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Leto XV. Litija, december 1974

Litijski predilec izhaja enkrat mese¢no. Urejuje
uredniski odbor: Branko Bizjak (glavni in od-
govorni urednik), Albin Ankon, Martina Kralj,
Marjan Sonc, Tone Strus. List dobijo ¢lani ko-
lektiva in upokojenci brezplaéno. Tisk in kliSeji:

Gorenjski tisk, Kranj
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V letu 1975 nas cakajo
tezke in odgovorne nuloge

Poslovng leto 1974 je za na-
mi, z njim pa tudi uspesno
obdobje zadnjih petih let. Na
pragu pa smo novega gospo-
darsko ekonomskega, mnogo
tezjega obdobja, zato mora-
mo storiti vse, da bomo laz-
je kljubovali ekonomsko res-
ni situaciji, ki je prisotna v
vsem svetu, w Jugoslaviji,
prav posebno pa e v tekstil-
ni industriji.

Ko ocenjujemo preteceno
pot zadnjih petih let, smo
lahko ponosni na doseZke, ki
smo jih dosegli tako v proiz-
vodnem kot v dohodkovnem
pogledu. Obdobje, ki je za
nami, je bilo obdobje hitrega
vzpona, obdobje, ki je bilo
tako na zunanjem kot na do-
madem ftrgu zelo dinamic¢no,
obdobje velike konjunkture
in hitre rastj vseh vrst po-
trodnje. Prav posebno pa je
v prvi polovici leta 1974 bilo
¢utiti  veliko pomanjkanje
preje na jugoslovanskem tr-
gu, kar je nam omogocalo, da
smo zastavili vse sile, da bi
zadostili tak$nim potrebam.
V drugi polovici leta, prav
posebno pa v zadnjih mese-
cih pretefenega leta, pa se Ze
¢uti stagnacija v prodaji. V
svetu pa to obdobje pomeni
prav za tekstilno industrijo
obdobje wvelike krize, ki jo
¢utimo tudi mj in predvide-
vamo, da se bo madaljevala
tudi v letu 1975.

Poglejmo kaks$ne proizvod-
ne in poslovne uspehe smo
dosegli v zadnjih petih letih:

I. PROIZVODNJA ENOJNE
PREJE

Proizvodnjo enojne mpreje
smo povecali od 4510 ton v
letu 1969 na 6360 ton v letu
1974, kar predstavlja 40 % po-
vecanje. Poseben mporast pa
se éuti v povedanju sinteti¢ne
in desane preje.

Sinteti¢no prejo smo pove-
cali od 900 ton ma 2400 ton
ali za veé kot dva in pol krat,
¢esano pa od 480 ton na 680
ton ali za prek 40 %. Omenje-
nj prikaz dinamike rasti na-
zorno prikazujejo grafikoni
I, IT in III. Posebno smo lah-
ko zadovoljni, da je prav rast
proizvodnje sintetiéne in &e.
sane preje v tako wvelikem po-
rastu, saj je ma%a poslovna
politika preorientacije proiz-

vodnje prav v tem, da hitreje
pospesujemo dvig proizvod-
nje prav v sintetiénj in éesani
preji.

II. PROIZVODNJA SUKA-

NE IN PREVITE PREJE

Z investicijo nove sukalnice
in previjalnice pa je porast
sukane in previte preje Se v
znatno vecjem porastu, kot
proizvodnja enojne preje. Ta-
ko se je proizvodnja sukane
preje povecala od 1600 ton v
leu 1969 na 2640 ton v letu
1974 alj za 65 %, previta pre-
ja pa celo od 1200 ton na 4000
ton ali za 3,34krat wved, kar
nazorno prikazujeta tudi gra.
fikona IV. in V.

Sam porast proizvodnje su-
kane in previte peje pa ne
pove vsega. Kajti pomembno
je to, da je v sukani in pre-
viti preji mnogo ve¢ vloZene-
ga dela in to, da trzi$€e zah-
teva te vrste preje, saj koli-
kor ne bi imeli tako velike
proizvodnje v sukalnici in
previjalnici, ne bi mogli pro-
datj enojne preje in bi se ta
kopidila na zalogi.

POSLOVNI FINANCNI

DOSEZKI

Veliki uspehi so bili dose-
Zeni tudi v finanénem pogle.
du in so ti celo pomembnejsi
od same rasti proizvodnje.
Tako smo dosegli celotni do-
hodek v letu 1969 110 milij.
dinarjev, v letu 1974 pa bo
7e dosezen 358 milij. dinarjev
ali 3,34krat veg, kar prikazuje
spodnji grafikon VI.

Najpomembnejsi pokazatelj
uspeha poslovanja pa je prav
gotovo dosezeni druZbeni pro-
izvod, to je dohodek in amor-
tizacija. Ta je bil dosezen v
letu 1969 s 33 milijoni, v letu
1974 pa Ze s 130 milijoni ali
povedanje v petletnem obdob-
ju za skoraj $tirikrat. Seveda
bi poslovni uspeh in doseZene
ucinke prikazali $e z vrsto
elementov, kot so: ekonomié-
nost, rentabilnost, druZbena
produktivnost na zaposlenega
in 8e in $e, vendar smatram,
da je za realno presojo do-
volj omenjeni prikaz, ki nas
uvrs¢a med najbolj$a tekstil
na podjetja v Sloveniji in Ju-
goslaviji.

Visi ti weliki uspehi, ki smo
jih dosegli v rasti proizvod-

(Nadaljevanje na 2. str.)



STRAN 2

V lefu 1975 nas cakajo...

(Nadaljevanje s 1. str.)

nje, povecane produktivnosti,
spremembi strukture proiz-
vodnje, v pove¢anju celotnega
dohodka, druzbenega proiz-
voda, amortizacije, povecanih
skladih itd., so tudi prizadev-
nost ceclotnega kolektiva, sc
sad uspes$ne poslovne politike
in ne nazadnje uéinek obsto-
jece organizacije podjetja,
vkljuéno s samoupravno od-
govornostjo vedine ¢lanov ko.
lektiva.

Dosezeni uspehi so zato tu-
di velika osnova za lazje pre-
magovanje tezav, ki se jih za-
vedamo in ki nas c¢akajo v
prihodnje. Zavedati se mora-

mo, da $e nismo dosegli vse-
ga, da so nas poleg uspehov
spremljale tudi teZave, ki se
prav v zadnjem obdobju mo¢-
neje odraZajo, kot so: nelik-
vidnost, inflacija, zmanj$anje
naro¢il na domadem in tu-
jem trzis¢u, zmanjsanje do-
hodkovnih uéinkov, zaostreni
banéni in devizni pogoji, po-
vecanje stroSkov itd. Vsi ti
problemi nas bodo spremljali
v naslednjem poslovnem letu.
Zato je prav, da priénemo
akcijo za odpravo vseh po-
manjkljivosti, ki so $e pri-
sotne pri nasem delu. Po-
trebno je izdelati jasen pro-
gram dela za stabilizacijo go-

PROIZVODNI IN FINANCNI DOSEZK/
ZADNJIH 5LET
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spodarskega polozaja Predil
nice, Opredeliti je treba na-
loge in cilje, ki jih Zelimo
doseci, prav tako pa tudi no-
silce nalog. Mislim, da se bo-
mo lahko vkljudili v realiza-
cijo druzbeno ekonomskega
razvoja Jugoslavije, ¢e bomo
imeli pred seboj sledece cilje:

1. povecanje proizvodnje,

2. povefanje produktivnosti,

3. izboljSanje kvalitete,

4. zmanj$anje stroskowv,

5. spremembe strukture
proizvodnje v korist sintetic-
me in ¢esane preje,

6. zmanjsanje nelikvidnosti,

7. povecevanje izvoza,

8. temeljita obdelava doma-
dega trga,

9. povezava s celotno tek-
stilno industrijo Jugoslavije
in Slovenije,

10. aktivizacija celotnega
kolektiva za realizacijo ciljev,

11. $e nadaljnje pospeseno
uveljavljanje samoupravlja-
nja,

Iz zastavljenih ciljev pa
sledijo naloge, kot so:

1. Se nadaljnje dograjevanje
organizacije podjetja in po-
sameznih sluzb vse do delov-
nega mesta;

2. maksimalno izkoris¢anje
vse proizvodne zmogljivosti
in najhitrejSe vkljucevanje
novih investicij v proizvodni
proces; odprava ozkih grl v
proizvodnji;

3. dosedi optimalno produk-
tivnost slehernega delavca;
ne samo v proizvodnji, tem-
ved v vseh sluzbah;

4. dvigniti kvaliteto in od-
praviti pomanjkljivosti, ki
imajo tehnolo$ki ali subjek-
tivni znacaj;

5. skrajno  varCevanje z
wvsem osnovnim, reprodukcij-
skim jn pomoznim materia-
lom;

6. vsa prizadevanja usmeri-
ti v povefanje proizvodnje
sinteti¢ne in cesane preje,
prav tako pa tudj v proizvod-
njo efektnih sukancev;

7. pravocasna, kvalitetna in
pocenj nabava osnovnih suro-
vin in vsega ostalega pomoz-
nega materiala;

8. pravocasna in ucinkovita
jzterjava kupcev; najemanje
obratnih kreditov pri bankah;

9. azurnost poslovanja vseh
sluzb;

10. redno, kwvalitetno wvzdr-
Zzevanje vseh strojnih naprav;

11. izdelava vseh normati-
vov Casa in materiala;

12, dose¢i vecjo odgovor-
nost na slehernem delovnem
mestu;

13. utrditj disciplino in red,
ki sta predpogoj za uspeh
podjetja.

Nastete naloge pa seveda
niso vse. Vsi sektorji bodo
morali podrobno obdelati
svoje naloge. Pomembno je,
da pri¢nemo aktivno bitko
za stabilizacijski program, da
sprotj odpravljamo napake in
probleme, da se vsi zavedamo
pomembnosti nalog, ki so
pred nami in tudi posledic.

Prepri¢an sem, da tako kot
je kolektiv v dolgi zgodovini
obstoja velikokrat dokazal
svojo pripravljenost in udcin-
kovitost dela, bo tudi v na-
slednjem obdobju v vsej svo-
ji zavzetosti akcije, ki nam
bo vsem omogoc¢ila $e nadalj-
nji hitrej§i razvoj, s tem pa
tudi vedji druzbenj in osebnj
standard in ud¢inkovitejSe sa-
moupravno delovanje vseh
delavcev v nasi Predilnici.

tone

CESAVA PREJA
700

500
400
0L

200 -

100 '

969 Mm99

Diagram V.

700 mifan o

(e
T

25
2 |
5L
1 b
05

CELOTNI DOHODEK

i " N
1972 1973 w  leta

== :
4 1969
Diagram VI.

1 1
1970 ey

0 rilen din

P~

-

1 L

R I R R T T R R S R T S ~ R -
T

) #r3 fore ety

i AMORTIZACIJA +DOHODEK ~ DRUEBEN! PROIZVOD

L
1969
Diagram VII.

B0 wr

Ob wstopu v novo leto, ki
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uspehov, ter dobro pocutje
vsakemu na svojem delovnem
mestu.

Joze Mirti¢

Stanovanja solidarnostnega sklada

0d 45 stanovanj jih bodo 10 dobili na%i delavci.
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Novosti noveyn zakona o varsivu pri delu

Skupséina socialisti¢ne republike Slovenije je 16. oktobra 1974
sprejela zakon o varstvu pri delu. Zakon zaéne veljati 30. dan
po objavi v Uradnem listu SRS, t.j. 25. novembra 1974. Nas
zanima predvsem, kakSne so pravice in obveznosti delavcev
in organizacije zdruZenega dela do varstva pri delu.

Varstvo pri delu je po tem
zakonu celokupnost ukrepov,
postopkov in opravil, s kate-
rimi si delavci v temeljnih
organizacijah zdruzenega dela
ustvarjajo in zagotavljajo
varno delovno okolje, delov-
ne in zivljenjske razmere ter
s tem uresni¢ujejo pravico do
varstva pri delu.

Varstvo pri delu po tem za-
konu obsega tudi nadzorstvo
nad izpolnjevanjem predpi-
sov o varstvu pri delu in
predpisov o medsebojnih raz-
merjih med delavci in zaseb-
nimi delodajalci.

Za zagotavljanje pravic do
varstva pri delu ter varno de-
lovno okolje in delovne raz-
mere morajo skrbeti delavci
z dolo¢anjem varstvenih ukre-
pov in normativov, z ureja-
njem varstva pri delu in z
organiziranjem sluzbe varstva
pri delu, s samoupravnimi
sporazumi in drugimi splo$-
nimi akti, s taks$nim organi-
ziranjem in izvajanjem delov-
nega procesa, v katerem so
zajeti varstveni ukrepi in nor-
mativi kot sestavni del tega
procesa, ter z izvajanjem
predpisov o varstvu pri delu.

Kdo mora predvsem upo-
Stevati predpisane varstvene
ukrepe in normative?

— Projektantske in druge
organizacije zdruzenega dela
pri projektiranju, graditvi in

konstrukciji  objektov, pri
projektiranju  tehnoloskega
procesa, pri projektiranju,

konstruiranju in izdelovanju
delovnih priprav in naprav
ter sredstev in opreme za
osebno varstvo pri delu.

Projektantska ali druga or-
ganizacija zdruzenega dela
mora izdati pismeno izjavo,
v Kkateri mora navesti, kateri
predpisani ali splosno prizna-
ni varstveni ukrepi in norma-
tivi so upostevani.

— Varstvene ukrepe in nor-
mative morajo upostevati tu-
di uvozniki delovnih priprav
in naprav, sredstev in opre-
me za osebno varstvo pri de-
Iu ter tehni¢ne dokumentaci-
je za gradbene objekte, o
tem morajo izdati pismeno
izjavo.

Vzgoja in izobraZevanje iz
varstva pri delu sta sestavni
del splodnega in poklicnega

izobrazevanja v S$olah vseh
vrst in stopenj, uvajanja na
delo in strokovnega usposab-
ljanja v organizacijah zdru-
Zenega dela. Seznanjanje z
varstvenimi ukrepi in norma-
tivi morajo delavci vkljuciti
v organizacijo in vodenje de-
lovnega procesa.

UspesSnost  izvajanja in
usposabljanja nadzira organ
inspekcije dela. Organizacija
zdruzeneag dela mora zagoto-
viti, da je vsak delavec po
programu teoretitnega in
prakti¢nega usposabljanja ob
prvi in ob vsaki kasnejsi raz-
poreditvi na delovno mesto,
oziroma delo, poucen o de-
lovnih razmerah in nevarno-
stih pri delu, o varstvenih
ukrepih, o sredstvih in opre-
mi za osebno varstvo pri de-
lu ter o njihovi uporabi.

Organizacija zdruzenega de-
la mora opraviti ob¢asne pre-
izkuse znanja delavcev iz var-
stva pri delu, da se preprica,
¢e so usposobljeni za varno
opravljanje, vodenje ali nad-
zorovanje del, pri katerih je
vedja nevarnost poskodb in
zdravstvenih okvar.

Rok za opravljanje preizku-
sa ne sme biti daljsi od dveh
let. Dokler delavec nima po-
trebnega znanja in ustrezno
opravljenega preizkusa, ne
sme samostojno opravlajti,
voditi ali nadzorovati del. Or-
ganizacija zdruzenega dela
mora posebej z opisom dolo-
¢iti delovna mesta, oziroma
dela, kjer je vecja nevarnost
za poskodbe ali zdravstvene
okvare, ter kaksne pogoje
glede zdravstvene in psihofi-
zi¢ne sposobnosti ter strokov-
ne usposobljenosti mora iz-
polnjevati delavec pri takSnih
delih.

Ali delavec izpolnjuje po-
goje, se ugotavlja na osnovi
zdravstvenega dokazila o
strokovni usposobljenosti de-
lavca ter s posebnim preiz-
kusom njegovega znanja o
varstvu pri delu na tak$nem
delovnem mestu.

Med obveznosti varstva pri
delu spadajo tudi zdravstve-
ni pregledi. Z zdravstvenimi
pregledi se ugotavlja, ¢e de-
lavec izpolnjuje prededpisane
zdravstvene in psihofizi¢ne
pogoje za doloceno delo.

Ribiski dom je dograjen

V organizacijah zdruZenega
dela mora biti delavcem za-
gotovljena prva pomo¢ in or-
ganizirano re$evanje za pri-
mer nesrece na delu.

Organizacija zdruzenega de-
la, v kateri so nevarnosti za
poskodbe in obolenja v zve-
zi z delom vecje, organizira
posebno sluzbo za varstvo
pri delu.

Vsako na novo izdelano de-
lovno pripravo ali napravo
mora proizvajalec opremiti z
navodilom za varno uporabo
ter o nacinu preizkusanja in
vzdrzevanja.

PRAVICE

IN OBVEZNOSTI

DELAVCEV

IN ORGANIZACIY

ZDRUZENEGA DELA

Pravico in doloznost ureja-
ti varstvo pri delu z dolocda-
njem pravic in obveznosti
uresnicujejo delavci v organi-
zaciji zdruZenega dela s sa-
moupravnim Sporazumon.
Samoupravni sporazum o0
varstvu pri delu dolo¢a var-
stvene ukrepe in normative,
program in naloge za oprav-
lajnje skupnih del, opis de-
lovnih mest, vzgojo in izobra-
zevanje ter preizkus znanja,
delovna mesta z veCjo nevar-
nostjo in zdravniske pregle-
de, organizacijo sluzbe var-
stva pri delu, pogoje za de-
lovne priprave in naprave in
s kakSnimi listinami morajo
biti opremljene. Samouprav-
ni sporazum ureja tudi druga
vprasanja s podrodja med-
sebojnih pravic, obveznosti in
odgovornosti v zvezi z var-
stvom pri delu. Delavec mo-
ra opravljati delo z tolik§no
pazljivostjo, da s tem varuje
svoje Zivljenje in zdravlje ter
zdravje in Zivljenje drugih.

Delavec ima pravico in ob-
veznost uporabljati delovne
priprave ter sredstva in
opremo za osebno varstvo
pri delu po njihovem name-
nu, pazljivo ravnati z njimi
in oskrbeti, da so v brezhib-
nem stanju.

Za neizpolnjevanje teh do-
locil je dleavec lahko na licu
mesta kaznovan z mandatno
kaznijo v znesku 50 dinarjev.
To kazen izrece inSpektor
dela.

Ce delavec pri delu ne upo-
Steva predpisanih varstvenih
ukrepov in normativov, ne
uporablja predpisanih sred-
stev in opreme za osebno
varstvo ter ne izpolnjuje dru-
gih obveznosti v zvezi z var-
stvom pri delu, se $teje, da s
takim ravnanjem ogroza de-
lovno varnost in varnost dru-
gih delavcev pri delu.

Delavca, ki kljub opozorilu
ne izpolnjuje varstvenih ukre-
pov in s tem ogroZa svojo
varnost in varnost drugih de-
lavcev, pooblaséeni vodja
odstrani 2z dela, dokler
delavec ne uporabi predpisa-
nih sredstev in opreme za
osebno varstvo pri delu ozi-
roma dokler se ne ravna po
predpisih varstvenih ukrepov.

Obenem je treba zoper ta-
kega delavca uvesti postopek
zaradi hujse krSitve delov-
nih dolznosti.

Delavec je dolZan neposred-
nemu vodji del takoj prijavi-

ti  vsako pomanjkljivost,
okvaro ali drug pojav, ki bi
lahko pri delu ogrozil njego-
vo varnost ali varnost drugih
delavcev.

Pomembno je tudi dolodilo,
da lahko delavec pismeno ali
ustno zahteva, da odgovorni
delavec poskrbi za izvedbo
varstvenih ukrepov.

Ce zahtevi delavca ni ugo-
deno v osmih dneh ali ¢e je
delavec mmnenja, da zahteva-
ni varstveni ukrepi niso bili
izvedeni po predpisih o var-
stvu pri delu, lahko vloZi
zahtevo pri organu organiza-
cije zdruzenega dela za zade-
ve varstva pri delu, hkrati pa
se lahko obrne na pristojni
organ inspekcije dela z zahte-
vo, naj izda ustrezno odloc¢-
bo.

Ce organ inspekcije dela
ugotovi, da v 8 dneh zahtevi
ni bilo ugodeno, mora po
opravljenem ogledu izdati od-
lo¢bo, s katero nalozi, da je
treba izvesti varstveni ukrep
in dolo¢i rok, v katerem je
treba to storiti, oziroma ob-
vestiti delavca, iz katerih raz-
logov njegova zahteva ni ute-
meljena.

Nadzorstvo nad izvajanjem
predpisov iz varstva pri delu
opravljajo v SR Sloveniji re-
publiski inSpektorat dela in
obdinska inSpekcija.

Organizacija zdruZzenega de-

la mora voditi evidenco:. o
rezultatih periodi¢nih preiz-
kusov kemiénih in biologkih
skodljivosti in mikroklime, o
periodi¢nih preizkusih delov-
nih priprav in naprav, o pre-
gledih in preizkusih sredstev
in opreme za osebno varstvo
pri delu, o preizkusih znanja
delavcev glede usposobljeno-
sti za varno delo, o delovnih
mestih z vedjo nevarnostjo
poskodb in zdravstvenih
okvar in o delavcih, razpore-
jenih na taka delovna mesta,
oziroma dela, o poskodbah in
obolenjih delavcev, ki so po-
sledica nesrec¢ pri delu ali po-
klicnih bolezni, ter o vzrokih
nesre¢ pri delu.

Za neizpolnjevanje posa-
meznih dolocil zakona o var-
stvu pri delu so dolocene
kazni in to za organizacijo
zdruzenega dela, odgovorne
osebe kot delavca, ki bi gro-
bo kréili dolodila iz varstva
pri delu.

Kazenske sankcije so opra-
vi¢ljive, ker povzroéa krienje
varnostnih doloc¢il ogromno
skodo in prevelik krvni da-
vek in desto invadilnost po-
Skodovanih oseb ali oseb z
zdravstvenimi okvarami.

Zato bomo vsa dolocila no-
vega zakona o varstvu pri de-
lu dosledno upostevali in tu-
di izvajali. L. F.

Odlocanje o hruto
osebnih dohodkih

Ob pregledovanju gibanj
skupne porabe za leto$nje le-
to je proti koncu leta posta-
lo jasno, da posamezne samo-
upravne interesne skupnosti,
tudi po ze opravljeni valori-
zaciji glede na gibanje druz-
benega proizvoda — izkazuje-
jo visje dohodke. Tak primer
je tudi v nasi obcini, zato je
ob¢inska skupscina na zadnji
seij sklenila, da se prispevne
stopnje za november in de-
cember znizajo. To je tudi v
skladu z naso pripombo v
podpisanem sporazumu, da
odvajamo sredstva od nasih
bruto osebnih dohodkov le
toliko casa, dokler niso po-
krite. planirane potrebe posa-
meznih skupnosti.

O posledicah zniZanja sto-
penj in razporeditvi viskov
skupnosti pa so se pojavile
razli¢ne razlage in tendence.
Nekatere kaZejo na to, da
naj se za prispevne stopnje
zniza bruto osebni dohodek,
neto pa naj ostane nespreme-
njen. So pa tudi predlogi naj
bi se Ze nastala razlika iz
prejsnjih mesecev namenila
ali za dodatno financira-
nje samoupravnih interes-
nih skupnosti ali pa v sklad
za pospeSevanje gospodar-
stva v obdini. Ze pred ¢asom
je republi$ki Izvrini svet
predlagal naj se sredstva, ki
bodo ostala interesnim skup-
nostim po uresnicitvi finané-
nega plana in revalorizaciji,
vrnejo gospodarstvu. Obre-
menitve gospodarstva so le-
tos ofitne. Da bi ta sredstva
ostala nerazdrobljena in do-

bila res pravi ucinek, je ob-
¢inska skups$c¢ina dala pripo-
rocilo, naj se zaposleni v or-
ganizacijah zdruzenega dela
odlocijo ta sredstva nameniti
v sklad za razvoj gospodar-
stva v ob¢ini. Ta sklad obsto-
ja Ze vec let in je namenjen
za hitrejsi razvoj gospodar-
ske dejavnosti v obdini.

Vsa stalis¢a in predlog ob-
¢inske skupscine lahko sma-
tramo le kot priporocilo de-
lavcem, kako se bomo o tem
odlocili. Kajti neodtujljiva
ustavna pravica delavcev je,
da odlocajo o celotnem do-
hodku, ki ga ustvarjajo. V
sitsemu bruto osebnih dohod-
kov ni ve¢ mogoce govoriti
o prispevkih na star nacin in
prenasati v novi sistem finan-
ciranja skupne porabe stare
metode razpolaganja s pre-
sezki. Katji tudi ti »presez-
ki« so namre¢ $e vedno se-
stavni del delavcevega bruto
osebnega dohodka, zato naj o
razporeditvi tega odloca sam.

Torej je mogoce razlike in
viske nad dogovorjenimi pro-
grami usmerjati v razne
sklade ali za dodatno financi-
ranje interesnih skupnosti le
na osnovi izrecne odlocitve
delavcev, ter predloge in po-
trebe za skupno usmerjanje
sredstev primerno obrazloZi-
ti. Le na ta nacin bomo za-
upali v to, da s svojimi bruto
osebnimi dohodki sami raz-
polagamo in da se z novim
sistemom spostujejo ustavne
pravice delavcev.

M. Kralj



STRAN 4

Predstavljamo vam

Leo Rappl

Vsi, ki smo zadnja le-
ta prisli v podjetje, smo
se najprej srecali z njo.
Obicajna vprasanja, z ne-
kom krajsi, z nekom dalj-
8i razgovor. Kdor je bil
sprejet, Se napotitev na
zdravniski pregled in pre-
davanje na uvajalnem se-
minarju.

»V Predilnico sem pri-
§la leta 1946, leta 1948
sem za 8 mesecev preki-
nila delovno razmerje v
podjetju a sem se potem
zopet vrnila. Zacela sem
v mezdnem oddelku, bila

kasneje v finanénem
knjigovodstvu, mnato v
personalnem oddelku,

planskem oddelku, v taj-
niStvu in ko so se po pod-
jetjih zaceli ustanavljati
kadrovski oddelki, sem
prevzela ta referat.«

Delo kadrovika takrat
in danes se v marsicem
razlikuje. »Na zacetku
sem delala samo pri spre-
jemnih postopkih in pre-
mestitvah, nato sem do-
bila Se postopke v disci-
plinskih zadevah, zapo-
slovanje manj sposobnih
in invalidov, razli¢ne in-
validske postopke in S$ti-
pendiranje.«

In do danes se je k vse-
mu temu nabralo $e mar-
sikaj.

»Srecujem se s proble-
mi alkoholikov, z njiho-
vim zdravljenjem in vra-
canjem v normalno Ziv-
ljenje. Velikokrat je tre-
ba delavcem pomagati
pri pritozbah predvsem
pri invalidsko pokojnin-
skih zadevah. Ljudje ho-
dijo po najrazli¢nejse in-
formacije glede dopustov
in najrazlicnej$ih dru-
gih stvari.«

Veliko problemov je
treba individualno obrav-

navati in jih reSevati
skupaj s proizvodnim
sektorjem.

»Predvsem zaposlova-

nje nosecnic na lazja de-
lovna mesta in pa Zena
po daljsih boleznih in tez-
jih operacijah. Povedati
moram, da je tega pre-
cej in da pri vodstvu pro-
izvodnega sektorja ved-
no najdem razumevanje
in tako skupaj resujemo
vse nastete probleme.«

Pomembno je sodelo-
vanje tudi z obratnim
zdravnikom dr. Lebin-
gerjem.

»Nekateri delavci ima-
jo o tem sodelovanju na-
pacno predstavo, ker mi-
slijo, da zmanjsujemo
bolnisko. Nikoli doslej Se
z zdravnikom nisva go-
vorila o tem, razen v po-
sameznih primerih, ko
nekateri delavci niso do-
bili dopusta, pa so se po-
tem napotili v obratno
ambulanto. Take prime-
re najveckrat Ze vnaprej
poznamo in takrat zdrav-
nika vedno obvestimo in
ga bomo vnaprej tudi
Tudi zdravnik ni $e niko-
li spraseval o mnenju
glede trajanja bolniskega
staleza. O tem Se vedno
odlota sam. Zdravnik
prihaja zaradi zaposlitve
noseénic, invalidov, manj
sposobnih delavcev. Ne-
kateri delavci tudi misli-
jo, da je zdravnik Kkriv,
da so dobili negativen od-
govor pri reSevanju in-
validskih postopkov. Res
je, da mora na$ zdravnik
pripraviti vso potrebno
dokumentacijo, a do-
konéno odloca invalidska
komisija.«

Kadrovik je tisti, ki
ima z bodoc¢im c¢lanom
kolektiva prve stike in on
si ustvari o njem tudi
prvo mnenje.

»Doslej se nisem veli-
kokrat zmotila, ko sem
ocenjevala odnos posa-
meznih ljudi do dela. Iz
sicer skopega razgovora
se da marsikaj ugotoviti.
Res pa je, da mi ravno
ti razgovori poberejo ve-
liko casa, sploh takrat,
ko sprejemamo vecje Ste-
vilo ljudi. Nekatera pod-
jetja Se danes samo na
osnovi napisanih prosenj
sprejemajo nove delav-
ce. Menim, da je razgo-
vor le koristna stvar, saj
¢loveku ne more biti vse-
eno, kdo bo sprejet na
delo.«

Nobena skrivnost ni,
da v Litiji danes skoraj
ni vec¢ delovne sile in da
smo jo Ze iskali po pre-
cej oddaljenih krajih.

»Se dobro, da ne po-
trebujemo veliko moske
nekvalificirane sile, ki jo
je najtezje dobiti. Veliko
ljudi se vozi v Ljubljano,
poskusali smo pridobiti
te, pa ni bilo nobenega
odziva. Vozijo se pred-
vsem delavci, ki imajo
svoje poklice in so nekje

ze dosegli dobra mesta,
ki jih sedaj jasno nocejo
pustiti. Casov, ko smo
lahko zbirali najrazlic-
nejSe podatke, delali te-
ste in se je za pet pro-
stih delovnih mest prija-
vilo petdeset ljudi, da-
nes ni ve¢. Dobijo se Se
posamezni delavci, tezje
pa je Ze tudi dobiti mla-
de pod 18 let.«

Ce k vsemu omenjene-
mu delu pri$tejemo Se
nekaj podroéij, ki jih
dnevno resuje, lahko re-
¢emo, da je delokrog ze-
lo obsiren in slej ko prej
bodo morale druge sluzbe
prevzeti posamezna pod-
rocja.

»Delo prerasca cloveka.
Se vedno trdim, da disci-
plinske ne sodijo v delo-
krog kadrovika, pa tudi
precej stvari bo dobila
socialna delavka, ki jo
bomo koncno le dobili
Se vedno pa je precej
podrocij, ki niso obdela-
na, ker ni ljudi, ki bi se
poklicno Iotili teh pro-
blemov.«

Sicer zanimivo delo je
$e kako utrudljivo.

»Probleme clovek nese
domov. Ko se zjutraj
zbudim, pa se spomnim,
kaj moram najprej sto-
riti«.

Od S$tevilnih proble-
mov, ki jih sre€uje in re-
Suje vsak dan, je gotovo
dobila mnogo izkuSenj o
medsebojnih odnosih.

»Veasih nekateri nad-
rejeni mojsiri ne razu-
mejo problemov Zena, ki
jih imajo predvsem v
dolo¢enih zivljenjskih
obdobjih, ko bi s strp-
nostjo in pogovorom bil
marsikateri problem re-
Sen, oz. ga sploh ne bi
bilo. Cuti se potreba po
izobrazevanju mojstrov
predvsem s podrocja
medsebojnih odnosov in
dela z ljudmi.«

Ravno delo z ljudmi
pa je veckrat zelo tezko,
zato so tudi potrebni do-
loceni ukrepi za tiste, ki
ne jemljejo svojih dolz-
nosti resno.

»V zadnjem casu je bi-
lo precej razprav okoli
sprejetih ukrepov v zve-
zi z disciplino. Sama sem
mnenja, da ti ukrepi di-
scipliniranih delavcev
niso prizadeli. Kar po-
glejmo nase delavke, ki
delajo na izmenah, saj
le-te prihajajo po navadi
ze pol ure pred pricet-
kom izmene v podjetje.
Ce so ukrepi koga priza-
deli, so predvsem tiste,

Druiheno dogovarjunje in
SUMOUPIavNo Sporazumevanje

Verjetno se marsikdo v zad-
njem ¢asu spraSuje, kaj ta
dva pojma pomenita. Enkrat
podpisujemo (oz. sklepamo)
druzbeni dogovor, drugi¢ pod-
pisujemo samoupravni spora-
zum. Kaksna je torej razlika?
Pa poglejmo, kaj pravi o
obeh pojmih mnova Ustava
SERF.

120. élen: Delavei in drugi
delovni ljudje s samouprav-
nim sporazumom in druzbe-
nim dogovorom samouprav-
no urejajo medsebojna raz-
merja, usklajujejo interese
in wurejajo odnose SirSega
druzbenega pomena.

121. ¢len: S samoupravnim
sporazumom delavci v temelj-
nih in drugih organizacijah
zdruzenega dela in delovni
ljudje v krajevnih skupno-
stih, samoupravnih interes-
nih skupnostih in drugih sa-
moupravnih organizacijah in
skupnostih v mejah svojih sa-
moupravnih pravic: usklaju-
jejo svoje interese v druzbeni
delitvi dela in druzbeni re-
produkciji, zdruzujejo delo in
sredstva in urejajo medseboj-
na razmerja v zvezi z zdruZe-
vanjem dela in sredstev, usta-
navljajo delovne in druge or-
ganizacije zdruZenega dela,
banke, poslovne in druge
skupnosti; dolo¢ajo osnove in
merila za razporejanje dohod-
ka in delitev sredstev za oseb-
ne dohodke; dolotajo medse-
bojne pravice, obveznosti in
odgovornosti ter ukrepe za
njihovo uresni¢evanje in ure-
jajo druga razmerja skupne-
ga pomena.

124. ¢len: Z druzbenim do-
govorom organizacije zdruZze-
nega dela; zbornice in druga
splo$na  zdruZenja, samo-

upravne interesne skupnosti,
druge samoupravne organiza-
clje in skupnosti, organi druz-
benopoliticne skupnosti, sin-
dikati in druge druzbenopoli-
ti¢ne in druzbene organizaci-
je zagotavljajo in usklajuje-
jo samoupravno urejanje
druzbenoekonomskih in dru-
gih odnosov, ki so SirSega
skupniega pomena za udele-
zence dogovora ali splo$nega
druzbenega pomena,

V imenu udeleZzencev skle-
nejo druzbeni dogovor njiho-
vi pooblasc¢eni organi.

To so glavna doloc¢ila nase
Ustave. Ce stvari prenesemo
na nasa tla, pa izgledajo tako-
le. Delovni ljudje nasega pod-
jetja so ma zboru 14. 2. 1974
sklenili samoupravni spora-
zum o medsebojnih razmer-
jih delavcev v zdruzenem de-
lu. Dolocila tega sporazuma
so za nas zakon. Sredi polet-
ja smo sprejeli Samoupravni
sporazum o delitvi dohodka
in osebnih dohodkov in vanj
vnesli dolo¢ila o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov v
nasem podjetju.

Podoben sporazum je bil Ze
prej sprejet za celotno ljub-
ljansko regijo, ker pa je to
vecje podrocje ni to samo-
upravni sporazum, ampak je
druzbeni dogovor (razlozeno
zelo poenostavljeno).

Na zadnjem zboru kolekti-
va smo potrdili pristop k
druzbenemu dogovoru o f{i-
nanciranju investicij v Solske
in vzgojno varstvene objekte.
Polozaj ne bi bil dosti spre-
menjen, e bi za isto stvar
podpisali samoupravni spora-
zum, a ker gre za stvari splo-
$nega pomena, smo sklenili
druzbeni dogovor.

ki so pogosto krsili disci-
plino. Ti so se pa tudi v
teh razpravah najveckrat
ogla8ali.

Sama osebno sem ogor-
¢ena nad delavci, ki so
bili ze veckrat obravna-
vani na Odboru za obrav-
navanje odgovornosti de-
lavcev, pa pri nekaterih
vsi ukrepi nicesar ne za-
lezejo. Sprasujem se, ali
imajo ti res tako neodgo-
voren odnos do dela in
discipline. Zanimivo pa
je, da ti delavci nikoli na
obravnavi pred odborom
nocejo priznati krivde.
Is¢ejo vse mogoce druge
krivce za svoje pocetje.
Na sreCo so ti primeri
redki, ker vecina delav-
cev je v redu in z odgo-
vornostjo izpolnjujejo
svoje naloge.«

In kaj je za cloveka
lahko veliko zadovolj-
stvo, pravzaprav tudi pri-
znanje?

»Veliko  zadovoljstvo
¢utim, kadar se nam po-
sreci alkoholika pozdra-
viti, ga vkljuéiti v klub —
ko cloveka vidi§, da je

resen on in njegova dru-
zina. Moram redi, da tudi
pri resevanju tega pro-
blema vedno naletim na
razumevanje proizvodne-
ga sektorja.«

To priznanje ji je bilo
dano tudi na prvem zbo-
ru kluba zdravljenih al-
koholikov v Litiji prejs-
nji mesec, saj je na tem
podrocju, skupaj s stro-
kovnimi sluzbami, price-
la pionirsko delo v Pre-
dilnici.

Delovna doba pa se ji
Steje ze iz vojnih let.
Prej aktivistka, se je ko-
maj petnajstletna vklju-
¢ila v organizirano delo
narodno osvobodilnega
boja in v partizanih do-
¢akala osvoboditev.

In v casu, ko je imela
najve¢ dela z druzino, ko
sta otroka prebolela ospi-
ce in rdecke, ko je bilo
treba sedeti Se pri nju-
nih nalogah, je sama kon-
¢ala Visjo Solo za organi-
zacijo dela in si pridobi-
la ustrezno izobrazbo za
novo delovno mesto.



Predsedstvo sveta Zveze sindikatov Slovenije je ob koncu
novembra dalo v javno razpravo, ki traja cel december, osnu-
tek sindikalne liste za leto 1975. Vprasanja, ki jih ureja sin-
dikalna lista praviloma niso materialno pomembna vprasanja.
So pa pomembna s stalii¢a odnosov med delavci, ker njihova
viSina ni v neposredni odvisnosti od obsega in kakovosti dela;
zaradi tega so delavci odklanjali nerazumljive razlike od pod-
jetja do podjetja, od panoge do panoge ali po kraju bivanja.
Predlog sindikalne liste ne prinasa bistvenih novosti. Spreme-
njene so tiste tofke, kjer zaradi spremenjenih strotkov do-
sedanja viSina ne ustreza. Se enkrat ponavljamo, da objavlja-
mo predlog sindikalne liste. Ce bo sindikalna lista doZivela
v javni razpravi spremembe, bomo o njih porodali po spre-
jetju tega, tudi za nas precej pomembnega dokumenta.

NajniZji osebni dohodek

Najnizji osebni dohodek je
ekonomska kategonija, ki za-
gotavlja delavcu materialno
in socianlo varnost.

NajniZji osebni dohodek
delavca, ki opravlja najbolj
enostavno delo in dela poln
delovni ¢as v normalnih po-
gojih ter dosega mnormalen
delovni uspeh, mora znaSati
najmanj 60% popreénega
mesecnega osebnega dohodka
na zaposlenega v SR Slove-
niji v preteklem koledarskem
letu, ki ga ugotovi in objavi
Zavod SR Slovenije za stati-
stiko.

Vsak udelezenec samo-
upravnega sporazuma je v
svojem letnem planu dolZan
dolo¢iti najnizji osebni do-
hodek, upostevaje pri tem
predvideni gospodarski
uspeh, kar pa ne more biti
manj kot je dolo¢eno v dru-
gem odstavku poglavija.

ViSina najniZjega osebnega
dohodka po drugem odstav-

*ku te toc¢ke je tudi izhodiste

za vrednotenje majbolj eno-
stavnega dela, ki ga po opisu
dela ob normalnih delovnih
pogojih, za normalen delowv-
ni uspeh opredeljuje samo-
upravni sporazum dejavnosti
Za najmanj zahtevno tipi¢no
delovno mesto ali poklic.

Najvisji osebni dohodek
Najvis§ji osebni dohodek
mora biti rezultat in kaza-
lec uspesnosti gospodarjenja
udelezenca samoupravnega
Sporazuma O razporeditvi do-
hodka in delitvi sredstev za
osebne dohodke.
.Najviéji osebni dohodek
nima absolutne zgornje me-
Je, temved ga dolodijo udele-
Zenci v samoupravnih spora-
zumih za dejavnosti. Na pod-
;ag.i dinami¢ne  odvisnosti
z_st‘ih kazalcev kot opredelju-
lejo razporejanje dohodka in
ob  upostevanju  indeksnih
razmerij med najniZje in naj-
ViSje vrednotenimi tipi¢nimi
poklici ali delovnimi mesti,
Najvisji osebni dohodek se
lahko izpla¢a, ¢e ima udele-
Zenec samoupravnega Spora-
Zuma izdelana merila nagra-
Jevanja po delu. Delavec je
upravicen do najvi$jega oseb-
nega dohodka, ¢e je ucinek
Njegovega dela izmerljiv ali
dokazan. Pri tem je zlasti po-
tr'eb-no upostevati izpolnjeva-
nje planskih nalog.
UdeleZenci druzbenega spo-
razuma za obmod&je periodic-
no obravnavajo izpladila naj-
Vigjih osebnih dohodkov.

Osebni dohodki delavcev —

pripravnikov

Delavcu — pripravniku pri-
Pada akontacija osebnega do-
hodka najved v vigini:
. — pnipravniku s srednjo
1zobrazbo najveé¢ 70% po-

precnega osebnega dohodka
na zaposlenega v SR Slove-
niji v preteklem letu,

— pripravniku z vi$jo izo-
brazbo najve¢ 85% popred-
nega mesecnega osebnega do-
hodka na zaposlenega v SR
Sloveniji v preteklem letu,

— pripravniku z visoko izo-
brazbo najve¢ 105 % popred-
nega mesecnega osebnega do-
hodka na zaposlenega v SR
Sloveniji v preteklem letu.

Ce dima "udelezenec samo-
upravnega sporazuma izdela-
na ‘mermnila za ugotavljanje in-
dividualnega uspeha priprav-
nikov, je lahko osebni doho-
dek pripravnika popre¢no v
letu za 10 % wisji od dogovor-
jene meseéne akontacije.

Nadurno delo

Za delo, ki traja dalj kot
poln “delovni c¢as (nadurno
delo), gre delavcu dodatek v
visini 54 % doseZene akonta-
cije osebnega dohodka za
redni delovni ¢as, ko je de-
lal prek polnega delovnega
casa.

Za primer defurstva ali
stalne pripravljenosti doloéa-
jo prizadete podpisnice po-
drobnejsa dolo¢ila v svojih
samoupravnih sporazumih o
delitvi dohodka in osebnih
dohodkov.

Noc¢no delo

Za delo v no¢nem delovnem
casu gre delavcu dodatek v
viS§ini najmanj 30 in najveé
50%  dosezene akontacije
osebnega dohodka za redni
delovni cas.

V primenih, ko udeleZenec
samoupravnega sporazuma
doloca dodatek v enakem de-
namem znesku za vse delav-

.ce v nocni izmeni, uporabi v

tem d¢lenu doloden odstotek
za izracun skupnega zneska
dodatkov za no¢no delo.

Za nofni delovni das se
Steje ¢as' od 22.. do 5. ure
oziroma do 6. ure naslednje-
ga dne, Ce se to ujema z noc-
no delovno izmeno.

Udelezenci samoupravnega
sporazuma Vv samoupraviem
sporazumu ali v internem sa-
moupravnem aktu dolodijo
konkretno visino odstotka iz
te todke.

Delo na dan nedelje

Za delo na dan nedelje gre
delaveu od 35 do 50 odstot-
kov dosezene akontacije oseb-
nega dohodka za reden de-
lovni cas.

V primerih, ko udeleZenec
samoupravnega sporazuma
doloc¢a dodatek v enakem de-
narnem znesku za vse delav-
ce, ki delajo na dan nedelje,
uporabi v tem d&lenu doloden
odstotek za izracun skupne-
ga zneska dodatkov za delo
na dan nedelje.

Ta dodatek gre tudi uden-
cem v gospodarstvu ter $tu-

dgmom in dijakom na prak-

«
=

Delo na dan praznika

Za delo na dan zveznega
in republiskega praznika gre
delavcu poleg zakonsko do-
lo¢enega nadomestila in akon-
tacije osebnega dohodka za-
radi dela na ta dan $e doda-
tek v viSini 50 odstotkov do-
sezene akontacije osebnega
Jdohodka za reden delovni
Eas

V primerih, ko udeleZenec
samoupravnega  sporazuma
dolo¢a dodatek v enakem de-
narmem znesku za vse delav-
e, ki delajo na dan prazni-
ka, uporabi v tem élenu do-
locen odstotek za izradun
skupnega zneska dodatkov
za delo na dan prazmika.

Udelezenci  samoupravnih
sporazumov lahko v posebno
upravi¢enih primerih doloci-
jo v svojih internih aktih
vi§ji dodatek, kot ga doloca
prvi odstavek te tocke.

Ta dodatek gre tudi uden-
cem Vv gospodarstvu ter Stu-
dentom in dijakom na prak-
si. i

Nadomestilo osebnega

dohodka za ¢as bolezni

Znesek nadomestla osebne-
ga dohodka za ¢as bolezni do
30 dni ne sme biti nizji od
90 % mesecnega neto osebne-
ga dohodka delavca. Osnova
je izpladani osebni dohodek
v preteklem koledanskem le-
tu, ki se valorizira skladno
s porastom Zivljenjskih stro-
$kov na enak nac¢in, kot se
valorizira osnova za izracun
nadomestila osebnega dohod-
ka za ¢as bolezni nad 30 dni.

Nagrajevanje po minulem

delu

Ustava terja, da mora biti
vsak delavec v takem polo-
zaju, da dohodek temeljne
organizacije zdruzenega dela
in njegov osebni dohodek ne
bosta samo odraz njegovega
tekocega dela, temveC bosta
cedalje bolj postajala tudi
odraz storilnosti celotnega
druzbenega dela. seveda Vv
dolo¢enem razmenju z mnje-
govim prispevkom k tej sto-
rilnosti in v skladu z naceli
solidarnosti delovnih ljudi.

Ce in dokler samoupravni
sporazum vrednoti delovno
dobo, znaSa majvi$ji mozni
odstotek tako upostevane de-
lovne dobe:

Delovna doba mesecnega
OD delavca

nad 1 do 5 let 1

nad 5 do 10 let 2

nad 10 do 15 let 4

nad 15 do 20 let 6

nad 20 do 25 let 8

nad 25 do 30 let 10

nad 30 let 12

Zenske si pridobijo maksi-
malni odstotek ovrednotenja
delovnih izkusenj 10 let pred
redno upokojitvijo.

Ovrednotenje stalnosti

UdeleZenci sporazuma, ki
zaradi prekomerne fluktua-
cije delavcev uvajajo poseb-
no stimulacijo stalnosti, lah-
ko to dolod¢ijo v samouprav-
nem sporazumu in svojem
samoupravnem aktu, vendar
naj ta dodatek ne presega
5% osebnega dohodka de-
lavca.

Dnevnice za sluzbena .

potovanja v drzavi

ter stroski prenodevanja

Dnevnica znasa:

— za das odsotnosti wed
kot 8 do 12 ur najvec 95 di-
narjev,

— za cas odsotnosti ved
kot 12 ur najve¢ 145 dinar-

jev.
Strogki prenoCevanja na
podlagi raduna se krijejo

najve¢ do 155 din. V prime-
ru, da delavec za prenoceva-
nje ne predlozi. rad¢una, mu
gre za prenocevanje najve
70 din,

Dnevnice so za vse delavce
enake.

Dnevnice in stros$ki preno-
cevanja pripadajo pod istimi
pogoji tudi ucencem Vv go-
spodarstvu ter Studentom in
dijakom na praksi.

Dnevnice za sluzbena

potovanja v tujino

Dnevnice za sluzbena poto-
vanja v tujino se dolodijo v
visini, ki velja za republiske
upravne ongane.

UdeleZzenci  samoupravnih
sporazumov, ki so pri oprav-
ljanju svoje dejavnosti veza-
ni tudi na malcobmejni pro-
met, dolo¢ijo v svojem sa-
moupravnem sporazumu  ali
druzbenem dogovoru za ob-
mod¢je visino dnevnice za po-
tovanje v  maloobmejnem
prometu, ki traja manj kot
8 ur.

Kilometrina

Skladno s strukturo po-
gonskih strodkov so pravilo-
ma opraviéljivi zneski za na-
domestilo za uporabo oseb-
nega avtomobila v sluzbene
namene do visine 1,50 din za
prevozeni kilometer. Kilome-
trine ni mogode izplacevati v
pavialnem znesku.

Povracilo stroskov

za prevoz na delo in z dela

Delaveu, udencu v gOspo-
darstvu ter Studentu in di-
jaku na praksi se lahko po-
vimejo strodki za prevoz na
delo in z dela v vi$ini stros-
kov javnih prevoznih sred-
stev na dolocenih relacijah s
tem. da delavec, ucenec Vv
gospodarstvu ter $tudent in
dijak na praksi, sam krije
najmanj 30 din. Kjer ni moz-
nosti prevoza z javnimi pre-
voznimi sredstvi, se lahko
obradunajo stroski prevoza
na delo in z dela v wisini
najve¢ 0,40din za kilometer.

Upravi¢enost do povracila
izdatkov za prevoz na delo
in z dela ter konkretno vi-
dino teh povradil dolodijo
samoupravni sporazumi ali
splosni akti delovnih orga-
nizacij.

Povratilo selitvenih

stroZkov

Selitveni stroski se powvr-
nejo delavcu ali njegovim
druzinskim ¢lanom, e se se-
lijo iz kraja dosedanjega
stalnega bivaliséa v drug
kraj zaradi dela, ¢e je prese-
litev v interesu temeljne or-
ganizacije, zavoljo upokojitve
ali smnti. Selitveni stroski se
povrnejo upokojencem tudi
za selitev v istem kraju, e
izpraznijo druZbeno stano-
vanje, ki so ga dobili v na-
jem pni delovni organizaciji,
kjer so bili zaposleni, in je
za izpraznitev tega stanova-
nja zainteresirana delovna
orgamizacija.

Selitveni stroski se povime-
jo v viSini dejanskih stros-
kov po predlozenth ra¢unih
in komisijsko ugotovljenih
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upravicenih stroskih. Ce je
preselitev v interesu’ delovne
organizacije, se lahko delaveu
in druzinskim &anom, ki Zi-
vijo z njim v skupnem go-
spodinjstvu, povrnejo pre-
vozni stroski in izpladata
najve¢ dve dnevnici za sluz-
beno potovanje v drZavi.

Regres za prehrano med

delom g

Organizacije sindikata si
morajo prizadevati, da zago-
tovijo delavcem organizirano
in regresirano prehrano med
delom. Regres za organizira-
no prehrano med delom zna-
Sa najve¢ 300 din na delavca
mesedno.

V prnimerih, ko temeljne in
druge onganizacije zdruze-
nega dela nimajo organizira-
ne prehrane znasa regres za
prehrano med delom 100 din
mesedno.

Regres za prehrano se ne

sme izplacati v gotowvini, Re-
gres za prehrano v obliki
vrednostnih bonov mora biti
po veljavnosti omejen na te-
kodi mesec.
- Regres za prehrano gre
tudi ucencem v gospodar-
stvu, dijakom in Studentom
na praksi, skratka vsem, ki
delajo v organizacijah zdru-
zenega dela in drugih orgami-
zacijah.

Delavcem, ki zaradi narave
svojega dela ne morejo biti
delezni organizirane prehra-
ne med delom, se mora to
upostevati pri vrednotenju
delovnega mesta kot poseben
delovni pogoj.

Civilnopravno razmerje

Ob sprejemanju peniodic-
nih obra¢unov in zakljuénega
racuna so delavski sveti te-
meljnih organizacij zdruzZe-
nega dela in drugih ongani-
zacij zdruzenega dela dolzni
poimensko obravnavati iz-
plagila iz naslova civilnoprav-
nih razmernij in presojati
upravi¢enost sklenjenih po-
godb.

Delovna organizacija mora
o visini in namenu izpladila
iz naslova civilnopravnih raz-
merij obvestiti temeljno or-
ganizacijo zdruZenega dela,
v Kkateri je redno zaposlen
delavec, ki je to izpladilo
prejel.

Nagrade uencev

v gospodarstvu

Nagrade za ¢as prakticnega
dela udencev v gospodarstvu
znasajo mesedéno najmanj:

—w 1. letniku 600 din

— v II. letniku 700 din

— v III. letniku 850 din.

V c¢asu teoreti¢nega pouka
prejemajo ufenci v gospodar-
stvu §tipendije in magrade
na Osnovi samoupravnega
sporazuma o Stipendiranju
ucencev in Studentov.

Udelezenci sporazuma do-
lodijo v svojih samoupravnih
aktih konkretno visino me-
sedne nagrade ter osnove in
merila za dodatne nagrade,
odvisne od udendevega ucéne-
ga uspeha in uspeSnosti pri
prakti¢nem delu.

Nagrade 3tudentov

in dijakov na praksi

Nagrade $tudentom in di-
jakom za prakso ne smejo
biti nizje od 600 din mesecno
in ne vi$je, kot znaSa naj-
nizji mesedni osebni doho-
dek, doloden v tej sindikalni
listi. Konkretno wi$ino mna-
grade doloc¢ijo samoupravni
sporazumi ali samoupravni
akti udeleZzenca sporazuma.

(Nadaljevanje na 6. str.)
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Te nagrade ne izkljutujejo
izpladila $tipendij za S$olanje.

Osebni prejemki, ki jih te-
meljne in druge organizacije
zdruZenega dela izplacajo di-
jakom in S$tudentom, ki niso
na obvezmi praksi, “za nji-
hovo delo v ¢asu Solskih po-
ditnic, se Stejejo za sredstva
osebne porabe, dogcvorjena s
samoupraviim Sporazumon.

Namenska sredstva

za stanovanjsko gradnjo

Namenski znesek za stano-
vanjsko gradnjo znasa toliko
kot je sklenjeno v samo-
upravnem sporazumu o zdru-
Zevanju sredstev za stano-
vanjsko gradnjo, vendar ne
manj, kot znasa 6 odstotkov
bruto osebnih dohodkov.

IzobraZevanje

Osncvne  organizacije sin-
dikata se morajo zavzemaiti
za ustrezno strokovno orga-
niziranost kadrovskih in izo-
brazevalnih sluzb v organiza-
cijah zdruzenega dela, ter
ustvarjati pogoje za splosno,
strokovno in druzbeno izo-
brazevanje in usposabljanje
svojih delavcev na osnovi do-
locil obdinskih dogovorcv o
kadrovski politiki.

Zato so odgovorne, da wde-
lezenci samoupravnih spora-
zumov dolodijo v samo-
upravnih aktih merila, s ka-
terimi bodo zagotovili tudi
sredstva za financiranje do-
govorjenih programov izobra-
zevanja delavcev.

Namenski znesek za izobra-
7evanje znasa najmanj 1,5
odstotka bruto osebnih do-
hodkov.

Oblikovanje druzbeno
dogovorjenega dela
sredstev sklada skupne
porabe

Udelezenci samoupravnega
sporazuma lahko oblikujejo
sredstva sklada skupne po-
rabe tako, da leta ne prese-
gajo 70% visine povprec-
nega meseénega (bruto) oseb-
nega dohodka na zaposlenega
v SR Sloveniji v preteklem
letu, pomnoZenega s Stevilom
delavcev v delovni organiza-
ciji, ali po stanju konec pre-
teklega leta.

V tako oblikovana sredstva
niso vsteta sredstva za:

— regres za letni dopust
ucencev v gospodarstvu

— stanovanjsko gradnjo

— za gradnjo poditniskih
domov in rekreacijskih ob-
jektov ter mjihovo vzdrzeva-
nje najmanj v viSini 10 od-
stotkov izplacanih regresov
za letni dopust v tekocem
letu,

— preventivno zdravstveno
varstvo

— odpravnine

— otrosko varstvo

— humanitarne organiza-
oije,

— pomo¢ druZini delavca,
ki je umrl zaradi posledic
nezgode pri delu.

UdeleZzenci samoupravnega
sporazuma morajo oblikovati
sredstva sklada skupne po-
rabe najmanj v taki visini,
da lahko krijejo izdatke za
regres za letni dopust.

Regres za letni dopust

Sredstva za nadomestilo
strofkov rednega letmega do-
pusta se oblikujejo v viSini
najmanj 900 din in najvec
1100 din na zaposlenega. po-
mnozeno s Stevilom zaposle-

nih, h katerim se priStejejo
tudi udenci v gospodarstvu.

Samoupravni sporazumi o
delitvi dohodka in osebnih
dohodkov ali intermi akti
poedpisnic sporazuma dolodijo
konkretne vi§ine regresa na
delavca iz omenjenega raz-
pona. Pni dolofanju konkret-
ne visine regresa na delavca
morajo podpisnice uposte-
vati socialni in zdravstveni
polozaj delavca po vnaprej
dologenih merilih in knite-
nijih.

Regres za letni dopust gre
tudi ucencem v gospodanstvu.

V regres za letni dopust
na delavca je vSteto tudi re-
gresiranje oskrbnega dne v
poditniskem domu.

Delavec, ki ima prawvico do
dopusta, je upravic¢en tudi do
regresa za letni dopust.

Regres za letni dopust bre-
meni sredstva skupne po-
rabe, razen regresa za ucence
v gospodarstvu.

Solidarnostne pomo¢i

Za solidarnostne pomoci
Stejemo:

— pomo¢ druzini delavea,
ki je umrl zaradi posledic
nezgode pri delu v visini po-
grebnih stroskov po racunu
pristojne organizacije

— ob smmti v ozji druzini
in v pnimeru daljSe bolezni
delavca lahko znasa denarna
pomo¢ najved en poprecni
neto meseéni osebni dohodek
zaposlenih v delovni organi-
zaciji v preteklem letu.

— enkratna pomod ob ele-
mentarnih nesrecah ali po-
7arih, ki so prizadeli delavca
in njegovo druzino

— enkratne letne obdaritve
upokojencev

— enkratne pomodi ob na-
stanku tezje invalidnosti

— druge solidarnostne po-
modci

Predlog za te solidarnostme
pomodi — razen pod prvo
tocko — poda osnovna orga-
nizacija sindikata, bremenijo
pa sredstva iz sklada skupne
porabe.

Odpravnina

Odpravnina ob odhodu de-
lavca v pokoj zna$a najmanj
dva in najved tri poprecne
meseéne osebne dohodke na
zaposlenega SR Slovenije v
preteklem letu. Enak znesek
gre ob smuti delavca najozjim
¢lanom druzine.

Udelezenci samoupravnega
sporazuma doloc¢ijo kriterije
za uporabo pravice do . od-
pravnine, pri Cemer zlasti
upostevajo dolzino delovne
dobe in pogoje, pod katerimi
je delavec pretezno delal.

Nagrade ob delovnih

jubilejih

Ce udeleZenci v druzbenih
dogovorih ali v svojem inter-
nem aktu dolofajo mnagrade
za delovne jubileje, so zgor-
nje vrednosti:

— za 10 do 20 let delovne
dobe v delovni organizaciji
2300 din,

— za 20 do 30 let delovne
dobe v delovni organizaciji
3450 din,

— mad 30 let delovne dobe
v delovni organizaciji 4600 din.

Jubilejna nagrada se lahko
izplata samo za en jubilej.

Te nagrade bremenijo sred-
stva iz sklada skupne porabe.

Zopet sta minili dve leti
in tako je pretekla mandatna
doba organom na%ega sindi-
kata. Kot doslej je vodstvo
sindikalne podruZnice organi-
ziralo dvodnevni avtobusni
izlet za vse poverjenike, ¢la-
nov odborov, predsednike sa-
moupravnih organov in ker
je bilo prostih $e nekaj sede-
Zzev, so sindikalisti povabili
s seboj delavce z najdalj$im
delovnim staZzem. Odlodeno
je bilo, da bo tokrat potova-
nje malo daljSe, in sicer v

Izlet v Bratislavo

Bratislavo. Del stroskov izle-
ta je moral vsakdo placati
sam,

Avtobus je v soboto, 19. ok-
tobra, zgodaj zjutraj odpeljal
iz Litije. Prek Maribora,
Gradca je pripeljal na Dunaj
Se pred dvanajsto. Po ogledu
avstrijske prestolnice je pot
vodila proti vzhodu. Posto-
pek na ceSki meji je bil ne-
koliko drugaden, kot smo ga
vajeni. Po dobrih dveh urah
c¢akanja se je zapornica le
dvignila in Ze po nekaj mi-

Ivo Cesek:

g
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Novoletne zelje
uredniskega odbora

nutah se je avtobus ustavil v
slovaski prestolnici. Ker ni
bilo prostora v nobenem ho-
telu, so bila prenoc¢iséa re-
zervirana na ladji, ki je za-
sidrana na Donavi.

V nedeljo je sledil ogled
Bratislave, ki ga je nekoliko
pokvarilo slabo vreme. Po
kosilu je izletnike &akala zo-
pet precej dolga in naporna
pot prek Avstrije do doma.
Na poti ni manjkalo smeha
in dobre volje. Tako je bil
izlet magrada za minulo in
vzpodbuda za nadaljnje delo.

Umrl
najstarejsi
obcan

V ponedeljek, 9. de-
cembra 1974, je v 102.
letu starosti umrl naj-
starej$i obcan litijske
ob¢ine Franc Lovse iz
Spodnjega Hotica.

Skoraj do smrti je
opravljal vsa kmecka
dela. Po njegovi izjavi
je kot vajenec pri ne-
kem gradbenem pod-
jetju sodeloval tudi
pri gradnji nase pre-
dilnice.
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Razlicne elje

V hovem

Nesteto zelja bo izreCenih v dneh okrog novega leta. Veliko
kar tako, da bo navadi zado$¢eno, veliko pa tudi iz srca. Drug
drugemu bomo zaZeleli vse najboljse, vse najlepse. Pa tudi
sami se bomo zamislili, kaj naj bi se v letu 1975 uresnicilo,
Cesa si zelimo. Razliéne so Zelje, razliéne bodo tudi uresnici-
tve. Povprasali smo nekaj sodelavcev, kaj si Zelijo, mi pa
jim Zelimo, da bi se njihove Zelje tudi uresnidile.

Stanislava MEDVED, ¢istil-
ka:

»Da bi nam dali tolik$no
placo, da bi lahko ziveli od
meseca do meseca, pa da bi
dobile e en sesalec in loS¢i-
Jec,«

b

Ivo CESEK, valjékar, jer-
Inenar:

»V novem letu naj bi bilo
vsaj tako kot doslej. Zelim
DPredvsem, da bi bila zdrava
druZina in da bi se mi ures-
ni¢ila skrita Zelja, ki pa se
bo lahko edino ob pomoti
Predilnice.«

Milena PRIVSEK, snemal-

»Zelim si, da bi dobila sta-
Novanje.«

Hilda STAMATOVSKI, sor-
tirka preje:

»Da bi bilo prihodnje leto
vsaj taksno kot leto$nje. Ze-
lim, da bi bili vsi zdravi, da
bi se v sluzbi razumeli in de-
lali z najvecdjim uspehom, pa
da bi se ¢imprej preselila v
novo hiso.«

Alojzija BERCON, predica:

»Zelim, da bi bili zdravi in
veseli, da ne bi $le prevec
cene navzgor in da bi vsaj to-
liko zasluzili, kot bomo po-
jedli«

Marija PAVLIC, snemalka:

»Zelim si predvsem vel de-
narja in pa rada bi Sla delat
na stroj.«

Marjan JUVAN, vzdrievalec
v predpredilnici:

»Prvo je zdravje, pa da bi
kolektiv Se naprej tako dobro
posloval kot doslej. Vsem
sodelavcem pa Zelim v novem
letu veliko uspehov.«

Miro LOVSE, mojster:

»Zelim, da bi podjetje po-
slovalo vsaj tako kot doslej
in pa druZina naj bi bila
zdrava.«

Franciska JUVAN, posluze-
valka avtomata:

»Zelim si predvsem zdravja
in da ne bi bilo vojne. Ce
bomo delali, bo tudi denar.«

France ZUPANCIC, posluze-
valec agregata:

»Zelim predvsem, da bi bil
pri zdravju, da bi podjetje Se
naprej tako dobro delalo kot
doslej in da bi godba na pi-
hala $e tako dobro napredo-
vala, ali pa Se bolje kot do-
slej.«

Prebrali smo

9. oktobra 1974 je bil v
sejni sobi uprave podjet-
ja sestanek z mamenom,
da bi izboljsali organiza-
cijo dela samoupravnih
organov. Po razpravi so
bili sprejeti ndaslednji
sklepi:

— Vodja splosnega sek-
torja naj vse delo in or-
ganizacijo v zvezi S samo-
upravnimi organi preda
referentki samoupravnih
organov, ki je dolzna delo
opravljati v redu in v
skladu s samoupravnimi
akti.

— Ko je zbran material
za zasedanje delavskih
svetov, je treba sklicati se-
stanek, na katerem mora-
jo biti navzoéi direktorji
TOZD, predsedniki delav-
skih svetov, predsednik
zbora delegatov ter poro-
cevalci za posamezne za-
deve, o katerih bodo raz-
pravljali in sklepali delav-
ski sveti.

Na sestanku morajo po-
roc¢evalci za posamezne
tocke podati obrazloZitve,
kot jih bodo podali po-
zZneje na zasedanju. Na-
vzoOi morajo oceniti, ce
je posamezna tocka Ze do-
volj pripravljena za obrav-
navo na delavskem svetu
oziroma, Ce je primerna
za skupno zasedanje. Po
razpravi morajo dolociti
dnevni red, kraj in cas
zasedanja.

— Direktorji TOZD so
odgovorni za tehniéno iz-
vedbo zasedanj, glavni di-
rektor pa za izvedbo zbo-
ra delegatov.

— Treba je razmejiti
pristojnosti  posameznih
samoupravnih organov,
kar je treba urediti s sa-
moupravnimi akti. Ker je

Kako izboljsati

vodja splodnega sektorja
preobremenjena s poslov-
nimi zadevami, naj se nuj-
no poiéée in zaposli diplo-
miranega pravnika, ki bo
uredil te zadeve.

— Sklicati je treba po-
sebno posvetovanje o na-
dalnjem razvoju samo-
uprave in decentralizaciji
pri delitvi dohodka, oseb-
nih dohodkov in investi-
cijske politike.

Na posvetovanju mora-
jo biti navzoéi direktorji
TOZD, predsedniki delav-
skih svetov, predsedniki
druzbenopoliti¢nih organi-
zacij in strokovni delavci
naSe organizacije zdruZe-
nega dela.

(Iz ALPLES-2, glasila
delovni skupnosti
Alples — Zelezniki)

S seminarja
na Vinomeru

Kazati na soseda, ki ni
kaj naredil, a pri tem sam
ni¢ narediti, ne vodi nika-
mor.

Interni razpis spodbu-
ja konkurenc¢nost, odpira
moznost vsem sposobnim.

Odgovornost naj se pla-
¢a in uresnicuje. Odgovor-
nost naj bo kompleksna.

Stimulacija fizi¢ne nor-
me ni najbolj pametna,
saj pri tem zanemarjamo
kvaliteto.

V nasem kolektivu naj-
veckrat gresimo v odnosu
do ljudi, ki kaj hocejo,
znajo in zmorejo.

Vsak napredek ustvarijo
ljudje in ne elaborati.

Napol opravljeno delo
je neopravljeno delo.

(Iz »Vezila« — glasila de-
lovne skupnosti »Beti« iz
Metlike.)

STRAN 7

Novoletno
raznovanje

pomeni otrokom Zeljo
po igri in dozivljanju le-
pega, vrednega in vesele-
gaga. PredSolski otrok Zeli
videti dobrohotnega Ded-
ka Mraza, Solski pa se ze
priblizuje odraslemu c¢lo-
veku in zeli praznovati no-
vo leto Ze drugale — po-
veseliti se v svojem kolek-
tivu, radi so delezni po-
zornosti ter ljubezni od-
raslih in znajo Ze naérto-
vati dobre sklepe za pri-
hajajoce novo leto.

Drustva prijateljev mla-
dine so Ze vsa leta nosil-
ci in inciatorji novoletnih
programov za otroke, za
koordinirano sodelovanje
vseh dejavnikov v obéini
in krajevnih skupnostih —
zato bi bilo prav, da se tu-
di organizacije zdruzenega
dela odioc¢ajo dajati sred-
stva v skupen sklad, za
SOLIDARNOSTNO - ENA-
KGVREDNO PRAZNOVA-
NJE VSEH OTROK.

Noveletni praznik in
dedka Mraza moramo pri-
blizati vsem otrokom, da
bo VSAK OTROK DELE-
ZEN novoletnega prazno-
vanja. Ne razvajajmo
otrok s predragimi darili,
ampak organizirajmo &im
ve¢ javnih prireditev za
vse otroke. Iz enega cen-
tra se naj financira celo-
ten program praznovanja
in nabavi KOLEKTIVNA
DARILA kot so: igrala in
drugi pripomo¢ki za igro,
razvedrilo in delo v otro-
Skih kolektivih in skupnih
prostorih na igriséih
(Sportni  rekviziti, dia-
projektor, fotolaboratorij,
oprema za igrisée, kolekci-
ja mladinskih knjig in po-
dobno). Torej taksna ko-
lektivna darila, ki otroka
bogatijo in z njimi ustvar-
jalno razvija kolektivne
igre. To bo prepredilo, da
bi otroci tekali iz ocetove
v mamino organizacijo
zdruzenega dela po cenene
pakete, opeharjeni pa so
za Custveno dozivetje in
kulturne vrednote.

Prav bi tudi bilo, da bi
delovni kolektivi skupno
z vzgojitelji in ucitelji po-
skrbeli. da bi se otroci
pred novim letom spozna-
li s proizvodnjo, z delom,
ki ga opravljajo njihovi
star$i, z rezultati tega de-
la — z naérti za novo le-
to.

Uresni¢cujmo ob novem
letu druzbeno akcijo:

OTROKOM SAMO NAJ-
BOLJSE — dobro knjigo,
dobro slikanico, dobro
igrac¢o, dobro prireditev in
razvedrilo v  zdravem
vzdusje meddZloveskih, so-
cialisti¢nih odnosov.

M. R.
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Oh obletnici horbe na Tisju

Praznik naSe obéine je po-
vezan z imenom Tisje. Tu je
II Stajerski bataljon pod
vodstvom komandanta Stane-
ta uspesno vodil borbo z
Nemci.

In kje je pravzaprav Tisje?

Vas, ki Steje samo $tiri hi-
$e (pa Se te so precej oddalje-
ne druga od druge), je le do-
bre cetrt ure oddaljena od
Pustega mlina. Dostop iz do-
line je tu moZen samo pes.
Nova cesta pa je Tisje pove-
zala preko Liberge z vedjimi
kraji naSe obdine.

Teren je porascen in zelo
razgiban (Stevilne dolinice in
gri¢ki). Ob lepem vremenu je
s Tisja lep razgled po dokaj
velikem delu slovenske zem-
lje. Na eni strani se blestijo
vrhovi Kamniskih planin, na
drugi pa se odpira dolenjsko
gricevje.

Domacini so danes Se kmet-
je,a jih je Zze potegnila indu-
strija, kjer je kos kruha veé-
ji in bolj bel.

Tu je 1. 1941, decembra me-
seca, taboril II. tSajerski ba-
taljon in od tod je namera-
val napasti Litijo. Partizani
so bili pri teh Stirih domaci-

jah. Prislo je do izdaje. Nem-
skutarji, ki so bili na lovu
v okolici Tisja, so opazili par-
tizane in seveda brz obvestili
Nemce. Ti so prisli na Tisje
24. decembra popoldne. Vnel
se je srdit boj, ki je trajal
pozno v no¢. Nemci so dobili
pomo¢ iz Kamnika in Kranja.
Partizani so se umikali na
italijansko stran in Nemcem
zmesali sled. Da so partizani
takrat dosegli velik uspeh,
pri¢a tudi porocilo, ki ga je
litijski Zupan Puschmann po-
slal politicnemu komisarju v
Kamnik in v katerem je za-
pisal:

Akcija moénejsih vojaskih
sil ob sodelovanju letalskih
oddelkov, protitankovskih to-
pov in zaséitne policije popol-
dne 25. 12. 1941. je bila, kot
je bilo pri¢akovati, popolno-
ma brezuspes$na, ker se je te-
roristi¢na tolpa medtem
umaknila na varno. Zdi se mi
potrebno seznaniti politi¢nega
komisarja s tem dogodkom,
ker bo ta blamaza verjetno
opogumila teroristicne tolpe
za nove napade, ma drugi
strani pa trpi zaradi tega tu-
di borbeni duh angaZiranih

¢et. Zdi se, da nadrejene vo-

jaske oblasti niso soglasale s
takim postopkom oziroma s
takim nacinom uporabe sil,
ker je danes ob 4. uri tukajs-
nja vojaska ceta odkorakala
pod poveljstvom novo imeno-
vanega komandirja. Kakor
mi je bilo sporoceno, je bil
dosedanji komandir poro¢nik
Maske odpoklican k bataljo-
nu.

Glede na nepreglednost in
dolzino meje proti Italiji in
na slabo obljudenost sosed-
nega $tajerskega podroéja bi
bilo nujno potrebno ojacati
vojaske sile v tem predelu,
ker ga bo $ele tako mozZno
kontrolirati. Obmejni zas¢itni
oddelki, ki so razdeljeni na
mnogo manjsih grup, ne mo-
rejo samo straZiti meje in
slabo naseljenih obmejnih
predelov.

Tisje tudi danes $teje samo
$tiri hiSe, pridruzil se jim je
ge vikend. Na borbo popotni-
ka spomni spomenik, ki sta
ga postavila Organizacija zve-
ze borcev iz Smartna in Li-
tije.

Spomenik na Tisju (desno).

Tisje danes (spodaj).

e

— V torek, 26. 11. 1974 je bila
pl u novu 'gOVI"u v Litiji na Valvazorjevem
trgu odpria nova blagovnica.

Nova trgovina bo za Litijo in

Radovednezi in prvi kupci so precej asa fakali, da so se Tudi mladih se med prvimi obiskovalci nove trgovine ni
vrata nove Centromerkurjeve blagovnice koncno le odprla. manjkalo. Marsikoga so pritegnile govorice, kaj vse bo dobil

Trgovci so si ob lepem izkupi¢ku meli roke. prvi kupec. Vse blagajne so imele pripravljene manj$a da-

rila — seveda za kupce, ne radovedneze. 1

njeno Sirso okolico lepa pri-
dobitev. Poskusala bo podre-
ti teorijo, da v Litiji, razen
osnovnih zivljenjskih potreb-
§¢in, ni mogoce nicesar Kku-
piti. Nova trgovina pomeni
tudi prisotnost novega trgov-
skega podjetja v Litiji. Tr-
govsko podjetje Centromer-
kur iz Ljubljane je od SGP
Grosuplje odkupilo zgradbo,
ki je Ze nekaj let cakala na
kupca. V Centromerkurjevi
trgovini bodo potrosniki lah-
ko kupovali od drogerijskih
predmetov do pohistva, V
gornjem nastropju pa se bo-
do lahko »podprlic« v bifeju-
Cene v litijski blagovnici sO
iste, kot jih ima Centromer-
kur v Ljubljani.

Otvoritve so se udelezili
med drugimi tudi predstav-
niki druzbeno-politi¢nega Ziv-
ljenja obéine, nekateri obé&ani
pa so na prvo odprtje vrat
¢akali veé¢ ur. Zbranim je
spregovoril glavni direktor
Centromerkurja Ljubo Kobal,
trak pa je prerezal predsed-
nik delavskega sveta.
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Ustanovijen kiub zdravijenih alkoholikov

»Smo narod, ki se utaplja v alkoholu in propada«, je med
drugim povedal dr.Rugelj, ko je v soboto 16.11 1974 v nasi
menzi spregovoril ob ustanovitvi kluba zdravljenih alkoholi-
kov. »Vrnitev pomeni novo psihofizi¢no rojstvo«, pa je med
drugim omenil JoZe Drnovsek, predsednik litijske obcine, ko
je pozdravil novoustanovljeni klub in mu zaZelel veliko uspeha

pri nadaljnjem delu.

Tudi v nasi obdini je precej
alkoholikov in pomeni usta-
novitev kluba zdravljenih al-
koholikov velik korak pri re-
Sevanju tega tako perecega
problema. Véasih so rekli, da
se alkoholik spreobrne, ko se
Vv jamo zvrne. Danes hocemo
dokazati, da vsaj v vecini pri-
merov to ne drzi. Za zdrav-
ljenje pa je potrebna velika
volja, veliko razumevanje do-
macih in pa okolja, v kate-
rem zivi alkoholik.

Ko vidimo pijanega clove-
ka na cesti, se najveckrat na-
smehnemo, ¢e$ glej ga, zopet
se ga je nabral. In mladi ve-
likokrat tekmujejo, kdo ga
bo ve¢ popil. Toda veliko tra-
gedij in gorja nam prinese
ravno alkohol. Ob ustanovitvi
kluba smo slidali najrazlicnej-
Se tragedije, pa ne iz tretjih
ust, pripovedovali so jih ljud-
je, ki so jih sami s pomodjo
alkohola tudi ustvarjali.

J.R. je pripovedoval svojo
Zivljenjsko zgodbo. Ni manj-
kalo podrobnosti, kako se je
zaCela njegova Zalostna pot
navzdol. Piti je zacel zZe zelo
zgodaj, prvo manj, potem pa
veliko vec¢. Dnevi treznosti so
bili vedno redkej$i. Od vina
se je preselil k Zganju. Denar
je zasluzil, kadar je bil tre-
zen ali pa ga je izsilil od svo-
je matere. Ce mu ga ni ho-
tela dati, je vzel vrv in se na-
potil proti gozdu z groznjo,
da se bo obesil. Seveda mu
je mati denar vsakokrat dala.
Njegovi sorodniki so se za-
vzeli, da se je zdravil in ne-
kaj mesecev ni pil. Ko so mu
na pustno nedeljo ukradli
kolo, je na prigovarjanje
Znanca in od jeze popil prvi
kozarec. Ves trud okoli zdrav-
lienja je bil zaman. Po dalj-
Sem pitju se je zopet odsel
zdravit in trdil je, da je bilo
to poslednji¢. Preprost ¢lovek

ustanovitve v Litiji. Sprego-
voril je ekonomist iz Srbije,
ki je bil direktor veéjega pod-
jetja in ugleden druzbenopo-
liticni delavec. Alkohol je
unicil vse, tudi njegovo dru-
Zino. Sedaj zadenja novo pot,
vronitev v druzbo, ki ga je
zavrgla.

Ta pot pa, kot so povedali
mnogi, ni lahka. Izgubljeni
ugled je tezko ponovno pri-
dobiti. Zato so potrebna leta
abstinence in trdega dela. Da
pa je to mozno, so dokazali
Ze §tevilni pozdravljeni alko-
holiki.

Klub zdravljenih alkoholi-
kov v Litiji Steje dvanajst
¢lanov, brez svojcev, ki so
tudi lahko ¢lani kluba. Ekipo,
ki strokovno dela z njimi pa
sestavljajo: zdravnik dr. F.
Pompe, patronazna sestra
M. Groselj in socialni delavki
M. Kralj in S. Habjan.

Clani kluba so sprejeli ob
ustanovitvi svoja pravila in
izvolili upravni odbor. Del
sredstev za delo kluba je dala
obé¢ina, del pa bodo prispe-
vali ¢lani kluba s ¢lanarino.
Zdravljeni alkoholiki se zbi-
rajo vsak ponedeljek v litij-
skem gasilskem domu.

Tak nacdin zdravljenja je
pri nas nov. Sele zadnja leta
se ustanavljajo klubi, med-
tem, ko je v svetu ta metoda
stara ze 40 let.

Prvi taksni klubi so bili v
Ameriki ustanovljeni Ze leta
1935, leta 1939 pa je bila Ze
napisana prva knjiga o zdrav-
ljenju alkoholikov. Medtem
ko pri nas (kljub Stevilnim
alkoholikom) tak mnacin ni
prodrl, ga v sosednji republi-
ki dokaj uspe$no uporablja-
jo Ze deset let. Koncno pa
se je premaknilo tudi pri nas.

Pri vsem tem pa je po-
membno omeniti tudi to, da
je nas odnos do alkoholikov

NQVOustanov!jeni klub je pozdravil tudi predsednik obéine
0ze Dernovsek

J€ govoril mirno in gladko,
PO zunanjosti sodeé ne bi
nihée mogel redi, da je bil
alkoholik.

Alkoholiki so mogki, Zen-
Ske, delavci, kmetje, $tuden-
tJe.. izobraZenci ... To so po-
trdili predstavniki drugih
Klubov, ki so se udeleZili

pravzaprav Kkriti¢en. Je alko-
holizem bolezen? A kako ra-
di pregovarjamo alkoholika,
da naj vendar prime za ko-
zarec, da en kozarec ni nic¢
in da je reva, kdor ga ne upa
obrniti. Ali kdaj drugi¢ rece-
mo d¢loveku, da naj popije
strup, da bo zbolel? Pustimo

Dr. J. Rugelj je za daljSo abstinenco podelil priznanja pozdravljenim alkoholikom

¢loveku toliko svobode, da se
sam odlo¢a za sok ali vino.

Predsednik pripravljalnega
odbora Franc Cankar je pre-
bral uvodno porocilo

In ¢e se je pripravljen odpo-
vedati pijaci, mu pomagajmo,
ne pa, da mu mecemo pole-
na pod noge.

Ali ni uspeh, ¢e nekdanji
alkoholik razmislja o tem,
da bo konéal zacdeto visjo
$olo, da abstinent gradi hiso,
ki je drugae ne bi nikoli
zgradil. In kako hitro smo
jim pripravljeni »pomagatis,
da se zopet vrnejo na stara
pota, da zopet zavlada alko-
hol nad njimi.

Premislimo, dobro premisli-
mo, predno c¢loveku recemo,
da naj prime za kozarec!

Kadrovske vesti

PRISLI V MESECU OKTOBRU 1974

ot

. 10. 1974 Retar FranciSka — Reka gozd 25 — predpredilnica
3. izmena

7.10.1974 Lokar Nada — Smartno 23 — rezerva predilnice
23.10. 1974 Lesjak Franc — Cankarjeva 5 — stro¢narna

ODSLI V MESECU OKTOBRU 1974

11. 10. 1974 Cirar Ana — Zgornji Log 12 — odpoved delavca

21. 10. 1974 Zevnik Vladimir — Predilniska 14 — poklicna reha-
bilitacija

26.10. 1974 Omahna Zdenka — Ponoviska 9 — izkljuéitev

31. 10. 1974 Repi¢ Nadja — Smartno 18 — odpoved delavca

PRISLI V MESECU NOVEMBRU 1974

7.11. 1974 Kokalj Lojze — Stangarske poljane 7 — distilnica
2. izmena

18. 11. 1974 PlaninSek Slavka — Radica 4 — cistilna kolona

18. 11. 1974 Groznik Slavka — Racica 9 — cistilna kolona

25.11. 1974 Potisek Franéiska — Valvazorjev trg 17 — predilni-
ca bombaza 1. izmena

ODSLI V MESECU NOVEMBRU 1974

2.11. 1974 Jelnikar Rudolf — Marokova pot 21 — potek po-
godbe za dolocen cas

23.11. 1974 Sinkovec Magdalena — Grbinska 38 — odpoved de-
lavca

25. 11. 1974 Mittoni Marija — Predilniska 26 — inval. upokojitev

26.11. 1974 Cerne Franc — Reka gozd 1 — odhod v JLA :

26.11. 1974 Stolica Marija — M. Kostrvenica 11 — odpoved de-
lavca ;s

17. 11. 1974 Hribar Jozefa — Zagorje, Kisovec 150 — izkljucitev

V MESECU NOVEMBRU STA UMRLA DVA NASA UPOKO-

JENCA

1. Sotlar Ivan — Litija, C. Zas. bat. 52
2. Krhlikar Marija — Litija, Ponoviska 2
J.T.
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