
DENAR NAMESTO BONOV

Merilo za malico
Predsedstvo občinskega sveta ZS je pripravilo kriterije za regre-

siranje prehrane med delom v gotovinskem izplačilu in predvsem
poudarilo, da jih je treba poenotiti v okviru mesta Ljubljana. Ponu-
jeni krfterlji zahtevajo hitro ukrepanje, če naj bf jih ozdl do konca
leta vnesli v samoupravne akte.

Težišče prizadevanj sloni na stališču, da je treba slehernemu
delavcu zagotoviti topel obrok. Kriteriji opredeljujejo posamezne
profile delavcev in njihovih delovnih razmerza izplačilo vrednostnih
bonov, ozdi pa naj natančno opredelijo, kateri so ti delavci. Tople
obroke morajo dobiti tudi delavci, ki bodo zaradi narave dela sicer
upravičeni do gotovinskega izplačila, na primer delavci, ki ne oprav-
Ijajo svojega dela stalno na enem mestu, spremembe delovnega
mesta pa morajo trajati najmanj 11 delovnih dni v mesecu. Prav tako
je z delavci v delavnicah, kjer je manj kot pet delavcev, in z delavci
zaposlenimi v času, ko večina ne dela.

Prav tako dopuščajo gotovinska izplačila v tistih delovnih okoljih,
kjer ni mogoče organizirati prehrane med delom bodisi zaradi fi-
nančnih problemov ali pa zaradi velike oddaljenosti obratov, kjer bi
lahko prehrano pripravili, pa bi bili transportni stroški preveliki.

Kriteriji dovoljujejo gotovinska izplačila tudi za delavce, ki imajo
od zdravnika predpisano dietno prehrano, pa te ni mogoče zagoto-
viti v okviru organizirane prehrane.

S kriteriji in sprejetimi sklepi občinski svet ZS zavezuje delovne
organizacije, predvsem pa osnovne organizacije ZS, da analizirajo
stanje v svojih ozdih in vprašanje uredijo do konca leta. Jurij Popov


