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Novosti v
delovnem pravu

Delovno pravo ni kodificirano, ni
pregledno zbhrano in izdano v enem
zakonu in zakoniku. Ta velevaZna
pravia materija je na vse strani
raziresena: nekaj doloch ima obéi
drzavljanski zaken, mnekaj obrtni
zakon, neckaj trgovski zakon, ru-
darski zukon o zas¢éiti delaveev itd.
Posamezna poscbna poglavja iz de-
prava so zopel posebej
urejena v specijelnih zakonih kot
u. pr. socijalno zavarovanje. Celo
utenemuy pi'-l”llLll je tezko, da se
znajde v pl‘ll"‘li!{ll: najrazliénejsih
in nesistematiénih pravnih doloch,
ki urcjajo pravice in dolZnosti de-
lovnega ¢loveka, izvirajoCe iz de-
lovnega razmerja. Tuko stanje je
pa delaveu zelo Zkodljivo. Javna
socijalno-zastitna uprava ne more
biti vsestransko skrbna in popolna.
V vseh drzavah se pojavljajo tez-
nje, da se zlasti delovno pogodbeno
pravo, ki temelji na delovnem raz-
merju, nredi pregledno in enotno,
v enem zakonu, vendar tako, da se
zakon ozira na posebnosti posa-
meznih skupin in xtm]\ fer po po-
trebi tudi krajev. Tako korekturo
nudijo zlasti kolektivne pogodbe in
delovni redi v posameznih tovar-
nah.

Sodobna Neméija je v moderni-
zaciji socijalno-politi¢ne zakonoda-
je zelo aktivna in tudi napredna:
skuda delovno pravo postaviti na
nove temelje, nyvazujot velike go-
spodarske potrebe drzave in potre-
bo najkrepkejse zaStite delovne-
ga Cloveka, Letos je bil izdelan
osnuick novega zakona o delovnem
razmerju., Osnuieck je pravo znan-
stveno delo Akademije za nemsko
pravo. Podrobnosti osnutka prinasa
osmi zvezek publikacij le akade-
mije,

Za Studij razmerja delovnega
prava je ta osnutek zanimiv in nov
vazen prispevek k moderni socijal-
ni zakonodaji. Pouden je osnutek
zato, ker hote séititi delo v cokviru
gospodarskih moZnosiis, torej hote
biti osnutek zelo stvaren. Osnutek
pomeni  velik napredek po svoji
vsebini in pa tadi v pravno-tehnic-
nem oziru,

Delovno razmerje more nasfafi
samo 7z delovno pogodbo. Dejansko
opravljanje dela ne pomeni unstva-
ritve polnovrednega delovnega raz-

lovnega

merja. Tako mnepopolno delovno
razmerje je mozno vsak €as brez
odpovedi razvezati. Ako je ta prav-

ni pnln.m] strankam znan, se ne
morejo sklicevati na dolocbe, ki
veljajo samo za polnovredno de-
lovno pogodbo, ki je uspch spora-

Kriza v gospodarstvu

k Zaposlitev delovnih modi v
oborozevalni industriji vseh panog
ne daje prav nikakega jamstva, da
s¢ blizamo normalnim
skim razmeram.
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Tekma posameznih drzav na sve-
tu v oborozevanju ustvarja vse
predpogoje  za resniéno gospodar-
sko krizo, ki je ze na vidiku,

Nerentabilnost investicij za obo-
vozevalne svrehe mora dovesti kon-
cem koncey do nekega zakljucka,
ker trajna investicija zadnjih de-
set let v to svrho pri nekaterih dr-
zavah dosega celo 60 odstotkov na-
rodnega premozen ja.

To mora voditi v katastrofo.

Miinchenski politi¢en sporazum,
ki je bil ustvarjen samo za ohrani-
tev miru, tako se je namreé pisalo,
oboro7evanja ni prepreéil, marveé
ga je celo povecal

Mednarodni urad- dela pravi:
Obhorozevanje prinasa samo gospo-
darsko skodo.

S tem je dovolj jasno povedano,
da je oborozevanje velika zabloda,
ki bo prinesla ¢loveStvu samo ne-
sreco.

V vsuko stavbo investiran denar
prinasa obrestovanje, stavba sama
pa vrsi veliko socijalno nalogo in
dolznost.

Tisti, ki mislijo, da so brezposel-
nost odpravili z zaposlitvijo v obo-
rozevalni industriji, se bridko va-

zuma med dvema strankama. Ta
jasnost in nacelnost je za urejeno
pravno zivljenje zclo vazna in sili
delavee in delodajalee k sklepanju
rednih  delovnih pogodb, tako da
delavee ne gre na delo <kar tja v
en dans. Delovna pogodba je po-
sta pravilo.

V podrobnostih osnutka so zla-
sti nove sledece ureditve, Skodo na
blagu. orodju, sirojih, ki jo mora
povrniti delavee, sme delavee sam
odstraniti seveda izven rednega de-
lovnega ¢asa in ako je verjeino za
to sposoben. Konkuren¢na klavzu-
la sme veljati najved za dve leti,
pri tehniénih uradnikih najvec¢ pet
let, Odskodnino za nadurno delo je
dopustno urediti s stalno redno
placo, v obliki paviala. V slucaju,
da delavec pogodbenega dela ne
more izvrievati, po krivdi podjet-
nika ali zaradi obratnotehni¢nih
ovir, obdr#i pravico do polne pla-
Ce. izvzemsi sluéaje, ako se te ovi-
re raztezajo na celo pokrajino ali
na celo skupino obratov. V sluta-
ju. da delavee zaradi osebnih raz-
logov ne more na delo, ima pra-
vico do 14 dnevne mezde v enem

rajo. To so hipne zaposlitve, ki ni-
majo nikakega znaka trajnosti in
gospodarsivenosti na sebi.

Ti vzroki, ki leze na dlani, doka-
zujejo dovolj jasno, da se blizamo

.

reakeiji, katerih posledie ni mogode
predvidevati, vsekakor pa bodo
skrajno ncugodne za vse. ki zive od
dela svojih vok.

Nowva Evropa

~k Teéaj srednjeevropske poli-
tike se je izmuznil iz rok Francije
in Anglije in presel v roke osi
Rim— Berlin, ki v Evropi odlota.

Neméija oziroma njen firer je
prevzel Wilsenove gesloa «samoad-
lotha naredov», temu geslu sekun-
dira Halija z meSanimi obéutki.

Razkosanje Ceskoslovaske, do-
kler je &lo za krkonoske Nemce, se
je kolikor toliko upostevalo geslo
samoodlothe narodov. Pri nadalj-
njem razkosavanju v korist Mad-

zarske se je pa to geslo moéno po-
teptalo.

Ako se govori o ustvaritvi «No-
ve LEvrope», potem se mora fo
stvarstvo pokazaii iudi v praksi
Ako pa bo slo po poti, kakor je slo
pri delitvi Slevaske in Podkarpat-
ske Rusije. potem se ustvarja Se
vedno «Stara Evropa», le da bo gr-
fa, kriviénejsa in nemirnejsa od se-
danje.

Novo Evropo ustvari lahke samo
pravica, resnica in postenje.

Versaillski mir

-k Temelji Versaillskega miru
so bili okrnjeni, ko so se Nemdéiji
ukinile reparacije, ogrozeni, ko se
je dovolila Neméiji splofna oboro-
zitev, zrahljani, ko so Nemci za-
sedli Porurje. razdejani, ko je
Nemdéija zasedla Avstrijo, uniceni,
ko se je okrnila CeSkoslovaska z
zasedbo Krkonosev, popolnoma iz-
ginil pa, ko bo Neméija dobila ko-
lonije nazaj.

T S DA /W A R T I Y R S PR D O AT MR

letu, toda z omejitvijo, da ta pra-
vica ne postoji, ako zaradi istega
-azloga ni moglo delati ved kot eno
desetino posadke, najmanj pa de-
set oseb, Tozadevni predpisi osnut-
ka pa niso obveznega znaCaja, da
je za individualne slu¢aje podana
vetja gibénost. Pravica do place
naj ugasne zlasti takrat. ako de-
lavec dobiva socijalno-zavarovalne
dajatve. V tem vidijo tendenco so-
cijalno-pedagoske vzgoje delaveev.
Osnutek pozna posmrinino, ki jo
mora svojcem placati podjeinik v
snesku place, do katere bi imel de-
lavee v slu¢aju zadrzka pravico,
torej najvec 14 dnevno plago. Na-

¢elno se osnutek izreka za zapo-
slitveno dolznost podjetnika v sa-

mem podjetju in podrobno ureja
socijalnoskrbsivene dolznosti pod-
jetnika. Uvedena je zakonita pra-
viea do platanega dopusta, najmanj
6 dni leino. Delavee sme zahtevati
posebno spriéevalo z navedbo vrste
in nadina zaposlitve ter z navedbo
plate. Ako delavee zahieva, mora
v spricevalo priti tudi razlog raz-
reditve sluzbenega razmerja. Spri-
Cevalo mora delodajalec  izstaviti

Za Versaillski mir se je zrtvovalo
4 milijone Zzivljenj v Stiviletnem
boju.

Spretno so znali izrabiti to zrusi-
tev Poljuki in Madzari in 3¢ drugi
pristavljajo svoj piskréek, da dobe
svoj delez od tam, kjer je Versaill-
ski mir ustvaril nove pogoje za na-
rodno izzivljanje.

Hitler je v svojem zadnjem govo-

dejal, da njegovi ideali Se niso
dosezeni,

na zeljo tudi Zze pred potekom sluz-
benega razmerja. Zanimivi so pred-
pisi. ki urejajo zaS¢ito delavca pri
spremembi  lastniStva  podjetja.
Sprememba v osebi lastnika na
daljni obstoj sluzbenega razmerja
nima vpliva. Poleg novega lastnika
jaméi tudi stari lastnik za zapadle
delayske place in sicer kot dolznik
in porok. O spremembi lasinistva
mora stari podjetnik delavee obve-
stiti, ako hotc¢ omejiti svojo jam-
stveno dolznost za nove zapadle
plate samo za dobo odpovednega
roka. Podjetnik jaméi tudi za pla-
¢e delaveev v akordu ali v pod-
akordu, pri pn(lpmht-hnl\lh

Zu naSo zakonodajo je nemski
osnutek tudi zaradi tega vazen, ker
nam more nuditi primerno podlago
pri interprefaciji, razlagi nejasnih
zakonskih dolo¢h nasih zakonov.
Pri sklepanju kolektivnih pogodb
morejo  delavei uporabiti eno ali
drugo dobro dolocho tega osnuika.
P nwhnn vazno se nam zdi jamstvo
in porostvo podjeinika 7a plate.
Taki slutaji so pogosti zlasti v
gozdni industriji, pri stavbenih in
gradbenili delih.
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Delovna taboris¢a v CSR

Tezak gospodarski udaree, ki ga
je pretrpela nova in skréena Ce-
tkoslovaska, je zanjo tudi velik go-
spodarski udaree. Izgubila je vaz-
na industrijska sredii¢a, nove me-
je otezkotajo zelezniski promet,
zastala je vsa trgovina in racunati
more s tiso¢i brezposelnimi in kon-
¢no z begunei, ki so brez strehe in
zlice, katerih Stevilo gre v tisode.

Obubozano republiko je treba go- |

spodarsko obnovili in podlaga nove
organizacije za gospodarsko pomot
so delovna taborisca.

Na zunaj so ta taboriita organi-
zirana po vzorcu vojaSkih organi-
zacij: stanovanja so v kasarnah, vsi
nosijo ene obleke in so razdeljeni

posamezne oddelke, ki so podvr-
zeni vojaski disciplini. V taboridca
sprejemajo brezposelne delavee in
uradnike obeh spolov, vendar pa
samo oscbe, ki so dovrsile 18. leto.
V teh taboris¢ih nudijo stanovanje,
hrano in obleko in poleg tega Se

doklado v znesku
1.50 Ké, a za vsako uro dela Se
0.40 K¢, Delovni teden ima 48 ur,
kar znese v denarju 29.70 K& Po-
leg tega dobivajo €lani druzine po-
vprecéno 3.85 Ké dnevno. Ta druzin-
ska doklada je razdeljena v tri
draginjske razrede: 3.15 Ké, znaSa
doklada v mestih, ki imajo do
23.000 prebivaleev, 350 K¢ v ve&jih
mestih, v Pragi in Bratislavi pa

3.85 K¢,
Velikost CSR

CSR bo imela nekaj manj kot 100
tiso¢ kv. km z okroglo 10 in pol mi-
lijona prebivaleev. Med evropskimi
drzavami pride iz devetega na de-
seto mesto.

Po narodnosti bo drzava imela
6.730,000 Cchov (prej 7.600.000), Slo-
vakov  2,200.000 (prej 2,230.000),
Ukrajincey 640.000 (700.000), Nem-
cev  400.000 (3,320.000), Madzarov
130.000 (700.000).

vsak denarno

Pustite mladini zZiveti . . .

Zivljenje mladine je zagrenjeno,
zastrupilo ga je pomanjkanje in
brezposelnost. Marsikoga se pola-
&¢a obup, Se preden naj bi napravil
prvi korak v zivljenje. Samomori
so na dnevnem redu, In odkod vse
to zlo?

Naga indusirija je v tujih rokah,
ki zaposluje zopet le svoje ljudi

pod krinko «¢nenadomestljivega
strokovnjakas. Nadi ljudje pa ne
znajo uzivati svojega bogastva,

medtem ko se drugi Sopirijo ter
odvzemajo kruh nasi mladini.

Delavska mladina ima poneckod
gramoino nizke mezde, medtem ko
imajo nekateri tujei tri ali Se ved
tiso¢ ma mesec. Nasa inteligenca se
tudi trudi za borih 500 do 600 din,
ali je pa sploh brezposelna,

Nafa mladina, ko stopa v zivlje-
nje, je narodno zavedna, toda oko-
lje in gospodarsko zasuznjevanje
nafega naroda, vrh tega pa neiz-
merna beda usmerjata naso mla-
dino v drug pravec, ki ni v skladu
z drzavnimi interesi. Svoje midlje-
nje zakljudi z besedami: Crv ima
pravico do zivljenja, jaz pa kot
mlad, zdrav ¢lovek, poln Zivljenja,
pa ga nimam,

VpraSanju mladine bi morali vse-
kako posvetiti ve¢ pozornosii. Ona
bo vendar prevzela naSe narodno
poslanstvo. Ona bo vodila usodo
svoje domovine. Kako se bo obrni-
la usoda te mladine, ako nima naj-
potrebnejsega, . j. svojega kruha.

Mladina bo narodno zavedna, ka-

dar bo to imela, kajti le tc(luj bo !

lahko ¢uvala in otuvala sadove
naSega petstoletnega trpljenja ter
ga izroCila neokrnjenega poznej-
sim rodovom,

Poslednji ¢as je, da bi nasi od-
gmmm ¢initelji uvideli to nujno
in neodloZljivo potrebo.

Nagi mladini pa dajte kruha!

S tem se bodo odvrnila vsa oéi-
tanja v zgodovini nase Jugoslavije.

Sreéna mladina, sre¢na bodoénosi
naroda.

Nesreéna mladina, bodo@nost na-
roda je negotova,

Pravna zascita obratnih zaupnikov

V letu 1938, je registriranih pri
Delavski zbornici v Ljubljani 1217
delavskih in namestenskih obrat-
nih zaupnikov iz 300 obratov. Tem
obratnim zaupnikom pa je na vsak
nac¢in treba nuditi pravno zaséito.
Prav v tej zadevi je upravni od-
bor Delavske zbornice razpravljal
27. oktobra 1938 in je napravil sle-
deci sklep:

V bodoc¢e se ne bo nobenemu
obrainemu zaupniku nudila pravna
zascita, dokler ne bo zbornica iz-
vriila intervencijo pri podjelju ter
ugotovila pravno stanje in dokler
ne izda ]ns]n- ceija dela svojega od-
loka, ¢e je odpust upravi¢en ali ne.
Na odlok Inspekeije dela se Caka
najdalje {ri mesece.

2. Podpora iz fonda za zascito

delavskih in namescenskih zaupni-
kov se bo nudila po sedanjem pra-
vilniku, in to Zele od dneva, ko je
zaupnik izérpal podporo pri Javni
borzi dela.

Knjigovodstveno pa se bo ta
fond za pravno zaic¢ito in podpira-
nje obrainih zaupnikov vodil kot
stalen fond, kakor to predvideva
pravilnik.

Zbornica pa bo posveéala ved po-
zornosti vzgoji in izobrazbi obrat-
nih zaupnikov, kar bo le v prid te
institucije in vsemu delavstvu, ka-
kor tudi celi stvari, ker bo le na ta
na¢in mogoce odstraniti ve&ji del
nepravilnosti,

Narascanje draginje

k Podatki o cenah neobhodnih
zivljenjskih potrebséin dokazujejo,
da so se cene dvignile.

Narodna banka ugotavlja, da so
cene poskoéile napram juliju lan-
skega leta pri obutvi in obleki za
5 odstotkov, pri kurjavi in razsvet-
ljavi za 4 odstotke, pri zivilih za
11 odstotkov in pri ostalem blagu
pa od 3 do 5 odstotkov.

Ti podatki pa navajajo obenem,
da se je narodni dohodek zmanj-
sal tako, da je kupna moé prebi-
valstva padla za najmanje 25 od-
stotkov.

Zuto je med cenami in dohodki
nastala  velika napetost, ki je ne

Karel Nov

ZIVETI HOCEMO

(Roman.)

«Delali smo za Douaumontom,» je pripovedoval
Ditrich. In obrnjen k JoZzetu je, mahal z rokami.
«Verjemite, véasi tam okostnjaka nismo mogli po-
iteno skupaj spraviti. Res, drugi¢ zopet smo zadeli
pri kolmluu na cele zasipe fantov. Bretonce so Ze
takoj po vojski, celo dekungo:
bili so pripravljeni za naskok z noZ na puskah,
foda v tem jih je
mina tako zasula. da je bilo videti samo Strleca bo-
dala. Neki zmefan American je dal nad njimi po-
staviti kapelo: preneumno, rajsi bi tisti denar raz-
delil med njihove mame in otroke,
kose nemskih regimentov smo izkopavali. Ko bi tam
ne lezalo toliko zice in zZeleza, sabra, zemlja bi 1ii,
rodila kot obsedena. Kri in meso stotisocev, vse je
ostalo tam, vse to je tam! Treba je le s plugom
obrtniti. Pa ne mores preko nje z lemezem, zadel
bi ob staro granato in kmet bi s konji vred zletel v
zrak. Saj smo tudi kopali previdno, dragi moj. Za
polno vreco kosti smo dobivali po deset frankoyv,
takole Stiri mrli¢e si spravil vanjo.
pasje delo, drugi¢ pa si zasluzil kot bi zlato kopal,
je bilo kot bi mignil.
Nemei, vsi na kupu, kdo bi spoznal po ¢eljusti ali
stegneni kosti, kako je vojak govoril, ali je spadal
k francoski republiki ali Viljemu. Ko bi bil mogo¢
sodni dan, ko bi to ne bila oslarija, potem tega svoj
ziv dan ne bodo dali skupaj, tu bi si znova skotili
v lase, kaj je digavo. Ko ¢lovek Zi\'i med temi kost-
kako odvee je
bila vsa ta vojska., Kaj mislite? mnzuusl. Drugace
ni mogode. Kadar ti Prusi, ta cesarska goveda, ve-

zdavnaj izkopali,

samo zagnati se je bilo treba,

dvajset Irankov

mi, mu neprestano hodi na misel,

atv = i dn je

prasili hlace!s

Pa tudi cele

polem je v

Véasi je bilo

Francozi,

tg-zko gledati, kako vam takile pruski
biki masSirajo nad nas in streljajo. To so bili Prusi,
tile spankrteli Slovani so najhujsi Nemeci. Bava-
re? I'h, no, v bozjem imenu. To vam je tak neumen
kljun, zmazek, z njimi se da izhajati, saj to vsi
vedo. Tako so Francozi sami pravili. In mislite, da
so Francozi kaj hudi na Nemce? Ali bi se motili!
No, vojskovali smo se,
Jih. Kaj so bili avstrijski drekaci! Nemeci, dragi
moj, to so vam bili vojaki, in Francozi so jim iz-

pravijo, in namazali smo

Ditrich je pripovedoval z ognjem.

Vse poletje in jesen je delal pri izkopavanju ko-
sti na verdunskem bojiséu, zasluzil veliko denarja,
toda pognal ga je, preden je zapustil Francijo; ko
si je kupil vozovnico do Prage, mu je malo ostalo;
to je znosil Polivki v kantino.

Do poznega dopoldneva je spal na Bozkini poste-
vstal, kadil, hodil do kosila v spodnjih
ill.l(.'uh. rentacil na Zeno, zabavljal in bil vesel edi-
nole, kadar je mogel pripovedovati o svojih Ziv-
ljenjskih prigodah ali razkladati svoje nazore o
zivljenju in druzbi.

«Vi?» je pravil Jozetu, «Clovek bozji, za kakino
delo pa ste? Za nobeno. Da bi vsaj kvartali! Koliko
ljudi Zivi od kart! Ce bi hoteli, bi 3li pse lovit, To
je prav lahko delo.
Ulovite kako mreino s krivimi nogami ali zaraslo
Sobo, takini so silno dragi: privlecete ga sem in po-
tem stopite v gostilno in berete Narodno politiko.
Taksen lastnik izgubljenega psa se tukoj oglasi in
ponudi odskodnino. Sporodite mu, da ste nasli tega
njegovega miljenca in da mora pladilu primakniti
ge za prehrano ubogega izgubljenca.»

Joze se mu je navadil prikimavati. Mnogokrat
je prikimaval, ne vedoé ¢emu.

Kaksno delo? lgracka, zabava!

(Dalje prih.)

zmore vsakdo. Cene pridelkov kine-
tov se niso bogve kako zvisale, ka-
ko tudi, saj mora tudi kmet racu-
nati s kupno mocjo konzumenta.

Ta napetost med dohodki in ce-
nami ima za posledico, da se kon-
zument odpoveduje konzumiranju
po okusu, ter se drzi le konzuma.
ki je za obstoj neobhodno poire-
ben.

Ta odpoved je rak-rana. ki nosi
kal posledic s seboj.

V dvajsetih letih ni uspelo, or-
ganizirati domade {rziSte in ga
spraviti v sklad s potrebami ljud-
stva in njega kupno silo,

Tudi ni uspela enakost porazde-
litve dohodkov z ozirom na socijal-
ne pofrebe in pravi¢nost poedincev.

Ta  nekontrolirana  neenakost
ustvarja napetosti med ceno in za-
sluzki.

Ustvariti je treba sorazmerje in
sicer tako, da je treba delovno si-
lo S¢ moé¢nejSe zascititi, pri tem je
upostevaii {tudi nafega kmeta in
njegovo delo, na drugi strani pa z
zakonom prepreciti svobodno navi-
janje cen.

Ze veckrat smo poudarjali, da to
lahko izvrSi samo zakonodajalec,
upoStevajot interese majSirsih pla-
sti naroda.

Ako tega ni in ne bo, potem o ka-
ki pravici in ravnovesju med kup-
no mofjo in cenami ne more hiti
govora.

Draginjo se da odpraviti samo z
zakonom, vsa druga sredstva so ne-
zadostna in celo nic¢eva.

MadZari so dobili:

12,400 kv. km ozemlja in 1.060.000
ljudi. (Od tega po narodnem na-
celu vee kakor eno tretjino Slova-
nov, saj je bilo vseh Madzarov v
Ceskoslovaski republiki komaj 700
tisoc.) lzmed znanih mest sia osta-
li republiki le Bratislava (124.000
prebivaleev) in Njitra (21.000), do-
¢im so Kogice (70.000), Uzhorod
(27.000) in Munkacevo (26.000) pri-
padle Madzarski.
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Zunanie politicne vesti

—k Ceskoslovaska je v prete-
klem tednu dozivela drugo kata-
strofalno razdelitev svojega driav-
nega ozemlja.

Prva delitev je $la v korist Nem-
¢ije in Poljske, a druga v korist
Madzarske.

Ceskoslovaska je s tem izgubila
5 milijonov prebivalcev ter 40.000
kv. ki ozemlja ali malo manje kot
eno iretjino, Ceskoslovaska Steje
danes 10 milijonov prebivaleev in
merr 100.000 kv. km ozemlja.

Graditi mora nove komunikacij-
ske linije. Zeleznice in avtomobil-
ske ceste, ako hofe vzdrzati gospo-
darske potrebe prebivalstva. V tem
praven je Sla energiéno na delg
Tezko pa je redi, da ji bo dana
moZnost zadostiti gospodarskim po-
trebam  Slovaske in Podkarpatske
Rusije, ki sta bili z drugo delitvijo
skoraj unifeni 1 ¢ ngpre
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Neméija zahteva vrnitev kolo-
nij. ki jih za kritje zivljenjskih po-
treb in sirovin za industrijo nujno
potrebuje. Postala je pa¢ odlocilna
in vodilna velesila v Srednji Evro-
pi, Ze ta ustvarjen polozaj doka-
zuje, da bo s svojimi zahtevami
uspela,

Fl’_lmc.ijﬂ iS¢e nova pola svoje no-
tranje in zunanje politike, odkar
je diplomatiéno nehala biti vodilna
in odloc¢ilna velesila.

Oborozevanje hoce pospesiti in
modernizirati, ker bo treba braniti,
¢esar ne bo dala rada iz rok —
to so kolonije, ki jih zahieva Nem-
Cija.

Anglija, se pa zdi, da je prene-
hala z zanimanjem za srednje-

evropska vpraSanja ter prepuica to

zadevo Neméiji in Ttaliji.

Sama se bo posvetila bolj sve-
tovnogospodarski politiki, da brani
interese svojega imperija, ki lezi
izven Evrope.

Vrnitev nemskih kolonij tudi njo
sili k pospefenemu oboroZevanju,

da bo branila svojo posest in po-
skrbela, da bodo pri vrnitvi kolo-
nij sodelovali drugi in ne ona.
Ali se bo Angliji ta novi naért
posrecil, bo pokazala bodo@nost.
Vsekakor se z nemskimi zahteva-

mi po vrnitvi kolonij blizamo zelo

resnim in vaznim dogodkom.

V zvezi z novo politiko v Evropi
tudi nasa drzava ne more drzati
krizem rok, tako ¢itamo o sestanku
bolgarskih in nasih drzavnikov v
Nitu in istocasnem obisku kneza
namestnika v Rumuniji.

3 TOATS : iend SRR
;f'l;' ‘ e, IR U e S U SR "5,“ AR
T

Spanska drzavljanska vojna tra-

ja dalje. Velesile se pripravljajo
na sporazum, da se nadaljnje vo-
jevanje prepreéi.

seneral Franco je dosegel s svo-

jo ofenzivo nekaj, a ne odlodilnih R
uspehov, istotako so republikanci s § skimi podjetji. Pred ¢asom sem pro-
svojo protfiofenzivo nekaj dosegli, §

pa vendar tudi ne odlocilnih uspe- §

hov.

Japonska je proti Kitajski do- §
segla precejénje uspehe, o zmagi pa §
§e ni govora in najbrze tudi se dol- |
5 stvo. Opozoriti moram tudi na to,
% da v raznih krajih po obratih lezi

go ne bo.

Seja organizacijskih zaupnikov
na Jesenicah

V naslednjem prinasamo porocilo
iz seje organizaciskih zaupnikov,
ki se je vrsila v ponedeljek, dne
31, oktobra t. 1. Obisk seje je bil
izredno dober, ¢eprav je bila skli-
cana samo dan preje. Vedina obra-
tov pri KID je pocivalo tako, da so
bili delavei prosti. Ako bo tako
praznovanje tudi v naprej in se ne
bodo delale nadure, se bo gotovo
pozivelo delo v organizacijah in
drustvih, kar je bilo za ¢asa nepre-
trganega obratovanja nemogode,

Tov. predsednik je podal poroéilo
s konference, ki se je vriila med
zastopniki delavskih organizacij in
podjetja KID dne 28. oktobra t. L
Na tej konferenci je podal novi
ravnatelj g. ing. dr. Klinar v slo-
venicini svoj nadrt, ki si ga je omi-
slil in bi mu mi rekli

enoletka pri KID.

Med drugim je navajal o polo-
zaju ma trgu nadih izdelkov, o tez-
kocah prodaje, pomanjkanja naro-
¢il, kakor tudi o nevarnosti padca
cen izdelkom. Nafa zaloga je za
okroglo 709% veéja, kakor je bila
lansko leto v tem casu. Stalez de-
lavstva pa se je dvignil tekom ene-
za leta za 1300 novih delaveev na
3873, trenutno pa je zaposlenih z
ozirom na redukcijo 3¢ 3375 delav-
cev, ki prejemajo okroglo 6 milijo-
nov dinarjev mesecnih izplagil, Sa-
mo ¢uvaji pri KID staneso 160,009
din mesefno. Vsa taka vprafanja
nas silijo, da moramo pristopiti e
k nadaljnji

redukeiji staleza KID.

Pri nadaljnjih redukecijah pa ne
bo prizadeto samo delavstvo, tem-
ved tudi namescenci-mojstri itd. Da
se morajo te redukeije izvriiti, nas
sili Cas, nove investicije se ne mo-
rejo amortizirati na daljso dobo,
temved meramo hiteti, ker ne ve-
mo, kaj nam prinese bliznja bodod-
nost, Starejdi zaposlenci imajo vse
zaupanje v KID in jim Zelimo na
jesen svojega zivljenja, da bi v mi-
ru uzivali svoj zasluZeni pokoj, zla-
sti pa tisti, ki so delali 40 ali veé
let nepretrgoma pri naSem podje-
tjiu, Vsem tem smo pripravljeni, da
jim izpolnimo e marsikatero zeljo
tako, da jim omogotimo lazji pri-
stop v pokoj. S tem bo omogoceno,
da delp madaljujejo mlajSe moti.
Ko bomo reducirali na odgovarja-
jote Etevilo zaposlencev, potem bo-
mo lahko rekli, da bo imel ta sta-
lez svoje trajno stanje, Nekaj de-
laveev bomo paé morali za krajso
dobo premestiti tudi k zasilnim de-
lom, ker vsckakor mislimo, da je
bolj%e, kakor pa odpust.

V nasem podjetju pa je tudi nuj-
no potrebno, da pristopimo k

higienski ureditvi obratov.

V tem oziru je slovenski delavec
vsckakor v zaostanku pred inozem-

ucaval vlogo, ki so jo predlozili
obratgi zaupniki. Pristopilo se bo
k ¢igéenju vseh obratov, da se na-
pravi red, ki se bo moral ohdrzati.
Zeradili bomo centralno oblacilni-
co. kopalnico in jedilnico za delav-

razmetan material, na katerem se

il dela skoda. Vsekakor pa moramo

napraviti red za juZine delavcev.

Danes dobis ob vsakem ¢asu delav-
ca, ki zavziva seboj prineSeno hra-
no. Dolo¢ili bomo v oddelkih, kjer
je to po znacaju dela mogoce, da
bo dolo¢enih 12 minut odmora, ki
bo omogocal delaveu pojuZinati.
Vsakemu delaveu pa bo od sedaj
naprej dovoljeno le enkrat dosta-
viti v teku 8 ur toplo hrano, Prav
bi bilo, ako bi vsi delavei dobivali
po dve obleki in ne morem razu-
meti, zakaj to ni urejeno.

Na pred ¢asom vlozene

delavske zahteve

vam morem danes odgovoriti le to-
liko, da sigurno nekaj dobite, ko-
liko in v kaksni obliki, pa e da-
nes ne morem reci, Prav gotovo pa
boste do Miklavza Ze imeli in lahko
s tem racunate. Z Novim letom pa
bomo otvorili nas konzum, kjer bo-
do znatno niZje cene.

Jaz uporabim vsako priliko, da
se z delavei razgovarjam, v kolikor
mi dopuita ¢as, vsekakor pa zelim,
da se vréijo med nami redne me-
secne

skupne konference

in nam bo tako omogoleno marsi-
kateri mesporazum odpraviti.

Otvorili homo movo kovinarsko
%olo, ki bo omogotala, da tudi mi
izobrazimo nafe delavsivo. (O tej
Zoli smo Ze porotali.) Itd.

Tako je bilo pribliZzno porotilo
g. ravnatelja in Se s posebnim ape-
lom, da pomirjevalno vplivamo na
reducirane delavce. Nadi zastopniki
so stavili nekaterim vpraSanjem
svoje ugovore, zlasti po povdarjali
tezkoce, ki jih podjetje ustvarja z

nega socialnega éuta in ki se prav
mnogokrat dogaja, da je delavec
reduciran zaradi svoje pripadnosti
organizacije. Slab vtis na javnost
in nerazpolozenje med delavstvom
napravlja tudi to, da stoje v dolgih
vrstah, ko ¢akajo na nakaznice za
kurivo, Nadi zastopniki so ze v po-
letju opominjali, da naj podjetje
nabavi kurivo pravolasno, toda
brezuspesno, Prav zaradi tega so te
nepregledne vrste, ko mora delavec
ali njegova Zena Cakati na nakaz-
nico po cel dan, mnogokrat pa tudi
vet. V splosnem je mnenje, da bi
se to z lahkoto odpravilo.

K debati so se oglasili do malega
vsi org. zaupniki, najveé kritike pa
so podali na redukcije delaveey, iz
katerih poroc¢il posnemamo tudi to,
da ako ni hotel delavec prestopiti
v organizacijo, kakor je njegov
skupinovodja, je sledil odpust,

Nadalje je bil v razpravi nas de-
legatski zbor, za katerega se je za-
vzelo nase soglasno staliice.

Za zimski ¢as se je naSe organi-
zatoritno in prosvetno delo pozi-
velo. Obnovil se je prosvetni odbor,
ki ima za zimsko sezono prav lep
program, o katerem bomo porocali
pozneje.

Tov. Avsenik pa je podal poro-
¢ilo o sklenjenem pravilniku od-
bora Krajevne bratovske skladnice,
ki opravlja nas poscbni pokojnin-
ski sklad in ki bo izdajal posojila
delaveem za gradnjo stanovanjskih
hisic. O nekaterih stvareh, ki so

bile na razgovoru te seje, bomo Se

porocali, Zakljudek je bil v tem, da
naj organizacijsko delo tudi v na-
prej vréimo v tej smeri kakor zad-
nje case tako, da odklanjamo v na-
So organizacijo sprejem takih ¢la-
nov, od katerih smo prepricani, da
%¥ele pristopiti v organizacijo le za-

redukcijo delavstva, ki nima nobe- | radi trenutnih osebnih koristi.

Tekstilci

Dne 29, oktobra je bil podpisan
dodatni sporazum k totki 12. ko-
lekiivne pogodbe za tekstilno stro-
ko z dne 23, septembra 1936.

Pogodbeni stranki sta se spo-
razumeli, da se odpovedni rok iz
totke 12, odstavek 2. kolckiivne
pogodbe z dne 23. septembra 1936
za letoinje leto prelozi na 31. de-
cember 1938. Ce se ena ali druga
stranka posluzi odpovednega roka,
prestane veljavnost Kolektivne po-
godbe 31. januarja 1939,

S tem je sedaj omogoceno, da se
bo tekstilno vprasanje redevalo
mirnim potom in &ée ne pride do

sporazuma v teku teh dveh mese-
cev, ima delavstvo Se vedno moz-
nost, da kolektivnho pogodbo od-
pove, toda upajmo, da do tega ne
pride in da bo na obeh straneh to-
liko uvidevnosti, da bo zadeva pod-
pisana Se pred dololenim ¢asom za
odpoved.
%*

V petek in soboto pa je tarifni
odbor kotno pregledal spremenje-
valne predloge, katere je potem
Delavska zbornica poslala Zvezi
delodajaleev  tekstilne stroke in
upamo, da se bodo razgovori kmalu
priceli.

Iz nasih delavskih krajev

Jesenice

Pri tukajénji Krajevni bratovski
skladnici je ma razpolago ¢ nekaj
odtisov iz revije «Misel in delos, ki
ga je objavil pod naslovom «Raz-
voj naSega rudarskega zavarova-
njar g dr. Maks Obersnel. Ta
razprava prikazuje zavarovanje
rudarskega delavstva na ozemlju
kraljevine Jugoslavije. v njegovem
razvoju do danagnjega Casa in pri-
naga mnogo doslej &e neobjavljenih
podatkov iz statistitnega gradiva,
kakor tudi analizo in kritiko dose-
danjih razvojnih smeri na tem pod-
rotju socialnega zavarovanja. More
se dobiti za ceno din 10.—, ki so

namenjeni za posebni pokojninski
sklad delavstva KID. Tovarifem
priporotamo, dokler je fe kaj za-
Il_l‘".{l.'. *

V nedeljo, dne 6. t. m, se je po-
rocil nad tov. Ignac Motnik z gdé.
Tontko Ferbezarjevo, héerko biv-
fega predsednika NSZ in jima Ze-
limo mnogo 51'{-('&&;

Nenadoma je umrl dne 28, m, m.

ugn . 5 LI . .
bivii ravnatelj Kranjske industrij-
ske druzbe g. ing. Leo Dostal v Svi-
ci, kamor se je el zdraviti, Prav
gotovo je sprememba, ki se je iz-
vriila z njim, mot¢no vplivala k nje-
govi smrti,
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Vabilo

na
izredni delegatski zbor Narodne
strokovne zveze,

ki se bo vriil v nedeljo 13. novem-

bra 1938 ob 9. uri v dvorani Delav-

ske zbornice v Ljubljani, Miklo-
Si¢eva cesta.

Dnevni red:

. Porocilo predsedstva.

2, Sprememba pravil.

3. Volitve:
a) lzvrievalnega odbora,
b) Upravnega odbora,
¢) Nadzorstiva,

4. Slu¢ajnosti.

Pri vstopu v zborovalno dvorano
je oddati legitimacijo, ki mora biti
opremljena s podruzni¢nim zigom
in oznalenim delegatom. Brez va-
bila vstop v dvorano ne bo do-
voljen.

V Ljubljani, dne 26. oktobra 1938,

Izvrievalni odbor
Narodne strokovme zveze.

LT T e e L

Medvode

Po sklenitvi nove kolektivne po-
godbe leta 1937. je dobilo delav-
stvo Zdruzenih papirnic zagotovilo,
da se ne bo praznovalo, ker je de-
lavsivo pristalo na znizanje plac.
Podjetje je zatrjevalo, da se bo za-
sluzilo ved, kakor se je zasluzilo
pod staro kolektivno pogodbo, ker
je bilo veliko praznovanja. Toda
tudi z novo kolektivno pogodbo se
poloZaj ni prav ni¢ izboljsal, ker
so praznovanja ravno iako na
dnevnem redu.

Ko se je obrat ustavil pred sti-
rimi  meseci  zaradi  preureditve
obrata za deset dni, si tega nismo
jemali tako k srcu, ker so delavei
vedeli, da drugade ni mogote. Ko
pa se je meseca avgusta ustavil
obrat za cel mesee, je pa delavstvo
upraviteno pri¢elo skrbeti, kaj bo.
Ko se je pricelo obratovati 28, av-
gusta, je zavladalo splosno zado-
voljstvo in delavstvo je bilo nver-
jeno, da je s tem konec praznova-
nja, toda ob najhujsem ¢asu je de-
lavstvo v papirnici v Gori¢anah

ponovno zadel hud udaree, kajti v i

ponedeljek dne 7. t. m. se je delo
ponovino ustavilo. Delavstvo pa je
prepudceno negotovosti v najhuj-
Sem Casu, ko se je treba preskrbeti

za zimo. | - o ommend Yramdie
£ R s M he Ta ke
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Ker je s tem postopanjem ogro-
7enih veliko &tevilo druzin, je ne-
izogibno potrebno, da se za ta vpra-
Sanja zainteresira {udi javnost in
oblast, katere dolznost je, da ukre-
ne vse potrebno, da tako redi pred
bedo nedoline druzine in delav-
stvo,

i

Inspekeija dela je sklicala za pe-
tek dne 11. t. m. konferenco obrat-
nih zastopnikov organizacij, na ka-
teri se bo razpravljal polozaj de-
lavstva papirnic v Vevcah in Go-
ri¢anah,

%

Ni Ze dolgo tega. ko je pocivalo

delavstvo papirnie Vevée-Goricane.

Le za kratek ¢as smo prijeli za de-
lo in Ze zopet s strahom gledamo v
bodoc¢nost. Vse te reviéine ne bi bi-
lo treba, ako bi podjetje vodilo pa-
metnejso politiko. Toda dobro ve-
mo, da {a kartel zdruZzenih papir-
nic delaveem le Skoduje. Kakor hi-
iro je bil z januarjem . I ustanov-
ljen kartel «Centropapirs, ze so bi-
le posledice tn: pomanjkanje naro-
¢il in brezplatno praznovanje. Vse
racionaliziranje teh obratov v zad-
njih letih je vrglo na cesto okrog
200 delaveev, dodim se je stalez
uradnidiva zelo poviSal. Place de-
laveem so se od leta do leta znize-
vale, toda delovna mod ¢imbolj iz-
rabljala.

Povrhu pa 3¢ stalno praznovanje.

B Oy Ned-
nali i O S
CEam o . w‘. '-.. > '-t‘ .

Upajmo, da bo oblast storila po-
trebne korake in zasdéitila delav-
stvo. da se bo kmalu .vrnilo na delo.
Delavee brez dela in brez zasluzka
ne more in ne sme ziveli,

Ribnica

V ¢eirtek 3. novembra 1938 se je
virsila v Ribnici SirSa seja podruz-
nice NSZ, katere se je udelezil tudi
zastopnik centrale.

Na tej seji se je razpravljalo o
splofnem polozaju lesnega delav-
stva v Ribnici in o organizacijskih
zadevah. Vidi se, da je delavsivo v
Ribnici $e vedno pod vplivom go-
tovih elementov, ki hotejo za vsa-
ko ceno napraviti med delavsivom
razdor, da bi tem lazje zavladali
nad njim in ta razdor le izrabili v
svojo korist. Tega mora biti enkrat
konec in delavstvo je odlo¢no proti
vsakemu izigravanju in zeli, da se
taka pocetja enkrat za vselej od-
pravijo in da se enkrat zacne reSe-
vati njihov gmotni in socialni po-
lozaj. Sploh je potrebno, da pri¢ne
stvarno strokovno delo in da se po-
sveca vetja paznja delavski iz-
obrazbi.

Na vsak na¢in pa je temu delav-
stvu ireba urediti delovne razmere
s kolektivno pogodbo ter ukreniti
vse, da se jim v zacetkn leta vzpo-
stavi tudi zaupniska institucija.

o

Vse ¢lane podruznice opozarja-
mo, da se bo vriil dne 20. t. m. red-
ni letni ob&éni zbor podruznice.
Dol7nost vsakega tovarida je, da
se {ega obfnega zbora udelezi in
s svojo modjo in svojim vplivom
pripomore do tega, da se bo na tem
obénem zboru izvolil odbor, ki bo
voljan in zmoZen v novi poslovni
dobi storiti vse, da se bo izvedel
strokovni  program  podruZnice.
Upamo, da ne bo nikogar, ki bi se
tega ob&nega zbora ne bi udelezil.

Odbor.
Loke

V nedeljo 6. t. m. se je vrdil lepo
uspeli ¢lanski sestanek podruznice
NSZ v dvorani Sokolskega doma na
Lokah pri Zagorju, zdruzen s pro-
slavo 30 letnice obstoja NSZ in 20-
leinice nase svobodne drzave.

Sestanck je vodil agilni predsed-
nik tov. Drnoviek, kratko porotilo
o delu NSZ pa je podal tajnik tov.
Fink. Delegat centrale tov. Fr. Ju-
van je v daljSem govoru i:rf'rp:?o
porotal o pomenu in delu, ki ga je

v teh 30 letih izvrsila NSZ in o po-
menu 20 letnice obstoja naSe lasine
drzave. V zadnjih 20 letih je delo
NSZ pricelo nove zivljenje in je
nase gibanje nov dokaz, da je nas
pokret na pravi poti.

Po porocilu delegata centrale so
se prijavili k besedi Ze nekateri
¢lani podruznice. nakar je fovaris
predsednik  zakljudéil lepo uspeli
Clanski sestanek.

Javornik

V nedeljo dne 6. & m. se je vrsil
v Sokolskem domu lepo uspel ¢lan-
ski sestanck, katerega se je udele-
zil tudi zastopnik centrale,

Tovaris predsednik je po olvo-
ritvi in pozdravu podal daljse
strokovno porocilo. V glavnem se
je govorilo o poloZzaju delavstva
pri KID ter o razgovorih, ki so jih
imeli zastopniki organizacij z no-
vim gospodom ravnateljem KID,
kateri je pricel izdajati nove ured-
be. 1z porocila je bilo razvidno, da
se bo pri KID precej spremenilo,
da se bo vpeljal v delavnicah nov
red ter da bo vse urejeno in ko bo
Stevilo delavstva ustrezalo danim
potrebam, se bo izboljsal tudi
gmotini in socialni polozaj delav-
stva KI1D.

Kakor izgleda, tudi vloga za dra-
ginjske doklade, ki je bila odpo-
slana KID, ne bo popolnoma od-
bita, kajti gospod ravnatelj je re-
kel, da bo delavsivo vsckakor ne-
kaj dobilo Se pred prazniki.

Po kontanem porodilu predsed-
nika je podal sploino porotilo Se
zastopnik centrale, ki se je dotak-
nil vseh vaznejsih organizacijskih
in strokovnih vprasanj.

Po debati je tovarid predsednik
zakljucil lepo uspeli Elanski sesta-
nek ter bodril ¢lanstvo, da vztraja
na zaértani poti. ¢eprav so zalostne
razmere in ponovne redukeije na
dnevnem redu, kajti edino v slogi,
delavski zavednosti in delu je re-
sitev,

MeZica

1z nasih vrst sta se porocila nasa
{fovarisa tov. Kompan Anton in
Skudnik Rudolf. Prav iz srca jima

Cestitamo ter zelimo v njunem no-
vem druzinskem zivljenju prav le-

po in sreéno bodolnost. Ves cas
svojega fantovskega zivljenja sta

bila na%a odli¢na ¢lana, tov. Skud-
nik tudi odbornik in zato upamo,
da bosta tudi sedaj kot moza ne-
moteno  vriila svoje funkcije in
ostala v prvih vrstah naSega na-
rodno-sacijalnega gibanja.

Prosveini odsek naSe podruznice
pridno vadi igro iz kmeckega Zziv-
ljenja «Slaba vest», s katero bo
javno nastopil dne 20. novembra v
Heleni. Ze danes vljudno vabimo
nase tov. Helendane, da pri¢nejo z
delom med &lanstvom in prijatelji,
da bo prireditey ¢imbolj obiskana.
Cisti donos igre je namenjen v pro-
svelne in kulturne svrhe odseka v
Heleni.

Jubilejno proslavo NSZ pa bomo
proslavili v Mezici dne 8. decem-
bra. Ze danes vahimo vse nase to-
varise in prijatelje. da s propagan-
do delujejo. da bo ta jubilejna pro-
slava na visku. Med prijatelji agi-
tirajte in delajte, da bo proslava
dosegla res svoj namen. Ves spored
bomo objavili v prihodnjih Stevil-

kah nasega strokovnega glasila in
okroznicah. Tovarisi, zavihajmo ro-
kave in na delo! Bodotnost je le
v delu!

Verjamete ali ne?
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i3 nalog,

Velik praznik
nasih grafi¢arjev
graficarj

V' soboto 3. in nedeljo 6. novem-
bra so nasi gralicarji zakljucili
proslavo -70 letnega  obstoja svoje
organizacije.

V soboto je bila v Delavski zbor-
nici jubilejna akademija. Ljubljan-
¢ani so do zadnjega koticka zasedli
veliko dvorano, saj pa so graficarji
nudili tako bogat in pester spored,
kakrinega nismo imeli prilike vi-
deti ze dolgo vrsio lei. Poschnosi
obSirnega sporeda je bila v {em, da
so se izkazali nepricakovano dobro.
Brez dvoma so graficarji s to aka-
demijo potrdili svoj sloves v jav-
nosti in ga mocno dvignili fer do-
kazali, da so tako na glashenem,
pevskem, kakor tudi dramatskem
podajanju vsckakor na visini,

V nedeljo dopoldne so se grafi-
carji zbrali ponovno v Delavski
zborniei, kjer so imeli slavnostni
obéni zbor, katerega so se undelezili
predstavniki  oblasti in odposlanci
skoro vseh strokovnih organizacij
in zastopniki graficarjev iz Zagre-
ba. Mnogostevilni govorniki so po-
vzdigovali in poveli¢evali pomen
70 letnega obstoja grafli¢ne organi-
zacije, ki je edinstvena po svojem
humanitarnem delovanju na vsem
svetu. 1z porocil funkeijonarjev or-
ganizacije smo razbrali, da so gra-

ficarji v Sloveniji placali od leta

1921, do 1937. na podporah svojim
¢lanom nad 16 milijonoyv dinarjev,
kar pomeni, da grafi¢no delavstvo
zetvuje  tretjine svoje mezde za
vzdrievanje svojih onemoglih in
brezposelnih tovariSev. Vse grafic-
no delavsivo v Jugoslaviji, ki ga je
pod 5000, pa je izplacalo od leta
1921. do 1937., torej v 17 letih
ogromno vsoto 100 milijonov dinar-
jev svojim podpirancem. Stevilke
so tako ogromne, da moramo obéu-
dovati zavednost in discipliniranost
graficarjev ter jih dajati za vzgled
prav vsemu delavstvu. Vsekakor je
bila na mestu irditev govornika, ki
je izjavil, da nobena drzava na sve-
tu nima tako izgrajenega socijal-
nega in humanitarnega delavanja.
kakor ga ima grafi¢na organizacija
v Jugoslaviji.

Tudi mi se pridroZujemo vsem
mnogodtevilnim priznanjem. ki jih
je v teh dneh prejela grafidna or-
ganizacija z vseh strani ter ji kli-
¢emo: Naj zivi gralicnn organiza-
cija, naj bo svetel vzgled samozata-
jevanja in pozrivovalnosti vsemu
delovnemu ljudstvu. Njeno delo je
tako ogromno in nedosegljivo, da
ji pripada bodolnost.

Cestitamo!

Veselo zivljenje.
— Ako napravim kako ncum-
nost, tedaj se sebi najprvo smejem.
— Oh, kako lepo zivljenje mo-
rate potem imeti, ko se vedno sa-
mo smejele.

7a konzorcij «Nova Pravda» izdaja dr. ]. Bohinjee, odgovorni urednik Franjo

Rupnik. Za Delnidko tiskarno,

d.d. v Ljubljani Ivan Ovsenik. Vsi v Ljubljani.



