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I. SPLOSNO

. Prl pregledu bilance dela In-
Bpektorata dela v letu 1956 ugoto-
Yimo, da je bilo letodnje leto na
'm podrocju dela dokaj uspeino.
To je razvidno ne samo iz vedjega
Mevilg pregledanih podjetij, temyed
fudi iz dejanskega zbolj%anja de-
_le!Iilu pogojey in razmer v mnogih

podarskih organizacijah. Da ni
o S¢ vidnejiih uspehov, je vzrok
Prédvsem  pomanjkanje finanénih

dsfev! in {o ne samo za potrebe
2, temved na splosno, zaradi Ce-
8¢ je nasiala ponekod gospodarska

Magnacija, ki je zajela tudi pod-
m?g‘—' HTZ.

Drugt zelo vazen negativoi fak-
OF, ki pa je povezan s prvim. je
Emanjfana investicijska gradbena
dejavnost na podro¢ju industrije in
Obrti. 7Za ve&ino nasih podjetij je
Enatilno, da so zaradi moéno po-
Yefane proizvodnje prenatrpana in
Pretesna, kar je mnogokrat glavna
Ovira za normalizacijo delovnil po-
L Kojev.
. Kljub opisanim (ezavam so se
0ji dela v mnogih podjetjih
Matno zholjfali, K temu je pri-
oglo tudi dejstvo, da se je po-
| Yolala dejavoost 11TZ komisij, ka-
Te se vsak dan bolj uveljavljajo
2 8vojim vplivom: pri organih de-
I“,ﬂlke%n samoupravljanja. PoZivi-
-tl:'- HTZ komisij ni &ista zasluga
Bpektorata dela, svoj delei ima
' .aﬂ. tem fudi Okrajni zavod za so-
Salno zavarovanje v Ljubljani, ki
.‘-‘.l:rqlagn z vedjimi finanénimi sred-
lldan preventivo, iz katerih &rpa
a tke za organizacijo tefajev za
D:{lﬂ HTZ komisij po podjetjih,
“8lie pripominjamo, da se je usta-
Mvila 'HTZ komisija tudi pri Taj-
kovu za zdravstvo na¥ega okraja,
‘Qiﬂiuije pa se ustanavljajo tudi pri
®katerih obéinskih ljudskih odbo-
it ot Ljubljana-Center, Kamnik
- Indpektorat dela pomaga pri
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mi fnavljanju takih komisij, z nji-
aktivno sodeluje in jim pomaga.
Mekaterih ob&inah so te komisije

v ¥ teani {mreznvi s komisijami
.‘.i‘t'ﬂbﬂdnrn ih organizacijah in z
h&'ﬂl uspedno sodelujejo. Bolj in
ik 3¢ uveljavljajo varnostni teh-
» katerih &tevilo raste,
e O vprafaniih osebnih za&&itnih
dstev ni bilo v preteklem letu
\h.'pli"ﬁﬂﬂkl niti pravnega niti ma-
&:-:.lﬂl‘iun napredka, izvzem&i to, da
"

Eelo podjetie »GETALDUS: iz
mg’e * izdelovati kvalitetna za-
itha ofala, Pri teh ofalih ni &e

' Inoma refeno vpralanje zadfit-
‘|h_;('ﬂk0|. katera so duplex in niso
il..“l"!“t““ varna, sicer pa sta kon-
cija in izdelava radovoljiva.

MET 30 ta vprafanja zelo perela
!‘ﬁ;ﬁ slaba zastitna sredstva vzrok
_ “}nﬂm nezgodam pri delu, bi bilo
“h‘). da se pospedi reditev Se od-
nﬂ] ‘Pﬂlvnih in materialnih vpra-
l“ﬁl' redvsem bi bilo poirebno do-
Orgava, ki bi skrbel za stan-

dardizacijo osebnih zaS&itnih sred-
stey, odobraval njihovo proizvodnjo
in na splodno, ki bi lahko oblast-
tveno posegal v fa vprasanja. Nuj-
no- bi bilo vkiniti uvozni faktor na
osebna  za$¢itna sredstva, vsaj za
nekalera — pa Ceprav so za var-
stvo ljudi zelo nujna — Se ni iz-
leda, da bi se v doglednem &asu
ahko izdelovala doma.

Nepraviluosti so ugolovljene tudi
pri uporabi oschnih za%¢itnih sred-
stev. Zaradi slabe kvalitete jih de:
laver zelo neradi uporabljajo, ker
jih v mnogih primerih pri delu ovi-
rajo-in slabo s€itijo. Razumljive je,
da tak problem ni'moZno rediti sa-
mo "8 -predpisi- o -obvezni ' uporabi,
temved je potrebno predvsem refiti
uporabnost osebnih za&&itnih sred-
stev. nato pa discipliniranost za-
poslenih.

Organi. InSpektorata dela so na
terenu ugotovili nesteto strojev do-
made izdelave, ki so Ze po kon-
strukeciji brez varnostnih naprav.
Podjetja v fem primeru upraviéeno
kritizirnjo prodajo takih strojev in
naprav.

V minulem letn je Inipekiorat
dela na vloge podjetij izdal vedje
§tevilo odlotb o potrebi uporabljn-
nja osebnih za&Citnih sredstev na
posameznil. delovnih mestih, Pod-

jetia rrudvat-m zaprofajo za zadéit- -

ne obleke in obutev, da na osnovi
take odlotbe lahko isto nabavijo iz
materialnih  stroikov, Infpektorat
dela se v vseh primerih pred iz
dajo odlothe o potrebi preprita na
kraju samem.

Po navodilu Republitkega in-
¥pektorata dela redni pregledi pod-
jetij za proizvodnjo elektriéne ener-
gije in njene razdeliive ne spadajo
v pristojnost Okrajnega infpekto-
rata dela. Kljub temn so se v letn
1956 pregledala iri podjetja, in si-
cer: »Elektrarnac Medvode, »Elek-
troc Ljubljana-mesto in sElektroe
I.juhljann-nkniica. V teh podjetjih
ni zaslediti posebno problematitnih
primerov na podro&ju higiensko teh-
niéne zakdite. Pripominjamo. pa, da
Le v vseh ;’mdjel'ih te panoge pro-

lem pomoZnil delavnic za vzdrke-

vanje naprav. Te delavnice so zelo
majhne, natrpane, neurejene in
brez ventilacije. N. pr. kovaika de-
lavnica v »Elekirarnic Medvode, ki
se nahaja v spodnjih prostorih, ima
nezadostno dnevno svetlobo in je
brez prezrafevanja. Isti problemi
so pri padjetju sElektro« Ljubliana-
mesto in Ljubljana-okolica. V letu
19% so vodstva podjetij pristopila
resno k reSevanju zgornjih nepra-
vilnosti. :

Kemifna tovarna Moste proizva-
ja glinico in aluminijey sulfat. To-
varna se je klinb zastarelosti pre-
cej popravila v pogledu higienske
in tehni®ne za&&ite na ta nadin, da
so bili nekateri oddelki renovirani.
Slabi delovni pogoji obstajajo e
v mlinu za mletje boksita. Polrebno
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Porocilo InSpektorata za delo v letu 1956

bo obnovili Se nekatere glavne od-
delke, ki so zaradi dotrajanosti %e
wmezanesljivi za uporabo, zlasti je to
problematiéno pri strojih, ki so raz-
jedeni od kemidnih vplivov in raz-
majani od tresenja strojev. Za-to
ureditey bodo pa potrebna finanéna
sredstva,
Navzlic pomanjkanju finanénih
sredstev in ostalim telavam je v
minulem letu na podrodju varnosti
ri_delu v kovinski industriji za-
Kt‘lt‘i{-n viden napredek, posebno pa
v pogledu vsestranskega zavarova-
nja strojev. Tu moramo predvsem
omeniti Tovarno kovinske galante-
rije z obrati Ljubljana in Tacen.
Tudi v podjetju sINDOS¢ v Ljub-
ljani so se razmere obfutno izbolj-
Sale, ker se. je podjetje preselilo
v novo urejene delovne prostore.
V teh je treba urediti Se sanitarije.

Zelo se je popravilo stanje v pod-
jetju »Titane v Kamniky. Stara li-
varna, kjer so bili delovni pogoji
in za&&ita pri delu zaradi gradbene
zastarelosti in iztrofenosti najslab-
Si. je hila letos izlofena iz uporabe.
Neutinkovila ventilacija je na mno-
gil delovnil’ mestil ogrozala zdrav-
je zaposlenih oseb in vedina teh na-
pak je letos odpravljenih. Tudi v
tem podjeiju e niso urejene v za-
dostnem &tevilu sanitarne naprave.
za kar so pa e zagotovljena fi-
nantna sredstva ter bo ia pomanjk-
liivost v letu 1957 tudi odpravljena.
Vadstvo podjetja si zelo prizadeva.
da se delovni pogoji zboljSujejo.

V obrinem Kovinskem podjetju
Lo%, kjer so bile razmere fe (LI
nedavna zelo neurejene (ni bilo sa-
nitarij, provizoritna elekiriéna na-
peljava, slabo ogrevanje in zrate-
nje itd), se stanje vsestransko iz-
boljfuje. Poleg navedenih podjetij
ja zabelelen viden napredek Se v
podjetju >TUBA« v Liublijani. sZi&-
nicace v Ljubljani. V sSaturnusune
je letos zboli%ana ventilacija v od-
delku spajkalnice.

Kot primer posledic pomanijka-
nja finantnih sredstev lahko na-
vedemo podjetje sRoge Ljubljana,
Tovarno kovanega orodja v Kam-
niku ter Kovinske indusirijo na
Igu. En del tovarne koles »Roge je
vrzorno urejen, preostali del pa je
v 1raln slabem stanju. ker je zmanj-
kalo Tinantnih sredstey za dokoné-
no ureditev, Tako je elekiriéna in-
Stalacija ponekod Ze provizoriéna,
velik problem pa. predstavlja ne-
urcjena ventilacija, in sicer v abeh
lakirnicah, v varilnicah in deloma
v galvanizaciji. Nerefeno je e
vpradanje kopalnic, ki so zaradi
zelo umazanih del v brusilnici, po-
lienici in aviomalnici nujne. Po na-
vedbi podjetja je od 170 milijonoy
planiranega dobitka ostalo podjet-
ju le tri in pol milijona sklada za
prosto razpolaganie. ki- je . name-
njen za nabavo najrazlinejdih nnj-
uib potreb, od katerih zavisi pro-

izvodnja, odlaga se pa ureditev hi-
giensko tehni¢ne zadéile,

tovarni kovanega orodja v
Kamniku so pogoji dela zelo tezki
in nezdravi, posebno ‘v brusilnici,
kjer nasiajajo pri bruSenju z na-
ravnimi brusi poklicna obolenju —

silikoza, Indpektorat dela je zahie-

val v cilju zboljanja delovnih po-
gojev rekonstrukeijo kovaske pedi,
premestitey brusilnice in ureditey
udinkovitih za%¢itnih sredstev ' za
brusilece. V letoSnjem letu je ostalo
vse na mrivi tocki iz razloga, ker
pml{uljp. nima finanénih sredstev,
po drugi strani pa vodstvo podjetin
nima razumevanja za urejanje de-
lovnih pogojev,

Kovinska industrija Ig se je raz-
vila v prostorih privaine obrine de-
lavnice in je razumljivo, da so ti
prostori. absolutno pretesni. pred-
vsem Se iz razloga, ker se pod-
jetje bavi s proizvodnjo velikih ko-
sov. To dejstvo stanje Se poslabiuje.

Elektrotehni®na industrija ni bi-
la v celoli pregledana v letofnjem
letu, ker je “bila konee leta 1955,
Kljub temu se vidi, da so vsa pod-
jetja pristopila k refevanju in od-
pravljanju higiensko tehni®nik po-
manjkljivosti. Osnovni problem v
teh podjetjih - je nendinkovito pre-
zralevanje posameznih - delovnih
mest. in prostorov. Ta pomanijklii-
vost je najbelj izrazita v bakelit-
nem oddelku podjetja sElmac Cr-
nufe, kjer so pogoji zrafne sreding
zelo nezdravi. Enake pomaniklji-
vosti smo zasledili v lakirnicah in
sicer v raznih podjetjih.

YV Indtitutu za elekirozyveze so
osebe, ki delajo na preizku¥anju
rentgenskih aparatov slabo zaddi-
tene pred rentgenskimi Zarki.

YViden napredek je ugotovljen v
tovarni »Zmajs v Ljubljani, kjer so
v preleklem letu zboljiali pogoje
dela na najbolj- kriti¢nih dtﬂovnih
mestih pri stiskalnicah, v zalivalnici
in v bakelitnem oddelku. S temi
ureditvami so se¢ razmere na splo-
no zholjiale.

Osnovni problem pri elekitro-
initalacijah je % vedno pomanj-
kanje materiala, in to predvsem
kvalitetnih %uko stikal in pa tro-
Zilnih ter ve&Zilnih kablov. za tro-
fazni tok in nitlovod. Pojavljajo se
primeri, da proizvajalei elekiriénih
naprav in sredstev proizvajajo svo-
je proizvode pomanjkljivo izvedene
v pogledu varnosti pri delu, s &imer
je podana moZnost nezgod po elek-
tritnem toku, Tako. je podjelje
»Iskrac Kranj vrglo na trziste pre-
cej enofaznilh rodnih vrtalnih stro-
iev brez vzemljitve, podjetje »EL-

A« v Skofji Loki pa neustrezna
elekiri®na spajkala,

Kemiéna industrija spada med
nafe gospodarske dejavnosti, v ka-
tere se skozi vsa leta povoinega &asa
za konstrukcijo in izboljfavo ob-
stojeéih obratov ni vlagalo nobenih
sredstev, Dokazano pa fe. da je pro-
izvodnja in osamosvojilev tehnolo-
ikih procesov za neitete artikle ke-
mifne proizvodnje natbolj napredo-
vala, saj se v predvojnem &asu nafa
dr¥ava ni bavila s proizvodnjo ke-
mi¢nih artiklov. Zastarclo kemi¢no
industrijo bo treba rekonstruirati,
z uvedbo navih tehnolofkih postop-
kov modernizirati in s tem ustva-
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riti pogoje za manjfo moZnost ne-
zgod, predvsem pa poklicnih obo-
lenj. Med kemic¢ne {ovarne s sla-
bimi delovnimi pogoji spada Ke-
mitna tovarna Domzale, zlasti od-
delki za proizvodnjo  minijevega
prahu, glajenke in litopona. Ti od-
delki so zelo dotrajani. Tudi >Celu-
lozac« v Medvodah ima zelo iztrofen
strojni park, zlasti luZni stolpi, ki
vsepovsod propustajo Zveplov dio-
ksid. V kemic¢ni industriji obstaja
fe ta problem, da poleg slabo za-
titenih strojey, ki propuitajo pline,
zaposleni nimajo na rnzrnlagn pri-
mernih osebnili za¥¢itnih sredstev.
Problemi so tudi $e¢ vedno pri ure-
janju pravilnih ventilacij.

V letu 1956 je bila industrija
gradbenega materiala v celoti pre-
gledana. Poscbnih izboljiav v po-
gledu HTZ glede na leto 1956 v teh
podjetjih ni zaslediti, ;

se_nase opekarne so zastarele,
nesodobnega tipa in posebnega raz-
voja v procesu dela v letu 1956 niso
dosegle. Nekatere opekarne so si
nabavile nove stroje za izdelovanje
opeke. Ti stroji domade izdelave so
v pogledu higiensko tehni¢ne za-
Ktite odnosno delovnil pogojev od-
pravili rotno rezanje opeke. Na
ostalih delovnih mestih, kjer bi se
z nabavo nove mehanizacije in s
reureditvijo obratnih  prosiorov
ahko znatno izboljSali delovmni po-
goji zaposlenih oseb v podjetju, se
v letu 1956 stanje bi izpremenilo.
Da je temu tako, je predvsem vzrok
na pomanjkanju finanénih sredstev,
feravno jetja ustvarjajo lepe
dobitke. modernizacijo obratoy
ne bi bil zabeleZen uspeh samo v
izbolj#anju delovnih pogojev, tem-
ved tudi uspeh v efektu in kvaliteti
proizvodnje, ‘

Iz industrije umetnega in narav-
nega kamna je vredno omeniti pod-
jetje sLjubljana«, ki e ni v celoti
zgrajeno. Podjetije se je moralo na
hitro umakniti iz prejinjih svojih
prostorov na Titovi cesti in jih pre-

ustiti Gospodarskemu razstavidtu.
Ereselilo se je v svoje Ze nedokon-
dane prostore. Zaradi neizpolnjenih
osnovnih delovnih lpngojev Infpek-
torat dela ni pristal na izdajo wpo-
rabnostnega dovoljenja. Podjetje je
kljuly temu zafelo z delom in jg¢
bilo na na¥ predlog zaradi tega od
sodnika za prekrike kaznovano. V
letu 1956 je podjetje delovne po-
go‘ie zadovoljivo uredilo tako, da je
ilo obratovanje dovoljeno in iz-
dano uporabno dovoljenje. V de-
cembru 1956 je pricela delovati
ogrevalna naprava s kaloriferiji,
katere ureditev je bil pogoj pri iz-
daji uporabnega dovoljenja.

7 izdelavo gradbenega izolirnega
materiala se pefa v Ljubljani >Izo-
lirka« v Mostah. Delovni pogoji v
tem obratu se v letu 1956 niso spre-
menili, V poizkuinji je mehaniéno
posipanje _mivke na katranizirano
lepenko ali juto pri izdelavi streine
lepenke, Z dokon&no ureditvijo tega
postopka bosta odpravljeni dve
zdravju Skodljivi delovni mesti.

V okraju Ljubljana je precejs-
nje étevilo kamnolomov. V splofnem
se stanje glede na leto 1956 v teh
kamnolomih bistveno pi izpremenilo
in #e vedno predstavljajo stalno ne-
varnost za pofkodbe zaposlenih.
Najvetji kamnolomi po obseinosti
so v Podpedi, Kresnicah in na Ver-
du. Vsi navedeni kamnolomi so pri-
stopili zaradi obstojefih nevarnih
vifin navpitnili sten k nvajanjun
elaznega izkori§tanja, kar pa seve-
da ne more biti fzvrieno v enem
letu. Industrija apna Kresnice celo
odpira nov kamnolom %v glredhodno
odobrenih l:rojektﬂ:. aki so de-
lovni pogoji in varnost pri delu v
veltjih kamnolomih, kar se pa ne

dd trditi za manjfe kamnolome. in
to predvsem kamnolome Uprave za
ceste OLO Ljubljana. V sploinem
lahko zelo kritiéno gledamo na var-
nost dela v kamnolomih. IzboljSuje
se_nckoliko stanje glede -miniranja
po kvalificiranih minerjih, katerth
je z uvedbo teéajev in strokovnih
1zpitov vedno vec.

Kresniska industrija apna je v
letu 1956 stavila v pogon poizkusno
obratovanje mehanizirane apnenié-
ne peéi. V kolikor bo obratovanje
uspelo, bodo marsikatera delovna
mesta, ki so sedaj naporna in delno
zdravju Skodljiva, odpadla.

V lesno predelovalni industriji
in obrti so bile ugotovljene okol-
nosti, katere kaZejo na zboljfanje
stanja higienske iehni¢ne zaic¢ite v
letn 1956, Ta zapaZanja veljajo
predvsem za vedja podjetjn in se
nanadajo na tehni¢no zadcito stro-
jev in strojnih naprav ter zbolj-
fanje delovnih prostorov. Z raz-
firitvijo deloynih prosiorov se je
sprostila dosedanja natrpanost in so
se v zvezi s tem delovni pegoji
znatno zboljéali. Zboljfanje delov-
nih pogojev je bilo. dosezeno tudi
z urediivijo ekshaustorskih naprav
in sodobnim nadinom ogrevanja.
Pripomnimo naj, da razdiritev pro-
storov. v nekaterih podjetjih ni bila
izvrdena zaradi zbu?jﬁunja delovnih
pogojev, temvel je {o zahtevala sa-
ma proizvodnja. Znalilnosi za vsa
vedja podjeija lesno predelovalne
indnstrije je neirejeno stanje sani-
tarnih prostorov. \f nekaterih pod-
jetjih so strani¥éa oddaljena po
50 m izven obrainih prostorov (37Ti-
sa« Rakek) in so delavei pri upo-
rabi stranis& izpostavljeni vsem vre-
menskim neprilikam. kar prav go-
tovo ne vpliva ugodno na zdravje.
Obstajajo pa e podjetja, pri ka-
terih je fe vedno problem odstrani-
tev lesnega prahu, Zaganja in od-
padkov, nastalih pri obdelavi lesa.
V teh obratih so delavei stalno iz-
postavljeni moénemu prafenju, kar
prav gotovo nima ugodnih posledic
na varnost dela in zdravje zaposle-
nih. Stalno nevarnost predstavljajo
tudi neodstranjeni kupi Zaganja,
oblanja ter odpadkov. Vsak lesno
industrijski obrat bi moral imeti
urejene kopalnice, da bi si delavei
lahko po konanem delu okopali
telo od neviefnega prahn, V lesno
predelovalni industriji na splofno
§e ni refen problem ureditve pro-
storov — kabin za brizganje izdel-
kov z nitro in ostalimi laki. Obsfo-
jete kabine so pomanikliive, ker ne
odvajajo nasiajajotih hlapov pri
brizganju. V nekateril obratih so
zaposleni zaradi teh neurejenih raz-
mer primorani uporabljati maske.
Prizadete osebe tezko vzdrie polni
delovni #as z masko. Refitev lega
problema bi hil velik napredek v
zdravstveno-delovnih  pogojih  de-
laveey v lesno predelovalni indu-
striji. Primer neprimernih prostorov
ie podjetie sMelodijac v Meng¥u.
Tovarna obratuje v prostorih. v ka-
terih so pred voino izdelovali slam-
nike. Vsi delovni prostori so temni,
brez zadostne dnevne svetlobe, ne-
kateri oddelki so prenatrpani s stro-
}i, polizdelki in Tjudmi. Kovinska
polirnica je majhen prostor brez
prezrafevalnih naprav, v _vseh od-
delkih so namedene peli na 3a-
?n]e. ne glede na to, da 'se v od-
elkih opravlja delo z vnetljivimi
laki, celnloidom itd. Prostor, kjer
se vrii meh&anje celuloida z acetom,
e nasi®en s hlapi ve¥je koncen-

acije, tako da je stanje za za-

3""‘;‘“’ lim;!ao.‘nn‘aike %0 pr:llke

van 'r v sirojno mizar-
skrdehrnlci. )

ne za oglalevanje so majh-

ne {n brez zadostnega zra¥enfa,

dnevne sveilobe in ogrevanja. Elek-
tri¢na inktalacija je v vseh prosto-
rih zastarela. Sanitarni prostori so
brez kopalnice in garderob. Zaradi
utesnjenosti podjetje nima skladisé-
nih prostorov, tako da je primorano
ves material hraniti v samih delov-
nih prostorih, kar je -nedopustno
tudi iz pozarnovarnosinih razlogov.
Podjetje bi moralo imeti skladifce
za shranjevanje lahko wnetljivih
snovi izven tovarnifkega objekia.
Podjetju je zaradi teh nezadovolji-
vih pogojev nujno poirebno dode-
liti ve¢ja finan¢na sredstva za zgra-
ditev novega objekia.

V papirni industriji je ugotov-
ljen znaten napredek v pogledu hi-
giensko tehni¢ne zaséite. 6 Papir-
nici Kolicevo so v letu 1956 name-
stili varnosinega tehnika in pristo-
Bili k akiivnejfemun refevanju pro-

lemov za zboljfanje pogojev dela.

V Papirnici Vevée pa uspeino de-
luje komisija HTZ. Znano je, da
imajo papirnice zelo moéne prepihe
in razmeroma suh, odnosno vlaZen
zrak. Med drugim moramo omeniti
tudi to, da so papirnice v veliki
meri odpravile transmisije s trans-
misijskimi jermeni in namestile de-
lovnim strojem poedine elekiro-
motorje.

lekstilna industrija v letu 1956
ni bila v eeloti pregledana. V veéini
podjetij je osnovni problem po-
manjkljivo prezradevanje delovnih
prostorov. «Predilnicic Litijn je
urejena klimatska naprava, katero je
uredilo podjetje sVentilatore Za-
greb, ki pa ne odgovarja svojemu
namenu in povzrota modan prepih
na delovnih mestih, Problem so
tudi barvarne vseh podjetij tekstil-
ne industrije, kjer ni urejeno pre-
zrafevanje. Vsepovsod se opaZa pre-
natrpanost delovnih prostorov s
stroji. ljndmi in materialom, ker
pud}tfja nenehno povedujejo pro-
izvodnjo. To je posebno prislo do
izraza v tovarni »Rasica< Gameljne,
sInduplatic  Jarfe, kakor tudi v
»Predilnicie Litija in sPleteninic v
Ljubljani. iy

Tudi za indusirijo usnja in
obutve je znalilno. da se nahaja v
gradbeno zastarelil, dotrajanih in
temnih obratih. V Tovarni usnja
Smartno pri Litiji je bila nevarnost,
da se strop v oddelku za predelavo
usnja podre delaveem nn glavo.
Ingpektorat dela je iz teh razlogov
prepovedal nadalinje delo v tem
oddelku. Na podlagi te prepovedi
je podjetje pristopilo k adaptaciji
prostora, ki je danes Ze izvriena.

Stanje se je zelo popravilo v To-
varni usnja v Kamniku. Podjetje je
investiralo priblizno’ 70 milijonov
dinarjev v adaptacijo. novogradnjo
in splogno urejanje delovnih pro-
storov. ;

V ivilski industriji je bil do
sedaj glavni problem ureditev pri-
mernih sanitarnih prostorov. Pod-
jetin Zivilske industrije na podrodjn
okraja Ljubljana so veéinoma sta-
rejdi obrati, dedifina preteklosti.
V iteku letofnjega leta je bila zgra-
I]enu in dana v uporabo nova linb-
janska mlekarna, doéim je podjetje
yMesoizdelkic adaptirnlo  prostore
tako, da zdaj odgovarjajo svoiemu
namenu. Tovarna hranil v Ljublja-
ni je tudi dobila sredstva za rekon-
strukcijo mlina za kavovine, ki je
povzrotal mmogo érno-rjavega pra-
hu. Tovarna bonbonov »Sumic za-
radi neprimernih prostorov in pro-
jzvodnega procesa ne more urediti
ventilacij. Ker ta tovarna tudi v sa-
nitarnem pogledn povsem ne odgo-
varfa, se predvideva ustavitev obra-
tovanja predveem iz zdravstveno-
sanitarnih razlogov,

V grafitni industriji se ie stanje
nasprot} prejinjim leiom v letu 1956
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znatno zboljalo. Zaitita strojew if
strojnih naprav je izvedena zadoH
voljivo, predysem pa se zholjli:}ﬂ :
delovni pogoji z adatpacijami 1B}
dograditvami ~ obratnih _prostoro¥}
Delno je izboljiano tudi &igcenjéf
¢rkovnikov in regalov od svint
vega prahu. Ureja se tudi venti
cija v strojnih stavnicah in tu
v ostalih prostorih. Skoraj v vséiy
podjetjih se je distoca dvignila &}
vigji nivo, zidovje v pretezni vedl’
¢ini ustrezno prepleskano z oljnd|
tim opleskom do vifine 2 m. .
Pri gradbenh podjetjih se je
letu 1956 pojavila i%tedn,l;‘lul e |
radun varnosti pri delu. rifﬁil po* :
manjkanja materiala na gradbistii
in delno zaradi nediscipline delavelys
odnafajo material iz uporabnilt
odrov in podov na mesta, kjer )¢
nujno poireben. Posledica tega
da ostanejo praznine na predpisand
grajenih odrih in se s {em povett
névarnost za zdravje in Zivljenjés
delaveev. Za postavljanje odrov ¥
podov se veCkrat uporablja Ze M4
rablieni material, ki po svoji i<
nosii ne usireza ved in predstav
stalno nevarnost za nezgode, doklef |,
je vgrajen. Vel Pri_mcrov je tudhis
L
3

da kalkulanti znizujejo cene grad
benim storitvam na racun varnos
pri delu. Ti pojavi so predvsem

tam, kjer podjetja motno med #€
boj konkurirajo na licitaciji # |
prevzem gradbenih del. Delno se J® |4

izboljgalo stanje pri postavljanjii
Erndhenih dvigal & podom, kersl’l_ :
ena podjetja ta dvigala solidne}® i
postavljajo ali kompleino konstruk
cijo marofijo pri tesarskem po&
jetju.

Gradbena obrina podjetja v
njem &asu mnogo popravljajo
sade hif. Pri tem zelo malo 3,
¥tevajo varnostne predpise o zadCi |
dela. Lahki fasadni odri so pre€ i,
véem pomanjkljivi v varnostfill |
ograjah in dostopih do posameznif |
nadstropij fasadnega odra. Ugole
ljeno je tudi. da odgovorni delot
vodje manjfih obrinih zidarsii®
podjetij ne znajo, oziroma ne p&
znajo varnostnih predpisov. V p&Ey
gledu lesenega gradbenega materi® |
la za fasadne odre in ostale P
prave velja isto kakor za driavi®i,
gradbena podietja. Na gradbisfu i,
vedno pomanjkanje tega materiai® |,

|8
n

kar je vedno tudi vzrok za PY
manikljivo izvajanje gradbenih
nnsll;'ih ulkrenﬁv pri obrinih gra®
benih podjetiih. - il
Pri drugih obrinih podjetjih. ﬁ .
$0 navezana na zaprie delovne pre |*
store, je na splofno ugotovlj
da so delavnice v preteini ved
skornjda nenstrezajole. Ce bi sb!
fo upoitevali predpise. katerim Mm%
aio delavnice unstrezati. bi jih
rali do 20% zapreti. Predvsem =
velja za Cevljarske, manjfe Rﬂ‘g L
ske. mizarske delavnice in ¥
krojafnice, Da je v drzavnih oPEL
nih podjetjih tndi {ako stanjé
predvsem vzrok v tem, ker 80 o
nastale iz privatne obrii in € & |}
v njih proizvodnja samo rlzi
dotim so prostori ostali neizprelle |
njeni. Do veé&jih adaptacij ne P 1y
iz razloga. ker so stnvbe, v kateF
se delnvnice nahajajo, privaina ¥
in se drzavna obrina podjetia PTG
nijio vlagati finanéna nrdﬂ%!
take prostore. Zaradi pomanjkate | T
prostorov v mizarski obrii Zesl® |
krat niso lofene strojne dell'ﬂ.-p-i
od rofnh delavnie in se opré¥ o |1

v istih delavnieah tudi delo na Z
jih, kar je nedopustno. Preul”ﬁ“!
nost delovnih prostoroy, v |
tam, kjer so prehodi mimo stro]
sama po sebi ogroka varnosl’ 4
deln. Mnogo delavnic je lliib‘fyﬁ"
nimajo osnovnh pogojev za iZV7 !
vanje obrti. Upoktevajmo, 48
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Pri takih obrinikih zaposleni. tudi

(Wi delavei, ki <o zaradi ncure-
Jenih razmer stalno izlmsluvljmu
2dravju skodljivim vplivom. Na

jUrugi strani pa moramo pohvaliti
jSen del privatnih mizarskih
tmikov v Sentvidu nad Ljublja-
10, ki imajo svoje delavnice vzorno
{Urejene. Pripominjamo tudi, da so
H?micv, ki s¢ na novo ustanav-
i ‘hJO v novih zgradbah posebno v
{¥dnjem ¢asu, zadovoljivo urejene
1Y smislu higiensko tehninih pred-
Pisov. To izboljianje je Ze rezultat
|Prisostvovanja  Infpekiorata deln
[Pri Okrajnih revizijskih komisijah
4@ gradbene projekie in strogega
A Xriterija, ki ga zavzema komisija
4PN pregledu na novo ustanovljenih
4o%rinih delayvnic pred izdajo obri-
"8 dovoljenja.
| Privatni obriniki bi morali imeti
*‘.&Ijenc kolektivne ponlodhe. Na
’“Nln je ugotovlieno, da teh po-
#24b nimajo in da tudi sindikati,
Xaterih dolznost je, da po tej stvari

"l.i.ejo. do sedaj niso bili dovolj "

% tktivni,
Ry podjetjih z Zensko delovno silo
M0 naleteli na problem zaposlitve
h'l izven rednega delovnega €asa.
§ z.“_'ﬂi pomanjkanja stanovanj se
! lene samske delavke zaposlu-
19€J0 izven delovnega fasa za ceno
i lkﬂl‘tl'u*u’.:m stanovanja pri rmr.l?!h
[ druZing), < pogojem, da opravijo
#m druzinam vse hifme in gospo-
posle. Njihovo delo dalet

)| Presega ceno stanovanja - in tako
| "MZine pesocialne izkoridcajo tre-
a3 i“l_li stanovanjski problem v svojo
| 0rist. Poleg tega se ti privatni sta-
"dajalci na ta natin izognejo_tudi
[Mafévaniu prispevka za socialno
A"varovanje. Te delavke na ta natin
hl?_nnlm dnevno opravijo poleg
'v““_llh 8 ur dela & vel ur izred-
: P, dela, pogosto ves prosti fas,
| "2emii spanja in tudi za tega so
o | Majyerk rat prikrajfane. To izkori-
|"anje deklet je zaslediti pri vseh
j {Mojih in poklicih brez izjeme, ter
1€ Zavzelo takien razmah, da ni ved
¢ |$9%0ra o posameznih primerih, tem-
€ to vprafanje predstavlja resen
ol iMZbeni problem v nafi socialistit-
M ureditvi, Prizadete osebe pridejo
n to na svoje delovno mesto Ze
'.:!“kno. nerazpolozene do dela in
1 Y takem stanju podani vsi po-
pride do raznih delovnih

1
Al Nﬂ .
. Na podrotju. delovnih odnosov
"l l,ﬂornt dela ugotavlja, da se je
D jalo illvvihluoé\mr::]iovamt za-
{1 pee’ DEpravilni povedi s strani
| Sempodarskih orgavizacii. delo se je
.l lo zaradi :ednoi!:é]e‘u
. | oj: PMafevanja sirank po informa-
71' iill-pmln,ilah za posredovanje
A pre 91 nepravilnosti pri urejanju
':h‘htov.

% zakonom o obmodjih okrajev

o

¢
F' - 11, ORGANIZACIA
g n v LRS (Uradni list LRS
55) je bila izyriena nova
¥no ieriforialna razdelitev okra-
X; oks' v Eve;i Z NOvo %Jr;tani-
40 okraja Ljubljana je Svet za
" iet®. OLO sklenil, da se prenese na
' Tente za delo pri nekaterih ob-
. |1 28h ljudskih odborih nekaj kom-
h ® podrodja Infpektorata dela.

;-+ petence se nanadajo le na
AL ie delovnih odnosov in hi-
v | tehniéne zadtite v obrinih

Nicah, gostinstvo in trgovini.
e ) 8¢ te kompetence prenesejo
ey “tiri ljubljanske ob&ine s po-
i pooblastilom. To Eooblnlilo

T " obéinam Ljubljana-
D ubljana-BeZigrad, Lijubljana-

0 fo i in Ljubljana-5i¥ka, kjer ima-
Dameiene referente za delo.

111. KADRI INSPEKTORATA DELA
a) Usluzbenci po kvalifikacijab:
1 z viijo Solsko izobrazbo,
2 s srednjefolsko izobrazbo,
1 visokokvalificirani delavec,
2 kvalificirana delavea,
4 z nepopolno srednjo olo.

b) Usluzbenci po nazivih:
1 vidji indpektor,

4 infpektorji dela,

1 vidji referent,

2 referenia,

1 pisarni¥ki referent,
1 arhivar.

1V. PROPAGANDA

Na podro¢ju propagandne aktiv-
nosti smo v preteklem letu usmerili
nafe delo predvsem na utrjevanje
organzacije in usposabljanje komi-
sij za higiensko tehniéno zaitito za

reventivno delo v podjetjih samih.

tn namen smo sodelovali pri or-

nizaciji in izvedbi seminarjev za
E:misije higiensko tehniéne zaitite
v gospodarskih organizacijah. S svo-
jim sodelovanjem smo podpirali ro-
budo Okrajnega zavoda za socialno
zavarovanje za &imfirfe usposab-
ljanje ¢lanov komisij za higpensko
tehnitno za¥tito v podjetjih. V ta
namen se je v zimskem ¢asu med
letom 1955 in 1956 vrdil trimeseéni
seminar za tlane HTZ komisij in
tehni¢ne vodje podjetij. Ta seminar
je obiskovalo 70 oseb. Pozneje je
il %¢ v nekaterih ob&inah za po-
edine gospodarske organizacije iz-
veden petdnevni tefaj o higiensko
tehnitni zadliti. Na teh 5 dnevnih
seminarjih se je seznanilo s pro-
blemi higiensko iehni¢ne zastite
460 oseb, _

V zimskem obdobju 1956/57 se
seminarji vriijo po podjeijih sa-
mih. Na teh seminarjih se obrav-
navajo konkretni primeri delovne
zadtite na posameznih delovnih me-
stih s problematiko. Ti seminarji so
v histvu nadaljevanje fetajev. ki
so se vriili v zimskem Casu 1955/56,
le da so prilagojeni konkretnim po-
trebam v gospodarskih organizaci-
jah. Tz tega rozloga so bili v ve-
¢ini primerov izbrani iz vrst vo-
dilnih oseb podijelij tisti predava-
telji, ki so obiskovali prejinje te-
rﬁ:ie in ijim je problematika na pod-

‘ju delovne za¥tite v lastnem
podjetjn _dobro poznana.
seminarjih so  predvajali poulne
filme in so do konca leta 19356
izvedli tetaji le v podjetjih s 550
udelefenci, :

Infpektorat dela sodeluje po svo-
jem zastopniku tudi v ustanovije-
nih komisijah za HTZ pri Okraj-
nem ljudskem odboru Lijubliana,
Tajni¥tvu za zdravstvo, pri Okraj-
nem sindikalnem svetu in pri ne-
katerih komisijah Ob&inskih sindi-
kalnih odborov ljubljanskih eohéin.

S tiskanjem in razpefavanjem

materiala za propagando o delovni
za%¢iti se Tndpektorat dela v tem
letu sicer ni bavil, ker je to vlogo
prevzel Zavod za organizacijo in
roulevanie varnosti pri delu. Tn-
pektorji dela so le v podjetjih stal-
no propagirali nabavo razpoloZlji-
vega materiala, ki pa je na Zalost
zelo skromen.

Gradh. podjetje :Gradise Ljub-
ljana, Bohoriteva ulica, je izdalo
brofuro s Splofnim pravilnikom o
higiensko tehnitni za¥&iti in Pravil-
nikom o varsivenih ukrepih v grad-
beniftvu. To bro¥uro dobi vsak de-
lavee pri spreiemu na delo in je
niegova last do izstopa. Podjetja
»Gradise, >Tehnika« in >1zolirka« so
izdala tiskane brodure s tarifnim
pravilnikom in pravili padjetia.
Vsak, ki ic sprejet na delo, dobi
svoj izvod omenjenih brofur. Ak-

Na vseh

tivnost teh podjetij v tem pogledu
je pozdraviti. Omeniti bi bilo e
podjetje  Papirnico Kolidevo, ki
smotrno uporablja preveniivne pa-
role,

V. SODELOYANJE

Sedelovanje organov Inspekio-
rata dela z drugimi organi je bilo,
moramo redi, zadovoljivo. Poskuga-
mo s sanitarnim infpektoratom za
indusirijsko higieno doseli &im tes-
nejie sodelovanje, kar nam pa ved-
no ne uspe. Tudi strokovnjake za
ventilacijo od Centralnega higien-
skega zavoda smo pevabili v {vod
jetja, kjer so bile ngotovljene slabe
ventilacijske naprave ali da teh ni
bilo. Pri tem delu so nam strokov-
njaki CHZ nudili uspeino pomot.

7 delavskimi sveti in npravnimi
odbori v podjetjih sodelujemo stal-
no in smo to sodelovanje v letu
1956 le e utrjevali, predvsem v
¢asu rednih pregledov, ko smo jih
na skupnem sestanku seznanjali s
problematiko HTZ in delovno-prav-
no zakonodajo, Pri rednih pregledih
smo vso pozornost posvetili tudi ko-
misijam HTZ v podjetjih. 7 nji-
hovimi ¢lani smo prediskutirali nji-
hovo problematiko ter jim z na-
sveti pomagali orati ledino.

Ljudski odbori posameznih ob¢in
so nas vabili na preglede novo usia-
novljenih obrini?l tfulnvuic na nji-
hovem teritoriju. ¥ vseh primerih
smo se vabilu odzvali in sodelovali
v komisijah pri pregledu delavnic
za izdajo ur&rabnmtncga dovoljenja.

S sodniki za prekrike nimame
anelmega stika, temved le toliko,

olikor predlagamo kriitelje v kaz-

novanje zaradi neupoftevanja de-
lovno-pravnih in varnosinih pred-
pisov.

7 organi Tajni$tva za notranje
zadeve in s sodiifem smo na¥e delo
dobro povezali, to pa predvsem v
pogledu nezgod. O T’njnimn zn
notranje zadeve imamo pomol v
tem, ker nam nudi takoj¥en prevoz
na mesto nezgode, kar je za ugo-
favljanje materialne resnice zelo
pomembno,

Uspefino je tudi sodelovanje s
komisijo za raziskavo nezgod pri
Okrajnem zavodu za socialno za-
varovanje. V tej komisiji sodelu-
jeia dva ¢lana Indpekiorata dela.
Na predlog imenovane komisije je
bilo v letu 1956 raziskanih 395 ne-
zgod pri delu, od katerih je pridlo
v postev za izdajo odlodbe po &l 80
uredbe o finansiranju socialnega
zavarovanja 123 primerov. Zavod za
socialno zavarovanje je na osnovi
teh odloth pristopil k iztérjavi po-
vzrotenih strofkov in izterjal o¥
podietij do sedaj %,797.000 din.

Tesno sodelovanje je vzpostav-
ljeno z gradbenim in¥pektoratom
s katerim sodelujemo pri tehni®nih

pregledih in kolavdacijah izvrenih

objektoy zaradi izdaje wporabnega
dovoljenia. S Tajni¥tvom za urbani-
zem. sodeluiemo v primerih loka-
cije in zazidalnih podatkov v vseh
onth primerih, kjer ie neposredna
zveza lokacije z delovnimi mesti.
Zelo uspeino ie sodelovanje s ko-
misijo za revizijo gradbenih pro-
jektov in programov pri Okrajnem
lindskem odboru. Clan In#pektorata
dela stalno sodeluje na sejah te
komisije.

zadniem &aso smo navezali
tesneife stike z referenti za delo
ljubljanskih ob&in v obliki skupnih
tedenskih #udijskih sestamkov in
obravnav problematike Te referen-
te imajo obtine Sitka. Vi& BeZigrad
in Moste.

Omeniti ie % sodelovanje Tn.
¥pekiorata dela v komisiji HTZ
organizirnne pri Taini%tvu za zdrav-
stvo Okrajnega Ijudskega odbora in
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v komisiji HTZ Okrajnega sindi-
kalnega sveta ter Obéinskega sin-
dikalnega sveta Ljubljana-Center.
Clan nafega Infpektorala sodeluje
tudi v pravni posvetovalnici Okraj-

nega sindikalnega sveta, ki posluje
cn?(rnt tedensko.

VL. IZREDNA DEJAVNOST

V minulem letu smo izvrdili an-
keto o zaposlovanju mladoletnikov
in Zena pri nofnem delu v indu-
striji in gradbenifivu na obmoéju
OLO Ljubljana. V pogledu zaposlo-
vanja mladoletnikoy naj pripom-
nimo, da so primeri zaposlitve pri
notnem delu v papirnicah, kjer
opravljajo delo Euvajeyv pri papir-
nem stroju. Papirnice nimajo odo-
brenja za zaposlitev mladoletnikoy
pri nofnem delu, Glede teikih del
mladoletnikov ni bilo opaziti ne-
pravilnosti. Zaposlovanje Zena v
nofnem delu se pojavlja predvsem
v tekstilnih {fovarnah, '{‘okstilna to-
varna zaposluje le one Jene v nod-
nem ¢&asu, ki imajo od zdravnika
topogledno dovoljenje. _

Na podlagi okroZnice Republi-
ikega infpektorata dela po vpra-
fanju realizacije odloka o prepo-
vedi nofnega dela Yena v industriji
in gradbeni¥tvu, smo izvriili pre-
gled v Papirnici Vevte in Kolitevo,
Motvoz in platno Grosuplje. Indu-
strija platngnih izdelkov larke, Pre-
dilnica Litija in Izolirka Ljubljana-
Moste. Pri teh pregledih smo ugoto-
vili, da v Papirnici Vevie dela 31
Zen izmenidno v nofni izmeni. Sama
tovarna ima fri papirne stroje in
morajo isti delati podnevi in po-
nodi, ker to narekuje proces dela
in pomanjkénje papirja na trgu.
Poleg papirnih strojev je nujno,
da obratujejo Se holandei. kolo-
drobi, rezalni stroji in brusilnica.
Na nekaterih teh ‘delovnih mestih
delajo Zene, ki so si pridobile kva-
lifikacijo in imajo istofasno oh-
tutek za fina dela. Razumljivo je,
da se ¥ene zaradi pridobljene kva-
litikacije na omenjenih strojih upi-
rajo opravliati delo na drugih de-
lovnih mesiih podnevi, ker so manj
platane. Poleg tega sami mofki no-
fejo nrevzeti laZjih del. ki so niZje
kvalificirana in se v. zvezi s tem
obrafunavajo z niZjo tarifno po-
stavko. Podobno je v Papirnici Ko-
litevo. Pri podjetju Motvoz in plat-
no v Grosupljem je problemati®no
ozko grle v predilnici. Delo v no&ni
izmeni opravlja ca. 40 Zen, kar ni
stalno in se {udi menja. Na isto
vpliva vrsta proizvodov. na drugi
strani redni ali bolniZki dopusti mo-
tkih, ki delajo ponoli. Poleg tega
je v tem kraju nasitenost z delovno
silo (Suha krajina) in se vrii velik
pritisk na zaposlitev. V Industriji
platnenih izdelkov Jarfec je zapo-
slenih izmenoma ponofi 27 jena v
predilnici, tkalnicl in oplemenilniei.
Ze prej je vodstvo paodjetja pod-
vzelo vse predpriprave za odpravo
notnega dela Zena in v zvezi s tem
ne sprejemajo vel Zenske delovne
sile. Zene, ki delajo sedaj ponodi.
bodo zamenjane z mofko deloyno
silo. Na drugi strani je zaradi uvki-
nitve nofne izmene bil v tovarni
izpad v konopljeni kratki preji.
v koli¢ini 50 ton letno. in konop-
lieni dolgi preji v koli¢ini 70 ton.
Izpad v finantnem plann bi znafal
64 milijonov dinarjev. V Predilnici
Litija ie zaposlenih ponoti izme-
noma 432 Jena od skupnega Htevila
%46 Jena. O refitvi problema not-
nega dela je vodsivo tovarne raz-
pravijalo pri upravnem odboru in
delavskem svetu ter strokovmi ko-
misiii. Tam so razpravljali o iz-
vedbi rekonstrukcije v tem, da bi
zamenjali stare strofe z novimi.
S tem bi dosegli dvig produkcife
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v taki vifini,- da bi se krila ena
izmena delovne sile; lzvedba te: re-
‘konstrukeije pa po vsej verjeinosiv
ne bo kmalu mogo¢a in bo treba
najti drugo reditev. sy

.~ Skupno z usluzbenci Okrajnega
zavoda za socialno zavarovanje smo
pregledali v letu 1956 22 vecjih pod-
jetij, ki so prekoratevala povpred.
ni {mlniﬁki stalez. ¥V 9 podjetjih
smo ugotovili, da je nastal nad
povprecno visok bolniski stalez za-
radi pomanjkljive skrbi za zdravje
zaposlenih od strani podjetja: Za ta
podjetjn je v smislu &l 57 uredbe
o finansiranju socialnega zavarova-
nja (Uradni list FLR] 8t 12/55) po-
dan Okrajnemu zavodu za socialno
zavarovanje predlog za dodatni pri-
spevek v smislu citiranega ¢&lena.

Kot izredno delo smo opravili
tudi obfiren pregled privatnih obrt-
nih  delavnic na podrofju OLO
Ljubljana. kjer so zaposleni vajen-
ci. Ugotovili smo, da imajo na na-
Sem obmotju skoraj vsi vajenci pri
privatnih delodajalcih v redu skle-
njene uéne pogodbe. Med drugim
smo {udi ugotovili, da se na po-
dezelju pri mnogih Siviljah uéi pri
enem  stroju (Sivalnem) ved vajenk
brez ufne pogodbe. Te vajenke iz-
javljajo, da se Zelijo samo neko-
(Ko, priutiti Nivanja. Lt gim. bo ko-
ristilo v domadem gospodinjstvu.
So tudi primerl, da (€ne pogodbe
‘niso razveljavljene, ko je vajenec

renchal uéno razmerje zaradi iz-
Elju&itva iz ole. Ugotovljeno. pa je,
da vajenci na podeZelju opravljajo
nadurno delo.

Na - podlagi okroZnice Republi-
lkega infpektorata - dela vpra-
fanjn domadih hidnih obrti smo iz-
vrkili obfiren pregled po obéinah
OLO Ljubljana. Namen tega pre-
gleda je bil ugotoyitl pribliZzno le-
vilo ljudi, ki se .bav,lfn all preZiv-
ljajo s tem delom in da se na pod-
lagl teh izsledkov tej vrati obrti
dolioéi pravno obliko obstoja ali ne-
obstoja delovnega razmerja in pra-
vie, Li_ iz tega izhajajo. Pri tem
smo ugotovili, da se s Eipkarstvom
bavi v oh¢ini Logatec ca, 200 dru-
Z2in, ki oddajajo svoje izdelke Eip-
karski zadrugi Zirl, v ob&ini Do-
brova (Horjul) 4% druZin, od tega
je samskih 13 delavk, Delajo za
»Dome Ljubljana. Poleg tega ob-
staja ¥e Zipkarska ¥ola v Horjulu,
kjer se u&i 20 otrok (od tega 2 mo-
§ka), Otroci delaJo za prosto pro-
daeo in za spomin. V obéini Vrh-
nika delajo Stirl osebe za podjetje
»Dome, katero im daje fudi su-
kanee. 'V ob&ini Ljubljana-Vié se
s to dejavnostio bavita dve osebi.
V ob¢ini Kamnik 27 druZinskih &la-
nov plete sedeke za 3Stole, Duplica
pri. Kamniku. V ob&ini Logatec v
vaseh Hotedr¥¢ica in Nov vas dela
19 oseb ¥kafe za KZ Hoferdritica.
YV ob&ini Borovnica izdelujeta dve
7enski v zimskem &fasu puntke iz
tekstiloih odpadkov. V obdini Ljub-
ljana-Vi¢ @ osebi pleteta barjansko
iravo in jo prodajata trgovskemu
podjetju »Zimac v Ljubljani in pri-
vatnim obrinikam. V ob&ini Kamnik
27 oseb Siva brisafe in kravale za
podjetje »Svilanite v Kamniku, Za
Tovarno gumboy Kamnik dela gnm-
be iz kartona 23 oseb. Z robljenjem
prtoy, naglavnih rut in alov se ba-
vi % oseb. V tej ob&ini je opuléena
tradicija pletenja slamnatih kit. V
obdini Ivanéna gorica se bavijo 3
modki, 11 ¥ensk in 14 otrok z {zde-
lovanjem zobotrehcev. Sm{: izdel-
ke prodajajo zadrugi Dobrepolje.
Nadalje izdelujejo v . tej obémni
grablje, ki jih prodajajo privatni-
kom. Za izvozno rodjetje »Dome iz-
delujejo nekaterl privatniki razlid-
ne predmete, kot na primer: lat-
nene prie, robee, kodarice, slikane

sodtke, obe#alnike, &pke, razne
igrace in okraske, sveCe, sencénike,
slamice za pijate, lutke, miniaturne
narodne node itd,

Na  pobudo zdraystvene sluibe
OLO Ljubljana se je izvriila anke-
ta glede organizacije dela in pro-
blematike obratnih ambulant. Ugo-
tovljeno je bilo, da imamo na ob-
moéju okraja Ljubljana sedem
obratnih ambulant, katere vrdijo
kurativoo in preventivno zdravsive-
no sluzbo. Nadalje obstoja: osem
ambulant v imdjctjih. ki opravljajo
kurativno zdravstveno sluzbo, osta-
la zdravstvena sluzba za obrt in in-
dustrijo pa se vrii po obh&inah in si-
cer v zdravsivenih domovih, ki jih
je po Stevilu 13. Dva doma in 4
zdravstvene postaje nimajo stalne-
ga zdravnika, Dejstvo je, da za pre-
ventivno zdravsiveno sluzbo podjet-
ja niso pokazala zadostnega intere-
sa, pa E('Eruv so preirpela znaino
gospodarsko Skodo. Zdravniki, ki ne
poznajo delovnega procesa in pogo-
jev dela, Eogoum nasedajo izmislje-
nim bolnikom, misled da bolezen iz-
haja iz nezdravega okolja v tovar-
ni. Mnenja smo, da je nujno potreb-
no, da vsa vedja industrija takoj

rism}\i k wureditvi lastnih ambu-
ant. Za manja podjetja, katera so
teritorialno sirnjena, pa naj se ure-
di obratne ambulante za grupo pod-
jetij skupaj.

Zaradi slabih pogojev dela smo
odlotili, da se do konca leta 1956
izloti iz uporabe .garaie podjetja
sAviopromete na Vilharjevi cesti,
Ta uvkrep je bil potreben zato, ker
te garate ne ustrezajo niti minimal-
nim zdravstveno-zad&itnim in poZar-
no-varnostnim predpisom, Podjetje
tega obrata ni izloilo iz uporabe,
temvet se je ob izteku ureditvene-
&roka pritofilo na nad¥o odlo&ho,

da je izvedba tega za podjetje
iz gospodarskih razlogov nemogoda.

Izreden pregled je bil izvrien
rri podjetju sKinomehanikae Ljub-
jana, Gosposvetska cesia. PritoZile
$0 se tudi sosednje stranke, da jim
stiskaloi  stroj povzrofa. prevelik
ropot. Smiselno nadi odlofbi je strof
posfavljen na posebne temelje (lo-
éeno. od stavhnega) s dimer ie ro-
pot toliko omejen, da se prizadeti
stanovalei z delovanjem tega siroja
strinjajo.

Po nalogn Okrajne komisije za
late smo sodelovali pri pregledu
zvajanja pladilnega sistema v grad-
benem podjetju »Oboke BeZigrad.
Ugotovljeno je bilo, da sa preko
tarifnih postavk platujejo vai vodil-
nl usluzbenci, najvife pa direktor.
Ta povi%anja pla& gredo iz dela do-
bitka. Iz tega dela dobitka so bili
platani tudi vodilni uslu?benci za
nadurno delo. § tem so delavei bili
prikrajfani pri  delitvl dobitka.
Ugotovljeno je tudi. da je podjetje
dovoljevalo nadomedfati upravite-
ni izostanek z nadurnim delom brez
b LA poviika.

Na povabilo Obtinskega ljudske-
ga odbora Ljubljana-Moste smo pri-
sostvovali pregledu tovarne >Motna
krmilae v Kav&itevi ulici zaradi za-
dostitve pogojev za konstituiranje
podietia. Poseben problem v tem
podietiu je odvajanje prahn v skla-
di%&n surovin. ki so potrebne za iz-
delavo moénih krmil.

VIL. PREGLEDI PODJETI)

Na rofju OLO Ljubljana je

v pmtemm letu obslojnfu 26'35 pmi-
jetij (drZavnih, zadruZnih in privat-
nih) in 1279 delovii® Od navedene-
a Stevila je 2682 podjetij, ki zapo-
slujejo manj kot 100 zaposlenih ter
gre predvsem za delavnice prival-
?ff' sekiorja, katerih je 1362 in za
delavaic socialistitnega sektor-

ja. Podjetij, ki imajo nad 100 do 500
zaposlenih je 131, a podjetij, ki ima-
jo nad 50 zaposlenih je 22, Poleg
tega imamo-3e 1279 delovisé, na ka-

terih- je bilo izvrfenih 38 rednih
pr(?f:!(?llu\f.
nipektorji dela so izvrdili v te-

ku leta 105 kompleksnih  rednih
pregledoy in sicer v 70 podjetjih, ki
zaposlujejo do 100 oseb in v 20 pod-
jetjih, ki imajo od 100 do 500 zapo-
slenih. V podjetjih z nad 500 zapo-
slenih je bilo 6 rednik pregledov.

Rednih pregledov je bilo izvrie-
nih nekaj manj kot leta 1955 iz raz-
loga, ker smo v pretklem letu raz-
iskali mnogo vedje itevilo nezgod
wri delu, kot na primer v letu 1955,
Raziskanih je bilo 11 smrinih in 92
ostalih nezgod, do&im smo v letu
1956 raziskali ravno tako 11 smri-
nih in 384 ostalih nezgod,

V glavnem smo. pregledovali le
ve¢ja podjetja, privaitne obrine de-
laynice pa smo Yreglctlnvuli pri ko-,
misijskil ogledih za izdajo uporab-
g;,lninega dovoljenja, katerih je bilo

Poleg navedenih rednih pregle-
dov je bilo izvrienih 397 izrednih

regledov, zaradi konirole nad izva-
janjem nadih ukrepov je pa Infpek-
torat dela izvrdil 4 preglede, V letu
1936 je bil izvrien tudi 1 noéni pre-
gled v. Predilnici Litija. Ostali iz-
radnl(rregledi pa 30 bili zaradi no-
vogradenj, preureditev, montiranja
novih strojev itd.

Delne prepovedi dela so bile iz-
vrfene v treh primerih in sicer v
Tovarni usnja v Smartnem pri Li-
tifi., »Avioprometuc Ljubljana in
»Titanuc Kamnik-stara livarna, Pre-
poved pri sAvtopromeluc se je iz-
dala zaradi nezadostne za¥tite pred
pofarom in ogro¥anja zdravja za-
pos‘tl'enlb v garazah na Vilharjevi
cesti.

Z rednimi pregledi je bilo zaje-
tih 8737 modkih, od tega 328 mlado-
letnikov. in 3920 Zensk, od tega %66
mladoletnic. Poleg tega je bilo za-
jetih pri pregledil % 622 vajencev
tako, da zna%a skupno $tevilo s pre-
gledi zajetih oseb 1%.299,

Pri pregledih se je ugotovilo
12330 posameznih  pomanjkjivostl,
za katere je bilo izdanih 80 uredit-
venih odlo¢h in 72 ureditvenih na-
logov. V {eh odlobah in nalogih je
bilo nalo¥enik za odpravo l!ilg ure-
ditvenih totk s termini za odpravo.

Od navedenega 3tevila ureditve-
nih totk ;le bilo tekom leta 19%6 od-
pravljenih 487 tolk, neodpravljenih
rl fe ostalo 636 totk. Pri neodgnv-
jenih totkah je upoftevati, da so
gospodarske organizacije prosile za
podaljfanje odprave {mmanjkljivo-
sti za skupno 381 tolk, za 25% totk
pa posamezne gospodarske organiza-
cije niso prosile za podaljanje ro-
ka do konca leta 19%6, ker so ti roki
za odpravo bili dolofeni v mesecu
decembru 19%6. Vendar pripominfa-
mo, da so nekatere gospodarske or-
ganizacije tozadevno nedisciplinira-
ne in pravofasno ne obvestijo o od-
pravi pomanikljivosti. niti ne pro-
sijo za podaljfanie roka. Nekaj pri-
merov smo predlagali sodniku za

prekrike v kaznovanie prav zaradi”

neodprave in neporofanja o odpra-
vi po nafih odlofbah wgotovljenih
pomanikljivosti. Za 423 tofk po-
manjkljivosti je bil doloten rok od-
prave tekom leta 1957,

Nezgode pri delu
Po podatkih zdravstvene sluZbe
je bilo v pretklem letu 8669 nezgod
brez defavnih Zeleznic). Od tega
tevila jo bilo It smrinik nesreé, '
letu 1953 je bilo 9064 nezgod in je
Iz tega razvidno, da je ¥tevilo ne-

Panoga

‘kadra. Zelo festo so nezgode By

GrLASNI

zgod v lanskem letu padlo za
primeroy ali 43%, Nezgode siailf
I:uduju. zlasti po - veéjih - delovaf .
olektivih. Razmeroma visoko S
vilo nezgod je nastalo vsled fef
ker se sedaj evidentirajo vse nilf
manjie wezgode,. veliko nezgod
pa faksnih, ki se pripetijo na
z dela domov ali na delo, kar
lej ni istovetno z dejanskim
|l]l‘.ll|..

Stevilo. nezgod po  posamesn!
panogah nafcga gospodarstya palf .
razviduo iz sledece tabele:

Gospod. Nezgod Iegubljenih
panoga dai dis.
1t 81 1.684 2,898.8
1z 19 398 :
15 30 728 2,2084%
16 205 3.700 81104
17 1282 18573 51,2247
1o 310 4873 9,2088%
120 236 5.067 25,9379
12t 2%4 3.417 3,526,
122 831 15.480 «  28,007.1%
123 230 4.128 34120
124 367 7.068 19,1081
123 150 3,910
137 295 4.443 11,4189
128 77 1410 2,87
129 5 1477 13,51
3% 6 136 1,46
4267 T332 190,600.2
2. 237 5.820 i
3 93 1.893
4123 23637 sa,ﬂﬂ,
5 271 5478 5,012
6 - 312 10513 i
T 1041 20886
8 1% 2.20% e
9 204 6,952 b
0 487 9.05% !
Skupaj B.670  162.957 o

Najved nezgod j ubeleﬁen;-
kovinski predelovalni industriji *
r'radlwniﬁtvu. precej jih je pa Sed
esni -industriji in obrini dejayno®

Smrinih primerov je bilo 11t |

Navedene smrine nezgode raf
Ilimo po gospodarskih panogah ta¥
e:

1 Elektr::roapodarstvo
119 Elektroindustrija
122 Lesno-predel. industr.
4 Gradbeniilvo 2
311 Zeleznikkj promet E i
7 Mlinarska obrt L
B Uprava za cesle - i
Komunalna dejavnost.

Nezgode v preteklem letu K80
Jo, da viri in vzroki istih nasta)®
predviem v pomanjkanju &uis %

vornostl  srednjega strokov® 5

delu, kjer ljudje delajo po st8%
navadah udomaceno brez zaSC'g
naprav zelo rizkantno mislet, 4#
jim ne more ni& zgoditi, medte® ¢
mojstri in odgovorni voditeljl S5
rantno gledajo, kako se bres 78%
nih naprav in sredstev ob nla i
ganizaciji dela opravljajo ZivHT4
sko nevarna dela, kljub temt
vedo, da '{e po_predpisih nedoP
no in lahko dovede do teki®
eelo do smrine nezgode, Tmam®
tudi ‘primere nezgod, za katel
odgovorni v glaynem ponesre
sami, ker so neprevidni ali
celo pretirano junadki, Ce pofl
mo spredaj navedene smrine Pl
re nezgod ugotovimo, da
Iste iz slede&ih izvorov: -
(ransmisija 1, elekiridoa $Y000 |
1, feleznica — vozitek 1, kamigh
zrufek zemljo — zidu 2, #%
elekiritna pet 1, trafo '
oder 1. pot z dela 1, hladi pri ¥

Dorlu 1. (N.daljﬂ‘“je .ldu



