USPESNO DELO DO UNIVERSAL

Med 6brtjo in industrijo

Delovno podrocje gradbenega podjetja Universal s
sedeZem na Glonarjevi ulici v KS Nove Poljane ob-
sega prav posebno podrocje, namreé tisto, ki je za
manjse obrtnike Ze prezahtevno In preveé zapleteno,
povezano s preobseZnimi pripravami in tehniénim
zaledjem, po drugi strani pa tisto, ki je za velika
gradbena podjetja, katera so navadno ozko speciali-
zirana zaradl njihovega Industrijskega naéina grad-
nje, neprimerno in za kar nimajo tako vsestranskih

strokovnjakov.

Univerzalovi delavei niso
ozko specializirani, ampak
dodobra obvladajo svoje po-
droéje, tako zidarji kot mizar-
ji, tesarji in drugi. Pravijo, da
je pri Univerzalu vsak KV de-
lavec svoj mojster. Tristopet-
deset zaposlenih si reze kruh
z raznimi gradnjami, rekon-
strukcijami in novogradnja-
mi, izvzete so stanovanjske ali
kot pravi slikovito direktor
Mirko Zargi, »delamo vse od
zamenjave tesnila na strani-
3¢u do tovarne«. Najraje se
ukvarjajo z novogradnjami in
rekonstrukeijami, ki dajejo
delo kjerkoli v Ljubljani in
okolici.

Univerzal je edino ljubljan-
sko gradbeno podjetje, ki ima
obrate in delovis¢a samo v
Ljubljani in ima kot tako tudi
poseben pomen in so mu zau-
pana mnoga pomembna dela
mestnega in obéinskega zna-
¢aja. Tako se bodo lotili pre-
nove stare Ljubljane, skrbeli
bodo za brezhibnost komu-
nalnih storitev in podobno,
kar bo zagotavljalo redno in
plansko delo, ne pa, da bi éa-
kali na licitacije.

Te dni hodijo pri Univerza-
1u Se posebno vzravnano. Pre-
jeli so namre¢ obédinsko na-
grado za doseZene uspehe pri
podruzbljanju ljudske obram-
be in druZbene samoza3déite
ter za pripravljenost, poZrtvo-
valnost in usposobljenost de-
lavecev za opravljanje nalog na
podroé¢ju obrambe in za&é&ite.
V delovni organizaciji dosle-
dno uveljavljajo nacelo, da je
obrambna funkcija pravica in
obveznost vseh delavcev. Ko-
mite za ljudsko obrambo in
druzbeno samozadéito je do-
bil mesto, ki mu pripada, te-

(—OB AKCIJI, KI NI BILA LE VAJA

PotapljacCi so vec€ kot sportniki

koéde je spremljakin ocenjeval
obrambne priprave, koordini-
ral ukrepe in akcije tako v sa-
mi delovni organizaciji, kot v
krajevnem in $irSem merilu,
kar je priSlo Se posebej do
izraza pri vaji »Ljubljana 80«.
Obrambni naért delovne or-
ganizacije omogoéa udinkovit
prehod v izredno stanje ter je
usklajen z obéinskim in kra-
jevnim naértom. Kot edina sa-
mo lokalna gradbena organi-
zacija sestavlja obéinsko eno-
to civilne zadéite za odstranje-
vanje ruSevin, poleg tega pa
zagotavlja tudi prevoze v ok-
viru obéinskega obrambnega
naérta. Pripadniki enot so
obiskovali pripravljalne teéa-
je in so za svoje delo izurjeni,
ne manjka pa jim tudi ustrez-
nih tehniénih sredstev.

Vsa leta svojega obstoja je
gradbeno podjetje Univerzal
vedno poslovalo pozitivno,
prav tako lansko leto, ¢eprav
je bila sezona za gradbenistvo
izrazito neugodna. Zaéetek le-
ta je bil z dolgo in ostro zimo
hudo neprimeren za zunanja
dela, vendar je dalo tudi prvo
trimesedje ugodne rezultate.

Popreéni osebni dohodek
zaposlenih je za prvo trime-
sedje kar soliden, 9.200 din,
pri éemer je seveda treba mi-
sliti na zahtevnost del in vre-

menske razmere, v kakrinih -

delajo operativni delavei na
terenu. Kljub temu pa se ote-
pajo s podobnimi teZavami
kot druga gradbena podjetja.

Gradbeniki se Ze dolgo pri-
toZujejo nad neustreznim de-
lovnikom, ki izhaja iz nepri-
merne zakonodaje, ki ne priz-
nava sezonskega dela v grad-
benistvu. Tako $e vedno veli-
ka veéina delavcev v operativi
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celo leto dela po osem ur
dnevno, éeprav pozimi zaradi
teme vsaj dve uri nimajo kaj
poéeti, poleti pa bi lahko po-
daljsali delovnik za eno do
dve uri. Zal pa podijetia, ki to
poskusajo, naletijo na odpor
in odhajanje delavcev.

Se vedno je preved usmar-
ske mentalitete in mnogi
gradbeni delavci, pravzaprav
ve¢inoma, popoldan $e malo
SuSmari pri zasebnih gradite-
ljih, kjer zasluZijo na uro dva-
krat toliko, kot v podietju za
naduro; seveda izberejo ugo-
dnejso pot. Zakon take Sus-
marske skupine dopuséa, de-
lavei pa prihajajo zjutraj na
delo zgarani in utrujeni. Mar-
sikdo v sluzbi samo podéiva ter
si nabira mo¢i za popoldanski
»fud«,

Glede na trenutna naroéila
bi letos moéno potrebovali
dodatnih 50 delavcev, ki pa
jih ne bodo dobili, razen ¢e bi
drugim gradbenim podjetjem
tako hudo upadla konjunktu-
ra. Kar 80 odstotkov delavecev,
ki so zaposleni v gradbeni
operativi, prihaja iz drugih re-
publik. Zanje je sicer dobro
poskrbljeno, saj ima praktié-
no vseh 170 samskih delavcev
prostor v Univerzalovem
samskem domu, vendar pa je
fluktuacija §e vedno preveli-
ka. Med glavne vzroke bi lah-
ko steli n. pr. to, da mnogo
delavcev pride na za¢asno de-
lo z namenom, da bi v krat-
kem ¢asu &im veé zasluzili,
medtem pa si doma gradijo
hi%o ali kako drugade skrbijo
za svoje bivanje. Ko hiso do-
gradijo, seveda odidejo. Mno-
go delavcev pride kar tako, da
malo prevedrijo, dokler si ne
najdejo kaksnega boljsega de-
la in tako ostanejo samo nekaj
mesecev. Po drugi strani pa
imajo delavce, ki so pri hisi Zze
deset, celo petnajst let.

Kljub raznim pomanjkljivo-
stim pa je Univerzal s svojim
delom tako na podroéju
obrambnovarnostnih priprav
kot tudi gospodarjenja svetal
in posnemanja vreden kolek-
o VITO KOMAC

PRIPRAVE NA VOLITVE 1982

Dobra evidenca -
osnova za kadre

Voliini organi organizacij SZDL v obé¢ini nada-
ljujejo s pripravami na volitve 1982. Po oceni
delovanja delegatov in delegacij v temeljnih or-
ganizacijah zdruienega dela in v ustreznem
zboru skup$éine obdéine je svet za razvijanje
delegatskega in skups¢inskega sistema pri ob-
¢inski konferenci SZDL pripravil izhodi$¢a za
oceno delovanja delegacij v zboru krajevnih
skupnosti skup$éine obéine.

Oceniti je potrebno poloZaj delegacij v krajevnih skupno-
stih, odgovornost delegatov za delo v skup&&ini, povezovanje
delegacij v krajevnih skupnostih in 3irSe, oblikovanje delov-
nega programa skupséine obdine, ustreznost priprav na seje,
povratno informiranje, usposabljanje delegatov in drugo. Na
posvetu, 14. majat. |, so o teh vprasanijih, poleg ¢lanov sveta,
razpravijali predstavniki krajevnih konferenc SZDL in vodje
delegacij za zbor krajevnih skupnosti.

Volilna komisija in koordinacijski odbor za kadrovska vpra-
Sanja pri obé&inski konferenci SZDL sta na skupni seji 4. maja
potrdila in dopolnila nadela in merila za evidentiranje in
kandidiranje ob volitvah 1982, ki so bila sprejeta Ze v pripra-
vah na volitve 1978. Na&ela in merila so najpomembnej3i del
kadrovske politike, ki jih delovni ljudje in obéani stalno
preverjajo in dopolnjujejo, tudi zato, ker so za posamezne
druzbene funkcije potrebni poleg splognih tudi posebni po-
goji.

Posebno pozornost pa je volilna komisija posvetila enot-
nemu vodenju evidence evidentiranih moZnih kandidatov v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela in krajevnih skup-
nostih. Na pogovoru s predstavniki vseh osnovnih organiza-
cij sindikata v TOZD so bile obravnavane naloge o pripravah
na volitve 1982, z evidentiéarji v krajevnih skupnostih pa tudi
Ze opravljeni dogovori o vodenju kadrovske evidence.

Kadrovska evidenca je podlaga za odlo¢anje delovnih ljudi
o konkretnih kadrovskih resitvah. Vsa organizirana samou-
pravna druZbena okolja so zato dolZna s stalnim evidentira-
njem delovnih ljudi in ob&anov in ustvarjanjem Siroke evi-
dence o kadrih s podatki prispevati k demokratizaciji vsebine
in metod kadrovske politike in njene udinkovitosti. Samo
taka pot bo zagotavijala stalno izboljSevanje kadrovske
strukture, ustrezno evidentiranost delavcev, miladih in Zensk,
opuséanje kampanjskega dela, ko z evidentiranjem zaénemo
takrat, ko &loveka Ze potrebujemo, prevzemanje odgovarno-
sti za kadrovske potrebe na vseh nivojih in drugo.

Podatki zadnijih volitev, ko smo evidentirali 15.349 delavcev
in krajanov, izvolili pa 11.337 delegatov, opozarjajo na to, da
bomo morali v pripravah na sedanje volitve nase dogovore o
Sirjenju kadrovske baze tudi v praksi dosledneje uresnig&iti.
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vrsto tekmovanj, enkrat pa bodo za
spremembo namesto pozirka umaza-
ne Ljubljanice ali vode iz Blejskega
jezera srknili kozarec vina, zatrjujejo.

»Vse delamo na strogo amaterskih

Akcija, zdruZena z vajo, je bila se-
stavljena iz iskanja in vla¢enja pred-
metov iz reke, sistematiénega pregle-
dovanja dna in o¢i$¢evanja; vaja paiz
treninga plavanja proti toku pa ob
tem Se opazovanja podvodja. Potap-
ljaéi so tako obdelali dno Ljubljanice
od Tromostovja do Cevljarskega mo-
stu.

»Voda Ljubljanice se je neverjetno
popravila, odkar so uredili kanaliza-
cijo. Vidljivost je mnogo vedja... Se
pred ¢asom smo ob podobnih akei-
jah plavali dobesedno v fekalijah,« je
povedal vodja skupine potapljadev
Janez Svete.

V akciji je sodelovalo &tirinajst lju-
di, dvanajst jih je bilo v vodi, dva pa
sta skrbela za koordinacijo. 1z dnq
reke so potegnili tri motorje, nekaj
prometnih znakov, ki so jih objestne-
Zi v poznih noé¢nih urah zmetali v
vodo, nadli so nekaj klopi in miz iz-
pred Zlate ladjice (te so razgrajaci
zmetali v reko sredi belega popol-
dneva, nato pa pobegnili), odkrili so
kup litoZzeleznih umivalnikov e z na-
pisom Leibach, skoraj nove Stedilni-
ke. Potaplja¢i so naleteli Se na kup
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LJUBLJANA, 13. aprila — MnoZica na bregovih Ljubljanice je
takoj dala vedeti, da se v reki ali na njej nekaj dogaja. Utopljenec,
samomorilec, naplavijeno truplo all kaj? No, bili so samo potap-
ljaéi ljubljanskega drustva za raziskavo morja, ki so se paé odlo-
¢ili za eno svojih vaj oziroma akcij zadnjo soboto.

cevi gradbenih odrov, na strebri¢ke
Ple¢nikove ograje ob Ljubljanici,
nasli so $e nekaj mopedov, kroglo za
met v daljino, kup kovanega denarja,
pred gostii¢em Petelin so v vodi od-
krili steklenino in keramiko, s katero
bi lahko opremili nov lokal. Med dru-
gim so na dnu nasli potapljaéi tudi
krogle in naboje, pa nekaj min in
bomb iz druge svetovne vojne.

»Dobro, to je bila na&rtovana akci-
ja«, je povzel vodja refevalne akcije
Svete, »na to se pripravimo, ve¢krat
pa do potreb nase intervencije pride
nenadoma. «

»No enkrat je treba iz vode poteg-
niti ponesredenca, samomorilca ali
pa vsaj njegovo truplo, nenadoma
smo &li na Zbiljsko jezero in se poto-
pili v januarju pod led ter izpod njega
izvlekli, zal mrtvega, sedemletnega
deéka. Pri tem pa nam zakon prepo-
veduje noéno potapljanje ali podvo-
dno snemanje oziroma moramo Zza
vsako stvar dobiti posebno dovolje-
nje. To bi morali ukiniti... No, z de-
lom smo dokazali, da nasa panoga ni
,snobovski Sport’, ampak $port, ki je
prakti¢no dostopen vsakomur, ki pa

je tudi potreben in koristen. Tako
smo navezali dobre stike s Stabom
civilne za%¢ite, ki nam je nabavil tudi
kompresor za polnjenje jeklenk, pa z
organi za notranje zadeve in rese-
valei. «

Drustvo Steje okoli 300 ¢lanov in je
med najstevilnej$imi in najaktivnej-
§imi v Jugoslaviji. Lani so ¢lani orga-
nizirali evropsko prvenstvo v podvo-
dni orientaciji in ga pripravili brez-
hibno, drugo leto pa se, Ze sedaj ne-
strpni, pripravljajo na 30-letnico ob-
stoja. Pravijo, da jo bodo proslavili z
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Ljubljanski potapijaci med akcijo na Ljubljanici

osnovah; ée se kdo ¢uti kaj dolZnega,
na primer komunala, naj vsotico na-
kaZe na na$ tekoéi ra¢un. Naj ome-
nim, da se 3e kako motijo vsi tisti, ki
na nas gledajo rahlo zviska, ées,
Ljubljan¢ani, pa potaplja¢i. Zmore-
mo delati v bolj zahtevnih razmerah
kot tisti na morju, saj obvladamo de-
lo v deroé¢i Savi ali pa v Blejskem
jezeru, polnem mulja in blata, morje
pa so prave poditnice — ¢€ista voda,
lepe ribe, mir v globinah...« je bil
kar rahlo hud vodja Svete.

MARJAN SKUMAVC
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