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Pripravlijamo plan za 1963

V teku so dela na planu za 1. 1963. ObsSirne priprave zahtevajo
temeljito organizacijo od vodstva podjetja. Da bi si nasi bralei lahko
vsaj v grobem napravili sliko tega dela, ki v polnem tempu tece Ze
veé kot meseec dni, je uredniStvo Zelezarja povprasalo glavne orga-
nizatorje, ki so nam v odgovor posredovali naslednji sestavek.

V zacetni pazi pripravljalnih
del za plan prihodnjega leta mo-
ra vodstvo podjetja zbrati podat-
ke o pridobljenih izkuSnjah in
oceniti situacijo in dati prognoze
glede splosnega poloZaja v gospo-
darstvu. Ni dovolj, da ocenimo
situacijo podjetja, pa¢ pa mora-
mo poznati vsebino druzbenih
planov in ekonomike v SirSem
merilu, ¢e si hoéemo zagotoviti
pravilno udelezbo v gospodar-
stvu. V sistemu upravljanja, ki
ga daje nasa druzbena ureditev,
so dani pogoji za vsestransko
prouditev elementov, ki jih mora
gospodarska organizacija uposte-
vati pri sestavljanju plana za na-
slednje obdobje. O tem nas do-
volj jasno prepricujejo zakljucki
skupséin (od zvezne do obéin-
skih), priporoéila in ugotovitve
Zveze komunistov in sindikatov,
SZDLJ in ne nazadnje pisana za-
konodaja o naértovanju v gospo-
darstvu.

Kako pa je s pripravo plana v
podjetju?

S pricujocim c¢lankom Zelim
v grobem prikazati dela, ki jih
opravijo strokovne sluzbe.

Zapisano je, da je glavni di-

rektor tudi glavni organizator
proizvodnje, Glavni direktor do-
loci ob spoznanju elementov

druzbenega plana in smernic go-
spodarjenja, analizi poslovanja v
pretekli dobi in perspektivnih na-
log podjetja, ob sodelovanju
vodilnih usiuzbencev  okvirni
plan za naslednje obdobje. Te pri-
prave se pricno Ze sredi leta, da
lahko dozorijo analize in razni
pomozZni plani, na podlagi kate-
rih delavski svet podjetja do kon-
ca leta sprejme plan za naslednje
leto.

Kaj vse je potrebno za plan?

Z okvirnim planom doloéeni
obseg mora najprej analizirati ko-
mercialni sektor, ki sestavi plan
prodaje. Ta plan je odraz izku-
Senj iz preteklega obdobja, bedisi
glede sortimenta ali prodajnih
cen in drugih pogojev komercial-
nega znacaja. Temeljita trzna
analiza v SirSem merilu daje
osnovo za tak plan. Prav zato
imamo v podjetju posebno sluz-
bo, ki stalno analizira trzisce, Pri
tem seveda ne smemo mimo dej-
stva, da se proizvodnost stalne
povecuje, in da se vzporedno s
tem povecéujejo naloge komerci-
alne sluzbe, kar se izraziteje kaze
v zadnjih dveh letih.

Plan prodaje se mora tedaj pri-
blizati proizvodnim - moZnostim
vkljucno s povecano storilnostjoe,
za katero se bijejo direktni pro-
izvajalei.

O tem, kaksne in kolikSne so
proizvodne mozZnosti, daje izra-
c¢un priprava proizvodnje. Nor-
mativni izracuni pokazejo, koliks-
ne so potrebe po kapacitetah, pri
cemer je bistveno, da se kolikor
mogoce toéno »ujamemo« S pro-
dajnimi mozZnostmi. Sodelovanje
obeh strokovnih sluzb je zaradi
tega izredno pomembno ne le pri
doloéanju letnega plana, pa¢ pa
skozi vse leto, ko se dolo¢ajo ope-

rativni, kratkodobni plani. Znano
nam je, da neizkoriSéene kapaci-
tete »Zro same sebe«, zato se del
bremen prenese na prodajo. Med
obema pa je najti tisto primerno
sredino — prognozo, ki bi soraz-
merno delila prizadevanja direkt-
nih proizvajalcev in prodaje.

S planom novih investicij, ki
ga pripravi uprava osnovnih
sredstev, smo dolZni najprej
opraviciti z rentabilnostnim racu-
nom in nato vskladiti s predhod-
nim proizvodnim ter prodajnim
planom.

Navedeni plani dajo osnovo za
preracunavanje normativev gle-
de materiala in kapacitet. Za za-
gotovitev rednega poslovanja mo-
rajo biti pravocasno znane koli-
¢ine osnovnega madteriala, po-

moznega materiala in potreb, ki

jih izkazujejo ostali sektorji
(vzdrzevanje, energetski). Termi-
ni za sklepanje pogodb z dobavi-
telji so v navadi Ze septembra,
oktobra za dobave v naslednjem
letu!

Da bi zagotovili izvrSevanje
plana, moramo absolvirati Se vr-
sto drugih pripravljainih del,
med katerimi so najvaznejsa:

a) vzdrZevanje, b) energija, c)
finanéni plan.

Loéimo investicijsko in redno
vzdrzevanje. Za vsakega posebej
je treba pripraviti plane, ki so
skladni z okvirnim planom pro-
izvodnje. Vsi ki delajo pri vzdr-
Zevanju — teh pa ni malo, saj
predstavljajo s svojimi uslugami
kar srednje veliko podjetje —
morajo temeljito obdelati svoj
delovni program. IzhodiSée =za
plan vzdrZevanja so vsekakor po-
trebe, ki jih ugotovijo obrati. Pri
tem je zelo aktualno, da se obra-
ti zavedajo gospedarnosti, ki naj
jo negujejo z njihovimi osnovni-
mi sredstvi. Plan vzdrzevanja si-
cer ne more biti obdelan po ne-
kih wvnaprej dolocenih normati-
vih posameznih del. Zato je prin-
cip plana vzdrzevanja v tem, da
se ugotovijo kvote vzdrZevalnih
ur po obratih, da se napravi kal-
kulativni izraéun in deloéi prio-
riteta del izvzemsi tistih, ki na-

. odnosno,

stanejo po visji sili (lomi, nesre-
¢e in podobno), za katero pa mo-
ramo prav takeo dolociti priblizno
letno kvoto stroskov.

Svojevrsten je plan energet-
skih potreb, ki se pripravi na
okvirni plan proizvednje. S tem
planom se doloc¢i proizvodnja
energije (od vode, plina, pare, ki-
sika do Kkomprimiranega zraka)
in pripravi kalkulativni izracun
proizvodnih stroSkov, kot ele-
ment stroskov v kalkulaciji final-
nih proizvodov. Tudi ta plan slo-
ni na izracunih, ki jih je pripra-
viti skupno z obrati proizvodnje,
zajeti pa mora prav tako mate-
rialne  potrebe za proizvodnjo
energije.

Finanéni plan je rezultat vseh
planov, s katerim se v dinarjih
prikaZejo posamezne dejavnosti
in konéni rezultat — kalkulacija
podjetja. Ta plan je moZno izde-
lati Sele, ko so obdelani vsi plani,
ko so pripravljeni vsi
normativi dela in mafteriala. Za-

radi pravocéasnega izracuna so te-
daj postavljeni termini tkzv. po-
moznih-prehodnih planov wvaiZni,
ker se sicer celetni mehanizem
pripravljalnih del ustavi. S fi-
nanénimi plani po posameznih
dejavnestih ugotovimo, ali so si
skladni med seboj, ali so norma-
tivi realno postavljeni, ali tici
kje neopravicéena rezerva in po-
dobno. Tu gre za vaZno ugotovi-
tev, ali je moéne v rabi planira-
nje z dolocenimi rezervami. Bo-
disi, da strokovne sluzbe podce-
njujejo vaznost normativev ali,
zahtevajo preveliko jamstvo od
skupnega racéuna, ne upostevajo
faltorja izboljsane storilnosti in
nesteto drugih elementov, ki kaj-
pada vplivajo na izracun cistega
dohodka. Poleg realnih norma-
tivov je torej glavni nosilec do-
brega racuna zavest in pestenost
v medsebojnih odnosih — enakih
obvezah — enakem prizadeva-

nju.

Dobro pripravljeni plani ne bo-
do delali tezav organom samo-
upravljanja, ée bodo élani kolek-
tiva ob razpravah proizvodnih in
drugacnih nalog vsak zase razu-
meli svoje delo, ki ga morajo vlo-
zZiti v predvidene naloge.

Dragi bravei! Namenoma nisem
omenil Se drugih pripravljalnih

(Nadaljevanje na 2. strani)
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1. aglomeracija 81,7 %
2, elektroplavi 8,1 %
3. jeklarna 76,7 Y
4. valjarna 68,4 %s
5. livarna sive litine 50,5 *u
6. livarna valjev 47,5 %
7. obdelovalnica valjev 27 %
8. Samoina 78,9 %

Supaj podjetje 75,8 Ys

STORSKI ZELEZAR, glasilo delovnega
lezarne Store — Izhaja vsak mesee — Odgovorni ured-
nik: Stane Ocvirk — Uredniski odbor: Avgust Borsié,
Rajko Markovi¢, Joze Mastnak, Stane
Ocvirk, Viktor Opaka, Frane Rozman, Ivan Stefanéic,
inz. Niko Zakonjsek in Drago Zavrinik —
»Celjski tiske Celje

Marjan Kline,

kolektiva Ze-

Tiska CP

Polletna konferenca
sindikalne podruznice

Dne 5. oktobra je na polletni
konferenei masa sindikalna orga-
nizacija dala pregled izvrienega
dela. Nakazani so bili tudi pro-
blemi, ki stopajo v zadnjem d¢asu
v ospredje. Med drugim so prisot-
ni obravnavali:

— o gospodarskem  polozaju
podjetja, o €initeljih, ki pozitivno
ali negativno vplivajo na realiza-
cijo postavljenega plana. Po-
udarjena je bila vaZnost iskanja
notranjih rezerw.

— o potrebi vec¢je sprostitve
materialne osnove ekonomskim
enotam v direktno odlocanje,

— o0 izostankih z dela. Analiza
teh problemov je dala mepric¢ako-
vane rezultate tako v pogledu
obolenj, kot nezgod. Dejstvo, da
je bilo v mekaterih dneh (v pr-
vem polletju) odsotnih z dela
preko 200 ljudi (vsteti tudi do-
pusti) da pa je kljub temu proiz-
vodnja v redu tekla, se da skle-

pati, da ali imamo prevet zaposle-
nih, ali pa plani niso postavljeni
realno.

— o investicijskem programu,
ki je v teku leta dozivel nekatere
spremembe,

— vprasanje izdelave plana
kadrov mora biti v zvezi s pred-
videno rekonstrukcijo postavlje-
no v ospredje.

— o wprasanju pravilnega ob-
vescanja kolektiva wvseh nastaja-
joéih gospodarskih in politiénih
problemih znotraj in zunaj pod-
jetja, ki naj bi omejilo marsika-
fero neosnovano in neumestno
kritiko in nezaupanje med kolek-
tivom,

Tokrat smo objavili le majhen
izvlecek iz bogate diskusije, ki je
nakazala delo tako sindikalne
organizacije kot celotnega kolek-
tiva. V pnihodnji Stevilki naSega
glasila pa bomo objavili ved o
tej konfereneci.

Nagrajevanje ponovem pravilniku
o delitvi osebnih dohodkev

Vprasanje razdeljevanja oseb-
nih dohodkov je zivljenjski inte-
res vsakega proizvajalea. Doslej
smo imeli mnogo razprav okrog
pravilnika o osebnih dohodkih,
sledile so mnogo dopolnitve po
organih samoupravljanja in od-
stopanja od postavljenih osnov.
Vse to je opozarjalo. da je po-
trebno popraviti dosedanji si-
stem in ga vskladiti s potencial-
nimi moznostmi doseganja do-
hodka, omogociti izboljsanje pre-
jemkov najnizje placanih delov-
nih mest, wvskladiti pravilnik z
druZbenimi merili in poiskati no-
va merila in nacine razdeljeva-
nja osebnih dohodkov, ki bodo
odraz vlozenega dela in gospo-
darnosti v kolektivu,

Kljub vsestranskemu prizade-
vanju komisije, da poiSée nova
merila in osnove, da vskladi in
uposteva vse tehtne in izvedljive
pripombe na pravilnik, ki jih je
predlagala sindikalna podruznica
in uprava podjetja, lahko trdimo,
da tudi novi pravilnik ne bo naj-
beljsi po kvaliteti niti najbolj za-
dovoljiv za kolektiv, ¢e ne bo do-
brih uspehov gospodarjenja.

Enostavno iz razloga, ker si-
stem nagrajevanja temelji na si-
stemu dosedanja cistega dohod-
ka, ki je zrcalo dobrega in slabe-
ga gospodarjenja. Na c¢isti doho-
dek pa vplivajo predvsem dobri
proizvodni rezultati, znizanje pro-
izvodnih stroskov, dosezene pro-
dajne cene na trgu in pa wvpliv
vnovéene realizacije (placila
kupcev za prodano blago).

Pogoji za doseganje cistega do-
hodka so razliéni in se zelo spre-
minjajo. Spreminjajo se za posa-
mezne obrate in za celotno pod-
jetje. Ravno tako so zelo razliéni
viri doseganja cistega dohodka.
Izvedba dosledne razélenitve ¢i-
stega dohodka po posameznih
obratih in za celotno podjetje je
tehni¢éno silno tezko izvedljiva.

TeZzave so pri dolocanju pra-
vilnih hkrati mnajbolj pravicénih
meril, ki bodo povedala v Stevil-

kah, do kaksSne stopnje smo naj-
pravicneje merili in delili @¢isti
dohodek in osebne dohodke., Za
takSen sistem, ki bi bil tehnic¢no
izvedljiv in bi pri svoji dosledno-
sti imel dolocene uspehe je pogoj,
da se v podjetju postavi organi-
zacija proizvodnje, ki bo omo-
gocila, da se spremljajo in zaje-
majo stroski po mestih in nosil-
cih, tako raz¢lenjeni, da je mogo-
c¢e izvleéi res vse vplive na go-
spodarnost in jih s Stevilkami iz-
raziti.

To je povezano z vecjim admi-
nistrativnim aparatom odnosno
z vecjimi sredstvi v visji meha-
nizaciji, kar bi omogocilo pravo-
¢asne raznovrsine podatke za
razdelitev ¢istega dohodka. Tu
pa zopet nastopa vprasanje smo-
trnosti in gospodarnosti ob seda-
njih pegojih organizacijske raz-
vitosti podjetja.

V samem sistemu je ohranjeno
nacelo nagrajevanja po delu in
sicer je podan poudarek na kva-
litetno proizvodnjo, dohodek
enot in dosezeni cisti dohodek
podjetja. Posluzili smo se tistih
osnev in meril v pravilniku, ki so
v praksi na razpolago in zagotav-
ljajo iz prakticnih izkuSenj mer-
jenja proizvodnih in finanénih
rezultatov dela.

Nacelo nagrajevanja po proiz-
vodnji je ohranjeno zaradi tega,
ker je proizvoednja kljué za do-
seganje dohodka, hkrati pa naj-
sigurnejsi regulator in merilo
uspeha, ¢e je v povezavi z dose-
zenim ¢istim dohodkom. Pravil-
nik je zaenkrat Se obdrzal cenik
osebnega dohodka na enote iz-
delkov.

V perspektivi pa bi morali pre-
iti na placéevanje po ceniku del
v tistih obratih, kjer je to mogo-
¢e. Cenik bi izrazil v dinarjih
plaéilo za izvrSeno delo po fazah,
delovnih operacijah in nalogih
del za posameznika oz. skupino.
Cenik bi omogocil blojse placilo
za veé dela in kvalitetnejse delo.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Pripravljamo plan za 1963 Dvaijset let velike RoSke ofenzive
inrojstvaprvih siovenskih brigad

(Nadaljevanje s 1. sfrani)

del za sestavo letnega plana pro-
izvodnje, ker bi se izgubljali v
podrobnostih. Toda, dovolite mi,
da zapiSem nekaj naslovov teh
podrobnosti, ki pa so sicer zelo
gaktualne z namenom, da se o
njih kako drugace razpiSemo.

Za dokonéni plan meramo po-
znati Se:

analizo o nabavnih cenah ma-
teriala in pomoZnega materiala,
zlasti v odnosu na plansko ceno
s predlogom za nove planske ce-
ne, nadalje

plan osvajanja nove proizvod-
nje (kvalitetni program),

plan uvoza in izvoza,

plan izobraZevanja Kkadrov,

plan nabave zas¢itnih sredstev
itd.

Vidimo, da so tudi te »drobna-
rije« izredno vazne, preden jih
zapisemo v plan za prihodnje le-
to.

Ena izmed omenjenih priprav,
ki pa se mi zdi zelo pomembna,
ker bi nastopila kot novost pri
nasSem gospodarskem nacrtu, bo-
do predracuni sektorjev oziroma
enot za doloCene vrste stroskov
upravno-prodajne rezije. Prvig,
je to aktualno zaradi dolocitve

okvirne norme, ki naj jo imajo
sektorji v odnosu na celotni plan,
drugié, uvajamo s tem normira-
njem neko kontrolo porabe pred-
ractunskih sredstev. To pomeni
ne le temeljito analiziranje po-
rabljenih sredstev, kar smo do
sedaj vet ali manj ugotavljali le
okvirno za celo podjetje, pa¢ pa
prenasamo pravice in odgovor-
nost na enote, sekforje, s €imer
konkretiziramo ftudi samouprav-
ljanje. Ce so proizvodne enote na
najboljsi poti, da analizirajo teh-
nolosko disciplino, bodo na pod-
lagi predrac¢unov analizirale fu-
di vse. ostale enote doloceno zvrst
stroskov, proracunsko disciplino.
V tej zvezi moram omeniti Se ak-
cijski program, ki ga doprinesejo
enote oziroma sektorji glede na
planske naloge. Dopolnilo k pla-
nu so predlogi racionalizacij, iz-
boljsav delovnega procesa itd.

Vidimo, da je izdelava plana iz-
redno zahtevna naloga, da je po-
trebno sodelovanje nas vseh in
upam, da sem vas istocasno
opomnil mna wvas vsakodnevni
plan, na njegovo stoodstotno rea-
lizacijo, kar daje jamstvo in per-
spektivo za jutriSnje boljSe zZiv-
ljenje.

Ze takoj po ustanovitvi dolenj-
skega zahodnega odreda, ki se je
formiral maja 1942, se je prvi ba-
taljon, v katerem sem bil tudi jaz,
premestil na nove polozaje v Su-
ho Krajino, na osvobojeno ozem-
lje, z mnalogo, da ga brani pred
morebitnim wvdorom Italijanov in
da napade italijanske patrulje in
njihove bunkerje na progi Ljub-
ljana—Kocevje. Junija so nas
Italijani  brezuspeino  napadli.

Velika bitka na Muljevi v zadet-
ku julija je trajala dva dni. Itali-
jani so bili poraZeni, Niso nam
mogli do zZivega, ceprav so imeli
nekaj sto vojakov.

RoSka ofenziva se je pricela
15. julija 1942. V njej je sodelo-
valo okrog sto tiso¢ italijanskih
vojakov, opremljenih s tanki,
oklopnimi wvozili, topovi in letal-
stvom. Za mas so se priceli tezki
dnevi. Ogromne tankovske kolo-

Nagrajevanje po novem pravilniku
o delitvi osebnih dohodkov

(Nadaljevanje s 1. strani)

To bo mogoce le takrat, ko bo-
do studijsko pripravljeni vsi eko-
nomsko tehniéni pokazatelji vlo-
zenega dela, izdelana merila za
merjenje produktivnosti dela,
skratka dognane v praksi Se ob-
jektivnejSe osnove delitve po
delu. V pravilniku se uvaja cenik
za enote izdelkov tudi za vzdrZe-
valne obrate, ter strokovne in
administrativne sluzbe.

Znatno ostrejSe pogoje, ki jih
uvaja novi gospodarski sistem,
predvsem pa konkurenc¢na borba
drugih Zelezarn, integracij, trzi-
séa pri naSih odjemalcih zahte-
vajo, da smo uvedli tudi ostrejse
tehniéne pogoje za priznanje
kvalitetne proizvodnje. Tako se
pri elektroplavizu predvidevajo
za surovo zelezo tri kvalitetne
vrste proizvodnje. Vsako odsto-
panje od kvalitete se penalizira
z doloéenim odbitkom. Pri je-
klarni so uvedeni kvalitetni za-
htevi za normalne pogoje dela.
Vsako odstopanje od kvalitetnih
zahtev se penalizira z odbitkom.
Za druge obrate se penalizira

med posamezne delavee temelji
na analiticni oceni delovnih
mest.

Analiticna ocena delovnih mest
se je spremenila tistim, ki imajo
niZje osebne dohodke, tako da se
je dodalo 5 to¢k tistim, ki imajo
delovno mesto ocenjeno od 120
do 200 tock. Analiticna ocena se
je korigirala tudi za tista delovna
mesta, kjer se je izkazalo, da so
nastopili bistveno spremenjeni
organizacijski ali delovni pogoji,
ki so bili do korekiure upravice-
ni in utemeljeni. Ze danes mora-
mo misliti na to, da v bliznji pri-
hodnosti pristopimo k ponovni
temeljiti analizi in Studiju inter-
nih razmerih med posameznimi
delovnimi mesti, oziroma poklici

in kategorijami, tako pri fizicnih

kot umskih delavcih, da na pod-
lagi teh priprav izdelamo morda

grupacijo delovnih mest in jo
ovrednotimo.
Dosedanji nacin izplacevanja

osebnih dohodkov bi se spreme-
nil v tem, da se uvede izplaceva-
nje akontaeij in gibljivi del oseb-
nega dohodka. Akontacije bi se

za vse obrate enako. Gibljivi del
osebnega dohodka bi se skupno
z rednimi obi¢ajnimi akontacija-
mi izplaceval zadnjega v mesecu.
Gibljivi del osebnega dohodka bi
zajemal razliko med izplacanimi
akontacijami in konénim obraéu-
nom po proizvednji, t. j. pripada-
joci del osebnega dohodka iz do-
sezenega dohodka enot glede na
dosezeni dohodek podjetja.

C pravilniku o delitvi osebnih
dohodkov razpravljajo na ma-
sovnih sestankih v obratih na
obratnih delavskih svetih. V bliz-
njih dneh pa bo predloZen cen-
tralnemu delavskemu svetu v
cbravnavo.

Pravilnik bi se po sprejetju
praktiéno pricel uporabljati Sele
z novembrom in veljavnostjo od
1. julija. Po novih osnovah in me-
rilih pravilnika se predvideva iz-
plaéilo 15. novembra, na ta nacin
da bi se 15. novembra izplacala
akontacija din 110 skupno z vse-
mi razlikami III. tromesecja po
proizvodnji in dohodku. Zadnje-
ga v mesecu pa bi se obratunala
Se obi¢ajna akontacija z obractu-
nom po doseZzenem dohodku za

prekoracenje rokov narocila. izplacevale vsakega 15 v mesecu
Razdelitev  osebnih  dohodkov v vrednosti din 110 neto po tocki oktober,
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ne so nas prisilile k umiku, saj
so prodirale na naSe poloZaje v
obliki obroéa. Drugi dan smo vi-
deli notranjske wvasi v plamenih.
Nase cete so se morale zaradi so-
vraznikove premodi preformirati
v manjie skupine, da smo se laz-
je umikali. Zaceli so se najtezji
dnevi motranjskih in dolenjskih
partizanov. Najvecje teZave in
necéloveske muke so doZivljali
na$i borci v Kocevskem rogu.
Rog je bil sedem dni popolnoma
obkoljen. Studenci in vodnjaki so
bili modéno zastraZeni. Ziveti te-
den dni brez vode in hrane, je
bilo v wroc¢ih julijskih dneh mne-
mogoce. Borei so iskali po gozdu
gnili les in ga zavili v krpe, si
mocili ustnice ter si tako wvsaj
delno olajsali Zejo. Mnogo borcev
ni preneslo tega napora. Zao ve-
dno so ostali v Kocevskih gozdo-
vih, nmekaj pa se jih je predalo
Italijanom, Pripomniti moram Se
to, da so bili vodi¢i Roske ofen-
zive domaci izdajalci.

Ceta, v kateri sem bil, se je med
ofenzivo prebijala od Kocevja
proti ZuZemberku z wvelikimi te-
zavami. Po podatkih, ki smo jih
dobili, bi moral biti Ojstri vrh v
nasih rokah. Italijani so nas vse-
skozi sledili in obsipavali 5 topov-
skimi granatami. V. normalni ho-
ji bi morali prispeti v petih urah,
vendar smo hodili tri dni po sko-
raj meprehodnih hribih. Sto me-
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trov pod vrhom smo spoznali, da
je poln Italijanov. Ura je bila ena
ponodi, ko smo ugotovili, da smo
obkoljeni. Toda Italijani nas za-
radi nae previdnosti niso opazili.
Poskrili smo se v goS§éavo mladih
smrek in robidovja in ¢akali. Naj-
bolj smo se bali, da bi nas izdal
majhen bosanski konjicek, ki
nam je mnosil kuhinjo. Konjicek
pa je majbrz slutil, da je usoda
cete odvisna prav od njega. Bil
je popolnoma miren. Cakali smo
do 10, ure zjutraj. Kljub veliki iz-
mucenosti in lakoti ni v teh tez-
kih trenutkih mihce pocival, ker
so se zacele italijanske kolone
pomikati z Ojstrega vrha. Pri-
blizno eno wure so hodili mimo
nas. Se danes se dudim, da nas
niso opazili. Do poldneva smo
prifli na zazZeleni cilj, ofenzivi za
hrbet. Italijanov nismo napadli,
ker smo bili preveé utrujeni. Mo-
rali smo ponovno formirati nasle
enote. Nase skupine, ki so se umi-
kale po wsej Dolenjski, so se pri-
cele wvracati. Od glavnega $taba
NOV smo dobili povelje, da se
morajo mnasSe enote preformirati
v brigade, ki ne bodo vezane na
dolocen teritorij, da bodo lahko
hitreje izvajale operacije. Italija-
ni se Se niso vrnili iz ofezive v
svoje postojanke, ko so zavihrale
Stiri move partizanske zastave, ki
s$o oznanile naso zmago in rojstvo
prvih slovenskih brigad: Toneta
Tomsica, Ljube Sercerja, Matije
Gubea in Ivana Cankarja. To so
bile naSe prve brigade, ki prav
te dni praznujejo 20-letnico svo-
jega rojstva, ki je Se posebej po-
membna za to, ker so se ustano-
vile iz enot, o katerih so bili Ita-
lijani popolnoma prepricani, da
so jih unic¢ili v Rodki ofenzivi.
Po ljubljanskih in movomeskih
ulicah so razglasevali o popolnem
unicenju partizanskih enot, pri
tem pa niso slutili, da komaj ro-
jene brigade Ze operirajo nad nji-
hovimi postojankami. Prva nalo-
ga brigad je bila uniéiti vasko
straZo. Ze v nekaj dneh je bila z
manjsimi teZavami odpravljena.
Brigade so se iz dneva v dan ve-
¢ale. Prihajali so novi prostovolj-
ci. Ni nam manjkalo juriSacev in
bombasev. SovrazZnik je dobival
vedno tezje udarce. Prihajali so
novi boreci iz Stajerske, Gorenj-
ske in Primorske, kajti okupator
jih je s svojim barbarskim pocet-
jem in aretacijami nedolZnih lju-
di sam oprisilil v partizanske vr-
ste. Za belogardiste in Italijane so
se priceli tezki dnevi. Njihove po-

(Nadaljevanje na 3. strani)

] NAPREDEK GOSPODARSTVA

(nadaljevanje)

Tudi pri nas se avtomatizacija
industrijske proizvodnje vse bolj
in bolj Siri. Dobivamo Ze tudi pr-
ve avtomatizirane stroje, ki so de-
lo jugoslovanskih strojnih tovarn.
Koliko smo na tem polju Ze uspe-
li, je bilo prikazano na letosnjem
sejmu. Postavljeni jugoslovanski
odbor za elektroniko, avtomatiza-
cijo in jedrsko tehniko je zelo ak-
tiven in je imel dosedaj ze vrsto
pomembnih posvetovanj o pogojih
in moZnostih hitrejSega uvajanja
aviomatiziranega postopka v nasi
industrijski proizvodnji.

Znana so posvetovanja o upora-
bi elekironike v medicini, biolo-
giji, kakor tudi domada proizvod-
nja elektronskih instrumeniov za
medicinske potrebe.

¥V Ljubljani je bila izredno u-

spela razstava sredstev za avio-

matizacijo.

V industrijskih sredis¢ih bo ire-
ba Se vec¢ strokovnih seminarjev
in specializiranih posvetovanj o
aviomatizaciji.

Taksna dejavnost dokazuje, da
se tudi mi lotevamo uvajanja av-
tomatizacije kar najbolj resno.

Na kraju bom skuSal nekatera
svoja izvajanja osvetliti s kon-

kretnimi primeri v praksi.

Znano je na primer, da je Ze-
lezarna Store ze leta 1955 uporabi-
la analitiécno ocenitev delovnih
mest pri sestavi tarifnega pravil-

nika., Uporaba le metode pa je -

nujno narekovala celo vrsto pri-
pravljalnih del, ki so v znatni
meri vplivala na poboljSanje ni-
voja organizacije dela. V zvezi s
tem se je morala izdelati analiza
organizacije delovnega procesa,
ker je prav ta vaZna za DpoO-
vecanje produktivnosti. Na osno-
vi te analize je bilo doloceno Ste-
vilo delovnih mest oziroma nor-
mativov dela, éas potreben za iz-
vriitev proizvodnega plana na
podlagi Ze doseiene in povedane
produktivnosti dela. Pri fej ana-
lizi se je odkrilo tudi veé slicnih
oziroma sorodnih opravil na istem
delovnem mestu ali pa nepravilen
izkoristek delovnega ¢asa, kar je
imelo v konéni resitvi za posledici
zdruzenje del oziroma doloéeno
ukinjenje nezadosino izkoriSéenih
delovnih mest. Nasprotno pa je
bilo ugotovljeno tudi, da se je
veckrat premalo posvecala pozor-
nost tezkim pogojem dela tako s
stalis¢a nagrajevanja kot varstve-
ne zascite. Veé ali manj se je ze
takrat uspelo ugotavljati zahteva-

ni normalni uéinek na delovnem
mestu in ga izraziti z doloc¢enimi
merili. Razumljivoe pa je tudi, da
je analiza popisa delovnega me-
sta dala perspektivo, kako usmer-
jati strokovno znanje vseh sode-
laveey z ozirom na posamezne za-
hteve na delovnem mestu, da bi
s tem kar najbolj povecali uéin-
kovitost dela vseh zaposlenih. Brez
oklevanja lahko trdim, da je po-
leg odprave subjektivnih meril
pri nagrajevanju dala dobre osno-
ve za pravilno postavljanje norm
in dela po uéinku, dober pregled
proizvodnega procesa, frdnejso
osnovo za dobro kadrovsko poli-
tiko tako v pogledu rednega Sola-
nja potrebnih kadrov, dopolnilne-
ga izobraZevanja in moznost na-
predovanja v samem podjetju.
Dopolnilno izobrazevanje je bilo
zelo obseino, saj je vkljucevalo
domala vse deficitarne siroke kot
VK kljucavnicarje, strugarje, za
oZjo specializacijo dela — obde-
lavo valjev, posluzevalce Zerjavov,
topilce in wvarilee ter racunovod-
sko-knjigovodsko osebje.
Cdlo¢be o razvrstitvi na delov-
no mesto so dopelnjene tudi z na-
vedbo potrebnih zaséitnih sred-
stev, pokazane pa so tudi nekate-

re nevarnosti na delovnem mestu.

7z namenom, da se preprecuje ob-
ratne nesrece.

Rezuliati ocenitve delovnih mest
predvsem koristno sluzijo priude-
vanju novih delavecev v proizvod-
nji. Izdelan je uvajalni postopek
za sprejem novih delaveev. Osnov-
na zamisel uvajalnega postopka
je, kako ¢imprej vkljuciti novega
¢lana  kolektiva v tovarniSko
vzdusje, kako mu pojasniti vse,
kar mu je potrebno kar pa sicer
ne bi zvedel tako lahko in naértno
od drugih, je pa zanj zelo vaZno.
Ze pri sprejemu je treba dati med
ostalim poudarek pravilnim odno-
som med ljudmi, zato morajo po-
skrbeti pri uvajanju na delovno
mesto posebne vodilne osebe. Pri
sprejemu novih sodelaveev pa mo-
ra podjetje pokazati svoje Zelje in
tudi zahteve do novodoslih. Vsa-
kemu je ireba dati zadostne in-
formacije o njegovem bodocem
delu ne glede na mesto, ki ga bo
zasedel oziroma na katerem bo
delal. Na podlagi tega je razvidno
da je bil oziroma da je treba spre-
jem novih sodelaveev izvesti na-
¢értno in zato je sestavljena shema
postopka pri sprejemanju in uva-
janju novih sodelavcev.

Pri analizi delovnih pogojev se
je proucevala delovna klima in so

nekatere reSitve s pomocjo boljse
ventilacije v livarni, obdelovalni-
¢i valjev dale ugodne rezulfate,
mediem ko se ostala kriti¢na me-
sta Se proucijo, kot na primer ¥
modelni mizarni, valjarni, samo-
tarni. Prav tako se proucujejo
problemi signalizacije nevarnosti
zastrupitve s CO, nadalje problem
vrocine, razsvetljave delovnih
mest in podobno.

Na podroéju varnosti dela pa se
skuSa z dologéenim izboljSevanjem
zaStitnih sredstev” zagetoviti vedjo
varnost poleg varstvene vzgoje.
Dosezeni rezultati v lanskem letu
nazorno prikazujejo pravilnost u-
krepov saj smo imeli pri delu do
sedaj najnizje Stevilo nezgod 165,
kar znaSa 8.4 ), na lefo in na sta-
iez, 8 tem smo dosegli najnizjo
stopnjo obratnih nezgod v é&rni
metalurgiji.

Razumljivo je, da so se pri tem
odkrile gotove organizacijske po-
manjkljivosti, katere se je sku-
Salo postopoma odpraviti, pred-
vsem pa je bila za podjetje vazna
ugotovitev, da je potrebno prob-
lem organizacije dela stalno pro-
uéevati in se je v ta namen pri-
stopilo k formiranju organizacij-
skega oddelka, priprave dela, ana-
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Skladi gospodarske organizacije

(nadaljevanje)

Kot smo Ze omenili pri poslov-
nem skladu, jzlo¢i gospodarska
organizacija iz CcCistega dohodka
sredstva za osebne dohodke z vse-
mi prispevki, potem pa razporedi
preostali, del ¢istega dohodka v
sklade. Poleg izlo¢anja v poslovni
sklad, se po sklepu delavskega
sveta razporedijo razpolozljiva
(ostvarjena) sredstva cdistega do-
hodka tudi v ostala dva sklada:
sklad skupne porabe in rezervni
sklad. !

Sredstva skupne porabe se upo-
rabljajo predvsem za Kkritje po-
treb druzbenega standarda. Ta
sredstva omogoéajo delovnemu
kolektivu prijetneji pocitek, za-
bavo, kulturno razvedrilo, $ola-
nje in podobno. Namenjena so
za splosne in skupne potrebe (ne-
za proizvodnjo), zato se tudi ime-
nujejo sredstva skupne porabe.

Zakon o sredstvih gospodarskih
organizacij predpisuje, da se sred-
stva za skupne porabe uporablja-
Jjo v naslednje namene:

1. Za investiranje v stanovanj-
ske hiSe, otroske zavode, gospo-

Dvajset let
Roske ofenzive

(Nadaljevanje z 2. strani)

stojanke — Zuzemberk, Ajdovei,
Dob — so padale druga za drugo.
Njihovi transporti, namenjeni na
vzhodno bojisce, ki so vozili vojni
material in cisterne bencina na
progi Ljubljana—Novo mesto, so
okusili mo¢ nadih enot.

Maja 1943 so se zacela pogaja-
nja med italijanskim komandan-
tom mnovomedkega garnizona in
komandantom naSega VII. kor-
pusa Perom Popivodom. Pogaja-
nja 8o se nanasala najvec¢ na ra-
njene ujetnike obeh strani. Spo-
razumeli so Se, da borcev ne bodo
streljali, temwvec jim nudili prvo
pomoé¢ ter jih spravili v najbliz-
jo bolnisnico. Italijane so prisilile
k pogajanjem izgube vojakov, ki
so bile vsak dan vecdje. V dveh
pomembnejsih borbah leta 1943,
se pravi v Jelenovem Zlebu in na
Kanié¢ vrhu, sta padla dva bata-
ljona italijanskih wvojakov.

Italijani so okusili maso moc¢ in
spoznali, da je ma$a ljubezen do
domovine moénejia, kot njihovo
moderno oroZje. Zato so nam
9. septembra 1943 predali svoje
oroZje in se osramoceni vrnili v
svojo poraZeno domovino.

Ivan KoSir-RIS
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darske servise in druge objekte
druzbenega standarda, samostoj-
no ali skupaj z drugimi gospodar-
skimi in druzbenimi organizacija-
mi;

2. za investicijsko wvzdrzevanje
sredstev skupne porabe, za nji-
hoveo zavarovanje in druge stro-
ske, ki nastajajo v zvezi z njimi:

3. za Stipendije in strokovno iz-
obrazbo;

4. za zadovoljitev kulturnih po-
treb delavcev in za njihovo raz-
vedrilo;

5. za druge namene, ki so v
skladu s potrebami gospodarske
organizacije in njenega delovnega
kolektiva.

Sredstva skupne porabe pa se
ne smejo rabiti za poveéanje o-
sebnih dohodkov delaveev.

Uporabo sredstev skupne po-
rabe urejajo pravila gospodarske
organizacije in sklepi delavskega
sveta. S pravili si lahko dolodijo
v okviru sredstev skupne porabe
sredstva za posebne namene. O
uporabi sredstev skupne porabe
v doloc¢ene namene in do dolocene
visine lahko odlo¢a tudi upravni
odbor ali direktor gospodarske or-
ganizacije,

Na podlagi pozitivnega rezulta-
ta je delavski svet ob zakljué¢nem
racunu za leto 1961 razporedil
sredstva v sklad skupne porabe,
skupno s sredstvi iz neobveznega
rezervnega sklada. Od tako for-
miranih sredstev je bilo potreb-
no obratunati prispevek druzbe-
nim investicijskim skladom in
del, ki ga je izloé¢iti po obstojeéih
predpisih. Ta odstotek znaSa pri-
blizno 27 9.

Preostala sredstva so razdeljena
takole: kot lastna udelezba za iz-
gradnjo stanovanj 549, za ob-
jekte prostovoljne delovne akcije
9 0/, sofinansiranje Solstva v ob-
éini Celje 10 %, za dograditev te-
lovadnice 2,29, razne dotacije
drustvom in organizacijam 2,6 %,
za komunalno ureditev na Lipi
29, anuitete 29, adaptacija
zdravstvenega doma v Storah
0,4 %, nabava opreme 0,7, re-
gresi 0,5 %, Stipendije 0,9 /. poso-
jila za individualno gradnjo sta-
novanj 2 .

Preostalih 13,7%, je delavski svet
doloé¢il za udelezbo pri izgradnji
stanovanj v Sentjurju, za izobraz-
bo kadrov, za nadaljnje sofinan-
siranje Solstva v obéini Celje, za
novoletno jelko in podobno.

V skladu z odloébo o potrditvi
zakljuénega rac¢una za leto 1961 je
bila izvrSena korektura cistega
dohodka. Upravni odbor je 24.
septembra predlagal delavskemu

svetu, naj se iz te korekture ugo-
tovljeni ¢isti dohodek v celoti raz-
poredi v sklad skupne porabe
(povecanja za ca. 5%,). O upora-
bi teh sredstev bo odloéal delav-
ski svet naSe gospodarske orga-
nizacije.

Rezervni sklad mora gospodar-
ska organizacija obvezno formi-
rati pred ostalimi skladi v visini
20/, povpre¢nih porabljenih ob-
ratnih sredstev v zadnjih treh le-
tih.

Sredstva tega sklada uporablja
gospodarska organizacija: za krif-
je poslovnih izgub, izplatevanja
osebnih dohodkov in za vlaganje
v poslovni sklad in sklad skupne
porabe.

Ce gospodarska organizacija
med letom ne doseze tolikSnega
cistega dohodka, da bi mogla iz-
plac¢ati delaveem osebne dohodke,
lahko uporabi za izplacilo sred-
stva rezervnega sklada. V taksen
namen uporabljena sredstva, ki so
se natekla iz obwveznih wvplaéil,
mora gospodarska organizacija vr-
niti v rezervni sklad, ¢e doseze do
konca leta zadosten ¢isti dohodek.

Brez omejitve se lahko uporab-
ljajo za osebne dohodke in za vla-
ganje v ostala dva sklada samo
sredstva neobveznega rezervnega
sklada, ¢e je gospodarska organi-
zacija vlozila v rezervni sklad veé¢
sredstev, kot jih mora vlozZiti po
predpisih zakona.

O uporabi sredstev rezervnega
sklada (obveznega in neobvezne-
ga) odloca delavski svet gospo-
darske organizacije.

Po posebnih predpisih Zveznega
izvrinega sveta se sredstva re-
zervnega sklada lahko uporablja-
jo v druge namene, kot na pri-
mer v doloc¢enih panogah (irgo-
vini), za zniZanje cen proizvodov
in storitev (nekurantnih zalog),
kritje razlike pri predéasno izlo-
¢enih osnovnih sredstvih in po-
dobno,

Posebno v letu 1961 je nasa go-
spodarska organizacija veékrat
uporabila sredstva rezervnega
sklada za izplatilo osebnih do-
hodkov, ker ob dnevih izplacila
ni bilo razpolozljivih likvidnih
sredstev na ziro ra¢unu nasega
podjetja pri Narodni banki v Ce-
lju. Vsa izposojena sredstva so
kasneje vrnjena v rezervni sklad.

Sredstva za rezervni sklad se
tudi obracunavajo samo pri ugo-
tovitvi in razdelitvi dohodka po
zakljuénem racunu, tako med le-
tom ni posebnega dotoka ali kak-
&nih vedjih sprememb.

Ob zakljuénem rac¢unu za 1961
leto je ugotovljeno po povpreéju
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zadnjih treh let, da je nafe pod-
jetje formiralo obvezni rezervni
sklad v predpisani vi§ini s pre-
sezkom ca. 2%, to pa so Ze sred-
stva neobveznega rezervnega skla-
da.

Ker v letosnjem letu koristimo
od 1. I. povec¢an kredit za obrat-
na sredstva bo vsekakor povprecé-
je vecdje, in bo treba po zakljué-
nem ratunu povecati obvezni re-
zervni sklad.

O formiranju neobveznega re-
zervnega sklada odloéa delavski
svet, ¢e pa so po zakljuénem ra-
¢unu razpolozljiva sredstva iz &i-
stega dohodka, je vsekakor pripo-
roc¢ljivo formiranje taksnega skla-
da. Sredstva iz neobveznega re-
zervnega sklada se lahko po po-
trebi in sklepu delavskega sveta
vedno prenesejo v ostala dva
sklada.

Miroslav Bele

ZANIMIVOSTI

NOVE OBLIKE PLOCEVINA-
STIH DIMNIKOV

Dve ameriski firmi (Moran Fur-
nace in Sheet Metal Co) sta v
podjetju U. S. Steel Corp. izvedli
novo obliko ploc¢evinastih dimni-
kov, s katero dosezeta enakome-
ren vlek ne glede na spremembo
zra¢nih tokov v odvisnosti od
zra¢nega pritiska, Ustje kamina
je pokrito s eilindriénim klobu-
kom. Plasé cilindra je luknjiéast
ter omogoca odvajanje dimnih
plinov. S taksno obliko dimnikov
so dosegli manjso porabo goriva
pri kurjenju peéi, bolj$o regula-
cijo kurjenja in boljsi toplotni u-
¢inek.

PREPRECEVANJE OKSIDACIJE

Pri toplotni obdelavi specialnih
jekel predstavlja §kaja veliki pro-
blem. Angleska firma F. W. Berks
CO. Ltd. je v sodelovanju s firmo
Rolls Royce Ltd. razvila zasc¢itno
sredstvo »Berkatekt« ki prepre-
¢ujer oskidacijo .in tvorbo. Skaje.
S tem odpade prepotrebno, za-
mudno in tezko odstranjevanje
Skaje ali uporaba posebne za$c¢it-
ne atmosfere pri Zarjenju teh je-
kel.

VPIHAVANJE PREMOGA
V VISOKE PECI

V amerigkem podjetju National
Steel Corp, so z uspehom opravili
celo vrsto poizkusov na plaviih
z vpihavanjem premoga v talilnik
plavza. S tem so obc¢utno zmanj-
Zali dodatek koksa v vsipu. O-
menjena tehni¢na novost pa ima
tudi ekonomski pomen, ker se s
tem nac¢inom nadomesti mnogo
drazji koks s cenejsim premogom.

_STRAN 3

Na osnovi sklepa UO smo skle-
nili redno delovno razmerje s tov.
Sotler Stanetom z dnem 1. ok-
tobra 1962. Ker bo v tem podjetju
vodil delo splosnega sektorja, ga
predstavljamo nasemu kolektivu,
zaradi skupnega sodelovanja. Tov.
Sotler je bil Ze, posredno, v na-
Sem podjetju kot sodelavec na
MIS-u in organizacijski sekretar
tovarniskega komiteja ZK v Zele-
zarni.

Dosedaj je bil podpredsednik
okrajnega odbora SZDL Celje.

Tov. Sotlerju Zelimo ob nasto-
pu nove dolznosti veliko uspeha,

Popravek

V zadnji Stevilki »Zelezarja«,
na drugi strani, pod naslovom
»Pricele so se razprave...«, je
bila v tretjem odstavku mnehote
izpuscena beseda: del prispevka.
Tako se navedeni odstavek pra-
vilno glasi:

1. Za mneposredno Ssodelovanje
organizaciji v zdravstvenem za-
varovanju odstopajo komunalne
skupnosti organizacijam del pri-
spevka za zdravstveno zavarova-
nje.

V isti Stevilki na Sesti strani,
pod naslovom »Daljii dopust«, je
izpuséeno, da delaveu, ki ima od
5 do 15 let delovne dobe, pripada
najmanj 18 delovnih dni dopusta.

IN VLOGA DELAVSKIH SVETOVY

litskega oddelka, v naértu pa je
tudi ustanovitev oddelka za prob-
leme avtomatizacije. Organizacij-
skemu oddelku je doloceno, da se
ukvarja s problemi racionalizacije
dela, z analizo obstojecega proizj
vodnega procesa ter da izpopolni
dosedanjo in ustvarja nove ust-
reznejée metode organizacije dela.
Mislim, da je zgreSeno naziranje,
da je moc¢ povedati storilnost dela
le z nalozitvijo velikih investicij-
skih vlaganj v tovarniske zgradbe
in strojni park. Proizvodnost je
lahko poveéati z izpopolnjevanjem
in izboljSanjem tehnologije dela,
7z izboljSanjem organizacije dela
in varnosti pri delu, predvsem pa
s proudevanjem kadrov na delov-
nih mestih, z delitvijo dela, kar je
vse mnogo cenejse in je uspeh
cestokrat vedji.

Na podroéju specializacije pro-
izvodnje je podjetje prav tako na-
pravilo napredek v tem, da se na
primer v livarski panogi oZje spe-
cializira proizvodnja valjev za po-
trebe celotne nase industrije, pri
odlitkih pa se z novo osvojenimi
kvalitetami predvsem skuSa osvo-
jiti zahtevnejse odlitke za potre-
be strojegradnje in motorne indu-
strije z ozirom na moznost omejit-
ve asortimana na racun vedjih

serij. Znani so primeri v praksi,
da se je povecala proizvodnja za
veé kot 607, kar se je izvedla
specializacija in ker je bilo sode-
lovanje dobro organizirano, sama
proizvodnja po m? pa se je dvig-
nila od 20 na 409, V tej proiz-
vodnji pa se misli e bolj razsiriti
moznost sedanje kooperacije pred-
vsem v obdelavi odlitkov s Kovin-
skim podjetjem v Zalcu in Agro-
servisom,

Organizacija centralne vzdrze-
vaine sluzbe in specializirani vzdr-
#zevalni skupini kot na primer Sa-
moterji za tople remonte metalur-
gkih peéi, skupina za vzdrzevanje
zerjavov, tehtnic, tirnih naprav,
energetskih instalacij ter dobra
evidenca in zaloga rezervnih de-
lov v znatni meri vplivata na do-
ber izkoristek obratovalnega fon-
da.

Navedeni ukrepi so pripomogli
k izboljSanju nivoja organizacije
in povedanju ekonomskega uéin-
ka, vendar pa je potrebno pouda-
riti, da doseZzeno stanje Se ni za-
dovoljive in da je potrebno orga-
nizacijski nivo utrjevati obenem
pa s stalnim proucevanjem orga-
nizacijskih oblik odkrivati Se bolj-
Se nacine dela.

Mislim, da ne bo odve¢, ¢e spre-
govorim Se nekaj o racionalizaciji.
Ce namre¢ izhajamo iz dejstva, da
je vsak tehnoloski proces podvr-
zen izpopolnjevanju in da je moz-
nost stopnje uc¢inka strojev in na-
prav Se povecati, potem je jasno,
da je hvalezno podrocje dela na
problemih racionalizacije za sle-
hernega ¢lana kolektiva.

Prihranek na surovinah, mate-
rialu in energiji, skrajSanje ¢asa
obdelave, racionalno posluZevanje
strojev in naprav, zmanjsanje od-
padka in izmecka, mozZnosti na-
daljnje predelave stranskih pro-
duktov in podobno so najbolj zna-
ne oblike, v katerih se odraza ak-
cija vseh élanov kolekiiva na iz-
popolnjevanju poslovanja podjet-
ja. Normalno smo dosedaj opra-
vicevali slab napredek na polju
racionalizacije s staliSéem, da ra-
cionalizacija ni moznost ostvariti
kar tako, da je potrebno pri tem
premagati Stevilne ovire in za-
preke in da je navsezadnje vse
skupaj odvisno »od srece«. Taksna
stalis¢a so vsekakor napaéna, ker
se moramo zavedati, da se ideje
porajajo na osnovi poznavanja po-
sebno Se takrat, ko naletimo na
teZzave in na ovire v izvrsevanju
proizvodnih nalog. Clovek je nam-

re¢ v bistvu bitje, ki se hoce tem
oviram in tezavam izogniti in na
tej osnovi je tudi vsa metodika
odkrivanja novega, boljSega ter
cenejSega nacina dela.

Analize dosedanjega dela raci-
onalizatorjev so namreé¢ to tudi
petrdile. Znani so primeri iz tuje
prakse, da se vse ideje in predlogi
zabeleZijo, pa cetudi se zdijo ne-
pomembni, na podlagi zbranih
predlogov in idej se izbere naj-
boljsa resitev. Predlagatelji so
za svojo prizadevnost in aktivnost
na polju racionalizacije nagrajeni
ne glede na to, ¢e se je njihov

- predlog realiziral.

Novi zakonski predpisi s tega
pedrocja, pravilna stimulacija in
nakazovanje racionalizatorskih
tem kolekiivu in v bodoce Se vecji
pritisk trziSéa za cenjsSo proizvod-
njo predstavljajo nove vzvode za
pozivitev te dejavnosti.

V svojem izlaganju sem Zelel
predvsem osvetliti pozitivne re-
zultate na dosedanjem prizadeva-
nju in vlozenih naporih za izbolj-
sanje organizacije in specializa-
cije dela, hkrati pa pokazati na
probleme, ki v predstoje¢i dobi
cakajo reSitve, s ¢emer bi Se bolj
utrdili pospeSeno rast naSega go-
spodarstva.

Dosedanje delo v zvezi z rekon-
strukeijami in izgradnjo v indu-
striji, razvoju specializacije in koj
operacije v podjetju so v znatni
meri zasluga delavskega samo-
upravljanja. Ti organi so v raz-
dobju do leta 1960 pokazali svojo
veliko mo¢ v uveljavljanju glst_c-
ma samoupravljanja v podjetju.
Nadaljnji razvoj organizacije de-
la v podjetju posebno pa uvedba
ekonomskih enof, sistem nagraje-
vanja po uéinku, bodo dali nov
doprinos k izpopolnitvi delavske-
ga samoupravljanja. Vecéja in ob-
jektivnejsa materialna zainteresi-
ranost vzbuja interes, da se celo-
ten kolektiv bori za ¢im popolnej-
S0 in sodobnejSo obliko organiza-
cije dela in produktivnost.

Na podlagi teh dejstev lahko
smelo racunamo, da bo naslednje
desetletje razdobje intenzivneza
resevanja in urejanja organizaci-
je dela v podjetjih, pri ¢emer bo-
sta produktivnost in gospodarnost
rastla hitreje kakor investicijsko
vlaganje, zakar je dosedanji raz-
voj naSega gospodarstva postavil
strokovno in materialno podlago.
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V Storah je zgrajen spo

Leta 1959 je bilo za ZK in na-
rode Jugoslavije jubilejno leto v
katerem smo praznovali 40-leini-
co ustanovitve KPJ in SKOJ. »Na-
Sa naloga je, da pocastimo veliko
obletnico tako, da bo ostalo v
trajnem spominu poznejsim rodo-
vom«, je bilo receno v slavnost-
nem govoru tedanjega sekretarja
TK ZKS z7elezarne Store tov.
Ignaca KoroSca.

Pod tem geslom je TK ZKS Ze-
lezarne organiziral v zgodovini

G

Takoj po osvoboditvi leta 1945
smo tudi mladinci v Storah zeleli
imeti svoje fizkulturno drustvo.
Zato ni trajalo dolgo in Ze smo
si ga ustanovili. Nismo se mnogo
sprasevali ‘o pogojih, imeli smo

Stor najveéjo in najpomembnejso
prostovoljno delovno akeijo v
Storah z namenom, da bi v poca-
stitev 40-letnice KPJ in SKOJ re-
5ili akutne komunalne in Sportine
probleme v Storah.

Qdraz neurejenih komunalnih in
drugih problemov je v tem, da
v industrijskem srediSé¢u ni bilo
urejene kanalizacije, pomanjkanje
pitne vode, nemogoce je bilo mi-
sliti na gojitev mnajrazliénejsih
Sporinih panog, v delavskem na-
selju niso bile urejene poti in ce-
ste tako, da ob slabem vremenu
ni bilo mogoée priti na zelezniSko
postajo, da ¢lovek ne bi bil do
kolena oSkropljen z blatom, po-
scben druzbeni problem je bila
vzgoja in zaposlitev doraScéajoce
mladine, ker je bila prepuscena
uliei, Sportna in druga drustva pa
niso imela materialnih pogojev, da
bi v prostem casu zaposlila fto
mladino.

Program delovne akeije je ob-

segal:

1. Zgraditi sodobna Sportna igri-
5¢a.

2. Ureditev delavskega naselja
in mu dati tak zunanji videz, ka-
krinega mora imeti industrijsko
sredisce.

3. Zgraditi vodovod za pitno
vodo, za potrebe naselja in to-
varne,

4. Zgraditi streliS¢e za maloka-
librsko pusko.

5. Zgraditi

RADIL

smo si nad njim priborili last-
ninsko pravico, smo zavihali ro-
kave ter priceli z delom. Zelezar-
na nam je pomagala s tem, da je
tja usmerjala odvoz odpadnega
materiala, Vsi Sportniki, pa tudi

tristezno kegljisce

Tako je izgledalo na stadionu. ko so bila dela Sele pri polovici

ploskev priblizno 35 X 40m pri
starem rudniku, bolj podobno ko-
lovozu kot nogometnemu igriScu.
Priskrbeli smo si Zogo in nekaj
stare opreme ter zaceli igrati no-
gomet. Imeli pa smo tudi wvrsto
gibénih mladincev, brez katerih si
je bilo tezko zamisliti program
takratnih »mitingov«. Nastopali
so s pestrim telovadnim progra-
mom. Trenirali so kjerkoli na
travnikih, kasneje pa na odru
dvorane — sedanje modelne mi-
zarne.

7 investicijsko izgradnjo Zele-
zarne je v Store prihajalo vedno
ve¢ novih ljudi. Vzporedno z dvi-
danjem stardanda je zato postaja-
lo vedno bolj pere¢e vprasanje
osnovnih pogojev za telesno kul-
turo.

Takrat je na Lipi, kjer je da-
nes nov stadion, Se zevala globel,
porasla z grmovjem in dreviem.
Pozimi smo se po njenih bregovih
sankali in smucali. Ce pa bi si
kdo upal trditi, da bo tam ¢&ez
petnajst let stal moderen stadion,
bi ga gotovo imeli za prismuk-
njenega.

Edini prostor, ki je takrat v
Storah priSel v postev, je bil mo-
tvirnat travnik v Kurji vasi, kjer
je sedaj staro igrisée. Takoj ko

starejsi simpatizerji so se izkazali
kot: pozrtvovalni udarniki. Zal je
bilo na tem mestu, stisnjenem
med Zeleznico in cesto, premalo
prostora za ve¢ kot nogometno
igrisée, zato tudi to ni mogla biti
frajna resitev.

Investicijska izgradnja Zelezar-
ne, predvsem pa regulacija Bo-
janskega potoka in izkopi teme-
ljev za elektroplavz, od koder je
bilo treba odstraniti 10 tiso¢e ku-
bikov materiala, je terjala grad-
njo ozkotirne proge na Lipo, kjer
so v omenjeno globel odvazali
material. S tem pa se je pricela
porajali med Sportniki kakor tudi
pri urbanistih ideja o gradnji sta-
diona na nasipu, kadar bo pac go-
tov.

Stevilo mladine, ki si je zelela
Sportnega udejstvovanja, je med-
tem zaradi wvelike stanovanjske
izgradnje in vecanja Stevila de-
lavcev v Zelezarni od prejsnjih
300 do sedanjih 2000, narastlo ta-
ko, da je pomanjkanje pogojev za
siroko masovno telesno vzgojo vse
bolj preras¢alo v pere¢ druzbeno-
politiéni problem Stor. V letu 1957
je problem dosegel svoj vrhunec,
tako da so posredovali visji felesno
vzgojni in celo politiéni forumi,
ki so vztrajali na ustanovitvi dru-

servis s pralnico, likalnico in Kr-
palnico, odeep planinske ceste na
dom na Svetini. V programu je
v letu 1959 in 1960 bila Se vklju-
¢ena gradnja doma ZB na Svetini.

Program delovne akeije se je
kasneje razsiril e z gradnjo do-
ma ljudske tehnike na Lipi, do-
graditvijo telovadnice in elektri-
fikacije v Pefovju in zgraditvijo
drugih komunalnih objektov in
naprav.

Izvrsitev tako obseZnega pro-
grama prostovoljne delovne akei-
je, je prav gotovo terjalo od ¢la-
nov kolektiva velik fiziéni napor
in velika denarna sredstva, od
vodstva delovne akeije pa mnogo
energije, prostega casa, vzirajnega
dela in zelo veliko pozrivovaino-
sti. Na to je rac¢unal TK ZKS, saj
je sestavil odbor za delovno ak-
cijo iz taksnih ljudi, od Kkaterih
je pricakoval, da ne bodo zatajili,
temveé bodo neglede na trajnost
naloge tudi izpolnili. Da se TK ZK
ni zmotil, se vidi po tem, da se
vodstvo delovne akcije ni bistve-
no menjalo niti potem, ko je de-
lovna akeija prisla v pristojnost
krajevne skupnosti, saj so isti 1ju-
dje ostali na vseh vodilnih me-
stih delovne akeije.

Naj mi bo doveljeno seznaniti
vse ¢lane kolektiva z ljudmi, ki
so dali najvedji delez k uspehu
delovne akeije, z ljudmi, ki so 4
leta Zrtvovali vecéino svojega pro-
stega Casa, da bi delovno akcijo

OPRAVLJENE URE PROSTOVOLIJNEGA DELA
1959 1960 1961 1962 Skupno
Stadion 25.404 23.930 2.806 7.002 59.142
Strelisce 6.200 160 180 473 7.013
Lipa 10.848 3.923 2.325 1572 -18.668
Vodovod 21.276 4.601 1.731 27.608
Spodnje Store 8.956 655 358 9.969
DOM LT 7.631 1.403 432 9.466
Pecovje 1.085 a5 1.120
DOM ZB 251 3.129 650 650 4.680
V obratih ZS 21.501 55100 28244 55.255
Vrticki na Lipi 390 390
Kompole 523 523
Teharje 31 31
Svetina 3.298 3.298
RAB 608 608
Svetina — cesta 4.392 4.392
Ostalo 519 519
Skupaj: 93.778 58.230 40.152 10.522 202.682
uspesno zakljuéili. To so: _Gornik Frane, Krumpak Stefan,
KoroSee Ignae, siva livarna, Seliga Karl, Stefanéié Pavel, ing,

predsednik odbora

Trnovsek Ivan, OTK, podpred-
sednik odbora

Zeli¢ Franc, MIS, vodja delovi-
S¢a stadion

Rukavina Dane, Samotna, vodja
deloviséa kegljisce

ArzenSck Bogomir, komerciala,
evidenticar

Ing. Lavrié¢ Rudolf, tehniéna
uprava, fehniéni svetovalec.

Zelo velik prispevek pri vode-
nju in organiziranju prostovoljne
delovne akeije so dali Se ing.
Starc Milko, ing. Jeleréic Rado,
ing. Tratnik Zoran, Mahne Dane,

Tomaz Gostié Vera, Cerneti¢ Dra-
go, MackovSek Anton, Svetek An-
drej, Klinar Anton, Krajne Srecko
ter vsi obratovodje, predsedniki in
tajniki sindikalne fer mladinske
organizacije, TK ZK, uprava pod-
jetja, organi upravljanja, sindi-
kalna podruZnica, TK LMS, kra-
jevna skupnost in vedéina delovo-
dij. Da je bila delovna akecija
uspesno zakljudéena ima najvedjo
zaslugo celoten delovni kolektiv
in prebivalstvo Stor, skratka,
uspesno zakljuéena delovna akei-
Ja je uspeh in ponos vseh zapo-
slenih v nasem kolektivu.

SMO STADION

Stva za telesno vzgojo »Partizan<,
pa ceprav Se vedno ni bilo mate-
rialnih pogojev za to. Kako pra-
vilen ukrep je bila ustanovitev
»Partizana« v takratni situaciji,
potrjuje dejstvo, da smo v zelo
kratkem ¢asu po osvoboditvi
usposobili zasilno telovadnico.
Svet za telesno kulturo ObLO Ce-
1lje nam je ob ustanovitvi dodelil
300.000 din za vzdrzevanje oziro-
ma za ureditev zasilnih igris¢. Za
felesno vzgojo predvsem Solske
mladine smo poleg telovadnice
nujno potrebovali wsaj primerno
ploskev za razne igre in vaje. Za-
to smo se funkecionarji Sportnih
drustev »Kovinar« in »Partizan«
odlo¢ili, da dobljenih sredstev ne
bomo vlozili v staro igriste ali
kaksne nove provziorije, temveé
da priénemo s planiranjem na-
sipanega terena na Lipi.

Najeli smo skupino delavcev, ki
je v pozni jeseni 1958 izravnala
precejsnjo ploskev. Izgled lepo

poravnanega masipa nas je tako.
‘navdusil, da smo iskali vse mogo-

ce vire za nadaljevanje dela. Za-
vedali smo se, da ni mogode ra-
cunati na kaks$no veéjo finanéno
pomo¢ pa najsibo s strani ObLO
ali zelezarne. Ostala nam je le
prostovoljna delovna akeija.
Najprej smo z nasimi Zeljami
seznanili odgovorne funkcionarje
Tovarniskega komiteja ZK. Dose-
gli smo ve¢ kot smo si upali pri-
cakovati. Tovarniski komite ZK ni
samo podprl nase teznje, temvec
je prevzel vso pobudo v svoje ro-

ke ter izvrsil politiéno, propa-
gandno in materialno pripravo

akeije, ki se je preko gradnje sta-
diona razsirila Se na vsa ostala
nereiena komunalna vprasanja.
Proslavljanje 40-letnice ustano-
vitve KP Jugoslavije leta 1959 je
bilo v Storah v znamenju velike
masovne prostovoljne delovne ak-
cije, v kateri so sodelovali wvsi
¢lani kolektiva in prebivalei Stor.

Rezultati te akcije so bili pre-
senetljivi na vseh deloviiéih. Naj-
bolj veseli pa smo lahko bili
sportniki, . saj smo ob proslavi za-
kljucka delovne akcije in 40-let-
nice ZKJ razpolagali Ze z novim
igriSéem za nogomet. Da ne bi
ostali na pol poti, je v naslednjih
letih prevzela v svoje roke pobu-
do in organizacijo akcije Stano-
vanjska skupnost.

Skupno je bilo opravljenih
59.142 ur prostovoljnega dela in

vliozenih 9,360.147
zgrajenih
nimo

din. Vrednost
igri§¢ lahko danes ce-
na 25 milijonov dinarjev.
Vzporedno z gradnjo igrisS¢ je po-
tekala tudi gradnja kegljiSéa in
felovadnice, katerih rojstvo je bi-
lo razliéno, vendar prav tako ne-
navadno in pestro.

Danes lahko vsi, ki smo prispe-
vali k izgradnji teh objektov, ugo-
tovimo., da smo postavljeni cilj
ne samo dosegli, temveé¢ dalec
presegli. Clanom kolektiva, prebi-
valcem Stor, predvsem pa nasim
otrokom smo ustvarili idealne po-
goje za njihovo telesno vzgojo in
rekreacijo.

Napacno pa bi bilo, ¢e bi sedaj,
ko imamo objekte, mislili, da smo
povsem zakljuéili nase delo.

V obdobju poglabljanja druzbe-
nega upravljanja na vseh podroc-
jih druzbene dejavnosti moramo
tudi na podrocju telesne vzgoje
kreniti z mrtve tocke.

Predvsem pri nas v Storah, kjer
je ravno zrelost politiécnega wvod-
stva pripomogla k ustvaritvi ide-
alnih pogojev za telesno wvzgojo,
je to wvodstvo dolino tudi v po-
gledu poglabljanja in porajanja
nasih naprednih nacel upravlja-
nja v tej panogi imeti vodilno ini-
ciativo. Ze danes namreé¢ lahko
ugotavljamo, da drustvo za teles-
no vzgojo, ki ga vodi pesé¢ica ama-

terskih delavecev, finansirano ir
priloZnostnih subvencij obéinske-
ga sklada za telesno vzgojo in ko-
lektiva Zelezarne;, ne more biti
porok za upravljanje objektov v
skupni vrednosti preko 100 mili-
jonov din, po nacelih dobrega go-
spodarjenja.

Konkreten predlog za perspek-
tivno reSitev tega problema je
predlog o ustanovitvi Sportnore-
kreacijskega centra kot finanéno
samostojnega zavoda z ustanovi-
teljstvom ObLLO in zZelezarne. De-
javnost take ustanove bi zajema-
la vso telesno vzgojno dejavnost
na nasem obmodcju. Vriila bi
usluge pouka telesne vzgoje So-
lam, bila bi ustanova za organi-
zacijo in strokovno izvedbo iz-
vensolske telesne vzgoje in Eporta
ter rekreacije, upravljala pa bi z
objekti, ki sluzijo telesni
vzgoji in rekreaciji.

Realizacija te zamisli pa tudi
kakrinega koli drugega predloga
za resitev problema upravljanja
in organizacije telesne vzgoje to-
rej ne more biti samo stvar Sport-
nikov in njih funkecionarjev. Pro-
blem ima Sirse druzbeno obelez-
je. Zato bo prav, da se zanj za-
vzamejo vsi javni delavei Stor,
saj bomo Sele s tem uspesno za-
kljuéili veliko delovno akecijo.

vsemi

. [ranc Zelié

Stadion tix ored tem, ko je sprejel v gosie $portnike iz ostalih
“jugeslovanskih Zelezarn na IL metalurskih igrah
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menik veliki obleinici

Rekli smo, da je opravijeno ve-
liko delo, pa poglejmo kaj je bilo
napravljenega v 4 leta frajajoti
prostovoljni delovni akeiji.

Zgrajeno je moderno igriSée 2z
vsemi pomoZnimi igriséi, zgrajeno
je novo tristezno kegljii¢e, nova
telovadnica, vodovod za pitno vo-
do, strelisée za malokalibrsko pu-
§ko, servis za potrebe zaposlenih
Zena in sameev s pralnico, Sival-
nico in krpalnico, odcep ceste k
domu na Svetini, elektrifikacija
ceste h koloniji v Pefovju, avio-
busna postaja, otrosko igrisée na
Lipi in spodnjih Storah, zajetje
hudournika v nove kanalizacijo
pri stadionu, urejena je okolica
stanovanjskih his na Lipi, v spod-
njih Storah in Pedovju, pravtako
so urejene vse poti v teh naseljih,
v kratkem bo dograjen Se zadnji
objekt delovne akeije: Dom ljud-
ske tehnike na Lipi, ter ureditev
najrazliénejsih kanalizacij, sadi-
tev okrasnega drevja in grmicev-
je. Vsi navedeni objekti in napra-
ve razen doma ljudske tehnike so
izro¢eni v uporabo in Ze koristno
sluzijo svojemu namenu. Otvori-
tev vsakega objekia je bila nave-
zana kot spomin na vaZen dogo-
dek, Vs izgrajeni objekii pa so
lep spomin na 40-letnico KPJ, ka-
tero smo slavili na pricetku de-
lovne akcije.

Ureditev naselja

Naselje Lipa se je pricelo gra-
diti leta 1947 in se je postopoma
zgradilo vet stanovanjskih stavb,

Vaznost in potrebo po teh ob-
jektih potrjuje Ze dejstvo, da so
za gradnjo imeli velik interes in
zanimanje vsi politiéni in oblast-
ni ter Sporitni organi obéine Celje,
pray tako tudi organi okrajnega
Ijudskega odbora Celje in neka-
teri politiéni in Sportni organi re-
publike. Zato ni nakljucje, da so
ob priliki predaje posameznih
objektov v uporabo, bile priprav-
ljene manjse ali veéje slovesnosti,
katerih so se poleg prebivalstva
in ¢lanov kolektiva udeleZili Se
ljudski poslanec za naSe podrocje
tov. Mitja Ribici¢, predsednik sve-
ta za gospodarstvo LRS tov. To-
ne Bole, sekretar okrajnega Kko-
miteja ZKS Celje tov, Frane Si-
moni¢, predsednik obéinskega
ljudskeza odbora, sekretar obéin-
skega komiteja Cveto Pelko, ter
drugi predstavniki kulturnega,
sporinega in politiénega Zivljenja
cbéine in okraja., Vsi navzodi
predstavniki so dali priznanje de-
lovnemu kolektivu, politiénim,
Sportnim in drugim organizacijam
v Storah za veliko delo, katerega
se je lotil delovni kolektiv pod
vodstvom TK ZKS Zelezarne Sto-
re in krajevne skupnosti Store.

Pri gradilvi nastetih objektov
in naprav so kot Ze receno sode-
lovali vsi ¢lani kolektiva in pre-
bivalei Stor. Opravili so skupno

in podobno. Celo naselje je bilo
preprezeno z vrtidizi, ograjami,

divjim grmovjem, kar je v celoti

Zacetna dela v naselju na Lipi

Samski dom in neobhodno po-
trebne ceste. Pri gradnji se mni
uposteval izgled naselja in je bilo
naselje in okelica zanemarjena.
Do stanovanjskih stavb so manj-
kale primerne poti, kanalizacija
je bila pomanjkljiva, ceste in polti
pa polne blata in prahu. Med no- ~
vimi hifami so bile Se stare zane-
marjene stavbe, hlevi, drvarnice

kazilo sliko naselja. Na posamez-
nih mestih so zrasle cele skupine
malih ut in hleviov, kjer so stano-
vavei redili male zivali. Od tu se
je siril neznosen smrad po bliznji
okolici in se dwvigali roji muh. O
kalaini higieni ni bilo niti govora.
Vse te meurejene razmere v na-
selju so rodile sploSno Zeljo pre-
bivavcev, da se naselje uredi in

202.682 ur prostovoljnega dela.

Pri delovni akeiji so nam Se po-
magali pripadniki JLA iz garni-
zona Celje in to na izkopu jarka
za vodovod Zervise—Store in pri
izkopu kanalizacij za hudournik
pri stadionu na Lipi. Pripadniki
JLA so sodelovali v delovni akeiji
avgusta 1959. leta, ker takrat za-
radi vrocine v obratih, dopustov
in bolezni odbor za delovno akci-
Jjo ni imel na razpolago zadostne-
ga Stevila prostovoljne delovne
sile. Obrnili smo se za pomoé¢ na
vodstve garnizona Celje. Pripad-
niki garnizije so v okviru nase
delovne akcije opravili 6000 ur
prostovoljnega dela.

Prav tako so pri gradnji igri-
S¢a sodelovali Se mladinei celjske
gimnazije, katere je pa organizi-
ral obc¢inski komite LMS Celje.

Iz tabele je razvidno, da so vsi
obrati vsa 4 leta aktivno sodelo-
vali v prostoveljni delovni akeiji.
Le élani SZDL imajo opravijenih
razmerema majhno Stevilo prosto-
voljnih delovnih ur, to pa zaradi
tega, ker so bile pod SZDL regi-
strirane prostovoljne delovne ure
samo tistih prebivalcev, ki niso
zaposleni v Zelezarni t. j., da so
to v glavnem delovne ure Zena
nasih delaveev in usluZzbencev, in
pa zato, ker se tisti prebivalei v
Storah, ki so zaposleni v drugih

na Lipi

mu da kultummni izgled.

Leta 1959 se je pricela prva ak-
cija za ureditev maselja, ki se je
nadaljevala wsa maslednja leta.
V tem €asu se je uredilo nasled-
nje:

Poti in ceste: Od table ma Lipi
do Metalurike Sole se je tlakoval
klanec z drobnimi kockami. Od
tu naprej se je asfaltiralo celo
cestiSte skozi mnaselje do wseh
blokov. Poleg tega se je zgradila
nova cesta, ki nazbremenjuje
cesto mimo Metalurdke Sole. To
je tudi edina cesta, ki ima robove
utrjene z robniki. Pri urejevanju
cest — asfaltiranju — je bilo po-
trebno posekati ogle na ovinkih,
zgraditi oporne zidove, kot npr.
pri hisi &t. 78 in &t. 77 in odkopati
odviino zemdljo.

Nadalje so bili urejeni dostopi
do his in nekaj stez z tlakovanimi
plestami ali asfaltom. Cetvortlki,
ki Se mimajo asfaltiranih dzsto-
pov pa imajo lepo posuto pot. Po-
polnoma cbnovljena je pes pot, ki
vezZze tovarno in maselje. Pot je
sedaj ograjena z Zelezmo ograjo,
ima odvodnilke za vodo in je na
strmini podprta s piloti, en del
poti pa je iz stopnic z Zelezno
ograjo. Celo cestiste je posuto z
belim peskom.

Stare stavbe so bile predmet
posebne obravnave predvsem za-
radi tega, ker so se lastniki zo-
perstavljali in je bilo potrebno
iskati reSitve v movogradnjah in
prizidkih. Tako so bili poruseni
vsi kurniki in hlevi za prasice in
zajce na celi Lipi. Dalje je poru-
Ssen Jagrov hlev in senik, ki sta

. Stadion

. Kegljisce

Dom LT

. Vodovod

Dom ZB

. Naselje Lipa

. Naselje spodnje Store
. Naselje Pecovje
. Servis

10. Prevozi zemlje
11. Proslave

12. Streliice
Skupno: din

VLOZENA SREDSTVA

9,360.147
15,020.999
6,150.844
142.608
690.083
7.573.243
1.774.830
75.115
317.021
1,125.690
1,148.085
612.724
44,031.389

podjetjih in ustanovah niso ¢utili
dolzne sodelovati v prostovoljni
delovni akeiji, prav tako tega ni
¢utila vecina Storskih obrinikov,
gostilniéarjev, trgoveev in mesar-
jev. 1

Poleg vrednosti gornjega Stevila
prostovoljnih delovnih ur, je bilo
investirano iz skladov podjetja
44,031.389 din.

Od tega je 5¢ neplacanih racu-
nov za 2,761.784 din.

Vrednost zgrajenih objektov Se
ni ocenjena, vendar ni pretirano
¢e recemo, da so vsi objekti zgra-
jeni v okviru delovne akcije vred-
ni preko 100 milijonov dinarjev.

Iz vseh navedenih podatkov in
ocenitev je razvidno, kako veliko,
potrebno, koristno, drago in Zza-
htevno delo je opravljeno. To bo-
do prav gotovo priznali tudi oni
¢lani kolektiva. ki niso sodelovali
v prostovoljni delovni akeiji in ti-
sti redki ¢lani kolektiva, ki so de-
lovno akcijo podcenjevali, ji po-
vzrocali tezave in jo gledali z ne-
zaupanjem, pri tem pa bodo prav
gotovo spoznali, da je imela prav
velika veéina kolektiva, ko je
sprejela program delovne akeije
prav tako imajo nov dokaz za
ljudski izrek: »v slogi je moc«

Ignac Korosec

oba motno kvarila izgled okolice,
ravno tako je poruSena drvarnica
pri higi &t. 65 in hlev pred sam-
skim domom, PoruSena je tudi
stara hiSa pred domom ucencev
in plotevinasta uta za metalursko
Solo. HiSe z ostalim zunanjim iz-
gledom so ma na$o prizadevmost
bile cbnovljene, tako npr.: hiSa
Knafele, hisa Jager, hisa Robuza
in nizlkke stavbe ob stadionu.
Zemljiséa so splanirana in wsa
posejana s travo, skoraj povsod

- 50 nasajene roZe in olrasno gr-

micevje. Slaba drevesa so odsira-
nili in na njihovo mesto so zasa-
jena mova, ki Ze dajejo lep videz
v naselju, npr. vibe zalujke, to-
polj itd. Pri Metaluréki Soli in na
Jagrovem hribu je bila gola ilov-

nata zemlja. ObloZzili emo jo s

érmo zemljo in ruSami.
Otroska igriséa so bila zgrajena

I
i

na ved krajih in ne sluzijo povsod
svojemu mnamenu. NajboljSe in
najlepde je otrodko igriste pri hisi
st. 78 ter je tudi opremljeno z vr-
tiljakom, gugalnicami in drugimi
primernimj napravami. Pofrebno
je opremiti s kanalizacijo Se dva
peskovnika., Trenutno imajo nasi

skovnike, vendar to Se ni dovolj.
Vrednost obstojetih objektov
je neocenjena, vendar lahko skie-
pamo, da je &e enkrat tolika kot
so bila vloZena finantna sredstva,
kar je rezultat prostovioljnega de-
la in prispevizov celotnega ko-
lektiva, Mnogi cbjekti ne bi bili
nikoli zgrajeni ali urejeni, ¢e ne
bi bilo prostovoline delovne ak-
cije. Skupno je kilo vlioZzeno 18.668
prostovoljnih delovnih ur.
Y Franc Gornik
inz Rado Jelercic¢

4
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Tudi na nase najmlajSe nismo pozabili. Zanje je urejeno prijazno
otrosko igriSce

" CLAN| VODSTVA DELOVNE AKCIJE

KoroSec Ignac

e
Zeli¢ Franc

Ing. Lavrié Rudolf

Rukavina Dane

Trnovsek Ivan
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V Storah je zgrajen spo

Ureditey naselja v spodniih Storah

V program delovne akeije, ki je
zajemal ureditev naselja v Storah
in ostalih komunalnih naprav, je
bila vkljuCena tudi ureditev sta-
rega naselja, to je Store desni
breg. Na prostorih med Zelezni$ko
progo in stanovanjskimi bloki so
bili vrtovi in njive. Z izgradnjo
kulturnega in gasilskega doma je
bil del vrtov unicen, ostali vrtié-
ki pa niso nudili primernega iz-
gleda. Zato smo sprejeli sklep, da
se tudi v spodnjih Storah uredi
primeren park z okrasnim grmi-
cevjem in drevesi, z otroskim igri-
sCem, zivo mejo ob cesti 'in s
klopmi.

Prebivalstvo in ¢lani kolektiva
so v veliki vecini pokazali dobro
voljo. Glavno delo na tem ob-
“jektu je bilo planiranje terena
med zeleznidko progo in cesto pro-
ti ‘osnovni S$oli, dovoz materiala
s terena pri nekdanji stolarni, za-
saditev zive meje, dreves in gr-
miéevja. Opravljenih je - bilo
9.969 prostovoljnih delovnih ur,
tako, da v zadetku ni bilo stro-
skov.

V ¢asu stiriletne delovne akeije
smo porabili 1,774.830 din. Poseb-
nih tezav z organizacijo prosto-
voljnega dela ni bilo. Le nestalno
vreme nam je letos kdaj pa kdaj
ponagajalo, spocetka smo celo pri-
¢akovali, da del do postavljenega
roka ne bo mogoce zakljuéiti.

Asfaltiranje avtobusnega posta-
jalis¢a nam je wvsa leta povzrocalo
mnogo skrbi, ker ni bilo finanénih
sredstev in Ker je bil prav ta pre-

K

Pri Sportnem drustvu »Kovinar«
je bila leta 1950 ustanovljena keg-
ljaska sekcija. Ker v Storah ni
bilo kegljis¢a, so njeni ¢lani treni-
rali in tekmovali na cejskih keg-
1jiséih. Kljub teZkim pogojem so
sodelovali ma wvseh okrajnih in
sindikalnih prvenstvih Zaradi teh

del najnujnejsi za ureditev. V tem
letu pa smo uspeli najti potrebna
finanéna sredstva in smo postaja-
lis¢e dokonéno uredili.

Omenimo mnaj Se tiste tovarise,
ki so k te] akeiji najve¢ prispevali
in se ji tudi prvi odzvali, da nare-
dijo obvezo. Sodelovali so tako
dolgo, da je bilo delo v. celoti
opravljeno, se pravi, da celo obh-
vezo veckrat prekoradili. To so
bili Krumpak Stefan, Balaskovié
Jakob, Rozman Miha, Kriznik Ig-
nae, Vidmajer JoZe, Radi¢ Ludvik,
Kocjanéi¢ Joze in Seliga Karel.

Stefan Krumpak

SR

Spomladi leta 1948 je bil usta-
novni obéni zbor strelske drusine
z nazivom »Kovinar« Store. Ker
strelska drugina ni imela denar-
nih sredstev niti rekvizitov, so
¢lani sklenili, da zaéno graditi s
prostovoljnim delom objekte in
celo rekvizite. To se je prav kma-
lu pokazalo pozitivno, saj do ta-
krat $e mi nobena organizacija do
druzbe pokazala take iniciative,
Uspeh se je kazal iz leta v leto
kot je razvidno iz spodnjega pri-
kaza zgrajenih strelskih objktov,
in sicer:

— strelski vojaski rov za Sest

mest

Tudi uéenci Metalurike industrijske Sole so pridno sodelovali.

“GLJISCE

premo, je bilo treba urediti Se
okolico in zgraditi cesto od stare-
ga internata do gradbis¢a. Tako
smo v prvi etapi planirali grad-
beni teren, izkopali temelje in jih
betonirali ter =zgradili cesto. V
drugi etapi smo betonirali teme-
lje celotne stavbe in kletne plos-

.Q
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Pogled na steze naSega novega KegljiSéa.

tezkih pogojev se sekcija ni mogla
razvijati in Siriti. Zato so njeni
¢lani priceli ze takrat misliti na
gradnjo lastnega kegljiséa v Sto-
rah. Kljub prizadevnosti nekate-
rih élanov pa spocetka ni bilo no-
rih rezultatov, ker ni bilo dovolj
denarnih sredstev, niti primernega
prostora, kjer naj bi bilo kegljis-
¢e. Sele s pri¢etkom velike prosto-
voljne delovne akcije so se poka-
zale dolocene moznosti. Ker nu-
di kegljaski Sport Siroke moZno-
sti udejstvovanja, in je postajal
pomen rekreacije vse bolj jasen,
je bila upravicenost fega objekta
z vsakim dnem bolj utemeljena.
Tako je bilo sklenjeno, da se grad-
nja kegljis¢a vkljuéi v program
prostovoline delovne akeije v Sto-
rah.

Do septembra 1959 so bili naérti
ze izdelani, hkrati pa so se pricela
tudi Ze prva dela s pripravo zem-
1ji¢a. Predvideno je hbilo, da se
kegljisée zgradi v treh etapah. Po-
leg stavbe s celotno notranjo o-

¢e, zgradili kegljaski prostor. V
tretji etapi pa smo dogradili klet-
ni prostor, pozidali celotno stavbo
za kegljisée, postavili streSno kon-
strukcijo in jo pokrili.

Za vsa ta dela smo porabili 5148

ur prostovoljnega dela in pribliz-
no 300.000 dinarjev za plaéano
delovno silo. Med gradnjo smo se
morali boriti z raznimi tezavami:
z vremenskimi nevSe¢nostmi, po-
manjkanjem nekaterih vrst grad-
benega materiala, predvsem ce-
menta. Med drugim smo morali
dvakrat tlakovati cesto, ker se je
pogrezala v mehkih ilovnatih tleh.

V celoti smo izkopali, prevozili
in vgradili 1000 kubiénih metrov
zemlje, 600 peska, 400 gramoza,
250 kamna, 5000 kom opeke, 40
ton cementa, 10 ton apna, 1000 kg
zeleza, 600 kvadratnih metrov
salonitnih plo$¢ in 400kg pocin-
kane plocevine. .

Kegljii¢e smo slavnostno odprli
23. junija tega leta. Kar nas je

bilo navzoc¢ih pri otvoritvi ne bo-
mo pozabili svecanega trenutka,
ko je tehniéni direktor Zelezarne
prerezal vrvico in s tem simbo-
li¢no odprl vrata v enega najlep-
Sih kegljis¢ v celjskem okraju.
Rukavina Dane

Pralnica in kopainica

Vse Zene v Storah, predvsem
pa zaposlene in matere majhnih
otrok, so si v Storah Se davno
Zelele pralnico in krpalnico. Dav-
na zelja se jim je uresniéila, ko
je Dru$tvo Zena za svojo iniciati-
vo naletelo pri Odboru za delov-
no akcijo pri Zelezarni Store na
razumevanje in dobilo cca 300.000
dinarjev dotacije. V starih pro-
storih pralnice v Samskem domu
na Lipi smo v 1. 1959 uredili ser-
vis tako, da smo pregradili pral-
nico in § tem pridobili prostor za
krpalnico. Popravili smo obstoje-
¢o susilnico in zaprli hodnik tako,
da je nastal popolnoma samosto-
jen druzbeni objekt. V delo smo
vlozili mnogo osebnega truda.
Dotacija 300.000 dinarjev je zado-
§¢ala za mabavo Sivalnega stroja,
dveh delovnih miz za likanje, li-
kalnik, likalno desko, gradbeni,
elektriéni in instalaterski mate-
rial.

Za delo ni bila placana niti ena
ura, vse so bile napravljene na
prostovoljni bazi, Zidarji so na-
pravili ca. 50 udarniskih ur,
elektricarji 80 in instalaterji 30,
torej skupno, ce vodenja del ne
pristejemo, cca 160 ur. Vgrajenih
je bilo ceca 750 opek, porabljenega
1 m® peska, 0,300 m® apna. Vgra-
dili smo vso movo napeljavo, tako
da je servis dobil svoj lastni Ste-
vec za merjenje porabe elekiricé-
ne energije. -

Pralni stroj je za denar, ki ga
je dolgovala Storski stanovanjski
skupnosti celjska stanovanjska
skupnost odstopila., Stroj je bil
nov, za 6—10 kg perila za enkrat.

Objekt, zgrajen v letu 1959 Se
danes obratuje. Dodatno v njem
v naslednjih letih ni bilo nicesar
urejenega, razen v letu 1960 cen-
trifuga za oZemanje perila.

Storske Zene so razbremenjene,
delovni dan je zanje za marsika-
tero uro krajsi.

Ing. Tomaz Gosti¢ Vera

— provizoriéna lopa za vojadko
pusko
zracno zunanje strelisce

— malokalibrska zidana lopa

— malokalibrski 2a osem

mest

— strelski poligon

Sto in sto ur so ¢lani v razdob-
ju od leta . 1948—1959 wvloZili za
delo v strelski organizaciji. Zgra-
jeno je bilo s prostovoljnim de-

Tov

lom mnogo strelskih objektov, za

kar je bilo opravljenih preko
7000 wr. Uspehe drudtva me bi
navajali, ne smemo pa mimo te-
ga, da smo vzgojili kader mladih
strelecev, mladincev, pionirjev in
¢lanov, ki pa niso samo dobri
strelei, temveé tudi dobri in za-
vedni drZavljani naSe druzbe.

V strelsko organizacijo se je
prijavljalo vedno veé¢ miladine in
pionirjev, vsled tega je tudi na-
stala potreba za izgradnjo nove-
ga strelskega objekta za maloka-
librsko pufko. Izmero terena je
izvr§il najstarejsi ¢lan tov. Hajn-
Sek Erih, nacrte pa smo napravili
sami nma podlagi ogleda in izku-
denj z drugih strelié. V maju
mesecu 1959 smo priceli z zemelj-
skimi deli, planiranjem poligona
z buldozZerjem in izkopom strel-
skega rova. Delo je bilo zelo otez-
koceno zaradi slabega ilovnatega
terena in pronicanja talne wvode.
S pozrtvovalnostjo ¢lanov strel-
ske druzine in drugih clanov de-
lovnega kolektiva smo premagali
zacetne tezave in v doglednem
¢asu izravnali teren in izkop ro-
va. Obenem smo priceli tudi z iz-
gradnjo strelske lope. Preko
300 m® zemlje je bilo prekopane
z izkopom rova in planiranjem
poligona.

Vsa dela razen zidarjev, mizar-
jev in elektriéarjev so bila izvrie-
na s prostoveljnim delom. Za
ostala dela je bilo vloZenih 6200
prostovoljnih ur in denarna sred-

CLISC
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tu 1960 vlozenih 180 prostovoly-
nih delovnih ur, v letu 1961 pa
160. Te ure so c¢lani strelske dru-
Zine opravili vedinoma izven svo-
jih obvez, katere so imeli na dru-
gih deloviicih.

V letosnjem letu to je v letu
1962 se je pokazala potreba za
izgradnjo lope za vojasko pusko,
ker je bila prejinja lopa dotraja-
na. Clani so pokazali polno razu-
mevanja in se odzvali v polnem
Stevilu za izgradnjo strelske lope.
Izvoljen je bil gradbeni odbor;
predsednik LuZar Stefan, ¢lana
odbora pa Mlakar Franc in Bo-
bek Ludvik. Z wvestnim delom
gradbenega odbora in ostalih ¢éla-
nov strelske druzine so dela pri
gradnji strelske lope hitro pote-
kala. Za izgradnjo te lope je bilo
vloZenih 473 prostovoljnih delov-
nih ur. Strelska lopa je vredna
cea 250.000 din.

Poleg vloZenega dela je strel-
ska druzina placale iz lastnih
sredstev za izgradnjo e 90.000 di-
narjeuv.

Od ustanovitve strelske druzi-
ne pa do danes je druzina s svo-
jimi ¢lani in ostalimi ¢lani kolek-
tiva prispevala za izgradnjo strel-
skih objektov 12.013 prostovolj-
nih delovnih wr. Ako racunamo,
da so clani strelske druzine de-
lali tudi na drugih objektih, to je:
vodovod, stadion, kegljisce itd.
ugotavijamo, da so delo na stre-
lis¢u opravljali izven svojih ob-
vez delovne akaije. Preko 300
prostovoljnih delovnih ur so ne-
kateri ¢lani opravili samo v le-
tu 1959.

Kmalu po dograditvi malokali-
brskega streliféa si je ogledal
streliSée predsednik strelske Zve-
ze Jugoslavije general-polk. Vaojo
Todorovié, ki se je pohvalno iz-
razil k solidni in lepi izgradnji
tega strelskega objekta, podal je
priznanje strelski druZini in ce-
lotnemu kolektivu,

s

Novo strelisce za malokalibrsko puSko je otvoril nas poslanec tov.
Mitja Ribiéi¢ el

stva v znesku 625.000 din. Prora-
c¢unska vrednost objekta pa znala
preko 2 milij. dinarjev. Denarna
sredstva 650.000 din so bila dana

na razpolago iz skupnega jonda

za udarniiko delo v letu 1959. S
skrajno Stednjo na materialu in
plac¢ilu kvalificirane delovne sile
na objektu mam je celo uspelo
prihraniti ng objektu znesek
25.000 din. Vodja deloviicéa je bil
Stefanéi¢ Pavel, ki je skrbel za
nabavo potrebnega materiala;, or-
ganiziral potrebno delovno silo
med ¢élani strelske druzZine in
med ostalimi ¢lani delovnega ko-
lektiva. Najbolj se je izkazal pri
delovni akciji na streliS¢u obrat
obdelovalnica wvaljev, ki je izvr-
§il skoro wvsa zemeljska dela in
izkop strelskega rova.

Strelisce je bilo dograjeno do
30. oktoba 1959, slavnostna otvo-
ritev pa je bila 3. oktobra 1959 ob
zakljucéku delovne akeije. Slav-
nostni otvoritvi je prisostvoval
tovaris Mitja Ribici¢, ki je objekt
izroéil svojemu namenu. Nasled-
nja leta 1960 in 1961 so bila po-
trebna manjia popravila, kanali-
zacije in wureditev terena =zaradi
usedlin zemlje. Tako je bilo v le-

Ta objekt ne sluzi samo strel-
ski drugini prebivalecem Stor,
temuvec tudi strelcem iz cele Slo-
venije pa tudi drugih republik.
Na streliSéu so se izvrsila razna
strelska tekmovanja, dvoboj Hr-
vatska—Slovenija in tekmovanje
mest Vars§ava — Celje. Tudi gost-
je iz VarSave so se pohvalno izra-
zili o solidnosti gradnje objekta.
S solidnim in dobrim wvzdrZeva-
njem bo lahko ta objekt dolgo
sluzil svojemu namenu.

Pavel Stefanéié
Franc Mlakar

PREBIVALCI
STOR!
CUVAIMO

S TRUDCOM
ZGRAJENE
OBJEKTE
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»STORSKI ZELEZAR:

NOV VODOVOD

Zelezarna Store, naselje Lipa in
Store na desnem bregu S0 S ma-
pajali od leta 1948 dalje iz dwveh
vodovodov, in sicer iz vodovoda
Sv. Ana, ki je bil zgrajen pred
60. leti s kapacitetio 0,52 litra na
sekundo, v letu 1946 pa je bil ta
viodovod povecan ma 0,84 litra na
selkundo, in iz vodovoda Pecovije,

ki je bil zgrajen leta 1948 z maksi-
malno kapaciteto 3,1 litra
kundo,

na se-

Trasa vodovoda tece preko trav-
nikov skozi Lasko vas

Oba vodovoda sta imela vodo-
hrame, Sv. Ana za 60m?® vode in
Petovie za 100m® vode, V naselju
Lipa pa Se akumulacijski vodo-
hram za moé¢ni ¢as za 75 m? vode.
Oba vodovoda sta bila medseboj-
no povezana.

7Z razsiritvijo tovarne in ma-
selja in z ureditvijo sanitarij po
tovarni se je stopnjevala poraba
pitne wvode tako, da je ze leta 1956
predstavljal wvodovod resen pro-
blem, ki je terjal reSitev. Zato se
je ze takrat poskusalo majti za-
dovoljivo veSitev. Mozni sta bili
dve varianti, in sicer: zajetje iz-
vira Bojanskega potcka ali pa

izvira pri Godicelju v Sentjanzu. -

Kasneje leta 1957 pa je bilo pred-
lagano, naj se zajame izvire v
Zervisah v kolikor so v redu in
v kolikor dajejo zdravo vodo.

Meritve izvira leta 1958 in 1959
na koti 524,71 metra so pokazale,
da je minimalna koli¢ina 2 litra
na sekundo in da je ta voda po
kemitnem sestavu v redu in da
tudi bakterioloSko odgovarja. Po
izjavah starejsih ljudi, ki so po-
znali ta izvir, je bilo ugotovljeno,
da v majbolj susnih mesecih ta
izvir ne usahne — da je torej sta-
len. Raziskave ckoli in na samem
izviru so pokazale, da voda izvira
in priteka po motnejsi vodonosni
plasti in da je pod to plastjo siva
glina, ki ne dovoljuje vodi druge
poti.

V zatetku leta 1959, ko so se
zatele priprave za proslavo 40.
letnice ZK.J in ko se je priprav-
ljala prva delovna akcija, je ta-
kratni Stab te akcije sklenil, da
se s prostovoljnim delom zgradi
vodovod Zervite—Lipa, za vodjo
gradnje pa je bil doloten tovaris
Mackosek Anton in mnamestnik
Zelinka Jaro, oba iz energetskega
obrata.

7 uresnitevanjem naloge se je
zatelo marca meseca, in sicer ma
izdelavi projekta, programa, pri-
prav in drugo. Uradni zacetek pa
belezimo 24. aprila 1959, ko so ga-
sivei prvi zaceli na pripravi te-
rena in lizkopu zajetja, kar
smatramo za najteZzje in majbolj
zahtevno delo. Istotasno pa sta
zatela z izdelavo matrtov ing. Li-
tera in ing. Lipiénik. Projektant
je predvidel izgradnjo vodovoda
v dveh etapah. Prva Zervise —

prikljutek na vodovod Pecovje
in druga podaljSek in nov vodo-
hram ma Lipi. Predvideni strogki
leta 1959 za prvo etapo so bili
9,991.584 din, a za drugo etapo
8,772.495 din,

Vodovod se je po tem progra-
mu gradil, Leta 1959 se je zgradi-
lo zajetje, izvrila se je prestavi-
tev struge v |klisuri DMalega
Bojanskega, zgrajen je bil raz-
bremenilnik, skopan je bil jarek
za cevovod, poloZen cevovod in
zasubje jarka z ureditvijo zemlji-
S¢a, na katerem je bil zgrajen wvo-
dovod, Skratka proslavo 40. ob-
letnice smo slavili s popolnoma
dokonéano I. etapo. V prvi etapi
je bilo vgrajenih 1489 metrov li-
tozeleznih cevi () 95 mm in 457
metrov cevi () 125 mm, pri tej
montazi je bilo porabljenega tes-
nilnega materiala, svinca in vija-
kov kar lepa koli¢ina. Betona in
betonskega Zeleza je bilo porab-
ljenega najvec¢ za zajetje in raz-
bremenilnik, kakor tudi za sidra-
nje cevovoda,

Tezko je danes dati to¢éno sliko
vsega opravljenega dela in pora-
be materiala, ker moramo to gle-
dati ne po dolZini vodovoda, am-
pak po terenu v kakSnem je vo-
dovod zgrajen in pa oddaljenost
delovi§¢a. Trasa vodovoda je si-
cer prilagojena terenu, vendar je
bilo treba teren majprej pripra-
viti tako, da bi bil cevovod kar
najkrajsi. Pripravo takega terena
je bilo mogocte samo z visoko za-
vestjo in wvoljo vseh, ki so delali
na tem deloviséu, Najved ¢asa je
bilo porabljenega na izdelavi za-
jetja, razbremenilnika in regula-
ciji potoka. Dovolj je ugotovitev,
da se je na trasi v dozini ca 700
metrov moral znositi na ramenih
prostovoljnih delaveev ves mate-
rial, potreben za gradnjo. V celoti
je bilo opravljenih v letu 1959 na
izgradnji I. faze 21.608 ur prosto-
voljnega dela, ée pa k temu do-
damo Se 6000 ur, ki so jih opra-
vili pripadniki JA iz Celja, potem
je skupna stevilka opravljenih ur
27.608. Tocne porabe materiala v
tem sestavku ne navajam, ker
sem omenil cevi, katere predstav-
ljajo vecino materiala.

Izgradnja I. efape vodovoda je
zagotovila prepoirebne kolid¢ine
vode za razSirjeno naselje Lipa
(4 bloki, internat, telovadnica in
drugo) kakor tudi napeljavo vo-
dovoda v Samac za polrebe je-
klarne in livarne, Z izgradnjo
vodovoda se je investitorju Zele-
zamne Store napravil prihranek

Y

V nasi delovni akeiji so sodelovali
tudi pripadniki JLA celjskega
garnizona. Na sliki jih vidimo pri
izkopu jarka na Stadionu

mesecéno pri strogkih za pitno vo-
do za 200 do 250 tiso¢ dinarjewv.
Skupno s tem pa je naselje La-
Ska vas dobila zdravo, pitno vodo.
Ta vas je do izgradnje vodovoda
bila brez vode, zato je ta vodovod
za LaSko vas Se kako pomemben.
— Prva etapa vodovoda Zervide
je bila koncana in izrofena svo-

jemu = namenu X, 1959 ob
skromni slorve:nostu, kateri je pri-
sostvoval ljudski poslanee Mitja
Ribi¢ic.

V letu 1960 in 1961 se je delalo
na izgradnji vodovoda (II. etapa),
ki je bila dokonéana po projekiu,
razen vodohrama in zajetja II,
ker je zmanjkalo sredstev in pa
zaradi predvidene rekonstrukeije
Zelezarne Store, katera marekuje
nekatere :,premembe vodovoda
na Lipi.

Za drugo etapo je bilo oprav-
ljenih leta 1960 4600 ur in le-
ta 1961 1731 ur prostovoljnega de-
la, do¢im se iz prej navedenega
v letu 1962 na tem deloviséu ni
delalo.

Do sedanje faze zgrajen vodo-
vod Zervide, kateri je bil posve-
ten 40. oblaetmo; ZK je vreden po
takratnih cenah 14,986.450 din, po
predracunu pa bi stal 18,764.079
dinarjev skupno z vodohramom,
ki pa Se ni zgrajen.

Skupno je bilo na tem delovi-
Scu opravljenih 27.608 prostovolj-
nih ur, ée te ure obra¢unamo po
100 din/h, potem je ta znesek
2,760.800 din, kar je prispevek
¢lanov koleltiva v tej akeiji, za-
sigurno pa wem, da je ta Stevilka
vecja, posebno zato, ker je tudi
racunano efektivno delo, doéim
bi gradbeno podjetje zara¢unalo
tudi prihod in odhod s tako odda-
ljenega deloviséa. Verjetno so pa
tudi nekateri ostali neevidentira-
ni, posebno wvascani Laske wasi,
ki so si uredili teren na svojih
parcelah.

TeZav pri gradnji je bilo never-
jetno mnogo in jih je nemogoce
vse opisati, zato je majbolje, da
sedanji in poznejsi rodovi, ki bodo
hodili mimo zajetja vodovoda Vv
ZenviSah pogledajo proti Storam
in se spomnijo vseh, ki so kakor
koli sodelovali na tizgradnji pre-
potrebnega vodovoda.

Mackosek Anton

g ustanovitvijo drustva Ljud-
ske tehnike 1949. leta, z narasca-
jo¢o motorizacijo v tem obdobju
kakor tudi s poZivljanjem delo-
vanja Dru$tva Zena se je rodila
potreba pa drustvenih prostorih
za omenjena drustva, prav tako
pa tudi po garaznih prostorih.

Potrebni macérti za stavbo so
bili izdelani v letu 1960. Nacri je
vseboval sledece bistvene ele-
mente:

Stavba, pod imenom »Dom ljud-
ske tehnike« je enonadstropna,
19,85 m dolga, 8,97 m §iroka. V
pritliéju je razdeljena ma 12 ena-
kih garaznih boksov dimenzije
3x4 m, nadstropje pa je razde-
ljeno na 7 prostorov in sanitarije.
Od tega za Ljudsko tehniko pri-
blizno 100 m?® za DruStvo Zena
pa 60 m® stanovanjske povrsine.
Predradun projektanta je po ta-
kratnih cenikih plaé in materiala
znafal 9,996.562 din. V casu zgo-
tovitve nacrtov je tudi Zelezarna
doloéila lokacijo zemljisiéa na Li-
pi, kjer naj bi stavbo zgradili in
vkljudila gradnjo v delovno ak-
cijo ter zanjo doloéila del razpo-
lozljivik finanénih sredstev. Pre-
tezni del financénih sredstev naj
bi sluzil za nabavo materiala, za
delo pa bi se koristilo udarnisko
delovno silo.

Delo se je pricelo v maju 1960.
leta in sicer z odkopom zemljiséa
in temeljev. Ker je teren gradnje
bil ma strmini, je bilo treba naj-
prej zravnati tla. Za delo so bile

‘na razpolago udarniske skupine,

ki so v dokaj kratkem casu izvr-
Sile odkop zemljis¢a, nasip, izkop
temeljev in kanalizacije. Socasno
s tem pa se je pripravljal in do-
vazal gradbeni material. Opeko je
izdelal domac¢ obrat Bentonit, pe-
sek in kamenje ka je bilo nabav-
ljeno iz peskokopov in kammnolo-
mov ob cesti na Svetino. Vecino
prevozov je bilo opravljenih s to-
varnidki prevoznimi sredstvi in
udarnisko delovno silo. Koncem
leta je bile — po zaslugi dobre
organizacije gradbenega odbora

kK veliki obletnici
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Dom Ljudske tehnike Se ¢aka, da dobi dokonéno obliko

Dom Ljudske tehnike

in poZrtvovalnosti vodje ing. Star-
ca — surova stavba pod streho.
Bilanca pa je bila takale:

Prevozeno je bilo priblizno
240 m*® gradbenega materiala,
pretezno iz Svetine. Odkopanih

in splaniranih je bilo cca 460 m?*
zemlje in vgrajenega cca 220 m’
opeke, betona in drugega materi-
ala. Porabljenih pa je bilo ca.
3,200.000 din.

Ko je bila jeseni gradnja pre-
kinjena gje bila stavba zasilno
vseljiva le v pritlicju. Manjkala
so okna, vrata, ometi, instalaci-
ja, pod in drugo, skratka vsa de-
la, ki zahtevajo kvalificirano de-
lovno silo.

Spomladi 1961. leta je na Sseji
centralpega odbora za delovnd
akcijo bil doloc¢en za gradnjo Do-
ma tov. Mahne. Na obénem zboru
Ljudske tehnike je bila izraZena
Zelja, da se Domu na vzhodni
strani doda prizidek za delavni-
co, ki bi imel vgrajeno jamo za
popravilo avtomobilov.

Novo ustanovljeni gradbeni od-
bor je organiziral udarnisko delo
kvalificirane delovne sile, to je
elektricarje, wvodovodne instala-
terje, mizarje in kleparje. Pri
tem je bil napravljen prikljucek
elektricnega toka ma omrezje in
izvedena mnotranja instalacija.
Vgrajena je bila strelovodna na-
peljava. Prav tako tudi priklju-
¢éek na vodovodno omrezZje in no-
tranji vodovod. Tudi meposredno
okolje — to je — oporni zid, do-
vozi in odtoki vode so se uredili.
Zgradili so se temelji za prizidek
in jama. V delu so bila tudi okna
za severno stran stavbe, vendar
je to delo le s tezavo napredovalo
zaradi preobremenitve mizarske
delavnice. V tej fazi del je bilo
prevoieno in vgrajeno cea 120 m’
kamenja, gramoza in peska iz
Svetine. Za to je bilo porabljenih
ca. 1400 udarniskih ur in 1559
placanih ur ali 143.640 din. Skup-

na bilanca porabljenih financénih
sredstev pa je porasla na 4 mili-
jone 180.132 din.

To leto za gradnjo Doma ni bi-
lo ravno najbolj uspesno iz raz-
loga, kar je bilo tezko dobiti kva-
lificirano delovno silo in, ker je
bila gradnja prioritetno zadnja in
je bilo za to odmerjenih le male
razpolozljivih  finanénih  sred-
stev, Letos spomladi se je pod
istim vodstvom delo nadaljevalo.
Od financnih sredstev, ki jih je
imel ma razpolago centralni od-
bor za delovno akeijo, je bilo za
Dom planiranih priblizno 3 mili-
jone 500.000 din.

Viem letu je zgrajen prizidek,
izvedeni so bili vsi notranji ometi
ter zidarsko beljenje. Prizidane
je bilo stopniice, vgrajena so bila
vrata in okna ter wvstavljena ste-
kla. To delo je terjalo priblizno
432 udarniskih in 1310 placanih
ur ali 261.054 din. PrevozZeno in
vgrajeno je bilo cec 90 m’ mate-
riala. Zanj je bilo porabljenih
2,010.712 din. Delo je bilo v pol-
nem thku, ko so iz razumljivih
vzrokov pri centralnem odboru
racuni prekoracili razpolozljiva
sredstva, smo morali delo usta-
viti. Potrebno je Se izvriiti zuna-
nji omet celotne stavbe, wvstaviti
pode, vgraditi svetlobna telesa in
vodovodne elemente.

Na koncu dobimo sledeco sliko:

Planiranih je bilo 9,996.562 din,
s prizidkom pa bi bilo verjetno
10.500.000 din. Porabljenih je bi-
lo skupno 6,190.844 din, razlika je
torej 4,309.156 din.

Za zgotovitev doma je potreb-
no e ca. 1,300.000 din. Torej bi
bilo skupno razlika od predra-
éunske wvrednosti do porabe cca
3,000.000 din, to pa je vec¢ kot bi
znadala cena za 9.466 skupno iz-
vrenih udarni$kiith wr, kar da
sklepati, da so bila finanéna
sredstva wvendar rentabilno tro-
Sena. Danijel Mahne

Vroc¢ina pa taka!
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Tudi majhno naselje na Peovju je bilo potrebno urediti

Nova telovadnica tik pred otvoritvijo

Cesta na Svetino je prav goetovo velikega pomena za prebivalce
tega kraja, kakor tudi za delovni Kkolektiv naSega podjetja. S to
cesto je postal nas dom na Svetini mnogo blizji
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Strokovno izobrazevanje i usrosasLiande

Kadarkoli razpravijamo 0
strokovnem  izobraZzevanju @ in
usposabljanju, ugotovimo, da se
je v gospodarskih organizacijah
ze vsa leta po osvoboditvi dosti
izobrazevalo in  usposabljalo,
vendar ne sistematitno in v skla-
du s planskimi pofrebami podje-
tij.

Hiter razvoj podjetij, hiter go-
spodarski in druzbeni razvoj v
nadi domovini sploh je bil osno-
va za uvajanje movega gospodar-
skega sistema. Ta pa ‘omogota in
terja Se hitrejsi razvoj, ob tem
pa zlasti S5e v skladu z razvojem
zmanosti in tehnike Se hitrejso
rast delovnih sposobnosti proiz-
vajalcev, visjo kakovost in vetje
stevilo istrokovnjakov, Tako so
te potrebe marekovale iskanje

| novih poti in metod za izobraze-

vanje strokovnih kadrov. Vsa na-
Sa skupnost si je prizadevala za
napredek strokovnih kadrov. Vsa
ta prizadevanja so rodila wvrsto
ukrepov, ki maj bi pripomogli, da
se v skladu z razvojem proizvod-
nih sil, z velikimi spremembami
v druzbeni delitvi dela, v organi-
zaciji proizvodnje in zlasti Se v
skladu z uveljavljanjem mnacela
in na¢ina oblikovanja in delitve
dohodka pristopi tudi k strokov-
nemu usposabljanju in izobraze-
vanju delaveev, kakrsnega za-
htevajo potrebe gospodarstva.

Tako imamo v Resoluciji Zvez-
ne 1j. skupséine o vskladitvi stro-
kovnih kadrov z naglim razvo-
jem gospodarstva Ze nakazana
natela strokovnega izobraZeva-
nia, iz katerih povzemamo, da je
treba razumeti delo za izobraZe-
vanje kot kontinuiran proces.

— da mora dati strokovno izo-
brazevanie praktiéno in strokov-
no teoretiéno znanije, kakor tudi
prirodno-znanstveno, druzbeno-
gospodarsko in sploSno znanje,
ki je neizogibno za uspesSno po-
klicno delo;

— v skladu z novimi mnateli
nagrajevanja je potrebno, da v
bodoter razlikujemo mpridobljeno
strokovno izobrazbo od usposob-
lencsti posameznika za ooravlja-
nie dela na dolotenem delovnem
mestu, Strokovno usposobljenost
ugotavliajo gospodarske organi-
zacije in javne slufzbe glede ma
sposobnosti in uspehe, ki jih po-
samernik pokaze pri delu;

— vse ustanove za strokovno
izohrazevanie morajo izobraze-
vati po zahtevah, postavljenih po
gosnodanstvu  in- javnih sluzbah.
Nithova  celdtna  organizaciia,
vsebina in trajanje izobrazeva-
nia morajo biti prilagoiene mo-
sebnim mpotrebam gosnodarskih
organizacij in javnih sluzb.

Tlstanove, v katerih se lahko
pridobe solo$no priznane stopnje
strokovnesa izobraZevanja, mo-
rajo izrolniti minimalne zahteve
za nithove potrditey, Te zahteve
dolofaio republiski orgamni.

V vseh usfanovah za strokovno
izobraZevanije se mora teorija te-
sno npovezovati s proizvodnim
prakticnim delom.

— Vse ustanove za istrokovno
jzobrazevanje delajo tudi za uspo-
sahlianie in izpopolnjevanie od-
raslih. Tako se bosta spoiila do-
sedanii tako imenovani Solski in
izvensolski mnadin izobraZevania.
Dosedanio prakso enakega fraja-
nia Solanja kadrov ma isti stop-
nii strokovnega izobraZevania je
treba ukiniti in trajanje Solanja
doloftiti v odvisnosti od zahtev
no dclotenem mprofilu stro-
kovnega kadra, prejSnie usposob-
ljenesti in delovnih izkuSenj.

— Potrebno je tudi hitreje pri-
lagojevati Osnovne Sole masemu
nadalinjemu razvoju. Treba je
omogofiti proutevanije doloenih
poklicev v Solah tudi tisti mladi-
ni, ki ni kontala tega folanja. To
velja v izrednih oblikah tudi za
odrasle ljudi.

Po gornjih nacelih je treba
izpelnjevati sistem izobraze-
vanja strokovnih kadrowv.

V gospodarskih organizacijah,
ki nimajo moZnosti ustanavlja-
nja Sol, je treba ustanoviti centre
za sitrokevno izobrazevanje de-
laveev. Ti centri morajo pred-
vsem delafi za organizirano uva-
janje novih delaveev v proizvod-
nji, za wusposabljanje priucenih,

kvalificiranih in wisokokwvalifici-
ranih delaveev iz vrst ljudi, ki so
ze vkljuceni v proizvodnjo.

Centrni morajo biti tudi organi-
zatorji wvkljutevamja utencev in
Studentov v proizvodno delo v
gorpoodarskih  organizacijah med
Solanjem.

Rescolucija naSteva nato wvrste
in vire strokovnih kadrov in ma-
Steva pni vrstah po stopnjah
strokovne izobrazbe Se:

— priucene (specializirane) de-
lavee in njim ustrezne strokovne
kadre;

— kvalificirane delavce, tehni-
ke in mjim ustrezne strokovne
kadre za javne sluzbe:; visoko-
kvalificirane delavce, vi§je tehni-
ke in mjim ustrezne strokovne
kadre za javne sluZbe;

— inZenirje in mjim ustr. kadre
z visoko stopnjo strok. jzobr.

Omenjene stopnje izobrazbe je
treba razumeti kot izhediséa, Na-
daljnji razvoj gospodarstva in
javnih sluzb bo omogotil, da se
bodo stopnje strokovne izobrazbe
spreminjale in prilagojevale po-
trebam.

Prizadevanje druzbene skup-
nosti in viseh ustanov za strokov-
no izobrazevanje se morajo
usmerjati ma pripravljanje:

— iz vrst mladine, za katero je
kontana osemletka nujen po-
goj za strokovno izobraZe-
vanje, kakor je potrebno so-
dobno organiziranemu gospo-
darstvu, ozir. javmim sluZbam;
iz vrst odraslih, ki se vkljutu-
jeio v gospodarstvu  brez
prejSnjega musposabljanja;

iz 1judi, ki so v proizvednji Ze
vkljuteni, katerim proizvodna
izkuSenost pomeni pomembno
prednost, ki omogoéa v kraj-
Sem (Casu in ob manjsih druZ-
benih izdatkih udinkovito stro-
kovmo izobrazbo.

V prihodnji dobi je potrebno
namesto dosedanjih Sol kot usta-
nov za pripravljanje strokovnih
kadrov za posamezne stopnje
strokovne izobrazbe ustanawvljati
kjerkoli je mogote Selske centre,
v katerih se bodo usposabljali
kadni za viSjo stopnjo strokovne
izobrazbe v doloCeni gospodanski
dejavnosti, ozir. javni sluzbi. Z
vsklajevanjem wuctne wsebine za
dve ali veC stopenj strokovnega
izobrazevanja, kakor tudi z uva-
janiem osmovnih in dopolnilnih
uénih nmaértov in programov takg-
nih strolkovnih 20l se lahko maj-
uspeineje ustvarja uéinkovita
enotnost vseh stopenj strokovne-
ga izobrazevanja, ki ga daje Sola.
Tako bo mogote tudi bolj gospo-
darstveno wuporabljati opremo,
delavnice, laboratonije in uéni ka-
der. Centri naj se ustanavljajo
predvsem pri razvitejsih gospo-
damskih organizacijah, v obtinah
in okrajih z maprednejSim gospo-
darstvom.

Resolucija poudarja, maj posta-
nejo gospodarske organizacije in
javne slu#be osnovni druzbeni ¢éi-
nitelj, ki bo skrbel za usposab-
ljanje kadrov. Zato je potrebno,
da ugotove svoje sedanje in per-
spektivne potrebe po strokovnih
kadrih in da sestavijo konkretne
programe.

Nove razmere zahtevajo mnove
odnese in moénejsi vpliv gospo-
darskih orgamizacij ma vse izo-
brazevalne ustanove. Ta novi od-
nos mora biti predvsem usmerjen:
— na razvijanje fiziognomije in
organizacije izobrazevalnih
ustanov;
na pomo¢ za izboljSanje utno-
materialne podlage teh usta-

nov;
— na ustvarjanje [pogojev za
sistematiténo proizvodno  in

drugo prakso v obratih oziro-
ma ustanovah;
mna dolotanje lastnih strokov-
njakov za izobrazevanje stro-
kovnih kadrov, na podpiranje
pericdiénega izpopdlnjevanja
stalnih uc¢iteljev in ma omogo-
canje uporabljanja dokumen-
tacij in knjiznic organizaocij;
za skrbno izbiranje zastopni-
kov v upravne organe sol in
drugih wustanov za strokovmno
izobrazevanje;
— na organizirano sprejemanje
in sistematiéno ocenjevanje
kadrov, ki jih po kon¢anem

izobrazevanju zaposlijo.

Pomembno wvlogo v ustvarja-
nju novih odnosov gospodarstva
do strokovmega izobrazevanja
imajo organe delavskega samo-
upravljanja, javnih sluzb, zborow
proizvajaveev, sindikalnih orga-
nizaecij in drugih druzbenih in
strokovnih organizacij.

K ustvarjanju novega odnosa
do strokovneega izobrazevanja
pa prispevajo s svojim delom tu-
di strokovne sluzbe v gospodar-
skih organizacijah, zlasti kadrow-
ske sluzbe, pa tudi druge, zato je
zelo pomembno, da 'se te sluzbe
brez odlasanja organizirajo po-
vsod, kjer jih Se mi, oziroma, da
se Se maprej razvijajo.

Resolueiji Zvezne ljudske
skupséine sledi Priporocilo ljud-
sku shkupséine LRS o nalogah na
podrocju strokovnega izobrazZeva-
nja v LRS Sloveniji. Ta omenja
ovire, zaradi katerih imamo opra-
viti z zaostajanjem ma podroéju
strokovnega izobraZzevanja in si-
cer: neizdelan sistem strokovnega
izobrazevanja vse do delovnega
mesta, zaradi ¢esar spreminjanje
obstojec¢ih in ustanavljanje nowvih
izobrazevalnih ustanov pogosto mi
rezultat macrtnih in wsklajenih
prizadevanj, poleg tega pa tudi
vzgojna in izobrazevalna wvsebina
teh ustanov ni vedno prilagojena
dejanskim potrebam proizvodnje,
drusbenih sluzb in druZbenega
samoupraviljanja.

Dalje ugotavlja, da priznavanje
kvalifikacijskih stopenj KV, VK
in td. ni ve¢ v skladu z delitvijo
osebnega dohodka po delu in s
celotnim  druzbenim  sistemom
in daje potuho stari miselnosti,
da je administrativno pridobljena
kvalifikacija Ze sama po sebi po-
goj za zahtevo po vecéjih osebmih
dohodlkih in drugih pravicah. Tudi
administr. razvrséanje Sol povzro-
¢a napatno predstavo, da mnizje
razvrstene Sole le pripravljajo za
izobraZevanje na viSje razvitcée-
nih $olah, kar nasprotuje nacelu
o zakljudenosti ustanov za stro-
kovno Iizobrazevanje.

Ljudska skups¢ina LRS pripo-
roca:

Vzgojno izobrazevalni sistem
naj bo v vsebinskem, padagoskem
in organizacijskem pogledu pozi-
tiven odraz nasih globokih druz-
benih in gospodarskih sprememb.
Izobrazevanje strokovmega kadra
naj bo povezano z oblikovanjem
socialistitne osebnosti, zakaj, le
vsestransko izobrazen proizvaja-
lec bo lahko prevzemal in uspeS-
no opravljal naloge upravljalca.
Dalje: Da bo strokovno izobraze-
vanje funkecionalno povezano s
potrebami gospodarskih organiza-
cij, je treba izeobrazevalni proces
vsebinsko in organizacijsko prila-
goditi strokovnemu kadru, kalkr-
Sen je potreben, KakSen maj bo
delez posameznih izobrazevalnih
ustanov, gospodarskih organizacij
in druzb. sluzb v procesu izobra-
zevanja, je odwvisno od zahtev
delovnega mesta, od kadrovske
politike podjetja ali ustanove itl.
Organi druzb. - samoupravijanja
morajo ugotoviti svoje sedanje in
prihodnje potrebe po kadrih in
na tej osnovi izoblikovati svojo
kadrovsko politike. Od te politi-
ke bodo odwvisni struktura, pro-
gram in delovne naloge izobraze-
valnih centrov in drugih ustanowv
za strokovno izobrazevanje. Za
smotrno realizacijo kadrovske
politike naj posvete vso pozor-
nost razvoju kadrovske in drugih
strokovnih sluzb. Sistem stro-
kovnega izobrazevanja mora te-
temljiti na mnanju, ki ga daje
osemletna osnovna Sola.

Od zahtevnosti delovnih mest,
od razmerja med prakticnimi in
teoreti¢nimi znanji ter od obsega
in globine izobrazbe, ki jo mora-
jo imeti strokowvni kadri, bo za-
viselo, v katerih izobrazevalnih
ustanovah se bodo izobrazevali.
Stopnjevanje strokovne usposob-
ljenosti v dolodenem poklicu je
zadeva, ki naj jo resujejo podjet-
ja samo v skladu s tehnoloskim
procesom oz s tehnoloSkimi po-
goji. L

Svet za strokovno izobraZeva-
nje LRS je 2. junija 1961 objawvil

(Nadaljevanje na 9. strani)
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: Doslej sem bil eden tistih, ki je

[ poznal zelezarno le z mimodrve-

|&ega vlaka. Edini viis: ogromni
kupi zeleza, nekaj dimnikov, vhod
v tovarno — in ni¢ veé!

In vendar me je zanimalo, kaj
pocno delavei, kje delajo in kako
zZivijo. Zato sem bil ob nastopu

| sluzbe v Zelezarni Store prav ve-
| sel vabila tov. Zapuska, da me
pelje na ogled tovarne. Opisoval
mi je delovne postopke in faze
dela v obratih, jaz pa, ki sem pr-
vi¢ prehodil tovarno, sem sele se-
daj vsaj malo spoznal, kako tezek
poklic ima Zelezar,

| Najmoénej$i vtis ni napravil
ogromen plavZz, niti bruhanje pli-
nov iz ponve, kadar vmesajo vanj
magnezij, niti stroji, niti spretno
izdelane forme za wvlivanje, niti
| ogromni odlitki, temveé¢ delavec,
ki je v primerjavi s plavzem, od-
litki in dwvigali prav neznaten. In
vendar se vse pokorava njegovi
volji, njegovemu naporu, njegovi
predanosti delu. V tega cloveka
bruhajo plameni, Zari, ogromna
vrocina, okoli njegovih nog se
plazijo razbeljeni trakovi jekla, ki
jih stroji goltajo in bruhajo iz
sebe. Nad glavami ropocejo silni
. zerjavi, ki prenaSajo v velikih
ponvah tekoc¢e razbeljeno Zelezo
iz enega konca dvorane na drugi.
Zelezar premaguje skoraj nadélo-
veski napor, bleste¢o svetlobo og-
nja, vroéino, utrujenost, boriti se
mora proti svoji lastni nepazlji-
vosti, zato da ustvarja. Ta njego-
va borba je vsakodnevna, zato se
sam vsega tega ne zaveda vecd ta-
ko moéno.

Po napornem delu pride tezko
pri¢akovani konee Sihta. Ob dveh
popoldne, ¢e stoji§ pri vratarju in
opazuje§ mimoidoce, bos tezko
ugotovil, da so to isti ljudje, ki so
%e malo pred tem naporno delali.
V veselem pomenku ali posamié
hitijo proti domu, pa ¢éeprav no-
vim skrbem naproti. Marsikdo se
sprasuje, kaj sedaj in kam.

Res je: so posamezniki, ki ima-
jo umetnisko zilico, pa sodelujejo
pri nasih Svobodah, to so recita-
torji, igralei, godbeniki, tambura-
#i. Toda kam naj gre tisti delavee
ali usluzbenee, ki ne igra, poje,
recitira?! Pa $e mnogo veé je ti-
sfih, ki bi radi nekaj poceli, pa

Na letaliséu v Zagrebu, kjer se
nas je za to dolgo pot zbralo kar
42, je bilo vreme dokaj kislo, ta-
ko da smo tisti za katere je hil
to prvi polet z avionom bili ne-
koliko vznemirjeni, saj bi v sla-
bem vremenu tako dolga pot res
ne bila lahka. Toda takoj po vale-
tu smo se lahko pomirili, saj so
se dale¢ na obzorju kazali Ze prvi
obrisi zadetnega dne. Neverjetno
hitro smo leteli Ze nad Slavonskim
Brodom in nad Nowvim Sadom.
Nadvse vljudni in prikupni piloti
so nas redno obwvescali o meteo-
rologkih podatkih in wisini leta.

Vse bolj, ko smo se blizali jug.
madZarski meji, je mebo posta-
jalo bolj oblaéno. Tako nam je
usla moznost, da bi bili wideli
Budimpesto iz zraka, Pri preletu
preko Taber nas je nekoliko »tres-
lo« vendar brez wveéjih posledic.
Za Tatrami so se razprsile tudi
megle in neverjetno hitro smo Ze
leteli nad ozemljem ZSSR. Prvo
vetje mesto, ki smo ga wvideli
pod seboj je bil Liwov.,

Nag prvi pnistanek je bil pla-
niran v Kijevu. Ker pa je bil to
izreden polet smo mad samim
mestom krozili kar 10 minut pred-
no smo dobili dovoljenje za pri-
stanek. Tako se mam je nudila
prilika, da smo videli dobrSen del
mesta Ze iz zraka. Kijev je muili-
jonsko mesto, predvsem pa v zgo-
dovini zmano kot »sveto mesto«.
V jutranji zarji se je blescalo ne-
broj kupol impozantnih katedral.
To mesto je tudi v II. svetovni
vojni predstavljalo dokaj trd oreh
osvajaveem. Carinske formalnosti
na letaliféu so bile tako kratke,

ne vedo kaj. Véasih bi radi kam
zavili, toda v gostilno se jim ne
da. Zanje bi bil to izgubljen éas,
ali vsaj denar. Dan po krokanju
je c¢loveku pogosto #Zal, da si je
nakopal »macka«. Ali pa druga-
te: marsikdo ima Ze televizor, ki
ga popolnoma priklene, pa ne ¢uti
potrebe, da bi odsSel od doma.

Pa pridejo dnevi, ko bi si oble-
kel suknjo, vzel klobuk in jo kam
mahnil. Toda — kam? To so
nerodni dnevi!

Sedaj bo morda pri kom druga-
¢e, ko bomo imeli v Storskem
Kulturnem domu klub. Tega smo
si zamislili kot druzabni in ne le
kulturniski center, kjer se sreéu-
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jejo znanci, posedijo, poklepeéejo,
zaigrajo eno ali dve partiji kart
ali saha. Ob doloc¢enih dnevih pa
bodo zanimiva predavanja, ki jih
bo dovolj, ¢e bo le denar. Toda,
ce Ze, potem kvalitetna; taksna,
ki so zanimiva, poljudna, aktual-
na — skratka taks$na, od katerih
ima ¢lovek res koristi. Seveda so
Zza zanimiva predavanja potrebni
¢isto razliéni pogoji: dobri pre-
davatelji, ki te pritegnejo, dobra
izbira teme in pa uporaba teh-
ni¢nih pripomockov, kakor n. pr.
magnetofon, epidiaskop, projektor
za ozek film itd.
Vcéasih pa mi je kar nerodno,
(Nadaljevanje na 10. strani)

Strokovno izobraievanje I ...oicnie

(Nadaljevanje z 8. strani)

staliséa o bodofem izobraZevanju
strokovnih kadrov v LR Slove-
niji. Tudi tu je poudarjeno, da je
treba razlikovati strokovno izo-
brazbo od strokovne usposoblje-
nosti. Strokovno usposobljenost
priznavajo gospodarske organi-
zacije same, druZbeno priznava-
nje pa se lahko nanasa samo na
stopnje strokovne izobrazbe. Do-
sedanji sistem druzbenega pri-
znavanja kwvalifikacijskih stopenj
za delavee pomeni v bistvu pri-
znavanje stopenj strokowvne izo-
brazbe, ne pa stopenj strokovne
usposobljenosti. Odpraviti je sta-
ro pojmovanje kwvalifikacijske
strukture in njenih stopenj. To
je nujen pogoj, ¢e hotemo celot-
no izobrazevanje strokovnih ka-
drov podrediti dejanskim zahte-
vam proizvodnje in vet¢ji produk-
tivni sposobneosti proizvajalcev.
Pri bodotem usmerjanju stro-
kovnega izobrazevanja je potreb-
no upostevati naslednje:
Strokovno izobrazevanje, ki ga
organizirajo podjetja in javne
sluzbe v okviru svojih izobraze-
valnih centrov, ima tri naloge:
— Predvsem = mora izobraziti
mnoZico tako imenovanih priuce-
nih delaveev. To je tista katego-
rija kadrov, ki. obvladajo ozka
podrocéja delovnega procesa in
zato potrebujejo le ozko speciali-
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zirano znanje. Te kadre lahko
strokovno izobraZujejo v glav-
nem gospodanske organizacije in
javne sluzbe same mna osnovi
predizobrazbe osemletne obvezne
Sole. Ce je potrebno dodajati
tak$na =znanja, ki jih izobraze-
valni centri ne morejo sami po-
sredovati, ali Se delavei nimajo
dovriene osnovnoSolske izobraz-
be, naj se podjetja posluzujejo
za izobraZevanje priutenih de-
laveev tudi zunanjih izobrazeval-
nih ustanow.

Druga naloga izobrazevalnih
sluzb pa je v izobrazevanju wseh
kadrov ne glede na stopnjo izo-
brazbe za uspedno opravljanje
dela na njihovih delovnih mestih;
z drugimi besedami: gre za pre-
verjanje, prilaganje in aplikacije
znanja posameznih, pridobljene-
ga na vseh stopnjah izobrazbe
od najnizje do najvisje glede na
dejanske potrebe delovnih mest.

— Tretja mnaloga izobrazeval-
nih sluzb v gospodarskih organi-
zacijah in javmih sluzbah pa je

organiziranje, = spremljanje in
ocenjevanje prakticnega dela
sludateljev izobrazevalnih usta-

nov, ki imajo v svojem izobraZe:
valnem procesu predvideno prak-
so v podjetjih.

Letos v aprilu pa je Svet za
strokovno izobrazevanje LRS dal
v javno razpravo gradivo. R.U.

REDNA LETNA KONFERENCA
MLADINE ZELEZARNE

8. septembra se je mladina na-
Sega zelezarskega kolektiva sesta-
la, da krititno oceni svoje celo-
letno delo, da razredi stari komite,
in da izvoli v novega svoje naj-
boljse predstavnike.

Po izvolitvi organov konference
je o aktivnosti mladine porocal
predsednik TK LMS tov. Frane
Medved, ki je v svojem obSirnem
referatu analitiéno prikazal delo
in problematiko mladine naZega
podjetja. V svojem govoru je
predsednik aktiva poudaril, da je
mladina obéutno prispevala k ce-
lotnemu dogajanju v Zelezarni,
teprav so jih veckrat funkcionar-
ji nekaterih organizacij oc¢itali ne-
aktivnost v politiénih in samo-
upravnih organih. Istega mnenja
kot predsednik aktiva so bili tudi
predstavniki raznih organizacij v
podjetju, posebno pa predstavnik
sindikata tov. Plahuta, ki je dejal:
»v nasi delavski organizaciji je
bila v preteklem letu najaktiv-
nejSa ravno mladina. S tega me-
sta se ji zahvaljujem in tudi v
bodoénosti zelim, da bi sodelova-
la pri delu v nasi organizaciji. .«

Poleg predstavnikov gospodar-
skega in politiénega ter kulturno
prosvetnega zivljenja Stor, so
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da smo se kar cudili. Po enour-
nem postanku ko je sprejelo le-
talo gorivo, sta vstopila Se ruski
pilot in radiotelegrafist, ki sta
skupno z nasim prvim pilotom
vodila polet do Leningrada. Vre-
me se je zjasnilo, nas avion pa je
poletel v viSino 6000 metrov. Ta-
ko smo izgubili precej wvidljivosti
na zemijo.

Na letaliséu v Leningradu smo
se po pristanku odpeljali z avto-
busoma v mesto. Prikupni sprem-
ljevaviki pa sta nas spotoma ob-
vescéali o wseh zanimivostih. Po
namestitvi v hotelu pa smo bili
prosti, ker za ta dan mi bile pro-
grama. Izkoristili smo ta Cas za
ogled mesta. Mesto je zgradil Pe-
ter Veliki 1703 leta in Steje danes
preko 3 milijone prebivavcev.
Mesto je na 101 otoku in je med-
sebojno povezano s 623 mostovi
(150 ve¢ kot Benetke). Peter Ve-
liki je hotel ma tem delu postawviti
druge Benetke. Mesto odlikujejo
impozantne stavbe ter Siroke ceste
z najlepso arhitekturo sedanjega
casa, veliko spomenikov carjev,
vojskovodij, pesnikov in politikkowv.

Drugi dan dopoldne smo si og-
ledali svetovno znano umetniSko
galerijo »Ermitaz« v prostorih
nekdanjega Zimskega dvorca. Ti
prostori menijo kar 22 tisoé¢ m®
V mnjih je 2 milijona exponatov.
Ko smo zapuscéali te stvaritve ve-
likih mojstrov Rembrandta, Re-
noirea, Van Gogha, Piccassa tfer
ostalih mojstrov smo bili impre-
sionirani nad to lepoto in wvred-
nostjo, ki ne more iti nikoli v
pozabo.

Popoldne pa smo si ogledali

med vozZznjo z avtobusom zname-
nitosti mesta. Ustavili smo se na
pomolu Neve, kjer Se danes stoji
privezana znana krizarka »Auro-
ra«. S te ladje je bil namrec iz-
streljen topowvski strel kot znak
za napad na Zimski dvorec. Zdaj
je tudi ta ladja ena izmed Stewvil-
nih zgodovinskih spomenikov ok-
tobrske revolucije. Na ladji pa
smo se celo sestali in polklepetali
s prezivelim ¢lanom posadke Vas-
¢ukom. Nazaj grede smo si ogle-
dali Se podzemne znamenitosti.
Ustavili smo se pred postajo »Le-
nin« podzemmne Zeleznice. Notra-
njost je tako urejena, da smo bili
zopet moéno preseneceni. Vse
stene so bile obloZzene z marmor-
jem, Rawvno tako tudi tla. Ta po-
staja je bila zgrajena in posvetena
temu velikemu borcu in revolu-
cionarju delovnih mmnozic. Tu so
bili postavijeni kipi vseh oZjih
Leninovih sodelavcev, Ko smo se
odpeljali nekoliko postaj smo bi-
li nekoliko preseneceni nad tiSino
potnikov, Motila nas je njihova
zadrzanczt, ki je pri nas mismo
vajeni. Vse to so Se posledice
kulta osebnosti kot smo kasneje
izvedeli.

Po vecerji pa smo se predali
Nevskemu prospekiu — aleji. To
je glavna ulica in je dolga cel
kilometer. Plo¢éniki so bili polni
sprehajaveev, ki so se spreha-
jali pozno v no¢. Pravo zivlijenje
se pri njih priéne Sele v poznih
popoldariskih urah in traja pozno
v noé¢. Z delom namrec¢ prinejo
ob 7 ali 8 uri zjutraj z deljenim

¢asom. Ulice so bile polne avto-
busov, tramvajev in taksijev. Ve-
¢ina avitobusov, predvsem pa
tramvajev pa je brez sprevodnika.
Omenim naj, da so zelo redki bisti,
ki bi se odloc¢ili za érno vozZnjo.
Ko smo se zanimali za to podrob-
nost smo dobili odgovor, da to
zavisi od =zavesti
drzavljanov. Pri vstopu je namrec
stekleni avtomat kjer si s samo-
postrezbo odirgate wvozni listek,
denar pa vrzete v avtomat, Ce pa
slu¢ajno nimate drobiza (10 ko-
pejk) pa vam sopotniki kaj radi
ustreZejo. Posebnost je tudi to,
¢esar pri mas $e nismo vajeni, da
na postajah ljudje stoje v vrsti na
plo¢niku in vstopajo brez kakr-
ine koli gneée ali prerivanja.
Naslednji dan je bil na programu
ogled tovarne in hidroelektrarne.
Tovarna, katero smo si ogledali
je bila experimentalna. Od 500
zaposlenih je bilo kar 200 inze-
nirjev. Tovarna sama je bila po-
dobna veliki orodjarni. Izdelujejo
kompletne izdelke za obdelovalne
stroje, kakor tudi gotove izdelke
iz plastiénih mas za veé pamnog
industrije, Obdelovalni sfroji so
bili od enostavnih do komplicira-
nih, ker se je gotove izdelke ob-
delovalo preko zaslona (foto). Za-
nimali smo se za delovne pogoje,
nac¢in nagrajevanja (urne place)
ter delo sindikalne in partijske
organizacije. Povpreéni zasluzek
znasa 80 rubljev. Na stenah je
viselo precej parol, kakor tudi
sten¢as s pohvaljenimi in nagra-
jenimi wudamiki. Telkmovanje je
njihova stalna oblika dela. Otro-

in poStenosti

spremljali delo konference tudi
predstavniki sorodnih kolektivov
iz LRS. Navzod¢i pa so bili tudi
c¢lani obéinskega in okrajnega ko-
miteja ljudske mladine iz Celja.

V zelo zivi in dokaj realni raz-
pravi so obravnavali Stevilne kon-
kretne probleme, ki trenutno Se
tarejo naSega mladinca - delavea
in upravljavca. Problematika dru-
§tvenih prostorov — o ¢emer smo
ze vetkrat razpravljali — odnos
podjetja do izobraZujotega se
mladega delavea, Zivljenje v do-
movih itd. V dolgi razpravi so
nanizalli premnogo problemov, ki
jih bo skusal v bodoce resevati
nov komite sporazumno z upra-
vo podjetja in drustvenimi orga-
nizacijami.

Konferenca je dala dosti smer-
nic, pokazala pa tudi pestrost
udejstvovanja mladine v Zelezarni
Store. Kritiko predstavnika OK
LMS iz Celja pa¢ ne moremo Ste-
ti za realno, ker je bila prevec
splosna in meglena.

Na tem mestu lahko reéemo Se
to, da je bil za novega predsed-
nika izvoljen tov. Tomo Salié.

Novemu komiteju zelimo obilo
uspehov pri njegovem delu.

Joze Kragelj

- 8kih doklad me poznajo, veéjim

druzinam pa pomagajo z nasta-
nitvijo njihovih otrok v otroskih
vrieih ali domowvih, kjer je oskrba
zelo poceni. Zelo velikp pa wla-
gajo v stanovanjsko dzgradnjo.
Gradijo wed¢inoma wvse montazno
in tako 2zraste 80-stanovanjska
stolpnica v 18 — 20 dneh in je ze
tudi wseljiva. Hidroelektrarme si
nismo ogledali i1z nepojasnjemnih
razlogow.

V popoldanskem sprehodu po
mestu smo opazili, da so gostilne
zelo redke. Kavarne v vetemih
urah sprejemajo le toliko gostov,
kolikor je prostih mest. Nato se
nad vhodnimi virati izobesi »Mesta
njet« Zamudnki tako ¢akajo pred
kavarno ma prosta mesta. Vsako-
dnevni pojav, katerega smo opa-
zili pa so bile dolge wvrste pred
prodajalnami vstopnic za gledali-
s¢e. Kiljub temu, da je teh veliko
stevilo so vstopnice razprodane
za en mesec v naprej. Za zaklju-
¢ek bivanja v Leningradu pa mas
ja pot wodila ma pokopaliSce, ki
se razprostira ma povrsini 28 ha,
kjer lezi pokopanih 633 tisoé le-
ningrajéanov, ki so umrli zaradi
gladu v ¢éasu 900-dnevne blokade
v II. svetovni vojni. V dveh. pa-
viljonih ob wvhodu so- razstavljeni
dokumenti in fotografije, ki pri-
povedujejo to grozotno zgodovino.

Ko smo listali knjigo obisko-
vaveev, sSmo si zapommnili zapisane
besede angleSkega tumista, ki je
napisal: »To se ne bi smelo nikoli
ved ponowviti«, Molée smo zapusbili
ta kraj. Naslednji dam pa smo
odpotovali v Moskvo. Rozman F
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KMALU BO ZAZIVEL KLUB

# (Nadaljevanje z 9. strani)
ko omenjam predavanja. Ta be-
seda disi pogosto po slabo zra-
¢enih, temnih sobanah, skripajo-
¢ih stolih. strahotno »kunstnih«
predavaleljih, zehajoéih poslusav-
cih, da se po koncu predavanja
z uzitkom pretegne$ s sretno mi-
slijo: »No, pa je le vsega hudega
konec«. Mi bi zZeleli, da bi na3
klub res zazivel tako, da bi postal
pravo pribezalisée pred dolgocas-
jem, da bi istocasno posredoval
tudi praktiéno in koristno znanje
vsakomur, ki si Zeli razsiriti svoje
obzorje, ostalim pa nudil z igral-
nicami za Sah, karte in plesnimi
prireditvami za mladino dovolj
prijetnega oddiha po napornem
delu.

Dobro se zavedamo, da vlete
marsikoga na zabave v mesto,
ker pa¢ od mesta pri¢akuje veé.
Zato moramo prav mi nuditi na-
3im ljudem vsaj enako kvalitetne
stvari kot Celje Celjanom. Kljub
temu pa lahko z zaupanjem gle-
damo na bodo¢nost nasega kluba,
ker imamo moéno prednost pred
Celjem: mi se lahko oziramo na
zelje nasih 1judi, medtem ko se
Celje ne more, poleg tega pa je
kulturni dom dosti blize delav-
cem 7Zelezarne, kakor Celje.

Na$§ program bo zajel poleg ak-
tivnih kulturnih dejavnosti po
sekeijah (dramska, literarna, li-
kovna, godba, tamburasi itd.) pre-
davanja o alpinizmu, potovanjih.
o raznih narodih in njih obiéajih,
po moznosti najbolj zanimive no-
vosti iz tehnike, predavanja o ra-
zumevanju  glasbe, slikarstva,
Sporta in druZbenih vprasanj.

Toda ne gre samo za zanimive
teme, Posebno pozornost moramo
posvetiti predvsem lahkemu in
neproblemati¢énemu naéinu poda-
janja snovi, ki pa ne sme iti na
ékodo kvalitete predavanja same-
ga. Ce nam bo to uspelo, potem
lahko mislimo na predavanja v
ciklusih in to predvsem pri druz-
benopoliticnih vprasSanjih in pri
predavanjih o vprasanju okoli
umetnosti. Kot novost namerava-
mo uvesti poseben ciklus preda-
vanj za mladino pod naslovom:
Sola za #Zivljenje. Tu predavajc
predvsem strokovnjaki o wvseh
problemih, s katerimi se srecuje
v #zivljenju mladina: izbira Ziv-
ljenjskega partnerja, o spolnih
odnosih, prijateljstvu med fantiin
dekleti itd. Ta predavanja vodijo
sami strokovni psihologi, pedago-
gi in zdravniki. Doslej so to obli-

ko obravnavanja problemov z
mladino uspesSno uvedli v mnogih
Solah in drugod, kjer deluje mla-
dina. Zato je prav, da je tudi na-
Sa mladina dobro in strokovno se-
znanjena s problem.i s katerimi
se bo srefala v Zivljenju.

Iz lastnih izkuZenj na Soli, ka-
kor prej kot vzgojitelj nekega di-
jaskega doma vem, da si mladina
moéno Zeli ¢im bolje in éim bolj
vsestransko spoznati Zivljenjske
probleme, o katerih razglablja z
vso resnostjo. Pogosto sama cuti,
da je njena priprava na Zivljenje
e vedno pomanjkljiva, zato ji mo-
ramo posvetiti posebno skrb, da
bo njen razvoj potekal brez veli-
kih pretresov in lovljenja v Ziv-
ljenju. :

Kakor receno, pa bomo pred-
vsem upostevali Zelje Zelezarske-
ga kolektiva. Zato nam bo naj-
bolj dragocen neposreden stik z
obiskovalei kluba in Kulturnega
doma. Zavedamo se, da bo usoda
kluba odvisna od stika s kolekti-
vom in od razpolozljivih sredstev,
v prvi vrsti pa od mo¢i Zelje ko-
lekfiva po kulturnih prireditvah
v Storah. Henrik Zged

Kolektivu predstavljamo tov.
Zgeté Henrika, ki je v mesecu sep-
tembru tega leta nastopil novo
dolznost v nasem podjetju kot so-
delavec na kulturno prosvetnem
podroéju.

Dosedaj je bil zaposlen kot uci-
telj na Vajeniski Soli »Borisa Kid-
ri¢a« v Celju.

Na novem delovnem mestu mu
Zelimo veliko uspeha.

»STORSKI ZELEZAR«

St. 10, — 15. oktobra 1962

PRIDITE K DRAMSKI SEKCIJI

Na prvem sestanku Dramske
sekcije je bilo vse Zivo. Pogovori
o lanskoletnem delu, 3aljive pri-
pombe, predlogi za mnove sezono
— 0 vsem So Se pogovarjali, ka-
kor dobri prijatelji, ki se po dalj-
Sem casu ponovno srecajo in Snu-
jejo naérte za naprej. Uradno va-
bilo ¢lanom z dnevnim redom se-
stanka jih ni moglo zamoriti, saj
med seboj nimajo »uradnih« sti-
kov. So ena druZina, ki trepece

na odru za uspeh wvsakega posa-
poglablja

meznega igralca, ki

svoje znanje z vedno novimi iz-
kusnjami in trdim delom. Toda
tudi garaski posel, ko jih uvezba-
va reZiser, je zanje prijeten, saj
se ucijo, postajajo iz dneva v dan
boljsi igralci, ki cutijo lastno rast
pod skrbnim vodstvom resiseria
— in pa najvaznejie: ena druiina
dobrih tovariiev so, tovariitvo se
je kovalo na odrskih deskah, kjer
koristno in prijetno izrabijo svoj
prosti cas.

Ko sem _sedel med njimi, bi
rad, da bi jih videli tudi vi, kako
polni poleta in optimizma pri-
pravljajo novi program. Toda ko-
liko dela, trdega dela in prijetnih
dogodkov in uspehov doZivijo na-
§i igralci, bo vedel le tisti igralec
novineec, ki se jim bo. pridruzil.
Na koncu sestanka me je pred-
sednilk Dramske sekcije naprosil,
naj vam pifem o njih in povem,
da pricakujejo movih oprijav za
sekeijo. Zelijo si igralcev, ki bi se
kakor oni z dufo in telesom zapi-
sali odrskim deskam v svojem
prostem casu. Zato pridite, pogo-
vorite se z nasimi igralci o njiho-
vem snovanju in delu.

K pozivu prilageam posnetek z
lanskoletne sezone. Sigurno mpo-
znate nase milade igralce na njih,
ki so se wwveljavili s Harrisovo
dramo »Moléeca usta«. V prihod-
nji sezoni ste lahko Ze fudi vi
med njimi! Henrik Zged

Dodatna pomoé Stipendistom

Da bi nasim Stipendistom olaj-
sali premagovati gmotne teZave
pri Solanju bo delavskemu svetu
v kratkem predlozen pravilnik o
Stipendiranju, ki prinaSa novost
v podpiranju Stipendistov. Vsak
Stipendist Zelezarne bo imel moZz-
nost. najeti pri podjetju posojilo
kot dodatek k Stipendiji.

Doslej so bili tipendisti s po-
zodbo vezani, da so po dokonda-
nem Solanju morali delati v Ze-
lezarni vsaj toliko let. kolikor
let so sprejemali shpen(ll]n Ker
pa stroski Solanja iz leta v leto
naraicajo. so zeleli povisanje
stipendije. IzkuSnje pa so poka-
zale, da nekateri Stipendisti niso
jemali resno obveznosti iz po-
godbe o Stipendiranju. Vedeli so
samo za dolznosti podjetja. Niso
pa izpolnjevali svojih dolZznosti.
Ce pa je prislo zaradi zanemar-
janja Studija do razveljavljanja
pogodbe, kar je imelo za posle-
dico vracanje Stipendije v meseé-
nih obrokih kakor so jo preje-
mali, so moledovali in .iskali vse
nacine, da bi se otresli te obvez-
nosti. Imeli smo torej po eni stra-
ni opravka s teznjami za povisa-
njem Stipendije, po drugi plati
pa zanemarjenje pogodbenih ob-
veznosti.

Da bi se o tem in o vprasanjih
okrog Studiranja in Stipendira-
nja podrobneje pogovorili smo
sklicali sestanek s Stipendisti wig-
je in visokoSolei, s katerimi smo
o teh zadevah razpravljali v sre-
do 29. avgusta t. 1., s Stipendisti
srednjeSolei ma v etrtek 30. av-
gusta t. I. Oba sestanka sta bila
plodna, saj smo v prijetnem
vzduSju osvetlili vsak s svoje
strani vsa vpraSanja, ki zadevajo
Solanje in Stipendiranje, oz. po
novem predlogu komisije za ka-
dre in Stipendije kreditiranje.
Slednjo novost so Stipendisti vze-
li z razumevanjem na znanje.

Stipendist, ki bo najel pri pod-
jetju posojilo kot dodatek k Bti-
pendiji, bo to posojilo prejemal
mesetno s Stipendijo, oboje ma-
kazano ma maslov Sole.

Posojilo za Studij je brezob-
restno in dolgoroéno.

Stipendisti Zelezarne Store, ki
zelijo poleg Stipendije najeti Se
brezobrestno posojilo, vlozijo
pismeno prosnjo pri kadrovskem
sektorju zelezarne, O najetju, iz-
pladevanju in vradanju posojila
skleneta Stipendist in Zelezarna
pismeno pogodbo.

Stipendisti Zelezarne Store, ki

so poleg stinendije najeli posoji-
lo za Studij, pricnejo le-tega od-
placevati po preteku enoletne
redne zaposlitve v Zelezarni Sto-
re.

Posojilo odplatujejo meseéno
v visini kot so ga prejemali.

Upravni odbor Zelezarne lahko
na podlagi utemeljenega predlo-
ga ckonomskih enot. ali kadrov-
skega sekiorja. delno ali v celoti
mi,pm* posojilo Stipendistom pod-
jetja. ki so s H\()jtl'l] prizadeva-
njem in delom na delovnem me-
stu ali izven nj(:ga dokazali, da
so tak odpis zasluzili.

VISINA IN IZPLACEVAN]JE

Visina stn)cndu za nizje stro-
kovne Sole zna3a:

Za Solanje v I. razredu 6.000
dinarjev, za Solanje v 1. razredu
7.000 dinarjev.

Visina Stipendij za srednje
strokovne Sole znaSa:
Za Solanje v I. leiniku 6.000

dinarjev. za Solanje v II. letnikun
7.000 dinarjev, za Solanje v IIL
letniku 8.000 dinarjev, za $olanje
IV. letniku 9.000 dinarjev.
Visina Stipendij za Studij na
visjih in visokih Solah znaSa:
Za Studij v 1. letniku 7.000 di-
narjev. za Studij v TII. letniku
9.000 dimarjev. za Studij v II1. let-
niku 11.000 dinarjev. za Studij
v IV. in V. letnikn in obsolven-
tih 15.000 dinarjev.
Za cas diplomskega dela, ki je
za podjetje koristno 17.000 dinar-

jev.
Stipendijo nakazuje podjetje
za vse mesece v letu, mesecno

vnaprej, na naslov Sole.

VISINA POSO]JILA

Pri Solanju na nizji strokovni
soli lahko najame Stipendist:

— v L. razredu do 50 % viiine
Stipendije. t. j. 3.000 dinarjev;

— v IL. razredu do 40 % viSine
stipendije, to je 2.800 dinarjev.

Pri Solanju na srednji strokov-
ni Soli:

— v L. letniku do 50 9% vidine
Stipendije, t. j. 3.000 dinarjev po-
sojila;

— v II. letniku do 40 % viSine
stipendije. t. j. 2.800 dinarjev po-
sojila;

— v III. letniku do 30 % vigine
stipendije, t. j. 2.400 dinarjev po-
sojila;

— v IV. letniku do 30 % viSine
stipendije, t. j. 2.700 dinarjev po-
sojila.

(Nadaljevanje na 11. strani)
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NEKAJ ZANIMIVOSTI TOVARNE SIEMENS

V tehnitno propagandne na-
mene prireja ftovarna Siemens

dvakrat letno informacijski se-.

minar, katerega glavni smoter je
seznaniti tuje inZzemirje s pro-
izvodnim programom tovarne. Z
letoSnjega spomladanskega se-
minarja zelim v nadaljnjih vrsti-
cah podatii nekaj zanimivosti iz
Siemensovega proizvodnega pro-
grama. kar bi utegnilo zanimati
siréi krog bravcev.

Moéan mrlustm_fsh razvoj Za-
hodne \Iemcue v povojnem Casu,
se je motno odrazil v razvoju
elektroindustrije in proizvodnje
elektricne energije. Danes se v
Neméiji proizvede preko 100 mi-
lijard kWh elektricne energije.
Proizvedena elekiri¢na energija
se pretvarja v druge oblike ener-
gije kot sledi: 57 % v mehansko,
27 % v toplotno in svetlobno, 9 %
v kemiéno energijo in 7% v iz-
gube in ostalo. V primerjavi z
nasimi razmerami je zanimiv
pregled energefskih virov za pro-
izvryclnj-o elekiriéne energije:
12 % iz vodme energije. 25 % iz
rujavega premoga in Sote in 63%
iz ¢érnega premoga in ostalih
n:llcrgciskih virov. :

V letn 1956 se je od skupno
proizvedene c}cki;rif'ne energije,
proizvedlo 80 % v obliki izmenié-
ne elektriéne energije. katero so
konzumirali naslednji konzumen-
ti: 25.6% kemiéna industrija,
19 % tezka in kovinsko predelo-

valna industrija. 11,3 % rudar-
stvo. 3.8 9% papirna industrija,
9.6 % gospodinjstvo, 2.6 % promet
in 28.1 9% ostalo. Podobno razde-
litev po konzumentih je dosegla
tudi  proizvedena  enosmerna
elektriéna energija.

Poleg domadih potreb, pa nem-
gka elektroindustrija v veliki
meri zalaga tudi svetovno trzi-
ide. kar je zelo vplivalo na raz-
vioj vetine nemskih tovarn. pred-
vsem pa Se ma razyo] sedaj sve-
tovno znane tovarne SIEMENS.
Siemens je najveéja nemska to-
varna elektriénih maprav. Danes
zaposluje okoli 213.000 ljudi in
je z ozirom ma Stevilo zaposlenih
v svetu ma drugem mestu za
amerisko tvrdko General Electric
in pred znano firmo Philips. Od
vseh zaposlenih je 649 delav-
cev. 25 % administrativnega oseb-
ja in 11 % strokovnega kadra.

Za potrebe rudarsiva so pri
Siemensu izdelali enopolni pri-
kljucek s pregibnim vodnikom,
viicem in vtiénico zamo¢ 30 MVA
(po domace. vendar. strokovno
nenatancno: za 30 milijonov wat-
tov). Primerjave radi, navajam
da izdelujejo tudi vii¢ s pri-
kljuéno vrvico za elektriéni briv-
ski aparat moci 12 VA (12 wattov).

Pri izdelavi vodnikov in ka-
blov do napetosti 35.000V se Sie-
mensovi strokovnjaki moéno og-
revajo za PYC (polivinil) dzola-
¢ijo. ki ima mnoge proizvodne in

obratovalne prednosti pred kla-
si¢nimi izolacijskimi materiali.
Tako mpr. pri hignih instalacijah
s PPR vodnikom (vodnik s PVC
izolacijo, ki je namenjen za me-
posredno polaganje pod omet)
prihranimo napram klasiénemu
polaganju vodnikov v cevi (po-
domeino) na materialnih stroskih
in casu ca 33 %.

Silicijevi usmerniki so si zZe
mo¢no utrli pot v industrijske
maprave. Njihova prednost pred
selenskimi je ocitna: gostota to-
ka selenskih usmernikov znasa
okoli 0.4 A/em? doéim dosega si-
licijev usmernik tudi 200 A/cm?2,
zaporna napetost znaSa maksi-
malno 600 V napram 28V pri se-
lenski celici. Silicijevi usmerniki
danes odliéno nadomescajo vse
do sedaj znane unsmerniske na-
prave in jih zato uporabljajo tu-
di na najbolj zahtevnih podrog-
jih: usmerniske naprave tezkih
pogonov — ravni valjarmiski po-
goni. elekiriéna vleka tirni¢nih
vozil ifd. Od silicijevih usmerni-
kov si obetajo tudi koristi v av-
tomobilski industriji. in sicer Ze-
lijo enosmerni dinamo nadome-
stiti z bolj robustnim, enostav-
nejéim in cenejsim izmenicénim.
tok pa presmeriti s silicijevim
usmernikom.

Aksialni lezaji velikih vodnih
turbin in generatorjev predstav-
ljajo pri gradnjah le-teh precejs-
nje tezave. zato se vsak dan vse

bolj uveljavlja elektromagnetni
lezaj. Ta ima to prednost, da
praktiéno nima drsnih povrsin.
Potrebna elekiri¢na energija pa
je presenetljivo majhna. Za 60t
tezak skupek (rotor generatorja
in turbine) potrebujemo le 2.3
kilovatov elekiriéne energije.
Nekatere wvrsie industrijskih
pogonov kot npr. hladilni siste-
mi in vetrila peéi potrebujejo
zagaraniirano neprekinjeno do-
bavo elektricne energije. Se
ostrejie zahteve so postavljene
pred emergetiko tudi v primeru
preskrbe z elektriéno energijo
operacijskih dvoran i. p. Danes
resujejo ta problem z avtomati-
ziranimi pomoznimf (rezervnimi)
dieselelektri¢nimi centralami. V
primeru izpada napetosti v splog-
nem omrezju, nam aviomatika
preklopi na pomozno centralo, ki

je sposobna priceti z dobavo
elektriéne energije ze po 6—10

sekundah. Nekateri objekti kot
npr. operacijske dveorane, razni
laboratoriji in industrijski obra-
ti pa se s tem casom ne zadovo-
ljujejo. zato so pri Siemensu raz-
vili dieselelektriéni agregat, ki
dobavi elektriéno energijo Ze eno
sekundo po prekinitvi dobave
elekiricne energije sploSnega
elektriénega omrezja. Pri prvih
agregatih (Cas zagona 6—10 se-
kund), sluzi za zagon komprimi-
ran zrak pri slednjih pa energi-
ja iz splofnega omrezja stalno

gnanega vzirajnika. Povezava
gredi med posameznimi deli
agregata (3 fazni motor-genera-
tor — vztrajnik — dieselski mo-
tor) je izvedena z elektriénimi
sklopkami.

Nasploh pa se v zadnjem &asu
mocno uveljavlja avtomatizacija,
predvsem fe v moéneje razvitih
industrijskih drzavah. Siemens
posveéa mnogo pozornosti razvo-
ju avtomatizacije industrijskih
naprav. Posebna nekako visja
stopnja avtomatizacije pa je pro-
gramiranje (npr. po sistemu IBM-
t. J. sistemu perforiranih k.m'llc],
ki prav za prav ustvarja mozno-
sti popolne avtomatizacije. Talko
nagel in kvaliteten razvoj je
omogodcila hitro razvijajoéa se
tranzistorska tehnika. Posebno
zanimiva je siemensova izvedba
avtomatike pri programiranju
nastavitve razdalj valjev pri re-
verzirnih valjarniskih napravah.
Natac¢nost avtomatske mastavitve
znasa 1/10.000 celotnega obsega.

Na teh nekaj skrommno opisanih
primerih si ne moremo predstav-
ljati dejanski napredek, ki je do
danes dosezen tako pri tovarni
Siemens kot tudi nasploh v elelk-
troindustriji. Lahko pa opazimo.
da elekiroindusirija %e vedno
skokovito napreduje tako pri iz-
popolnjevanju kot tudi pri osva-
janju novih proizvodov.

Ing. Ivan Ravnikar
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O problemih

V brosuri Sveta za slrokovno
izobraZevanje objavljeno
ODPRTO PISMO

samoupravnim organom gospo-
darskih zbornie, strokovnih zdru-
zenj in drustev v LR Sloveniji, v
katerem poudarja zlasti dvoje:

— strokovne Sole so le del ce-
lotnega izobrazevalnega sistema;
zato je treba poleg potrebne reor-
ganizacije strokovnega Solstva
spodbuditi fudi drugo obliko stro-
kovnega izobrazevanja:

— pogoj za ucinkovitost pre-
obrazbe posameznih vrst strokov-
nih Sol je razvoj tistih vzgojno
izobrazevalnih dejavnosti, s kate-
rimi bi se morale ukvarjati pred-
vsem gospodarske organizacije in
ustanove druzbenih sluzb. Brez si-
stematiénih in organiziranih na-
porov za kvalitetno in kvantita-
tivno izboljsanje prav teh stro-
kovno izobraZevalnih dejavnosti
in brez njihove aktivne vkljucitve
v celotni izobrazevalni sistem, si
namret¢ ne moremo zamisliti ué¢in-
kovitih ukrepov miti v posamez-
nih vrstah strokovnih 3ol niti pri
graditvi celotnega sistema izobra-
#7evanja strokovnih kadrov.

Da bi v praksi uresnicili smer-
nice resolucije, da bi uresnié¢ili
priporo¢ilo Ljudske skupscine
LRS o nalogah na podrocju stro-
kovnega izobrazevanja v LR Slo-
veniji, da bi odpravili omenjene
glavne nomanjkljivosti in da bi
omogotili nafa skupna prizadeva-
nja za izgraditev sodobnega siste-
ma strokovnega izobrazevanja.

Svet LRS za strokovno izobra-
7zevanje priporo¢a delavskim
svetom in drugim samoupravnim
organom vseh gospodarskih orga-
nizacij, ustanov, druzbenih sluzb,
zbornic, zdruzenj in strokovnih
drustev, da temeljito prouce ob-
stojete stanje in kriti¢no ocenijo
svoje dosedanje delo in okrepe na
podroéju strokovnega izobraZeva-
nja, da ¢imprej odpravijo pomanj-
_kljivosti in da sodelujejo pri gra-

| ditvi gospodarstva in druzbenim

slufbam ustrezajofega sistema
izobrazevanja.

V ta namen je po mnenju Sveta
LLRS za strokovno izobrazevanje
potrebno, da gospodarske organi-
zacije in ustanove druzbenih sluzb
sprejmejo konkretne ukrepe, ki so
po resoluciji in po priporogilu o
nalogah na podroéju strokovnega
izobrazevanja v njihovi pristojno-
sti in ki se nana8ajo zlasti na na-
slednje:

Kadrovska sluzba in kadrovska
politika morata zaradi svoje po-
membnosti postati enakovreden in
nepogresljiv del celotne poslovne
politike. Vsi ukrepi gospodarskih
organizacij, ki se nanasajo na de-
lovnega ¢loveka so izredno vazni,

- zlasti jasno opredeljeni koncepti
in ukrepi za stalno povecevanje
delovne sposobnosti proizvajalcev,
za dosledno uveljavljanje nacela
delitve dohodka po delu, za zako-
nito urejanje delovnih razmerij,
za uspesno zdravstveno in tehnic-
no varstvo pri delu, za zagotovi-
tev moznosti uveljavljanja in na-
predovanja sposobnih kadrov, za
povedavanje sposobnosti vseh ¢la-
nov kolektiva pri upravljanju in
podobno.

Ugotavljanje potreb in planira-

nje strokovnih kadrov je zahtevno

delo, ki ga je mogoce opraviti le
v najtesnejiem sodelovanju s teh-
niénimi strokovnjaki zato, da bi
se ugotovilo &tevilo in vrste po-
klicev, potrebnih za posamezna
delovna mesta, omogocilo izdelavo
profilov posameznih vrst strokov-
nih kadrov, kakrsni ustrezajo da-
nim proizvajalnim sredstvom, te-
hnologkim procesom in delovnim
metodam in ugotovilo roka, v ka-
terih je freba izobraziti posamez-
ne vrste kadrov glede na obstoje-
o in perspektivno stopnjo teh-
ni¢ne opremljenosti in delovnih
ter drugih pogojev.

Izdelava profilowv je
neizbezno pofrebna, ¢e hocéemo
ustvariti solidno podlago za izde-
lavo u¢énih nacrtov. Profile je po-
trebno izdelati za vsako delovno
mesto in za wvsak poklie, ki bo
vkljuéen v izobrazevalni program
gospodarske organizacije oziroma
druzbene sluZbe.

Profili za posamezne vrste stro-
kovnih kadrov so podlaga za pro-
grame in ucne nacrte pri strokov-
nem izobrazevanju.

Plan izobraZevalnega dela, ki
temelji na ugotovljenih potrebah
glede $tevila in vrste kadrov ozi-
roma poklicev za posamezna de-
lovna mesta in na ugotovitvah,
katera znanja manjkajo proizva-
jalcem glede na izdelane profile,
predstavlja osnovo za izobrazeva-
nje.

S planom izobrazevalnega dela
se dolo¢ijo roki in izobrazevalne
akeije, ki se bodo izvajale v go-
gpodarski organizaciji oziroma
ustanovi druZzbene sluzbe, in tiste,
ki se bodo izvajale izven njih s
pomoéjo raznih zunanjih izobra-
7evalnih wustanov, delavskih in
ljudskih univerz, raznih strokov-
nih zavodov, strokovnih drustev
in podobno.

Plana izobrazevalnega dela ni
mogocée uresniciti brez wustrezne
izobrazevalne sluzbe. Cim bolj bo
ta sluzba prilagojena organizacij-
ski strukiuri gospodarske organi-
zaeije oziroma ustanove druzbene
sluzbe, nadéinu proizvodnje in
stopnji tehni¢nega razvoja, veli-
kosti organizacije, panogi dejav-
nosti in kadrovskim pogojem, tem
bolje bo sluzila ciljem kadrovske
politike. V praksi so se doslej iz-
kristalizirale tele oblike izobraze-
valne sluzbe:

— centri za strokovno izobraze-
vanje delaveev v gospodarskih or-
ganizacijah z izobraZevanjem V
posebnih delavnicah oziroma de-
lovigéih, z izobraZevanjem nepo-
sredno na delovnem mestu ali z
uporabo obeh oblik;

— skupni centri za strokovno
izobrazevanje delavcev, ki sluzijo
hkrati vet gospodarskim organi-
zacijam oziroma druzbenim sluz-
bam. Njihovi odnosi se urejajo s
posebnimi pogodbami;

— Zolski centri, ki poleg funkei-
je centra za strokovno izobraZe-
vanje delaveev vkljucéujejo wvsaj
eno od vzgojno izobrazevalnih de-
javnosti strokovnih Sol.

— Obsezno delovno podroéje
izobrazevalnih centrov je izobra-
Zzevanje za doloc¢eno delovno me-
sto in za tiste poklice, ki jih ne
izobrazujejo strokovne Sole. To so
poklici ozjega profila;

— za hitro doseganje ¢im vecje
produktivne sposobnosti novoza-
poslenih delavecev in zaradi vedje
varnosti pri delu je nujno, da jih
izobraZevalni centri z ustreznimi
metodami uvajajo v delo ne glede
na njihovo predhodno izobrazbo;

— vazna in obsezna funkcija
izobraZevalnih centrov je prilaga-
janje in dopolnjevanje strokovne-
ga znanja absolventov strokovnih
S0l specifiénim zahtevam proiz-
vodnje in poslovanja wvsake po-
samezne gospodarske organizacije
oziroma ustanove druzbene sluz-
be. Dopolnjevanje znanja je sta-
len proces izobrazevanja v pokli-
cu in na delovnih mestih; pri tem
pa je treba upostevati spremembe
v tehnoloskih procesih in v orga-
nizaciji dela. V tem smislu je
treba razumeti izpopolnjevanje
strokovne usposobljenosti, ki jo
terjajo spremenjene zahteve po-
sameznih delovnih mest, ne pa
stremljenje po priznanju prezive-
lih kvalifikacijskih stopenj.

Posebno odgovorna naloga cen-
trov je prekvalifikacija delavcev,
kadar je zaradi zahtev proizvod-
nje in poslovanja pofrebno delav-
ce usposobiti za drug poiklic. Kot
posebne primere prekvalifikacije
je treba obravnavati prekvalifi-
kacije tistih delavcev, ki so zaradi
invalidnosti postali nesposobni za
opravijanje prejSnjega dela. Niti
v enem niti drugem primeru pa
ne gre za pridobitev kakrsne koli
kvalifikacijske stopnje.

V prvi fazi reformnih prizade-
vanj v strokovnem solstvu pa je
Svet za strokovno izobraZevanje
LRS nadel vprasanje poklicnih
0], to je dosedanjih industrijskih
in vajenskih $ol, konkretno vpra-
Sfanje verifikacije vzgojno-
izobraZevalne dejavnosti teh Sol.
Tu gre poudariti predvsem, da gre
za verifikacijo dejavnosti teh Sol.

verifikacije
poklicnih sol

V poklicnih Solah se izobrazu-
jejo samo poklici sirokega protila.
Za poklic sirokega profila je zna-
¢ilno, da pozna delavec funkcije
tistih delovnih procesov, ki nasto-
pajo v poklicu. To pomeni, da
mora poznati vzrocéne zveze med
nac¢inom dela, obliko in kakovost-
jo sredstev za delo, ki jih uporab-
lja ter tisto karakteristiko izdel-
kov, oziroma uslug, ki jih hoce
proizvesti. Z drugimi besedami,
poznati mora orodje, stroje, ma-
terial in druga sredstva za delo,
ki pridejo v postev pri opravlja-
nju dolo¢enega poklica do take
mere, da bo mogel na podlagi na-
¢rtov in poznavanja tehnoloskih
procesov samostojno opravljati
delo po danih delovnih metodah
in postopkih. Tak znacaj poklicev
dirokega profila omogoca tistim,
ki imajo takemu poklicu ustrezno
izobrazbo, da se lahko zaposlijo
na veé delovnih mestih in v veé
gospodarskih organizacijah, ali pa
se lahko v =zelo kratkem casu
usposohijo za delo ma razliénih
delovnih mestih.

7Za vsak poklic se zahteva izde-
lava profila. Tzdelava profilov je
stvar {tistih ¢initeljev, ki so ne-
posredno zainteresirani za vzgojo
kadrov, kakrsne potrebujejo. Pro-
fil naj pokaZe vsebino dela, za-
hteve po znanjih, sredstva za delo
v poklicu in pogoje, v katerih se
opravlja poklicno delo.

Vzgojno izobraZzevalna dejav-
nost se posamezni strokovno izo-
brazevalni ustanovi verificira, ce
za to dejavnost izpolnjuje mini-
malne zahteve in druge pogoje
glede na:

T V-'p.iS,

— vzgojno izobraZevalno vsebi-
no,

— organizacijo vzgojno izobra-
zevalnega procesa,

— uc¢benike in skripta,

— uéni kader,

— materialne pogoje.

Minimalne zahteve in druge po-
goje iz prejinje toéke dolo¢i Svet
LRS za strokovno izobrazevanje
posebej za vsako dejavnost stro-
kovno izobraZevalnih ustanov.

Obstojecim vajenskim, indu-
strijskim in drugim Solam s prak-
tiénim poukom =za gospodarstvo
in druzbene sluzbe ter admini-
strativnim Solam se lahko po tem
navodilu verificira njihova vzgoj-
no izobrazevalna dejavnost, ¢ée se
preosnujejo v poklicne Sole sklad-
no s sploSnim navodilom za ve-
rifikacijo wvzgojno izobraZevalne
dejavnosti strokovno izobrazeval-
nih ustanov in z omenjenim na-
vodilom.

Dodatna pomoé stipendistom

Pri Studiju na vi§ji in visoki
soli:

— v 1. letniku do 70 % wviSine
Stipendije, t. j. 4900 dinarjev po-
sojila;

— v II. letniku do 50 % visine
stipendije, t. j. 4500 dinarjev po-
sojila;

— v III. letniku do 30 % wviSine
Stipendije, t. j. 3.300 dinarjev po-
sojila:

— v IV. letniku do 20 % viSine
stipendije, t. j. 2.000 dinarjev po-
sojila;

— v V. letniku do 20 9% wvi&ine
Stipendije. 4. j. 3.000 dinarjev po-
sojila.

V &asu diplomskega dela se iz-
placuje samo Stipendija v visini
17.000 dinarjev, ¢ée je tema di-
plomskega dela izbrana spora-
zumno s podjetjem, t. j. za pod-
jetje interesantna.

Stipendisti so osnovali dva klu-
ba. in sicer: klub studemtov visje
in visoko3olcev, Stipendistov 7e-
lezarne Store in klub srednjefol-
cev Stipendistov Zelezarne Store.

Studentje se bodo predvidoma
sestajali vsak mesec v Ljubljani,
predstavniki tega kluba pa bodo
prihajali v podjetje in porocali
o dogajanjih v Ljubljani, po
moznosti bodo prisostvovali za-
sedanjim upravnega odbora in
delavskega sveta v podjetju, ra-
zen tega sestankom mladinske
orgamnizacije in sejam sindikalne
podruznice. Koordinator pri de-
lu kluba bo tov. Alojz Vretko,

Pri izbiri poklicev, ki jih vzga-
jajo in izobrazujejo poklicne Sole,
je treba upostevati, da bodo te So-
le vzgajale in izobraZevale samo
poklice Sirokega profila.

Profili za posamezne poklice v
gospodarstvu in druzbenih sluz-
bah se izdelajo na naslednji na-
¢in:

Pristojne republiSke zbornice
oziroma mati¢ni organi izdelajo
v sodelovanju z ustanoviteljem, z
reprezentativnimi podjetji, oziro-
ma z ustanovami druzbenih sluzb
posameznih panog ter z ustrezni-
mi strokovnimi zdruzenji, drustvi
in izobraZevalnimi ustanovami
predloge profilov posameznih po-
klicev, kakrsne naj bi vzgajali in
izobrazevali v poklicnih Solah.
Predlog profila se mora izdelafi
v posameznih podjetjih na podla-
gi analize dela, ki ‘ustreza zahte-
vam napredne proizvodnje dofié-
ne panoge. Predlog profilov za po-
samezne poklice poslje pristojna
republiska zbornica s sklepom
svojega upravnega organa Svetu
LRS za strokovno izobraZevanje
v potrditev. R. U.

SE 0 DOPUSTU

V podjetju smo imeli nekaj po-
sameznih pojavov, da je bil dela-
vec odrejen na redni letni dopust,
do katerega v tem podjetju ni
imel pravice. Prav tako se je na
drugi strani delaveu kratila pra-
vica do dopusta, ki mu pripada.

Da bi te nepravilnosti odpravili,
zelimo tu pojasnifi naslednje:

1. Pravico do letnega dopusta
ima tudi delavec, ki je odpovedal
ali kateremu je odpovedano de-
lovno razmerje, pa tudi delavee,
ki mu je prenehalo delovno raz-
merje po sporazumu, ¢e do dne-
va, ko mu preneha delovno raz-
merje, izpolni pogoje. (Cl. 124 PDR
prvi odstavek.)

Toda predpis ne doloca ¢asa
prenehanja delovnega razmerja v
enem koledarskem letu. Ceprav
preneha delovno razmerje prve
dni v januarju, pripada vsakomur
dopust za tisto leto, seveda ¢e ima
osnovo v delovni dobi.

2. Na prvi odstavek je pa vezan
tretji, odstavek #e navedenega
¢lena »Pravilnika o delovnih raz-
merjih«, ki pravi: »Delavec, ki
pride iz drugega podjetja in tam
ni izkoristil rednega letnega do-
pusta, do katerega je ze pridobil
pravico, lahko izkoristi tak dopust
v nasem podjetju le, ée je bil ob
sklenitvi delovnega razmerja do-
sezen tak sporazum.«

To pomeni, da podjetje ni dolz-
no odrediti rednega dopusta de-
laveu, ki je prifel iz drugega pod-
jetja v nade podjetje, ne glede na
¢as sklenitve delovnega razmerja
v istem koledarskem letu. Tak do-
pust lahko dobi delavec le, ako je
bilo ob sklenitvi delovnega raz-
merja sklenjeno, da bo delavec,
dopust, ki mu pripada za tekoce
leto, izrabil delno ali v celofi v
tem podjetju.

Tu so nekateri obrati gresili,
ker so odredili dopust v takih pri-
merih, ne da bi vedeli o dogovoru
z delaveem ob sklenitvi delovnega
razmerja. Kadrovska sluzba je
dolzna obvestiti pristojne o takih
dogovorih. Ako obvestila ni, po-
meni, da dogovora ni bilo in pod-
jetja niso dolZma odrediti dopusta
delaveu, ki se je med letom za-
poslil pri nas.

To dolodilo pa ne velja za tiste,
ki prvié ali po daljsi prekinitvi
sklenejo delovno razmerje. Tem
pripada dopust po preteku 11 me-
secev neprekinjene delovne dobe.
Prav tako ne velja to doloéilo za
tiste, ki se zaposlijo v enem me-
secu po povratku iz JLA in jim
%e pripada dopust na osnovi de-
lovne dobe, ki so jo imeli nepo-

sredno pred odhodom v JLA.
R. M.

Student prava.

Ko bodo izpopolnjeni programi
poc¢itnigke prakse jih bodo pre-
gledali tudi Studenti, ki so jim ti
programi namenjeni, da bi izva-
janje teh programov koristno po-
sluZilo Studentom, podjetju in
soli.

Teme za diplomska dela bodo
vskladili s potrebami podjetja in
si prizadevali, da to dosezejo pri
predavateljih  oziroma Solskih
vodstvih.

S srednjeSolei se bodo teZzje
sestajali, ker se Solajo v raznih
krajih in so tako med Solanjem
zelo oddaljeni, Klub srednjegol-
cev bo pri podjetinu in v Soli
predstavljal dijak TV, letnika ES
v Celju tov. Alhin Potoénik.

Zamisel o sklicanju posveta s
stipendisti je rodila dober uspeh
in potrdila, da predlog o krediti-
ranju mi bil napaéno zamisljen.
Ce je bil z razumevanjem spre-
jet po Stipendistih samih bo po
vse] verjeinostih sprejet tudi na
zasedanju delavskega sveta. Na-
Sa zelja je, da bi se rezultati te-
ga in vseh nadaljnjih posveto-
vanj s Stipendisti pokazali tako
pri uspehih v Soli kot pozneje
ko bodo Stipendisti stopili v na-
Se vrste in dokazali, da nas ne
bodo razocarali v vlogi sodobne
tehni¢éne inteligence oz. strokov-
ne inteligence. To bo tudi poma-
galo ¢imprej izbrisati Ze sedaj
zrahljane meje med delavei in
inteligenco. Rudolf Ursic

Uspelo tekmovanje

Gasilsko drustvo Zelezarne Sto-
re je organiziralo 16. septembra v
Storah tekmovanje gasilskih dru-
stev iz celjskega okraja v hitrost-
nem obvladanju tezkega terena z
brizganjem vode v dolo¢en cilj.
Tekmovali so v dveh skupinah in
to s érpalkami kapacitete 800 lit-
rov in 600 litrov v minuti. Tekimo-
valo je 10 drustev na terenu, dol-
gem 100 metrov, z visinsko razli-
ko 45 metrov. Zmagala sta pri 800
litrov v minuti Gasilsko drustvo
Celje—Gaberje in pri 600 litrov
v minuti Gasilsko drustvo Prozin-
ska vas. Zmagovalnima ekipama
je organizator podaril pokale.

nastopilo,

Domacte drustvo ni
ampak je pripravilo po tekmova-
nju zabavo za udelezence telkmo-

vanja in za Storjane.

e |
3. mesto
za pionirje
Pionirji Gasilskega drustva Sto-
re so 9. septembra v ljubljani na

‘tekmovanju za prvake LRS dose-

gli med 13. drustvi castno 3. me-
sto in dobili pokal v trajno last.
Marljivim pionirjem cestitamo za
dosezen uspeh!Anton MackoSek

NI REZERVNIH DELOV

Na izpitu pri predmetu higien-
sko tehniénega varstva.

IzpraSevalec: »Zakaj moramo
delavea, ki dela na stroju poseb-
no zascititi?«

Kandidat nekaj ¢asa razmislja
nato korajzno rece:

»Zato ker za njega nimamo re-
zervnih delov.«
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Novi ¢lani kolektiva

Tersek Edvard, KY livar, livarna sive
litine; Smole Andrej, NK delavee, livar-
na sive litine: Suster Maksimilijan, KV
livar, livarna sive litine; Drame Anton,
KV livar, livarna sive 1 e: Prah Alojz,
NK delavee, promet; TopliSek Franc,
NK delavee, ekspedit; Oprednik Alojz,
KV kljuéavni¢ar, mchanitna delavnica:
Coh ing, Vlado, inzenir kemije, kemij-
ski laboratorij; Sorn Ivan KV livar,
livarna sive litine; Gorfak Frame, le\
strugar mehanitna delavnica: (_-a_l_:ivk
Frame, KV kljutavnitar, mehani¢na
delavnica, - Gabritek Anton, KV _Kklju-
Gavnitar, mehaniéna delavnica; l\lli}'luj
Zek Anton, KV kemolaborant, kemijski
laboratorij; Zget Henrik prosvetni de-
lavec, splodni sektor; Pinter Ivan, KV
kljuéavniéar, mehaniéna dula\'nif‘n:
Podplatan Franc, KV livar, livarna sive
|ttine; Gerked Stefan, metalurski ieh-
nik, valjarna; Tovornik Stanislav KV
livar, livarna sive litine; Ulaga Edvard,
KV kljutavniéar, mehaniéna delavnica;
Lad3teter Gabriel, KV strugar, meha-
niéng delaviica: Raspotnik Gvido, NK
delavee, ekspedit; Novak Anton, N
delavec, promet; Pefovnik Alojz, KV
metalograf, metalurski laboratorij; Pla-
huta Anton NK delavee, ekspedit;
Wuydler Borivej, usluzbenec — knjizni-
ear, uprava; Arzeniek Mihim]., NK nlcv‘.-
lavec, ekspedit: Kranje FErna, 7
benka v [inanénem sektorju; Gradil
Stefan, NK delavee, Livarna sive fitine;
Grubensek Frane KV livar, livarna si-
ve litine; Petek Jozefa, usluzbenka —

pripravnica; Cvirn Jozef, KV obratni
clektricar, elekirodelavnica; Plank Vi-
ljem, KV modelni mizar, modelna mi-

zarna; Ismail Raif, NK delavee jeklar-
na; Bajrié¢ Esad, NK delavee, jeklarna;
Antoline Marta, usluZbenka — priprav-
nica, livarna valjev; Turnfek Emil, KV
livar OTK: Seiberl Hubert, KV obratni
elektrifar elektro delavnica; Zohar
Viljem, KV livar, OTK; Stokavnik Karl,
KV strugar, obdelovalnica valjev; Po-
valej JoZe, KV elektriar elektro de-
lavnica; Simi¢ Milo§, 1 delavee, je-
klarna: Reje Henrik, nai Stipendist, di-
plomiral na ekonom. fikul, fin. se.kvl,‘:
Vesenjak Janez usluZbenec, finantni
sektor: Pungeriek Danijel, NK delavec,
ekspedit; Jager Stanko, NK delavee,
livarna valjev.

Podjetje so zapustili:

Zaler Matevi, NK delavee v skladistu,
sporazumno & podjetjem; Zoher Ivan,
strojni  tehnik v valjarni, sporazumno
s podjetjem; Perpar Frane, livar v li-
varni, star 56 let, v tem podjeiju je bil
zaposlen 35 let in je bil siarostno upo-
kojen; Jurovié Pavel, PK delavec v je-
klarni sporazumno s podjetjem; Viher
Janez, NK delavec v ekspeditu, spora-
zumno s podjetjem; Hrasinik Jakob,
NK delavee v livarni sive litine, spora-
zumno s podjetjem; Bule Vinkeo, VK li-
var v livarni sive litine, sporazumno s
podjetjem; Zavrsnik Ludvik NK dela-
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WV mesecu septembru je bilo v
obratih skupno 19 obratnih ne-
zgod. Pri delu so se poskodovali:

Aglomeracija: Guéek Alojz.

Jeklarna: Mikse Franc (2 krat)
in JurkoSek Janez.

Valjarna: Videc Vendelin, Zem-
ljak Ivan. Pajk Ivan, Mastnak
Marjan, Pir§ Viljem, Sevsek Miha.

Livarna sive litine: Kranjc An-
ton, Kosec Gregor.

Modelna mizarna: Cizelj Srecko.

Samotna: Rebernik Joze.

Promet: Tanjsek Adolf, Novak
Anton, Leskosek Anton.

OTK: Mozgon Joze.
Laboratorij: Coh ing. Vlado.

Glede ma poletne mesece maj,
junij in julij, je to Stevilo prese-
netljivo visoko. Po taksnih uspe-
hih, kot smo jih dosegli glede
znizanja obratnih nezgod v zad-
njem ¢asu, je ta stevilka prav go-
tovo za nas veliko opozorilo.

Nezgode so vse laZjega znacaja
ter gre v treh primerih za udarec
ob predmete, v petih primerih za
udarec predmeta, ki pada. V vseh
teh petih primerih gre za poskod-
be na nogah, povzrocene po last-
ni neprevidnosti, ali po sodelavecu.
V stirih primerih je prislo do stis-
njenja, v vectina primerih stisnje-
nja roke. Najveé je bilo v pretek-
lem lesecu opeklin, kar Sest. Ana-
lize vzrokov navedenih poskodb
so pokazale, da gre predvsem za
osebno neprevidnost, ali nepre-
vidnost sodelavea (kar v treh pri-
merih so nezgode povzrodene po
sodelaveu)
varnostnih predpisov in navad.

in za neupostevanje

V mesecu septembru 1962

vec ma ekspeditu, disciplinsko odpu-
sten; Bezjak Alojz, PK livar v livarni
sive litine, v JLA; Napret Marjan, KV

kem. laborant v laboratoriju, v JLA;
Kujan Laslo, kontrolor KV v OTK, v
JLA; Fenko Joze, NK delavee v Samo-

tarni, v JLA; Mlaker JoZe, KV kljulav-
ni¢ar, v kurilnici, v JLA; Zerjav Franc,
NK delavec v Zamotarni, v JLA; Zajc
Karl, NK delavec v gradbenem oddel-
ni, v JLA; Javornik Karl, NK delavec
v Samotarni v JLA: Karnoviek Martin,
delavec v Samotarni, v Lesnik
Edvard, livar v livarni valjev, v JLA;
Tacar Mirko, KV elektricar v elektro-
delavnici, v JLA; Drobne Henrik, NK
premika¢ na prometu v JLA;. Planin-
sek Anton, KV livar v livarni sive hiti-
ne, v JLA; Turn3ek Zmagoslav, NK de-
lavee v livarni sive litine, v JLA; Ko-
vat Alojz, livar v livarni valjev, +
JLA: Trebove Martin VK kljusavnicar
v mehaniéni delavnici, v JLA; Kadidnik
Jurij, KV kljufavniéar na anglomera-
ciji, v JLA; Amon_ Jurij, KV strugar v
mehaniéni delavnici, v JLA; Gajsek
Emil, VK strugar v mehaniéni del. v
JLA; Kasenberger Ljudmila, &istilka
K v komunali, po izteku del. pogod-
be; Peréié Silva, &istilka NK v komu-

i. po izteku deloyne pogodbe: Arh
Vlado, KV kljufavnidar v mehaniéni, v
JLA: Kragelj Ivan KV kljudavnicar v
mehaniéni, v JLA; Bobek Joze, PK
transportni  delavec na ekspeditu, v
JLA: Deéman Viljem, KV livar v livarni
sive litine, v JLA; Hrastnik Ignac, PK
delavee v valjarni, v JLA; Haler Ferdi-
nand S8 staZist v Valjarni, v JLA; Zu-
panc Joze, VK kljudavnic¢ar v mehanic-
ni, v JT,A; Zohar Karl, PK pomozni de-
lavec v mehani¢éni delavnici, v JLA:
Vretko Frane, KV livar v livarni sive
litine, v JLA; Taniek Adolf, KV premi-
kaé na prometu v JLA: Zupanc Marija,
kuharica v DUR, po izteku delovne
pogodbe; Gabritek Jozef, stazist v je-
klarni, v JLA; Ajdnik Avgust, trans-
porini delavec PK na ekspeditu, spora-
znmno s podjetjem; Cerer Stefka, ana-
Lif"!{l SS v finan¢énem sektorju, po lasini
zelji; Stor Anton star 56 let, VS refe-
rent za valjarno I v pripravi dela, v
tem podjetju zaposlen 39 let, je bil sta-
rostno upokojen; Vretko Franjo star
65 let, VS komercialni sveinik, v tem
podjetju zaposlen preko 10 lei, je bil
starostno upokojen; Perpar Marija, sta-
ra 49 let, éistilka v komunalnem oddel-
ku v tem podjeiju zaposlena 34 let, je
bila invalidsko upokojena; Strnad Ja-
kob, star 45 let, preddelavec v Samo-
tarni, zaposlen v tem podjetju 25 let,
je bil invalidsko upokojen; Novak
Frane, star 38 let, rezaleec grediec v va-
ljarni, v tem podjetju zaposlen 16 let
je  bil invalidsko upokojen; Zidaniek
Albert, star 60 let, PK pomeé. stiskal-
v jeklarni, v tem podjeiju zaposlen
preko 7 let, je bil invalidsko upokojen;
Labohar Joie, star 56 let, KV priprav-
ljdlec kljuk in jeder v livarni sive liti-
né v tem podjetju zaposlen s prekini-

tvijo 14 let, je bil invalidsko upokojen;
Mezek Frane, siar 62 let, VS varnostni
tehnik, v tem podjetju zaposlen preko
13 let, je bil siarostno upokojen;
ing. Lavri¢ Rudolf, star 68 lei, VS Sef
priprave proizvodnje v tem podjetju
zaposlen 15 let, je bil starosino upoko-
jen.
Porofili so se
Fidersek Adolf, valjarna, Krofli¢ Vi-
da, DUR, Medveed Frane, konstrukeijski
biro.
Cestitamo!

Naraséaj v druiini so dobili

Sivka Franc wvaljarna; Zibret Milan,
OTK; ArzenSek Stefan iz Samotarne in
BoZza iz valjarne; Vengust Ivan iz je-
klarne; Ceroviek Htﬂnﬁo. elektroplavi;
Selic  Sreéko, skladiiée; Polnar Adolf,
modelna mizarna; Vengust JoZe, valjar-

na; Kregar Oto, elekiropl: Skornik
Rudolf Samotarna; Kokol Vinko, ekspe-
dit; Cesnik Joze livarna sive litine;

Hudej Karl, livarna sive lifine; Belej
Martin, jeklarna; Gracner Janko, obde-
lovalnica valjev; Perc Alojz, energetski
oddelek; Zeme Bernard, jeklarna.
Cestitamo

Izostanki v mesecu avgustu

Zaradi bolezni je bilo izgubljenih
5086 delovnih dni, zaradi rednih letnih
dopustov 6511 zaradi izredno plaCanega
dopusta 169, zaradi nepladanih izostan-
kov 103, zaradi neopravitenih izostan-
kov 12, =zaradi ostalih izostankov 400,
torej skupaj 10.281 delovnih dni.

Disciplinske kazni

Skupno je bilo v mesecu septembru
izre¢enih 14 kazni. Vodje enot oziroma
obratovedje so izdali odlotbe o disci-
plinskih kaznih v 10 primerih, in sicer:
1 opomin, 6 uporov, 3 stroge javne
ukore.

Disciplinske komisije pri ODS so iz-
rekle disciplinske kazni v treh primerih
in sicer: 1 ukor, 1 denarna kazen 3 9
od meseénega OD za 1 mesec, 1 denar-
na kazen od meseénega OD 59% za 1
mesec.

Disciplinska komisija pri DS je zase-
dala enkrat in izrekla 1 demarno kazen
5% od mesetnega OD za dobo dveh
mesecev,

Zoper izrefene kazni je bila vloZena
1 pritozba in to na Disciplinsko komisi-
Jjo pri DS,

Disciplinski prekriki so bili sledeéi:
po 4 neopravifen izostanek z dela 7 po
2 neopraviéena izostanka z dela 1, neto-
caniski odnosi med sodelavej 1, malo-

t in nevesinost pri delu 3, neo-
pravitena odklonitev delovne naloge 1,
nedovoljeno zapu$¢anje delovnega me-
sta 1.

Vinjena sia prifla na delo in bila od-
stranjena: Sega Ivan, jeklarna in Vre-
c¢ar Alojz, elektroplavi.

Neopraviceni

zostanki 2,

Neopraviceni izostanki so v ko-
lektivu nepofrebno zlo, o katerem
véasih preveé¢ a nesistematiéno
razpravljamo in ukrepamo, véa-
sih pa premalo in preve¢ povrino
resujemo take primere neuposte-
vanja delovnega reda in skrajno
malomarnega odnosa do dela in
sodelaveev, ki morajo zaradi neo-
praviceno izostalega nositi tezje
breme kolektivnega dela na
»ohromelem« delovnem mestu.

Izostankarje (plavmaherje) do-
kaj razliéno obravnavamo z 0zi-
rom na obrate, pa tudi z ozirom
na doslednost nadrejenega. Od-
visno je tudi, v kateri organiza-
cijski enoti je prizadeti zaposlen.
To navajamo zato, ker nekje ne-
opraviceni izostanek =»opravicijo«,
drugje izostankarju pisejo »pro-
sti dan« in podobno. Mislimo, da
neopravicéenega izostanka ne mo-
re nihée opraviéiti, ako je neopra-
viéen.

Vprasanje je le, ali bo in kako
bo tak izostankar disciplinsko ka-
znovan zaradi krienja delovnega
reda (toéka 5 pa tudi 8, ¢lena 163
ZDR) z ozirom na obtezilne ali
olajSevalne okolnosti. Ce pa gre za
izostanek, ki ga ne moremo opra-
vititi, se pravi, kadar ne gre za
nezgodo, bolezen, elementarne za-
preke itd., je izostanek vedno la-
hko le neopraviéen in ga moramo
kot takega v podjetju vsi enotno
upostevati.

Ta uvod dopuséa dommnevo, da
bi bili v naslednjem statistiénem
pregledu podatki popolnejsi, ¢e bi
vsi upostevali gornje misli.

Statisticni pregled neopravice-
nih izostankov z dela po obratih
“od 1. 1. do 31. 8. 1962:
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El plavz in
aglomerac. 10 17
Jeklarna 8 13
Modelna mizarna 1 1
Livarna sive litine 8 11
Livarna valjev 1 1
Valjarna 21 24
Garaza 8 1)
Samotarna 8 11
Energetski obrat 1 1
Promet 3 9
Ekspedit 4 5
Skupaj 6 104

Obrati ali oddelki, ki niso na-
vedeni, niso evidentirali noben
dan neopravicenega izostanka.
Podatki so povzeti iz dnevnih po-
roc¢il o odsotnosti z dela, ki ga
prejema kadrovski sektor.

R. M.

ZAHVAEA

Ob bridki izgubi ljube héerke

in sestre
MARIJE KAJBA
se iskreno zahvaljujemo daroval-
cem vencev in cvetja ter vsem, ki
so jo spremljali na njeni zadnji
poti. Posebno se zahvaljujemo
sindikalni podruZnici Zelezarne
Store, obratu livarne valjev za
dano pomoé, pevskemu zboru
Svobode Store, tov. JoZetu No-
vaku za poslovilne besede ter
vsem sosedom in prijateljem za
vse, kar so nam storili dobrega.
Druzina Kajba

PISEJO NAM
Kdo je odgovoren?

Pred skoro desetimi leti, to je
l. 1953 sem bil po zdravnikovem
priporocilu premeséen, o0z. mi je
bilo zamenjano delovno mesto,
zaradi zdravstvenih razlogov. Ker
sem imel potreben izpit in kvali-
fikacijo, sem bil dodeljen obratu
sive livarne kot Zerjavovodja. Ko
pa sem zacutil leta 52 prve znake
bronhialne astme, sem dobil zara-
di cistejSega zraka mesto na zer-
javu na skladiséem starega Zeleza
v Samcu.

Ta Zerjav je bil zgrajen v letu
1950 in je takrat sluZil vedinoma
jeklarni. Ko pa se je zgradila
moderna razbijalnica na tej pro-
gi, je dobila jeklarna nov sodo-
ben Zerjav, starega pa je prevzela
livarna sive litine, ki ga uporab-
lja Se danes. Zamislite pa si, da
pred 12 leti ni bilo mogoce zgra-
diti mekega stroja, ki ni bil
opremljen s higienskimi tehnicé-
nimi napravami, kot se to da
storiti danes.

In ravno na tem delovnem me-
stu, ki ga tukaj opisujem, je si-
tuacija taksna.

Gre namreé¢ za komandno kabi-
no, ki je bila takrat zgrajena ze-
lo pomanjkljivo. Prvié je zelo ne-
pregledna, drugi¢ pa so trije glav-
ni upori nameséeni v kabini, kar
povzroca Silno wvrocéino, posebno

Nase podjetje je dale¢ naokrog

znano kot edinstven primer, kjer

se s kolesom ali motornim wvozi-
lom pripeljes celo na svoje de-
lovno mesto in to na raznih do-
voljenih in mnedovoljenih vhodih.
Tudi jaz spadam med tiste, ki se
takih vhodov posluZujejo. Povod
za teh mnekaj vrstic mi je dala
okrozZnica z dne 25. 6. 1962,

Takoj po izidu te okroZnice,
katere stavek se glasi: »Prihaja-
nje in odhajanje na- delo in z de-
la samo na dovoljenih mestih in
vhodih,« sem bil zaustavljen od
¢lana varnosine sluzbe, ki me je
lepo opozoril na izvajanje teh
navodil, toda Se danes, ceprav je
Ze od tega minulo nekaj mesecewv,
se tega me morem pridrzavati ne
jaz, niti desetine ostalih élanov
kolektiva.

Kje naj torej pustim kolo ozi-
roma svoje motorno wvozilo. Ni-
kjer drugje kot v samem obratu
in Se na takem mestu, kjer ga
imam na vpogled. Zal moram pri-
pommniti, da Se kljub takim nad-
zorom marsikdaj presenecen ugo-
tovim, da mi manjka to ali ono.
Tudi obratu samem niso v okras

FILMI ___

V STORAH

20. in 21. 10. Italijanski baryni CSP
sNOC VELIKEGA NAPADA« -[talija
XVI. stoletja za fasa Borgijeev, Splet-
ke, ljubezen, dvohoji. Povpreéen lju-
bavni film.

24, 10, Bolgarski »PRVA LJUUBEZEN:.
Mlad delavee-mehanik in Studentka iz
mescéanskih progov se spoznata, toda
zaradi razrednih predsodkoy se v voj-
nih ¢asih ta ljubezen skrha. Vredno
ogleda. ;

27, in 28, 10. Nemski barvni VV »ESNA-
PURSKI TIGER« (I. del). Prijateljstvo
med Maharadio in nemskim inZenir-
jem se sprevrie v sovraStve zaradi
lepe plesalke Seethe, ki izbere inie-

nirja. Spektakel 2z razkoSnim indij-
skim dvorom. Vsebinsko nestvaren in
povprecen.

5. in 4. 11. Nem3ki barvni VV »INDI]-

SKI NAGROBNI SPOMENIK: (I1. del}.
MaharadZa ujame beZzefega inZenirja
in Seetho.
Maharadzin polbrat skuSa vreci ma-
haradZo s prestola, pa se poveie z
ujetnikoma. Vsebinsko mestvaren in
povprecen.

10. in 11. 11. Angleski CSP »SINOYI IN
LJUBIMCI:. Rudarske druzino More-
lovih izZema rudnik, O¢e in starejsi
sin sta zapravila Zivljenje za rudnik,
zato 7eli mati drugaéno usodo za naj-
mlajSega sina, ki ima smisel za slikar-
stvo, toda Zivljenje je neizprosno. So-
cialna vsebina odliéna fotografija pr-
vovrsina. Ogled toplo priporoéamo.

14, 11. Sovjetski, baryni »YOHUN«. Gra-
nitar Smolaréuk izsledi vohuna, ki
zaleznje dekle, katerega 1jubi Smo-
laréuk. Tako si pribori dekle. Vsebi-
na je zgrajena po zlajnani sovjetski
Sabloni vojnih filmov.

_stopile teZave okrog dolocitve lo-

v poletnem casu.

To pa bi bilo $e vse znosno, de
bi bila kabina urejena tako, da bi
bil Zerjavovodja v celoti zavaro-
van pred vremenskimi neprilika-
mi. Tako pa drzi glavo stalno pri
majhnem okencu zunaj, ker je
drugace vsako obratovanje nemo-
goce.

Ko smo sluzbujoéi na tem de-
lovnem mestu obéutili posledice,
kot so pogosti glavobol, katar, na-
hod itd., smo se sprasevali, od
kod to izvira. Cez &tiri leta sem:
bil zaradi glavobola poslan v celj- |
sko bolnisnico, od tam pa v Ljub-
ljiano, kjer sem ostal 6 tednow,
Letos ne opravijam sluzbe zZe od
aprila meseca. Obolel je tudi dru-
gi zerjavovodja, ki se je pred
kratkim zdravil v celjski bolnis-
nici in ki verjetno ne bo vec spo+ |
soben za Zerjavovodjo. Z opomini
in pro$njami ma upravni odbor,
kakor tudi na obratovodjo sive
livarne, naj bi se to delovno me-
sto uredilo, smo naleteli na glu-
ha u$esa. |

Posebno jaz, kot tezki astmati-
¢ar, ki nisem sposoben za teiko |
delo in bi $e rad vsaj nekaj let |
vrsil sluzbo, da bi zasluzil redni
pokoj, prosim, da se tukaj nekaj |
ukrene. Anton Arh |

razne barve koles in motorjev.
Marsikateri ¢lani raznih ekskurzij
preseneceni obstoje pred takimi
shrajevalnicami v obratu.

Veliko je Ze bilo govora o iz-
graditvi takega prostora, ki naj
bi sluzil tudi kot parkirni prostor
za vsa ostala vozila. Seveda naj
bi to nadzoroval ¢élovek, pa cetudi
bi ga morali sami placevati. Rad
dam kak$nega stotaka ma mesec, |
pa da vem, da mi je motorno ko-
lo na varnem in pod streho. Do
takrat pa dvomim, da bo tisti od-
stavek v okroZnici §t. 2 sposto-
van, sploh pa izvajan.

Rad bi Se omenil, da obrat je-
klarna, kjer sem tudi jaz zapo-
slen, nima lokacijsko-primernega
dostopa v sam obrat. Zato se jaz
kot wvsi ostali delavei posluzuje-
mo najbolj primernega, sicer po
navedeni okrozZnici prepovedane-
ga vhoda. Ob waljarni ali adju-
staZnega prostora valjarne in
tamkajinjih Zerjavnih prog, pa |
je Ze po HTV predpisih prepove- |
dan prehod mnezaposlenih. Prav-
tako je potrebno najti primerno
in varno pot delaveca do svojega
obrata. Boris Malee

Pozanimali smo se v Upravi
osnovnih sredstev o reditvi ome-
njenega problema ter prejeli sle-
dede pojasnilo.

Naérti za parkirni prostor s ko-
lesarnico so izdelani Ze dalj éasa
v ve¢ wvariantah. Predvideno je,
da se wuredi shranjevanje vseh
prevoznih sredstev od biciklov do
avtomobilov centralno za celotno
podjetje, vendar so pri tem na-

kacije. Poleg tega pa je odprto §e
vprasanje zagotovitve potrebnih
finanénih sredstev.

Racunamo, da bo to wvprasanje
dokonéno wurejeno  ¢im  bodo
omenjene teZave premostene

Brez podpisa

Zopet smo prejeli pismo brez
podpisa z naslovom =»Vazno«, Pi-
sec se zgraza nad tistimi ljudmi,
ki v naih avtobusih (na vseh |
treh relacijah) s svojimi mnesla- |
nostmi in mesramnimi Salami |
»zabavajo« ostale potnike, Pred-
laga, da se proti tem nekulturnim
ljudem podvzamejo ucéinkoviti
ukrepi, med drugim tudi to, da |
se jim »za nagrado« odvzame me- |
secnag vozovnicd.

Opozorilo je vsekakor umestno,
vendar piscu zamerimo, da se M
podpisal in s tem pripomogel, da |
bi se stvar razéistila brez iskanja
drugih pric. U- ‘
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