
IZVRŠITEV LETNEGA PROIZVODNEGA PLANA ZA 
SEPTEMBER — 1962

1. aglomeracija . . . . .  . 81,? •/•
2. elektroplavž . . . . .. . . .  81,1 •/©
3. jeklarna . . . . . . ?6,?,•/»
4. valjarna * . . . .  . . 68,1 •/•
5. livarna sive litine . . . .  . . 80,5*/*
6. livarna valjev • . . . . . 4?,5 */•
7. obdelovalnica valjev . - . . . . . 42.? •/»
8. samotna . . 78,9 •/»

S u p a j  podjetje 75,8 •/•

15. oktober 1962 
Š i. 10 Leto 11 ZELEZAR 5TORSKI ŽELEZAR, glasilo delovnega kolektiva Že­

lezarne Štore — Izhaja vsak mesec — Odgovorni ured­
nik: Stane Ocvirk — Uredniški odbor: Avgust Boršič, 
Marjan Klinc, Rajko Markovič, Jože Mastnak, Stane 
Ocvirk, Viktor Opaka, Franc Rozman, Ivan Štefančič, 
inž. Niko Zakonjšek in Drago Završnik — Tiska CP 
»Celjski tisk« Celje

Pripravljamo plan za 1963
V  teku so dela na planu za 1. 1963. Obširne priprave zahtevajo 

tem eljito  organizacijo od vodstva podjetja. Da b i si naši b ra lc i lahko 
vsaj v  grobem nap rav ili sliko tega dela, k i v  polnem tempu teče že 
več ko t mesec dni, je  uredništvo Železarja povprašalo glavne orga­
nizatorje, k i so nam v  odgovor posredovali naslednji sestavek.

V  začetni pazi p rip ra v lja ln ih  
del za plan prihodnjega leta mo­
ra  vodstvo podjetja  zbrati podat­
ke o pridob ljen ih  izkušnjah in  
oceniti situacijo in  da ti prognoze 
glede splošnega po loža ji v  gospo­
darstvu. N i dovolj, da ocenimo 
Situacijo podjetja, pač pa mora­
mo poznati vsebino družbenih 
planov in  ekonomike v  širšem 
m erilu , če si hočemo zagotoviti 
pravilno udeležbo v  gospodar­
stvu. V  sistemu upravljan ja , k i 
ga daje naša družbena ureditev, 
so dani pogoji za vsestransko 
proučitev elementov, k i  j ih  mora 
gospodarska organizacija upošte­
va ti p r i sestavljanju plana za na­
slednje obdobje. O tem nas do­
v o lj jasno prepriču je jo  zak ljučk i 
skupščin (od zvezne do občin­
skih), p riporočila  in  ugotovitve 
Zveze komunistov in  sindikatov, 
SZDLJ in  ne nazadnje pisana za­
konodaja o načrtovanju v  gospo­
darstvu.

Kako pa je s pripravo plana v 
podjetju?

S priču jočim  člankom želim 
v  grobem prikazati dela, k i j ih  
opravijo  strokovne službe.

Zapisano je, da je  g lavn i d i­
rek to r tu d i g lavn i organizator 
proizvodnje. G lavn i d irek to r do­
loči ob spoznanju elementov 
družbenega plana in  smernic go­
spodarjenja, analiz i poslovanja v 
p re tek li dobi in  perspektivnih na­
log podjetja, ob sodelovanju 
vod iln ih  uslužbencev okv irn i 
plan za naslednje obdobje. Te p r i­
prave se prično že sredi leta, da 
lahko dozorijo analize in  razni 
pomožni plani, na podlagi kate­
r ih  delavski svet podjetja  do kon­
ca leta sprejme plan za naslednje 
leto.

K a j vse je  potrebno za plan?
Z okv irn im  planom določeni 

obseg mora na jp re j ana liz ira ti ko­
m ercia ln i sektor, k i sestavi plan 
prodaje. Ta plan je  odraz izku ­
šenj iz  preteklega obdobja, bodisi 
glede sortim enta a li p rodajn ih  
cen in  drugih pogojev kom ercial­
nega značaja. Tem eljita  tržna 
analiza v širšem m erilu  daje 
osnovo za tak  plan. Prav zato 
imamo v pod jetju  posebno služ­
bo, k i stalno analiz ira tržišče. P ri 
tem seveda ne smemo mimo de j­
stva, da se proizvodnost stalno 
povečuje, in  da se vzporedno s 
tem povečujejo naloge kom erci­
alne službe, ka r se izrazite je kaže 
v  zadnjih dveh letih.

P lan prodaje se mora tedaj p r i­
b liža ti proizvodnim  - možnostim 
vk ljučno  s povečano storilnostjo, 
za katero se b ije jo  d irek tn i pro­
izvajalci.

O tem, kakšne in  kolikšne so 
proizvodne možnosti, daje iz ra ­
čun prip rava proizvodnje. N or­
m ativn i izračuni pokažejo, ko likš ­
ne so potrebe po kapacitetah, p r i 
čemer je  bistveno, da se ko liko r 
mogoče točno »ujamemo« s pro­
da jn im i možnostmi. Sodelovanje 
obeh strokovnih služb je  zaradi 
tega izredno pomembno ne le p ri 
določanju letnega plana, pač pa 
skozi vse leto, ko se določajo ope­

ra tivn i, kratkodobni plani. Znano 
nam je, da neizkoriščene kapaci­
tete »žro same sebe«, zato se del 
bremen prenese na prodajo. Med 
obema pa je  n a jti tisto primerno 
sredino — prognozo, ki. b i soraz­
merno delila  prizadevanja d ire k t­
n ih  proizvajalcev in  prodaje.

S planom novih investic ij, k i 
ga p rip ra v i uprava osnovnih 
sredstev, smo dolžni na jp re j 
op rav ič iti z rentabilnostn im  raču­
nom in  nato vsk lad iti s predhod­
n im  proizvodnim  te r prodajn im  
planom.

Navedeni p lan i dajo osnovo za 
preračunavanje norm ativov gle­
de m ateria la in  kapacitet. Za za­
gotovitev rednega poslovanja mo­
ra jo  b it i  pravočasno znane k o li­
čine osnovnega materiala, po-

možnega materia la in  potreb, k i 
j ih  izkazujejo ostali sektorji 
(vzdrževanje, energetski). T e rm i­
n i za sklepanje pogodb z dobavi­
te l j i  so v  navadi že septembra, 
oktobra za dobave v  naslednjem 
letu!

Da b i zagotovili izvrševanje 
plana, moramo absolvirati še v r ­
sto drug ih  p rip ra v lja ln ih  del, 
med ka te rim i šo najvažnejša:

a) vzdrževanje, b) energija, c) 
finančn i plan.

Ločimo investic ijsko in  redno 
vzdrževanje. Za vsakega posebej 
je  treba p rip ra v iti plane, k i  so 
skladni z okv irn im  planom pro­
izvodnje. Vsi k i delajo p r i vzdr­
ževanju — teh pa n i malo, saj 
predstavlja jo s svo jim i uslugami 
kar srednje ve liko  podjetje — 
morajo tem eljito  obdelati svoj 
delovni program. Izhodišče za 
plan vzdrževanja so vsekakor po­
trebe, k i  j ih  ugotovijo obrati. P ri 
tem je  zelo aktualno, da se obra­
t i  zavedajo gospodarnosti, k i naj 
jo  negujejo z n jihov im i osnovni­
m i sredstvi. P lan vzdrževanja s i­
cer ne more b it i  obdelan po ne­
k ih  vnaprej določenih norm ati­
v ih  posameznih del. Zato je  p rin ­
cip plana vzdrževanja v  tem, da 
se ugotovijo kvote vzdrževalnih 
u r po obratih, da se napravi ka l- 
ku la tivn i izračun in  določi p rio ­
rite ta  del izvzemši tis tih , k i na­

stanejo po v iš ji s ili (lomi, nesre­
če in  podobno), za katero pa mo­
ramo p rav tako določiti p rib ližno 
letno kvoto stroškov.

Svojevrsten je  plan energet­
skih potreb, k i se p rip ra v i na 
o kv irn i plan proizvodnje. S tem 
planom se določi proizvodnja 
energije (od vode, plina, pare, k i­
sika do komprim iranega zraka) 
in  p rip ra v i ka lku la tivn i izračun 
proizvodnih stroškov, kot ele­
ment stroškov v  ka lku la c iji f in a l­
n ih  proizvodov. Tud i ta  plan slo­
n i na izračunih, k i j ih  je  p rip ra ­
v i t i  skupno z obrati proizvodnje, 
za jeti pa mora prav tako mate­
ria lne potrebe _ za. proizvodnjo 
energije.

F inančni p lan je rezu lta t vseh 
planov, s ka terim  se v  d in a rjih  
prikažejo posamezne dejavnosti 
in  končni rezu lta t — ka lku lac ija  
podjetja. Ta plan je  možno izde­
la ti šele, ko so obdelani vsi plani, 
odnosno, ko so p rip ra v lje n i vsi 
no rm ativ i dela in  m ateriala. Za­

rad i pravočasnega izračuna so te­
daj postavljeni te rm in i tkzv. po- 
možnih-prehodnih planov važni, 
ker se sicer celotni mehanizem 
p rip ra v lja ln ih  del ustavi. S f i ­
nančnim i p lan i po posameznih 
dejavnostih ugotovimo, a li so si 
skladni med seboj, a li so norm a­
t iv i  realno postavljeni, a li tič i 
k je  neopravičena rezerva in  po­
dobno. Tu gre za važno ugotovi­
tev, a li je  močno v  rab i p lan ira ­
nje z določenimi rezervami. Bo­
disi, da strokovne službe podce­
n ju je jo  važnost norm ativov ali, 
zahtevajo preveliko jamstvo od 
skupnega računa, ne upoštevajo 
fa k to rja  izboljšane storilnosti in  
nešteto drug ih  elementov, k i  k a j­
pada vp liva jo  na izračun čistega 
dohodka. Poleg rea ln ih  norm a­
tivo v  je  to re j g lavn i nosilec do­
brega računa zavest in  poštenost 
v  medsebojnih odnosih — enakih 
obvezah —  enakem prizadeva­
nju.

Dobro p rip rav ljen i p lani ne bo­
do dela li težav organom samo­
upravljan ja , če bodo člani ko lek­
tiva  ob razpravah proizvodnih in 
drugačnih nalog vsak zase razu­
m eli svoje delo, k i ga morajo v lo ­
ž iti v  predvidene naloge.

Dragi bravci! Namenoma nisem 
omenil še drugih p rip rav lja ln ih

(Nadaljevanje na 2. strani)

Dne 5. oktobra je  n a  poHatna 
konferenci naša  sindikalna orga­
nizacija dala pregled izvršenega 
dela.. Nakazani so bili tud i pro­
blemi, k i stopajo v  zadnjem  času 
v ospredje/M ed drugim  so prisot­
na obravnavali:

— o gospodarskem položaju 
podjetja, o činiteljih, k i pozitivno 
ali negativno vplivajo n a  realiza­
cijo postavljenega plana. Po­
udarjena je  bila važnost iskanja 
nb tratij iti rezerv.

— o potrebi večje sprostitve 
materialne osnove ekonomskim 
enotam V direktno odločanje/

o izostankih z dela.. Analiza 
teh problemov- je  dala nepričako­
vane' rezu ltate  tako v  pogledu 
obolenj, kot nezgod. Dejstvo, da 
je  bilo rv nekaterih  dneh (v p r­
vem  polletju) . odsotnih z dela 
preko 200 ljud i (všteti tudi do­
pusti) d a  p a  je  ¡kljub tem u proiz­
vodnja v redu  tekla, se d a  skle-

Vprašanje razdeljevanja oseb­
n ih  dohodkov je  ž iv ljen jsk i in te ­
res vsakega proizvajalca. Doslej 
smo im e li mnogo razprav okrog 
p rav iln ika  o osebnih dohodkih, 
sledile so mnogo dopolnitve po 
organih samoupravljanja in  od­
stopanja od postavljenih osnov. 
Vse to je  opozarjalo, da je po­
trebno popraviti dosedanji s i­
stem in  ga vsk lad iti s potencial­
n im i možnostmi doseganja do­
hodka, omogočiti izboljšanje pre­
jem kov najn ižje plačanih delov­
n ih mest, vsk lad iti p ra v iln ik  z 
družbenim i m e rili in  poiskati no­
va m erila  in  načine razdeljeva­
nja osebnih dohodkov, k i bodo 
odraz vloženega dela in  gospo­
darnosti v  kolektivu.

K lju b  vsestranskemu prizade­
vanju komisije, da poišče nova 
m erila in  osnove, da vskladi in  
upošteva vse tehtne in  izvedljive 
pripombe na p rav iln ik , k i j ih  je 
predlagala sindikalna podružnica 
in  uprava podjetja, lahko trdimo, 
da tud i novi p ra v iln ik  ne bo n a j­
bo ljš i po kva lite ti n it i  na jbo lj za­
dovo ljiv  za kolektiv, če ne bo do­
b rih  uspehov gospodarjenja.

Enostavno iz razloga, ker si­
stem nagrajevanja tem elji na s i­
stemu dosedanja čistega dohod­
ka, k i je  zrcalo dobrega in  slabe­
ga gospodarjenja. Na čisti doho­
dek pa vp liva jo  predvsem dobri 
proizvodni rezultati, znižanje pro­
izvodnih stroškov, dosežene pro­
dajne cene na trgu  in  pa vp liv  
vnovčene realizacije (plačila 
kupcev za prodano blago).

Pogoji za doseganje čistega do­
hodka so različn i in  se zelo spre­
m in ja jo . Sprem injajo se za posa­
mezne obrate in  za celotno pod­
jetje . Ravno tako so zelo različn i 
v ir i  doseganja čistega dohodka. 
Izvedba dosledne razčlenitve č i­
stega dohodka po posameznih 
obratih  in  za celotno podjetje je 
tehnično silno težko izvedljiva.

Težave so p r i določanju pra­
v iln ih  h k ra ti na jbo lj pravičnih 
m eril, k i bodo povedala v  števii-

pati, da ali imamo preveč zaposle­
nih, ali pa plani nišo postavljeni 
realno.

— o .tovesticiijsteem programu, 
ki je  v tednu le ta  doživel nekatere 
spremembe,

—• vprašanje izdelave . plana
kadrov m ora biti v  zvezi s pred­
videno rekonstrukcijo ¡postavlje­
no v  ospredje.

— o vprašanju  pravilnega ob­
veščanja kolektiva vseh nas ta ja ­
jočih' gospodarskih .in političnih 
problem ih znotraj in  zunaj pod­
jetja, k i naj bi omejilo m arsika­
tero neosmavamo in neumestno 
kritiko in nezaupanje m ed kolek­
tivom.

Tokrat smo objavila le  m ajhen 
izvleček iz bogate diskusije, k i je 
nakazala delo tako sindikalne 
organizacije kot celotnega kolek­
tiva. V prihodnji številki našega 
glasila p a  bomo objavili več o 
tej konferenci;

kah, do kakšne stopnje smo na j- 
pravičneje m e rili in  d e lili čisti 
dohodek in  osebne dohodke. Za 
takšen sistem, k i b i b il tehnično 
izved ljiv  in  b i p r i svoji dosledno­
s ti im el določene uspehe je pogoj, 
da se v  podjetju  postavi organi­
zacija proizvodnje, k i bo omo­
gočila, da se sprem ljajo in  zaje­
majo stroški po mestih in  nosil­
cih, tako razčlenjeni, da je mogo­
če izvleči res vse vp live  na go­
spodarnost in  j ih  s številkam i iz ­
raziti.

To je  povezano z večjim  adm i­
n is tra tivn im  aparatom odnosno 
z večjim i sredstvi v  v iš ji meha­
nizaciji, ka r b i omogočilo pravo­
časne raznovrstne podatke za 
razdelitev čistega dohodka. Tu 
pa zopet nastopa vprašanje smo­
trnosti in  gospodarnosti ob seda­
n jih  pogojih organizacijske raz­
v itos ti podjetja.

V samem sistemu je ohranjeno 
načelo nagrajevanja po delu in  
sicer je  podan poudarek na kva­
lite tno proizvodnjo, dohodek 
enot in  doseženi čisti dohodek 
podjetja. Ppslužili smo se tis tih  
osnov in  m eril v  p raviln iku , k i so 
v  praksi na razpolago in  zagotav­
lja jo  iz praktičn ih  izkušenj m er­
jen ja  proizvodnih in  finančnih 
rezultatov dela.

Načelo nagrajevanja po proiz­
vodn ji je ohranjeno zaradi tega, 
ker je proizvodnja k lju č  za do­
seganje dohodka, h k ra ti pa na j- 
sigurnejši regulator in  merilo 
uspeha, če je  v  povezavi z dose­
ženim čistim  dohodkom. P ra v il­
n ik  je  zaenkrat še obdržal cenik 
osebnega dohodka na enote iz ­
delkov.

V perspektivi pa b i m ora li pre­
i t i  na plačevanje po ceniku del 
v tis tih  obratih, k je r je  to mogo­
če. Cenik b i izraz il v  d ina rjih  
plačilo za izvršeno delo po fazah, 
delovnih operacijah in  nalogih 
del za posameznika oz. skupino. 
Cenik b i omogočil blojše plačilo 
za več dela in  kvalitetnejše delo.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Nagrajevanje po novem pravilniku 
o delitvi osebnih dohodkov



Pripravljamo plan za 1963 Dvajset let velike Roške ofenzive
in rojstva prvih slovenskih brigad(Nadaljevanje s 1. strani) 

del za sestavo letnega p lana pro­
izvodnje, k e r bi se izgubljali v 
podrobnostih. Toda, dovolite mi, 
da zapišem nekaj naslovov teh 
podrobnosti, ki pa so sicer zelo 
ak tualne z namenom, da se o 
n jih  kako drugače razpišemo.

Za dokončni p lan  moram o po­
znati še:

analizo o nabavnih  cenah m a­
teria la  in  pomožnega m ateriala, 
zlasti v  odnosu na plansko ceno 
s predlogom za nove planske ce­
ne, nadalje

plan  osvajanja nove proizvod­
nje (kvalitetni program), 

p lan  uvoza in  izvoza, 
p lan  izobraževanja kadrov, 
p lan  nabave zaščitnih sredstev 

itd.
Vidimo, da so tu d i te  »drobna­

rije« izredno važne, preden jih  
zapišemo v plan za prihodnje le ­
to.

Ena izmed om enjenih priprav, 
ki pa se m i zdi zelo pomembna, 
ker bi nastopila kot novost pri 
našem  gospodarskem  načrtu, bo­
do predračuni sek torjev  oziroma 
enot za določene vrste  stroškov 
upravno-prodajne režije. Prvič, 
je  to aktualno zaradi določitve

okvirne norme, k i n a j jo  im ajo 
sek torji v odnosu n a  celotni plan, 
drugič, uvajam o s tem  norm ira­
njem  neko kontrolo porabe p red ­
računsk ih  sredstev . To pomeni 
ne le tem eljito  analiz iran je po­
rab ljen ih  sredstev, k a r  smo do 
sedaj več ali m an j ugotavljali le 
okvirno za celo podjetje, pač pa 
prenašam o pravice in  odgovor­
nost na enote, sektorje, s čimer 
konkretiziram o tud i sam ouprav­
ljanje. Ce so proizvodne enote na 
najboljši poti, da analizirajo  te h ­
nološko disciplino, bodo n a  pod­
lagi predračunov analizirale tu ­
di vse. ostale enote določeno zvrst 
stroškov, proračunsko disciplino. 
V te j zvezi m oram  om eniti še a k ­
cijski program , ki ga doprinesejo 
enote oziroma sek torji glede na 
p lanske naloge. Dopolnilo k p la ­
nu so predlogi racionalizacij, iz­
boljšav delovnega procesa itd.

Vidimo, da je  izdelava p lana iz­
redno zahtevna naloga, da je  po­
trebno sodelovanje nas vseh in 
upam, da sem vas istočasno 
opomnil na vaš vsakodnevni 
plan, na njegovo stoodstotno re a ­
lizacijo, k a r  daje jam stvo in  p e r­
spektivo za ju trišn je  boljše živ­
ljenje.

Ž e  ta k o j po u s ta n o v itv i do len j­
skega  zahodnega odreda, k i  se je  
fo rm ira l m a ja  1942, se je  p rv i ba­
ta ljon , v  k a te re m  se m  bil tu d i jaz, 
prem estil na  no ve  položaje v  S u ­
ho K ra jin o , rta osvobojeno ozem ­
lje, z  nalogo, da ga brani pred  
m o reb itn im  vdorom  Ita lija n o v  in  
da napade ita lija n ske  pa tru lje  in  
n jih o ve  b u n ker je  na  progi L ju b ­
ljana—K očevje . Ju n ija  so nas 
I ta lija n i brezuspešno  napadli.

V e lika  b itka  na  M u lja v i v  za če t­
k u  ju li ja  j e  tra ja la  d va  dni. Ita li­
ja n i so b ili poraženi. N iso  nam  
m ogli do živega, čeprav so im eli 
n eka j sto  vo jakov .

R oška  o fen z iva  se je  pričela  
15. ju li ja  1942. V  n je j je  sodelo­
valo  okrog  sto  tisoč ita lija n sk ih  
vo ja ko v , oprem ljen ih- s ta n k i, 
oklo p n im i vozili, to p o v i in  le ta l­
stvom . Z a  nas so se pričeli te žk i  
dnevi. O grom ne ta n k o vsk e  kolo­

Nagrajevanje po novem pravilniku 
o delitvi osebnih dohodkov

(Nadaljevanje s 1. strani)
To bo mogoče le tak ra t, ko bo­

do študijsko prip rav ljen i vsi eko­
nomsko tehnični pokazatelji v lo­
ženega dela, izdelana m erila za 
m erjen je produktivnosti dela, 
sk ra tk a  dognane v  p raksi še ob- 
jektivnejše osnove delitve po 
delu. V prav iln iku  se uvaja  cenik 
za enote izdelkov tud i za vzdrže­
valne obrate, te r  strokovne in  
adm inistrativne službe.

Znatno ostrejše pogoje, k i jih  
u vaja  novi gospodarski sistem, 
predvsem  pa konkurenčna borba 
drugih železarn, integracij, trž i­
šča p ri naših  odjem alcih zah te­
vajo, da smo uvedli tud i ostrejše 
tehnične pogoje za priznanje 
kvalite tne proizvodnje. Tako se 
p ri elektroplavžu predvidevajo 
za surovo železo tr i  kvalite tne 
vrste  proizvodnje. Vsako odsto­
panje od kvalite te  se penalizira 
z določenim odbitkom. P ri je ­
k larn i so uvedeni kvalite tn i za­
htevi za norm alne pogoje dela. 
Vsako odstopanje od kvalite tn ih  
zahtev se penalizira z odbitkom. 
Za druge obrate se penalizira 
prekoračenje rokov naročila. 
Razdelitev osebnih dohodkov

m ed posamezne delavce tem elji 
na analitični oceni delovnih 
mest.

A nalitična ocena delovnih m est 
se je  sprem enila tistim , ki im ajo 
nižje osebne dohodke, tako da se 
je  dodalo 5 točk tistim , ki im ajo 
delovno mesto ocenjeno od 120 
do 200 točk. A nalitična ocena se 
je  korig irala tud i za tis ta  delovna 
mesta, k je r se je  izkazalo, da so 
nastopili bistveno sprem enjeni 
organizacijski ali delovni pogoji, 
ki so bili do korek tu re uprav iče­
ni in  utem eljeni. Že danes m ora­
mo m isliti na to, da v  bližnji p r i­
hodnosti pristopim o k  ponovni 
tem eljiti analizi in  štud iju  in te r­
n ih  razm erih  m ed posameznimi 
delovnimi m esti, oziroma poklici 
in  kategorijam i, tako p ri fizičnih 
kot um skih delavcih, da na pod­
lagi teh  p rip rav  izdelamo m orda 
grupacijo delovnih m est in  jo 
ovrednotimo.

D osedanji način  izplačevanja 
osebnih dohodkov bi se sprem e­
nil v  tem, da se uvede izplačeva­
n je akontacij in  gibljivi del oseb­
nega dohodka. A kontacije bi se 
izplačevale vsakega 15 v  mesecu 
v vrednosti din 110 neto po točki

za vse obrate enako. G ibljivi del 
osebnega dohodka bi se skupno 
z rednim i običajnim i akontacija­
m i izplačeval zadnjega v mesecu. 
G ibljivi del osebnega dohodka bi 
zajem al razliko m ed izplačanim i 
akontacijam i in  končnim  obraču­
nom po proizvodnji, t. j. p ripada­
joči del osebnega dohodka iz do­
seženega dohodka enot glede na 
doseženi dohodek podjetja.

O prav iln iku  o delitvi osebnih 
dohodkov razprav lja jo  na m a­
sovnih sestankih  v obratih  na 
obratn ih  delavskih svetih. V 'b liž­
n jih  dneh pa bo predložen cen­
tralnem u delavskem u svetu v 
obravnavo.

P rav iln ik  b i se po sp reje tju  
praktično pričel uporab ljati šele 
z novem brom  in  veljavnostjo  od
1. ju lija . Po novih osnovah in  m e­
rilih  p rav iln ika se predvideva iz­
plačilo 15. novem bra, n a  ta  način 
da b i se 15. novem bra izplačala 
akontacija din 110 skupno z vse­
m i razlikam i III. trom esečja po 
proizvodnji in  dohodku. Z adnje­
ga v  mesecu pa bi se obračunala 
še običajna akontacija z obraču­
nom po doseženem dohodku za 
oktober.

ne so nas prisilile  k  u m iku , sa j 
so prodirale na naše položaje v  
ob lik i obroča. D rugi dan  sm o  v i­
deli n o tra n jske  vasi v  p lam enih . 
N aše čete so se m orale zaradi so­
vra žn iko ve  prem oči p re fo rm ira ti 
v  m a n jše  sku p in e , da sm o  se laž­
je  u m ika li. Z ačeli so se n a jte ž ji  
d n ev i n o tra n jsk ih  im, d o len jsk ih  
partizanov. N a jveč je  te ža ve  in  
n eč loveške  m u k e  so doživ lja li 
naši borci v  K o č evskem  rogu. 
Rog je  bil sed em  d n i popolnom a  
obkoljen . S tu d e n c i in  v o d n ja k i so 
b ili m očno zastražen i. Ž ive ti te ­
d en  d n i brez vode in  hrane, je  
bilo v  vročih  ju li js k ih  d n eh  n e ­
mogoče. B orci so iska li po gozdu  
gn ili les in  ga za v ili v  krpe, Si 
m očili u stn ice  te r  s i ta ko  vsa j 
delno ola jšali žejo . M nogo borčev  
n i preneslo  tega  napora. Z a  v e ­
dno so o sta li v  K o čevsk ih  gozdo­
v ih , n e k a j pa se j ih  je  predalo  
I ta lijanom . P rip o m n iti m oram  še 
to, da so b ili vod iči R o ške  o fen ­
z iv e  dom ači izdajalci.

Četa, v  ka ter i sem  bil, se  je  m ed  
o fenzivo  preb ija la  od  K očevja  
pro ti Ž u žem b erku  i  v e lik im i te ­
žavam i. Po poda tk ih , k i  sm o jih  
dobili, b i m oral b iti O jstr i v rh  v  
naših  rokah. I ta lija n i so nas vse ­
sko zi sled ili in  obsipavali s topov­
sk im i granatam i. V  n o rm a ln i ho­
j i  bi m ora li p risp e ti v  p e tih  urah, 
vendar sm o hodili tr i  d n i po sko ­
raj neprehodn ih  hrib ih . S to  m e ­

trov  pod v rh o m  sm o spoznali, da 
je  poln  Ita lijanov. Ura je  bila  ena  
ponoči, ko  sm o ugotovili, da  sm o  
obkoljen i. Toda I ta lija n i nas za ­
radi naše p rev idnosti niso opazili. 
P oskrili sm o se v  goščavo m lad ih  
sm re k  in  rob idovja  in  čakali. N a j­
bolj sm o se  bali, da  b i nas izda l 
m a jh en  bosanski kon jiček , k i 
n a m  je  nosil kuh in jo . K o n jiček  
pa je  n a jb rž  slu til, da je  usoda  
čete odvisna p rav  od  n jega . B il 
je  popolnom a m iren . Č akali sm o  
do 10. u re  z ju tra j. K lju b  v e lik i iz­
m učenosti in  lako ti n i  v  te h  te ž ­
k ih  tr e n u tk ih  n ihče počival, ke r  
so se začele ita lija n ske  ko lone  
p o m ika ti z  O jstrega  vrha. P ri­
bližno eno uro  so hod ili m im o  
nas. S e  danes se čud im ,, da nas 
n iso  opazili. ¡Do po ldneva  sm o  
priš li na  za že len i cilj, o fen z iv i za 
hrbet. I ta lija n o v  n ism o  napadli, 
k e r  sm o bili p reveč  u tru jen i. M o­
ra li sm o ponovno fo rm ira ti naše 
enote. N aše skup ine , k i  so se u m i­
kale po v se j D olen jski, so se p r i­
čele vračati. Od glavnega  štaba  
N O V  sm o dobili pove lje , da se  
m orajo  naše enote p re fo rm ira ti 
v  brigade, k i  ne  bodo vezane na  
določen te r ito r ij, da bodo lahko  
h itre je  izva ja le  operacije. I ta lija ­
n i se še n iso  v rn ili iz  o fezive  v  
svo je  posto janke , ko  so zavihra le  
š tir i nove partiza n ske  zastave, k i  
so oznanile našo zm ago in  ro js tvo  
p rv ih  s lo ven sk ih  brigad: Toneta  
Tom šiča, L ju b e  Šercerja , M a tije  
G ubca ih  Iva n a  C ankarja . To so 
bile naše p rve  brigade, k i  p rav  
te  dn i p raznu je jo  20-letnico svo ­
jega  ro js tva , k i  je  še  posebej ¡po­
m em b n a  za  to, k e r  so se ustano­
v ile  iz  enot', o katerih, so b ili I ta ­
lija n i popolnom a prepričani, da  
so j ih  un ič ili v  R o šk i o fenzivi. 
Po lju b lja n sk ih  in  n o vo m e šk ih  
ulicah  so razg laševa li o  popolnem  
u n ič en ju  p a r tiza n sk ih  enot, pri 
te m  pa  n iso  slu tili, da  ko m a j ro­
jen e  brigade že  operirajo, nad  n ji­
h o v im i posto jankam i. P rva  nalo­
ga brigad je  bila un ič iti vaško  
Stražo. Ž e  v  n ek a j d neh  je  bila  z  
m a n jš im i te ža va m i odpravljena. 
B rigade so se iz  d/neva v  da n  ve ­
čale.. P riha ja li so n o v i prostovo lj­
ci. N i n a m  m a n jka lo  ju rišačev  in  
bom bašev. S o vra žn ik  je  dobival 
vedno  te ž je  udarce. P riha ja li so 
novi borci iz  'Š ta jerske, G oren j­
ske  in  P rim orske, ka jti  okupa to r  
j ih  je  s  sv o jim  barbarsk im  počet­
je m  in  are tacijam i n edo lžn ih  lju ­
d i sa m  p ris ilil v  partizanske  v r ­
ste. Z a  belogardiste in  Ita lijane  so 
se pričeli te žk i dnevi. N jihove  po- 

(N ada ljevan je  na  3. strani)

Piše: Tugomer Voga

(nadaljevanje)
Tudi p ri nas se avtom atizacija 

industrijske proizvodnje vse bolj 
in  bolj širi. Dobivamo že tudi p r­
ve avtom atizirane stroje, k i so de­
lo jugoslovanskih stro jn ih  tovarn. 
Koliko smo na tem  polju  že uspe­
li, je  bilo prikazano na letošnjem  
sejm u. Postavljeni jugoslovanski 
odbor za elektroniko, avtom atiza­
cijo in  jedrsko tehniko je zelo ak­
tiven in  je imel dosedaj že vrsto 
pom em bnih posvetovanj o pogojih 
in  možnostih h itrejšega uvajan ja  
avtom atiziranega postopka v naši 
industrijsk i proizvodnji.

Znana so posvetovanja o upora­
bi elektronike v medicini, biolo­
giji, kakor tud i domača proizvod­
n ja  elektronskih instrum entov za 
medicinske potrebe.

V L jubljani je  b ila izredno u- 
spela razstava sredstev za avto­
matizacijo.

V industrijsk ih  središčih bo tre ­
ba še več strokovnih sem inarjev 
in  specializiranih posvetovanj o 
avtom atizaciji.

Takšna dejavnost dokazuje, da 
se tud i mi lotevamo uvajan ja av­
tom atizacije kar najbolj resno.

Na k ra ju  bom skušal nekatera 
svoja izvajanja osvetliti s kon-

A P R  E  D  E  K  G O S P O D A R S T V A
kretn im i prim eri v praksi.

Znano je  na prim er, da je Že­
lezarna Store že le ta  1955 uporabi­
la  analitično ocenitev delovnih 
mest p ri sestavi tarifnega prav il­
nika. Uporaba te  metode p a  je 
nujno narekovala celo vrsto  p ri­
prav ljaln ih  del, k i so v  znatni 
m eri vplivala n a  poboljšanje n i­
voja organizacije dela. V zvezi s 
tem  se je  m orala izdelati analiza 
organizacije delovnega procesa, 
ker je  p rav  ta  važna za po­
večanje produktivnosti. Na osno­
vi te  analize je  bilo določeno šte­
vilo delovnih m est ozirom a nor­
m ativov dela, čas potreben ža iz­
vršitev proizvodnega p lana na 
podlagi že dosežene in  povečane 
produktivnosti dela. P ri te j ana­
lizi se je  odkrilo tud i več sličnih 
oziroma sorodnih opravil n a  istem 
delovnem m estu ali pa nepravilen 
izkoristek delovnega časa, k ar je 
imelo v končni rešitvi za posledici 
združenje del oziroma določeno 
ukinjenje nezadostno izkoriščenih 
delovnih mest. Nasprotno pa je  
bilo ugotovljeno tudi, da se je 
večkrat prem alo posvečala pozor­
nost težkim  pogojem dela tako s 
stališča nagrajevanja kot varstve­
ne zaščite. Več ali m anj se je že 
tak ra t uspelo ugotavljati zahteva­

ni norm alni učinek na delovnem 
m estu in  ga izraziti z določenimi 
merili. Razum ljivo pa je  tudi, da 
je  analiza popisa delovnega m e­
sta  dala perspektivo, kako usm er­
ja ti strokovno znanje vseh sode­
lavcev z ozirom na posamezne za­
hteve na delovnem m estu, da bi 
s tem  k ar najbo lj povečali učin­
kovitost dela vseh zaposlenih. Brez 
oklevanja lahko trdim , da je  po­
leg odprave subjektivnih m eril 
pri nagrajevanju  dala dobre osno­
ve za pravilno postavljanje norm  
in dela po učinku, dober pregled 
proizvodnega procesa, trdnejšo 
osnovo za dobro kadrovsko poli­
tiko tako v pogledu rednega šola­
n ja  potrebnih kadrov, dopolnilne­
ga izobraževanja in  možnost n a­
predovanja v samem podjetju.

Dopolnilno izobraževanje je  bilo 
zelo obsežno, sa j je vključevalo 
dom ala vse deficitarne stroke kot 
VK ključavničarje, strugarje, za 
ožjo specializacijo dela — obde­
lavo valjev, posluževalce žerjavov, 
topilce in  varilce te r  računovod- 
sko-knjigovodsko osebje.

Odločbe o razvrstitv i na delov­
no mesto so dopolnjene tudi z n a­
vedbo potrebnih zaščitnih sred­
stev, pokazane pa so tud i nekate­
re  nevarnosti na delovnem m estu

z nam enom, da se preprečuje ob­
ra tne  nesreče.
- Rezultati ocenitve delovnih mest 

predvsem  koristno služijo priuče- 
van ju  novih delavcev v proizvod­
nji. Izdelan je uvajaln i postopek 
za sprejem  novih delavcev. Osnov­
na zamisel uvajalnega postopka 
je, kako čim prej vključiti novega 
člana kolektiva v tovarniško 
vzdušje, kako m u pojasniti vse, 
k ar m u je  potrebno k a r  pa sicer 
ne bi zvedel tako lahko in  načrtno 
od drugih, je  pa zanj zelo važno. 
Že pri sprejem u je  treba dati med 
ostalim  poudarek pravilnim  odno­
som m ed ljudm i, zato m orajo po­
skrbeti p ri uvajan ju  na delovno 
m esto posebne vodilne osebe. P ri 
sprejem u novih sodelavcev pa mo­
ra  podjetje pokazati svoje želje in 
tudi zahteve do novodošlih. Vsa­
kem u je  treba dati zadostne in­
form acije o njegovem bodočem 
delu ne glede na mesto, ki ga bo 
zasedel oziroma na katerem  bo 
delal. Na podlagi tega je  razvidno 
da je  bil oziroma da je  treba spre­
jem  novih sodelavcev izvesti na­
črtno in  zato je  sestavljena shem a 
postopka p ri sprejem anju  in  uva­
jan ju  novih sodelavcev.

P ri analizi delovnih pogojev se 
je proučevala delovna klim a in  so

nekatere rešitve s pomočjo boljše 
ventilacije v livarni, obdelovalni- 
ei valjev dale ugodne rezultate,, 
m edtem  ko se ostala k ritična m e­
sta  še proučijo, kot na prim er v 
modelni m izam i, valjarn i, Samo­
tam i. P rav  tako se proučujejo 
problem i signalizacije nevarnosti 
zastrupitve s CO, nadalje  problem  
vročine, razsvetljave delovnih 
m est in  podobno.

Na področju varnosti dela pa se 
skuša; z določenim izboljševanjem  
zaščitnih sredstev' zagotoviti večjo 
varnost poleg varstvene vzgoje. 
Doseženi rezultati v lanskem  letu 
nazorno prikazujejo pravilnost u- 
krepov saj smo im eli p ri delu do 
sedaj najnižje število nezgod 165, 
k a r znaša 8.4 %  na leto in  na sta- 
lež. S tem  smo dosegli najnižjo 
stopnjo obratn ih  nezgod v  črni 
m etalurgiji.

Razum ljivo je, da so se p ri tem  
odkrile gotove organizacijske po­
m anjkljivosti, katere se je  sku­
šalo postopoma odpraviti, pred­
vsem pa je  bila za podjetje važna 
ugotovitev, da je  potrebno prob­
lem organizacije dela stalno pro­
učevati in  se je  v ta  nam en p ri­
stopilo k  form iran ju  organizacij­
skega oddelka, p riprave dela, ana-



STRAN 3

Skladi gospodarske organizacije
(nadaljevanje)
Kot smo že omenili p ri poslov­

nem  skladu, ¡izloči gospodarska 
organizacija iz čistega dohodka 
sredstva za osebne dohodke z vse­
mi prispevki, potem pa razporedi 
preostali, del čistega dohodka v 
sklade. Poleg izločanja v poslovni 
sklad, se po sklepu delavskega 
sveta razporedijo razpoložljiva 
(ostvarjena) sredstva čistega do­
hodka tudi v  ostala dva sklada: 
sklad skupne porabe in  rezervni 
sklad.

Sredstva skupne porabe se upo­
rab ljajo  predvsem  za k ritje  po­
treb  družbenega standarda. Ta 
sredstva omogočajo delovnemu 
kolektivu prijetnejši počitek, za­
bavo, ku lturno razvedrilo, šola­
n je  in  podobno. N am enjena so' 
za splošne in  skupne potrebe (ne- 
za proizvodnjo), zato se tudi im e­
nujejo sredstva skupne porabe.

Zakon o sredstvih gospodarskih 
organizacij predpisuje, da se sred­
stva za skupne porabe uporab lja­
jo v  naslednje nam ene:

1. Za investiran je v  stanovanj­
ske hiše, otroške zavode, gospo-

Dvajset let
Roške ofenzive

(Nadaljevanje z 2 . strani)
stojanke — Žužemberk, Ajdovci, 
Dob —  so padale druga za drugo. 
Njihovi transporti, namenjeni na 
vzhodno bojišče, ki so vozili vojni 
material in cisterne bencina na 
progi Ljubljana— Novo mesto, so 
okusili moč naših enot.
Maja 1943 so se začela pogaja­

nja med italijanskim komandan­
tom novomeškega garnizona in 
komandantom našega VII. kor­
pusa Perom Popivodom. Pogaja­
nja so se nanašala največ na ra­
njene ujetnike obeh strani. Spo­
razumeli so se, da borcev ne bodo 
streljali, temveč jim nudili prvo 
pomoč ter jih spravili v najbliž­
jo bolnišnico. Italijane so prisilile 
k pogajanjem izgube vojakov, ki 
so bile vsak dan večje. V dveh 
pomembnejših borbah leta 1943, 
se pravi v Jelenovem žlebu in na 
Kanič vrhu, sta padla dva bata­
ljona italijanskih vojakov.
Italijani so okusili našo moč in 

spoznali, da je naša ljubezen do 
domovine močnejša, kot njihovo 
moderno orožje. Zato so nam 
9. septembra 1943 predali svoje 
orožje in se osramočeni vrnili v 
svojo poraženo domovino.

darske servise in druge objekte 
družbenega standarda, samostoj­
no a li'skupaj z drugim i gospodar­
skimi in  družbenim i organizacija­
mi;-

2 . za investicijsko vzdrževanje 
sredstev skupne porabe, -za n ji­
hovo zavarovanje in  druge stro-

- ške, ki nastajajo  v zvezi z njim i;
3. za štipendije in  strokovno iz­

obrazbo;
4. za zadovoljitev ku ltu rn ih  po­

treb  delavcev in  za njihovo raz­
vedrilo;

5. za druge nam ene, k i so v 
skladu s potrebam i gospodarske 
organizacije in  njenega delovnega 
kolektiva.

Sredstva skupne porabe pa se. 
ne smejo rabiti za povečanje o- 
sebni-h dohodkov delavcev.

Uporabo sredstev  skupne po­
rabe urejajo  pravila gospodarske 
organizacije in  sklepi delavskega 
sveta. S prav ili si lahko določijo 
v  okviru sredstev skupne porabe 
sredstva za posebne nam ene. O 
uporabi sredstev skupne porabe 
v  določene nam ene in  do določene 
višine lahko odloča tudi upravni 
odbor ali d irektor gospodarske or­
ganizacije.

Na podlagi pozitivnega rezulta­
ta  je  delavski svet ob zaključnem  
računu za leto 1961 razporedil 
sredstva v sklad skupne porabe, 
skupno s sredstvi iz neobveznega 
rezervnega sklada. Od tako ¡for­
m iranih  sredstev je  bilo po treb­
no .obračunati prispevek družbe­
nim  investicijskim  skladom  in 
del, k i ga je  izločiti -po obstoječih 
predpisih. Ta odstotek znaša p ri­
bližno 27 %.

Preostala sredstva so razdeljena 
takole: kot lastna udeležba za iz­
gradnjo stanovanj 54 %, za ob­
jek te prostovoljne delovne akcije 
9 %, sofinansiranje šolstva v  ob­
čini Celje 10 %', za dograditev te ­
lovadnice 2,2 %, razne dotacije, 
društvom  in organizacijam . 2,6 %, 
za kom unalno ureditev  n a  Lipi 
2 %, anuitete 2 %, adaptacija 
zdravstvenega doma v  Štorah 
0,4 %,’ '‘n a b a v a . oprem e 0,7 %, re­
gresi 0,5 %, štipendije 0,9 %, poso­
jila  za individualno gradnjo s ta ­
novanj 2 %.

Preostalih  13,7% je delavski svet 
določil za udeležbo p ri izgradnji 
stanovanj v Šentjurju , za izobraz­
bo kadrov, za nadaljn je sofinan­
siran je šolstva v  občini Celje, za 
novoletno jelko in  podobno.

V skladu z odločbo o potrditvi 
zaključnega računa za leto 1961 je 
bila izvršena korektura čistega 
dohodka. U pravni odbor je  .24. 
septem bra predlagal delavskemu

svetu, naj se iz te  korekture ugo­
tovljeni čisti dohodek v  celoti raz­
poredi v  sklad skupne porabe 
(povečanja za ca. 5 %)• O upora­
bi teh  sredstev bo odločal delav­
ski svet naše gospodarske orga­
nizacije.

Rezervni sklad m ora gospodar­
ska organizacija obvezno form i­
ra ti p red  ostalim i skladi v  višini 
2 %  povprečnih porabljenih ob­
ra tn ih  sredstev  v  zadnjih  treh  le­
tih.

Sredstva tega sklada uporablja 
gospodarska organizacija: za k rit­
je poslovnih izgub, izplačevanja 
osebnih dohodkov in  za v laganje 
v  poslovni sklad in  sklad skupne 
porabe.

Če gospodarska organizacija 
m ed letom  ne doseže tolikšnega 
čistega dohodka, da bi mogla iz­
plačati delavcem  osebne dohodke, 
lahko uporabi za izplačilo sred­
stva rezervnega sklada. V takšen 
nam en uporabljena sredstva, ki šo 
se natek la iz obveznih vplačil, 
m ora gospodarska organizacija v r­
niti v rezervni sklad, če doseže do 
konca leta zadosten čisti dohodek.

Brez om ejitve se lahko uporab­
lja jo  za osebne dohodke in  za v la­
ganje v  ostala dva sklada samo 
sredstva neobveznega rezervnega 
sklada, če je  gospodarska organi­
zacija vložila v  rezervni sklad več 
sredstev, kot jih  m ora vložiti po 
predpisih zakona.

O uporabi sredstev rezervnega 
sklada (obveznega in neobvezne­
ga) odloča delavski svet gospo­
darske organizacije.

Po posebnih predpisih Zveznega 
izvršnega sveta še sredstva re­
zervnega. sklada lahko uporablja­
jo v  druge nam ene, kot na p ri­
m er v  določenih panogah (trgo­
vini), za znižanje cen proizvodov 
in storitev (nekurantnih zalog), 
k ritje  razlike pri predčasno izlo­
čenih osnovnih, sredstvih in  po­
dobno. ,

Posebno v  letu  1961 je naša go­
spodarska organizacija večkrat 
uporabila sredstva rezervnega 
sklada za izplačilo osebnih do­
hodkov, ker ob dnevih izplačila 
ni bilo razpoložljivih likvidnih 
sredstev n a  žiro računu  našega 
podjetja p ri Narodni banki v  Ce­
lju. Vsa izposojena sredstva so 
kasneje v rn jena v rezervni sklad.

Sredstva za rezervni sklad se 
tud i obračunavajo samo p ri ugo­
tovitvi in  razdelitvi dohodka po 
zaključnem  računu, tako med le­
tom  ni posebnega dotoka ali kak­
šnih večjih sprememb.

Ob zaključnem  računu za 1961 
leto je ugotovljeno po povprečju

zadnjih treh  let, da je  naše pod­
je tje  form iralo obvezni rezervni 
sklad v predpisani višini s p re­
sežkom ca. 2  %, to pa so že sred ­
stva neobveznega rezervnega skla­
da.

K er v letošnjem  letu  koristimo 
od 1 . I. povečan kredit za obrat­
na sredstva bo vsekakor povpreč­
je. večje, in  bo treba po zaključ­
nem  računu povečati obvezni re­
zervni sklad.

O form iranju  neobveznega re­
zervnega sk lada odloča delavski 
svet, če pa so po.zaključnem  ra­
čunu razpoložljiva sredstva iz či­
stega dohodka, je vsekakor pripo­
ročljivo form iranje takšnega sk la­
da. S redstva iz neobveznega re­
zervnega sklada se lahko po po­
trebi in  sklepu delavskega sveta 
vedno prenesejo v ostala dva 
sklada.

M iroslav Bele

ZANIMIVOSTI
NOVE OBLIKE PLOČEVINA­

STIH DIMNIKOV
Dve am eriški firm i (Moran F ur- 

,nace in  Sheet M etal Co) sta v 
podjetju  U. S. Steel Corp. izvedli 
novo obliko pločevinastih dim ni­
kov, s katero dosežeta enakome­
ren vlek ne glede n a  spremembo 
zračnih tokov v odvisnosti od 
zračnega pritiska. U stje kam ina 
je  pokrito s cilindričnim  klobu­
kom. Plašč cilindra je  luknjičast 
te r  omogoča odvajanje- dimnih 
plinov. S takšno obliko dimnikov 
so dosegli m anjšo porabo goriva 
pri kurjen ju  peči, boljšo regula­
cijo kurjen ja in boljši toplotni u- 
činek.

PREPREČEVANJE OKSIDACIJE
P ri toplotni obdelavi specialnih 

jekel predstavlja škaja veliki pro­
blem. Angleška firm a F. W. Berks 
CO. Ltd. je  v sodelovanju s firm o 
Rolls Royce Ltd. razvila zaščitno 
sredstvo »Berkatekt«, ki - p repre­
čuje* oskidacijo in tvorbo, škaje. 
S tem  odpade prepotrebno, za­
mudno in  težko odstranjevanje 
škaje ali uporaba posebne zaščit­
ne atm osfere pri žarjen ju  teh je ­
kel.

VPIHAVANJE PREMOGA 
V VISOKE PEČI

V am eriškem  podjetju  National 
Steel Corp, sp z uspehom opravili 
celo vrsto poizkusov n a  plavžih 
z vpihavanjem  premoga v talilnik 
plavža. S tem  so občutno zm anj­
šali dodatek koksa v  vsipu. O- 
m enjena tehnična novost pa ima 
tud i ekonomski pomen, ker se s 
tem  načinom  nadom esti m nogo. 
dražji koks s cenejšim premogom.

Na osnovi sklepa UO smo skle­
nili redno delovno razm erje s tov. 
Sotler Stanetom  z dnem  1. ok­
tobra 1962. K er bo v tem  podjetju  
vodil delo splošnega sektorja, ga 
predstavljam o našem u kolektivu, 
zaradi skupnega sodelovanja. Tov. 
Sotler je bil že, posredno, v  n a ­
šem podjetju  kot sodelavec na 
MIS -u in  organizacijski sek re tar 
tovarniškega kom iteja ZK v  Žele­
zarni.

Dosedaj je  bil podpredsednik 
okrajnega odbora SZDL Celje.

Tov. Sotlerju želimo ob nasto­
pu nove dolžnosti veliko uspeha.

Popravek
V zadnji številki »Zelezarja«, 

na drugi strani, pod naslovom 
»■Pričele so se razprave ...■», je 
bila v tretjem odstavku nehote 
izpuščena beseda: del prispevka. 
Tako se navedeni odstavek pra­
vilno glasi:
1. Za neposredno sodelovanje 

organizaciji v zdravstvenem za­
varovanju odstopajo komunalne 
skupnosti organizacijam del pri­
spevka za zdravstveno zavarova­
nje.
V isti številki na šesti strani, 

pod naslovom »Daljši dopust«, je 
izpuščeno, da delavcu, ki ima od 
5 do 15 let delovne dobe, pripada 
najmanj 18 delovnih dni dopusta.Ivan Košir-RIS

IN VLOGA DELAVSKIH SVETOV
litskega oddelka, v načrtu  pa je 
tudi ustanovitev oddelka za prob­
lem e avtom atizacije. Organizacij­
skemu oddelku je  določeno, da se 
ukvarja  s problem i racionalizacije 
dela, z analizo obstoječega proiz­
vodnega procesa te r da izpopolni 
dosedanjo in  u stvarja  nove ust­
reznejše metode organizacije dela. 
Mislim, da je zgrešeno naziranje, 
da je moč povečati storilnost dela 
le z naložitvijo velikih investicij­
skih v laganj v tovarniške zgradbe 
in  stro jn i park. Proizvodnost je 
lahko povečati z izpopolnjevanjem  
in izboljšanjem  tehnologije dela, 
z izboljšanjem  organizacije dela 
in varnosti p ri delu, predvsem  pa 
s proučevanjem  kadrov na delov­
nih mestih, z delitvijo dela, k a r je 
vse mnogo cenejše in  je uspeh 
čestokrat večji. .

Na področju specializacije pro­
izvodnje je  podjetje prav  tako na­
pravilo napredek v tem, da se na 
prim er v livarski panogi ožje spe­
cializira proizvodnja valjev za po­
trebe celotne naše industrije, p ri 
odlitkih pa se z novo osvojenimi 
kvalitetam i predvsem  skuša osvo­
jiti zahtevnejše odlitke za potre­
be strojegradnje in  m otorne indu­
strije  z ozirom na možnost om ejit­
ve asortim ana na račun  večjih

serij. Znani so prim eri v praksi, 
da se je  povečala proizvodnja za 
več kot 60 %, kar se je izvedla 
specializacija in  ker je  bilo sode­
lovanje dobro organizirano, sam a 
proizvodnja po m2 pa se je dvig­
nila od 20 na 40 %. V te j proiz­
vodnji pa se m isli še bolj razširiti 
možnost sedanje kooperacije pred­
vsem v obdelavi odlitkov s Kovin­
skim podjetjem  v Žalcu in  Agro- 
servisom.

Organizacija centralne vzdrže­
valne’ službe in  specializirani vzdr­
ževalni skupini kot na prim er ša- 
m oterji za tople rem onte m etalur­
ških peči, skupina za vzdrževanje 
žerjavov, tehtnic, tirn ih  naprav, 
energetskih instalacij te r  dobra 
evidenca in  zaloga rezervnih de­
lov v znatni m eri vplivata n a  do­
ber izkoristek obratovalnega fon­
da.

Navedeni ukrepi so pripomogli 
k  izboljšanju nivoja organizacije 
in  povečanju ekonomskega učin­
ka, vendar pa je  potrebno pouda­
riti, da doseženo stanje še n i za­
dovoljivo in da je  potrebno orga­
nizacijski nivo u trjevati obenem 
pa s stalnim  proučevanjem  orga­
nizacijskih oblik odkrivati še bolj­
še načine dela.

Mislim, da ne bo odveč, če spre­
govorim še nekaj o racionalizaciji. 
Ce nam reč izhajam o iz dejstva, da 
je  vsak tehnološki proces podvr­
žen izpopolnjevanju in  da je  mož­
nost stopnje učinka strojev in  n a ­
prav  še povečati, potem  je  jasno, 
da je  hvaležno področje dela na 
problem ih racionalizacije za sle­
hernega člana kolektiva.

P rihranek  na surovinah, m ate­
rialu  in  energiji, sk rajšan je časa 
obdelave, racionalno posluževanje 
strojev in  naprav, zm anjšanje od­
padka in  izmečka, možnosti n a ­
daljn je  predelave stranskih pro­
duktov in  podobno so najbolj zna­
ne oblike, v katerih  se odraža ak ­
cija vseh članov kolektiva na iz­
popolnjevanju poslovanja podjet­
ja. Normalno smo dosedaj opra­
vičevali slab napredek na polju 
racionalizacije s stališčem, da ra ­
cionalizacija ni možnost ostvariti 
k a r tako, da je  potrebno pri tem 
prem agati številne ovire in  za­
preke in  da je  navsezadnje vse 
skupaj odvisno »od sreče«. Takšna 
stališča so vsekakor napačna, ker 
se moram o zavedati, da se ideje 
porajajo na osnovi poznavanja po­
sebno še tak ra t, ko naletimo na 
težave, in  na ovire v izvrševanju 
proizvodnih nalog. Človek je  nam ­

reč v bistvu bitje, ki se hoče tem  
oviram  in težavam  izogniti in  na 
tej osnovi je  tudi vsa metodika 
odkrivanja novega, boljšega ter 
cenejšega načina dela.

Analize dosedanjega dela raci- 
onalizatorjev so nam reč to tudi 
potrdile. Znani so prim eri iz tu je 
prakse, da še vse ideje in  predlogi 
zabeležijo, pa četudi se zdijo ne­
pomembni, na podlagi zbranih 
predlogov in  idej se izhere na j­
boljša rešitev. P redlagatelji so 
za svojo prizadevnost in  aktivnost 
na polju racionalizacije nagrajeni 
ne glede na to, če se je  njihov 
predlog realiziral.

Novi zakonski predpisi s tega 
področja, p ravilna stim ulacija in 
nakazovanje racionalizatorskih 
tem  kolektivu in  v bodoče še večji 
p ritisk  tržišča za cenjšo proizvod­
njo predstavljajo  nove vzvode za 
poživitev te  dejavnosti.

V svojem izlaganju sem želel 
predvsem osvetliti pozitivne re­
zultate na dosedanjem prizadeva­
n ju  in  vloženih naporih za izbolj­
šanje organizacije in  specializa­
cije dela, hk rati pa pokazati na 
probleme, ki v predstoječi dobi 
čakajo rešitve, s čemer bi še bolj 
utrdili pospešeno rast našega go­
spodarstva.

Dosedanje delo v zvezi z rekon­
strukcijam i in  izgradnjo v indu­
striji, razvoju specializacije in ko­
operacije v podjetju so v znatni 
meri zasluga delavskega samo­
upravljanja. Ti organi so v raz­
dobju do leta 1960 pokazali svojo 
veliko moč v uveljavljanju siste­
ma sam oupravljanja v podjetju. 
N adaljnji razvoj organizacije de­
la  v podjetju posebno pa uvedba 
ekonomskih enot, sistem nagraje­
vanja po učinku, bodo dali nov 
doprinos k  izpopolnitvi delavske­
ga sam oupravljanja. Večja in  ob- 
jektivnejša m aterialna zainteresi­
ranost vzbuja interes, da se celo­
ten kolektiv bori za čim popolnej­
šo in  sodobnejšo obliko organiza­
cije dela in  produktivnost.

Na podlagi teh dejstev lahko 
smelo računamo, da bo naslednje 
desetletje razdobje intenzivnega 
reševanja in u re jan ja  organizaci­
je dela v podjetjih, p ri čemer bo­
sta  produktivnost in gospodarnost 
rastla  h itre je  kakor investicijsko 
vlaganje, zakar je dosedanji raz­
voj našega gospodarstva postavil 
strokovno in  m aterialno podlago.



V  Š t o r a h

Leta 1959 je  bilo za ZK in na­
rode Jugoslavije jubilejno leto v 
katerem  smo praznovali 40-letni- 
co ustanovitve K P J in  SKOJ. »Na­
ša naloga je, da počastimo veliko 
obletnico tako, da bo ostalo v 
tra jnem  spominu poznejšim rodo­
vom«, je  bilo rečeno v slavnost­
nem  govoru tedanjega sekretarja 
TK ZKS železarne Štore tov. 
Ignaca Korošca.

Pod tem  geslom je TK ZKS že­
lezarne organiziral v zgodovini

Štor največjo in najpom em bnejšo 
prostovoljno delovno akcijo v 
Š torah z nam enom, da bi v poča­
stitev 40-letnice K P J in SKOJ re ­
šili akutne kom unalne in  športne 
problem e v Štorah.

Odraz neurejenih kom unalnih in 
drugih problemov je  v tem, da 
v industrijskem  središču ni bilo 
urejene kanalizacije, pom anjkanje 
pitne vode, nemogoče je  bilo m i­
sliti na gojitev najrazličnejših  
športnih panog, v delavskem n a­
selju niso bile urejene poti in  ce­
ste tako, da ob slabem  vrem enu 
ni bilo mogoče p riti na železniško 
postajo, da človek ne bi bil do 
kolena oškropljen z blatom , po­
seben družbeni problem  je bila 
vzgoja in  zaposlitev doraščajoče 
mladine, k er je  bila prepuščena 
ulici, športna in  druga društva pa 
niso im ela m aterialn ih  pogojev, da 
bi v prostem  času zaposlila to 
mladino.

Program  delovne akcije je  ob­
segal:
1. Zgraditi sodobna športna igri­

šča.
2. U reditev delavskega naselja 

in mu dati tak  zunanji videz, ka­
kršnega m ora im eti industrijsko 
središče.

3. Zgraditi vodovod za pitno 
vodo, za potrebe naselja in  to ­
varne.

4. Zgraditi strelišče za m aloka­
librsko puško.

5. Zgraditi tristezno kegljišče

GRADI L I
Takoj ipo osvoboditvi le ta  1945 

smo tud i m ladinci v Š torah želeli 
imeti svoje fizkulturno društvo. 
Zato ni trajalo  dolgo in že smo 
si ga ustanovili. Nismo se mnogo 
spraševali ■ o pogojih, imeli smo

ploskev približno 35 X 40 m  pri 
starem  rudniku, bolj podobno ko­
lovozu kot nogometnem u igrišču. 
P riskrbeli smo si žogo in nekaj 
stare oprem e te r  začeli ig rati no­
gomet. Im eli pa smo tudi vrsto 
gibčnih mladincev, brez katerih  si 
je  bilo težko zam isliti program  
tak ra tn ih  »mitingov«. Nastopali 
so s pestlim  telovadnim  progra­
mom. Trenirali So kjerkoli na 
travnikih, kasneje pa na odru 
dvorane — sedanje m odelne mi- 
zarne:

Z investicijsko izgradnjo žele­
zarne je v  Štore prihajalo  vedno 
več novih ljudi. Vzporedno z dvi- 
danjem  stardanda je  zato postaja­
lo vedno bolj pereče vprašanje 
osnovnih pogojev za telesno kul­
turo.

T akrat je  na Lipi, k jer je da­
nes nov stadion, še zevala globel, 
porasla z grmovjem in drevjem. 
Pozimi smo se po n jen ih  bregovih 
sankali in  smučali. Če pa bi si 
kdo upal trd iti, da bo tam  čez 
petnajst le t sta l m oderen stadion, 
bi ga gotovo imeli za prism uk­
njenega.

Edini prostor, ki je  ta k ra t v 
Š torah prišel v  poštev, je  bil mo­
čvirnat travnik  v .Kurji vasi, k jer 
je  sedaj staro igrišče. Takoj ko

smo si nad n jim  priborili last­
ninsko pravico, smo zavihali ro­
kave te r  pričeli z delom. Železar­
na nam  je  pom agala s tem, da je 
tja  usm erjala odvoz odpadnega 
m ateriala. Vsi športniki, pa tudi

starejši sim patizerji so se izkazali 
kot- požrtvovalni udarniki. Žal je 
bilo na tem  mestu, stisnjenem  
med železnico in cesto, prem alo 
prostora za več kot nogometno 
igrišče, Zato tudi to ni mogla biti 
tra jn a  rešitev.

Investicijska izgradnja železar­
ne, predvsem- pa regulacija Bo- 
janskega potoka in  izkopi tem e­
ljev za elektroplavž, od koder je 
bilo treba odstran iti 10 tisoče ku- 
bikov m ateriala, je te rja la  grad­
njo ozkotirne proge na Lipo, k jer 
so v omenjeno globel odvažali 
m aterial. S tem  pa se je  pričela 
porajali m ed športniki kakor tudi 
pri urbanistih  ideja o gradnji sta­
diona na nasipu, kadar bo pač go­
tov.

Število mladine, ki si je  želela 
športnega udejstvovanja, je  med­
tem  zaradi velike stanovanjske 
izgradnje in  večanja števila -de­
lavcev v železarni od prejšnjih  
300 do sedanjih 2000, n ara stk i ta ­
ko, da je pom anjkanje pogojev za 
široko masovno telesno vzgojo vse 
bolj preraščalo v pereč družbeno­
politični problem  Štor.- V letu  1957 
je problem  dosegel svoj vrhunec, 
tako da so posredovali višji telesno 
vzgojni in  celo politični forumi, 
ki so vztra jali na ustanovitvi d ru­

Tako je izgledalo na stadionu, ko so bila dela šele p ri polovici

j e  z g r a j e n  s p o
OPRAVLJENE URE PROSTOVOLJNEGA DELA

Štadion
1959 1960 1961 1962 Skupno

25.404 23.930 2.806 7.002 59.142
Strelišče 6.200 160 180 473 7.013
Lipa 10.848 3.923 2.325 1.572 18.668
Vodovod 21.276 4.601 1.731 27.608
Spodnje Štore 8.956 655 358 9.969
DOM LT 7.631 1.403 432 9.466
Pečovje 1.085 35 1.120
DOM ZB 251 3.129 650 650 4.680
V obratih  ŽŠ 21.501 5.510 28.244 55.255
V rtički na Lipi 390 390
Kompole 523 523
T eharje 31 31
Svetina 3.298 3.298
RAB 608 608
Svetina — cesta 4.392 4.392
Ostalo 519 519
Skupaj: 93.778 58.230 40.152 10.522 202.682

servis s pralnico, likalnico in  kr- 
palnico, odcep planinske ceste na 
dom na Svetini. V program u je 
v letu  1959 in 1960 bila še vk lju ­
čena gradnja doma ZB na Svetini.

Program  delovne akcije se je 
kasneje razširil še z gradnjo do­
ma ljudske tehnike na Lipi, do­
graditvijo telovadnice in  elektri­
fikacije v Pečovju in zgraditvijo 
drugih kom unalnih objektov in 
naprav.

Izvršitev tako obsežnega pro­
gram a prostovoljne delovne akci­
je, je  p rav  gotovo terjalo  od čla­
nov kolektiva velik fizični napor 
in velika denarna sredstva, od 
vodstva delovne akcije pa mnogo 
energije, prostega časa, vztrajnega 
dela in zelo veliko požrtvovalno­
sti. Na to je računal TK ZKS, sa j 
je sestavil odbor za delovno ak­
cijo iz takšnih ljudi, od katerih  
je pričakoval, da ne bodo zatajili, 
temveč bodo neglede na tra jnost 
naloge tudi izpolnili. Da se TK ZK 
n i zmotil, se vidi po tem, da se 
vodstvo delovne akcije n i bistve­
no m enjalo n iti potem, ko je  de­
lovna akcija prišla v pristojnost 
krajevne skupnosti, sa j so isti lju ­
dje ostali na vseh vodilnih me­
stih delovne akcije.

N aj mi bo dovoljeno seznaniti 
vse člane kolektiva z ljudm i, ki 
so dali največji delež k  uspehu 
delovne akcije, z ljudm i, ki so 4 
leta žrtvovali večino svojega pro­
stega časa, da bi delovno akcijo

uspešno zaključili. To so:
Korošec Ignac, siva livarna, 

predsednik odbora
Trnovšek Ivan, OTK, podpred­

sednik odbora
Zelič Franc, MIŠ, vodja delovi­

šča stadion
R ukavina Dane, Samotna, vodja 

delovišča kegljišče
Arzenšek Bogomir, komerciala, 

evidentičar
Ing. Lavrič Rudolf, tehnična 

uprava, tehnični svetovalec.
Zelo velik prispevek pri vode­

n ju  in  organiziranju prostovoljne 
delovne akcije so dali še ing. 
Starc Milko, ing. Jelerčič Rado, 
ing. T ratn ik  Zoran, M ahne Dane,

Gornik Franc, K rum pak Štefan, 
Šeliga K arl, Štefančič Pavel, ing. 
Tomaž Gostič Vera, Černetič D ra­
go, Mackovšek Anton, Svetek An­
drej, K linar Anton, K rajnc Srečko 
ter vsi obratovodje, predsedniki in 
tajn ik i sindikalne te r  m ladinske 
organizacije, TK ZK, uprava pod­
jetja, organi uprav ljan ja , sindi­
kalna podružnica, TK LMS, k ra ­
jevna skupnost in Večina delovo­
dij. Da je  bila delovna akcija 
uspešno zaključena im a največjo 
zaslugo celoten delovni kolektiv 
in prebivalstvo Štor, skratka, 
uspešno zaključena delovna akci­
ja  je  uspeh in  ponos vseh zapo­
slenih v našem kolektivu.

S M O  S T A D I O N
štva za telesno vzgojo »Partizan«; 
pa čeprav še vedno ni bilo m ate­
rialn ih  pogojev za to. Kako p ra­
vilen ukrep je b ila ustanovitev 
»Partizana« v  tak ra tn i situaciji, 
po trju je dejstvo, da smo v  zelo 
kratkem  času po osvoboditvi 
usposobili zasilno telovadnico. 
Svet za telesno kulturo ObLO Ce­
lje 'n a m  je ob ustanovitvi dodelil
300.000 din za vzdrževanje oziro­
m a za ureditev zasilnih igrišč. Za 
telesno vzgojo predvsem  šolske 
m ladine smo poleg telovadnice 
nujno potrebovali vsaj prim erno : 
ploskev za razne igre in vaje. Za­
to smo se funkcionarji športnih 
društev »Kovinar« in  »Partizan« 
odločili,k d a  dobljenih sredstev ne 
bomo vložili v staro igrišpe ali 
kakšne nove provziorije, temveč 
da pričnemo s p laniranjem  na­
sipanega te rena n a  Lipi.

N ajeli smo skupino delavcev, ki 
j e , v pozni jeseni 1958 izravnala 
precejšnjo ploskev. Izgled lepo 
poravnanega 'nasipa  nas je  tako- 

' navdušil, da Smo iskali vse mogo­
če v ire za nadaljevanje dela. Za­
vedali smo se, da ni mogoče ra­
čunati n a  kakšno večjo finančno 
pom oč pa najsibo s strani ObLO 
ali železarne. Ostala nam  je le 
prostovoljna delovna akcija.

N ajprej smo z našim i željami 
seznanili odgovorne funkcionarje 
Tovarniškega komiteja- ZK. Dose­
gli smo več kot smo si upali pri-, 
čakovati. Tovarniški kom ite ZK ni 
samo podp rl.‘naše težnje, temveč 
je  prevzel vso. pobudo v svoje ro­
ke te r  izvršil .politično, propa- 
gandno in m aterialno pripravo 
akcije, ki se je preko gradnje sta­
diona. razširila še na vsa ostala 
nerešena kom unalna vprašanja. 
P roslavljanje 40-letnice ustano­
vitve KP Jugoslavije le ta  1959 je 
bilo v Štorah v znam enju velike 
masovne prostovoljne delovne ak­
cije, v  kateri so sodelovali vsi 
člani kolektiva in prebivalci Štor.

Rezultati te  akcije so bili. p re­
senetljivi na vseh deloviščih. N aj­
bolj veseli pa smo lahko bili 
športniki^ saj srno ob proslavi za­
ključka delovne akcije in  40-let-, 
niče ZK J razpolagali že z novim 
igriščem za nogomet: Da ne bi 
ostali na pol poti, je  v naslednjih  
letih prevzela v svoje roke pobu­
do in  organizacijo akcije Stano­
vanjska skupnost. .

Skupno je  bilo opravljenih 
59.142 u r prostovoljnega deia in

vloženih 9,360.147 din. Vrednost 
zgrajenih igrišč lahko danes ce­
nimo na 25 m ilijonov dinarjev. 
Vzporedno z gradnjo igrišč je po­
tekala tudi g radn ja  kegljišča in 
telovadnice, katerih  rojstvo je  Bi­
lo različno, vendar p rav  tako ne?: 
navadno in  pestro.

Danes lahko vsi, ki smo prispe­
vali k  izgradnji teh objektov, ugo­
tovimo, da smo postavljeni cilj 
ne samo dosegli, tem več daleč 
presegli. Članom kolektiva, prebi­
valcem Štor, predvsem  pa našim  
otrokom smo ustvarili idealne po­
goje za njihovo telesno vzgojo iri 
rekreacijo.

Napačno pa bi bilo, če bi sedaj, 
ko imamo objekte, mislili, da smo 
povsem zaključili, naše delo.

V obdobju poglabljanja družbe­
nega up rav ljan ja  na vseh področ­
jih družbene dejavnosti moramo 
tudi na področju telesne vzgoje 
kreniti z m rtve točke.

Predvsem  pri nas v  Štorah, kjer 
je ravno zrelost političnega vod­
stva pripom ogla k ustvaritv i ide­
alnih pogojev za telesno vzgojo, 
je to vodstvo dolžno tud i v  po­
gledu poglabljanja in porajanja 
naših napredn ih  načel up rav lja­
nja v  tej panogi im eti ¡vodilno 'ini­
ciativo. Že danes nam reč lahko 
ugotavljamo, da društvo za teles­
no vzgojo, ki ga vodi peščica am a­

terskih delavcev, finansirano ie 
priložnostnih subvencij občinske­
ga sklada za telesno vzgojo in  ko­
lektiva železarne; ne more biti 
po ro k . za uprav ljan je objektov v 
skupni vrednosti preko 100 m ili­
jonov din, po načel ib dobrega go­
spodarjenja.

K onkreten predlog za perspek­
tivno rešitev tega problem a je 
predlog o ustanovitvi športnore­
kreacijskega centra kot finančno 
sam ostojnega zavoda z ustanovi­
teljstvom  ObLO in železarne. De­
javnost take ustanove bi zajema-, 
la vso telesno vzgojno dejavnost 
na našem  območju. Vršila bi 
usluge^ pouka telesne vzgoje ..šo­
lam, bila bi ustanova za. organi­
zacijo in  strokovno izvedbo iz- 
venšolske telesne vzgoje in športa 
ter rekreacije, up rav ljala  pa bi z 
vsemijijobjekti, ki služijo telesni 
vzgoji in  rekreaciji.
. Realizacija te . zamisli pa tudi 

kakršnega koli drugega, predloga 
za rešitev, problem a upravljanja 
in  organizacije telesne vzgoje to­
rej ne m ore b iti samo stvar šport­
nikov in  n jih  funkcionarjev. P ro­
blem  im a širše družbeno obelež­
je. Zato bo prav, da se zanj za­
vzamejo v s i . javni .. delavci Štor, 
saj bomo šele -s tem  uspešno za­
ključili veliko delovno akcijo.

. Prane Zelič

Stadion tik  pred tem, ko je  sp reje l v goste športnike iz ostalih 
'jugoslovanskih železarn na II. m etalurških  igrah



m e n i l e  v e l® M i o b l e l i i i e l
R ekli smo, da je  opravljeno ve­

liko  delo, pa poglejmo ka j je  bilo 
napravljenega v 4 leta tra ja joč i 
prostovoljn i delovni akciji.

Zgrajeno je moderno igrišče z 
vsemi pomožnimi igrišči, zgrajeno 
je novo tristezno kegljišče, nova 
telovadnica, vodovod za pitno vo­
do, strelišče za m alokalibrsko pu­
ško, servis za potrebe zaposlenih 
žena in  samcev s pralnico, šival­
nico in  krpalnico, odcep ceste k  
domu na Svetini, e lek trifikac ija  
ceste h ko lo n iji v  Pečovju, avto­
busna postaja, otroško igrišče na 
L ip i in  spodnjih Štorah, zajetje 
hudournika v  novo kanalizacijo 
p r i stadionu,, urejena je okolica 
stanovanjskih hiš na L ip i, v  spod­
n jih  Štorah in  Pečovju, pravtako 
so urejene vse poti v teh naseljih, 
v kratkem  bo dograjen še zadnji 
objekt delovne akcije: Dom lju d ­
ske tehnike na L ip i, te r ureditev 
najrazličnejših kanalizacij, sadi­
tev okrasnega drevja  in  grm ičev­
je. Vsi. navedeni ob jekti in  napra­
ve razen doma ljudske tehnike so 
izročeni v  uporabo in  že koristno 
služijo svojemu namenu. O tvori­
tev vsakega objekta je  b ila  nave­
zana ko t spomin na važen dogo­
dek. Vs izgrajeni ob jekti pa so 
lep spomin na 40-letnico KPJ, ka­
tero smo s lav ili na pričetku de­
lovne akcije.

Važnost in  potrebo po teh ob­
je k tih  po trju je  že dejstvo, da so 
za gradnjo im e li ve lik  interes in 
zanimanje vsi po litičn i in  oblast­
n i ter športni organi občine Celje, 
prav tako tud i organi okrajnega 
ljudskega odbora Celje in  neka­
teri po litičn i in  športni organi re­
publike. Zato n i naključje, da so 
ob p r i l ik i predaje posameznih 
objektov v  uporabo, b ile  p rip rav­
ljene manjše a li večje slovesnosti, 
katerih so se poleg prebivalstva 
in  članov ko lektiva udeležili še 
ljudsk i poslanec za naše področje 
tov. M itja  R ibičič, predsednik sve­
ta za gospodarstvo LRS tov. To­
ne Bole, sekretar okrajnega ko­
m ite ja ZKS Celje tov. Franc Si­
monič, predsednik občinskega 
ljudskega odbora, sekretar občin­
skega kom ite ja Cveto Pelko, ter 
drugi predstavniki kulturnega, 
športnega in  političnega ž iv ljen ja  
občine in  okraja. Vsi navzoči 
predstavniki so da li priznanje de­
lovnemu ko lektivu, po litičn im , 
Športnim in  drugim  organizacijam 
v Štorah za veliko delo, katerega 
se je  lo t i l delovni ko lektiv  pod 
vodstvom T K  ZKS železarne Što­
re in  krajevne skupnosti Štore.

P ri g rad itv i naštetih objektov 
in  naprav so ko t že rečeno sode­
lova li vsi člani ko lektiva in  pre­
b iva lc i Štor. O pravili so skupno

202.682 u r prostovoljnega dela.
P ri delovni a kc iji so nam še po­

magali p ripadn ik i JL A  iz garni­
zona Celje in  to na izkopu jarka 
za vodovod Žerviše—Štore in  p ri 
izkopu kanalizacij za hudournik 
p r i stadionu na L ip i. Pripadniki 
JL A  šo sodelovali v  delovni akc iji 
avgusta 1959. leta, ker takra t za­
rad i vročine v obratih, dopustov 
in  bolezni odbor za delovno akci­
jo  n i im el na razpolago zadostne­
ga števila prostovoljne delovne 
sile. O b rn ili smo se za pomoč na 
vodstvo garnizona Celje. Pripad­
n ik i garnizije so v  okv iru  naše 
delovne akcije op rav ili 6000 ur 
prostovoljnega dela.

Prav tako so p r i g radn ji ig r i­
šča sodelovali še m ladinci celjske 
gimnazije, katere je  pa organizi­
ra l občinski kom ite LMS Celje.

Iz  tabele je  razvidno, da so vsi 
obrati vsa 4 leta aktivno sodelo­
va li v prostovo ljn i delovni akciji. 
Le člani SZDL im ajo opravljenih 
razmeroma majhno število prosto­
vo ljn ih  delovnih ur, to pa zaradi 
tega, ker so b ile  pod SZDL regi­
strirane prostovoljne delovne ure 
samo tis tih  prebivalcev, k i niso 
zaposleni v  železarni t. j., da so 
to v  glavnem delovne ure žena 
naših delavcev in  uslužbencev, in  
pa zato, ker se tis ti prebivalci v 
Štorah, k i so zaposleni v drugih

Ureditev naselja na Lipi
N aselje Liipa se je  ipričelo g ra ­

d iti le ta 1947 'in se  je  postopom a 
zgradilo, več stanovanjskih stavb,

mmmÉÉÊÊÊBËÊËSm:

im podobno. Celo naselje  je  bilo 
prepraženo z vrtički, ograjam i, 
divjim  grmovjem, k a r  je  v  celoti

m u da k u ltu rn i izgled.
Leta 1959 ise je  p riče la  p rva ak ­

cija za ured itev  naselja, k i se je 
nadaljevala viša' naslednja leta. 
V item času se je  uredilo, nasled­
nje:

Poti in  ceste: Od table p a  Lipi 
do M etalurške šole se je  tlakovali 
klanec z drobnim i kockami. Od 
tu  naprej se je  asfaltiralo  celo 
cestišče; skozi -. naiselje .do vseh 
blokov. Poleg teiga se je zgradila 
nova cesta, k i razbrem enjuje 
cesto m im o M etalurške šole. To 
je  tu d i edina cesta, k i .ima robove 
Utrjene z robniki. P ri u rejevan ju  
cest — asfa ltiran ju  — je bilo po­
trebno posekati ogle n a  ovinkih, 
zgraditi-:':oporne Židove, koit npr. 
p ri hiši išt. 78 in  št: 77 in/odkopati 
odvisno zemljo .

N adalje išo bili u rejen i dostopi 
do .hiš in  nekaj steiz e  tlakovanim i 
ploščami, ali asfaltom. Cetvomčfci, 
k i še „nimajo asfaltiranih  dosto­
pov p a  imajo lepo posuto pot. Po­
polnoma, obnovljena j e peš pot, (ki 
veže tovarno in naselje. Poit. je  
sedaj ograjena z železno ograjo, 
ima -odvodnike za vodo 'in je  na 
strm ini podprta  s piloti, en del 
poiti' p a  je  iz /stopn ic  z  železno 
ograjo. Celo cestišče, je  posuto z 
belim  peskam.

Stare stavbe so ¡bile p redm et 
posebne obravnave predvsem  za­
rad i tega, k e r  so se . lastn ik i zo­
perstav lja li in je  bEo potrebno 
iskati rešitve  v novogradnjah in  
prizidkih. Tako so b ili porušeni 
vsi ku rn ik i in  h levi iza prašiče in  
zajce n a  celi Lipi. D alje je  poru­
šen Jagrov  hlev  dn senik, k i sta.

t" iàâjÈ
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Začetna dela v

Samski dom- in. neobhodno. po­
trebne" ceste .. P ri' g radn ji se ni 
upošteval izgled •naselja in  je  -bEo 
naselje in  okolica zanem arjena. 
Do stanovan jsk ih  stavb  so m an j­
kale p rim erne poti, kanalizacija 
je  b ila  pom anjkljiva, ceste in  polti 
pa polne b la ta  in  p rahu . Med no ­
vimi hišam i bo  bile ;še s ta re  zane­
m arjene ista vibe, hlevi, drvarnice

naselju na L ip i

kazilo sliko naselja. Na posamez­
nih m estih  ®o izrasle čele ¡Skupine 
m alih u t in  'hlevov, k je r  so istano- 
vavoi redili m ale živali. Od tu  se 
je- širil neznosen sm rad po bližnji 
okolici in  ise dvigali roji' m uh. O 
kakšni higieni n i bEo n iti govora. 
Vse t e  neure jene razm ere v  n a ­
selju  so  -rodile splošno željo p re- 
bivavcev, d a  se  naiselje u red i in

VLOŽENA SREDSTVA

1. Stadion 9,360.147
2. Kegljišče 15,020.999
3. Dom LT 6,190.844
4. Vodovod 142.608
5. Dom ZB 690.083
6. Naselje Lipa 7,573.243
7. Naselje spodnje Štore 1,774.830 ■
8. Naselje Pečovje 75.115
9. Servis 317.021

10. Prevozi zemlje 1,125.690
11. Proslave 1,148.085
12. Strelišče 612.724
Skupno: din 44,031.389

pod jetjih  in  ustanovah niso ču tili 
dolžne sodelovati v  prostovoljni 
delovni akciji, prav tako tega ni 
čutila večina štorskih obrtnikov, 
gostilničarjev, trgovcev in  mesar­
jev.

Poleg vrednosti gornjega števila 
prostovoljn ih delovnih ur, je  bilo 
investirano iz skladov podjetja 
44,031.389 din.

Od tega je še neplačanih raču­
nov za 2,761.784 din.

Vrednost zgrajenih objektov še 
ni ocenjena, vendar n i pretirano 
če rečemo, da so vsi ob jekti zgra­
jen i v  okviru  delovne akcije vred­
ni preko 100 m ilijonov dinarjev.

Iz vseh navedenih podatkov in 
ocenitev je  razvidno, kako veliko, 
potrebno, koristno, drago in  za­
htevno delo je opravljeno. To bo­
do prav gotovo prizna li tud i oni 
člani kolektiva, k i niso sodelovali 
v prostovoljn i delovni akc iji in  t i ­
sti redki člani kolektiva; k i so de­
lovno akcijo podcenjevali, j i  po­
vzročali težave in  jo  gledali z ne­
zaupanjem, p ri tem pa bodo prav 
gotovo spoznali, da je imela prav 
velika večina kolektiva, ko je 
sprejela program delovne akcije 
prav tako imajo nov dokaz za 
ljudski izrek: »v slogi je moč«. , 

Ignac Korošec

oba močno kvarE a izgled okolice, 
ravno tako je porušena drvarn ica 
piri hiši št. 65 in hlev p red  sam ­
skim  domom. Porušena je  tudi 
sta ra hiša p red  /domom učencev 
in pločevinasta u ta  ža m etalurško 
šolo. Hiše z ostalim  zunanjim  iz­
glodam so n a  našo prizadevnost 
bEe obnovljene, tako. n p r.: hiša 
Knafelc, h iša Jager, h iša Robuza 
in  nizke stavbe Ob stadionu.

Zemljišča so »planirana in  vsa 
posejana is. travo, .Skoraj povsod 
so nasajene „ rože in  Okrasno, g r­
mičevje. Slaba 'drevesa so odstra­
nili in  n a  njihovo m esto,so zasa­
jena nova, ki že dajejo lep  videz 
v naselju , npr. vrbe žalujke, to ­
poli itd. P ri M etalurški šoli in  na 
Jagrovem  hribu je  b ila  gola ilov­
nata ' zeml j a. Obložili, simo j o s 
črno zemljo An rušami.

Otroška igrišča so bila zgrajena

na več k ra jih  in  ne služijo povsod 
svojemu nam enu. N ajboljše in 
najlepše je  otroško igrišče pri hiši 
št. 78 te r  je  tu d i oprem ljeno z v r ­
tiljakom , gugalnicami in drugim i 
prim ernim i napravam i. Potrebno 
je oprem iti s kanalizacijo še dva 
peskovnika. Trenutno im ajo naši 
otroci dve večji igrišči in  t r i  pe­
skovnike, vendar to  še n i dovolj.

Vrednost obstoječih objektov 
je neocenjena, vendar lahko skle­
pamo, da je  še en k ra t tolika kot 
so b ila  vložena finančna sredstva, 
k a r je  rezu ltat prostovoljnega de­
la ih  prispevkov celotnega ko­
lektiva. Mnogi ob jek ti ne b i bdli 
nikoli zgrajeni áli urejeni, če ne 
bi bilo prostovoljne delovne ak­
cij é. Skupno je fciEo vloženo 18.668 
prostovoljnih delovnih ur.

F ranc Gornik : 
inž. Radio Jelerčič

Tudi na naše najmlajše nismo pozabili. Zanje je  urejeno prijazno 
otroško igrišče

ČLANI VODSTVA DELOVNE AKCIJE

Korošec Ignac ZeiiČ Franc Ing. Lavrič  Rudolf Rukavina Dane Trnovšek Ivan
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Urailitev naselja v  spodnjih Štorah S T R E L I Š Č E
V program  delovne akcije, ki je 

zajem al ureditev naselja v  Štorah 
in ostalih kom unalnih naprav, je 
bila vključena tudi ureditev sta­
rega naselja, to je  Store desni 
breg. Na prostorih  med železniško 
progo in stanovanjskim i bloki so 
bili vrtovi in  njive. Z izgradnjo 
kulturnega in gasilskega doma je 
bil del vrtov uničen, ostali v rtič­
ki pa niso nudili prim ernega iz- 
gleda. Zato smo sprejeli sklep, da 
se tudi v  spodnjih Š torah uredi 
prim eren park  z okrasnim  grm i­
čevjem in drevesi, z otroškim  ig ri­
ščem, živo mejo ob cesti in  s 
klopmi.

Prebivalstvo in elani kolektiva 
so v veliki večini pokazali dobro 
voljo. Glavno delo na tem  ob­
jektu  je bilo p lan iran je terena 
med železniško progo in cesto pro­
ti -osnovni šoli, dovoz m ateriala 
s terena pri nekdanji štolam i, za­
saditev žive meje, dreves in  g r­
mičevja. O pravljenih je ' bilo 
9.969 prostovoljnih delovnih ur, 
tako, da v  začetku ni bilo stro­
škov.

V času štiriletne delovne akcije 
smo porabili 1,774.830 din. Poseb­
nih težav z organizacijo prosto­
voljnega dela ni bilo. Le nestalno 
vrem e nam  je letos kdaj p a  kdaj 
ponagajalo, spočetka smo celo p ri­
čakovali, da del do postavljenega 
roka ne bo mogoče zaključiti.

A sfaltiranje avtobusnega posta­
ja lišča nam  je  vsa  le ta  povzročalo 
mnogo skrbi, ker ni bilo finančnih 
sredstev in  ker je  bil p rav  ta  pre­

del najnu jnejši za ureditev. V tem  
letu  pa smo uspeli n a jti potrebna 
finančna sredstva in  smo posta ja­
lišče dokončno uredili.

Omenimo n a j še tis te  tovariše, 
ki šo  k  tej akciji največ prispevali 
in se ji tud i prvi odzvali, d a  nare­
dijo obvezo. Sodelovali so tako 
dolgo, d a  je  bilo delo v. celoti 
opravljeno, se pravd, da celo ob­
vezo večkrat prekoračili. To so 
bili K rum pak Štefan, Balaskovič 
Jakob, Rožman Miha, K rižnik Ig­
nac, V idm ajer Jože, Radič Ludvik, 
Kocjančič Jože in Šeliga Karel.

Štefan K rum pak

Spomladi leta 1948 je bil usta­
novni občni zbor strelske družine 
z nazivom »Kovinar« Štore. Ker 
strelska družina ni imela denar­
nih sredstev niti rekvizitov, so 
člani sklenili, da začno graditi s 
prostovoljnim delom objekte in 
celo rekvizite. To se je prav kma­
lu pokazalo pozitivno, saj do ta­
krat še ni nobena organizacija do 
družbe pokazala take iniciative. 
Uspeh se je kazal iz leta v leto 
kot je razvidno iz spodnjega pri­
kaza zgrajenih strelskih objktov, 
in sicer:

— strelski vojaški rov za šest 
mest

Tudi učenci M etalurške industrijske šole so pridno sodelovali.

K E G  L J I Š Č E
P ri športnem  društvu  »Kovinar-« 

je bila leta 1950 ustanovljena keg­
ljaška sekcija. K er v Š torah ni 
bilo kegljišča, so n jen i člani tren i­
rali in  tekm ovali na cejskih keg­
ljiščih. K ljub težkim  pogojem so 
sodelovali r ia  vseh okrajn ih  in  
sindikalnih prvenstvih. Zaradi teh

premo, je bilo treba urediti še 
okolico in zgraditi cesto od sta re­
ga in te rna ta  do gradbišča. Tako 
smo v  prv i etapi p lan irali grad­
beni teren, izkopali tem elje in  jih  
betonirali te r  zgradili cesto. V 
drugi etapi smo betonirali tem e­
lje  celotne stavbe in  k letne ploš­
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Pogled na steze našega novega kegljišča.

težkih pogojev se  sekcija ni mogla 
razvijati in  širiti. Zato so n jeni 
člani pričeli že ta k ra t m isliti na 
gradnjo lastnega kegljišča v Što­
rah. K ljub prizadevnosti nekate­
rih  članov p a  spočetka n i bilo no­
rih  rezultatov, ker n i bilo dovolj 
denarnih  sredstev, niti prim ernega 
prostora, k je r naj bi bilo kegljiš­
če. Šele s pričetkom  velike prosto­
voljne delovne akcije so se (poka­
zale določene možnosti. K er nu­
di kegljaški šport široke možno­
sti udejstvovanja, in  je  postajal 
pomen rekreacije vse bolj jasen, 
je  b ila  upravičenost tega objekta 
z vsakim  dnem  bolj utem eljena. 
Tako je  bilo sklenjeno, d a  se grad­
n ja  kegljišča vključi v  program  
prostovoljne delovne akcije v  Što­
rah.

Do septem bra 1959 so bili načrti 
že izdelani, hkrati pa so se pričela 
tudi že p rva dela s p ripravo zem­
ljišča. Predvideno je  bilo, da se 
kegljišče zgradi v  treh  etapah. Po­
leg stavbe s celotno notranjo o­

če, zgradili kegljaški prostor. V 
tre tji etapi p a  smo dogradili k let­
ni prostor, pozidali celotno stavbo 
za kegljišče, postavili strešno kon­
strukcijo in  jo pokrili.

Za vsa ta  dela smo porabili 5148 
u r  prostovoljnega dela in  približ­
no 300.000 d inarjev  za plačano 
delovno silo. Med gradnjo smo se 
m orali bo riti z raznim i težavam i: 
z vrem enskim i nevšečnostm i,. po­
m anjkanjem  nekaterih  v rs t g rad ­
benega m ateriala, predvsem  ce­
menta. Med drugim  smo m orali 
dvakra t tlakovati cesto, ker se je  
pogrezala v m ehkih ilovnatih  tleh.

V celoti smo izkopali, prevozili 
in  vgradili 1000 kubičnih m etrov 
zemlje, 600. peska, 400 gramoza, 
250 kam na, 5000 kom opeke, 40 
ton cem enta, 10 ton  apna, 1000 kg 
železa, 600 kvadra tn ih  m etrov 
salonitnih plošč in  400 kg pocin­
kane pločevine.

Kegljišče smo slavnostno odprli
23. jun ija  tega leta. K ar nas je

bilo navzočih pri otvoritvi ne bo­
mo pozabili svečanega trenutka, 
ko je  tehnični d irek to r železarne 
prerezal vrvico in  s tem  simbo­
lično odprl v ra ta  v  enega najlep ­
ših kegljišč v  celjskem  okraju.

Rukavina Dane

Pralnica in kopalnica
Vse žene v Štorah, predvsem 

pa zaposlene in matere majhnih 
otrok, so si v Štorah še davno 
želele pralnico in krpalnico. Dav­
na želja se jim je uresničila, ko 
je Društvo žena za svojo iniciati­
vo naletelo pri Odboru za delov­
no akcijo pri Železarni Štore na 
razumevanje in dobilo cca 300.000 
dinarjev dotacije. V starih pro­
storih pralnice v Samskem domu 
na Lipi smo v l. 1959 uredili ser­
vis tako, da smo pregradili pral­
nico in s tem pridobili prostor za 
krpalnico. Popravili smo obstoje­
čo sušilnico in zaprli hodnik tako, 
da je nastal popolnoma samosto­
jen družbeni objekt. V delo smo 
vložili mnogo osebnega truda. 
Dotacija 300.000 dinarjev je zado­
ščala za nabavo šivalnega stroja, 
dveh delovnih miz za likanje, li­
kalnik, likalno desko, gradbeni, 
električni in inštalaterski mate­
rial.
Za delo ni bila plačana niti ena 

ura, vse so bile napravljene na 
prostovoljni bazi. Zidarji so na­
pravili ca. 50 udarniških ur, 
električarji 80 in inštalaterji 30, 
torej skupno, če vodenja del ne 
prištejemo, cca 160 ur. Vgrajenih 
je bilo cca 750 opek, porabljenega 
1 m3 peska, 0,300 m 3 apna, Vgra­
dili smo vso novo napeljavo, tako 
da je servis dobil svoj lastni šte­
vec za merjenje porabe električ­
ne energije.
Pralni stroj je za denar, ki ga 

je dolgovala štorski stanovanjski 
skupnosti celjska stanovanjska 
skupnost odstopila. Stroj je bil 
nov, za 6— 10 kg perila za enkrat.
Objekt, zgrajen v letu 1959 še 

danes obratuje. Dodatno v njem 
v naslednjih letih ni bilo ničesar 
urejenega, razen v letu 1960 cen­
trifuga za ožemanje perila.

Storske žene so razbremenjene, 
delovni dan je zanje za marsika­
tero uro krajši.

Ing. Tomaž Gostič Vera

— provizorična lopa za vojaško 
puško

— zračno zunanje strelišče
—  malokalibrska zidana lopa
— malokalibrski rov za osem 

mest
— strelski poligon,
Sto in sto ur so člani v razdob­

ju od leta, 1948— 1959 vložili za 
delo v strelski organizaciji. Zgra­
jeno je bilo s prostovoljnim de­
lom mnogo strelskih objektov, za 
kar je bilo opravljenih preko 
7000 ur. Uspehe društva ne bi 
navajali, ne smemo pa mimo te­
ga, da smo vzgojili kader mladih 
strelcev, mladincev, pionirjev in 
članov, ki pa niso samo dobri 
strelci, temveč tudi dobri in za­
vedni državljani naše družbe.
V strelsko organizacijo se je 

prijavljalo vedno več mladine in 
pionirjev, vsled tega je tudi na­
stala potreba za izgradnjo nove­
ga strelskega objekta za maloka­
librsko puško. Izmero terena je 
izvršil najstarejši član tov. Hajn­
šek Erih, načrte pa smo napravili 
sami na podlagi ogleda in izku­
šenj z drugih strelišč. V maju 
mesecu 1959 smo pričeli z zemelj­
skimi .deli, planiranjem poligona 
z buldožerjem in izkopom strel­
skega rova. Delo je bilo zelo otež- 
kočeno zaradi slabega ilovnatega 
terena im pronicanja talne vode. 
S požrtvovalnostjo članov strel­
ske družine in drugih članov de­
lovnega kolektiva smo premagali 
začetne težave in v doglednem 
času izravnali teren in izkop ro­
va. Obenem smo pričeli tudi z iz­
gradnjo strelske lope. Preko 
300 m 3 zemlje je bilo prekopane 
z izkopom rova in planiranjem 
poligona.
Vsa dela razen zidarjev, mizar­

jev in električarjev so bila izvrše­
na s prostovoljnim delom. Za 
ostala dela je bilo vloženih 6200 
prostovoljnih ur in denarna sred­

tu 1960 vloženih 180 prostovolj­
nih delovnih ur, v letu 1961 pa 
160. Te ure so člani strelske dru­
žine opravili večinoma izven svo­
jih obvez, katere so imeli na dru­
gih deloviščih.
V letošnjem letu to je v letu 

1962 se je pokazala potreba za 
izgradnjo lope za vojaško. puško, 
ker je bila prejšnja lopa dotraja­
na. Člani so pokazali polno razu­
mevanja in se odzvali v polnem 
številu za izgradnjo strelske lope. 
Izvoljen je bil gradbeni odbor; 
predsednik Lužar Štefan, člana 
odbora pa Mlakar Franc in Bo­
bek Ludvik. Z vestnim delom 
gradbenega odbora in ostalih čla­
nov strelske družine so dela pri 
gradnji strelske lope hitro pote­
kala. Za izgradnjo te lope je bilo 
vloženih 473 prostovoljnih delov­
nih ur. Strelska lopa je vredna 
cca 250.000 din.
Poleg vloženega dela je strel­

ska družina plačala iz lastnih 
sredstev za izgradnjo še 90.000 di­
narjev.
Od ustanovitve strelske druži­

ne pa do danes je družina s svo­
jimi člani in ostalimi člani kolek­
tiva prispevala za izgradnjo strel­
skih objektov 12.013 prostovolj­
nih delovnih ur. Ako računamo, 
da so člani strelske družine de­
lali tudi na drugih objektih, to.je: 
vodovod, stadion, kegljišče itd. 
ugotavljamo, da so delo na stre­
lišču opravljali izven svojih ob­
vez delovne akcAje. Preko 300 
prostovoljnih delovnih ur so ne­
kateri člani opravili samo v le­
tu 1959.
Kmalu po dograditvi malokali­

brskega strelišča si je ogledal 
strelišče predsednik strelske Zve­
ze Jugoslavije general-polk. Vojo 
Todorovič, ki se je pohvalno iz­
razil k solidni in lepi izgradnji 
tega strelskega objekta, podal je 
priznanje strelski družini in ce­
lotnemu kolektivu.

Novo strelišče za m alokalibrsko puško je  otvoril naš poslanec tov.
M itja Ribičič , . ,

stva v znesku 625.000 din. Prora­
čunska vrednost objekta pa znaša 
preko 2 milij. dinarjev. Denarna 
sredstva 650.000 din so bila dana 
na razpolago iz skupnega fonda 
za udarniško delo v letu 1959. S 
skrajno štednjo na materialu in 
plačilu kvalificirane delovne šile 
na objektu nam je celo uspelo 
prihraniti na objektu znesek
25.000 din. Vodja delovišča je bil 
Stefančič Pavel, ki je skrbel za 
naibavo potrebnega materiala-, or­
ganiziral potrebno delovno silo 
med člani strelske družine in 
med ostalimi člani delovnega ko­
lektiva. Najbolj se je izkazal pri 
delovni akciji na strelišču obrat 
obdelovalnica valjev, ki je izvr­
šil skoro vsa zemeljska dela in 
izkop strelskega rova.
Strelišče je bilo dograjeno do

30. oktoba 1959, slavnostna otvo­
ritev pa je bila 3. oktobra 1959 ob 
zaključku delovne akcije. Slav­
nostni otvoritvi je prisostvoval 
tovariš Mitja Ribičič, ki je objekt 
izročil svojemu namenu. Nasled­
nja leta 1960 in 1961 so bila po­
trebna manjša popravila, kanali­
zacije in ureditev terena zaradi 
usedlin zemlje. Tako je bilo v le­

Ta objekt ne služi samo strel­
ski družini prebivalcem Štor, 
temveč tudi strelcem iz cele Slo­
venije pa tudi drugih republik. 
Na strelišču so se izvršila razna 
strelska tekmovanja, dvoboj Hr- 
vatska— Slovenija in tekmovanje 
mest Varšava — Celje. Tudi gost­
je iz Varšave 'so se pohvalno izra­
zili o solidnosti gradnje objekta. 
S solidnim in dobrim vzdrževa­
njem bo lahko ta objekt dolgo 
služil svojemu namenu.

Pavel Stefančič 
Franc Mlakar
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Železarna Store, naselje L ipa in 
S tore n a  desnem  bregu so se  n a ­
p a ja li od le ta  1948 dalje iz dveh 
vodovodov, in  sicer iz vodovoda 
Sv. Ana, k i je  bil zgrajen pred  
80. leti. s kapaciteto  0,52 libra na 
sekundo, v letu  1946 p a  je  .bil ta  
vodovod povečan n a  0,84 litra  na 
sekundo, in  iz vodovoda Pečovje, 
k i  je  bil zgrajen  la ta  1948 z m aksi­
malno kapaciteto  3,1 litra  n a  se­
kundo.

e

T rasa  vodovoda teče preko tra v ­
nikov skozi Laško vas

Oba vodovoda s ta  im ela vodio- 
hram e, Sv. Ana za 60 m 3 vode m 
Pečovje za 100 m 3 vode, V naselju  
L ipa p a  še akum ulacijski vodo­
hrana za nočni čas za 75 m 3 vode. 
Oba vodovoda s ta  'bila m edseboj­
no povezana.

Z razširitv ijo  tovarne in  n a ­
selja in  z u reditv ijo  san ita rij po 
tovarn i se je  .stopnjevala poraba 
p itne vode tako, d a  je  že le ta  1956 
p redstav lja l vodovod resen  p ro­
blem, k i je  te rja l rešitev. Zato se 
je  že ta k ra t poskušalo n a jti za­
dovoljivo rešitev. Možni sita bili 
dve varianti, in sicer: zajetje iz­
v ira  Bojamiskega po toka ali pa 
izvira p r i Godicelju v Šentjanžu. 

•Kasneje le ta  1957 p a  je  bilo  p red ­
lagano, naj se za jam e , izvire v 
Žervišah v kolikor so v  red u  in 
v kolikor dajejo zdravo vodo.

M eritve izvira le ta  1958 in  1959 
na ko ti 524,71 m etra  so pokazale, 
da je  m inim alna količina 2 litra  
na sekundo in d a  je  ta  voda po 
kem ičnem  sestavu v  red u  in  da 
tud i bakteriološko odgovarja. Po 
izjavah starejših  ljudi, ki so po­
znali ta  izvir, je  b ilo  ugotovljeno, 
da v  najbolj sušnih m esecih ta  
izvir ne usahne — d a  je  to rej s ta ­
len. Raziskave okoli in  n a  sam em  
izviru šo pokazale, d a  voda izvira 
in  p riteka po m očnejši vodonosni 
p lasti in  d a  je  pod to p lastjo  šiva 
glina, k i n e  dovoljuje vodi druge 
poti.

V začetku l a t a . 1959,. ko  so se 
začele p rip rave za proslavo 40. 
letnice ZK J ih  ko se je  p rip rav ­
lja la , p rv a  delovna akcija, je  t a ­
k ra tn i štab te akcije sklenil, da 
se s  prostovoljnim, delom  zgradi 
vodovod Žerviše—Lipa, za vodjo 
gradnje p a  je  b il določen tovariš 
Maakošek Anton-..,in nam estnik 
Zelinka Jaro, oba iz energetskega 
obrata.

Z uresničevanjem  naloge se je 
začelo m arca meseca, in  sicer na 
izdelavi p ro jekta, program a, p r i­
p rav  in  'drugo. U radni začetek pa 
beležimo 24. aprila 1959, ko so ga- 
sivci p rv i izačeli n a  p rip rav i te ­
rena  in  izkopu zajetja, k a r  
sm atram o za najtež je  in  najbolj 
zahtevno delo. Istočasno p a  s ta  
začela z izdelavo načrtov  ing. Li­
te r  a in  ing. Lipičnik. P ro jek tan t 
je predvidel' izgradnjo vodovoda 
v dveh etapah. P rva  Žerviše ^

prik ljuček na vodovod Pečovje 
in  d ruga podaljšek  in  nov vodo­
hrana n a  Lipi. P redvideni stroški 
le ta  ' 1959 za prvo  etapo so bili 
9,991.584 din, a za drugo etapo 
8,772.495 din.

Vodovod se je  po tem  progra­
m u gradil. Leta 1959 se je  zgradi­
lo zajetje, izvršila se je prestavi­
tev struge v  k lis u r i" Malega 
Bojaoskega, zgrajen je b il raiz- 
bremeniiimk, skopan je  bil jarek  
za cevovod, položen cevovod in  
zasutje ja rk a  z ureditvijo zemlji­
šča, n a  katerem  je  bil zgrajen vo­
dovod. Skraitfca proslavo 40. ob­
letnice smo slavili s popolnoma 
dokončano I. etapo. V p rv i etapi 
je bilo vgrajen ih  1489 m etrov li­
toželeznih cevi 0  95 m m  ih  457
m etrov cevi 0  125 mm, p ri te j 
m ontaži je  bilo porabljenega tes­
nilnega m ateriala, svinca in  v ija­
kov kar lepa količina. Betona in 
betonskega železa je  bilo porab­
ljenega. največ za zaje tje  in  'raz- 
brem ehitnik, kakor tud i za sid ra­
n je cevovoda.

Težko je  danes d a ti točno sliko 
vsega opravljenega dela '.in  pora­
be m ateriala, k e r  moram o to gle­
dati n e  po dolžini vodovoda, am ­
pak po te renu  v  kakšnem  je vo­
dovod zgrajen in  pa oddaljenost 
delovišča. T rasa vodovoda je  si­
cer prilagojena terenu , ven d ar je  
bilo . t r e b a , teren  n a jp re j p r ip ra ­
viti 'tako, da bi bil cevovod k a r  
najkrajši. P ripravo takega te rena 
je  -bilo mogoče samo z visoko za­
vestjo  in  voljo vseh, k i so delali 
na tern delovišču. Največ časa je  
bilo porabljenega n a  izdelavi za­
jetja , razbremenilnifca in  regula­
ciji potoka. Dovolj je ugotovitev, 
da še  je na trasi v dozirni ca 700 
m etrov m oral znositi n a  ram enih  
prostovoljnih delavcev ves m ate­
rial, potreben za gradnjo. V celoti 
je  bilo opravljenih v  le tu  1959 na 
izgradnji I. faze 21.608 u r  prosto­
voljnega dela, če p a  k  tem u do­
damo še 6000 uir, ki so. jih  opra­
vili pripadniki JA  iz Celja, potom 
je skupna številka opravljenih, ur 
27.608. Točne p o rab e . m ateria la  v 
tem  sestavku, ne navajam , ker 
sem omenil cevi, katere  p redstav­
ljajoč večino materiala.'.

Izgradnja I. etape vodovoda je 
zagotovila prepotrebne količine 
vode za razširjeno naselje Lapa 
(4 bloki, in ternat, telovadnica in 
drugo) kakor tud i napeljavo vo­
dovoda v Samac za potrebe je­
k larne , i n .. livarne. iZ izgradnjo 

vodovoda se je investitorju  Žele­
zarne; S tore napravil prihranek

V naši delovni akciji so sodelovali 
tudi pripadniki JLA  Celjskega 

garnizona. Na sliki jih  vidimo pri 
izkopu ja rk a  na štadionu

mesečno pni stroških za potno vo­
do za 200 do 250 tisoč dinarjev. 
Skupno s tem  p a  je  naselje La­
ška vas dobila zdravo, pitno vodo. 
Ta vas je  do izgradnje vodovoda 
bila 'brez vode, zato je  ta  vodovod 
za Laško , vas še kako pomemben. 
— P rva  etapa vodovoda Žerviše' 
je  b ila  končana in izročena svo­

jem u . nam enu 10. X. 1959 ob 
.skromni slovesnosti, kateri je  p ri­
sostvoval ljudsk i poslanec M itja 
Ribičič.

V le tu  1960 dn 1961 se je  delalo 
na izgradnji vodovoda (II. etapa), 
ki je  bila- dokončana po projektu, 
razen vodohram a dn za je tja  II, 
ker je  Zmanjkalo sredstev  in  pa 
zaradi predvidene rekonstrukcije 
Železarne Štore, ka te ra  narekuje 
nekatere sprem em be vodovoda 
na Lipi.

Za drugo etapo i je  bilo oprav­
ljenih  le ta  1960 4600 u r in  le ­
ta  1961 1731 u r  prostovoljnega de­
la, dočim se iz p rej navedenega 
v le tu  1962 n a  tem -delovišču n i 
delalo.

Do sedanje faze zgrajen vodo­
vod Žerviše, k a teri je  bil posve­
čen 40. obletndxsi ZK je  vreden po 
tak ra tn ih  cenah 14,986.450 din, po 
predračunu pa b i sita! 18,764.079 
d inarjev  skupno z vodohramom, 
ki pa še n i zgrajen.

Skupno je  bilo n a  tem  delovi­
šču opravljenih 27.608 prostovolj­
nih ur, če te  u re  obračunajmo po 
100 diin/h, potem je  ta  znesek 
2,760.800 dih, k a r  je  prispevek 
članov ko lek tiva . v  te j akciji, za- .-1 
sigurno pa vem, d a  je  ta  številka 
večja, posebno zato, k e r  je  tudi 
računano efektivno delo, dočim 
bi gradbeno podjetje zaračunalo 
tudli prihod i n  odhod s tako odda­
ljenega delovišča. V erjetno so pa 
tudi nekateri ostali neevidentara- 
ni, posebno vaščani Laške vasi,' 
k i so si uredili te ren  n a  svojih 
parcelah.

Težav p ri g radnji je  bilo never­
jetno mnogo in  jih  je  nemogoče 
vse opisati, zato je  najbolje, da 
sedanji in  poznejši rodovi, k i bodo 
hodili mirno za je tja  vodovoda v 
Žervišah pogledajo p ro ti Štoram  
in se spomnijo vseh, k i so kakor 
koli sodelovala n a  izgradnji p re­
potrebnega vodovoda.

Mac košek Anton

C7
° °  ustanovitvijo društva Ljud­
ske tehnike 1949. leta, z narašča­
jočo motorizacijo v tem obdobju 
kakor tudi s poživljanjem delo­
vanja Društva žena se je rodila 
potreba pa društvenih prostorih 
za omenjena društva, prav tako 
pa tudi po garažnih prostorih.
Potrebni načrti za stavbo so 

bili izdelani v letu 1960. Načrt je 
vseboval sledeče bistvene ele­
mente:
Stavba, pod imenom »Dom ljud­

ske tehnike« je, enonadstropna, 
19,85 m  dolga, 8,97 m  široka. V 
pritličju je razdeljena na 12 ena­
kih garažnih boksov dimenzije 
3x4 m, nadstropje pa je razde­
ljeno na 7 prostorov in sanitarije. 
Od tega za Ljudsko tehniko pri­
bližno 100 m2, za Društvo žena 
pa 60 m 2 stanovanjske površine. 
Predračun projektanta je po ta­
kratnih cenikih plač in materiala 
znašal 9,996.562 din. V času zgo- 
tovitve načrtov je tudi Železarna 
določila lokacijo zemljišča na Li­
pi, kjer naj bi stavbo zgradili in 
vključila gradnjo v delovno ak­
cijo ter zanjo določila del razpo­
ložljivih finančnih sredstev. Pre­
težni del finančnih sredstev naj 
bi služil za nabavo materiala, za 
delo pa bi se koristilo udarniško 
delovno silo.
Delo se je pričelo v maju 1960. 

leta in sicer z odkopom zemljišča 
in temeljev. Ker je teren gradnje 
bil na strmini, je bilo treba naj­
prej zravnati tla. Za delo so bile 
na razpolago udarniške skupine, 
ki so v dokaj kratkem času izvr­
šile odkop zemljišča, nasip, izkop 
temeljev in kanalizacije. Sočasno 
s tem pa se je pripravljal ih do­
važal gradbeni material. Opeko je 
izdelal domač obrat Bentonit, pe­
sek in kamenje ka je bilo nabav­
ljeno iz peskokopov in kamnolo­
mov ob cesti na Svetino. Večino 
prevozov je bilo opravljenih s to­
varniški prevoznimi sredstvi in 
udarniško delovno silo. Koncem 
leta je bila —  po zaslugi dobre 
organizacije gradbenega odbora

Dim ljudske tehnike
in požrtvovalnosti vodje ing. Star­
ca — surova stavba pod streho.

Bilanca pa je bila takale:
Prevoženo je bilo približno 

240 m s gradbenega materiala, 
pretežno iz Svetine. Odkopanih 
in splaniranih je bilo cca 460 m 3 
zemlje in vgrajenega cca 220 m 3 
opeke, betona in drugega materi­
ala. Porabljenih pa je bilo ca.
3,200.000 din.
Ko je bila jeseni gradnja pre­

kinjena je bila stavba zasilno 
vseljiva le v, pritličju. Manjkala 
so okna, vrata, ometi, instalaci­
ja, pod in drugo, skratka vsa de­
la, ki zahtevajo kvalificirano, de­
lovno silo.
Spomladi 1961. leta je na seji 

centralnega odbora za delovnb. 
akcijo bil določen za gradnjo Do­
ma tov. Mahn.e. Na občnem zboru 
Ljudske tehnike je bila izražena 
želja, da se Domu na vzhodni 
strani doda prizidek za delavni­
co, ki bi imel vgrajeno jamo za 
popravilo avtomobilov.
Novo ustanovljeni gradbeni od­

bor je organiziral udarniško delo 
kvalificirane delovne sile, to je 
električarje, vodovodne inštala­
terje, mizarje in kleparje. Pri 
tem je bil napravljen priključek 
električnega toka na omrežje in 
izvedena notranja instalacija. 
Vgrajena je bila strelovodna na­
peljava. Prav tako tudi priklju­
ček na vodovodno omrežje in no­
tranji vodovod. Tudi neposredno 
okolje — to je — oporni zid, do­
vozi in odtoki vode so se uredili. 
Zgradili so se temelji za prizidek 
in jama. V delu so bila tudi okna 
za severno stran stavbe, vendar 
je to delo le s težavo napredovalo 
zaradi preobremenitve mizarske 
delavnice. V tej fazi del je bilo 
prevoženo in vgrajeno cca 120 m3 
kamenja, gramoza in peska iz 
Svetine. Za to je bilo porabljenih 
ca. 1400 udarniških ur in 1559 
plačanih ur ali 143.640 din. Skup­

na bilanca porabljenih finančnih 
sredstev pa je porasla na 4 mili­
jone 180.132 din.
To leto za gradnjo Doma ni bi­

lo ravno najbolj uspešno iz raz­
loga, kar je bilo težko dobiti kva­
lificirano delovno silo in, ker je 
bila gradnja prioritetno zadnja in 
je bilo za to odmerjenih le malo 
razpoložljivih finančnih sred­
stev. Letos spomladi se je pod 
istim vodstvom delo nadaljevalo. 
Od finančnih sredstev,- ki jih je 
imel na razpolago centralni od­
bor za delovno akcijo, je bilo za 
Dom planiranih približno 3 mili­
jone 500.000 din.

Vtem letu je zgrajen prizidek, 
izvede.ni so bili vsi notranji ometi 
ter zidarsko beljenje. Prizidano 
je bilo stopnišče, vgrajena so bila 
vrata in okna ter vstavljena ste­
kla. To delo je terjalo približno 
432 udarniških in 1310 plačanih 
ur ali 261.054 dih. Prevoženo in 
vgrajeno je bilo čc 90 m 3 mate­
riala. Zanj je bilo porabljenih 
2,010.712 din. Delo je bilo v pol­
nem tku, ko so iz razumljivih 
vzrokov pri centralnem odboru 
računi prekoračili. razpoložljiva 
sredstva, s.mo morali delo usta­
viti. Potrebno je še izvršiti zuna­
nji omet celotne stavbe, vstaviti 
pode, vgraditi svetlobna telesa in 
vodovodne elemente.
Na koncu dobimo sledečo sliko:
Planiranih je bilo 9,996.562 din, 

š prizidkom pa bi bilo verjetno
10.500.000 din. Porabljenih je bi­
lo skupno 6,190.844 din, razlika je 
torqj 4,309.156 din.
Za zgotovitev doma je potreb­

no še ca. 1,300.000 din. Torej bi 
bilo skupno razlika od predra­
čunske vrednosti do porabe cca 
3,000.000 din, to pa je več kot bi 
znašala cena za 9.466 skupno iz­
vršenih udarniškiih ur, kar da 
sklepati, da so bila finančna 
sredstva vendar rentabilno tro­
šena. Danijel Mahne

Vročina pa taka!



U rejena servisna pralnica je v mnogočem olajšala delo našim
ženam

Tudi m ajhno naselje na Pečovju je  bilo potrebno u redni

Nova telovadnica tik  pred otvoritvijo

Cesta na Svetino je  prav  gotovo velikega pom ena za prebivalce 
tega k raja , kakor tudi za delovni kolektiv našega podjetja. S to 

cesto je postal naš dom na Svetim  mnogo bližji

V ŠTORAH 
JE  ZG R AJEN 
SPO M EN IK  
VELIKI OBLETNICI

Strokovno izobraževanje in
K adarkoli razpravljam o o

strokovnem  izobraževanju in  
usposabljanju, ugotovimo, d a  se 
je  v gospodarskih organizacijah 
že vsa le ta  po osvoboditvi dosti 
izobraževalo in  usposabljalo,
vendar n e  sistem atično in  v  skla­
du s planiškimi po trebam i podje­
tij.

H iter razvoj podjetij, h ite r go­
spodarski in. družbeni razvoj v  
naši domovini sploh je  bil osno­
va za u vajan je  novega gospodar­
skega sistem a. Ta p a  omogoča in 
te rja  še h itre jši razvoj, O h ' tem  
pa zlasti še v Skladu z razvojem  
znanosti in  tehn ike še h itrejšo  
ra s t delovnih sposobnosti proiz­
vajalcev, višjo kakovost in  večje 
število strokovnjakov. Tako so 
te  po trebe narekovale iskan je 
novih p a ti in  m etod za izobraže­
van je  strokovnih kadrov. Vsa n a ­
ša skupnost si je  .prizadevala za 
napredek strokovnih  kadrov. Vsa 
ta  prizadevanja so rodila vrsto 
ukrepov, k i 'n a j b i pripomogli, da 
se v  skladu >z razvojem  proizvod­
n ih  sil, z velikim i sprem em bam i 
v družbeni delitvi d,ela, v  o rgani­
zaciji proizvodnje in  zlasti še v 
skladu z uvel jav ljan jem  načela 
in načina oblikovanja in  delitve 
dohodka pristop i tu d i k  strokov­
nem u usposabljan ju  in  izobraže­
van ju  delavcev, kakršnega za­
htevajo potrebe gospodarstva.

Tako imamo v  Resoluciji Zvez­
ne Oj. skupščine o  vsk lad itv i s tro ­
kovnih kad rov  z naglim  razvo­
jem  gospodarstva že nakazana 
načela strokovnega izobraževa­
nja, iz k a terih  povzemamo, da je 
treba razum eti delo za izobraže­
vanje kot kontinu iran  proces.
> da m ora d a ti strokovno izo­
braževan j e. p rak tično  lin strokov­
no teoretično znanje, kak o r tu d i 
prirodno-iznanstveno, d ružbeno­
gospodarsko in splošno znanje, 
ki je  neizogibno za uspešno po­
klicno, delo;

— v  'Skladu z novim i načeli 
nagra jevan ja je  . potrebno, da v 
bodoče.- razlikujem o pridobljeno 
strokovno izobrazbo od usposob­
ljenosti posam eznika za nforavlja- 
n je  dela  n a  ■ določenem delovnem  
mestu. Strokovno usposobljenost 
ugotavljajo, gospodarske organi­
zacije in ..javne službe glede n a  
sposobnosti In  uspehe, k i jih  po­
sam eznik pokaže p r i delu;

— vse ustanove za strokovno 
izobraževanje m orajo izobraže­
vati po zahtevah, postavljenih  po 
gospodarstvu in- javn ih  službah. 
N jihova c e lo tn a . organizacija, 
vsebina in  tra jan je  izobraževa­
n ja  m orajo b iti prilagojene po­
sebnim  potrebam  gospodarskih 
organizacij, in  javn ih  služb.

Ustanove, v  ka terih  se .lahko 
pridobe .splošno’ priznane stopnje 
strokovnega izobraževanja, m o­
rajo  izpolniti m inim alne zahteve 
za njihovo potrditev. Te .zahteve 
določajo republiški organi. ,

V vseh ustanovah  za strokovno 
izobraževanje se m ora teo rija  te ­
sno povezovati s proizvodnim 
praktičnim  delom.

— Vse ustanove za strokovno 
izobraževanje delajo  ¡tudi za uspo- 
sab lian je in  izpopolnjevanje od ­
raslih. Tako se bosta spojila do­
sedanji tako im enovani šolski, in. 
izvenšdlski . način  izobraževani a. 
Dosedanjo prakso  enakega t r a j a - . 
ni a šolanj a kadrov n a  isti stop­
n ji strokovnega izobraževanja je 
treba ukiniti, in  tra ja n je  šolanja 
določiti v  odvisnosti od zahtev 
bo določenem p r o f i l u  s tro ­
kovnega ¡kadra, p re jšn je  usposob­
ljenosti in delovnih izkušenj.
, ..stijjPotrebno je  tu d i h itre je  p ri- 
lagojevati Osnovne šole našem u 
nadaljn jem u razvoju.. T reba ' je 
omogočiti proučevanje določenih 
poklicev v  šolah tudi tis ti m lad i­
ni. k i n i končala tega šolanja. To 
velja v  izrednih oblikah tud i za 
odrasle ljudi.

Do gornjih  načelih  je  treba 
izpolnjevati s i s t e m  izobraže­
van ja  .strokovnih kadrov.'

V gospodarskih organizacijah, 
k i nim ajo  m ožnosti u stanav lja ­
n ja  šol, je  treb a  ustanoviti centre 
za strokovno izobraževanje de­
lavcev. T i centri m orajo p red ­
vsem delati za organizirano u v a­
jan je  novih delavcev v  proizvod­
nji, za usposabljanje priučenih,

kvalificiranih in  visokokvalifici­
ran ih  delavcev iz v rs t  ljudi, k i so 
že vk ljučeni v proizvodnjo.

Centru m orajo b iti tu d i o rgani­
zatorji vk ljučevanja učencev in 
študentov v proizvodno delo v 
gospodarskih organizacijah med 
šolanjem.

Resolucija našteva nato  vrste  
in v ire  strokovnih kadrov  in  n a ­
števa p ri v rstah  po stopnjah  
strokovne izobrazbe še:

— priučene (specializirane) de­
lavce in  n jim  ustrezne 'strokovne 
kadre;

— kvalificirane delavce, te h n i­
ke ■ iin n jim  ustrezne strokovne 
kadre za javne službe; visoko­
kvalificirane delavce, v išje  tehn i­
ke in  n jim  ustrezne strokovne 
kad re  za javne službe;;

— inženirje in  n jim  ustr. kadre 
z visoko stopnjo strok, izobr.

Om enjene stopn je izobrazbe je  
treba razum eti k o t izhodišča. N a­
da ljn ji razvoj gospodarstva ■ in 
javn ih  služb bo  omogočil, d a  se 
bodo stopnje strokovne izobrazbe 
sprem injale in  prilagojevale po­
trebam .

P rizadevanje družbene skup­
nosti in  vseh ustanov za strokov­
no izobraževanje se m orajo 
usm erjati n a  p rip rav ljan je :
— iz v rs t mladiine, za k a tero  je 

končana .osemletka nu jen  po­
goj za strokovno izobraže­
vanje, k ako r je potrebno so­
dobno organiziranem u (gospo­
darstvu, ozir. javn im  službam ;

— . iz  vrst_odraslih, k i  se  vključu­
jejo v  gospodarstvu brez 
p rejšn jega usposabljanja;

— iz ljud i, k i so  v  proizvodnji že 
vključeni,' ka terim  proizvodna 
izkušenost pom eni pomembno 
prednost, k i omogoča v  k ra j­
šem  času  in  ofo m an jših  druž­
benih  izdatkih  učinkovito  s tr  o-, 
kovno izobrazbo.

V p rihodn ji dolbi je  potrebno, 
nam esto dosedanjih  šol k o t u s ta ­
nov za  p rip rav ljan je  strokovnih  
kadrov  za posam ezne stopnje 
strokovne izobrazbe -ustanavljati 
k jerkoli je mogoče šolske centre, 
v ka te rih  se  bodo usposabljali 
k ad ri za višjo .stopnjo strokovne, 
izobrazbe v  določeni 'gospodarski 
dejavnosti, oz ir.’ javn i službi. Z 
vsklajevanj.em učne vsebine za 
dve ali več Stopenj strokovnega 
izobraževanja,, kak o r tud i z uv a­
jan jem  osnovnih in  dopolnilnih 
učnih načrtov  in  program ov ta k š ­
n ih  strokovnih  šol se  lahko, n a j­
uspešneje u s tv a rja  učinkovita 
enotnost vseh stopenj strokovne­
ga izobraževanja, k i ga d a je  šola. 
Tako 'bo m ogoče tu d i bolj gospo- 
darstveno upo rab lja ti opremo, 
delavnice, labOTaitomje.in učn i k a ­
der. C en tri n a j se ustanavljajo  
predvsem  p ri ¡razvitejših gospo­
darsk ih  .organizacijah, v  občinah 
in  okrajih  z naprednejšim  gospo­
darstvom .

Resolucija poudarja, na j posta­
nejo gospodarske organizacije in  
javne službe osnovni 'družbeni či- 
n itelj, ki, bo  sk rbel za usposab­
ljan je  kadrov. Zato je  potrebno, 
da. ugotove svoje, sedan je  on p e r­
spektivne po trebe po strokovnih 
kad rih  in  da sestavi j o. konkretne 
program e.

Nove razm ere zahtevajo nove 
odnose in m očnejši vp liv  gospo­
darsk ih  organizacij n a  vse izo­
braževalne ustanove. Ta novi od­
nos m ora b iti p redvsem  usm erjen :
— n a  razv ijan je fiziognomije in 

organizacije izobraževalnih 
ustanov;

— na pomoč za izboljšan je ucno- 
m ateria lne podlage teh  u sta ­
nov;

— .na u s tv a rjan je  pogojev za 
sistem atično proizvodno ' in 
drugo prakso  v  obratih  oziro­
m a ustanovah; -

— n a  'določanje .lastnih strokov- 
. n  j alkov .za izobraževanje s tro ­
kovn ih  kadrov, ;na podpiranje 
periodičnega izpopolnjevanja 
sta ln ih  učiteljev  in  n a  omogo­
čan je  uporab ljan ja dokum en­
tacij in  knjižnic organizacij;

— za skrbno 'izbiranje zastopni­
kov v  upravne organe šo l in 
drugih, ustanov za strokovno- 
izobraževanje;

— na organizirano- sprejemanje, 
in sistematično ocehjevanje- 
kadrov, ki jih ' po končanem

U S P O S A B L J A N J E
izobraževanju zaposlijo.

Pomembno vlogo v  u stvarja­
n ju  novih odnosov gospodarstva 
do strokovnega izobraževanja 
im ajo organe delavskega samo­
upravljanja, jarvnih služb, zborov 
prodizvajaivcev, sindikalnih  orga­
nizacij in  drugih družbenih i n  
strokovnih organizacij.

K  ustvarjan ju  novega odnosa 
do strokovneega .izobraževanja 
pa prispevajo s svojim  delom tu ­
di strokovne službe v  gospodar­
skih organizacijah, zlasti kadrov­
ske službe, p a  tud i druge, zato je  
zelo pomembno, d a 'n e  t  e sl užbe 
brez odlašanja organizirajo po­
vsod, k je r  jih  še ni, oziroma, da 
se še napre j razvijajo.

Resoluciji Zvezne ljudske 
skupščine sledi Priporočilo Ijud- 
sku skupščine LRS o nalogah na 
področju strokovnega izobraževa­
nja v LRS Sloveniji. Ta om enja 
ovire, zaradi katerih  imamo .opra­
viti z zaostajanjem  n a  področju 
strokovnega izobraževanja in  si­
cer..:. neizdelan sistem  strokovnega 
izobraževanja vse do delovnega 
mesta, zaradi česar sprem injanje 
obstoječih in. ustanavljan je novih 
izobraževalnih ustanov pogosto n i . 

- rezu ltat načrtn ih  in  vsklajenih 
prizadevanj, .poleg tega p a  tudi 
vzgojna in  izobraževalna' vsebina 
teh .ustanov n i vedno prilagojena 
dejanskim  potrebam  proizvodnje;. 
družbenih služb in  družbenega 
samoupravljanja.;

D alje ugotavlja, da priznavanje 
kvalifikacijskih stopenj KV, VK 
m  td. n i več v  skladu z delitvijo 
osebnega dohodka po delu .in s 
celotnim  družbenim  sistemom 
in daje potuho s ta ri miselnosti, 
da je  administraitavno pridobljena 
kvalifikacija že sam a po sebi po­
goj za zahtevo po večjih  osebnih 
dohodkih dn drugih  ¡pravicah. Tudi 
adminis.tr. razvrščanje šol povzro­
ča napačno predstavo., da nižje 
razvrščene šole le  p rip ravljajo  za 
izobraževanje n a  višje razvršče­
n ih  šolah, k a r nasprotujte načdlu. 
o zaključenosti ustanov za stro­
kovno izobraževanje.

L judska skupščina LRS pripo­
roča:

Vzgojno izobraževalni sistem 
naj bo v  vsebinskem , pedagoškem 
in organizacijskem  pogledu pozi­
tiven odraz naših  ...globokih druž­
benih in. gospodarskih sprem em b. 
Izobraževanje strokovnega kad ra  
naj bo .povezano z oblikovanjem  
socialistične osebnosti, 'zakaj, le 

.vsestransko izobražen .proizvaja­
lec 'bo lahko prevzem al in  uspeš­
no opravljal naloge upravljalca.

• Dalje: Da bo strokovno izobraže­
vanje funkcionalno povezano s 
potrebam i gospodarskih organiza­
cij, jc treba izobraževalni.. proces 
vsebinsko in organizacijsko, p rila­
goditi strokovnem u kadru , k ak r­
šen je  .potreben. K akšen na j .bo 
delež . posameznih izobraževalnih 
ustanov, gospodarskih organizacij 
in družb, služb . v  procesu izobra­
ževanja, je  odvisno od zahtev  
delovnega ¡mesta, od kadrovske - 
politike podjetja  ali ustanove itd. 
O rgani družb. • sam oupravljanja 
m orajo ugotoviti svoje sedanje in 
prihodnje po trebe po kadrih  in  
na te j osnovi izoblikovati svojo 
kadrovsko politiko. Od te  politi- 

. ke bodo odvisni s tru k tu ra , p ro ­
gram  liai delovne naloge .izobraže­
valn ih  centrov in  'drugih ustanov 
za strokovno izobraževanje. Za 
sm otrno realizacijo kadrovske 
politike naj posvete vso pozor­
nost razvoju kadrovske in  drugih 
strokovnih služb. Sistem stro ­
kovnega. izobraževanj a m ora te- 
tamljiiiti n a  znanju, ki. ga daje 
osem letna osnovna šola.

Od zahtevnosti delovnih mest, 
od razm erja  m ed prak tičn im i in 
teoretičnim i znan ji te r  od obsega 
in  'globine izobrazbe, k i jo m o ra -  

: jo im eti strokovni kadri, bo za- 
viseio, 'V ka terih  izobraževalnih 
ustanovah se bodo izobraževali.: 
S topnjevanje strokovne uisposobr 
ljenošiti v določenem poklicu- je  
zadeva, k i na j jo  rešu je jo  podjet­
ja  samo v  skladu s. tehnološkimi 
procesom oz. s  tehnološkim i .po­
goji,

Svet ž a  strokovno izobraževa­
nje. LRS. je" 2. jun ija  j 9 6 l  objavil 

(Nadaljevanje n a  9. strani)



KMALU BO ZAŽIVEL KLUB R E D N A  L E T N A  K O N F E R E N C A  
M L A D I N E  Ž E L E Z A R N EI Doslej sem bil eden tistih, M je 

poznal železarno le z mim bdrve- 
čega vlaka. Edini vtis: ogromni 
kupi železa, nekaj dimnikov, vhod 
v tovarno — in nič več!

In  vendar me je zanimalo, kaj
■ počno delavci, kje delajo in  kako 
živijo. Zato sem b il ob nastopu

■ ■službe v železarni Štore prav  ve­
sel vabila - tov. Zapuška, da me 
pelje na ogled tovarne. Opisoval 
m i je delovne postopke in  faze 
dela v obratih, jaz pa, ki sem p r­
vič prehodil tovarno, sem šele se­
daj vsaj malo spoznal, kako težek

' poklic im a železar.
Najm očnejši vtis ni napravil 

ogromen plavž,- niti b ruhanje pli­
nov iz ponve, kadar vm ešajo Vanj 
magnezij, n iti stroji, n iti spretno 
izdelane form e za vlivanje, niti 
ogromni odlitki, tem več delavec, 
ki je  v prim erjavi s plavžem, od- 
litk i in  dvigali prav  neznaten. In 
.vendar se vse pokorava njegovi 
volji, njegovemu naporu, njegovi 
predanosti delu. V tega človeka 
bruhajo  plameni, žari, ogroirina 
vročina, okoli njegovih nog se 
plazijo razbeljeni trakovi jekla, ki 
j ih  stro ji goltajo in- bruhajo  iz 
sebe. Nad glavami ropočejo silni 
žerjavi, ki prenašajo v  velikih 
ponvah tekoče razbeljeno železo 
iz enega konca dvorane na drugi. 
Železar prem aguje skoraj nadčlo­
veški napor, bleščečo svetlobo og­
nja, vročino, u trujenost, boriti se 
m ora proti svoji lastni nepazlji­
vosti, zato da ustvarja. Ta njego­
v a  borba je  vsakodnevna, zato se 
sam  vsega tega ne zaveda več ta- 

. ko močno.
Po napornem  delu pride težko 

pričakovani konec šihta. Ob dveh 
popoldne, če stojiš p ri v ra ta rju  in 
opazuješ mimoidoče, boš težko 
ugotovil, da so to isti ljudje, ki so 

. še  malo pred  tem  naporno delali.
V  veselem pomenku ali posamič 

; h itijo  proti domu, pa čeprav no­
v im  skrbem  naproti. M arsikdo se 

t sprašuje, kaj sedaj in  kam.
Res je: so posamezniki, ki im a­

jo  um etniško žilico, pa- sodelujejo 
pri naših Svobodah, to so recita­
torji, igralci, godbeniki, tam bura­
ši. Toda kam  naj gre tis ti delavec 
ali uslužbenec, ki ne igra, poje, 

' recitira?! P a še mnogo več je ti­
stih, ki bi rad i nekaj počeli, pa

ne vedo kaj. Včasih bi rad i kam  
zavili, toda v gostilno se jim  ne 
da. Zanje bi bil to izgubljen čas, 
ali vsaj denar. Dan po krokanju  
je  človeku pogosto žal, da si je  
nakopal »-mačka-«. Ali pa druga­
če: m arsikdo im a že televizor, ki 
ga popolnoma priklene, pa ne čuti. 
potrebe, da bi odšel od doma.

P a pridejo dnevi, ko bi si oble­
kel suknjo, vzel klobuk in  jo kam  
mahnil. Toda — k a m ?  To so 
nerodni dnevi!

Sedaj bo m orda pri kom druga­
če, ko bomo im eli v štorskem  
K ulturnem  domu klub. Tega smo 
si zamislili kot družabni in  ne le 
kulturniški center, k je r se sreču-

(Nadaljevanje z 8 . strani)
stališča o bodočem izobraževanju 
strokovnih kadrov  v LR Slove­
niji. Tudi tu  je  poudarjeno, da je 
treba razlikovati, strokovno izo­
brazbo od strokovne usposoblje­
nosti. Strokovno -usposobljenost 
priznavajo gospodarske organi­
zacije same, družbeno priznava­
n je  pa se-lahko nanaša ' samo na 
stoipnje strokovne izobrazbe. Do­
sedanji' sistem  družbenega p ri­
znavanja kvalifikacijsk ih  stopenj 
za delavce pomeni v bistvu p r i ­
znavanje stopenj strokovne izo­
brazbe, ne - p a  ■ stopenj strokovne 
usposobljenosti. O dpraviti je  s ta ­
ro pojm ovanje kvalifikacijske 
stru k tu re  in  -njenih stopenj. To 
je  nujen  pogoj, če hočemo celot­
no izobraževanje strokovnih k a­
drov podrediti dejanskim  zahte­
vam  proizvodnje in  večji produk­
tivni sposobnosti proizvajalcev.

P ri bodočem usm erjan ju  stro ­
kovnega izobraževanja je  potreb­
no upoštevati naslednje:

Strokovno izobraževanje, k i ga 
' organizirajo -podjetja in  javne 
službe v okviru svojih izobraže­
valnih  centrov,., im a t r i  naloge: ..

,— Predvsem  - m ora izobraziti 
množico tako im enovanih priuče­
n ih  delavcev. To je tis ta  katego­
rija  kadrov, k i .  obvladajo ozka 
področja delovnega procesa in 
zato po trebujejo  le ozko speciali-

jejo znanci, posedijo, poklepečejo, 
zaigrajo eno ali dve partiji kart 
ali šaha. Ob določenih dnevih pa 
bodo zanim iva predavanja, ki jih  
bo dovolj, če bo le denar. Toda, 
če že, potem kvalitetna; takšna, 
ki so zanimiva, poljudna, ak tual­
na — skratka takšna, od katerih  
im a človek res koristi. Seveda so 
za zanim iva predavanja potrebni 
čisto različni pogoji: dobri p re­
davatelji, ki te  pritegnejo, dobra 
izbira tem e in pa uporaba teh­
ničnih pripomočkov, kakor n. pr. 
magnetofon, apidiaskop, projektor 
za ozek film  itd.

Včasih pa m i je  k a r nerodno, 
(Nadaljevanje n a  10. strani)

zirano znanje. Te kadre  lahko 
strokovno izobražujejo v  glav­
nem  gospodarske organizacije in 
javne službe same n a  osnovi 
predizobrazbe osemletne obvezne 
šole. Ce je  potrebno dodajati, 
takšna znanja, ki';; jih  izobraže­
valni centri 'ne' m orejo sami po­
sredovati, ali še delavci nim ajo 
dovršene .osnovnošolske -izobraz­
be, naj se pod je tja  poslužujejo 
za izobraževanje priučenih de­
lavcev tud i zunanjih  izobraževal­
n ih  ustanov.

Druga naloga izobraževalnih 
služb pa je  v izobraževanju vseh 
kadrov ne glede ria stopnjo izo­
brazbe za uspešno opravljanje 
dela n a  njihovih delovnih m estih; 
z drugim i besedam i: gre za pre­
verjanje, prilaganje in  aplikacije 
znanja posameznih, pridobljene­
ga n a  vseh s to p n jah : izobrazbe 
od najn ižje  do naj višje glede, na 
dejanske potrebe delovnih mest. 
S i r  T re tja  naloga izobraževal­
n ih  služb v  gospodarskih organi­
zacijah in  javn ih  službah pa je 
organiziranje, " sprem ljan je in  
ocenjevanje p rak tičnega dela 
slušateljev izobraževalnih usta­
nov, ki' im'ajo v  svojem  ižoibražeT 
valnern procesu predvideno p rak ­
so, v podjetjih .

Letos v  ap rilu  p a  je Svet za 
strokovno izobraževanje LRS dal 
v javno razpravo gradivo. R. U.

8. septem bra se je  m ladina na­
šega železarskega kolektiva sesta­
la, da kritično oceni svoje celo­
letno delo, da razreši stari komite, 
in da izvoli v novega svoje n a j­
boljše predstavnike.

Po izvolitvi organov konference, 
je  o aktivnosti m ladine poročal 
predsednik TK LMS tov. Franc 
Medved, ki je v  svojem obširnem 
referatu  analitično prikazal delo 
in  problem atiko m ladine .našega, 
podjetja. V svojem govoru je 
predsednik aktiva poudaril, da je 
m ladina občutno prispevala k ce­
lotnem u dogajanju v železarni, 
čeprav so jih  večkrat funkcionar­
ji nekaterih  organizacij očitali ne­
aktivnost .v političnih in  samo-, 
upravnih organih. Istega m nenja 
kot predsednik 'ak tiva so bili tudi. 
predstavniki raznih  organizacij v 
podjetju, posebno pa predstavnik 
sindikata tov. P lahuta, ki je  dejal: 
»v naši. delavski organizaciji je 
bila v preteklem  le tu  najak tiv ­
nejša ravno mladina. S tega me­
sta se ji zahvaljujem  in tudi v- 
bodočnosti želim, da bi sodelova­
la p ri delu v naši organizaciji . .«

Poleg predstavnikov gospodar­
skega in  političnega te r  kulturno 
prosvetnega življenja Štor, so

sprem ljali • delo konference tudi 
predstavniki sorodnih kolektivov 
iz LRS. Navzoči pa so bili tudi 
člani občinskega in okrajnega ko­
m iteja ljudske m ladine iz Celja.

V zelo živi in  dokaj realni raz­
pravi so obravnavali številne kon­
kretne probleme, ki trenutno še 
tarejo  našega m ladinca - delavca 
in upravljavca. Problem atika dru­
štvenih prostorov — o čemer sm oi 
že večkrat razpravljali — odnos 
podjetja do ižobrožujOčega se 
mladega delavca, življenje v do­
movih itd . V dolgi razpravi so 
nanizali premnogo problemov, ki 
jih  bo skušal v  bodoče reševati 
nov komite sporazumno, z upra­
vo podjetja in društvenim i orga­
nizacijami.
. Konferenca je dala dosti smer­

nic, pokazala .pa tudi pestrost 
udejstvovanja m ladine v železarni, 
Štore. Kritiko predstavnika OK 
LMS iz Celja pač ne moremo šte­
ti za realno, ker je bila preveč; 
splošna in meglena.

Na tem  m estu lahko rečemo še 
to, da je bil za novega predsed­
nika izvoljen tov. Tomo Šalič.

Novemu kom iteju želimo obilo 
uspehov pri njegovem delu.

Jože Kragelj

Strokovno izobraževanje £ posoblianje

S POTI P O  S Z
Na letališču v  Zagrebu, k je r 's e  

nas  je  za to dolgo pot zbralo k a r  
42, je  'bilo vrem e.dokaj 'kislo., ta ­
ko da smo tis ti za 'k a te re  je  bil 
to  prvi polet z avionom bili ne­
koliko vznem irjeni, saj b i v  sla­
bem  vrem enu ta k o 1 dolga .pot res 
ne b ila lahka. Toda takoj po vzle­
tu  smo se lahko pomirila, saj so 
se daleč n a  obzorju kazali že prvi 
obrisi začetnega dne. N everjetno 
h itro  smo leteli že nad  Slavonskim 
Brodom  in  nad Novim Sadom. 
Nadvse v ljudni in  prikupni piloti 
so nas redno obveščali o meteo­
roloških podatkih in  višini leta.

Vse bolj, ko šmo se bližali jug. 
m adžarski m eji, je  nebo posta­
jalo bolj oblačno. Tako nam  je 
ušla možnost, da bi bili videli 
Budim pešto iz zraka. P ri preletu  
preko T atar nas je  nekoliko »tres­
lo« vendar brez večjih posledic. 
Za T atram i so se razpršile tudi 
m egle ih  neverjetno hitro  srno že 
leteli nad  ozemljem ZSSR. Prvo 
večje mesto, 'ki smo ga videli 
pod seboj je  bil Lwov.

Naš .prvi p ristanek  je  bil pla­
n iran  v. Kijevu. Ker. p a  je b il to 
izreden polet smo nad sam im  
m estom  (krožili k ar 10 m inut pred- 
no  smo dobili dovoljenje za pri­
stanek. Tako se nam  je  nudila 
prilika, d a  srno videli dobršen del 
m esta že iz zraka. K ijev je  mili­
jonsko mesto, predvsem  p a  v  zgo­
dovini znano kot »sveto mesto«. 
V ju tra n ji zarji se je bleščalo ne- 
broj kupol im pozantnih katedral. 
To mesto je  tud i v  II. svetovna 
vojni predstavljalo  dokaj trd  oreh 
osvajavcem. Carinske form alnosti 
n a  letališču so bile tako kratke,

da smo se kair čudili: Po enour­
nem  postanku ko je  Sprejelo le­
talo gorivo, sta  vstopila še ruski 
pilot in  radiotelegrafist, k i sta, 
skupno z našim  prvim  pilotom 
vodila polet do Leningrada. Vre­
me se je zjasnilo, naš avion .pa je 
poletel v  višino 6000 metrov. Ta­
ko smo izgubili precej vidljivosti 
na zemljo..

Na letališču v  Leningradu smo 
se po p ristanku  odpeljali z avto­
busom a v  mesto. P rikupni sprem - 
ljevavki p a  s ta  nas spotoma- ob­
veščali o vseh zanimivostih. Po 
nam estitvi v hotelu pa sm o bili 
prosti, k e r  za ta  dan n i bilo pro­
grama. Izkoristili smo ta  čas za 
ogled mesto. Mesto je  zgradil Pe­
te r  V ejila 1703 le ta  dn šteje danes 
preko 3 m ilijone prebivavcev. 
Mesto je  n a  101 oboku in  je m ed­
sebojno povezano s 623 mostovi 
(150 več' kot Benetke). P eter Ve­
lik i je  hotel n a  tem  delu .postaviti 
druge Benetke. Mesto odlikujejo 
im pozantne stavbe te r  široke ceste 
z najlepšo arh itek turo  sedanjega 
časa ,. veliko spomenikov carjev, 
vojskovodij, pesnikov in  .politikov.

D rugi d an  dopoldne smo si og­
ledali svetovno znano .umetniško 
galerijo »Ermiitož« v prostorih 
nekdanjega Zimskega dvorca. Ti 
prostori m erijo k a r  22 tisoč m 2. 
V njiih je  2 m ilijona ,exponatov. 
Ko smo zapuščali te stvaritve ve­
likih m ojstrov. Rem brandta, Re- 
noirea, Van Giogiha, Piccassa te r  
ostalih m ojstrov smo . bili im pre- 
sionirani nad  to lepoto in  vred­
nostjo, fci ne m ore iti ■ nikoli v 
pozabo.

Popoldne p a  smo si ogledali

m ed vožnjo z avtobusom  znam e­
nitosti mesta. U stavili smo se n a  
pomolu Neve, k je r  še danes stoji 
privezana znana k rižarka »Auro- 
ra«. S te' la d je  je  b il nam reč iz­
streljen  topovski strel kot znak 
za napad ria Zimski dvorec. Zdaj 
je tud i ta  lad ja  .ena izmed števil­
n ih  zgodovinskih spomenikov ok­
tobrske revolucije. Na lad ji pa 
smo se celo sestali in  .poklepetali 
s preživelim  članom posadke Vaš- 
čukom. Nazaj grede smo si ogle­
dali še podzemne znamenitosti. 
Ustavili smo se pred postajo »Le­
nin«. podzemne železnice. N otra­
njost je  tako urejena, da smo bili 
zopet, močno presenečeni'. Vse 
stene, so. bile obložene z m arm or­
jem. Ravno tako tudi tila. Ta po­
sta ja  je b ila  zgrajena in  posvečena 
tem u velikem u borcu dn revolu­
cionarju delovnih množic. Tu so 
bili .poštovljenii tep i vseh ožjih 
Leninovih sodelavcev. Ko smo se 
odpeljali iriekdliko postaj smo bi­
li nekoliko presenečeni nad  tišino 
potnikov. M otila nas je  njihova 
zadržanost, k i je  p r i nas  nismo 
vajeni. Vse to so še posledice 
ku lta  osebnosti, kot smo kasneje 
izvedeli. ,

Po večerji p a  . smo se predali 
Nevskemu prospektu — aleji. To 
je  glavna ulica dn je  dolga cel 
kilom eter. Pločniki so b d i polni 
sprehajavoev, k i so se sp reha­
jali pozno v  noč. Pravo življenje 
se p ri n jih  prične šele v  poznih 
popoldanskih u rah  dn tra ja  pozno 
v noč. Z delom nam reč pričnejo 
ob 7 ali 8 u ri z ju traj z deljenim

časom. Ulice so bile polne avto­
busov, tram vaj,ev lin taksijev. Ve­
čina avtobusov, predvsem  pa 
tram vajev pa je  brez sprevodnika. 
Omenim naj, da so zelo redki tisti,- 
k i. bi se odločiti, za črni) vožnjo. 
Ko smo se zanim ali za to  podrob­
nost smo dobili odgovor, da to 
zaroisi od Zavesti dn poštenosti 
državljanov. P ri vstopu je  nam reč 
stekleni avtom at k je r si s samo­
postrežbo odtrgate vozni listek, 
denar p a  vržete v avtomat. Ce pa 
slučajno nim ate drobiža (10 ko­
pejk) pa vam  sopotniki- kaj radi 
ustrežejo. Posebnost je tud i to, 
česar p ri nas . še nismo vajeni, da 
na postajah ljud je stoje v  vrsti na 
pločniku 'ih . vstopajo brez 'kakr­
šne 'k o li gneče, ali p rerivanja. 
Naslednji dan je  bil n a  program u 
ogled tovarne dn hidroelektrarne. 
Tovarna, katero  smo si ogledala 
je bila experimenteiria. Od 500 
zaposlenih je  ¡bilo. k a r  200 inže­
nirjev. Tovarna sam a je  ¡bila po­
dobna veliki orodjarni.. Izdelujejo 
kom pletne izdelke za obdelovalne 
stroje, 'kakor tud i gotove izdelke 
iz plastičnih mas za več panog 
industrije. Obdelovalni stro ji so 
bili. od enostavnih do kom plicira­
nih, Iker se je  gotove izdelke ob­
delovalo preko zaslona (foto). Za­
nim ali smo se za delovne pogoje, 
način nagrajevanja (um e plače) 
te r  delo sindikalne dn partijske 
organizacije. Povprečni zaslužek 
znaša 80 rubljev. N a stenah je 
viselo precej parol, kakor tudi 
stenčas s pohvaljenim i in  nagra­
jenim i udarniki. Tekm ovanje , je 
njihova sta lna  oblika dela. Otro­

ških doklad ne poznajo, večjim 
družinam  pa pomagajo . z nasta­
nitvijo njihovih otrok v  otroških 
vrtcih, a li domovih, (kjer je  oskrba 
zelo poceni. Zelo veliko pa vla­
gajo v  stanovanjsko izgradnjo. 
Gradijo večinoma vse montažno 
in tako zraste 80-stanovamjsfca 
stolpnica v  18 — 20 dneh dri je  že 
tud i vseljiva. H idroelektrarne si 
nismo ogledali iz nepojasnjenih, 
razlogov.

V popoldanskem sprehodu po 
m estu smo opaziti, da so gostilne 
zelo redke. K avarne v  večernih 
urah  sprejem ajo le  toliko gostov, 
kolikor je  prostih mest. Nato se 
nad vhodnimi v rati izobesi »Mesta 
njet«. Zam udniki tako čakajo pred 
kavarno n a  prosta m esto  Vsako­
dnevni .pojav, katerega smo opa­
zili pa so bile dolge vrste pred 
prodajalnam i .vstopnic za gledali­
šče. K ljub tem u, da je  teh  veliko 
število so vstopnice razprodane 
za en mesec v  naprej. Za zaklju­
ček b ivanja v  L eningradu.pa nas 
je 'poit - vodila na" pokopališče, te  
se..razprostira na površini 26 ha, 
kjer- leži pokopanih 633 tiisoč. Jie- 
ningrajčanov-, te  so um rli zarodi 
gladu v  času 900-dnevne. blokade 
v II. svetovni vojni. V dveh. p a ­
viljonih ob vhodu so razstavljeni 
dokum enti dn fotografije, k i pri­
povedujejo to  -grozotno zgodovino.

Ko smo listali knjigo obisfco- 
vavcev, simo si zapomniti zapisane 
besede angleškega tu rista , k i je 
napisal: »To se ne hi smelo nikoli 
več ponoviti«. Molče smo zapustili 
ta  k ra j. N aslednji dan pa smo 
odpotovali v. Moskvo. Rozman F
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ko om enjam  predavanja. Ta be­
seda diši pogosto po slabo zra­
čenih, tem nih sobanah, škripajo­
čih stolih, strahotno »kunštnih« 
predavateljih, zehajočih poslušav- 
aLh, da se po koncu predavanja 
z užitkom  pretegneš s srečno m i­
slijo: »No, p a  je  le vsega hudega 
konec«.. Mi bi želeli, da bi naš 
klub res zaživel tako, da bi postal 
pravo pribežališče pred dolgočas­
jem, da bi istočasno posredoval 
tudi praktično in koristno znanje 
vsakomur, ki si želi razširiti svoje 
obzorje, ostalim  pa nudil z igral­
nicami za šah, karte  in  plesnim i 
prireditvam i za m ladino dovolj 
prijetnega oddiha po napornem  
delu.

Dobro se zavedamo, da vleče 
m arsikoga na zabavo v mesto, 
ker pač od m esta pričakuje več. 
Zato moram o prav  m i nuditi na­
šim ljudem  vsaj enako kvalitetne 
stvari kot Celje Celjanom. K ljub 
tem u pa lahko z zaupanjem  gle­
damo na bodočnost našega kluba, 
ker im am o močno prednost pred 
Celjem: mi se lahko oziramo na 
želje naših ljudi, m edtem  ko se 
Celje ne more, poleg tega pa je 
kulturni dom dosti, bliže delav­
cem železarne, kakor Celje.

Naš program  bo zajel poleg ak­
tivnih ku lturnih  dejavnosti po 
sekcijah (dramska, literarna, li­
kovna, godba, tam buraši itd.) p re­
davanja o alpinizmu, potovanjih, 
o raznih  narodih in  n jih  običajih, 
po možnosti najbolj zanim ive no­
vosti iz tehnike, p redavanja o ra ­
zum evanju - glasbe, slikarstva, 
športa in družbenih vprašanj.

Toda ne gre samo za zanimive 
teme. Posebno pozornost moramo 
posvetiti predvsem  lahkem u in 
neproblem atičnem u načinu poda­
jan ja  snovi, ki pa ne sme iti na 
škodo kvalitete p redavanja sam e­
ga. Če nam  bo to uspelo, potem 
lahko mislimo n a  predavanja v 
ciklusih in  to predvsem  pri druž­
benopolitičnih vprašan jih  in  pri 
predavanjih  o vprašan ju  okoli 
umetnosti. Kot novost nam erava­
mo uvesti poseben ciklus preda­
vanj za m ladino pod naslovom: 
Šola za življenje. Tu predavajo 
predvsem  strokovnjaki o vseh 
problemih, s katerim i se srečuje 
v življenju m ladina: izbira živ­
ljenjskega partnerja , o spolnih 
odnosih, p rija teljstvu  m ed fan ti in 
dekleti itd. Ta predavanja vodijo 
saini strokovni psihologi, pedago­
gi in zdravniki. Doslej so to obli­

ko obravnavanja problem ov z 
m ladino uspešno uvedli v mnogih 
šolah in drugod, k jer deluje m la­
dina. Zato je  prav, da je  tud i na­
ša m ladina dobro in strokovno se­
znanjena s problem,! s katerim i 
se bo srečala v življenju.

Iz lastn ih  izkušenj n a  šoti, ka­
kor prej kot vzgojitelj nekega di­
jaškega dorria vem, da si m ladina 
močno žeti čim bolje in  čim bolj 
vsestransko spoznati življenjske 
probleme, o katerih  razglablja z 
vso resnostjo. Pogosto sam a čuti, 
da je  n jena priprava n a  življenje 
še vedno pom anjkljiva, zato ji mo­
ram o posvetiti posebno skrb, da 
bo n jen  razvoj potekal brez veli­
kih pretresov in  lovljenja v  živ­
ljenju.

K akor rečeno, pa bomo pred­
vsem upoštevati želje železarske­
ga kolektiva. Zato nam  bo naj-' 
bolj dragocen neposreden stik  z 
obiskovalci kluba in  K ulturnega 
doma. Zavedamo se, da bo usoda 
kluba odvisna od stika s kolekti­
vom in  od razpoložljivih sredstev, 
v prvi vrsti pa od moči želje ko­
lektiva po ku lturnih  prireditvah 
v Štorah. H enrik Žgeč

Kolektivu predstavljam o tov. 
Žgeč Henrika, ki je  v  mesecu sep­
tem bru tega le ta  nastopil novo 
dolžnost v  našem  podjetju  kot so­
delavec na kulturno prosvetnem  
področju.

DoSedaj je  bil zaposlen kot uči­
telj na Vajeniški šoti »Borisa K id­
riča« v Celju.

Na novem delovnem m estu mu 
želimo veliko uspeha.

PRIDITE K DRAMSKI SEKCIJI

Na prvem sestanku Dramske 
sekcije je bilo vse živo. Pogovori 
o lanskoletnem delu, šaljive pri­
pombe, predlogi za novo sezono 
— o vsem so se pogovarjati, ka­
kor dobri prijatelji, ki se po dalj­
šem, času ponovno srečajo in snu­
jejo načrte za naprej. Uradno va­
bilo članom z dnevnim redom se­
stanka jih ni moglo zamoriti, saj 
med seboj nimajo »uradnih« sti­
kov. So ena družina, ki trepeče 
na odru za uspeh vsakega posa­
meznega igralca, ki poglablja

svoje znanje z vedno novimi iz­
kušnjami in trdim delom. Toda 
tudi garaški posel, ko jih uvežba- 
va režiser, je zanje prijeten, saj 
se učijo, postajajo iz dneva v dan 
boljši igralci, ki čutijo lastno rast 
pod skrbnim vodstvom rešiserja 
— in pa najvažnejše: ena družina 
dobrih tovarišev so, tovarištvo se 
je kovalo na odrskih deskah, kjer 
koristno in prijetno izrabijo svoj 
prosti čas.
Ko sem. sedel med njimi, bi 

rad, da bi jih videli tudi vi, kako 
polni poleta in optimizma pri­
pravljajo novi program. Toda ko­
liko dela, trdega dela in prijetnih 
dogodkov in uspehov doživijo na­
ši igralci, bo vedel le tisti igralec 
novinec, ki se jim bo pridružil. 
Na koncu sestanka me je pred­
sednik Dramske sekcije naprosil, 
naj vam pišem o njih in povem, 
da pričakujejo novih prijav za 
sekcijo. Želijo si igralcev, ki bi se 
kakor- oni z dušo in telesom zapi­
sali odrskim deskam' v svojem 
prostem času. Zato pridite, pogo­
vorite se z našimi igralci o njiho­
vem snovanju in delu.
K pozivu prilagam posnetek z 

lanskoletne sezone. Sigurno 'po­
znate naše mlade igralce na njih, 
ki so se uveljavili s Harrisovo 
dramo »Molčeča usta«. V prihod­
nji sezoni ste lahko že tudi vi 
med njimi! Henrik Žgeč

Da bi našim štipendistom olaj­
šali premagovati gmotne težave 
pri šolanju bo delavskemu svetu 
v kratkem  predložen pravilnik o 
štipendiranju, ki prinaša novost 
v podpiranju štipendistov. Vsak 
štipendist železarne bo imel mož­
nost, najeti pri podjetju  posojilo 
kot dodatek k štipendiji.

Doslej so bili štipendisti S po­
godbo vezani, da so po dokonča­
nem šolanju morali delati v Že­
lezarni vsaj toliko let, kolikor 
let so sprejem ali štipendijo, Ker 
pa stroški šolanja iz leta v leto 
naraščajo, so želeli povišanje 
štipendije. Izkušnje pa so poka­
zale, da nekateri štipendisti niso 
jem ali resno obveznosti iz po­
godbe o štipendiranju. Vedeli so 
samo za dolžnosti podjetja. Niso. 
pa izpolnjevali svojih dolžnosti. 
Če pa j e ‘prišlo zaradi zanemar­
jan ja  študija do razveljavljanja 
pogodbe, kar je  imelo za posle­
dico vračanje štipendije v meseč­
nih obrokih kakor so jo p re je ­
mali, so moledovali in iskali-vse 
načine, da bi se. otresti te obvez­
nosti. Imeli smo torej po eni stra­
ni 'Opravka s težnjam i za poviša­
njem štipendije, po drugi plati 
pa zanem arjenje pogodbenih ob­
veznosti. ■

Da bi se o tem in o vprašanjih 
okrog študiranja in štipendira- 
n ja  podrobneje pogovoriti smo 
sklicati sestanek s štipendisti viš­
je  in visokošolci, 's katerim i smo 
o teh  zadevah razpravljali v sre ­
do 29. avgusta t. L, s štipendisti 
srednješolci na v četrtek 30. av ­
gusta t., 1. Oba sestanka sta  bila 
plodna, -saj smo v prijetnem  
vzdušju osvetlili vsak s svoje 
.strani vsa vprašanja; ki zadevajo 
šolanje in štipendiranje, oz. po 
niovem predlogu kom isije za ka­
dre in štipendije kreditiranje. 
Slednjo novost so štipendisti vze­
li z razum evanjem  na znanje.

Štipendist, k i bo n a je l p ri pod­
je tju  posojilo kot dodatek k  šti­
pendiji, bo to  posojilo prejem al 
mesečno s štipendijo, oboj.e na­
kazano na naslov šole.

Posojilo za študij je  brezob­
restno in dolgoročno.

Štipendisti Železarne Štore, ki 
želijo poleg .štipendije na je ti še 
brezobrestno posojilo, vložijo 
pismeno prošnjo pri kadrovskem  
sektorju  železarne. O  najetju , iz­
plačevanju in  vračanju  posojila 
skleneta štipendist in  železarna 
pismeno pogodbo.

Štipendisti Železarne Štore, ki

so poleg štinendije najeli posoji­
lo za študij, pričnejo le-tega od­
plačevati po preteku enoletne 
redne zaposlitve v Železarni Što­
re.

Posojilo odplačujejo mesečno 
v višini kot ‘so ga prejemali.

Upravni odbor Železarne 'lahko 
na podlagi utem eljenega predlo­
ga ekonomskih enot, a li kadrov­
skega sektorja, delno ati v  celoti 
odpiše posojilo štipendistom pod­
je tja , ki so ¡s 'svojim prizadeva­
njem  in  delom na delovnem me­
stu ati izven njega dokazati, da 
so tak  odpis zaslužili.

VIŠINA IN IZPLAČEVANJE 
Višina štipendij za nižje stro­

kovne šole znaša:
Za šolanje v l. razredu 6.000 

dinarjev, za šolanje, v II. razredu
7.000 dinarjev.
. Višina štipendij za- srednje 
strokovne šole znaša:

Za šolanje v I. letniku 6.000 
dinarjev, za šolanje v II. letniku
7.000 dinarjev,' za šolanje v III. 
letniku 8.000 dinarjev, za šolanje 
v IV. letniku 9.000 dinarjev.

Višina štipendij za študij na 
višjih in visokih' šolah znaša:

Za študij v I. letniku 7.000 di­
narjev, za študij v II. letniku
9.000 dinarjev, za študij v III. let­
niku 11.000 dinarjev, za študij 
v IV. in V. letniku in obsolven- 
tih 15.000 dinarjev.

Za čas diplomskega dela, ki je 
za podjetje koristno 17.000 dinar­
jev. ,

Štipendijo nakazuje podjetje 
za vse mesece v letu, mesečno 
vnaprej, na naslov šole.

VIŠINA POSOJILA 
Pri šolanju na nižji strokovni 

šoli lahko najam e štipendisti- \  
- -  v I. razredu do 50 % višine 

štipendije, t. j. 3.000 dinarjev; 
j ' -g- v II, razredu do 40 % višine 
štipendije, to je  2.800 dinarjev.

Pri šolanju na-srednji strokovr 
ni šoli:

— v I. letniku do 50 % . višine 
štipendije, t. j. 3.000 dinarjev po­
sojila;
. .  ^  v II. letniku do 40 % višine 
štipendije, t. j. 2.800 dinarjev po­
sojila;
• ' — v III. letniku do .30 % višine 
štipendije, t. j. .2.400 dinarjev po­
sojila;
Iflpsj- v  IV- letniku do ¡30 % višine 
štipendije, t, j: 2.700 dinarjev po­
sojila.

(Nadaljevanje na 11. strani)

iiiitiiiiimiiiiiiiiiiiiiiiiimiiiiiiiiiiHimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiimiiiiiiiiimiiiii íiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiim iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiriiiiiiiíiiiiiiiiiiiim iiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiim iiiiiiiiiim iiiiiiiiiiiiiiiiNiiniiiiiiiiii iiiiiiiiiiHiiiiiiiiiiiiiiiiiimiiiiiiiNiiiiiiiiiiiiiiimiiiim

N E K A J  Z A N I M I V O S T I  T O V A R N E  S I E M E N S
V tehnično propagandne na­

mene p rire ja  tovarna Siemens 
dvakrat letno informacijski se­
minar, katerega glavni smoter je 
seznaniti tu je  inženirje s pro­
izvodnim programom tovarne. Z 
letošnjega spomladanskega se­
m inarja želim v nadaljn jih  vrsti­
cah podati nekaj zanimivosti iz 
Siemensovega proizvodnega pro­
grama, kar bi utegnilo zanimati 
širša krog bravcev.

Močan industrijski razvoj Za­
hodne Nemčije v povojnem času, 
se je  močno odrazil v razvoju 
elektroindustrije in proizvodnje 
električne energije. Danes se v 
Nemčiji proizve.de preko 100 mi­
lijard  kW h električne energije. 
Proizvedena električna energija 
•se p re tvarja  v druge oblike ener­
gije kot sledi: 57% v mehansko, 
27 % v  toplotno in svetlobno, 9 % 
v kemično energijo in 7 % v iz­
gube .in ostalo. V prim erjavi z 
našimi razmerami je  zanimiv 
pregled energetskih virov za pro­
izvodnjo . električne energije: 
12 °/o iz vodne energije, 25 % iz 
rujavega premoga in šote in  63% 
iz črnega premoga in ostalih 
energetskih virov.

V letu 1956 se je  od skupno 
proizvedene električne energije, 
proizvedlo 80 % v obliki izmenič­
ne električne energije, katero so 
konzumirali naslednji konzumen- 
t i : ,25,6 % kemična industrija, 
19 % težka in kovinsko predelo-

valna industrija, 11,3 % rudar­
stvo, 3,8 % - papirna industrija,
9,6 % gospodinjstvo, 2,6 % promet 
in 28.1 % ostalo. Podobno1 razde­
litev po konzumentih je  dosegla 
tudi proizvedena enosmerna 
električna energija.

Poleg domačih potreb, pa nem­
ška elektroindustrija v  veliki 
meri zalaga tudi svetovno trž i­
šče, kar je  zelo vplivalo na raz­
voj večine nemških tovarn, p red­
vsem pa še n a 'razv o j sedaj sve­
tovno znane tovarne SIEMENS. 
Siemens je  največja nem ška to­
varna električnih naprav. Danes 
zaposluje okoli 213.000 ljud i in 
je  z ozirom na  število zaposlenih 
v svetu na  drugem  mestu za 
ameriško tvrdko General Electric 
in pred znano firmo Philips. Od 
vseh zaposlenih je  64 % delav­
cev, 25 % administrativnega oseb­
ja  in 11 % strokovnega kadra.

Za potrebe rudarstva SO' pri 
Siemensu izdelati enopolni p ri­
k ljuček  is pregibnim vodnikom, 
vtičem .in vtičnico 'zamoč30MVA 
(po domače, vendar, strokovno 
nenatančno: za 30 ¡milijonov wat- 
tov). Prim erjave radi, navajam  
da  izdelujejo tudi vtič s p r i­
ključno vrvico za električni briv­
ski aparat moči 12 VA (12 ■vvattov).

P ri izdelavi vodnikov in  ka­
blov do napetosti 35.000 V se Sie­
mensovi strokovnjaki močno og­
revajo za PV-C (polivinil) ¡izola­
cijo, ki ima mnoge proizvodne in

obratovalne prednosti pred  k la ­
sičnimi izolacijskimi materiali. 
Tako.¡npr. p ri hišnih instalacijah 
s PPR vodnikom (vodnik s PVC 
izolacijo, iki je  nam enjen za ne­
posredno polaganje pod ¡omet) 
prihranim o napram  klasičnemu 
polaganju vodnikov v cevi (po- 
dometno) na m aterialnih stroških 
in čaisu ca 33 %.

Silicijevi usmerniki, so- ¡si: že 
močno utrli pot v' industrijske 
¡naprave. Njihova prednost pred 
selenskimi je očitna: gostota to­
ka selenskih usm ernikov znaša 
okoli 0,1 A/cm2, dočim doisega ¡si­
licijev usm ernik tudi 200 A/cm2, 
-zaporna napetost znaša maksi­
malno 600 V napram  28 V p ri se- 
lenski celici. Silicijevi usmerniki 
danes odlično nadomeščajo vse 
do sedaj znane usmerniške na­
prave im jih  zato uporabljajo  tu­
di na najbolj zahtevnih področ­
jih: usmerniške naprave težkih 
pogonov — ravni val jamdški po­
goni, električna vlaka tirničnih 
vozil itd. Od 'silicijevih usmerni­
kov si obetajo tudi .koristi v av­
tomobilski industriji, in ¡sicer že­
lijo enosmerni dinamo nadome­
stiti z 'bolj robustnim, enostav­
nejšim in cenejšim izmeničnim, 
tok pa presm eriti ¡s silicijevim 
usmernikom.

Aksialni ležaji velikih vodnih 
turbin in  generatorjev predstav­
lja  jo ,pri gradnjah  le-teh precejš- 
n je  težave, zato se vsak dan vse

bolj uveljavlja elektromagnetni 
-ležaj. Ta ima to’ prednost, da 
praktično nima drsnih površin. 
Potrebna električna energija pa 
je  presenetljivo m ajhna. Za 60 t 
težak ¡skupek (rotor generatorja 
in turbine) potrebujemo le 2,3 
kilovatov električne energije.

Nekatere vrste industrijskih 
pogonov ko t npr. hladilni siste­
mi in  vetrila  peči' potrebujejo 
zagarantirano neprakinjemo do­
bavo električne energije. Še 
ostrejše zahteve .so postavljene 
pred  energetiko''tudi v prim eru 
preskrbe z električno energijo 
operacijskih dvoran i: p. Danes 
rešujejo ta prbblem z avtomati­
ziranimi pomožnimi (¡rezervnimi) 
dieselelektričnimi centralami. V 
prim eru izpada napetosti v ¡sploš­
nem om režju, nam  avtomatika 
preklopi na pomožno centralo, ki 
j e j  ¡sposobna pričeti z dobavo 
električne energije že ¡po 6—10 
sekundah. N ekateri objekti kot 
npr. operacijske dvorane, .razni 
laboratoriji ih industrijski obra­
ti pa  se s tem  časom ne zadovo­
lju jejo , zato .so p ri Siemensu raz­
vili dieselelektrični .agregat, ki 
dobavi električno energijo že eno 
sekundo po prekinitvi: dobave 
električne energije 'splošnega 
električnega omrežja. P ri prvih 
agregatih (čas zagona 6—10 ¡se­
kund), ¡služi za zagon komprimi- 
ran ¡zrak p ri slednjih  .pa energi­
ja  iz splošnega omrežja stalno

gnanega vzttajnika. Povezava 
gredi med posameznimi deli 
agregata. (3 fazni m otor-genera­
tor — vztrajinkl-^odieselski mo­
tor) je  izvedena z. električnimi 
sklopkami.

Nasploh pa se v zadnjem času 
močno uveljavlja avtomatizacija, 
predvsem še v močneje razvitih 
industrijskih državah. Siemens, 
posveča mnogo pozornosti razvo­
ju  avtomatizacije industrijskih 
naprav. Posebna nekako višja 
stopnja avtomatizacije pa  je  pro­
gram iranje (npr. po sistemu IBM- 
t. j. ¡sistemu perforiranih kartic), 
ki prav za prav  ustvarja možno­
sti popolne avtomatizacije. Tako 
nagel in kvaliteten razvoj je 
omogočila hitro  razvijajoča se 
tranzistorska tehnika. Posebno 
zanimiva je  'Siemensova izvedba 
avtomatike p r i t  program iranju 
nastavitve, razdalj valjev pri re- 
verzirnih valjarn iških  napravah. 
Natačnoist. avtomatske nastavitve 
znaša 1/10.000 celotnega obsega.

Na teh  nekaj skromno ¡opisanih 
prim erih si ne moremo predstav­
lja ti dejanski napredek, k i je  do 
danes dosežen tako ,pri tovarni 
Siemens kot tudi nasploh v elek-. 
troindustriji. Lahko pa opazimo, 
da elektroindustrija še vedno 
skokovito napreduje ¡tako p ri iz­
popolnjevanju kot tudi p ri .osva­
jan ju  novih proizvodov.
Ing. Ivan Ravnikar



Dodatna pomoč štipendistom0 problemih v e r i f i k a c i j e  
p o k l i c n i h  š o l

V brošuri Sveta za strokovno 
izobraževanje objavljeno

ODPRTO PISMO 
sam oupravnim  organom gospo­
darskih zbornic, strokovnih zdru­
ženj ta  društev  v LR Sloveniji, v 
katerem  poudarja  zlasti dvoje:

— strokovne šole so le  del ce­
lotnega izobraževalnega sistem a; 
zato je  treba  poleg potrebne reor­
ganizacije strokovnega ■ šolstva 
spodbudita tud i drugo obliko stro­
kovnega izobraževanja:

— pogoj za učinkovitost p re­
obrazbe posameznih v rst strokov­
nih sed je  razvoj tis tih  vzgojno 
izobraževalnih dejavnosti, s kate­
rim i bi se m orale ukvarja ti pred­
vsem gospodarske 'organizacije in - 
ustanove družbenih služb. Brez si­
stem atičnih in  organiziranih na­
porov za kvalitetno in  kvan tita­
tivno izboljšanje p rav  teh  stro­
kovno izobraževalnih dejavnosti 
in brez njihove aktivne vključitve 
v celotni izobraževalni sistem, s i '. 
nam reč ne moremo zam isliti učin­
kovitih ukrepov n iti v posamez­
nih- v rs tah  strokovnih šol n iti pri 
graditvi celotnega sistem a izobra­
ževanja strokovnih kadrov. -

Da bi v  praksi uresničili sm er­
nice resolucije, da bi uresničili 
priporočilo Ljudske skupščine 
LRS o nalogah na področju stro­
kovnega izobraževanja v  LR Slo­
veniji, da bi odpravili omenjene 
glavne nomanjkljivOsti in  da bi 
omogočili naša skupna prizadeva­
n ja  za izgraditev sodobnega siste­
m a strokovnega izobraževanja.

Svet LRS za strokovno izobra­
ževanj e ' p r i p o r o č a  delavskim 
svetom ih drugim  sam oupravnim  
organom vseh gospodarskih orga­
nizacij, ustanov, družbenih služb, 
zbornic, združenj : in strokovnih 
društev ,'d .a  tem eljito  prouče ob­
stoječe stan je in  kritično ocenijo 
svoje dosedanje delo in  okrepe na 
področju strokovnega izobraževa­
nja, da čim prej odpravijo pornanj- 

.kljivosti in  da sodelujejo pri gra­
ditvi gospodarstva in  družbenim  

, službam  ustrezajočega... ._ sistem a 
izobraževanja.

V ta  nam en je  po m nenju  Sveta 
LRS za strokovno izobraževanje 
potrebno, da gospodarske organi­
zacije in  ustanove družbenih služb 
sprejm ejo konkretne ukrepe, ki so 
po resoluciji in  po priporočilu o 
nalogah na področju strokovnega

■ izobraževanja v  njihovi pristojno­
sti in  ki se nanašajo  zlasti na na­
slednje:

K adrovska služba in  kadrovska 
politika m brata zaradi svoje po­
m em bnosti posta ti enakovreden in 
nepogrešljiv del celotne poslovno 
politike. Vsi ukrepi gospodarskih 
organizacij, ki se nanašajo  na de- 

, lovnega človeka so izredno važni, 
zlasti jasno opredeljeni koncepti 
in" u k re p i. za stalno, povečevanje 
delovne sposobnosti proizvajalcev,

, za dosledno uveljav ljan je načela 
delitve dohodka po delu, za zako­
nito Urejanje delovnih razm erij, 
za uspešno zdravstveno in  tehnič­
no varstvo pri delu, za zagotovi­
tev  možnosti uveljav ljan ja in  na­
predovanja sposobnih kadrov,^ za 
povečavanje sposobnosti vseh čla­
nov kolektiva pri up rav ljan ju  in 
podobno.

U gotavljanje potreb in  p lan ira­
nje strokovnih kadrov je  zahtevno: 
delo, ki ga je  mogoče opraviti le 
v  najtesnejšem  Sodelovanju s teh­
ničnimi strokovnjaki zato, da bi 
se ugotovilo število in  vrste  po- 

/ klicev, potrebnih za posam ezna 
delovna m esta, omogočilo izdelavo 
profilov posameznih v rst štrokov- 
nih kadrov, kakršni ustrezajo da­
nim  proizvajalnim  sredstvom, te ­
hnološkim procesom in delovnim 
m etodam  in ugotovilo roka, v  k a ­
te rih  je  treba izobraziti posamez­
ne vrste  kadrov glede n a  obstoje­
čo in  perspektivno stopnjo teh­
nične opremljenosti' in  delovnih 
te r  drugih pogojev: ■

I z d e l a v a  p r o f i l o v  je 
neizbežno potrebna, če hočemo 
ustvariti solidno podlago za izde­
lavo učnih načrtov. Profile je  po­
trebno izdelati za vsako delovno 
mesto in za vsak poklic, ki bo 
vključen v  izobraževalni program  
gospodarske, organizacije oziroma 
družbene službe.

Profili za posamezne vrste  stro ­
kovnih kadrov so podlaga za p ro ­
gram e in  učne načrte  p ri strokov­
nem izobraževanju.

P lan  izobraževalnega dela, ki 
tem elji na ugotovljenih potrebah 
glede števila in  v rste  kadrov ozi­
rom a poklicev za posam ezna de­
lovna m esta in  na ugotovitvah, 
katera  znanja m anjkajo proizva­
jalcem  glede na izdelane profile, 
p redstavlja osnovo za izobraževa­
nje.

S planom  izobraževalnega dela 
se določijo roki in  izobraževalne 
akcije, ki se bodo izvajale v go­
spodarski organizaciji oziroma 
ustanovi družbene službe, in  tiste, 
ki se bodo izvajale izven n jih  s 
pomočjo raznih  zunanjih  izobra­
ževalnih ustanov, delavskih in 
ljudskih univerz, raznih strokov­
n ih  zavodov, strokovnih društev 
in podobno.

P lana izobraževalnega dela ni 
mogoče uresničiti brez ustrezne 
izobraževalne službe. Čim bolj bo 
ta  služba prilagojena organizacij­
ski struk turi gospodarske organi­
zacije oziroma ustanove družbene 
službe, načinu proizvodnje in 
stopnji tehničnega razvoja, veli­
kosti organizacije, panogi 'dejav­
nosti/ in  kadrovskim  pogojem, tem 
bolje bo služila ciljem  kadrovske 
politike. V praksi so se doslej iz­
kristalizirale tele oblike izobraže­
valne službe:
.;— centri za strokovno izobraže- 

vanje delavcev v  gospodarskih or- , 
gan izad jah  z izobraževanjem ' v 
posebnih delavnicah oziroma de­
loviščih, z izobraževanjem  nepo­
sredno na delovnem, m estu ali z 
uporabo obeh oblik ;'

— skupni centri za strokovno 
izobraževanje delavcev, ki služijo 
hk ra ti ' več gospodarskim organi­
zacijam  .oziroma družbenim  služ­
bam. Njihovi odnosi se ureja jo  s 
posebnimi pogodbami;

— šolski centri, ki poleg funkci­
je centra za strokovno izobraže-1 
vanje- delavcev vključujejo vsaj 
eno od vzgojno izobraževalnih de­
javnosti strokovnih šol.
■ *—; Obsežno, delovno področje 
izobraževalnih centrov, je  izobra­
ževanje za določeno delovno m e­
sto in za tiste poklice, k i jih  ne 
izobražujejo, strokovne šole. To so 
poklici, ožjega profila;

— za hitro  doseganje čim večje 
produktivne sposobnosti novoza- 
poslenih delavcev in  zaradi večje 
varnosti pri. delu je nujno, da jih 
izobraževalni centri z ustreznim i 
metodam i uvajajo  v  delo ne glede 
na n jihovo , predhodno izobrazbo;

— važna ih  obsežna funkcija 
izobraževalnih centrov je prilaga­
jan je in  dopolnjevanje strokovne­
ga znanja absolventov strokovnih 
šol specifičnim . zahtevam  proiz­
vodnje in  poslovanja vsake po­
samezne /gospodarske organizacije 
oziroma ustanove družbene služ­
be. Dopolnjevanje znanja je sta­
len proces izobraževanja v pok li-, 
cu in  na delovnih m estih; pri terh 
pa je treba  upoštevati spremembe 
v tehnoloških procesih in v orga­
nizaciji dela. V tem  . sm is lu / je 
-treba razum eti izpopolnjevan je ; 
strokovne usposobljenosti, ki jo. 
terjajo  sprem enjene zahteve po­
sameznih delovnih mest, ne pa 
strem ljenje po priznanju  prežive­
lih kvalifikacijskih stopenj.

Posebno odgovorna naloga cen­
trov je prekvalifikacija delavcev, 
kadar je zaradi Zahtev proizvod­
nje in  poslovanja potrebno delav­
ce usposobiti za drug poklic. Kot 
posebne prim ere prekvalifikacije 

i»je treba obravnavati prekvalifi­
kacije tis tih  delavcev, ki so zaradi 
invalidnosti postali nesposobni za 
opravljanje prejšnjega dela. Niti 
v enem niti drugem  prim eru p a  
ne gre za pridobitev kakršne koli 
kvalifikacijske stopnje.

V prvi fazi reform nih prizade­
vanj v strokovnem  šolstvu pa je 
Svet za strokovno izobraževanje 
LRS načel vprašanje poklicnih 
šol, to je  dosedanjih industrijskih 
in vajenskih šol, konkretno vpra- 

. šanje v e r i f i k a c i j e  vzgojno- 
izobraževalhe dejavnosti teh  šol. 
Tu gre poudariti predvsem, da gre 
za verifikacijo dejavnosti teh šol.

V poklicnih šolah se izobražu­
jejo samo poklici širokega profila. 
Za poklic širokega profila je  zna­
čilno, da pozna delavec funkcije 
tistih  delovnih procesov, ki -nasto­
pajo v poklicu. To pomeni, da 
m ora poznati vzročne zveze med 
načinom dela, obliko in kakovost­
jo Sredstev za delo, ki jih  uporab­
lja  te r  tisto karakteristiko  izdel­
kov, oziroma uslug, ki jih  hoče 
proizvesti. Z drugim i besedami, 
poznati m ora orodje, stroje, m a­
terial in  druga sredstva za delo, 
ki pridejo v poštev pri oprav lja­
n ju  določenega poklica do take 
mere, da bo mogel na .podlagi na­
črtov in  poznavanja tehnoloških 
procesov samostojno opravljati 
delo po danih delovnih m etodah 
in postopkih. Tak značaj poklicev 
širokega profila omogoča tistim, 
ki imajo, takem u poklicu ustrezno 
izobrazbo, da se lahko zaposlijo 
na več delovnih m estih in  v  več 
gospodarskih organizacijah, ali .pa 
se lahko v zelo kratkem  času. 
Usposobijo za delo' n a  različnih 
delovnih mestih.

Za vsak poklic se zahteva izde­
lava profila. Izdelava profilov je 
stvar tis tih  čteuteljev, ki so ne­
posredno zain teresirani za -vzgojo 
kadrov, kakršne potrebujejo. P ro­
f i l  naj .pokaže vsebino dela, za­
hteve po znanjih, sredstva za delo': 
v poklicu in pogoje, v katerih  se 
opravlja poklicno delo. ■

Vzgojno izobraževalna dejav­
nost se posamezni strokovno izo­
braževalni ustanovi: verificira, če 
■za to dejavnost' izpolnjuje m ini­
m alne zahteve in druge pogoje 
glede na:

— vpis,
— vzgojno izobraževalno vsebi­

no,
— organizacijo Vzgojno izobra­

ževalnega procesa,
— učbenike in  skripta,
— učni kader,
— m ateria lne pogoje.
M inim alne'zahteve in  druge po­

goje iz p rejšnje točke določi Svet 
LRS za strokovno izobraževanje 
posebej za vsako 'dejavnost'štroV  
kovno izobraževalnih ustanov.

Obstoječim vajenskim , indu­
strijskim  in drugim  šolam  s p rak­
tičnim  poukom za gospodarstvo, 
in družbene službe te r  adm ini­
strativnim  šolam se lahko po ' tem  
navodilu verificira iijihova vzgoj­
no izobraževalna dejavnost, če se 
preosnujejo v  poklicne šole sklad-, 
no s splošnim navodilom za ve­
rifikacijo vzgojno izobraževalne 
dejavnosti strokovno izobraževal­
nih ustanov in  z om enjenim  n a­
vodilom.

V podjetju  smo imela nekaj po­
sameznih pojavov, da je  bil dela­
vec odrejen na redni letni dopust, 
do katerega v  tem  podjetju  ni; 
imel pravice. P rav  tako se je na 
drugi strani delavcu k ratila  p ra­
vica do dopusta, ki m u pripada.

Da bi te  nepravilnosti odpravili,, 
želimo tu  pojasniti naslednje:

1. Pravico do letnega dopusta 
im a tudi delavec, ki je  odpovedal 
ali katerem u je ' odpovedano de­
lovno razm erje, pa tudi delavec, 
ki mu. je prenehalo delovno raz­
m erje po sporazumu, če do dne­
va* ko m,u‘: preneha delovno raz­
merje,. izpolni pogoje. (Čl. 124 PDR 
prvi odstavek.)

Toda 'predpis ne določa časa 
prenehanja delovnega razm erja v 
enem koledarskem  letu. Čeprav 
preneha delovno razm erje prve 
dni v  januarju , pripada vsakom ur 
dopust za tisto leto,- seveda če im a 
osnovo v delovni dobi.

2. Na prvi odstavek je pa vezan 
tre tji,' odstavek že navedenega 
člena »Pravilnika o delovnih raz­
merjih«, ki pravi: »Delavec, ki 
pride iz drugega podjetja in  tam  
ni izkoristil;'rednega letnega do­
pusta, do katerega je  že pridobil 
pravico, lahko izkoristi tak  dopust 
v' našem podjetju  le, če je bil ob 
sklenitvi delovnega razm erja do­
sežen tak  sporazum.«

P ri študiju  na višji in visoki 
šoli:

v I. letniku do 70 %. višine 
štipendije, t. j. 4.900 dinarjev po­
sojila;

— v II. le tn iku  do 50 % višine 
štipendije, t. j. 4.500 d inarjev  po­
sojila;

— v III. le tn iku  do 30 % višine 
štipendije, t: j. 3.300 d inarjev  po­
so jila ;
;/ — v IV. letniku do "20 % višine 
štipendije, t. j. 2.000 dinarjev po­
sojila;

— v V. le tn iku  do 20 % višine 
štipendi je, t. j. 3.000 d in a r  jev  po­
sojila.

V času diplom skega d e la  se iz­
p laču je  samo štipend ija  v višini
17.000 d inarjev , č,e je  tem a d i­
plom skega d e la  izb rana  spora­
zumno ,s pod je tjem , t. j. za  pod­
je t je  in te resan tna.

Štipendisti so osnovali dva k lu­
ba, in isdcer: klub študentov višje 
in visokošolcev, štipendistov že­
lezarne Štore in klub srednješol­
cev štipendistov Železarne štore.

Študentje se bodo predvidoma 
sestajali vsak mesec v Ljubljani, 
predstavniki, tega kluba pa bodo 
prihaja li v podjetje in poročali 
o dogajanjih  v Ljubljani, po 
možnosti bodo prisostvovali za- 
sedanjim  upravnega odbora in 
delavskega sveta v podjetju, ra­
zen tega sestankom - mladinske 
organizacije in sejam sindikalne 
podružnice. Koordinator pri de­
lu kluba bo tov. Alojz Vrečko,

P ri izbiri poklicev, ki jih  vzga­
jajo in izobražujejo poklicne šole, 
je  treba upoštevati, da bodo te  šo­
le vzgajale in izobraževale samo 
poklice. širokega, profila. .

Profili za posamezne poklice v 
gospodarstvu in  družbenih- služ­
bah se izdelajo na naslednji na­
čin: .

P risto jne republiške, zbornice 
oziroma, m atični organi izdelajo 
v sodelovanju z ustanoviteljem , z 
reprezentativnim i pod jetji, oziro­
m a z ustanovam i družbenih služb 
posameznih panog te r z ustrezni­
mi strokovnimi združenji, društv i 
in izobraževalnim i ‘ustdnbvami 
predloge, profilov posameznih po­
klicev, kakršne naj bi vzgajali in  
izobraževali v poklicnih šolah. 
Predlog,-profila se m ora  izdelati 
v posameznih podjetjih  na-podla­
gi .analize dela, k i'u s treza  zahte/. 
vam  napredne proizvodnje dbtič- 
ne panoge. Predlog profilov zapo- 
samezne poklice pošlje pristo jna 
republiška zbornica s sklepom 
svojega upravnega organa Svetu 
LRS za strokovno izobraževanje 
v potrditev. R. U.

To pomeni, da podjetje ni dolž­
no odrediti rednega dopusta de­
lavcu, ki je  prišel iz drugega pod­
je tja  v . naše podjetje, ne glede na 
čas sklenitve delovnega razm erja 
v istem  koledarskem letu- Tak do­
pust lahko dobi delavec le, ako je 
b ilbs ob sklenitvi delovnega raz­
m erja sklenjeno, da bo delavec, 
dopust, ki m u pripada za tekoče 
leto, izrabil delno ali v  celoti v 
tem  podjetju.

Tu so nekateri obrati grešili, 
ker So odredili dopust v takih  p ri­
merih, ne da bi vedeli o dogovoru 
z delavcem oh sklenitvi delovnega 
razm erja. Kadrovska služba je 
dolžna obvestiti pristojne o takih 
dogovorih: Ako- obvestila ni, po-, 
meni, da dogovora ni bilo in  pod­
je tja  niso dolžna odrediti dopusta 
delavcu, ki se je  med letom za­
poslil'p ri nas:

To določilo pa ne velja za tiste, 
ki prvič ali po daljši prekinitvi 
sklenejo delovno razm erje. Tem 
pripada dopust po preteku 11 me­
secev neprekinjene delovne dobe. 
P rav  tako ne velja to določilo za 
tiste, ki se zaposlijo v  enem me­
secu po povratku iz JLA  in jim  
že pripada dopust na osnovi de­
lovne dobe, ki so jo imeli nepo­
sredno pred  odhodom v  JLA.

R. M.

študent prava.
Ko bodo izpopolnjeni programi 

počitniške prakse jih  bodo pre­
gledali tudi študenti, ki so jim ti 
programi namenjeni, da bi izva­
jan je  teh programov koristno po- 
s-lužiiilio študentom, podjetju  in 
šoli.

Teme za diplomska dela bodo 
uskladili s potrebami podjetja  in 
si prizadevali, da to dosežejo pri 
predavateljih oziroma šolskih 
vodstvih.

S . srednješolci se bodo težje 
sestajali, ker se- šolajo v raznih 
kra jih  nn so tako med šolanjem 
zelo oddaljeni. Klub srednješol­
cev bo pri podjetju in. v Šoli 
predstavljal dijak IV. letnika.EŠ 
v Celju tov. Albin Potočnik.

Zamisel o sklicanju posveta s 
štipendisti je  rodila dober uspeh 
in potrdila, da predlog o krediti» 
ran ju  n i Ibil napačno- zamišljen. 
Če je  bil z razumevanjem spre­
je t po štipendistih samih bo po 
vsej verjetnostih sprejet tudi na 
zasedanju delavskega sveta. Na­
ša želja je, da bi se rezultati te­
ga in vseh nadaljn jih  posveto­
vanj s štipendisti pokazali tako 
pri uspehih ,v šoli. bot pozneje 
ko bodo, štipendisti stopili v na­
še vrste in dokazali, da nas ne 
biodo razočarali v vlogi sodobne 
tehnične inteligence oz. strokov­
ne inteligence. To bo tudi poma­
galo čimprej izbrisati ■ že sedaj 
zrahljane meje med delavci in 
inteligenco. Rudolf Uršič

Uspelo tekmovanje
Gasilsko društvo Železarne Sto»- 

re je organiziralo 16. septem bra v 
Š torah tekm ovanje gasilskih d ru ­
štev ,iz celjskega okraja v h itrost­
nem  obvladanju težkega terena z 
brizganjem  vode v določen cilj. 
Tekmovali so v  dveh skupinah in 
to s črpalkam i kapacitete 800 lit­
rov in 600 litrov v minuti. Tekmo­
valo je 10 društev  n a  terenu, dol­
gem 100 metrov, z višinsko razli­
ko 45 metrov. Zm agala sta pri 800 
litrov v  m inuti Gasilsko društvo 
Celje—G aberje in  p ri 600 ■ litrov 
v m inuti Gasilsko društvo Prožin- 
ska vas. Zmagovalnima ekipama 
je organizator podaril pokale.

Domače društvo ni nastopilo, 
am pak je  pripravilo po tekmova­
n ju  zabavo za udeležence tekmo-

3. m esto  
za  pionirje

Pionirji Gasilskega društva Što­
re sp 9. septem bra v ljub ljan i n a  
tekm ovanju za prvake LRS dose­
gli med 13. društvi častno 3. me­
sto in dobili pokal v trajno  last. 
M arljivim  pionirjem  čestitamo za 
dosežen uspeh! Anton Mackošek

NI REZERVNIH DELOV
Na izpitu pri predm etu higien­

sko tehničnega varstva.
Izpraševalec: »Zakaj moramo 

delavca, ki dela na stroju poseb­
no zaščititi?«

K andidat nekaj časa razm išlja 
nato korajžno reče:

»Zato ker za njega nimamo re­
zervnih delov.«

Š E  0  D O P U S T U



V m e s e c u  s e p t e m b r u  1962
Novi člani kolektiva
Teršetk Edvard, KV livar., livarna sive 

litine; Smole Andrej, NK delavec, livar­
na sive litine; Šuster Maksimilijan, KV 
livar, livarna sive litine; -Drame Anton, 
KV livar, livarna sive. litine; Prah Alojz, 
NK delavec, promet; Topldsek Franc, 
NK delavec, ekspedit; Oprešnik Alojz; 
KV ključavničar, mehanična delavnica; 
Čoh ing. Vlado, inženir ¡kemije, kemij­
ski laboratorij; Šorn Ivan. KV lavar, 
livarna sive litine; Goršak Franc, KV 
strugar mehanična delavnica; Gajšek 
Franc, KV ključavničar, mehanična 
delavnica, ' Gabršček Anton, KV klju­
čavničar, mehanična delavnica; Klajn­
šek Anton, KV kemolaborant, kemijski 
laboratorij; Žgeč Henrik, prosvetni de­
lavec, splošni sektor; Pinter Ivan, KV 
ključavničar, mehanična delavnica; 
Podiplatan Franc, KV livar, livarna sive 
lHine; Gerkeš Stefan, metalurški teh­
nik, valjarna; Tovornik Stanislav KV 
livar, livarna, sive litine; Ulaga Edvard, 
KV ključavničar, mehanična delavnica; 
Ladšteter Gabriel, KV strugar, meha­
nična delavnica; Raspotmk Gvido, NK 
delavec, ekspedit; Novak Anton, NK 
delavec, promet; Pečovnik Alojz, KV 
metalbgraf, metalurški laboratorij; Pla­
huta Anton NK delavec, ekspedit; 
Wudler Borivoj, uslužbenecc^^knjižmi- 
čar, uprava; Arzenšek Mihael, NK. de­
lavec, ekspedit; Kranjc Ema, usluž­
benka v finančnem sektorju; Gradič 
Stefan, NK delavec, Livarna sive fitine; 
Grubenšek Franc KV livar, livarna si­
ve litine; Petek Jožefa, uslužbenka — 
pripravnica; Cvirn Jožef, KV obratni 
električar, elektrodelavnica; Plank Vi­
ljem, KV modelni mizar, modelna mi­
zama; Ismail Raif, NK delavec, jeklar­
na; Bajrič Esad, NK delavec, jeklarna; 
Antolinc 'Marta, uslužbenka . —- priprav­
nica, livarna valjev; Turnšek Emil, KV 
livar OTK; 'Sedberl Hubert, KV obratni 
električar elektro delavnica; Žohar 
Viljem, KV livar, OTK; Stokavnik Karl, 
KV strugar, obdelovalhica valjev; Po­
valej Jože, KV električar elektro de­
lavnica; Simič Miloš, NK delavec, je­
klarna; Rejc Henrik, naš štipendist, di­
plomiral na ekonom, fikul., fin. sekt.; 
Vesenjak Janez, uslužbenec, finančni 
sektor; Pungeršek Danijel, NK delavec, 
ekspedit; Jager Stanko, NK delavec, 
livarna valjev.

Podjetje so zapustili:
Žaler Matevž, NK delavec v skladišču, 

sporazumno s - podjetjem; Žoher Ivan. 
strojni tehnik v valjarni, sporazumno 
s podjetjem; Perpar Franc, livar v li­
varni, star 56 let, v tem podjetju jé bil 
zaposlen 55 let in je bil starostno upo­
kojen; Jurovič Pavel, PK delavec v je­
klarni sporazumno s podjetjem; Viher 
Janez, NK delavec v ekispeditu, - spora­
zumno s podjetjem; Hrastnik Jakob, 
NK delavec v livarni sive litine, spora­
zumno s podjetjem; Bule Vinko, V K li­
var v livarni sive litine, sporazumno s 
podjetjem; Završnik ; Ludvik ' NK > dela-

vec na ekspediitu, disciplinsko odpu­
ščen; Bezjak Alojz, PK livar v livarni 
sive litine, v JLA; Napret Marjan, KV 
kem. laborant v laboratoriju, v JLA; 
Kujan Lasi o, kontrolor KV v OTK, v 
JLA; Fenko Jože, NK delavec v Samo­
tami, v JLA; Mlaker Jože, KV ključav­
ničar, v kurilnici, v JLA; Žerjav Franc. 
NK delavec v samotami, v JLA; Zajc 
Karl, NK delavec v gradbenem odidel- 
ni, v JLA; Javornik Karl, NK delavec 
v Samotami v. JLA; Karnovšek Martin, 
delavec v Samotami, v JLA; Lešnik 
Edvard, livar v livarni valjev, v JLA; 
Tačar Mirko, KV električar v elektro- 
delajvni-ci, v JLA; Drobne Henrik, NK 
premilkač na prometu v JLA;. Planin­
šek Anton, KV livar v livarni sive liti­
ne, v JLA; Turnšek Zmagoslav, NK.de­
lavec v livarni sive litine, v JLA; Ko­
vač Alojz, livar v livarni valjev, v 
JLA; Trebovc Martin VK ključavničar 
v mehanični delavnici, v JLA; Kačičnik 
Jurij,. KV ključavničar na aglom era­
ciji, v JLA; Amon. Jurij, KV strugar v 
mehanični delavnici, v JLA; Gajšek 
Emil, VK- strugar v mehanični del..' v 
JLA; Kasenberger Ljudmila, čistilka 
NK v komiuhali, po izteku del. pogod­
be; Perčič Silva, čistilka NK v komu­
nali, po izteku delovne pogodbe; Arh 
Vlado, KV. ključavničar v mehanični, v 
JLA; - Kragelj Ivan KV ključavničar v 
mehanični, v JLA; Bobek Jože, PK 
transportni delavec na ekispeditu, v 
JLA; Dečman Viljem, KV livar v livarni 
sive litine, v. JLA; Hrastnik Ignac, PK 
delavec v valjarni, v JLA; Haler Ferdi­
nand SS stažist v Valjarni, v JLA.; Zu­
panc Jože, VK ključavničar v mehanič­
ni, v JTjA; Žohar Karl, PK pomožni de  ̂
lavec v mehanični delavnici, v JLA; 
Vrečko Franc, KV livar v livarni sive 
litine,' v JLA; Tanšek Adolf, KV premi- 
kač na prometu v JLA; Zupanc Marija’ 
kuharica . v DUR, p0 izteku delovne 
pogodbe; Gabršček Jožef; stažisit v je­
klarni, v JLA; Ajdnik Avgust, trans­
portni delavec PK na ekspeditu, spora­
zumno s podjetjem; Cerer Štefka, ana­
litik SS v finančnem sektorju, ipo lastni 
želji; Štor Anton star 56 let,..VS refe­
rent za valjamo I v pripravi dela, v 
tem podjetju zaposlen 59 let, je bil sta­
rostno upokojen; Vrečko Franjo star 
65 let, VS komercialni, svetnik, v tem 
podjetju zaposlen preko 10 let, je bil 
starostno upokojen; Perpar Marija, sta­
ra 49 let, čistilka v 'komunalnem oddel­
ku v tem podjetju zaposlena 54 let, je 
bila . invalidsko upokojena; Strnad Ja­
kob, star 45 let, preddelavec, v samo­
tami, zaposlen v tem podjetju 25 let, 
je- bil invalidsko upokojen; • Novak 
Franc, star 58 let, rezalec .gredic v va­
ljarni, v tem podjetju zaposlen 16 let. 
je bil invalidsko upokojen; Zidanšek 
Alberti, star 60 let, p  K pomoč, sti-skal- 
v jeklarni, v tem podjetju zaposlen 
preko 7 let, je bil invalidsko upokojen; 
Labohar Jože, star 56 let, KV priprav- 
ljdLec kljuk in . jeder v livarni sive liti-; 
ne v tem podjetju zaposlen s prekini­

tvijo 14 let, je bil invalidsko upokojen; 
Mežek Franc, star 62 let, VS varnostni 
tehnik, v tem podjetju zaposlen preko 
15 let, je bil starostno upokojen; 
ing. Lavrič Rudolf, star 68 let, VS "šef 
priprave proizvodnje v tem podjetju 
zaposlen 15. let, je bil starostno upoko­
jen.

Poročili so se
Fideršek Adolf, valjarna, Kroflič Vi­

da,. DUR, Medvced Franc, konstrukcijski 
Biro.

Čestitamo!

Naraščaj v družini so dobili
Sivka Franc, valjarna; Žibret Milan, 

OTK; Arzenšek Štefan iiz šamotame in 
Boža iz valjarne; Vengust Ivan iz je­
klarne; CeroVšek Stanko, elektroplavž; 
Selič Srečko, skladišče; Polnar Adolf, 
modelna mizama; Vengust Jože, valjar­
na; Kregar Oto, elektroplavž; Škornik 
Rudolf samotama; Kokol Vinko, ekspe­
dit; Česnik Jože livarna sive litine; 
Hudej Karl, livarna sive litine; Bele j 
Martin, jeklarna; Gračner Janko, obde- 
liovalnica valjev; Perc Alojiz, energetski 
oddelek; Zeme Bernard, jeklarna.

Čestitamo
Izostanki v mesecu avgustu
Zaradi -' bolezni je bilo izgubljenih 

5086 delovnih dni, zaradi rednih letnih 
dopustov 6511 zaradi, izredno plačanega 
dopusta 169, zaradi neplačanih izostan­
kov 105, zaradi neopravičenih izostan­
kov 12, zaradi ostalih izostankov 400, 
torej skupaj 10.281 delovnih dni.

Disciplinske kazni
Skupno je  bilo v mesecu septembru 

izrečenih 14 kazni. Vodje eiioit oziroma 
obr atovod j e so izdali odločbe o disci­
plinskih kaznih-v 10 primerih, in sicer: 
1 opomin, 6 uporov, 5 stroge javne 
ukore.

Disciplinske komisije pri ODS so iz- 
. rekle disciplinske kazni v treh primerih 

in sicer: 1 ukor, 1 denarna kazen 5 °/o 
od mesečnega OD za 1 mesec, 1 denar­
na kazen od mesečnega OD 5 % za l 
mesec.

Disciplinska komisija pri DS -je zase­
dala enkrat in izrekla 1 denarno kazen 
5 % od mesečnega OD za dobo dveh 
mesecev.

Zoper izrečene kazni je bila vložena
1 pritožba in to na Disciplinsko komisi­
jo pri' DS.

Disciplinski prekrški so bili sledeči: 
po d neopravičen izostanek z dela 7. po
2 neopravičena izostanka z dela 1, neto- 
variški odnosi med sodelavci 1, malo­
marnost in nevestnost pri delu 5,. neo­
pravičena odklonitev delovne naloge 1, 
nedovoljeno zapuščanje delovnega me­
sta 1.

Vinjena sta prišla na delo in bila od­
stranjena: Šega Ivan,' jeklarna in Vre­
čar Alojz, elektroplavž. ;

Nezgode V
V mesecu septem bru je  bilo v 

obratih skupno 19 obratn ih  ne­
zgod. P ri delu so se poškodovali:

Aglom eracija: Guček Alojz.
Jek larna: Mikše F ranc (2 krat) 

in Jurkošek Janez.
V aljarna: Videc Vendelin, Zem­

ljah  Ivan, P a jk  Ivan, M astnak 
M arjan, P irš Viljem, Sevšek Miha.

L ivarna sive litine: K ranjc A n­
ton, Košec Gregor.

Modelna m izam a: Cizelj Srečko.
Sam otna: Rebernik Jože:
Prom et: Tanjšek Adolf, Novak 

A nton, Leskošek Anton!
OTK: Možgon Jože:

L aborato rij: Čoh ing. Vlado.
Glede n a  poletne mesece maj, 

junij in  julij, je to število, prese­
netljivo visoko. Po takšnih  uspe­
hih, kot smo jih  dosegli glede 
znižanja' obratnih nezgod v  zad­
njem  času, je ta  številka prav  go­
tovo za nas veliko opozorilo.

Nezgode so vse lažjega značaja 
te r  gre v  treh  primerih- za udarec 
ob predm ete, v  petih  prim erih za 
udarec predm eta, ki pada. V vseh 
teh petih  prim erih  gre za poškod­
be n a  nogah, povzročene po last­
ni neprevidnosti, ali po sodelavcu. 
V štirih  prim erih  je  prišlo do -stis­
njen] a, v večina prim erih  stišnje- 
n ja  roke. Največ je  bilo v pretek­
lem  lesecu opeklin, k a r šest. Ana­
lize vzrokov navedenih poškodb 
so pokazale, da gre predvsem  za 
osebno neprevidnost, ali nepre­
vidnost sodelavca (kar v  treh  p ri­
m erih so nezgode povzročene po 
sodelavcu) in  za neupoštevanje 
varnostnih predpisov in  navad.

Neopravičeni izostanki ; |U
Neopravičeni izostanki so v ko­

lektivu nepotrebno zlo,, o katerem  
včasih preveč a nesistem atično 
razpravljam o in ukrepamo, vča­
sih pa prem alo in  preveč površno 
rešujem o; take prim ere neupošte­
van ja  delovnega reda kr skrajno 
m alom arnega odnosa do dela in 
sodelavcev, ki m orajo zaradi neo­
pravičeno izostalega nositi težje 
brem e kolektivnega dela na 
»ohrom elem «. delovnem mestu.

Izostamkarje (plavm aherje) do­
kaj različno obravnavam o z ozi­
rom na obrate, pa tud i z ozirom 
na doslednost nadrejenega. Od­
visno je  tudi, v  kateri organiza­
cijski enoti je  prizadeti zaposlen. 
To navajam o zato, ker nekje ne­
opravičeni izostanek »opravičijo«, 
drugje izostankarju  pišejo »pro­
sti dan« in  podobno. Mislimo, da 
neopravičenega izostanka ne mo­
re nihče opravičiti, ako je neopra­
vičen.

V prašanje je  le, ali bo in kako 
bo tak  izostankar disciplinsko ka­
znovan zaradi k ršenja delovnega 
reda (točka 5 pa tudi 8, člena 163 
ZDR) z ozirom na obtežilne ali 
olajševalne okolnosti: Če pa gre za 
izostanek, ki ga ne moremo opra­
vičiti, se pravi, kadar ne gre za 
nezgodo, bolezen,-elem entarne za­
preke itd., je  izostanek vedno la ­
hko le neopravičen in ga moramo 
kot takega v  podjetju  vsi enotno 
■upoštevati.

Ta uvod dopušča domnevo,' da 
bi bili v naslednjem  statističnem  
pregledu podatki popolnejši, če bi 
vsi upoštevali gornje misli. ■

Statistični pregled neopraviče­
nih izostankov z dela po obratih  

"od 1. 1. do 31. 8 . 1962:
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El. plavž in
aglomerac. 10 17

Jek larna 8 13
M odelna m izam a 1 1
L ivarna sive 'litine 8 11
Lavama valjev 1 1
V aljarna 21 24
Garaža 8 12
Šam otarna 8 11
Energetski obrat 1 1
Prom et . 5 9
Ekspedit 4 5
Skupaj 76 104

O brati ali oddelki, ki niso na-
vedeni, niso evidentirali noben 
dan neopravičenega izostanka. 
Podatki so povzeti iz dnevnih po­
ročil o odsotnosti z dela, ki ga 
prejem a kadrovski sektor.

R. M.

Z A H V A L A
Ob bridki izgubi ljube hčerke 

in  sestre
M ARIJE KAJBA 

se iskreno zahvaljujem o daroval­
cem vencev in  cvetja te r  vsem, ki 
so jo sprem ljali na n jeni zadnji 
poti. Posebno se zahvaljujem o 
sindikalni podružnici Železarne 
Štore, obratu  livarne valjev za 
dano pomoč, pevskem u zboru 
Svobode Štore, tov. Jožetu No­
vaku za poslovilne besede ter 
vsem sosedom in prija teljem  za 
vse, k ar so nam  Storili dobrega.

D ružina K ajba

P I Š E J O  N A M

Kdo je odgovoren?
Pred skoro desetimi leti, to je 

l. 1953 sem bil po zdravnikovem 
priporočilu premeščen, oz. mi je 
bilo zamenjano delovno mesto, 
zaradi zdravstvenih razlogov. Ker 
sem imel potreben izpit in kvali­
fikacijo, sem bil dodeljen obratu 
sive livarne kot žerjavovodja, Ko 
pa sem začutil leta 52 prve znake 
bronhialne astme, sem dobil zara­
di čistejšega zraka mesto na žer­
javu na skladiščem starega železa 
v Samcu.
Ta žerjav je bil zgrajen v letu 

1950 in je takrat služil večinoma 
jeklarni. Ko pa se je zgradila 
moderna mzbijalnica na tej pro­
gi, je dobila jeklarna nov sodo­
ben žerjav, starega pa je prevzela 
livarna sive litine, ki ga uporab­
lja še danes. Zamislite pa si, da 
pred 12 leti ni bilo mogoče'zgra­
diti nekega stroja, ki ni bil 
opremljen s higienskimi tehnič­
nimi - napravami, kot še -to da 
storiti danes.
In ravno ria tem delovnem me­

stu, ki ga tukaj opisujem, je si­
tuacija takšna.
Gre namreč za komandno kabi­

no, ki je bila takrat zgrajena ze­
lo pomanjkljivo. Prvič je zelo ne­
pregledna, drugič pa so trije glav­
ni upori nameščeni v kabini, kar 
povzroča silno vročino, posebno

v poletnem času.
To pa bi bilo še vse znosno, če 

bi bila kabina urejena tako, da bi 
bil žerjavovodja v celoti zavaro­
van pred vremenskimi neprilika- 1 
mi: Tako pa drži glavo stalno pri 
majhnem okencu zunaj, ker je 
drugače vsako obratovanje nemo­
goče.
Ko smo službujoči na tem de­

lovnem mestu občutili posledice, 
kot so pogosti glavobol, katar, na­
hod itd., smo se spraševali, od 
kod to izvira. Čez štiri leta sem• 
bil zaradi glavobola poslan v celj­
sko bolnišnico, od tam pa v Ljub­
ljano, kjer sem ostal 6 tednov,'. ■ 
Letos ne opravljam službe že od \ 
aprila meseca,- Obolel je tudi dru­
gi žerjavovodja, ki . se je pred 
kratkim zdravil v celjski bolmiš- I 
niči in ki verjetno ne bo več'-spoi '\ 
soben za žčrjavovodjo. Z opomini" 
in prošnjami na upravni odbor, 
kakor tudi na obratovodjo sive 
livarne, naj bi se to delovno me­
sto uredilo, smo naleteli na glu­
ha ušesa.
Posebno jaz, kot težki astmati- 

čar, ki nisem sposoben za težko 
delo in bi še rad vsaj nekaj let r 
vršil službo, da bi zaslužil redni 
pokoj, prosim, da se tukaj nekaj 
ukrene. ’ Anton Arh

Pot do dela
Naše podjetje je daleč naokrog 

znano kot edinstven primer, kjer 
se s kolesom ali motornim vozi­
lom pripelješ celo na svoje de­
lovno mesto, in to na raznih do­
voljenih ih nedovoljenih vhodih. 
Tudi jaz spadam med tiste, ki se 
takih vhodov poslužujejo. Povod 
za teh nekaj vrstic mi je dala 
okrožnica z dne 25. 6. 1962.
Takoj po izidu te okrožnice, 

katere stavek se glasi: »-Prihaja­
nje in odhajanje na- delo in z de­
la samo ha dovoljenih mestih in 
vhodih,« sem bil zaustavljen od 
člana varnostne službe, Jci me je 
lepo opozoril na izvajanje teh 
navodil, toda še danes, čeprav je 
že od tega minulo nekaj mesecev, 
se- tega ne morem pridržavati ne 
jaz, niti desetine ostalih članov 
kolektiva. '
Kje naj torej pustim kolo ozi­

roma svoje motorno vozilo. Ni­
kjer drugje kot v samem obratu 
in še na takem mestu, kjer ga 
imam na vpogled. Žal moram pri­
pomniti, da' še kljub takim nad­
zorom marsikdaj presenečen ugo­
tovim, da mi manjka to ali ono. 
Tudi obratu samem niso 'v okras
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20. jn 21. 10. Italijanski barvni CSP 
»NOC VELIKEGA NAPADA«. Italija 
XVI. stoletja za časa Borgijcev. Splet­
ke, ljubezen, dvoboji, povprečen lju- 
bavni film.

24. 10. Bolgarski »PRVA LJUUBEZEN«, 
Mlad delavec-mehanik (in študentka iz 
meščanskih progov se spoznala, toda 
zaradi razrednih predsodkov se ,v voj­
nih časih la ljubezen skrha. Vredno 
ogleda.

22. in 28. 10. Nemški barvni VV »EŠNA- 
PURSKI TIGER« (I. del). Prijateljstvo 
med Maharadžo in nemškim inženir­
jem se' .sprevrže v so-vraštvo zaradi 
lepe plesalke Seethe, ki izbere inže­
nirja. Spektakel z razkošnim indij­
skim dvorom. Vsebinsko nestvaren in 
povprečen.

3. in 4. 11. Nemški barvni VV »INDIJ­
SKI NAGROBNI SPOMENIK« (II. del).
Maharadža ujame bežečega inženirja
in Seetbo.
Maharadžin polbrat skuša vreči v ma­
haradžo s prestola, pa' še poveže z 
ujetnikoma. Vsebinsko nestvaren in
povprečen.

10. in 11. 11. Angleški CSP »SINOVI IN
LJUBIMCI«. Rudarsko družino More-
lovih izžema -rudnik. Oče in starejši
sin sta zapravila življenje za rudnik, 
zato želi mati drugačno usodo za naj­
mlajšega sina, ki ima smisel za slikar­
stvo, toda življenje .je neizprosno. So­
cialna vsebina odlična fotografija pr­
vovrstna. Ogled toplo .priporočamo.

14. 11. Sovjetski, barvni »VOHUN«. Gra­
ničar Smolarcuk izsledi vohuna, ki 
zalezuje dekle, katerega ljubi Smo- 
larčuk. Tako si pribori dekle. Vsebi­
na je zgrajena po zlajnani sovjetski 
šabloni vojnih filmov.

razne barve koles in - motorjev, j 
Marsikateri člani raznih ekskurzij j 
presenečeni obstoje pred takimi 
shrajevalnicami v obratu.
Veliko je že bilo govora o iz­

graditvi . takega prostora, ki naj 
bi služil tudi kot parkirni prostor l 
za vsa ostala vozila. Seveda naj j 
bi to nadzoroval človek, pa četudi j 
bi ga morali sami plačevati. Rad j 
dam kakšnega stotaka na mesec, 
pa da vem, da mi je motorno ko- j 
lo na varnem in pod streho. Do I 
takrat pa dvomim, da bo tisti od­
stavek v okrožnici št. 2 spošto- j 
van, sploh pa izvajati.
Rad bi še omenil, da obrat je­

klarna, kjer sem tudi jaz zapo­
slen, nima lokacijsko-primernega 
dostopa, v šahi obrat. Zato ese jaz , 
kot vsi. bstaili delavci poslužuje­
mo najbolj primernega, sicer po 
navedeni ¿.okrožnici prepovedane- ’ 
ga vhoda. Ob valjarni ali adju- 
stažnega prostora valjarne in 
tamkajšnjih žerjavnih prog, pa 
je že po HTV predpisih prepove- { 
dan prehod nezaposlenih. Prav- ' 
tako je potrebno najti primerno 
' in varno pot delavca do svojega 
obrata. Boris Malec

Pozanimali smo se v Upravi 
osnovnih sredstev o rešitvi ome­
njenega problema ter prejeli sle- , 
deče pojasnilo.
Načrti za parkirni prostor s ko­

lesarnico so .izdelani že dalj časa. 
v več variantah. Predvideno je, 
da se uredi shranjevanje vseh , 
prevoznih sredstev od biciklov do 
avtomobilov centralno za celotno 
podjetje, vendar so pri tem na- 
. stopile težave ■ okrog določitve lo- j 
kacije. Poleg tega pa je odprto še j 
vprašanje -zagotovitve potrebnih .. 
finančnih sredstev.
Računamo, da bo to vprašanje 

dokončno urejeno čim bodo 
omenjene težave premosfene

Brez podpisa!
Zopet smo prejeli pismo brez 

podpisa z naslovom »Važno-«. Pi­
sec se zgraža nad tistimi ljudmi, 
ki v naših avtobusih (na vseh 
treh relacijah) s svojimi nesla­
nostmi in nesramnimi . šalami 
»zabavajo« ostale- potnike. Pred­
laga, da se proti tem nekulturnim 
ljudem podvzamejo učinkoviti 
ukrepi, med drugim tudi to, da 
se jim »za nagrado« odvzame me­
sečna vozovnica.
Opozorilo je vsekakor umestno, 

vendar piscu zamerimo, da se ni 
podpisal in s tem pripomogel, da 
bi se stvar razčistila brez iskanja 
drugih prič. U-


