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Komislla za spremljanje uresnifevanja
druzbenega dogovora o oblikovanju

in izvajanju kadrovske politike

na obmoéju ljubljanskih obé&in

v obéini Ljubljana-Siska

POROCILO

o uresni¢evanju druzbenega dogovora

o oblikovanju in izvajanju kadrovske

politike na obmocju ljubljanskih obdgin
za 1980. leto

Po zbranih podatkih, ki so jih posredovale temeljne in
druge organizacije zdruZenega dela in skupnosti kot ude-
lezenke druzbenega dogovora o oblikovanju in izvajanju
kadrovske politike, lahko ugotovimo, da usklajevanje sa-
moupravnih splo3nih aktov ni potekalo v skladu z doloéi-
lom 83. élena druibenega dogovora in da je 3ele 88 %
udeleZenk to usklajevanje opravilo. Nekatere organizacije
v svojih samoupravnih splognih aktih nimajo vgrajenih do-
lo&il dogovora, jih pa vseeno upodtevajo, nekatere orga-
nizacije pa te obveznosti niso izpolnile. Komisija izvrnega
sveta za pregled samoupravnih splodnih aktov pri svojem
nadaljnjern delu ugetavlja, da so dolodila vgrajena v skla-
du z druzbenim dogovorom.

Konec 1980. leta Je bil sprejet samoupravni sporazum
o Stipendiranju v obéini, katerega je od skupno 237 te-
meljnih organizacij zdruzenega dela in skupnosti podpisalo
236 organizacij. Po dologilih samoupravnega sporazuma
odloéa o politiki Stipendiranja  skupiéina samoupravne
skupnosti za zaposlovanje, Strokovna in administrativno
tehnitna dela za to skupiéino opravlja strokovna sluzba
samo: pravne skupnosti za zoposlovanje, katera bo tudi
pripravila porogilo o Stipendiranju, le-to gﬂ bo posredovano
v obravnave Skupsgini obgine Ljubljana-Siska.

Usposabljanje in prekvalifikacija delavcev, zaposlenih v
temeljnib in drugi®  -genizacijah zdruZenega dela in skup-
nostih, se izvajata v skladu s potrebami na osnovi planoy
usposablajnja delavcev, ki jih sprejemajo delavei v teh
organizacijah. V 1980. letu so plan izobraZevanja delavcev
ob delu sprejeli delavci v 174 organizacijah,

Ob delu in iz dela se je od skupno 234.438 zaposlenih de-

lavcev na obmotju obine Ljubljana-Sizka v letu 1980 Izo-
braZevalo 1653, kar zna%a 4,79 %, in sicer:

— na visokih Solsh
— na visjin Solah
— na srednjih Solah
— na drugih Solah

- ikupaj_ -

265 delavcev.
481 delavcev,
452 delavcev,
455 delavcev,

1653 delavcev.

Za strokovno in druzbenopoliticno izobrafevanje se je
usposabljajo 10.916 delavcev ali 31,7 % dzlavcev, zaposle-
nih v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela
in skupnostih. Organiziranih je bilo prek 699 seminarfev,
predvsem s podro¢ja varstva pri delu, za delo samouprav-
nih delavskih kontrol, s podrogja civilne za#™ ‘e in drugih
oblik druzbenopolititinega usposabljanja. Seminarje je or-
ganiziralo 93 temeljnih in drugih organizacl] zdruzenega
dela in skupnosti oziroma 29,2 %,

V letu 1980 se je v temeljnih in drugih organizacijah
a_:dmlienega dela in skupnostih zaposlilo 358 pripravnikov,
In sicar:

— 106 pripravnikov z visoko izobrazbo,
— 61 pripravnikov z vidjo izobrazbo,
— 19t pripravnikov s srednjo jzobrazbo.
Program uvajanja pripravnikov za samostojno delo so

delavei sprejeli v 66 % temeljnih in drugih organizacijah

zdruZenega dela In skupnostih,
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Za izobrafevanje delavcev ob delu in Iz dela Je 106 te-
meljnth in drugih organizacij zdruzenega dela in skupnosti
v letu 1980 namenilo 22,358.774 din, Navedena sredstva
so bila namenjena iz sredstev sklada skupne porabe, ma-
terialnih strodkov, nekatere organizacije pa so namenile
sredstva iz drugih skladov, kot npr. iz poslovnega sklada,
iz osebnih dohodkov in sredstev Mestne [zobraZevalna
skupnosti. Vse organizacije namenjenih sredstev niso Iz-
koristile, v nekaterih organizacijah pa delaveci sami pls-
tujejo strodke za izobraZevanje ob delu in iz dela.

V 95 temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela
in skupnostih zaposlujejo 1091 invalidov, od katerih imajo
nekateri priznan status invalidnostl s kategorijo, nekateri
od njih pa so razporejeni na laZja dela in naloge zaradi
poklicne obolelosti in Se nimajo priznanega oziroma ure-
jenega statusa Invalidnosti, Zaposlovanje invalidov je v
nekaterih organizacijah, kjer delavci opravijajo izkljuéno
tezka fizitna dela in naloge, otetkofeno. Zaposlovanje in-
validov bi lahko bllo vegje, kolikor bi bila prosta primerna
dela in naloge, saj po dolo&ilu 18, &lena dogovora o ures-
nitevanju druibene usmeritve razporejanja dohodka v letu
1981 osebni dohodki na novo zaposlenih invalidov in oseb-
ni dohodki pripravnikov ne bremenijo sredstev za osebne
dohodke.

Konec leta 1980 je bilo v 110 temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruZenega dela in skupnostih zaposlenih po po-
godbi o delu 419 delavcev. Po podatkih, ki so jih posre-
dovale organizacije, je bilo zaposlovanje po pogodbi o delu
vedie med letom. Nekatere organizacije navajajo, da imajo
zaposlene po poyodbi o delu delavce le na tistih delih in
nalogah, kjer je dnevno potrebna le nekajurna zaposlitev,
kot npr.: kurjag, &istilka, pomoé v kuhinji druZbene pre-
hrane, vratar, kurir, psihiater [3 ure tedensko), predava-
telji v izobraZevalnih centrih, delo na strojnem knfizenju,
delo na remontih, varstvo pri delu, ob&asna vzdrievalna
dela in dela v pogitnidkih domovih, Najveé zaposlenlh de-
laveev po pogodbi o delu je v Glasbeni 3ol (45), pri Var-
nost] {35), Iskri TOZD Sistemi (29), v Zdravstvenem domu
(23), Megradu TOZD AZA (20).

V 20 organizacijah je zapeoslenih tudi 37 delavcev, ki so
po zakonu izpolnili pogoje za polno osebno pokojnino, a
se& niso upokojill.

KADROVANJE POSLOVODNIH ORGANOV IN DRUGIH
DELAVCEV TER NJIHOVO 1ZPOPOLNJEVANIJE

Druzbeni dogovor o oblikovanju in izvajanju kadrovske
politike opredeljuje v svojih dologilih nacela in merila pri
kadrovanju delavcev za opravijanje najodgovornejdih druz-
benih funkeij in posebej kadrovanje delavcev za opravlja-
nje nalog individualnih poslovednih organov in predsedni-
kov ter ¢lanov kolegijskih poslovodnih organov v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela in skupnostih.

Odlok Skupiéine SR Slovenije o statistiGnih raziskavah
v SR Sloveniji zavezuje udelefence druZbenega dogovora,
da lzdelajo vsakoletno analizo zbranih podatkov o stanju
kadrovania poslovodnih organov ter da o njej razpravijajo
pristojni organi drufbenopolitiénih orgenizacij in druZbeno-
politiénih skupnosti.

Po paodatkih je bilo v SR Sloveniji 1980, leta 1759 raz-
pisnih postopkov za Imenovanje individualnih poslovodnih
organov, predsednikov in &lanov kolegijskih poslovadnih
organov. V obéinl Liubljana-Siska pa je bilo v letu 1980
89 razpisnih postopkov (od tega 8 ponovljenih), kar po 3te-
vilu pomeni. da so bili razpisni postopkl uvedeni v tretjini
organizacij, in sicer:

— za individualne poslovodne organe 76 (od tega 7 po-
novljenih],

— za rredsednike kolegijskih poslovodnih organov 3
[od tega 1 ponovljen),

— za tlane kolegijskih poslovodnih organov 10.

Razpisni postopki so bili uvedeni pravotasno v skladu
z zakonom, le v 5 primerih je bil razpisni postopek uveden
prepozno,

Ma 89 razpisov se Je prijavilo 149 kandidatov (80 kandl-
datov veé). Med prijavljenimi je bilo 17 Zensk ali 11,4 %,
kar je po Stevilu ved&jl odstotellc kot v SR Slovenl]l, k! zna-
8a 10,5 %.

Po starostnl strukturi je bilo med prijavljenimi kandidati:



-  do3olet  30—40let  40—50 let 50—60 let  nad 60 let  skupe]
Ljubljana-Sidka 13 49 68 18 1 149
- B 87%  329% 457 % 12 % 07% 100 %
SR Slovenija % A% 42 % 0% 1% 100 %o

lz podatkov lahko ugotovimo, da s.a je v nadi obgini

prijavilo ve& mlajsih kandidatov in manj starejdih kandi-

datov v primerjavi s podatki v SR Sloveniji.

Po izobrazbeni strukturi je bilo med prijavijenimi kandi-

dati in imenovanimi poslovodnimi organi naslednje stanje:

o V!soka ______
prijavljeni 69
. 46,4 %
Lj-Sigka imenovani 44
- S __57,9%_____ B
: prijav/jeni 36 %
SR Slovenija imenovani  39%

Visla  Srednja  Ostall Skupaj
37 a7 6 149

248 % 248 % 4 % 100 %
12 19 1 76

159%  25% 3% 100 %
34 % 26 % 4% 100 %
33 % 25 % 3% 100 %

Od 69 prijavijenih z visoko izobrazbo je imelo 9 kandi-
datov I, stopnjo visoko3olske izobrazbe, od 44 Imenova-
nih poslovodnih organov v letu 1980 pa 7.

Ce primerjamo podatke v SR Sloveniji s podatki v ob-
€inl Ljubljana-Sidka, lahko ugeotovimo, da smo imeli za
10 % wve& prijavijenih kandidatov z visoko izobrazbo, ime-
novanih pa za 19 % veé kot v SR Sloveniji.

Med prijavljenimi kandidati za poslovodne organe Je bilo
103 Elanov ZK all 696 % (v SA Sloveniji 63%), medtem

ko je med Imenovanimi poslovodnimi organi. v 1980. letu
odstotek vigji in znasa BO % (v SR Sloveniji 71 %).

Med imenovanimi postovodnimi organi v 1980, letu Jih
je 40 oziroma 53 % (v letu 1979 71 %) opravljalo eno ali
ved druzbenih funkclij v druZbenopolitiénibh organizacijah,
samoupravnih organih, druzbenih organizacijah in drudtvih
(v SR Sloveniji 66 %, v 1379, letu pa 39 %),

Od prijavijenih kandidatov je 77 kandidatov (52 %) Ze
opravljalo naloge poslovodnega organa, od imenovanih po-
siovodnih organov pa 31 (40,6 %).

Pos_T. organi Posl. organl Niso_hlll -

2 . vistiorganiz. _ vdrugiorganiz.  posl. organi i
prijavijani 50 27 72 149

o 34 % 18 % 48 % 100 %
Liubljane-8iska ;o novan 23 8 45 76

o 30,2 % T[Ei_% 59,2 % - _ml_]_fa’f

- prijavijeni 32 % 10 % 58 % 100 %

SR Slovenila  imenovani 37 % 5 %  58% 100 %

lz podatkov je razvidno, da je bilo v 1980, letu v ob&inl
Ljubljans-Sigka imenovanih za poslovodne organe veé kot
polovica kandidatov, ki Se niso opravljali nalog poslovod-
nega organa (59,2 %), kar lahko ugotovimo tudi za SR Slo-
venijo (58 %). Med imenovanimi poslovodnimi organi so
tudi: 1 &lan lzvrinega sveta Skup&cine SR Slovenije, 1 élan
lzvrinega sveta Skupstine mesta Ljubljana in 1 Elan Izvré-
nega sveta Skup3&ine obéine Ljubljana-Siska.

Pri 58 (85 %) razpisni% postopkih se Je prijavil na razpis
po 1 kandidat, pri 12 razpisnih postopkih po 2 kandidata,
pri 9 razpisnih postopkih po 3 kandidati, pri 10 razpisnih
postopkih po 4—7 kandidatov. Po podatkih je bilo v SR
Sloveniji prijavijenth v enem razpisnem postopku najved
11 kandidatov. Veéje &tevilo prijavljenih kandidatov na
razpise se v obiini Ljubljana-Sika pojavlja v organizacijah
z manjiim Stevilom zaposlenih delavcev, in sicer:

— do 100 zaposlneih v 14 postopkih,

— dao 200 zaposlenih v 8 postopkih,

— od 200—500 zaposienth v 7 postopkih,
— od 1420—1600 zaposlenih v 2 postopkih.

Vzroki za odkionitve prijavljenih kandidatov na razpise
za poslovodne organe so razliénl. Najved e primerov, ka
kandidati ne izpolnjujejo pogojev razpisa glede vrste In
stopnje izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje del in na-
log poslovodnih organov, nekaterl sami odstopijo od kan-
didatura, manj8e Etevilo primerov pa Je zaradi odklonilnih
mnenj druzbenopolitiénih organizacij oziroma koordinaci]-
skega odbora za kadrovska vpraganja pri POK SZDL,

0Od 149 prijavljenih kandidatov za opravlianje del in nalog
poslovodnega organa je bilo v letu 1980 Imenovanih 76
poslovodnih organov, od tega 8 ¥ensk all 10,5 % (64 indi-
vidualnib postovednih organov, 2 predsednika in 10 &lanov
kolegijskih poslovodnih organov).

Poleg poslovodnth organov, ki jim je v letu 1980 potekel
mandat, ter vriilcem dolZnosti, Je bilo v letu 1980 razre-
Senih tudi 26 poslovodnih organov: 5 zaradl reorganizacije,
5 zaradi upokojitve, 3 zaradi ukrepov drufbenega varstva
v DO in TOZD, 4 zaradi lzvolitve oziroma imenovanja na
drugo dolznost in 9 na lastno Zeljo.

Od imenovanih poslovodnih organov v letu 1980 ima:
Do 10 let 11—12 let Nad 20 lat

___pokoj. doba okol. dobe okol. dobe  SK“P%)
Ljubljana-Sizka 7.9 % 526 % 395 % 100 %
SR Slovenija 13 % 41 % 46°%  100°%

Konec decembra 1580. leta je bilo v obg&ini Ljubljana-
Sitka 17 vrsilcev dol#nosti poslovodnega organa, in to v
organizacijah, ki imajo manj3e &tevilo zaposlenih delavcev,
in siger:

— do 100 zaposlenih 4,

— do 200 zaposlenih 5,

— do 500 zaposlenih 7,

— do 620 zaposlenih 1,

skupaj 7.

Vzroki za imenovanje wriilcev dolinostli so statusne
spremembe temeljnih in drugih organizacii zdruZenega de-
la, v 6 primerih neuspeli razpisni postopek oziroma razra-
Sitev poslovodnega organa na lastno Zeljo, V organizaci-
jah s statusnimi spremembami pride tudi do prekoraitve
zakonskega roka pri vodenju organizacije po vrdileu dolz-
nosti oziroma tam, kjer Je zaradi neuspelega razpisa all
neustreznih prijavi;enih kandidatov potrebno razpisni po-
stopek ponoviti.

V obéini Ljubljana-5idka bo potekel mandat v letu 1981
33 poslovodnim organom, med katerimi bo konéalo:

— 1. mandat 27 poslovodnih organov,

— II. mandat 4 poslovodni organi,

— MlI. in IV. mnadat 2 poslovodna organa.

Od zaposlenih defavcev v obini Liubljana-Siska je po
podatkih Gospodarske zbornice kongale 3olo za poslovod-
ne kadre 120 delavcev, od katerih 66 opravlja naloge po-
slovodnega organa v gospodarstvu, 26 delaveev Se ne
apravlja nalog poslovodnega organa, 28 delavcev pa ne
opravlfa veé nalog poslovodnega organa v obéini Ljublja-
na-Sitka (od tega Btevila jih 23 ni vef zaposlenih v na3l
obéinl).

\ 1980. letu je kondalo Zolo za poslovodne kadre 16 de-
laveev, od katerih jih je 9 opravljalo dela In naloge poslo-
vodnega organa. Evidentiranje moinih kandidatov, ki se
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bodo usposabljali za poslovodne naloge, opravijajo druzbe-
nopolitiéne organizacije v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZzenega dela in skupnostih ter Gospodarska zbornica.
0 evidentiranih moznih kandidatih razpravlja koordinaclj-
ski odbor za kadrovska vpraanja pri POK SZDL, ki tudi
ugotavija primernost kandidatov, Do sedaj %e nimamo evi-
dentiranih moZnih kandidatov, ki bi se usposabljall za po-
slovodne naloge s podrodja druzbenih dejavnosti (Sole,
vzgojno-varstvene organizacije itd.).

Ugotavljamo, da so udeleZenci druzbenega dogovora o
oblikovanju in izvajanju kadrovske politike upoStevali do-
logila, ki opredeljujejo postopke za imenovanje poslovod-
nih organov, Pri tem ima pomembno vlogo koordinacijski
odbor za kadrovska vpradanja pri POK SZDL kot tudi pri
PMK SZDL, ki na podlagi doloéil dogovora in sporazuma
oblikuje mnenja za poslovodne organe organizacij SirSega
druzbenega pomena. Razpisne komisije pri predlaganju
kandidatov za imenovanje poslovodnih organov upoStevajo
ta mnenja, saj je bilo v preteklem obdobju le nekaj pri-
merov, ko mnenje ni bilo upodtevano.

Koordinacijski odbor za kadrovska wpraSanja pri POK
SZDL oblikuje tudi mnenja o primernosti kandidatov za
delavce s posebnimi pooblastiii in odgovornostmi. V letu
1980 je bilo v ob&ini 126 razpisnih postopkov za navedene
delavce, od katerih je bilo 25 razpisov ponovljenih zaradi
neprimernosti prijavlijenih kandidatov ali pa se na razpis
ni prijavil noben kandidat.

URESNICEVANJE SISTEMA STALNIH KADROVSKIH
PRIPRAV NA VOLITVE

Ob sodelovanju vseh dejavnikov, ki se vkljufujejo v
uresni¢evanje sistema stalnih kadrovskih priprav na vo-
litve, so bile e v letu 1980 zadete aktivnosti in priprave
na volitve 1982,

Pedsedstvo OK S5ZDL kot nosilec kadrovskih priprav je
ob sodelovanju vseh druZbenopolitiénih organizacij na &elu
z ZK dalo polititno usmeritev za priprave na volitve s
sprejetjem akcijskega programa in dogovorom o vsestran-
skem spoStovanju dogovorjenih rokov.

O teh nalogah je bilo nujno treba doloéiti ustrezne sluz-
be, ki bi prevzele organizacijski in strokovni del sistema
stalnih kadrovskih priprav, Tako je bilo dogovorjeno, da
to vioge prevzamejo kadrovske sluzbe v temeljnih in dru-
gih organizacijah zdruZenega dela in skupnostih oziroma
na ravni obéine, v krajevnih skupnostih pa tajniStva sveta
krajevne skupnosti.

Da bi priprave lahko nemoteno potekale, je bila kot prva
naloga na strokovnem podrodju izkazana potreba po vzpo-
stavitvi dosedanje evidence evidentiranih moznih kandi-
datov. V ta namen so bili tudi pripravljeni enotni obrazci
za vso Slovenijo, ki jih je pripravila RK SZDL.

Ker je dosedanja praksa pokazala dolocene pomanijklji-
vosti, ki jih opredeljuje volilni zakon, so se Ze v letu 1980
zafele razprave o spremembah in dopolnitvah zakona.

Opravljena je bila analiza delegatskega sistema v obgini
in ocene so tudi pokazale, na katera podroéja je potrebno
v bodote usmeriti veé pozornosti.

URESNICEVANJE POLITIKE ODLIKOVANJ
IN DRUZBENIH PRIZNANJ

V letu 1980 lahko ugotovimo, da se je Stevilo pobud za
odlikovanja v primerjavi z letom 1979 povegalo za 235 %
(v letu 1979 je komisija za odlikovanja Skup3i&ine ob&ine
Ljubljana-5i3ka obravnavala 93 pobud za odlikovanja, v le-
tu 1980 pa 219).

Kljub tej ugotovitvi in staliséih, ki izhajajo iz porodilo
za leto 1979, da naj bi se komisije za odlikovanja obliko-
vale povsed tam, kjer obstaja moZnost, le-te niso bile
oblikovane, oziroma so jih oblikovali le v nekaterih te-
meljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela in skup-
nostih ter v krajevnih skupnostih pri KK SZDL. V ved te-
meljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela in skup-
nostih se kot pobudniki za oblikovanje predlogov za odli-
kovanja pojavijajo druzbenopoliticne organizacije in samo-
upravni organi, ki tudi oblikujejo ob posameznih jubilejih
obtasne komisije za pripravo pobud za odlikovanja.

Predvidevamo, da bo Stevilo pobud za odlikovanja v letu
1981 kot jubilejnem letu Ze vedje kot v preteklem letu,
zato je Se bolj pomembno, da se komisija za odlikovanja
oblikujejo kot stalne komlsije. Lete bi lashko s stalnim
spremljanjem razvoja kadrov pravofasno dajale pobude
za odlikovanja najzasluznejim delaveem in s tem bi bilo
doseieno, da bl uresnifevanje politike odlikovan] In drui-
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benih priznanj kot oblike druzbenega priznanja za dela in
dejanja vzpodbujala delovne ljudl in obfane v temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih za Se vedji
splosni napredek socialistiGne samoupravne druzbe.

Po zbranih podatkih ima 43 temeljnih in drugih organi-
zacij zdruZzenega dela in skupnosti {20 %) organizirano kot
stalno telo komisijo za odlikovanja, ki pa Je v 18 pri-
merih organizirana kot organ delavskega sveta, v 12 pri-
merih je organizirana pri 10 sindikata, v 13 primerih pa |e
komisija ustanovljena za potrebe veé temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela in skupnosti v okviru delovne orga-
nizacije oziroma sestavljene organizacije zdruZenega dela.

V letu 1980 je bilo reSenih 174 prediogov za odlikova-
nja, in sicer:

: Stevilo
Stopnja odlikovani
— red zaslug za narod
z zlato zvezdo 1 1
— red dela z rdedo zastavo l. 3
— red republike
. s srebrnim vencem 1. 2
— red zaslug za narod
s srebrnimi Zarki 1. 1
— red dela z zlatim vencem I1. 7
— red republike
z bronastim vencem i, 13
— red zaslug za narod
s srebrno zvezdo n. 21
— red dela s srebrnim vencem 11, 86
— medalja zaslug za narod 6
— medalja dela - ..
skupaj 174

Iz tega pregleda je razvidno, da Je razmerje med visjimi
stopnjami odlikovanj in medaljami 77 : 23 (v SR Sloveniji
79,5 : 20,5). Razmerje ni ustrezno predvsem ob upoSteva-
nju, da medalje prejemajo predvsem tisti, ki so prvié od-
likovani in imajo po kriterijih do 10 let delovne dobe, to
se pravi mlajsi delavci, ki s svojimi delovnimi uspehi do-
segajo nadpovpreéne rezultate,

Po podatkih, ki jih ima sluiba za kadrovske zadeve, je
komisija za odlikovanja Skup&¢ine obgine Ljubljana-Siska
obravnavala v obdobju od 1965. do 1980. leta 2452 pobud
za odlikovanje, ki so jih posredovale:

— 55 temeljnih in drugih OZD in skupnosti 1436 pobud,

— 22 krajevnih skupnosti 1016 paobud.

Od 55 temeljnih in drugih organizacij zdruZenega dela
in skupnosti ter 22 krajevnih skupnosti so bile posredo-
vane pobude za odlikovanje od 1-krat do 11-krat v dolofe-
nih éasovnih razdobijih, in sicer:

Temeljna in druga OZD Krajevna
in skupnost skupnost
1-krat 22 4
2-krat 19 3
3krat 10 4
4-krat 1 3
5-krat 1
B-krat 1 1
B-krat 3
O-krat 2
10-krat 1 1
11-krat i

Po letih posiljanja zadnjih pobud za odlikovanja je stanje
naslednje:

Temeljna in druga OZD Krajevna
katp : in sEupnost _ skupnost
1966 10 1
1969 3
1970 2
1871 1 2
1973 4 1
1975 9 3
1976 T
1977 3 1
1978 1
1979 6 4
1980 10 7



Med temeljnimi in drugimi organizacijami zdrufenega
dela In skupnostmi se najvedkrat {10-krat) pojavlja kot
pobudnik za odlikovanje svojih delavcev ZPS Titovi zavodi
Litostroj z najvedjim &tevilom oblikovanih pobud za odli-
kovanje (383). Med krajevnimi skupnostmi se najvetkrat
pojavija KS Hinko Smrekar kot pobudnik za odlikovanje
s 126 pobudami za odlikovanje in KS Dravlje z najvegjim
Stevilom pobud za odlikovanje 232 (9-krat).

Vsako leto se na podlagl odloka Skupiéine obéine Ljub-
ljana-Siska podeli doloteno Stevile nagrad in priznan] po-
sameznikom, organizacijam zdru?enega dela in drugim
skupnostim, druzbenopolitiénim organizacijam in drudtvom,
Priznanja in nagrade se podelijo na sve&ani sejl vseh zbo-
rov Skup3éine obéine ob obéinskem prazniku,

Tako je bilo podeljenih:
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1980 1 10 5 16
198t 35 4 4 8 1 3

KADROVSKE SLUZBE

Dolotila druzbenega dogovora zavezujejo udele?ence, da
ustanovijo kadrovske sluibe za opravijanje strokovnega
dela pri uresnitevanju kadrovske politike, oziroma ustva-
rijo pogoje za lzvajanje nalog, ki izhajajo iz zakonov,
druzbenih dogovorov in samoupravnih sporazumoy.

WV obtini imamo ustanovljenih 59 kadrovskih sluzb, ki
opravljajo kadrovsko funkcijo za 135 temeljnih in drugih
organizacij zdruZenega dela in skupnosti z 277 zaposlenimi
v teh sluzbah. Za 37 organizacij opravlja kadrovsko funk-
cijo kadrovska slufba s sedeZem izven ob&ine na ravni
delovne organizacije, v 65 manjiih organizacijah in orga-
nizacijah s podrodja druzbenih dejavnosti kadrovske sluzbe
niso ustanovljene, V teh organizacijah opravljajo strokovno
deJdc- poslovodni organi, tajnice, administratorji oz. raduno-
vodje.

Po izobrazheni strukturi zaposlenih v kadrovskih sluZbah
je stanje nsalednje:

- Visoka  Visia Srednja Druga
Po razvidu del in nalog 173 g 34 17
Po _dgjir!a'k_i _zasg_l_:lhi 108 256 306 33

V primerjavi ¢ Stevilom zaposlenih v kadrovskih sluZzbah
lahko ugotovimo, da je v primerjavi z lanskim letom za-
poslenih 80 delavcev ved, Med zaposlenimi z visoko izo-
brazbo je najve pravnikov, med zaposlenimi z visjo izo-
brazbo pa vigjih upravnih delavcev, organizatoriev dela,
varnostnih inZenirjev in socialnih delavcev.

Komisija za spremljanje uresnifevanja druzhenega do-
govora o oblikovanju in izvajanju kadrovske politike je o
poroéilu razpravljala na svoji seji dne 29. 7. 1981 in spre-
jela naslednje sklepe:

1. Za nadaljnje poglabljanje dosezenih premikov, ki
omogodajo uveljavijanje razredno usmerjene in drubeno
dogovorjene kadrovske politike, naj se udelezenci druzbe-
nega dogovora stalno In aktivno vkljudujejo v dograjeva-
nje druzbenih dogovorov in samoupravnih sporazumov s
podrogja kadrovske politike in prizadevaje za njihovo iz
vajanje.

2. V skladu z nalogami in sklepi, sprejetimi na Skup-
s¢ini mesta Ljubljane ob obravnavi celotnega porogila
ljubljanskih obéin ter ob ugotovitvi, da v ob&ini Ljubljana-
Siska vsi udeleZenci druzbenega dogovora %e niso uskla-
dili samoupravnih splodnih aktov z dolodili druzbenega
dogovora, naj to store &imprej.

3. Porotilo zajema problematiko in podatke, ki so jih
posredovale temeljne in druge organizacije zdruZenega ije-
la in skupnosti kot udeleZenke drufbenega dogovora, V
poroéilu niso navedeni tisti podatki, kateri so bili e za-
jeti v drugih poro€ilih, in ni zajeta tista problematika, ki
bo obravnavana ob poroéilih druglh udelezencev druzbe-
nega dogovora, Porodilo zajema tudi Eroblematikn iz raz-
prav na Skup&éini ob&ine Ljublajna-5i5ka ob obravnavi po-
rotila komisije za odlikovenja za leto 1980 in odgovore na
druga vpradanja, ki so bila postavijena.

4. Komisija predlaga Skup3&ini obgine Ljubljana-§igka,
da porogilo sprejme.

Predsednik komisije
Ivan Nemanig, Lr.

lzvrani svet Skup&éine obgine Ljubljana-Si3ka Je na svoji

221, seji dne 10. 8, 1981 aobravnaval porogilo komisije za

spremljanje uresnitevanja druzbenega dogovora o obliko-
vanju in izvajanju kadrovsie politike na obmoé&ju ljubljan-
skih ob&in za leto 1980 in sprejel naslednje sklepe:

1. lzvrini svet Skupstine obéine Ljubljana-Siska spreje-
ma poroéilo komisije za spremljanje uresni¢evanja druzbe-
nega dogovora o oblikovanju in izvajanju kadrovske poli-
tike na obmogju [jubljanskih obéin v obgini Ljubljana-Siska
za leto 1980 in predlaga skup3gini obéine, da ga sprejme.

2. lzvrini svet predlaga, da porogilo obravnavajo vsi
udelefenci druzbenega dogovora, ker bodo le na ta naéin
lahko odpravljene vse pomanjkljivosti in nepravilnosti, ki
se pojavijajo in ki so prikazane v porogilu, katero je bilo
sestavljeno na osnovi podatkov, ki so jih posredovale te-
meljne in druge organizacije zdruZenega dela in skup-
nosti.

3. Udelezenci druzbenega dogovora, ki Se niso uskla-
dili svojih samoupravnih splognih aktov z dolo€ili druzbe-
nega dogovora o oblikovanju in izvajanju kadrovske poli-
tike na obmo&ju ljubljanskih ob&in in drugimi druzbenimi
dogovori in samoupravnimi sporazumi s podrogja kadrov-
ske politike, naj to opravijo, kar je tudi podlaga za uskla-
jeno in dosledno izvajanje druzbeno dogovorjene kadrovske
politike.

4, UdeleZenci druzbenega dogovora naj si v skladu z do-
loili druibenega dogovora prizadevajo, da pri dologanju
kriterijev, smotrnosti in upravicenosti zaposlovanja delay-
cev po pogodbl o delu pogodbeno delo zmanjSajo oziroma
v celoti odpravijo ter pri tem upodtevajo akcijske progra-
me o zmanjevanju druzbene refije in moznosti nadome-
stitve z notranjim| premestitvami oziroma zaposlovanjem
nezaposlenih mladih delavcev.

lzvréni svet

Prediog

Na podlagi 3., 8. in 13. &lena Zakona o urbanisti¢nem
planiranju (Uradni list SRS, 8t 16/67 in 27/72) ter 190.
¢lena statuta ob&ine Ljubljana-8Sigka (Uradni list SRS, &t
2/78] je skupi€ina ob&ine Ljubljana-Siska na seji zbora
zdruZenega dela dne in na sejl zbora kra-
jevnih skupnosti dne .......... .. sprejela

ODLOK

o sprejetju programskega in tehniénega dela ZN
za zazidalne otoke 85 113/2 Dvor in §5 115/23
StaneZite

1. &len

Spreime se programski in tehniéni del ZN za zazidalne
otoke 58 113/2 Dvor in 88 115/2,3 Staneilte, ki ga je
izdelal LUZ v juniju 1981, Sifra projekta 2664/79.

2. Elen

ZN vsebuje vse potrebne elemente, ki se predpisujejo
po 8. in 13. &lenu zakona o urbanistinem planiranju za
postopek javne razgrnitve in razprave.

3. élen

ZN je stalno na vpogled organom, organizacijam, skup-
nostim in drugim pri oddelku za upravne, gradbene in
komunalne zadeve skup3gine obéine Ljubljana-Sigka, komi-
teju za urbanizem in varstvo okolja SML, LUZ in Geodetski
upravi skupstine mesta Ljubljane.

4, élen
Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravlja urhani-
stiéna inSpekcija pri Upravi inpekcijskih sluzb skup%cine
mesta Ljubljane.
5. Elen

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu SR Slovenije.

Stevilka:
Ljubljana,
Predsednik skupiéine
ob&ine Ljubljana-8iska
Franc Dejak
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ObrazloZitev:

Skup3tina obéine Ljubljana-5i5ka je na seji 20. julija letos
sprejela osnutek odloka o sprejetju zazidalnega naérta za
izloGene otoke obmoéja StaneZite—Dvor. Postavljen pa je
bil pogoj. da se ponovno preveri predioge temsljne dele-
gacije KS StaneZie in upoSteva zahteve odbora za urba-
nizem, stanovanjsko in komunalno gospodarstvo, da se na
vsa vpradanja in pripombe, posredovane ob javni razgrnitvi
in ob obravnavi osnutka, pripravi strokovne odgovore.

Stalidce IzvrSnega sveta do pripomb
obéanov ob javni razgrnitvi zazidalnega
nacéria za izloéene otoke v Stanezicah

Odgovori na vprasanja v zvezi s prednostno pravico:

1. Gosar JoZze — prednostna pravica pripada lastniku
zemlji5€a, le-ta pa se lahko prenese na zakonca, potomce,
posvojence, starSe in posvojitelje (8. in 13. &len zakona
o prenghanju lastninske pravice in drugih pravic na zem-
ljid€u, namenjenem za kompleksno gradnjo, Uradni list
SRS, 3t. 19/76).

2. Vrbec Milka, Kuhar Joze — &e ste lastnik oziroma
solastnik parcele v obravnavanem zazidalnem otoku, oz.
v obmocju gramoznice, vam pripada prednostna pravica
pod pogojem, da povrdina vaega zemijiga, ki je prislo
v druzbeno lastnino, dosega povriino nove parcele (9. élen
zakona).

3. Zore — velikost zemljidca (stavbne parcele za indi-
vidualno gradnjo) je opredeljena v planskih dokumentih
obéine Ljubljana-5igka za to srednjeroéno obdobje in znaa
za Individualno hifo maksimalno 500 m?,

4. Grobelnik Alojz — €a je deleZ na parceli velikost na-
grtovanih parcel po zazidalnem naértu, ima lastnik pravico
do prednostne gradnje, ¢e pa so delezi posameznikov pre-
majhni, lahko nekateri od njih odstopijo in prednostno pra-
vico namesto njih uveljavi samo eden od solastnikov,

5. Dolanc, Cerar — stranka ima pravico do nadomestne
gradbane parcele, do odskodnine za objekt pa Sele ob
rugenju objekta.

6. Lipe] Fani — Zal vaSe pripombe ni mogoée upostevatl,
ker gre za kompleksno graditev v otoku.

7. Zaletel Viktor - - po zakenu vam pripada prednostna
pravica za gradnjo (8. &len),

8. Mozina — po zakonu lahko uveljavl]a eno prednostno
pravico, o drugi bo odlo&al lzvrsni svet, vendar zunaj po-
stopka sprejemanja zazidalnega naérta.

14. Krufec Rozl — nadomestna parcela strankl pripada,
kot biviemu lastniku zemljis&, v obmoé&ju G-4.

15. Babnik Franc — po 8. &lenu zakona imate prednostno
pravien za gradnjo kot lastnik oziroma solastnik, to boste
uveljavill v roku 60 dni po obvestilu ob&inskega upravnega
organa, da na zemlji5€u, na katerem je prenehala lastnin-
ska pravica, lahko uvellavijate prednostno pravico upora-
be (11, &len).

16. Cerar lvan — po 8. Elenu zakona imate prednosino
r-avico uporabe na zemljigéu parcele t. 1548, k. o. Stane-
zite, prav tako pa tudi na zemlji3éu parc. &t 1550/1 In
1540/1, k.o. StaneZide.

18. Zlebnik — po 8. &lenu zakona stranki pripada pred-
nostna pravice uporabe na zemljiZ®u pare. 3t. 1637, k. 0.
StaneZite (zazidalni otok 35S 115/3) StaneZfite. Obstoji
moZnost za zamenjavo kmetijskega zemljisca, tako smo
obveieni od komunalne skupnosti, O zadevi pa bo odlo-
&al tudi 10 Komunalne skupnosti.

Pripombe na urbanistiéno reditev:

1. TepeZ Stefan — Zell podzemne kabelske razvode za
telefonske prikljuéke In televizijo. Definitivno bo to opre-
deljeno s projektno nalogo za glavne projekte — moZnost
za to pa nbstala.

4. Zore — velikost zemljiZ&a se mu zdl premajhna, ve-
likost je opredeljena v planskih dokumentih za srednje-
roéno obdobje 1981—1985. Za individualno hi%o vella veli-
kost parcele do 500 m?

6. Nikelj Franc — zahteva izlotitev zakloniita iz svoje
parcele. Zaklonii&e bo prestavljeno ob kriZid&e.

9. Zalatel — gradil bl hiso brez delavnice, objekt 3t. 37,
ukine naj se tudl cesta ob objektih 5t. 38, 41, 42, Odg.: De-
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lavnico ob objektu 3t.38 je moino tudi opustiti, dovorma
pot do objektov 38, 41 in 42 pa mora ostatl.

11. Vrtovec Alojz — zazidalni naért ne vrisuje dostopne
ceste do hiSe. Priporofamo ureditev dovoza z vzhodne
strani.

12. Tome Marija — zahteva preselitev zaklonii&a. Odg.:
Zaklonidée bo ob kriZisu.

15. Babnik Franc — smatra, da parcelacija v nekatarih
primerih ni potrebpa — Zeli enojcek. Qdg.: Sprememba
objekta iz dvojtka v individualni objekt ni moZna, nova
parcelacija je nujna.

16. Cerar lvan — Zell, da se cesta premakne baolj proti
zahodu — s tem bi se zemljie zmanj5alo za obrtnidke
hige, kar pa ni sprejemljivo. Objekt na vasi parceli pa je
mozno premakniti proti vzhodu.

17. Nemani& — cestnl koridor sega v njegovo zemijisce
v &irini 1 m, Koridor se zoZ na 9m, kar bo omegoéilo,
da se izvede uvoz k objektu tov. Nemaniga,

18. Koprivec — Zeli, da se Iz njegove parcele umakneta
obe obragalidéi. Odg.: Obracali¢e Juine ceste se zrcalno
obrne na parcelo 8t. 12, v perspektivi se bo skuSalo po-
vezati to cesto z osrednjo potjo v vasi Dvor, kar Je Iz
prometnega vidika optimalno, Ko bo vzpostavijena ta zve-
za, bo meZno aktivirati lokacijo §t. 12, Obradali3te na se-
verni cesti ostane nespremenjeno.

19, KS StaneZite — Zeli, da se ob&anom, ki zgubijo ve-
liko zemljisé, dodell dodatna prednostna pravica. 1S ugo-
tavlia, da pripomba nima neposrednega vpliva na spreje-
manje ZN, s katerim se izkazuje 3irSi druzbeni interes, ki
v realizaciji izvaja plansko zartan razvoj. Odprto vpra3a-
nje, ki ga izpostavlja KS Staneziée, bo IS re3eval parcialno,
skladno z veljavnimi druzbenimi normami, v sodelovanju
s KS na podlagi %Ze skienjenega medsebojnega dogovora.
lzviini svet ob&inske skupséine predlaga Skupséini obéine,
da predlog odloka obravnava In ga po obravnavi sprajme.

Osnutek

Na podlagi 5. odstavka 14. &lena Zakona o kmetijskih
zemljis&ih [Uradni list SRS, 5t 1/79), 3, &lena Zakona o
spremembah In dopolnitvah Zakona o kmetijskih zemlji-
&6ih [Uradni list SRS, 5t 11/81) in 190. &lena Statuta ob-
tine Ljubliana-5iska (Uradni list SRS, 5t.2/78) je Skup&&ina
obéine Ljubljana-Siska na ........ zhora zdruZenega dela
dne ... iN N@ . 2bora krajevnih skupnosti

sprejela

ODLOK
o spremembi odloka o odskodnini zaradi spremembe
namembnosti kmetijskega zemljigéa

1. &len

V odloku o odékodnini zaradi spremembe namembnosti
kmetijskega zemljiséa (Uradni list SRS, &t 25/79) se v
prvl vrsti 3, tlena za besedo =konj= postavi vejica in se
doda beseda spraSiteva.

2. tlen

Prvi odstavek 5. Elena se spremeni tako, da se glasi:
»Odékodnina zaradi spremembe namembnosti se doloéi
v znesku od m’ zemljisZa ob upostevanju lege In kako-
vost] zemljiZ¢a In znasa:

1. 100 din od njiv, vrtov, sadovnjakov in travnikov . ka-
tasterskega razreda,

2. 80 din od njiv, vrtov, sadovnjakov in travnikov 11, ka-
tasterskega razreda,

3. 60 din od njiv, vrtov, sadovnjakov in travnikov lil. ka-
iasterskega razreda,

4. 40 din od njiv, vrtov, sadovnjakov in travnikov IV. ka-
tasterskega razreda,

5. 30 din od njiv, vrtov, sadovnjakov in travnikov V. in
VI. katasterskega razreda ter paZnikov L., Il lll., IV., V. in
Vli. katasterskega razreda,

6. 20 din od njiv, vrtov, sadovnjakov, travnikov, padnikov
VIl In VIIl, katasterskega razreda ter gozda in od vseh
drugih kmetijskih zemljisg,



