SINDIKAT PRED LETNO PROGRAMSKO SEJO

Nujni so tesnejsi stiki
Z osnovnimi organizacijami

»V letu, ki se izteka, je bilo pred organizacijo Zveze
sindikatov izjemno veliko dela. Nekaj nalog nam je
ostalo se iz preteklega leta, nekaj pa jih je bilo taks-
nih, da bi jih rad posebej omenil. To so zlasti volitve,
prizadevanja za podpis samoupravnih sporazumov s

i

bi bile in nadaljeval:

»Prav zato se bomo morali
kadrovsko okrepiti, poleg te-
ga pa naSe metode dela uskla-

jim nudili vso pomoé, ki jo
potrebujejo in razvili res tes-
no sodelovanje. Tako naj bi
ve¢ naredili za delavce, katere
predstavljamo. To je sicer te-
§ka naloga, vendar je od njene
uresniCitve odvisen tudi
ugled sindikalne organizacije.

Pri tem pa moramo posveti-
ti veliko pozornosti iskanju

novih metod in oblik dela. Te;
ki jih Ze imamo, so v osnovi
dobre, prav gotovo pa jih je
treba Se dodelati, predvsem
pa posodobiti, saj je stopnja
politi¢ne kulture danes precej
visja, kot je 3e bila pred ¢a-
som. To pa zahteva bolj argu-
mentirano lotevanje ‘posa-
meznih predlog.«  JuRlPoPOY

podrocja druzbenih dejavnosti in materialne proiz-
vodnje, veliko ¢asa smo letos posvetili tudi obravna-
vam kritiéne analize delovanja politiénega sistema
socialistiénega samoupravljanja in obravnavam zak-
ljuénih ra¢unov,« je med drugim dejal predsednik
obcéinskega sindikata Branko Omerzu.

Te razprave smo letos razsi-
rili tudi na periodi¢ne ra¢une.
Veliko pozornosti smo pri na-
Sem delu razsirili tudi na peri-
odi¢ne ra¢une. Veliko pozof-
nosti smo pri nasem delu po-
svetili 4. samoprispevku ljub-
Jjanskih obé¢in in planskim
dokumentom. Veliko dela
smo imeli tudi z usklajeva-
njem osebnih dohodkov, pre-
kinitvami dela in vlogo naSe
organizacije pri tem ter vlogo
sindikata pri samoupravni or-
ganiziranosti v zdruZzenem
delu.«

Kot je dejal predsednik ob-
¢inskega sveta Zveze sindika-
tov ob¢ine Ljubljana Center

Branko Omerzu, so to naloge,
ki so zahtevale najvet energi-
je, poleg njih pa so opravili Se
tudi vse tiste, ki so bile zapisa-
ne v programu dela in jih raz-
vricamo kot tipiéno sindi-
kalne.

»Uspesnost nadega delova-
nja pa bi razdelil na koli¢in-
sko in kakovostno. Kar zade-
va koli¢insko plat nasega de-
la, menim, da smo v tem letu
opravili veliko dela, vprasu-
jem pa se ali smo ob taksni
koli¢ini sploh lahko dobro
opravili dela in naloge. To go-
vorim z vidika osnovne orga-
nizacije, saj vemo, da so v njih

najbolj obremenjeni predsed-
niki, ki pa ne morejo narediti
vsega.«

Kaksna pa je bila poveza-
nost med obé¢inskim svetom
in osnovnimi organizacijami?

»To je eden najvetjih in naj-
teZjih problemov nase ob¢ine.
Ob¢inski svet namreé zdruzu-
je skoraj 600 osnovnih organi-
zacij s 65 tiso¢ ¢lani, vse te pa
je nemogoée v enem letu obi-
skati in se seznaniti z njihovi-
mi problemi in jim nuditi pra-
vo pomo¢. Prav zato razmi-
Sljamo o kadrovski krepitvi,
ki naj bi nam omogocila stike
z vsemi osnovnimi organiza-
cijami. Zdaj se pa¢ dogaja, da
v posamezno delovno organi-
zacijo pridemo Sele ko je na-
stal kak&en problem, na pri-
mer prekinitev dela, y 6rgani-
zacije pa ne prihajamo kadar
je tam vse v redu. Letos smo
od osnovnih organizacij ne-
nehno nekaj zahtevali, prav
bombardirali smo jih z vse-
mogo¢imi nalogami. To pa so
vse zaposleni ljudje, ki imajo
poleg sindikalnih nalog tudi
delovne.«

Ko je Branko Omerzu govo-
ril o koli¢ini nalog, je med
drugim dejal, da jih je bilo
preveé, da bi bile vse oprav-

diti s koli¢ino in obsegom na-
log. Prav gotovo bomo morali
pose¢i tudi po sodobnej$em
na¢inu delovanja. Pri tem mi-
slim na uporabo informacij-
skih sistmeov, sodobnih ko-
munikacijskih sredstev. Pri
vsem tem je prav gotovo treba
stremeti k drugaénemu naéi-
nu ponujanja resitev. Delavea..
vse preve¢ postavljamo pred
uokvirjene resitve, ve¢ pred-
logov mu moramo dati, bolj
se mora pocutiti, in ne le po-
¢utiti, ampak tudi dejansko
biti subjekt politiénega odlo-
¢anja.

Kam bo torej usmerjeno
najveé energije v prihodnjem

letu? Ljubljana Center.

JoZica Merjasec, ratunovodkinja v javnem pravobranilstvu
mesta Ljubljana je bila odlikovana z medaljo zaslug za narod.
Medaljo dela je dobila Danica Pungartnik, referentka v racunovod-
stvu UNZ Ljubljana mesto.

»Okvirni predlog programa
smo izdelali, potrditi ga mora
e letna skups¢ina. Vendar pa
bo to le okvirni program dela.
Pravi temelj za delovanje ob-
¢inskega sindikalnega sveta
bodo tako kot v tem letu ope-
rativni naérti dela, v katerih
bomo to¢no dolo¢ali naloge,
ki bodo za posamezno obdob-
je najpomembneje. Ena naj-
pomembnejsih nalog bo prav
gotovo vklju¢evanje v javne
razprave o tezah za spremem-
bo zakona o zdruZenem delu.
To bo potem potegnilo za sa-
bo e nekaj izjemno pomemb-
nih sprememb, zlasti na po-
dro¢ju zakonodaje o delovnih
razmerjih. Druga najpo-
membnejia naloga pa bo ¢im-
tesnejse sodelovanje z osnov-
nimi organizacijami, da bi re-

evali tudi manjse probleme,

Sodelavcl éestitajo Janku Rednaku ob podelitvi

Jjene tako kakovostno kot naj

Visoka drzavna odlikovanja

Predsednik skup&¢ine obé&ine Ljubljana Center Borut Plavsak je v
sredo, 3. decembra podelil drzavna odlikovanja, s katerimi je pred-
sedstvo SFRJ odlikovalo devet zasluZznih delavcev nase obéine.

Red republike z bronastim vencem je dobil Andrej Mlinar, direk-

tor sektorja za druzbeni standard v delovni skupnosti Podjetja za
PTT promet Ljubijana.
Z Redom zaslug za narod s srebrno zvezdo je bila odlikovana
upokojena uciteljica Paviina Koder. Enako odlikovanje je dobil
Aleksej Cvetko, sodnik sodiS€a zdruZzenega dela pokojninskega in
invalidskega zavarovanja in prav tako tudi Ciril Gantar, visji teh-
niéni sodelavec fakultete za narovoslovje in tehnologijo.

Z Redom dela s srebrnim vencem sta bili odlikovani Marica
Mehle, administrativno strojna delavka na sodis¢u zdruZenega
dela invalidskega in pokojninskega zavarovanja in vodja sodne
pisarne pri istem sodi$¢u, Marija Kostev. Enako odlikovanje je
dobil tudi Janko Rednak, predsednik ob¢inske konference SZDL

kovanja

Priljubljeno sindikalno silvestrova-
nje na Gospodarskem razstaviséu
bo organizirano tudi letos. Cena
vstopnic bo simboli¢éna — 300 dinar-
Jjev; hrano, pijac¢o in dobro voljo pa
bodo obiskovalci spet prinesli s se-
boj. Praznovanje bo, tako kot prejs-

.

( SILVESTROVANJE NA GOSPODARSKEM RAZSTAVISCU

Letos 1.600 vstopnic po 300 dinarjev

nji dve leti wvodil Mito Trefalt.
Deléek programa bo namenjen tudi
otrokom, ki jim do dvanajstega leta
starosti ni treba plaéati vstopnine,

Leto&nje silvestrovanje bo poteka-
lo v Hali B na Gospodarskem razsta-

vi§éu in ne v Hali A kot prejénja leta
‘zaradi razstave dela arhitekta Jozeta
Ple¢nika. Stevilo sedeZev se bo celo
poveéalo za 100, tako da bo razdelje-
nih 1.600 vstopnic za vso Ljubljano,
na voljo pa bodo na obéinskih sindi-
kalnih svetih Ze s 1. decembrom. Ker
bo letos prejel vsak svet le 220 vstop-
nie, naj bi imeli prednost pri obisku
predvsem tisti delavei, ki so bili ali so
Se aktivni v sindikalnih vrstah. Letos
vas bo poleg Mita Trefalta zabaval se
ansambel Franca Miheli¢a s pevcem
Albertom Gregori¢em.

so jo v prostorih mestnega sindikal-
nega svela pripravili organizatorji, pa
so pozvali tudi druge kraje Slovenije
in ljubljanske krajevne skupnosti,
naj organizirajo podobno silvestrova-
nje, ¢e le lahko dobijo v uporabo dvo-
rano, ne da bi jim bilo treba placati
najemnino. Mito Trefalt, jim bo, kot
‘je obljubil, rad pomagal. Ob tej prili-
ki so se javno zahvalili tudi Gospo-
darskemu razstaviscu, ki jim bo letos
ze tretji¢ zastonj odstopilo halo za to
mnozi¢no prireditev! V.P.

Na nedavni tiskovni konferenci, ki \

P

KAKO IZ KRIZE?

Spostovati bi morali dvoje: delo in pamet

Ne Zivimo v roZnatih éasih, pravzaprav nam gre po vseh ekonom-
skih pokazateljih dokaj slabo. Veliko govorimo in piSsemo, kje najti
zdravilo za nase teZke razmere. Veliko je mnenj, manj je poti, a ena
Je prav gotovo v tem, da bi morali pri delu hkrati s pridnimi rokami
uporabljati ve¢ pameti. Sicer pa smo povprasali nekaj nakljuéno
Izbranih obéank in obéanov, da povedo, kje in v éem oni vidijo izhod
oziroma svetlejso prihodnost. Takole so rekli:

MARI BURNIK (inz. organizacije
dela): »Kje vidimo izhod iz gospodar-
ske zagate? V prestrukturiranju go-
spodarstva nasploh, v uvajanju.novih,
zanimivejsih in sodobnejsih progra-
mov v proizvodnjo, pa ne sdmo pri
nas v Rasici. Nase gospodarstVp in
druzbene strukture naj bi prevetril
nov duh vodenja, ki bi odlotal na
podlagi strokovnih priporoé¢il. V Rasi-
ci si Zelimo takénih predpisov § strani
nasih zveznih organov, ki bi bili spod-
budni za proizvodnjo. Ce bomo hoteli

4/ DOGOVORI

napredovati, moramo gospodarstvo
dejansko in ne samo v politiénih go-
vorih razbremeniti: delovnim organi-
zacijam naj ostane toliko dinarjev in
deviz, da se bodo lahko naprej razvija-
le, uvajale novo tehnologijo in sploh
napredovale. Ce bo napredovala indu-
strija, bo napredovala vsa druzba.«

MILOS PAVLOVIC strojni tehnik):
»Mislim, da bi morali najprej resiti ne-
katere osnovne probleme tam, Kjer so
se vedno v zgodovini porajali in tudi

resevali, to je v samem procesu proiz-
vodnje, Ce pogledam poloZaj v nagem
kolektivu, mi takoj postane jasno, za-
kaj vse skupaj ne more dobro funkci-
onirati: nih¢e ne sme povedati svoje-
ga mnenja, ¢e pa ga Ze pove, se to
mnenje nikakor ne sme nanasati na
vodilne strukture nase DO. Mi, delav-
ci, ne sprejemamo odlo¢itev. Kveéje-
mu formalno smo udeleZeni pri odlo-
¢anju in delitvi dohodka. Zato tudi ni-
smo krivi za zgreSene investicije in
neekonomiéno poslovanje. Kljub te-
mu pa prav mi kasneje nosimo posle-
dice nespametnih odlo¢itev nasih vo-
dilnih. Ker je podobno tudi v drugih
organizacijah zdruzenega dela, se mi
sploh ne zdi ¢udno, ¢e kot ekonomska

“celota ne moremo konkurirati na tu-

jem trgu in se iz leta v leto ubadamo z
odpla¢evanjem obresti za naSe dolgo-
ve. Najeli so jih drugi, pla¢ujemo jih
pami...« -

MARIJA DROFENIK (dipl. ekono-
mistka): »Ce razmisljam s stalis¢a na-
e delovne organizacije CGP Delo, po-
tem se bomo izvlekli iz krize samo ta-
ko, da bomo upostevali normalne ce-
ne na vseh podroéjih, zlasti pa dali
delu ceno, ki mu gre. Seveda naj bi to
veljalo za celotno gospodarstvo. Nasa
akumulacija in amortizacija sta pod-
cenjeni. Z vsem, kar proizvajamo — in
ne proizvajamo malo, pa tudi slabo ne
— ne zasluzimo toliko, da bi lahko ob-
novili naso tehnologijo.«

MARKO PECAUER ($tudent in so-
delavec Tribune): Kako priti iz krize,
je v Jugoslaviji na¢elno znano Ze ne-
kaj let. O tem so svoje povedali Ze
pred ¢asom ekonomisti, sociologi,
pravniki in drugi strokovnjaki. Reci-
mo: uvesti trzni princip v gospodar-
stvo, odpraviti monopole in uvesti
konkurenco, odpraviti prevlado poli-
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NOVOST ZA LJUBITELJE KINA IN LUUBLJANE
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Za vsak primer, ¢e bi $lo zares

Uspesnemu poslovnemu letu sledi zakljuéni ra¢un. V
delovnih organizacijah se marsikje ubadajo z »rde-
¢imi« stevilkami.

Rdecih stevilk v teritorialni
obrambi ni. Ocen, ki bi govo-
rile o slabi usposobljenosti
enot in S&tabov TO obé¢ine
Ljubljana Center ni. Sleherni
vpoklic rezervistov na vaje,
sestanki vojagkih kolektivov,
obnavljanje in pridobivanje
znanja — vse to prispeva k
boljsi  pripravljenosti za
obrambo domovine.

Kaksna je udelezba na vo-
jaskih vajah? Vsako leto se
sre¢ujemo s pribliZno enakim
odstotkom odsotnosti. Kljub
temu, da so kriteriji za opravi-
¢evanje poostreni, se vedno
znova najdejo pripadniki TO,
brez katerih »se bo proces
proizvodnje v DO« kar zausta-
vil. Razumljiva je stiska go-
spodarstva v tezkih pogojih
gospodarjenja. VpraSanje pa
Jje, e je mesec dni vnaprej na-
povedano urjenje res taka ovi-
ra, da si posamezniki ne bi

T

Dva prizora z urjenja enot teritoriaine obrambe obéine Ljubljans Center

mogli organizirati dela za &as
svoje odsotnosti.

Se bolj znaéilna je odsot-
nost iz zdravstvenih razlogov.
Zdi se, da smo Slovenci na-
rod, ki ga vpoklic na vojaske
vaje po poteku inkubacijske
dobe tridesetih dni »poloZi« v
posteljo. Ali pa vpoklic velja
kot pravoéasno opozorilo po
takojsnjem iskanju prijateljev
med zdravniki?

Priprave staresin na vajo.
Pred vsakim usposabljanjem
se staresine seznanijo z naér-
tom in potekom vaje. Skupne
strokovne priprave trajajo ne-
kaj ur. Sledijo posamiéne pri-
prave in tedaj se je potrebno
za uro ali dve poglobiti v voja-
$ko literaturo. Marsikdo od
starefin tega ne stori. Oéitno
jih ne moti, &e morajo stopiti
pred enoto z obéutkom, da ne
obvladajo snovi.

Foto: MARJAN GARBAJS

Usposobljenost komandir-
jev vodov in oddelkov. Sola
rezervnih stare§in je temeljna
podlaga, na kateri staresine v
rezervi grade svoje znanje.
Miajsi stareSine érpajo svoje
znanje iz te¢ajev za poveljeva-
nje oddelkov, ki so jih opravi-
li kmecl sluzenjem vojaskega
roka.

Vprasanje pa je, ali so ti te-
¢aji zadostna podlaga za sa-
mostojno poveljevanje vodu.
Ena od nasih nalog v prihod-
njem letu bo dodatno uspo-
sabljanje teh staresin in pa
usposabljanje  komandirjev
oddelkov.

Vsebina urjenja. Vojak v
rezervi lahko v petih letih ob-
novi znanje — od spoznavanja
oroZja, osnovnih taktiénih po-
stopkov v boju, do mobilizaci-
je in preverjanja bojne pri-
pravljenosti enote. Vedno
zZnova pa se sretujemo z upra-
viéeno kritiko, da postajajo
vaje enoliéne. MoZje v rezervi
si Zele dinamike in vzdugja
pravega bojis¢a. Mogoce bi
bilo res nekoliko nerodno, ¢e
bi uprizorili dvostransko vajo,
boja v naseljenem mestu. Naj-
brz bi bilo res nenavadno, ¢e
bi v nedeljo zjutraj slisali reg-
ljanje puskomitraljezov v pre-
bujajoéi se Ljubljani. Z dobro
organizacijo pa bi dvostran-
ska vaja tudi zunaj naselja
obudila tekmovalni duh med
enotami. -

Bojno streljanje. To je po-
glavitno opravilo vojaka v
vojni. Zaman vsa organizira-
nost in taktiéni postopki, ¢e
pa zadetki niso taki, kot bi

~+~morali biti. In opazovanje bo-

jis¢a, dolo¢anje razdalje do ci-
ljev, prestavljanje merkov na
orozju... streljanje z zasé¢itno
masko? Ljubljana ne raz-
polaga s strelid¢em, ki bi omo-
godilo pravo bojno streljanje,
armadna strelis¢a pa so pre-
ved zasedena.

Nanizali smo nekaj tezav
pri vojaskem usposabljanju
enot teritorialne obrambe ob-
¢ine. Nismo govorili o sodelo-
vanju z delovnimi organizaci-
jami, krejevnimi skupnostmi
in organi druZbenopolitiéne
skupnosti — niti besede. In tu-
di ne o porabi sredstev, ki jih
zdruZeno delo odvaja za po-
trebe SLO in DS. Lahko samo
zapisemo, da glede sodelova-
nja in dobrega gospodarjenja
nimamo pripomb.

D.V.

Nova filmska zvezda: Ljubljana

Dobro ste precitali in prav ste preéitali: Ljubljana, ki ji nekateri zoprniki
otitajo zanikrnost in vase-zaljubljenost, je tokrat filmska zvezda. In to
dvakrat: najprej v dokumentarcu reiiserja Joeta Pogaénika »Ljubljana«
po scenariju in literarno zaokroZenem tekstu JoZeta Javorska, nato pa e
v novem slovenskem dokumentarno-igranem filmu z zanimivim, predv-

sem pa zapeljivim nasiovom »Moj premalo slavni stric«.

Film je nastal po zamisli priljublje-
nega, predvsem pa popularnega
igralca in seveda tudi Ljubljanéana
Branka Miklavca in v reziji Tuga Sti-
glica, ki so ga mnogi, zlasti mladi
ljubitelji filma spoznali in vzljubili s
filmom »Poletje v Skoljki«. Vsem
tem miadim na uho: Stiglic se Ze
pripravija na snemanje drugega de-
la filma »Poletje v Skoljki«!

Najbrz vas zanima, kdo je ta »moj
premalo slavni stric«? To je Stane
»verigar« Derganc, figura moZakar-
ja, ki je vtkana v Eudovit gobelin
stare Ljubljane, tiste romantiéne
Ljubljane, ki jo je spoznaval in ope-
val Se lvan Tavéar v »Cvetju v jese-
ni=. Ta »Moj premalo slavni stric« je
zdaj v tem novem slovenskem filmu
tudi Branko Miklavc: s svojimi zgod-
bami vas bo — seveda vimenu strica
Verigarja — zabaval, pripovedoval
zgodovino rodnega mesta Ljubljane
in jo razkazoval skoz oko filmske
kamere.

Moj premalo slavni stric pa je —
kar boste spoznali in videli v isto-
imenskem filmu — $e Sportnik, so-
kol (kdo od naprednih Ljubljanta-
nov pa to tiste ¢ase ni bil!), svetovni
prvak (disciplino boste spoznali iz
filma!), avstroogrski vojak in (Mai-
strov) borec za severno mejo, veri-
gar na prvi jugoslovanski znamki,
pa rogovilez in bahaé, pa najlepsi
moski in Apolon leta 1918 in nazad-
nje 8e — staréek, ki s 86 leti skade v
morije.

Film »MOJ PREMALO SLAVNI
STRIC« je nastal v proizvodnji Viba
filma in TV Ljubljana, realizacijo pa
je financirala ljubljanska kulturna
skupnost. Oba filma, »Ljubljana« in
»Moj premalo slavni stric« bosta
prikazana na predpremierah 24. in
25. decembra ob 21. uri v kinu Ko-
muna, 26., 27. in 28. decembra pa
na rednem sporedu v isti dvorani.
Pridite, &e imate radi Ljubljano.

V DOMU UPOKOJENCEYV TABOR
»Slovenija moja dezela«

Letosnji praznik republike so v Domu upokojencev na Taboru
proslavili na svojstven naéin. Prireditvam, ki so potekale Ze ves
teden pred praznikom, so dali ime »Slovenija moja deZela«.

Na otvoritveni slovesnosti, ki jo je povezovala stanovalka doma Dragica
Konjar, so élanice domskega pevskega zbora popeljale s pesmijo poslu-
Salce po vsej slovenski zemlji. Tudi razstava v domski avli, ki so jo pripravili
prizadevni delavci doma, je prikazovala lepote, posebnosti in znamenitosti
slovenskih pokrajin. Tu je bilo videti ribniSko suho robo, pa idrijsko zname-
nitost — kljekljanje €ipk, ob klopotcu je pozvanjal na rajanje kurent, prieski
luk se je spogledoval z dolenjsko pre$o in drugimi pripravami, ki pomagajo,
da nastane iz grozdja vino. Tam spet smo videli polharske pasti, pa §torkljo,
ki gnezdi po Pomurskih domacijah, ribiske mreZe in vrie ter vinski sodi so
pogledovali na Gorenjsko, kjer je kraljeval ofak Triglav. Razstava je bila
resni¢no enkratna, njenim organizatorjem pa brez dvoma velja vsa pohvala.

Proslavljanje je nadaljeval Slovenski oktet, ki je v prepolni dvorani pozel
viharno navdusenje. Tudi folklorna skupina iz Emone je zaplesala tako, da
so marsikoga zasrbele pete in bi se jim kar pridruZil. Svojevrstna zanimivost
je bila -Slovenske zemlje v izvedbi Staneta Tavdéarja iz

Kranja, ki j& z glasbo in slikami popeljal gledalce po vsej Sloveniji.

Turnir v balinanju iy

Za teden upokojencev je balinarska sekcija Drustva upokojencev
KS Tabor priredila turnir v balinanju. Turnir je bil v &etverkah,
sodelovalo je pet ekip. Tekmovanije je trajalo kar sedem dni. Vsak
dan so igrali po dve tekmi. Na turnirju so sodelovale ekipe: KS
Tabor | (upokojenci), KS Tabor Il (mlajsi), KS Poljane, KS Ledina,
Tovarna ROG.

Na kraijsi in prisréni slovesnosti kar na baliniéu samem je predsednica
DU Tabor Ancka Trtnikova estitala nastopajoéim za doseZene rezultate,
balinarski sekciji pa za dobro izvedeno organizacijo turnirja.

Konéni rezuitati so nasledniji:

1. mesto KS Tabor | 3. mesto KS Poljane

2. mesto Tovarna ROG 4. mesto KS Tab- *

Zmagovalci so prejeli komplet novih balinarskih krogel, ki jim ga je ob
prisréni Cestitki izrocil predsednik obéinske zveze DU Ljubljana Center
Milan Podobnik.

Priznanje in zahvala gre vsem sodelujoéim na turnirju, posebej pa moram
poudariti dobro sodelovanije z zdruZzenim delom, posebej s tovarno ROG, ki
tudi na tak nadin krepi Ze tako dobre medsebojne odnose in vsestransko
sodelovanje med KS na eni in tovarno ROG na drugi strani.

5. mesto KS Ledina

e
—_——

tike nad gospodarstvom, uvesti veé
demokracije v politiétno Zivljenje.
Omogo¢iti bi bilo treba likvidacijo ne-
uspesnih podjetij in odpuséanje sla-
bih delavcey, pa tudi uvesti neposred-
ne volitve. Vsi poskusi sprememb so
v Jugoslaviji praviloma neuspesni.
Odprava krize bi namreé zahtevala tu-
di politiéne spremembe. Jugoslavija
je s svojimi stotimi odstotki inflacije
pravo ¢udo v Evropi. Drugje stopnja
inflacije pada, ponekod se Ze bliZza ni-
¢li. V Jugoslaviji pa je kriza postala Ze
kar nacin Zivljenja. Bojim se, da se v
Jugoslaviji ne bo kaj prida spremeni-
lo, dokler bo tistim, ki odloéajo, kriza
omogoc¢ala boljse Zivijenje.

DANICA PETROVIC: (novinarka):
To je gotrovo eno izmed aktualnih
vprasanj jugoslovanske druzbe, ki ga
je mogoce najhitreje zastaviti in nanj
najtezje odgovoriti. Mogoé¢e bi morali
o njem bolj razmisljati strokovnjaki
najrazli¢nejsih podroéij ~ vsak za svo-
je podrocje, ne pa da vsi razmisljamo,
ugotavljamo, predlagamo in »reSuje-
mo« vsevprek. Jasno je, da se krize ne
moremo rediti z referendumom, z jav-

no razpravo ali s sicerSnjim »verbal-
nim podruzbljanjem« tega vprasanja.
Demokratizacija »skupnih naporov«
pri iskanju reSitev je dvorezen meé: s
tem, ko naj bi imela javnost ob¢utek,
da sme govoriti o skupnih problemih
gospodarjenja in Zivljenjske ravni, da
sme »soodlocati« pri popravljanju na-
pak iz prej$nih desetletij, so razbre-
menjeni tisti subjekti — tisti politiki,
gospodarstveniki in »strokovnjakis«,
ki so se osebno in zelo konkretno zav-
zemali za stvari, ki so — ne vsaka po-
sebej, pa¢ pa skupaj pripeljale v seda-
nje stanje.

Kljub milijonom zakonov, predpi-
sov in doloéil, ki jih imamo v Jugosla-
viji, ne vemo, kako gospodariti, kasko
vlagat: Se tiste ostanke denarja, ki ga
imamo, kaj razvijati, ¢emu dati pred-
nost in éemu se odreéi.

Jasno pa je: dokler bodo ljudje ho-
dili v sluzbo samo zaradi socialnega
zavarovanja in nabiranja let, tako dol-
go se ni¢ ne more bistveno premakni-
ti. In gotovo je: na tak naéin bodo ho-
dili v sluzbo tako dolgo, kot se jim bo
to spla¢alo. Ce ekonomisti, organiza-

torji, direktorji in drugi odlo¢ujoéi ne
bodo spoznali, da lahko zahtevajo
boljSe in bolj smiselno delo samo, ¢e
delavca za taksSno delo ustrezno in
polno (ne simboli¢no — s_stotimi_stari;
mi jurji) nagradijo, bolje-placajo, si
lahko vse naéelne, administrativne,
zakonske, samoupravne in druge od-
lo¢itve, sklepe, resolucije, itd. zata-
knemo za klobuk. Apatija do reSeva-
nja Zivljenjskih problemov druzbe bo
trajala tako dolgo, dokler bo kijub
drugaénim trditvam od zgoraj — vse-
eno, ali kdo dela ali ne — in kar je
bistveno-ali kdo dela dobro ali slabo.
Sele od tod naprej je sploh mogoée
karkoli »reSevati« dolgoroéno in glo-
balno.

LUKA KOCBEK (dijak): »Zdi se
mi, da smo se sedaj znasli v tako glo-
boki krizi, da se je niti ne zavedamo.
Moj predlog, kako iz krize je nasled-
nji: politiki naj manj govorijo, trosijo
man) energije za pisanje resolucij in
za prepogosta potovanja v tujino. Pre-
idejo naj k dejanjem, s katerimi bodo
imeli moZnost kaj pokazati. Besede §e
niso nikoli rodile krgha. Na zalost pa

je delo pri nas Se zmeraj premalo ce-
njeno. «

IVAN PECAR (kmet): »Ni treba, da
bi izumili Ameriko, &e se resniéno Ze-
limo skopati iz krize, saj je v zgodovi-
ni nekaj zgledov. Pomagalo nam bo
znanje, delo, disciplina, natanénost,
red pa tudi veéja volja, ki jo sicer izka-
zujemo. Samo z resolucijami, obljuba-
mi, Zuganji, priporo¢ili ne bomo prisli
nikamor. Dobro ni bilo, ko bi tisti, ki
veliko govorijo, stopili z odrov in pri-
Jeli za delo. Neko& smo dejali, da je
treba dinar dvakrat prej obrniti, pre-
den ga nekam vloZis. Danes pogosto-
ma vlagamo na slepo in namesto do-
bi¢kov, pobiramo izgube. V bistvu za-
sluZzimo dinar, zapravimo dva! Tako je
pogosto z nasSim preforsiranim izvo-
zom, ko izgube na tujem plac¢ujemo
doma. Nekaj upanja je vseeno, saj se
Je Ze zacéelo premikati. DruZba je spoz-
nala, da ima od obrti same koristi in ji
je dala vzpodbudo. Zdaj smo na vrsti
kmetje, da nam zapiha ugodnejsi ve-
ter, kaLti bogat kmet bo veé¢ dajal,
druzbi kot reven.«

ALBINA ADAMIC
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