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29. november —
rojstni dan nove Jugoslavije

Ko je narodnoosvobodilna vstaja po srditih in ste-
vilnih bitkah v letih 1941 in 1942 ze lahko pokazala ve-
like uspehe — okrepitev pozicije v ljudskih mnozicah
in veliko osvobojenega ozemlja in je partija, kljub
vsem prizadevanjem okupatorja in njegovih pomo-
¢nikov, da bi zadusili narodno osvobodilni odpor,
postala neunicljiv in trajno pricujo¢ dejavnik vojne na
tieh Jugoslavije in na Balkanu, se je skupaj z vsemi
silami narodnoosvobodilnega gibanja odloéila za
politi€éno akcijo, ki bi narodu in delovnim mnozicam z
najbolj avtoritativnega politicnega mesta dala ¢imbolj
konkreten in jasen odgovor na vprasanja, kateri so
osnovni politicni cilji NOV in za kak$no Jugoslavijo
se bije boj.

To vlogo je opravilo |. zasedanje AVNOJA v Bi-
hacu, Ki je dolodilo prve obrise nove Jugoslavije. V
BihaCu je bil storjen prvi korak, ki je pozneje
pripomogel k konénemu formiranju skupnih vrhov-
nih organov demokrati¢ne ljudske oblasti jugoslo-
vanskih narodov v federativni drzavi. V Fogéi so bili v
zacetku februarja 1942 doloéeni predpisi o naéinu in
delu NOO na osvobojenih ozemljih. V desetih tockah
focanskih predpisov so predvidene oblike revolucio-
narne demokratiéne samouprave.

To nalogo je izpolnilo Il. zasedanje AVNOJA v
majhnem bosanskem mestu Jajcu. V noéi z 28. na 29.
november 1943 se je zacelo zgodovinsko zasedanje
in rojstvo nove Jugoslavije. Zasedanja so se udelezili
delegati iz vseh krajev Jugoslavije, na njem pa so bili
sprejeti revolucionarni sklepi, ki niso bili le deklaraci-
ja politicnega telesa. Za njimi je stala mocna
oborozena ljudska vojska ter mocan in dobro orga-
niziran mehanizem revolucionarne oblasti na osvo-
bojenem in tudi na e zasedenem ozemlju.

Zato so sklepi Il. zasedanja AVNOJA kljub formal-
ni zacasnosti dokonc¢no in resniéno zagotovili dve
osnovni komponenti nove politiéne in druzbene st-
rukture bodoce Jugoslavije:

— oblast revolucionarnih ljudskih mnozic, zbra-
nih in zdruzenih v NOV in

— vodilno vlogo delavskega razreda, zdruzenega
s kmeti in napredno inteligenco s KPJ na ¢elu.

S tem je bilo na Il. zasedanju AVNOJA sklenjeno,
da postane Jugoslavija federativho urejena drzava z
delavskim razredom na celu.
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Sklepi drugega zasedanja AVNOJA so dokazali, da
so narodi Jugoslavije sredi okupirane Evrope vzeli
usodo v svoje roke in da brez njihovega soglasja ni
mogoce delati nobenih naértov o njihovi nadaljniji
usodi.

Enainstirideset let je minilo od zgodovinskega
dogodka, ko je bila na 29. novembra 1943 ustanovlje-
na nova Jugoslavija. Svojo zgodovinsko potrditev je
dobila v kon¢ni zmagi nad okupatorjem, zato pa $e v
enotno izrazeni Zelji narodov Jugoslavije, da bodo na
rusevinah stare druzbe zgradili sebi in prihodnjim
rodovom socialisticno in samoupravno drzavo. V njej
so vsi narodi in narodnosti bratski in enakopravni.

Zmaga te nove jugoslovanske skupnosti je v za-
dnjih desetletjih do temeljev spremenila podobo
Jugoslavije. 1z neko¢ zaostale agrarne in polkolo-
nialne drzave je zrasla srednje razvita industrijska
drzava. Delovni ljudje so postali v njej resni¢ni nosilci
oblasti vsega novega in naprednega.

Po vseh teh letih je |l. zasedanje AVNOJA $e vedno
aktualno, kajti ravno tu je bil postavljen temelj nove
druzbene ureditve. Zato je potrebno, da bo ta temel;
ostal trden, da se vseh teh osnovnih nacel drzi sleher-
ni ¢lan nase druzbe. Prav zato ne smemo dovoliti, da
bi nam ga nekaksne »mracne« sile izpodkopavale,
kajti vedeti moramo, da je na teh temeljih zgrajena tu-
di vsa naSa neuvrscena socialisticna samoupravna
Jugoslavija.

J. M.
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Poslovanje DO Novoteks
januar — september 1984

V devetih mesecih nas je
bilo v DO Novoteks priblizno
zaposlenih 2719 delavcev, kar
je 58 delaveev manj kot je pla-
nirano in 138 vec kot venakem
lanskem obdobju. Samo tozd
TRGOVINA ima prekoracen
plan zaposlenih in sicer za 4%,
v primerjavi z devetimi meseci
lanskega leta pa jih je za 43%.
Konfekcija Vinica ima plan
izpolnjen 100%, vsi ostali toz-
di pa niso dosegli planiranega
zaposlovanja.

Devetmeseénih planskih na-
log nista dosegli obe predilni-
ci. Tozd PREDILNICA ME-
TLIKA je naredila za 2% man]
od plana, predilnica Novo
mesto pa za 1% manj kot pre-
dvideva plan. Vsi ostali tozdi
oziroma DE so naredili vec
kot zahteva devetmesecni plan.,
Tudi v primerjavi z enakim
lanskim obdobjem so v vseh
tozdih in DE naredili ve¢.

Ce primerjamo produktiv-
nost z devetimi meseci leta
1983 vidimo, da je ta vi§ja v
Predilnici Metlika, apreturi in
pletilnici. Na enaki ravni kot
lani je produktivnost v tkalni-
ci, v konfekeijah pa je nizja kot
v lanskih devetih mesecih.

Povpre¢ni neto OD v DO
NOVOTEKS je bil v devetih
mesecih 21.098 din, kar je za
48% vel kot venakem lanskem
obdobju.

V tem ¢asu smo opravili tu-
di 71.290 nadur, kar je 73%
celotnega plana in 8% vec kot
v enakem lanskem obdobju.

Bolezenski izostanki so v
letosnjih devetih mesecih ma-
njsi za 4%. Najbolj se je zma-
njsal izostanek zaradi porod-
niskega dopusta in sicer za
6%, izostanki zaradi bolezni
nad 30 dni so manjsi za 3%,
izostanki zaradi bolezni do 30
dni pa za 2%.

V obdobju JANUAR — SEPTEMBER smo prodali:

Plan [zvrieno  Ind.

I—IX 84 [—IX 84
tkanine in domatdi trg 1.719,140 1.599.029 93
pletenine izvoz 961.460 835.073 87
SKUPAI 2.680.600 2.434.102 91
konfek. izd. domadi trg 645.000 565.915 88
1ZVOZ 929.500 944.598 102
SKUPAIJ 1.574.500 1.510.513 96

Struktura prodaje glede na domadi trg in izvoz

[—IX 1983 1—IX 1984 Ind.
tkanin in domacdi trg 68% 66‘%.’*. 97
pletenin izvoz 32% 34% 106
konfek. izd. domati trg 41% 37% 90
1ZV0Z 59% 63% 107

Letos smo prodali skupajna
domadem trgu in v izvozu
2.434.102 m tkanin in pletenin
in 1.510.513 kosov konfekcij-
skih izdelkov. Na domacem tr-
gu smo prodali v primerjavi s
planom 7% man) tkanin in
pletenin in 12% manj konfek-
cijskih izdelkov. lzvozili pa
smo za 13% manj tkanin in
2%%vel konfekcijskih izdelkov.

Iz strukture prodaje je raz-
vidno, da smo v devetih mese-
cih prodali v izvoz 34% vseh
prodanih tkanin in 63% vseh
prodanih konfekcijskih izdel-
kov.

Cisti dohodek je v devetih
mesecih znasal 1.068.910.211
din, kar je 18% vec kot na-
¢rtuje plan in 56% ved kot v
enakem lanskem obdobju. Del
¢istega dohodka, namenjene-
ga za OD, je v primerjavi s
planom za 6% vidji in za 55%
vi§ji kot v enakem lanskem
obdobju. V devetih mesecih
letosnjega leta je znasala aku-
mulacija 309.441.353 din, kar
je 18,06% v primerjavi z
dohodkom.

D. A.
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MEDALJE NAJZASLUZNEJSIM — Sest nasih delavcey iz toz-

da Konfekeija I1 Vinica je ob viniskem krajevnem prazniku prejelo
priznanja, ki jih podeljuje predsedstvo SFR Jugoslavije. Na fotog-
rafiji z leve proti desni: Ivan Keser, Marija Mravinec, Marija
Kobe, Marija JauSovec, Cedo Rajsi¢ (manjka Martina Suklje).

Visoka priznanja
nasim sodelavcem

V nasem tozdu Konfekcija
I1. Vinica smo lani, ob deseti
obletnici obstoja, predlagali
svoje najzasluznejse delavce za
odlikovanja, ki jih podeljuje
predsedstvo SFR Jugoslavije.
Medalje je Sest naSih delavcev
prejelo na proslavi v pocas-
titev krajevnega praznika Vi-
nica, 21. oktobra, v prosvetnem
domu pa Preloki. Ivana Kese-
rja in Ceda RajSic¢a je predsed-
stvo SFRJ odlikovalo z meda-
ljama zaslug za narod, Marijo
Kobe, Marijo Jaudovec, Ma-
rijo Mravinec in Martino
Suklje pa z medaljami dela,

IVAN KESER se je rodil 11.
avgusta 1951 v Donji Kup¢ini,
v napredni delavsko-kmecki
druzini. V Novoteksu je zacel
kot Sivalec, sedaj pa je vodja
kontrole kvalitete. Sodelavci
ga poznajo kot delavnega, pa
naj bo pri njegovem po-
klicnem delu, druzbenopoli-
ticnem delu ali v samouprav-
nih organih. Aktiven je tudi v
krajevni skupnosti in v obgini,
saj je bil ¢lan Stevilnih komisij
in ¢lan OK ZKS Crnomelj. Za-
radi svoje marljivosti in ak-
tivnosti je med sodelavci in
krajani zelo cenjen.

CEDO RAJSIC se je rodil
23. julija 1952 kot sin kmeckih
starSev v Starem selu pri Vr-
ginmostu. Po osnovni $oli se je
izudil za krojata. Najprej se je
zaposlil v Novoteksu v Novem
mestu, pozneje pa na Vinici.
Napredoval je do vodje traka.
Zelo aktiven je v samouprav=-
nih organih tozda kot na
primer v disciplinski komisiji

in v samoupravni delavski
kontroli.

MARIJA KOBE se je rodila
leta 1951 v Uéakovcih. Ze kot
mladinka se je leta 1973 udel-
ezila zvezne mladinske delovne
akcije. V tovarni je ena naj-
boljsih delavk v neposredni pr-
oizvodnji, § svojim vestnim
delom pa daje dober zgled os-
talim delavcem. Delovna je tu-
di v izvrSnem odboru sindikata.

MARIJA JAUSOVEC se je
rodila leta 1949 v Balkovcih, v
kmecki druzini. Po koncani
gostinski Soli v Ljubljani je bi-
la zaposlena v ve¢ gostinskih
lokalih, zadnjih 10 let pa je v
viniskem Novoteksu zaposle-
na kot kuharica. Svoje delo
opravlja vestno, odgovorno in
zelo natanéno, zato je med
sodelavci priljubljena.

MARIJA MRAVINEC se je
rodila leta 1937 v Uéakovcih.
Zaposlena je kot delavka na
konéni kontroli, prej pa je de-
lala doma na kmetiji. Tudi njo
odlikuje pri delu vestnost. Ze
dve desetletji pa je nepogreslji-
va v krajevni organizaciji
Rdegega kriZza, prav tako pa
tudi v viniSkem prostovoljnem
gasilskem drustvu.

MARTINA SUKLIJE se je
rodila leta 1950 v Gornji Lo-
kvici. V viniskem tozdu je
zaposlena kot vodja montaZne
linije. S prizadevnim delom je
na svojem delovnem mestu
dosegla dobre rezultate, ki so
hkrati uspehi njene delovne
skupine. Tega se dobro zave-
da, vendar pa so zanjo dobri
rezultati le spodbuda za 3e us-
pesnejse nadaljnje delo.



S sestanka OO ZK delovne
skupnosti skupnih sluzb

16. oktobra 1984 je imela
00 ZK DSSS sestanek, na
katerem je obravnavala sklepe
13. seje CK ZKJ, ki je bila 13.
julija 1984. Sklepi 13. seje CK
ZKJ zavezujejo osnovne orga-
nizacije, da analizirajo svoje
dosedanje delo in aktivnost v
svojih sredinah, predvsem pa
¢lane ZK zavezujejo, da ure-
sni¢ujejo in skrbe za izvajanje
ukrepov dolgoroéne gospo-
darske stabilizacije.

V Siroki razpravi, v kateri je
sodelovala vecina prisotnih, je
bilo kriti¢cno ocenjeno dose-
danje delo in vloga OO ZK, ki
jo ima v nadidelovni organiza-
ciji. Nekateri razpravljalci so
kriti¢no ocenili dosedanjo pre-
majhno angaZiranost Clanov
ZK pri reSevanju najrazli¢ne-
j5ih problemov, ki se porajajo
v nasi DO. Bila so tudi obdo-
bja, ko smo probleme, ki so se
pojavili, resno in kriticno ob-
ravnavali. V&asih pa smo se in
se Se vedno obnasamo kot da
problemov sploh ni. Nasa
neresnost in neaktivnost se
kaze tudi v tem, da se ne udel-
ezujemo sestankov, kar velja
tudi za danasnjega, saj veliko
¢lanov ni prisotnih. Pripomni-
li so tudi, da ¢lani ZK premalo
sodelujejo v osnovnih orga-
nizacijah sindikata in mladine
ter v samoupravnih organih.

Nasa OO ZK ne sme biti sa-
ma sebi namen. Potrebno je
opredeliti funkcijo osnovne
organizacije, sicer ne bomo ni-
kamor prisli. Veliko smo raz-
pravljali tudi o kritiki in
samokritiki. Prisotni so pri-
pomnili, da bi bilo potrebno
¢lanom, ki se neresno in neak-
tivno obna3ajo, izre¢i kritiko,
Ce je potrebno, pa jih je treba
tudi primerno kaznovati. Pri-
pomnili so Se, da bi morali ses-
tanek pripraviti bolj konkretno
ter postopoma obravnavati
vprasanja s podrocja poslova-
nja in druga po posameznih
podrogjih v skupnih sluzbah,
delovni organizaciji in izven.

Veliko smo razpravljali tudi
o delegatskem sistemu. Dejali
smo, da delo delegacij S3e
vedno ni tako organizirano
kot bi moralo biti. Delegacije
so ve¢ ali manj prepustene
same sebi. Mnenja smo tudi bi-
li, da bi morale gradivo pregle-
dati strokovne sluzbe, saj dele-
gati niso vedno izbrani v dele-
gacijo, ki jim po strokovnosti
ustreza. Le tako bodo naSe
delegacije aktivno sodelovale
v §irsi druzbeni skupnosti.
Bistvo delegatskega sistema je
zastopati delavce in jim dajati
informacije, ne pa zastopati
samega sebe ali del delavcev.

Veliko je bilo pripomb na
preobsezno delegatsko gradivo.
Pripombo smo imeli tudi na
to, da delegati, ki se udel-
ezujejo sej skups€in, ne por-
ocajo ostalim delegatom v
delegaciji, kaj so obravnavali
na skupé&éini. Prav tako bi mo-
rali delegati o svojem delu por-
ocati na zborih delavcev ali de-
lavskih svetih ter o delu dele-
gacij obvezno pisati v glasilu,
da bi bili obvesteni vsi delavci.

Sestanku je prisostvoval tu-
di izvrini sekretar obcinskega
komiteja ZKS Novo mesto,
Bojan Bencik, ki je dejal, da v
prejsnjem mandatu veliko vpra-
$anj ni bilo uresnicenih. Pri-
pomnil je, da je osnovna orga-
nizacija prva, ki nakaZe prob-
lem, ¢e se pojavi. Prisotni so
imeli tudi nekaj pripomb glede
tega, da ni povratnih informa-
cij. Dejal je, da povratne infor-
macije v vsakem primeru
dobro, vendar je na nassamih,
da se drzimo sklepov in jih tu-
di dosledno izvajamo. Prav ta-
ko ni receno, da delegatski
sistem ni v redu. Verjetno je na-
robe nekaj z nami samimi.

Podano je bilo tudi porotilo
o gospodarjenju v obcini Novo
mesto v prvi polovici leta
1984. V zvezi s tem je bilo ne-
kaj vprasanj, vendar je bila te-
ma o poslovanju nase delovne
organizacije bolj aktualna.

Kljub temu, da udelezba na
sestanku ni bila popolna, je
bilo izretenih veliko misli in
kriti¢nih besed o delu osnovne

organizacije in njenih ¢lanov.
Bili smo tudi kritiéni in
samokriti¢ni, torej nam ni
vseeno, kaj se dogaja znotraj
delovne organizacije in izven.
Lahko je biti dober ¢&lovek,
dober delavec in dober komu-
nist v ¢asu, ko nam gre dobro
in se problemi sploh ne zaz-
najo. Pravi obraz ¢loveka, de-
lavca in komunista pa se po-
kaZe Sele v tezki gospodarski
situaciji, ki zahteva veliko
samoodpovedovanja, ve¢ dis-
cipline ter boljSo storilnost pri
delu.

D. N.
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-4 OPROSTITE NAPAKI

V prejinji Stevilki nasega glasila
it. 10. oktober 1984, je prislo do
neljube napake v prispevku Anice
Resnik z naslovom »DITT Dolen-
jske si je ogledal zagreb3ki velese-
jeme,

V tekstu se je izgubila ena frka in
je zato prislo do spremenjenega
teksta. Pravilni tekst se glasi:
»Sodet po zanimanju, ki ga je bilo
¢utiti pri obiskovalcih za ta prog-
ram, posebno 8¢ primlajiih, lahko
mirno trdim, da imamo odli¢no
kreatorsko in strokovno ekipo, ki
gre v korak s Cfasom oziroma
modo. «

Uredmétvo

Nadaljevanje iz prej$nje stevilke

ZRTVE NASILJA MED ZAKONCI

— vreci, poSkodovati, pokvariti, udariti kaj ali breniti v

kaj, kar pripada drugi osebi;
vreci kaj v drugo osebo;
poriniti, zagrabiti ali suniti osebo;

udariti jo,

Tipologija nasilja

V ustrezni literaturi so najstevilnejsi podatki o oblikah
nasilja moza nad Zeno, kar se zdi normalno zaradi prik-
ritosti tega pojava in zaradi potrpezljivosti velikega Stevila
Zzena. Te so zaradi podrejenosti v razmerju moski-zenska v
zakonski zvezi prisiliene bodisi trpeti nasilnost do
doloéene stopnje bodisi se zaradi dokaj prevladujoCega
sprejemanja nau¢ene nemocnosti kratkomalo sprijazniti z
njo. Poleg tega pa je verjetno v zakonski zvezi danes $e
vedno dosti kriznih situacij, ki jih Zenske laze prenasajo kot
moski, ki si ze v veliki vec¢ini jemlje prednost pri izbiri
.boljdega o0z. ugodnejsega polozaja in sredstev za njegovo
doseganje. To bi lahko tudi pomenilo, da se eden od njiju
laZe in prej socializira z nasiljem kot drugi oz. da se nanj
celo toliko privadi, da ga kot takega Steje, le ¢e pride do
poskodb. Zato se v marsikateri zakonski zvezi besedno in
psihiéno nasilje ter zlorabljanje sploh ne $tejejo za nasilje,
éeravno jih prav tako obravnavajo kot dusevno krutost.
Dosti bolj pa v zadnjem &asu raziskujejo zlasti dve obliki
nasilja med zakoncema, akutno in kroni¢no nasilje. Ne
glede na to pa naletimo v pojavoslovju na tele nacine ne-
varnejSe domace nasilnosti:

— besedno nasilje, groZznje z namenom vre€i nekaj v
drugo osebo, jo udariti, pahniti ali vreéi na tla oz. ji storiti
kaj drugega neprijetnega;

4

zapreti jo v kak prostor;

breniti jo, ugrizniti ali udariti s pestjo;
daviti jo;

udariti ali poskusati udariti jo z nec¢im;
mlatiti jo, tol¢i po njej ali jo udarjati;
groziti ji z nozem ali orozjem;

zabosti ali ustreliti jo.

MR R

Zlasti zadnje, kar kaZze na umor enega od zakoncev (ali
vsaj poskus uboja oz. umora), ni tako redek pojav, saj umor
zakonca obsega polovico vseh umorov v druzini. Podobno
smo ugotovili tudi v raziskavi Uboji na Slovenskem, kjer je
od vseh umorov znaten odstotek med zakonci, in sicer
34,3%. Na splosno pa so bile Zzenske v obdobiju, ki smo ga
upostevali pri raziskavi (leta 1954—1967), 4-krat redkeje
Zrtve kot moski. To pomeni, da je dom res nevaren kraj.

Ne samo konflikti med zakoncema, kolikor niso taksni,
da so ocitni in dostopni bliznji javnosti, ampak tudi drugi
druZinski spori so v glavnem ne le tabu tema, marve¢ na-
merno prikrivanje. Druzinski spori se najveckrat redujejo
za zaprtimi vrati, izven obzorja sosedov, prijateljev in
druzboslovnih raziskovalcev. To je seveda tudi razlog, da
se marsikaj sploh ne izve ali dokaj pozno, s pristranskostjo
in ob pretiravanju, 8e posebej ¢e je obarvano s €us-
tvenostjo in iracionalnostjo. Ce pa je nasilnost povezana s
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Izredni ob¢ni zbor DITT-a Dolenjske

Zaradi odhoda tovarisa JoZeta
Mikli¢a, dosedanjega predse-
dnika drustva inZenirjev in
tehnikov tekstilcev Dolenjske,
na novo sluzbeno dolZnost v
Ljubljano, smo morali sklicati
izredni obé&ni zbor, na katerem
smo dali razreSnico staremu
predsedniku in izvolili novega.

Obcni zbor in strokovna
predavanja smo imeli 12. 10.
1984 v Labodovem obratu
TOZD LIBNA v Krikem. DO
Labod je bila na$ gostitelj in
ob tej priliki bi se vsem
njihovim c¢lanom 3e enkrat
lepo zahvalila za gostoljubje.

Za novega predsednika dru-
Stva je bila imenovana in
soglasno izvoljena Branka Je-
dlovénik, dipl. inz. Branka je
dolgoletni ¢lan nase DO. Po
kontanem Studiju na tekstilni
fakulteti v Ljubljani se je leta
1964 zaposlila v nasem podje-
tju kot prva Zzenska z diplomo
tekstilnega inZenirja. Od zace-
tka pa do danes jo srecujemo
na odgovornih in zahtevnih
delovnih mestih. S svojo prid-
nostjo in iznajdljivostjo je bila
vedno kos zahtevnemu delu.
Danes je direktor tehnitno-
razvojnega sektorja in od 12.
10. 1984 naprej tudi predsed-
nik naSega drustva. Prepricani
smo, da ga bo uspesno vodila,
kljub izredni obremenitvi na
delovnem mestu.

Poleg obénega zbora smo
imeli tudi strokovno predava-

nje. Tov. Dolenc se je prijazno
odzval nasi prosnji in nam v
zanimivem predavanju podal
smernice razvoja slovenske
tekstilne industrije do leta
1900. Zvedeli smo, da so
poslovni rezultati slovenskih
tekstilcev kljub izredno tezkim
pogojem gospodarjenja zado-
voljivi in da smo med redkimi

panogami gospodarstva, ki
nima izgub.
Zaradi uvoza surovin in

kemikalij, kar e posebno velja
za volnarje, so nadi izdelki
izredno dragi in zato tudi manj
iskani. Zanimiv je statisticni
podatek, da narai¢a prodaja
gospodinjskih Sivalnih strojev,
modnih ¢asopisov s krojnimi
polami in Stevilo Sivalnih in
krojnih tecajev. Kakien po-
men ima to za nas, tekstilce, ni
treba razlagati. Gospodarska
kriza se kaZe povsod in mi
tekstilei jo bomo lahko preb-
rodili le s &im boljfo orga-
nizacijo dela, sodobno tehno-
logijo in produktivnejSo op-
remo. Odpisanost slovenskega
strojnega parka je le nekaj pod
100%. Nizka produktivnost
zaradi iztroSene opreme in
drage uvoZene surovine pogo-
juje rast cen tekstilnim izdel-
kom, kar pa ni niti malo
spodbudno za uspesno plasi-
ranje na tujem trgu. Zaveda-
mo se namre¢, da je domace
trzi3ce s tekstilom prezasiceno

in zato se moramo preusmeriti
v izvoz. Dosedanji rezultati
kaZejo, da smo slovenski tek-
stilci uspeli izvoziti v prvem
polletju letoSnjega leta na
konvertibilno trzis¢e 11,6%
ved, kot je bilo naértovano ali
za 77,5 milijonov dolarjev.
Uvozili smo za 53,2 milijona
dolarjev, kar nam pove, da je
pozitivna razlika v vidini 4,3
milijone dolarjev ali stopnja
pokritja uvoza z izvozom
145,6%.

Konfekcionarji so bili v
izvozu zelo uspesni, sajso ga v
primerjavi z lanskim letom
povecali za 27,3%. Pri volnar-
jih je bil rezultat slabsi. Plan so
dosegli le 90% ali 13.4% manj.
Objektivnih vzrokov za to je
ve¢, med ostalimi tudi veza-
nost na uvoZene surovine, ki
so sprico visoke cene deviz
izredno drage.

Tovari§ Dolenc je svoje
obsirno predavanje zakljucil s
poudarkom, da je prav sedaj, v
tej tezki gospodarski situaciji,
pred tekstilnimi strokovnjaki
zelo zahtevna in odgovorna
naloga, toda tako kot mno-
gokrat do sedaj jo bodo tudi
tokrat resili.

Tovari§ Stanislav Pavlin jev
svojem referatu prikazal de-
lovne rezultate DO Novoteks.
Zvedeli smo, da se nasi kon-
fekcionarji otepajo z mnogo
manjSimi tezavami kot metra-
zerji in to na tehnoloSkem in

trznem podrocju. Do sedaj je
konfekcija nasla svoje mesto
doma in na tujem. Od celotne
proizvodnje prodamo 40%
doma in 60% v tujino. Trenut-
no nimamo potreb po pove-
¢anju kapacitet, temvec le v
kvaliteti obstojece tehnologije
in opremljenosti.

Stopnja odpisanosti stroj-
nega parka je nekaj pod 100%
in ta podatek je moéno zaskr-
bljujo¢ pri konfekcionarjih in
metrazerjih. V proizvodnem
programu bo v bodo¢e pouda-
rek na izdelavi teens programa
— programa za mlade, za
katerega kaZe trzisle prece)s-
nje zanimanje.

Na§i metraZerji se borijo z
veliko vegjimi tezavami. Vzrok
za to je v glavnem velika
odvisnost od uvoza oziroma
dragih uvozenih surovin. Za-
radi visokih cen niso nase
tkanine ve¢ tako iskane, poleg
tega pa je tudi % odpisanosti
strojnega parka zelo velik.
Izhod iz nasih tezav vidimo le
v moderniziranju predilnic, v
obstojefem programu in v
prehodu na nove programe,
med drugim tudi v proizvodnji
preje v mesanici poliester —
cel in z drugimi umetnimi
vlakni, kar nam daje moZnosti
proizvodnje tkanin, ki niso
namenjene samo za obladila.

Srecanje ¢lanov DITT-a DO
Novoteks in Labod smo zak-
ljuéili z ogledom Labodove
kolekcije pomlad — poletje
1985 in njihove proizvodnje.

A. RESNIK

e —

spolnostjo (¢edalje bolj pogosto se pise o posilstvu zensk)
pa je diskretnost toliko vecja.

Tuje raziskave pri obravnavanju druzinskega nasilja
dosti pozornosti namenjajo posameznim skupinam, ki se
razlo¢ujejo od drugih po dolo¢enih lastnostih, zaradi kate-
rih so v podrejenem polozaju. To so zlasti stari, nemi, slepi
in umsko prozadeti. Tovrstne raziskave posvecajo
pozornost tudi storilcem nasilja nad takSnimi skupinami
nemocnih.

Psihicno nasilje pa tudi telesno zlorabljanje pogosto po-
vezujejo z alkoholizmom moZa, ki ima zaradi intoksikacije
zmanjSanost sposobnosti nadzora nad svojim ravnanjem,
je veckrat patoloSko ljubosumen, ima nizko stopnjo frust-
racijske tolerance itd. Seveda je tudi na zenini strani dosti
simptomov, ki spodbujajo nasilnost kot reakcijo na njeno
vedenje.

»Vulkansko« nasilje (neobvladljivo in pod velikim
stresom o0z. frustracijo) je v zakonski zvezi enako po-
razdeljeno med moZem in Zeno. Povzro€a najresnejSe
posledice in se pretezno kaze v ubijanju z noZzem ali stre-
ljanjem. Bolj nadzorljivo je t. i. instrumentalno nasilje, ki je
znacilnejsSe za moske.

Zrtvi nasilnega obnasanja: Zena-moz

Tuje raziskave ugotavljajo za zakonski par, da je sprio
razmisljanja o njunem medsebojnem razmeru naj-
pogostejsa zrtev zena, ne glede na to ali je zakon Se ve-
ljaven ali ze razvezan. : .

Pretepanje ali slabo ravnanje z mozmi je dosti globlje
zastrto s skrivnostmi kakor zloraba zena, je tudi redko in
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nenavadno, ¢eravno so izjeme. Raziskave opozarjajo na
mit o tem, ki ga poglabljajo anekdote, stripi itd., da pojav
ne pride bolj na dan. Povrh vsega pa se dogaja, da so ob
taksnem nasilju nad mozmi nazadnje vendarle poskodo-
vane zenske, ki so najveckrat fizicno slabse pripravljene na
medsebojno obrac¢unavanje. Moz naj bi bil zrtev predvsem
takrat, kadar ne izpolnjuje svoje s kulturnimi normami
doloc¢ene zakonske ali druge vioge. Kljub komi¢nemu pri-
kazovanju »tepenega moza« v ZDA in Evropi je res, da sta
oba nekako priblizno v enakem razmerju zrtvi ubojev med
zakonci.

MozZje se sramujejo prijavljati grdo ravnanje z njimi, kajti
»mo8$ki ideali« ne ohrabrujejo prizadetih, da bi javno razg-
rinjali svojo nemo¢ pred drugimi, in se boje priznati, da bi
bili lahko Zrtve napadov svojih Zena, ¢etudi so jih poskodo-
vale. Kot smo videli, tudi pri nas ni redek pojav, da bi Zena
umorila moZa, ¢eprav moski gledajo svoje zene v vlogah
podrejenosti, telesne sibkosti ali v drugacnih stereotipnih
vliogah.

Ce pa se to ze zgodi, kot pravijo, »Zeni ni treba biti
Amazonka, da bi zlorabljala svojega mozZa«, se Zenam
pogosto pripisujejo kake telesne patoloske posebnosti ali
vsaj alkoholizem oz. Zivljenje v zelo neugodnih Zivljenjskih
razmerah.

Pac¢ pa so moski, kot ugotavljajo, zelo pogosto zrtve dru-
gih moskih, s katerimi zive v homoseksualnih razmerjih.

Priblizno podobno prizadetost obeh viog moza inzenez
uboji kot najhujsimi dejanji in prikritost oskodovanosti
vendarle kazeta na dokajsnjo stopnjo medsebojnega na-
silniskega obnasanja. Kon¢na posledica je lahko nakljucje
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Zdruzitev z DO Pionir Prnjavor

1. Podatki o ob¢ini Prnjavor

Ob¢ina Prnjavor v BiH je iz-
razito nerazvita obéina, saj je
po stopnji razvitosti na 106.
mestu od skupaj 109 obéin v
BiH. Najve¢ji problem te
obdine je velika nezaposlenost,
saj je od skupnega Stevila pre-
bivalcev 48.700 zaposlenih le
4.500 delavcev.

2. Podatki o delovni organiza-
ciji Pionir Prnjavor

DO Pionir Prnjavor je bila
osnovana leta 1948. Zaposle-
nih je bilo 26 delavcev. Pr-
oizvodnja se je vse do danes
odvijala v dotrajanih barakah
in v nemogocih pogojih. Danes
DO Pionir zaposluje 110 de-
laveev in kljub tezkim pogojem
za delo rentabilno posluje.

DO Pionir je pred dvema
letoma z lastnimi sredstvi in
zelo ugodnimi krediti zgradila

ostalimi DPO

Spoznanje in razumeva-
nje druzbenega poloZaja
mlade generacije pomeni za
naSo organizacijo nujnost
za vkljucevanje mlade ge-
neracije v politi¢ni sistem
socialisticnega samouprav-
ljanja in izbojevanje njene-
ga enakopravnega druzbe-
noeckonomskega polozaja.
Vse to pa lahko doseze le
mnozi¢na, frontna, samo-
stojna in revolucionarna
organizacija mladih ljudi, v
kateri bodo veljali interesi
Clanstva, ne pa pescice akti-

Sodelovanje ZSMS z

vezanost in sodelovanje v
DO Novoteks. S pridobi-
tvijo prostorov za DPO bi
izboljsali:

— moznost delovanja
kroZzkov in pripravljanje
gradiva za seje DPO,

— prostor za delovne
sestanke,

— arhiviranje literature
in gradiva sej DPO in dele-
gacij, kar bi omogocilo
lazje delo, saj bi bile vse
zadeve na enem mestu,

novo tovarno z vsemi pripa-
dajoc¢imi prostori: menza, am-
bulanta, skladisca, garderobe,
lastna trafo postaja, kotlovni-
ca, garaze, v skupni povrSini
5.000 m?. Razen tega so lastni-
ki dveh trgovskih lokalov v
sredis¢u mesta Prnjavor.

3. Vrednost investicij za novo
tovarno

v 000 din
Gradbeni objekti
z infrastrukturo 120.383
domaca oprema 13.825
uvozena oprema 241.500
trajna obratna
sredstva 269.478
Skupaj 645.186

Od skupne vrednosti inves-
ticije je Ze zagotovljenih
334.214.000 din pod izredno
ugodnimi pogoji: obrestna
mera od 2 — 7,5%, roki vraca-

nja kreditov od 10 — 15 let.
Uvozna oprema je financirana
preko mednarodnega kredita
in sedaj jo ravno nameséajo.

V celotni investiciji manjka
Se 310.945.000 din, (od tega
znasa carina za osnovna sreds-
tva v viini 47.967.000 din) in
za obratna sredstva 262.978.000
din. Manjkajoca sredstva bo-
do financirana pod zelo ugod-
nimi pogoji s sredstvi fonda
federancije, za kar Ze imamo
soglasnost gospodarske zbor-
nice BiH in Slovenije, kakor
tudi izvr$nega sveta BiH.

4. Motivi zdruZevanja DO No-
voteks

Osnovni motiv DO Novo-
teks za zdruZevanje z DO Pjo-
nir je povecanje konfekcijske
proizvodnje za izvoz. Vedji izv-
0z pa ne moremo vec graditi
na vecji kooperaciji po celi

vistov — Kjer bo veljala P :
odprtost inargumentirano-  — laZje izvrievanje o-
st. Sirnega programa interesov

Z ostalimi DPO smo se N potreb delavcev.

dogovorili za vegjo po-

M. Z.

Zunanjost proizvodne hale Pionir Prnjavor

ali dogodek, ki ga je ubiti ze prej namenil svojemu ubijalcu.
Zato so zenske v histeri¢ni agresiji in morebitni pani¢nosti
enako lahko storilke kot fizicno moénejsi moski. Zlasti jezi
velja v medsebojnih sporih nemajhna pozornost v
vzrokoslovju zakonskega nasilja najhujSe vrste. Prouceva-
nja Se posebej nacenjajo znacilnosti obeh zakoncev, na-
ravo medsebojne sovraznosti in hkrati tudi osebnostne
poteze.

V drugih oblikah nasilja pa so zenske znatno hujse
poskdovane kot moski, ¢esto zelo tragi¢no, e posebej ob
konfliktu med noseénostjo.

Pri proucevanju medsebojnega nasilniskega obnasanja
dosti pozornosti namenjajo razmeram med zakoncema.
Ugotavljajo, kaj je eden storil drugemu, da je reagiral na-
silno, raziskujejo razmerja storilec-Zrtev, prispevek zrtve in
zaznavo spodbude oz. provokacije. Zato so zlasti uporabni
modeli:

— Zrtvi se pripisuje vsa odgovornost za posledice,

— storilec in Zrtev sta vzajemno odgovorna za nasilje,

— storilec je sam odgovoren za vse, kar je povzrogil Zrtvi
s svojim nasilnim ravnanjem.

Razloge za nasilnost torej ne gre vedno pripisovati samo
enemu, kakor se ¢esto pokaze na prvi pogled. Razmerja v
zakonski zvezi so dosti bolj zamotana kot katerakoli druga,
Se posebno ker so diskretna in ¢ustvena.

Zene Zrtve pogosto verjamejo, da je mozev alkoholizem
razlog za njegovo nasilnost. Toda ¢e ne drugega, je nasil-
nisko vedenje moza-alkoholika pogosto problem gmotne
preskrbljenosti v druzini, ne le vprasanje samega alkoh-
olizma. Mozev alkoholizem je lahko hkrati gmotno in kon-
fliktno vprasanije.

6

Posledice konfliktnih in nasilniskin razmerij med
zakoncema se prenasajo tudi na otroke, pri éemer razveza
ni vedno najhujSe zlo. Ugotavljajo, da zlorabljane Zene
pogosto zlorabljajo svoje otroke, da otroci sprejemajo na-
silniske vzorce in jih uporabljajo, ko odrastejo, ali kot pra-
vijo: »druzinsko nasilje povzro€a druzinsko nasilje«. Izpos-
tavljenost nasilju pelje k sprejemanju nasilniskih norm in
milijoni otrok gledajo fiziéno nasilje oépta nad materjo in
kasneje ob stresih in frustracijah resSujejo konfliktne pol-
ozaje z nasiljem, ki so se ga naudili tudi od starsev.

Prispevanje (domnevne) Zrive

Zadnja leta se je mo¢no povecalo zanimanje za znanost,
ki se ukvarja z nasilniskim obnasanjem druzinskih clanov.
Ceprav je bila do nedavnega delezna manj pozornosti, pa
je nekaj prizadevanj v svetu nenadoma vzbudilo precej
raziskovalnega nemira v znanaosti o zrtvah kaznivih dejanj.
Med njimi sta seveda tudi oba glavnaigralca — to je zakon-
ca — zena in moz, V sredi§¢u raziskovanja je seveda Zena
— zlasti v najbogatejSih druzbah zahodnega sveta.

To seveda ni brez razloga, kajti prav v teh delih sveta so
se moc¢no okrepila razna sufrazetska, feministi¢na in dru-
ga podobna gibanja, ¢esto znamenom organizirati se proti
mos$kim ne le zaradi njihove prevlade v svetu, v katerem
imajo Steviléno vecéino zenske, ampak tudi zaradi njihove
premoci v zakonski zvezi in $e posebej zaradi njihovega
gospodarskega pomena v druzini, saj so pretezno Se
vedno najpomembnejsi viri dohodka. V drzavah tretjega
sveta, Se posebej pa v socialistiénih druzbah, se taksan gi-
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Jugoslaviji, saj je proizvodnja
v kooperaciji presegla stevilo
500.000 izdelkov. Razdroblje-
na proizvodnja v vec krajih po
Jugoslaviji ima Se naslednje
negativne posledice:

— veliki stroski,

— negotovost pri planira-
nju proizvodnje — izpadi,

— neenotna tehnologija in
s tem kvaliteta.

Iz teh razlogov je cilj DO
Novoteks, da se proizvodnja
osredotoi na enem mestu,
kjer so, iz dosedanjega sodelo-
vanja s Pionirjem, podane vse
mozZnosti za vegjo, kvalitetnej-
S0 in sigurnejio proizvodnjo.
Sodobno opremljena tovarna
pa tudi omogoca, da brez
vsake investicije povecamo pr-
oizvodnjo za 100%, ¢e bi
trzis¢e to zahtevalo.

Drugi razlog za zdruZevanje
so dodatna devizna sredstva,

saj tudi v prihodnje ne moremo
pricakovati, da se bo devizna
situacija v Jugoslaviji izbolj3a-
la. Samo vedji izvoz bo zagota-
vljal temeljni organizaciji Tka-
nina in temeljni organizaciji
Predilnica Metlika manjkajoéi
del deviz in s tem normalno
poslovanje.

Tretji razlog za zdruZevanje
pa je mozZnost pridobitve traj-
nih obratnih sredstev v visini
180.000.000 din iz fonda za ne-
razvite po 7,5% obrestni meri
ter rokom vracanja 15 let. S te-
mi sredstvi bi lahko sanirali
naSe vire obratnih sredstevins
tem zniZali stroske za obresti.

5. Motivi zdruzevanja DO Pio-
nir Prnjavor

Glede na uspesno S-letno
sodelovanje DO Pionir z DO
Novoteks, so delavci Pionirja
predlagali zdruzitev z naSo

delovno organizacijo. Motivi
so naslednji:

— dosedanje uspesno sode-
lovanje in poznavanje nasega
programa. Moramo poudari-
ti, da Pionir Prnjavor dela Ze
tri leta vso proizvodnjo za
Novoteksove konfekcije in v
vsem ¢asu sodelovanja ni bilo
nobenih reklamacij niti glede
rokov izdobave niti glede
kvalitete,

— zagotovljeno domace in
tuje trzisce,

— zagotovljen proizvodni
program in strokovno-tehnié-
na pomoc,

— moZnost nadaljnjega raz-
voja, Ce bo trg to zahteval.

6. Sklepne ugotovitve

Na osnovi analiz poslovanja
in na osnovi obojestranskih
interesov, predlagamo delav-
cem vseh temeljnih organizacij

in DSSS, da podpremo in
sprejmemo sklep o zdruzitvi
DO Pionir Prnjavor z DO
Novoteks. DO Pionir bo pos-
tala temeljna organizacija DO
Novoteks z enakimi pravicami
in dolZnostmi, kot jih imajo po
vseh samoupravnih aktih nade
temeljne organizacije.

DO Novoteks ima pravico,
glede na dosedanje razgovore
in skozi samoupravni Spo-
razum o zdruzitvi, usmerjati
poslovno politiko zaposlova-
nja, obsega proizvodnje, razp-
olaganja s pridobljenimi obra-
tnimi sredstvi, razvoja, vse s
ciliem uspe$nega poslovanja
in vedje socialne varnosti vseh
zaposlenih v DO Novoteks.

Pripravila:
TEODORA KOVACIC, dipl.
oec.

Notranjost proizvodne hale

.

Del obrata druzbene prehrane — menza

banja niso razmahnila, ¢eravno ne bi mogli trditi, da tam ni
zlorabljanja in nasilja nad njimi.

S tem v zvezi se zastavlja vprasanje, koliko posamezna
vloga zakoincev vpliva na nosil¢evo nasilnisko obnasanje
in koliko prizadeti sam pripomore k lastni oskodovanosti,
kar je sevedaeno najpomembnejsih vprasanj. Zatem pa ta-
koj pomislimo nato, kaksno podobo o sebiima Zrtev, ki do-
pusca, omogoca ali celo pospesuje zrtvovanje zaradi razli-
¢nih oblik nasilnosti, zlorabljanja, izkoris¢anja, poskodo-
vanja in nazadnje celo ubijanja. Toda klju¢no vprasanje je
vendarle lastni prispevek.

Pojem »prispevek« je v izvirni obliki uporabil Wolfgang
pri raziskovanju ubojev, ko je ugotovil neposredno in pozi-
tivno vlogo zrtev pri uboju. Spoznal je namrec, da je zrtev
sama najprej uporabila nasilje zoper svojega kasnejsega
morilca. To »prispevanje« se je kasneje razsirilo na razlicne
oblike sodelovanja oSkodovancev in prizadetih, tako da je
razvrstil po stopnjah zrtvin pomen pri nastanku posledic.

Ce sta kje manj jasna in opredeljena vioga in pomen
Zrtvinega prispevka pri nastajanju, je to verjetno v zakonski
zvezi. Nasilniska razmerja nad njima so medsebojna, traj-
na, ne le psiholodko, marveé raznovrstno, izredno ¢ustve-
na, globoko intimna in zato prikrita, zaradi ¢esar ne trdijo
zaman, da je nasilje med zakoncema v bistvu ledena gora,
ki jo vidimo le desetino nad gladino vse preostalo pa je pod
njo.

Zrtev (v zakonski zvezi $e posebno) je pretezno hkrati
vedenjski stimulans in v veliki meri dolo¢a avtomaticnost
reagiranja storilca. Za zakonsko zvezo je bolj kot kje
drugje znacilna interakcija v razmerjih med mozem in
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zeno, v katerih dosti pomenijo $e napetosti, status, subkul-
turne norme, psihiéne posebnosti in mehanizmi, vrednote,
motivacije, cilji itd. Bolj kot drugje je t. i. »priloZnost nasil-
niskega obnasanja«zaradi narave druzine kot institucije
prav tu najvecja. In to zaradi blizine partnerja, kulturnih
norm, pravne urejenosti in oblik sozitja ljudi v skupini, zb-
ranih na ta nacin.

Odgovornost za posledico je torej bolj obojestranska
kot pri kateremkoli drugem kriminalu. Kajti priloZznosti
niso tako razlicne, interesi cesto tudi ne, zato pa so odkloni
od pri¢akovanj toliko bolj boleéi in reagiranje toliko bolj
ognjevito, naglo in neobvladljivo, ne glede na to ali gre za
spolnost, ljubezen ali ¢isto preproste druzinske zadeve. |z-
kusnje kazejo, raziskave pa potrjujejo, da skoraj ni uboja
med zakoncema, pri kat:rem ne bi bila nasilnost proti
drugemu Ze prej pogosto uporabljena metoda.

Za pretepene zene Cesto ugotavljajo, da imajo razli¢na
depresivna stanja, shizofrenijo, motnje osebnosti, da so
psihoti¢ne in alkoholi¢arke, da imajo razne somatske
tezave, od glavobola do alergij. Po¢utijo se nemoéne, ne-
ljubljene, niévredne, pani¢ne, krive, prestradene, za-
puscene, osamljene, itd. Zato je sozitje med zakoncema
zelo zamotano in ga v znanostih ¢esto razlagajo z razliéni-
mi psiholo§kimi in socioloskimi pripomocki. Poleg tega je
moZ Cesto alkoholik in nasilnik, ki izhaja iz nasilniske
druZine, navajen nasilje racionalizirati z razliénimi stresi,
psihi€nimi tezavami, tegobami pri deluitd., zaradi éesar so
prenekatera razmerja med mozem in Zeno toliko slabsa,
provokativnejsa in izzivajoca.

Zlasti sta znacilna racionalizacija za nasilneza in
»sindrom nemocénosti« za Zzeno. Nasilje najcesce nastaja v

7
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Poreklo Woolmark-a — pred

20 leti

Letos mineva 20 let, odkar
je uveden WOOLMARK —
simbol mednarodnega sindi-
kata (IWS), ki oznacuje pr-
oizvode, izdelane iz Ciste ovéje
volne, ki ustrezajo strogim
standardom v kvaliteti. Glav-
ni cilji programa lansiranja
WOOLMARK-a leta 1964 so
bili, da se ustvari ugodna slika
visokokvalitetnega proizvoda
iz Ciste ovéje volne med proiz-

vajalcei, trgovei in potrodniki in
se na ta nadin ustvari pov-
prasevanje po proizvodih, oz-
nacenih z WOOLMARKOM.

Zato je bilo zelo pomembno
oblikovati opazen znak, ki si
ga bo potrosnik hitro zapomnil.

Simbol, ki je bil izbran, je
delo italijanskega oblikovalca
Francesca Saroglie. Bil je eden
od trinajstih oblikovalcev, ki

so ponudili ideje za novi znak.
Mednarodna 7Zirija, sestavlje-
na iz sedmih strokovnjakov za
dizajn, je izmed 86 idej izbrala
skico Saroglie.

Gospod Saroglia je iskal lik,
ki bi predstavljal volneno
prejo. Zacel je s postavljanjem
inzavijanjem papirnih trakov,
na katerih so bile zafrtane
¢rne in bele linije. Sluéajno je
opazil sliko ene od kombinacij
v ogledalu. Zacel jerisati in ro-
dil se je WOOLMARK.

Gospod Saroglia je rojen v
Canbianu, Torino, $olal se je
tri leta na akademiji za drobne
umetnosti Albertina v Torinu.
V casu, ko je bil zaZet projekt
WOOLMARK-a, je bil ume-
tniski direktor IWS-ove ogla-
sne agencije v [taliji.

vzajemnih medsebojnih razmerjih, v katerih se polozaji
pogosto menjajo in vzbujajo bodisi upiranje bodisi
premoc, zdaj tega, zdaj onega, kar spremlja trmo, jezo,
mascevalnost, strah itd.

Teorije o nasilju nad zakoncem (med zakonci)

Teorije je mogode obravnavati ne glede na Stevilnost bo-
disi kot psiholoske bodisi kot socioloske ali meSane.

Psiholoske so zlasti: mazohizem, nau¢ena nemocnost,
dusevna motenost in druge.

Nekateri sodijo, da druzinsko nasilje ohrabruje mazo-
histiéne Zene, ki podzavestno iscejo ali zelijo trpljenje.
Mazohisti¢ne so, ¢e so samodestruktivne, zlasti v razmerju
z mozem, ¢e to lastnost ponavljajo in ce pri tem vztrajajo,
¢eravno bi lahko ravnale drugace.

K nasilju naj bi dosti pripomogla tudi naucena
nemocnost, ki je v bistvu izguba sposobnosti nadzorovati
sovrazne dogodke. Veliko $tevilo zensk je socializiranih z
nemocnostjo v druzinah, iz katerih izhajajo, in se tega na-
uée od matere. Zelo pogosto so z njimi grdo ravnali ze v
otrotvu. Nemoénost in odvisnost sta se od njih pricakova-
li in tako se vedejo tudi v svojem novem druzinskem statu-
su. Zato ugotavljajo, da so zene v zakonski zvezi pokorne,
podredljive, poniZne, priliznjene, nezahtevne, tihe, odgo-
vorne drugim itd. Tako vedenje ponekod $e vedno sodi h
kulturnemu obrazcu sreéne druzine. Sindrom nemoc¢nosti
gesto privladuje nasilje zakonca, hkrati ko zenam prip-
siujejo uzivanje v trpljenju in nesposobnost, da bi pre-
precile nasilnost nad njimi.

Zenske in moski imajo svoje vlioge, ki so priznane mar-
sikje v tem smislu, da so moski gospodovalni in znajo up-
orabljati silo za uveljavljanje, Zenske pa naj ki bile podred-
ljive. Sociokulturne norme marsikje $e vedno omogocajo

nasilje moza nad zeno prav zaradi vzdrzevanja njihove
druzinske vloge, ki se Se moc¢neje kaze nad otroki. S tega
stalis€a je nasilje nad zeno instrumentalno, priéakovano,
upostevano, izvaja pa se z razliénimi sredstvi: telesnimi in
dusevnimi.

Krizne teorije se ukvarjajo z raznimi druzinskimi dogod-
ki, ki porajajo nasilje, kot so npr. priéakovanje novega ¢la-
na, izguba kakega ¢lana (smrt, zapustitev, locitev itd.),
demoralizacija, nezaupanje, alkoholizem, kriminaliteta itd.

Mesane teorije so zlasti patoloske, ki so bodisi psiho-
patoloske bodisi sociopatoloske.

PsihopatoloSke izhajajo iz bolezenskih nagnjenj nasilni-
ka. To so: Edipov kompleks, napetosti, tekmovanje dv-
ojice, muciteljsko-nasilnidki znacaj, obc¢utki ekscesivne
kritike itd. V drugo zvrst pa sodijo tiste, ki se posebej na-
nasajo na alkoholike, narkomane, zakonce z motenimi
osebnostmi, patolodko ljubosumne, slabo vzgojene, na-
gnjene k igram na sreco itd.

Sistemske in strukturalne teorije obravnavajo druzinsko
nasilje ob upostevanju frustracije, stresa in blokiranih
ciljev. Sem sodijo: dogodki, ki otezujejo pricakovanja, iz-
hajajo€a iz vloge zakonca, pritiski druzbe na druZino,
neizpolnjevanje pricakovanj, osebnostne poteze, stereo-
tipne predstave o rabi nasilja za vzdrzevanje discipline v
druzini in prav tako pri vzgoji in kaznovaniju itd., obenem,
ko je v vsaki druzini veliko teZzav in situacij, ki so stresne in
frustrirajoce.

Navedene teorije in izhodi$¢a za pojasnjevanje nasilja
med zakoncema so le bezen in pomanjkljiv pogled na to
podro¢je. Kazejo pa na zapletenost nasilnosti in
nepopolnost teorij, med katerimi ni niti ene same gene-
ralne teorije, ki bi bila uporabna za vse.

(Se nadaljuje)

Novoteks §t. 11 — november 1984
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WOOLMARK — ZNAK, Kl
GA POZNA VES SVET

Odkar je IWS pred 20 leti uvedel WOOLMAR K, je pos-
tal ta znak najbolj znani tekstilni znak v svetu.

Vet kot 400 milijonov ljudi po svetu danes prepoznava
in razume pomen WOOLMARK-a. Vsake dve leti IWS
organizira v deZelah, ki so najvedji potrosniki volne,
ankete, ki naj bi pokazale, kak3no je prepoznavanje in
razumevanje WOOLMARKA.

»Prepoznavanje« pomeni procent odraslih ljudi, ki
potrdijo, da so Ze videli WOOLMARK. »Razumevanje«
pa pomeni procent vprasanih, ki prepoznajo WOOL-
MARK in ga povezujejo s €isto ov&jo volno.

Zadnje anketiranje potrodnikov v zvezi z WOOL-
MARK—om je bilo novembra 1983. Dokazalo je, da na
najbolj razvitih trzid¢ih dosega zelo visok nivo prepozna-
vanja in razumevanja. Povpredje rezultatov raziskovanja
v osmih najmoénejdih industrijskih drzavah (Nemdija,
Francija, Italija, Belgija, Holandija, Anglija, Japonska in
Amerika) kaZe, da 85 procentov odraslih prebivalcev pre-
poznava WOOLMARK, medtem ko jih 75 procentov
razume njegov pomen.

Dve leti po nastanku WOOLMARK-a (1966 leto) 48
procentov vpradanih prepoznava WOOLMARK in 37
procentov razume njegov pomen,

Raziskovanja pa niso zajela samo ugotavljanje znanja
potrodnikov v zvezi s simbolom in njegovim surovinskim
sestavam. VpraSanja so bila postavljena tako, da bi dobili,
¢imved podatkov oziroma mnenj potrosnikov o WOOI -
MARK —u,

Na ta nacin je IWS lahko spremljal povecevanje tevila
ljudi, ki so WOOLMARK povezovali s kvaliteto, kot tudi
povecevanja Stevila potrodnikov, ki so proizvodom, oz-
natenim z WOOLMARK-om, dajali prednost pred pr-
oizvodi podobnih cen in videzov, ki pa niso imeli oznake
WOOLMARK.

IWS ni uvedel WOOLMARK samo zato, da bi oznadil
proizvode iz Ciste runske volne, temveé da bi zagotovil tu-
di kvaliteto,

Zgovoren dokaz, da je namen uspel, je dejstvo, da je
WOOLMARK v zavest danadnjih potrosnikov zapisan
kot garancija surovinske sestave in kvalitete.

MEDNARODNI SEKRETARIAT ZA YVOLNO
Svetozara Markoviéa 22/V
11000 BEOGRAD
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O nagrajevanju po delu

Menim, da je vir nezainteresiranosti, lagodnosti in oportunizma
v nespoStovanju in izkrivljanju nacela nagrajevanja po delu in

predvsem rezultatih dela.

Zadnje Case pogosto odpra-
vljamo (in to preteZno z admi-
nistrativnimi  ukrepi) posle-
dice, ne pa vzroke, ki so nas
pripeljali v sedanje stanje. Ne
povemo odloéno in naravnost,
da je premalo dela in slabo
delo ob zagotovljeni visini OD
tisto, kar nas vztrajno pelje na-
vzdol. Zadnji ¢as je, da
zatnemo bitko za boljso iz-
rabo delavéevih moci in spo-
sobnost za racionalnejso iz-
rabo delovnega Casa, za boljso
organizacijo dela, kar v kon-
¢ni fazi pomeni bitko za veéjo
produktivnost. Stimulans in
motor tega boja je lahko samo
dosledno uveljavljanje nacela
nagrajevanja po delu in rezul-
tatih dela.

S politicno akcijo moramo
vplivati na spreminjanje misel-
nosti ljudi, ¢e§ da je vestno in
odgovorno opravljanje delov-
nih obveznosti smeSno, »nef-
rajersko« in tako pogosto
predmet zbadanja, pa naj bo
to dokonéanje Studija v rednem
roku ali izpolnjevanje norme
ob stroju. Politi¢na akcija mo-
ra temeljiti na materialni in
konkretni podlagi. Zato mo-
ramo Clani ZSMS v vseh ok-
oljih, kjer delamo in Zivimo,
ceprav se slisi kot oguljena in
ze izrabljena fraza, zaceti boj z
osebnim zgledom. Osebni zgled
naj bo nase orozje, ko zahte-
vamo disciplino in odgovor-
nost.

Ce bomo sami svoje ob-
veznosti vestno in odgovorno
izpolnjevali, se nam ne bo tre-
ba bati prepricati tistih, ki se e
niso streznili in mislijo, da je
moZno nadaljevati po starem,

Gotovo nas bodo pri tem
podprliin stopili v akcijo z na-
mi vsi, ki so si Ze do sedaj
prizadevali s svojim prispev-
kom izboljsati razmere, a so
ostali na sredi poti.

Jedro delavskega razreda je
zdravo. Zal je oslabljeno. Zau-
pa v politi¢ni sistem socialis-
ti¢nega samvoupravljanja, a se
ga loteva malodusje.

Mladim je zato dana zgodo-
vinska moznost, da izkazemo
pripadnost delavskemu razre-
du in prispevamo svoj dele?
pri premagovanju sedanje krize.
Mogoce je nasa naloga pritem
v dolocenem pogledu celo te-
Zja, kot je bila naloga mlade
generacije v asu NOB. Sovra-
7nik ima razline obraze in
krinke, tako ga vedno nilahko
prepoznati. Sovraznik je vsak,
ki no¢e doumeti resnosti na-
stalega poloZaja in prijeti za
delo.

Ce bomo pri izpolnjevanju
delovnih obveznosti dosledni,
bomo lahko s prstom pokazali
na lenuhe in delomrzneZe ter
zahtevali, da za nedelo ne do-
bijo pla¢ila in prenehali bomo
z lazno solidarnostjo najprej v
lastnem okolju. Vztrajati pa
moramo, da vsak delavec za
dobro opravljeno delo dobi
dobro plaéilo.

Prepri¢an sem, da bomo z
dosledno uveljavitvijo nacela
nagrajevanja po delu in rezul-
tatih dela zainteresirali mlade
in vse delavce za boljse delo, za
vsebinsko odlo¢anje na vseh
ravneh in s tem tudi za ohra-
nitev in potrditev nasega siste-
ma socialisticnega samoup-
ravljanja.

M. Z.
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! V pocastitev praznika obcine Trebinje in enajste
. obletnice obstoja Novoteksovega tozda Konfekcija
v [, je naSa DO priredila 3. oktobra 1984 program z
| modno revijo v Domu kulture.
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Poleg manekenov iz Novega mesta so v programu
sodelovali $e malckiiz VVZ NASA RADOST iz Trebi-
nja, pevka Josipa Lisac in plesna skupina KRIK iz
Ljubljane, program pa je povezoval Oliver Mlakar.
Modno revijo so si poleg zaposlenih delavcev Novo-
teksa in prebivalcev Trebinja ogledali tudi gostje iz
Uniteksa, Jugotekstila in predstavniki politicnega in
gospodarskega Zivljenja republike Bosne in Herce-
govine. Naslednji dan so gostje po svecanem zase-
danju obcinske skupscine obiskali obrat Konfekcije,
kjer so si ogledali proizvodni program.
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SAVO CECUR — Clan predsedstva SR BiH pri ogledu
obrata Konfekcije 111 Trebinje, v spremstyvu glmncga_diruk-
torja Stanislava Pavlina in direktorja TOZD Bora Vucere-
vica.,

T < &£ e IR i
Po svecanem zasedanju obc¢inske skupscine,

. o




Zbor delovnih ljudi TOZD Trgovina

Zbori niso v nasi DO nobe-
na redkost, saj jih sklicujemo
po vsakem obracunu, po
potrebi tudi takrat, ko mo-
ramo sprejeti vaZzne sklepe ali
se odlocati za referendum.

Da pa lahko TO TRGOVI-
NA sklice zbor del. ljudi, si
moramo prej zagotoviti pot-
rebna sredstva, zato je na vrsti
le vsake dve leti. Med 135 de-
lavel nade TO jih je le dobra
tretjina iz Slovenije, ostali pa
so razkropljeni po mestih
Sirom Jugoslavije. Imamo 16
prodajaln v vseh republikah,
razen Makedonije. To so: v
Novem mestu Julija in Briljin,
Metlika, Sarajevo, Trebinje, v
Boru sta dve prodajalni, é‘aé-
ku, Vrbas, Karlovac, T. Mit-
rovica, Zenica, Pucarevo, Ara-
ndelovac, Aleksinac in Kolasin.

Tokrat smo se odloc¢ili, da se
zberemo v Vrbasu, ki je prav v
tem tednu prejel naziv Titov
Vrbas. To prijetno vojvodin-
sko mesto se ponasa s Stevilni-
mi heroji, z njihovo aktivno
udelezbo med NOB, s &imer si
je tudi prisluzila asten naziv
TITOV. Prodajalna, Ki nosi
ime NOVOTEKS, posluje Ze
12 let. V njej so zaposleni 4 de-
lavci, ki s svojim marljivim
delom dosegajo lepe rezultate.
Iz Novega mesta smo odpoto-
vali z avtobusom na dolgo pot
in prispeli na cilj v poznih no-
¢nih urah. Ze ob prihodu v
hotel so nas nasi sodelavc
prijetno presenetili s prisréno
dobrodoslico. Nekateri med
nami so se srecali prvi¢, teprav
delajo v nasi TO Ze prece) asa.

Naslednjega dne ob 9, uri
smo v veliki ‘sejni dvorani
hotela imeli zbor delovnih lju-
di. Delavci so kriti¢no sprego-
vorili o pomanjkljivostih in
menili, da nas dosedanji uspe-
hi ne smejo uspavati, pa¢ pa le
stimulirati za bolj3e in kva-

12

litetnejSe delo. Ne glede na to,
da smo se zbrali ljudje razli-
&nth narodnosti, mentalitete
in vere, je bil pred nami samo
en cilj: maksimalna udelezba
vsakega posameznika v vseh
zaCrtanih smernicah in planih.
Med nami so bili tudi jubilan-
ti, katerim smo podelili priz-
nanja in denarne nagrade. Po
koncani seji smo se odpravili
na ogled Novega Sada. Obi-

skali smo Petrovaradin in
njegove znamenitosti. V vecer-
nih urah pa so nam nasi pri-
jatelji iz Titovega Vrbasa zno-
va dokazali, da je gostoljub-
nost in sprejem njihova poseb-
nost. Pripravili so nam vecer z
glasbeniki, ki so igrali pesmi
vseh narodnosti. V kolu, ki
smo ga plesali, so se spletle
vezi prijateljstva. Naslednjega
dne smo se dopoldne opravili

proti domu, se med potjo usta-
vili v Jasenovcu, Kjer smo si
ogledali zloglasno taborisce, v
katerem je izgubilo Zivljenje
okoli (600.000) ljudi. Ta enk-
raten pomnik Zrtvam NOB je
ostal vsem globoko v spominu,

Domov smo se vrnili s
prijetnimi vtisi. Sre¢ali smo se
s sodelavei, razsli s prijatelji, z
eno samo Zeljo: da s skupnimi
mocmi prispevamo svoj delez
v tezki gospodarski situaciji.

LADA

Xl. srecanje pobratenih aktivov RK SOZD MTT
Maribor in NOVOTEKS Novo mesto

Sobota, 22. septembra 1984,
je bil deZeven, ni¢ kaj prijazen
dan. Vsaj tako se je kazalo
zjutraj in ni¢ drugace ni bilo
tudi med potjo, ko smo zavto-
busom pozirali kilometre pro-
ti Stajerski. Potnikom v avto-
busu z napisom »posebna vo-
Znja« se slabo vreme ni
poznalo. Prijetno vzdudje je
zavladalo Ze takoj na zacetku,
ko smo ugotovili, da smo se
zbrali prav vsi, ki smo se prija-
vili za sre¢anje s pobratenim
aktivom RK SOZD MTT iz
Maribora. To srecanje je bilo
Ze enajsto po vrsti, postalo je

tradicija. Krvodajalci obeh
aktivov, MTT in Novoteks, se
srecujejo Ze od leta 1973, ko je
bilo prvosre¢anje v nasi delov-
ni organizaciji.

Pot se je kar vlekla in ko
smo prispel pred transfuzijski
oddelek mariborske bolnisnice,
so nas nasdi prijatelji Ze cakali.
Topel stisk rok in rde¢ nagelj
za vsakega od nas nam je Ze ta-
koj na zagetku povedal, da
smo zares zazeljeni in dobrod-
osli gostje. Pred bolnisnico nas
je prijazno in Segavo nagovoril
prof. dr. sc. prim. dr. Edvard
Glaser, predstojnik oddelka

za transfuziologijo in imuno-
hematologijo. Sam odvzem
krvi je ob dobri organizaciji
zdravstvenega osebja potekal
zelo hitro.

Kar kmalu smo bili spet zb-
rani v avtobusu, to pot so nas
spremljali predstavniki pob-
ratenega aktiva in MTT. Med
krajso voZnjo po mestu so
nam predstavili ve¢je zname-
nitosti, potem pa smo se odpe-
ljali proti Limbudu, kjer so
nam Mariboréani pripravili
kosilo. Veselo vzdugje z avto-
busa se je nadaljevalo in kar
prehitro je prislo slovo.

Lepo nam je bilo v Maribo-
ru. Lepo zaradi prijaznih gos-
titeljev, Se lepse, kersmo lahko
s svojimi prijatelji in tovaridi
na skupni krvodajalski akciji
darovali kri in tako pomagali
ljudem, ki jim je kri Zivljenjsko
potrebna. Bilo je polno iskre-
nih misli in Zelja, ki se jih ne da
popisati — ¢lovek mora vse to
doziveti kot mora doZiveti tre-
nutek, ko se zave, da bo
dragocena tekocina, ki po
kapljicah odteka iz telesa,
mogoce Ze ¢ez nekaj ur poma-
gala ozZiveti neko drugo telo.

Novoteks $t. 11 — november 1984



Gostiteljem smo se za zares
izredno organizacijo akcije in
srecanja iskreno zahvalili in se
zveter odpeljali proti nadi

Dolenjski. Upamo, da bomo

naslednje leto nasim prijateljem
iz Maribora gostoljubnost la-
hko vrnili.

MILENA MAVSAR

Sam svoj krojac!

Véasih nam pride na misel,
da bi se oblekli nekoliko dru-
gace, v nekaj, kar nam konfek-
cija redne proizvodnje ne ponu-
ja. Morda si marsikdo Zeli kaj
nenavadnega, pa si ne more ku-
piti kjerkoli, ali pa mu ne odgo-
varjajo velikosti teh obladil. Te-

daj je prakti¢na reSitev, da si
sesijemo

sami skrojimo in
obladila po svojem okusu.

Predno se odloc¢imo za Zeljeni

model, nastane vprasanje, kje

poiskati kroj in opis krojenja in

Sivanja. Tisti, ki se spozna ozr.

Je seznanjen s samo konstruk-
5 pomocjo
predloZkov o risanju narisal

cijo kroja, si bo

primerno velikost,
kroj z dodajanjem dolZine,
Sirine, globine rokavnih iz-
rezov, kajti sedaj je v modi zelo
Sirok rokav, segajoc skoraj do
pasu, dodajanje aplikactj ali
okrasnih detajlov itd. Vse ro se
vrisuje v sam kroj po narisani
osnovi. Na koncu dodamo se
dodatek za Siv tako, da nam ni
treba paziti pri krojenju na do-
datek, in seveda vsak kos
posebno izraZemo.

spreminjal

Izbira materiala je povsem
odvisna od nasih Zelja pa tudi od
modnega trenda, saj je navs-
ezadnje to cilj, ée Zelimo biti
moderno obleceni. Skrojene in

X
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Potrjen rebalans sredstev za
ekonomsko propagando

Na delavskem svetu DSSS je bil dne 5. 11. 1984 sprejet
sklep o povecanju sredstev za ckonomsko propagando za
2.000 000,00 din. Vzrok, ki je terjal taksno odlocitey, je v
nepricakovano visoki podrazitvi storitev:
materialnih stroskov, do distribucije propagandnih spor-
ocil po medijih javnega obvescanja.

Akcija uvajanja nove blagovne znamke (teens) je bila
zacrtana in finan¢no ovrednotena 7e novembra 1983, S
sprejetjem planov stroSkov za leto 1984 je bilo to tudi
potrjeno. Ker zaradi Se omenjentih vzrokov propagandne
akcije ne bi mogli speljati do konca, bi pa to prevet vpli-
valo na rezultate, ki jih pricakujemo, smo se odlodili za
»inekcijo« dodatnih sredstev.

Filma »teens animacija« in »teens mladina« smo poslali
na 1. JUGOSLOVANSKI FESTIVAL TRZNIH KOMU-
NIKACILJ v Portoroz, ki je ravno sedaj v teku. Obvescéeni
smo, da sta filma izbrana v oZji izbor filmov, ki konkuri-
rajo za nagrado. Lahko re¢emo, da je to za nas velik us-
peh, saj sta narejena v organizaciji NOVOTEKSA, brez
sodelovanja agencij zunaj delovne organizacije.

od drobnih

P.l./
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izrezane dele polagamo na
material tako, da ¢im bolj ra-
cionalno izkoristimo material.
Pazimo tudi na smeri tkanja
blaga. Posebno problematiéno
Jje karo blago in Criasti deseni.
Pazimo, da se karo ali éria uje-
majo zaradi samega videza
izdelka. Na koncu izreZemo vse
dele.

Malo prej smo omenili, da si
sami vse skrofimo, vendar nima
vsadko potrebnega znanja, Te-
daj so nam v pomoc revije, ki iz-
hajajo mesecno in jih je mogoce
kupiti v prodajalnah ali kio-
skih. Vsebujejo krojne pole z Ze
narisanimi deli modelov, ki so
narisani v sami reviji. Tu je
predloZena tudi risba. kako
polagamo kroj na material. Vse
Je leporazvidno iz predloZenega
materiala. Zamisel v nai glavi
pa is¢emo v revijah, kot so Bur-
da, Neue Mode, Karina (iz-
kljucno za najstnike), Svijet in
Nasa Zena. Revija Modelina je
zelo ekskluzivna in se jo dobi v
nasih trgovinah.

JAKNA VEL. 42 (OBSEG
PRSI 96 cm)

Potreban materijal: 2,40 m tkanine, 8ir 140cm, ili:
2.70 m, Bir. 120 cm, li: 3,40 m, &ir 90 cm; 1,10m
materijala za postavu, Sir. 140 cm; 120 m
samolepljive podioge, dir. 60 cm (fiizelin H 200).

Krojni delovi:
- 9 prednja str
1] 10 leda
11 prednji | ledni
/ pojasni deo
12 rukav

13 donja sir
okovratnika

| Krojenje ]
Pre krojenja proditajle opila uputstva o radu s
kariranim tkaninama i imilacijama krzna. -

® Vidi krojne planove. - Uz ivice kroj. delova

za .
® Krojni deo 9 od harlije prosecite dul ucrlane

linije Sava

® Boéni prednji deo iskrojte 2 puta, a srednji
prednji deo 4 pula (ovaj deo bite
udvostruten)

® Prednji pojasni dec iskrojle 4 puta

® Posle toga krojni deo 11 od hartije opsecite
dul oznaka (ledna sredina)

® Ledni pojasni deo iskrojte 2 puta u pregibu
tkanine. (Prednjl | ledni pojasni deo bite
udvostruCeni)

® Gornju str okovrainika iskrojte prema kroju za
donju stranu. ali malo vedu na spoljnim
ivicama.

® Manleine iskrojte dul po 27 cm (od toga je 3
©m za donji prekiop), &ir. 10 cm (gotova Sir. 5

€m)

® Iskrojle kaifi¢ du?. 5 cm, 8ir. 7 cm (gotova Sir
3.5cm)

® Postavu iskrojle prama kro|. delovima 9, 10 |
12, ah sa odbitkom opdivaka

Sivenje

‘® Samolepljivom podiog & }

po dutini, do polovine !.rnne a donju sir
okovratnika, 2 sigja sredjih delova | spoljne
siojeve pojasnih delova u celini

Zabijte spojne Savove prednjih delova. lvice

Savova prepeglajte prema prednjim ivicama
pa Savove uzano opdijte Stepom.
Pristepajte prekioplienc unulradnje slojeve
srednjih delova du? prednjih ivica. do brojke 6
na $avu
Zalijte ramens Savove
Donju | gornju str. okovratnike prodtepajle
g::hlopl]m au spoljnin vica

dtepajte donju sir. okovratnika licem na lice
ivice izraza oko vrata, pa zetim u produletk

Kakor smo omenili, je vsaki
reviji predloZena krojna pola.

Kako poiskati Zeljeni model na

reviji? Preprosto! Ob vsaki ski-
ci modela je oznacena zapored-
na stevilka modela. Nato je za-
pisan potrebni material rer ne-
kaj o krojenju in Sivanju
samega modela. Oznalena je
tudi linija, s katero je narisan
kroj na krojni poli. Poiséemo ga
in izrisemo tako tudi vse ostale
dele. Vse dele izrezemo in jih
poloZimo, kakor je oznaceno na
priloZeni fotografiji. Dodamo
tudi vse detajle, ki smo si jih na-
knadno izrisali po svoji zamisli.

Revija Nasa Zena izhaja enk-
rat mesecno, dvakrat na mesec
izide Svijet, ostale pa tudi enk-
rat mesecno. Torej le pogumno
pokukajmo v revije in nasli
bomo nekaj zase, da bomo imeli
svoj stil za vsak dan pa tudi za
svelane priloZnosti.

Naéin konstruiranja in iz-
risovanja si bomo ogledali v na-
slednji Stevilki Novoteksovega
glasila.
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Webekanten

Gornju sir okovratnika prifircajie otvorenom
Ivicom preko Sava nadivanja donje strane

Na delovima rukava izradite 8liceve prema
opitim uputstvima

Uglavite delove rukava prema oznakama. lvice
Savova prepegiajte prama predn)im delovima
odn. ledima, pa $avove uzano opdijte Stepom

® Zadljte boéne Savove

® Zadijte rukavna Savove

® Sadijte postavu, postavite jaknu. Donje ivice
prednjin delova, leds | rukava otvoreno
prifircajte. pa dalje radite kao sa jednostrukom
tkaninom

® Na donjim ivicama rukava siodite | proircajte
nabore 1ako da naci x pokiope @

® Siojeve pojasnin delova sastavite botnim

davovima
® Udvostrulite kai8i¢, |ednu uzanu stranu
obrazujte u vrh, | na vrhu izradite rupicu za

riltapajte gornju st okovratnike na gornje
ﬁne. preanjin  opdivaka
slojeve srednjih delova).

(odn. unulradne

dugme
o PriStepajte spolini  slo] pojasnog dela
priftepajte licem na lice donje ivice jakne. Ivice
Sava prepegiajle prema p delu, pa fav
uzano opdijte Stepom -
® Prakiopljeno  pridtepajte unulralnn sioj
g dela dut spoljnin lvica, tajudi v
dtep na dmc; pradnjo| vici, na oznatenam
maesty, kaidic
e Podvijte d na ivice 9 sioja
g dels | prirubite in uz Sav nadivania.
@ Ivice pojasnog dela uzano opdijte Stepom
@ Nadasnojpi o) vici, na oM mestu,
izradite rupicu za dugma
L]

Prisijte dugmeta. Donji prekiop pojasnog dela
prikopéajte valikim drik
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HVALA ZA 2IVLJENJE
=—— TEBLKISIDAL

KRIIZ 2L
DEL SEBE SAMEGA.

V DRUGEM IN TRETJEM TRI-
MESECJU SO DAROVALI KRI:

PREDILNICA NOVO MESTO

Ljubomir Jenko (doslej ze 14-krat), Jozefa Pate (36),
Anton Pate (30), Pavle Kupljenik (44), Brane Mitag (37), Al-
ojz Urbié (26), Franc Nadu (40), Vili Verscaj (5), Zvonko Je-
li¢ (6), Marjeta Klemengié (22), Fani Jeri¢ (9), Anton Lukse
(34), Jozefa Pate (37), Anton Pate (31), Joze Kruh (28), Mile
Rajak (38), Martin Saje (5), Pavle Kupljenik (45), Franc Pa-
vlin (17). Mirko Bajec (16), Alojz Zoran (21), Brane Mitag
(38), lvan Barbo (33), Drago Novak, Jozica Florjanci¢, Mile
Rajak (39), Joze Kruh (29), Anton Pate (32), Jozefa Pate
(38), Angela Lindié (12).

PRIPRAVA

Jozefa Kolenc (28), Andjelka Kukavica (2), Ana Cesar
(29), Anica Matoh (2), Alojz Kristan (35), Brane Sekula
(25), Marjana Povse (4), Ludva Novak (15), Franc Sluga
(27), Bozo Barbic (1), Franc lljaz (37), Marija Dragan (5),
Viado Skodnik (3), Milena Cuénik (17), Anton Kosele (22),
Marija Doboviénik (14), Rajko Petan (31), Karolina Barbic
(28), Andjelka Kukavica (3), Anica Matoh (3), Brane Sekula
(28), Fatima Djananovic (9), Franc Sluga (28), Anica Zup-
evec (51), Joze Perko (3), Gabrijela Krivec (18), Magda
Klemenéi¢ (5), Martin Plantan, Milena Zitnik, Ljudmila
Mesojedec, Bojan Florjancié, Ana Cesar (30), Ludva Novak
(16), Karolina Barbi¢ (29), Franc Sluga (29), Franc lljaz
(38), Alojz Bradac (4), Joze Marn (27), Jozica Brajdic (1),
Marija Udové (24), Anton Kosale (23).

TKALNICA

Ilvan Kocjancic (41), Marija Korée (26), Franc Gorenc (2),
Joze Kavscéek (28), Ivanka Bele (8), Miran MlekuZ (47),
Antonija Zelenkovi¢ (1), Tilka Turk (13), Drago Vaupoti¢
(21), Draga Nedelko (15), Rudi Redek (26), Ivan Jakse (22),
Franc Drobne (3), Joze Stania (15), JoZica Zagar (1), Pa-
vla Pangre (17), Ilvanka Zupanci¢ (9), Miran Mlekuz (48),
Pepca Setina (7), Martin Meznar (11), Franc Krakar (18),
Ivan Rados (55), Drago Zuéak (12), Franc Bozi¢ (13), Joze
Gorenc (9), Franc Gorenc (3), Franc Luzar (17), JoZefa
Femec (14), Joze Kavscek (29), Dusanka Bubalo (8), Ivan-
ka Bele (9), Alojzija Rapus (32), lvanka Smalc (27), JoZze Er-
lah (21), Drago Vaupoti¢ (22), Franc Drobne (4), Anica Mir-
tié (7). Ivan Jakse (23), Martin Meznar (12), Miran Mlekuz
(49), Draga Nedelko (16), lvan Rado$ (56), Pavla Pangre
(18). Ilvan Kocjancic.

OPLEMENITILNICA

Ljubo Klanjs¢éak (15), Janez Sinkovec (2), Fikreta Mi-
hajlovi¢ (5), Fani Gorenc (10), Anica Kuznik (9), Avgustina
Stipi¢ (32), Draga Kajtazovi¢ (27), Cirila Udovi¢ (13), Cvet-
ka Mesojedec (12), Ana Springer (25), Anica Skrbec (11),
Milena Saje (3), Jozica Golobi¢ (2), Milan Gerzetic (28),
Jozica Vovk (20), Martin Kozjan (43), Marija Zeljko (6),
Stane Makse (6), Ljuba Avgustin (31), Franc Zarabec (7),
Marija Slak (20), Rozalija Kebelj (10), Marija Preseren (18),
Ana Murgelj (10), Jozefa Jakse (18), JozZi Dragan (3), Stane
Hodcevar (28), Nevenka Murgelj (4), Slavko Bogolin (41),
Rudi Zupan (46), Stefka Bozié (9), Jovan Petri¢ (3), Jozica
Mlakar (18), Ana Gresak (6), Stefka Kastelic (8), Vesna Je-
ri¢ (17), Miha Irt (17), Antonija Rukse (37), Zdenka Kotnik
(23), Darinka Erste (5), Viktor Avsec (38), Angelca Zamida
(10), Marija Medic (3), Marija Kranjc (12), Jelka Kralj (8),

Janez Sinkovec (3), Marija Fratelj (4), Martina Sljakovec

(3). Ljubo Klanjs&ak (16), Ana Kralj (33, Marija Slak (21),
Franc Pintar (32), Jozica Golobi¢ (3), Stane Makse (7).
Ivanka Jeri¢ (25), Vojan Stopar (12), Janez Rozman (13),
Ana Bratkovi¢ (4), Avgustina Stipi¢ (33), Milka Bozi¢ (28),
Jozi Dragan (4), Jozica Vovk (21), JoZefa Murn (24), Franc
Zarabec (8), Jozefa Jakse (19), Mihaela Lokar (2), Majda
Fidersek (18), Marija Preseren (19), Dusan Vasi¢, Ana Pot-
oéar, Ana Osolnik, Draga Kajtazovié, Ana Springer (26),
Ana Smole, Marija Klemengi¢, Jozica Mlakar, Slavko Bog-
olin (42), Viktor Avsec (39), Martina Vidmar, Vida Golob,
Metod Zagar (12), Rozalija Kebelj (11), Ljuba Avgustin
(32), Fikreta Mihajlovi¢ (6), Martin Kozjan (44), Rudi Zupan
(47), Milan Gerzeti¢ (29), Marija Judez (4).

PLETILNICA
Marija Bele (2), Franc Majcen (6), Tatjana Krhin (5),
Nada Djuri¢ (5), Marija Bele (3).
INVESTICIJSKO-VZDRZEVALNA SLUZBA
Alojz Kava&ek (30), Stane Butalin (18), Martin MoZe (33),
Anton Gole (17), Stane Mikli¢ (18), Ivan Dragan (13), Alojz
Kavééek (31), Martin Moze (34), Danijel Rifelj (5).

SKUPNE SLUZBE TOZDA TKANINA
Milena Gali¢ (3), Riko Resnik (25), Bojan Ceh.

TOZD KONFEKCIJA | NOVO MESTO

Rudi Gazvoda (16), Jozica Glinsek (14), Joze Vr5cCaj (44),
Marinka Sluga (1), Majda Vidrih (20), Darinka Kocjaz (1),
Boza Grabljevic (12), Joze Mismas (45), Joze Novak (20),
Joze Mitag (28), Marija Golobi¢ (17), Milan Moénik (28),
Dragica Rapu$ (6), Marija Skedelj (19), Anton Klemenci¢
(15), Ana Bedek (9), Marija Gazvoda (2), Simona Zmavc
(21), Aleksandra Blatnik (8), Marija Drasler (8), Marija Mi-
klic (13), Zvonka Kobe (9), Joze Vrscaj (45), Darinka
Kogjaz (2), Silva Strajnar (8), Aleksandra Blatnik (9), JozZi-
ca Glinsek (15), Dragica Meznar (7), Joze Rozman, Martin
Radez, Marinka Sluga (2), Boza Grabljevic (13), JoZica
Luzar (1).

TOZD KONFEKCIJA Il VINICA

Slavka Sustarsi¢, Darinka Berden, Joze Adlesic, Ana Be-
bar, Marija Benec, Kristina Cadonic, Branko Flajnik, Zd-
ravko Graéan, Marija Gaji¢, Joze Jursinic, Ivan Jausovec,
lvanka Kaléevi&, Kristina Kump, Anica Kajin, Marija Kritec,
Franc Moravec, Barbara Moravec, Anica Matkovic, Kazimir
Pezdirc, Franc Persi¢, Marjan Pavlini¢, Cedo Rajsi¢, Mari-
ca Ruzié, Katica Staresinic, Marija Staresini¢, Pavla
Stegne, Marija Simoni¢, Anica Staresini¢, Joze Staresini¢,
Darinka Stampahar, Bogomir Sutej, Joze Sorli, Barica
Segina, Viljenka Zajc, Marija Zajec, Danica Zalec, Nedeljko
Zuéak.

TOZD PREDILNICA METLIKA

lvan Pezdirc, Marjan Kerc¢, Martina Gersic, Vlado Maren-
tic, ANICA Stefani¢, Marija Filak, Miro Jakof¢i¢, Semsa
Mahmutovic, Vlasta Rus, JoZe Judni¢, Katica Radjenovic,
Joze Milavec Il, lvan Kufner, Katica Muzar, Marija Civi¢, Vi-
da Brodaric, Marija Gornik, Mihamed Rami¢, Martin Pisku-
ri¢, Anton Benkovié, Anton Ivec, Bernarda Markovic, Bise-
rka Skok, Marjanca Matko, Anton Radman, Stjepan
Klemengcic.

TOZD TRGOVINA
Ladislava Kostrevc.

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

Srecko Lamut (6), Slavko Dravinec (26), Marija Rifelj (7),
Stanko Anzlovar (24), Slavica Rapus (6), Ljubica Sajovic
(10), Ana Hrngié (15), Jozica Pucelj (8), Boza Tekstor (2),
Janez Turk (20), Miroslava Terzin (11), Jozica Luzar (8),
Ana Staudohar (6), Valentin Levstik (27), Marija Bele (2),
Anton Mikli¢ (16), Branka Bojani¢ (10), Martina Zor¢€i¢ (3),
Matija Belavi¢ (18), Joze Kinci¢ (32), Dani Hrastar (19), Ma-
rjian Erpe (3), Vanda Erpe (4), lvan Bele (9), Srecko Lamut
(7), Slavica Rapus$ (7), Janez Turk (21), Milena Mavsar (3),
Martina Koracin, Valentin Levstik (28), lvan ASi¢, Stanko
Anzlovar (25), Ana Hrn¢i¢ (16), Marija Rifelj (8), Miroslava
Terzin (12).

MILENA MAVSAR
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Ura teCe ni€ ne rece

Same_posasti se podijo za
mano. Se dihati si ne upam.
Ko moram vdihniti zrak, se
zbudim. Usedem se na posteljo,
glava mi kinka enkrat na to,
drugi¢ na drugo stran. O¢i pa
se mi nocejo in nocejo odpreti.
Komaj se izmotam iz odej.
Kot slepa se napotim v ku-
hinjo. Ni¢ ne vidim, ni¢ ne
tipljem, le Cisto pocasi vleCem
eno nogo za drugo. Zaletim se
v vrata. Takoj se mi odprejo
o¢l. »In ta vrata,« siknem. Na,
pa sem v kuhinji! Pogled mi
zdrsne na omaro. »Kaj, Sele
pol Sestih?!« vzkliknem, Stre-
sem se in steem v posteljo.
Zvijem se v klob¢i¢ in spet zas-

pim. Spet zatnem sanjati. Ne
sanjem o poSastih, sanjam o
Soli. Ko sanjam o zgodnjem
vstajanju, se predramim. »Ko-
liko je ura?« Ste¢em v kuhinjo,
7.05 pokaZeta kazalca. Prizgem
radio in upam, da ura prehite-
va. Vendar se me ni usmilila.
Ura je 7.07. Odhitim v kopal-
nico. Kar z mrzlo vodo si
oSkropim obraz. Oblacim se in
spotoma 3e jem. Pogledam v
torbo, vse je v redu. Ze sem v
garaZzi. Komaj odprem vrata,
mi mrzel veter puhne v obraz.
»Na, pa Se lije kot iz Skafa,«
godrnjam. »Kje je deZnik?«
Ste¢em na hodnik. Z muko
odprem deznik. Zaklenem vra-

al’ pa na J.«

ka, ampak policaj.«

izlete.
gremo na sprehode.

Anita: Ker hodim spat.

prijatelje.

Zakaj rad hodim v vrtec?
Ksenija: Ker imamo veliko punck.
Borut: Ker se igramo, hodimo na sprehode in

Lea: Imamo veliko igrac.

Kaj mi v vrtcu ni véec¢?

Monika: Ker moram igrace pospravijati.

Gregor: Ker moram spati.

Klemen: Ker smo teéni, pa sitnarimo.

Roman: Ker vpijejo otroci,

Janez: Ker je treba jest.

Anita: Meni je ¢isto vse lepo.

Matej: Ker po tleh otroci igraée razmecejo.
Zbrala: MAUDA NEMANIC

IZ OTROSKIH UST...

»Cebelice«

Urejamo igra¢e in se pripravijamo na malico.
Otroke povabim v umivalnico, da gredo na WC in se
umijejo. Maja pa stopi k meni in pravi: » Tovariica, vi
pa recete vedno pejte na WC, sajlahko se §ereenaF

Monika pripoveduje: »Mene in bratca je ustavila
policajka.« Borut jo hoc¢e popraviti, naj namesto poli-
cajka rece milicnica, pa pravi: »Saj se ne re¢e policaj-

Natasa: »TovariSica, pred nasim blokom sta bila
dva kuZita. Eden je bil puncka, drugi pa fantek.«

Maja se mi pribliZa pri Siljenju barvnikov, me nekaj
casa gleda, nato pa rece: »Ves, tovarisica, kaksna si
ti? Ti bi samo pela.« Ni¢ ne recem, le gledam jo, zato
nadaljuje: »Al sem jaz glih taka.«

Gregor: Veliko pojemo, poslusamo zgodbice in

Viado: RiSemo, knjige gledamo.

Borut: Ker imam prijatelje v vricu.

Janez: Igram se z lego kockami.

Monika: Igram se v koticku.

Roman: Ker lahko kaj pomagam.

Klemen: Ker hodimo na sprehode, izlete in imam
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ta in steCem proti Soli. Ni¢ ne
pozvonim pri Andrejinih vra-
tih. Le naprej! Vso pot se jezim
na uro. Se oglasila se ni. Spom-
nim se na prilike in reke in e
posebej na tega: URA TECE,
NIC NE RECE. No, pa sem
pri Soli. Sezujem se in odhitim
v razred. V njem pa Ze pravi

direndaj. Nikjer ni uéitelja.
Oddahnila sem se. Pocutila
sem se kot ujetnik, ki mu gr-
ozijo Stevilne nevarnosti, sedaj
pa je prisel v svobodo, nihée
mu ni¢ ne more.

NATASA ZAGAR, 7. b razred
OS XII. SNOUB Novo mesto

(

Ko sem bil majhen, sem se
veliko igral. Marsikaj sem
tudi razbil. Mamica pa me je
okregala. Véasih sem ji na-
redil kar sive lase. Ko sem
dopolnil tri leta, so me starsi
dali v vriec. Tako sem spoz-
nal veliko svojih vrstnikov.
V vricu pa se je zacel moj
prvi direndaj. Tovarisici, ki
nas je pazila. smo marsi-
katero zagodii. Velikokrat
smo se stepli, vendar smo bi-
li spet prijatelji. Na vrtec
imam_sedaj kar najlepse
spomine. S Sestim letom pa
se je moj vrtec spremenil v

5

MOJE OTROSTVO

~

Solo. Spomnim se, kako
teZko mi je bilo prve mesece
v Soli. Kasneje pa sem se pri-
vadil. Moje igrace sem mo-
ral pospraviti, kajti sedaj so
bili pomembnejsi zvezki in
knjige. Sedaj sem v Sestem
razredu in ¢ez dobri dve leti
bom moral zapustiti osnovno
Soli in se odloliti za poklic.
Vidim. da moje otrostvo na-
glo hiti proti koncu. Zelim
si, da bi v otrostvu Se kaj
lepega doZivel.

JANEZ ZAGORC
0S XII. SNOUB Novo
mesto J

Kar ¢ez no¢ so v nasi avli

zrasle gobe

Ko sem zjutraj prii¢a v $olo,
sem bila prijetno presenecena.
V avli nase Sole so bile razs-
tavljene razlicne gobe. Nabira-
li so jih uéenci 1z drugega in
cetrtega razreda. Izkazalisose
kot izvrstni gobarji. In ni mi
zal, da sem si ogledala to
razstavo.

Tudi jaz vcasih nabiram
gobe. Vendar se s tem ne
morem izkazati. Vedno, kadar
se vrnem iz gozda, nimam
nobene gobe, ali pa same st-
rupene. Zato se mi seveda vsi
smejijo. To pa mi ni vied, zato
nimam velikega veselja do
tega,

Pravo nasprotje meni pa je
moj stric. On najde gobo, pa ¢e
je nihe ne. Vsako leto obtrga-
tvi zbere vse otroke, potem pa
zalne »Carati« gobe. Dan pred
tem gre seveda gozd in poisce
gobe ter jih skrbno pokrije z
listjem in si tisto mesto dobro
oznaci. Potem pa nam otrokom
veli, naj se obrnemo stran. Mi
50 {leﬂL'ITl(\ on pa zacne BOVO-
riti: »Misji repi, kacji jeziki,
prasicje SCetine, jaz sem veliki
carovnik, uj ta ta!« Potem ma-
ha z rokami kot za stavo. Na-
posled pa le odkrije jurcka, ki
ga ima pod listiem. Potem jih

pois¢e Se nekaj in tako se
vrnemo nazaj. Preden pa sto-
pimo iz gozda, iz grmovja
privleée orjasko deZnikarico.
Tako oboroZeni z gobami se
vinemo domov, kjer nas vsi
obtudujejo. No, tak je pa moj
stric. Nasa druZina vsako go-
barsko sezono nabere veliko
gob. Nekaj jih tudi vlozimo.
Gobe imam zelo rada, a ne
najdem jih skoraj ni¢. V nadi
avli pa so to jutro bile vse pred
mojimi of¢mi. Prekrasen pog-
led!

HELENA HREN, 6. d.
0S XII. SNOUB Novo mesto

SLI SMO PO
GOBE

V cetrtek smo imeli na-
ravoslovni dan. V gozd
smo $li nabirat gobe. Z na-
mi sta $la dva gobarja. Ko
smo se vratal proti Soli,
smo bili polni lepih vtisov
iz jesenskega gozda. V Soli
smo imeli razstavo.
RENATA MIKLIC, 2. ¢

razred
SNOUB Novo
mesto

0S XIL
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S predavanja »barve in barvna metrika« ki je

bilo 18. — 20. X. v Mariboru

PRIMER IZBORA OPTIMALNE MOZNOST!
KONFIGURIRANJA RACUNALNISKE
OPREME ZA BARVNO METRIKO

I. EKONOMSKO — TEHNOLOSKA UPRAVICENOST
INVESTICIJE

Kontroliranje barvnih tonov je eden vaznejsih kvalitetnih
parametrov, kar potrjuje Stevilo reklamacij. Barvno
odstopanje v tekstilni industriji predstavlja drugo najmoc-
nejso postavko (prva je krcenje). Nenehno povecanje
stevila reklamacij zaradi prevelikega ostopanja barvnih
tonov izhaja zlasti iz:

— razliénih metod vzorcenja

— slabe barvne vidljivosti nekaterih ljudi

— iz problemov tehni¢ne naprave

— visoke racionalizacije proizvodnje

— povecCane zahteve po ¢im boljsi reprodukcijv, je
mozno enostavno in hitro kontrolirati kvaliteto obarvanj,
barvnih odstopanj, metamerijo, remisijske krivulje in
podobno. Obenem nam sposobnost danasnjih racunal-
nidkih sistemov preko ustrezne banke podatkov o barvilih
omogoca popolno kontrolo vhodnih materialov, izbiro
ustreznih receptur, maksimalno in cenovno optimalno
izrabo Ze uporabljenih barvil, minimizacijo palete barvil,
ker lahko isto nianso dosezemo z razlicnimi barvili,
seveda, ¢e nam metamerija to dopus€a. S primerjavo
merilnih rezultatov in direktno preko monitorja, preko
tiskalnika ali celo risalnika izbiramo particije, ki jih lahko
kombiniramo, s tem tudi izklju¢imo osebne faktorje in
motnje, Ena od bistvenih prednosti, ki jih prinasa barvna
metrika s spektrofotometrom in racunalnikom, se pojavi
na relaciji proizvajalec — kupec, kjer se lahko oba
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enostavno dogovorita o zahtevah in kvaliteti proizvodnje v
okviru dogovorjenih toleranc.
Danes je na trzis¢u Ze veliko v bistvu podobnih aparatur
za kontrolo barvil oz. barv, ki pa se razlikujejo po:
— izvoru svetlobe
merilni odprtini spektrofotometra
monokromatorju
merilni geometriji
nacinu upravljanja
interpretaciji rezultatov
vsebnosti eventualnih veljavnih norm
to¢nosti reprodukcije
¢asu merjenja
standardu za belo
sirini programske opreme
sposobnosti racunalniskega dela strojne opreme
stroskih investicije, servisiranja in Solanja
— moznosti nabave dela opreme na domacem trziscu.
Izbira med mnozico razliénih proizvajalcev v svojem
bistvu enakovrednih sistemov ni enostavna. Odlocitev
mora temeljiti na zahtevah organizacije, ki se odloca za
nabavo. Nekatere delovne organizacije, ki so veliki
potrosniki dragih barvil, se bodo seveda navdusile za vecjo
in drazjo izvedbo, ki daje moéno programsko podporo in
garantira celo do 90% izbolj$anje izrabe Ze uporabljenih
barvil, ki gredo v obstojeci situaciji v izmet. Druge bodo
zadovoljne samo s kontrolo kvalitete barvil, ker pa€ nimajo
vecjih potreb. Skratka, izbrati moramo dober metodoloski
pristop za izbor, da dosezemo cenovno in tehniéno
optimalno resitev.

2. METODOLOSKI PRISTOP ZA 1ZBOR
RACUNALNISKE OPREME ZA BARVNO
METRIKO

Pristop lahko razdelimo na ve¢ faz:

2.1. Pregled proizvajalcev ustrezne opreme,

2.2. Zbiranje tehniskih informacij,

2.3. Zbiranje ponudb,

2.4. Ocenjevanje ponudb,

2.5. Izbor preko rangiranja ponudb glede na razliéne
kriterije.

Faze 2.1. do vkljuéno 2.3. so ve¢ ali manj rutinsko delo
vsakega investicijskega oddelka. Torej nas zanimata v
glavnem zadniji dve fazi pri izboru najustreznejse opreme.
Eden od moznih pristopov k izboru je utezeno ocenjevanje
ponudb po razliénih kriterijih, ki pripadajo grupam
kriterijev za izbor. Ocenjujemo tako, da ustreznim
sistemom, Ki so priéli v oZji izbor, dodeljujemo ustrezne
ponderje.

Najprej si dolo¢imo grupe kriterijev za izbor in jih
ustrezno ovrednotimo. Za barvno metriko je oprema
specificne narave, predvsem zaradi spektrofotometra, ki
cenovno predstavlja skoraj tretjino investicije. Vendar pa
so danes spektrofotometri po kvaliteti in sposobnosti
priblizno enaki, z drugimi besedami, skoraj vsak
spektrofotometer bi ustrezal namenu, ¢e ima seveda
dovolj moéno zaledje v racunalniku in predvsem dovolj
dobro in ustrezno programsko podporo. Zavedati se
moramo, da predstavlja cena programske opreme danes
ze polovico ali ve¢ od celotne investicije. Zato lahko mirno
ocenimo, da predstavlja pri izboru grupa kriterijev za izbor
»RACUNALNISKI SISTEM S SPEKTROFOTOMETROM«
samo 20% kriterijev, \PROGRAMSKA OPREMA« pa vsaj
40 predvsem zaradi tega, ker se pod tem naslovom skriva
tudi oprema, ki ponuja tudi SirSo uporabnost samega
racunalnika izven nalog za barvno metriko. Ostalih 40% pa
je razdeljeno tako, da 10% dodelimo grupi MOZNOST
KOMUNIKACIJE S CENTRALNIM RACUNALNIKOM«
zaradi morebitne graditve informacije mreze, kar nam
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ponuja doloéene uporabnisko in cenovno ugodne resitve,
z 10% ocenjujemo Ze obstojece instalacije po svetu, pod
grupo «\REFERENCE (V TEKSTILNI INDUSTRIJI)«, z 20%
pa ocenjujemo grupo kriterijev »OSTALO«. Zadnji grupi
kriterijev lahko pripiSemo kriterije za izbor:xy

— cena in obseg dodatne programske opreme (ovred-
noteno s 5%),

— dobavni rok (ovrednoteno s 3%),

— $Solanje kadrov in instalacija (ovrednoteno s 2%),

— servisiranje (ovrednoteno s 5%),

— prevajalniki (ovrednoteno s 2%),

— opcije (ovrednoteno s 3%).

SPEKTROFOTOMETER

Spektrofotometer je merilni del sistema za barvno
metriko, njegovo delovanje vodi racunalnik s svojimi
programi.

Pred uporabo spektrofotometer umerimo z belim
standardom. (Mg0, BoSO; — R = 100%) in s érnim
standardom (R = 0,3%) ter vrednosti shranimo v spomin
rac¢unalnika.

Med spektrofotometri razliénih proizvajalcev so doloce-
ne konstrukcijske razlike; lahko so strogo namenski ali
sirokouporabni, na nekaterih je mozno meriti tudi stopnjo
transmisije; princip delovanja pa je enak.

Slika 1 prikazuje princip delovanja spektrofotometra, ki
je sestavljen iz

— difuzno refleksijske enote.

— optiénega dela,

— fotometrijskega dela (fotoanalizator) in njegovo
povezavo z racunalnikom.

RACUNALNIK . e 1 1
|
6
12 = -
2
1"
10
5
l‘
\ |
9 7 \5 7
Spektrofotometer
3

1 — vir svetlobe

2 — filter D 65

Ulbrichtova krogla
merilna odprtina
izhodna odprtina
stikalo

zbiralna lec¢a

vstopna reZa
monokromator
fotoelementi
referenéni fotoelement
analogno digitalni pretvornik

EGREELRFLE

Novoteks §t. 11 — november 1984

avior: Leo Perko, direklor seklorja
AOP SOZD MTT Maribor
Miro Gregorcié, projektant infor.

sistemov, AOP SOZD MTT Maribor

PRIPRAVNICA

Pridel je Cas, ko sem se
morala odlo¢iti za svoj
bodoéi poklic. Dolgo ¢asa
sem nacrtovala svojo pri-
hodnost in sem se odlo¢ila
za konfekcionarja. Ta po-
klic me je Ze dolgo &asa zelo
veselil. Tmela sem tudi
mozZnost za Solanje v Metli-
ki. Po dveh letih $olanja
sem prisla v DO Novoteks,
kjer sem dobivala v &asu
Solanja tudi Stipendijo. Na
koncu Solanja, me je zelo
skrbelo, ali bom tudi spreje-
ta v delovno razmerije, kajti
danes je zelo tezko dobiti
zaposlitev. Na koncu 3ola-
nja sem $§la na razgovor in
direktor tozda Konfekcija |
mi je dejal, da sem sprejeta
kot pripravnik. Bila sem
zelo vesela, kajti dolgo na-
értovane sanje so se mi
uresnicile.

Sedaj delam v konfekciji
drugi mesec in mi je zelo
vieC. S sodelavci se dobro
razumem in z menoj so zelo
prijazni. Sprejela sem pri-
pravnistvo za 3est mesecev
in me Ze danes skrbi, kaj se
bo zgodilo. Zelo si bom
prizadevala, se trudila, da
bom dosegla nacrtovani
cilj. Do sedaj se je vse
dobro izteklo.

Rada bi ostala na tem
delovnem mestu, Kjer sem
se Ze navadila.

MARINKA

;
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OBVESTILO ¢

Obveséamo vse, ki po §
seznamu Se niso prisli po
kilogramske ostanke, da
to storijo €¢imprej!

Prodajalna &
Brsljin ®
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Zahvala

Cutim posebno dolZnost,
da se na ta nacin iskreno za-
|| hvalim za vse pozornost, ki
Jjo je vaSa tovarna izkazala
ob smrti moje drage sesire
Olge Globelnik. Se enkrat
vsem iskrena hvala, posebno
pa njenim sodelavkam za
izrecene tople besede ob slo-
vesu ob grobu v Predni.

MARIJA HUMAR
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KADROVSKE NOV'CE V istem Easu so naso delovno organizacijo zapustili:
TOZD TKANINA
DE predilnica: Nada Mikan,
V mesecu oktobru so se v nasi delovni organizaciji zaposli- DE tkalnica: Nov\‘«'ka Milijevi¢, Nevenka Ili¢,
li naslednji novi delavci: _ DE priprava: JoZica Debevc, Anica Matoh, Ljubica Pe-
ri¢, Igor Lesnjak,
DE oplemenitilnica: Hida Babac¢i¢, Franc Basel].
TOZD TKANINA
DE predilnica: Cecilija Loéniskar, Branka Furjanic, TOZD KONFEKCLIA:
Joze Hocevar, Jogic ; WAL
: sica Kmet, JoZica Bobnar, Jelka Milankovic.
DE tkalnica: Stanislav Bogolin, Dusanka Dasic, Mira e T
Vidmar, Radenko Sibarevic,
DE priprava: Radmila Marjanovi¢, Zdenka Borse, TOZD TRGOVINA:
Mojca upanét.c.. : : Vesna Ninié.
DE oplemenitilnica: Dragica Kramar,
SS tozda Tkanina: Tatjana Jak3e. ’
PRERAZPOREDITEYV:
TOZD KONFEKCLIA: S 1. 10. je prerazporejen Miro Jovié (iztozda Trgovina v
£ 8, 5! / : ’ i sko-splosni sektor).
Brigita Kobe, Marija Pezdirc, Tanja Turk, JoZica e o)
Murgel).
UPOKOJITEV:
DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB DO: Z 2. 10. se je upokojil nas delavec iz DE predilnica Alojz
Greti Ratajec, Ferdo Vidmar LR
: e ' KADROVSKI ODDELEK
S

PRIPOROCAMO: PREBERITE!

Prof. dr. Hanns Peter Wolf: Visok krvni tlak

Danes ogroZa visok krvni tlak vsakega petega odraslega
cloveka, le vsak drugi pa se te nevarnosti tudi zaveda. Z
doslednim dolgotrajnim zdravijenjem skoraj vsak povisan
krvni tlak lahko spravimo na normaine vrednosti. Te misli
avtor knjige razvija v preprostem jeziku. ko da kramlja z ne-
vidnimi poslusalei. Pred nami razgrne vse pasti, razloZi zg-
radbe srca in oZilja, pove, kaksne naloge opravija v telesdu
krvni tlak, kdaj raste, pada in kaj sta sistolicni in diastoliéni
tlak. Avtor pravi, da se moramo predvsem nauciti Ziveri,
Snov je izredno celovita, napisana za vsakega posameznika
posebej in hkrati za vse ljudi, zdrave in bolne.

Prof. dr. Dietrich Langen: Nespecnost

Priroénik je namenjen vsem tistim, ki jih vsaj obcasno tare
nespecnost, bodisi da jim ne dajo spati dnevne skrbi,
nepostorjeno delo, preteZke naloge ali organske motnje.
Avtor pove, da se spanja, prav tako kako bedenja, lahko na-
ucimo, da nespecnost ni neizogibna usoda, s katero se mora
clovek kar sprijazniti. Ob prebiranju doumemo, kaj je pra-
vzaprav spanje, kako delujejo mehanizmi spanja in prebuja-
nja v nasem telesu, kako tece nasa bioloska ura, zakaj potre-
bujejo odrasli manj, otroci pa vec spanja, kaj pomenijo sanje
v spanju. Avtor najprej opise zunanje moinje, kot so npr.
hrup, neprimerna postelja, neustrezna toplota v spalnici,
obrne se k psihicnim motnjam, prezgodnjemu prebujanju in

funkcionalnim motnjam. Posebno poglavje si prisluZijo sm-

réanje, Skripanje z zobmi, govorjenje med spanjem, mocenje
postelje in noéni strahovi. Najvedé prostora pa je odmerjene-
ga zdravljenju nespecnosti in odpravljanju motenj spanca.
Spregovori o vplivu alkohola na spanje in uspavalih. Pravi,
da ni idelanih uspaval, saj ta, kar jih poznamo, cloveka bolj
odvajajo spanja, kar pa da ne velja za uspavalne caje iz zdra-
vilnih zelisé. Zato dodaja knjigi za namecek tudi nekaj
receploy zanje.

Povzela in pripravila: DM
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SMUCARSKI TECAJ ZA
DELAVCE DO NOVOTEKS

Komisija za rekreacijo in Sport organizira v ¢asu Solskih
pocitnic (prvi teden, od 14. do 19. 1. 1985) smucarski tetaj za
delavce in otroke DO Novoteks. Te¢aj bo na Gacah na
Dolenjskem. Vsak dan bo odhod avtobusa od 8. uri z avto-
busne postaje Novo mesto. Cena telaja (prevoz, enolonéni-
ca, dnevna Karta) bo 3.500 dinarejv. Placilo v treh obrokih.
Prijave za telaj sprejema Miha Legan v splosnem sektorju.
Drugi teden 3olskih poditnic (od 20. do 26. 1. 1985) bomo
organizirali brezplaten tecaj za otroke zaCetnike v Novem
mestu.

KOMISIJA ZA REKREACIJO

IN SPORT DO NOVOTEKS
\_ S
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OBCINSKI
ODBOJKI

Ekipa DO Novoteks (v
postavi Rihar Resnik, Joze
Mismas, Marjan Somrak,
Gojko Cukut, Juri) Steg-
nar, Zdenko Ban, Bruno
Koprivnik in Miha Legan),
je tudi v letoSnjem letu
obcinski prvak v odbojki.
Kot prvaki obéinske lige
smo se udelezili republiske-
ga tekmovanja v Murski
Soboti. V Zenski konkuren-
ci pa se je udelezila tekmo-
vanja ekipa tovarne zdravil
Krka.

EKIPA DO NOVOTEKS

IN REPUBLISKI PRVAK V

Na republiskem tekmo-
vanju je bila udelezba ekip
zeloslaba. Zenska ekipa to-
varne zdravil Krka je po
zmagi nad ekipo Ljubljan-
ske banke iz Ljubljane pos-
tala republiski prvak. Mo-
Ska ekipa DO Novoteks pa
Je osvojila pokal in naslov
republiskega prvaka brez
boja. V moski konkurenci
Je bilo prijavljenih sedem
ekip, vendar se tekmovanja
ni udelezila nobena ekipa.

MIHA LEGAN

TEKMOVANJE ZA
OBCINSKI PRAZNIK

NOVOTEKS PRVI!

V pocastitev obcinskega
praznika Novo mesto je KD
Novo mesto organiziralo tek-
movanje v borbenih igrah, ki
so se ga udelezili vsi klubi iz
obéine (10). V tej konkurenci
Je premocno zmagala ekipa
NOVOTEKSA z 571 podrtimi
keglji. Na drugo mesto se je
uvrstila ekipa VSEH 9 (528),
tretja pa je bila ekipa BORCA
(520). V ekipi Novoteksa so bi-
li najboljsi Janez Jerman (71),
Marko Zupanéi¢ (70 in Ma-
rjan Pirc (68). Za prvo mesto je
ekipa prejela pokal v trajno
last.

TEKMOVANJE ZA
OBCINSKO PRVENSTVO

NOVOTEKS — BORAC
369 : 382

V prvi tekmi za obéinsko
prvenstvo je ekipa Novoteksa
1zgubila z ekipo Borca za 13
kegljev, zaradi preve¢ praznih
metov. Trije najboljsi: Marko
Zupant&ic (50), Marjan Pirc
(46) in Tine GerSic (44).

KRKA —
352 : 409

Ze v drugi tekmi je bila igra
prece) boljsa. Rezultat tega je
bila 1zredno visoka zmaga nad
ekipo KRKE. Trije najboljsi:
Janez Jerman (57). Jaro Hoce-
var (57) in Porde Prodanic
(44).

NOVOTEKS

NOVOTEKS — VSEH 9
393 : 383

Zmaga nad trenutno vo-
dilno ekipo v skupini je bila
doseZena po izredno Zivéni in
razburljivi tekmi. Odlocitev o
zmagovalcu je prisla Sele v
zadnjem setu. Trije najboljsi:
Jaro Hocevar (50), Porde
Prodani¢ (47) in Tine GerSi¢
(44).

60 let svetovnega dne

varCevanja

Ob koncu 19. stoletja so
hranilnice razli¢nih dezel zace-
le navezovati medsebojne pos-
lovne stike, leta 1924 pa so v
Milanu ustanovile mednarod-
ni inStitut za varcevanje. Ta-
krat so sklenile: 31. oktober
naj bo- vsako leto praznik
varéevanja po vsem svetu, da
bi se z ustno in pisano besedo
Sirila nacela in ideje varénosti.

Zgodovinsko dejstvo je, da
se zdelom ustvarja vrednost in
da se z varéevanjem ustvarjena
vrednost ¢uva in pomnoZzuje.
To pomeni, da je bogastvo po-
samezne gospodarske celice,
vsega naroda in vsega Elove-
Stva posredno ustvarilo varce-
vanje, zato ni nakljugje, da po-
svecajo veliko pozornost var-
¢evanju v kapitalistiénih drza-
vah, posebno pa e vdrzavahs
socialisti¢cno druZbeno uredit-
vijo.

Vsak, ki ima prihranek na
hranilni knjiZici, ob&uti dolo-
¢eno neodvisnost, samostoj-
nost, samozavest, obcuti do-
loéeno varnost v Zivljenju in
pri delu ter brezskrbneje gleda
v bodocnost.

Z vidika druzbene skupnos-
ti varCevanje dopolnjuje druz-
beno akumulacijo, ker se de-
nar prek bancnega sistema
ponovno vraca v gospodarstvo,
doprinasa razvijanju proizvod-
nih sil, pospedevanju proizvod-
nih procesov in ustvarjanju
pogojev za materialni in kul-

Zdruzenje bank Slovenije

turni napredek druzbe. Prav v
nasi socialistiéni druzbeni ure-
ditvi je treba posvecati veliko
pozornost vzgoji varcevalne
zavesti posameznika. Varce-
vanje naj resni¢no postane na-
vada, potreba in vrlina vsake-
ga ¢lana naSe druzbene skup-
nosti.

Ljubljanska banka, Temelj-
na dolenjska banka Novo
mesto, vsako leto na razli¢ne
nacine obeleZi in opomni tako
varCevalce kot ob¢ane na
svetovni dan varlevanja. V
sodelovanju z zdruZenjem bank
Slovenije je bila letos tema
oktobrskega programa aktiv-
nosti poslovnih bank posvece-
na racunalnidtvu oziroma av-
tomatizaciji poslovanja.

V brosuri »100 + 6 nacinov
varCevanja«, ki bo dosegljiva
na bancnih pultih, in je hkrati
s plakatom nosilna prvina
programa zdruZenja bank Slo-
venije, je vklju¢eno tudi po-
glavje o osebnih racunalnikih
in v prilogi je ve¢ programov
za osebne racunalnike. Na ta
nacin bo broSura zanimiva tu-
di za obane, kot Ze nekaj let
nazaj, ko so bile objavljene
teme o varéevanju z energijo, o
novih virih energije, o varfeva-
nju s hrano, zbiranju sekun-
darnih surovin oziroma o
varovanju zdravja in zdrave-
mu nacinu Zivljenja.

Ljubljanska banka,
Temeljna dolenjska banka
Novo mesto
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PORTRET MESECA

KRONI MARTINA JE DELAVKA, KI JE ZE PETIN-
DVAJSET LET V NOVOTEKSU. ZACELA JE KOT
PREVIJALKA NA KRIZNO PREVIJALNEM STROJU,
ZATEM JE BILA DOLGA LETA TKALKA NAJPREJ
NA STARIH STROJIH, Z MODERNIZACIJO TKAL-
NICE PA JE BILA MED PRVIMI, KI JE ZACELA TKA-
TI NA BREZCOLNICNIH STATVAH.

Ponavadi vse novosti spreje-
mamo z bojaznijo in malce tudi
z neznanjem. KakSen se je zdel
tebi prehod s klasi¢nih strojev
na brezcolnicne?

Vec let sem bila tkalka na
klasi¢nih strojih, toda prehod
s klasiénih na brezéolniéne
statve je bil velik preobrat,
Imela sem obéutek, da sem no-
vinka. Res je bila tkalnica
prenovljena in lep3a, bolje
razsvetljena, ropot manjsi, to-
da delo je bilo povsem dru-
gaéno., zaradi velike hitrosti
pa je tudi obvezno posvetiti
veliko ve¢ pozornosti kvaliteti
izdelka. Skratka, lahko reem,
da se je moje delovno mesto
povecalo trikratno, to pa je
zahtevalo tudi veliko ve¢ hoje
in dodatni fizi¢ni napor. Vrsto
let smo delali Stiriizmensko
delo. Takrat jaz, kakor tudi
moji sodelavel, nismo vedeli
kaj je sobota, nedelja. Ko
danes premisljujem o minulem
delu, mislim, da tega Se enkrat
ne bi ve¢ zmogla. Bilo je veliko
precutih noéi, prehojenih ki-
lometrov. To tudi pusti dolo-
tene posledice.

Po petnajstih letih tkanja si
bila tudi dalj casa vdevalka.
Kako ti primerjas tkanje in
vdevanje?

Ce samo opazujemo neko-
ga, ki sede opravlja svoje delo,
verjetno najprej pomislimo na
to, kako prijetno je delati sede.
Vendar velikokrat je sedece
delo napornejfe kot si mi-
slimo. Pri vdevanju se ne da
vedno sedeti, ampak je drza
telesa prisiljena. Ves ¢as je tre-
ba napeto gledati, da ne pride
do napake, posebno e v
zadnjem ¢&asu, ko je veliko
kompliciranih vdevov. Véasih
ni vdevala ena sama vdevalka,
sedaj pa zaradi velikega Stevila
osnov veckrat. Delo vdevalke
je tudi strojno privezovanje
osnov. V&asih je bilo to delo
laZje in preprostejse. Danes pa
zaradi zmanjSanja zastojev
privezujemo tudi vse vrste
vzor&astih osnov ne pa samo
gladke na gladke. Pritem delu
pa je treba biti izredno pazljiv,
da ne pride do zamenjave
barv. Menim, da je treba
vedno gledati vsebino dela, ne
pa kako kdo dela. Sele takrat

lahko vrednotimo, kaj je lazje
in kaj teZje.

Prislo je takoreko¢ do zame-
njave generacije v tkalnici,
Starejse delavke so upokojene,
prihajalo je ve¢ novih delavk,
katere je bilo treba priuditi za
tkalke. Nastala je potreba, da
nekdo skrbi za priucevanje no-
vih delavk. To delo je bilo zau-
pano tebi. Torej si postala inst-
ruktorica. S ¢im vse se srecujes
pri sedanjem delu?

Priblizno tri leta delam kot
indtruktorica. Res veliko dozi-
vim in marsiesa se moram pri
tem delu nauciti. Prihajajo
ljudje razlicnih npavad, ka-
rakterjev in narodnosti. Vsem
se moram priblizati, jih prido-
biti, da se v delovni sredini
pocutijo dobro in si obenem
pridobijo znanje, ki ga zahteva
delo. Nemalokrat nastanejo

tezave, kine spadajo v podroé-
je dela, toda moram si poma-
gati kakor najbolje znam in
morem. Kako to zmorem me
$e nih¢e ni vprasal, pa tudi se-
daj ne bi nastevala. Saj vedno
res ni vse tako c¢rnogledo,
lahko pa tudi ni. Toda delo je
takino, da moram vedno po-
kazati veder in vesel obraz.
Vedno ni lahko, toda treba je
potrpeti, saj Zzelim, da bi delo
dobro opravila. Vem pa, in v
tem prepri¢anju nisem sama,
da je delo inStruktorja pre-
malo cenjeno in premalo
ovrednoteno, Nauditi ¢loveka
kvalitetno opravljau delo, ki
ga prej ni poznal, ki ne pozna

jezika, res ni tako enostavno.

Kot inStruktorica pri tkanju
si bila izbrana za zvezno tekmo-
vanje tekstilnih delavcev. Tam
si dosegla tretje mestokar je tu-
di priznanje za delovno orga-
nizacijo. Kaj pa tebi pomeni to
priznanje?

Za mene pomeni veliko, saj
sem prvic v zivljenju imela
priloZznost pokazati svoje zna-
nje na tako javnem mestu,
Prvi¢ sem bila tudi v vlogi, da
sem zastopala svojo delovno
organizacijo in republiko, Ne
morem pa mimo tega, da ne bi
povedala nekaj stvari s kateri-
mi nisem zadovoljna. Premi-
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je lazje.

Sljujem, s kak3nim veseljem
smo se pripravljale na tekmo-
vanje. Vsaka po svojih sposob-
nostih in znanju smo se tru-
dile, in vem, da takrat niti jaz
niti ostale nismo mislile na
sebe. Zavedale smo se, koga
zastopamo in imele smo v mi-
slih, da Novoteks prikaZzemo v
najbolji lu¢i. Uspele smo. Do-
bile smo priznanje posamiéno
in tudi ekipno, Precej ¢asa je Ze
minilo od tekmovanja, toda
do danes ni e nihée vprasal
kako in kaj. Vemo samo, da
smo 3e vedno Zeljne znanja,
nasvetov, pomnéi kajti verjet-
no bodo $e taka Ickmovanjd
Zelele bi doseéi $e veé, & ne
me, ki smo bile sedaj, pa
druge. Mislim, da je Ze samo
sodelovanje na takSnem tek-
movanju uspeh.

Sodelujes tudi v samouprav-
nih organih. Trenutno si ¢lanica
izvrinega odbora DS TOZDA.
Delegati samoupravnih organov
se sreCujete s tezavami, kako
prenesti informacije na samou-
pravne organe in obratno. S ka-
kSnimi tezavami se srecujes ti
kot delegatka.

Vedno teZje je opravljati te
naloge. Prenest predlog de-
lavca na samoupravne organe
To so veéina konkre-
tna vpradanja. Odgovor pa je
najveckrat zelo zameglen, ce
pa dogovorjeno kasneje niure-
snifeno, pa je potrebno Se
precej znanja, da zaupanje ne-
kako upraviéi§, ceprav to
veckrat slabo uspe. Mislim, da
bi morali vsi samoupravni or-
gani to problematiko v DO
reSevati hitreje in v zadovolj-
stvo zaposlenih.

y 4 NOVOTEKS

NOVOTEKS je glasilo teks-
tilne tovarne Novo mesto.
Izhaja vsako zadnjo sredo v
mesecu v nakladi 2000 izvo-
doy.

Glasilo ureja izdajateljski
svel:
Miro Jovi¢ (predsednik),

Brane Frankovi¢ (glavni in
odgovorni urednik), Slavko
Kavsek, Franc Brezovar, Je-
lica Spasovski, Irena Celi¢,
JoZe Staresinié, Rudi Vlasic,
Zeljko Mitri¢, Mojea Jursié,
Marjan Podlogar, Majda
Dular in Zdenka Zidanik.
Urednistvo: Novoteks Novo
mesto,

Foersterjeva 10 — Casopi-
sni stavek,

filmi in prelom DITC

Novo mesto, TOZD Grafika,
tisk Tiskarna Novo mesto.




