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Med vle¢enjem se preform stanjSa v viakno, debelo okrog desetinke mm. Na
sliki je ostanek preforma z vlaknom, ki ga po kon¢anem vle¢enju vzamemo iz
pecdi.
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Kaj Je za danasnje pojme
»fantastiéno«, smrtonosno
zrojje all osnovni gradnik

ItrejSega tehnoloskega na-
predka? Kadar govorimo o
laserjih se nam to vprasanje
Ze vsiljuje.

V fantastiki smo laserje
srecevali predvsem kot smr-.
tonosna oroZjains prenosom
medsebojnega tekmovanja
velesil v vesolje postajajo ta
laserska oroZfa iz fantastike
vse bolf resniénost.

Toda ob tem je razvoj
laserske tehnike Ze dosegel
tisto stopnjo, ko lahko vidimo
kako postaja laser vse po-
membnef$i gradnik razvoja
Eloveske civilizacife. Laserski
impulzi so npr. Ze hitri in
natanéni prenasalci informa-
cij, radéunalni§ko vodeni la-
serski obdelovalni stroji po-
stajajo ekonomsko upravice-
ni, laserske noZe srecéujemo v
kirurgiji, tu so laserski dalji-
nomerl raznl senzorji za zaz-
navanje zvoka, temperature,
tlaka, pospeskov itd. so prav
tako na osnovl laserskega
Zarka. Preve¢ Je moinosti
uporab laserja, da bi jih lahko
tu nasteli. Za nas e bolj zani-
mivo, da je nasa DO Centerza
elektrooptiko Ze osvojila pre-
cej znanja, ki JI omogoca
izgradnjo ali razvoj laserjev
za dobréen del moZnih upo-
rab. Manj razvesaljivo pa je,
da jugoslovanska industrija,
predvsem na podroéju fino-
mehanike, $e ni na ravni, ko bi
lahko gradila dovolj sodobne
sisteme v katere bi laserje
vgrajevala. Vendar v DO CEO
pravijo, da ne nameravajo
¢akati na to, kdaj se bo ostala
Jugoslovanska industrija us-
posobila za tovrstne podvige.
Svoje cilje so si zastavill na
osnovi realnih moZnosti in ti
so zanimivi tako v razvojno-
raziskovalnem smislu kot za-
radi obetavne trine uspes-
nosti.

Boris Cerin



______Resolucija 10. kongresa ZKS

Centralni
komite
Zveze
komunistov
Slovenije

Inovativnost je bistvo

opiranja na

lastne mogcCi

Kot je znano, bo letodnje leto v znamenju kongresov, med katerimi bodo
vsekakor najpomembnejsi kongresi partij v republikah in pokrajinah ter 13.
kongres ZK Jugoslavije. Priprave na kongrese so v polnem teku in tako je
CK ZKS na svoji 18. seji 23. decembra lani sprejel osnutek resolucije 10.
kongresa ZKS ter osnutek sprememb in dopolnitev statuta ZKS. Ob tem je
centralni komite pozval komuniste, posebej pa organizacije in vodstva
zveze komunistov, naj o njiju organizirajo Siroko javno razpravo in pri tem
upostevajo tudi izhodis¢a za pripravo dokumentov 13. kongresa Zveze

komunistov Jugoslavije.

S Siroko javno obravnavo o teh osnutkih dokumen-
tov naj bi do srede februarja pripravili predlog resolu-
cije 10. kongresa ZKS, zato naj bi v javni razpravi o teh
dokumentih spregovorili tudi o nalogah svojega
okolja ter vse druzbe in na tej podlagi spodbudili
druzbeno-politiéno in samoupravno aktivnost, hkrati
pa naj bi s pripombami ustvarjalno in kriti€no sodelo-
vali pri dokonénem oblikovanju resolucije in predloga
sprememb in dopolnitev statuta ZKS.

V tem smislu se tudi v nasem glasilu nekako
vkljudujemo v to razpravo tako, da bomo skusali v
povzetku predstaviti zlasti drugo poglavje osnutka
resolucije, ki govori o nalogah komunistov v mate-
rialnem, znanstveno-tehnoloskem in kulturnem raz-
voju, ki najbolj zadeva prav Iskro in njene delavce.
Tako je v tem poglavju med drugim zapisano:

»Komunisti se zavedamo, da so obstoj, stabilnost,
svoboden in samostojen razvoj nase samoupravne
socialistiéne druzbe in enakopravno vkljuéevanje v
mednarodno delitev dela usodno odvisni od tega,
kako uéinkovito bomo v nag celotni druzbeni razvoj
vkljuéevali in v njem razvijali doseike sodobne
znanstvenotehnologke revolucije. Kljuéna prvina
razvojne strategije ZK bo zato vsesplosno revolucioni-
ranje nase druibe s sproiéanjem delovne ustva-
rjialnosti in prebojem celotnega drubenega proizvod-
nega procesa in upravlijanja na raven sodobne
znanosti, tehnologije, organizacije dela in informa-
tike, kajti le na tej podlagi bodo lahko polneje zaZivele
vse prednosti socialistiéne samoupravne druzbe.

S pospesenim in uéinkovitim uvajanjem sistemov
elektronike in informatike, proizvodne kibernetike,
biotehnologije in novih materialov bomo lahko
uresniéili cilje dolgoroénega programa ekonomske
stabilizacije, izli iz sedanje ekonomske krize, pri tem
pa zmanjali svoje zaostajanje za razvojem v svetu in
dosegli kakovostno vigjo stopnjo celotnega druZbe-
nega razvoja. Spoznanje o tem bomo komunisti Se
globlje ukoreninili v druzbeno zavest v celotni drZavi,
hkrati pa se bojevali za to, da skupno izpeljemo
konkretne ekonomske, politi¢ne, kadrovske in druge
ukrepe v prid inovativhemu gibanju in iznajditeljstvu v
sleherni organizaciji zdruZenega dela, krepitvi znan-
stveno-raziskovalnih razvojnih in drugih strokovnih
dejavnosti v zdruZzenem delu ter poveéanju druZbene
produktivnosti dela in druZzbene inovacijske sposob-
nosti v celoti.«

V nadaljevanju te to¢ke je zapisano, da bo le tako
mozna pot do vrhunske kakovosti izdelkov, s katerimi
se bomo lahko uveljavili v mednarodni menjavi, pri
¢emer je treba vse ie dosezke vpeljati tudi v procese
samoupravnega delovanja temeljnega razrednega
nosilca socialisticnega samoupravljanja — sodobne-
ga delavskega razreda, kot novega zgodovinskega
subjekta, ki zdruzuje delo in upravljanje na podlagi
druzbene lastnine proizvajalnih sredstev v celotnem
procesu druzbene reprodukcije.

Druga tocka tega poglavja pa pravi:

sUvajanje sodobne visoko razvite tehnologije v
produkcijske porcese zahteva veé samoiniciative,
inventivne sposobnosti in znanja vseh delavcev, brez
¢esar nl mo& dosegati, ne visoke produktivnosti, ne
visoke kakovosti proizvodnje.

V zvezi komunistov bomo odloéno spodbudili
najrazliénej$e aktivnosti, s katerimi naj bi v nasi druzbi
oblikovali usmerjeno, organizirano, strokovno podpr-
to in samoupravno vodeno inventivno in inovacijsko
gibanje, v katerem se delavci v neposredni proizvodnji
mnoZiéno povezujejo s tehniénimi, inZenirskimi in
drugimi strokovnimi ter raziskovalnimi delavci.

Zveza komunistov se bo potrjevala kot vodilna sila
delavskega razreda, &e ji bo uspelo organizirati
mnoziéno inovativho dejavnost in doseéi, da bo
sleherni delavec, skladno s svojo sposobnostjo in
mestom v proizvodnem procesu svoje znanje in
sposobnosti uporabljal za nemoten proces druzbene
reprodukcije, hkrati pa kot upravijalec cutil tudi
dolznost, nenehno inovirati proizvodne in upravijalske
procese.

Inovativnost je bistvo opiranja na lastne moéi. Zato
si bodo komunisti prizadevali, da postane trajna
prvina poslovne in razvojne politike vseh OZD. Komu-
nisti bomo skupaj z vsemi organiziranimi socialisti-
&nimi silami spodbujali razvijanje inovacijske kulture,
posebe] ¢ med mladino in tako oblikovali najsirse
podlage druzbeni inovacijski usmeritvi. Zato se bomo
zavzemali za okrepitev in zveéanje popularizacije
delovne ustvarjalnosti in inovacijskih uspehov.«

Tretja totka drugega poglavja osnutka nato
podrobneje govori o vprasanjih kadrovske politike na
tem podrogju, kjer bo zlasti $e potrebno dosledno
uveljavijati sprejete kriterije za kadrovanje, zlasti z
vidika ugotavljanja znanja, ucinkovitega dela in
odgovornosti za rezultate dela. Tu je pomembno zlasti
$e zavzemanje: »zveze komunistov za izredno inte-
nzivno dopolnilno strokovno usposabljanje vseh
zaposlenih delavcev v zdruZenem delu, zlasti z
namenom, da se usposobijo za uporabo doseZkov
sodobnih tehnologij. Vztrajali bomo pri tem, da se s
Siroko akcijo v druzbi odpravi tako imenovano
raéunalnisko nepismenost.

Kadrovsko sestavo zaposlenih bo potrebno bistve-
no izbolj$ati: razvojno-tehnoloskega napredovanja v
zdruZenem delu ne sme zavirati, temveé omogoéati in
spodbujati uvajanje sodobnih tehnologij ter samou-
pravno obvladovanje reprodukcijskih procesov. Zato
bomo komunisti spodbudili aktivnosti za izbolj$anje
kvalifikacijske sestave s pridobivanjem visoko uspo-
sobljenih delavcev, z zve¢anjem $tipendiranja in
podiplomskega usposabljanja ter za to, da se temu
namenu ustrezajo&e funkcije organizira v zdruZzenem
delu.«

Posebna toéka tega poglavja, cetrta, je posvecena

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Pogovor z direktorjem Gorenjskega sejma Francem Ekarjem

Dan Iskre — dan borca
letos na Gorenjskem sejmu

Gorenjski sejem pomeni pravzaprav za vse, ki so kakorkoli povezani s poslovnim in
gospodarskim Zziviienjem Gorenjske, pojem. Kako pa se je zasnova tako uspesne
organizacije poslovno—prireditvenega centra kot je Gorenjski sejem pravzaprav porodila v
obliki, v kakrini je danes, nam je povedal direktor sejma Franc Ekar ki smo ga zaprosili za

krajéi zmenek.

»Kranjski sefem [e imel pravza-

Prav Ze tradicifo. Kako se vam Je
Yendar posrecilo klasiéni sejem
tako prestrukturirati, oz. razsiriti,
da je postal to, kar danes je?«
_ »V bistvu smo leta 1977. zaceli z
Idejno prenovo sejma. Do tedaj,
Seveda, nismo mogli govoriti o
kak$ni profesionalni zasnovi sej-
ma. Zato smo zaceli s kompletno
Zasnovo. ldejni projekt, ki ga je
skupno s samoupravnim spora-
Zumom podpisala veéina delovnih
Organizacij nase regije, je pravza-
Prav predvideval izgradnjo veéna-
Mmenskega objekta. V njem naj bi
€nakovredno dobile prostor $port-
Ne dejavnosti (npr. drsali$ée olim-
Pijskih dimenzij), prostor sam pa
dopuséa tudi organizacijo vseh
drug:h Sportnih disciplin, potreben
le le dokup ustrezne opreme.

Drugi del pa je, seveda, sejem-
ska gospodarska dejavnost, oz.
Sodobno razstaviSée, ki naj bi
Skrbelo za organizacijo raznih
fazstavnih gospodarskih sejmov,
kar naj bi hkrati pomenilo tudi
Pokrivanje izgub, ki jih imamo z
drsaligéem.«

»Kako fe prislo do tak$nega
Sodobnega koncepta vase organi-
lacﬂe«_

»Obliko taksnega sodelovanja
Med gospodarsko, §portno in dru-
go dejavnostjo, smo prenesli iz tuje
Prakse in v primerjavi s podobnimi
tujimi sejmi dosegli ustrezne ugo-
dne rezultate.«

Dejavnosti Gorenjskega sejma
Poznajo ne le vsi Gorenjci, ampak
tudi $irse v nasem gospodarskem
In druzbenem zivijenju. Kaj bi
Povedali o tem?

Res je. O tem seveda najbolje
Spregovorijo $tevilke. Vsekakor je
dejstvo, da letno 120.000 obisko-
Valcev obisie sejemske prireditve,
dovolj zgovorno #e samo po sebi.
Seveda k temu pripomore dejstvo,
dasmo preuredili prostore tako, da
lahko organiziramo najrazliénejse
Poslovne, kulturne in druge prire-
ditve, tudi mednarodnega znaéaja.

Torej usivarjate tudi devizni iztrzek?

udi. Imamo zanimivo zunanje-
trgovinsko bilanco: namre¢, na
ZaDoslenaga dosegamo skoraj 200

Starih milijonov dinarjev deviznega
Priliva,

na novo pridobljenih 10.000 kvad-
ratnih metrov pokritih delovnih
povrsin, poleg tega pa tudi 100.000
kvadratnih metrov zunanjih povr-
Sin. Nenazadnje pa k posoda-
bljanju pripomore tudi nova hidro-
centrala Mavci¢e pa nova komu-
nalna in meteorna infrastruktura
(pa naj gre za telekomunikacijsko
ali vodovodno instalacijsko infra-
strukturo.)

In kaj pomeni Gorenjski sejem v
slovenskem prostoru danes?

Mozno je reci, da je v sloven-
skem prostoru gorenjski sejem kar
ustrezen sejemski in poslovni sub-
jekt. Na njegovo uveljavljenost v
tem prostoru kaze med drugim tudi
podatek, da direktor tega sejma
opravija hkrati funkcijo predsed-
nika sekcije koordinacijskih odbo-
borov sejmov Slovenije. Poleg
zaupanja strokovnjakov je to vse-
kakor tudi oblika priznanja, ki ga

uzivamo.

Gotovo pa Je zanimivo poudariti
$e to, da imamo poleg razstavnih
prostorov tudi gostinski obrat, ki
sluzi seveda za potrebe osebja
nasih poslovnih partnerjev pa tudi
drugim gostom. Opravljamo 3e
$peditersko sluzbo, oz. servis, ki
odigrava pri oblikovanju sejem-
skega programa pomembno vio-
go. Tudi prostor za skladis¢enje —
obiéajno in carinsko — je potreben
in zelo izkoriséen. Z vsem tem
Gorenjski sejem nekako pomeni
celovito zasnovo in je gibalo vseh
moznih dejavnikov gospodarskih,
posredniskih, Sportno rekreacij-
skih in tudi drugih potreb v regiji.

Tako toref poslujete danes. Kako
pa Je z obveznostmi Iz preteklosti?

»Res se ukvarjamo tudi $e s
podedovanimi programi. Se vedno
smo obdrzali Sest vrst sejemskih
prireditev, izmed katerih je za Iskro
posebej zanimiv t. im. gozdarsko-
kmetijski sejem, kjer Iskra prodaja
tako imenovane elektri¢ne pastirje
in druge pripomocke, uporabne v
Kmetijstvu. in gozdarstvu. Omenil
bi Se sejem drobnega gospo-
darstva, na katerem je Iskra zasto-
pana s $ir§o paleto ponudbe, tudi
kooperantske, kjer preverja obsto-
je¢e kooperacije ter is¢e nove
perspektive pa tudi substitute, ki
jih je na tem podroéju seveda

Se najbolj pa je Iskra zastopana
na sejmu sredstev in opreme za
civilno zasgito. Ta prireditev je na
kvalitetno in strokovno zelo visoki,
lahko bi rekli svetovni ravni in je
hkrati edina tovrstna prireditev pri
nas. Na njej predstavljamo kar 90%
izdelkov proizvodnje s tega podro-
¢ja v Jugoslaviji.

Kaj pa druge prirediive?

Se tri vrste rednih prireditev
imamo — tradicionalni gorenjski
sejem, ki je seveda predvsem
komercialne narave pa sejem sta-
novanjske opreme in pa Sirokopo-
tros$ni sejmi (npr. novoletni sejmi).

Ob sejmih velja povedati Se to,
da pomeni pomembno gospodar-
sko postavko tudi v ostalem Zivlje-
nju regije, saj to pomeni kar 90.000
nocitev, kar pri¢a, da gre za §irsi
promet in ga neposredno in posre-
dno lahko Stejemo v tiso¢ih milijo-
nih.

Svojo dejavnost pa seveda Se
naprej razvijate?

Seveda, pojavljajo se vedno
nove oblike ponudbe. Ena takih je
gotovo pomozZni. sejem smucarske
rabljene opreme, ob njem smo npr.
v letoSnjem letu prodali kar za 9
starih milijard smuéarskih dnevnih
kart. To gotovo pomeni, da je
gorenjski sejem v tem pogledu res
polnokrven. Zato gotovo te oblike
posredovanja ne gre podcenjevati,
tudi v svetu ji dajejo vse vec
poudarka.

Iskra bo v okviru sejma odprla
industrijsko trgovino Iskrinih artik-
lov. Seveda bo ta trgovina morala
imeti nekatere ugodnosti pred
drugimi trgovinami tako, kot je to
za industrijske trgovine obicajno.
Zagotovo je to samo po sebi dobra
nalozba, saj se v okviru nasega
poslovanja zvrste na nasem prire-
ditvenem prostoru vse poslovodne
strukture iz domovine pa tudi iz
tujine in tako pomeni trgovina tu
tudi svojevrstno predstavitev izdel-
kov neke proizvodnje. ;

Torej se s tem ne le vzpostavlja
moznost medsebojnega informi-
ranja, ampak tudi moznost dogo-
varjanja in informiranja.

Koliko prireditev planirate v
prihodnje?
Vsekakor bo ena izmed osre-

Franc Ekar

vlja tudi sre¢anje rezervnih voja-
8kih  staresin Jugoslavije, zbor
gorenjskih aktivistov ter ob 40-
letnici jubileja tekstilne stavke v
Kranju in vrsta manj$ih prireditev.
Vsekakor sem prepri¢an, da ni
lokacije v Sloveniji, kjer bi bilo
poleg osnovnega programa $e
toliksno Stevilo mnozi¢nih prire-
ditev. Poleg- tega bo udeleZencey
na Iskrini prireditvi vsaj 15.000, ¢e
ne dvajset tiso¢, kar tudi pomeni
lepo Stevilo.

In kaj lahko poveste ob nacrto-
vanju Iskrinega dne?

Glede na izkusnje in prostorsko
ureditev bi lahko dejal, da verja-
memo, - da bomo udelezencem
zagotovili ugodne pogoje za prije-
tno prezivetje tega dne, Se posebej,
ker imamo moznost v nrimeru
slabega vremena udeleZence po-
vabiti pod streho in tam nadaljevati
s proslavo. Jamstvo za to prepri-
c¢anje so nam gotovo pretekle
izkusnje, saj smo v preteklosti
veckrat gostili po ve¢ kot 5000
gostov naenkrat in je vsaka taka
prireditev (tudi zadnja Iskrina pred
petimi leti) minila brez zapletov.
Poleg tega pa ima nas razstaviséni
prostor tudi izjemno ugodno loka-
cijo, saj je od Zelezniske postaje
oddaljen le pet minut in od avto-
busne 10 minut pe$ hoje. Imamo
pa v neposredni okolici tudi pro- -
stora za parkiranje 6000 osebnih
avtomobilov in tisoé avtobusov.

Skratka, prepri¢an sem, da smo
jubilejni dan Iskre in dan borca
letos sposobni ustrezno organizi-
rati in, da bodo Iskrasi pri nas lepo

Tudi k temu bistveno nemalo potrebno za normalno  dnjih prireditev letodnjega leta Dan preziveli svoj prazniéni dan.
Prispevajo posodobljeni prostori, poslovanje. IskrePomembno sreé¢anje predsta- mak
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Iskra Commerce

Nagrade briznanja

Zadnje, slavnostno zasedanje delavskega sveta
Iskre Commerce v iztekajoéem letu je Ze po tradi-

Uspel

let, po 20 let pa Edita Luck-

referendum

Delavci Iskre Commerce sc se na
referendumu odlocili za razcepitev te
delovne organizacije skupnega pomena
na dve enoviti DO — Iskro Commerce in

Iskro Servis.

Od 1. januarja ima
Iskra dve novi enoviti
delovni organizaciji in
sicer Iskro Commerce
in Iskro Servis, torej
dejavnosti, ki sta bili
doslej »pod skupno st-
reho« — Iskro Comme-
rce. Odlogitev za ta
korak so narekovale
tako spremembe na do-
macem in tujem trziscu,
kot tudi Zelja po bolj
udinkovitem  in bolj
ekonomicnem delu.

V enoviti trzni orga-
nizaciji Iskra Commer-
ce je zdaj, po uspelem
referendumu, zaposle-
nih 1565 delavk in de-
lavceyv, v prav tako eno-
viti Iskri Servis pa 669.
Dokler na sodis¢u ne
bodo registrirali nove
organiziranosti, bodo
trzniki in serviserji delo-
vali po »starems, s 1. 4.
1986 pa predvidoma ze

¥

po' novem. b

S
ME
11

)

1IC.KCN

(Nadaljevanje z 2. strani)

Na referendumu so
se delavci IC odioc¢ali o
ve¢. samoupravnih ak-
tih, o Samoupravnem
sporazumu O spre-
membah v organizira-
nju Delovne organiza-
cije Iskra Commerce in
ureditvi medsebojnih
pravic in obveznosti pa
so glasovali takole: od
1942 volilnih upravi-
¢encev se jih je referen-
duma udelezilo 1737,
torej 89%. Za prenovo
Iskre Commerce se jih
je odlocilo 1427, proti
jih je bilo 280, neve-
ljavnih glasovnic pa je
bilo 29. Izid glasovanja
po posameznih TOZD
je bil precej razlicen: v
Obmejnem gospodar-
skem sodelovanju je bil
izid 100%, v Marketingu
84%, v Prodaji 80%,
Servisu 76%, Zastops-
tvih 70% in Zunanjem
trgu 60%.

LD

vprasanjem varstva okolja, ki je neposredno povezano
s tehnologijo in njenim nadaljnjim razvojem.

»Varstvo okolja je splosna druZzbena naloga,« je
zapisano v tej tocki »in odgovornost vsakogar in vseh.
Nas cilj je, da odpravimo posledice skodljivih posegov

* v okolje iz preteklosti in, da pri uresni¢evanju naértov
razvoja delujemo tako, da bomo ckolje izboljSevali
tudi zaradi odgovornosti do prihodnjih generacij. Za
uresni¢evanje te usmeritve so odgovorni delavci in
obéani povsod, kjer Zivijo in delajo.

Varstvo zemlji&é, vode, zraka in gozdov ter kakovost
celotnega okolja so temelj visje kakovosti Zivlijenja in
so v socialistitni samoupravni druzbi pravica in
dolznost vsakega posameznika in vseh organiziranih
druZbenih dejavnikov. Zato so sestavni del celoinega
procesa druZbene reprodukcije. Pospesevali bomo

ciji razdeljeno na dva dela, lahko bi rekli
delovnega in slavnostnega. Delegati so najprej
razpravljali in sklepali o Gospodarskem naértu IC
v letu 1986 ter o poslovanju INO firm v lanskih
prvih treh cetrtletjih, med drugim pa so se sezna-
nili tudi z izidom uspelega referenduma, na osnovi
katerega sta nastali dve enoviti delovni organiza-

ciji — Iskra Commerce in Iskra Servis. Zapis o tem
referendumu objavljamo posebej.

Na slavnostnem delu zase-
danja pa so najprej podelili
nagrade in priznanja DO Iskra
Commerce, zatem pa tudi priz-
nanja jubilantom za 30,20in 10
letno delo v Iskri.

Za trajnej$e ustvarjalno delo
in dosezke v razvoju trajnega
pomena, ki so prispevali k
uresnicevanju in napredovanju
polozaja DO Iskra Commerce
na podrocju trzenja, druzbeno-
ekomonskem utrjevanju DO IC
in razvoju delavskega samou-
pravljanja ter uveljavijanja in
utrjevanja druzbeno-politiénih
dejavnosti v DO Iskra Com-
merce, so nagrade Iskre Com-
merce prejeli Branko Dragonija,
komercialist v TOZD Servis,
JoZe Cvar, direktor TOZD
Marketing in Bogdan Vuko-
savljevié, strokovni sodelavec
v vodstvu TOZD Zunanji trg.

Priznanja DO Iskra Com-
merce za dolgoletno marljive
delo v delovni organizaciji, oz.
enkratne dosezke na vseh
podrogjih, ki vidneje prispe-
vajo k poslovanju, uspehu in
ugledu DO Iskra Commerce so
prejeli Krunoslav Kolak, vodja
industrijske prodajalne v Osi-
jeku, Vera Hiti, vodja obraéuna
IP Ljubljana, Franc Pedicek,
poslovodija prodajalne v Mari-
boru, BoZo MNadizar, vodja
nabave v Maloprodaji, TOZD
Prodaja, Milan Panteli¢, vodja
Tehnicénega servisnega obrata

Reka, Franc Kaugié, servisni
tehnik v CTSO Ljubljana, Alek-
sander Puletié, trgovski potnik
v Filiali Beograd, Radivoje
Tomié, komercialist .v Filiali
Beograd, Danilo Dolinar, di-
rektor uvozne dejavnosti in
Dragica Murovec, tajnica v
TOZD Zastopstva.

Ob tej priloznosti je Iskra
Commerce podelila tudi priz-
nanja svojim poslovnim part-
nerjem in sicer: za trajnejSe
poslovno sodelovanje, ali en-
kratne dosezke, kiso prispevali
k uspehu, ugledu in poslovne-
mu rezultatu Iskre Commerce.
Ta priznanja so prejeli direktor
PTT Tuzla Rifat Kari¢ za visoko
stopnjo sodelovanja z Iskro
Commerce, oz. filialo v Tuzlo
in DO Telematika, firma UNI-
TRA iz Varsave za uspehe na
podroc¢ju visjih oblik sodelo-
vanja na trzis¢u LR Poljske,
MASPRIBORINTORG iz Sov-
jetske zveze za dosedanja us-
pesno sodelovanje in GIU
GKES iz Moskve za vzorno in
uspesno sodelovanje.

Bogat je bil tudi seznam jubi-
lantov dela. Predsednica de-
lavskega sveta Iskra Commer-
ce Jozica Petric in direktor
Iskre Commerce Janez Vipo-
tnik sta priznanja podelila na-
slednjim jubilantom:

Iz DS skupnih sluzb je Stane
Brezar zaposlen v Iskri ze 30

ciste tehnologije in odlo&no terjali, da postane varstvo
okolja trajni sestavni del razvojnih in nalozbenih krite-
rijev za ugotavljanje druzbene smotrnosti posameznih
razvojnih usmeritev. Ne bomo dovoljevali njihovega
podcenjevanja in zanemarjanja ohranjanja ekoloske-
ga ravnoteZja. Zato bomo za uresniéitev tega namena
podpirali uporabo ekonomske prisile. V sploéna
druzbena prizadevanja za varstvo okolja se morajo
poleg delavcev v vseh organizacijah zdruZzenega dela

in obéanov v krajevnih skupnostih se zlasti aktivno

sanacijo preteklih $kodljivih posegov v okolje, uvajali

vkljuevati znanstveno-raziskovalna dejavnost, Sol-
stvo in organi druzbenopolitiénih skupnosti.

Zavzemali se boma za to, da bo druzbena aktivnost .
za varstvo in izboljSanje okolja dosledno potekala in,
da se jo bo usklajevalo znotraj socialistiéne zveze
delovnega ljudsiva.«

D2
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Mmann in Marija Tusar. Desetle-
tniki so: Janez Vipotnik, Eve-
linda Valdes Grosman, Stefa-
hija Verhovc, JoZica Prapotnik,
Karolina Bolta, Anica Bremec,
Marija Buhinjak, Milena Ste-
Pan, Marija Jug, Vesna Konéan,
Nevenka Markovié, Jadranka
Matoh, Bozidar Mole, Jarmila
Povh, Dusica Rihar, Mariza
Rudolf, Djevad Keri¢, Janja

riznar, Grozdana Mekinc in
Andrej Rotar.

Jubilanti iz TOZD Servis so
bili tile:

Trideset let so v Iskri zapo-
Slenj Ze Stanislav Lokar, Stefan
Strgar in Stanislava Buh, 20-
letniki so Stanislav Horvat,
Vera Rojc, Vinko Zorman, Ja-
ez Mihelié, Franc Rotar, Niko
Lavrenéi¢ in Peter Klemenc,
10-letniki pa so Lidija Peklaj,
Sasa Bamburaé&, Martin Pe&o-
Vnik, Boris Modi¢, Boris Stivi-
€evi¢, Emilija Kromar, Anton
Sosi¢, Roman Bahar in Viado
Gorjup.

Temeljna organizacija Pro-
daja je imela lani le dva jubi-
lanta — Ana Podrzaj je v Iskri
Ze tri desetletja, eno desetletje
Pa Janez Koren.

Iz Marketinga je Ludvik Ku-
har 7e 20 let v Iskri, po 10 let pa
Ljudmila Seliskar, Zvonka Mai-
er, Branko Volk, Dusan Benko,
Branko Pangrsi¢, Emilija Vra-
ber in Marko Mirtié&.

V Zastopstvih so imeli 4 jubi-
lante — Marjan Cankar je v
Iskri ze 20 let, po 10 let pa
Milica Slamberger, Mitja Marn
In Slavica Zibelnik.

Najdalj$i seznam jubilantov
V letu 1985 je bil, razumljivo, iz
Zunanje-trgovinske temeljne
organizacije. Janez Zepié in
Alojz Rakovec sta, kot je dejal
eden izmed njiju, Ze Iskrin
Inventar in sta torej v Iskri Ze tri
desetletja, po dve desetletji so
Anka Sodec, Stanislav Zorz,
Asim Perviz, lvanka Rozman in
Franjo Zurman.

10-letni jubilej pa so slavili
Barbara Hoéevar, Ivan Lisjak,
Milan Krajnovi¢, Janez Lukan,
Metka Cener Lumbar, Jana
Podbevsek, Erika Suhel, Vasja
Pregelj, Barbara Humer, Senja
Bernik, Marija Ana ErZen, Da-
Nica Groselj, Vojka Segula,
Mija Skvaré, Ivanka Dovjak,

ina Ivanéié, Milena IlZanc,
Milanka Kalizan, Irena Mencin-

er, Tatjana Rehar, Tatjana
olnir, Andrej Polenc in Marko
Rojc.
. Tudivimenu nasega tednika
Iskrene Eestitke vsem nagra-
leéncem in jubilantom.
LD

Nagrajenci Iskre Commerce v letu 1985

V Iskri so 2 desetlet]i

Najvec je bilo ssvda ubllafov, ki so v Iskri zaposleni ﬂJM
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Iskra Avtomatika

7

Izvozne rezultate in obra¢anje zalog .
smo vezali na mesec¢ne akontacije osebnih dohodkov

Izteklo se je zadnje leto tekoéega srednjeroénega obdobija. V tem obdobiju je bilo
povecanje konvertibilnega izvoza, oz. deviznega priliva eden izmed kljuénih ciljev
druzbenoekonomskega razvoja SRS. Delavci DO Iskra AVTOMATIKA smo si z
letnim planom v letu 1985 nalozili ofenzivno izvozno politiko, ki je pogojena z
nujnostjo pridobivanja deviznih sredstev za uvoz repromateriala in opreme, kakor
tudi z olajSavami pri ustreznih davkih in prispevkih.

V preteklih letih so imeli izvoz-
niki nekaj ugodnosti pri poveéanju
osebnih dohodkov. Branzni spora-
zum elektrokovinske industrije o
delitvi dohodka in sredstev za
osebne dohodke inskupno porabo
izvoznikov posebej ne stimulira,
zato smo se v Avtomatiki dogovo-
rili, da bomo izvoznike na konverti-
bilno podrocje stimulirali prek
osebnih dohodkov.

V podrocju za ekonomiko in plan
v DSSZ smo na pobudo poslovod-
nega odbora izdelali metodologijo
za stimulacijo konvertibilnega iz-
voza na osnovi dveh kriterijev:
doseganje mesecénega plana kon-
vertibilnega izvoza in kumulativ-
nega doseganja dinamiénega pla-
na konvertibilnega izvoza.

lzvozniku na konvertibilno po-
droc¢je pripada izvozna stimulacija
v primeru, da TOZD izpolni mese-
¢€ni dinamicni plan konvertibilnega
izvoza. Visina stimulacije je odvis-
na od planiranega deleza konverti-
bilnega izvoza TOZD v skupni
prodaji temeljne organizacije.

Temeljna organizacija je upra-
vicena do izvozne stimulacije tudi
¢e preseze dinamic¢ni plan konver-
tibilnega izvoza in sicer za vsakih
10% preseganja dinamic¢nega pla-
na izvoza se ji prizna 1% poveca-
nja osnove VED.

Do izvozne stimulacije po obeh
kriterijih so upraviéene tudi temelj-
ne organizacije, ki realizirajo kon-
vertibilni izvoz, nimajo pa naérto-
vanega in tudi TOZD skupnega
pomena, saj le-te tudi posredno
prispevajo k izvozni realizaciji.

lzvozna stimulacija se obraéu-
nava meseéno v odstotku na
osnovo VED, ki jo doloéi kolegij
direktorjev TOZD in vodja DSSZ.
Izvozno stimulacijo smo zaceli
obrac¢unavati junija preteklo leto,
uéinki le-te so se Ze pokazali v
nekaterih temeljnih organizacijah
po nekaj mesecih, saj si temeljne
organizacije izredno prizadevajo
za izvozne rezultate. Ocenjujemo,
da bo planirani izvoz na konverti-
bilno podrocje realiziran 80%, kar
je izredno ugodno glede na reali-
zacijo letne obveznosti, ki je bila
izpolnjena v prvem trimesedju
1985 le z 11,5%, v drugem z 31,1%
in v tretiem s 52,2%.

Iz preglednice je razvidna visina
obracunane izvozne stimulacije po
temeljnih organizacijah, ki je rezul-
tat preseganja mesec¢nega in ku-
mulativnega dinamiénega plana
konvertibilnega izvoza in kaze, da
se izboljsuje.

V septembru smo pripravili v
podrocju za ekonomiko in plan se
dodaten predlog za diferenciacijo
mesecne VED, na osnovi koefi-
cienta obracanja zalog.

Znano nam je, da predstavljajo
zaloge v Avtomatiki znaten delez
obratnih sredstev, kar se odraza na
likvidnosti delovne organizacije,
oz. na visini plaganih obresti za
kredite za obratna sredstva.

Na omenjeno stimulacijo ne
vpliva samo viSina zalog, ampak
tudi njihovo obra¢anje v povezavis
prodajo nasega proizvodnega pro-
grama.

Izboljsanje likvidnosti dosezejo
temeljne organizacije lahko s po-
vetevanjem prodaje, 0z. z zniZe-
vanjem zalog. Napori za izboljsa-
nje likvidnosti TOZD so razli¢ni,
odvisni so od absolutne visine
zalog, ki je delno pogojena s

tehnologijo dela
prodaje.

Navedeno spoznanje se uposte-
va pri doloéitvi vplivnosti koefi-
cienta obra¢anja zalog na mesec-
no vrednost enote dela (VED), ki
predstavlja meseéno odstotno po-

in vrednostjo

“veéanje, oz. znizanje osnove (VED).

Cetrtletno, oz. letno, ob perio-
diénih in zaklju¢énem rac¢unu ugo-
tavljamo dopustno maso sredstev
za osebne dohodke, za DO kot
bilanéno enoto.

Izhajajo¢ iz mase izracunamo
dopustno rast orimerljive VED, ki
jo po temeljnih organizacijah urav-
navamo glede na dosezene po-
slovne rezultate temeljnih orga-
nizacij. Kot kazalec rezultata gos-
podarjenja upostevamo akumula-
tivnost dohodka TOZD in njeno
odstopanje od akumulativnosti DO.

Kajti brez povecanja akumulacije
se osebni dohodki ne morejo
povecati.

Pri primerjavi realizirane pov-
pre¢ne primerljive VED in dopust-
ne je smiselno izloéditi izvozno
stimulacijo in korekcijo mesecne
osnove VED na osnovi koeficienta
obracanja zalog, kajti le natanacin
bo osnovni namen diferenciacije
VED po temeljnih organizacijah na
osnovi obeh kriterijev smiselen.

Ugotavljamo, da je zgoraj opisa-
na metodologija vplivnosti konver-
tibilnega izvoza na viSino meseéne
VED (ki se obrac¢unava Ze od maja
1985 dalje), naletela na ugoden
odziv pri delavcih, ki so pripravljeni
vlagati dodatne delovne napor za
realizacijo doseganja in celo pre-
seganja nacrtovanih izvoznih ob-
veznosti.

Pricakujemo, da bo vplivnost
obracanja zalog navis§ino mesecne
VED (ki se bo zacela obratunavati
z decembrom 1985 leta) naletela
na prav tako pozitiven odziv pri
delavcih, kot »izvozna stimulacijas,
kajti na ta nacin bomo znatno
izbolj$ali naso finan¢no stimula-
cijo ter poslovne rezultate.

SONJA BATISTIC

v %

TOZD junij julij avgust september oktober
TELA 2 2 1
Naprave za

energetiko 2 6 7 10

Releji 3

TENEL 3 3

AVN 5
Sistemi 14 7 8 : 11
SKUPAJ: 18 9 14 31 irLg I §

Seminar industrijske energetike

Na osnovi dogovora o sodelo-
vanju med Iskro AVTOMATIKO in
INSTITUTOM JOZEF STEFAN na
podroéju industrijske energetike je
IJS organiziral izobrazevalni se-
minar za nase sodelavce. Prvi del
seminarja, na katerem so se Iskrasi
detaljno seznanili s sistemom SIK
in mini SIK je uspesno potekal v
dasu od 6. 1. do 10. 1. 1986 v
prostorin Reaktorskega Centra. Z
nase strani so se seminarja udel-
eZili Tomo Bosanki¢ — filiala IC
Tuzla, Mladen Brankovi¢ — filijala
IC Beograd in Marko Pirc — Iskra
Avtomatika, TOZD Trzenje.

Zanimanje za industrijsko ener-
getiko (ekonomiéna poraba elekt-
ricne energije) je tako v svetu, kot
tudi vdomovini vedno vedéje, saj so
prinranki zelo veliki in se sistemi
lahko izplaéajo Zze v nekaj mesecih.
Zato Iskra AVTOMATIKA — Pod-
roéje za avtomatizacijo v energe-
tiki intenzivno dela na dopolnitvi

svojega programa s sistemi z indu-
strijsko energetiko — konkretno
SIK in mini SIK — sistemi za izrav-

. navo energetskih konic, ki jih

uspesno izdeluje |JS Ze nekaj let.
TOMAZ TURLAN

R QTP is’ﬁmli-:i
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Pred nami je vse bolj razvejar

»Mi smo tisti, ki moramo razviti
nove, modernejSe laserske dalji-
nomer2 in spremljajoée naprave.
Mi smo tudi tisti, ki moramo razviti
dobre termovizijske kamere in kar
je zelc pomembno, vemo, za
kaksne aplikacije. Mi smo tisti, ki
moramo izdelati dobre laserje za
vrsto znanih aplikacij, oz. strokov-
no poiskati e boljSe, poslovno
uspesnejse. Mi smo tisti, ki mora-
mo usmeriti razvoj optiénih komu-
nikacij na podroéja, ki nam bodo
prinesla dohodek. V to obdobje
velike preizkusnje za CEO priha-
jamo z moéno kadrovsko bazo, z
dobrimi osnovnimi sredstvi in
mozZnostjo, da jih e poveéamo,
upam pa, da prihajamo tudi s
prepri¢anjem in zadostno voljo, da
bomo uspeli. Cas, v katerem
Zivimo in moznosti, ki jih imamo,
ne dopuscajo ve¢ popravnih izpi-
tov, tega pa se morajo posamezna
podroc¢ja zavedati. Na njih lezi

velika odgovornost, da dokazejo,
da smo sposobni uspesno poslo-
vati, oz. tekmovati tudi z najbolj
razvitimi na podrocju visokih teh-
nik in tehnologij. Vsekakor so bili
in zaenkrat so Se v CEO za to, za
nase razmere, izjemni pogoji,« je
dejal svojim sodelavcem ob koncu
lanskega leta glavni direktor DO
CEO, Marko Stular, ko je govoril o
njihovih najpomembnejsih nalo-
gah. Delovna organizacija CEO je
zdaj v ¢asu osvajanja nevih proiz-
vodnih programov in od uspesno-
sti tega koraka, bo v marsi¢em
odvisen nadaljnji razvoj te DO.
Poslovna razvojna problematika
DO CEO je zato v tem trenutku
izredno pestra, nekaj ve¢ zanimivih
detajlov pa smo izvedeli od Petra
Kav¢ica, pomoénika glavnega di-
rektorja, dipl. ing. Tomaza Freliha,
vodje marketinga, mag. Borisa
Vedlina, vodje laboratorijazatrdne
laserje, dr. Alenke Rozaj Brvar,
vodje laboratorija za naparevanje
in tehnologijo materiala ter razvi-
jalcev dip. ing. Alesa Jereba in dip.
ing. Andreja Ramorja.

V DO CEO nameravate razsiriti
vas proizvodni program. Temu
ustrezno se morate organizirati?

Peter Kavéié: »Zdaj zakljucuje-
mo z razvojem 2. generacije osnov-
nega programa, s katerim smo
imeli velike proizvodne in trzne
uspehe. Tu velja omeniti, da smo
ves ¢as imeli $tiri do pet novih

Anica Janosevic 'pri sesfavljanju laserja

razvojnih projektov, ki so Zze pred
leti dali prve raziskovalne rezutate
in so zdaj razvili v samostojne
enote, oz. samostojna zakljucena
podrocja. Te bodo imeli v nasled-
njem srednjerocnem obdobju za-
dolzitev, da materializirajo svoje
dosedanje delo.

Zato je v DO CEO prisel ¢as, ko
se moramo reorganizirati in sicer v
smislu nasih projektov. Doseci
Zelimo predvsem c¢imprejsen na-
stop na trziS¢u z novimi programi,
ki so $li zdaj skozi fazo razvoja in
raziskav: termovizija, lasersko vo-
denje, opticne komunikacije, upra-
vljanje in vodenje ognja, laserske
aplikacije za medicinske in indust-
rijske namene ter Se nekaj projek-
tov — tehnologij, ki so bolj osnova
nastetim projektom. Slednji so v
bistvu infrastrukturna dejavnost v
okviru optike, predvsem podrogji
optiénih tankih slojev in mikro-
elektronike. Vse to so nase razvoj-

no-raziskovalne dejavnosti, v kate-
re smo viozili doloéeno delo in
sredstva ter pri¢akujemo, da nam
bodo zagotovile uspesen trien
nastop. Vendar bo za uresnicitev
tega potrebna nekoliko moc¢nejsa
kadrovska baza. Zato smo v letos-
njem letu povecali Stevilo nasih
sodelavcev za 10%. To je v bistvu
tudi prva stopnja nase investicije,
saj smo mnenja, da je treba najprej
investirati v ljudi, vzporedno nare-
diti elaborate in Sele po usposobo-
tivi kadra nabaviti opremo. Sele
potem lahko pri¢akujemo, da bo
vlaganje resnicno uspesno.

Na osnovi navedenih programov
smo tudi izdelali koncept investi-
cijskega elaborata, katerega prva
faza je okrepitev kadrovskih zmog-
ljivosti v letoSnjem letu, morali pa
bomo zagotoviti Se vsaj 100 novih
sodelavcev.«

Ocenjujete, da ste kadrovsko
dovolj moéni za te naloge, ki ste jih
sprejeli?

Peter Kav¢ié: »Kadra ni nikoli
dovolj. Nasi koncepti pa so, da
moramo ¢im bolj pospedevati so-
delovanje z razvojnimi instituci-
jami in ostalimi proizvodnimi orga-
nizacijami. Tako ze sodelujemo z:
IEVT, Indtitutom LTH Skofja Loka,
Vojno-tehni¢nim institutom, Be-
ograd, Institutom za fiziko v Beog-
radu, Institutom JoZef Stefan v
Ljubljani, Fakulteto za elektroteh-
niko, Fakulteto za strojnisvo, Ke-
mi¢nim institutom Boris Kidri¢ itd.
Moramo pa tovrstna sodelovanja
navezati tudi z inozemskimi insti-
tuti.« :

V bistvu je tudi to del reSevanja
kadrovskega problema?

Peter Kavéié: »Vsekakor, éeprav
bi ob Solanju doma morali vsako
leto poslati po 2 do 3 nase sode-
lavce na specializacijo v tujino. V
zadnjem ¢asu smo to obliko prido-
bivanja znanja nekoliko manj upo-

rabili, vendar je tak nacin prav
gotovo utemeljen, zlasti ko so nasi
strokovnjaki ze vezani na povsem
dolocena podrocja.«

Center za elektrooptiko je bil
med prvimi v svetovnem vrhu na
svojem podrocju. Vidimo pa, da so
vlaganja v lasersko tehniko izred-
no narasla. Stevilo strokovnjakov
se je na tem podrocju podeseterilo
in enako je tudi z vlaganji. Menite,
da boste lahko kijub temu obdrzali
korak za razvojem v svetu?

Peter Kavéi¢: »Obdrzati korak ni
tako tezko, ¢e ved kaj hoces.
Menim, da je tako obetajocemu
podroc¢ju kot je laserska tehnika,
najvecja nevarnost, ¢e si zastavis
prevec ciljev. Toéno moramo ve-
deti, ali imamo dovolj mocéno
skupino strokovnjakov za podroc-
je, kigazelimo osvajati, aline. To je
osnovno. Ne more imetivsak razvi-
jalec svoj vrticek. Na tem podrocju
zmaguje timsko delo.«

Pomeni to tudi, da doloc¢ene veje
laserske tehnike v Jugoslaviji ne
bodo pokrite?

Peter Kavéié: »Seveda, ¢eprav so
na posameznih detajlih tega pod-
rocja laserske tehnike lahko uspe-
Sni tudi drugi v Jugoslaviji. Vseka-
kor pa nasa DO nima takega
obsega, da bi pokrivala ves spekter
laserskih potreb. Npr. laserska
oroZja so ze podrocje, kjer lahko
kar naprej vlagas ogromna sreds-
tva. Takega finan¢nega posega si
ne moremo privosciti.«

Za uporabo laserjev v industriji
in zdravstvu je potrebno izdelati
celoten sistem z ustrezno meha-
nizacifo. Laser predstavija le detajl
te celote. Kako bomo v Jugoslaviji
osvojili proizvodnjo teh naprav je
najbrz odvisno od zmogljivosti
ostale industrife, da v svoj izdelek
vgradi lasersko komponento?

_ Peter Kavéié: »Eno nasih podro-
Cij je aplikacija laserjev v industriji

Brane Colari¢ ob napravi za naparevanje
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N medicini. Vendar bomo §li v
2Zgradnjo posameznih sistemov,
ali naprav e, ¢e dobimo tehniéno
Podporo, ali pa jo lahko sami
Zagotovimo. Na$ laserski stimu-
ator v medicinske namene smo
ahko sami naredili. Ce pa je medi-
Cinska naprava, v kateri je naslaser
€ samostojen del vecje celote
Moramo dobiti partnerja iz indust-
Mle medicinskih naprav. Enako
Velja za vgradnjo laserjev v indust-
fiske namene. Seveda mi ne
Nameravamo ¢akati kdaj bodo
lugoslovanski proizvajalci prisli do
€9a, da bodo zaceli vgrajevati
ase laserje, ampak bomo nase
Programe razvijali naprej, povezu-
emo pa se tudi z inozemskimi
Dartnerji,u

Omenili ste vaso investicifo.
oliksni del sredstev bo namenjen
@ nabavo opreme?

Peter Kavéig: »Celotna investi-
Cja bo po nasih predraéunih v
ViSini 15 milijard dinarjev, oz. 20
Mio dolarjev, kot je pred pol leta to

nas pomenilo. Ve¢ kot polovico
Sredstev bo $lo za opremo. Manj
Ugodno je, da s temi sredstvi ne
Omo mogli uresni¢iti nasega
Zastavljenega investicijskega na-
CMa v celoti, ker bi po hasi zadnjih
Zracunih morali imeti zagotovlje-
Nih vsaj 30 mio dolarjev. Cez 20
Mio dolarjev pa na Zalost ne vidimo
N bomo morali nas investicijski
Program za toliko oklestiti.«

Omenili ste vase razvojne usme-
tve, vas investicijski program
temelji v dobrsni meri prav nanjih?

Peter Kavéié: »Da, v tem smislu
Imamo projekte za posamezna
Podrogja, kot so: optiéne komuni-
acije, laserji za industrijske in
Medicinske namene, termovizija,
Mikroelektronika in optika. Torej

Upno 5 projektov in seveda
Projekt posodabljanja obstojeéega
aserskega programa.«

orda $e beseda .o bazi¢nih

faziskavah?

eter Kavéié: »Mi delamo samo
@ povsem dolocenih razvojnih
Nalogah, s toéno doloéenim ciliem.

tem smislu je nase razvojno-
faziskovalno delo tudi konkretno
Usmerjeno tako, da o nekih bazié-
Nih raziskavah pri nas ne moremo
QQVOriti.z<
fo:(;i lahko pri¢akujete od In§titu-

Peter, Kavéic: »Predvsem, da
USposobijo mladega inZenirja za

Marko Stuiar

-samostojno poglobljeno razvojno-

raziskovalno delo. Dobiti dobrega,
ze formiranega strokovnjaka po-
meni zelo veliko.

Tu je $e prisotno dejstvo, da so
nasi razvijalci marsikdaj prevec
obremenjeni s sprotnimi razvoj-
nimi ‘problemi pa svojih nalogah in
tako morda bolj praznijo svoj
akumulator znanja, manj, ali mor-
da ne dovolj pa pridobivaio obsez-
nejse novo znanje. Instituti so pri
resevanju teh problemov lahko
koristni, kot podalj$ana roka izob-
razevalnih ustanov. Sicer pa je na$
nacin dela tak, da pritegnemo k
svojim razvojnim nalogam vsako-
gar, ki lahko kaj pozitivnega
prispeva.« .

O EUREK! je bilo zadnje ¢ase pri
nas dosti govora po ¢asopisih, kjer
so omenjali tudi vaso DO?

Peter Kavéié: »Mi smo poslali
nas predlog Zveznemu komiteju za
energetiko. Posredovali smo, na
katerih podrocjih laserske tehnike
bi zeleli sodelovati. Skratka, sodi-
mo za potrebno, da bi se vkljuciliv
te razvojne projekte, saj je Zze samo
stik z evropskim znanstvenim po-
tencialom na tem podrocju veliko
vreden. Zato je nasa zelja, da bi
sodelovali na vseh tistih podrocjih,
kjer ni politicnih preprek.«

Kaksen je poloZaj DO CEO na
tréi§éu?

Tomaz Frelih: »Ze pred leti smo
si zastavili nove razvojne proizvo-
dne programe, ki naj bi nam omog-
ocili razsiritev nasdega proizvodne-
ga programa in s tem uspesnejsi
nastop na trzis¢u. Vendar z uvaja-
njem teh novih programov nekoli-
ko zamujamo, obstojeéi proizvod-
ni program pa nam zaradi financ-
nih tezav nasih dosedanjih kupcev
in pastopa novih proizvajalcev
enakih naprav na svetovnem trZi-
§¢u, zagotavlja manjso trzno reali-
zacijo kot doslej. Kijub vsemu je
nas prihodek na zaposlenega 3e
vedno precej nad Iskrinim povpre-
&jem in tudi nas izvoz na zaposle-
nega je §e vedno precej vecji, kot
ga dosegajo v drugih DO Iskre.
|zvoz na konvertibilno trzisce v letu
1985, ki predstavlja 90% nase trzne
realizacije, je bil 13 mio dolarjev.«

Omenili ste nove proizvodne
programe. Imate v vasem marke-
tingu dovolj strokovnjakov, ki bo-
do znall ponudili trZi§¢u vase nove
proizvode?

Peter Kavcic

Tomaz Frelih: »V nasi DO opra-
vljajo marketinske posle tudi drugi
sodelavci. Predvsem so tu vodilni
delavci nase DO, saj je na§ KPO
najbolj aktiven prodajalec. Imamo
pa tudi godporo sodelavcev iz
razvoja. Ce upostevamo vse to,
lahko re¢em, da smo usposobljeni
za trzni nastop tudi v nasi DO. Ker
pa zelimo v marketingu opravljati
kar najve¢ trznih opravil brez
»nadlegovanja« ostalih sodelav-
cev, je pred nami obdobje dokaj
intenzivnega kadrovanja.«

Glede na vse bolj raznoliko
uporabo laserske tehnike, se bo
vasa DO prisiljena osredotoéiti le
na posamezna podrocéja. Kak$no
besedo pri teh usmeritvah ima vas
marketing, oz. prodajne sluZbe?

Tomaz Frelih: »Zelo veliko, ce-
prav pri tem ne mislim samo vodje
marketinga, ali prodaje. Osnovno
je, da razvijamo nekaj, kar trg
potrebuje in zato so strokovne
ocene trzisca $e kako pomembne.
Naloga vsakega ¢lana nase DO, ki
se udelezi dolo¢enega seminarja,
ali konference je, da nabira more-
bitne trzne zanimivosti. Kdor je na
pretoku pomembnih informacij,
sodeluje na kreiranju nase razvoj-
no trzne usmeritve.«

Kako ocenjujete trfno zanimi-
vost vasih novih programov?

Tomaz Frelih: »Ta ostaja Se
naprej ugedna in jo zato moramo
¢imprej proizvodno in trzno ures-
niciti.

Z optiénimi vlakni bomo konku-
renéni, tako po kvaliteti, kot pe
ceni. Nasa proizvodnja naj bi bila
po sedanjih ocenah priblizno 2000
km vlaken na leto.

Obetavni so laserji v medicinske
namene. Z njimi smo ze uspeli
prodreti v ZDA in ZRN, kjer proiz-
vajalca medicinske opreme zZe
vgrajujeta te laserje v svoje siste-
me. Obseg teh poslov je ze nekaj
100.000 dolarjev takoj na zacetku.
Plinski laserji CO, so na trZis¢u
tudi iskani in jih bomo lahko v
naslednjih letih zlahka prodali na
domacem trzis¢u. Bo pa z njimi
teze prodreti v izvoz, ker je
konkurenca na svetovnem trziscu
zelo moéna.

Tezko je pricakovati, da bi samo
s posamezno napravo dosegli take
prodajne uspehe, kot smo jih v
preteklih letih, vendar je bila nasa
razvojna usmeritev le dovolj dobra,
da nam odpira nove moZnosti

Maja Remskar sestavija industrijski Nd-YAG laser

uspesnega nastopa na trziséu. Ob
tem ne smemo pozabiti, da smo v
tem ¢asu stalno posodabljali na$
osnovni proizvodni program, ki
nam bo kljub vsemu lahko Se
vedno zagotavljal dokaj$en doho-
dek in izvoz.

Laserji i
in laserske
aplikacije

Proizvodnja laserjev preduav!lq'g
najpomembnejse podrocje v vasi
DO. Je to zanimiv program?

L¥ T

Boris Vedlin: »Razvoj in proizvo-
dnja laserjev je vsekakor zanimiv
program, ni pa najpomembnej$e
podroc¢je. Osnova proizvadnega
programa DO CEO so bili in so
laserski daljinomeri in kaZe, da
bodo tudi v prihodnjem srednjero-
¢énem obdobju prinasali najveé
dohodka.

Tako je tudi razvoj laserjev za
potrebe daljinomerov osnovna de-
javnost nasega podro¢ja laserjev.
V zadnjem ¢asu pa postaja zani-
mivo tudi podrocje uporabe laser-
jev v industriji in medicini. Smo v
polozZaju, ko poskusamo ugotoviti,
ali nase znanje, tehnologke zmoz-
nosti, organizacijski pristop in
marketinska aktivnost, dovoljujejo
prehod s prototipske proizvodnje v
pravo serijsko proizvodnjo indust-
rijskih in medicinskih laserjev ter
laserskih aplikacij, vse to s pou-
darkom na izvozni usmeritvi. Leto
1986 bo v tem smislu moralo dati
odgovor na marsikatero vprasanje.

Nase podrocje laserjev pokriva
razvoj in uporabo trdnih, plinskih
in polvodniskih laserjev. Vse dose-
danje vojaske proizvodne prog-
rame pokrivajo kristalni Nd—YAG
laserji. Za leto 1986 pripravijamo
tudi nekaksno ni¢elno serijo indu-
strijskih CW Nd—YAG laserskih
sistemov. Del teh je namenjen za |
spiralizacijo uporov v Iskrini tovar-
ni uporov v Sentjerneju. Zelo
podoben laser je uporaben tudi za-
oznacevanje proizvodov z odst-
ranjevanjem povrsinskih zascit ko-.
vin. Laser istega tipa, nekoliko
modificiran pa je uporaben v kirur-
giji. Ena izmed razvojnih nalog za

—
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leto 1986 je prav razvoj Nd—YAG
laserja v kirur§ke namene.
Trenutno poteka zacetna pro-
izvodnja impulznih Nd—YAG la-
serjev, namenjenih o&esni mikro-
kirurgij., utreznih za vgradnjo v
tako imenovane $pranjske svetilke.
Razvili smo 2 vrsti teh laserjev, ki
sta obe namenjeni ameriskemu
trziS¢u. Dva proizvajalca medi-
cinske opreme na zahodnem trzi-
SCu jih bosta vgrajevala v svoje
sisteme. Zelel bi poudariti, da so
tovrstni laserji izsli tehnolosko iz
programa laserjev za daljinomere.

Med plinskimi laserji sta najpo-
membnej$a CO, in He-Ne laser.
He-Ne laser ima majhno mo¢ in
znacilno rde¢o barvo laserske
svetlobe. Ustreza kot ucni pripo-
mocek V svetu ga najpogosteje
uporabljajo v tiskalnikih in éitalcih
kode razliénih proizvodov. DO
CEO ima v proizvodnji 2 aparaturi

na osnovi tega laserja in sicer prva .

omogoca doloc¢anje optimalnega
reza hloda v lesni industriji, druga
pa je namenjena laserski akupunk-
turi. V razvoju je tudi naprava za
*dajanje referencnih linij pri kopa-
nju tunelov, imenovan laserski
nivelir. Kupci pa se precej zani-
majo za laserski vizir, napravo na
osnovi He-Ne laserja, ki montiran na
pusko omogoc¢a natancéno vizira-
nje.

Pomembnejse podrodje v kate-
rega se viaga precej sredstev in na
katerem imamo mocenj$o skupino
strokovnajkov, so plinski CO,
laserji z mocjo 600 W in veé, ki so
uporabni za rezanje razli¢nih ma-
tenialov. V letosnjem letu namera-
vamo narediti 6 sistemov jakosti
600 W, nekaj tudi za kitajskega
kupca. Z njimi je mo¢ rezati 4 mm
debelo plosco iz jekia s hitrostjo
1,2 m na minuto, pleksi steklo
debeline 10 mm s hitrostjo 3 m na
minuto, 2 mm debelo usnje 15 m na
minuto, ali 2 mm debelo kamnito
plodco s hitrostjo 2 m na minuto.

En tak sistem je kupila delovna
organizacija Ivo Lola Ribar iz
Beograda.

Tretja veja nasih razvojnih us-
meritev so detektorji razdalj, kar je
za zdaj povsem vojasko podrocje,
ki posega v letaistvo in raketno
tehniko.

Kaksne so vase mozZnosti sode-
levanja in povezovanja z Iskrinimi
in drugimi delovnimi organizaci-
Jami?

Bb)an Juréek pri sestavijanju laserja

Boris Vedlin: »Laser je uporaben
Sele tedaj, ko ga kompletiramo v
sistem. Zato si prizadevamo najti
bodisi kupca, ki bo nase laserje
vgrajeval v svoje sisteme, ali
partnerje, s katerimi bi skupno
razvijali
znotraj Iskre smo dobili nekaj
ponudb za skupno osvajanje dolo-
cenih projektov. Ena pobuda je
pri§la iz Iskre Delte za laserski
tiskalnik, kar pa ‘zaradi izredno
zahtevnih finomehanskih del pred-
stavlja za nas pretezko nalogo.
Nimamo namre¢ dovolj izkusenj v
finomehaniki, da bi zaceli osvajati
ta projekt.

Druga zelja je prisla iz Iskre
Mikroelektronike, da bi na osnovi
nasega laserja izdelali napravo za

-0znacevanje njihovih rezin.

Najdlje smo prili z Iskro Upori
Sentjernej, kjer smo integrirali nas
laser v njihov podajalni in raéunal-
niski sistem za natanéno justiranje

- uporov — lasersko spiralizacijo. T.a

Ivan Pecman v proizvodnji mehanskih delov

tovrstne sisteme. Tudi.

' Pred nami je vse bolj razvej

sistem bomo poskusali v prihodnje
tudi trziti.
Na podrocju plinskih laserjev

imamo enak pristop. Pridobiti

zelimo zunanjega partnerja, ki bi
bil pripravljen vgraditi nas laser v
svoj sistem za pozicioniranje.

Prvi vecji uspeh je bil dosezegn,
ko je INDA iz Labina razvila XY
mizo za pozicioniranje. Tu bo
potrebno Se nadaljevati zaceto
delo. Bodisi v 3-dimenzionalno
pozicioniranje obdelovalnega pre-
dmeta, ali v 3-dimenzionalno pre-
mikanje laserja (robot). Razvoj na
tem podrocju tudi vse bolj upora-
blja raéunalnisko podporo, za kar
so v Jugoslaviji Ze dovolj usposo-
bljeni proizvajalci racunalniske
opreme. Kot receno pa je na tem
podrocju v Jugoslaviji se najsib-
kejsi €len prav v izdelavi natancnih
finomehanskih sistemov.

Temeljne raziskave so najbrz
nujne? .

Dr. Alenka RoZaj Brvar ob aparaturi za naprasevanje opticnih slojev

S8

Boris Vedlin: »Delamo tudi na
razvoju novih laserskih izvorov. Ti
nam bodo v bodo¢e omagodili
osvajanje trzno zanimivih izdelkov,
bazicni del raziskav pa usmerjamo
v novi tehnoloski center Slovenije,
ki ga ustanavljamo pod okriljem
Instituta Jozef Stefan. V laborato-
riju za optiéno spektroskopijo in
lasersko tehniko tehnoloskega ce-

ntra bomo nadaljevali z za nas.

zanimivimi osnovnimi in aplikacij-
skimi raziskavami.«

Kaj pricakujete od tega laborato-
rija?

-Boris Vedlin: »Predvsem, da bi

imeli dodatno moznost .analize
novih laserskih izvorov, za kar
moramo zagotoviti zelo drago

spektroskopsko opremo. V ta na-
men smo ze zdruzili moci z nekate-
rimi partnerji.  Spektroskopska
oprema bo na voljo v tem tehnolo-
skem centru, pri ¢emer velja
omeniti, da bo za njeno uporabo
nujno imeti zelo visoko strokovno
usposobljene kadre.
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Nobene dileme ni o tem, da bo
razvoj Se vedno v nasi DO, ker
Zahteva inZenirsko, sistemsko, te-
hnologko znanje in ustrezno opre-
mo, bazi¢ne raziskave bodo v
Okviru tehnoloskega centra, apli-
kativge raziskave pa bodo deloma
Pri nas, delno v tehnoloskem
centru.

Kam so §e usmerjena vasa
razvojna predvidevanja?

Predvsem v tehnoloske dode-
lave in izpopolnitve tistih laserskih
1Zvorov, ki smo jih razvili. To je
Osnovna dejavnost. Zagotoviti mo-
ramo vecje stabilnosti laserjev.
Vegjo zanesljivost v daljsem obdo-
bju. Boljse mehanske resitve, bolj-
S0 in sodobnej$o elektroniko,

Moznost racunalniskega krmilje-
Nja laserja in tudi laserje vecjih
mogi.

Tu je pa se vrsta drugega dela, ki
Stoji pred nami. Pot od delujocega

st

Modela v laboratoriju do naprave
2a dolgoletno uporabo v proizvo-
dnji je dolga in zahtevna. Za zdaj
Smo. le pri dveh industrijskih
Sistemih dosegli tako stopnjo za-
Nesljivosti, da jo lahko ponudimo
trziséu. To sta 600 W CO, obdelo-
vValni laser in CN Nd-YAG laser.

Laboratorij
2a
haparevanje
tankih slojev

V vasem laboratoriju naparevate
Opticne podsestave vedine inst-
fumentov iz proizvodnje vase de-
Ovne organizacije, npr. optiéne
Podsestave za laserske daljinome-
re. Nam lahko poveste kaj ve¢ o
vasem delu?

Dr. Alenka Rozaj Brvar: »V
Nasem laboratoriju za naparevanje
tankih slojev po novem projektu
faziskav in aplikacij materialov, ki
Ie pod vodstvom Ane Svajger rasel
Skupaj z Elektrooptiko pokriva
Strokovno zelo siroko podroéije: od
tehnologije, ¢iséenja in kontrole
Povrsin, poznavanja mnozice ma-

Janez Lindav pri kohtroﬂ naparjenih slojev

poraba laserjev

terialov za naparevanje, do napa-
revanja najrazlicnejsih slojev za
opticne komponente in kontrole
kvalitete teh slojev.

Z naparevanjem tankih slojev na
lece, zrcala, prizme, dosezemo, da
se, ali manj svetlobe odbije, ali
skoraj vsa svetloba odbije od
opticne povrsine (antirefleksni in
refkleksni sloji). S posebnimi kom-
binacijami debelin in vrste slojev
lahko dosezemo, da dologena
optika prepusca le del svetlobnega
spektra (filtri). Za substrate obicaj-
no uporabljamo razlicna opti¢na
stekla, ki jih prej obdelajo v nasi
optiéni delavnici, znamo pa napa-
revati tudi na zahtevnejse mate-
riale, kot so sulfidi, selenidi, telu-
ridi, na kovine itd., odvisno od
namena uporabe optiénih kompo-
nent.

Letos smo instalirali v laborato-
riju novo aparaturo za radiofrek-

ven¢no naprasevanje slojev. Taki
sloji so tréi, njihova sestava se da
poljubno spreminjati, ker lahko v
argonski plazmi naprasimo iz dveh
tar¢ hkrati.

Za kvalitetna opti¢na pokritja je
pomembno, da so debeline posa-
meznih slojev natanéno dolocene.
Za design pokritja, to je zaizracun
debelin in Stevila slojev (v€asih je
potrebno tudi do 60 slojev), upora-
bljamo racunalniske programe z
optimizacijo. Opticne lastnosti po-
kritij kontroliramo s spektrometri
(vidni in IR del spektra), debelino
in delno sestavo slojev pa z

&

Boris Vedlin

; ﬂ o

elektronskim rastrskim mikrosko-
pom. Le-tega s pridom upora-
bljamo ne le za kontrolo, pac¢ pa
tudi za osnovne raziskave. Med
drugim se ukvarjamo tudi z mate-
riali za infrardeco tehniko (dr. Holc
razvija aparaturo za naparevanje
materialov s pomocjo laserja), v
prihodnosti pa bi radi zaceli z razi-
skavami na podroc¢ju GaAss ciljem
izdelovati polvodniske laserje, pre-
dvsem za optitne komunikacije.
Osvojitev podrocja polvodniskih
laserjev bi predstavljala naravno
nadaljevanje razvoja centra za
elektrooptiko, saj zdaj dobro ob-

TomaZ Frelih

Silvo Zupancic ob stolpu za vlecenje opticnega vliakna

vladamo tehniko izdelave in upo-
rabo trdnih in plinskih laserjev.
Tako kot danes potrebujemo mi-
kroelektroniko, bomo ¢ez nekaj let
potrebovali optoelektroniko. Tu pa
je bistveni sestavni del polvodnigki
laser, zato je treba z raziskavami
zaceti danes, ne pa, kot je zal nasa
praksa, takrat, ko komponento
potrebujemo. Upam, da bomo za
uvedbo novih programov dobili
podporo vodstva Elektrooptike,
Iskre in SirSe druzbene skupnosti.

Razvoj

in
proizvodnja
opticnih
viaken

(Pogovorili smo se z Alesem
Jerebom in Andrejem Komorjem)

Naslednje leto nameravate v vasi
DO zaceti z redno proizvodnjo
optiénih vlaken na osnovi lastnega
razvojno-raziskovalnega dela. Ka-
ko je potekal razvoj?

Z razvojem opticnih viaken smo
zaceli pred priblizno 5 leti, ko smo
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Pred nami je vse bolj razvejana uporaba laserjev

se lahko oprli le na literaturo, ki je
bila tisti ¢as dosegljiva. Dva sode-
lavca smo poslali na specializacijo
v tujino. Tam sta se podrobneje
seznanila z delovanjem opti¢nih
viaken ter s prednostmi njihove
uporabe.

Potem smo zaceli s preprostim
sistemom za izdelovanje in viece-
nje vlakna ter nadaljevali z razvoj-
no-raziskovalnim delom. Velja se
omeniti, da smo precej opreme
izdelali sami, nekatere sklope pa
kupili brez licenc. Slednje je
namre¢ zelo pomembno, saj je
danes Ze mozno kupiti licence za
izdelavo opti¢nih vliaken, vendar to
pomeni vsaj dveletni zaostanek pri
nastopu na trziscu. Do zaostanka
pride zato, ker prodajalec licence
obi¢ajno ne nudi najnovejse teh-
nologije in zato, ker se morakupec
kljub nakupu licence usposobiti za
zahtevno proizvodnjo. Razen tega
pa si z nakupom licence kupec ne
pridobi znanja, nujno potrebnega
za nadaljni razvoj. Brez nadaljnega
razvoja pa bo zaostajal za dosezki v
svetu in s tem izgubljal trzne
moznosti.

Pravite, da poteka razvoj optic-
nih vlaken zelo hitro?

Da, to si lahko bolje predsta-
vljamo ¢e vemo, da so pred 15 leti
izdelovali vlakna s slabljenjem
okoli 800 dB/km, danes pa imamo
Ze vlakna s slabljenjem okoli 1
dB/km.

Pojasniti velja Se, da so posa-
mezna vlakna prilagojena za vode-
nje svetlobe z razlicénimi valovnimi
dolzinami. Nasa vlakna so name-
njena za valovne dolzine okrog 850
nm, kjer imajo slabljenje pod 3
dB/km in za valovne dolzine okrog

1300 nm s slabljenjem pod 2
dB/km.
S tak$nimi vlakni Ze lahko

zagotovimo prenos po 10 km
dolgem vlaknu brez vmesnega
ojacevalnika.

Morda je Se zanimivo omeniti, da
so bila prva opti¢na vlakna mnogo-
rodovna z nekoliko debelejsim
jedrom in so lahko vodila ve¢ rodov
svetlobe. Pri novejsih, enorodov-
nih viaknih pa je jedro tako tanko,
da vodi en sam rod. S tem je dispe-
rzija teh viaken bistveno manjsa in
mozno je prenasati- gostejsi niz
pulzov, kar omogoca vecji infor-
macijski pretok.

Ce pogledamo v zgodovino,
lahko vidimo, da je bilo marsi-
katero odkritje mo¢ uporabiti poz-

Gvido Bratina ob delu na elektronskem rastrskem mikroskopu

Stanisiav Kmel] v proizvodnji mehanskih delov

neje na podrocjih, ki jih sprva ni
nihée predvideval. Tudi razvoj
optiénih vlaken kaZe na to, da bo
njihova uporaba dosti bolj razn-
olika in pomembna.

V javnih obcilih je obi¢ajno
govora le o opti¢nih viaknih za
prenos inforraacij s svetlobnimi

pulzi. V zadnjem casu pa so vse
bolj v ospredju tudi druge mozne
uporabe, predvsem za senzorje. To
pomeni, da bodo optiéna viakna
ustrezna za zaznavanje mnogih
fizikalnih koli¢in. Senzorji na opti-
¢na vlakna lahko namre¢ zazna-
vajo: zvok, vibracije, temperaturo,

Ales Jereb in Andrej Ramar

silo, tlak, navor, pospeske, magne-
tno in elektri¢éno polje itd. Bistvo je
v tem, da se pod zunanjim vplivom
lahko spremenijo nekatere preno-
sne karakteristike opti¢nih viaken.
Na primer, ¢e vliakno stisnemo, ali
zvijemo se mu slabljenje poveca.

Kako bo glede na hiter razvoj na
tem podroéju s prenosom novih
razvojnih dosezkov v proizvodnjo?

Nase dosedanje delo je bilo
usmerjeno v razvoj opti¢nih viaken
boljsih kakovosti in v uvedbo redne
proizvodnje. Doslej smo razvijali
optiéna vlakna in jih tudi prodajali.
Qdslej pa bomo izdelovali in
prodajali vedno vec¢ vlaken ter z
razvojno-raziskova'nim delom iz-
boljsevali njihove lastnosti. Postali
bomo proizvajalec z ustrezno pod-
poro lastnega razvoja.

Optiéna vlakna je potrebno se
zascititi pred morebitnimi poskod-
bami? v

Seveda, tu je Se sekundarna
zascita vlakna v obliki plasti¢ne
previeke, s ¢imer dobimo izdelek
za nadaljno obdelavo, ki jo bomo
prepustili industriji kablov. Ta ze
ima ustrezno opremo inznanje, kar
lahko uporabi tudi pri izdelavi
opti¢nih kablov.

Sekundarno zasc¢ito opti¢nih
vlaken bomo delali sami, ker
menimo, da bomo to delo laze
obvladali s svojimi izkusnjami pri
izdelavi opti¢nih viaken, kot tisti, ki
taksnega znanja nima.

Boris Cerin

V DO CEO
so aktivni

v sluzbi

in izven nje

JoZze Sajni¢ je umerje-
valec elektronskih podses-
tavov v DO CEO ze od leta
1981, V svojem prostem
¢asu pa se je posvetil delu v
enoti teritorialne obrambe

- Vié-Rudnik. Za dolgoletno
druzbeno politicno delo in
predvsem uspesno stroko-
vno izvrdevanje nalog, kijih
ima njegovaenota, je zadan

< JLA 22. december v lan-

skem letu dobil medaljo za
zasluge za narod.
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®kaj mesecev.

a‘_Dejavnost tekocega vzdrie-

Nja, ki ga opravlja Invest
k"“S za delovne organizacije
'e, je precej Siroka. Vzdrzu-
Mo od turbo kompresorja do
8Nitarnih elementov, od za-
Blene elektronike do trans-
Matorskih postaj — vse
rave in stroje, ki naj bi po
I Zelo priblizni oceni zavze-
3 kar 80 tiso¢ m2. Tudi
r‘frsmsko pokrivamo velik
e°Stor, od industrijskega ba-
rnﬂ_v Ljubljani prek Kranja do
hnike. Potrebna je torej veli-
mobilnost. Dejavnost je
deljena na tri skupine: vzdr-
Yanje v PPC in na drugih
r,aqyah‘ ki jih je skupaj
blizno 20, stegenskega ko-
Pleksa, ki zavzema skorajvse
z’l‘rme tovarne in vzdrzevanje
r;Svfrmije ter Sibkotoénih na-
strokovnih
tSegov je narekovala Se se-
Ao podskupin. Tako ima
rzevanje v PPC tri podsku-
;nel_ Prva zajema vzdrzevanje
I.’°Jl‘lih naprav, med nje sodijo
matske naprave, skupno s
Urbo kompresorjem in ustrez-
Imi razvodi in regulacijami.
adalje vzdrzevanje vodovod-
f9a omrezja in sanitarij ter
Entraino ogrevanje.

Druga podskupina obsega
%i tok (tehnicno sicer napac-
0 0zna¢bo), kjer tehniki vzdr-
Uejo napeljavo elektriénega
Mrezja, signalizacijo, rezervni
'®sloy agregat, transforma-
Osko postajo, dvigala, kavne
Ylomate in drugo. Tretja pod-
Upina zajema mizarska dela,
ee”dar je zdaj zaposlen tod le
E sam mizar. Vzdrzuje inven-
3 F'in stavbno pohistvo. Skupi-
0 vodi Ivan Petek.

Tudi druga skupina, ki zaje-
ka vzdrzevanje stegenskega
Ompleksa, ima tri podsku-
Pine. Razdeljena je podobno
e Prva skupina, tamo da
szjl’zevanje obsega tamkaj $e
Ompresorsko postajo in kot-

. lIskra Invest servis

s!uiba*z'a obratovanje in tekoce vzdrZevanje naprav v Invest servisu ima novega
Gjo Jozeta Vido. Simpatiéni Prekmurec, doma dober streljaj dale¢ od madzarske
je, je dokonéal srednjo tehniéno solo — oddelek za strojnistvo v Lendavi.
°k!icno se izobraZuje Se naprej, zdaj je izreden Student ljubljanske.fakultete za
TOjnistvo. Pri nas v Invest servisu je zaposlen poldrugo leto. V zaéetku je bil
Nolog na Potoénikovi cesti. Naj povemo $e to, da ima 4-¢lansko druzino in, da
Vozi vsak delavnik iz 30 km oddaljene Krasnje v Crnem grabnu.

svoji sobici poleg Investove tiskarne me je sprva zavrnil ¢es$, da Se ni dolgo v
Vest servisu, potem se je le opogumil in povedal, kako je v »sluzbic, ki jo vodi le

larno. To drugo skupino vodi
Rudi Indof. _
Tretjo skupino vodi Milan
Jerant in obsega vzdrzevanje
telefonije in Sibkotoénih na-
prav.Vzdrzuje telefonsko cent-
ralo, telefonske aparate, UKV
napravo za povezavo s tovar-
nami ipd. Vsega skupaj je 30
delavcev v vseh treh skupinah«.
JozZe Vida je prevzel dolznost
vodje vseh skupin pred tremi
meseci. Skupine, z izjemo
telefonije, so bile zelo slabo
organizirane, vzdrzevalci so

bili v nekaterih skupinah pre-

pusceni lastni iznajdljivosti in
samoiniciativnosti. Znacilna je
bila tudi velika fluktuacija.
Ljudje so odhajali zaradi neso-
glasja med oddelki, preven-
tivnega vzdrzevanja je bilo zelo
malo. Bili so boljvzdrZzevalcina
klic in bolj gasilci, kot pa z
organiziranim  preventivnim
vzdrzevanjem pravocéasno pre-
precevali napake in okvare.

JoZe Vida je nadaljeval: »Do
danes smo na podlagi ugoto-
vitev nekaj ze popravili. Odpra-
vili smo notranjo napetost med
oddelki, ustvarili zadovoljivo
delovno vzdusje in tako polozi-
li temelj novi organiziranosti. V
kratkem bomo dopolnili kadro-
vske vrzeli z manjkajo¢imi
delavcei. Pripravljamo tudi pro-
gram dela za posamezne sku-
pine. Zaceli smo v-PPC. Naj le
mimogrede omenim, da smo
vstavili kadrovski filter, zaradi
katerega se bodo morali neka-
teri odlociti za resnejsi pristop
k delu, ali pa se bodo morali
posloviti od nas.

Vzporedno delamo na novi
nalogi organizacije preventiv-
nega vzdrzevanja, podprti z
racunalnistvom in v povezavi z:
industrijskim inzeniringom Is-
kre ZORIN. Sele po uresnigitvi
nove organizacije v povezavi z
raCunalnikom bo preventivho
vzdrZevanje tisto, kar bi moralo
Ze biti. Obdelava podatkov bo
potekala na CAOP.

Pri nas arhiviramo in vodimo
tudi postopke za pridobivanje
dovoljenj za obratovanje, npr.
dvigal. Slednje lahko traja tudi
tri mesece. Sluzba opravlja
tudi strokovne preglede na-
prav, kotlov in sprejema vse
kriti¢ne . pripombe, zato mora
imeti potrplienje, oz. vzdrilji-
vost. Poznavanje razmer pa
koristi tudi pri nacrtovanju
stroSkov za posamezne loka-
cije in za remont.

Delo vzdrzevalcev doslej ni
bilo dovolj cenjeno. Poglavitno
je, da jih v prihodnje ne bomo
uporabljali za dela, ki ne sodijo

—1tE

JoZe Vida

v njihovo torisce dela. S tem jih
bomo tudi bolje ovrednotili. To
ni v nasprotju z dodatnim izob-
razevanjem ob delu za tehnic-
ne poklice. Sicer pa izobraze-
vanje ob delu za vzdrzevalca ni
poseg ¢ez noc, je trajna oblika
pridobivanja znanja.

Najbolj pogresam zaupanje
nadrejenih v podrejene. Podre-
jene je treba prepricati, da
delajo za delovne organizacije
Iskre. Ne smejo delati ni¢
drugega, kar ni v strogi pove-
zavi z vzdrzevanjem, saj pri tem
ne gre samo za izgubo casa,
marvec trpi tudi ugled delavca
in s tem same organizacije. Ce
vzdrzevalec vozi omare, ga
drugi ne cenijo, niti ¢e za
omenjen ¢as prevzame dolz-
nost Cuvaja. Trpi pa njegova
primarna zadolzitev.

Glede stolpnice je zadeva
takale: Naprave so stare nekaj
veé kot deset let. Prva tri leta je
potekalo vzdrzevanje v garan-
cijskem roku. Naslednja tri leta
je bilo vzdrzevanja malo, ker so
bile napake Ze odpravljene v
garancijskem roku. Zdaj, po
desetih letih pa se Ze kaze
dotrajanost. Vedno ve¢ je izpa-
dov. Pritem jevecdela, vzdrze-
valcev pa manj, kot na zacetku
ob garancijski dobi. To je sicer
nas interni problem, ki pa
postaja vedno bolj pere¢. Te-
Zzave imamo tudi z zunanjimi
izvajalci, ki se ne drze rokov,
med tem pa sodelavci v drugih
organizacijah, torej nasi pora-
bniki pritiskajo na Invest servis.«

Joze Vida je optimist in meni,
da ni bojazni za uresnicitev
programov, seveda ne brez
nekaterih temeljnih premikov,
ki jih je navedel. Da brez metle,
ki jo je predvidel Ze srednjero-
¢ni nacrt Invest servisa, ne bo
Slo, je jasno.

Marjan Kralj

20. januar 1986
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Iskra Commerce

Iskra Marketing, SluZba za celostno podobo

Logotip in znak — sprefba standarda

Odkar ima logotip* Iskre dvoj-
no vlogo — enkrat viogo samo-
stojne oznacbe v svojstvu krovne
blagovne znamke Iskre, drugi¢
pa vlogo elementa v oznace-
valnem paru logotip-znak, kate-
rega uporabliamo pri oznacée-
vanju institucije (vseh OZD Iskre),
se je porusilo dotlej enoliéno
dolo¢eno razmerje med logo-
tipom in znakom, ki ga oprede-
ljuje Iskrin standard A.02.03.

Sprejetje pravilnika o ureditvi
temeljev skupnega razpoznava-
nega sistema Iskre nam torej
nalaga dolznost, da postavimo
nova pravila o razmerju med
osnovnima razpoznavnima ele-
mentoma.

Osnovna pravila naj povzame-
mo kar iz osnutka besedila
novega standarda:

Znak: novost pri uporabi zna-
ka je, da ga po pravilu upora-
bljamo le skupaj z logotipom,
nikoli pa kot samostojen element
oznacevanja. Izjemo samostojne
uporabe znaka bo lahko odobrila
le sluzba za celostno podobo.

Logotip: logotip Iskra upora-
bljamo samostojno (brez znaka)
na celnih ploskvah izdelkov ter
na naslovnicah izdelé¢nih publi-
kacij in embalaze, skupaj z
znakom pa ga uporabljamo v
institucionalni oznacbi (glej do-
lo¢ila omenjenega pravilnika).

Razmerje med logotipom in
znakom: v institucionalni oznac-
bi, v kateri se logotip in znak
pojavljata skupaj, moramo upo-
stevati naslednja pravila:

a) velikost znaka je vedno
enaka velikosti logotipa (merjeni
po viSini zacetne c¢rke |).

b) znak je lahko postavljen
levo, ali desno od logotipa, pod
dolo¢enimi pogoji lahko stoji

Primer 3

tudi v cimvedji
logotipom,

razdalji pod

c) kadar je znak postavljen levo
od logotipa, ne sme biti presle-
dek med njim in logotipom
manjsi od 1/4 vi§ine znaka (glej
primer 1!),

d) kadar je znak postavljen
desno od logotipa, ne sme biti
presledek med njim in logotipom

Iskra

manjsi od ene dolzine logotipa
(glej primer 2),

e) v primeru, daZelimoznakin
logotip razmakniti bolj kot dolo-
cata najmanj$a dopustna pre-
sledka, priporoéamo, da ju po-
stavimo c¢imbolj narazen, na
skrajni levi in desni rob tiskane-
ga dela formata (glej primer 3),

d) znak je lahko postavljen
tudi v €éimvecji razdalji pod logo-

|
a/k

Primer 1

Iskra

—+— b —F— b —

Primer 2

tipom, vendar le pod pogojeméa
da je na povrsini med Iogotipofﬁ
in znakom dodano predviden

besedilo, ali da sta logotip |

znak postavljena na skrajni zgor
nji, oz. spodnji rob tiskanegd
dela pokonénega formata (glél
primera 4 in 5),

g) oba elementa razpozna¥
nega sistema morata biti izdé
lana v enaki tehniki in na enak
nacin (oba v pozitivu, ali oba ¥
negativu).

Za oba elementa oznaéevanjé
veljajo $e naslednja splosnd
pravila:

Logotip in znak sta lahko izdé®
lana v pozitivu, ali negativu tako:
da zaradi Ccitljivosti dosezem@
dovolj velik kontrast med njimé
in podlago, v primeru katerekoll
barve, ki je po svetlosti enakd
neutralni sivi (srednji vrednost!
na relaciji belo-¢érno), ima pred:
nost uporaba negativa.

Barva logotipa in znaka Nl
doloéena. Velja le nagelo, da sté
barvi logotipa in znaka, kadar $€
pojavljata skupaj, enaki. ;

Logotip in znak sta lahko izde”
lana v katerikoli tehniki, vendal
tako kvalitetno, da sta trajna i
nepopacena.

Zveza z drugimi standardi
veljavni Iskrini standardi Ze dajé"
jo grafiéne resitve nekateril
podrocij oznaéevanja (napisné
table ob vhodih v objekte, dopish
vizitke in kuverte, izdeléne publi-
kacije). Ti standardi bodo veljall
toliko ¢asa, dokler ne bod@
sprejeti ustrezni zvezki grafiéne:
ga priro¢nika, takrat bo veljavd
teh standardov avtomatiéno pre=
nehala.

Marko Apih

5
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TV sprejemnik: da se ga izdelati na ve¢ nacinov...

Tovarna TV sprejemnikov PrZzan

Razmere so enake
za vse, pa vendar...

Pri nekaterih znaéilnostih preteklega srednjero¢ne-
ga planskega obdobja, o katerem bo treba temeljite
analize Sele narediti, smo se ustavili na Przanu in
izvedeli — no, preberite, vredno je!

TOZD TV Przan, ki je v preteklo
srednjero¢no obdobje stopila kot
ena manj pomembnih jugoslovan-
skih proizvajalk TV sprejemnikov,
je v nekaj letih domala brez kakr-
snihkoli materialnih investicij do-
segla eno vodilnih mest v panogi in
s tem dodobra ovrgla trditve
drugih sorodnih jugoslovanskih
proizvajalcev o nepremostljivih za-
prekah v jugoslovanskem gospo-
darskem prostoru. Naj navedemo
le znacilen primer: Tovarna TV
sprejemnikov je prenesia tehnolo-
gijo za proizvodnjo 12 prenosnih
érno belih TV sprejemnikov med
drugim tudi pa Ceskoslovasko.
Prav take TV sprejemnike zdaj
tovarna Rudi Cajevec v okviru
kooperacije s tem partnerjem uva-
Za vzamenjavo za svoje kanalnike..

Primer je dovolj zgovoren, da
ustrezno komentira podatke o
mednarodnen trzenju jugoslovan-
skih proizvajalcev TV aparatov.
Leta 1984 je celotni jugoslovanski
konvertibilni izvoz te industrije
obsegal 15,4 milijonov dolarjev.
QOd tega so na Przanu dosegli 9,9
milijonov dolarjev, ali le nekaj man;j
kot dve tretjini celote. Ob veliki
izvozno-uvozni nepokritosti jugo-
slovanskih »televizijcev« (leta 1984
je bilo-za »vrtenje« te proizvodnje
treba zagotoviti ni¢ manj kot 20.8
milijonov dolarjev, Przan je od te
vsote potreboval manj kot tretjino,
6,3 milijonov dolarjev. Od kod
devize za pokrivanje tolikSnega
»nepokrivanja« nekaterih proizva-
jalcev nismo uspeli izvedeti...) je
przanski dosezek, kjer izvoz za
polovico prednjaci pred uvozom,
toliko pomembnejsi. Se toliko bolj
zaradi dejstva, da so leta 1984 na
Przanu izdelali, glede na Stevilo
proizvedenih aparatov, kar 36%

celotne jugoslovanske proizvod-
nje TV sprejemnikov.

Ekonomski uéinki trznih dosez-
kov-pa niso sledili po predvideva-
njih, zato bodo na Przanu v priho-
dnjih letih razvoj usmerjali nekoli-
ko .drugace. Kako, kaksni so
temeljni cilji in izhodis¢a novega
srednjeroénega planskega obdob-
ja, kako jih dose¢i — to bomo zapi-
sali v eni izmed prihodnjih Stevilk
glasila.

Stane Fleischman

Pred novim letom je kot v.d.
direktorja TOZD TV Przan
prevzel dipl. ing. Jurij Buti-
na. O njegovih pogledih na
bodocnost tovarne, ki bo
morala v srednjerochem
planskem obdobju do leta
1990 dologiti nove razvojno
programske cilje, usmeritve
pa podpreti s trdno eko-
nomsko logiko, bomo pisali
v eni od prihodnjih Stevilk
glasila. SF
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Pomembnejsi

Spet smo zakorakali v novo leto, na starega smo ze kar nekoliko pozabili, se

posebej na tiste dogodke, ki niso bili svetli, torej jih Zelimo, jih moramo pozabiti.
Tudi voi¢ili smo si v tem smislu s poudarkom, naj nas prvi novoletni dan odene
sre€a in naj nas spremija vse leto. Da bi le bilo tako... So pa tudi dogodki, ki jih ne
bomo pozabili, posebej tiste iz zasebnega Zivljenja, mi pa bomo poskusali
kronolosko pregledati najvaznejSe dogodke, ki so se zgodili lani v naSem kolek-
tivu, v DO Iskra Avtoelektrika, Nova Gorica. -

Januar

Prvi delovni dan je bil $e pozneje
kot letos, 7. januarja. Ni¢ kaj v
urejeno okolje nismo prisli, saj so
bile na delovnih mestih e vedno
prazne vinske steklenice, ostanki
kruha in klobas, skratka posledice
praznovanja zakljucka leta 1984.
Letos tega ni bilo, saj smo se prvi¢
odlocili, da bo »dvoriséni« kolektiv
praznoval v Bukovici.

Ze takoj naslednji delovni teden
je bila prva seja predsedstva
konference OO sindikata z udelez-
bo vseh predstavnikov DPO, vod-
stva TOZD, DSSS in DO. Pogla-
vitna toCka dneviega reda je bila
analiza stanja DO in usmeritve za
delo v naslednjem srednjerocnem
obdobju. O tem je obsirno sprego-
vorii glavni direktor Peter Mivsek,
kot osnovo pa je uposteval polozaj
Avtoelektrike do leta 2000 na
domacem in tujem trgu.

Strategija te delovne organiza-
cije, moznosti izvoza na konverti-
bilni trg, prenos Iskrinega znanja
in tehnologije v dezele v razvoju ter
druga pomembna vprasanja so
zanimala tudi Dusana Sinigoja,
predsednika izvrénega sveta SR
Slovenije, Miho Ravnika, sekre-
tarja predsedstva CK ZKS, Jozeta
Susmelja, podpredsednika skup-
5¢ine SRS ter druge visoke goste iz
republike in obcine, Borisa Lasica,
predsednika KFO SOZD Iskra in
njegovega pomoc¢nika Pavla Gan-
tarja ob obisku Avtoelekirike 18.
januarja.

Februar

Lanskega februarja se gotovo
najlepse spominja kolektiv tovarne
odlitkov Komen. Prav na dan, ko
slavijo prebivalci KS Komen svoj
krajevni praznik v spomin na 15.
februar 1944, ko so Nemci pozgali
to krasko mestece, so kleni livarji
dobili nove, prepotrebne proizvod-
ne prostore, hkrati pa so slavili tudi
25-letnico obstoja in delovanja te
TOZD.

Prvo zasedanje DS DO v novem
letu je bilo 8. februarja. Do
pomembnega posveta, ki ga je
pripravii medobéinski svet ZK
Severno-primorskih ob¢in, je pri-
8lo v Avtoelektriki 14. februarja.
Beseda je tekla izkljuério o inven-
tivni dejavnosti.

Tudi v februarju sindikat ni miro-
val. Sestal se je na letni seji, ki je
izredno uspela, na njej pa so
pregledali enoletno delo, sprejeli
vrsto zavezujocih (danes ze uspe-
sno resenih) sklepov, glavni direk-
tor pa je sindikalne aktiviste sez-
nanil z uspesnim posiovanjem v
letu 1984. Redni letni sestanek so
imeli tudi c¢lani pohodne cete

Avtoelektrike, ki so po Stevilu
najmoénejsi v okviru . Iskrinega
pohodnega odreda »Partizanske
delavnice 99 d«.

Konec , februarja pa je bil v
znamenju sestankov in zborov
delavcev, kjer so obravnavali eno
samo to¢ka — oceno poslovanja v
letu 1984, Ti zbori delavcev so
potekali v izrednem razpolozenju,
saj so bili rezultati poslovanja zelo
dobri, nobena izmed enajstih te-
meljnih organizacij ni poslovala z
izgubo. V tem trenutku seveda
zelimo, da bi bilo tudi ob leto$njem
pregledu poslovanja za leto 1985
tako.

Najbolj$i smucarji so se udelezili
zimskih sportnih iger SOZD Iskra
in v konénem vrstnem redu zasedli
11. mesto.

Akcija »Inovater Nova Gorica«je
pritegnila tudi mnoge Iskrase. Na
slavnosti, ko so podeljevali priz-
nanja, je bilo tudi 12 inovatorjev iz
Avtoelektrike, dva pa sta_ bila
nagrajena sskupaj s skupino Sestih
ustvarjalcev iz drugih novogori-
§kih PO.

Strokovnjaki v tovarni delovnih
sredstev so za tovarno malih zaga-
njalnikov naredil povsem nov stroj
za navijanje rotorjev malih zaga-
njalnikov.

Priprave na dan Iskre, dan borca
so bile v polnem teku. Posebej
imenovana skupina je poleg svojih
del in nalog bdela tudi nad skrb-
nimi pripravami za to veli¢astno
manifestacijo, ki je kot vemo, v
Novi Gorici odlicno uspela. V
zaCetku marca je bila zato druga
seja, tudi z udelezbo ¢lanov odbo-
ra SOZD lIskra, ki so ugotovili, da
potekajo vse aktivnosti po nacrtu.

Izredno veseli jn ponosniso biliv
tolminski Iskri (pa ne le tam, tudiv
Avtoelektriki, tolminski obéini in
SOZD Iskri), saj je ta 500-Clanski
kolektiv prejel mednarodno priz-
nanje, ki jim ga je podelila angle-

. 8ka firma Perkins Engines Com-

pany za kvaliteto dobav vZigalnih
sveck.

April

V okviru izredno dobrih stikov, ki
jih ima sindikat Avtoelektrike z
mnogimi sindikalnimi organizaci-
jami doma in v tujini, je okrog 100
delavcev Avtoelektrike obiskalo
zelezarje v Kosicah na Slovaskem,
se seznanilo z njihovim trdim
delom in navezalo Se tesnejse
stike. .

Na 24. mednarodnem salonu
avtornobilov v Beogradu se je s
svojimi izdelki uspesno predstavila
tudi Avtoelektrika. Domiselno ure-
jen razstavni prostor je obiskalo
vec tiso¢ »radovednezev« in poslo-
vnih partnerjev. Delegati DS DO so

se zbrali na drugo zasedanje,

- sluzba.za druzbeni standard pa je

objavila razpis za letovanja. Nada-
lievale so se aktivnostis pripravami
na dan Iskre, dan borca.

Maj

Mladi so pripravili veli¢astno
proslavo v pocastitev 1. maja, kjer
je bil slavnostni govornik Peter
Miv8ek, glavni direktor, zbranemu
kolektivu pa je zapel »domaci«
pevski zbor.

Predsedstvo konference OO sin-
dikata: je posvetilo trinajsto sejo
letovanju in aktivni rekreaciji. Raz-
Sirjen odbor za pripravo dneva
Iskre, dneva borca se je sestal na
tretji seji. Konec meseca je imel
zasedanje tudi delavski svet DO.

Tovarno odlitkov Komen so
obiskali livarji iz Pordenona in na
veselem srecanju 3e bolj utrdili
vezi prijateljstva. V novem obratu
tovarne vzigalnih tuljav Bovec
delajo s polno paro. Po dveh letih
obratovanja prihaja izpod rok dvaj-
setih zaposlenih ze po 50 tisoc
dinam mesecno.

Iskra Avtoelektrika
ki, ki smo |

Tovarni odlitkov Komen je dele-
gacija iz Tajske podelila plaketo v

Imenu predsednika tajskih kraljev- |

skih oborozenih sil.

aw

Junij

Junij je bil nasploh najbolj
Zivahen mesec. Avtoelektrika je
praznovala srebrni jubilej, 25 let
rasti in uspehov, jubilej pa je
pocastila s slavnostnim zaseda-
njem delavskega sveta, na katerem
je najve¢jim kupcem in doba-
vitellem podeiila posebna priz-
nanja v znak uspe$nega poslovne-
ga sodelovanja. Najlepse darilo k
jubileju so prispevaii njeni kovi-
narji, saj so dosegli ve¢ vidnih
uvrstitev na 10. tekmovanju kovi-
narjev Severnoprimorskih ob¢in.

Sobota, 29. junija pa bo gotovo
zapisana z zlatimi ¢rkami v zgodo-
vini Iskre Avtoelektrike. Ta dan je
namreé prislo v Novo Gorico kar-
okrog 18 tiso€ Iskrasev, prijateljev
in njihovih svojcev na tradicionalni
dan Iskre, dan borca. Novogorigki
Iskrasi so se zares izkazali kot
odliéni organizatorji in gostitelji.
Ves vloZen trud v priprave in orga-
nizacijo je bil s tako mnozicno
udelezbo najlepse poplacan.

Bosko Krunic, €lan ZK ZKJ je 24.
junija obiska! komuniste Avtoelek-
trike. V organizaciji miadih je
odliéno uspel dvodnevni pohod po
poteh 9. korpusa. Udelezilisosega
tudi pohodniki iz SOZD Iskra,
slovenskih PTT in RTV Ljubljana.
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| priéa lansko leto v Avtoelektriki

skKQ%ektiv Avtoelektrike so obi-
ali ¢eski sindikalisti iz zelezarne
OSice, med drugim je tekla bese-
A tudi o nabavi plo¢evine za
Potrebe Avtoelektrike.

| Julij

223éetek meseca je bil »garasdKi«
|2 udelezenci praznovanja dneva
e, dneva borca je bilo treba
POspraviti, odstraniti priloznostne
Ize, klopi, kioske. Za to je
Poskrbela posebna ekipa.
yoicer je napodil cas dopustov.
endar ne za vse, saj je bilo treba
POstoriti vse tisto, kar ni mogoce
€d rednim delom. :
. ajvidnejsi dogodek pa se je
SQU_UII 19. julija, ko je Dusan
Nigoj, predsednik 1S SR Slove-
Niie vzidal temeljni kamen za nov
Obrat Avtoelektrike v Predmeji nad
ldovscino.

Avgust

v ponedeljek, 5. avgusta se je
Pricelo .zares«. Vegina moéno
%gorelih, z novonabranimi mo¢-
lk' se je spet usedla za stroje,
Ekoce trakove, v pisarniske pro-
Store.

Prav takrat je bila na poti v
Meriko prva posiljka avtomobilov
Ugo iz kragujevike Crvene zasta-
€2 vgrajenimi alternatorji in zaga-
Malniki, narejenimi v Avtoelektriki.

V bovski Iskri so uvedli v
poskusno proizvodnjo nov izdelek

— suho vzigalno tuljava. Z datu-

mom 8. avgust se ponasa tudi
povsem nov zaganjalnik druzine
AZL, plod lastnega znanja Iskrinih
strokovnjakov. Doslej je moralo
jugoslovansko trzis¢e tak zaga-
njalnik uvazati.

Redna seja sindikata je potekala
v znamenju obravnavanja rezul-
tatov devetmeseénega poslovanja.

Zadnjo soboto v avgustu so
tolminski Iskrasi izkoristili za praz-
novanje 30-letnice obstoja in delo-
vanja TOZD in 10-letnice prikljuci-
tve v Iskro Avtoelektriko. Ob tej
priloZznosti so odprli tudi slikovno
razstavo za prebivalce tolminske
obgine.

Delovna skupina CK ZK Slove-
nije, ki jo je vodil Vinko Hafner se je
s komunisti Avtoelektrike pogova-
rjala o naslanjanju na lastne moci.

September

V Novi Gorici je zasijala §e ena
zvezda. V bivéih prostorih hotela
Argonavti so predali namenu nov
izobrazevalni racunalniski center
Iskre Delte.

Delavci Avtoelektrike so se zalo-
#ili z ozimnico, ki jo je priskrbelo
podro¢je za druzbeni standard.
Skoraj sto bovskih Iskradev je
od$lo na dvodnevniizlet na Brione.

Oktober

Delavski svet DO se je sestal na
redno zasedanje 14. oktobra, sin-
dikat pa je sejo posvetil obravna-
vanju investicijskih vlaganj ter
odloénemu spopadu z odgovorno-
stjo vseh zaposlenih, doslednim
izvajanjem delovnih nalog ter spo-
stovanjem delovne in tehnoloske
discipline.

November

Mladi v tovarni generatorjev in
elektronike so na programsko-
volilni konferenci izvolili novo
vodstvo.

Za potrebe tovarne zarnic Lju-
bljana so strokovnjaki tovarne
delovnih sredstev izdelali novo
napravo za kitanje Zarnic, plod
lastnega znanja, z elementi, ku-
plienimi na domacem trziscu.

Sindikat, predstavniki DPO ter
vodstva TOZD in DO so na skupni
seji razpravljali o devetmeseénem
poslovanju.

V imenu kolektiva je predsednik
sindikata poklonil vsem novogo-
riskim Solam in delavski univerzi
dragocene ucne pripomocke —
racunalnike. Osnovne organiza-
cije sindikata vseh TOZD in DSSS
so imele obéne zbore in volitve.

Antonu Furlanu dolgoletnemu
Iskrasu, delavcu v podrocju za
organizacijo in informatiko je bilo
podeljeno visoko drzavno odliko-
vanje Red dela s srebrnim vencem.

December

Tovarno zarnic Ljubljana je obi-
skala delovna skupinaSOZD Iskra,
kjer so jih seznanili z uspehi in
tezavami, z gospodarskim poloza-
jem, z delovanjem DPO, itd.

Tri sre¢anja so bila v decembru:
zbrali so se letosnji jubilanti 20 in
10-letnega dela, krvodajalci in
upokojenci.

Sindikat je na konstitutivni seji
ocenil dosedanje delo, sprejel
programsko usmeritev za leto
1986-87 ter izvolil nove ¢lane v
odbore in komisije, ki delujejo pri
konferenci.

Na razstavi Znanje, delo, napre-
dek, ki je bila v avli novogoriske
skupscéine, je sodelovala tudi Avto-
elektrika.

Zaposleni v tovarni generatorjev
in elektronike so 3. decembra
izpolnili letni plan proizvodnje.

Vodstvo Avtoelektrike je s preds-
tavniki poljskih partnerjev podpi-
salo novo, petletno kooperacijsko
pogoedbo.

Na zadnjem lanskem zasedanju
DS DO so delegati razresili dolz-
nosti glavnega direktorja Petra
Mivska, zaradi odhoda na opra-
vljanje novih del in nalog v Iskro
Commerce Ljubljane S 1. januar-
jem opravlja dolznosti glavnega
direktorja Robert Zerjal, dosedaniji
pomocénik glavnega direktorja.

Marko Rakuscéek
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Podlistek

Nas sobesednik
ing. Milan Zeleznik

Do
skupnega
pomena

Ob zdruzitvi podijetij v ZP Iskra
je, kot Ze omenjeno, zrasla nova
organizacija skupnega pomena:
Zavod za avtomatizacijo. Njen
namen je bil veéstranski:

— zdruziti zmogljivosti za fun-
damentalne raziskave,

— organizirati sluzbo za stan-
dardizacijo,

— organizirati INDOK sluzbo in
industrijsko lastnino,

— oblikovati tehnoloski biro za
mehanizacijo tehnoloskih proce-
sov, projektiranje avtomatizacije v
tehnologiji.

QOdtod tudi ime Zavod za avto-
matizacijo. Ves obsiren in zahte-
ven program je bil namenjen kritju
potreb velike Iskre.

Ne bom se spuscal v vse
navedene teme, za danasnji razgo-
vor je interesantno samo zdruzZe-
vanje zmogljivosti za fundamen-
talne raziskave, ker je v naslednjih
letih eden izmed odlocilnih dejav-
nikov napredka kakovosti v Iskri.

Po osnovni zamisli naj bi se
zametek Instituta za fundamen-
talne raziskave na Sirokem podro-
¢ju elektronike organiziral z izdv-
ojitvijo nekaterih strokovnih sode-
lavcev iz obstojecih razvojnih od-
delkov in laboratorijev v zdruzenih
tovarnah tako, da bi v tovarnah
ostali laboratoriji za aplikativno
razvojno dejavnost in konstruk-
cijski biroji. Ker je za tako delitev
potrebna vsestranska proucitev
trenutnih moznostiin sposobnosti,
predvsem pa perspektivnih potreb
in dolgoroéne usmeritve in, ker za
to ni bilo ¢asa niti pravega razpolo-
Zenja, naj bi zacasna zdruZitev
vseh obstojecih razvojnih zmog-
liivosti predstavljala bodo¢i razi-
skovalni institut, ki bi pozneje, ko
bi bil ¢as za izvedbo tako obsirne
analize izdvojil vse aplikativne
dejavnosti, ki bi se pripojile DO. Ali

so bile ideje o delitvi na razisko-
valno in aplikativno dejavnost
sploh reaine je veliko vprasanje. Ze
od vsega zacetka so bila mnenja
deljena, vendar je velika vecina
trdila, da to ni mogoce. Dejstvo je,
da je zaCasnost postala stalnost za
dolga leta. Skusal bom v nadalje-
vanju prikazati, kaj je to pomenilo
za napredek kakovosti.

ZZA je bil kot DO samostojna
organizacija s svojimi upravnimi

.organi, s svojimi sredstvi in svojim

finanénim obracunom in je svoje
razvojne dosezke prodajal proiz-
vodnji. Ta jih je v zavodu narocala
za kar so se sklepale kupoprodajne
pogodbe. Rezultati v proizvodnji
dobljeni na podlagi izdelane raz-
vojne dokumentacije niso vedno
zadovoljili.

Proizvodnja je ZZA ocitala, dase
za rezultate svojega delav proizvo-
dnji ne briga, samo da pobere
denar za prodano dokumentacijo.
Vsi poskusi na ravni ZP, da bi s
sistemom za nagrajevanje v zavo-
du od uspeha komplementarnih
preoizvodnih organizacij so se raz-
bili ob sklicevanju na samou-
pravno organiziranost in ob trdi-
tvah, da to ni mogoce, ¢es, da ne
more biti v isti DO razliénih
prejemkov za prakti¢no isto tezino
dela. Samostojnost, ki jo je pogoje-
vala formalna organizacijska obli-
ka ZZA, kot delovne enote je
onemogocala uéinkovit vpliv na
kakovost razvojnih storitev. Ta je
ostala odvisna samo od subjek-
tivnega faktorja in notranje uredit-
ve zavoda, povsem neodvisna pa
od signala iz proizvodnje. Napre-
dek kakovosti, ki bi sledil akcijam
po povratni zvezi je preprecevala
ovira, ki jo je predstavljala zavodo-
va neodvisnost od rezultatov pro-
izvodnje.Resnici na ljubo! Bile so
tudi izjeme, posamezniki so sode-
lovali s kolegi iz proizvodnje v
pristnem tvornem kontaktu. Ven-
dar od subjektivhega faktorja ne
more. biti odvisen rezultat kom-
pleksa, kot ga predstavlja nase
podjetje! Mislim, da ni presmela
trditev, da je zaradi take organizi-
ranosti razvojne dejavnosti v tem
obdobju Iskra napredovala manj,
kot bi sicer lahko na osnovi svojih
resursov.

Tovarne nezadovoljne z rezul-
tati zavodovega razvojnega dela v
proizvodnji so skoparile s sredstvi
za razvoj, nekatere so si celo
ustanovile svoje razvojne laborato-
rije (IEZ). Nasprotno so pa razni
oddelki v ZZA bili prisiljeni jemativ
razvoj izdelke, ki za proizvodnjo
niso bili interesantni, ali pasosicer
proizvodno interesantna zadre-
vali zaradi zasluzka v svoji hisi.
Tako je razvojni zavod postajal

sam sebi namen, uporabljajo¢
razvojne zmogljivosti namenjene
proizvodnji, kjer bi se njihov

udinek podeseteril in postoteril, za
obrtjo.

Elektromehanika v Kranju je
prva od OD presekala te razmere.
Ob priloznosti reorganizacije Iskre v

ZP (1965 |.) je zahtevala pridruzitev
njej pripadajocega dela ZZA, kar je
tudi dosegla. Za njo so s takimi
zeljami in zahtevami prihajale tudi
druge DO in posamezne razvojne
dejavnosti so polagoma prehajale
spet k DO. Ta proces je trajal vse
do formalnega prenehanja ZZA.

IKM

Ob zdruZevanju razvojnih enot 1.
1961 v ZZA je nkrati z razvojnim
oddelkom kranjske Iskre postal
sestavni del Zavoda tudi Oddelek
za merilno tehniko — sedanji IKM
(Institut za kakovost in metrolo-
gijo, ki je medtem postal samo-
stojna DO). Ze tedaj mu je bil
namenjen program, ki naj bi ga
izvajal za potrebe vseh enot Iskre:

— testne in druge meritve Iskri-
nih proizvodov, njih sestavov,
elementov in uporabljenih mate-
rialov ter njih ustreznosti,

— razvoj merilnih postopkov in
metod,

— preverjanje, vzdrZzevanje in
verifikacija merilnih instrumentov,

— skrb za etalone,

— klimatski preskusiin preskusi
na vibracije izdelkov in njih sestav-
nih delov,

— meritve zanesljivosti
kov,

— projektiranje naprav za ugo-
tavljanje zanesljivosti,

— projektiranje raznih merilnih
pripomockov,

— kontakti in strokovno sodelo-
vanje s sorodnimi institucijami
doma in na tujem.

Za ta program se je IKM vsa
naslednja leta usposabljal, tako
kadrovsko strokovno, kot z nabavo
opreme. Pri svojem delovanju si je
pridobil mnogo izkusenj, navezal
koristne strokovne stike s sorod-
nimi institucijami doma in v ino-
zemstvu, z rezultati svojega dela si
je pridobil tudi sloves solidnega
preskusevalisca. Da je tako doka-
zujejo pooblastila, ki jih je pridobil
za izvajanje raznih meritev v okviru
Jugoslavije in delno za tujo institu-
cijo v sodelovanju. Najvaznejsa
pooblastila:

— atesti aparatov glede radij-
skih motenj,

— atesti gospodinjskih apara-
tov glede varnosti

— pregled in verifikacija elekt-
ricnih mernih instrumentov v civil-
ni lasti in za JLA

— potrdilo o usposobljenosti za
preiskave za komite za energetiko

— pooblastilo za opravljanje ti-
pskih preskusov za Preskusni
center -

— potrdilo o priznanju presku-
sov za izdelke za ladje

— ‘priznano preskusevalisée za
elektronske elemente — s strani
mednarodne organizacije EXACT.

Laboratorij IKM je s svojimi
zmogljivostmi namenjen pred-
vsem za potrebe Iskrinih tovarn.
Kar od tega ostane nezasedeno
lahko uporabi za druga narocila.
Na zalost se Iskrine tovarne labo-
ratorija IKM ne posluzujejo v taki
meri, kot bi bilo fiziéno mozno.

izdel-

Kakor bi se bale, da bo z merilnimi
in preskusnimi rezultati na njihovih
izdelkih in prototipih nasel preve¢
negativnih toc¢k in jim s tem dal
novega nezazelenega dela. Ali je
kak drug razlog? Stroski, termi-
ni?... Tako so npr. §li mimo tega
laboratorija domala vsi izdelki,
razviti v razvojnih oddelkih ZZA,
¢eprav so se rodili v isti hisi. Morda
vlada $e vedno misljenje, da so taki
preskusi nepotrebni? Ali pa, da
sami vse bolje opravijo?

Zanimivi so podatki iz porogcil
IKM za nekaj let nazaj, ki prikazuje-
jo razmerje zaposlitve zmogljivosti
z narocili za Iskrine tovarne in
druge naro¢nike. Ne vem kaksno je
to razmerje danes, ker ga zadnje
porocilo (1983) ne navaja, pred
nekaj leti je to bilo manj od 50% za
Iskrine tovarne, tudi 30% lahko
najdete podatek.

Res dolga je vrsta institucij,
univerzitetnih, drzavnih, industrij-
skih in drugih ter podjetij iz Slove-
nije in od drugod, ki so v porocilu
za |. 1983 navedeni kot narocniki
uslug IKM.

Vodja IKM je bil dolga leta prof.
Miakar in tudi danes je Se njegov
zvesti strokovni sodelavec in uspe-
hi IKM so v znatni meri prav
njegova zasluga.

Organizacijske spremembe, ki
so sledile zdruzevanju podjetijv ZP
Iskra v |. 1961 izrazajo notranjo
krizo novega velikega podjetja, ki
§e ni naslo pravega sozitja. Spre-
membe iz zdruzenega podjetja v |.
1961 v enotno centralizirano v 1963
in spet v decentralizirano ZP v |
1965 niso pozitivho delovale na
razvoj in napredek kakovosti.

K temu naj navedem $e oviro za
razvoj napredovanja kakovosti, ki
jo vtem ¢asu predstavljain v celoti
uveljavlja ZZA kot samostojna, s
tovarnami organizacijsko nepove-
zana tvorba. Ta je presekala tako
potrebno zvezo v procesu izdelka
na dva povsem lo¢ena dela.

Z letom 1965 se priéne doba
notranje umiritve, normalizacije
medsebojnih odnosov, izkorisc¢a-
nja velike investicije in njenih
novih moZnosti. V tem obdobju
sicer nimamo telesa na ravni ZP, ki
bi pospesevalo napredek kakovo-
sti z vidika novosti, ki so se v tem
Casu pojavljale. Tovarne in njihove

sluzbe za kakovost so bile naveza-

ne same nase in nasvojo iniciativo.

V tem ¢asu so bile glavno gibalo
kakovostnih sprememb pripombe
in zahteve, ki so prihajale s trgov.
Nekatere tovarne so v tem casu
dosegle tako raven kakovosti, da
so se lahko pojavile kot konkurenti
na zahodnih trgih. K pozitivnim
rezultatom so pripomogle priklju-
Citve posameznih razvojnih skupin
tovarnam, ki so se postopno vrstile
do konca tega obdobja. V takem
polozaju, ko je proces izdelka
neprekinjen, Sele lahko govorimo
o realizaciji nacela integralnega
obvladovanja kakovosti. Ta pa je
dobila vse mozZnosti v naslednjem
obdobiju.
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Fotokino sekcija Iskra, ki deluje
Vokviru kranjskega fotokino kluba
anez Puhar, je v sodelovanju s
Omisijo za kulturno dejavnost v
ranjski Iskri 26. novembra 1985
Priredila tradicionalni razstavi fo-
Ografij in diapozitivov ter festival
Amaterskega filma.
isti, ki smo si ta veger ogledali
Nimivi razstavi in filme, smo bili
Prijetno presenedeni. Kulturni do-
Sodek, na katerem v pocastitev
Praznika republike nastopajo nagi
Otografi in filmarji, pomeni za
lubitelje te umetnosti posebno
UoZivetje. Skoda, da ni bilo med
Nami nagih direktorjev in predsed-
Nikov sindikalnih organizacij, ki se
Vabily organizatorju spet niso
0dzyali.
}’Zaradi naglega razvoja znano-
Sti in tehnike postaja Zivijenje vse
0lj potrognigko. Kulturno in dru-

abno dogajanje odrivamo iz Ziv-

Ienja. Vendar le zmagujejo notra-
Nja toplina, lepote in umetnost ter
Yse, kar ¢loveka kulturno bogjti...u
1z govora Janeza Vuka, predsed-
Nika SK Telematike ob otvoritvi
"azstav in filmskega festivala:
Stari spomini stopajo v pozabo.
Tuin tam nam pomaga tehnika, e
2lasti fotokino dejavnost, ki posta-
12 nepogredljiv del kulturnega
Zivljenja. Vedno veé je fotoamater-
I8V, ki se zdruzujejo in izobrazujejo
V svojih klubih. Tudi fotokino
Sekcija Iskra, ki je bila ustanovljena
Pred 12 leti, uspesno opravlja svoje
Poslanstvo in daje prispevek kul-
Urnemu Zivljenju v tovarni.
tevilne razstave, udelezba na
faznih razstavah in prek 100
Posnetih filmov priéa o delovanju
lanoy sekcije. Tudina letosnjin
'azstavah so pokazali najzanimi-
V&j$e &rno bele in barvne fotogra-
lle ter diapozitive. Festival ama-
erskega filma pa zaradi nekajletne
Suse filmskega materiala ni prejel v
O¢enjevanje dovolj filmov.

Wil 1O YOO
¥

Clani fotokino sekcije Iskra za
svoje delo, pozrtvovalnost in delov
prostem €asu ne prejemajo nobe-
nih materialnih nadomestil. Pogo-
stokrat izostanejo celo pohvale in
nagrade. Morda se zato vrste
filmarjev kré&ijo, za razvoj filma in
novejsih dosezkov video tehnike
so pa¢ potrebna znatna denarna
sredstva. V prihodnjem obdobju si
Zelijo kupiti vedji kinoprojektor, da
bi filme lahko predvajali tudi v
kinodvoranah. Kinoamaterje moti-
jo tudi moéne podrazitve foto-
materiala, ki so ga po veéini kupo-
vali sami.

Predsednik fotokinosekcije Is-
kra Gavrilo Pajki¢ nam je povedal,
da vodstvo fotokina kluba Janez
Puhar Zeli pritegniti k sodelovanju
nove ¢&lane, predvsem mlajSe. Tre-
ba bo namreé iskati nove poti za
animiranje mladih foto in kinoa-
materjev, kot so izobraZevalni
programi, predavanja o video'teh-
niki in podobno.

Poglejmo, kateri &lani so letos
prejeli medalje za nagrajene fotog-
rafije in diapozitive: barvne fotog-
rafije: zlato medaljo je osvojil znani
fotograf Sergio Sebeglia, Milan
Jansa pa je prejel srebrno medaljo,
posamezne ¢rno bele fotografije:
Dean Dubokovi¢ je dobil zlato,
Sergio Sebeglia srebrno, Bojan
Begu$ pa bronasto medaljo, ¢rno
bele kolekcije: zlata Sergio Sebe-
glia, srebna Dean Dubokovi¢ in
bronasta Ivan Pipan, posamezni
barvni diapozitivi: zlato medaljo je
tokrat osvojila mlada in talentirana
¢lanica Jana Remic, srebrno je
prejel Marjan Ruéigaj, bronasto pa
Saso Kuncig, za kolekcijo diapozi-
tivov je prejel zlato medaljo Dean
Dubokovié.

Nagrade za filme niso bile
podeljene. Ogledali smo si prijav-
liene filme treh avtorjev. Franc

Razstava

izdelkov iz emajla

V ponedeljek, 9. decembra je bila ob 18. v preddverju Centra
sistemov za avtomatizacijo v Stegnah, delovne organizacije Avto-
matika, otvoritev razstave akademske slikarke Alenke Viceljo.

Mlada in perspektivna umetnica, leta 1983 je diplomirala na
Akademiji za likovno umetnost v Ljubljani pri prof. Slavku Tihcu,
se nam je predstavila s tehniko emajla, v katerega je upodobila
gibanje balerin, s stenskimi okrasnimi krozniki in pladnji ter
Cajniki delovne organizacije EMO iz Celja, katerim je z barvo
dodala akcent dekorativnosti in jim vdahnila zivljenje, kot je zapi-

sala Metka Simondig,

umetnostna kriti¢arka.

Omenjenim

predmetom je dodala Se nekaj okrasnih brosk.

Njene umetniske stvaritve so nas, éeprav v skromnem obsegu,
anotranje izredno razgibane, bogate ter lepo in kvalitetno obliko-
vane, vsaj za trenutek popeljale v svet lepote in neminljivosti.

Razstava je bila odprta od 9. do 20. decembra vsak dan razen

sobote in nedelje.

Pihlar je posnel zanimiv film o Iskri
Telematiki, Aleksander Smuc je
filmski vecer pozivil z dinamiénim
izdelkom Rekruti 85, Marko Smuc
pa je s kamero ohranil spomin na
zanimiv in poucen izlet nasih

fotografov in filmarjev.

: 8. D.

Nasi sodelavci, ki so s svojim
delom, fotografijami, diapozitivi in
filmi pomagali oblikovati zanimivo
kulturno prireditev, letos zasluZijo
javno pohvalo. Vecer je popestril
tudi kitarist in pevec Dusan Josev-
ski. Tekst in foto: A. Boc

§_t___g, 20. januar 1986
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Iskra — industrija za elektriéna orodja Kranj
Prodaja v Ljubljani, Trg revolucije 3

Ce ste nameravali kupiti elektriéni vrtalnik, krozno zago, ali kombi
garnituro pa tega doslej §e niste storili, potem vas bo nasa ponud-

ba prav gotovo razveselila. Za 20% ceneje in na pet obrokov lahko
kupite naslednje nase stroje: _

Kupci z gotovino vplaéajo navedeni znesek na Ziro racun:
51500-601-13084, Iskra El. orodja Kranj.

V ceni je ze vracunan prometni davek, kof je to zakonsko dolo¢eno.
Pologa za kredit ni, letna obrestna mera na glavnico pa je 28%.
Informacije in pogodbe dobite v Kranju pri Beti Bolka (22 221, int.:

28 _ 51) in v Ljubljani pri Veri Dolinsek (213 — 213, int.: 16 — 95).

Vibracijski vrtalnik VV 508 T je us-
" trezno oblikovan, da ga lahko trdno
in z lahkoto drzimo v rokah. Njego-
va moé in $tevilo vrtljajev zagotavlja
uspesno obdelavo nairazlicneisih
materialov: lesa, jekla, barvnih ko-
vin, plastike, opeé¢nega zidu in tudi
najtréega vibrirnega betona.

23.821 din

VV 508 T: 520 W

0—540/0—1400 vrtljajev/min
30—10800/0—28000 vibrz cij/min

vrtanje v jeklo 10 mm, v les 20

an. v beton 12 mm, masa 1,9
g

Vrtalnik VS 401 A se odlikuje po
izredno majhni masi, zato zelo us-
geza za najrazlicnejsa montazna
ela

20.212 din

VS 401 A

380 W, 1600 vrtljajev/min,
@B mm za jeklo, @15 mm za les,
1,35 kg

i 2O AR

Povratna Zaga

PZ — 55 A. Z njo lahko ravno in
krivuljno rezetevse vrste lesa, iverk,
barvnih kovin, mehkega jekla, ume-
tnih- mas, gume, trdega papirja in

keramike. Rezete lahko pod koti od
0 do 45°, v obeh smereh. Rezalna
hitrost se nastavlja elektronsko.
Elektronski regulator je izveden s
povratno zvezo, kar omogoca, dase
vrtilni moment pri nizjem Stevilu ni-

hajev le malo zmanj$a. Nastavite
lahko nizko Stevilo nihajev Zage,
zato je 2aga zelo ustreznazarezanje
kovin in umetnih mas. Hladilni zrak
je od ventilatorja speljan do lista
Zage in Cisti ¢rto, po kateri Zagate.
3-stopenjska nastavitev podajalne-
ga nihanja lista Zzage omogoc¢a do
100% hitrej$e zaganje. i

34.030 din

Tehniéni podatki: mo¢ 420 W, hod
lista 17 mm, $tevilo nihajev neobre-

nastavitev kota rezanja0 — 45°, 5te-
vilo stopenj nihajnega delovanja 3,
masa 1,7 kg. i

Vibracijski brusilnik VB-23 A

Prednosti: lahek, ergonomsko
oblikovan, ima dva rocaja za laZje
delo, veliko Stevilo gibov za fino
obdelavo, tiho deluje, skoraj brez
tresljajev, ima aretirni gumb za
trajno delovanje in je dvojno izoli-
ran v skladu z evropskim standardom

21.861din

krog brudenja 2,6 mm
brusna povrsina 92 x 190
velikost papirja 92 x 230 mm
masa 1,9 kg

Na voljo stase moénej$avibracijska brusilnika VB 43 A in VB l

45 A, oba po ceni 45 579 din

Iskra

Iskra — Industrija elementov za elektroniko,
n.sol.o.

Delovna skupnost skupnih sluzb,
61000 Ljubljana, Stegne 17

D

Z zeljo, da bi izpolnili zastavljene cilje, vabimo vse, ki izpolnjujejo
pogoje, da se prijavijo na prosta dela in naloge

Produktno trZni raziskovalec

Od kandidatov priéakujemo, da imajo vi§jo, ali visoko izobrazbo
ustrezne smeri in znanje tujega jezika.

Vse, ki bi se radi podrobneje seznanili z nalogami in pogoji dela
vabimo, da se osebno oglasijo v kadrovsko-izobrazevalni sluzbi
Iskra Elementi. Pisne prijave sprejemamo 8 dni po objavi na naslov:
ISKRA Elementi, DSSS, Stegne 17, Ljubljana — kadrovsko izob-
Lratevalna sluzba.

Zahvala

Ob odhodu v pokoj se vsem sodelavcem in sodelavkam v Ikl

Kibernetiki, TOZD TSD-skladi§ée meril in arhiv najlepse zahv&

lijujem za dragoceno darilo in prisréne Cestitke.
Vsem Zelim $e mnogo uspehov pri nadaljnjem delu, vzasebnefl}

Zivljenju pa osebne srece in zdravja
Marija Gregof®

—tl

___Mali oglasi

V tipkanje sprejmem diplomske in seminarske naloge ter podobn"
gradivo. Informacije na tel.: 223-977.

Videorekorder-enotni Hitachi VT 7, malo rabljen, ugodno prodam. Tel:
061/347-792 — popoldne.

e PR s

. Ob bolegi izgubi najine drage mame 3

Dragice Brus

. s ik . N
se iskreno zahvaljujeva sodelavcem v organizacijsko-kadroV i

skem podroc¢ju, vodstvu TOZD Zunaniji trg in gospodarskerﬂ_‘J -
sektorju Iskre Commerce za izraze sozalja, podarjeno cvetje in
spremstvo na njeni zadnji poti

zalujo&i héerki Nika in Bojané
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P -8
Iskra S Iskra B
- Iskra Commerce, n.sol.o., :
Iskra — SOZD elektrokovinske industrije, n. sal. TOZD — Zunaniji trg, n.sol.o.,
0., 61001 Ljubljana, Trg revolucije 3,
lzobraZevaini center Iskre,
61001 Ljubljana, Trg revolucije 3
V okviru izobraZevanja za izpopolinjevanije strokovne vabi k sodelovanju sodelavce za opravljanje naslednjih del,
izobrazbe in usposabljanja delavcev v RR dejavnosti oz. nalog
razpisujemo: :
: — za nedolocen ¢as .
' Izvozni komercialist
. pogoji:
4- RaZiSkova‘ﬂO o — inzenir elektrotehnike
; H — 2 leti delovnih izkuSenj
raZVO]nO 50’0 V ISkri — aktivno znanje angleskega jezika
— 3 mesecno poskusno delo
v éasu od 8. 4. do 18. 4. 1986 in | &
v éasu od 12. 5. do 16. 5. 1986 — za doloé¢en éas osmih mesecev
lzobrazevalni program jé namenjen vadjem razisko- Izvozni komercialist
|| valno-razvojnih enot v Iskri in vodjem projektov in Pogol:
projektnih skupin. ' — ekonomist, ali inzenir elektrotehnike x
— 2 leti delovnih izkusenj A
Vsebina: — aktivno znanje francoskega jezika
Program tvorijo izbrana poglavja iz naslednjih temat- 7= 9 MspecRO paskusno delo
skih pOd!"OC'I}Z P Kandidati naj vioge v roku 8 dni po objavi z dokazili o izpolnje-
1. Vodenje inovacijskih procesov vanju objavljenih pogojev posljejo na naslov: ISKRA COMMERCE,
2. Informatika v raziskovalno-razvojnem procesu LJUBLJANA, KADROVSKI SEKTOR, Topniska 58.
| 3. Vodenje, komuniciranje in delo z ljudmi i ;
E Program vsebuje posebna interdisciplinarna znanja, 2
. ki so mo¢no naravnana na aktualna vprasanja novih
1 zahtev sodobnega raziskovalno-razvojnega dela s
| konénim poudarkom na Iskrini problematiki.
. i Organizacija: kra % %
f l Skupne oblike andragoskega dela bodo organizirane : : wE
7l | celodnevno 5 dni v tednu. Obiskovanje $ole bo redna T bl
[ delovna cobvaznoet. -LUideistane!, ki hodo: vee ot Iskra — Zavod za organizacijo in informatiko
- veznosti iz programa uspesno opravili, bodo prejeli ZORIN,
0 ‘ ;pncevaio 0 uspeéno k9n¢anem Solanjuin p_odo ime- TOZD — Standardizacija Ljubljana, b. o.,
. li prednost pri razporejanju na odgovornejsa delain 61000 Ljubljana, Trzaska 2
4 naloge v raziskovalno-razvojni dejavnosti Iskre.
i 2
)| Nosilci programa:
SOZD Iskra, Podroéje za raziskovalno dejavnost, objavlja proste naloge
) Ljubljana
| . .
Vodja programa: dr. Joze Vugrinec 1. vodenje inforp]ac:jskega SR
| sistema tehnicne regulative
Cas in kraj: ; 2 : zahteve: dipl. inZ. elektrotehnike, ali strojnistva, znanje angledkega
S programom strokovnega izpopolnjevanja bomo jezika, trimeseéno poskusno delo, 2 leti delovnih.izkugen|
Jl priceli 8. 4. 1986 ob 8. v hotelu Transturist v Skofji
| Loki. 2. samostojnega standardizerja
i zahteve: dipl. inz. za elektrotehniko, ali elektroniko, znanje
angleskega jezika, trimeseéno poskusno delo, 1 leto delovnih
Prijave: izkugenj (lahko tudi pripravnik)
v 5 24 : 4 £53 Pisne prijave z dokazili 0 izpolnjevanju zahtev poéljite v 8 dneh na
ul| 1zpolnjene prijavnice naj TOZD, oz. DSSS posljejo naslov: Iskra ZORIN, delovna skupnost — kadiovska sluzba,
il | najkasneje do 20. 2. 1986. Ljubljana, Strekljeva 6.
e : e
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Drustvo za vakuumsko
tehniko Slovenije

Tecéaj »Osnove
vakuumske tehnike«

Drustvo za vakuumsko tehniko Slovenije je v zadnjih letih organizi-
ralo ve¢ teCajev iz OSNOV VAKUUMSKE TEHNIKE. Zaradi
velikega zanimanja nameravamo te&aj ponoviti v dneh od 28. do
30. 1. 1986. Tecaj bo v .prostorih Instituta za elektroniko in
vakuumsko tehniko, Teslova 30, Ljubljana. Obsegal bo 20 ur
predavanj z naslednjimi temami:

1. Pomen in razvoj vakuumske tehnike
2. Fizikalne osnove vakuumske tehnike
3. Vakuumske érpalke (membranske &rpalke in érpalke
s tekocinskim obro&em)
4. Rotacijske érpalke
5. Kinetiéne ¢rpalke na pogonsko tekoéino, paro oz.
plin (ejektorske in difuzijske &rpalke)
6. Sorpcijske érpalke
7. Vakuumski spoji in tesnilke
8. Vakuumski sistemi
9. Vakuummetri
10. Odkrivanje netesnih mest (leak detekcija)
11. Vakuumski metariali in delo z njimi
12. Vakuumske tankoplastne tehnologije
13. Pomen povrsin v vakuumski tehniki in njihova
karakterizacija
14. Vakuumska higiena in &isti postopki
15. Doziranje, ¢is€enje in preiskave plinov
16. Sest ur vaj in ogled instituta

Tecaj je namenjen tako vzdrzevalcem in razvijalcem vakuumskih
naprav, kot tudi raziskovalcem, ki pri svojem razvojnem oziroma
raziskovalnem delu potrebujejo vakuumske pogoje. Kotizacija za
udeleZence iz organizacij zdruZenega dela je 25.000.-. Vsak
udelezenec prejme zbornik predavanj OSNOVE VAKUUMSKE
TEHNIKE. Prijave sprejema organizacijski odbor (Pavli, Nemanig,
Zavasnik, Pregelj), ki daje tudi vse dodatne informacije, tel. (061)
263-461.

: Predsednik:
mar. Monika Jenko, dipl. ing. met.

Pozor zamudniki!

Vse delavce Iskre Avtomatike obve§éamo, da imamo na razp-
olago §e 6 1/2 sob (TWC v Penzionu Mlino, v terminu od 11. 1. do
18. 1. 1986.

Cena:

polni penzion 2.700,00 din
polpenzion 2.350,00 din
o 60,00 din

V terminu od 25. 1. 1986 do 22. 2. 1986 je prost apartma
(dvoposteljni + dodatno lezis¢e v Podkorenu pri Kranjski gori.

Cena:
3.000,00 din na dan.
Ob uporabi tretjega lezis¢a (dodatnega) se cena zvi$aza 20% in
znasa 3.600,00 din dnevno.
Za cis¢enje apartmaja 500,00 din.
Elektrika se pla¢a po stanju $tevéa.
Sluzba za druzbeni standard
Iskra Avtomatika

Organizacija $portnih iger Iskre
Elementi je v leto$njem letu
zaupana TOZD Feriti.

A. Organizatorji razpisu-
jemo tekmovanje DO Iskra
Elementi v veleslalomu v
soboto dne 8. februarja
na Krvavcu, s $tartom ob
11.

1. Tekmovanje se lahko udel-
ezijo samo delavci, ki zdruzujejo
delo v TOZD in DSSS Iskra —
Elementi

2. Tekmovanje bo izvedeno v
naslednjih kategorijah:

MOSKI

A do 25 let

B od 26 do 30 let
C od 31 do 35 let

Sport in rekreacij
Razpis zimshorinih

F od 46 do 50 let N Vse tekmovalne razrede. Pri

- Hokejska tekma -
- mliadi : stari §

SluZba za druZbeni standard delovne organizacije Avto’

D od 36 do 40 let "
E od 41 do 45 let Pne razyrstitve bomo uposte-
G nad 50 let - Pl ki v posamezni kategoriji

'Ma tekmovalca bomo pri izra-

Nu ekipnega rezultata uposte-
iEd’:)saKoElet a" :ezultat najslabse uvridene-
08 g
B od 30 do 40 let QI ousics., ) sisacei, s
C nad 40 let !

Na zimskih Sportnih igrah

Zrebanje Startnih Stevilk bo dnfflskrg ) = T tekmujejo tekmo-

29. 1. 1986 0ob 9. v menzi TOZMWValg

e n st.
Feriti (namesto sestanka 22. If °r8bitﬁe Isa;.ér:g _mo c:)grﬁ;gtr)r‘;obo
86) Delitev $tartnih Stevilk bo -a§QVa1a posebna komisija Ki jo
uro pred Startom na Startnéftody sestavjali predstavniki vseh
mestu. SKip.

3. Dosezene rezultate upodté]'ekmq, .. .. Pt PR
vamo posamiéno po starostnifiZen doﬁlﬂ.er:? rzaéo Jgg:;vlfj?n?;
katggonjah ter ekipno zenske iflidengjye, -
moske uvrstitve, pri éemer upl| 5 g .
tevamo dosezene rezultate naf|l Bnzj ?glzag'?:ri:?:ugttzg:aﬁzg
boljSega tekmovalca iz posBitkmoyan, s pricetkom ob 16.
mezne kategorije. Pri izradunfly p organizirano kosilo s

"isim programom.

-8 Najigoljsi trije v vsaki kate-
1Ml prefmejo kolajno. Najbolj-
" il ekipe prejmejo. pokale.

v Tekmovanje v tekih
Y0 Iskra Elementi bo v
Plek 7. 2. 1986 na Bo-
1'°veu pri motelu Medno,
$tartom ob 13.

, J Tekmovanja se lahko udel-
| !10 samo delavci, ki zdruzujejo

'0 v TOZD, ali DSSS Iskra
"ement;,

2. Tekmovanje bo izvedeno v

naslednjih kategorijah:

MOSKI

A do 30 leta

B od 30 do 40 let
C nad 40 let
ZENSKE

A do 30 let

B nad 30 let

Zrebanje $tevilk bo 29. 1. 1986,
delitev Stevilk pa ob 12.30 pri
motelu Medno, kjer bo zbirno
mesto tekmovalcev.

3. Razglasitev rezultatov bo
neposredno po zakljucku tek-
movanja v motelu Medno, kjer bo
organizirana prehrana._Prvi trije
v vsaki kategoriji prejmejo kolaj-
ne. Najbolj$e tri ekipe paprejme-
jo pokale.

3128 m
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matika bo organizirala v sredo, 22. 1.1986 ob 18. hokejsk?
tekmo z »delovnim« naslovom MLADI : STARI. Sposobn?
sti v drsanju in zabijanju golov bomo ugotavljali né
drsaliS¢u gorenjskega sejma v Kranju. Kapetan ekipé
starejih bo Miha Skumavc, vodjo mladih pa bomo izbrall
na osnovi prijav. '

Profesionalni igralci niso zaZeleni.

Prijave z imenom in priimkom ter letnico rojstvé
sprejema SluZba za druzbeni standard.

Na ledeno ploskev ste vabljeni vsi, ki obvladate drsanjé:
na tribuno pa nepogresljivi navijaéi. Nasvidenje v Krgni[l;!

; s

S éudovito razglednico in lepimi pozdravi se je iz daljne Argentine kolektivu novogoriske Iskre Avtoelekt-

fike oglasila slovenska alpinistiéna odprava, ki v Patagonifi, najjuznej§em delu JuZne Amerike osvaja

?ﬂézajinla, prek trl tiso¢ metrov visoke in priviaéne gore. V odpravi je tudi znan primorski alpinist Peter
Odgornik.

iger Iskre Elementi

POGOJI:

1. V primeru, da se za posa-
mezno ekipo ne pripravi najmanj
5 tekmovalcev si organizator
pridrzuje pravico ustrezno zdru-
Ziti ekipe.

2. Startnina za veleslalom je
2.800 din za tekmovalca in jo je
potrebno nakazati ob prijavi na
ziro racun: Iskra TOZD Feriti,
00ZS st. 50104-678-82586. V
Startnini je vradunana organiza-
cija, celodnevna karta in hrana.

3. Startnina za teke je 1000 din
za posameznega tekmovalca.

4. Za tekmovalce, ki so iz
ljubljanskih TOZD bomo orga-
nizirali avtobusni prevoz z odho-
dom ob 7. izpred stavbe skupnih
sluzb DO Elementi v Stegnah.
Povratek avtobusa s spodnje
postaje Zi¢nice Krvavec bo ob
15., s konéno postajo v Stegnah.
Cena avtobusnega prevoza je
750 din - po osebi, ki jo je
potrebno predhodno poravnati
na Z. r. Ob prijavi navedite
kolikéno stevilo prevozov Zelite.
Dovoljujemo si odpovedati avto-
busni prevoz, ¢e ne bo prijavlje-
nih za poln avtobus.

Za tekace prevoz ni organiziran.

5. Prijave naj Sportni referenti
posljejo na naslov Iskra Elementi-
Feriti, Stegne 19 tov. Zavrl do
petka 24. januarja 1986. Ob
prijavi navedite za vsakega tek-
movalca ime in priimek, katego-
rijo, leto rojstva in disciplino, v
katero se prijavijo (VSL, ali teki).

6. Dnevne vozovnice, bon za
prehrano in vozovnico za avto-
bus bodo $portni referenti prejeli
na Zrebanju 29. 1. 1986 ob 9. V
menzi TOZD Feriti, kjer bo
Zrebanje startnih Stevilk.

Organizacijski odbor za
organizacijo Sportnih iger
Iskra Elementi
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Investova receptorsko-¢uvajska sluzba ima vsakodnevno nemalo dela z / i |

odslavljanjem mnozice obiskovalcev Cankarjevega doma, kinevede v Isk- ‘ ; - ]

rini stolpnici is¢ejo vhod v slovenski hram kulture. 3 S y

Baje v nekem predalu Ze dlje lezi in uZiva nemoten pokoj plo§éa z ustrez- . \

nim napisom, katere montaza bi vse nevedneZe odvracala od romanja po

avli PPC. Po vsem sodec pa je pritrditev tega napisa zelo zapletena zade-

va, ki terja dolgoroénejsi postopek. : —

Eureka! Imam prediog! Ce je Ze namestitev napisa tako zahtevna, potem | —
-

Cisto mimogrede... i S é

se preusmerimo v kulturo. Postanimo podruznica Cankarjevega doma!
Morda postanemo tudi kulturnejsi...
Pa brez zamere!

Uro$ Vosnjak
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— TODA REPE., ZAKAJ SE SPLOH $E UBIJAS. 1
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ISKRA — glasilo delovnega kolektiva Iskra — SOZD elektrokovinske industrije — Ljubljana. Ureja ured’
odbor. Glavni urednik: Pavie Gantar, pomoé&nik glavnega urednika Milog Pavlica, odgovorni urednik D
Zeljeznov, tehniéni urednik Drago Peéenik. Izhaja tedensko — Rokopisov ne vratamo. — Naslov: Ljubli®§
Gregoréiteva 23 telefon: 223-977. Priprava za tisk: DIC TOZD Grafika, Novo mesto. Tisk: CTP Pravié

Dnevnik, TOZD Tiskarna Ljudske pravice, Ljubljana. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS je g}
oproséeno pladila davka od prometa proizvodov. 1



