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V Sopek ob dnevu zena

V tasu, ko se narava znova pre-
buja, doZivljamo vsako leto tudi
8. marec — dan Zena, ki ga vsaj
pri nas, v na$i deZeli, napolnjuje
cvetje, C¢Cestitke skromne, a pri-
sréne pesmice nasih najmlajsih,
drobne pozornosti najbliZjih, pro-
slave, sretanja — polno radosti,
srete v enem dnevu. V razmislja-
nju obujas tezko preteklost, da-
nas$nji dan in prihodnost. Da, dru-
gace je danes, lepSe, pa tudi na-
porno. Pojem svobode ima velike
razseznosti, kot tudi emancipaci-
ja. Govorimo o enakopravnosti
med moSkim in Zensko, o enakem
placilu za enako delo, o preZi-
vetju moskih poklicev. Svet in
njegove zakonitosti se nezadrino
sproitajo, spreminjajo. Ob 8. mar-
cu so cestitke namenjene vsem:
kmeticam, delavkam, upokojen-
kam, gospodinjam, druZbeno-poli-
titnim delavkam, znanstvenicam

— Zenam vseh poklicev. Ob tem,
ko smo lahko vendar tudi zadoe-
voljni z uresnicevanjem pomena
svobode, osvobajanja, ne gre mi-
mo razmiSljanja o ostalih vpra3a-
in njihove izkuSnje dostikrat ze-
lo razli¢ne. Kljub temu, da je Ze-
njih. Pri tem so fudi pogledi Zena
na lahko in mora biti proizvajal-
ka, samoupravljalka, druZbeno-po-
lititcna delavka, je vendar fudi
mati, gospodinja. Vse tiste naloge
in obveznesti, ki jih je prinesel
¢as, so nova odgovornost, novo
breme, vse je treba kot take s
polno moéjo tudi izvrievati, pri
tem pa seveda obveznosti matere
in gospodinjstva ni mogoce ni¢
bolj polovicarsko odpraviti, ne da
se mimo njih. Ta dejstva terjajo
odgovor na vprasanje, kako smo
uredili vse ostalo, da bi Zenam
resnit¢no omogocili, da izpolnjuje-
jo naloieno; kako se ¢asu pri-

merno spreminiajo vloge med tla-
ni druzine, kako se gospodinjske
in ostale obveznosti enakomerne-
je porazdeljujejo med vse v diu-
Zini, kako se je drugatnemu po-
loZzaju in vsestranski obremenje-
nosti Zena zmoZna prilagoditi
druzba: 2z organizacijo wvarsiva
otrok, razlitnimi servisnimi dejav-
nostmi in sluZbami, reSitvami v
preiivljanju prostega ¢asa in po-
dobno. Vse to seveda ni vprasa-
nje enega dne, enega leta, ampak
delo mmnogih let, ki ga lahko po-
gojuje samo pravilna miselnost in
razumevanje teh osnovnih vpra-
Sanj.

V na3i delovni sredini smo le-
tos pokramljali v neposredni pro-
izvodnji s sodelavkami, ki oprav-
ljajo no¢no delo. Na¢in proizvod-
nje v na$i delovni organizaciji
terja kontinuiran delovni proces,
zato marsikje delo pecteka v 3 in

4 izmenah, saj gre za pomembne
ekonomske, tehnoloike in kadrov-
ske vidike. Kljub podpisani med-
narodni deklaraciji si v naSi de-
lovni organizaciji dela in rezulta-
tov ne moremo predstavljati brez
delovnega prispevka 578 Zena fu-
di na noé¢ni izmeni. Za notno de-
lo pridobimo vsako leto ustrezno
soglasje republifkega komiteja za
delo, za kar je potrebno izpolnje-
vati dolofene pogoje in zakonske
predpise,

Sicer pa za Slovenijo podatki
kaZejo, da je bilo lansko leto v
okviru 39 delovnih organizacij za-
poslenih na no¢ni izmeni skupno
1.551 %Zena, od tega pa 430 samo
obfasno v kovinski in predeloval-
ni industriji.

NaSe sogovornice sprejemajo
notno delo razli€éno, vsekakor pa
je takSen nacin dela naporen, kar
slej ko prej obcutis, vsega tega
pa ti dostikrat ne more odtehtati
niti noéni dodatek. Ob prihodu z
notnega dela nikakor ne mored
odriniti ostalih obveznosti, ki jih
terja materinstvo, gospodinjstvo.
Sicer pa preberite, kaj so o vsem
tem povedale same.

Delavkam in
upokojenkam
nase DO
iskreno
cestitamo,
ob vasem
prazniku
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Po noc¢ni izmeni

ROMANA JECL,
menjalka kleS¢ in modelov:

Kljub temu, da imam k sredi

za hc¢erko urejeno varstvo in
grem spat, ko pridem z noéne
izmene, me delo pono¢i zelo u-
trudi. Kolikor spim, spim zju-
traj, potem me ¢aka delo, od-
pravim se po héerko, da jo
imam pri sebi, gospodinjim.
Kljub spanju se v takem tednu
ne pocutim kot ponavadi, spoci-
tost ni tista prava in nagrajeva-
nje po mojem ne odtehta napo-
rov, ki jih vlagas, ko delas po-
noci, pa tudi pri odmeri dopu-
sta se to dosedaj premalo odra-
Za. Zavedam se, da je nocno de-
lo del mojih obveznosti, saj dru-
gacnega dela prakti¢no ni. Poleti
je drugace, takrat grem laze na
nocno izmeno, saj ponoci ni ta-
ko hudo vroce in so pogoji dela
bistveno bolj znosni kot v osta-
lih dveh izmenah.

HELENA NAJDENIC,
kontrolor stekla:
S ;

Kakorkoli Ze, mnenja so raz-
licna. Nekaterim izmed nas je
kot kaze tudi no¢no delo po go-
du, meni ni bilo nikoli in Se
zdaj mi ni. Pred leti, ko so bili
otroci Se majhni, je Sel del po-
¢itka tudi na racun otrok, zdaj,
z leti, pa me notno delo zelo
utrudi. Ni¢ prava nisem v ted-
nu, ko delam ponoéi. Zdi se mi,
da mi tudi delo doma takrat
ne gre prav od rok. Kolikor se
naspim, je to zjutraj, saj popol-
dne ne morem zaspati. Sedaj
delam na 3 izmene, Se bolj na-
porno pa je bilo v 4-izmenskem
turnusu, saj mora$ zdrzati se-
dem delovnih dni skupaj. Sicer
pa je po no¢nem delu naporna
ali pa tudi zgubljena $e sobota,
saj se vrnes$ domov utrujen, spal
bi, pa te cakajo mnakupi, po-
spravljanje, kuhanje. Zaradi
nocnega dodatka samega nocno
delo sploh ne bi opravljala, de-
lam pac¢ zato, ker moram, ker
imamo tak nacin dela.

MILKA MILJEVIC,
kontrolor stekla:

Trenutno ne delam v nocéni iz-
meni, ker héerka Se ni dopelnila
3 let in sem se opredelila samo
za dve izmeni. Kako bo poleti,
ko bo stara 3 leta in bom mo-
rala na no¢no izmeno, ne vem,
saj nimam dokon¢no urejenega
varstva otroka. Moz je na tere-
nu, tako da se z njim ne moreva
menjavati pri varstvu. Priti z
noc¢ne izmene in imeti na skrbi
majhnega otroka pa je silno na-
porno, saj se ne more$ naspati,
zelo te izcrpa. Ko Se nisem ime-
la otroka, sem noc¢no delo tudi
sama opravljala in ker sem bila
brez vecjih ostalih obveznosti,
ni bilo nobenih tezav, tudi po-
sebej naporno se mi ni zdelo.

KATI SACER,
natikalka:

Ko sva s sinom pred dobrim
desetletjem ostala sama, je imel
8 let in takrat nisem brez skrbi

odhajala na neéno izmeno. Za
varstvo in nadzor sem poprosila
sosede, vseeno pa me je pri de-
lu kljuval strah, da ne bi bilo
kaj narobe, da se otrok ne loti
¢esa nepremisljenega in povzro-
¢i nesrece. Sedaj je Ze odrasel in
razen tistega obdobja, ko sem
bila v skrbeh zaradi njegovega
varstva, imam noc¢no delo rada.
Zjutraj se naspim, po potrebi
lezem tudi popoldne, tako da od-
hajam spocita na noc¢no izme-
no. V gospodinjstvu si pomaga-
mo, tako da si ob vsem tem ze-
lim predvsem, da bi mi zdravje
Se sluzilo, saj pni delu, ki ga
opravljam, kaj rade nastopijo
tudi posledice, ki wvplivajo na
zdravje. Sicer pa je v poletni
vrocini, ko je delo popoldne ob
nasem tempu pravi napor, noc-
na izmena nasprotje, saj so po-
goji dela bistveno bolj znosni.

SUADA RAMIC,
kontrolor stekla:

Moje tezave v zvezi z noéno iz-
meno so pogojene tudi s sta-

novanjskimi razmerami. NaSe
stanovanje je le en sam prostor,
kar vpliva tudi na moj pocitek.
Moz dela le zjutraj in Se na te-
renu, tako da me po opravljeni
noéni izmeni caka varstvo otro-
ka, zato le malo spim, da sem
lahko s sinom, da ga peljem
ven. Spat grem prakti¢no le po-
poldne, za kaksni dve uri, saj je
treba pripraviti e kosilo, posto-
riti to in ono, kar vse vpliva na
dolzino pocitka, tako da doZiv-
ljam 7 delovnih dnih ponoé¢i kot
zelo utrujajoce, menim pa tudi,
da noc¢ni dodatek, ki ga imamo,
ne odtehta vseh naporov in psi-
hi¢nih obremenitev, ki jih pri
tem prestajas.

RASEMA TATLIC,
rezalka na dania stroju:

doletna in do polnoletnosti ni-
sem delala v noc¢ni izmeni. Po-
tem sem se porocila, ob otroku
pa je bilo noc¢no delo sila napor-
no. Moz pri varstvu ni mogel
pomagati, saj se je vozil v sluz-
bo v Ljubljano. Stanovala sva
privatno, tako je bilo vse breme
doma in varstva sina na mojih
ramenih. Spala sem kaks$ni dve
uri na dan, zaradi varstva sem
morala nekaj ¢asa tudi jutranjo
izmeno nadomestiti z nocno. Ce-
prav sem mlada, je bilo vse to
zame sila naporno. Zdaj je ze
malo drugace: moz se je zaposlil
v Steklarni-Sijaj, dobila sva sta-
novanje, ki je sicer staro, ven-
dar vseeno boljse, kot pa razme-
re, v katerth smo Ziveli prej. Pri
nas zivi Se sestra, sin je v vrt-
cu, tako da tak$nih obremeni-
tev, kot sem jih imela, ni vec.
Kadar je sin doma in grem z
noc¢ne spat, seveda tezko razume,
kako morem podnevi spati, ko
je zunaj sonce in me spodbuja,

naj kar vstanem. Ceprav so se
mi razmere izboljsale, pa to Se
ne pomeni, da prenasam noc¢no
delo brez tezav. V tednu nocne-
ga dela sem kljub spanju bolj
utrujena, tudi nervozna véasih.
Ob tezkem delu in neugodnih
pogojih dela je no¢no delo pre-
malo stimulirano in se v nasih
osebnih dohodkih premalo odra-
7a.

VIDA BIZJAK,
Kontrolor stekla:

Vedno sem rada delala pono-
¢i, nikoli mi no¢na izmena ni
delala posebnih tezav. Vsak si
po svoje razdeli dan na poditek
in na delo. Ko so bili otroci e
majhni, je bilo tudi spanja, ko
sem prisla z noéne izmene,
manj, saj sem ju imela na skrbi
in sem spala le kakS$ni dve uri
na dan. Zdaj so te skrbi mimo,
ko bi lahko s spanjem potegni-
la, pa ne morem dolgo spati.
No¢no delo samo po sebi me ne
utruja, ne zdi se mi, da bi mo-
rala vlagati kaks$ne dodatne na-
pore. Vcasih, ko je bilo treba in
je se kakSen dodaten dinar prav
prigel, da smo lahko Ziveli, sem
prestala tudi to, da sem ostala
in delala naprej, tudi na nasled-
nji izmeni, ¢e je bilo treba, saj
Jje manjkalo ljudi.

TEHVIDA SPAHIC,
menjalka klef¢ in modelov:

V zvezi z noénim delom ni-
mam posebnih pripomb, ne pov-
zroca mi nobenih posebnih te-
Zav. Z mozem sva na razli¢nih
izmenah, da se menjava pri var-
stvu otroka. Pri tem je na slab-
sem on, da ga doleti, da varuje
sina, ko se vrne z noc¢ne izmene,
tako da se v izmenah menjava-
va tako, da imam jaz ve¢ moz-
nosti za pocitek. Delo v razlic-
nih izmenah od naju terja tudi
medsebojno pomoé¢ v gospodinj-
stvu.
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ALENKA SPITALER in
ANA ZAGAR,

kontrolorki stekla (sta se skupaj
odzvali vabilu za razgovor):

Ko sta bila otroka Se majhna,
sta jima pri varstvu pomagali
mami, tako da sta po prihodu z
noéne izmene lahko §li spat. Ob-
dobje do vstopa otrok v Solo je
bilo tudi edino, ko je bilo laze
zdrzati nocno izmeno. Sedaj, ko
sta Solarja, je drugace, problem
no¢ne izmene se bolj obdcuti.
Svoje je prinesla tudi spremem-
ba delovnega Casa, saj nam je
odvzela eno uro spanja. Domov
pride$§ eno uro pozneje, otroka
je treba pripraviti za Solo, sku-
hati kosilo. Tudi z delom potem
pri¢cne$ 1 uro bolj pozno, torej
ob 22. uri, ko se te v¢asih ze lo-
teva zaspanost, leci pa na vecer
nikakor ne kaZe. Spita ponava-
di le dopoldne popoldne se spa-
nec noce prikrasti. Prvi in zad-
nji dan noc¢ne izmene sta naj-
tezja. Sploh pa je zelo naporno
zdrzati celo izmeno sedem de-
lovnih dni, posebno ponoci. En-
krat so ze bili predlogi glede
spremembe dolZzine posameznih
izmen, pa bi verjetno veljalo o
tem spet razmisliti. Sedem dni
ene izmene se vlede Ze dopoldan
ali popoldan, ponoci pa Se po-
sebno. Stiri-izmensko delo ima

-tudi celo vrsto drugih negativ-
nih plati in kdor ga ne opravlja,
si vsega niti ne more predstav-
ljati. Ce imas otroka — tudi So-
larja, gre§ Se bolj tezko ne sa-
mo na no¢no, ampak pa tudi na
popoldansko  izmeno, ceprav
marsikdo to tezko razume. O-
trok je vse popoldne sam, ne
more$ mu pomagati pri Solskih
stvareh, se mu posvetiti. Ce vse
to dozivljas v lastni kozi, ti ni
vseeno, ko si v sluzbi in razmis-
ljas, kaj otrok ves popoldan
po¢ne sam doma. Tudi skupni
konci tedna za nas  odpadejo,
saj smo v velini primerov pro-
sti med tednom, sicer pa nor-
nalno delamo, tudi ob nede-

ljah, praznikih, torej takrat, ko
so d rugi, tudi nasi otroci, pro-
sti. Delo v 4 izmenah te prikraj-
Sa tudi za moZnost obiska pri-
reditev, proslav, abonmajskih
predst'w in podobnega. Uposle—
vajo¢ vse napore, ki jih mora$
ob nmasem delu vloziti ob tak-
$nem nacinu dela, pa samo na-
grajevanje ne odtehta vlozenega
truda.

HILDA DELPIN,
kontrolor stekla:

ne morem reci, da bi me nocno
delo utrujalo in se mi zdelo na-
porno. Oba z mozem delava v 4
izmenah, bila sva na isti izmeni.
Ob otroku pa se napor stopnju-
je, po koncani sluzbi se zacne
delavnik Se doma. Stvani in ob-
veznosti ne more$ odlasati in jih
prestavljati na ugodnejsi cas,
svoje mora$ narediti. Z moZem
sva sedaj na razliénih izmenah,
da varujeva hcéerko, dopoldne
pa je v vricu. V tednu nocCnega
dela mi uspe spati le kaksne 4
ure dnevno. Ne more$ si odine-
riti spanja in poditka, kolikor
bi hotel, saj te ¢aka kup gospo-
dinjskih opravil, kuhanje, ukvar-
janje z otrokom, kar vse ob 7-
dnevnem nocnem delu obcutis
sila naporno.

MIHAELA JERAN,
kontrolor stekla:

Svoje obveznosti in delo vsak

clovek po svoje sprejema. Jaz
rada hodim na delo in svoje de-
lo z veseljem opravljam. Prav
tako je tudi z noénim delom.
Res moram pri tem povedati,
da sem v drugacnih pogojih kot
mlade mamice, saj sta tudi mo-
ja mlajsa otroka ze v 8. razre-
du oziroma v poklicni $oli, tako

da me pri delu doma kve¢jemu
razbremenita, mi pomagata, pri-
dna sta in to mi veliko pomeni.
Za matere z majhnimi otroki je
nocna izmena verjetno dosti
bolj naporna, sploh ved-izmen-
sko delo. Res pa je tudi to, da
SO se razmere, ¢e primerjas de-
setletja nazaj, bistveno spreme-
nile. Véasih je bil majhen otrok
in njegovo varstvo paé tvoj pro-
blem, s katerim se tovarna ni
posebej ukvarjala. Ce nisi imel
varstva, ¢e ti niso mogli poma-
gati starSi ali kdo drug, si pac
moral ostati doma, bil si ob o
sebni dohodek, pa Se ob leta za
pokojnino. Tudi meni se je tako
zgodilo. Danes sicer ni idealno,
saj ne more biti, ¢e delas v 4 iz-
menah, je pa vendarle drugace:
lahko zamena$ izmene, marsika-
teri je ugodeno, da se izogne ne-
ugodni izmeni in podobno, vca-
sih pa tudi tega ni bilo. No¢no
delo ne dozivljam kot tezavno,
mojima otrokoma je bolj zopr-
no, ¢e delam popoldne. Res je,
da se kaks$no sonc¢no, lepo ne-
deljo, ki jo drugi prezivljajo do-

ma, prosti, v druzinskem krogu,
kar ¢udno pocuti§, ko se od-
pravijas na popoldansko izme-
no. Vendar tako je, tak je na-
cin dela, tega se moramo zave-
dati. Zeli$ si le, da bi vsi skupaj
vlozili skupne napore, vec¢ odgo-
vornosti, saj gre za naSe skup-
ne cilje. Ob nasih problemih in
pomanjkanju delavcev mi ni bi-
lo nikoli tezko vskociti in delati
e na drugi izmeni, da je $lo
delo naprej, ce je bilo treba. Ko
je prezivlijanje dveh Soloobvez-
nih otrok ostalo samo na mojih
ramenih, mi drugega, kot to, da
se polno angaziram, tudi ni pre-
ostalo. Vse sem podredila obvez-
nosti do otrok, zadnjih pet let
nisem bila v bolmsku‘n stalezu,
saj si niti ne bi mogla privosci-
ti. Popolnoma pa drzi tudi to,
da bi moralo biti noc¢no delo
bolje stimulirano in bi se mora-
lo v osebnem dohodku bolj od-
razati, saj je vendar razlika, ce
delas v 3, 4 izmenah, ali pa sa-
mo Vv eni.

Pogovarjala se je:

Jasna Rizner-Kosm

Kako dolgo se?

Delavci v proizvodnji v vecini
pred¢asno vstajamo in gremo
¢imprej v tovarno, da lahko
normalno vstopimo, brez naglice
in prerivanja.

Vsak opravija svoje delo, ven-
dar e ob malici v dolgi wvrsti
razmislja, kako bo priSel po
kon¢anem delu iz tovarne, ali
bolje, kako ga bo nestrpna mno-
zica drenjajocih se ljudi »pri-
nesla« trudnega in zivCnega do
vratarja, od tod pa na prepoln
avtobus, kjer vcasih skoraj ni
mogoce stati niti na eni nogi.
Sele pred domacim pragom si
lahko vsak oddahne, za en dan
— seveda.

Razumljivo je, da je vsak rad
¢imprej doma, vendar pa nika-
kor ni razumljivo pocetje neka-
terih neucakancev.

Ze pri vratarju se zaéne Zival-
sko prerivanje, ki ga Se poseb-
no obdéutimo tisti, malo manj
zdravi in moéni, saj se veckrat
zdajdemo izven vrste, ce se te-
mu kaosu sploh lahko tako rece.
Nazadnje si Ze tako na koncu,
da ti je ¢isto vseeno, ¢e sploh
zigosas kartico ali ne.

Mislim, da je Ze cas, da se to
nekako uredi, saj je vcasih od-
hod z dela napornejsi in tezji
kot ves delovni éas. In ko ti u-
spe priti na avtobus — ce sploh
lahko vstopi§ — si bolj utrujen,
kot ¢e bi delal dva Sihta skupaj.

Upam, da se bo le naSel ne-
kdo, ki se bo zavzel za ta pro-

blem in da bo tudi pravilno u-
krepal, saj kolikor lahko wvidi-
mo, se iz drugih tovarn ne pre-
rivajo in lepo v vrsti ¢akajo pri
vratarju s kartico v roki, pa za-
to nihée ne zamudi avtobus in
so vsi pravocasno doma.

Verjetno je k temu pripomo-
gel drseci delovni cas in vecja
kultura ljudi. Po mojem mmnenju
je lahko ena od moznih resitev
v tem, da bi tudi pri nas uvedli
drse¢i delovni cas, tako da bi
tisti, ki pridejo toliko prej, la-
hko tudi prej odsli.

Tovarna zaradi tega ne Dbo
imela izgube, ker vecina Ze pol
ure prej zakljuCci s svojim de-
lom. Vsak bi lahko izrac¢unal,
kdaj je prisel v tovarno in kdaj
jo lahko zapusti.

To je samo ena od moznih re-
Sitev, ni pa verjetno za marsi-
koga najboljsa.

Upam, da bodo svoja miSlje-
nja tudi drugi jasno in glasno
povcclall, oziroma objavili v na-
sem glasilu. Tako bodo odgovor-
ni (mislim, da je tudi za to kdo
odgovoren) ¢imprej in ¢imbolje
ukrepali.

Saj tako smo izpostavljeni
slabi volji in fiziénim naporom
delavei v proizvodnji in vratarji.
Kako bo sele poleti, ko bomo
vsi prepoteni in v slabem zraku
prenasali vse to, ¢e se ne bo
dalo ni¢ spremeniti.

Vera Gracner

Odhod iz tovarne je napornejsi in teZji kot ves delovni €as
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Zakljuéni racun 1983

V STEKLARNI

Poslovanje naSe delovne orga-
nizacije je bilo v letu 1983 poleg
nasega odnosa do dela v wvecji
meri kot doslej odvisno od zu-
nanjih faktorjev. Kot prvo je po-
trebno omeniti politiko cen na
domac¢em trgu. Cene nasih iz-
delkov so kljub temu, da smo
s povecanjem le-teh v poleinih
mesecih dosegli planirano visi-
no, precej pocasneje narascale,
kot cene porabljenih surovin,
kartonov, materiala in energije.
Izredno neugodno je na poslo-
vanje vplivala tudi spremenjena
financna in banc¢na politika z iz-
redno rastjo obresti wvseh wvrst
kreditov. Za obresti smo porabi-
li trikrat ve¢ sredstev, kot v e-
nakem preteklem obdobju.

Kljub vlaganju velikih naporov
za doseganje ¢im vecjega izvoza
na konvertibilno podrocje, ki
zahteva vse boljso kvaliteto iz-
delkov, hitre in tocne dobave
blaga, ugotavljamo, da v tem
obdobju nismo dosegli planira-
nih ciljev. Tezave, s katerimi
smo se srecevali tekom leta in
ki vplivajo na odpadek, se niso
zmanjsale. To velja predvsem za
kvaliteto stekla, saj je bilo leito
z dokaj dotrajano zmesarno, s
tezavami z ognjeodpornim ma-
terialom in z ze poznanimi sub-
jektivnimi tezavami, dokaj tez-
ko izboljsati. Poleg tega so bile
tudi pogoste okvare hladilnih
peci. Premajhna skladisca goto-
vih izdelkov, neurejen sproten

odvoz gotovih izdelkov je tudi
vplival na povecanje odpadka.
Vse te tezave bo potrebno v le-
tu 1984 postopoma odpraviti in
si tako z notranjimi rezervami
zagotoviti nadaljnjo pozitivno po-
slovanje, saj je gotovo, da se
bodo eksterne gospodarske teza-
ve v letoSnjem letu $e zaostrova-
le. V nasprotnem primeru se bo
negativen rezultat katerega bele-
zimo v zadnjih mesecih leta 1983
nadaljeval tudi v leto 1984.
Podatki zakljuénega racuna si-
cer kazejo na pozitiven zaklju-
cek leta 1983, vendar pa so ti
bistveno nizji od pri¢akovanih.
Celotni prihodek sSmo 7
2.835.488.962 din presegli lansko-
letnega za 33,7 %, ter 13,4 % pla-
niranega. To pa je rezultat pred-
vsem porasta cen nasih gotovih
izdelkov. Koli¢insko prodajo smo
povedali za 2% od leta 1982,
medtem ko smo =zaostajali za
planirano za 3,5 %. Slabse rezul-
tate smo dosegli glede proizvod-
nje v kg, saj v obeh proizvod-
nih temeljnih organizacijah z
28.821.507 kg nismo dosegli niti
kolicine iz leta 1982 (98 ’o) niti
planirane (98 %). V rocni prom
vodnji steklene mase so wvzroki
zato, poleg ze nastetih, Se v veliki
odsotnosti delavcev z dela, pred-
vsem zaradi bolniskega staleia,
ki je veCji za 21 % oziroma 33 %
za bolnisko nad 30 dni. V avto-
matski proizvodnji pa sta za
nedosezen fiziéni obseg proizvod-
nje v kg v glavnem dva razloga.
Zaradi potreb trga smo se odlo-

Cene naSih izdelkov so precej pocasneje naraStale kot cene porah-
ljenih surovin, kartonov, materiala in energije

cali za proizvodnjo drobne em-

balaze, zato je komadni plan

proizvodnje presezen za 10 %.

Drugi vzrok pa je podaljSan re-

mont 25 tonske peci, ki je fizi¢-

ni obseg proizvodnje zmanjsal za
ton.

Nadalje nismo uspeli izpolniti
zadanih izvoznih ciljev tako gle-
de koli¢inskega izvoza kot tudi
vrednostnega. Koli¢inski izvoz
ne izpolnjujemo za 9%, med-
tem ko za planom izvoza v $
zaostajamo z 6,561.081 § za kar
20 %. Za kolicinski izpad izvoza
najdemo vzrok v slabsi kvalite-
ti izdelkov, ter v neuspeli reali-
zaciji macrtovanih izvoznih po-
slov v dolocene drzave v Evropi.
Revalvacija $ napram drugim
evropskim valutam, kamor je
nas izvoz v pretezni meri usme-
rjen, Se povefuje zaostajanje
vrednostnega izvoza v dolarjih.

Poslovni stro$ki nam s 47 %
rastjo dokazujejo kako hitreje
so narascale cene nasih vodnih
komponent od cen nasih izdel-
kov. Posledica tega je, da smo
dosegli rast dohodka komaj 225
procentov, oziroma da smo plan
presegli za 5%. Izreden porast
stroskov belezimo pri placevanju
pogodbenih in zakonskih obvez-
nosti, ki so se povecale v pri-
merjavi z letom 1982 za 63 % in

V SIJAJU

Poslovno leto 1983 ni bilo niti
najmanj lahko, z raznovrstnimi
problemi pa vendar je delovna
organizacija Sijaj dosegla v letu
1983 v obstoju 31 let enega naj-
boljsih finanénih rezultatov. To
je vsekakor vzpodbudno za na-
daljnje delo temeljne organiza-
cije zdruzenega dela proizvod-
nja svetilk, ki posluje s 1. 1.
1984 v skupni delovni organiza-
ciji Steklarna-Sijaj Hrastnik.

Kaj se je dogajalo?

1. Prodaja svetil na trgu pred-
stavlja enako kot druga konfek-
cija — je modni artikl in zahte-
va redno in hitro spreminjati
in prilagajati asortiman okusu
kupca. To smo uspeli z novim
asortimanom, ki smo ga pripra-
vili v novembru 1982. leta. Prejs-
nja leta smo sprico konjunkture
prodaje to nalogo delno zane-
marjali. Strokovno vodstvo in
oblikovalci tega ne bi smeli po-
zabiti v letu 1984

2. Ker so se surovine v zad-
njih letih (predvsem MS, baker,

so vedtje od planiranih za 41 %

Za osebne dohodke smo razpo-
redili 446.841.314 sredstev, kar je
za 19,7 % veé kot v letu 1982, ter
8,67 % ve¢ od planiranih. Glede
izvajanja dogovora druzbene u-
smeritve razporejanja dohodka
za osebne dohodke pa ugotavlja-
mo, da smo se v letu 1983 drza-
li dogovorjenih okvirov. Pov-
prec¢ni neto izplacani osebni do-
hodki na nivoju delovne organi-
zacije pa nam s 15.826 din, kaze-
jo da smo precej pod povprec-
jem v SRS.

Ko smo od cistega dohodka
odsteli Se zdruzena sredstva za
stanovanjske potrebe in nato Se
upoStevali zakonsko spremembo
formiranja sklada rezerv v wvisi-
ni 33.031.427, ter nadalje formi-
rali za poslovni sklad le najnuj-
nej$i del za pokrivanje zakon-
skih vplagil v sklad za manj raz-
vita obmocja ter SIS materialne
proizvodnje v vi$ini 18.978.277 u-
gotovimo, da so delavcem nase
delovne organizacije za pokriva-
nje skupnih potreb preostala
sredstva le v viSini din 23.481.313
kar pa bo komaj zadostovalo za
izplacila najnujnejSih skupnih
potreb kot so regres za letni do-
pust, bone za prehrano med de-
lom, odpravnine in podobno.

Zdenka Fabjan

alu, les, zica in drugo) izredno
podrazile, je bila ena izmed na-
log tehni¢ne in operativne sluz-
be sprememba porabe reproma-
terialov v proizvodnji s tem, da
smo uporabljali cenene materi-
ale, ki pa vendarle niso vplivali
na kvaliteto izdelkov in funkci-
jo, in racionalno porabo repro-
materialov na sploh. (Cim manj
odpada in ¢im manj $karta.) Tu-
di to nalogo je uspela in pripo-
mogla k rezultatu v Sijaju, saj
samo materialni stroski pred-
stavljajo v proizvodnji 57 % od
celotnega prihodka.

3. Moramo priznati, da smo v
izvozu na vzhod zaradi kurzne
razlike dosegli v primerjavi z
domacim trgom precej boljse
finan¢ne rezultate, izvozili smo
namre¢ samo v ZSSR za
1,182.083 klirinskih $, oziroma
94,560.000 din. S tem pa seveda
ne smemo zanemarjati tudi kon-
vertibilni trg, za katerega ima-
mo Se poseben interes sprico
obveznosti pric¢etih investicij v
letu 1984,

Prodaja svetil je modni artikel in zahleva redno in hitro spreminjanje
asortimana ckusu kupca
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4, V letu 1983 ni zanemariti
precej visoke vrednosti poseb-
nih izvedb, predvsem na racun
objektov za olimpiado v Saraje-
vu. Tudi posebne izvedbe dajo
boljsi dohodek kot pa prodaja
rednega asortimana. V proizvod-
nji posebnih izvedb ni toliko ri-
zika v ceni in uporabi reproma-
teriala, ker je rok od ponudbe
do izvedbe najveckrat zelo kra-
tek. V letu 1983 je znagala vred-
nost posebnih izvedb 86,682.000
din, oziroma 13,8 % od celoine
prodaje.

5. In kot zadnjo ter celovito

nalogo, ki smo jo sprejeli kot
obvezo, pa je izvajanje natanéno
izdelanega akcijskega programa:
Dodatek plana za leto 1983, ki je
poimensko zadolzeval odgovorne
delavce, da smo aktivmo in ob
vsakem koraku upoStevali stabi-
lizacijo in se temu primerno ob-
naSali pri vsakodnevnem delu.
Mesecno smo spremljali  vse
stroske in ugotavljali spostova-
nje zadanih nalog. In ¢e je moja
ocena pravilna, v kar sem pre-
prican, ker to potrjujejo sprem-
ljajo¢i podatki, je rezultat leta
v navedenih to¢kah potrjen.

Sami finanéni rezultati v primerjavi s celotnim prihodkom pa so

naslednji:

Financ¢ni dogodek 1982 1983 %
Celotni prihodek 492,673.912 772,643.745 156
Porabljena sredstva 371,647.156 498,968.651 134
Dohodek 157,342.002 273,675.093 173
Obveznosti iz dohodka 69,036.284 105,287.141 152
Cisti dohodek 88,305.718 168.387.951 190
Del €D za OD 73,628.035 96,758.172 131
Stanovanjski prispevek 3,302.224 4,388.638 132
Rezervni sklad 3,025.668 9,118.981 301
Skupna poraba 7,511.904 12,117.000 161
Ostanek distega dohodka 837.885 45,927.784 5481
Zaposlenih 389 380 97,68

Dosezki v primerjavi s celotnim prihodkom so naslednji:

1982 1983 %
— proizvodnja znasa od vrednosti prodaje 43,77 35,53 81,17
— porabljena sredstva znaSajo od prodaje 75,68 64,57 85,31
— dohodek znasa od skupne prodaje 32,43 3542 109,21
— (¢isti dohodek zna$a od prodaje 18,32 21,79 118,94
— OD znasa od prodaje 15712 12,52 82,80
— obveznosti iz dohodka znaSajo od prodaje 14,11 13,62 96,52

Poraba sredstev in delitev dohodka v primerjavi od celotnega pri-

hodka:

Finané¢ni dogodek 1982 1983 %

Celotni prihodek 100 100 100

Porabljena sredstva 75,40 64 84,38
Dohodek 31,93 35,42 161,51
Cisti dohodek 17,93 21,79 121,52
OD — bruto 14,94 12:52, 83,80
Ostanek cistega dohodka 0,17 5,94 34,94

V letu 1981 smo porabili ozi-
roma so znasali poslovni strofki
71 %. Predvsem podatek porab-
ljena sredstva dovolj zgovorno

govori, da smo v letu 1983 na-
pram letu 1982 porabili 11,69 %
manj, zato tudi temu primeren
finan¢ni rezultat.

Stroski osnovnih materialov so v letu 1982 in 1983 izredno hitro na-
rascali. To pokaze naslednja tabela:

Indeks

Vrsta materiala 1982 v % 1983 v % 1982/1983
Kristal 157,7 178 112,87
Medenina 138,5 153 110,46
Zelezo 125 160 135,20
Steklo 1235 130 105,26
Les 108 126 116,66
Aluminij 160 271 225,83

Stekla smo kupili v letu 1983 leto 1977 9,60 %
za 101,568.005,70 din, od tega ca. leto 1982 10,90 %
80.000 v Steklarni Hrastnik, leto 1983 10,26 %
ostalo v Puli in Bistrici.

Kadrovska zasedba, ki Se ve- Bolniska je znaSala v drugi

dno ni najboljsa, pa je vendarle
v redu. Struktura zaposlitve je
naslednja:

Visoka, vi§ja in

polovici leta 1983 precej manj
in sicer ca. 8 %, nakar je po na-
Sem mmnenju vplival osebni do-
hodek.

Bolniska predstavlja precejéen

srednja Solska ljudi % problem, ne samo zaradi stros-
izobrazba 65 15,80 kov, temveé zaradi izpada proiz-
KV 120 29,50 vodnje in s tem tudi prodaje.
PK 157 38,50 Nujno bi bilo, da bi vendarle u-
NK 65 16 gotovili, zakaj je bolniska Se ve-
Skupaj 406 100 dno tako visoka. Pogoj dela,
zdravstvena sluzba ali navada

Tak$na struktura zaposlitev delavcev? O tem bi veljalo izde-

je v mnogocem pripomogla za
omenjeni rezultat in je stalna
skrb za plansko usposabljanje
in primerno zaposlitev.

lati temeljito analizo.
Tudi fluktuacija delavcev ne
gre zanemarjati, saj je znaSala:

Bolniska pa je poseben pro- v letu 1977 11,70 %
blem, ki nam ze vec let povzro- v letu 1982 220
¢a precejénje tezave ter znaSa: v letu 1983 14,40 %

Razlogi za fluktuacijo so pred-
vsem Vv osebnem dohodku, v
vedjem ali manjSem povpraseva-
nju po zaposlitvi, pa tudi nacrt-
no zaposlovanje.

Cene so bile v letu 1983 velik
problem. Dvignili smo jih lahko
Sele v polovici leta: 14 %. Ce bi
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resevali rentabiliteto poslovanja
samo skozi cene, bi verjetno lan-
sko leto zakljucili povsem dru-
gace. Tako pa smo iskali vse
mozne rezerve, ki smo jih Ze na-
vedli in jih $e navajamo kot
sledi:

Pregled nekaterih stro$kov v primerjavi s celotnim prihodkom iz-

gleda takole:

(v %)
Dogodek _ leto 1982 leto 1983
— prevoz blaga na domadem trgu 5,98 T
— zamudne obresti (in bancéne) 2,05 1,88
— druZbene dajatve 6,92 6,41
Skupaj 14,95 I

Precej vec tezav pa imamo z zalogami, ki z leta v leto rastejo in
nam seveda tudi povzrocajo precejsnje stroske. Zaloge so naslednje:

(e 1982 ok 1088 ~ Indeks
— polproizvodi 13,782.000 15,521.847 112,62
— steklo 4,948.000 6,260.412 126,52
— repromaterial 36,312.000 65,529.377 178.01
— gotovi izdelki 11,200.000 22,781.898 203,40
Skupaj 66,742.000 110,093.534 164,95

To so le nekateri podatki, ki
prikazujejo poslovanje v letu
1983, ve¢ podatkov bomo lahko
nudili, ko bo izdelana analiza

poslovanja, katera bo tudi slu-
zila za izdelavo akcijskega pro-
grama. Porocilo sestavil

Ivan Urbajs

IZ DELA SAMOUPRAVNIH ORGANOV
Odbor za poslovno politiko

Novo izvoljeni ¢lani Odbora za
poslovno politiko so se prvi¢ se-
stali 14. 2. 1984.

Pod prvo tocko dnevnega reda
so obravnavali sluzbena potova-
nja. Odobrili so sluzbeno potova-
nje v ZR Nemcijo, ki naj bi ga
opravili predstavniki nase delov-
ne organizacije zaradi razgovo-
rov s firmo Fischer o razSiritvi
asortimana, ki ga dobavljamo tej
firmi. Nadalje bi pri firmi Sorg
vodili pogovore o rekonstrukciji
peci »E«. Obiskali pa bi tudi fir-
mo POP, kjer bi resili nekatere
probleme v zvezi z nasimi doba-
vami.

Potovanja se bodo udelezili
inz. Joze Tusar, inZz. Anton Za-
gar, Alojz Marcen in dipl. inz.
Us Aleksej.

V skladu z naSo poslovno po-
litiko je bilo ugotovljeno za po-
trebno da se v letu 1984 nasi
predstavniki udelezijo sejmov in
drugih manifestacij, na katerih
se bodo seznanjali z novitetami
na podrocju steklarske industri-
je. Obiskali naj bi sejme v
Frankfurtu, Hanovru, Milanu,
Leipzigu, Niirnbergu, Ziirichu in
Duseldorfu.

V nadaljevanju seje je odbor
obravnaval porocila s sluzbenih
potovanj, ki so jih podali ¢lani
nasega kolektiva, ki so Ze izvrsi-
li sluzbena potovanja. Porocila
so bila podana zelo podrobno.

Pri pregledu prispele poste so
ugotovili, da je v obdobju med

sejami starega in novo izvolje-
nega odbora prispelo precej pro-
Senj za financno pomoc.
_ Maturantje vseh srednjih Sol
iz Zasavja so podali vloge za po-
mo¢ pri organizaciji maturant-
skih plesov, ki jih v tem casu
organizirajo.

Odbor za poslovno politiko je

ze v letu 1982 sprejel mnacelen
sklep, da se vsakemu oddelku

srednje $ole v Zasavju odobri fi-
nanéna pomoc¢ v visini 2.000 din.
Tokrat so ¢lani odobrili financ-
no pomo¢ v isti visini tudi di-
jakom Srednje tehni¢ne Sole iz
Celja, kjer se Sola ve¢ otrok na-
sih delavcev.

Prispelo je tudi dosti prosenj
raznih drustev in organizacij za
finanéno pomo¢ v obliki rekla-
me, vendar teh sredstev odbor
ni mogel odobriti, ker nasa de-
lovna organizacija nima na raz-
polago dovolj reklamnih sred-
stev.

Tudi  Industrijsko gasilsko
drustvo Steklarne se je obrnilo
na nas s proSnjo za povisanje
dotacije.

Ker drustvo nima drugih pri-
hodkov, so c¢lani odobrili povi-
Sanje mesecne dotacije na 1.100
din.

S tem je bila seja zakljucena.

Po zapisniku pripravila
Jelka Ravnikar

Preklic izkaznic

Kovk 4

za dviganje akontacij OD
Stanko Mesic¢ek, TOZD proizvodnja steklenih izdelkov,

RuzZica Adzaga, TOZD proizvodnja steklenih izdelkov
Ivan Kodrun, TOZD proizvodnja steklenih izdelkov
Frano Sainovi¢, TOZD proizvodnja steklenih izdelkov
Zarko Ivesi¢, TOZD proizvodnja steklenih izdelkov
Tadija Cosi¢, TOZD proizvodnja steklenih izdelkov
Rajko Zagar, Delovna skupnost skupnih sluzb
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Lahko bi bilo bolje

VZROKI, KI PRIPELJEJO DO
POSKODB

B. URA V DNEVU

. ~ Stevilo
_ 1 ] TABELA 3 N dnovy poskodb *
Analiza poskodb pri delu v letu 1983 i = v
ok $tevilo prva ura 12 937
Ce primerjamo S$tevilo po- jo roke pred udarci, urezi itd. R TiO poskodb druga ura 41 32,03
gkodb pri delu v letu 1982 z le- 11477 parov raznih rokavic, ta- tretja ura 10 781
tom 1983 lahko ugotovimo, da se koj v naslednji tabeli 5 pa ugo- neuporaba osebnih detrta ura 12 889 57
je stanje poskodb pri delu v tavljamo, da je ve¢ kot polovica za$Citnih sredstev 6 4068 peta ura 10RNTdl
letu 1983 bistveno zmanjsalo, saj poSkodb na rokah. nepravilen delovni Sesta ura 14 1093
smo imeli v letu 1982 166 pri- Tudi tabela 8 potrjuje trditev postopek 3046 Sedma ura 20 1562
merov poskodb pri delu v letu iz tabele 3, kjer ugotavljamo, ne- Skodov T 4 osma ura 8 625
1983 pa je bilo 128 primerov, kar zadostno poucenost pri uvajanju ﬁgiaééi?e\naéwdeeil nadurno delo 180775
. i 04 - 1] i - . :
:r"ﬁaf'laj liﬂc)tpl\:rxil:trl?vl ;)Szé. za 22,89 % fav%?:lv({ predvsem NK in PK de Dhimrate o7 nepxave M6 S 468 SKUPAT 128 100,00
V nadaljevanju lahko vidimo Pri uvajanju v delo delavcev, Ppomanjkanje delovnih ;
tabelariéni prikaz vzrokov, izvo- ki nimajo strokovne izobrazbe, 1zkusenj 26 20,31
ra, materialnih povzrociteljev morajo vefjo vlogo odigrati spolzka ali TABELA 8: Stevilo poskodb gle-
itd., ki so pogojevali nastale po- mentorji in neposredni vodje,da nevarna tla 16 1250 de na kvalifikacijsko strukturo
Skodbe. novo sprejete delavcee opozarja- pegéiséeno delovno
Ce gledamo analize poSkodb jo in seznanjajo z nevarnostmi mesto 18 1406 =
: ; : O . 7 Gl ! ! S o
pri delu iz preteklih let vidimo, pri delu in pravilnim delovniin stalo (slab terial Kvalifikacijska slru.k-tu-.ra’__ s
da se vzroki, izvori, drugi pov- postopkom. (ﬁi’-ga ?lels ‘cliiscl:na e NK PK KV VK3
zrocitelji poSkodb ponavljajo, Tudi zas¢itne rokavice niso sa- Sehod 'td)” HELES 17 1328 o0 8,
kar %e vedno kaje na maloma- ma sebi namen in bo potrebno Prenodt itd). ] = 17 8 15 Zh e
ren_odnos do pristopa k delu in  poostriti kontrolo nad izdajo in SKUPAJ 128 100,00 » R TS 4 B
spostovanju predpwo'}r_ s pecllroc— uporabo. = - 3 5 1 3 )
ja varstva pri delu. Tu mislimo Osebna zasCitna sredstva pred- : : o : == =
predvsem na $tevilo poSkodb, ki stavljajo velik stroSek za de- T“}BELA 4: Oblike poskodb pri g é = g 3 19:
nastanejo predvsem =zaradi ne- lovno organizacijo, ki je z leta delu_ S b 6 "_5' 5 15
pravilnega postopka, pomanjka- v leto vedji, zato se moramo, do | Lenilo T
nje delovnih izku$enj zaradi ne- teh sredstev racionalno obnaSa- 1zvor & % ;
4 Py R Sl : poskodb DO: 48 28 39 13 128
popolnega nadzora in uvajanju ti in jih uporabljati namensxo. = &
delavcev pri prvi zaposlitvi (Ta- Vsaka poskodba pri delu, ki ima d - — - % 37,5 21,8 30,5 10,2
bela 3). za posledico invalidnost je stro- Hdarec p}edmeta 24 1875 Sluzba varstva pri delu
Iz tabele 4 lahko vidimo, da je &Sek neprecenljive vrednosti, ki padec poslfodovanca
najve¢ poskodb zaradi neureje- ga ni mogoée nadomestiti, zato O% predmeta 23 17,96 b ;
nega delovnega pI{“i‘JStOI‘a (uda- naj bo na$ cilj urediti delovne llllﬁi)zdlina 3; 266%% Za poskodbe iz
rec predmetov, padec poSkodo- pogoje, sprovesti v prakso uvod- i ’ & 3
vanca) in neuporaba ustreznih no izobrazevanje, uporabljati za- Op‘*kh'“af 17 1328 hasega zepa ;
za&Citnih sredstev (urez) — za- &litna sredstva in opremo kajti Odlet predmeta, V skladu s samoupravnim spo-
§itne rokavice. V letu 1983 so le na ta nadin bomo zmanjsali tujka 2 156 razumom o zdravsivenem var-
v nasi DO dali v uporabo delav- poskodbe in dosegli boljde rezul- StiSnina e 15 1L71  stvu ter dolotili zakona o zdrav-
cem z namenom, da si zavaruje- tate dela. opeklina s skislino 5 390 stvenem varstvu, zagotavljajo de-
¢ RN = = lavci znaten del sredstev v zve-
Tabela 1 SKUi 2L 128 100*00_ zi z zdravstvenim varstvom ne-
POSKODBE IN NESRECE V LETU 1983 posredno v delovni organizaciji.
z TABELA 5: Po$kodovani deli te- Jlako je tudi z zdravstvenimi
2e= £ Tzg. del. dnevi lesa storitvami, ki zadevajo prepre-
3 5 Stevilo poskodb S5 zaradi potkodb —_ — Cevanje, odkrivanje in zdravlje-
TOZD a._.g?; in nesrec 288y ————— poskodovani $tevilo nje ter rehabilitacijo poskodb
25 g_lahke e e E;M"‘ 2 St. izg. dni na dEli falesa pﬂékodb% pri delu in poklicnih bolezni.
on 8 ! S = ca g kadho = Ta dologila so se zaée]gszlr pra-
TOZD TEE % = £ roke 53 4140 ksi uresniCevati s 1. 1. 1984, ste-
Toms N 6 = @ 213 prsti rok 10 5434 S9illc spas pamgdisto. kopare(no
TOZD 3 79 9 == 9 114 61/7 noge in prsti nog 36 2812 kaZejo tudi to, da stroSki v zve-
TOZD 4 103 5 = 5 48 61/12 glava 8 6,25 Zzi s:htqnl niso in ne bodo txako
TOZD 5 162 11 1 12 68 242/20 oko ot e : -, S
DSSS 208 12 1 13 44 275/21 telo 8 6,25 Zl? mesec Januargl??ﬂ-j je bilo
e ; 7 - = = — treba v zvezi s poSkodbami pri
DO 1714 126 2 128 (E 1731/14 SKUPAJ 128 100,00 delu poravnati v posameznih
Tabela 2 - TOZD in DSSS naslednje racu-
TABELA 6: Najpogostejsi mate- DE: s : ]
POSKODBE PO ‘MESECIH rialni povzro¢itelj pogkodb pri 1. Obracun bolnisko oskrbnih
Stevilo Na TOZD delu stroskov:
pIe e BN PoskdDERoiaE e il 2 s e 0 D T = TOZD 1 66.415,50 din
januar 11 q: 9.1 4 3 1 — 2 1 materialni Stevilo 0% Y
februar 12 — — 6 3 1 — 1 1 povzrocitelj poskodb *° _2. Opravljene zdravstvene sto-
marec 12 1 8,3 5 AR T s 2 = __ rtve:
april 14 1 7 6 4 — 1 2 1 steklo 39 3046 TOZD 1 2.602,25 din
maj 9 — - 4 2 1 — — 2 tla 23 1796 TOZD 2 2.397,35 din
junij 15 1 6,3 5 5 2 o 1 2 roéno orodje 30 2343 TOZD 3 459,25 din
julij 6 1 6,6 3 1 1 — 1 — tujek 3 234 TOZD'5 586,70 din
E;Eg);‘;;ber g = & % S _1 S _1 légl.luﬂﬁax"iprava 5= -390 | a Storitve v specialisti¢nih am-
oktober 14 — — 4 6 — 2 1 1 oziroma naprava 28 2187 Sl L g
november 12775 PSR AS e o et ey T | TOZD 1 8.177,50 din
december 107 o e D b e T e T e o B Ll 477,10 din
— : 2 . TABELA 7: Analiza poskodb pri TOZD 3 3.392,20 din
Skupaj 128 6 468" 460 43 9 SRIERI20 13 delu po dnevih v tednu in urah TOZD 4 715,05 din
e e
ijaj .396,50 din
% 5 A. DAN V TEDNU DSSs 9.093,90 din
Spet b0m0 premaknlll ure Stevilo 4. Prevozi z reSilnim avtom:
Dan v tednu v % 3
e Z : poskodb TOZD 1 051,20 din
Tokrat 25. marca, kajti po Odloku o racunanju poletne- = TOZD 2 253,60 din
ggséasa bo od tega dne pa do 30. septembra trajal poletni ponedeljek %g ﬁ%g DSSS 824,20 din
cas. torek : Sk L i te
Se natancneje: urne kazalce bomo 25. marca ob 2.00 uri sreda 15 11,71 namégaeno gfré'glj%ﬂn?h 5%@_1%%,93
premaknili za eno uro naprej, 30. eptembra ob 3.00 uri pa cetrtek 24 1875 (din. Strotki so pokazani $e po
pomaknili za eno uro nazaj. petek 28 2187 stari organiziranosti, ker se za-
25. marca bo torej no¢ za eno uro krajsa, 30. septembra sobota 15 1171 radi postopka registracije nove
pa za uro daljsa. nedelja =l delovne organizacije v okviru
SKUPAJ 128 100,0_0 zdravstvene skupnosti ti stroski

zbirajo Se po starem.
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Investiranje v kadre - dobra nalozba

Sredi leta 1979 se je pricela pendijske pogodbe za nase defii —— =
na obmocju SR Slovenije Siroka citarne poklice, to ne uspe tako
akcija druzbenega dogovarjanja kot si Zelimo. Vzrok je v tem,
in samoupravnega sporazumeva- da je delo v poklicih v steklar- ——— == T
nja v oblikovanju in iZvajanju stvu dokaj tezko in zahtevno, Turkovi¢ Zdenka steklobrusilec I. SKR
stipendijske politike, katere cilj nagrajevanje pa tudi do sedaj ni Sladi¢ Sanda steklobrusilec i SKR
Je bil uresnicevanje enotne po- bilo najbolj stimulativho. Zad- $Spoljar Anita steklobrusilec T SKR
litike Stipendiranja na obmo¢ju nje ¢ase so se opravili tudi na Fajfar Milena steklobrusilec I SKR
celotne socialisticne republike tem podro¢ju doloceni premiki Sivka Marjeta steklobrusilec iy SKR
Slovenije. na boljse in ob dodatnem anga- Kocman Darja steklobrusilec 1. SKR

Tudi naSa delovna organizaci- Ziranju strokovnih delavcev na Poslek Tatjana steklobrusilec 1. SKR
ja je uskladila svoje akte v skla- $olah v Zasavju in tudi na osta- Skale Andreja steklobrusilec 1% SKR
du z druzbenim dogovorom ozi- lem interesnem podrodju v Funkelj Vesna steklobrusilec 1. SKR
roma samoupravnim sporazu- Sloveniji ob razpisu Stipendij, Pelko Jolanda steklobrusilec 1. SKR
mom s podrocja Stipendiranja. nam mora uspeti pridobiti u¢en- Kosec Alenka steklobrusilec 1. SKR
Ker se viSina S$tipendije vsako ce za poklice v osnovni proiz- Stradar Natalija steklobrusilec 1. SKR
leto spreminja za celotno soci- vodnji. Bombek Ales kovinar 2. SR
alisticno republiko Slovenijo, tu- : 7 soet EilselfiBogo kovinar 2. SR
di v nasi delovni organizaciji re- Da v na$i delovni organizaciji  Zvyer Suzana ekonomski tehnik 3. SR
dno spremljamo te spremembe DO Steklarna-Sijaj mislimo tudi Rotar Natasa kemijski tehnik i SR
in v skladu s sklepom skupi¢i- vnaprej, potrjuje dokajSnje ste- Humski Aleksa ekonomski tehnik o5 SR
ne za zaposlovanje v SR Slove- Vilo Stipendistov v rednih Solah  ¢adez Edita ckonomski tehnik 4. SR
niji, opravimo revalonizacijo §ti- Vv srednjem usmerjenem izobra- Poyge Frida ekonomski tehnik 4, SR
pendij na$im Stipendistom. zevanju na vsch stopnjah stro-  Tovornik Daniela ekonomski tehnik 4, SR

Ceprav se v na$i delovni orga- kovne usposobljenosti. Skupno Knez Andreja kemijski tehnik 13 SR
nizaciji mo¢no trudimo, da bi ima na¥a delovna orgamizaclja  Zlindra Sabina kemijski tehnik 1. SR
ob vsakoletnem razpisu Stipen- 105 $tipendistov v srednjih in vi- groic kzcg-and k}?mijSkikt‘ehlgk'l g EE

ij isa i adih §ti- sokih selah. cepek Sandra ekonomski tehnik :
dUEEOaRisalo St tadh Matko Boris strojni tehnik 3. SR

’ *174 - : ] " e Pavli¢ Denis elektro tehnik 4. SR
Stipendisti v srednjem usmerjenem izobraZevanju so: Krefe Samo elektro teh-elektronik 1. SR

Lotk = Sriéar Mateja kemijski gehnuik 1 SR

&4 L Letnil dzi¢ Radojka matemati¢ni tehnik 3 R

Priimek in ime Poldic Solanja Program Meterc Martina ekonomski tehnik i SR
— - Strnisa Vilma ekonomski tehnik A SR

Cudovan Silvo kovinar 2. SKR Medved Karli strojni tehnik 4. SR
Drnoviek Simon kovinar 21 SKR Plazar Renata ekonomski tehnik 2. SR
Povse Dean elektronik 2. SR Guzaj Mojca druzb. jezik. smer A SR
Premec Marko elektri¢ar 1. SR Stefane Ale$ elektro tehnik 3. SR
Kastelic Branko kovinar 2. SKR Trinker Alain strojni tehnik 2 SR
Rugelj Mitja kljuc¢avnicar 15 SR Zagar Dean strojni tehnik 2, SR
Semeni¢ Gregor kovinar 2, SKR Korogec Mitja strojni tehnik 2 SR
Zavrinik Vitomir kljucavnicar 2. SR Volaj Mojca ekonomski tehnik A SR
Islamovi¢ Hasan steklopihalec-kroglicar 2! SKR Hameréek Janez elektro tehnik 2; SR
Cimper$ek Bojan kljuc¢avnicar 3. SR Alauf Darinka ekonomski tehnik 2; SR
Dolinar Viktor kljuc¢avnicar 37 SR . g1 (] e S
Fajfar Feliks kljucavnicar 3. SR Stipendisti v vi§jih in visokih $olah:
Mocilar Rajko kljucavnicar 2. SR Pugnik Franja kemijski inZenir 1.
Gosler Igor elektricar 3. SR Kovaé Joze ekonomist 1.
Juki¢ Mile kljucavnicar 3. SR Polak Marjan kemijski inZenir 3
Opresnik Robert cizeler 3. SR Kralj Meta arhitekt 3.
Premec Joze kljuCavnicar 3. SR Benetek Jerneja ucitelj 2. Po sklepu
Sterbucelj Uro$ kljucavnicar 3% SR DS DO Sijaj
Majcen Jurij elektronik 3 SR
Sopar Zvonko elektricar 3 SR Opomba: SKR — skrajSani program usmerjenega izobrazevanja
Maurer Vili elektricar & SR SR — srednji program usmerjenega izobraZevanja
Marinkovi¢ Dragan kljucavnicar 3 SR IV. in V. stopnja strokovne usposobljenosti
Abram Suzana stekloslikar 2 SKR
Premec Petra steﬂosllilliar % g%}%
Bobek Katarina stekloslikar 5 4 = -
Jug Darja stekloslikar 2. SKR
Keg.pa Jafnja StCk]OSlikﬂl‘ %‘ g{gg DOkaZ| v SteVIlkah
ﬁ?ﬁil?ﬂg?? ;};E}g:i:ﬁg; He SKR Ob koncu preteklega leta tr- ¢&je. V Sloveniji se na 1000 aktiv-
Brecko Tatjana stekloslikar 2% SKR bcn:'eljslga zdra\{st_\:qna skupqost nih zavarovancev pq_ékodu_]c
Vodenik Metka stekloslikar 7 SKR Univerzitetni kliniki za otorino- 54,7, v_Ljubljanski regiji 65,7 v
Kova& Tanja stekloslikar %, SKR laringologijo in cervikalno kirur- Hrastniku 138,9, v Trbovljah 84,9
Lendaro Vlasta stekloslikar % SKR  gijo 1}{1 _mogéakp?r?aréiatl‘l_raéum in v Zagorju 80,5.
Vera¢ Vlasta stekloslikar : SKR Za nexaj vec Ko milijonov, L & -d 2 ; 3
5 SR. Koo padmimela To jo pov  Bden frmed argumentov, ¢ ko
Mihali& Marko kovinar 2. SKR zrocilo na_ kliniki precej jeze. AT skh]:most % fudi i
Majcen Robert cizeler 1: SR Stvar je bila Se bolj zapletena 4. o 1o " recto v bolniénici,
Baumgartner Daniel  kljucavnic¢ar 1t SR zato, ker so statistiki slovenski mnogo s primerov obravnava-
Kreze Rudolf kljucavnicar 2. SR javnosti pred nekaj meseci PO, i\ Genovni zdravstveni dejavno-
Mikli¢ Jani strugar L SR streghi s, podaticam, da, je tho- gy el o ialictiznih - amibalan:
Kreze Robert kljucavnicar 1. SR veljska bolnisnica med najdra- [y "o Jviliseih 5 :
Hocevar Joze strugar ik SR Zjimi, ¢e ne celo najdrazja na e ; :
Kapelar Uro§ kljuéavniéar 1, SR Slovenskem. Da bi stroske zma- Ti in Se nekateri drugi podat-
Turk Dean klju¢avniéar 1s SR nj$ali, je RepubliSka zdravsive- ki so trditve Rppubhs_ke zdrav-
Lukjanovi¢ Dusan elektri¢ar il SR na skupnost v okviru programa Stvene skupnosti nekoliko zame-
Kramzar Peter elektricar 245 SR ukrepov za zmanj$anje skupne glili, 310"(-?”51(? Javnost pa —
Gric¢ar MatjaZ elektricar 1. SR porabe v zdravstvu predlagala pred kratkim je bila obvescena
Zupanek Matjaz obdelovalec lesa 15 SR ukinitev kirurgi¢nega oddelka. tudi o podatkih, ki govorijo Ie
Pusnik Ale§ kovinar 15 SKR = v prid trboveljske bolnisnice o-
Milkovi¢ Zoran kljucavnicar 12 SR Medicinski  svet Zasavskega ziroma kirurgi¢nega oddelka —
Vogninec Darko kljucavnicar 1 SR zdravstvenega centra pa S€ jé pbg nemara spoznala, da so do
Pufler Simon cizeler L. SR zadeve lotil temeljito. Poiskali s0  yispoke ravni zdravstvenega var-
\C,"'Cf é“’{}fg‘; f}luegm%?gf i gﬁ argumente zoper trditev Repub- . stya, ki smo ga dosegli v Revir-

erad U ucavnicar : iy ; e 2 S
Mokotar Bonis stéklopillalec—k.rogliéar 1. SKR B zc'ig:avsglenc Sk}lpnoi?lél\;?é jih, pripeljale okolisCine, v ka-
Terdek Zdravko steklopihalec-krogli¢ar 15 SKR oG S SO VAT S0 terih delavci oziroma zavarovan-
Berzin Mitja steklopihalec-kroglidar 1. SKR  vilke, ki dokazujejo, da se v Re-  ¢j delamo in Zivimo.
Pajk Viktor steklopihalec-kroglicar 1 SKR virjih ponesreci enkrat vec de- i
Vidmar Uro$ elektronik 1. SR lavcev, kot je slovensko povpre- Mili Kobal
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|z nase krajevne skupnosti

NA DOLU ODSLEJ ULICE

Vest ni cisto sveza, saj je od
sprejetja odloka o spremembi
obmoc¢ja naselja Dol in o uved-
bi ulicnega sistema minilo zZe
precej Casa, bo pa nemara vsee-
no zanimiva, $e zlasti sedaj, ko
se na hisah pojavljajo nove tab-
lice. Ponekod so jih namestili
kar ob starih, kar je tudi prav,
najbolj pa bo taka reSitev dob-
rodosla postarjem, saj jim je do-
sedanje oS$tevilécenje hi§ povzro-
calo precej preglavic. Kje in
kaks$na so imena ulic, smo pov-
zeli iz odloka, sprejetega na za-
sedanju zbora krajevnih skupno-
sti dne 26. 7. 1983:

Prevozi na

K naselju Dol se priklju¢i del
naselja Brnica s hisnimi Stevil-
kami 36, 37, 81 in 83. Preostali
del naselja Brnice obdrzi to i-
me in se ustrezno preostevilCi.
V naselju Dol pri Hrastniku se
poimenujejo ulice: Trg borcev
NOB, Partizanska cesta, Pod Ja-
vorjem, Gréa, Cesta VDV Briga-
de, Cerdenc, Pot Hamersak E-
mila, Kristandolska cesta, Slat-
no, Planinska cesta, Naselje Laz,
Na Selah, Pod hribom.

Ob koncu pa morda le Se to:
prav bi bilo, da bi svoje znance,
prijatelje, sorodnike in wvse ti-
ste, ki posiljajo posSto na nase

delo

naslove, o spremembi naslova
¢imprej obvestili ter tako olajsa-
li pretok poste, zlasti pa olajs$a-
li delo postarjem, ki morajo ob
dezju, mrazu, snegu in ledu na

pot, a na to kar pozabljamo, ko
posiljamo ali sprejemamo Dpi-
sma, knjige, denarne nakazni-
CEiss:

M. K.

KRAJEVNI PRAZNIK OBCANOV DOLA

28. junija bodo krajani Dola
prvi¢ proslavili krajevni praznik.
Ta dan so si izbrali kot spomin
na ustanovitev odbora osvobo-
dilne fronte. Pred 43 leti so na-
predni Dolani Emil Hamersak,
Franc Zore in $e Ziveda Joze
Dragar in Joze Dezelak na Ja-
vorjih ustanovili to napredno po-
litiéno organizacijo. Na njihovo
pobudo se je krog somisljenikov
Siril in kmalu je ta organizacija
prerasla v mnozi¢no gibanje.
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S skico smo ponazorili vozne
rede avtobusov, s katerimi se
reSuje vpraSanje prevozov nasih
delavecev iz razli¢nih podrocij na
delo. Na podlagi sklepa delavske-
ga sveta delovne organizacije, da
se zaradi S$tevila vozacev to
vpraSanje ustrezno uredi, je bi-
la sklenjena pogodba glede pre-
vozov z DO Integral SAP Ljub-
ljana, TOZD Kum Trbovlje, za
prevoz nas$ih delavcev na teh re-
lacijah.

Vecdina nasih delavcev je spre-
jela ze tudi mesecne vozovnice.
S tem med drugim odpade vsa-
kodnevna skrb za toliko in toli-
ko drobiza. Vozovnica mora biti
vsak mesec nanovo potrjena z
Zigom temeljne organizacije. Po-
trjevanje bo na podlagi seznama
zaposlenih potekalo v vratarni-
ci na severu — upravna zgradba,
za TOZD proizvodnja steklenih
izdelkov, TOZD energetika, vzdr-
Zevanje in transport, TOZD o-

rodjarna in DSSS. Delavci TOZD
proizvodnja svetil izrocajo vo-
zovnice v potrditev v svojem taj-
nistvu.

V primeru izgube vozovnice —
kar naj bi se ¢im bolj poredko
dogajalo, je potreben preklic v
nasem glasilu.

Praksa sama bo verjetno od-
prla %e to in ono vprasanje, te-
mu pa bomo prostor v nasem
glasilu ali informatorju po po-
trebi $e namenili.

Leta so minevala, prisla je
svoboda, zivljenje je pisalo spo-
mine in ti so prerasli v zgodovi-
no. Prav je, da mlajSe genera-
cije spoznajo preteklost. In del
preteklosti so obletnice, prazni-
ki, sveCanosti.

Tako se tudi Dolani Ze z vso
vnemo pripravljajo na obelezi-
tev 28. junija. Sportna in kultur-
na drustva in orgamizacije bodo
organizirale vrsto prireditev, po-
vezanih s praznovanjem obcin-
skega praznika in dneva rudar-
jev. Osrednja slovesnost bo na
Dolu pred osnovno $olo. Ob tej
priloznosti bodo na trgu odkrili
nov spomenik padlim in ustre-
ljenim talcem v narodno-osvobo-
dilni vojni. In ¢e bo 8lo vse po
sre¢i, bodo komunalni delavciv
dolino iz zajetja v Peklu nape-
ljali pitno vodo. Zajetje vode
je tudi ena izmed prioritetnih
nalog cetrtega obcinskega samo-
prispevka.

N B

Pomlad

Nam spet pomlad je oZivela.

Tam prek zelenih, mehkih trat
krasi jo zvontkov truma bela
in mnog trobentic Sopek zlat.

So ptidice se spet vrnile
iz ‘daljnjih so morja bregov,
vse z zgolenjem razvedrile
od polja, jas, tja do gozdov.

O, blagor tebi, gozd zeleni,
ki vedno znova se mladis,
tegd bilo ni dano meni,
kar leto vsako ti storis.

Tie
da
In
ne

énkrat mi bilo je dano,
uzival svoj sem cas cveted.
zginila pomlad v neznano,
vrne se mi nikdar vec!

V mladosti moje sem zavetju
oh, mnogo posejal bil nad,

a rasti dal ni upa cvetju

mu zlih vetrov ledeni hlad.

Le ena zelja dozorela

je okrasila mi nasad.

A, ko je njo jesen objela,

mi skromen, skromen daje sad.
Miha Jelenc

NN NN %N NN 0NN

ZAHVALA
Drage sodelavke in sodelav-
I

ci!

Tudi zame je prisel cas, ko
se moramo po dolgih letih
skupnega dela posloviti iz de-
lovne sredine, v kateri sem
prezivel toliko let.

Iskrena hvala izmeni Ha-
berl za darila, ki me bodo
vedno spominjala na vas dra-
ge sodelavke in sodelavci. Se
posebna zahvala brigadi Do-
linsek za vso pozornost, ki ste
mi jo izkazali ob mojem od-
hodu v pokoj.

Zelim celotnemu kolektivu
Se veliko uspehov pri nadalj-
njem delu.

Ernest Gricar

B e e S Tl T S Tt Ta e e e —a e e el
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Nasi obrazi

Ce v sluzbah, na katere se o-
bracas, s katerimi ima$§ oprav-
ka, naleti§ na prijazen obraz, je
pravo olajsanje. Prijetno je, e
si lepo sprejet v pisarni, nié
manj na primer tudi, ¢e je vzdu-
$je v nasi jedilnici, kamor od-
hajamo na malico, vedro, prijaz-
no. Ne da bi bil v koZi nagih
razdeljevalk in blagajni¢ark, pa
lahko ugotavljas, da biti vedno
prijazen, neviralen, ni ravno lah-
ko, ob tempu dela, ko bi bilo
komaj, da bi naredil tudi tri ali
ve¢ stvari naenkrat: zmanjka
kruha, ta bi suho salamo name-
sto mortadele, spet drugi bi sir
namesto jogurta pri pasteti, tre-
tji bo spet toplo malico, cetrti
se jezi, zakaj ni goréice zraven
kranjske klobase in Se in Se, ko-
likor nas paé je, toliko razli¢nih
okusov in zelja prinasamo s sa-
bo. V takem in podobnem vzdu-
Sju opravlja svoje delo tudi

SONJA HRIBERNIK

Po umirjenih, gladkih potezah
njenega obraza bi ¢lovek sodil,
da se ne zna razjeziti, namr$iti
in pokazati slabe volje. Delo, ki
ga opravlja pri blagajni, ne po-
zabi pospremiti z nasmehom. Ko
sva se nekoliko dlje pogovarjala
sem lahko zakljucila, da je pod-
laga vsemu temu njena ljubezen
in veliko veselje za delo, ki ga
opravlja, ker je v danasnjem
le vzdihovanje, pravi uzitek.

Moja  sogovornica praznuje
svoj rojstni dan 8. junija, letos
bo to dvainstiridesetié. Doma so
imeli nekaj ¢asa Zago v najemu,
tako da je bila kar Zagarjeva,
ofe pa je potem skozi leta svo-
Jo upokojitev docakal pri rud-
niku. Ko sem iskala v kadrovski
evidenci njen osebni karton, sem
naletela le na dve Zofiji. Nasme-
je se. Zofija je pravzaprav le
na papirju, sicer pa jo vsi poz-
najo in vedo le za Sonjo. Z ime-
nom potem poveze$ tudi tisto,
kar jo pooseblja: umirjenost,
dobro voljo, njej lasten optimi-
Zem.

Po osnovni Soli, ki jo je kon-
¢ala, za naslednji korak niti ni
bilo veliko moznosti za izbiro.
Ce bi malce poenostavila razli-
ko med sedanjostjo in preteklo-
stjo, potem bi bili takratni ¢asi
zlasti za nago tovarno in vredni,
da se ponovijo, ko so danes take
tezave, kakor pokriti potrebe po
manjkajocih delavecih. Tovariica
Sonja je prav tako izbrala to
moznost — zaposlila se je v
Steklarni, najprej je bila odna-
salka.

Njena poklicna pot seze tja
do 14. 8. 1958. Odnasalka je bila
pravzaprav le slabo leto, potem

pa so jo vprasali, ¢e bi delala
v bufetu in je poskusila. Pa tu-
di ostala. To je drugi, pomem-
ben mejnik. Kljub temu, da pri
njenem rojstnem datumu nika-
kor me gre govoriti o starosti,
pa moramo pri delu, ki ga o-
pravlja, vendarle uporabiti pri-
devnik najstarejSa, najdalj in si-
cer glede delovnega staZa, saj je
v delovni ekipi jedilnice od vseh
najdalj pri tem delu, torej edi-
na, ki je tu ostala prakticno
skoraj od vsega zacetka. Tako je
na tej njeni poti na nek macin
ponazorjen tudi prehod in nacin
prehrane med delom v nasi de-
lovni  organizaciji, ¢as tistega
starega »bufeta«, do jedilnice,
kjer je dames kljucavnicarska
delavnica, pa do danasnjega pro-
stora — jedilnice, na katero
smo kar malce ponosni, pa smo
se na zacetku tudi prav bali, ka-
ko se bomo sploh znali obna-
Sati do nje, kako jo bomo ¢cu-
vali in uspeli ohraniti.

Vse to je vtkano tudi v Sonji-
na delovna leta. »Ko je bil bife
$e na juznem delu tovarne, je
bila izbira bolj skromma, se
spominja: »Povezana pa tudi s
takratnim nacinom prehrane de-
lavcev, saj so malico $e povedini
nosili s sabo.« Na voljo so bili
napitki, nekaj vrst salam, kon-
zerv, slanina, prodajali so tudi
cigarete. Okrog leta 1960 je bila
potem jedilnica in bife preselje-
na, kar je terjalo povecevanje
Stevila zaposlenih v tovarni. Te-
mu se je moral prilagoditi tudi
nac¢in dela: z dveh so delavke
bifeja presle na tri izmene, Se
desetletje kasneje pa na Stiri.
Ko Se ni bilo treh izmen, je bi-
lo neugodno to, da si lahko z de-
lom koncal, ko si vsem postre-
gel in obracunal, to pa ni hilo
vedno takrat, ko se je koncala
tvoja popoldanska izmena, via-
sih je trajalo tudi kaksno uro
dlje, da so si malico nakupili
tudi delavei no¢ne izmene. Obu-
jati spomine na tiste ¢ase ne
more$ drugace, kot da ne prikli-
¢e§ predse tistega izrednega
tempa dela, da si premagoval
dolgo vrsto ljudi. Vsega je bilo
takrat, kot so bile izrazene Ze-
lje in potrebe delavcev: tudi sa-
dje, mesni izdelki vseh vrst, raz-
ne sladkarije, pecivo. Vse je bi-
lo treba tehtati, hitro racunati,
delati kot ura. Vec¢izmensko de-
lo, nac¢in dela so bili med razlo-
gi, ki so med sodelavkami v nji-
hovi sredini naredili praznine:
mnoge so odsle drugam. Sonja
ne. Ostala je in $e vedno je tu.
Rada ima ljudi, vzljubila je svo-
je delo in te vrednosti ni zmanj-
sala nobena, za marsikoga dru-
gega, negativna plat.

Ob delu v 4 izmenah se prav-
zaprav le beZno pomudiva. Ne
potozi. Navadila se je, tak je na-
¢in dela, treba je sprejeti. Noé-
na izmena kar gre, saj si cez
dan doma, najbolj te dom, otro-
ci, pogre$ajo popoldne in ta iz
mena, pa Se v nedeljo, je prav-
zaprav najslabsa kombinacija, ki
te doleti. Delo v pisarni je ni
nikoli veselilo, rada ima stik z
ljudmi, prijeten je, ¢eprav terja
tudi svoj pristop, smisel za ra-
zumevanje Zelja in potreb. Ce
lahko, rada ustreZe. »Delo je tre-
ba sprejeti tako kot je — z do-
brimi in slabimi platmi,« zaklju-
¢i. Pravzaprav o tezavah z ljud-
mi ne govori, verjamem, da jih
premaguje s svojo mirnostjo in
dobro voljo.

Sestindvajseto leto dopolnjuje
letos med nami. Dneve bolniske
lahko presSteje na prste. Verjet-
no bi jih lahko bilo veliko veé,
¢e bi se za vsako malenkost
obracala na zdravnika, kar pa
ne kaze, marsikaj se da pozdra-
vifi in potrpeti tudi tako, brez
bolniske. Tu razmi$ljam jaz, pa
Ceprav se vsak ne strinja z ma-
no: vsi pa¢ ne menijo tako, da
v bolnisko ne kaZe iti in to se
vec ali manj odraZa tudi v nasih
velikih problemih, ki jih z bol-
nisko imamo.

V bifeju oziroma jedilnici so
vsako bolnisko vedno &isto kon-
kretno obdcutile: ¢e je katera
manjkala, je morala druga osta-
ti $e maprej, rezerve niso pozna-
le, treba je bilo ostati, pri delu
se izostanek ni smel poznafi.

Danasnja jedilnica, danasnje
delo. Nikakor ji ni vseeno, ka-
ko se v njej obnasamo. Ni vse-
eno, ce se steklenice odnasajo

in lezijo vsepovsod, ce se kaj
razbije, ponesnaZi in podobno.

»Na zacetku je bila disciplina
veCja«, ugotavlja. Naslednji po-
datek, ki ga belezim, nam je da-
la inventura, na seji delavskih
svetov pa so bili nad njim sila
preseneceni, saj so lahko zvede-
li, da je samo v lanskem letu
zmanjkalo: 316 Zlic, 315 wvilic in
86 nozev. Smo res taki? Hocemo
biti s takim odnosom do inven-
tarja duhoviti? Kakor za koga.
Pri takih in podobnih dogodkih
vedno znova pozabljamo, da gre
za naso skupno stvar, da je ti-
sto, kar imamo, kar smo kupili
in ustvarili, nase.

Sonja pravzaprav ugotavlja,
da smo delo v jedilnici- dosti-
krat premalo cenili. To je na-
sploh odraz naSe miselnosti:
vsak misli, da dela le on sam.
Za delo v jedilnici si marsikdo
kot kaZe predstalja, da je samo
takrat, ko tam stoji in caka vr-
sta, potem pa pac sedijo in ca-
kajo na naslednjo izmeno. Pa
mora biti vedno vse pripravije-
no, vse na razpolago. Da pa do-
seze§ vse to, se mora$ kar do-
bro zavrteti, da izkoristis cas,
ko ni navala, nove izmene za
malico.

Njeno delo ni samo obracun
na blagajni. S spretnimi prsti,
hitrim reagiranjem mora pre-
magovati dolgo vrsto. Temu se
cigarete, to in ono, sprejeti bon,
obrac¢unati pijaco, pa kruh in Se
kak dodatek. Ob tem, cisto
konkretnem delu, blagajnic¢arka
vodi tudi delo na izmeni. Ko je
torej vrste konec, ne sedes, da
bi se spoc¢il, ampak te cakajo
obracuni, narocanja, skrb za
malice, kruh, imeti moras pre-
gled nad vsem, da normalno te-
ce, da kje ne zaskriplje.

V treh izmenah je treba raz-
deliti 900 do 1.000 malic, ¢e je
kaj posebnega, po okusu delav-
cev, se ta stevilka Se poveca. Je-
dilnik dolo¢a skupna komisija v
DO, pri tem se mora seveda ozi-
rati tudi na ceno, da je nekaj
tega in onega. Ob toplih mali-
cah je treba v enem dnevu na
vseh izmenah pripraviti se o-
krog 400 do 500 narezkov.

Spet se potrjuje tisto, kako
rada dela z ljudmi, saj jih po-
zna, spremlja njihove navade in
zelje. Zanimivo je, da so okusi
in potrebe od izmene do izmene
zelo razlicne. Najbolj redni »od-
jemalci« tople malice so pravza-
prav steklarji, ki so domala po
pravilu odlo¢ajo za toplo mali-
co. V pomenku nisva izgubljali

besed o kvaliteti malic. Res je
tudi to, da jih samo razdeljuje-
mo, vozijo jih iz obrata druzbe-
ne prehrane. Ne glede na kriti-
ke, véasih tudi upraviéene, pa
zelo razlicen okus vseh nas, pa
vsega vendar ne bi mogli in
smeli metati v en, tisti slabsi
kos.

Pravzaprav sva lahko najin
pomenek o delu ze tudi kar kon-
cali. Ce zna$ probleme premago-
vati, ¢e se zaveda$, da so sestav-
ni del tvojega dela, ter ob njih
ne vzdihujes, ampak se jih kar
konkretno lotis, ker zna$ jemati
delo predvsem s prijetne plati,
potem res ni kaj vec dodati.

Pomudiva se pri njenem do-
mu, druzini. Spet se nasmehne.
Dom, sluzba, med to je razpet
vsak njen dan. Doma uziva, ce-
prav tudi dela in obveznosti ni-
koli ne zmanjka. MoZ je zapo-
slen pri rudniku, tri otroke ima-
ta: majstarejsi sin je srednjeso-
lec, srednji je v osnovni $oli,
najmlajsSa Janja pa je pri svojih
dveh letih ljubljenka vseh. S
svojo nadobudnostjo seveda pri-
dno skrbi, da je delo z njo in da
jim ni dolgéas. Varstvo zanjo
ima k sre¢i urejeno, saj ji po-
maga teta.

Najprej so stanovali v druzbe-
nem stanovanju. Nikoli si ni
predstavljala, da bi imela hiso,
pa so se potem vendarle odloci-
li za gradnjo in se leta 1973 vse-
lili v lastno hiSo. Pravi, da je
sre¢na, kar ji pravzaprav rada
verjamem, ceprav je vsak njen
dan zvrhan dela, obveznosti, skr-
bi. Tako kot ne sme odpovedati
red v jedilnici, ne mores odpo-
vedati doma: pri gospodinjstvu,
v druzini. Sreca je tudi to, da
lahko da$ otrokom ve¢, kot pa
so bile moznosti takrat, ko je bi-
la sama v njihovih letih. Veliko
so skupaj, radi so doma, drug
z drugim.

Na koncu se ozreva po casu,
v katerem Zivimo. Najenostav-
neje je ob tem uporabiti besedo
stabilizacija, zaostrene gospo-
darske razmere. Lahko bi se raz-
govorili o problemih podrazitev,
pomanjkanja, spremenjene situ-
acije. Pa nisva. Se vedno nam
je lahko lepo, ob skupnih napo-
rih in nasi polni zavesti za skup-
no stvar pa tudi bolje. Ko govo-
riva o zeljah, pravi, da si zeli
predvsem $e zdravja. Tako po-
navadi tudi sama razmisljam,
¢eprav morda za marsikoga zve-
ni to le kot fraza, pa vendarle
je v tem vsa globina.

In zelimo, da bi se poleg ti-
stih skromnih, drobnih, wvsako-
dnevnih, izpolnila tov. Sonji
predvsem ta zelja, drugo pa la-
hko potem tako z dobro voljo
¢lovek sam doda.

Pogovarjala se je:
Jasna Rizner-Kosm

ZAHVALA

Vsem sodelavcem DP se
prisréno zahvaljujem za lep
in vesel poslovilni vecer ter
bogata darila. Vse, poslovilne
besede, darila predvsem pa
vi, dragi sodelavci, mi boste
ostali v lepem in trajnem
spominu na skupna minula
leta lepega in odgovornega
dela.

Pri vasem nadaljevanju dela
vam Zelim predvsem zdravja,
iadovoljstva in mnogo uspe-

a.

Hvala. Leo Moder
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OBVESTILO

Komisija za potCitniske domove in druzbe-
no prehrano DO Steklarne-Sijaj Hrastnik raz-
pisuje za leto 1984 letovanje v potitniskih do-
movih PortoroZ, Bohinj in Novigrad ter v po-
citniskih prikolicah,

Razpored 10-dnevnih letovanj je naslednji:

1. od 8. 6. — 18, 6. 1984
2. od 18, 6. — 28, 6. 1984
3. od 28. 6. — 8. 7. 1984
4. od 8. 7. — 18. 7. 1984
5. od 18. 7. — 28, 7. 1984
6. od 28. 7. — 7. 8. 1984
7.0d 7.8 — 17. B. 1984
8. od 17. 8. — 27, 8. 1984
9. od 27. 8. — 6. 9. 1984
10, od 6. 9. — 16. 9. 1984
Prednost pri vpisu letovanja v pocitniskih

domovih in prikolicah imajo:

1. Delavci, ki niso letovali v letu 1981, 1982
in 1983,

2. Delavci, ki niso letovali v letu 1982 in
1983,

3. Delavci, ki niso letovali v letu 1983,
4. Ostali.

Cene za letovanje bodo objavljene kasneje,
to je, ko jih bodo potrdili samoupravni orga-
ni naSe delovne organizacije,

Natantno izpolnjeno in podpisano prijavo
je treba oddati v pisarni druZbene prehrane
do 31. 3. 1984, Kasneje oddane prijavnice bo
komisija obravnavala le v primeru prosiih
mest.

Pripominjamo, da se bodo obravnavale le
tiste prijave, ki bodo v celoti izpolnjene,

Vsak prijavljenec bo nato do 15. 4. 1934
prejel obvestilo, €e je prijava poirjena ali ne.

Delavcem, katerim ne bo odobreno letova-
nje v potitniskih kapacitetah DO, bomo iskali
moznost letovanja drugje, €e bodo izrazili Ze-
ljo.

MIMOGREDE

BONTON
ZA KADILCE

Ce ga poznate, potem veste:

— da je nedostojno priZigati
si novo cigareto s staro,

— da ne pustimo cigareto iz
gorevati, temvec jo skrbno ugas-
nemo,

— da ne stresamo cigaretnega
pepela na tla in ne uporablja-
mo za pepelnik kroznika kavne
skodelice, ¢e je pepelnik kolic-
kaj v blizini,

— da je nedostojno, ¢e piha-
mo cigaretni dim sobesedniku v
obraz,

— da zZenska na cesti ne kadi,

— da ne govorimo s cigareto
v ustih,

— da naj bi moski kadil pipo
le doma ali tam, kjer je skoraj
kot doma,

— da pri mizi ne kadimo,

— da 7enska mo$kemu ne pri-
ziga cigarete, temve{ mu vZiga-
lico ali vzigalnik le ponudi,

— da v tuji druzbi ne prizge-
mo cigarete, dokler nismo for-
malno prosili dovoljenja...

STEKLAR 3/84 Hrastnik, 16. 3. 1984

LD R EEZT

DO STEKLARNA-SIJAJ HRASTNIK
KOMISIJA ZA POCITNISKE DOMOVE
IN DRUZBENO PREHRANO

Pred izpolnitvijo prebeti
prilozeno obvestilo!

Podpisani delavec — upokojenec

TOZD oz. DSSS

(navesti poln naziv TOZD),

stanujoc <
(kraj, ulica, posta)
— PORTOROZ

— BOHINJ

— NOVIGRAD

— V PRIKOLICAH

zelim letovati v poditniSkem domu:

(ustrezno obkrozi!)

v ¢asu od in da mi dodelite sobo —

prikolico, z

Za letovanje prijavljam Se:

Ime in priimek Leto rojstva  Sorodstvo Zaposlen pri

do

Zadnjikrat sem letoval v pocitnis$kih domovih oziroma prikolicah leta ... :

) VZOrINIeI s
obveznih otrok.

nepreskrbljenih druzinskih ¢lanov, od tega

b) Samohranilka otrok DA — NE
¢) Delovni invalid DA — NE
d) Udelezenec NOV DA — NE

Pri to¢ki a) napisite Stevilo ¢lanov in otrok, pri tocki b)—d) pa obkroZite DA ali NE.

Hrastnik, -dne s o

Podpis prijavitelja
Prijavitel) IMA — NIMA v tem c¢asu planirani letni dopust.

Podpis obratovodstva
oziroma vodje sektorja

ODREZI -

DO STEKLARNA-SIJAJ HRASTNIK
KOMISIJA ZA POCITNISKE DOMOVE
IN DRUZBENO PREHRANO

Naslov prijavitelja

Po pregledu vase prijave za letovanje je komisija za pocitnisSke domove in druzbeno
prehrano sklenila, da se vam ODOBRI — NE ODOBRI letovanje v:

PORTOROZU — BOHINJU — NOVIGRADU — PRIKOLICI
do

od posteljni sobi.

Prosimo vas, da se v roku 15 dni javite v pisarni druZbene prehrane zaradi vplacila
akontacije oziroma potrditve rezervacije.

Predsednik komisije
SLAVICA PLAZAR
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Zakljucni rac¢uni in finan¢ni nacrti samoupravnih
interesnih skupnosti

V ¢asu, ko smo v temeljnih
in delovnih organizacijah obrav-
navali rezultate svojega dela so
tudi  Samoupravne  interesne
skupnosti pred nas polozile re-
zultate poslovanja preteklega le-
ta ter finan¢ne programe za le-
to 1984. Iz skupscéinskih mate-
rialov smo povzeli nekatere naj-
pomembnejSe - podatke posamez-
nih interesnih skupnosti.

Skupséine interesnih skupno-
sti ob¢ine Hrastnik so financ¢ne
plane sprejele v februarju 1983,
vendar so proti koncu leta spre-
jele tudi rebalanse, saj je v ve-
¢ini primerov bilo potrebno u-
sklajevati prispevne stopnje.

Plani interesnih skupnosti za
leto 1984 temeljijo na nalogah,
dolo¢enih v Samoupravnih spo-
razumih o temeljih plana za ob-
dobje 1981—1985, resolucijskih
izhodis¢ih za leto 1984. V planih
je upostevano, da se bodo OD
v tem letu povecevali za pri-
blizno 21,5 % v primerjavi z le-
om t1983, materialni stroski pa
povecali za 25 %.

IZOBRAZEVANJE

V hrastniski osnovni Soli je
vkljucenih 1016 ucencev, oziro-
ma 38 oddelkov. Za 241 ucen-
cev je organizirano podaljSano
bivanje. Za tiste ucence, ki so
od Sole oddaljeni vet kot 4 km,
pa je organiziran prevoz. Taks-
nih uéencev je bilo v preteklem
letu 220. Tudi prehrana je ure-
jena za vse, ki se Zelijo hraniti
v Soli.

Na osnovni Soli Vidka Pavli-
¢a je trenutno 23 ucencev, za
delovno usposabljanje pa 12 u-
cencev. Vsi ucenci so vkljuéeni
v celodnevni pouk.

Glasbeno Solo letos
152 uéencev.

Za obvezni program, to je ti-
sti, ki ga zagotavlja zakon, za-
jema pa osnovnoSolsko dejav-
nost, prevoze, strokovne ekskur-
zije, obveznosti do Delavske uni-
verze, je bilo v letu 1983 po-
rabljenih 54.44,645 din.

Za dogovorjeni program, ki
zajema dejavnost glasbene Sole,
brezplaéno prehrano (socialno
Sibkih), Solo v naravi, ucbenike,
opremo kabinetov, DPM, sred-
stva, ki se namensko zbirajo za
novo telovadnico, pa je bilo po-
rabljenih 21,557.444 din. 8,361.000
din pa je bilo namenjenih za
republiske naloge, solidarnost in
vzajemnost.

V finaénem nacrtu za leto 1984
je predvidena v prvi vrsti za-
gotovitev sredstev za ohranitev
doseZenega nivoja z zakonom za-
gotovljenega programa izobraze-
vanja, dogovorjene naloge pa se
bodo izvajale le v okviru danih
materialnih moZnosti zdruzene-
ga dela obcCine Hrastnik za leto
1984.

Za izvedbo obveznega progra-
ma bo v letu 1984 potrebnih
69,369.000 din. Dogovorjeni pro-
gram skupnosti za leto 1984
predvideva v glavnem iste na-
loge kot v preteklem letu. Pri
nacértovanju sredstev za te na-
mene pa je bilo ugotovljeno, da
se dejanske potrebe precej raz-
likujejo od moznosti, zato je
predvidena uresni¢itev nekaterih
izmed njih v nekoliko manjSem
obsegu, oziroma njihovo uresni-
tevanje ostaja na nivoju pretek-
lega leta.

obiskuje

ZDRAVSTVO

V letu 1983 je imela obc¢inska
zdravstvena skupnost wvelike li-
kvidnostne tezave. Ze od 1. pol-
letja dalje je izkazovala precej-
sen primanjkljaj, ki je bil po-
sledica nespremenjenega obsega
koriséenja  stroskov, visokega
bolniskega staleza ter zmanjsa-
nje sredstev iz naslova medob-
¢inske solidarnosti.

Kljub sprejetemu stabilizacij-
skemu programu, akcijam za
zmanjSanje bolniskega staleza,
ter zacasni odlozitvi poravnave
nekaterih sprejetih obveznosti
na poznejse obdobje, je Obéin-
ska zdravstvena skupnost za-
kljuéila poslovanje v letu 1983
za 12,432.000 din primanjkljaja.
Navedimo $Se nekaj podatkov:

— iz naslova medobéinske so-
lidarnosti je obéinska zdravstve-
na skupnost prejela priblizno 3
milijone (300 starih) din manj
sredstev kakor je naértovala,;

— porast porabe nad planira-
ne akcije: bolniski stalez, od-
hodki za zdravstvene storitve v
letu 1983 — 159.636.000 din ozi-
roma 17 % wveé¢ kot v letu 1982;

— nadomestilo OD ter druga
povracila 26,322.000 din oziroma
48 % wveé kot v letu 1982.

— Sicer pa o tem, koliko sred-
stev je bilo porabljenih (samo)
za zdravstveno varstvo, dovolj
zgovorno govori tabela 1, koli-
ko sredstev za nadomestila OD
in povracila pa prikazuje tabela
a9

FH

— kino dejavnost: v Hrastni-
ku je bilo v letu 1983 predvaja-
nih 486 filmov, ki si jih je ogle-
dalo 64.242 obiskovalcev, na Do-
lu pa 136 filmov z 8.550 obisko-
valei;

— knjiZni¢arstvo: 2.230 obisko-
valcev, 10.357 obiskov in 30.514
1zposojenih knjig dokazuje u-
uspesno delo knjiznice v pretek-
lem letu;

— muzejska dejavnost: obisko-
valei so imeli dostop do muzej-
ske zbirke vsako sredo. V pre-
teklem letu je bila urejena soba
herojev.

Zveza kulturnih organizacij pa
zdruzuje sekcije in delavsko
prosvetna drustva Svobode I,
Svobode II,, Svobode Dol, KD
Mladost Hrastnik in KD Dol. V
letu 1983 so bili Sse posebno ak-
tivni:

— Rudarska godba,

— Steklarska godba,

— Zenski pevski zbor Dol,

— Moski pevski zbor Svoboda
II,

— Moski pevski zbor Svobode
I

Rudarska godba je v pretek-
lem letu praznovala 130-letnico
delovanja. Moski pevski zbor
Svobode II pa 75-letni jubilej.

Hrastni$ki kulturni amater;ji
so sodelovali na vseh proslavah
in prireditvah v obéini, gostova-
li so tudi izven Hrastnika.

TABELA 1 . ALt L
Namen odhodkov Realizacija Plan %
1. Osn. ZV in preventiva 27,552.000 30,318.067 110,04
2. Zobozdravstvo 10,189.000 10,510.095 103,05
3. Resdilni prevozi 6,184.000 6,379.630 103,16
4. Amb. spec. ZV 15,231.000 16,631.342 109,19
5. Boln. 2V 72,237.000 76,952.575 106,53
6. Zdravilisko ZV 1,495.000 986.219 65,97
7. Zdravila 14,795.000 16,697.519 112,86
8. Ortopedski prip. 1,156.000 1,153.442 99,78
9. Odhodki za ZV po konv. 25.000 7.609 30,44
~ Skupaj 148,874.000  159,636.503 107,23
TABELA 2
1. Nad OD ob zatasni zadrzano-

sti od dela zaradi nesre¢ pri

delu in poklicnih bolezni 2,000.000 2,020.336 101,02
2. Nad. OD ob zagasni zadrzano-

sti od dela zaradi bolezni, ne-

sret izven dela, nega izolacije

in spremstva 18,638.000 22,182.674 119,02
3. Pogrebnine in posmrtnine 1,612,000 1,586.788 98,44
4, Povratilo potnih stroskov v

zvezi z ZV 500.000 532.343 106,47

Skupaj 22,750.000 26,322.141 115,'?(]_

V letu 1984 bo torej potrebno
zagotoviti sredstva za pokritje
primanjkljaja, kakor tudi za po-
kritje nerealiziranih obveznosti
iz leta 1983.

KULTURA

Za kulturno dejavnost je bilo
v obéini Hrastnik v letu 1983
zbranih 9,767.593 din. Za izvaja-
nje nalog v sami ob¢ini je bilo
porabljenih 8,773.439 din, 851.566
din pa zajemajo obveznosti do
regijskih programov kot so Za-
vod za spomeni$ko varstvo in
zgodovinski arhiv Celje, Revir-
ski muzej Trbovlje, Radio Tr-
bovlje, Cebine.

Izvajanje nalog v ob¢ini se re-
alizira v okviru DO KRC 14.
oktober, ki opravlja naslednje
dejavnosti:

TELESNA KULTURA

Konec leta 1982 je bila usta-
novljena Zveza telesnokulturnih
organizacij Hrastnik, in sicer z
namenom, da prevzame vlogo
neaktivnega drustva Hrastnik.
Rezultati ustanovitve se ze ka-
7ejo, saj je kljub nekaterim or-
ganizacijskim tezavam wvzpodbu-
dila k aktivnejSemu delu Sport-
nike in tudi druge obcane. Ome-
nimo le nekatere akcije in pro-
grame zveze:

— ftrim igre, sodelovanje Vv
pripravah prireditve ob devu
mladosti; veéina telesnokulfurnih
organizacij je sodelovala pri ob-
novitvenih delih v Sportnem par-
ku na trgu; tekmovanja in Se
vrsta drugih prireditev.

— Objekte, bazen, stadion in
kegljis¢ée wvzdrzuje in uporablja

DO KRC 14. oktober. V letu 1983
so bile z bazenom izrazite teza-
ve, saj je bil zaradi pomanjka-
nja vode zaprt od 20. avgusta
do 24. decembra. V tem ¢asu so
bila opravljena nekatera nujna
vzdrzevalna dela. Obnovitvena
dela na stadionu so nekoliko v
zaostanku., V Kkegljiséu so bila
opravljena nekatera manjSa ob-
novitvena dela, vendar pa bodo-
¢e delo terja nekatere globalne
resitve (obnova strojnice, razme-
jitev stroskov med uporabniki
ipd.).

Pri uresni¢evanju programa
skupnosti so si izvajalei priza-
devali povecati Stevilo udelezen-
cev v Sportno rekreativni dejav-
nosti, vendar je bila in je pri
tem glavna ovira pomanjkanje
mentorjev.

Vseh sredstev, ki jih je skup-
nost v letu 1983 prejela je bilo
5,775.810 din. Za leto 1984 pa fi-
nanc¢ni naért znasSa 6,473.805 din.
Op tem je treba povedati, da
je tak finanéni naért ze uskla-
jen z moznostmi. Posamezni iz-
vajalci te dejavnosti pa bodo
morali posvetiti veliko pozorno-
sti pridobivanju lastnih sredstev
(vstopnine, ¢lanarine ipd.).

RAZISKOVANJE

Ob¢éinska raziskovalna skup-
nost se financira iz prispevne
stopnje 0,05 % iz dohodka DO
tako je bilo v letu 1983 zbranih
1,260.000 din ali 97 % planiranih.
1,486.911,25 din je bilo v letu
1983 porabljenih:

— pa populacijo raziskovalne
dejavnosti med Solsko mladino;

— wvzpodbujanje in organizira-
nje mnoziéne inventivne dejav-
nosti;

— za Zvezo obéinske tehniéne
kulture;

— za poslovanje ORS;

— za skupne naloge razisko-
valne skupnosti Slovenije.

Tudi za leto 1984 planirana
sredstva se bodo uporabila v iste
namene. Vkljuéena pa bodo tu-
di pri sofinanciranju Studije ur-
banistitnega druzbenega plana
obéine Hrastnik.

Za izvedbo te naloge bo na-
menila 500.000 din. Sredstva v
visini 412.000 din pa bo name-
nila za sofinanciranje razisko-
valne naloge o moznosti gojitve
vrinin na deponiji elektrofilter-
skega pepela v Prapretnem., V
letu 1984 namerava ORS Hrast-
nik dati javni razpis za razisko-
valne naloge s podroéja obdelo-
vanja prostora in wvarstva oko-
lja, raziskavi onesnazenosti zra-
ka in voda za raziskovalne na-
loge s podroé¢ja razvoja indu-
strijskih proizvodov, tehnologij
in proizvodnih procesov — zlasti
s podro¢ja novih proizvodov, za
raziskovalne naloge s podrocja
vzgoje in izobrazevanja ter za-
poslovanja. V te namene se raz-
porejajo sredstva v visini 264.000
din.

OTROSKO VARSTVO

Vzgojno-varstvena organizaci-
ja Hrastnik ima v svojem se-
stavu 4 dislocirane enote. V le-
tu 1983 je bilo povprecno vklju-
¢enih 410 otrok od 7. meseca do
7 let ali 40 % vseh predSolskih
otrok v obé¢ini. Tudi vsi poten-
cialni Solski novinei so bili
vkljuceni v celotno pripravo na
Solo v vzgojno-varstveno orga-
nizacijo Hrastnik.

(Nadaljevanje na 12. strani)
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Poleg redne vzgojnovarstvene
dejavnosti je vzgojnovarstvena
organizacija  organizirala tudi
stalne in obcasne oblike wvzgoje
za otroke, ki niso bili vkljuéeni
v dnevno wvarstvo.

Skupni prihodki obtinske
skupnosti otroskega varstva za
leto 1983 so-bili 45,948.665 din in
so bili za 3,35 % izpod planira-
nih.

Sredstva, zbrana v skupnosti
pa so bila uporabljena za izva-
janje programa vzgojnovarstve-
ne organizacije: za zagotovljeni
program 16,395.000 din, za dogo-
vorjeni program, v okviru kate-
rega je najvecja postavka anui-
tete (3,493.674 din), je bilo na-
menjenih 5,228.538 din, za druz-
beno denarne pomo¢i (otroski
dodatek) je Dbilo namenjenih
9,977.372 din.

Za uresnicitev nalog iz zago-
tovljenega programa bo skup-
nost v letu 1984 skuSala zago-
toviti priblizno 19 milijonov di-
narjev t. j. pribliZno 65 % wvseh
sredstev, potrebnih za normalno
izvajanje te dejavnosti. Preostali
del — 35% pa bo vzgojnovar-
stvena organizacija pridobila s
prispevki stroskov ter s funkcio-
nalno obliko denarnih pomodéi.
Za realizacijo programa druzbe-
no denarnih pomoé&i pa je pred-
videnih 14,380.000 din. Sredstva
za skupne naloge (porodniski
dopust, oprema za novorojencke),
ki se zdruzujejo v skupnosti o-
troskega wvarstva Slovenije na
osnovi enotne prispevne stopnje
v celi republiki, pa bo v letu
1984 potrebno ca. 12,358.000 din.

ZAPOSLOVANJE

V letu 1983 je bilo pri Ob-
¢inski skupnosti za zaposlovanje
prijavljenih 120 iskalcev zapo-
slitve, od tega jih je dobilo za-
poslitev s pomo¢jo skupnosti 77.

Denarno nadomestilo sta v le-
tu 1983 prejemali 2 osebi.

Pri skupnosti je na dan 26. 1.
1984 prijavljenih 39 iskalcev za-
poslitve: 17 moskih in 22 Zensk.
Ob¢inska skupnost za zaposlova-
nje je imela v letu 1983 3,658.700
din vseh prihodkov. Porabljena
pa so bila za zagotovitev soci-
alne varnosti, za pripravo za za-
poslitev delavecev, za usposablja-
nje in zaposlovanje invalidnih
oseb. Del sredstev iz tega pro-
grama se solidarnostno zdruzuje
v republiki.

Vseh prihodkov je v letu 1983
imela skupnost 3,658.700 din. Za
leto 1984 bo skupnost za reali-
zacijo programa  potrebovala
4,356.173 din.

SOCIALNO SKRBSTVO

V okviru skupnosti socialnega
skrbstva je v letu 1984 druZbeno
denarno pomo¢ — kot edini vir
sredstev za prezivljanja, preje-
malo 10 obéanov v povpreéni vi-
Sini 5.500 din mesetno. Stevilo
posameznikov, ki prejemajo
druzbeno denarno pomoé¢ kot do-
polnilni vir prezivljanja, se je
v letu 1983 povecalo na 35 upra-
vicencev. Povpreéna viSina te
pomoci je znasala 2.750 din me-
setno. Veéji del sredstev obéin-
skega programa je bilo name-
njenih za kritje stroskov zavod-
skega varstva. Skupnost je v ce-
loti ali delno krila stroske oskr-
be v splosnih in posebnih zavo-
dih za 56 obéanov, katerim v
domacem okolju ni bilo moZno
urediti oskrbe. V zavodih za u-

sposabljanje za 4 mladoletnice in
7 mladoletnikov, ki so bili za-
radi neurejenih druzinskih raz-
mer oddani v rejnistvo. Na pred-
log krajevnih skupnosti so bila
materialno ogrozenim obc¢anom
izplatana sredstva za enkratne
in zacasne denarne pomoci, za-
radi ¢esar so bila sredstva ko-
riféena 4,4 % vec¢ od planiranih.
V letu 1983 je skupnost zagoto-
vila vsa potrebna sredstva za
ureditev  prostorov in nakup
kombija za potrebe delavnic pod
posebnimi pogoji. Dejavnost v
delavnicah se je pricela izvajati
1. 1. 1984.

V program skupnosti za leto
1984 se poleg obstojecih skle-
pov vkljufuje Se nova obvez-
nost, ki izhaja iz Zakona o druz-
benem wvarstvu telesno in du-
sevno prizadetih odraslih oseb.
Ta zakon je bil sprejet v pre-
teklem letu, in sicer na osnovi
pobud, ki so bile dane v javnih
razpravah Zakona o invalidsko
pokojninskem zavarovanju, dase
tudi za duSevno ali telesno pri-
zadete odrasle osebe uredi soci-
alna wvarnost.

POZARNO VARSTVO

Veliko naporov je bilo storje-
nih za pridobitev boljse tehnié-
ne opremljenosti Obcinske ga-
silske zveze in prostovoljnih ga-
silskih drustev. Nabavljen je bil

motorna brizgalna za gasilsko
drustvo Prapretno, obleke za po-
klicne gasilce. Da bi operativni
gtab pridobil ustrezne pogoje za
delo, se je pripravil tudi nacrt
za adaptacijo Gasilskega doma
Hrastnik — mesto. Za izvedbo
del je ze zagotovljen del sred-
stev. Do adaptacije bo prislo, ko
se bo urejal dom TVD Partizan.
S to ureditvijo bi se pridobila
garaza za gasilski avto in pro-
stori za gasilsko osebje.

V letu 1983 se je delo v pro-
stovoljnih gasilskih drustvih za-
vzeto opravljalo, kar se je po-
zitivno odrazilo na regijskem
tekmovanju gasilskih enot oziro-
ma na tekmovalnih rezultatih.

V mesecu pozarne varnosti so
bile izvedene najrazli¢nejSe pro-
pagandne akecije.

V preteklem letu je bilo izve-
deno 24 intervencij in resevanj,
gmotna Skoda je ocenjena na
300.000 din.

Skupnost je imela 5,162.938 din
prihodkov in skoraj toliko od-
hodkov. Za leto 1984 pa za svojo
dejavnost planira 5,718.486 din
prihodkov.

V letu 1983 planirana in re-
valorizirana sredstva samouprav-
nih interesnih skupnosti nam
prikazuje tabela 3. Neporabljena
sredstva posameznih interesnih
skupnosti so po sklepih skupstin
preneSena oziroma upostevana

gasilski avto na kemiéni prah, kot prihodek v letu 1984.
TABELA 3
Planirano Realizirano % Neporab. din
Obg. skup. 86,345.230  87,855.093 102 152.757
Kult. 9,588.718 9,767.593 102 142.588
Zdravstvo 193,556.000 194,367.589 100,42 — 12,432.000
Telesna kultura 5,682.644 5,775.810 101,64
Raziskovanje 1,926.221 1,486.911 97,43 260.689
Otrosko wvarstvo 47,544.000 45,948.665 96,65 2,259.857
Zaposlovanje 3,468.935 3,658.700 105,5 56.934
Socialno skrbstvo 12,130.069 12,357.380 101,87 207.061
Pozarno varstvo 5,183.717  5,162.938 100 30.886

Planirana sredstva posameznih

TABELA 4

Interesna Planirano
skupnost din
Izobrazevanje 113,422.657
Zdravstvo 229,535.000
Kultura 12,557.588
Telesna kultura 6,473.805
Raziskovanje 1,840.690
Otrosko varstvo 49.616.782
Socialno skrbstvo 17,807.521
5,718.486

Pozarna varnost

interesnih skupnosti za leto 1984

Ob koncu pa $e to: v marsika-
teri postavki planov ob¢inskih
interesnih skupnosti so bile pr-
voino zapisane drugac¢ne Stevil-
ke — visje. A plane je bilo nuj-
no prilagoditi, ne samo potre-
bam, temve¢ tudi moZnostim
zdruzenega dela, zato je za lelo-
$nje leto marsikatera postavka
v planu enaka lanski ali pa le
minimalno povecana.

Mili Kobal

osebnega imena.

oktobra 1984.

OSEBNE IZKAZNICE — ZAMENJAVA

Na podlagi Zakona o osebni izkaznici obéinski oddelek
za notranje zadeve obcine Hrastnik 7e od 1. 7. 1981 izdaja
nove osebne izkaznice. Te so nekoliko vecje od prejsnjih
in na zadnji strani je prostor za spremembo bivaliséa in

Rok za zamenjavo osebnih izkaznic potece do oktobra
1984, zato vabimo obcane ob¢ine Hrastnik, ki Se niso za-
menjali izkaznic, da to store cimprej. Osebne izkaznice se
izdajajo pri obc¢inskem oddelku za notranje zadeve obcine
Hrastnik, soba §t. 2 (pritlicje). S seboj prinesite dve no-
vejsi sliki in rojstni oziroma poroc¢ni list, ¢e niste rojeni
ali poroceni v obc¢ini Hrastnik. V kolikor teh dokumentov
nimate doma, bo upravni organ te dokumente pridobil po
uradni dolZnosti. Cena osebne izkaznice je 15 din.

Ponovno vabimo obcane, da svojo dolZnost do zamenja-
ve osebne izkaznice opravijo ¢imprej, najkasneje pa do

Obéinéki oddelek za notranje zadeve

Hrastnik

DELOVNE OBVEZNOSTI
SO KRSILI

Disciplinska komisija DO Stek-
larne-Sijaj Hrastnik je na 3.
redni seji, dne 26. 1. 1984 ob-
ravnavala 35 krsiteljev delovnih
obveznosti in izrekla 24 disci-
plinskih ukrepov.

TOZD proizvodnja steklenih iz-
delkov

Stanko Subi je 2-krat prisel
na delo v vinjenem stanju in i-
mel nekorekine odnose s sode-
lavei in I-krat predc¢asno zapustil
delovno organizacijo, zato mu je
komisija izrekla ukrep preneha-
nje delovnega razmerja, pogoj-
no za dobo 6 mesecev in pogo-
vor s socialno delavko.

Vlado Bosanki¢ je neodgo-
vorno opravljal dela in naloge.
Delaveu je bil 27. 9. 1983 Ze iz
recen ukrep prenehanje delovne-
ga razmerja, pogojno za dobo
6 mesecev, zato mu je komisija
tokrat izrekla prenchanje delov-
nega razmerja.

Franc Razpotnik je 21-krat ne-
opraviceno izostal z dela. Komi-
sija mu je izrekla prenehanje
delovnega razmerja.

Rajko Odzi¢ je na delovnem
mestu uzival alkohol in ni bil
sposoben opravljati del in na-
log. Dne 9. 12. 1983 mu je Ze bil
izrecen ukrep prenehanje delov-
nega razmerja, pogojno za dobo
12 mesecev, zato mu je komisi-
ja izrekla prenehanje delovnega
razmerja.

Cvetka Kelner je 2-krat ne-
opraviceno izostala od dela. Ker
ji je bil Ze izreen javni opomin
Ji je komisija izrekla prenehanje
delovnega razmerja, pogojno za
dobo 6 mesecev, pla¢ati mora tu-
di pavSalno odskodnino.

Husein Mehié je priSel na de-
lo v vinjenem stanju in imel ne-
korekine odnose s sodelavci, za-
to mu je bil izre¢en javni opo-
min.

Mehmed Kremi¢ je na delov-
nem mestu fizi¢no obracunaval
s sodelavko. Komisija mu je iz-
rekla prenehanje delovnega raz-
merja, pogojno za dobo 12 me-
secev.

Semsudin MeSi¢ je imel ne-
tovaridke odnose z izmenskim
vodjem, zato mu je komisija iz-
rekla javni opomin.

Ajsa Salihovic je 3-krat neopra-
viceno izostala z dela in med
menjavo malice metala stran tu-
di dobre izdelke. Komisija ji je
izrekla prenehanje delovnega raz-
merja, pogojno za dobo 6 mese-
cev in placilo pavsalne odskod-
nine.

TOZD energetika, vzdrievanje
in transport

Vinko Kaluza je bil vinjen na
delovnem mestu in 3-kraf ne-
opraviceno izostal z dela. Komi-
sija mu je 9. 5. 1983 izrekla u-
krep prenehanje delovnega raz-
merja, vendar je delavski svet
TOZD sklep razveljavil in podal
disciplinski komisiji v ponovino
obravnavo. Disciplinska komisija
je krsitev delovnih obveznosti
ponovno obravnavala in mu iz
rekla ukrep prenehanje delovne-
ga razmerja pogojno za dobo 12
mesecev.

Delovna skupnost skupnih sluib

Brigita Biderman je nevestno
opravljala dela in naloge uprav-
nika v pocitniskem domu, zato
ji je komisija izrekla prenehanje
delovnega razmerja.
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Sportni dogodek stoletja — vsaj za Ju-
goslavijo, je za nami. ZOI-84 smo uspesno
spravili pod streho, prejeli kopico priznanj
in cCestitk., Nekateri so v pomanjkanju last-
nih uspehov preizkusili svoje vei¢ine v bok-
sarskem Sportu kar pa jim oitno ni uspe-
lo. Predsednik Organizacijskega komiteja 14.

zimskih olimpijskih iger v Sarajevu tov.
Branko Mikuli¢ je bil ob koncu delezen naj-
vecjega priznanja — dobil je zlati olimpijski
orden, Se veC aplavza pa je pozel ob koncu,
ko je v sklepni besedi namignil, ¢e§ da smo
si nabrali prepotrebnih izkuSenj, ki nam bo-
do prisle Se kako prav pri organizaciji na-
slednjih olimpijskih iger v Titovi Jugoslaviji.

Po besedah mmnogih strokovnjakov in ne-
strokovnjakov, so skakalnice na Malem po-
Lju na Igmanu najlep$i objekt zgrajen v
sklopu ZOI-84. PnimoZ Ulaga se s tak$no u-
gotovitvijo ni strinjal. Enako tudi ne Bojan
Krizaj s slalomsko progo na Bjelasnici. Pri-
pombe so imeli drugi, denimo, Klamer, Zur-
bringen, Gruber, Hesova in Se nekateri. Za-
kaj, najbrz ni tezko ugotoviti. Za Jureta
Franka je bilo vse v najlepSem redu.

Olimpijske igre pa so bile sploh nekaj
posebnega. Bojim se, da bodo po uspehu
Primorca Jureta Franka zaceli smucati Se
Dalmatinci, da bodo po »uspehu« Primoza
Ulage zaceli skakati Bosanci, in da bodo ob
gledanju smucarskih tekov zaceli delati in
garati Se Jugoslovani. Skratka navsezadnje
bi utegnili od teh iger imeti Se nekaj kori-
sti.

Res pa je, da smo po vsem tem mogoc-
nem direndaju bili vsi skupaj ponosni da
smo Jugoslovani. Sklepna prireditev pod na-
slovom: »Lepo je v Sarajevu — nasvidenje
v Calgaryju« pa je mnoge ganila do solz.
Upajmo le, da nas ne bo do solz ganil ob-
racun, ki bo, kot so napovedali, znan nekje
konec leta — verjetno letoSnjega. Pa kaj
bi. Preziveli smo olimpijano — upajmo, da
bomo tudi stabilizacijo.

Tekmovanja v veleslalomu, ki ga je za
prvenstvo SOZD REK Edvard Kardelj pri-
pravila na Kalu zveza TVD Partizan Hrast-
nik se je udelezilo 56 smucarjev in ena pred-
stavnica neznega spola. Na zahtevni, nekaj
vec kot 400 m dolgi progi so bili v posamez-
nih starostnih skupinah najboljsi: do 31 let:
1. Jure Koritnik — RSD Trbovlje, 2. Roman
Borovsak, 3. Anton Janc — oba Premogov-
nik Hrastnik. Od 31 do 41 let: 1. Nande
Forte, 2. Lado Forte — oba RESD Trbovlje,
3. Mirko Vnuk — RGD, od 41 do 51 let: 1.
Ervin Goneli — TET, 2. Ivan Bergar SSZPT,
tretje mesto pa sta si razdelila Roman Slo-
kan — RGD in Ferdo Merzelj — TET. V ka-
tegoriji nad 51 let sta bila uvrScena le dva
tekmovalca. Zmagal pa je Stane Brlec —
SIMD pred Sre¢kom Klenovikom — ASO.

Igralci kemicarja so si najbrz Ze zapra-
vili vse moznosti za $e eno osvojitev naslo-
va republis$kih namiznoteniskih prvakov. Na
tretjem turnirju sklepnega dela letoSnjega
prvenstva v Kocevju so znova izgubili s 4:5
proti neposrednim konkurentom — ekipi
Kranjskega Triglava. Ce bi Hrastnicani to
sre¢anje dobili, bi se s tockami izenacili s
Kranjcani, ki so pred tem prvenstvom izgu-
bili z ekipo domacega Kocevja. Pred zad-
njim kolom, ki bo ta mesec v Hrastniku je
vrstni red prve cetverice naslednji: 1. Tri-
glav 16 tock, 2. Kemicar 12 tock, 3. Kocevije
8 tock in 4. Gorica brez tock.

Na Zasavskem prvenstvu v streljanju s
senjsko zracno pusko je nastopilo 91 strel-
cev in strelk iz osmih strelskih druzin. V
ekipnem delu prvenstva so bili najboljsi:
Clani — SD Okrogar Skvaréa ZagorJe 1101
Clanice SD Steklar 888, mladinci — SD ST
Trbovlje 1058 in pionirji — SD Rudnik 491
krogov. Posamezno — ¢lani: 1. Ervin Kor-
bar — SD A. Hohkraut Trbovlje 380, ¢lani-
ce — Mimi Markosek SD Okrogar Skvarca
Zagorje 344, mladinci — Darko Fajdiga —
SD Ernest Draksler Dol 363, mladinke —
Vesna Rems SD STT 361 in pionirji — Si-

mon Sotlar — SD Rudnik 169. Prvenstvo so
na strelis¢ih SD Rudnik in SD Steklar od-
liéno pripravili prizadevni hrastniski strelski
delavci.

Republisko prvensivo za mladinke ekip-
no, ki ga je prej$nji mesec pripravil NTK
Kemicar v sodelovanju z NTZ Slovenije, se
je udelezilo 10 najboljs$ih ekip. Medtem ko
so domadinke v postavi: V. OjsterSek, T.
Pander in P. Novak Ze treti¢ zapored brez
posebnih teZav osvojile republiski naslov, pa
so pravo polomijo dozZivele igralke Olimpije,
ki se s tretjim mestom niso uspele uvrstiti
na drZzavno prvenstvo. Tja bodo ob igral-
kah Kemicarja odsle mlade Kranjéanke.
Ptujcanke, ki so imele ob Kemi¢arju po pr-
vem dnevu najve¢ moznosti, so bile na kon-
cu sele Cetrte.

Ekipa igralk Kemicarja je po dokaj ne-
sreCnem porazu proti ljubljanski Olimpiji
nanizala serijo petih zaporednih zmag in si
tako zagotovila najmanj peto mesto v le-
toSnjem prvenstvu. Dekleta Kemicarja so
premagala doma Perucico iz Foce, v gosteh
Proleterja iz Kikinde in Sento ter znova do-
ma najprej Vojvodino (5:4) in nato Se Naf-
tagas z 8:1.

Kakorkoli smo si snega iz srca Zeleli, pa
so nam jo obilne sneZne padavine zadnje dni
februarja kar preveckrat zagodle. Pri tem
ne mislim samo nase vrle »komunalce«, ki
so pri pluzenju vozili tako perfekten slalom,
da jim medalja na Olimpijadi ne bi usla na
noben nacin, pa¢ pa mislim na vsa tista Ste-
vilna tekmovanja po na$ih okoliskih hribih,
ki so bila skrbno pripravljena, pa zaradi
vedno novega snega z njimi ni bilo ni¢. Tako
je odpadlo tudi prvenstvo DO Steklarna-Si-
jaj v veleslalomu, ki bi moralo biti na Kalu
26. 2., in pa podobno tekmovanje TKI v Go-
rah.

Res pravo, sicer ne snezno polomijo, pa
so dozivele igralke Kemicarja v nadaljeva-
nju zvezne Zenske namiznoteniske lige. V
srecanjih na domaci mizi z zagrebskima In-
dustrogradnjo in Mladostjo so doZivele dva
krepka poraza. »Gradbinke« so jih odpravile
s 7:2 drzavne prvakinje — Mladost pa s
6:3. Pri prvih jim baje ni odgovarjalo de-
lo na visini, pri drugih pa jim ni odgovar-
jal okus po ribah. (Mladost deluje pod spon-
zorstvom zagrebske firme — Ribomaterial).

Ekipa rudniskih strelcev si je Ze zagoto-
vila najmanj drugo mesto v letoSnji repub-
liski ligi, v streljanju s serijsko zraéno pu-
§ko. Cvetko, ResSetar, Hrnci¢ in Ostrovrsnik

Cestitamo!

Prijetno je, kadar lahko pro-
stor v nasem glasilu namenimo
zato, da spregovorimo o dobrih
rezultatih, uspehih. Tudi tokrat
imamo priliko, da zapiSemo ne-
kaj takega.

Vili Petri¢

se je rodil 23. januarja 1955.
Po koncéani gimnaziji se je 10.
marca 1975 zaposlil v nas$i ko-
merciali kot referent prodaje. V
skladu z delom, ki ga je oprav-
ljal, se je odlocil obogatiti svoje
znanje in Studiral ob delu na vi-
soki ekonomsko komercialni $o-
li v Mariboru. 27. decembra 1983
je svoj $tudij uspes$no zakljudil
na 1. stopnji te Sole in pridobil
naslov ekonomista na smeri za
notranjo menjavo. V skladu =z
reorganizacijo ob zdruzitvi DO
Steklarne in Sijaja opravlja se-
daj dela in naloge vodje proda-
je — domadi trg.

s0 namre¢ premocno osvojili prvo mesto v
vzhodni skupini republiske lige. To pa po-
meni, da se bodo 24. t. m. v Ljubljani pome-
rili z zmagovalcem zahodne skupine za na-
slov leto$njega prvaka. Kot vse kaZe bo to
ekipa SD Kranj.

Aerobno gimnastiko — zacetni tecaj, je
uspe$no sklenilo kaks$nih 20 te¢ajnic od tri-
deset, kolikor je bilo prijavljenih. KaZe pa,
da jim je bilo tako v3e¢, da bodo s teta-
jem nadaljevale. Domenile so se tudi ze za
datum: to je sobota 17. t. m., ko se bodo
ponovno zbrale ob 16. uri v telovadnici OS
Heroja Rajka na Logu. Tudi ta tecaj bo
tako kot prvega vodila Alenka Kozin-Toplak
iz Hras¢ pni Bledu.

Celovit strelski pregled za prej$nji mesec
bi veljalo zaokroZiti z rezultati obcinskega
prvenstva, ki je bilo na strelis¢u SD Steklar.
V ekipnem tekmovanju so bili v konkurenci
¢lanov najboljsi strelei Rudnika pred Ste-
klarjem in SD Ernest Draksler z Dola. V
konkurenci ¢lanic je imela samo SD Steklar
popolno ekipo. Preizku$njo mladincev in pi-
onirjev so dobili predstavniki SD Rudnik
pred Dolom in Steklarjem. Med posamez-
niki pa so bili najbolj$i: ¢lani ReSetar 372,
Clanice — Hafner 342, mladinci — Pusnik
349 in pionirji — Sotler 163 krogov. Na ob-
¢inskem prvenstvu za »Zlato puscicoe«, ki je
bila na Dolu, pa so bili najbolj$i: Ivo Delpin
— Steklar 544, Rajmund Cvetko — Rudnik
548, Vili Vidmar — Dol 535, Drago Ostrové-
nik 534, Samo Tutner — Steklar 532 itd.

Izvajalec telesnokulturnega programa -—
Zveza telesnokulturnih organizacij je posre-
dovala pismeno pripombo skups$éini obdéin-
ske Telesnokulturne skupnosti na predlog
finan¢nega plana za leto$nje leto. Po tem
predlogu bo ZTKO Hrastnik dobila od skup-
nosti le 284 starih milijonov kar je le 7,6 %
veC kot v preteklem letu.

Ja, za konec pa $Se tale informacija. V
V okviru prireditve »Tretja sobota«, ki jo
vsako tretjo soboto v mesecu pripravlja ho-
tel Jelka, sta se v januarski prireditvi pome-
rili ekipi godb ma pihala Svobode I in II.
Boljsi so bili steklarji, ki so zmagali s 6:2.
V februarskem veceru pa so se pomerili
dolski »Copatarji« in ribi¢i ter se razsli brez
zmagovalca 4:4. Finan¢no pa so bili uspes-
nejsi copatarji, saj so osvojili 4.600 din, ri-
bi¢i pa le 4.000.

Aktualnosti s podroc¢ja Sporta in rekre-
acije je tudi tokrat zbral, po svoje uredil in
zapisal — JoZe Premec.

B e = 9

Cestitkam ob njegovem Stu-
dijskem uspehu se pridruzujemo
tudi mi, z najboljsimi Zeljami,
da bo pridobljeno znanje lahko
ustvarjalno prelival tudi v svo-
je delo v nasi delovni sredini.

Urednistvo

e e e e e e e o o
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Iz dnevnika socialnega delavca

Pravzaprav ne gre za stroko-
ven c¢lanek o wvlogi in pomenu
socialne politike, socialnega de-
laveca, temvec¢ le za poskus raz-
misljanja, kaj se je na fem po-
dro¢ju v na$i sredini v minulem
letu vendarle tudi dogajalo. Gre
za beZno prelistavanje zabelezk,
zaznamkov, ki sestavljajo mozaik
nasega vsakdana, ko se ob de-
lovnem dnevu, ob ropotanju stro-
jev, obratovanju tekoc¢ih trakov,
poraja Se cel kup problemov.

Brez statistike ponavadi res
ne gre in te so Stevilke na raz-
polago, jih je zanimivo nizati.
V lanskem letu je bilo (po sta-
ri organiziranosti) v socialni
sluzbi obravnavanih 586 delav-
cev oziroma 28,29 % vseh pov-
precno zaposlenih, ali po TOZD:
TOZD 1 — 162 primerov, TOZD
2 — 168 primerov, TOZD 3 —
20 primerov, TOZD 4 — 31 pri-
merov, TOZD 5 — 26 primerov
in DSSS — 79 primerov delav-
cev.

Primerjava je sicer nemogoca,
ker se ti podatki takole zbrani
pojavljajo prvo leto. Vendar pa
drzi, da bi bila Sstevilka lahko
Se wvectja, ob Ze tesnejSem, do-
slednejSem sodelovanju vodstev
posameznih TOZD, izmenovodij,
v smislu spremljanja, odkriva-
nja in razreSevanje posameznih
socialnih primerov, torej wvsega
tistega, kar je potrebno fudi
strokovne obdelave in konkretne
pomoc¢i. So ljudje, ki so dovolj

moéni in zmorejo marsikatero
tezavo, na katero naletijo, re-
8iti sami. Spet drugi na take

ovire bolj redko naletijo, tretji

potrebujejo nasvet, konkretno
pomo¢, spet cetrte je treba
spremljati, wvzpodbujati in po-
dobno.

Pravzaprav se delo socialnega
delavca tesno prepleta z vsemi
— zunanjimi in notranjimi de-
javniki, sluzbami in organi. Ce
se srecujes s problemom, je se-
veda dosti tezje razumeti, da ni
moznosti za njegovo reSitev, ali
pa da so te moZnosti tako ali
drugacte omejene. Tako je zlasti
in predvsem pri stanovanjih. Teh
problemov je pri nas precej in
vsak primer zase je boleg¢, te-
7ak. To je hkrati tudi prvo
podrocje, kjer obravnava in re-
Sevanje ni odvisno le od posa-
mezne sluzbe, ampak predvsem
od samoupravnih organov, vse-
bine samoupravnih aktov. Vlogo
odigravajo torej pravila, totke,
moznosti, bolj malo pa priporo-
¢ila in vpliv posamezne sluZbe.
To smo si pravzaprav dolgo pri-
zadevali, Ceprav se nemalokrat
Se vedno zgodi, da lastna stiska
delaveca privede v nezadovoljstvo
in v obtoZevanje posameznikov.
Vzpodbudno je, ¢e vidi§, da
stvari tetejo, saj se je v skladu
z moznostmi in prednostno listo
v lanskem letu za prenekaterega
v tezkih razmerah vendarle na-
gla tudi resitev. Najteze je, ce
se delavec znajde kar naenkrat
na cesti, ¢e nima kam. Tudi lani
je bilo veckrat tako, celo okrog
novega leta. Okolica vrvi v pri-
¢akovanju, bliza se praznovanje,
toplota se §iri iz domov, nekdo
pa tik pred tem zdajci isce
streho nad glavo, ker nima kam,
ker tudi same zaposlitve ne mo-
re kar tako pustiti in oditi dru-
gam, saj je treba zivefi. V so-
razmernem ¢asu se je dalo po-
magati pri samskih delavcih, z

namestitvijo v samskem domu,
pri druzinah pa je iskanje re-
Sitev ¢ez no¢ praktiétno nemogo-
ce.

Ce primerjamo sedanjost s
preteklostjo, potem smo z vec-
jim nadzorom naredili kar bi-
stven premik pri podstanoval-
skih razmerjih, kljub temu pa
moramo Se vedno racunati s so-
razmerno visoko stevilko, wver-
jetno nekje od 50—60 delavecev.

Ob spreminjanju polozaja, veé-
ji stiski in pomanjkanju stano-
vanj se veca tudi kriticnost do
tistih, ki se jim resi stanovanj-
sko vpraSanje, pa potem zapu-
stijo delovno organizacijo. V
lanskem letu je bilo precej kri-
tiénih pripomb na racun takih
primerov, seveda pa je norma-
tivna urejenost drugatna od pre-
nekaterih pri¢akovanj. Delaveca
ni mogoce enostavno izseliti iz
stanovanja, ali pa ga za doloce-
no vrsto let zaposlitve onemo-
gotiti, da bi dobil stanovanje,
kot si predstavljajo nekateri. Ti-
sti, ki odhajajo, kot pravijo, na
bolje, potem, ko so si v nasi de-
lovni organizaciji seveda uredi-
li tudi nekatera osnovna in ne
poceni vprasanja, gredo s svojo
vestjo in odnosom preko prica-
kovanj in mnenja preostalih so-
delavcev.

V =zvezi s stanovanji smo V
delovni organizaciji lani name-
nili dosti &asa tudi vprasanju
povetevanja stanarin, gospodar-
jenju z naSimi stanovanji, last-
na udelezba je postala naSa ute-
cena praksa, Ceprav seveda ne
moremo mimo tega, da vsepovsod
ieh dolo¢il, ¢eprav gre za zakon-
sko opredelitev, Se vedno ne u-
resnitujejo, kar postavlja delav-
ce razlitnih delovnih organiza-
cij, pa vendarle ene obtine, v
krivicen in neenakopraven polo-
zaj. Ob spremljanju teh in po-
dobnih problemov se srecujes z
dvema skupinama ljudi: tisti, ki
v stanovanju radi Zivijo in se
do njega tudi tako obna$ajo, ce-
prav je staro in celo v koloniji,
ker se zavedajo, da gre za nji-
hov Zivljenjski prostor, ki so ga
pripravljeni tudi z lastnimi vla-
ganji narediti takSnega, da se
bodo v njem dobro podutili. So
pa tudi oni drugi, ki jim stano-
vanje kot dobrina ne prerase v
taj takSnega in ki bodo iz sta-
novanja naredili ali imeli samo
tisto, kar bo vanj v obliki po-
pravil in vzdrzevanja iz naSih
skupnih sredstev investirala pac
druzba. Ob tem dozivi§ tudi to,
da prihajajo za stanovanje vpra-
sevat delavei s totalno nereSeni-
mi stanovanjskimi razmerami in
7 7eljo, da bodo zadovoljni s ¢e-
merkoli. Ko pa se temu primer-
na priloznost pojavi, se na mah
spremenijo tudi njihovi kriteriji
o tem, kaj bi radi imeli in glad-
ko lahko odklonijo tudi stano-
vanje, v katerem je pred tem
dolga desetletja morala ziveti in
tudi preZivela naSa dolgoletna
upokojenka ali upokojenec.

Navajeni smo fudi prihajati
bolj pozno ali pa prepozno, ko
obstajajo le Se gola dejstva, ko
na dogodke ni ve¢ mogoce kaj
prida vplivati, ko je treba le na-
enkrat, na hitro najti resitev, ce
je sploh mozZno. NajteZze, od vse-
ga najteze, je sprejeti, deliti z
nekom tezavo, pa se ob tem tudi
zavedati, da so moznosti za re-
gitev picle.

Tudi z otroskim varstvom je do-
stikrat tako. Za Zzene so pogoji
dela in nac¢in dela v na8i delov-
ni organizaciji tezki, prilagojeni
pa seveda naravi in zahtevam
proizvodnje, torej jih je treba v
grobem jemati take kot so. Raz-
mere so tezke za Zeno, ki je po-
leg vsega tudi mati, gospodinja
ter torej tudi delavka, v nasem
primeru v veliki veéini s 3- ali
4-izmenskim casovnim turnusom.
Vse to dozivljajo in obcutijo tu-
di njihovi otroci. Tiste druzine,
ki jim stojijo ob strani Se starsi
in jim lahko pri varstvu otrok
pomagajo, so velika srec¢a, da-
mala Ze razkosje. Ob vetizmen-
skem delu pa starSem povetini
ne preostane drugega, kot da se
zakonca menjavata v izmenah,
kar pa seveda terja zavzetost
obeh, problemati¢na je predvsem
popoldanska izmena, Ceprav se
razmere od primera do primera
razlikujejo. Drzi tudi to, da nam
na tem podro¢ju manjka po-
drobnejSa analiza, ceprav pa
lahko ze v grobem in brez nje
ugotavljamo, da gre za problem,
zlasti v kontroli avtomatske pro-
izvodnje, kjer to vprasanje poleg
bolniskega staleza ogroZa nacin
normalnega dela in normalne za-
sedbe delovnih mest, saj ima ca.
40 delavk zaradi varstva svojih
otrok potrebo, da obcasno me-
njava delovne izmene, z analizo
pa bi se dokopali verjetno Se do
vetjega Stevila. Drzi tudi to, da
ije urejanje varstva in menjava-
nje izmen v vecini primerov
vprasanje delavk, pri mozeh,
predvsem izven nase DO wvelja
ponavadi pravilo, da se to paé¢
ne da urediti in pika. Ceprav
govorimo za posamezne primere,
v razmiSljanju ostaja tudi dej-
stvo, da se prenekateri starsi
bolj z rezervo odlocajo za vklju-
¢itev otrok v vrtec, ¢eprav bi na
noc¢ni in dopoldanski izmeni lah-
ko bil resen marsikak problem.
Ze sedanje ugotovitve kaZejo, da
ni malo tudi otrok, ki, éeprav
Se majhni, ostajajo za uro ali
dve, morda celo veé, sami v sta-
novanju, prepusceni svoji nado-
budnosti, strahu ali kakorkoli ze
to otroci sprejemajo oziroma mo-
rajo sprejeti. Cel kup zgodb bi
se dalo nanizati ob tem. Tudi
matere samohranilke imamo.

Prenekatera se ob vetizmenskem
delu znajde v zataranem krogu,
tako glede varstva otrok, pa tu-
di stanovanjsko wvprasanje zelo
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velikokrat nereseno. Samo vrtec
ob 4 izmenah ni reSitev za wvar-
stvo, otroke je treba woditi v
varstvo k starSem, kar je po eni
strani sreca, ¢e jih sploh imas,
medsebojna oddaljenost in delo
na izmene pa ovira, saj to prak-
titcno pomeni, da otrok niti ne
more imeti pri sebi, v dnevih
svojega dela jih prakti¢éno samo
obiskuje, saj majhnih ne more
venomer in veckrat dnevno vo-
diti z enega na drugi konec. Re-
Sitev? Veliko delavk seveda ze-
li, da bi delalo samo zjutraj, da
bi bile v ¢asu nedelj in prazni-
kov proste, razmere v proizvod-
nji pa so taksne, da je tem
prosnjam skoraj nemogote ugo-
diti. Spremeniti delovno mesto
ali TOZD? Prav tako zelo ne-
izvedljivo, saj dela samo zjutraj
praktiéno ni, ¢e pa ti ostane na
skrbi Se otrok ali celo dva, ne
mores kar tako sprejeti tudi do-
sti manjSega osebnega dohodka.

Razveseljivo je ugotavljati na-
predek, pa ¢eprav ni samo re-
zultat prejsnjega leta, vendar pa
lahko o njem govorimo tudi pri
nacinu zaposlovanja. Na podlagi
enotnih kadrovskih predpisov v
nasi DO nam je v lanskem letu
uspelo ustvariti wvecji predgled
nad tem, kdo se zeli pri nas za-
posliti, razmere kandidatov se
presojajo s socialnega vidika, u-
rejenosti kandidatov. Nenazadnje
je bilo v lanskem letu tako v
kadrovski sluzbi obdelanih kaks-
nih 600 vlog za zaposlitev in v
danasnjih razmerah wvsekakor ni
vseeno, kakSen je pristop do
vpradanja zaposlovanja. Nujno
je, da se kandidatove stano-
vanjske, socialne razmere, res-
nost in pripravljenost za delo,
preverjajo ze na zatetku. Po-
irebe po posameznih skupinah
delavcev, posebno nekvalificira-
nih v posameznih delih proiz-
vodnje dostikrat na Zalost pre-
vladujejo oziroma so vecje, véa-
sih tudi nenadne od Stevila pro-
Senj in strukture kandidatov, ki
so iskalci zaposlitve, kar ima ne-
zazelen vpliv ne samo na kva-
liteto pri izboru, ki ga opravlja-
jo komisije za delovna razmerja.

Upravicenost ali neopravice-
nost bolniskega staleza si mar-
sikdo Se vedno hote razlagati sa-
mo kot odnos med delavcem in
zdravnikom. O wvseh tistih osta-
lih dejavnikih, ki wvplivajo na

(Nadaljevanje na 18. strani)

Zaradi tri in Stiriizmenskega dela v marsikateri druZini nastopajo le-
Zave pri varstvu otrok.
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to, da do obiska pri zdravniku
in iskanja bolniske sploh pride,
smo pripravljeni vedeti dosti
manj. Recept za manjSo bolni-
Sko, kot vse tako kaze, ni samo
v sposobnosti zdravnika, ampak
tudi v nas samih, v nasem od-
nosu do preventive, lastni kriti¢-
nosti, nivoju nase zavesti, disci-
pline, urejenosti wvseh ostalih
podrocij: kot so socialna vpra-
Sanja, delovne razmere. Tudi
medsebojni odnosi se navezujejo
na vpraSanje bolniSkega staleza.
Za razliko od mojih dosedanjih
razmisljan] pa se zelim tokrat
dotakniti problemov tistih, res-
niéno bolnih, ki so dalj ¢asa v
bolnici, ali pa po ve¢ mesecev
ali tudi leto ostanejo doma, stran
cd delovne sredine, njenegautripa
in problemov, s katerimi so tu-
di sami do takrat ziveli in v njih
delali. Iz razgovora s preneka-
terim teh delavcev imam obéu-
iek, da se do tega vprasanja sti-
kov z bolnimi delavci nismo kar
najbolje opredelili, da je na$ od-
nos povrsen, da si za to kar ne-
kako ne najdemo ¢asa. Nekatere
delovne sredine so uspele vzpo-
staviti kolikor toliko redne stike
s svojimi bolnimi sodelavci, spet
druge so na to raje pozabile.
Ljudje vse to obcutimo po svo-
je. Verjetno pa drzi, da tistemu,
ki je doma, sam s svojo bole-
¢ino, boleznijo, ni ravno vseeno,
¢e je prepuSten sam sebi, ¢e se
mu zdi, da so drugi nanj kar
pozabili. Ce ima$ takole éas, ko
lezi§ in premiSljujes, obéutis vse
to, o Cemer zdravi niti ne raz-
misljajo veliko, kot bolece dej-
stvo. Prenekaterikrat so v razgo-
voru marsikomu prisle solze v
oti, ko je govoril o tem, kako
je ostal pozabljen, da v wvseh
dolgih mesecih ni nihée prisel
pogledat k njemu in podobno.
Res je, da je casa malo, da nas
nenehno priganja, da je bencin
drag in da nas omejujejo ben-
cinski boni. Kljub temu pa vse
to ne bi smelo v medsebojnih
odnosih prevladati nad potrebo
po toplih, évrstih in pristnih
medsebojnih odnosih.

Ko pregledujem minule zapi-
ske, se ne da mimo alkoholizma.
Tudi zato, ker smo na tem po-
droc¢ju bili pripravljeni tako ma-
lo narediti. Tudi zato, ker vsi
najraje sprejemamo enostavno,a
zgreseno prakso, naj bi se s tem
pa¢ ukvarjal socialni delavec.
Saj je res, imamo ga, Se daleé
pa ni prisotnost ali neprisotnost
tega druzbenega zla odvisna sa-
mo od posameznika. Tesno se
navezuje na nase celotne odno-
se, na stopnjo osveSéenosti, na
nivo dosezene delovne discipline.
Prav pri tem se vse nekam u-
stavlja, energijo izgubljamo le
na posameznikih, ki so znani, Ze
na oko zaznavni primeri alkoho-
likov. Prvo, kar drzi kot dejstvo
in kar se mi potrjuje v stikih v
delovnih sredinah in z druzin-
skimi ¢lani alkoholikov je to,da
kljub stevilnim informacijam,
ljudje Se vedno zelo malo vedo
o bistvu alkoholizma, kar je
splosen pojav. Tisti, ki prihaja-
jo v stik z alkoholizmom in ima-
jo z njim taksne ali drugacne
iezave, se obnaSajo po priblizno
enakem vzorcu: noéejo si biti na
jasnem, kdo je v bistvu alkoho-
lik, ob kritiziranju alkoholikov-
vih napak in problemov, ki jih
imajo z njim, redno dodajajo:
»da je drugace priden delavec
in v redu o¢e in mo¢, kadar ne

pijel« Pri tem se kar po vrsti
pozablja, da je alkoholik po iz-
ostankih ali izbruhih, ki jih je
imel, »priden« zato, ker se na
ta nac¢in hoce in mora odkupiti
za prejénje in bodoce »grehe«.
Preneseno na nase razmere —
socialnemu delavecu dodelimo pac
vlogo, da naj bi ukrepal, delav-
ca prepri¢al za zdravljenje, ne
da bi pri tem vsi skupaj ravna-
li drugace, da bi njegov nadre-
jeni kaj prej njegov problem
zaznal, opozoril nanj v zgodnej-
§i fazi in z registriranjem njego-
vega spremenjenega obnasanja
pripravil podlago, da lahko al-
koholiku sploh za¢nemo in mu
poskusimo pomagati. Le kateri
alkoholik se bo takole zlahka
cdpovedal svoji najvecji ljubez-
ni — pijaci, ¢e pa dobi za svoje
izostanke priznan dopust, ¢e nje-
govi prekrSki niso obravnavani
kot prekrski, ce se lahko z nad-
rejenim v redu pogovori in je
celo tako priden, da dela nadure,
kadar ga tovarna potrebuje. Al-
koholne tezave sodelavcev tako
ponavadi delovne sredine ne re-
gistrirajo vse do takrat, ko po-
stanejo motece in ovira pri delu,
na zalost pa mora vse to Ze zelo
zbosti v oéi. Ceprav ostajamo le
pri besedah in se dosti stvari
niti no¢emo zavedati, pa je ven-
darle res, da je alkoholizem,
tak ali drugacen, eden pomemb-
nih postavk bolniskega staleza.
Primer: alkoholizem je tipi¢no
in neizbezno tudi felesno propa-
danje. V organizaciji, ki se do
boja proti alkoholizmu ni opre-
delila, uspe alkoholikom razviti
¢udovit obrambni sistem, ki ga
je tezko porusiti. Tudi v mar-
sikateri na$i sredini prenekate-
ri ustvari vtis, kako priden de-
lavec je. Ce bo iskal zdravnisko
pomoé¢ in bo v stalezu =zaradi
srca, zelodea, ziveev ali ¢esa po-
dobnega, bo to na videz Ccisto
cbi¢ajen bolniski stalez, za njim
pa vendarle ti¢i tudi alkoholi-
zem in obolenje, zaradi katerega
je pri zdravniku, je njegova po-
sledica. Seveda pa je o tem bo-
lje moléati. Alkoholik, ki mu po-
navadi v obraz tega sploh ne
povemo, da se zavedamo in ve-
mo za njegove alkoholne tezave,
bo takole navzven do sodelav-
cev v sluzbi Se ogorcen, zelo u-
temeljeno pa nam je sposoben
razlagati tudi, da je za uniceno
zdravje kriva tovarna in razme-
re v njej.

Socialno delo so tudi posa-
mezne usode delavcev, njihove
tezave, ki jih je mozno, ali pa
tudi ne, uspesno razresiti. Tezje
je tudi tam, kjer nekdo prica-
kuje samo zunanjo intervencijo,
s ¢imer bi se torej po ¢im eno-
stavnejsi poti resil svojih tezav,
ob tem pa ostaja pasiven, ne da
bi razmisljal in se bil priprav-
ljen zavedati, da mora angazira-
ti tudi svoje lastne sile.

Boleée, véasih neprijetno je v
primerih razvez, ko dostikrat
pride do izraza nezrelost zakon-
cev, da bi se normalno odloéila
za ta korak, brez pranja uma-
zanega perila, ki gre na zalost
v veliko breme otrok. Tezko je,
da marsikatera stiska kljub na-
pisani ¢rki zakona, ostaja Se na-
prej stiska, ker ni tako lah-
no dobiti nadomestnega stanova-
nja, da bi zakonca po razvezi
zazivela vsak svoje zivljenje.

Napaéno je, da se na podlagi
mnenja o posameznikih slabo in
kriviéno sodi tudi ostale ¢lane
dolo¢ene skupine, kar je z oce-
no takole povprek v nasi delov-

ni sredini, kaj rado zaslediti: pa
naj gre za delovne invalide, de-
lavee iz drugih republik, bolne
delavee, matere, ki morajo v
bolnisko zaradi bolnih otrok in
podobno,

Pravzaprav bi se lahko naste-
vanje nadaljevalo, ¢&eprav se
vsega niti ne da zajeti: tu pa
so bili $e invalidski postopki,
nadomestila delovnih invalidov,
urejanje v primeru lazjih del,
¢esar ni bilo malo, analiza in
obravnava razmer in problemov
delavcev iz drugih republik, do-
grajevanje, priprava in obravna-
va razlitnih samoupravnih ak-

tov, predpisov, priprava raznih
predlogov, programov Iin poro-
¢il za samoupravne organe in
druzbenopolitiéne organizacije in
tako dalje,

Razkorak med prakso in teo-
rijo na podro¢ju socialne politi-
ke, socialnega dela, je razlien,
veéasih na zalost tudi zelo velik,
pogojujejo pa ga v prvi vrsti tu-
di nasi rezultati dela, razpoloz-
ljiva sredstva, prav tako pa na-
Sa osveStenost in kar je zelo po-
membno, nase sodelovanje in
skupno delo.

Socialna delavka

Gibanje zaposlenih v letu 1983

Po lanski organiziranosti sta-
nje zaposlenih na dan 31. 12.
1983 DO Steklarne Hrastnik.

TOZD 1 553
TOZD 2 521
TOZD 3 79
TOZD 4 105
TOZD 5 165
DSSS 300
Skupaj 1.723
SKLENILI REDNO DELOVNO RAZMERJE
= NK PK KV VK SS VIS VOS Skupaj
TOZD 1 51 2 9 2 — — 64
TOZD 2 31 12 20 2 1 2 —— 68
TOZD 3 2 — 5 — — - — 7
TOZD 4 1 10 4 - — — - 15
TOZD 5 2 2 17 1 1 — — 23
DSSS 22 6 3 — e 1 — 36
Skupaj 109 32 58 5 6 3 — 213
PREKINILT REDNO DELOVNO RAZMERIJE
i NKS PR VT VK SS VIS | VOS| Skupaj
TOZD 1 52 6 12 6 — — — 76
TOZD 2 20 14 19 8 1 2 — 64
TOZD 3 2 1 6 — - — — 9
TOZD 4 1 3 9 1 — — - 14
TOZD 5 4 2 12 - 2 — — 20
DSSS 13 8 3 1 3 — 2 30
Skupaj 92 34 61 16 6 2 25213
PREKINILI REDNO DELOVNO RAZMERJE
TOZD
= 1 2 3 4 5 DS Skupaj
— na lastno zeljo 7 5 3 — 5 7 27
— samovoljna prekinitev 39 30 1 1 S ) 84
— JLA 11 8 1 8 9 1 38
— izkljuéitev iz DO 3 6 — — — 1 10
— upokojeni 10 10 1 4 1 8 34
— preizkusna doba ZocS s =0 1 — 2 9
— druzinska pokojnina N [ | B 4
— umrli 1 1 - - — — 2
— invalidsko upokojeni - 1 — — 1 — 2
— dolo¢en das 1 - — — 1 1 3
Skupaj TR 9aEE 2052530 213
Kadrovska sluzba
SIJAJ
Stanje zaposlenih na dan 31. 12.
1983
TOZD Proizvodnja 207
TOZD Cestni promet 19
DS Strokovnih sluzb 126

SKLENILI REDNO DELOVNO RAZMERIJE

TOZD NK PK KV VK S§ VIS VOS Skupaj
Proizvodnja

svetil 14 9 2 — 1 — — 26
Cestni promet — — 1 - 1 - e 2
DS 3 — - — 2= 2 7
Skupaj 17 9 3 — 4 —_— 35
PREKINILT REDNO DELOVNO RAZMERJE k=
TOZD NK PK KV VK SS VIS VOS Skupaj
Proizvodnja

svetil 14 9 4 — 1 — — 28
Cestni promet — — 3 —_ — — — 3
DS 3 8 — — 5 — 2 18
Skupaj 17 17 Tax = 6  — 2 49

(Nadaljevanje na 19. strani)
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PREKINILI REDNO DELOVNO RAZMERJE

s TOZD
Proizv. Cestni ;
svetil promet DS Skupaj
— na lastno zeljo 10 1 10 21
— samovoljna prekinitev 5 — 1 6
—JLA 7 1 2 10
— izkljuditev iz DO — o =¥ o
— upokojeni 1 1 2 4
— preizkusna doba 1 e 1 2
— umrli 1 rt = 1
— invalidsko upokojeni 2 - — 2
— dolocen cas — — 2 2
— zapor 1 — = 1
Skupaj 28 3 18 49
Zanimalo vas bo
Januar 1984 delavka, Prah Ines — administra-
tor, Greben Mojca — skladiscna
SKLENILI DELOVNO RAZMERJE delavka, Jedrinovi¢ Jagoda —
TOZD proizvodnja svetil skladis¢na delavka.
Matej Logar — strugar v ob-
ratu  kovinske (iz JLA), Branko ODSLI V JLA
Legvart — delavec v polirnici. TOZD proizvodnja steklenih iz-
TOZD orodjarna delkov
Marjan Gricar — cizeler. RiZner Stanislav — odnasalec
TOZD energetika, vzdrivanje in paketov — voznik vilicarja.
transport o 2 INVALIDSKO UPOKOJENI
Dusan PustiSek — elektricar, TOZD proizvodnja steklenih iz-
Boris Povhe — kljucavnicar, delkov

DSSS delovna skupnost skupnih
sluzb

Marjana Napret — c¢istilka v
kopalnici, Janja Sedlar — pomoiz-
na delavka v jedilnici, Mileva Jo-
vanovi¢ — ¢istilka sanitarij, Vida
Pohar — cistilka v jedilnici, Sta-
nislava Hudi — upravnik v po-
titniS(kem domu v Bohinju (za do-
locen cas).

PREKINILI DELOVNO RAZMER-
JE

NA LASTNO ZELJO

TOZD proizvodnja svetil

Janko Podkoritnik — delavec
v polirnici (prestajanje zaporne
kazni), Matej Salamon — v JLA.

TOZD proizvodnja steklenih iz-
delkov

Rado Smit — odna3alec stekla,
Ivan Jazbec — delavec na kana-
lu.

TOZD energetika,
in transport

Stanko Zmazek — obratni elek-
trikar.

DSSS — delovna skupnost skup-
nih sluzb

Helena Kilar — administrator v
nabavi, Mirjana Lozinsek — sa-
mostojni komercialist za prodajo
v dislociranem oddelku Ellux.

SAMOVOLJNA PREKINITEV
TOZD proizvodnja steklenih iz-
delkoy

vzdrievanje

Kasumovi¢ Zahid — odna3alec
stekla, Stojanci¢ Stanko — klju-
cavnicar, Kalem Marko — klju-
¢avnicar, Pavlovi¢ Franjo — odna-

salec stekla, Spahi¢ Adil — od-
naSalec stekla, Vukali¢ Aida —
kontrolor stekla, Knez Pavel —-
strojnik IS, Skorjanc Alojz — vo-
znik vilicarja, Pusnik Silva —-
kontrolor stekla, Hodzi¢ Ramo —
varilec folij, Gruji¢ Dragoslav —
delavec na kanalu,

TOZD energetika, vzdrZievanje
in transport
Tahirovi¢ Dervis — delavec te-

zak.

DELO ZA DOLOCEN CAS

DSSS delovna skupnost skupnih
sluzb

Zavrl Marjeta — skladi3¢na de-
lavka, Skrijel Enisa — skladii¢na

Pokleka Amalija — satiner, Ma-
urer Stanislava — pakirec stekla.

UPOKOJENI

TOZD proizvodnja steklenih iz-
delkov

Vene Leopoldina — grobo bru-
senje stekla, Eminovi¢ Ana — iz-
pihalka stekla, Cepus Jozef — po-
mocnik strojnika.

DSSS delovna skupnost skupnih
sluzb

Moder Leopold — vodja obrala
druzbene prehrane, Duh Marija —
obra¢unovalec osebnih dohodkov.

POROCILI SO SE

Sljivic Gordana in Neskovi¢
Franc

Gugunovi¢ Veseljka in Pavlin
Cvijetin

Senicar Franc in Bukovsek So-
nja

Daki¢ Dragan in Zrnic Borka

Simakovi¢ Radojka in Keser Du-
San

Softi¢ Rucija in Seli¢ Eniz

Halilovi¢ Munira in Selki¢ Me-
hmed

PRIRASTEK V DRUZINI
Sivéevi¢ Vujadin — héi Silvija
Krsi¢ Ankica in Brano — sin

Darjan
Tatarevi¢é Enisa — héi Zeljka
Jakopi¢ Joze — sin Bostjan
Ibrali¢ Mejra — sin Andrej
Dobersek Majda in Boris — sin

Boris

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se za-
hvaljujem vsem sodelavkam
in sodelavcem slikarnice in
satinirnice za prijazne poslo-
vilne besede in z lepim spo-
minskim darilom.

Najlepsa hvalal

Kolektivu DO pa Zelim Se
veliko delovnih uspehov.

Stanka Maurer
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KRVODAJALCI Tomi¢ Jovo TOZD 1
Trinkar Stane TOZD 1

Abram Ivan TOZD 1 yeesanek Boris TOZD 4
Besednjak Vanda DSSE  vavtar Iztok TOZD 1
Brki¢ Beba TOZD 1 Bizjak Izidor TOZD 1
Bajda Bruno TOZD 1  Durnik Ivan TOZD 1
Brunéek Ivan TOZD 1 Godler Ivan TOZD 1
Cadgz Milan TOZD 4 Gosti¢ Pavel TOZD 1
Deti¢ Jurij TOZD 1  Grum Joze TOZD 1
Gracner Branko TOZD 5 Grum Jore TOZD 1
Hafner Bronislava TOZD 1 Halzer Vili TOZD 1
Hohkraut Branko TOZD 1 Jazbingek Danilo TOZD 1
Hafner Ivan TOZD 1  Kriznik Anton TOZD 1
Jakopec Silva TOZD 2 Ku$ar Janez TOZD 5
Krsnik Berta TOZD 1 Prah Ivo TOZD 1
Knez Franjo TOZD 5  Podmenik Leopold TOZD 5
Maurer Oskar TOZD 1 pintar Iztok TOZD 4
Mlakar Boris TOZD 4  Strmljan Anton TOZD 1
Musta¢ Vlasta TOZD 1 8pahi¢ Halil TOZD 1
Preskar Vlado TOZD 4 stoklasa Ivan TOZD 4
Rodosek Karl TOZD 1 Velej Bojan DSSS
Rancinger Robert TOZD 1  Zaletel Mirko TOZD 1
Rancinger Zdravko TOZD 1 Korbar Vili TOZD 1
Rostohar Boris TOZD 2 Majer Franc TOZD 1
Saksida Kazimir TOZD 5 Oblak Joze TOZD 1
Subi Joze TOZD 1 Vidmar Karl TOZD 1
Sunta Milan TOZD 1 Zalaznik Jernej TOZD 1
Stojs Darko TOZD 4 Krvodajalci, iskrena vam hvala!

ZAHVALA

Romana z druzZinami. -

Ob smrti nasega dragega moZa in oceta

VIDA MOHORJA

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem in sodelavkam na iz-
meni Haberl za izretena sozalja ter materialno pomoé.

Zalujo¢i: %ena Fani in héerke: Marija ter Sonja in

in darovano cvetje.

ZAHVALA

Ob boleé¢i in prerani izgubi dragega brata
IVANA BRATECA

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelaveem Skla-
diséa gotovih izdelkov za izrefeno sozalje, materialno pomoé

Zalujoéi: sestra Fani z druzino.

ob boleéi izgubi mojega mozZa

ZAHVALA

ALOJZA CENTRIHA

se iskreno zahvaljujem pevcem in godbi Svobode Il za Zalostinke
govorniku za poslovilne besede, sosedom za izkazano pomoc.
Hvala tudi vsem, ki ste ga pospremili na njegovi zadnji poti.

zena Olga

UPOKOJENCI NAM PISEJO

Spostovano urednis$tvo glasila
Steklar!

Minilo je leto dni, odkar sem
zapustila va$ delovni kolektiv,
(skladis¢e gotovih izdelkov). I-
skreno se vam zahvaljujem za
¢asopis Steklarja. Redno ga prej-
jemam in prav z veseljem ga
preditam. Ne le enkrat, ampak
veckrat in celega, tako da se Se

vedno pocutim, kot bi bila se
vedno med vami.

Vam in celotnemu kolektivu
#elim $e naprej mnogo uspehov,
napredka in osebnega zadovolj-
stva.

Iskreno vas pozdravlja

Marija Budar
61295 Vir pri Ivancni gorici
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Nagradna kriZzanka
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IRANCIH s PRIBORA JARC
Med reSevalce s pravilnimi re- 3.—7. nagrada — 100 din: Mari-
§itvami bomo z Zrebom razdeli- ca Rancinger upok. Anton Ko-
li sedem nagrad: bal, Silva Rojko, Marija Hole- ZAHVALA

1. nagrada — 250 din

2. nagrada — 150 din

3.—7. nagrada — 100 din

Izrezek z vpisano re$itvijo po-
§ljite na naslov: Urednistvo »Ste-
klarja«, 61430 Hrastnik, Cesta 1.
maja 14 do srede 28. marca. Pri
Zrebanju bomo upostevali samo
pravilne resitve. Posiljajte le po
eno resitev!

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko, objav-
ljeno v »Steklarju« $§t. 2-84 smo
prejeli 87 reSitev. Zreb je mna-
menil nagrade naslednjim:

Sek, Anica Pusnik upok.

RESITEV PREJSNIJE
KRIZANKE

VODORAVNO: STIRINAJSTE
ZIMSKE OLIMPIJSKE IGRE,
[P K. sla, Asia;, 0. V5, ikt B S
lao, Anit, oktober, urh, cela, Si-
am, Oslo, naos, cokle, ro, mak,
ajvar, Naab, maskota, Ce, luc,
nadvojvoda, Evripid, Rot, ale,g,
koine, leposlovje, Se, bala, ru-
kaé, L. A., Zep, Cres, ravioli, al-

1. nagrada — 250din: Karli kova, oer, vadi, re¢, Geiger, E-
Plazar ma, Planine, Achard.
2. nagrada — 150din: &tefan
Kajic K. D.
ZAHVALA

Sijaja.

Ob boledi izgubi moza in oceta
SLAVKA POTRATA

se za darovano cvetje in denarno pomo¢ iskreno zahvalju-
jemo sodelavkam in sodelavcem iz slikarnice, satinirnice in

Zalujo&i: Zena Pavla, héi Nena in sin Smiljan

Ob nenadni izgubi dragega
ADIJA TRINKERJA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so ga spremljali na nje-
govi zadnji poti. Iskrena hvala govornikoma, pevcem in
godbenikom Svobode II, kolektivu Steklarne-Sijaj Hrast-
nik in kegljaskemu klubu »Bratstvo.

Vsem %e enkrat hvala.
Vsi njegovi

ODBOR ZA OBVESCANJE: Marijanca Polzelnik — predsednik, &lani: Milan Crnkovié,
Janez Ciglar, Joze Drugovié, JoZe Godicelj IlI, Albert Kapelar, Viado Sebenik in
Joza Umek.

o

Izhaja mese&no v 2500 izvodih. Tisk in kliseji AERO — TOZD Grafika Celje. Naslov
urednistva: Steklar, glasilo delavcev Steklarna-Sijaj Hrastnik, Cesta 1. maja 14,
telefon 814-622, int. 55.

UREDNISKI ODBOR: Mili Kobal — glavni in odgo-
vorni urednik, ¢&lani: Zdenka Fabjan, oec., Vlasta
Justin, Jasna RiZner-Kosm, Dragica Krneta, Majda
Kroslin, Alojz Marcen, Ervin Predovnik inZ., Ernast
Sihur inZ., JoZa Umek in Franc Vidovig.

steklar

GLASILD DELAVCEY STEKLARNE-SUAS HIBASTHIK
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zveza socialistitne mladine steklarne- sijaj hrastnik

MAREC
1984

Problemi mladih v samskih domovih

V samskih domovih, kjer prebivajo de-
lavei nase DO, se mladi sre¢ujemo s proble-
mi, kateri bi se ob podpori SirSe skupnosti
lahko ublazili.

Za taksno stanje, kot je dames, so poleg
nas mladih, ki prebivamo v teh domovih,
krivi za tak$no stanje tudi odgovorni de-
lavci, ki skrbijo za te domove.

Kot je znano, mladi na svojih rednih se-
stankih po OO ZSMS TOZD in na sestankih
KS ZSMS in tudi na sestankih drugih DPO,
povdarjamo ta perec¢ problem, vendar brez
uspeha. NaSe pros$nje, Zelje, ali kakor koli
jim lahko recemo vedno naletijo na gluha
udesa.

Res je, da se med nami mladimi, ki pre-
bivamo v samskih domovih najdejo posa-
mezniki, ki kvarijo sliko vsem, ki prebiva-
mo v njih, mislimo, da d&e bi resili do-
lo¢ena »OSNOVNA VPRASANJA« bivanja v
samskem domu, bi bilo tudi drugace. Vedeti
je treba, da prebivalci samskih domov pri-
hajajo iz raznih krajev Jugoslavije, da s se-
boj prinesejo svoje navade in ¢e hocemo
tudi razvade. V novem okolju se mnogi med
njimi ne znajdejo, ne najdejo stika z osta-
limi ljudmi, tako na delovnem mestu, kot v
krajevni skupnosti dn obcini, kjer prebiva-

0.
! Takim ljudem je treba ponuditi pomoc,
kajti vsakdo si lahko predstavlja, kako bi
bilo, ¢e bi njega prestavili v drugo okolje,
stran od svojih domacih, prijateljev.

Osnovni . problem mladih v samskih do-
movih je prostor za dnevno aktivnost. Pri-
mer je novi samski dom Podkraj 70/A, kjer
»dnevna soba« trenutno sluzi kot skladisce
materiala. V starem samskem domu pa dne-
vna soba ne obstaja!

Drug tak pere¢ problem so kopalnice.
Navedimo samo primer, da imamo v novem
samskem domu 2 bojlerja na 45 ljudi.

V starem samskem domu je problem ko-
palnic Se bolj pere¢, tam kopalnic sploh ni-
majo, imajo 1 bojler, vendar je tu Stevilo
ljudi, ki tu prebivajo vecje kot v novem
samskem domu.

Samo nad temi podatki se lahko marsik-
do zamisli, brez dodatnih besed.

Kot se je v razpravi na enem nasih se-
stankov pokazalo, je treba potrkati na wvec
vrat, da bi se po preteku vecih mesecev, kaj
v samskem domu popravilo. Lahko recemo,
da je tak$nemu stanju kriva malomarnost
ljudi, ki so zadolzeni, da skrbijo za te ob-
jekte.

Poleg vsega pa je najbolj pere¢ problem
prehrana samcev, okoli katere bi se dalo
mnogo razpravljati, pa kaj, ko besede ne
zalezejo.

Navedimo samo podatek, da en samec, ki
bi se Zelel prehranjevati v druzbeni prehra-
ni, pla¢a meseéno za kosilo in vecerjo pri-
blizno 9800 din, ter za prevoz 2400 din mesec-
no, kajti dnevno se mora 2-krat peljati na
Rudnik in nazaj, cena vozovnice vV eno smer
pa je 18 din. Ce to skupaj seStejemo zna-
Sa 12.200 din. Odnasalec v nasi DO zasluzi
v povpredju 13.000—14.000 din mesec¢no. Mi-
slimo, da so ti podatki dosti zgovorni in ne
potrebujejo dodatnega komentarja.

To so samo doloceni primeri, ki so naj-
bolj vidni, da o drugih sploh ne govorimo.

V nasi druzbi oz. v nasi DO izvajamo sta-
bilizacijo, vendar KAKO/ Stalno se govori,
da je potrebno zmanjsati bolniski stalez,
znano je, da so najve¢ v bolniski tudi mla-
di, vzemimo primer odnasalcev.

Ne zavedamo se, da je eden od vzrokov
tudi slaba prehrana.

Zacénimo odpravljati probleme pri kore-
ninah, sku$ajmo resiti, kar se da, popravi-
mo in izboljsajmo dosedanje stanje!

Mladi

Priimek in ime

PRIJAVNICA
kandidata za mladinsko delovno akcijo v letu 1984

rojen

Toden naslov

el eEOHEE, B S SN

Delovna organizacija, kjer si zaposlen ali $ola, ki jo obiskuje$ in kateri letnik

Clan OO0 ZSMS od leta

¢dlan ZK od leta

Clan drugih organizacij

Funkcije v ZSMS, ki jih opravljas

Dosedanja udelezba na MDA (kje in kdaj)

Sodelovati #elim na naslednjih interesnih podro&jih (ustrezno podértaj): kultura,
gport, SLO in DS, idejno politi¢no delo, ostalo (navedi)

Zelim se udeleziti naslednje mladinske delovne akcije

Neskovi¢ Cvijetin

Na kratko

Neresnost nekaterih clanov mladinske
organizacije je $e naprej prisotna.

V TOZD — Proizvodnja steklenih izdel-
kov imajo organiziran AKTIV 1, AKTIV 2
in AKTIV 3. V AKTIVU 1 in AKTIVU 3 de-
lo ne poteka tako kot bi moralo, za tako sta-
nje so najveckrat krivi predsedniki AKTI-
VA, ker v glavnem niso uspeli sklicati se-
stanka v roku PETIH mesecev. Ni¢ boljse ni
v 00 ZSMS TOZD Energetika.

Pohvaliti bi morali mladince AKTIVA 2
TOZD Proizvodnja steklenih izdelkov in mla-
dince OO0 ZSMS TOZD orodjarna in OO
ZSMS TOZD Sijaj.

Vse zadane naloge, ki jih je bilo v zad-
njem casu veliko, so izpeljali v doloéenem
roku. Lahko bi jih vzeli za vzgled!

Nasa mladinska organizacija je kupila
Ilill‘g-igc MDA — MLADOST NASE DOMOV]-

Mladinci si lahko knjige izposodijo pri
predsednikih OO ZSMS TOZD. Zadrzite jih
lahko najvec 10 dni.

Cvijetin Neskovié¢

MDB

Center za MDA pri OK ZSMS Hrastnik
se je zacel pripravljati na letoSnje akcije.
Pri¢el je z evidentiranjem mladincev za MDA
Prav tako je Ze narejen program leto$njih
lokalnih delovnih akcij.

Mladi Hrastnika bomo zasadili 88 dre-
vesc v novem parku pri dijaSkem domu. Z
te najpomembnejse, pa bo izvedenih Se ved
lokalnih akcij. Te akcije so priprave na
zvezne in republiske akcije, zato naj pred-
vsem tistim, ki se Zele udeleziti republiskih
oz. zveznih akcij, udeleziti lokalnih, ker so
te akcije pogoj za udelezbo. Tako bo vaso
aktivnost spremljala komisija za MDA DO
Steklarna-Sijaj.

LETOSNJE MLADINSKE DELOVNE
AKCIJE:

VIPAVSKA DOLINA — MDB 3. julij Hra-
stnik — julij — organizator OK ZSMS Hra-
stnik

KOZJANSKO 84 — MDB Bratska mesta
— avgust — organizator OK ZSMS Hrastnik

GORICKO 84 — MDB Rdeéi revirji, pio-
nirska brigada — avgust — organizator OK
ZSMS Zagorje

JASENOVAC — MDB Steklar JU — junij
— organizator Steklarna Lipik

Za velino brigadirjev je najlepsi trenu-
tek tedaj, ko o njihovem delu govorijo zgra-
jeni kilometri cest, kanalov, nasipov in dru-
gi zgrajeni objekti. Stevilk bi lahko navedli
veliko, vendar pa na papirju ne moremo na-
vesti najveéjih vrednot — ZBLIZEVANIE
MLADIH IN NJIHOVEGA DELA. Y

Prijateljstvo, ki se porodi na mladinskih
delovnih akcijah, razvijanje bratstva in e-
notnosti ter aktivno sodelovanje v samo-
upravljanju so velike in dragocene Sole de-
la in zivljenja. ;

AKCIJA, KRAMPI, LOPATE, KUBIKI ZE-
MLJE, MLADINA, DELO, PESEM...

Objavljamo prijavnico za vse MDA, ki bo-
do organizirane v leto$njem letu.

Tisti, ki se zele udeleziti akcije v Jase-
novcu, naj se udelezujejo lokalnih delovnih
akcij, katere so pogoj za udelezbo na zvez-
nih akcijah in za udelezbo v »Steklar JU«.

Izpolnjeno prijavnico posljite na OK
7ZSMS HRASTNIK, najkasneje do 1. aprila,
to je DNEVA MLADINSKIH DELOVNIH
AKCIJ.
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Prvo tabornisko zimovanje

Razposajeno cepetanje po lu-
zah, vmes pa nauki mamic in
o¢kov: »Glej, da bo§ priden, da
se bos toplo obladila, pazi na
noge, v posteljo, ko ti recejo.. .«
in podobni. Zaskrbljeni pogledi
vodnikov v tezke, ¢rne oblake in
njihovo negodovanje: »Pa prav
danes se je moralo vreme tako
poslab8ati«. Saj taborniki res ni-
smo iz »cukra«, ampak vseeno
imamo raje sonce.

Tista obi¢ajna procedura: pri:
hod, prenasanje opreme in na-
mestitev so minili brez vecjih
zapletov. Nekaj atraktivnih pad-
cev pri prvih smucarskih poiz-
kusih po strmini, pa je bilo po-
poldne mimo.

Po vecerji smo Se malo pose-
deli, kar naenkrat pa, kot bi se

pod oknom zbrali Bremenski
godci. Priletela je prestraSena
soseda in spraSevala: »Jeze§ na,

a se je kaj nar'dil«? Mi jo seve-
da nismo slisali, saj smo ze vsi
veselo peli: »Sreden rojstni dan
Slavko in Alejz«. Njima pa, kot
da so se jima zavese spustile cez
oc¢i. Res sta dolgo rabila, da sta
nazadnje le pogruntala, da je
vse to namenjena njima, da za-
to zveCer nista smela v kuhinjo,
kjer smo zanju pripravljali da-
rilo. Res so bile roZice domag iz-
delek iz papirja, so bile pa zato
dane iz srca.

Ti presneta prva no¢, ko spa-
nec noce in noce na oci. Kako
neki bi ¢lovek lahko zaspal, ko
pa je veter kot stara lajna pel
okrog vogalov vedno eno in isto
uspavanko: uuuuf, uuuf, uuuf,
mi pa bi raje poslufali: Aja tu-
taja, drugi Karma Chameleon,
eni Juliet, pa I like Schopen, pa
kaj vem kaj Se vse. No¢ ima res
svojo mo¢, pri nas jo je zal u-
spela uveljaviti Sele v zgodnjih
jutranjih urah. Zjutraj, pri zaj-
trku smo opazili obraze, bolj po-
dobne tistim en dan po pustnem
karnevalu, ko $minka okrog oci
e ni povsem odstranjena. Sele
na snegu smo dobro prisli k se-
bi.

Gledam po hribu in ugibam,
kdo neki nasih vadi like akro-
batskega smucanja. Leva roka
gor, desna kroZi, glava se giblje
v obliki nepravilne osmice, zad-
njica rahlo pristane na snegu,
obe nogi Sineta kvisku. Nekaj
¢asa je bilo vse mirno, potem pa
se je iz tega klob&iéa dvignila

glava, koga drugega, kot nasega
precl‘;ed_mka Slavka. Vaja dela
mojstra, le tako naprej, mogoce
ima$ celo moZnost, da kdaj po-
staneS prvak v akrobatskem
smucanju.

Nekaterim se je zdelo ¢udno,
kako se je lahko tov. Milica v
dveh dneh naucila smucati. Me-
ni se ni kako neki. Ob tako do-
brem ucitelju smucanja, kot je
na$ Borut, bi celo meni uspelo.

Na vlecnici je bilo vse Zzivo.
Tov. Silvo in Saso, kot kapitana
prekooceanke, z dlanjo usloceno
nad ofmi zreta svoje varovance,
ki se spuscajo po strmini. Dekle-
ta so utrujena, ali pa se jim Se
bol] verjetno ne ljubi vec. Pre-
pricujejo enega in drugega, da
so utrujene, mokrc da jih zebe.
Ni¢ ne pomaga, edini razlog, da
bi 8li v hiso prej, kot je bilo do-
govorjeno, je po Sasotovem ta,
¢e se komu zanohta zadnja plat.
Se zadnji poizkus. Izgovarjajo
se, da je sneg premehak, da bi
rabili ratrag. Oglasil se je Mar-
jan, ki je ravno pripeljal malico.
»Bom pa jaz, Ce ni ratraga. To-
liko res ne zalezem, ampak tudi
mojih 120 kil nekaj pomeni.«

Mineva tretji dan in pocasi se
Ze navajamo drug na drugega in
se spoznavamo. Sedaj Ze vemo,
da bi fantje iz zgornje sobe radi
sneli zastavo. Mi Ze dolgo vemo,
da jim to ne bo uspelo saj jo
je obesal genij — nas nepogre-
sljivi tovaris Bine, ali pa tudi
stric. Kakor ga kdo poklice, ved-
no je v pripravljenosti. Vemo,
da vecerjate najraje krompir v
oblicah. Ja, ja, saj vemo, le ce
je zraven pecenka. Deklice tov.
Milice in fantje tov. Elfi potre-
bujejo poleg dobre vecerje tudi
pravljico za lahko no¢. V zgor-
njem nadstropju se po neprever-
Jenih informacijah med TT-jevci
sprehaja Amorcek z lokom in
naostreno pus$dico. Véasih jih
spremlja celo na smucisée. Mo-
gki del vodnikov je zajela mrzli-
ca kartanja. Pravijo, da kartajo
zato, da nadzorujejo naSe tabor-
nike, ki hodijo pozno zvecCer na
strani$¢e, da kdo ne bi napol v
spanju zgresil vrat. No prav vse-
ga pa tudi ne smemo izdati, saj
vendar ni sramota, ¢e je komu
malo dolgcas po mamici, ¢e je
treba zato koga malo pocrkljati.

Malo se Ze bojimo, da bomo
v dolino pripeljali nekaj hazar-
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saj so se nekateri MC

mrzlicno ogreli za tombolo, ki

jo igramo v prostem casu.
Posebno dozivetje je bil obisk

derjev,

v Kalski koc¢i. Kot da nam Ze
nekaj dni ne bi dali ni¢ jesti,
smo planili na ¢ips in bobi palé-
ke. Nazaj v dolino nas je gnala
burja, kar poSteno nas je Spika-
lo v lica. Megla pa taka, da bi
jo lahko namazal na kruh. »V
dolini se je menda eden izgu-
bil«, so govorili otroci, ki so o-
pazili svetlobne znake, kot na
svetilniku. Pa ni bilo to. Bil je
kuhar Marjan, ki se je zbal, da
mi ne bi nasli poti domov in bi
moral sam pojesti ali pa vre¢i v
pomije tako dobro vecerjo.

Kraj dogajanja: krizis¢e pod
planino. Na sneZenih barikadah
pa na eni strani medvedki in cCe-
belice, na drugi pa tabormiki in
tabornice. Vnel se je strasni
boj. Kepe so letele kot za stavo.
Nekaj nas je bilo naribanih, vse
v stilu pravega zimskega vese-
lja, ki so ga popestrili Se kosmi
snezink, ki so veselo naletavali.
Da ne bo zamere — rezultat je
bil neodlocen.

Na vecernem zboru je tov.
Slavko napovedal za cetrtek zve-
¢er tombolo za vse. »In kaj bo
za prvo nagrado?«, se je oglasilo
nekaj ust. »Stamfanje«, se je ta-
koj znasel Saso

Dogovorili smo se za vecerni
ples in s tem Zeleli doseci, da bi
vsaj en dan bili tako utrujeni,
da bi bilo vsaj tam nekje okrog
11. ure zvefer mir. Nekateri so
se takoj pokorajzili, drugi so se-
deli in srameZljivo gledali, kot
kmecke neveste. Trajalo je le pol
ure, pa smo bili na plesiscu vsi.
Kar dobro mora biti grajena ta
stara Sola, sicer bi jo z nasSim
topotanjem sigurno prestavili v
dolino.

Zimovanje, ne da bi postavili
snezenega moza. Ne, to pa res
ne bi slo. Lotili smo se torej tu-
di tega dela. Malo je moral po-
magati tov. Slavko, zato so otro-
ci zeleli, da bi mu bil podoben.
Brke nam je uspelo narediti, pri
bradi pa nas je »zvilo«. Se ko-
renje za nos. Ja, kje pa ‘je to
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presneto korenje? O, gmm pa
taka! Jana se je kot znla.ec spra-
vila nanj. Ravno pravi ¢as smo
ga Se uspeli resiti. Starega pis-
kra nismo mna$li nikjer. Prava
re¢, smo se odlodili, bo pa pan-
ker in to z zelenimi lasmi, Da
bo pravi moz, je manjkalo le Se
srce. Urno smo mu ga pripeli.
Ni¢ zato, ¢e je bilo le iz usnja.
Glavno je, da srce ima. Gledali
smo ga od dale¢, prav imeniten
je bil. Ker tov. Slavku ni bil po-
doben, so otroci brz pogruntali
da je ravno tak kot Rod Ste-
ward.

Pride oni dan k meni Andrej,
pa mi sramezljivo refe: »Tova-
riSica, zob sem pojedell« In to
ravno pred kosilom, mi §ine v.
glavo. Pa ni bilo tako hudo. O-
¢itno mu je zalegel komaj za
predjed, saj je bil kroznik pri
kosilu popolnoma prazen.

Posebno doZivetje je bil obisk
loveca, tov. Rupnika. Veliko nam
je povedal in to stvari, o kate-
rih nismo imeli pojma. Zal nam
sledi ni mogel pokazati, saj ra-
zen nasih ni bilo nobenih. V lov-
ski ko¢i smo si ogledali celo vr-
sto trofej. Izvedeli smo, da ka-
pitalne trofeje ne smejo ¢ez dr-
Zavno mejo, ne glede, e je #i-
val uplenil tuj drZzavljan. »Zdaj
Sele vem, zakaj nas ne spustijo
Cez mn,jo«, se je oglasila ena od
tovari$ic. »Tudi mi smo kapital-
ne trofejec.

Menite, da smo se imeli lepo
na Kalu. Nasi otroci so bili prav
zadovoljni, kot npr.

Dejan in Janez, ki pravita, da
jima je bilo v8e¢ vse. Ali pa Po-
lona: ure brez tovariSev, ali Ma-
ja: najbolj mi je bilo vSec to,
da smo lahko zastonj vozili z
vleénico. Joskotu je bilo najbolj
vsec 1o, da je zmagal na smu-
carskem tekmovanju.

Tu pa stvari Ze prehitevam,
do tega Se nismo prisli. To je
bilo Sele v drugi polovici tedna.
Minila ni ni¢ manj pestro kot
prva. A kako smo se imeli, spra-
sujete, ¢e vas to res zanima, pre-
berite nadaljevanje v prihodnji
stevilki Steklarja.

J. Umek

Obvestilo

Na svojih rednih sejah so predsedstva OO ZSMS TOZD,
sprejela sklep, da se clanarina ZSMS povefa z 20 na 30 din.

Vsi tisti mladinci, ki zaradi kakrinihkoli razlogov ne mo-
rejo oz. ne Zelijo platevati Clanarine, naj to sporoCijo svo-
jim predsednikom aktiva oz. OO0 ZSMS TOZD.
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DECEMBARSKO VECE

Decembarsko vece

SetaliSte osvijetljeno slabom
svjetloscu

netko bjezi u crnu noé

Otpaci jabuka mirisu na juce

volio sam ...

koraci, hiljadu koraka

snijeg pada li pada

Zovu me, tko me to zove?

moras sti¢i do osam

stojim kraj pruge, automobili

vlak 4108 Zagreb — Beograd

Netko joj mase, gledam ga

mantil iz Trsta — lazem

ko$ulja iz Beca — lazem

govori mi o godinama

Privija se uz mene

pokazuje mi sliku iz mladosti

govori da ne voli »juznjake«

Ma nije vazno volim je

ma kome ja to govorim

vlak 317 Hamburg — Atina

neko iz vlaka baca cvece

ne, ne, nemoj ne zaborawi
»decembarsko vece«

Halil

skupnosti dne 5. 12. 1983

RAZPISUJE
raziskovalne naloge

podrocij, in sicer:

podroéja novih proizvodov.
nja ter zaposlovanja.
kmetijstva.

stva.

Hrastnik do 30. 4. 1984.

— pricakovani rezultati,

nje leto),
— izvajalci,
— vini financiranja.

V prijavi naj bo navedeno:
— kratek opis raziskovalne naloge,

Obc¢inska raziskovalna skupnost Hrastnik na podlagi
zbiranja sredstev iz dohodka delovnih organizacij po stop-
nji 0,05% in na podlagi sprejetega finan¢nega nacérta in
delovnega programa na skupséini Obcinske raziskovalne

ki bi imele $ir§i pomen za obé¢ino Hrastnik iz naslednjih

1. Raziskovalne naloge s podroé¢ja politi¢no druzbenega,
ekonomsko samoupravnega sistema in obvladanja prostora
in varstva okolja (onesnazevanje voda in zraka).

2. Raziskovalne naloge s podro¢ja razvoja industrijskih
proizvodov, tehnolegij in proizvodnih procesov — zlasti s

3. Razikovalne naloge s podrocja vzgoje in izobrazeva-
4. Raziskovalne naloge s podroéja pospeSevanja razvoja
5. Raziskovalne naloge s podroéja drobnega gospodar-

Prioriteto pri sofinanciranju bi imele raziskovalne nalo-
ge in njihove izvedbe, ki bi nakazovale reSitve najbolj kri-
ti¢nih problemov s teh podrocij v obcéini Hrastnik.

Prijave posljite na Obéinsko raziskovalno skupnost

— rok izvedbe (naloga se lahko podaljsa tudi v nasled-

Vse navedene naloge bo Obé&inska raziskovalna skupnost
ocenila, jih razvrstila po pomembnosti in jih sofinancirala.
O rezultatih razpisa vas bomo obvestili do 20. 6. 1984.

Predsednik skupsc¢ine ORS

Hrastnik:
Anton Bantan, dipl. ing.

Na kratko

Priprave na 18. plesni vencek Ze poteka-

jo. V naslednjih Stevilkah Steklarja, bomo
o njem pisali ve¢. Planiramo, da ga bomo
organizirali 14. aprila.

Meseca marca in aprnila bo organiziranih
dosti Sportnih tekmovanj. Tekmovali bomo
pod parolo: »Masovnost — na$ najvecji cilj«,
»Vsi na teren za boljSe zdravjee.

Na koncu $e ena novost: V OO ZSMS bo-
mo meseca maja podelili najbolj§im mla-
dincem BRONASTI ZNAK ZSMS.

Lahko ga dobijo mladi aktivisti, ki s svo-
jim uspe$nim delom v aktivih in v 0O
ZSMS pomembno prispevajo k idejni in
akcijski krepitvi ZSMS.

Znak lahko dobijo tudi mentorji, ki u-
spe$no vkljuujejo mlade v druzbeno poli-
ti¢tno delo in tisti, ki delajo na podrocjih
interesnih skupnosti.

KINOPREDSTAVE V HRASTNIKU

IN NA DOLU
FILMSKI SPORED ZA OBDOBIJE 15. 3. do 15. 4. 1984

Kino »Delavski dom« Hrastnik

SEDEM GLADIATORIJEV, ital. — Span. zgod. spektakl,
predstave v soboto 17. 3., nedeljo 18. 3. in v ponedeljek
19. 3. ob 17. uri.

NATHALIE, franc. eroti¢ni, predstave v soboto 17. 3.
nedeljo 18. 3. in v ponedeljek 19. 3. ob 19. uri. Film ni pri-
meren za otroke!

PEKLENSKI PREGON, amer. kriminalka, predstave v
sredo 21. 3. ob 17. in 19. uri ter v cetrtek 22. 3. ob 19. uri.

ZVEZDICA ZASPANKA, domaci lutkovni, matinejski
predstavi v soboto in nedeljo 24. in 25. 3. ob 10. uri.

LOV DO SMRTI, amer. avantur., predstave v soboto 24.
3. ob 17.in 19. uri, nedeljo 25. 3. ob 17. in 19. uri ter v po-
nedeljek 26. 3. ob 19. uri.

VELIKA PUSTOLOVSCINA, franc. komedija, predstave
v sredo 28. 3. ob 17. in 19. uri ter v éetrtek 29. 3. ob 19. uri.

PODGANE NA ASFALTU, meh. akcijski, predstave v so-
boto 31. 3., nedeljo 1. 4. in ponedeljek 2. 4. ob 17. uri.

NEZNANI SVET SEKSA, $pan. eroti¢ni, predstave v so-
boto 31. 3., nedeljo 1. 4. in ponedeljek 2. 4. ob 19. uri. Film
ni primeren za otroke!

VARIOLA VERA, jug. drama, predstave v sredo 4. 4. ob
17. in 19. uri ter v cetrtek 5. 4. ob 19. uri.

CUDOVITI PRAH, slov. vojni, matinejski predstavi v
soboto 7. 4. in v nedel_]o 8. 4. ob 10. uri.

STRUP CRNE MAMBE, angl. triller, predstave v soboto
7. 4. ob 17. in 19. uri, nedel]oS 4. ob 17. in 19. uri ter v
ponedeljek 9. 4. ob 19. uri.

ZADNJA POZEJDONOVA AVANTURA, amer. film ka-
tastrofe, predstave v sredo 11. 4. ob 17. in 19. uri ter v Ce-
trtek 12. 4. ob 19. uri.

MEC KRALJA ARTURIJA, angl. zgodovinski, predstave v
soboto 14. 4. ob 17. in 19.30 uri ter v nedeljo 15. 4. ob 17.
in 19.30 uri.

Kino »Dol« pri Hrastniku

KANTONSKI KUNG-FU, kongkong kung-fu, predstave v
soboto 17. 3. ob 18. uri in v nedeljo 18. 3. ob 17. uri.

ZVEZDICA ZASPANKA, domaédi lutkovni, mladinska
predstava v nedeljo 25. 3. ob 15. uri.

CLOVEK IZ SANFERNANDA, amer. avantur., predstavi
v soboto 24. 3. ob 18. uri in v nedeljo 25. 3. ob 17. uri.

PARAZIT, amer. ZNF, predstave v soboto 31. 3. ob 18.
uri in v nedeljo 1. 4. ob 17. uri.

KATAKLIZMA OB 1530, jap. drama, predstave v soboto
7. 4. ob 19. uri in v neddjo 8. 4. ob 18. uri.

CUDOVITI PRAH, slov. vojni, mladinska predstava v
nedeljo 8. 4. ob 16. uri.

PROJEKT UBISTVO, amer. krimin., predstave v soboto
14. 4. ob 19. uri in v nedeljo 15. 4. ob 18. uri.

Stran




