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Utrinki iz pocitniskega doma
»ZatiSje«, Savudrija

JIzbrali smo prosto soboto, da
ObiStemo pocitniski dom v Savu-
Tl)i, z zeljo, da posredujemo
ralpem STIKA, kako naSi de-
avei prezivljajo svoj zasluZeni
dopust,
.. Na plazi smo naleteli na dru-
ZIni Kvas in Ritonja. Tovariico

Tovarisica Kvasova s soprogom

Iﬁvqsovo sem povprasal po po-
Cutju v poéitniskem domu. Od-
80vor je bil kratek: »Na ni& ne
Mmislim, prepuséam se boZanju
Sonca in maestrala«, ki je prav v
tem  gasu blagodejno pihljal.
"Hrana in postrezba v domu je
0dli¢na, celo za mojega moza SO
Doskrbeli, ki mora uZivati dietno
hrano, Ob tej priliki bi se rada
Javno zahvalila dobri kuharici
MARIJI, ki ima razumevanje tu-
di za bolnike.«

Tovari§ Ritonja je s svojo
druzico sedel na blazinah ter pre-
blral.DELO. Ker imamo v domu
televizijo pokvarjeno, je vseeno

Intervjy s tovariSem Rakarjem

hotel biti seznanjen z dogodki
doma in po svetu. TovariSica Mi-
mi je bila v trenutku naSega obi-
ska zamiSljena, a knjigo je imela
odprto izpod skréenih Kkolen.
Zmotili smo jo v njenem razmis-
ljanju ter jo nagovorili: »Dober
dan, tovariSica Mimi, oprosti, da

te motimo, toda radi bi vedeli,
kako se poduti¥?«

»Pocutim se odliéno, hrana in
postrezba je letos izredno dobra,
toda nisem zadovoljna s €istoéo
sanitarij. Vodstvu pocitniskega
doma predlagam, da izdela ustre-
zen program obnovitve bivalnih
prostorov naSega podjetja. Ce
primerjam urejenost sob v pod-
jetjih TIKI in ZMAJ, moramo
ugotoviti, da so na8i prostori
ostali taki, kot so bili pred 10.
leti. Z malo volje in skromnimi
finanénimi sredstvi bi se tudi to
dalo urediti,« je zakljuéila tovari-
Sica Ritonja.

V pocitniSkem domu smo po
kosilu zaprosili nekatere goste,
da nam posredujejo svoje vtise.

InZenir Rakar Emil:

»V ZatiSje prihajam Ze 10. le-
to. Takrat je moja héerka imela
komaj 2 leti. Ko je sedela za mi-

sluzili za razvedrilo. Mnenja sem,
da ni nepremostljiva investicija,
Ce bi uredili mize za namizni te-
nis, balinis¢e in 8e kaj. Sodim,
da bi naSa mladina morala biti
iniciator te akcije. Tudi plaza je
skrajno neurejena. Pogovoriti bi
se bilo potrebno s turistiénimi
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Tudi na dopustu so novice zanimive

z0 smo ji morali postaviti blazi-
no, a danes jo poglejte na sliki
kaksSna je. Prerastla me je,« pra-
vi ponosni oc¢ka, a Darja ga po-
pravlja: »Se 2cm in dohitela ga
bom. Sin Bojan se ne mara pri-
druziti oetu in sestri, saj je raje
S SV0jo mamico.

Darja pravi, da je v domu
»luStno« in bo Se obiskovala ta
prijeten kraj oddiha.

NaS sodelavec Emil pa pravi:
nPostali smo velik kolektiv, saj
je nas zaposlenih preko 1100 lju-
di. Ce vzamemo slovensko po-
vprec¢je druZine, Steje nas kolek-
tiv skupaj s svojci Ze blizu 2500,
a pocitniSki dom ima kapacitete
izpred 15 let.

V vnemi za vec¢jo produktiv-
nost in napredek tovarne smo
pozabili na napredek rekreacije.
Mnenja sem, da se bo potrebno
o tej zadevi resno pogovoriti, saj
nas najemanje privatnih sob sta-
ne tudi precejSnje denarce, a po-
leg tega se ¢lovek pocuti v domu
bolj domacega, saj je ta dom nas,
sad minulega dela nas vseh.

Nekoliko besed Zelim poveda-
ti o delovnih pogojih zaposlenih.
Mnenja sem, da kuhinja, ki je
bila zgrajena pred 15.leti, ne
ustreza danaSnjim zahtevam ter
bo vodstvo pocéitniskega doma
nujno moralo predlagati ustrez-
ne reSitve. Hrana je okusna, pe-
stra in v zadostnih koli¢inah.
Strezno osebje je marljivo in za-
sluzi vso pohvalo.

V domu nam pa vendar manj-
ka objektov in naprav, ki bi nam

delavei obéine Umag, da temu
problemu posvetijo veé pozorno-
sti« je zakljudil tovari§ Rakar.

Rapoti Cilka:

»S hrano sem bila vedno za-
dovoljna, saj sem navajena na
skromno Zivljenje in je zame teh
10 dni pravi uzitek. Posebno sem
letos zadovoljna s hrano, ki je ze-
lo okusna in v zadostnih kolic¢i-
nah. Moji héerki, 17-letna Marija

(Nadaljevanje na 2. strani)

Rapoti Cilka



(Nadaljevanje s 1. strani)

Runovce Franci

in 14letna Lidija, potrebujeta
precej energije, ki jo porabita pri
plavanju. Z obilno hrano jim do-
bra kuharica vrne izgubljeno.

Na to hvalo pa vendar mede
senco neurejenost in zastarelost
nasih sob. Obnoviti bo potrebno
inventar in tla, da se bodo laze
¢istila. Posebno poglavje so mla-
di tuji gostje, ki so ob dnevu
vstaje dali duSka svoji mladosti.
Razumem mladost, toda to ni bi-

Zivkovi¢ Dragan — natakar

lo veselje, temve¢ popivanje in
razbijanje.

Nam delavcem z nizkimi do-
hodki je poditniski dom edina
moznost, da preZivimo nekoliko
dni ob morju. Rada imam Savu-
drijo, kar potrjuje dejstvo, da Ze
6 let prihajam v ta kraj, kjer si
pridobivam novih modéi za svoje

Djurdjina Sirotié

Kontrola izdanih obrokov

precej odgovorne posle delavke
in matere.

Na moje pocutje je vplivalo
tudi vreme, ki nam je bilo naklo-
njeno.«

Kane Ivan; zaposlen v pod-
jetju TIKI:

»V pocitniski dom prihajam
Ze 3.leto s svojo druZino. Hrana
in postrezba je prav dobra. Pri-
pombo imam le ¢ez bivalne pro-
store, ker je 5 ljudi v mali sobi
le preveé.«

Runove Franci:

»Obiskujem I.letnik Ekonom-
ske fakultete. Med pocitnicami
delam preko Studentskega servi-
sa ter si tako prisluzim denar za
nekajdnevno taborjenje ob mor-
ju. K vam v podéitniski dom pri-
dem =zaradi tega, ker so tudi tu
mladi delavci, s katerimi rad po-
kramljam ob vréku piva, ki je
pri vas izredno poceni v primer-
javi z Mojmirom in ostalimi go-
stiS¢i

Poiskali smo tudi nekatere
¢lane, ki so zaposleni v poditni-
Skem domu. Od dela smo za hi-
pec uspeli odtrgati natakarja
Dragana Zivkovi¢a in simpatiéno
Djurdjino, ki jo vsi, ki ste bili v
pocitniSkem domu, dobro po-
znate.

Dragan Zivkovié:

Mlad, simpaticen 17-letni
Skopljanec je zaposlen kot nata-
kar Ze od zacetka sezone. Na tem
delovnem mestu bo ostal do 1.
septembra, ker se mora vrniti v
Solo, saj obiskuje 3.razred gim-
nazije v svojem domadem Kraju.

»Dragan, kaj meni$ o gostih,
ki jim iz dneva v dan prina3as
dobrote na mizo?«

»Vecinoma so prijetni in dru-
Zabni gostje, ne zamerijo mi, ¢e
véasih naredim kak3no napako.
Malo tezav mi dela jezik, ki sem
se ga v druzbi deklet Ze malo pri-
vadil. Rad imam te ljudi, ki so
prisli na oddih. Posebno mi je
ostalo v spominu, ko mi je pri
delu spodrsnilo ter sem utrpel
manjso poskodbo. Neko dekle je
jokalo, ko je opazilo, da mi cur-
lja kri po preznojenih prsih.

»Ali se bo§ Se vrnil v Slove-
nijo?«

»Rad bi Se priSel v Slovenijo,
morda tudi malo na oddih, saj
je 8—10-urni delavnik za mlade-
ga Cloveka velik napor, Tudi za-
poslil bi se Se v pocitniskem do-
mu, morda za mesec in pol, ker
je tri mesece le predolga doba.

V prostem c¢asu sem spoznal
precej prijetnih fantov in deklet,
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Priprave pred kosilom

George, sin naSega zastopnika za Makedonijo



ki mi bodo ostali v prijetnem
SPominu.«

Djurdjina Sirotic:

»V poditniskem domu sem za-
Poslena #e 6.leto. Posebno letos
Je moje delo zelo pestro. V za-
etku sem opravljala 15 dni dolz-
Nost upravnika, a nato sem bila
Sef strezbe in todajka. Ker je
Zbolela druga kuharica, sem mo-
Tala v kuhinjo kot pomodnica
glavne kuharice.

Vsako delo ima dobre in sla-
be strani. Upravnik ima precej
Odgovornosti, Sankist mora osta-
ti na delu pozno v nod, v kuhinji
Da se kopamo v lastnem znoju.«

»Kdaj ste pri svojem delu naj-

0lj zadovoljni?«

»V zadovoljstvo mi je, ée so
Bostje zadovoljni, ¢e slisim po-
hvalno besedo svojih nadrejenih
In ¢e delo poteka nemoteno, brez
teZay. Navajena sem delati, zato
i noheno delo ni tezko.«

Iz pocitniskega doma smo se
Vrnilj v prepriéanju, da je glavni
Smoter dosezen. Pomanjkljivosti,
Na katere so opozorili gostje pa
J& potrebno é&imprej odpraviti.

Nenja smo, da bo potrebno Ze
V zgodnji pomladi pristopiti k
Obnovitvi obstojedih sob in sa-
Ditarij ter posodobiti centralni
Objekt.

Za rekreacijski center bi bilo
Potrebno zainteresirati tudi osta-

Vesel odhod na plao

Nas§ zdravnik

. V mesecu junijuje zadel priha-
Jati v na%o delovno organizacijo
Zdravnik dr. Janez Vasle. Obisku-
J& nas vsak torek zjutraj in dela
4 ure. V tem d&asu pregleduje in
Svetuje sodelavcem, ki imajo
Zdravstvene teZave, prav tako pa
SOfieluje s socialno delavko in
bsihologinjo v primerih, ko je po-
Tebna skupna akcija za reSitev
tezay delavecev.

Zdravnikova kartoteka se vztraj-
DO polni. Zadnji torek, to je 28.
J13n1_3a, smo se vrstili pred njego-
Vimi yrati neprekinjeno. Dr.Va-
Sle Se ne more dati kak&nih splog-
nih ugotovitev o zdravstvenem
stanju delavecev ELME (zaenkrat
'€ za podrodéje Grnud), opaziti pa
I8, da je njegovo prihajanje v to-
Varno Se kako potrebno. Cas in
izkusnje bodo pokazale, kako bo-
Mo njegovo delo v ELMI bolje
Organizirali — gre za primeren
Stalen prostor, za manjsi éas ¢a-

anja in vrstni red prihajanja na

V senci globokega branja in po-
citka

le poditniSke domove na tem ob-

mocju, ker bi lahko sredstva

zdruzili, a objekti bi sluzili vsem
skupaj.

Leopold Babsek

Andrej Albreht

Janez Malovié

pregled pa tudi za moZnost, da
bi nas pogosteje obiskoval.

Vodi nas misel: zdrav delavec
na njemu primernem delovnem
mestu bo produktiven, pa tudi
osebno zadoScéen. Zdravje ne sme
biti ovira pri stalni teznji po
osebnostnem dopolnjevanju, raz-
vijanju in s tem samouresnicitvi.
Mar ni to cilj naSe samoupravne
druzbe?

Majda Nose

Prosim tovariSa, ki mi je
ukradel televizor, naj pride ta-
koj Se po antene, ker jih ni-
mam kaj rabiti, Lahko pride
vsako soboto popoldan — ta-
krat mene ni doma.

Sifra: »Prisli so hudi c¢asi«
Serif Dogic

- utrujanje

Skrb za

boljSe pogoje dela

Tehnicéna delitev dela, to je raz-
bijanje enotnega proizvodnega
procesa na posamezne operacije,
je prinesla v proizvodnjah bistve-
no povedanje produktivnosti de-
la (uvedba tekocega traku v av-
tomobilski industriji, ko so se
cene zmanjSale v 1 letu iz 850 na
300 dolarjev — Ford v letu 1914).
Vendar pa so Ze v 50. letih tega
stoletja v razvitem svetu zacell
opozarjati in sistematiéno pro-
ucevati ucéinke take delitve dela
na delavca. A. Smith je takole
plastiéno opredelil ta problem v
svojem delu Bogastvo naroda:
»Duh velike veéine ljudi se razvi-
ja iz njihovih vsakodnevnih de-
javnosti in s temi dejavnostmi.
Clovek, ki vse svoje Zivljenje po-
rabi za izvrSevanje majhnega Ste-
vila preprostih operacij... nima
priloZznosti, da bi vadil svoj ra-
zum ... On postaja tako omejen
in neveden, kot je to sploh mo-
goce za CloveSko bitje.

Vemo, da ima delitev proizvod-
nega procesa na dele svoj opti-
mum, pri ekstremnih delitvah pa
nastajajo tezje telesne in duSev-
ne obremenitve: prekomerno
dolo¢enih  miSiénih
skupin, monotonija, upad pozor-
nosti, nezadovoljstvo zaradi ne-
poznavanja cilja lastnega dela.
Delovno operacijo je potrebno
organizirati tako, da ¢im bolj
vsestransko zaposli delavea, to-
rej daje fiziéno delo s ¢éim veé
razlicnimi kretnjami in z odgo-
varjajoco umsko obremenitvijo.

To lahko dosezemo predvsem
z daljSimi operacijami in uskla-
jenim delom.

Zaradi ugotovljenih pomanj-
kljivosti take neustrezne delitve
dela so se pojavile nove oblike
organiziranja delovnih mest. To
so predvsem naslednje:

— Kkrajsi teko¢i trakovi z upo-
Stevanimi rezervami,

— kombinacija glavnega in
vzporednih tekocéih trakov,

— manjSe Stevilo delovnih
mest in s tem daljSe operacije,

— integrirana delovna mesta,

— organizacijski postopki, kot
so menjanje delovnih mest, faz
dela, delovnega ¢asa, proizvodov
itd.

Med temi novimi oblikami la-
hko najveé¢ prednosti pripiSemo
integriranim delovnim mestom.

Tehni¢ne karakteristike

integriranih delovnih mest

— Delo delimo glede na koliCi-
no dela in formiramo grupe de-
lovnih mest z istimi nalogami;
grupe delovnih mest so razvrsce-
ne glede na zahteve tehnoloSkega
procesa,

— ne prihaja do izgube d&asa
zaradi neusklajenosti delovnih
posadk,

— prostorska razmejenost po-
speSuje uvajanje mehanizacije,
avtomatizacije in racionalizacije
dela,

— laZje delamo simetriéno z
ohema rokama,

— delavec izdeluje funkcional-
no konc¢ane enote, zato je kvali-
teta dela vedja in laZje se organi-
zira sistem samokontrole in sle-
denja preciznosti dela delavea,

—vecje je izkoriSéanje maksi-
malne produktivnosti,

— pogosteje lahko enostavneje
menjamo organizacijo dela (na-
domestimo z mnovim delovnim
mestom),

— priprave za delo so enostav-
nejSe in univerzalne,

— omejitve pri formiranju in-
tegriranih delovnih mest so obli-
ka, Stevilo, velikost in teZa se-
stavnih delov ter raznovrstnost
priprav in pomoznih sredstev,

— pretok materiala se poveca,
zmanjsa se zadrzevanje in grma-
denje materiala,

— integrirana delovna mesta
laZe postavimo v ekoloSko ustrez-
ne pogoje in laze zadostimo po-
gojem ergonomije,

— delavec na svojem delovnem
mestu napravi cel proizvod ali
funkcionalno cel element proiz-
voda,

— delovna mesta, ki zaradi svo-
jih lastnosti (npr. hrup, smrad,
zahteve po drugacni osvetlitvi)
lahko kvarno vplivajo na ostala
dela, laZe izoliramo ali oddvoji-
mo,

— prekinitve v ¢asu dela so
krajSe, ker jih lahko povzroéijo
samo udelezenci v sistemu inte-
griranega delovnega mesta; pre-
kinitve lahko delavec svobodno
izbere, kar pozitivno vpliva na
psihi¢éno in fiziéno stanje,

— razlina stopnja produktiv-
nosti posameznikov ne vpliva na
delovni tempo ostalih delavcev,

— dnevno kolebanje uéinkovi-
tosti posameznih delavcev ne ovi-
ra proizvodnje,

— moznost organiziranja drse-
¢ega delovnega Casa,

— organizacija odmorov zara-
di osebnih potreb je laZja,

— itd.

SocioloSko-psiholoske
karakteristike integriranih
delovnih mest

— delo je man]j enoli¢no,

— osebna svoboda pri izvaja-
nju dela je ve¢ja in je manj od-
visna od delavéevih sposobnosti,
pripravljenosti in motivacije,

— delavec obcéuti privrzenost
delu, ki ga je opravil,

— delavei osvajajo nova stro-
kovna znanja — zanima jih funk-
cija in delovanje proizvoda, ki ga
izdelujejo,

— poveta se motivacija delav-
cev,

— v subjektivni okolici so de-
lavei, ki opravljajo isto delo in
lahko pride do primerjanja; ta-
ko primerjanje ustvarja zdravo
tekmovalno atmosfero pri delu,

— opravljanje vec¢jih del pod-
krepljuje samozavest in obcéutek
pomembnosti delavea,

— proglaseni »nslabi delaveix
imajo mozZnost, da pokaZejo svo-
je sposobnosti,

— poveta se odgovornost za
opravljeno delo,

— delavci prejemajo osebni do-
hodek glede na ucéinkovitost pri
delu, ki jo sami ustvarijo,

— manjsi je subjektivni obcu-
tek krivde pri manj uéinkovitih
delavcih,

— zboljSajo se medsebojni od-
nosi delavcev,

— itd.

Zasledovati nove oblike organi-
zacije in delitve dela bi pomenilo
delovati v smislu znanstveno za-
snovanega staliSéa, da je ¢loveka
potrebno opazovati in proucevati
kot kompleksno, celovito oseb-
nost v interakciji elementov de-
lovne in Zivljenjske sredine.

Majda Nose



20 let sodelovanja
7z Rowento

19. julija letos potecde 20 let,
ko sta se tovarna ELMA in to-
varna ROWENTA dogovorile za
sodelovanje. Ce prelistamo zapi-
ske iz prvega leta sodelovanja
ugotovimo, da je bil obojestran-
ski promet dokaj skromen. EL-
MA brez tradicij v proizvodnji li-
kalnikov z regulacijo, a ROWEN-
TA brez izkuSenj, kako se posluje
s podjetjem, kateremu upravlja-
jo delavci.

Medsebojno dogovarjanje, ob-
éasna srefanja vodilnih delavcev
obeh tovarn, kakor tudi srecanja
ljudi iz tehnologije in komercia-
le so rodile uspeh.

Leta 1972 smo poleg koopera-
cijske pogodbe sklenili pogodbo
0 zastopstvu ROWENTE v Jugo-
slaviji ter pogodbo za servisno
dejavnost, Ime ROWENTE je po-
stalo Sirom Jugoslavije dobro
poznano, likalniki ROWENTA,
imenovani peresno lahki, so se v
prvih letih v ELMI samo sestav-
ljali. Postopoma smo osvojili iz-
delavo posameznih sestavnih de-
lov tako, da je danes ta tradicio-
nalni likalnik produkt naSega
dela.

Kooperacija se je razSirila Se
na ostale izdelke ROWENTA kot
S0 suSilna avba, elektriéni rostilj,
parni likalnik, pekaé kruha, elek-
triéni cvrtnik, hitri pekaé. Vsi ti
izdelki so bili dobro sprejeti na
naSem trziscéu.

Pred desetimi leti je bil oboje-
stranski promet 300.000 DM, a le-
tos pri¢akujemo, da bo ta pro-
met preko 3 milijone DM. V pr-
vem letu po podpisu zastopniSke
pogodbe smo plasirali na jugo-
slovanskem trzi$¢u za 850.000 DM
tistih izdelkov, ki jih »ELMA« ni-

ma v Svojem proizvodnem pro-
gramu. Te izdelke so uvozili ve-
letrgovei, z na§im posrednistvom,
za svoj radun. Pri izbiri izdelkov
ni bilo teZav, saj je ROWENTA
ze slovela v Jugoslaviji po svoji
kvaliteti in zajaméenem servisu.
Posebno dobro je bil sprejet hi-
tri pekaé¢ KG-81, katerega nismo
imeli nikdar dovolj na zalogi, ker
se tudi ROWENTA bori s proiz-
vodnimi teZavami. Poleg tega pa
ROWENTA pokriva ne samo
nemsko trzisce temved trzisce ce-
g)tne Evrope in BliZznjega vzho-
a.

Poseben poudarek pri prodaji
svojih izdelkov dajejo obe tovar-
ni sluzbi za napredek prodaje.
Tudi tu smo si nabrali bogatih
izkuSenj, kako je potrebno pri-
stopiti k prodajalcu in konénemu
potroSniku, da bo seznanjen =z
uporabnostjo posameznih izdel-
kov. V ROWENTI imajo poseben
avtobus, ki je opremljen z vsemi
napravami, tako da demonstra-
cije vrSe v samem avtobusu. Cela
stran avtobusa se odpre, tako da
lahko potrosSniki spremljajo vse
delo demonstratorke. Zanimivo
je tudi to, da se po demonstra-
ciji takoj napiSejo posamezni za-
kljucki, ali pa potroSniki kupu-
jejo izdelke na samem Kraju. Tak
avtobus potuje iz kraja v kraj in
komercialni uspeh ne izostane.

Pri reklamiranju ROWENTI-
NIH izdelkov se vsako leto pose-
bej dogovarjamo, kolikSna sred-
stva bo vlozila ROWENTA v ta
namen. Letos smo se dogovorili,
da vlozijo v namen reklame in
propagande v Jugoslaviji 22 mili-
jonov starih din. Delez ni visok,
toda pripravljenost poslovnega
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partnerja, da je pripravljen so-
delovati tudi na tem podroéju,
nam vliva upanje, da se lahko
medsebojni odnosi Se bolj poglo-
bijo.

Zastopstvo ROWENTE je v
zadnjih dveh letih iz poznanih
razlogov bilo moéno zrahljano.
Uvoz finalnih izdelkov je bil pre-
povedan, tako da v letih 1975 in
1976 nismo zabelezili prometa, Le-
tos se je situacija znatno izbolj-
Sala. Obiskali smo 26 razliénih
trgovskih organizacij, od katerih
je do sedaj 16 organizacij zaklju-
¢ilo in Ze delno sprejelo za
1,111.800,00 DM razliénih izdelkov
iz programa ROWENTE. Preosta-
lih 285.000,00 DM je zaradi nekate-
rih nerefenih vpraSanj ostalo od-
prto. Priéakujemo, da bomo le-
tos uvozili preko 1,500.000,00 DM.
ELMA kot zastopnik ROWENTE
v Jugoslaviji sprejema iz naslova
direktnega uvoza 69, provizijo,
kar predstavlja za zgoraj nave-
deni promet 90.000,00 DM ali pre-
radunano 67,5 milijona S din.

Pri zadnjem srefanju v RO-
WENTI smo se dogovorili, da za-
stopnisSko provizijo poveéamo na
890/, katera se deli 49/, za disto
zastopstvo in 49/, za servise.

V slednjem odstotku provizi-
je so zajeti stroski, ki jih imamo
s servisiranjem v garancijskem
roku.

Na komercialnem sestanku v
mesecu juniju je predstavnik
ROWENTE vse zastopnike sezna-
nil s programom ROWENTE ter
posebej predstavil tiste izdelke,
za katere smatramo, da so v bliz-
nji bodoénosti interesantni za ju-
goslovanskega potro3nika ter se

bodo pojavili v maloprodaji. V
Sloveniji in Beogradu so ti izdel-
ki Ze v prodaji.

V mesecu oktobru predvide-
vamo, da bo nasa prodajna sluz-
ba obiskala tovarno ROWENTA.
Sir&i krog komercialistov, ki SO
povezani s prodajo ROWENTI-
NIH ijzdelkov, se bo seznapll S
proizvodnjo, s komercialnimi po-
segi, a ljudje iz sluzbe za napre-
dek prodaje se bodo seznanili z
delom podobne sluzbe v ROWEN-
TI. Nespametno bi bilo, ée ne bi
izkoristili njihovih bogatih izku-
Senj na teh podroéjih, katere pa
moramo ustrezno adaptirati na-
Sim razmeram.

Priprava trzi§éa in prodaja ni
v vseh deZelah enaka, Prilagoditi
jo je potrebno razmeram vsake
posamezne dezele.

Celo v nasi domovini se Pro-
daja razlikuje po posameznih re-
publikah in celo obmogjih. Ob-
dobje instribucije je Ze davno mi-
mo. Vedno je potrebno iskati no-
ve oblike dela. To velja za vsa
trziS¢a v proizvodnji, da proiz
vede tisto, kar trziSée potrebuje.
To velja za proizvodnjo ROWEN-
TE in proizvodnjo ELME.

Sodelovanje z ROWENTO ni
primer obéasnih zakljuckov tem-
ve¢ je plod dolgotrajnega trdega
dela. V tem sodelovanju prav go-
tovo ne gre hrez teZav. Gragi1t1
moramo na medsebojnem qusto-
vanju in zaupanju. Marsikaj se
lahko naué¢imo od ROWENTE, a
tudi ROWENTA se marsikaj lah-
ko naudi od nas. Menjava izku-
Senj mora in bo rodila uspeh tu-
di v bodoce.

Leopold BabSek



Kaksne so moZnosti za pridobivanje energije
v naslednjih 50. letih

Ko so proizvajalke nafte pred
leti krepko zvisale cene surovi
Dafti, je pri&lo pri doslej nesmo-
trni in celo lahkomiselni porabi
energije do streznitve. Danes raz-
vite drZave dajejo velike zneske
Za raziskovanje novih virov ener-
glje in za raziskovanje ukrepov
Za zmanjSanje porabe energije
nasploh. Premog, katerega pora-

a4 je zaradi nizke cene nafte v
Preteklosti mo¢no nazadovala, je
kar ez noé zopet pridobil na ve-
ljavi, Veliko pozornosti posveda-
JO sonéni energiji in energiji ve-
tra. Na veliko projektirajo jedr-
ske elektrarne.

. Namen tega ¢lanka je sezna-
Ditj bralce z moZnostimi, napo-
Vedmi, slabimi in dobrimi stran-
mi novih virov energije,

Najprej si oglejmo, kaksne so
Zaloge nafte.

Odgovor na to vpraSanje so
skuSali najti na devetem svetov-
nhem kongresu o nafti v Tokiu le-
ta 1975. Po mnenju strokovnja-

ov, ki so se udelezili tega kon-
8resa, znaSajo svetovne =zaloge
nafte samo Se 230 milijard ton.
Predhodno je o tem razpravljala
skupina strokovnjakov, na razpo-
lago pa je imela ocene L. G. Week-
Sa iz 1971. leta, ki navaja 510 mili-
Jard ton. V teh koli¢inah niso
Zajeti oljni Skriljavei. Ce od teh
koli¢in odbijemo do konca leta
1974 porabljeno nafto v vidini
43,3 milijarde ton, naj bi znaSale
Svetovne rezerve nafte 1975, leta
467, oziroma 234 milijard ton naf-
te. Kongresna informacijska sluz-

4 je menila, da je bolj realna
Nizja Stevilka, Profesor dr.G. Bi-
Schoff meni, da je treba ekstrem-
no nizke in visoke cene izlo¢iti in
da je mogode dejansko radunati
le Se na okrog 240 milijard ton
naftnih rezerv. Od teh je trenut-
no dokazanih le 100 milijard ton.
Nadaljnjih 60 milijard ton bo
Tazmeroma lahko najti, preosta-
nek pa bo zelo tezko poiskati,
Dredstavlja pa 1/3 zalog, Do ta-

rat bodo namreé Ze vsa najveéja
nahajalisda odkrita, iskanje pa

0 vse draZje. Po mnenju dr. Bi-
Schoffa naj bi naftna polja do-
bavljala nafto 30 let. Po drugi
strani be nujno raztegniti proiz-
Vodnjo nafte na 50 do 60 let, zato
bo proizvodnja nafte po napove-
dih dr. B. narascala do 1990, le-
ta, ko bo dosegla 4 milijarde ton,
nakar bo zacela upadati. V tem
obdobju bo treba konstantno in
Zanesljivo prehajati na nove ener-
getske vire.

Kot je bilo zgoraj opisano, za-
dos&ajo zaloge nafte za najveé 50
do 60 let ob pogoju, da se kar
najbolj Stedi z energijo in v naj-
vedji meri angaZirajo drugi viri
energije. Kateri pa so ti drugi vi-
ri? O premogu tu ne bi pisal, ker
Je to Ze dolgo €asa znan vir ener-
glje in bo s pridom uporabljen
V termoelektrarnah. Zanimivi so
Predvsem tisti viri energije, ki
Jih doslej & nismo zadosti raz
iskali in uporabljali. Tak vir ener-
glje je sonéna energija.

Znani strokovnjak P.E. Glaser
menj o sonéni energiji naslednje:
Dridobivanje sonéne energije je
Se v razvojnem stadiju in je Se
Prezgodaj napovedovati, katera
tehnologija je mnajustreznejga.
Vsekakor so izgledi za pridobiva-
Nje energije iz sonca v primerja-
V1 z ostalimi moZnostmi zelo do-
bri, hitrih re§itev pa ne bo kmalu
ngt razpolago. Brez ozira na to pa

1 uspeSen razvoj samo nekate-

rih moznosti koriS¢enja soncne
energije dovoljeval ¢loveStvu v
teku naslednjih nekaj desetletij
pogled preko leta 2000 v prepri-
¢anju, da bo mogofe nadaljnje
potrebe po energiji pokrivati, ne
da bi planetu Zemlji preved Zko-
dovali.

Zelo spodbudno pa je, da pro-
jektirajo in gradijo hiSe z ogre-
vanjem in pripravo tople vode s
pomocjo soncéne energije v kra-
jih, ki imajo zelo malo sonénih
dni na leto, Tako gradijo sonéne
hiSe AngleZi, Francozi in Svicar-
ji. Vse te hiSe bodo kar najbolj
skrbno toplotno izolirane. Songé-
no energijo bodo akumulirali v
vodi, v akumulatorjih, napolnje-
nih z zdrobljenim kamenjem ali
pa bodo energijo akumulirali v
kemikalijah (evtekti¢ne soli). Se-
veda pa te hiSe ne bodo mogle
shajati samo s son¢no energijo,
pac pa bo sonéna energija zmanj-
Sala potrebe po Klasiénih virih
energije.

Tu velja Se enkrat omeniti,
da gredo vsa prizadevanja v sve-
tu v smeri zmanjSanja porabe
energije, kjer ne gre toliko za
zmanjSevanje zivljenjske ravni,
paé¢ pa za zmanjSanje zapravlja-
nja energije. Tako se ZDA borijo
za energetsko rast enako nicli.
Fordova fundacija meni, da bi
lahko ameri$ka industrija z do-
volj spodbude zmanj3ala do leta
1980 porabo energije za 10 do 15
odstotkov. Novi standardi za
gradnjo hi§, ki bi zahtevali zbolj-
Sano izolacijo, bi ravno tako po-
menili zmanj$ano porabo ener-
gije pri boljsih Zivljenjskih po-
gojih. Nadalje je Fordova funda-
cija Se mnenja, da bi bilo treba
zavirati ogrevanje hi§ z elektrié-
no energijo. Ceprav je odpor pre-
bivalstva proti jedrskim -elek-
trarnam ¢edalje hujsi, pa bodo te
nujno potrebne za pokrivanje de-
ficita v energetski bilanci.

Jedrske elektrarne imajo pred-
vsem dve nevSecnosti: nevarnost
nezgode in shramba radioaktiv-
nih odpadkov. Jedrske elektrar-
ne pri rednem obratovanju ne
predstavljajo nobene radioaktiv-
ne groznje kot nekateri zmotno
mislijo.

Jedrske cepitvene elektrarne
ne smejo po predpisih prekora-
¢iti sevalne kolidine 5 miliremov
letno v neposredni okolici. Pre-
bivalstvo je sicer izpostavljeno
letni koli¢ini sevanja zaradi oko-
lja 100 miliremov in zaradi me-
dicinskih preiskav $e dodatnih 70
miliremov. Izgradnja jedrskih
elektrarn bo dodala k tej koli-
¢ini le Se 0,1 milirema letno. Ke-
miéna predelava jedrskih goriv
bo poveéala doze Se za nekaj de-
setink milirema. Redno obrato-
vanje jedrskih elektrarn torej ne
predstavlja radioaktivne groznje.
Nezgode reaktorjev, hlajenih z
lahko vodo, ne morejo povzroditi
jedrske eksplozije, temveé le raz-
trositev radioaktivnih snovi.

30. letih in 3000 genetskih okvar
oziroma sprememb.

Veéji raztros radioaktivnih
snovi bi povzrodil 1000 latentnih
Zrtev raka, ne pa Zrtev radiacij-
ske bolezni.

Priéakujemo pa lahko, da se
bo varnost reaktorjev do leta
2000 mo¢no povecala,

Primerjava letnih Zrtev nesreé
v ZDA, verjetnih Zrtev obratova-
nja 100 jedrskih elektrarn in
umrlih zaradi raka je naslednja:

— prometne nesrece 50.000
— padci 18.000
— poZzari in opekline 7.000
— utopitve 6.000
— ostale nesrece 30.000
— obratovalno sevanje JE 2
— nezgode JE 2
— rak 300.000

Cesto omenjena nevSednost
reaktorjev so vsekakor radioak-
tivni odpadki. Porabljeno gorivo
se lo¢i po ohladitvi v odpadne
cepitvene proizvode in v ponov-
no uporaben uran in plutonij.
Umirjanje radioaktivnih odpad-
kov traja 10 let, preden jih v trd-
ni obliki pustijo na odlagaliS¢ih.
Standardni reaktor daje letno
2m’ trdnih odpadkov. Odlagali-
5¢e je lahko na prostem, v glo-
binskih plasteh soli itd.

Kraja uporabnega plutonija
ali urana je malo verjetna, ker
zahteva izredno opremljenost za
dostop in transport, in je zgre-
Seno mnenje o moznosti, da bi te-
roristi ukradli gorivo in izdelali
atomsko bombo.

Veliko bodoénost imajo tako
imenovani oplojevalni reaktorji,
ki bodo 60-krat bolj gospodarno
trosili gorivo. Sodijo, da bodo
sposobni za Siroko industrijsko
uporabo okoli leta 1990, zaloge
goriva zanje pa so praktiéno ne-
omejene.

Dolgoro¢no reSitev energet-
ske krize pa predstavlja le fuzij-
ski reaktor ali kontrolirana ter-
monuklearna reakcija. Se pred
nekaj leti se je zdela ta reSitev
zelo meglena, da pa danes ni veé
tako, naj navedem izvledek iz
¢lanka v reviji Siemens Zeit-
schrift. Clanek poroc¢a o glavnih
teziS¢ih pri raziskovanju jedrske
fuzije v Max Planck inStitutu za
fiziko plazme v Garchingu pri
Miinchenu. Redakcija revije Sie-
mens-Zeitschrift je vodila v ta na-
men razgovor z znanstvenim di-
rektorjem tega insStituta prof. dr.
Wieneckejem.

Institut za fiziko plazme je bil
osnovan 1960. leta in je tesno po-
vezan z evropsko atomsko skup-
nostjo EVRATOM. Spada v vrsto
najpomembnejsih raziskovalnih
institutov na svetu, v katerih te-
¢ejo raziskave jedrske fuzije. In-
Stitut ima 1050 sodelavecev, med
njimi je 250 znanstvenikov in 85
inZenirjev. Raziskave potekajo na
podroé&ju osnovne fizike plazme
kot npr. stabilno vkljuéevanje
vodikove plazme v modéna ma-
gnetna polja, tehnika magnetne-
ga polja, segrevanje plazme, dia-

Riziki pri obratovanju reaktorja so naslednji:

Huda nesrec¢a reaktorja

1 v 10° reaktorskih let

Veéja raztrositev radioaktivnih

snovi
Stalitev goriva v reaktorju
Iztok hladilne vode

Huda nesreéa reaktorja bi po-
vzrocila 300 Zrtev radiacijske bo-
lezni, 5000 Zrtev raka v naslednjih

1 v 10° reaktorskih let
1 v 17.000 reaktorski letih
1 v 2.000 reaktorskih letih

gnosticiranje plazme, medseboj-
no uéinkovanje med plazmo in
steno itd.

Redakcija revije je zastavila
direktorju ve¢ vpraSanj in objav-
lja v ¢lanku odgovore nanje. Na
konéno vpraSanje, ali vidi v re-
zultatih dosedanjega dela realno
priloznost za dosego koncnega
cilja, tj. izgradnjo gospodarnega
fuzijskega reaktorja, je direktor
instituta odgovoril pozitivno in
optimisti¢éno. Menil je, da more
in da bo v daljnji bodocénosti fu-
zijski reaktor redil energetske
probleme. Svaril pa je pred pre-
tiranim naglaSevanjem problema
jedrske fuzije v danadnji situvaciji
in s tem pred zmanjSevanjem pri-
zadevanj pri reSevanju drugih
energetskih problemov. V seda-
nji energetski stiski je treba in-
tenzivno iskati dodatne energet-
ske vire.

Ker bodo bralcem nekateri
pojmi tezko razumljivi, naj po-
jasnim, da gre pri fuziji za pri-
dobivanje energije z zlitjem vo-
dikovih jeder v helijevo jedro.
Ta reakcija se odvija pri tempe-
raturah veé¢ milijonov stopinj.
Pri tako visokih temperaturah se
nahaja snov v posebnem stanju,
ki mu pravimo plazma. Posoda,
ki lahko tako snov »drZi« ne mo-
re biti takSna, kakrino poznamo
pri normalnih temperaturah, pac¢
pa le mocéno polje (magnetno).

ARKO

Solac WMide

16
Velika torba
in v njej knjige,
v glavi majhni —
stra¥ne brige. ..

e

Zvezki polni

S0 pisanja,
knjige listov —
to je branja!

IIT.
Crke pise,
rise, ¢ita;
e racun — je
stvar pribita.

vl
In ko vpradas ga,
ée 2na,
2 glavo
némo pomiglja.

V.
Rad bi znanja
se nauzil —
rad bi velil
kmalu bil . ..

VI.
Tudi v slugbo
si Zeli,
da bi delal
tam za tri!

VII.

Vendar dragi, mali MiSo,
¢e imel Ze rad bi hiSo,

avto in Se marsikaj,

v §olo mora§ — ve§ zakaj?

VIII.
Znanja tam si pridobis,
se Ziveti naucis;

in zapomni si Se to,
¢im ved znal bos, bolje bo!

ROZIKA GOJIC
TOZD Lendava



Novi delavci v juniju 1977

Stance

— Soboc¢anec Ivan, razporejen
na delovno mesto Stancarja,
nastopil 1. 6. 1977

— Varu8i¢ Stjepan, razporejen
na delovno mesto Stancarja,
nastopil 1.6. 1977

— DZzenanovi¢ Irfan, razporejen
na delovno mesto Stancarja,
nastopil 1. 6. 1977

— Sabi¢ Vasif, razporejen na de-
lovno mesto Stancarja, nasto-
pil 1.6.1977

— SrSa Borut, razporejen na de-
lovno mesto Stancarja, nasto-
pil 10. 6. 1977

— Sormaz Mirko, razporejen na
delovno mesto Stancarja, na-
stopil 20. 6. 1977 :

— Teofilovi¢ Dragan, razporejen
na delovno mesto Stancarja,
nastopil 28. 6. 1977

— Meki% Marijan, razporejen na
delovno mesto Stancarja, na-
stopil 29. 6. 1977

Montaza

— Premus Branka, razporejena
na delovno mesto monterke,
nastopila 1.6.1977

Energetika

— Ustar Stane, razporejen na
delovno mesto obratni klju-
¢avnic¢ar, nastopil 13.6.1977

SkladiS¢e materiala

— Bujani¢ Dragan, razporejen
na delovno mesto transporter-
ja, nastopil 1.6.1977

Splosni oddelek

— Korent Stjepan, razporejen
na delovno mesto transporter-
ja, nastopil 1.6.1977

Obdelava podatkov

— Jazbinsek Bozidar, razporejen
na delovno mesto obdelovalec
podatkov, nastopil 15.6.1977

Trzno-planski sektor — nabava

— Kadunc Iztok, razporejen na
delovno mesto vodja nabave,
nastopil 1. 6. 1977

Lendava

— Sobodéan Lidija, razporejena
na delovno mesto pripravnika
SS, nastopila 1.6.1977

— Tibaut Olga, razporejena na
delovno mesto monterke, na-
stopila 1.6.1977

— Vrtarié KreSimir, razporejen
na delovno mesto pripravnika
SS, nastopil 1.6.1977

— Kocjan Marija, razporejena na
delovno mesto monterke, na-
stopila 1.6. 1977

— Turk Stjepan, razporejen na
delovno mesto vodja operativ-
ne tehnolosSke priprave, nasto-
pil 6.6.1977

— Hozjan Jelena, razporejena na
delovno mesto monterke, na-
stopila 9. 6.1977

— Balag§i¢ Marija, razporejena
na delovno mesto monterke,
nastopila 9.6.1977

— Kolenko Jadranka, razporeje-
na na delovno mesto monter-
ke, nastopila 20.6.1977

Catez
— Meserko Gabrijela, razporeje-

na na delovno mesto vrtalke,
nastopila 6.6. 1977

DIJAKI — STUDENTI
NA DELU V JUNILJU 1977

Stance

— Hyvastija Irena, razporejena
na delovno mesto Stancarke,
nastopila 20.6. 1977

— Rus Zdravko, razporejen na
delovno mesto Stancarja, na-
stopil 20.6.1977

Nekovine

— Zatler Pavel, razporejen na de-
lovno mesto stiskalec nekovin,
nastopil 27.6.1977

Montaza

— Babi¢ Gospova, razporejena
na delovno mesto monterke,
nastopila 27.6.1977

Na obvezni poditni§ki praksi je
bila Rapoti Marija v montazi.

DELAVCI ODSLI V MESECU
JUNIJU 1977

Galvanika

— Anti¢ Stanislav, PR galvanizer,
sporazumno razreSen 17. juni-
ja 1977

— Novak Vlado, PR galvanizer,
sporazumno razreSen 30. juni-
ja 1977

Montaza

— Novak Marija, monterka, spo-
razumno razreSena 30.6.1977

Brusilnica

— Gomzi Stanislav, PR brusag,
sporazumno razreSen 30. juni-
ja 1977

Lakirnica

— Vrhovnik Miha, KV brusag,
upokojen 30.6.1977

Splosni oddelek

— Korent Stjepan, transporter,
odSel v poizkusni dobi 9. ju-
nija 1977

KUS

— Blejec Barbara, soc.delavka,
sprejeta za dolofen &as, pre-
nehala z delom 30.6.1977

Lendava

— Kepe Slavica, monterka, zapu-
stila delo 10.6. 1977

J. Velkavrh

SRECANJE NOVINARJEV
IN UREDNIKOV GLASIL
V ZDRUZENEM DELU

Komisija RS ZSS za obvesca-
nje in politiéno propagando ter
aktiv novinarjev glasil v zdruZe-
nem delu pri DRUSTVU NOVI-
NARJEV Slovenije sta pripravi-
la strokovno sreCanje novinarjev
in urednikov glasil v zdruZenem
delu o obveséanju v zdruZenem
delu, ki je bilo v Kliniénem cen-
tru v Ljubljani.

Najprej smo si ogledali to so-
dobno ustanovo, potem smo se s
predstavniki samoupravnih orga-
nov, druzbenopoliti¢nih organiza-
cij, strokovnih sluzb in vodstvom
pogovarjali o obveSéanju in iz-
vajanju zakona o zdruZenem de-
lu.

Sredanja se je udelezil tudi se-
kretar IzvrSnega komiteja pred-
sedstva CK ZKS Franc Setinc, ki
je govoril o zakonu o zdruzenem
delu ter o obveS¢anju v OZD in
TOZD.

Tovari§ Setinc je poudaril, da
imajo glasila v zdruZenem delu
pomembno vlogo v naSi druzbi,
ker so baza za informiranje in
morajo biti na prvih polozajih
boja za socialistiCne samouprav-
ne odnose in krepitev druzbeno-
ekonomskega in politicnega po-
lozaja delovnega ¢loveka, vendar
so véasih premalo izkoriSéena.
Avtorji informacij se morajo za-
vzemati, da bodo informacije re-
volucionarne in angaZirane, torej
take, da bodo delovnega ¢loveka
spodbujale k akeiji za nadaljnji
napredek nase druzbe. Informa-
cija naj ne bo le iz kroga DO,
ampak iz celotnega druZbenopo-
litiénega dogajanja.

Pomembno je locéevati .bistve-
no od nebistvenega in pozornost
usmeriti na procese, ki utrjujejo
polozaj delovnega ¢loveka.

Novinarji in vsi, ki sodelujejo
v sredstvih obveSéanja naj bodo
revolucionarni, naj ne padajo
pod vpliv posameznih skupin, ki
bi rade uveljavile parcialne in
monopolne interese. Iz teh posa-

Franc Setinc

meznih skupin prihajajo pripom-
be, da delavei $e niso na taki
stopnji zavesti, da bi lahko samo-
stojno odloéali. To nezaupanje do
delavcev, je poudaril tov.Setinc,
ima korenine v obrambi starih
pozicij, ki jih nekateri tezko iz-
puséajo iz svojih rok.

Pogoj za uspeSno delo novi-
narja je, da je usposobljen in iz-
obraZen, mora biti smel in vizio-
niran pri iskanju poti in naéinov
Za uresniCevanje Zakona o zdru-
Zenem delu.

Delovnega ¢loveka moramo
nenehno usposabljati in izobra-
Zevati z vkljufevanjem v samo-
upravno politiéno dogajanje, ki
je najboljsa Sola samoupravlja-
nja.

Na koncu je tov. Setinc de-
jal, naj glasila v zdruZzenem delu
pripomorejo v predkongresnem
obdobju, da usmerimo vse sile
v konkretne spremembe.

JoZze Zamuda

MALI OGLASI

Izgubil se je pes (nemski ov-
Car), ime mu je Rok. PoStene-
ga najditelja prosim, da ga ne-
poSkodovanega vrne proti na-
gradi.

Sifra: sNesredna vdova«

V soboto sem izgubil Zeno in
avto. PoStenega najditelja pro-
sim, da mi avto vrne, Zeno pa
lahko obdrZi kot nagrado.

Sifra: »Nesrednez«

Se mlad, kmecki fant, ne pre-
veé¢ lep, star 35 let, miSicast,
iS¢e za skupno Zzivljenjsko pot
dekle s pogoji: visoka od 170 do
180 cm, tezka od 60 do 70kg, da
ime wvisoko Solsko izobrazbo, da
ima dolge, plave lase (lahko tu-
di &rne), da ne pije, ne kadi in
ne godmnja. Ponudbe posiljati
na naslov:

FRANCI LENJIVEC
Gostilna »Pri Micki«
posta Zahrbtnik

Prosim fanta, ki me je lansko
jesen vpraSal, ali bi se hotela
poro¢iti z njim, da me takoj
obisée v Klinicnem centru —
drugo nadstropje. Ce prideS po
stopnicah — je desno, z dviga-
lom — pa levo. Vse to samo

zato, ker sem konéno zvedela,
da te ljubim.

Sifra: »Pridi, ¢akava te«

Kdor mi posodi vedjo vsoto
denarja, mu jaz za uslugo od-
peljem Zeno za en mesec na
morje, pod pogoji, da je zdra-
va, da ni starejSa od 30 let.

Sifra: »Sre¢na bova obak

ZAHVALA

Ob smrti moje drage mame
se zahvaljujem sodelavcem za iz-
receno soZalje ter spremstvo na
njeni zadnji poti.

Obenem se zahvaljujem za
zbrani denar, ki sem ga nakazal
onkoloSkemu in$titutu v Ljub-
1jani.

Joze Zimce

ZAHVALA

Ob bole¢i in nenadomestljivi
izgubi moje drage mame se naj-
topleje zahvaljujem vsem sode-
lavcem EFS za podarjeni venec
in za spremstvo na njeni zadnji
poti.

Hcerka Majda Sikavica
z druzino

e

Glasilo STIK izdaja delovna skupnost ELMA — tovarna gospodinj-

skih aparatov in elektromateriala Ljubljana — Crnude. Ureja ga

uredniSki odbor, izhaja enkrat mesec¢no. Odgovorni urednik Milan

VukaSinovi¢ — Telefon: 343-271 — Rokopisov ne vraéamo — Opro-

SCeno prometnega davka po pristojnem sklepu 421-1/72 — Tisk:
Tiskarna LIJUBLJANA v Ljubljani




