
VOLILNA KONFERENCA OBČINSKE ZRVS

Vodstva niso dovolj zavzeta
Vzporedno z razvojem naše družbe, izgradnjo

samoupravne socialistične skupnosti v borbi za
mir in napredek v svetu, za obrambno pridobitev
narodnoosvobodilne borbe in socialistične revolu-
cije narodov in narodnosti Jugoslavije, se nepre-
stano razvija tudi organizacija Zveze rezervnih
vojaških starešin kot ena izmed pomembnih kom-
ponent našega samoupravnega socialističnega si-
stema.
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Na volilni konferenci občinske organi-

zacije ZRVS so izvolili tudi novo vodstvo-
predsednika, podpredsednika, sekretarja.
predsedstvo, predsednike in člane posa-
meznih komisij in odbora za kontrolo fi-
nančno materialnega poslovanja.-člane sa-
moupravnega sodišča, člane mestne Ron-
ference ZRVS. predsedstva republiške
konference ZRVS in delegate za republi-
ško konferenco ZRVS.

Za predsednika občinske konference
ZRVS je bil ponovno izvoljen ALOJZ
DOLNIČAR. za podpredsednika MILOŠ
ČELAR, za sekretarja pa MARJAN
KNAVS. .
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Na programsko volilni konferenci občinske

ZRVS so položili račun tudi o delu te organizacije
za pretekla štiri leta. Ugotovili so. da so bili
programi naravnani in realizirani v skladu s smer-
nicami Zveze komunistov, v smeri nadaljnjega
razvoja samoupravljanja. ZRVS je delovala kot
del soctalističnih sil v okviru SZDL. Pri tem je bil
storjen velik korak naprej. saj so rezervni vojaški
starešine vključeni v vse družbene in samouprav-

ne organc. tako v KS kot tudi v OZD v občini.
»Na splošno je bilo delo naše organizacije v

okviru občine in republike uspešno tako v politič-
nem življenju, kakor tudi pri usposabljanju naše-
ga starešinskega kadra,« je v uvodnih besedah
povedal Alojz Dolničar, predsednik OK ZRVS in
dodal: »Zlasti se je v preteklem obdobju povečalo
število obrambnih dni na šolah in v organiziranih
mladinskih pohodih, kjer so povsod sodelovali
člani naše organizacije kot mentorji. Seveda pa
moramo težiti. to je tudi naloga slehernega voja-
škega starcšine, da delovanje v takšnih oblikah še
poglobimo. Posebno skrb moramo posvetiti mla-
dim članom organizacije, da jih takoj po prihodu
iz JLA vključimo v aktivno družbeno politično in
strokovno delo.«

»Kljub uspehom. ki smo jih dosegli. »je nada-
ljeval Alojz Dolničar,« ne moremo mimo dejstva
in ugotovitev, da so uspešne le tiste organizacije,
ki so organizaeijsko dobro organizirane. v kaierih
vsak član predsedstva ali komisije točno pozna
svoje zadolžitve, predsednik in sekretar pa stalno
spremljata zadolžitve, koordinirata delo. Na vseh
področjih delovanja so v preteklem obdobju naj-
več uspeha dosegle krajevne organizacije Ig. Veli-
ke Lašče in Brezovica. Tudi nekatere novousta-
novljene organizacije so dobro zaživcle. Kljub
temu. da je bilo dovolj časa, pa letnih konferenc
še vedno nista imeli organizaciji v Dobrovi in KS
Milan Česnik. Nekatere pa še niso poslale zapisni-
kov, V teh primcrih očitno ni dovolj zavzeto
vodstvo organizacij. Skratka, vodstva posameznih
organizacij bodo morala delati veliko bolj zavze-
to. upuštevajoč splošni interes delovanja in odgo-
vornosti za prevzete naloge in obveznosti«.

N. L.Č.


