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OSNUTEK ZAKONA O ZDRUZENEM DELU

URESNICEVANJE SAMOUPRAVLJANJA

Smo ob koncu javne
razprave o osnutku zako-
na o zdruzenem delu in
v danasnji Stevilki Cev-
ljarja bi Zeleli zaokroziti
kratke zapiske in izvlecke
o novem zakonu, ki smo
jih posredovali v nekaj
zaporednih Stevilkah na-
Sega glasila.

V Cetrtem delu novi za-
kon opredeljuje nacine in
oblike odloc¢anja, organe
upravljanja in $e posebej
obravnava obves¢anje de-
lavcev, funkcijo samo-
upravne delavske kontro-
le, odgovornost za oprav-
ljanje samoupravljavskih
funkcij, definira druzbeni
dogovor in samoupravni
sporazum in v posebnem
poglavju doloca, kak3no
je druzbeno varstvo sa-
moupravnih pravic.

0  najpomembnejsih
stvareh bomo delavci se
naprej odlocali z osebnim
izjavljanjem. Tako novi
zakon predvideva, da naj
bi z referendumom odlo-
c¢ali o samoupravnem
sporazumu o zdruzevanju
dela delavcev v temeljni
organizaciji, o samo-
upravnem sporazumu o
zdruzitvi v delovno orga-
nizacijo, sestavljeno or-
ganizacijo in poslovno
skupnost, nadalje o smer-
nicah oziroma elementih
planov v vseh oblikah
zdruZenega dela in dogo-
vor o temeljih planov
druzbenopoliti¢nih skup-
nosti, o statutu temeljne,
delovne in sestavljene or-
ganizacije zdruZenega de-
la, o spremembah pri or-
ganiziranju temeljne or-
ganizacije, o zdruZevanju
dela in sredstev ter osno-
vah in merilih za delitev
sredstev za osebne do-
hodke in 8e nekaterih
stvareh, ki jih opredelju-
je zakon.

Ker bomo o najpo-
membnejsih stvareh od-

locali z referendumom,
se predvideva, da bo ne
kaj manj odloanja na
zborih delavcev. S podpi-
som izjave, da sprejema-
mo posamezne Sporazu-
me, kar Ze tece v naSi
praksi, bomo Se naprej
sprejemali posamezne sa-
moupravne akte.

Odlocanje prek delega-
tov in delegacij, ki ga je
uzakonila Ze nova ustava
pred dvema letoma in
pol, je temeljna oblika
posrednega odlocanja. Za
dobro delovanje delegat-
skega sistema na vseh
ravneh je potrebno, da
delegat zbira predloge,
iniciative, mmnenje delav-
cev, ki jih zastopa, uskla-
juje ta stali$¢a z drugimi
delegati, sprejema uskla-
jene sklepe in o njih po-
roca delavcem, ki so ga
izvolili za delegata.

Delavski sveti pridobi-
vajo na pomenu in so
najpomembnejsi samo-
upravni organi. V njih
bomo delavci — delegati
pretehtano odlocali o za-
devah, kot so: oblikova-
nje predloga statutov in
drugih samoupravnih
splo$nih aktov . ter pla-
nov, poslovne politike,
oblikovanju periodi¢nih
in zakljuénih raéunov,
imenuje in razre$uje iz-
vr§ilne poslovodne orga-
ne, dolo¢a program ukre-
pov, ki izvirajo iz progra-
ma splosne ljudske ob-
rambe in druzbene samo-
zascite itd. Osnutek zako-
na Se posebej poudarja
sestavo delegatov delav-
skih svetov in drugih sa-
moupravnih organov, ki
jih kandidira organizaci-
ja sindikata in naj odse-
vajo dejansko strukturo
zaposlenih.

Poslovodni organi ima-
jo velike pristojnosti in
hkrati tudi zaostrene od-
govornosti lahko pa so in-

dividualni ali kolektivni.
Njihova glavna naloga pa
je vodenje in usklajeva-

nje delovnega procesa,
ter izvrSevanje samo-
upravno sprejetih skle-
pov.

Brez objektivnega, pra-
vocasnega, popolnega in
celovitega obvesSCanja si

ni moé¢ zamisliti uspedne-

ga samoupravljanja. De-
lavci lahko odloc¢amo le,
¢e stvari dobro poznamo,
¢e so nam znani vsi fak-
torji, ki bistveno vplivajo
na nase odlocitve, zato
zakon precej natancéno
opredeljuje in doloca,
kaks$no naj bo obveséanje
in kdo so njegovi nosilci.

O funkciji samouprav-
ne delavske kontrole je
bilo v zadnjem obdobju
najve¢ govora, tako je ce-
lo ljubljanska TV konec
avgusta predvajala deset-
minutno oddajo o tej te-
mi iz nasega kolektiva.
Osnutek zakona predvi-
deva tri oblike izvajanja
te funkcije. Najprej se
moramo zavedati, da smo
vsi nosilci te funkcije,
vendar na pravem mestu
(recimo na zborih) lahko
zahtevamo vsako pojasni-
lo, nikakor pa ne more-
mo zahtevati, da lahko
dobimo vsakrine podatke
kadar se le spomnimo.
Funkcijo samoupravne
delavske kontrole je po-
trebno vr$iti organizira-
no. Delegati v samouprav-
nih in drugih telesih lah-
ko vedno postavljajo de-
legatska vprasanja, zakon
pa predvideva $e ustanav-
ljanje posebnega samo-
upravnega organa delav-
ske kontrole, ki pa nima
neke prvenstvene vloge,
ampak je vzporeden or-
gan vsem drugim orga-
nom upravljanja.

Za  opravljanje sa-
moupravljavskih funkeij
smo osebno odgovorni,

zato ni vseeno, ¢e ne so-
delujemo na sestankih
ali ¢e si jih skuSamo celo
izogibati ali ¢e kako dru-
gade ne opravljamo svoje
samoupravljavske  dolz-
nosti, ki je tudi pravica,
za katero se v zahodnem
kapitalisti¢cnem svetu Se-
le borijo.

V vsakdanji praksi Ze
sklepamo druzbene dogo-
vore in samoupravine spo-
razume, namesto zakon-
skega resevanja zadev. To
je bolj demokrati¢na ob-
lika. DruZbeni dogovor
sklenejo organizacije
zdruZenega dela, samo-
upravne interesne skup-
nosti, organi druzbeno-
politiénih skupnosti,
druzbenopoliti¢ne organi-
zacije in drugi. K druz-
benemu dogovoru prosto-
voljno pristopamo in od
njega z odpovednim ro-
kom tudi odstopamo. Po-
dobno je s samouprav-
nim sporazumom, ki se
sklepa za razliko od drui-
benega dogovora: zlasti
za zdruzitev dela, sred-
stev in dela v razli¢nih
asociacijah  zdruZenega
dela.

Ob skalitvi samouprav-
nih odnosov'zakon pred-
videva posebne ukrepe
druzbenega varstva, prav
tako tudi za neodgovorno
ravnanje z druzbenimi
sredstvi. Ti ukrepi so lah-
ko: odstavitev poslovod-
nega organa ali drugih
vodilnih delavcev, razpu-
stitev delavskega sveta ali
drugih samoupravnih or-
ganov, imenovanje zacas-
nega organa v organizaci-
ji zdruZenega dela.

Za eventualne spore
med delavci in organiza-
cijo zdruzenega dela zac-
ne postopek sindikalna
organizacija, lahko tudi
na lastno iniciativo.

V petem delu zakon na-
Steva, kaks$ne so kazni za
krsitve zakonskih dolocil.
Organizacija zdruZenega
dela je lahko kaznovana
z do 1,000.000 din, odgo-
vorna oseba pa do 30.000
dinarjev.

V predhodnih in koné-
nih dolo¢bah osnutek za-
kona ureja, kdaj stopa
zakon v veljavo in druge
pravne zadeve.

Predvideva se, da bo
zakon sprejet za dan re-
publike, vendar nas Ze se-
daj zavezuje, da ga v sa-
moupravni praksi brez
odlasanja zaénemo ures-
nicevati. Leto dni, ki ga
daje zakon po sprejetju
kot skrajni rok za njego-
vo popolno uveljavitev, ni
dolga doba, zato bo po-
trebno pohiteti. Res je,
da smo Ze do sedaj veliko
storili in bili zato tudi po-
hvaljeni, vendar mas to
ne sme uspavati. Na$ na-
predek je zelo odvisen od
nase samoupravne orga-
niziranosti in politi¢ne
zrelosti.

Modna revija z modeli za najmlajse
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NOVI DELAVCI

STEVIINEJSA DELOVNA SKUPNOST

Neposredno po kolektiv-
nem dopustu se je naZa de-
lovna skupnost povefala za
39 ¢lanov, kajti toliko novih
delavk in delavcev je z 2. av-
gustom 1976 zdruzilo svoje
delo v posameznih TOZD na-
Se delovne organizacije. S
tem dnem je nasa delovna
skupnost 3tela 2.754 ¢lanov,
od katerih je bilo 551 &lanov
zaposlenih v prodajalnah na-
3e prodajne mreZe §irom po
Jugoslaviji; 2.203 ¢lani pa so
bili zaposleni v TOZD v Trzi-
¢u in TOZD Trbovlje.

Marsikdo si bo ob 3tevilu
novosprejetih delavcev lahko
zastavil vprasanje, ¢e je tako
povefanje stevila zaposlenih
opravi¢ljivo in konéno tudi,
ali je v skladu s srednjeroé-
nim planom razvoja na%e de-
lovne organizacije, katerega
smo sprejemali na zborih de-
lovnih ljudi v mesecu maju
leto3njega leta. S tem planom
smo namref predvidevali, da
v srednjerofnem obdobju
1976—1980 itevila zaposlenih
ne bomo bistveno povedali, v
glavnem le za pokritje po-
treb, ki bodo nastajale z nor-
malno fluktuacijo. Na osno-
vi planov razvoja TOZD in
SSSS je predvideno, da bo
stopnja rasti zaposlenosti v

tem srednjeroénem obdobju
le 14 %.

Na zastavljeno vprasanje
ob novosprejetih delavcih
bom skusSal odgovoriti s sle-
deco obrazloZitvijo:

Ze uvodoma lahko ugoto-
vim, da so bilj omenjeni spre-
jemi novih delavcev opravié-
1jivi, kajti z njimj so hila po-
krita prosta ali na novo usta-
novijena delovma mesta, kar
je bilo poirebno za zagotuvi-
tev normalnega izpolnjevanja
proizvodnih nalog, Pripomniti
moram, da je bilo 8 od novo-
sprejetih Ze predhodno v &ti-
pendijskem ali uénem raz-
merju z nafo delovno organi-
zacijo, 2 pa sta se vrnila iz
JLA. Novo sprejeti delavci so
bili razporejeni po naslednjih
oddelkih:

— splosni sektor — 4 delav-
ke

— modelirnica — 1 delavec

— prodajno skladisée — 1
delavec

— v sekalnico — 2 delavca

— v &ivalnico 511 in 512 —
5 delavcev

— montaine oddelke — 9
delavcev

— v mehani¢no delavnico
— 1 delavec

— v orodjarno — 6 delav-
cev

TEDEN POIARNE VARNOSTI

Letos mineva 30 let gasil-
stva na Slovenskem v novi
Jugoslaviji. Zato je to jubi-
lejno leto ‘bilo tudi kongres-
no leto. V mesecu juniju je
bil 8. kongres gasilske zveze
Slovenije v Novi Gorici. Na
Kongresu so bile za¢rtane no-
ve smeri gasilstva in poZarne
varnosti., zas¢ite in samoza-
§lite.

Nenehni vzpon gospodar-
stva, znanstveno tehni¢ni na-
predek in stalno uvajanje no-
vih tehnologij, prinafajo in
povetujejo stopnjo ogroZeno-
sti zaradi poZarov in zahteva-
jo neprestano skrb za ustrez-
ne varnostne ukrepe. Ti ukre-
pi pa ne obvezujejo samo ¢&la-
ne gasilce, temveé vse dejav-
nike, ki po svojem znadaju
dela lahko vplivajo na poZar-
no preventivno dejavnost. Da
bi bilo nase delo $e uspeinej-
Se, se bodo v bliZnji prihod-
nosti ustanovile samoupravne
interesne skupnosti za var-
stvo pred poZarom, ki naj bi
usklajevale politiko poZarno-
varnostnega razvoja na samo
upravni podlagi, pri ¢emer je
vkljudeno tudi nadelo samo-
obrambe in samoza¥&ite pred
elementarnimi in drugimi ne-
srecami.

Zato je tudi v programu
tedna poZarne varnosti, ki bo
v dneh od 26. septembra do
2. oktobra podan velik pouda-
rek na poufevanju vseh lju-
di, kako se je treba ravna'i
ob morebitni nesreéi ali po-
Z¥aru v stanovanjih, kako in
na kakSen nadin se reZevati
iz stanovanj vi$jih nadstro-
pij, spoznavanju orodja in

opreme gasilcev in $e o cermn.

Ce hotemo naSe vrste ohra-
niti vsaj v takem $tevilu, mo-
ramo stalno skrbeti za mladi
naras$aj. Naloga tedna po-
zarne varnosti je, da sku3a
mo vkljuditi v nade vrste ¢im
ve¢ mladih, predvsem Zensk:
mladine. V nasem kolektivu
je deklet dovolj, zato bi biio
prav, da bi ustanovili v tem
tednu Zensko desetino.

Naslednja naloga gasilcev
bo, da bomo v tem tednu
imeli dnevne in noéne vaje
po posameznih obratih, na
katerih bomo poskufali pri-
kazati tudi refevanje. Na teh
vajah bodo sodelovali poleg
gasilcev tudi drugi é&lani ko-
lektiva. Izvedli bomo nekaj
te¢ajev o rokovanju z roéni-
mi gasilnimi aparati za de-
lavce  skupnosti skupnih
sluzb. Za ostale in za vodilne
delavce pa so ti tedaji Z= bi-
li izvrdeni. Znanje, ki ga do-
bijo ¢élani kolektiva na takih
kratkih tedajih se je Ze ne-
kajkrat pokazalo, kot zelo ko-
ristno.

Se enkrat bi radi poudarili,
da je bilo v zadnjem &asu v
nadem kolektivu ve& zadetnth
poZarov, ki so bili povzrade-
ni zaradi malomarnosti posa-
meznikov. Vsi ti poZari bi se
lahko razsirili in postali usod-
ni s katastrofalnimi posledi-
cami, ¢e ne bi imeli na mestu
ljudi, ki so znali uspesno ukre-
pati. Apeliramo na vse, da
snodtujejo predpise o poZar-
ni varnosti in upostevajo opo-
zorilne napise o prepovedi ka-
jenja na nedoveljenih mestih.

Savs Franc

— v gumarno (nova barvar-
na) — 8 delavcev
— v plastiko — 2 delavca

Iz navedenih podatkov o
razporeditvi novo sprejetih
delavcev pa je razvidno, da
tudi srednjeroéni plan razvo-
ja predvideva tako povedanje
zlasti v novi barvarni in orod-
jarni, v ostalih oddelkih pa
so bila popolnjena prosta de-
lovna mesta zaradj fluktuaci-
je, ali pa doslej 3e niso bila
zasedena.

Clzd2 nadaljnjega poslo-
vanja menim, da moramo

imeti za ‘izhodi3¢e Ze omenje-
ni srednjeroéni plan razvoja
nase delovne organizacije in
se vsi vsestransko prizadeva-
ti, vsak na svojem delovnein
mestu, da bomo naloge spre-
jete s tem planom tudi uspes-
no izpolnjevali- V opredelitvi
osnovnih ciljev srednjeroéne-
ga plana in pa v ugotovitve-
nih faktorjih, ki opredeljuje-
jo moznosti tega razvoja na-
mreé ugotavljamo, da bomo
lahko ustvarili vedjo materi-
alno osnovo za gospodarjenje,
pogoje za visje osebne dohod-
ke in druzbeni standard edi-
no le z vedjo produktivnost-
jo. Le-ta pa ne bo mogla biti
pogojena s povedanjem Stevi-
la zaposlenih, kajti ne samo
za podrodje Trzida, paé pa je

za celo Gorenjsko znaéilno e
desetletje visoka stopnja za-
poslenosti vsega za delo spo-
sobnega prebivalstva na os-
novi ¢esar so dokaj omejzne
moinosti tudi za Sirjenje pro-
izvodnih kapacitet. Na%a pri-
zavedanja v nadaljnjem raz-
voju bodo morala biti usmer-
jena v stalno povedanje pro-
duktivnosti z nadaljnjim raz-
vojem specializacije in uvaja-
njem moderne tehnologije,
ker le tako bomo lahko trajno
zagotovili hiter razvoj delovne
organizacije kot celote in s
tem ekonomsko varnost in
napredek slehernega delaves
— ¢&lana nase delovne skupno-
sti.
Marjan Markig

OCKREPLJENE DEJAVNOSTI

Osnovne organizacije ZK v
nadi delovni organizaciji so
po kolektivnem dopusiu ob-
ravnavale v skladu z njihovi-
mi delovnimi programi, go-
spodarske uspehe v prvih
sedmih mesecih letos in jih
zelo ugodno ocenile. Pri tem
pa je bila izretena kritika na
nekaj neodgovornih delavcev,
ki skusajo prikazati, da rezul-
tati ne dosegajo pri¢akovanj,
in da bi se morali bolje odra-
zit v osebnih dohodkih. Prav
tu menimo komunisti, smo
dosegli zelo visoke S3tevilke,
saj je bil poprecni osebni do-
hodek 3.915,00 din kar je naj-
ve¢ v panogi in tudi v obéin-
skem merilu na vrhu gospo-
darskih dejavnosti. Zato goto-
vo ni razlogov za nezadovolj-
stvo. Tudj razponi med naj-
vi§jimi in najniZjimj osebni-
mi dohodki niso veliki, lahko
bi rekli celo premajhni, saj
véasih 3e negativno delujejo
na zaposlovanje nujno po-

trebnih strokovnjakov, Ugo-
tovljeno je bilo, da smo se
delno odmaknili od na3ega
samoupravnega sporazuma o
delitvi sredstev za osebne
dohodke, kjer je enotna lest-
vica za proizvodne in reZijske
sluzbe s predpostavko, da je
popreéna osebna ocena re’ij-
skih delavcev 105 in popreéna
dosefena norma 110, Dejan-
sko pa je bila popretna oseb-
na ocena 102 in popreéno do-
seganje norme preko 110, kar
je logi¢no zahtevalo korekci-
jo. Zato razliéni pritiski, da
se ohrani prvotno razmerje
resniéno niso upravideni. Kri-
ti¢ne pa je treba ocenitl, da
se je tehniéno Z¥e prej zadela
izvajati korekcija preden so
jo sprejeli delavei na zborih.

V analiziranju vzrokov za
neizpolnitev predvidenega
plana vpisa posojila za ceste
smo komunisti ugotovili, da
je bila akcija preslabo pri-
pravljena in da zato nosijo
odgovornost vse druZbenopo-

lititne organizacije skupaj s
strokovnimi sluZzbami in hkra.
ti, da je bi] izgovor vsakega
posameznega delavca, ki je
vpisal premalo ali sploh ni,
rekoé¢ da ni bil seznanjen, ne-
sprejemljiv, saj je bilo o tej
Siroki druzbeni akciji veliko
govora na vseh ravneh. Vsi bi
se morali bolj zavedati, da mi
proizvajamo z druZbenimi
sredstvi, da tudi mi dobivamo
druzbena posojila, zato bi bi-
Io prav da se mi odzovemo
druzbi, ko pri¢akuje nasdo
pomo¢ za naSo skupno dobro.

V prizadevanjih za stabili-
zacijo in ve¢jo produktivnost
so komunisti predlagali ob-
¢inskemu komiteju ZK TrZik,
da bi bila obéinska partijska
30la izven delovnega &asa, saj
ji Ze tako izostankj zaradi bo-
lezni predstavljajo pere¢ pro-
blem pri organizaciji nemote-
ne proizvodnje.

BoZidar Megli¢

Peko je bil 24. avgusta gostitelj posvetovanja zdruZenja obutvene industrje. ZdruZenje,
ki mu je bilo doslej posveteno premalo pozornosti, deluje Ze dve leti. V svojem sestavu
ima posvetovalni kolegij in posebne komisije za usklajeno nabavo, proizvodnjo, kadrovsko
politiko, prodajo in finance, Na posvetovanju so si zadali nalogo %e naprej razvijati
poslovno interesne skupnosti, predvsem pa premostiti razcep med predelovalel koz in
proizvajalci obutve,



NACISTICNO NASILJE NAD NASINI ROIAKI

pisnico in zato odlo¢no podpiramo staliSCa naSe

Vsi smo ogoréeni nad izvajanji neofasti¢nih
skupin v Avstriji, ki ne upostevajo osnovnih
cloveskih pravic in sklepov avstrijske vlade o
prestevanju manjsine, S protestnega zborovanja
smo zvezi sindikatov Jugoslavije, sekretariatu
za zunanje zadeve in avstrijskemu veleposlani-
$tvu v Beogradu poslali protestno pismo.

Delavke in delavei tovarne obutve Peko iz Tr-
zi¢a, zbrani na zborovanju, ostro protestiramo
proti nasilju in stopnjevanju nasilja nacisti¢nih
sil v zadnjem ¢asu proti na$ima manjsinama
v Avstriji. Zahtevamo, da se uresniéi drZzavna
pogodba med Jugoslavijo in Avstrijo in se tako
omogoci svobodno Zivljenje nadim rojakom on-
stran Karavank, s tem pa se bodo normalizirali
tudi odnosi med obema drzavama.

Politi¢ni pritisk avstrijskega parlamenta in
vlade, ki sta sprejela zakon o pre$tevanju manj-
$in, kot pogoj za uresnievanje drzavne pogod-
be, ni sprejemljiv za na$o drzavo kot sopod-

vlade, ki ne popus¢a pri Ze dogovorjenih obvez-
nostih. S tem se pridruzujemo celotni na$i jugo-
slovanski skupnosti, ki bo z vsemi moZnimi
sredstvi §¢itila nade ljudi izven nasih meja.

Ogoréeni smo nad provokacijami Heimat-
diensta in avstrijskih oroznikov, ki so tako su-
rovo ravnali z nagimi ljudmi na zborovanju v
Skocjanu in drugih protimanj$inskih shodih.

Krienje osnovnih ¢lovekovih pravic po hel-
sindki konferenci Koro$kih Slovencev in Gradi-
§¢anskih Hrvatov je posmeh svetovni politiki
popuséanja in celotni demokratiéni javnosti, in
mi na tem mestu izjavljamo, da bomo vedno
in z vso mo¢jo podpirali teZzak boj nasih bratov
za njihove zakonite pravice.

S tem se pridruzujemo kolektivom in obca-
nom $irom Slovenije in Jugoslavije, ki prav ta-
ko odloéno na zborovanjih izraZajo svojo voljo
in pripravljenost za dokoné¢no ter pravicno ure-
ditev manjsinskega problema.

L N N  a a te a a a a aaa

OBISK PRI NASIH GRANICARJIH

NENEHNO NA STRAZI

15. avgust je dan granicar-
jev — praznik neposrednih
¢uvarjev na$ih meja. Nasi
granidarji so tisti del JLA, ki
v prvih vrstah branijo nase
bratstvo in enotnost, sociali-
zem in neuvrséeno politiko.
Nacelnik general$taba JLA ge-
neralpolkovnik Stane POTO-
CAR je ob tej priliki poslal
grani¢arskim enotam na kop-
nem in na morju Cestitko, v

kateri je poudarjeno, da le-
toSnji praznik, dan granicar-
jev, slavijo v jubilejnem letu,
ob 35-letnici vstaje na$ih na-
rodov in narodnosti tudi z
novimi uspehi, ki so jih dose-
gli pri budnem varovanju me
ja naSe samoupravne sociaii-
sti¢ne skupnosti. Tem Zestit-
kam smo se pridruZili tudi
mi in jim izrekli ob priliki
njihovega obiska v nasi de-

lovni organizaciji dne 13. av-
gusta. Ta dan so namred po
#e ustaljeni navadi obiskali
na%o delovno organizacijo
pripadniki grani¢arskih enot
obeh karavl, ki sta nma ob-
moé&ju nade obéine. Po ogle-
du proizvodnega procesa Smo
imeli v ucilnici z njimi krai-
&i razgovor, v katerem so so-
delovali predstavniki druZbe
nopolitiénih organizacij in de-

lovne organizacije. Na njiho-
vo vabilo pa je delegacija na-
e DO obiskala karavlo »Ko-
krikega odreda« na Ljubelju
— nad katero ima nasa de-
lovna skupnost tudi pokrovi-
teljstvo — na sam dan grani-
Carjev 15. 8. Ob tej priliki je
bil poloZen tudi venec k spo
minski plo$¢i granidarjev, ki
sta tragi¢no preminula pred
leti pod Zeleniskim plazom.
V imenu nase DO je granicar-
je pozdravil in jim izrekel Ce-
stitko ob njihovem prazniku
glavni direktor tovari§ Janez
Bedina, predsednik sindikai-
ne organizacije Pavel Roblek

STRAN 3

pa je granidarje obvestil o
darilu, ki jim ga daje na3a
DO, in sicer drese za njihovo
nogometno mostvo. Karavlo
so ob tej priliki obiskali se
predstavniki SO TrZi¢ in
DPO, kakor tudi predstavni-
ki KS Podljubelj, obmejn=
postaje Milice in carine Liu-
belj in TOZD »Kompas« Lju-
belj. Gostitelji so za navzolz
pripravili zakusko ob kateri
je stekel sproScen razgovor o
njihovem Zivljenju in delu tev
o nas$ih skupnih problemih.

V dneh pred samim praz-
nikom pa se je zvrstilo vrsto
$portnih tekmovanj, v kate-
rih je sodelovala zlasti orga-
nizacija ZSMS. Kot zakljucek
takozvanega $portnega tedna
pa je bilo sredanje mlaaine
Podljubelja, graniéarske ka-

ravle »Kokr$ki odred« Liju-
belj in PEKO,
Tako smo tudi leto3nji

praznik grani¢arjev proslavi-
li dostojno. Vsako srefanje
pa nas vzpodbuja k Se tes:zi-
$emu sodelovanju, kajti tud:
tako sodelovanje je eden iz-
med elementov nadaljne kre-
pitve vsesploine obrambne
sposobnosti in pripravljenosti
nade domovine,

Marjan Markid

POSOJILO
IA CESIE

Akcija vpisa posojila za
obnovo in rekonstrukcijo
cest v socialisti¢ni repub-
liki Sloveniji se v nasi de-
lovni organizaciji nadalju-
je. Najboljsi odziv je bil
v TOZD GUMOPLAST,
kjer so predvideno vsoto
obveze presegli za 3 od-
stotke. Najsalb3i vpis ima-
jo v TOZD POLIURETAN,
kjer so vpisali Sele 33 od-
stotkov obveze. V ostalih
TOZD se procent vpisa gi-
lje okoli 90 odstotkov.

Pozabljamo, da smo vsi
uporabniki na$ih cest in
da bomo s posojilom po-
magali hitreje resitj pro-
bleme obnove in rekon-
strukcije cest. VoZInja je
varna le na dobrj cesti.

Dopisuj
"

Cevljarja!




STRAN 4

SUSTARSKA NEDELJA V SLIKI IN BESEDI

V okviru praznovanj $ustar-
ske nedelje in v Zelji da se
ohranijo stare $ege in navade
je bila v restavraciji Detelji-
ca »frajSprehunga« za vajen-
ce iz naSe delovne organizaci-
je, ki so uspe$no konéali no-
klicne Sole.

Direktor Janez Bedina je
pozdravil navzode, uvodne be-
sede pa je podal tov. JoZe Ra-
kovec in dejal:

Spet je leto naokrog in spet
praznuje TrZi& svojo Sustar-
sko' nedeljo, ki bo — letos Ze
osmi¢ — privabila s svojimi
prireditvami mnozice obisko-
valcev. Dva dejavnika sta, ki
bosta zvabila te mnozice v Tr-
#i¢: potro3niSka mrzlica, ki je
tako znalilna za ¢loveka da-

nasnjega ¢asa, pa tudi to, da
temeljijo prireditve 3ustarske
nedelje na bogatem izrodilu
nekdaj tako zivahnega obrini-
Skega Trzica. Prav ohranja-
nje starega jzro¢ila in prena-
Sanje tega izrocila v novi &as
je za sodobnega &loveka Se
posebno privlaéno in obisk
krajev, ki niso Ze povsem iz-
gubili nadiha starinskosti je
Se posebno mikaven.

Trzi¢ za tak nadih starin-
skosti Se ni v Skripcih. Med
drugim je Se tu ostal Ziv spo-
min na $tevilne éevljarske de-
lavnice katerih izdelki so sio-

veli dale¢ po svetu in na te-
melju katerih je zrasla tudi
danas$nja industrija obutve v
Trzi¢u. Prav tako se je ohra-
nil spomin na cevljarski ceh,
njegova pravila in na navade
¢lanov SusStarskega ceha. Ta-
ko bodo v nedeljo — kot v
nekdanjih ¢asih, obiskovalci
kupovali obutev na Stantih,
tako se bodo po opravljeni
kupéiji poveselili na veselici s
sre¢elovom in marsikje bodo
postreZzeni s trziSkimj brZola-
mi in drugimi dobrotami do-
made kuhinje.

Leto je spet mnaokrog in
spet je 12 vajencev tovarne
obutve Peko konéalo svojo
uéno dobo in se usposobilo za
delo v tovarni vsak v svojem
poklicu, Tudi za uspeSen za-
kljuc¢ek njihovega poklicnega
usposabljanja je pripravila
tovarna obutve Peko sloves-
nost v slogu nekdanje »fraj-
Sprehunge«. Se izpit pred iz-
pitno komisijo, seveda ob
navzoénosti predstojnistva
slavnega cevljarskega ceha in
— s spri¢evalom — »lerpri-
fom« — v rokah, Sopkom na
prsih si bodo smeli prvié pri-
Zgati virzinko ter zvrniti ko-
zaréek brzanske v znak, da
niso veé jungri, temveé polno-
pravni kseli.

0d cehovskih &asov do da-
nes je seveda tudi proizvod-
nja obutve doZivela in %e do-
zivlja korenite spremembe.
Roéno delo so nadomestili in
Se nadomescajo novi in novi
stroji in konénj izdelek ni
zgolj izdelek para merljivih
rok temved proizvod Stevilnih
posameznih faz, ki jih uskla-
juje sodobna organizacija de-
la, naravne surovine so do-
mala izpodrinile umetne sno-
vi; celotno proizvodnjo us-
merjajo nove trzne zakonito-
sti: predvsem pa so se spre-
menila delovna razmerja z
novim pojmovanjem kolektiv-
ne odgovornosti.

Predstojnistvo slavnega ceha

Tudi strokovno usposablja-
nje mladih proizvajalcev je
steklo po povsem novih tirih.

Vsa 3%ola je bil svojtas moj-
ster sam, ki so mu bili jungri
prepuséeni na milost in nemi-

Modne revije si je ogledalo veliko obiskovalcev. Nastopala je manekenska skupina Majne Sevnik »Modni show«

lost, pri ¢emer so bili deleZni
ved nemilosti kot milosti, bili
izkoris¢ani od zore do mraka
za vsa hiSna opravila, tudi ta-
ka, ki s stroko niso imela no-
bene zveze, in bili prepusdeni
nemocéno mojstrovim samo-
voljnim vzgojnim prijemom.
Zdaj se vajenec sam odloda
po svojih nagnjenjih za svoj
bodo¢i poklic in ves éas %o-
lanja je deleZen vsestranske
pozornosti in pomoéj tako v
poklicni 3oli kot v delavnici,
da se bo ¢imbolje usposobil
zanj in napredoval v njem.
Tako bo — zavedajo¢ se, kaj
vse je druzba storila zanj —
zavesino tudi druzbi dajal pe
vseh svojih sposobnostih.

V novih &asih torej Zivimo
in delamo, vendar ne bo prav
ni¢ narobe, ¢e ob takem tre-
nutku, kot je zakljulek uéne
dobe, doZivijo vajenci »fraj-
Sprehungo« po starem cere-
monijalu. Poglejmo in pri-
sluhnimo ji!

Za mizo je sedela stroga ce-
hovska komisija. Vajenci so
prinesli svoje izdelke, komi-
sija jih je ocenila in vsakemu
zastavila nekaj vpra$amj. Po
uspesdnj preizkuénji so si sme-
1i prizgati cigaro in popiti ko-
zarec vina, ker so prestali
ucno dobo in si pridobili po-
klic:

Marinka Vidrih, Anka Kers-
nik in Zdenka Gladex — 8i-
valka zgornjih delov Janez
Gregorc, Henrik Perko, Anton
Kokalj, Darko Kuhar in Mar-
jan Jezek — orodjar; Marjan
Slabe — mnavladilec zgornjih
delov; Stojan Veré — obrarni
elektri¢ar; Mirko Jerala —
strojni kljuéavniar; Milan
Lukanc — prodajalec obutve-
ne stroke.

Po slovesnem zakljucku je
mojster ceha JoZe Gros &esti-
tal novim sodelavcem z bese-
dami:

Drage sodelavke in sodelavcil
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SUSTARSKA NEDELJA V SLIKI IN BESEDI

Razstava obutve PEKO v paviljonu NOB

Tako, kot so se nasi prel-
niki veselili tega prijetnega
dne, ko so postali pomoéniki,
smo tudi mi danes veseli, da
je kolektiv Peka dobil nove
strokovnjake. Za vaSe priza-
devanje v Soli in prakti¢nem
pouku se vam zahvaljujem in
Cestitam. Pridobljeno znanje
je temelj vaSega nadaljnjega

»Sustarski sejem«

strokovnega izobraZzevanja.
To obdobje je prelomnica ob-

Sekc

likovanja vase osebnosti. Mo
sedaj je naSa socialisti¢na

druzba vlagala sredstva za va-
Ze izobraZevanje. Sedaj pa ste
postali samostojni. Prepri¢an
sem, da boste vestni in pozrt-
vovalni sodelavci. Vase na-
daljnje delo bo krepilo vas,
nas kolektiv in druZbo kot ce-
loto. Pridobljeno znanje in
izkusnje, ki jih boste prido-
bili pri delu, prenasajte na
naSe vajence in sodelavce.

Vsak dober strokovni delavec
je ponosen na svoje delo in
z zadovoljstvom opravlja po-
stavljene naloge.

Zelim, da se v svojem de-
lovnem okolju dobro pocuti-
te in krepite tovari$tvo med
sodelavei.

V nedeljo 5. septembra
je na Su$tarskem sejmu
prodajalo svoje izdelke
38 proizvajalcev obutve
in usnjenih izdelkov. Na
ta nacin je Trzi¢ privabil
nad 30.000 obiskovalcev,
ki so se pripeljali v okoli
7000 osebnih avtomobilih
in 48 avtobusih.

Prodajalci nase obutve
so prodali za 49 milijo-
nov dinarjev Cevljev, co-
pat in &kornjev. Trgo-

vina za prodajo obu-
tve B kvalitete v tovarni
si je zmanjSala zalogo za
okroglo 400 parov. Vseka-
kor lepa &istka prodajnih
polic.

Sejem v Trzi¢u je ved-
no dobro obiskan. Ne bi
bilo napak razmisliti o
ideji, da bi bilo ve¢ takih

srazprodaj« — mne sicer
Sustarskih nedelj — »a
vendar.

N N N N 2 % 2 2 & o o o e

»CEVLJAR«, glasilo delovne skupnosti tovarne obutve
»PEKO« — Ureja urednidki odbor: Dragica Bogataj,
Slavko Hvalica, Milka Megli¢, Natasa Megli, Anton
Simoni¢, ing. org., Marija Slapar, Tadej Weilguny, dipl.
ing. arh, — Glavni in odgovorni urednik Marija Slapar
— Naslov urednistva: PEKO Trz¢ — Telefon 50-260,
int. 217 — Tisk: GP Gorenjski tisk, Kranj, v 3500 iz-
vodih — Izhaja enkrat mesedno — List dobijo ¢&lani
delovne skupnosti brezpla¢no.
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NAGRADNA KRIZANKA

RESITEV KRIZANKE 3t, 8:

Vodoravno: PASTA, MORTJA, OSPEN, APA-
RAT, STORE, RED, PE, TEK, IRI, EL, BIRO
ZA, NIKELJ, PROJEKTIRANJE, PROTON, KI-
NIKI, ALI, RODILA, ADO, ARAN, GS, ED, ¢I¢,
NISA, OBJEMEK, DOM, BRDO, TRK, LETALO,
IVER, TISA, ALOA, OTEP, KITARISTKA,
OSTALINA, ANICA, UMETNIK, KI¢, TALES,
TIR, EVI, ATA.

Dobili smo 76 resitev krizanke. Zrebala je
nasa nova sodelavka — gradbeni tehnik v Bi-
roju za projektiranje Jana Grohar. Nagrade pa
bomo razdelili takole:

80 din — Jozi Stefe, odd. 512

60 din — Pavla Lombar, sploini sektor
40 din — Cilka Ti8ler, tehni¢ni sektor
20 din — Anica Ozvald, splodni sektor
20 din —Jozi Peteh, laboratorij

Resitve danasnje krizanke posljite v urednidtvo
do 1. 10. 1976.

PRISLI

V TOVARNO

V sploéni sektor: Irena $mi-
tek, Darja Kavéi¢, Bogomira
Radon, Bosa Bijelica;

V modelirnico: Branko Dol-
¢l

V prodajni sektor: Dejan
Budinel, Salko Puskarevié;

V montazni oddelek 520:
Ivanka Mlinarié, Janko Gri-
¢ar, Slavka Torkar;

V monta?ni oddelek 523:
Franc Mohori¢, Fani Svab,
Janez Bohinec, Anton LupZa;

V sekalnico 510: Ljudmila
Podlipnik, Stanka Urbanc;

V izdelovalnico zgornjih de-
lov 511: JoZica Perko, Darja
Frantar;

V izdelovalnico zgornjih de-
lov 512: Bojan Pikovnik, Dra-
gica Lukunié, Metka Ostreli¢,
Marija Smolej;

V montazni oddelek 521:
Marjan Ovsenek;

V monta?ni oddelek 322:
Franéiska Hlepéar, Jelena Te-
ropsié;

MOCHO w”ﬁﬁﬂ{fwﬁ&gg&? Rela | PEISTIA smagocad| wheric cequn Eﬁ\ﬂpﬁ?&mx\uae
RAZSTRELIVO oM KIPAR | SILVA  |TI3LER ouisiiana
PATOH [Boteaut || S | petiout e
R
OBER AL | g
i S s
RENA 3 POVERILNA
CARMAN et
e PREDUJEM
DEL TENTZHE PREDPLACILO
IGRE i
DOR SE UKVARJA 2 [SMUCARSH | e sany SURDVINA | KURIO  WEHIISK] CARKOATLET POSETAN N
ufow.cgg,lzuﬁw LE““RWCEO?JEK iﬁé{gﬁé‘n Ew?mgﬂls& e E
LUBELTER PERRO(CARLES) Gradte 4
RALT SKUPERCLOY,
DCHIDRACIIA A i
05USEROST SEVERNY ROZMAN
JELEN URAKA 5
i g L oA
PONOPALI S :
K DUZANKA @)
g P POVRTHINE . ANDREIAS] o
| T
0L OLINE DELAVSIUA LUT0MERL 0DTEnk
KISLINE ENOTHOST URAD POD bPL. JEZIK
e 0 CORD . PURMGRKQV| e
A ;
| L ik 5
et GANJE CELOTA M
IME PEVUE LIUBKOVAL.| SISTEM MEDNARD- DOTIY. MREZE
5TE§0L( MO IME FRACOSKE| G DR HLIC L'é};ESuLEAE RI TENISU
i (EDVARD) [BARVLE TV NA POMOC MITOLOG 1A
e T WAV VAIE ROV mUveT v O T
SMUCARIA SEVER. CILU R v 2(VILIH ;
MULEIA STEVNIK LI ' N
TEAOCIA 02EK PAS P Bt |
OLEIAN USHIA At 0Lt
F?g,%’}i‘ﬁ“‘““ FRANCOSH e,gsg:w
BAFTISTE) E |Zume = P
EDRA” o
V  mehaniéno delavnico:

Bojan Sparovec;

ODSLI

V orodjarno: Mirko Jerala,

Stojan Kolari¢, Janez Grego-
rec, Henrik Perko, Anton Ko-
kalj, Mirko Londéar;

V gumarno: Justina Ahadi&,
Jana Kav¢i¢, Saliha Mehme-
dovié, Vujo Tomovié, Slavko
Liska, Radia Matovié¢, Rado-
mir Lovié, Slaviga Savéié, Ha-
seda DZaferovié, Razija Be¥-
lagié, Zehida Cinac;

V plastiko: Emil Kaplan,
Dragutin Radas$ié;

V izdelovalnico zgornjih de-
lov 550: Hermina Omerzel;

V PRODAJNO MREZO

Kranj I.: Vlasta Cebulj;
Ljubljana I.: Judita Ogrin;
Ljubljana III.: Ljudmila
Kalan;

Ptuj: BoZa Muraj, Marija
Ceh, Silva Cep, Marija Jeri&;
Koper: Nevenka Ugrin;
Dubrovnik: Tonéi Busié;
Split: Rosa Pula;

Djakovo: Mara Ivandié;
'?eograd I.: Milomir Glavi-
nic;

IZ TOVARNE

Poklicna
Ivanka Glavnik;

rehabilitacija:

Po pismenem sporazumu:
Veljko Komadina, Nada Be-
sednjak, Marija Koder, Boris
Ster, Du$an Premrl, Marija
Zupandi¢, Janko Krsnik;

Upokojitev: Vida Tilka;

Po Zelji delavca: JoZica Ko-
kalj, Leon Karamet, Zdenka
Macetek, Franéifka Ferjanid;

IZ PRODAIJNE MREZE

Koper: Jovanka Krivokapié,
Licia Tedesko;

Ljubljana IIL.: Marija So-
lar;

Trzi¢ I1.: Salko Puskarevié;
Sisak: Goran Tuzlié;

Skopje II.: Gordana Misov-
ska;

Banja Luka: Karlo Ruzela;
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NASI PETDESETLETNIKI

Dobrin Franc — pomoénik samostojnega skla-
diS¢nika v sektorju nabave

Jurjevéi¢ Joze — revizor v prodajni mrezi

Jurkovi¢ Marija — Sivalka derbija z zapahom
v Sivalnici zgornjih delov 511

Jurkovié¢ Slavka — 3sivalka podloge na golenico
v Sivalnici zgornjih delov 512

Megli¢ Slavka — izenaevalec zgornjega usnja
(egaliziranje) v $ivalnici zgornjih delov 512

Slapar Damjan — insiruktor za sekalce zgornjih
delov v tehni¢nem sektorju

Teran Vendeslava — Sivalka okrasnega $iva —
tezje — v Sivalnici zgornjih delov 512

21. septembra se bo sreal z Abrahamom
dolgoletni ¢lan nasega odbora Slavko Hvalica,
direktor splo$nega sektorja. Zelimo mu pred-
vsem zdravja in Se dolgega sodelovanja.

Urednigki odbor

Pred skoraj Cetrt stoletja je priel v naso delov-
no organizacijo SLAPAR DANCI, ki praznuje te
dni 50 letnico.

Ni jih dosti, ki ne bi poznali Zilavega in vedno
nasmejanega Dancija, vedno na poti od svojega
delovnega mesta v TPD do prodaje, nabave,
skladi§¢, montaZnih oddelkov, sekalnic, kjer
prenasa svoje bogate izkuSnje na mlajsi kader
sekalcev.

Vsi s katerimi prihaja v stik, ga poznamo kot
marljivega delavca, doslednega do svojega dela,
svojih sodelavcev in nadrejenih. S svojim opti-
mizmom in humorjem je vedno pripravljen po-
zitivno vplivati na dobro vzdu$je med sodelavci.
Njegovi sodelavei v razvojno pripravljalnih
sluzbah, posebno pa v TPD, mu ob jubileju
iskreno destitamo in mu Zelimo $e na mnoga
leta!

DVA JUBILEJA

Veckrat radi piSemo o gibanju prodaje, nabave, pro-
izvodnje, finan¢énih rezultatih, spremljamo in primerja.
mo, pomembni so nam uspehi. Vendar uspehi ne pri-
dejo sami. Zanje je potrebno irdo delo in znanje, trud,
ki ga vlagajo nasi ljudje in prav o njih premalokrat
spregovorimo, o nasih prizadevnih ljudeh namreé.

Tako se misel veckrat ustavi pri mojih starej$ih so-
delavkah Metki Stritihovi in Mariji KoSir v uvoznem
oddelku, kjer sta najprej Metka in pokojni Filip Sara-
bon zacela za naSo delovno organizacijo novo dejav-
nost, ki je izrednega pomena za vsako vedjo delovno or-
ganizacijo. S tem smo privaréevali ogromne vel od-
stotne provizije, ki so jih dotlej pobirale za svoje uslu-
ge zunanje trgovinske organizacije za nase potrebe in
pridobili smo na casu, ki je v tem primeru gotovo Se
vrednej$j kot privaréevanj milijoni. Kmalu se jima je
pridruzila e Marija Kogir in skupaj so sami vrsto let
prizadevno delalj in se uéili v praksi, kajti ni bilo ¢asa
za seminarje ali druge oblike izobrazevanja.

Kasneje smo se pridruzili Se drugi sodelavci, kajti
uvoz se je zaradi povecanja potreb proizvodnje in pro-
dajnega programa moc¢no povecal, V zacetku prihodnje-
ga leta bomo tako belezili Ze desetletnico uvozne de-
javnosti. Do takrat bomo sklenili okrog 12.000 poslov,
kar bo zelo lep uspeh. In prav ob tem vidimo prizadev-
no delo Metke Stritih in Marije Kosir, ki imata v teh
dneh zelo pomemben dogodek oziroma jubilej. Metka
Stritih je izpolnila pogoje za upokojitev, medtem ko je
Marija Kos$ir praznovala petdesetletnico. Obema Zelimo,
da bi Se naprej pridno in vestno kot doslej pripravljali
dokumente za uvoz in da bj se dobro pocutili med svo-
jimj sodelavci, predvsem pa da bi se lahko Se bolj po-
svetili svojim najdraZjim,

Bozidar Megli¢
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VARNO DELO

zporedno s tehniénim in
materialnim razvojem dela je
doseZen velik napredek tndi
na podro&ju varstva pri deju.
Se pred 150 leti so otroci od
petega leta dalje delali po
Sestnajst ur dnevno, v tezkih
in za danasnji ¢as neverjet-
nih delovnih pogojih. Kdor
je postal delovni invalid, je
bil prepusfen cesti. Delodn-
jalca je zanimala le korist,
ki jo je pritakoval od delav-
ca.

Z uvedbo prvih zakonov, ki
so delavcu zagotavljali zdrav-
ljenje in od$kodnino za zadas-
no ali stalno nezmoZnost do
dela, so zaleli delodajalci
zgolj iz ekonomskih razlogov
resneje gledati delovne nezgo-
de.

V dana¥nji druZbi dobiva
varstvo pri delu posebno me-
sto. Motivi, ki nas vodijo k
zmanjsanju nezgod na delu
so humanitarni in ekonom-
ski. TeZko je prikazati oseb-
no in druZinsko podutje po-
nesredenca. Vidnej$a je eko-
nomska slika delovnih ne-
zgod, &eprav je lahko wvariii-
va. Strokovnjaki so izracu-
nali, da predstavlja izpladilo
odskodninskih  zahtev  in

zdravljenje ponesrefenca le
petino celotnih izgub, ki jih
utrpi druZba. Samo za Jugo-
slavijo pomeni to izgubo pre-
ko pet milijard dinarjev let-
no.

Zakon doloéa, da se mora v
delovnih organizacijah usta-
noviti posebna sluzba, ki skr-
bi za strokovno varstvo pred
delovnimi nezgodami. Poslu-
Zuje se sodobnih tehniénih,
vzgojnih, socialnih in prav-
nih ukrepov. Za izvriitev teh-
ni¢nih varnostnih ukrepov na
so v velini primerov potrcbni
ve&ji denarni izdatki. Tipi¢en
primer so naprave za preskr-
bo delovnih prostorov s sve-
#im zrakom. Delovna storil-
nost je v pravih mikroklimat-
skih razmerah vecja, boljse
poéutje pa vpliva tudi na
zmanj$anje delovnih nezgod.

Pomembna je tudi varnost-
na vzgoja delavcev, saj je do-
stikrat vzrok za nezgode ne-
pravilen pristop k delu. To
Se podkrepi podatek, da pri-
bliZzno 80 % krivde za nezgo-
de pade na &loveka, ostalo 1a
stroj in delovne naprave.

Maja letos se je v obratu
plastika pripetila teZja delov-

na nezgoda. Delavcu na hori-
zontalnem stroju za brizganje
plasticnih mas je zacelo pri-
manjkovati surove mase.
Povzpel se je na stroj, da bi
zamenjal filter. Da stroj ne
bi miroval, je hotel na ne-
pravilen nadin izvled¢i odlitke
iz modela. Segel je z roko
skozi rezo pri varnostnih vra-
tih na vrhu stroja, pri tem pa
nevede sproZil gumb za zapi-
ranje kalupa. Pridlo je do
modnega stiska dlani in de-
lavec je pri nezgodi izgubil
dva prsta leve roke.

Primer nas udi, da kljub
ustreznim varnostnim napra-
vam delo $e ni varno, dokler
se delavci ne zavedajo nevar-
nosti, ki se ji predajajo z ne-
pravilnim in nevarnim pristo-
pom k delu.

Da bi bili delavci sezaanje-
ni z nevarnostmi in da bi 'ah-
ko varno delali, morajo
opravljati preizkuse znanja :z
varstva pri delu.

V minulih dneh so oprav-
ljali preizkuse delavci iz ple-
stike in gumarne. Vedina je
preizkuse uspeino opravila,
nekateri pa jih bodo moraii
ponavljati.

Bojan Rozman

NOVOSTI NA POLICAH TRIISKE

0d 1, aprila 1974 deluje Tr-
Zi8ka knjiZnica (Trg svobode
18) kot organizacijska enota
pri Zavodu za kulturo in
izobraZevanje. Je mati¢na in
opravlja svojo dejavnost v 12
naseljih. V vseh treh vecdjih
urbanih sredi$¢ih ima stalno
lokacijo (v Trzi¢u — osrednja
knjiznica IV. vrste, v Bistri-
ci in Krizah — izposojevali¥&i
VI. vrste), medtem ko devet
krajev  pokriva potujoca
knjiZnica.

DELOVNI CAS
ZA BRALCE:

Osrednji oddelek: vsak dan,
razen sobote, od 8, do 19, ure
(julija in avgusta od 8. do 15.
ure, ob sredah do 17. ure).

Izposojevali$éi: Bistrica —
svak ponedeljek od 17. do 19.
ure

Krie — vsako drugo sredo
od 16, do 18. ure.

Potujoda knjiZnica: Lom —
vsako prvo nedeljo v mesecu
od 8. do 9. ure v domu druZ-
benih organizacij.

Kovor in Podljubelj — vsak
prvi ponedeljek v mesecu

(Kovor od 16. do 17. ure
pred osnovno $olo; Podlju-
belj od 17.30 do 18.30 v do-
mu druZzbenih organizacij)

Le$e in Brezje: vsak prvi
torek v mesecu

(Le3e od 16, do 17. ure v
domu dru?benih organizacij;
Brezje od 17.30 do 18.30 v do-
mu druzbenih organizacij)

Dolina in Jelendol: wvsak
prvi Cetrtek v mesecu

(Dolina od 16. do 17. ure v
osnovni Soli; Jelendol: od
17.30 do 18.30 v domu druzbe-
nih organizacij)

Seni¢no in Sebenje: vsak
prvi petek v mesecu

(Seni¢no od 16. do 17. ure v
domu druZbenih organizacij;
Sebenje od 17.30 do 1830 v
domu druzbenih organizacij).

Vsak zadnji Cetrtek v mese-
cu prireja TrZiska knjiZnica
URO PRAVLIIC v prostorih
Kurnikove hife (ob 17. uri),
Pravljice so namenjene otro-
kom med 5. in 8. letom.

NABAVNA POLITIKA

Trritka knijZnica z naku-
pom ali z drugo obliko (dari-
lo) skrbi, da dobi po vsaj en
izvod nove knjige, ¢e je inte-
res vedji pa praviloma do 5
izvodov. Poleg beletristike za
odrasle in mladino posveta
posebno skrb druzboslovnim
publikacijam. Obseg celotne-
ga knjiZnega sklada Trziske
knjiZnice zna$a 15789 Kknijg
(vpisanih do 31. avgusta 1976).

OBISK IN IZPOSOJILA

V lanskem letu je Trziska
knjiZnica zabeleZila 14908 obi-
skovalcev. Le-ti so si izposo-
dili 31.885 knjig, kar pomeni
2,51 izposojenih knjig na pre-
bivalca.

Vpisanih pa je v TrZisko

knjiznice Kranj,
Ptuj, Novo mesto.
Najvetji problem, kj tare
Tr7isko knijZnico, je pomanj-
kanje prostora, Pri¢akujemo
preselitev v staro Bracicevo
$olo, kjer bomo lahko odprli
za Trzic tako zelo potrebno
Citalnico, pa tudi pionirski in
druzboslovni oddelek.

Danj Kunsi¢

Maribor,

RDECI CVET

V roki driim
neZen rdedi cvel,
gledam ga,

kako veni.

Rad bi podaril ti,
ta, rdeli cvet,
toda tebi

ni za cvet,

ni ti za sree.

Rdeéi cvet veni,
povela glavico,

vidi mojo bolecino,
vidi, da ne maras
me ti.

Ta, mali rdedi cvet

knjiznico 3214 bralcev (do 30. wveni,

avgusta 1976). kot v srcu mojem
Dijakom in $tudentom vene$ fi,

omogoéamo izposojo strokov- zguplfa se slika

nih knjig (zlasti tistih, ki jih tvoja,

sicer ni mogote dobiti ali pa ostaja le

so predrage) preko svoje mre-  boledina. ;
%e NUK Ljubljana, $tudijske Zika

V torek, 7. septembra, smo se na kovorskem
pokopalidéu zadnji¢ poslovili od nase upokojen-

ke Ivanke Valjavec. Ivanka je bila sodelavka
Petra Kozine, ker je prisla v Peko Ze leta 1912
in tu ostala do upokojitve leta 1950.




STRAN 8

DOBER KOLEKTIV — ZAGOTOVLJEN USPEH

BEOGRAD I — NAJUBOLJSI PROMET

Nasa poslovalnica Beograd
I v ulici Marsala Tita 17 je
po prometu uvrséena v I.
grupo, Ima 76 m? povriine od
tega 65 m’ prodajne. Kolektiv
poslovalnice, ki ga sestavljajo
poslovodja Ckonjevi¢ Ljubisa
in pomo¢niki: Bovan Zivadin-
ka, Divié¢ Olga, Dimitrijevié¢
Stanko, Hihajlovski Zvezda-
na, Mijatovi¢ Sofija, Miluti-
novi¢ Milan, Ognjenovié¢ Zo-
ra, Simié¢ Lidija, Stevanovié
Milan, Tomasovi¢ Radmilo,
Nesi¢ Radoje, Zuni¢ Milenko,
Trn¢i¢c Miodrag, Glavinovié
Milomir, je v I. polletju le-
todnjega leta dosegel najbolj-
§i promet na zaposlenega. Za
razgovor sem prosila poslo-
vodjo Ljubi3a.

Cevljar: Vasa poslovalnica
je v I. polletju leto$njega le-
ta dosegla najboljsi promet
na zaposlenega, kako vam je
to uspelo?

Ljubi3a: Prodajali smo od-
licne modele, se pravi da
smo imeli sreéno roko pri iz-
biri kolekcije, dobava je bila
v redu, pogosto in v pravem
¢asu smo menjavali izlozbe

in jih primerno aranzirali, ze-

LjubiSa Ckonjevié

lo dobro sodelujemo s pro.
dajno sluibo v delovni orga-
nizaciji.

Cevljar: Koliko fasa ste Ze
poslovodja, kako ste startali
in kako se pocutite kot »as«
pri Peku?

Ljubiga: Poslovodja sem
Stiri leta, Ves ¢as imam zelo
dobre sodelavce. Pravzaprav
se tudi pred .Stirimi leti, ko
sem prisel nisem pocutil
»nov«, ker me je kolektiv ze-
lo lepo sprejel. Prepric¢an
sem, da je za vsakega posa-
meznika zelo vazno kako se
pocuti v tistih prvih dneh.
Pri starej$ih kolegih in sode-
lavcih v poslovalnicah v Beo-
gradu pa sem si nabiral iz-
kusnje. Ne recite mi, da sem

]

»as«, to je zasluga vsega ko-
lektiva. Vsi smo delali, kar
smo najbolje mogli,

Cevljar: Prodajni prostor v
va$i poslovalnici ni velik, ali
ustreza prometu?

Ljubisa: Poslovalnica je
premajhna, Zelo smo na tes-
nem. V prihodnjem letu se
predvideva adaptacija in raz-
Siritev, Locirana pa je na do-
brem mestu.

Cevljar: Beograd je mocno
trzi$ce. Se kupci razlikujejo
od kupcev na primer v Ljub-
ljani?

Ljubisa: Prilagajamo se po-
trodnikom, ki pa nimajo izra-
zitih posebnosti. Mogode je

Kolektiv poslovalnice Beograd I

samo to, da potuje skozi Beo.
grad veé turistov. Gremo v
korak z modo. V nasj kolek-
ciji je toliko vsakovrstnih
modelov, da lahko prav vsak
izbere nekaj zase,

Cevljar: Danes izbirate ko-
lekcijo pomlad-poletje 1977,
kak$na je vaSa ocena?

Ljubisa: Kolekcija je zelo
dobrg pripravljena, Imamo
zelo veliko izbiro. Zelimo jo
skréiti, da ne bi §li prevet v
girino. Mislim, da bo lahka za
narodanje, ker je zares dovolj
lepih in prakti¢nib modelov

za odrasle in otroke, Prepri-
¢an sem, da tudj ostali poslo-
vodje, ki ne sodelujejo pri iz-
biri ne bodo nasprotovali na-

§i izbiri, Trudimo se, da bi
izbrali najboljse in najlepse.
Kolekcija pa je zares izdela-
na tako kot je treba.

DOBRO JE VEDETI

Nevarnost  pri  hlajenju
pija¢ z ogljikovo kislino: Pi-
jace, kot so npr. kisla voda,
sifon, mes$anica s sifonom,
lahko povzroce nesreto, ce
jih denemo v zaprtih stekle-
nicah v zmrzovalnik hladilni-
ka ali hladilno skrinjo, da bi
se prej ohladile, Nagla spre-
memba temeperature povzro-
¢i eksplozijo. Zato hladimo

te pija¢e le na polici, ki je
montirana na vratih hladilni-
ka. Tamkaj$nja temperatura
je ravno pravénja, Eksplozijo
pa lahko povzro¢i tudi naglo
odtajanje zmrznjene vsebine
steklenice s pijaco, ki vsebu-
je ogljikovo kislino, ali pa
daljse ogrevanje, ¢e so npr.
steklenice s tako pijaco izpo-
stavljene vrocemu soncu ali
stoje blizu pedi.

Peko v izlozbah ljubljanske Emone




