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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

'VOLITVE SO RAZPISANE

Ze pred novim letom smo nasSe bralce obvestili, da bo
delavski svet razpisal volitve v organe upravljanja zadnje
dni meseca decembra. Tako je tudi bilo. Delavski svet je
imel sejo dne 28. decembra minulega leta in sprejel sklep
o razpisu volitev.

VOLITVE V ORGANE UPRAVLJANJA
BODO V CETRTEK, DNE 31. JANUARJA
1974.

Volili bomo vse organe samoupravljanja. Poleg delega-

tov za delavski svet podjetja bomo volili delegate za delav-

-~ ski svet ZP Iskra, delegate za delavske svete TOZD, ¢lane
delavske konirole v TOZD in ¢lane delavske kontrole pod-
jetja. Poleg tega je delavski svet sklenil, da se izvrSe tudi
“volitve delegatov sveta enote za gospodarjenje s stanovanj-
skimi hifami. :

Pred volitvami morajo biti pravoéasno sklicani in oprav-
ljeni zbori delovnih ljudi, na katerih bodo ¢lani delovne
skupnosti po posameznih velilnih enotah postavili kandi-
date za delegaie organov upravljanja.

Natanénej$a navodila glede volitev bo objavila volilna

. komisija, ki jo je posiavil delavski svet.

Da bi bile vse tehniéne priprave za volitve pravoéasno
urejene, morajo biti sklicani in opravljeni zbori delovnih

~ Ijudi najkasneje do 15. januarja 1974. ej

SPORAZUM O MEDSEBOJNIH RAZMERJIH

V lanskem letu smo Ze veckrat objavili v nasem glasilu
razne notranje pravne akte ali osnuike teh aktov, da bi se
vsi ¢lani kolektiva seznanili z njimi in dali svoje predloge
za spremembe in dopolnitve preden jih dokonéno sprejme
delavski svet ali delavski sveti TOZD.

Tudi v tej Stevilki objavljamo osnutek samoupravnega
sporazuma o medsebojnih razmerjih delavcev v zdruZzenem
delu, tako da bo lahko vsak ¢lan kolektiva sodeloval in
odlocal pri koncénem oblikovanju tega tako vainega notra-
njega pravnega akta,

. Objavljeni osnutek vsebuje dolo¢ila o delovnih mestih,
- 0 delovnem ¢asu, nadinu zasedbe prostih delovnih mest,
o nadurnem delu, varstvu Zena in mladine, o dopustih, o

- varstvu pravic delavcev itd.

: Priporo¢amo vsem ¢lanom kolektiva, da osnutek pazlji-
ve prebercjo, orgasizirajo sestanke delovnih skupin, na ka-
terih naj obravnavajo osnutek in oblikujejo morebitne do-
datne predloge, spremembe ali dopolnitve.

Osnutek tega pravilnika je pripravila komisija za pri-
pravo notranjih pravnih aktov.

SPREJET JE PLAN ZA LETO 1974

Na zadnji seji je delavski svet razpravljal o predlogu gospodar-
skega plana za leto 1974. Seja delavskega sveta je bila v TOBI, kjer
so si €lani delavskega sveta pred sejo ogledali obrat, na seji pa je bil
pbravnavan sanacijski program za TOBI. ;

Po predlogu gospodarskega plana, ki ga je sprejel delavski svet,
bomo morali napraviti znatno ve¢ kot v letu 1973, &e hocemo porav-
nati vse obveznosti in vlozZiti nekaj v sklade.

Neto prodaja je vefja za 349/, v primerjavi z letom 1973, pogoj
za realizacijo te prodaje pa je izpolnjevanje proizvodnega plana po
asortimanu in koli¢ini.

Planirani dohodek je veéji za 34 9/, delitveno razmerje med oseb-
nimi dohodki in skladi pa naj bi bilo 85,7: 14,3, osebni dohodki pa
bi lahko porastli le, e istoéasno porastejo tudi skladi.

Delavski svet je sicer naceloma sprejel gospodarski plan za leto
1974, o njem pa bodo %e razpravljali delavski sveti TOZD. ej

PO PRIZADEVANJU

Ob koncu lanskega leta smo objavili program dela nase organizacij¢
ZK. Program je pester in konkreten. Njegova vsebina je nastala ab
sodelovanju vseh komunistov. Ti so sprejeli strogo obvezo, da a
izvajajo, ne glede na kakinem delovnem mestu delajo.
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Na zadnji konferenci €lanov ZK sta poroéala o gospodarjenju pod-

jetja v preteklem letu tovariSa Miro Jangigaj in Drago Mravlak. K
ferenca je bila 21. decembra na Frankolovem.

Stvarna gospodarska analiza
poslovanja podjetja je pokazala,
da se da marsikaj storiti kar se
véasih smatra za nemogoce, je
pa vendarle mogoce, ¢e ljudje
hocejo.

Skrbno pripravljena gospodar- -

ska analiza je pokazala, da gre-
mo ali bolje povedano, smo na
zacetku poti v boljse Case.

Iz ob$irnega gradiva objavlja-
mo le nekaj ugotovitev, v celoti
pa objavljamo zanimive in poué-
ne ugotovitve tovari$a Jancigaja,
ki jih je konferenca sprejela
kot napotek za nadaljnje delo,
ve¢ina ¢lanov pa je bila mnenja
naj se z njimi seznanijo vsi ¢lani
kolektiva.

Iz gradiva pa posredujemo na-
slednje ugotovitve:

Z lastnim prizadevanjem smo
znizali bilokacijo ratuna od 60 na
23 milijonov dinarjev ob sodelo-
vanju Ljubljanske banke, Sklada
skupnih rezerv gospodarskih or-
ganizacij SRS, obcine Celje in
obéine Maribor smo z dodatnimi

krediti za obratna sredstva in:

odlozitvijo pladil Ze najetih kre-
ditov dne 6. 12, 1972 deblokirali
ziro racun. Od takrat dalje po-
slujemo brez blokiranega Ziro ra-
c¢una.

Delavski svet podjetja je spre-
jel sklep, da je treba izdelati sa-
nacijski program, ki je bil izde-
lan konec meseca novembra lan-
skega leta skupaj z okvirnim za-
htevkom za investicijska vlaga-
nja za sanacijo podjetja in pred-
lozen v obravnavo in odobritev
Skladu skupnih rezerv gospodar-
skih organizacij SRS, obcine
celje, obcéine Maribor in Ljub-
ljanski banki.

Do meseca aprila letos smo iz-
delali izvedbene investicijske pro-
grame za sanacijo podjetja in
jih predloZili-v potrditev.

Investicijski programi so bili
potrjeni in predvidena finanéna
sredstva odobrena, sedaj Ze pri-
hajajo prvi stroji v podjetje.

Na mnovih trdnej$ih osnovah
smo nadaljevali z izgradnjo to-
varne za proizvodnjo kontejner-
jev in uspeli zagotoviti manjka-
jo¢a sredstva za dokoncanje in-
vesticije, ki se sedaj zakljuéuje.

S sodelovanjem z zunanjim
parinerjem smo ponovno priceli
proizvajati kopalne kadi v Kru-
Sevcu Se pred uskladitvijo pro-
dajnih cen. :

V letodnjem letu nismo zabe-
lezili veéjih primerov
proizvodnje zaradi pomanjkanja
reprodukcijskega materiala.

Ze ob koncu lanskega leta so
se osebni dohodki povecali in
nekoliko uskladili z ostalimi pod-
jetji. nase stroke na celjskem
podroc¢ju. Usklajevanje osebnih
dohodkov se je nadaljevalo in
se $e nadaljuje.

S sanacijskim programom smo
dobili tudi srednjero¢ni program
razvoja do leta 1976, ki se Se na-
prej usklajuje in dopolnjuje v
odnosu do trznih potreb in pro-
dukcijskih moznosti skladno z
razvojem doma. in v svetu.-

Odlo¢ili smo se za nov pristop
k urejanju notranje organizacije
podjetja in to na osnovi analize
proizvodnih procesov, katerim
smo tudi prilagodili organizacijo
po proizvodnih procesih. Proiz-
vodni procesi in uvajanje spre-

izpada

menjenega nadina vodenja
mi¢no vodenje) so bile
dana$njih TOZD in zacete
menjenega pacina dela po 2
Vse bolj se uveljavlja tea¥nski
nac¢in dela, uvajajo se nove
like za strokovno obdelavo in
presojo za podjetje kljucni

blemov (odbor za nove izdgelke, —
ekonomski svet itd.). cC

Zaupanje poslovnih ba in—~ [Q
ostalih zunanjih institucij i-,_.:b O
nost resitve problemov in s T
nost nadaljnjega razvoja pol ja— |~

se je povrnilo. -

Navedeni pozitivni prenﬁgi
preteklem obdobju dok e
da podjetje napreduje in
bilo doslej Ze precej stor
v obdobju enega leta. Reditev in
nadaljnje reSevanje kljuc¢nih pro-
blemov za obstoj in razvoj pod-
jetja je imelo za posledico Ze
kratkorocne efekte, predvsem pa
pomeni reSevanje navedenih pro-
blemov ustvarjanje temeljev za
bodo€i razvoj in izboljSanje re-
zultatov poslovanja v prihod-
njem obdobju. O¢itno pa je, da
je podjetje zacelo v drugi polo-
vici leta ze izboljSevati poslovne
rezultate prvega polletja, kar je
posledica sistemati¢nega refeva-
nja kljuénih problemov za ob-
stoj in razvoj podjetja.

ODLOCUJOC FAKTOR JE
CLOVEK ;

Glavni direktor Miro Jandigaj
je na konferenci ocenil dogajanja
v preteklosti. Njegov referat ob-
javljamo v celoti.

Ocenjujemo in osebno sem pre-
prican, da bodo taksne in podob-
ne kompleksne analize wvedno
bolj potrebne, ker smo premalo
seznanjeni z dejanskimi moZnost-
mi. Analiza vseh dogajanj kaZe,
da so bili mekateri problemi za
nase razmere in za na$ nadin
resevanja na prvi pogled neres- el
ljivi, vendar lahko danes z do-
kazi trdimo, da so se dali resiti.
Ta zakljucek je za nas izredno
pomemben, ker smo $e vedno v
posameznih primerih pripravlje-
ni predimenzionirati tezave, ni-
smo pa takoj pripravljeni priceti
iskati najbolj racionalno moz-
nost resitve. V kolikor je ta trdi-
tev tocna in iz svojih dosedanjih
izkusenj lahko trdim, da je, je
za nas =~ potrebno ' preanalizirati~—- - ——=
vzroke za tako stanje in najti
smiselno pot za aktiviranje nasih
razpolozljivih sil. Mislim, da lah-
ko Ze danes postavim jasno trdi-
tev, da ni odlo¢ujo¢ faktor pri
reSevanju kakrs$nihkoli ' proble-
mov neka imaginarna, tj. nedo-
lo¢ena osnova s kateregakoli pod-
rofja — organizacije, sredstev
ipd. — temve¢ je definitivno od-
lo¢ujo¢ faktor c¢lovek, njegova
sposobnost in Zelja po korektni
reSitvi problema in uveljavitvi
svojega dela.

POSLOVNI USPEH JE V NASIH
ROKAH

Podani pregled problemov s
katerimi smo se v preteklosti
sre¢evali nam nudi moznost, da
se tudi sami predstavimo in na
koncu prepri¢amo, ali so te tr-
ditve tofne in smiselne. Zakaj
je potrebno, da toliko poudar-
jam in s tem izrazam Zeljo, da
bi se mi vsi prepric¢ali v to, bi

(Nadaljevanje na 2. strani)
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PO PRIZADEVANJU — USPEH

(Nadaljevanje s 1. strani)

lahko izrazil z mislijo, da v keli-

kor je to res in v kolikor upo-

Stevam, da so nase zelje resnic-

no usmerjene v smeri uspesnega

Eoslovanja v EMO, potem si lah-
o tudi dokazemo, da je poslovni

uspeh EMO dejansko v nasih"

rokah.

ORGANIZACIJA DELA
NI FORMALNOST

Poleg Ze navedenih dokazov bi
pa hotel sam podrobneje analizi-
rati nekaj konkretnih problemov,
ki so v preteklosti in $e danes
razburjajo ter ustvarjajo nespod-
budno razpoloZenje in to pred-
vsem zaradi tega, ker nismo v
taki celotno zajeti analizi ocenili
celotno stanje. Kot enega izmed
kljuénih problemov, za katerega
moramo ponovno izredi nekaj
besed, je vprasanje organizacije
v EMO. Organizacija dela in si-
stemizacija delovnih mest je bila
v EMO vedno ocenjevana in ob-
ravnavana kot »¢arobna palcka«
za uspesnost poslovanja. Veliko-
krat smo v preteklosti razprav-
ljali o problemih organizacije
dela in sistemih vodenja in bili
smo vedno pripravljeni zadovo-
ljiti se z odgovorom, da je orga-
nizacija kriva za neuspe3nost
lastnega dela in neuspe$nost ce-
lotnega kolektiva EMO, Izvedeni
-s0 bili poskusi, da bi s pomoédjo
zunanjih zavodov in z uvajanjem
tako imenovanih modernih orga-
nizacijskih prijemov izbolj$ali v
posameznih ¢asovnih razdobjih
ugotovljeno kriti¢no stanje, ven-
dar smo po vsakem takem kora-
ku zadli v Se vedje tezave. Mislim
da je éas, da ugotovimo zakaj je
to tako, ker smo danes ponovno
v poloZaju, da gradimo novo or-
ganizacijo, ki pa maj ne bi na

osnovi revolucionarne spremem-.

be. v sistemu dela dosegla svojo
uveljavitev v povefanju svoje
ucinkovitesti in poenostavitvi po-
stopkov, temved moramo na
osnovi nadih, dejanskih notranjih
potreb izdelati sistem, ki nam
bo omogotal zagotavljati pri po-

slovanju najvecjo Kkorist danes -

in jutri. Torej organizacijo ne
gradimo zato, da izpolnimo vse
formalnosti, temve¢ zato, da se
dogovorimo za pravila igre in da
v okviru teh pravil oseiemq,
poudarjam, danes in jutri, naj-
ugodnejse rezultate. V kolikor se
odlodimo za tako pot'in prepri-
¢an sem, da jo je vedina Ze spre-

jela, moramo biti sposobni tudi-

oceniti, da celotni razpolozljivi
kader, pri tem ra¢unam na vseh

3500 zaposlenih ljudi v EMO,

lahko najde svojo osebno uvelja-
vitev. pri delu in zadovoljitev
svojih Zivljenjskih potreb kot
¢lovek. Ker je ta ocena tocna in
celo lahko trdim, skoraj vsem

znana, je potem neupravi¢ena
bojazen nekaterih posameznikov,

da ne najdejo samega sebe v
novi organizaciji, kar lahko po-
vzrodi nespodbuden in celo vca-
sih razdiralen pristop k releva-
nju te problematike, kar se lah-
ko v doloéenih primerih razSiri
na §ir§e kroge. V takih primerih
smo v posameznih akcijah dejan-
sko Ze ugotovili, da posamezniki
niso bili primorani razmisljati in
ocenjevati to problematiko s sta-

lis¢a zagotovitve Eﬁg%o ev uspes-

nosti poslovanja ot celote,
temve¢ so to ocenjevali iz ozkih
osebnih interesov in njim prila-
gojenim pogojem dela. Verjetno

bome primoerani, da v takih pri-
merih poskuSamo odstraniti ome-
Jitve, ki so se pojavile pri posa-
meznikih in skupaj z njimi najti
podrocje dela, ki jih bo zainte-
resiralo v celoti. Zaradi tega bo-
mo moralj biti vedno bolj pozor-
ni do pojavov, ki bi poskusali
vnesti zmedo pri takem nadinu
graditve osnovnih idej in to pred-
vsem zato, ker vsak posameznik
dejansko danes ima moZnost
vplivanja na obliko in nacin de-
la, v kolikor njegovi predlogi in
resitve izhajajo iz zamisli izbolj-
Sanja poslovnega rezultata in
uposStevanja dejanskih moZnosti,
ki jih imamo na razpolago.
esprejemljiva je véasih nam
vsem znana trditev, da bi »jaz
#ze naredil, pa ne morem, ker
dolotene sluzbe, sektorji in po-
samezniki ne opravijo svojegal«
Zal je danes moZno postaviti
jasno ugotovitev, da tak odgovor
ni in ne more biti sprejemljiv,
ker v primeru, da lahko tako
ugotovitev dokaZemo, smo pri-
morani in obvezani, da predla-
gamo tak nadin in sistem dela,
ki bo zagotovil vse moZnosti za
uveljavitev rentabilnega poslova-
nja. Iz tega izhaja tudi zahteva,
da upo$tevamo objektivhe moz-
nosti soseda, ne pa, da zahteva-
mo od mnjega nekaj, za kar ni
opremljen ali ni sposoben, ali pa
tudi on nima mo#nosti, da bi na-
pravil. V kolikor je tako sposte-
vanje in upo$tevanje pogojev v
celoti zagotovljeno, so nase mo#
nosti veliko vedje kot smo jih
sami sposobni danes ocenjevati.
To trditev utemeljujem z dej-
stvom, da smo " bili sposobni
EMO deklasirati: v njegovih vred-

nostih kljub temu, da danes ugo::

tavljamo, da so posamezna pod-
ro¢ja, ki smo jih bili vedno pri-
ﬁravljeni kritizirati in ocenjevati
ot slaba, v mekaterih primerih
dale¢ pred kvaliteo v sorodnih
podjetjih, vendar smo ' zaradi
idealiziranja pogojev - zahtevali
nekaj, kar je wasih nemogoce.
Kljub temu pa ugotavljamo, da
v kolikor vsak del poslovnega
sistema lahko prevzame del ri-
zika odgovornosti in sodeluje
pri kreiranju, so lahko rezultati
celo ugodnej$i od primerov, da
bi imeli idealno jzvedene vse po-
trebne predpogoje.

PRIMER S KOTLI

Verjetno je potrebno, da ta
razmisljanja in ugotovitve v po-

.enostavljeni obliki ilustriram na

konkretnem problemu, da bi
nam bilo bolj razumljivo. Vemo,
da je EMO Kkombinatsko pod-
jetje, da so v okviru EMO proiz-
vodni programi, ki zahtevajo po-
polnoma lodene koncepcije pri

-izdelavi programov, uveljavitvi

na trgu, nadinu nabave, organizi-
ranju proizvodnje na osnovi iz
delanih tehnoloskih postopkov
itd. Za vse te dele smo bili v
preteklosti pripravljeni vedno za-
htevati, da je postavljena jasna

-in enotna koncepcija s predpo-

stavko, da bi centralisticno or-
ganjzirane sluzbe in sektorji vsak
proizvodni proces bil zadovolji-
vo negovan. Posebej sem po-
udaril v preteklosti, ker lahko
trdim, da se je uveljavilo prepri-
c¢anje, da niti teoreti¢no to ni
mogoce,

Kot primer bi navedel, vendar
brez kakrsnihkoli tendenc, naj-
novejsi primer, ki je vezan na
proizvodni proces kotlov. V pr-

vem polletju smo na niveju vod-
stva podjetja skupaj z neposred-
no zainteresiranimi iz tega pod-
ro¢ja razpravljali celo o varianti
ukinitve proizvodnje in prodaje
kotlov za ceniralno ogrevanje.
Pred nekaj dnevi pa smo raz-
pravljali o iem, kako smo ne-
organizirani, da ne znamo izkori-
stiti vseh moZnosti, ki nam jih
trenuino  osvojeni proizvodni
program in trine moZnosti nu-
dita. V tej zadnji diskusiji smo
bili pripravljeni dati oceno, da
zaradi neorganiziranosii ali celo
neustrezne organizacije ne
meoremo teh moznosti izkoristiti.
Opozoril bi na dejstvo, da smo
pred dobrimi Sestimi meseci bili
celo pripravljeni razpravljati o
ukinitvi programa, da pa smo
danes pripravljeni kritizirati na-
Se ‘delo, da ne znamo doseéi
maksimalnega dobicka. Ce je te-
mu tako, poiem moramo biti
pripravljeni ne kritizirati, temve&
napraviti naslednji korak, ker
prvi je bil storjen, tj. dokazane
so moZnosti, da najmanj na
enak nadin kot smo dokazali, da
te moZnosti imamo, da jih tudi
koristimo. Ko se bomo dogovo-
rili, kako bomo to dosegli, je s
tem za nas definitivno postav-
ljena organizacija dela. V tem
konkretnem primeru sem oseb-
no prepri¢an, da je to veliko
manjsi problem kot je bil prvi
problem, dokazati ali obstajajo
moinosti ali ne, vendar smo ga
pripravljeni takoj narediti za ve-
liko veéjega, ker Se nismo v ce-
loti navajeni skupnega dela, tj.
dela, v katerem naj bi bil inte-
res enoten. Ker na to nismo pri-
pravljeni pa smo misljenja, da
bi to eksakino re$ila ustreza-
joéa komanda. V takih primerih
pa komando v principu odkla-
njam, ker bome paé morali in to
z vsakim dnem bolj, vedno v
Sir§ih krogih, sami z najveéjim
interesom sodelovati pri obliko-
vanju reSitev nafina dela pri
tem, ker bomo vsi dejansko tudi
poiem zainteresirani: za rezulta-
te takega dela, ne pa za iskanje
izgovorow in razlogow, zakaj svo-
jega dela nismo mogli pravoéas-
no in zadovoljivo opraviti. Veé-

krat sem Ze rekel in mislim, da

SKLEPI 15. REDNE SEJE

Delavski svet podjetja potrjuje
predlog sanacijskega programa
za TOZD Tobi v Bistrici, ki ga je
predlozil SETR in predhodno
obravnaval DS TOZD Tobi.

Za izvedbo sanacijskega pro-

grama se zadolzuje vodstvo
TOZD Tobi. in vodstvo podjetja.
oy L

Delavski svet sprejme sklep,
da za sanacijo TOZD Tobi pod-
Jetja odkupi potrebno zemljisce

~in zadol?uje vodstvo EMO in

Tobi, da izbere najbolj$o varian-

to in o goteku sanacije redno
porofa DS podjetja.
g

Na predlog GAS, skupno z vod-
stvi TOZD in strokovnih sluZb

‘delavski svet podjetja potrjuje

gospodarski plan za leto 1974 in
zahteva, da TOZD razpravljajo
in sprejmejo operativne zadolzi-
tve za izvedbo plana po TOZD.

—0—

Na predlog sektorja poslovnih
odnosov delavski svet potrjuje
spremembo. 15. ¢lena- pravilnika
o materialnih stro$kih poslova-

e

ne bo Skodilo, da v kolikor tega
ne osvojimo, dejansko same-
upravljanje ne bo imelo nobe-
nega smisla, v kolikor pa to
osvojimo, pa bodo rezultati na-
Sega dela vedji kot jih celo sami
lahko pri¢akujemo.

IZJEELJAVITEV DEJAVNOSTI

V tej zvezi sem prepri¢an, da
bo lahko tudi organizacija Zveze
komunistov v EMO dejansko do-
Zivela ozZivitev in priznanje jav-
nosti tj. ostalih neélanov Zveze
komunistov, ki prvenstveno oce-
njuje kaj in kak8ne rezultate
EMO v celoti dosega.

Ker sem wv celotnem svojem
kratkem Kkoreferatu poskusal
utemeljiti dejstvo, da smo mi
kot ljudje odlo¢ilni pri kreiranju
in izvajanju poslovnih rezultatov
in ker je Zveza komunistov or-
ganizacija najbolj zavedajocih se
teh problemov in v kolikor mi
lahko kot organizacija dosezemo
lastno prepri¢anje in kot organi-
zacija ter -posamezniki izvajamo
tak koncept dela v vsakdanjem
delu in je potemtakem rezultat
zagotovljen, potem je tudi ugled
¢lanov Zveze komunistov lahko
zagotovljen.

Na koncu koncev bi hotel po-
udariti in opozoriti, da nisem
optimist kar tako kot mi neka-
teri posamezniki dopovedujejo
in da si prelahko -predstavljam
Eosamez-ne resitve. V tej zvezi bi

otel dodati samo nekaj: vse je
neresljivo, v kolikor bo nekdo
zahteval to reSitev od mene ali
nekaj nas posameznikov, optimi-
zem, ki ga pa imam, pa izvira iz
dejstva, da so vedno $ir$i krogi
tovarisev, ki so se Ze sami pre-
pric¢ali, da so v primerni konso-
lidaciji in pripravi postali neres-
ljivi problemi resljivi, je potem
ta optimizem pravzaprav vera v
vse nas, kar nas je zaposlenih
v EMO. Dokazalo se bo, da bo
vedno manj vnaprej predpostav-
ljenih problemov za neresljive,
ker iz primerjave z ostalimi pod-
jetji lahko Ze danes trdim, da
nismo manj sposobni in zato
tudi rezultati naSega poslovanja
ne morejo biti slabsi.

DS 1 DNE 28. 12. 1973

nja: v prvem odstavku se nado-
mesti besedilo: »0,90 din za pre-
vozeni kilometer« z besedilom
»1,30 din za prevoZeni kilometer«,

Sprememba kilometrine stopi

v veljavo dne 1. 1. 1974.
i (e

Na predlog sektorja poslovnih
odnosov delavski svet potrjuje
spremembo 2. odstavka 60. ¢lena
pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov in értanje 65. &lena iste-
ga pravilnika. ;

Spremenjeno besedilo se glasi:

»Delavcem se ob odhodu v po-
koj in svojcem ob smrti delavca
izplada enkratna odpravnina v
visini dveh povpreénih neto me-
se¢nih OD. v podjetju iz pretekle-
ga leta.

Svojcem pri delu smrtno po-
nesrecenega delavca pa se izpla-
¢a Se posmrtnina v viini dveh
povprecnih OD v podjetju iz
preteklega leta«.

RS

Delavski svet se s predlogom
GAS, da se del osebnih dohodkov
nakazuje na hranilne knjiZice
strinja s tem, da o tem do 15. 1.
1974 razpravljajo vse TOZD.
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Samoupravni sporazum

Delavei TOZD
so dne z vefino glasov
vseh ¢lanov delovne skupnosti osvojili predlog sa-
moupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih
delavcev, kar ...umlhw rdgove umlhwy mm mm
delaveev v zdruZenem delu. Do dne ...
pa je Ze .. i delaveev, EKar tv 3
b1 § R .. vseh delavcev v TOZD, podalo
pismene izjave, da se strinjajo s pravicami in ob-
veznostmi, ki so dolofene v predlogu samouprav-
nega sporazuma, zato se Steje, da je tega dne skle-
njen naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O MEDSEBOJNIH RAZMERJIH DELAVCEV
V ZDRUZENEM DELU

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. €len
Delavei TOZD
vzpostavljajo na podlagi svobodno zdruZenega dela
2 reprodukeijskimi sredstvi v druZbeni lastnini
medsebojna razmerja v zdruZenem delu, ki jih ne-
posredno in enakopravno urejajo s tem samouprav-
nim sporazumom,

T 2. tlen

Delavei v TOZD dolotajo in urejajo s tem spo-
razumom praviee in obveznosti iz medsebojnih raz-
merij delavcev v skladu z ustavo, zakonom, ratifi-
ciranimi mednarodnimi sporazumi ter druZbenimi
dogovori in samoupravnim sporazumom, ki jih
sklene, ali k njim pristopi TOZD.

3. €len

Pravice in obveznosti iz medsebojnih razmerij
delavcev, ki se urejajo s tem sporazumom, veljajo:

® za delavce TOZD, ki so pismeno izjavili, da
se strinjajo s temi pravicami in obveznostmi,

® za delavce, ki pismene izjave niso dali, pa
v roku 15 dni od uveljavitve samuu%ravnega spo-
razuma niso pismeno izjavili svoje Zelje, da jim
preneha lastnost delavca v zdruienem ‘delu,

® za delavce, ki pridobe lastnost delavea v te-
meljni organizaciji po uveljavitvi tega sporazuma
po postopku, ki ga ta sporazum doloca.

4, €len

O uresnifevanju pravic in obveznosti iz medse-
bojnih razmerij delavcev, odlotajo delavci v te-
meljni organizaciji neposredno na zboru delovnih
1judi oziroma na zborih delovnih skupin ter po-
sredno prek DS temeljne organizacije in komisije
za medsebojna razmerja v zdruZenem delu.

Neposredno odlo€ajo delavei o pravicah in ob-
veznostih iz zdruZenega dela s tem, da neposredno
sklepajo samoupravni sporazum, v katerem dolo-
€ajo, katere so pravice in obveznosti iz medseboj-
nllla razmerij delavcev in kako se bodo uresnite-
vale,

Posredno, prek voljenih organov TOZD, pa de-
lavei uresnifujejo pravice in skrbijo za izvajanje
obveznosti na nadin in po postopkn, ki ga ureja na
podlagi tega sporazuma sprejeti Pravilnik o med-
sebojnih razmerjih delaveev, Ta pravilnik zajema
vprasanja s podro¢ja izobraZevanja, Stipendiranja
in pripravnigtva.

Komisija za medsebojna razmerja odlofa o
vprasanjih s podro€ja:

® kadrovanja,

® izobraZevanja,

® socialne dejavnosti,

® OD.

II. TEMELJNE 'PRAVICE IN OBVEZNOSTI
DELAVCEV V ZDRUZENEM DELU

1. Pridobitev lastnosti delavea v TOZD
a) SplesSno

5. €len

Vsakdo, kdor je dopolnil 15 let starosti in iz-
olnjuje splo3ne zdravstvene pogoje, ali je s po-
icno rehabilitacijo usposobljen za doloteno delo
ter posebne pogoje za prosto DM, ki ga Zeli zase-
sti temeljna organizacija, lahko pridobi lastnost de-
lavca v zdruZenem delu v TOZD, skladno z ustrez-
nimi druzbenimi dogovori in samoupravnih spora-
Zumom o zaposlovanju in po postopku, ki ga dolo-

€a ta sporazum.

6. €len

Po doloéilih tega sporazuma je prosto DM tisto,

ki ga delavci TOZD ne Zele zasesti niti z razpore-
ditvijo delavecev, ki so Ze zdruZili delo v tej te-
meljni organizaciji, ali v drugi temeljni organiza-
ciji v sestavi podjetja EMO, niti ni DM namenjeo
pripravnikom ali Stipendistom, za katere so se de-
lavei Ze prej zavezali, da bodo stopili v zdruZeno
delo z njimi.

Predlog za zasedbo DM lahko poda:

® vodja slaZbe, obrata, oddelka

®individonalni poslovodni organ (direktor)

Predlog ‘mora biti opremljen £ mnenjem ka-
drovske slmZbe.

Komisija sprejme sklep o utemeljenosti pred-
loga za zasedbo DM ali ¢ moZnosti za zasedbo DM
:idﬁlnatvcem iz TOZD ali podjetja in sklep o zased-

Skiep o zasedbi DM meora vsebovati podatke o
nazivnh DM, o delu in posebnih pogojih dela in o
natinu objave oziroma razpisa. Podatki o delovnem
mestu morajo biti v skladu z dolotbami Pravilnika
0 sistemizaciji DM.

7. €len

: b) Objava in razpis
Na podlagi sklepa odbora za medsebojna raz-
merja delavcev o zasedbi DM izvrii objavo oziro-
ma razpisni postopek kadrovska sluiba erganizaci-
e zdruZenega dela skupne sluibe. Podrobneje ure-
a objavni in razpisni postopek Pravilnik o medse-
ojnih razmerjih delavcev v skladu z zakonom.

Razpisujejo se vodilna DM in zasedena vodilna DM
pred potekom mandata.

Obenem 2z objave oziroma % razpisom v jav-
nih informacijskih sredstvih se objavi oziroma raz-
piSe prosto DM tudi znotraj delovne organizacije.

8. Clen

O izbiri izda komisija za medsebojna razmerja
sklep, z navedbo dneva, ko 1 delavec s podpi-
som izjave, da se strinja s pravicami in obveznost-
mi, ki jih dolofa samoupravni sporazum o medse-
bojnih razmerjih delavcev, pridobi lastnost delav-
ca v _zdruZenem delu in dneva, ko je izbrani dela-
vec dolian zaceti delo v TOZD.

O sklepu iz 1. odstavka tega ¢€lena mora biti
izbrani kandidat obveiten pismeno. Obenem s pis-
menim obvestilom se izbranemu kandidatu wvrodi
t}I‘;ll samoupravni sporazum o medsebojnih razmer-

9. €len

Pismeno obvestilo o Sklepu o izbiri ter vrote-
ni samoupravni ‘sporazum pomenita pravno podla-
go za dokontno ‘odlotitev izbranega kandidata, Ce
Zeli zdruZiti svoje delo v temeljni organizaciji, oz.
za podpis pismené izjave o tem, da se strinja s
pravicami in obveznostmi, ki jih dole€a ‘samo-
upravni spor ‘0 ‘medsebojnih razmerjih delav-
cev,

5 podpisom pismene izjave iz 1. odstavka tega
€lena pridobi izbrani kandidat lastnost delaveca v
zdrufenem ‘delu.

10. €len

Kadrovska sluZfba (skupnih sluZb) seznani pri-
javljene kandidate, ki niso bili izbrani, o sklepu
o0 izbiri s pismenim obvestilom v roku, ki je bil
doloten v objavi oziroma razpisu.

Vsebina pismenega obvestila je dolofena v Pra-
valniku o medsebojnih razmerjih delaveev.,

Prijavijeni kandidat, ki misli, da je bil Kr3en
postopek za pridobitev lastnosti delavea, me izpol-
njuje predpisanih pogojev, lahko v 8 dneh od dne-
va vrofitve pismenega obvestila o izbiri kandidata
zahteva, da temeljna organizacija opravi postopek
za varstvo pravie.

Zahteva delavea zadrZl izvrditev sklepa.

O zahtevi se mora dokonifno odlofiti v TOZD
v 30 dneh od dneva njene vlozZitve.

Ce kandidat ni zadovoljen z dokonine odlotit-
vijo temeljne organizacije, ali €e o njegovi zahtevi
ni odlofeno v 30 dneh od dne, ko jo je vloZil, lah-
ko kandidat v nadaljnjih 30 dneh zahteva varstvo
pravic pri pristojnem sodiicu.

11, Elen
DM, na katerih imajo ‘delavci posebna poobla-
stila in odgovornosti so vodilna DM in se zasedajo
po javnem razpisu. :
Vodilno DM v temeljni organizaciji je DM di-
rektorja TOZD in se razpisuje vsaka 4 leta.

12. €len

Ko odbor za medsebojna razmerja delavcev o-
bravnava pismene prijave kandidatov za zasedbo
prostega DM, daje prednost, e izpolnjujejo ehake
pogoje za zasedbo DM, pred drugimi kandidati:

® delavcem, Ze zaposlenim v podjetju

® otrokom ¢lanov ZB

® otrokom delavcev, ki so se smrtno ponesreéi-

1i pri delu ali so postali delovni invalidi

® otrokom upokojencev podjetja

® otrokom delavcev, zaposlenih v TOZD ali

podjetju 3
® nosilcem zlate znalke

¢) Poskusno delo in prehodni preizkas znanja

13. Tlen

Kadar se iz dokumentov, s katerimi: kandidat
dokazuje, ‘da izpolhjuje objavljene ali razpisane
pogoje za zasedbo prostega DM, ni mogote prepri-
€ati- o njegovih delovnih sposobnostih, se pred spre-
jetjem sklepa o izbiri, opravi preizkus kandidato-
vih delovnih sposobnosti. Preizkus znanja izvede
kadrovska sluzba in gl{:seg_a nalogo, ki vsebinsko
ustreza delu ma DM, ki ga Zeli kandidat zaSesti.

Preizkus znanja oceni strokovna komisija, ki
%o imenuje odbor za medsebojna delovna razmerja.

lani strokovne komisije morajo imeti enako ali
visjo izobrazbo. kot delavec, katerega mnaloga, oz.
delo se preizkusa. Glede ma porotilo strokovne ko-
misije sklepa komisija za medsebojna razmerja
delavcev 0 uspeSnosti ‘oziroma ne’lz?eﬁnostl preiz-
kusa znanja, pismeno odlotho na podlagi tega skle-
pa pa izda kadrovska sluZba.

Zoper ta sklep ima kandidat v 15 dneh od vro-

Eitve pismenega sklepa pravico vloZiti zahtevo za -

varstvo pravic na DS temeljne organizacife.

14, €len

Strokovne in druge delovne sposobnosti delav-
ca, ki je Ze zaCel delati v TOZD, se lahko preizku-
sijo s poskusnim ‘delom, ki traja majvet 2 meseca.

Na kakinih DM se lahko poskusno delo zahteva
in na kaj se lahko nana$a, dolota Pravilnik o med-

~sebojnih razmerjih.

Zahteva po poskusnem ‘delu mora biti ozna-
tena v objavi oziroma razpisu prostega DM kot
poseben pogoj za madaljevanje Ze zafetega dela na
doloéenem DM. Poskusno delo spremlja in ocenju-
je komisija iz 3. odstavka 13. flena tega sporazuma,
na podlagi njenega porotila sprejme sklep ko-
misija za medsebojna razmerja delavcev. Ce dela-
vec dela ne opravi uspeino, mu preneha lastnost
delavea v 15 dneh po vrotitvi pismenega obvestila
o prenehanju lastnosti delavca, €e ne vloZi zahteve
za varstvo pravic. Kadar je takSna zahteva vloZe-
na, ji pa ni ugodeno, preneha delaveu lastnost de-
lavea v zdrufenem delu £ dnem obvestila o zavr-
nitvi zahteve,

15, €len

Ce delavec ne zaéne 5 poskusnim delom z dnem,
ki je naveden v sklupu o izbiri, se Steje, da ne
Zeli delati v delovni organizaciji in mu s tem pre-
neha lastnost delavca v zdruZenem delu.

¢) Delo za dolofen €as

16. Tlen

Delavec zdruZuje svoje delo praviloma za ne-
doloten €as. Delavec lahko zdruZi svoje delo za
doloten €as le na DM, ki jih dolofa Pravilnik o si-
stemizaciji DM in v primerih:

ko d sti delo & za delo nezmoZ-
nega delavca (bolezen, porod, strokovmo usposab-
ljanje ipd.)

® ko se iznenada poveta obseg dela na dolote-
nih DM,

® pri sezonskih delih (upravnik potitnitkega
doma, kuharica in drugo osebje v potitniskem do-
mu, obfasna vrtnarska dela ipd.)

® ko nadome3Ca zafasno odsotnega delavea za-
radi opravijanja javnih funkcij, zaradi odhoda v
JLA, na oroZne vaje ipd. -

Delavee, ki je zdruZil svoje delo za dolofen &as,
ima vse pravice in obveznosti delavca, ki je zdru-
#il svoje delo za nedolofen €as, prav tako se mu
lahko doloti poskusno delo.

2. Razporejanje delavcev na delovna mesta

17. Tlen

Delavec zafne z delom v TOZD na tistem DM
oziroma delu, za katero je bil izbran. Ob nastopu
slela se vsak delavee seznani v uvajalnem seminar-
u: 2

® z organizacijo in poslovanjem podjetja,

® 7 delavskim samoupravljanjem ter s pravica-
mi i.nzdo;lingm ki sst;:) ?& tem povezane,b i

0 okovne, u a
napredovanja, Py SIS

Nato  delavea njegov, neposredno nadrejeni se-
znani s sodelavei ter z njegovim delovnim mestom,
Zz nalogami in s pogoji dela, posebej ga opozori Ze
na vse predpise o varstvu, ki se nanaZajo ma nje-

‘0 DM, x % -

Delavei, ki neposredno. sodelujejo v delovnem
procesu z delaveem, Ki je zafel delati, so mu dolZ-
ni pomagati in svetovati in mu s tem omogof&iti,
da se kar najhitreje VkIjuti v zdruZeno delo v de-
lovni organizaciji.

18. Tlen

Med delom v delovni organizaciji lahko komi-
sija za medsebojna razmerja delavcev za nedolo-
€en Tas razporedi delavca na drugo DM, oziroma
delo, ki _ustreza strokovni izobrazbi dolofenega po-
klica oziroma smeri ali stroki ter drugim njegovim
delovnim sposobhestim, v naslednjih primerih:

©® &e nastopi zmanjSanje dela na dolofenih DM,
ali povefanje dela na drugih DM,

® e se ukinejo dolotena delovna mesta,

® e nastopi pomanjkanje materiala za daljSe
obdobje, : ;

® Te nastopi sprememba delovhega programa
poslovanja temeljne organizacije (sprememba let-
nega %nspodars‘kegn plana),

® Ce to zahteva smiselnejSa razporeditev delav-
cev glede delovne in strokovne usposobljenosti po-
sameznega delavca, ali €e to zahteva smotrnejsa
organizacija dela : i

. ® kadar pripravnik ne opravi uspeino priprav-
niske dobe : A

‘® ob neuspelem kandidiranju vodilnih delaveev
ob reelekciji.

Delavec, nosilec, zlate znatke, ne more biti raz-

_ porejen na drugo DM v zgoraj navedenih prime-

19. €len 5
_ Med delom v _delovni organizaciji lahko vodja
obrata ‘oziroma Skupine ali vodja sluZbe za dolo-
Ten &as razporedi delavca ha drugo DM, Zeprav to
ne ustreza strokovni jzobrazbi dolofenega poklica
oziroma smeri_ali stroke in ne njegovim delovnim
sposobnostim, €e to zahtevajo haslednje izjemie o-

kolis€ine:
® nastop viije sil (elemenltami pojavi in drugi
odki),

zunanji negredviﬂ_lﬂ ‘dog

@ nepritakovane okvare na strojih in napravah,

® nenadno pomanjkanje delovne sile, zaradi
prekomernega obelenja, samovoljnih izostankov, fe
zat; ’preti Skoda zaradi nenormalnega teka iz-
vodnje.

@ nenadne Wotnje v_proizvodnem procésu, za-
radi €esar je mujno fzvriiti dolofene naloge, da se
preprefi mo#Zna Skoda, : SR ;

.red‘ flenadno. pomanjkanje surovin ali prometnih

sredstev.

s ok st te e S
jokler O o ‘oko -

ne. Pooblastena oseba, ki odredi tovrs(%b prg'sta-

vitev v nasprotju z zgoraj navedenimi primeri, s

tem huje prekrsi svojo delovno dolinost.

20. ¥len
Delavee, ki je prestavijen ma drugo DM zaradi
izjemnih ‘okolifitn, je 'n? tem Bllmsolm delati,
dokler té okoliifine ‘trajajo. dgnl_:‘tbva za varstvo
‘odlotitve. -

+ pravic ne zadrE izvriitve

V skladu z 61 €lenom. E_amongim sporazu-
ma ‘0 zdruZevanju je delavec lah jen ‘tudi
na DM ogiroma ‘delo v drugo temeljno or ci-
jo, zaradi zastoja ali motenj v proizvodnem su
njegove al druge TOZD.

21. €len

Delavee, ki gl ‘med delom in v delovni organi-
zaciji prldo’bl visjo stopnjo strokovne izobrazbe do-
lofene smeri ali poklica ali napreduje v svojih
delovnih . sposobnostih_v skladu s programem ka-
drovske politike temeljne organizacije, ima pravi-
co do razporedifve ha wustrezmo DM, e je prosto.

©Ob_razporeditvi v smislu 1, odstavka tega Elena
je treba delavca uvesti v delo na enak natin kot
ob zafetku @ela v organizaciji.

22, &len
Kadar je delavec razporejen na DM v drugo
TOZD za nedolofen €as, mu v TOZD, kjer je de-
1al do prestavitve preneha lastnost delavca v zdru-
Zenem delu.
23. Elen
ne]avechnpray‘lja ;:lkﬂomestcar?::e dt:mi kladar
poleg svojih Iastnih nalog opra : imi na-
(NADALJEVANJE NA 4. STRANI)
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(NADALJEVANJE S 3. STRANI) . :
pori tudi naloge delavca na drugem DM. O nado-
mestovanju dolofa odbor za medsebojna razmerja
delavcev. Nadomestovanje p i posel 0SNovo
za udeleibo pri delitvi sredstev za OD. .

3. Izpopolnjevanje delovnih- upi-avljalsklh in psi-

hofiziénih sposobnosti

‘24, Elen -

_Delavei imajo pravico in dolZnost, da med de-
lom stalno izpopolnjujejo svoje delovne, uprav-
ljalske in psihofizi¢ne sposobnosti v skladu s po-
trebami DM, ki ga zasedajo in s potrebami TOZD
in delovne organizacije . ;

Delavec se izpopolnjuje s praktiénim delom, s
strokovnim izobraZevanjem in s splosnim izobra-
#evanjem ter z razvijanjem telesne kulture. V skla-
du z razvejnim programom in s kadrovsko politiko
TOZD in delovne organizacije, se delavec izobra-
Zuje in izpopolnjuje pod pogoji in na na@in, ki ga
ureja Pravilnik o strokovnem izobraZevanju in 5ti-
pendiranju.,

Skrb celotne delovne organizacije je, da zago-
tovi zlasti izobraZevanje in izpopolnjevanje delav-
cev do 18 let starosti.

25. €len

Delavee, ki po konfani srednji, visji ali visoki
Soli prvi¢ pridobi lastnost delavea v zdruZenem de-
1u, si -pridobiva izku3nje za samostojno delo na
podlagi svoje izobrazbe in stroke z delom na u-
streznih DM kot pripravnik.

Delavec-pripravnik ima med pripravnisko dobo
enake pravice in_ ovbeznosti kot drugi delavei.

Pripravniska doba traja 6 do 18 mesecev.

Pogoje in potek pripravniike dobe ter presoja
uspesnosti ureja Pravilnik o medsebojnih razmer-
jihdelaveev, OD pripravnikov pa samoupravni spo-
razum oziroma sporazum o delitvi OD.

26. €len

Povratilo strofkov in nadomestilo OD za &as
strokovnega izobraZevanja in splo3nega izpopol-
njevanja ureja samoupravni sporazum o delitvi OD.

Odsotnost z dela zaradi strokovnega izobraZe-
vanja in splodnega izpopolnjevanja ureja Pravilnik
o strokovnem izobraZevanju in 5tipendiranju.

4. Delovni &as
a) polni delovni &as

27, €len

Delavei opravljajo delo v organizaciji v dnev-
nem delovnem &asu, dolofenem na podlagi 42-ur-
nega delovnega tedna.

Tedenski delovni £as je razporejen tako, da se

_ tri tedne v mesecu. ob sobotah ne dela, prosta so-
“‘bota, polni delovni as pa traja 8 ur.

_Glede uveljavijanja pravic delavcev iz dela, se
Stejejo proste sobote kot delovni dnevi (pri letnem
dopustu itd.), PO sprejme razpored delovnega Casa

v smislu dolofb tega ¢lena, za prihodnje poslovno - :

. ki_' ga sprejme vsak delavec.

" 28. Elen

Na DM, kjer proizvodni proces ali organizacija
dela zahtevata nepretrgano prisotnost na DM, je
_delovni €as razporejen .tako, da delavec dela zapo-
red 6 dni, nato. pa 2 dni poéiva. Ta razpored velja
ne glede na nedelje in praznike.

Opravljanje dela po tem razporedu pomeni po-
sebno osnovo za delitev OD. Katera so takina DM,
ugotove DS TOZD oziroma delovna skupnost sa-
ma, pred zafetkom poslovnega leta,

el 29, élen

doloéa glede na potrebe zah-
zaradi smotrnejsega odvijanja
‘procesa v letnem gospodarskem pla-

leto in odredi, da se natisne ustrezni Kkoledaréek,

Delo v izmenah se
tevanih mnalog ali
proizvodnega
-nu TOZD.

Cas delovnih izmen je:

. @ dopoldanska od 6. do 14. ure

® popoldanska od 14. do 22. ure

® noéna od 22. do 6. ure ;

Spremembo delovnega €asa sprejme DS (oz. de-
lovna skupnost) temeljne organizacije. Delo v iz-
menah se ureja tako, da se delovne izmene menja-
Jo perioditno.- Delavei ene izmene smejo delati ‘po-
noti brez presledka najdati.en teden.

b) Delo z nepolnim delovnim €asom

. - 30. &len

.Glede na naravo nekaterih DM oz. del, ki so
-dolotena v Pravilniku o sistemizaciji, delajo delav-
ci -na -teh- DM oz. delih krajsi, kot polni delovni
£as, Delavei, ki delajo z nepolnim delovnim Sasom
imajo vse pravice in obveznosti delavea, ki dela
olni delovni, €as, uveljavljajo pa jih v obsegu, ki
odvisen od -trajanja nepolnega delovnega - fasa
doseienih uspehov pri delu, po merilih doloée-
nih v tem sporazumu ter v Pravilniku o sistemiza-

ciji DM in v samoupravnem sporazumu o delitvi -

0D.

_ -, . Delavcem, ki delajo

v ‘sl_mr, Se prifne delo ob zafetku izmene.

A R T
. _D_e_lave%. ki . je Ze zdruZil svoje delo s polnim

.delovnim .éasom v drugi TOZD, . lahko dela v tej

delevni organizaciji z najveé# polovico polneéga de-

lovnega ¢asa le ma podlagi dolo®b zakona'in spo-

raniljma ‘0- medsebojnem sodelovanju' obeh ol'gqr.t_i-

zacij. y R R ] Sengeghgper boe

e c)- Nadurno ﬂelb_

32, Blen: = -t p ey o
primerih lahko traja delovni €as
* ~wefzkot-palni delovni fas v smislu-25. €lena tega
- sporazuma. - Delavci so dolZni’ opravljati madurno
. -delo le v primerih, ki jih zakon okvirno dolofa in
. 8o taksativno naSteti v Pravilnikn o medsebojnih

razmerjih delavcev. g “hALE ¥ ¥

0 uvedbi nadurnega dela’ odlofa vodja obrata,
be. .

y et rot T iy

0 z nepolnim delovnim &a-

. Delavee, ki meni, da je z uvedbo nadurnega
dela kriena njegova pravica'do varstva oziroma do
omejenega delovnega &€asa, lahko vloZzi zahtevo za
varstvo pravic na DS podjetja. Zahteva za varstvo
pravic ne odloZi izvriitve odlofbe o uvedbi nad-
urnega dela.

33, €len ;

Nadurno delo lahko traja le tolike £asa, koli-
Ekor je nujno, da se odvrnejo ali prepretijo Skod-
ljive posledice. Ob uvedbi in med trajanjem nad-
urnega dela, mora delavec, ki je odloéal o nadur-
nem delu, skrbeti, da se upo3tevajo dolofbe spora-
zuma v odmorih in poéitkih ter ustrezne doloZbe
o varsivu delavcev. ;

Osnove in merila za delitev OD za nadurno de-
lo ureja samoupravni sporazum o delitvi OD.

¢) Notno delo

34. Elen

Delo, opravljeno v ¢asu med 22, uro in 5. uro,
se Steje kKot nofno delo, fe z zakonom ni drugade
dolofeno. Noéno delo velja Kot poseben delovni
pogoj, ki so ga pristojni organi in sluibe dolZni
upoitevati pri urejanju varstva delaveev in pri de-
litvi OD. Delavec lahko odkloni noéno delo, kadar
niso zagotovljeni varstveni ukrepi, dolofeni z za-
konom in Pravilnikom o varstvu pri delu.

5. Oodmor, poéitek, dopust in odsotnost
a) Odmor med delom

35. €len

Delavec, ki dela nepretrgoma s polnim delov-
nim &asom, ima pravico do 30-minutnega odmora,
ki je razporejen:

® v dopoldanski izmeni od 9. ure do 9.30

® v popoldanski izmeni od 17. ure do 17.30

® v nofni izmeni od 01. ure do 1.30

Delavei, ki delajo v enem dnevu ve& kot 9 ur,
imajo pravico do skupaj 40-minutnega odmora.

b) Dnevni poéitek

36. Tlen
Med dvema zaporednima dnevoma ima delavec
pravico do najmanj 12 ur nepretrganega poéitka.
¢) Tedenski potitek

37. Elen

Delavec ima pravico do tedenskega poéitka, ki
traja najmanj 24 ur brez presledka. Dan tedenske-

-ga potitka je nedelja.

Delo na dan tedenskega pofitka se lahko uve-

" de iz enakih razlogov in po enakem postopku kot

delo nad polnim delovnim £asom (nadurno delo).
Delavee, Kkidel a na dan tedenskega poéitka, ima
pravico do enega dneva poditka v naslednjem ted-

nu.

- 38, Elen
Delaveem, ki delajo. zaradi narave dela tudi
ob-nedeljah, se dolofi meseéni razpored tedenskega

- potitka. Razpored izdela vodja enote ob upoiteva-

nju delavevih Zelja in zahtev delovnega procesa.
Meseéni razpored se.objavi v fasu do prve nedelje
v mesecu, na oglasni deski. Vsak delavec mora
imeti v enem mesecu najmanj enkrat tedenski po-
titek v nedeljo.

) Letni dopust

39. Tlen

Delavei imajo po 6 mesecih nepretrganega dela
v temeljmi organizaciji pravico do letnega dopusta.

Delavec, ki je zdruZil svoje delo z delavei dru-
gih TOZD, podpisnic samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju, ima pravico do letnega dopusta, ko
je v vseh organizacijah skupno delal 6 mesecev, te
je presel iz ene temeljne organizacije v drugo v 3
delovnih dneh.

Steje se tudi, da je delavec nepretrgano delal
6 mesecev, ¢e je priSel v TOZD iz druge delovne
organizacije ali organa v 3 delovnih dneh.

Delavei, ki so zdruZili svoje delo na dolofen
¢as, ki traja najmanj 4 mesece, imajo pravico do
letnega dopusta v skladu z 2. odstavkom 40. &lena
tega sporazuma,

40. Tlen

Letni dopust delaveev traja najmanj 18 delov-
nih dni, najve 30 delovnih dni v enem koledar-
skem letu. ; !

Delavci, ki so zdruZili svoje delo za dolofen
€as najmanj 4 mesecev, imajo pravico za wvsak

'mesec dela do 2 delovnih dni letnega dopusta.

41. Elen

Letni dopust se odmerja po naslednjih osnovah:
® glede na delovno dobo !

® glede na delovne pogoje

® glede na izobrazbo

" ® glede na socialne razmere

Letni dopust delavcev se podaljsa tako, da se

18 delovhim dnem pristejejo delovni dnevi, ki pri-
-padajo delaveu po- dolofeni-osnovi. !

. Letni’ dopust delaveev se podaljia tako, da se
17 delovnim dnem (ali 15 delovmnim dnem) -priste-

-jejo duevi, ki pripadajo delavcu po dolofeni osno-

vi.
- Ce bi bila ‘sprejeta wvarianta 2. odstavka tega
¢lena. se doda 3. odstavek tega €lena:

Delavei, ki po vseh osnovah 3e nimajo 18 de-
lovnih dni letnega-dopusta, se jim prizna letni do-
pust 18 dni.

42, Elen

Letni dopust se delavcu podaljSa glede na de-

lovno dobo: b Th i

od 0—5 let za 0 dni

od 5—10 let Za 2 dni T
‘od 10-=15 let ‘za 4 dni -

od 15—20 let za 6 dni

od 20—25 let za 8 dni

od 2530 let za 12 dni-

nad 30 let za 12 dni

‘43, Clen. - 1

Letni dopiist se

‘lovne pogoje:

‘defavcu podaljia glede na ide-.

® delavecem, ki opravljajo zdravju Z3kodljiva
dela na DM, na Kkaterih prihaja do poklicnih obo-
lenj in je to strokovno dokazano (meritve Zavoda
za medicino dela Celje), se na teh DM po anali-
tiéni oceni prizna 1 do 4 dni letnega dopusta,

® delavcem na DM, kjer delajo v nezdravem
okolju, za 1 do 2 dni letnega dopusta. ;

44. élen

Po zahtevnosti dela se delavcem podaljia letni
dopust, glede na njihovo Solsko izobrazbo in stro-
kovno usposobljenost:

® za poklicno 3olo 2 dni
® za popolno srednjo Solo 3 dni
4 dni

® za viSjo in visoko 3olo

45, ¢len 3

Glede na socialne razmere pripada delavce
dalji letni dopust: < a8 S

a) materam z enim otrokom do dveh let, ali z
dvema in ve¢ otroki do 7 let starosti 2 dni

z 2 otrokoma do 5 let 3 4 dni

b) invalidi, delovni invalidi in invalidi NOV nad
60 °% ali II. stopnje- 6 dni

od 30 —60 % ali ITI. stopnje 3 dni

¢) borci in udeleZenci NOV s priznano dvojno
delovno dobo:

od 9. 9. 1943 & 6 dni
od 9. 9. 1943 do Kkonca leta 1944 4 dni
od 1. 1. 1945 do 9. 5. 1945 2 dni

d) interniranci in sodelavei NOV, ki imajo pri-
Znano enojno delovno dobo, &e je internacija ozi-
roma sodelovanje pricelo:

pred 9. 9. 1943 3 dni
od 9. 9, 1943 do konca leta 1944 2 dni
od 1. 1. 1945 do 9. 5. 1945 1 dan

46. €len
_ Dopusti po tofkah b, ¢ in & prejSnjega tléna se
priznavajo le pPo enem izméd Kkriterijev, Ceprav so
izpolnjeni pogoji po ve® Kkriterijih. UpoSteva se za
delavca najugodnejSi kriterij, ki mu prizna naj-
vef delovnih dni dopusta. f

47, €len
Delaveu, ki 5e ni star 18 let, pripada letni do-
pust po osnovah in merilih, ki veljajo za druge
delavce, povefan za 7 delovnih dni.

48, €len -
Pri odmeri Stevila dni letnega dopusta se pro-
ste sobote Stejejo za delovne dni.
Stevile dni, ki pade na proste dni znaZa pri
rednem . letnem dopustu:

do...dni...

od...do...dni... ’é‘:lanni
od...do...dni... 3 dni
nad... dni.., 4 dni

Tako izrafunan letni dopust se planira in kori-
sti_izkljuno na dni, ko se je v temeljni organiza-
ciji delalo. %

Delavec ima pravico izkoristiti letni dopust v
nepretrganem trajanju. Delavec pa sme izrabiti
svoj dopust tudi deljeno, vendar mora en del do-
busta trajati brez presledka najmanj 12 delovnih

dni.
49, Elen -

Predlog za viSino letnega dopusta vsakega de-
lavea pripravi kadrovska sluzba.

Predlog za razporeditev letnega dopusta pripra-
vi vodja organizacijske enote (oddelka oz. skupi-
ne) ob upoitevanju delavéevih Zelja.

Delavec mora do 15. januarja ustno ali pisme-
no (obrazcei) sporofiti vodji enote svoje Zelje glede
tasa izrabe letnega dopusta. Nadrt razporeditve in
sklep o trajanju letnih dopustov delavcev sprejme
komisija za medsebojna razmerja delavcev do 31.
januarja. Delavec je do 15. februarja pismeno ob-
veifen o dolZini letnega dopusta, o merilih in osno-
vah, po katerih je bila dolofena doliina letnega
dopusta, o €asu letnega dopusta. Obvestilo izda ka-
drovska sluZba po sklepu komisije za medsebojna
razmerja- delavcev. 3

Drugafe kot dolo¥a obvestilo- o razporeditvi
letnega dopusta lahko izkoristi delavec svoj redni
letni dopust iz upravifenih razlogov (bolezen v
drufmi ipd.), sporazumno z vodjo organizacijske
enote.

Izraba letnega dopusta v nasprotju z dokonéno
razporeditvijo in brez privoljenja vodje organiza-
cijske enote se Steje za neopravifeni izostanek in
za hujio kriitev delovnih dolZnosti. ; -

’ 50. Elen :
Delavec ima pravico, da izrabi en dan svojega
letnega dopusta na tisti dan, ki ga sam dolofi, pod
pogojem, da to predhodno sporoéi temeljni orga-
nizaciji (vodji org. enote), e to dopuifa proizvodni
proces ali poslovanje. e Ty

51. Slen

 Ce delavec med letnim dopustom zboli, se mu
tas dovoljenega bol skega: d a ne viteje v

letni depust. 3
Ko deldvée ozdravi in mu bolezenski dopust

preneha, lahko -nadaljuje preostali letni dopust

Sporazumno z vodjo organizacijske enote pa lah-

ko preostali letni dopust koristi v drugem &asu.
- Ce se z vodjo ne more sporazumeti, odlofa o
tem komisija za medsebojna razmerja delavecev.
d) Prazniki
“52. Elen

Delavec ima pravico do poditka ob praznikih
SFRJ in ob praznikih republike, v kateri ima svoj
sedeZ delavieva temeljna organizacija. Delo na dan
praznika se lahko uvede v primerih in ob pogojih
kot delo nad polnim delovnim &asom (nadurno de-
10). Delo na dan praznika je poseben delovni po-

..goj, ki se upoiteva pri odmeri OD.

V zveznem zakonu doloeni drZavni pravniki
s0:

Novo leto, ki se praznuje 1. in 2. januarja -

Praznik dela, ki se praznuje 1. in 2. maja

Dan boreca, ki se: praznuje 4. julija in

Dan republike, ki se praznuje 29. in 30. novem-

bra. oy ) i :
(NADALJEVANJE NA 5. STRANI)
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V Sloveniji Se:
27. april

< 22, julij
1. november
V Srbiji:
Krusevac
V Makedoniji:
Skopje

e) Druge odsotnosti z dela z nadomestilom OD in
brez njega

53, €len
Delavec ima pravico biti odsoten z dela s pra-
vico do nadomestila OD v naslednjih primerih:
ob sklenitvi zakonske zveze delavea 2 dni,

ob rojstvu otroka delavea 1 dan,
ob smrti v oZji druZini 2 dni,
ob selitvi delavea 1 dan,
ob polaganju strokowvnih izpitov 2—4 dni,
ob bolezni zakonca, otroka, stariev 3 dni,
ob odhpdu v vojsko (po povratku) - 1 dan,
ob povratku z oroZnih vaj, €e te trajajo wvei
kot 30 dni 1 dan.
aktivna udeleZzba pri Sportnih tekmovanjih,

kulturnih prireditvah toliko dni, kolikor takino
tekmovanje oziroma prireditev traja.

V primerih, iz 1. odstavka tega €lena ima dela-
vec pravico biti odsoten wvsega skupaj 7 delovnih
dni v koledarskem letu.

Odsotnost odobri na predlog delavea komisija
za medsebojna razmerja delaveev: oz. po njenem
pooblastilu kadrovska sluZba. Delavec mora na zah-
tevo komisije za medsebojna razmerja delaveev
predloZiti dokazilo, da bo, ali da je nastopil pri-
mer iz 1. odstavka tega ¢lena. Kadar delavec ne
more dokazati, da je nastopil primer iz 1, odstavka
tega -&lena, odsotnost pa je izkoristil; je huje Kkril
delovno obveznost. : i

0Zji €lani druZine v smislu tega sporazuma so
delavievi otroci, zakonec, starii, bratje, sestre, stari
starsi, tast, ta’sé’a, zet, snaha.

54, €len

Delavec ima pravico do odsotnosti z dela, zara-
di izobraZevanja. !

Za pripravo na strokovne izpite lahko delavec
dobi Ztudijski dopust, in sicer za izpite:
na srednjih Zolah 15 dni letno in
na visjih ali visokih 3olah 30 dni letno

Za posamezen izpit pripadata delaveu najved
2 dni Studijskega dopusta na srednji Soli) oziroma
najvet 4 dni. Studijskega dopusta (na visji ali wvi-
soki Soli).

Delaveu pripada za €as 5tudijskega dopusta na-
domestilo OD, ki se odmerja enako kot pri letnem
dopustu. Podjetje krije delaveu 50 % stro¥kov 3Zol-

-.--g—rlﬁlne, prevoznih stroikov in nujnih uénih pripomo#g-
ov.

55. &len

Delavec ima pravico biti odsoten z dela brez
nadomestila OD do 30 delovnih dni v koledarskem
letu v naslednjih primerih: .

® v vseh primerih iz 1. odstavka 53. flena tega

sporazuma,
® za razna potovanja v tu tvo in i
stvo, zaradi wudeleibe na konferencah, razstavah

in podobno,
® v vseh drugih primerih, zaradi opravljenih

zasebnih zadev. ¥

. Neplatano odsotnost z dela do 7 dni odobri na
pismeni in obrazloZeni predlog delavca, vodja
TOZD, nad-7 dni pa komisija za medsebojna raz-
merja. delaveev, - 3

56, €len

Delavec, ki izkoristi odsotnost v. druge namene

kot je obrazloZil v pismenem predlogu, huje krdi-

delovno obveznost,
57, €len

Delavec ima pravico biti odsoten z dela:
® zaradi udeleibe na vojaskih wajah, .usposab-
ljanju in pri pouku za obrambo in zai€ito, v teri-
torialni- obrambi in CZ in drugih. sluZbah - javnega
pomena, :
® zaradi odziva k- vojaskim in drugim organom,
h Kkaterim je klican brez svoje krivde,
® zaradi .opravljanja javnih funkcij,
; ® v drugih primerih, ki jih.doloa zakon, druZ-
- beni_dogovor- ali drugi samoupravni akti. i
sacme. Delavec mora predloZiti.poziv ali: drug izkaz o
tem, da je odsotnost nujna vodji enote (oddelka,
obrata), v kateri dela, ki je dolZan zaradi evidence
tako odsotnost sporoéiti kadrovski  sluZbi.

o : 58. Elen i
Delaveu, Ki prekine delo'v- TOZD zaradi odhoda
na . odsluZitev  tez, -dosluZitev) vojaskega roka, ne
preneha lastnost delavca v zdruZenem delu. Vse
pravice in obveznesti,- ki- se pridobivajo pri delu
in iz dela, delavcu medtem mirujejo. .
~ i ¥ _15 dneh od dnev, ki je v vojaiki knjiZici za-
pisan” Kot- zadnji dan vojaskega roka, se .ima dela-
vec pravico vrniti v. temeljno organizacijo, kjer je
= - .s¥oje _delo prekinil, zaradi_odheda_wv JLA, - _:
. Delavec ima pravico delati na DM, na katerem
. . Je delal pred “odhodom’ “ma. ofsluZitev vojaskega
~roka. Ce je bilo to DM ukinjeno.ali zasedeno, ima
delavec pravico biti razporejen na DM, ki ustreza
niliegovl strokovni izobrazbi in delovnim sposobno-
stim.

6. Varstvo Zena, mladine in invalidov

i y ”‘ Heh - y -
Delavei. ki Se mniso stari 18 let in delavke ne
smejo delati na DM, kjer se preteino opravljajo
Zka_ tel dela in delo, ki lahko 3kod-

-. . . Dposebno teZka |
“ljivo ali s’ povefano nevarnostjo vplivajo na zdrav- -

... Je in Zivljenje Zena in mladih delavcev. -

0 ‘sl_s_temuacijl DM.

B e T et

Delavke ne smejo opravljati, nofnega dela, ne
da bi pri tem wuveljavile. najmanj .7-urni poéitek
_med 22, in 7. uro naslednjega dne. Prepoved iz 1.

.7 e .0dstavka-tega £lena me velja za delavko, ki dela na. -

< vodilnem DM in ne za delavko, ki opravlja zdrav-

stveno ali socialno sluZbo.

61. €len

Delavkam se sme naloZiti, da delajo ponofi v
primerih, ki jih dolofa samoupravni sporazum za
uvedbo nadurnega dela. Delavki iz 1. odstavka 60.
€lena se sme naloZiti, da dela ponofi tudi, fe to
terjajo resne druZbene, ekonomske, socialne ipd.
okoli3¢ine in sicer ob pogojih, ki jih dolofa za-
kon.

62, Elen

Delavei, ki §e nimajo 18 let, ne smejo oprav-
1jati noénega dela, ne da bi pri tem uveljavili pra-
vico potitka med 22. in 6. uro naslednjega dne.

Le izjemoma smejo mladoletni delavei, stari
nad 17 let delati v €asu med 22. in 6. uro nasled-
njega dne v primerih, ki jih dolofa ta sporazum
za uvedbo nadurnega dela.

63. &len

Delavee, ki Se ni star 18 let, ne sme delati dalj
kot polni delovni Eas.

64, €len =~ ; 7
Delavec, pri katerem nastopi invalidnost, ima
pravico delati na svojem ali drugem ustreznem
DM, &e more glede na preostalo delovno zmoZnost
brez ali z rehabilitacijo delati na tem DM.

85. Tlen

Vodja TOZD mora v sodelovanju s komisijami
za medsebojna 1 ja delavcev in s Kkadrovsko
slufbo podjetja zagotoviti delo delaveu v njegovi
ali drugi TOZD v-sestavi podjetja ali drugi OZD
oziroma organu, kadar je zmanjSana delavieva
zdravstvena ali delovna zmeoZnost in je s poklicno
rehabilitacijo usposobljen za dolofeno delo. -

7. Varstvo materinstva

66. &len

Vet kot polni delovni €as oziroma ponofi ne
sme delati delavka med nosefnostjo ali e ima
otroka, starega do enega leta.

Delavka je doZna (v pristojni sluzbi) oddati
zdravniiko potrdilo, da je nosefa. Delavka, ki ima
otroka, starega do enega leta, odda (v pristojni
sluZbi) otrokov rojstni list.

67. €len

Delavka ima za nose&nost in po porodu pravico
do nepretrganega porodnifkega dopusta 105 dni,
ki ga nastopi v skladu z 2. odstavkom 34. &lena Za-
kona o medsebojnih razmerjih delavcev.

Kadar delavka brez svoje krivde ne izrabi 28
dni dopusta pred porodom, ima pravico, da neiz-
koriiteni ¢as pred porodom izrabi po porodu.

68. €len

Ce se rodi otrok mrtev ali #¢ umre pred pre-
tekom. porodniskega dopusta, ima delavka pravico
ostati na dopustu e toliko €asa, kolikor ji je po
zdravnifkem izvidu potreb da se op e od
poroda in duSevnega stanja, zaradi izgube otroka,
vsekakor pa najmanj Se 42 dni. .

69. €len

Delavka z otrokom, starim do 8 mesecev, ki
ima pravico delati 4 ure na dan, lahko:
® do otrokovih 8 mesecev dela 4 ure na dan.
Razpored 4 ur se dolofi sporazumno z delavko in
vodjo enote, v Kateri delavka .dela. Ce se ne mo-
reta sporazumeti, odlofi odbor za medsebojna raz-
merja delavcev, ¥ s L
. ® do otrokovega 5. meseca (oziroma do. starosti,

.kot- se izratuna za vsako delavko). Po poteku te

dobe zafne delati s polnim delovnim €asom.

Delavka je dolZna vloZiti pismeno zahtevo  pri
odboru za dsebojna r ja delaveev -za od-
sotnost z dela do otrokovega 5. meseca najmanj
30 dni pred potekom porodniikega dopusta.

Razpored delovnega ¢&asa delavke, ki ima pra-
vico delati do otrokovega 3, leta 4 ure na dan, do-
lofi odbor za medsebojna razmerja delavcev, Ki
upoiteva Zelje delavke. E ? 3 8

8. Varstvo delavcev pri delu

70. Elen i AT

Delavec ima pravico do varstva pri delu kot
to podrobno dolofa Pravilnik o varstva pri delu.
Vsak delavec, ki mu na DM ni zagotovljeno

‘predpisano varstvo, ima pravico odkloniti delo, &e

bi mu zaradi tega grozila neposredna nevarnost po-
Zkodbe, ali gola Zivljenjska nevarnost. V takem
primeru je delavec dolZan takoj obvestiti nadre-
jenega o pomanjkljivem- varstvu, e
Dokler se na ogroienem DM ne izvede predpi-
sano varstvo oziroma ne ugotovi ali takino varstvo

obstaja, se delavea zafasno premesti na drugo DM.-

Vodja obrata oziroma oddelka je dolian takoj,

"ko je obveiten skupaj z delavcem oddelka varstva

pri delu pregledati delovno mesto in ugotoviti. ob-

stoj oziroma neobstoj predpisanega varstva oziro- .

ma moZnest poikodovanega delavca.

-Kadar “je ugotovljeno, da je DM’ zagotovljeno
predpisano varstvo, je delavec dolian nadaljevati
z delom-na tem DM. Njegova zahteva za varstvo
pravic ne zadrZi-izvriitve sklepa.

9. Osebni dohodek -

71. &len .
Vsak delavec 'ima pravico do OD ‘iz dela do-

" hodka organizacije, razporejenega na OD.

. Osnove in merila ter pogoji in nafin izplafeva-
nja’ OD in nadomestil ureja samoupravni spora-

o~ “gzum o delitvi OD v skladu %z ustreznim drufbenim
a-80. Zgoraj .ogisana DM, dolofa Pravilnik

dogovorom oziroma samoupravnim sporazumom.
. 10, Odgovornost delaveev"

72, &len
Delavee v zdruZenem delu je dolZan opravljati

naloge in posle na svojem DM skrbno in_ vestno .

z vsem svojim znanjem in_delovno. sposobnostjo v

statuta.

5

skladu z naravo dela, ki ga opravlja, pazljive rav-
na z druZbenimi sredstvi in skrbi za tovariike od-
nose do delavcev, s katerimi zdruZuje svoje delo.

Za neizpolnitev svojih wnaprej dolofenih -ob-
veznosti ter za druge krsitve teh obveznosti, ki jih
stori oziroma opusti po svoji krividi, je delavec
odgovoren. 5

73. €len

Poleg ostalih obveznosti, ki izhajajo iz tega
sporazuma, dolofajo delavei kot svoje sploine ob-
veznosti e zlasti naslednje: s

® na lastno odgovornost opravljajo delo in:iz-
vriujejo vse delovne dolZnosti, ki izhajajo iz dela
Eal DM in iz medsebojnih razmerij v zdruZenem

elu,
® da so med delom na DM in v &asu, ki ga

_dolofa ta sporazum,

® takoj, najkasneje pa v 24 dneh obvestijo pod-
jetje o zadrikih, zaradi katerih niso priili na delo,

® med delom ne zapuitajo DM brez vednosti
svojih nadrejenih, B

® s0 na delu trezni in takSni tudi prihajajo in
odhajajo z dela, g

® uporabljajo zas€itna sredstva in se drZijo za-
EEitnih ukrepov pri delu, : 3

® sodelujejo v organih samoupravljanja in iz-
pnll:iiujejo njihove sklepe ter sklepe delovne skup-
n

0511,
. ® fuvajo poslovno tajnost TOZD in delovne or-
ganizacije,
® zunaj podjetja s svojimi dejanji ne kvarijo
ugleda podjetja, -
® se izobraZujejo, kadar je to v njihovem last-
nem interesu ali v interesu podjetja. :
Delavce zavezujejo tudi vse tiste temeljne dolZ-
nosti, ki so jih kot take dolo€ili v 2. lenu Statuta
TOZD in dolZnosti, ki izhajajo iz ostalih dolofb

i e . R e A

Z neizpolnjevanjem doloéb 73. €lena tega spo-
razuma, lahko delavec huje ali laZje kr3i svojo ob-
veznost v zdruZenem delu.

Huda Kr3itev obveznosti je tista, ki -po na&inu
izvrsitve ali po. posledicah pomeni ofitno $kodo za
normalni delovni proces, intérese delavcev, po-
slovni ugled in interese same organizacije.

LaZja kriitve obveznosti delavcev pomeni manj-
50 stopnjo malomarnosti ali nevestnosti pri oprav-
l.iian.iu dela, ki nima neposredno 3kodljivih posle-
dic.

Delaven lahko zaradi hude kriitve obveznosti
preneha lastnost delavea v zdruZenem delu.

75. Elen

Hujse kriitve obveznosti iz zdruZenega dela so
naslednje: =

1. kriitev obveznosti iz zdruZenega dela, ko je
hkrati podan sum, da je storjeno kaznivo dejanje,

2. nevesten ali - neprizadet odnos do dela ali
premoZenja TOZD, ki je wvplival na neizpolnitev
ali prepozno izpolnitev postavljenih obvez temelj- .
ne organizacije, ali pa je imel za posledico Skodo
din... . e ?

3. odklonitev izvriitve delovnega naloga, -

4. neopravicen izostanek iz dela, -

5. prihod na delo v vinjenem stanju, vinjenost
{ned delom ali prinasanje alkoholnih pijaé na de-
0,

6. povzrofanje nereda ali pretepa v obratu,

7. neupoitevanje navodil delovnem postopku
in o koris€enju ter vzdrievanju delovnih -sredstev,
fe je tako neupoitevanje povzrofilo ali bi moglo
povzrotiti materialno Zkodo veéjo od 500 din,

8. KkrSitev perdpisov o varstva pri delu CZ v
TOZD, :

9, uporaba sredstev za delo ali materiala. za
svojo korist ali korist drugega, e

10. netofno vpisovanje in prikaz uspeha dela v
cilju, da sebi ali sodelavcu, delovni skupnosti v e-
noti ali TOZD pridobi neupraviéen delez OD,

11. prikrivanje po3kodbe delovnih sredstev, ki
jo je povzrotil ¢lan delovne skupnosti TOZD ali
enote, ki neposredno opravlja s temi sredstvi ali
izvriuje tehnitne preglede, :

12. opustitev prijave od vodilnih delavcev
in povzroditve §kode na delovnih sredsivih oziroma
materialu ali 3kode, ki bi zaradi kriitev delovnih
dolZnosti lahko nastala, e
_ 13, zloraba poloZaja z namenom, da sebi ali
gmgim pridobi neutemeljeno korist ali povzro&i

kodo, R : R TR el

14. pridobivanje = osebnih gmetnih .koristi ali
sprejemanje daril in drugih . ugodmosti v zvezi z -
opravljanjem dela v TOZD, : :

15. ponarejanje listin ali dajanje nepravilnih
podatkov z namenom, da se preslepi TOZD oz. or-
gani v podjetju, kar wvpliva ali utegne vplivati na
trajanje in prenehanje delovnega razmierja, kot tu-

_dl, da je prislo do sklenitve delovmega razmerja,

16. preprefevanje 'izvrievanja delovnih nalog

‘strokovnim organom kontrole-in slufb, ki morajo

opravljati razno nadzorstvo v TOZD, 3
17. omejevanje pravie ¢lanov Kolektiva: ali ovi-

ranje delavca pri izvrievanju njegovih delovmih

obveznosti, - i T 3

- 18. pogosto zaporedno ponavijanje laZjih Kriitev

ghv;mostl' iz zdruZfepega dela, v 30 zaporednih

neh, 2 ; 3
19. Poneverba ali kraja imovine TOZD ali pod-

etja, r

20. netofno ali nepravilno dajanje podatkov or-
ganom samoupravljanja in delovni skupnosti, kar
ima ali bi lahko imelo za posledico nepravilno
sklepanje organov . samoupravljanja ali delovne
skupnosti ali prizadejanje 5kode delavcem z blate-
njem njihovega ugleda, :

.21. neupraviéena wupgraba denarja, vrednostnih
papirjev ali delaveu na DM zaupanih stvari v sVo-
jo korist ali korist drugega,

2. opustitev ukrevov za varnost delavcev, ki so
predpisani ter je obvezno .izvrievati jih, ker sicer
povzrofa lahko bolezen, invalidnost ali celo smrt
delaveev, - . . e, S
.23, jzdaja posloyne tajnosti podjetja ali TOZD,

24, namerna krSitev zakona predpisov. podjetja
oziroma sklepov organov samoupravljanja, s kate-

ro so prizadete pravice delavcev. oziroma interesi

delovne skupnosti, J :
. 25. neizvriitev_ sklepov. organov _samoupravija-
N -~ (NADALJEVANJE NA 6. STRANI)
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nja in drugih organov od delavcev, ki so dolini
te sklepe izvriiti,

26. odklanjanje sodelovanja v samoupravnih or-
ganih TOZD v katere je bil delavec izvoljen od
delovne skupnosti, :

27. vsako dejanje ali opustitev, ki sicer ovira in
onemogota pravilno poslovanje podjetfja ali TOZD
in pomeni za njiju posebno nevarnost.

6. €len

LaZje kriitve obveznosti iz zdrmZenega dela so

naslednje: : J
1. nepravofasno prihajanje ma ‘delo in predéas-
' mo odhajanje z ‘dela, :

2. nevesten ali neprizadet odnos do dela ali
premoZenja podjetja ali- TOZD, <Tetudi  posledice
niso nastale, ;

- 3. mepravilen odnos do' ‘sodelavcev in’ nadreje-

zapuStanje delovnega ‘mesta ‘med delom brez

‘mih

5 metov ‘5 tem, da jih
?ga(ec skrije n:g:j}ei v i ejtg:l in & mamenocin, da

kasn ‘odn Hz W‘t gt

7. Kr8itve vseh ostalih ‘'obveznosti' iz zdruZemega
dela, ki s tem sporazumom niso dolofene Kot huj-
Se kriitve oﬁ'ﬂygx 105 ti.

77. €len
_ Delavec ni odgovoren, kaddr 'krii obvezhost
“brez svoje Krivde. Delavee “'gr ne odgovarja za
kriitev obveznosti, kadar le_-% _hi_'vnaprej di
na niti posamitno hiti kot ‘obveznosti.
78, ‘Elen
Delavec mora povrniti temelini organizaciji
materialno Zkodo, ki jo je povzroéil na delu ali v
‘gvezi z ‘delom namerno ali iz ‘skrajme malomarno-
sti.
Postopek za ugotavljanje Skode, povzroditelja
le-te in nadin povratila Sko@e '@dlota Pravilnik o
" miedsebojnih razmerjih ‘delavcev.

79. €len .

"~ Pravilnik o medsebojnih razimerjih delaveey do-
‘lo¥a pestopek za ugotavijanje kriitev predpisanih
obveznosti, organe za zafetek ih vodenje postopka,
_organe za izrekanje ukrepov, zastarane roke ter
‘druge pogoje in nafin za wresnitevanje pravic in
obveznosti v zvezi z odgovorhostjo 'delavcev.

Pri dolofanju postopka v Pravilniku o delovnih
razmerjih se upostévajo nafela javnosti, neposred-
nosti in ‘dvestopnosti.

11. Odstranitev 'z ‘dela in iz temeljne organizacije

80. €len -

. Delavec se lahko odstrani iz DM v naslednjih
Pﬁ!g(‘-l'ih? X T J : =

© @ te je proti mjemu izveden kazenski postopek
za dejanje, ki ga je storil na svojem DM v zZvezi
z delom, N 4 ;

. Ce bi s svojo navzotnostjo na DM motil delo
ali unifeval dokumentacijo, proti njemu pa je uve-
den‘ﬁpnstopek zaradi hujSe Kkriitve delovne obvez-
nosti, ¢

Ia)elavgc se lahko odstrani iz organizacije:

¢e je proti njemn uveden kazenski postopek

zaradi poneverbe, podkupovanja, kraje ali drugih
‘kaznivih dejanj, za katere je predvidena kazen nad
3 mesece zapora, . ek
"~ @ & je zaloten pri hujsi 'Krsitvi “delovne ob-
veznosti oziroma kaznivem dejanju iz prejSnje ali-
nee. :

: 81, tlen

Sklep o odstranitvi z dela sprejme odbor za
medsebojna razmerja delaveev, prav tako sklep o
odstranitvi iz organizacije. R
~ Ce se odbor za medsebojna razmerja ne more
sestati, a z odstranitvijo ni mogofe odloZiti, odredi
Ppismeno takeojinjo odstranitev individuwalni poslov-
ni organ temeljne organizacije in jo PredloZi od-
:jo;u za medsebojna razmerja delavcev v odlota-

12. Prenehanje lastnosti délavea v zdruZénem delu
82, Clen

Delaven ' 'lahko 'prenmeha lastnost ‘delavea v

TOZD: ’

® e izjavi, da me Z¥el delati v TOZD,
déla.{m podilagi pismenega sporazuma z drugimi
: e :

% e je dopokmil Jpokojhinsko dobo 40 let (mo-

' Bkiy ‘oziroma 35 let {'enska),

" @ Te je ob pridobitvi lastnosti delavca zamolial

‘ali dal nereSni¢ne podatke glede pogojev, dolote-
nih za delo nha doloenem DM, in 'so
vali na pridobitev lastnosti “delavea v ZdruZenem

® e me izpolnjuje obveznosti iz zdruZenega ‘de-
1a in s tem huje krii interese ‘drugih delavcev in
- organizacije (hujSe krsitvg obveznosti), i
_® ce se je zalel postopek, da preneha njegova
temeljna organizacija oziroma delovna organizacija,
v katere sestavi je temeljna organizacija.

83. Tlen

‘Delavec, ki he Zeli delati v temeljni organiza-
ciji, je dolzan ‘pismeno obvestiti odbor o medse-
‘bojnih razmerjih delavcev_o namenu prenehanja
dela. Pismeno obvestilo odda delavec v kadrovski
sluzbi, Delavec je dolZan ostati na delu v temeljni
organizaciji toliko ¢asa, kot dolofa 95. €len tega
samoupravnega sporazuma. Doba, ko je delavec
dolZan ostati na delu v temeljni organizaciji, zatne
teci naslednji dan od dneva, ko je delavec oddal
pPismeno obvestilo kKadrovski sluzbi. -

__Odbor za medsebojna razmerja delavcev spre-
Jema sklép o prenchanju dela delavea po njegovi
zelji. V sklepu dolofi dan, ko delaveu preneha last-
nost delavea v temeljni organizaciji.

Delavec, ki samovoljno preneha z delom pred
pretekom roka, v katerem je dolZan ostati na de-
In, mora povrniti temeljni organizaciji materialno

s P
dovoljenja nadrejenega, E
; "‘a‘.‘-'kri'ji:'liréﬁnbwv, ki so last' sodelaveev ali
podjetja, €e njihova vrednost ne ‘presega 10.00 din.
6. odtujitev 'raznih

-dolote--

podatki wpli-

“mem razpisu ni

gkodo, ki jo je povzrofil s pred€asnim prenehanjem
dela. Za pravice in obveznosti delavea in temeljne
organizacije v zvezi z materialno odgovornostjo ve-
ljajo dolofbe tega samoupravnega sporazuma o od-
govornosti delavcev.

84, €len

Pismeno obvestilo. da ne Zeli delati v temeljni
orgamnizaciji, 1ahko delavec umakne do dne. ko od-
bor za medsebojna razmerja delavcev sklene, da
delaveu preneha lastnost delavea.

85. €len
Delaveu., ki je dopolnil pokojninsko dobo 40 let
(moZki) in 35 let (Zenska) preneha lastnost delavca
z ‘dnem, ko mu pretefe €as, ko je v skladu =z...

“€lenom tega ‘sporAzuma ‘dolZan ostati na delu.

‘Cas, ko je delavec dolian ostati na delu, zatne
tefi toliko zgodaj, da mu potefe do dneva, ko de-
lavee dopolni pokojninsko dobo iz 1. odstavka €le-
na. 3

Sklep o prenehanju lastnosti delavea sprejme

- ‘'odbor za ‘medsebojna razmerja delavecev.

Delavee, ki samovoljno preneha delati pred po-

.tekom roka, v katerem je dolian ostati na delu,

mora povrniti ‘temeljni organizaciji materialno
gkodo, ki jo je povzrofil s predfasnim preneha-
njem, Za materialno odgovornost se uporabljajo
delotbe tega samolipravhega sporazuma,
86. Elen

Delaveu preneha 1lastnost delavea po sklepu
odbora za medsebojna razmerja delavcev, e je
zamolfal ali dal neresniéne podatke o pogojih, do-
Jofenih za delo na nekem delovnem mestu, in so
i podatki vplivali, da je delavee pridobil lastnost
delavea. " 2

Delaveu preneha delo po prvem odstavku tega
¢lena, ¢e -kadrovska sluiba ali delavec temeljne
orzanizacije v (enem, dveh) letih od dneva, ko je
delavec pridobil lastnost delavca, ugotovijo, da so
podatki neresniéni ali da je delavec podatke za-
molé&al. Kdor ugotovi, ‘da je delavec dal neresnifne
podatke, je dol¥an to sporotiti kadrovski sluZbi

e i 87. €len

» Delaveu. ki huje krii svoje obveznosti, preneha
lastnost delavca v skladu z dolofbami tega spora-
zuma z ‘dnem, ko je postal sklap o prenehanju do-
konfen oziroma ko mu je bilo vrofeno obvestilo
o dokonénem sklepu o prenehanju lastnosti delavca
zaradi izkljufitve, €e je delavec zahteval wvarstvo

ravic.
" 88, Tlen

Ce se je zafel postopek, da preneha temeljna
organizacija ali delovna organizacija, v katere se-
stavi je temeljna organizacija, lahko preneha de-
laveu lastnost delavea, e takeo sklene odbor za
medsebojna razmerja delaveev.

Odbor za medsebojna razmerja delavcev upo-
Eteva pri sklepanju o prenehanju lastnosti delaveas;
soeialne razmere, v katerih delavee Zivi, njegovo
delovno dobo v organizaciji, tako da preneha delo
naiprej delaveem, ki Zivijo 'v mnajugodnejsih so-
icalnih razmerah in imajo najkrajSo dobo dela v
organizaciji. Odbor za medsebojna razmerja delav-
cev uposteva tudi Zelje delavcev,

89. Elen
Delavcu preneha lastnost delavea v zdruZenem
delu: i .
® e se ha_ natin, ki je predpisan v zakonu,
‘ugotovi, da je delavec popolnoma nezmoZen za de-
lo: z dnem vroditve pravnomotne odlofbe ‘0 ugoto-
vitvi nezmo#nosti temeljni organizaciji zdruZenega

~ dela,

. @ &e je delavcu po zakonu oziroma po pravno-
motni odlothi sodista ali drugega organa prepove-
dano_opravljati delo na DM, na katerem dela: z
dnem vrofitve pravnomotne odlothe temeljni or-
ganfzaeiji, = ; &
'@ Te je delavec obsojen ma Zzapor, dalj¥i kot 6
‘mesecev; z ‘dnem ko nastopi prestajanje kazni
® Te 'je 'delaveu izrefen ‘varnostni vzgojnf ali

© warstveni ukrep, ki naj traja vet kot 6 mesecev
‘in ‘Mora biti*zato bdsoten z dela z ‘dnem, ko zaine
. fPoadEtl ke

krep, % 4 -
® e preneha delovna organizacija, razen ob
spojitvi in pripojitvi, preneha lastnost delavca vsem
delavecem v temeljnih organizacijah v njeni sesta-
vi; z dnem ko preneha delovna organizacija,
® e preneha temeljna organizacija, razen ob
spojitvi ali pripojitvi z dnem, ko -preneha temeljna
‘organizacija. ;
- ‘Delavec mora biti obveffen o prenehanju v
skladu 'z dolotbhami tega sporazuma o obvesfanju.

90. €len

Delaven, 'ki ‘zdrufi svoje delo za dolofen €as,
reneha lastnost delavea v zdruZenem delu z dnem,
’Eo opravi “delo, s pretekom dolfenega Casa ali z
‘dnem, Ko se vrie odsoini delavec.
O prenchanju dela obvesti delavea pristojna
‘slnzba v skladun z dolfhami tega sporazuma o obve-

‘Efanju in to najmanj 15 dni pred dnevom, ko de-

laveu preneha lastnost delavca.

91, €len

‘' Delaveu, ki dela na vodilnem DM, pa po jav-
bil #nova izbran ma to mesto, in
delaven na vodilnem DM, za katero je z dokoné-
nim sklepom ugotovljeno, da ne uresnituje nalog
in smotrov, o katerih je bil pismeno obvesten, pre-
neha lastnost delavea, Te odkloni delo na drugem
DM, na katero je hil razporejen. i
* Delavec je dolfan ostati na delu v temeljni
organizaciji toliko tasa, kot dolofa ta sporazum,.
Cas ko je delavec dolZan estati na delu zafne te&:
naslednji dan od dneva, ko bi bil delavec dolZan
gateti delati na DM, na katero je bil razporejen.

Pelavcu preneha lastnost delavea v zdruZenem
delu, €e iz tehnoloikih ali ekonomskih razlogov ni
potrebe po njegovem delu v temeljni organizaciji
zdruZenega dela v naslednjih primerih:

® e mu je temeljna organizacija zdruZenega
dela zagotovila DM v drugi organizaciji zdruZenega
dela, oz. v drugi organizaciji ali organu, ker ni
mogla zagotoviti DM v isti temeljni organizaciji ali
delovni organizaciji, Delaven preneha lastnost de-

Gonaif

lavea z dnem, ko zafne delati v novi organizaciji
zdruZenega dela, *

® e odkloni delo na drugem DM, ki je delavcu
zagotovljeno v isti ali drugi organizaciji zdruZene-
ga dela oziroma v drugi organizaciji ali organu.
Delavec ima pravico ostati na delu Se 30 dni od
dneva, ko bi bil dolZan zafeti delati na temelju
dokonénega sklepa na DM, na katero je bil razpo-
rejen. Po preteku 30 dni preneha ‘delaveu lastnost
delaveca.

93. &len

Delaven pripravniku preneha lastnost delavea,
€e odkloni na DM, na katero je bil razporejen,
ker ni pokazal zadovoljivega uspeha po konéani
pripravniski dobi, Delaveu pripravniku preneha
lastnost delavea z dnem, ko je bil po dokonfnem
sklepu o razporeditvi dolZan zateti delati na DM,
na Kkatero je bil razporejen, pa brez opravifenega
razloga ne zacne delati.

Delaven pripravniku preneha lastnost delavea,
te v terpeljni organizaciji ni prostega delovnega
mesta, ki bi ustrezalo delavievi strokovni izobraz-
bi in drugim njegovim delovnim sposobnostim.
Delaveu preneha delo £ dnem, ko postanesklep o
prenehanju dokonéen oziroma ko je bil delavcu
vroten dokonéen sklep.

94. Tlen

__ Delavcem, ki So bili izvoljeni v predstavniika
telésa ali izvoljeni oziroma imenovani za funkcije,
ki jih ‘dolofa zakon, ali izvoljeni za funkcionarje
5 stalno funkcijo pri druZfbenopolitiénih organiza-
cijah, preneha lastnost delavea v zdruZenem delu
2 dnem, ko zatnejo delati v organih ali organiza-
mga::l, ki so bili wvanje izvoljeni oziroma imeno-
vani.

Delavei iz 1. odstavka tega €lena imajo po izte-
ku mandathe dobe oziroma funkcije pravico pri-
dobiti lastnost delavea v temeljni organizaciji. De-
lavei imajo pravico biti razporejeni na DM, ki u-
streza njihovi strokovni izobrazbi in drugim nji-
hovim ‘delovnim ‘sposobnostim,

95, €len

Cas, ko je delavec dolZan ostati na delu na
svojem DM v temeljni organizaciji, ko mu preneha
lastnost delavea po njegovi Zelji ali ko dopolni po-
kojninsko dobo ali e ni znova izbran na vodilno
DM ali ne sme delati na vodilnem DM, traja:

® za delavee, ki imajo do 5 let ‘delovne dobe
1 mesec

® za delavce, ki imajo mad 5 let delovne dobe
2 meseca

® za delavee, ki imajo nad 10 let delovne dobe
3 mesece

® za delavece, ki imajo nad 20 let c|:lovne dobe
4 mesece.

® za delavce na vodilnih mestih ne glede na
trajanje delovne dobe € mesecev

‘Delaveu, ki preneha lastnost ‘delavea v prime-
rih iz 1. odstavka tega €lena razen v primeru, ko
mu preneha lastnost po njegovi Zelji, se skrajsa
€as, ko mora ostati ha delu, na njegovo pismeno
zahtevo, Cas, ko mora ostati na delu, mora biti
krajsi ‘'od 1 meseca. 3

96. tlen

Delavec sme v £asu, ko mora oziroma ima pra-
vico ostati na delu med delovnim ¢asom odhajati
iz temeljne organizaciie 8 ur na teden, da bi nasel
zaposlitev v drugi organizaciji zdruZenega dela.
To pravico ima delavec le, dokler ne majde nove
zaposlitve., Razporeditev ¢asa uredita sporazumno
delavec in vodja enote, v kateri delavec dela. Ce
se ‘ne moreta sporazumeti, razporedi €as pristojni
organ.

Odsotnost iz tega €lena ureja vodja enote v so-
delovanju s kadrovsko sluZbo.

__Za tas, ko sme biti odsoten iz temeljne organi-
zacije, ima delavec pravico 'do nadomestila OD.

97. ETlen:

O prenehanju lastnosti delavea sprejme odbor
za medsebojna razmerja delavcev sklep. Delavcu,
ki mu ‘preneha lastnost ‘delavca, se vroti obvestilo
o sklepu. :

Obvestilo o sklepu, da delavcn preneha lastnost
delavca, vsebuje: : i

‘® obrazloZitev o vzrokih za prenehanje lastno-
sti delavcea,

® fas, ko je delavec dolZan ostati na delu,

#® dan, ko mu preneha delo,

® dolotba o pravici delavea, da odhaja iz or-
ganizacije, zaradi iskanja zaposlitve,

@ pouk o pravici delavca, da vloZi zahtevo za
zaS€ito pravie, ;

® pouk o pravici delavea, da se prijavi pristoj-
ni organizaciji za zaposlovanje.

13. Varstvo pravic delavcev

98. Tlen

Delavec, ki _misli, da_je bila kriena njegova
pravica iz zdruZenega dela, lahko Zzahteva, da o-
pravi organizacija postopek za varstvo pravic.

Organizacija mora opraviti postopek za varstvo
pravic tudi na zahtevo kandidata, ki izpolnjuje
predpisane pogoje, pa misli, da je bil krien posto-
pek za pridobitey lastnosti delavea v zdruZenem
deln, in da delavec, ki je to lastmost pridobil,’ ne
‘lzpafn.tuj'e predpisanih pogojev.

99, €len

O zahtevi za varstvo pravic lahko ponovno od-
lota odbor za medsebojna razmerja delavcev (e
ni v tem sporazumu drugace dolofeno), Te je po
izdaji svojega prvega sklepa bil seznanjen z novimi
dejstvi oziroma dokazi.

Kadar odlo¢a o delavievi pravici odbor za med-
sebojna razmerja delavcev v postopku za varstvo
pravic, opravi ponovni preizkus zahteve za varstvo
pravic DS (oziroma delovnih skupnosti) temeljne
organizacije.

100. €len

Zahteva za varstvo pravic odloti izvriitev skle-
pa, razen v primeru, ko je pristojni organ oziroma
posameznik odlofil o uvedbi nadurnega dela ali
o razporeditvi delavca na druga DM oziroma delo
v ‘izrednih okolistinah, Ki jih doloa ta sporazum.

(NADALJEVANJE NA 7. STRANI)
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Smo pripravljeni sodelovati?

Na osnovi analiz oddelka varstva pri delu je ugotovljemo, da
se je Stevilo poskodb v letu 1973 povecalo za 35 nasproti letu 1972,
kljub sprotnemu ugotavljanju stanja na kraju delovne nezgode, od-
pravljanju ugotovljenih pomanjkljivosti in izboljSanih delovnih po-
gojev. Zlasti se je Stevilo poskodb povecalo v tevarni kontejnerjev
in sicer od 2 podkodb v letu 1972 na 16 poskodb v letu 1973. Deloma
se je Soveéalo Stevilo poskodb tudi v obratu VI, Tobi Bistrica in
to od 23 poSkodb v letu 1972 na 31 poskodb v letu 1973.

V obratih EMO pa se je $tevilo poskodb povecalo za 9 in sicer
od 256 v letu 1972 na 265 v letu 1973. V obratu V — Krusevac so
bile v letu 1973 registrirane 4 po$kodbe.

Skupno Stevilo poskodb v podjetju v letu 1973 je torej vecje
za 33, kar je, glede na pove¢ano prizadevnost vseh dejavnikov v pod-
jetju za veéjo varnost zaposlenih, vsekakor neupravi¢ljivo in ne-
razumljivo.

DokajSen porast Stevila mezgod v letu 1973 je deloma pripisati
stalni menjavi delavcev (fluktuaciji) in povefanemu tempu proiz-
vodnje, vendar pa so vzroki poskodb zlasti v ljudeh samih. Veliko-
krat bi lahko prepredili delovne nezgode z ve€kratnim opozarjanjem
sodelavcev in z nadzorovanjem dela, saj bi na ta naéin preventivno

‘delovali za zmanjSanje $tevila nepotrebnih delovnih nezgod. Opozar-

janje sodelavcev na nevaren nacdin dela, na nepremisljenost in ne-
previdnost pri delu, zlasti pa na vinjenost, je naloga in dolZnost vseh
zaposlenih, saj na ta nacin koristimo predvsem le sodelavcu, ki iz
kakrénihkoli razlogov — vzrokov nevarno dela in podjetju kot celoti,
ker lahko z opozorilom prepre¢imo marsikatero po$kodbo ter ohra-
nimo nase zdravje in delovno sposobnost. Veliko $tevilo poskodb
je registriranih tudi na poti na delo in z dela, v najve¢ primerih
zaradi neprevidnosti, nezadostne prisebnosti in neupoStevanja cestno-
prometnih predpisov. Skratka, najve¢ poskodb bi lahko preprecili
sami z naSim spremenjenim odnosom do dela in naSega Zivljenja.
Potrebna je le zavest in spoznanje, da lahko le zdravi in za delo
sposobni v polni meri koristimo sebi, svoji druZini, podjetju in nasi
skupnosti ter tako dosezemo na$ Zivljenjski cilj. Vsaka poskodba in
bolezen pa prizadene zlasti poSkodovanca oziroma:bolnika ter vse
zaposlene zaradi zmanj$anega osebnega dohodka in zmanjsane pro-
izvodnje v ¢asu odsotnosti z dela. Zivljenjski standard je odvisen
od nas samih in bo tudi v prihodnosti vse bolj odvisen od nasega
odnosa do dela, do sodelavcev, od naSe odgovornosti na delovnem
mestu ter od nade prizadevnosti in enotnosti pri uresnicevanju de-
lovnih nalog. Organizirano in disciplinirano izvajanje na$ih sklepov,
to je delovnih nalog na vseh delovnih mestih pomeni hitrejSi razvoj.
in napredek podjetja in druzbe ter v krajSem c¢asu doseci lepse
Zivljenje. To pa si v novem letu 1974 vsekakor vsi Zelimo. Pregled
delovnih nezgod oziroma poskodb v letu 1973 nas opozarja in obve-
zuje hkrati, da moramo v letu 1974 vsi in vsak posameznik na svojem
delovnem mestu delovati tako, da bo 3tevilo delovnih nezgod in po-
$kodb ljudi ¢im manj$e. Na ta nac¢in bomo vplivali na manjSe fi-
nanl;':ne izdatke, na vecjo- proizvodnjo in boljSe ter lepSe Zivljenje:
vseh nas.

Pogkodbe z bolniskim Potkodbe brez

Loto 4673 stalezem bolniskega staleza

b Na delu - Na = - Sku- Na poti Vsega
Obrati E T poti paj Nadelu Skupaj - skupaj
EMO - 212272 251 265 2903 113 3016 3281
Izg. dnevi —  — - — ~ 4116 —_ o - 126 4242
Izg. ure — — —.— 32928 — — 1.008  33.936
Kontejner 12 1 35 .16 84 1 85 .5 101
Izg. dnevi  po oceni - 193 — —_ 5.5 198
Izg. ure po oceni 1544 o e 42 1.586
TOBI - 25 6% 4 8 31 76 = . = 76 107
Izg. dnevi ~ — — .. — 472~ ni evidence =
Izg.ure: . — — . — =376 — . — . — 253
KrusSevac 4 — = . 4 — e = — 1
Izg. dnevi  po oceni ~ 20  ni evidence —
Zg. ure po oceni 160 — _ — —
Skupaj
poskodbe 253 4 59 M6 = 3065 114 3077 3493

|

Razmislimo v kolik$ni meri smo bili doslej pripravljeni poma-
gati sodelavcu, da se ne bi poskedoval in postal invalid? Kaj smo
storili v prometu na poti na delo in z dela, da ne bi prislo do pro-
metnih nezgod, do trajne invalidnosti in celo do smrtnih primerov?
Ali smo sodelavcu resni¢ni tovari§ in prijatelj, ker ga nismo pravo-
¢asno opozorili pri delu na nevaren nac¢in dela, na raztresenost ali
celo vinjenost, zaradi ¢esar je prislo do poskodbe ali celo do invalid-
nosti?.Mar ni ¢lovek, tovari§ in prijatelj prav tisti, ki ¢loveka — so-
delavca pravofasno opozori na pomanjkljivosti in tako velikokrat
prepreci tragi¢ne posledice?

Bomo v letu 1974 prispevali z nasim delom in medsebojnimi od-
nosi k resni¢no zadovoljnemu, zdravemu, srefnemu in uspe$nemu

KEGLJANJE SKOZI LETO 1973

Le redki vedo, da ima na$a sindikalna podruZnica tudi kegljasko
sekcijo. Clani skozi vse leto pridno trenirajo in vec¢krat predstavljajo
naso tovarno na sindikalnih tekmovanjih z drugimi ekipami. Tako
je bilo vec tekem s ¢lani. sindikalnih podruznic Zlatarne, Cinkarne,
Libele, KK Celje in Tkanino v direktnem dvoboju ali pa srefanja
na turnirjih, ki jih prirejajo druge sindikalne sekcije kegljatev. Naj-
vecji uspeh je nasa ekipa dosegla na turnirju ob 100-letnici Cinkarne,
kjer je osvojila 1. mesto. Prepri¢an sem, da bi bili rezultati $e boljsi,
¢e bi imeli lastno keglji§Ce, tako da bi bila veéja moZnost sistemati¢-
nega treninga, kar nam onemogofa sedanje najetje kegljis¢a na In-
gradu. Nasdi treningi in rekreacijsko kegljanje je obi¢ajno ob sobotah
zvecer, pri ¢emer se morajo. ¢lani vedkrat odreci individualnim ob-
veznostim. Ce bi termin kegljanja bil na katerikoli drugi dan, bi bila
tudi ta panoga bolj mneZicna, j

V letu 1973 smo izvedli tudi imterno prvenstvo ¢lanov kolektiva,
katerega se je udelezilo 23 ¢lanov. Stevile ni realno, ker se rekreacij-
skega kegljanja udelezuje Se veé kegljatev, ki pa niso kegljali za
konkurenco. Tako imamo sedaj prvaka sindikalne podruznice v keg-
ljanju za leto 1973 naSega veterana Vikija Vanov$ka, ki nam veliko
pomaga, ne le v ekipi temve¢ tudi pri organizacijski izvedbi tekem
in pri poduku mlajsih, da dosegajo boljSe rezultate. V spodnji raz-
predelnici je razviden vzpon od spomladi do jeseni. Vemo, da s tem
ne smemo biti zadovoljni, ker druge podruZnice $e bolj sistemsko -
vzgajajo kegljace in zato je borba na tekmah iz leta v leto ostrejsa.

Ker moramo doseéi s tem kar imamo na razpolago kar najboljse
rezultate, pozivamo ¢lane kolektiva, da se udeleZzujejo rekreacijskega
kegljanja in $irjenja kvalitete tega Sporta v sindikalni podruZnici.

REZULTATI TEKMOVANJA POSAMEZNIKOV ZA LETO 1973

_ Spomla- Skupni
DoseZeno dansko Jesensko podrti
mesto kolo kolo lesi
1. Vanovsek Viki 1.089 1.062 2.151
2. Grilanc Tone 937 1.002 1.939 -
3. Srot Ivan 917 1.009 1.926
4, Lapan Ivan 896 956 1.825
5. Lesek Frane 847 932 1.779
6. Gregorc¢i¢ Emil 779 955 1.734 -
7. Bajc Vlado 851 820 1.671
8. Putnik Milan 840 813 1.653
9. Ostir Gusti 808 845 1.653
10. Ing. Veber Marjan . 813 818 1.631
11. Ing. Ajdnik Raffxo 788 807 1.595
12. - Brglez Slavko 700 863 1.563
13. Sorli Vlado 744 814 1.558
14. Frank Hinko 736 813 1.549
15. Korent JoZe 725 810 1.535
16. Cesnik Franc 736 771 1.507
17. Govek Vlado 780 705 1485
18. Vrecko Milan 724 754 1.478
19. Sprajc Janko 548 723 1271 -
20. Srot Edi 851 851
21. Stebih Tone ) 805 805
22. Kovaci¢ Herman 7687 768
23. Kovati¢ Gusti 665 665

Joze Korent
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: 101. &len
0 zahtevi za varstvo pravic mora zbor delavcev

" TOZD dokontno odlofiti v 30 dneh od vloZitve le-

102. €len

Delavee ima pravico biti navzo® na seji orga-
na, kadar ta obravnava njegovo zahtevo za var-
stvo pravic, DolZnost pristojne sluibe je, da de-
lavea pravofasno obvesti, kdaj bo njegova zahteva
obigvnavana in mu omogoéi navzoénost na obrav-
navi.

Kadar organ odlofa o katerikoli delavievi pra-
viei in obveznosti, ima delavec pravico biti nav-
zo¢ na seji organa, Ce to sam zahteva.

103. Elen

Ce kandidat oziroma delavec ni zadovoljen z
dokontno odloditvijo, sprejeto v organizicji, ali e
o njegovi zahtevi ne odloti pristojni organ v pred-
pisanem roku, ima pravieo v nadaljnjih 30 dneh
:&ilghgevatl varstvo svoje pravice pri pristojnem so-

u.

Varstva svoje pravice pri pristojnem sodiiéun ne
more zahtevati kandidat oziroma delavec, &e ni
prej zahteval varstva v organizaciji.

14. Obveitanje delavcev'

104. €len

0 sklepih, s katerimi odlofajo organi TOZD o
dolofenih pravicah in obveznostih, mora biti dela-
vec seznanjen.

Odloébe na podlagi sklepov komisij za medse-
bojna razmerja delavcev, izdaja kadrovska sluzba.

Prav tako mora obvestilo o sklepu vsebovati
pravni pouk o pogojih in nainu varstva pravice
delavca.

Pravilnik o medsebojnih razmerjih delavcev
dolofa natanfen postopek obveifanja s strani te-
meljne organizacije.

III, KONCNE ODLOCBE

105. €len

Ta samoupravni sporazum se bo uporabljal od
dne, ko bosta 2/3 vseh delavcev temeljne organiza-

-¢ije (skupne sluZbe) podali izjavo, da se strinjajo

s pravicami in obveznostmi, ki jih dolofa ta spo-
razum,

0d zatetka uporabe tega sporazuma se ne upo=
rabljajo vet dolotbe pravilnika o delovnih razmer=-
jih ter drugih sploinih aktov, ki niso v skladu z
dolotbami tega sporazuma.

Dokler ne bodo sprejeti samoupravni sporazu-
mi o varstvu pri delu in samoupravni sporazumi o
delitvi OD in novi Pravilnik o delovnih razmerjih,
Se veljajo dolotbe Pravilnika o delovnih razmer-
Jih z dne 15, 12, 1971, ki se razlagajo v skladu z
ZMRD, s samoupravnim sporazumom o zdruZeva-
nju, samoupravnim sporazumom o medsebojnih
razmerjih delavcev in statutom TOZD.

106, Elen

V roku... dni po sklenitvi tega sporazuma  je
TOZD (oziroma OZD skupne sluzZbe) dolina raz-
pisati vsa vodilna DM, ki so dolotena v tem spo-,
razumu. Do fizbire novih vodilnih delavcev oziro-
ma do dne, ko bodo zadeli z delom na vodilnih
DM, ostanejo na omenjenih DM delavei, ki so jih
doslej zasedali.



SKLEP O RAZPISU VOLITEV

Na podlagi 34. ¢lena Statuta EMO .Celje, 40. ¢lena samo-
upravnega sporazuma o zdruZitvi v delovno organizacijo
EMO Celje in na podlagi 11. ¢lena pravilnika o organizaciji
in poslovanju enote za gospodarjenje s stanovanjskimi hi-
Sami EMO Celje je delavski svet EMO Celje, na 17. redni
seji dne 28. 12, 1973 sklenil:

I.

Volitve delavskega sveta, delavskih svetov TOZD, sveta
enote za gospodarjenje s stanovanjskimi hiSami, delegatov
za delavski svet ZP Iskra, delavske kontrole podjetja in de-
lavske kontrole TOZD bodo dne 31. 1. 1974,

II.
V delavski svet EMO — Celje se izvoli 61 delegatov.
Volilna komisija je pooblaséena, da dolo¢i Stevilo dele-
gatov, ki jih v delavski svet delegirajo posamezne TOZD
v skladu z 39. ¢lenom samoupravnega sporazuma o zdruzi-
tvi v delovno organizacjo EMO — Celje,

III.
V delavski svet ZP Iskra se izvoli 11 delegatov.

IV.
V delavsko kontrolo podjetja se izvoli 11 delegatov.
Vsaka TOZD in skupne sluZbe delegirajo po enega pred-
stavnika v delavsko kontrolo podjetja. :

: V.

V svet enote za gospodarjenje s stanovanjskimi hisami
se izvoli najmanj toliko predstavnikov kot je dolodenc z
11. élenom pravilnika o organizaciji in poslovanju te enote,
volilna komisija pa je pooblaséena, da v skladu z navede-
nim ¢élenom poveda to Stevilo, ée ugotovi, da se je Stevilo
stanovanj toliko povecalo, da sedanje dolo¢eno Stevilo pred-
stavnikov ni v skladu s tem povecanjem.

Za organizacijsko izvedbo volitev je odgovoren vodja
enote za gospodarjenje s stanovanjskimi hiSami.

VI

Delegati za delavski svet podjetja se volijo v naslednjih
volilnih enotah:

1. Tovarna frit

2. Tovarna posode

3. Tovarna kotlov

4. Tovarna radiatorjev

5. Tovarna odpreskov in avtokoles

6. Tovarna TOBI v Bistrici

7. Tvornica kupacih kada v Krusevcu

8. Tovarna kontejnerjev :

9. Orodjarna in

10. Elektronsko raunalski center in organizacija zdruze-
nega dela EMO — Celje — skupne sluzbe.

VII.

Stevilo ¢lanov delavskih svetov TOZD dolodijo TOZD,
najkasneje osem dni po objavi tega sklepa, ¢e to Stevilo
ni Ze doloceno v statutu TOZD.

TOZD doloédijo stevilo ¢lanov delavske konirole TOZD,
¢e to Stevilo ni dolo¢eno s statutom TOZD, najkasneje osem
dni po objavi tega sklepa.

VIIL.
V komisijo za sestavo volilnega imenika za volitve or-
ganov samoupravljanja dne 31. 1. 1974 so imenovani:

1. Zgajner Frida, predsednik
2. Vrhovsek Hilda, ¢lan
3. Kramer Silva, ¢lan.

Komisija sestavi volilni imenik in ga objavi v skladu
z dolo¢bami pravilnika o volitvah delavskega sveta in drugih
organov upravljanja v EMO — Celje.

IX.

V volilno komisijo za izvedbo volitev v delavski svet
podjetja in druge organe upravljanja dne 31. 1. 1974.

1. Cater Ivan, predsednik

2. Vodeb Vera, namesinik predsednika

3. Dobersek Zdenka, ¢lan

4. Matko Anton, ¢élan

5. Kotnik Fric, namesinik ¢lana

6. Zlender Emil, namestnik ¢lana.

Volilna komisija opravlja svoje delo v skladu z dolo¢ba-
mi pravilnika o volitvah delavskega sveta in drugih organov
upravljanja v EMO — Celje in v skladu s pooblastili v tem
sklepu.

Volilna komisija imenuje komisije za izvedbo volitev v
TOZD, najkasneje osmi dan po objavi tega sklepa, ¢e teh
komisij niso imenovale TOZD.

X.

Kandidiranje za ¢lane delavskega sveta podjetja se opra-
vi na zborih delovnih ljudi po volilnih enotah, ki so nave-
dene v VI. to¢ki tega sklepa.

Zbore delovnih ljudi skli¢e predsednik delavskega sveta
podjetja v skladu z doloéili pravilnika o volitvah delavskega
sveta in drugih organov upravljanja v EMO — Celje.

Zbori delovnih ljudi morajo biti sklicani in opravljeni
v vseh volilnih enotah najkasneje do 15. 1. 1974.

Predsednik DS Ervin Belak

Upokojeni sodelavci in sodelavke na skupnem sestanku

Prijateljski stisk roke z glavnim direktorjem

Glavni direktor ing. Miro Jané&igaj govori upokojenim sodelavcem

Slovo od sodelavcev

Kot vsako leto, je tudi letos
kadrovska sluiba organizirala
prijetno sreanje z upokojenimi
sodelavkami in sodelavci.

V dvorani delavskega sveta je
bilo ze tradicionalno slavje, ki
se ga je udelezil glavni direktor,
predsednik delavskega sveta in
vsi predstavniki druZbeno-poli-
tiénih organizacij.

Po konéanem in prisrénem
slavju so odsli upokojeni sode-
lavei in sodelavke na kosilo v
hotel-Evropa, kjer so prebili ne-
kaj kratkih uric v nadvse prijet-
nem razpolozenju.

- :

Casnik izhaja v  okviru enote za
informacije in tisk enkrat meseé-
no v nakladi 4800 izvodov in ga
dobijo  vsi ¢lani kolektiva brez-
plaéno. Ureja ga komisija za in-
formacije in tisk. Glavni in odgo-
vorni urednik Emil Jejéié. Naslov
urednistva Celje, Mariborska 86,
telefon 23-921, interna 238. Po mne-
nju Republifkega sekretariata za
prosveto in kulture Ljubljana je
tasopis opro&éen pladevanija davka
od prometa proizvodov (St. 421
172 z dne 22/5-1973). Tisk in klifeji
AERO Celje.




