Statutarne
spremembe

v ZK

8. kongres ZKS, ki se bo
zacel v Ljubljani 3. aprila letos,
bo med drugim sprejel tudi
nekaj statutarnih sprememb,
oziroma prilagoditev, ki bodo
nedvomno 3e bolj poglobile
delo Zveze komunistov in
komuniste $e bolj integrirale z
delovnimi ljudmi na vseh rav-
neh in v vseh okoljih.

Med pomembnejSimi statu-
tarnimi spremembami gre tudi
Za organizacijo in delo ¢lanov
ZKvTOZD, OZD in SOZD.

Pri organiziranju oblik, me-
todah dela in odnosih gre poleg
nekaterih dopolnitev in spre-
memb o demokratiénem cen-
tralzmu, idejni, moraini, orga-
nizacijski in kadrovski politiéni
vlogi in volitvah predvsem za
vlogo, poloZaj ter odgovormnost
Osnovnih organizacij. Previadala
S0 stalisCa, da se v vseh temelj-
nih organizacijah zdruzenega
dela lahko ustanavlja ena ali ve&
Osnovnih organizacij, vse osnov-
Ne organizacije pa se lahko ne-
Posredno veZejo le na ob&insko
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organe. Opustijo se tudi vse
stalne oblike povezovanja v
sestavljenih organizacijah zdru-
Zenega dela in tudi v krajevnih
skupnostih. Namesto ponekod
2e uveljavijenih stalnih oblik naj
$€ uveljavlja akcijsko povezova-
Nje komunistov in organizacij le
Po dologeni tematiki in vpra-
S$anjih v obiiki posvetovanj in
skupnih sestankov. Sestanke in
Posvetovanja bi lahko na po-
budo osnovnih organizacij ali
na lastno pobudo skliceval le
ob¢inski komite in njegovi
organi ter organi medobé&inskih
svetov in centrainega komiteja.
Na tak3nih posvetovanjih ne bo
mogoce sprejemati sklepov,
temvec le razélenjevati proble-
matiko in zavzemati stalisa,
osnovnim  organizacijam in
organom pa dajati priporodila
Za resevanje problkematike.

O tem je na nedavnem
Plenumu CK govoril tudi pred-
sednik CK ZKS France Popit,
ko je med drugim dejal:

»~Druga nova stvar pa je ne-
Posredna powvezanost osnovne
Organizacije ZK v temeljni orga-
Nizaciji zdruzenega dela z
' ob¢inskim komitejem. Sicer je

s 8 78 T 0ADd 3K X w

- b =Jeenk

e

i, me I8 ™

bila e tudi zdaj vsebovana v
Statut zapisana teZnja, naj bi se
_‘ vezi med osnovnimi organiza-

Cijami in ob&inskim komitejem
utrdile, s sedanjimi statutarnimi
Spremembami bo to jasno opre-
deljeno. Osnovna organizacija
bo neposredno vezana na
obginski komite, vmes ne bo
tovarniskih komitejev niti ne bo
Stalnih konferenc. Predvidene
Pa so problemske konference,
Na katerih bi se komunisti
dogovarjali o posameznih pro-
blemih. To torej ne bo stalno

telo, ampak bo v dologenem

Smislu koordinator akcije ko-
Munistov. Ne bodo torej kaksen
»BlaZev 7egen, skratka nekaj,

r zavezuje ali pa tudi ne za-

Vezuje, pomaga ali pa tudi ne
Pomaga, ampak gre predvsem

% 28 uskladitev stalid¢ komuni-
Stov do posameznih pere¢ih
Problemov, s katerimi se v Ziv-
lienju sreCujejo, za to, da se v
duhu demokrati&nega centra-

! lizma dogovore za ravnanje
! bodi v druzbenopoliti&nih orga-
Nizacijah, oziroma v nalem
‘Celotnem. politiénem sistemu.”

D.Z.
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Dve vodilni organizaciji zdruzenega
dela na podro¢ju ekktronike — nada
Iskra in EI iz Nisa sta z velikim razu-
mevanjem za skupne naloge naSega
socialistinega  gospodarstva  nasli
skupni jezik. Generalni direktor ZP
Iskra JoZze Hujs in generalni direktor
Elektronske industrije iz Nisa Drago-
mir Miljkovi¢ sta se s sodelavci 2. in 3.
februarja sestala v Nifu in se pogovar-
jala o sodelovanju obeh industrijskih
velikanov, ki sta si bila, kot vemo,
doslei, Zal, marsikdai v vzajemno
S§kodo konkurencna. Eden od sklepov,
ki so ga sprejeli, je bil tudi ta, da bo

Iskra sodelovala pri projektu nove to--

vame katodnih cevi za barvne televi-
zorje v NiSu in na podrodju radunal-
nistva.

Oba partnerja menita, da naj bi
samoupravni sporazum o tehnikem in
ekonomskem sodelovanju na podroc-
ju proizvodnje racunalnikov in kom-
pletnih naprav za obdelavo podatkov
zajemal sodelovanje v proizvodnji
hardware, sodelovanje v razvoju in
realizaciji bazi¢énih in aplikacijskih
softwarov, skupno politiko uvoza in
sodelovanje z inoze mskimi partnerji in
formiranje skupnega sistema hansea.
Partnerja sta se sporazumela, da bosta
koordinirano koristila sodelovanje in
pomo¢ obstoje¢ih domacih razvojno-
raziskovalnih inStitutov, ki Ze imajo
na tem podroju pomembne izkusnje
in potreben strokovni potencial. Skle-
nili so tudi, da bodo formirali stro-
kovni team, ki bo pripravil konkretne
predloge o sodelovanju in jih Ze do
15. marca dostavil obema generalnima
direktorje ma.

Srecanju v NiSu so s strani Iskre
prisostvovali 8¢ inZz. Milo§ Kobe, di-
rektor podroja za inovacije, inz.
Dusan Res§, direktor TOZD rac¢unalni-
kov, inZ. Boris Frlec, direktor institu-
ta JoZef Stefan in dipl. oec. Danilo
Zori¢, svetovalec generalne direkcije.
Vzageku so pregledali dosedanje stike
med Iskro in EI, zlasti od 1. 1977
dalje, pri ¢emer so ugotovili, da obsta-
jajo obojestranski interesi in moznosti
za raz§iritev sodelovanja, kar bi pri-
pomoglo, da bi se ta veja naSe indu-
strije uéinkovito in uspesno razvijala
tudi v bodoce.

Po poro¢ilu, ki ga je podal direktor
projekta za gradnjo nove tovarne
katodnih cevi v Nisu M. Nikoli¢, je
Iskra sprejela ponudbo, da sodeluje
pri graditvi te tovarne televizijskih cevi
na temelju skupnega vlaganja. Skupna
ekipa pa bo takoj zacela z izdelavo
samoupravnega sporazuma, s katerim
bodo doloceni odnosi med Iskro in EI
v zvezi s to gradnjo. Sporazum naj bi
bil pripravljen do 31. marca letos. O
namerah Iskre in EI bosta oba part-
nerja obvestila tudi ostale proizvajalce
barvnih TV sprejemnikov ter jim po-
nudila ustrezno udelezbo.

- pozormost
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Iskra in EI sta posvetili posebno
reSevanju  racunalniSkih
konstrukcij in poudarili, da sta
kot najvecji jugoslovanski organizaciji
na podrocju elektronike dolini, da
prideta postopno do samoupravnega
sporazuma o tehniSkem in ekonom-
skem sodelovanju na podroéju proiz-
vodnje racunalnikov in kompletnih
naprav za obdelavo podatkov.
Osnovni koncept sodelovanja bi bil na
temelju udelezbe v vidini 50:50.
Posebej so se dogovorili o poslov-
no-tehni¢nem sodelovanju tudi na
drugih podro¢jih, kot so telekomuni-
kacije, mre Zno tonske komande, Stev-
ci za elektricno energijo, mikroelek-
tronika, vakuumska tehnika, zlasti
magnetron, feriti, elektrilitski in ke-
rami¢ni kondenzatorji, zvo¢niki itd.
Sklenili so tudi, da se bodo pove-
zali na podro¢ju prometa in trgovine.
Tako bodo odprli nekaj novih skupnih
trgovin v raznih krajih Jugoslavije,
Iskra pa bo v tujini nudila elektronski
industriji iz Nisa usluge svojih inozem-
skih zastopstev. Se posebej se bosta
oba partnerja povezala v skupnih na-
stopih na tujih trzis¢ih dezel v razvo-
ju.
Niski dogovori so bili tako ne samo
ekonomsko smotrni, ampak tudi ko-
rak naprej v prakti¢ nem izvajanju idej
zakona o zdruZenem delu in sploh ju-
goslovanske politike v sedanjem
aktualnem trenutku boja za nov eko-
nomski red in enakopravnost dezel v
svetu.

mak

Razgvon' Me& pré&smvniki skre in EI Nis.

Letos dan Iskre v Skofji Loki

Na seji aktiva ZB SOZD Iskra, ki je
bila 3. februarja pod vodstvom pred-
sednika Franca KriZnarja je najprej
Edi Delopst, direktor podrocja za
ekonomiko v nekaj obrisih podal sliko
lanskega poslovanja. Porogevalec je v
svojih izvajanjih le-to ocenil kot
ugodno, saj nekateri kazalci govore,
da smo dosegli precej boljse rezultate
od naértovanih, 3e zlasti pa od rezul-
tatov v letu 1976.

Podrobnosti bo v celoti seveda raz-
gmil zakljuéni racun, zato na tem
mestu ne navajamo posameznih po-
datkov. Ob ugodni oceni lanskih po-
slovnih rezultatov pa se seveda ne
smemo uspavati v samozadovoljstvu,
saj so tu Se nekatera vprasanja, ka-
terim bomo morali posvetiti ve¢ po-
zornosti, ¢e bomo hoteli doseéi letos
Se boljSe gospodarske uéinke.

Tu je porocevalec navedel le ne-
katera najpomembnejia vprasanja, kot
prehitro zaposlovanje, vprasanije renta-
bilnosti in ekonomi&nosti poslovanja,
kot tudi vprasanje srednjero¢nih na-
¢rtov v TOZD, ki jih S nimajo ter
nujnost prikazovanja realnih podatkov
ob Cetrtletnih porogilih, da je takoj
mozno ukrepati tam, kjer se pojavijo
morebitne teZave.

Prav glede na vse to in na nase
naloge v srednjeroénem nadrtu raz-
voja bo letosnje leto naporno, zato bi
na vseh ravneh morali zaostriti vpra-

Razgovor o srednjerocni
programski usmeritvi

Industrije Siroke

V sredo 1. februarja je bila v
Skofji Loki mzSirjena konfe-
renca o srednjeroéni program-
ski usmeritvi Siroke potrosnje.
Poleg glavnega direktorja I
Simona PrimoZi¢a so na ta po-
govor povabili tudi generalnega
direktorja JoZeta Hujsa s stro-
kovnimi _sodelavci, direktorje
TOZD ISP in podroéne direk-
torje.

Najprej so se v razgovorih dotaknili
razvojno raziskovalne dejavnosti v tej
delovni organizaciji, ugotovili trenut-
no stanje in organiziranost na tem
podro¢ju. Govorili so o tem, kako je
razvojna  dejavnost organizacijsko
postavljena in ugotovili, da imajo last-
ne razvoje v petih T OZD in podroéje
v skupnih sluzbah, ta ima koordinativ-
no in programsko vlogo.

Tudi letos so podelili tradi-
cionalne PreSernove nagrade.
Letosnjih Sest PreSernovih na-
grad so prejeli: Anton Ingoli¢
za sodobna zgodovinska knji-
Zevna pri¢evanja in za knjiZev-
nost za otroke in miadino,
Ladko Koro$ec za opemi pevski
opus, Kajetan Kovié za pesni-
$ko zbirko ,,Labrador”, Nikolaj
Omersa za ustvarjalno slikarsko
delo, Edo Ravnikar za urbani-
sti¢ no-arhitektonske stvaritve
Trga revolucije ter Nande in
Drago Vidmar za umetnisko
socialno in likovno partizansko
oblikovanje.

Nagrade Presernovega sklada
pa so dobili: Anton Gréar za
izvedbo Tartinijevega koncerta
za, trobento in orkester v
D-duru, Meta Hodgevar za sceno-

LetoSnje Presernove nagrade

grafiéne storitve, Jane Kavéic
za rezijo filma ,,Sre¢a na vrvi-
ci’’, Vladimir Kavéi¢ za roman
.Pustota”, Rudi Kosmaé za
vlogo v Kmeclovi monodrami
~Lepa Vida ali problem svetega
Ozbalta", Marija Kobi za kostu-
mografijo, Fedja KoSir za vrsto
urbanisti¢nih projektov, Miro-
slav Ko3uta za pesnisko zbirko
Pricevanje”, Janko Messner za
knjizevno priéevanje na avstrij-
skem Koroskem, Janez Pov3e za
dramatizacijo knjizevnih del
Ivana Cankarja, Cirila Kosmaca
in Toneta Syetine, Janez Suha-
dolc za grafi€ne stvaritve, Janez
Sibila za retrospektivno razsta-
vo, Dudan Tr3ar za razstave v
zadnjih letih in Vojko Vidmar
za baletne stvaritve.

DZ

potrosnje

Referent je z zadovoljstvom po-
roc¢al, da je vzadnjem letu Cutiti velik

kvalitativen in kvantitativen premik.

navzgor v kadrovski strukturi, eprav
¢ vedno v celoti ne dohajajo plana
kadrov. Poleg lastnih strokovnjakov
pa se v raziskovalno razvojnem delu
posluZujejo tesnega povezovanja z
zunanjimi raziskovalno-razvojnimi
institucijami, tako z ljubljansko Fa-
kulteto za elektrotehniko, s Strojno
fakulteto, Univerzo v Mariboru, IEVT
in IKM na podrogjih, ki sodijo v
njihov program.

Finan¢na udelezba za razvojno
dejavnost se relativno veca in po-
preCje se zZe priblizuje popreéju fi-
nanéne udelezbe v ZP. Pri tem gre
predvsem za lastna sredstva in le za
sofinanciranje zunanjih institucij do-
bijo za te dejavnosti nekaj regresa iz
sredstev.  Republiske raziskovalne
skupnosti. Pri vaZnej§ih projektih pa

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Prejsnjo sredo so bili v Skoffi Loki razgovori o srednjerocni programski

fanje $e skrbnejSega gospodarjenja,
zlasti v TOZD, ki se Ze dlje borijo s
teZavami.

V naslenji to¢ki dnevnega reda je
beseda tekla o pripravah na kongresa
"ZK in na volitve. P vsem tem naj bi
bil, kot vselej doslej, viden deleZ tudi
aktiva zveze borcev SOZD, pri eviden-
tiranju kandidatov za nova sindikalna
vodstva in za vodstva ZK pa naj bi
ustrezno upostevali tudi ¢lane ZB.

V nadaljevanju seje je razprava
tekla o pripravah letnih konferenc
aktivov ZB, volilnih in rednih. Konfe-
rence po aktivih naj bi bile opravij:ne
do 15. marca, v aktivih, kjer pa je Se
manj kot 15 &lanov, letnih konferenc
naj ne bi imeli, pa¢ pa naj bise pre-
ostali ¢lani ZB aktivno vkljuéili v delo
sindikalnih organizacij.

Aktiv ZB SOZD Iskra je sklenil, naj
bi praznovanje letosnjega dneva bor:a
in dneva Iskre bilo v soboto, 1. jukija,
v Skofji Loki, kot je predlagal- 10
KOOOS, organizirala pa naj bi (m
TOZD — Tovama gospodinjske
opreme v Rete¢ah. Ob tem je bilo
predlagano, naj bi izdelali naért o
organizaciji bodo&ih praznovanj dneva
Iskre.

V aktivih ZB naj bi pregk dali
morebitne kandidate za drZavna odli-
kovanja in ustrezne predloge iz TQZD
dostavili pre dsedniku komisije za odli-
kovanja Francu Kriznarju.

Aktiv ZB SOZD Iskra je prevzel
pokrovitelistvo ~ nad  mladinsko
pohodno enoto Iskre, ki je dobila iine
»Odred partizanske delavnice 99 d“.

Kongno je aktiv zweze borcev
SOZD Iskra pooblastil predsednika
Franca Kriznarja za podpis samo-
upravnega sporazuma O samozasCiti v
imenu ZB SOZD Iskra. RV

& b

DESETI ,,RDECI PRAPOR

V Kragujevcu bo 15. in 16.
februarja deseto, jubilejno sm-
¢anje samoupravljalcev Jugosl»
vije ,,Rde¢i prapor”, na kate-
rem bo sodelovalo 1.100 dele-
gtov ter 120 znanstvenih in
politi€nih delavcev iz vseh re-
publik in pokrajin.

Na desetem ,,Rdetem pra-
poru” bodo razpravljali o temi,
ki v sredid€u zanimanja vseh
delovnih ljudi — o pridobivanju
in delitvi sredstev za osebne
dohodke. Doslej je za sreéanje.
prispelo Ze 115 referatov o
prakti¢nih izkuSnjah zdruZe-
nega dela, v Kragujevcu pa se je
pred dnevi sestal Ze tudi odbor
10. sre¢anja pod vodstvom
Todorja Kurtoviéa, v Beogradu,
pa so s tem v zvezi imeli tiskov-
no konferenco. )

usmeritvi Siroke potrosnje. Na teh pogovorih so sodelovali generalni di-
rektor Joze Hujs, glavni direktor Simon Primozi¢ in podrocni ter direk-

torji TOZD.




PRED VIII. KONGRESOM ZKS — V.

Samoupravna
integracija druzbe

Med najpomembnejSe dosezke v medkongresnem obdobju lahko pri-
§tejemo prve uspehe pri uresni¢evanju nove ustave in zakona o zdru-
Zzenem delu. Ti uspehi pomenijo potrditev pravilnosti delavsko razredne
revolucionarne usmerjenosti nasih akcij, s katerimi je zveza komunistov
onemogoéila vse tiste sile in teZnje, ki so se postavljale po robu sociali-
stiénemu samoupravljanju, konceptu taksnega druZbenoekonomskega
razvoja, ki je usmerjen k nenehni modernizaciji in Sirjenju proizvodnje ter
nadi neuvri¢eni politiki. Vse svoje moci smo usmerili v prizadevanja, da bi
delovni ljudje razpolagali z vsemi pogoji, sredstvi in rezultati svojega dela
ter zavestno in naértno obvladovali celotno druzbeno reprodukcijo. Samo
s tako zastavljeno aktivnostjo so lahko ZK in drugi subjektivni dejavniki v
nadi druzbi v medkongresnem obdobju oblikovali odgovor na vsa po-
- membnej$a vprafanja naSega druZbenega razvoja in s tem opredelili per-
spektivo za uspeSno reSevanje objektivnih protislovij in problemov, s
katerimi so se srecevali pred VII. kongresom ZKS in X. kongresom ZK1J.

Na podlagi tako zastavljene aktivnosti smo dosegli ve¢jo socialno
varnost in zad¢ito delovnih ljudi ter zvisali naSo Zivljenjsko raven, izpopol-
nili vsebino in povecali moZnost za izobrazevanje mladine in zaposienih,
hkrati pa obogatili tudi nase kultumo Zivljenje. Okrepili smo enotnost
Jugoslavije kot socialisti¢ne skupnosti enakopravnih narodov in narod-
nosti ter njeno neodvisnost in uspeSno uveljavljali neuvri€eno zunanjo
politiko nase drzave. Predvsem pa se je okrepila zavest delovnih ljudi o
povezanosti in nujnosti krepitve boja za nadaljnji razvoj in uveljavitev
samoupravnih socialisticnih odnosov, za varovanje in zas¢ito samobit-
nosti in drZavne neodvisnosti, za vsestranski materialni, socialni in duhov-
ni napredek Slovenije in Jugoslavije.

S sprejemom in uresnicevanjem ustave, zakona o zdruzenem delu, s §e
drugimi zakoni ter druzbenimi dogovori in z organizirano dejavnostjo
subjektivnih sil smo tako ustvarili razmere, da lahko delavci resni¢no v
;vse veéjem obsegu razpolagajo s pogoji, sredstvi in sadovi svojega dela,
‘upravljajo procese druzbene reprodukcije in neposredno odlo€ajo o svojih
skupnih interesih. Hkrati pa smo s tem ustvarili tudi podlago za nadaljnjo
revolucionarmno preobrazbo druzbenoekonomskih odnosov in socialisti¢ne
samoupravne demokracije ter za celovit razvoj naSe druzbe.

Druzbenoekonomski odnosi, ki jih delavci oblikujejo na osnovi svojega
in z drugimi delavci zdruZenega dohodka ter gospodarjenja s svojim
minulim delom, o demer samoupravno odlo¢ajo, postajajo tako druzbe-
noekonomska podlaga za resni¢no osebno svobodo in razvoj njihovih
delovnih in ustvarjalnih pobud. Samoupravna vsebina dohodkovnih
odnosov postaja temelj za povezovanje vseh delov zdruZenega dela, za
samoupravno integracijo celotne druzbe. Tako kontinuirano zdruZeno
delo daje stvame moZnosti za $e ucinkovitejSe reSevanje materialnih ter
drugih Zivljenjskih vprafanj slehernega delavca in druZbe kot celote. De-
lavci in delovni ljudje se v tako opredeljenih odnosih Ze danes — S bolj pa
se bodo jutri — zavedajo pomembnosti svoje vloge v procesu dela in pri
ustvarjanju nove vrednosti, hkrati pa spoznavajo objektivno povezanost in
soodvisnost sadov svojega dela in njegovih rezultatov z delom drugih
zdruZenih delavcev, kar krepi njihovo odgovomost pri upravljanju druz-
bene reprodukcije in gospodarjenja s celotnim druzbenim minulim delom,
s tem pa tudi odgovomost za socialistiéni samoupravni razvoj nase

celotne druzbene skupnosti.

D.Z.

nNajboljsa leta sem dal Iskri

Prijetna, pa hkrati tudi nehvalezna
je dolznost pisati o slovesu — o odho-
du v pokoj enega izmed najvidnejsih
IskraSev v minuli éetrtletni zgodovini
nadega kolektiva. Prijetna zato, ker je
Ze samo sreanje s tako osebnostjo,
kot je Milo3 Ajdagié, velik dogodek za
vsakogar, nehvakZna pa zato, ker
ostaja za takdnimi velikani dela v Iskri
globoka vrzel, in takSen velikan Milo§
Ajdaci¢ gotovo je.

Dobila sva se v _pisami direktorja
beograjske filial. Ze, ko sem se pri-
pravljal na to srecanje, sem bil prepri-
¢an, da bom najmanj uro, ali dve po-
slusal ,,pre davanje* o zgodovini Iskre.
Nisem se zmotil, Ceprav se je pogovor
sprva usmeril v vsakdan upokojenca
prvi direktor Iskrinega predstavnistva
v Beogradu, poznejsi strokovni sveto-
valec generalnega direktorja Iskre in
svetovakec glavnega direktorja Iskra
Commerce, se je Ze vzivel v vlogo
upokojenca. Z asluzeno. Skoraj 25 let
je Milo§ Ajdaci¢ opravljal vodstvena
dela Iskrine kolonije v Beogradu in je
tudi prvi zaoral ledino na tem trzissu.

Da, ledino. ,,Leta 1953 sem prevzel
dolznost direktorja Iskrinega predstav-
niStva v Beogradu. Takrat, na tem za-
€etku Iskrine prisotnosti na trzidu
Stbije, -smo poslovali v slabih razme-
rah. Del predstavnistva je bil kar v
mojem stanovanju, del pa v palaéi
Albanija, v kateri smo imeli trgovino.
Skupno nas je bilo zaposknih 16
udi.*

Sorazmerna temu je bila tudi pro-
daja — najvec so prodali $tevcev, na
podro¢ju telefonije pa le nekaj manj-
Sih central. Kljub prostorski utesnije-
nosti, majhnemu prodajnemu asorti-
manu in $tevilnim drugim problemom,
pa je prav tisto pionirsko obdobje
ostalo v najlepfem spominu mojega
sogovornika. ,,Ko je bila ,Iskra® %
majhna, smo dejansko vsi ziveli kot
druzina. V Kranjsko tovamo sem
vselej prifel kot domov, Kranjski
Iskrasi so nas Iskra$e v Beogradu razu-
meli, razumeli so, da v taksnih pogojih
ne moremo dosegati lepsih rezultatov
in da je Ze to, kar smo naredili, velik
‘uspeh.”

. Tovari3 Ajdagi¢ se S spominja, da
je bil v tistem &asu dobesedno ,,dekli-

ca za vse*: direktor filiale, akviziter,
projektant, ponudnik, nadzomik
montaZe, kolavdator in Se kaj.

Stasoma je Iskrino beograjsko
predstavnistvo dobilo nekoliko vegje
prostore v Takovski ulici, kjer so si
uredili pisamo, prodajalno in celo
montaZno-servisni del. Povecalo se je
tudi $tevilo zaposlkenih.

Novi prostori pa so bili le zacasni.

,»,Dobro se spominjam, da smo proda-
jalno pregradili na ve¢ oddelkov, kljub
temu pa se je nekako le dalo delati, saj

Milos Ajdacic.
sem bil vedno zagovomik nacela:
¢imve¢ ljudi mora biti na terenu, ne
pa sedeti v pisamah — prodajalec
mora h kupcu, ne obratno.*

Milo§ Ajdaci¢ skromno zamolé&i, da
je imel prav on najve¢ zaslug za formi-
ranje in organizacijo prodajno-servisne
mreZe in montaZze v Beogradu, ponosno
pa se spominja na prodor Iskrine tele-
fonije v vzhodni del Jugoslavije. Od
leta 1963 naprej je Milo§ Ajdaci¢
deloval kot vodja prodaje telefonije,
predvsem na podrocju javne telefonije
v Srbiji, Vojvodini, Makedoniji in
Kosmetu in ima izredne zasluge za to,
da je Iskra to trZis¢e tudi osvojila.
Zahvaljuyjo&¢  izrednim  poslovnim
zvezam, dobrim poslovnim odnosom
na tem obmocju, predvsem pa po za-
slugi njegovih komercialnih in tehnic-
nih sposobnosti, smo na podrocju
javne telkefonije poZeliizredne rezulta-
te. Na omenjenih trzis¢ih smo udele-
Zeni ve¢ kot 50-odstotno,

»Dobro se spominjam, kaksen boj
je bila Iskra, kakSen boj smo bili tukaj
v Beogradu s tistimi, ki so se v jugoslo-
vanski PTT skupnosti zavzemali za to,
da je mo¢ v Jugoslaviji montirati samo
Ericksonove in Tesline centrale.
Mnogo intervencij je bilo, konéno pa
nam je uspelo: postavili smo centrale
v Beogradu, Svetozare vu, Mladenovcu,
Arandelovcu, Cacku, Kragujeveu,
Cupriji, Krusevcu, Leskovcu, Vranju,
NiSu, Negotinu, itd. Dela je bilo 3e in
Se in ga bo tudi v prihodnje S dowolj,
kajti vse te centrale bodo postopno
razdirjali.

Za Stevilne Iskrine uspehe na
trzi3¢u ozje Srbije pa imajo, kar je
pogosto poudaril Milo¥ Ajdagié, veli-
kanske zasluge vsi Iskra$i v Beogradu
in drugih mestih. Postopno so Ze tako
utesnjeni prostori v Takovski ulici
postali e bolj neprimemi. Prvi primer-
nejSi objekt je bila stavba na Obilice-
vem vencu, v nekaj zadnjih letih pa je
Iskrina zvezda razprostranjena domala
Ze po vsem Beogradu.

Kot je znano, imamo tamkaj zdaj
Ze §tiri prodajalne, dva servisa, §tevilne
pogodbene delavnice, itd. Eden izmed
tistih, ki ima vsekakor najved zaslug
za to, pa je gotovo Milos Ajdacic.

»Najboljfa leta sem dal Iskri®, je
ob koncu najinega prijetnega sreéanja,
najine ,zgodovinske’ ure o Iskri, po-
udaril Milo§ Ajdacié.

Lado Drobez

Razgovor o srednjerocni
programski usmeritvi

Industrije Siroke

(Nadaljevanije s 1. strani)

dobijo tudi nekaj denarja iz zdruzenih
sre dstev ZP Iskra.

Z zadovoljstvom so na tem sre-
¢anju ugotovili tudi, da je inoviranje v
Siroki potrosnji med prvimi v Iskri.
Okrog 7 % izdelkov je starih pet let in
k 20 % starejsih od dve leti. V tako
hitro inovacijsko dejavnost jih sili
moc¢na konkurenca na trgu in prilaga-
janje predpisom ter standardom. S
tako hitro razvojno dejavnostjo sledijo
razvoju tovrstnih izdelkov v svetu.

Obravnavali so tudi letodnji opera-
tivni plan, predvsem pa presledali
inovacijske dosezke v letu 1977 in
nakazali pomembnejse inovacije v letu
1978.

V drugem delu pogovorov so go-
vorili o ciljth vseh, tudi razvojnih pri-
zadevanjih za proizvodnjo sodobnih,
konkurenénih in kakovostnih izdel-
kov. To velja posebno za podro&ja, na
katerih Iskra zaseda prvenstveno vlogo
na jugoslovanskem trgu in za skupine
izdelkov, ki jih z lahkoto tudi izvaza.

Ker je za mnogo zvrsti izdelkov nad
domagi trg premajhen, se posluzujejo
mednarodne in domade delitve dela.
Na tem podro¢ju ima Siroka po-
troSnja Ze dolgoletne izkusnje in
potek menjave se je pri marsikateri
firmi razvil v pravo tehniéno sodelo-

potrosnje

vanje in skupni razvoj izdelkov. To
omogoca proizvodnim TOZD, da do-
segajo velike, ekonomske serije v pro-
izvodnji ter pri tem bogatijo tehno-
losko znanje, ker je s tem zagotovljen
stik z najrazvitej§im trZiCem. Le na
posameznih podro¢jih tehni¢ni na-
predek zaostaja, kar pa je odvisno
zlasti od tega, kako globoko so posegli
na tuje trge, bodisi kot izvozniki, ali
kot kooperanti.

Obravnavali so vse veje proizvodnje
v delovni organizaciji: podrocje rjave
tehnike, TV sprjemnikov, gramo-
fonov in mehanizmov, zvo&nikov in
zvoénih omaric, radijskih sprejemni-
kov, serijske in individualne ojace-
valne naprave, transformatorje, antene
in pribor, elektromotorje, male in ve-
like gospodinjske aparate. Za vsako
zvrst so preanalizirali sedanje stanje,
programsko usmeritev in mozZnosti v
naslednjem srednjeroénem obdobju.

V ta namen bodo v proizvodno
opremo posameznih zvrsti v tem Casu
tudi precej investirali. Za uspeSno
realizacijo pa bo treba misliti na nove
lokacije proizvodnje in prestrukturira-
nje sedanjih proizvodnih programov.
To bo TOZD omogocilo veéjo spe-
cializacijo proizvodnje in s tem vecjo
konkurenénost izdelkov.

F. Kotar
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V prvem Ze priobéenem élanku smo poroéali o nekaj splo3nih kako-
vostnih karakteristikah barvnih televizorjev, s katerimi se sretamo na
domacem trziStu, e gre za uvoz podobnih izdelkov in s katerimi se
sre€ajo nasi izvozniki na drugih trzis¢ih. Nekateri rezultati prav gotovo
presene¢ajo.

Mi se Stejemo v Jugoslaviji med resne proizvajalce tako &mo belih kot
barvnih televizorjev. Za nadaljnji ¢ uspeinej3i razvoj na tem podroéju bi
bilo vsekakor potrebno, da poznamo kakovostne karakteristike tako last-
nih kot konkurenénih proizvodov, da bi na osnovi tako zbranih podatkov
lahko ukrepali.

Mi bi morali torej nujno poznati in zato stalno in sistemati&no ugotav-
ljiati zanesljivost nasih izdelkov in to takih kakrini pridejo do kupca.

Z ozirom na posebnost nadih proizvodov, ki so ve¢inoma zelo kompli-
cirani elektromehanski in elektronski izdelki- moramo razen podatkov o
konénih izdelkih, vsekakor redno in sistematino zbirati in ugotavljati
podatke o kakovosti in zanesljivosti vseh sestavnih delov in predvsem
samih elektronskih elementov.

Samo na osnovi takih podatkov se bomo morali tudi pri nas vsesti in
dogovoriti o dejansko dosegljivem kakovostnem nivoju in to takem, ki bo
konkurenéen v pogledu kakovosti in kot smo ga v politiki kakovosti
zadrtali.

Elektromehanske sestavne dele in elektronske elemente proizvajamo
sami in kupujemo od drugih domacih in tujih proizvajalcev.

Z a kompleten nadzor nad kakovostjo vseh tako lastnih, kot domad&ih
in tujih proizvajalcev, bi bila potrebna velika sredstva, verjetno bi jih
tezko tudi zmogli.

Zato je verjetno najboljsa pot ta, da za lastne ugotavljamo karakteri-
stike in zanesljivost sami, za druge proizvajalce pa dobimo podatke z
izmenjavo rezultatov.

S tem v zvezi Ze teCe v Iskri akcija izmenjave rezultatov za elektronske
elemente z FTL (Elektronski laboratorij Svedske vojske) in je v pripravi
vélanitev v.EXACT (Mednarodna organizacija za izmenjavo rezultatov za
elektronske elemente). Ta izmenjava rezultatov bo prav gotovo terjala veé
naporov in vlaganj za ugotavljanje zanesljivosti in tipske preskuse.

Take organizacije namre¢ delujejo samo po principu izmenjave rezulta-
tov in zahtevajo v zamenjavo odrejena $tevila rezultatov. Brez takih po-
datkov tako lastnih, kot dobljenih z zamenjavo si danes e tezko zamislja-
mo poslovanje sodobne industrije, ki proizvaja elektronske in podobne
izdelke.

Poglejmo 3e nekaj drugih podatkov, s katerimi so nam postregli na
Productronici 1977.

ITT Schaub Lorenz je ugotovil za svoje TV, da je od vseh napak 20 %

'proizvodnih napak, v 30 % so odpovedali polprevodniki in v 50 % drugi

sestavni deli in sklopi: upori, plo&e, elektromehaniéni deli, plastiéni deli
itd.

V letih 1975/76 so ugotovili, da so vzroki za odpoved |C-jev naslednji:
54 % vseh zaradi napacne uporabe, 19 % zaradi Chipa, 19 % zaradi ohisja
in 8 % drugih vzrokov.

Na podoben naéin, so z velikim trudom in z veliko stro3ki zbrali prav’
vse, kar je potrebno za naslednjo s podatki utemeljeno trditev:
— koncepti izdelkov in sestavnih delov imajo prekratko Zivljenjsko dobo

— se menjajo prehitro

— 3tevilo odpovedi zelo mo&no zavisi od samega koncepta izdelka, po-
sebno pri polprevodnikih

— prevec Casa potrebujejo, da enkrat ugotovljene napake res odpravijo

— pri Icejih so razne odpovedi previsoke in tudi niso znani vsi vplivi
okolja na pogostnost odpovedi

— dolo€eni proizvajalci sestavnih delov so znaéilni po tem,da se nekateri
problemi stalno ponavljajo.

Prav gotovo teh nekaj trditev velja tudi pri nas v Iskri, &eprav nimamo
tako sistematiéno zbranih podatkov. Vendar jih bomo morali imeti in
nade informacije temu namenu tudi prilagoditi. Mi moramo v vseh nasih
organizacijah zdruZenega dela in ne samo, recimo pri televizorjih, o ka-
terih tokrat teCe beseda, oblikovati in uvesti informacijski sistem, ki bo
omogocal trajno spremljanje kakovosti vseh nasih izdelkov in podvzema-
nje ukrepov na podlagi sistemati¢no zbranih in analitsko obdelanih po-
datkov.

Le tezko si predstavljamo, kako brez takih informacij lahko na eni
strani strokovne sluzbe pripravljajo podatke, na drugi strani pa delavci in
njihovi organi upravljanja dobijo ustrezne preglede nad situacijo, ki jim
omogoéa pravilno odlo¢ anje.

Mi proizvajamo tudi druge elektronske izdelke za Siroko potrosnjo.
Verjetno bomo lahko plasirali nase izdelke in predvsem neodvisno od
nihanj na trzi3€u le, ¢e bomo delali dobro in predvsem bolje kot nadi
tekmeci, ki jih tudi v Jugoslaviji ni malo. Zato bomo morali in to prav
gotovo, ve€ kot doslej posvedati painjo kakovosti nasih izdelkov in s tem
v zvezi preskusom, tipskim preskusom in ugotavijanju Zivlijenjske dobe ter
na osnovi teh organizirati izbolj$anje kakovosti na visji nivo.

Visok nivo kakovosti izdelkov pomeni tudi dalj éasa proizvajati in
prodajati isti artikel ter pridobljena sredstva vloZiti v temeljiti razvoj
novega izdelka, ki bo ,gotov'’ in temeljito pripravijen, ko bo &as zanj
prisel.

In ne na zadnje, kakovost izdelkov je 3¢ vedno prisotna, ko smo na
ceno Ze zdavnaj pozabili. |

Lotar Kozina
-
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Posnetek s slovesnosti ob uradni otvoritvi nove Iskrine trgovine v Beogradu '
(K élanku na 3. strani). ,
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ISKRA COMMERCE

KOMUNISTOV

prihodnje.

Najprej smo se dotaknili dela
Osnovnih organizacij ZK v Iskri Com-
Merce. Za ta odgovor bi bil seveda

lj pristojen dosedanii sekretar sveta
J“3l'ﬂej Kuhari¢, ker pa smo o delu

Veze Komunistov v ¢asu njegovega
Mandata dosti pisali, smo za oceno
Minulega poslovanja zaprosili kar no-
Vega sekretarja.

»Kot ¢lan sveta ZK Iskre Commer-
% in dosedanji sekretar osnovne orga-
Wacje ZK v TOZD Zunanji trg,

0 to delo ocenim kot zelo dobro.
4m svet je imel v minulem mandat-
lem obdobju 14 sestankov, na katerih
¥ obravnaval tekoZo problematiko
beno-polititnega in gospodarske-
B Zivienja v Iskri Commerce, se do-
80varjal o usklajevanju posameznih
%&cij 7 osnovnimi organizacijami ZK,
Sindikatom, mladino in Zvezo borcev
T spremljal izvajanje politicnih in
Zbenih akcij, sprejetih na ravni
kr~"1]e\rne skupnosti, obd&ine in re-
Publik. Zlasti pa bi opozoril, da smo
Omunisti v Iskri Commerce namenili
POsebno  pozornost razpravam o
Osnutku Z akona o Zdruzenem delu in
Poznejfemu prilagajanju samouprav-
‘Mihaktoy temu dokumentu.
\_-€prav smo bili nadvse delavni, pa
Menim, da bi lahko naredili $e veg, saj
bi bili lahko e bolj tvorni pri obliko-
Yanju novih - druzbeno-ckonomskih
odnosov, ki nam jih narekujeta ustava
I zakon o zdruzenem delu.”

»Govorite o dehi pasivnosti ne-
katerih? «

»Ne bi je mogel oznaéiti s pasiv-
tostjo. Gre bolj za specifiénost nasega
dela, torej za specificen polozaj Iskre
Commerce v ZP Iskri, ki smo dobesed-
%o prisiljeni ¢akati na to, katere trzne

kcije nam bodo zaupale Iskrine
Proizvodne  temeljne organizacije.
Eden pomembnih mejnikov minulega
‘:lh Je bila gotovo probkemska konfe-

P

d
®nca,
. Vsekakor. Na njej smo sprejeli ite-
¥ilna pomembna staliséa. Med njimi
¥MO namenili veliko pozomosti prav
]adfovski politiki ter si zastavili na-
080, da bomo v prihodnje dosti bol
Spremljali moralno-politicne kvalitete
Wdilnih in vodstvenih delavcev ter
Qelaycey v zunanjetrgovinskih pred-
st,a‘miﬁvih ter v drugih dislo-
ranih obratih. Zavzeli smo se za

®membo obstojece  kadrovske
deXure, hkrati pa si bomo priza-
2Vali, da bo na ta delovna mesta
 Xandidiralo ¢im vee clanov ZK. Na
*M podro&ju smo v preteklosti pre-

0 storili, zato je skrajni ¢as, da vse
pe, sprejete na problemski konfe-
®nci dosle dneje izvajamo. Te sklepe

Sprejele tudi vse osnovne organiza-
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~Takratnemu slovenskemu ministru za industrijo sem po-
oby Neje opisal tudi nado dolino, ki ji je narava dala tudi dobre
ambne oblike, vendar me je minister prekinil z besedami:
»Ves, Zumer, napak, ki so jih delali kapitalisti, mi ne bomo
ne“a_vljali. Mi bomo gradili industrijo, ki bo delavskemu razredu
- Nekyj dala, za gradnjo takdnih ,.grajzlerij” pa nikakor nismo.
Usal sem ga prepri€ati o nasi zamisli in potrebah, vendar pa
1e prekinil njegov pomoénik, ki je zagel govoriti o na&rto-
th gigantih nase industrije, o petletki, nakar je minister spet
i 22l besedo in mi dejal, da sem pa& morda malo preveé sfana-

POGOVOR Z MILANOM LOPARNIKOM

VELIKA ODGOVORNOST

»INobene organizacije, pa tudi Zveze komunistov ne, ni moé meriti po
delu enega od €lanov, pa Ceprav je to predsednik,” je zacel pogovor novi
sekretar sveta Zveze komunistov v Iskri Commerce Milan Loparnik. Po-
dobno kot v intervjuju s predsednikom sindikalne organizacije v IC Jo-
Zetom Oblakom — objavili smo ga v prejsnji stevilki nasega tednika —,
smo tudi njemu zastavili ve¢ vprasanj, zlasti o minulem delu in na&rtih za

‘ciie ZK v Iskri Commerce, névi svet

pa se jih bo striktno drzal.

Kak3na pa je va@a splofna ocema
dela ¢lanov ZK v minulem obdobju?

Iskrini delavci, zlasti pa komunisti,
se Se vedno premalo zavedamo,
kakino vlogo imamo pri ustvarjanju
novih druzbenoekonomskih odnosov.
Poglejte: na zborih delovnih ljudi
sprejemamo najpomembnejSe samo-
upravne akte, zal pa delavci na teh
zborovanjih premalo aktivno sodelu-
jejo. Delavce bi morali vzpodbuditi k
tvornejfemu sodelovanju, tako pri
sestavljanju in obravnavanju kot pri
sprejemanju vsech aktov. Moti me ta
neaktivnost in sem jo v minulem

Milan L opamik.

obdobju kot predsednik delavskih
svetov, gospodarskih komisij ali pa
zborov delavcev in drugih teles veliko-
krat kritiziral. Pri vsem tem je morda
najhuje to, da se delavci v neposredni
proizvodnji mnogo bolj zavedajo svoje
vloge samoupravljalca, kot delavci v
Iskri Commerce, kjer je kadrovska
kvalifikacijska struktura dosti vigja. Se
huje je to, da to neaktivnost opazamo
pri nekaterih vodstvenih in vodilnih
delavcih.

Kako pa ocenjujete sedanjo organi-
ziranost ZK v Iskri Commerce?

Kot je znano, imamo v IC osnovne
organizacije Zveze komunistov v vseh
temelinih organizacijah in delovni
skupnosti skupnih sluzb, hkrati pa
tudi v filialah Nis, Banja Luka, Beo-
grad in Maribor. Aktive zveze komu-
nistov.imamo v drugih filialah. Delo
teh organizaciji in aktivov usklajuje
svet zveze komunistov Iskre Commer-
ce, v katerem so zastopane vse nase
osnovne druZzbenopolititne  orga-
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nizacije, predsednike aktivov pa va-
bimo na seje sveta. Znano je, da ima
svet petclanski sekretariat. Njegova
naloga je, da spremlja izvajanje progra-
ma, stali&€ in sklepov sveta ter da s
svojimi sklepi vzpodbuja osnovne
organizacije in aktive.

Naj neposredno odgovorim na
vprafanje: organiziranost ZK v IC
ocenjujemo kot dobro in kot dosti
boljso kot v minulem obdobju. Takrat
je svet zdruzeval le OOZK iz Ljublja-
ne, O0OZK in aktivi ZK po filialah pa v
to delo niso bili vkljudeni. Prepuseni
so bili samim sebi in terenu. o

Kako ocenjujejo sedanje de
komunistov v f!:ii]:iah IC po Jugosla-
Viji. :

\ Odkar sem postal sekretar, sem
bil le na enem sestanku zunaj Ljub-
liane in to osnovne organizacije ZK v
Beograjski filiali. Za njih lahko redem,
da dobro delajo.

Obstajajo tudi kaksni probkmi po
filialah?

Seveda so, tako kot povsod. Po-
dobno kot doslej pa jih bomo tudi
poslej sproti resevali.

Torej, v intervjuju sva prisla do
dela sveta ZK IC v prihodnje. Delno
sva o tem Ze spregovorila, kaksni pa so
Se drugi naérti?

Najprej se moram _Fovmiti k pro-
blemski konferenci. Takrat smo na
njej med drugim zapisali tudi to, da
bomo vso skrb namenili racionalnemu
gospodarjenju z druzbenimi sredstvi,
kadrovski problematiki, samoupravni
organiziranosti in delegatskemu siste-
mu, organiziranosti in akcijski sposob-

Nova Iskrina trgovina je prav gotovo med najlepsimi v Beogradu.

nosti ZK in drugih druzbeno-politic-
nih organizacij itd. Ob$imo sem tudi
Ze spregovoril, da bomo S naprej
tvorno sodelovali pri uresnievanju
Zakona o zdruZenem delu, ena naj-
pomembnejsih letodnjih nalog pa bo
spremljanje in uresniGevanje sklepov
kongresov zveze komunistov Slovenije
in Jugoslavije. Seveda ne bomo miro-
vali tudi v predkongresnem obdobju.
Poleg tega so, glede na novo organizi-
ranost Iskre Commerce, pred nami
volitve v nove samoupravne organe —
te bodo prihodnji mesec — ena od
nalog zveze komunistov pa bo prav
evidentiranje kandidatov v te organe.
Vsekakor pa bomo &lani zveze komu-

nistov najve¢ pozornosti namenili rezul-
tatom gospodarjenja temeljnih in
delovne organizacije v letu 1978.

Ob koncu najinega pogovora le Se
tole vprafanje: kako organizacija
zveze komunistov sodeluje z drugimi
druzbenopoliti¢nimi organizacijami?

Vsa aktivnost ZK je tesno poveza-
na z delom drugih druZbenopoliti¢nih
organizacij, zlasti sindikata, zato je,
vsaj po mojem mnenju, neumestno go-
voriti o bolisih ali slabsih rezultatih, o
bolisem ali slabfem sodelovanju, pa&
pa izklju¢no e o druzbeno-politi¢ni
aktivnosti vseh.

Lado Drobez

Nova Iskrina trgovina v Beogradu

Od prej$njega tedna ima nase zdru-
Zeno podjetje v Beogradu $e eno svojo
prodajalno — tokrat Ze éetrto. V Ulici
Marsala Tolbuhina, v eni od najbolj
reprezentativnih zgradb, so namreé
odprli ze Cetrto Iskrino trgovino v
nasem glavnem mestu. V njej bodo
prodajali celovit proizvodni program
Iskrinih temeljnih organizacij, zlasti
pa izdelke Siroke potroinje in profe-
sionalne tehnike.

Iskrina trgovina je dobila prostore
v nekdanji sodobni servisni delavnici
Iskrinih izdelkov Siroke potrosnje —
preselila se je v druge prostore — in je
po izredno uspeinih adaptacijskih
delih sedaj gotovo med najlepsimi v
Beogradu. Naérte za preureditev je
pripravila projektantka Jasna Migic —
Malovrhova iz sektorja Marketing v
Iskri Commerce. Dela je izvajalo beo-
grajsko podjetje za restavriranje, kon-
zervacijo in dekorativna dela ,,Sla-
vija“.

Prodajni prostori v dweh etazah
merijo skupno 185 m2 V njih je 5 za-
posknih, poslovodja Iskrine pro-
dajalne pa je dolgoletni Iskra$ in do-

- sedanji poslovodja Iskrine trgovine na

Obilicevem vencu v Beogradu Radi-
voje Tomi¢ — Cano.

Prodajalna je skoraj v samem sre-
disu mesta, zato upravi¢eno prica-
kujejo, da bo izpokila predvidevanje
in da jo bodo beograjski kupci radi
obiskovali. Ze za letos predvidevajo,
da bo znasala prodaja okoli 16 milijo-

nov dinarjev, v prihodnjem letu pa naj
bi se predvidoma povecala $ za na-
daljnjih 10 milijonov.

Z otvoritvijo nove, sodobne trgo-
vine v Beogradu, je temeljna organi-
zacfja Domadéi trg v Iskri Commerce
zaCela uresnievati dolgorocéni raz-
vojni program gradnje in razdiritve
trgovske mmeZe na obmodju oZe

Srbije. Ze v kratkem naértuje namreé
otvoritev tudi novih prodajnih in
servisnih prostorov v Kralievu in Kra-
gujevcu ter raziiritev trgovine in servi-
sa v Zajecarju. Skupna nalozba v vse
Stiri omenjene objekte, to je v trgo-
vino v Beogradu ter trgovino in servise
v Kralievu, Kragujevcu in Zajedarju,
bo veljala ve¢ kot milijon dinarjev.
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AVTOMATIK A

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

O SKUPNIH OSNOVAH IN ME-
RILIH ZA DELITEV SREDSTEV
ZA OSEBNE DOHODKE IN ZA
SKUPNO PORABO

Delavci  delovne  organizacije
Iskra—Industrija za avtomatiko so se z
referendumom odlo&ili za sklenitev
omenjenega sporazuma. Za sprejem se
je izjavila velika ve¢ina delavcev v
temeljnih organizacijah in delovni
skupnosti skupnih sluzb in sicer:

— v TOZD TELA 73,5 % vseh delav-
cev

— v TOZD SVN 71,7 % vseh delavcev

— v TOZD ELA 55,7 % vseh delavcev

— v TOZD TNN 50,8 % vseh delaveev

— v TOZD Orodja 75,6 % vseh delav-

cev

v TOZD InZeniringi 77,1 % vseh

delavcev

— v TOZD PCT 72,3 % vseh delaveev

D.
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nekaj prakse v industriji.

dolini,
nekeg

naprej. Jaz sem

in se

— v delovni skupnosti 86,6 % vseh

delavcev

S tem so bili podani pogoji za pod-
pis sporazuma, katerega so poobla-
Senci, (iz vsake TOZD in DSSS po
dva) doloeni na zborih delaveev
podpisali. Ob tej priloznosti je zbra-
nim spregovoril v.d. glavnega direktor-
ja Stane Preskar. Izrazil je zadovoljst-
vo in obenem povdaril, kako po-
memben je podpis oziroma sprejetje
samoupravnega sporazuma za delovno
organizacijo. ,,Zakorakali smo v leto,*
je nadaljeval, ,ko bo potrebno pri-
praviti vrsto samoupravnih sporazu-
mov; med drugimi sporazum o zdru-
Zitvi v delovno organizacijo, o ureditvi
medsebojnih pravic, obveznosti in
odgovornosti med temeljnimi organi-
zacijami in delovno skupnostjo in
druge. Da bomo vse to uresni&ili in se
na nivoju Avtomatike sporazumeli, pa
bo potrebno 3e veliko zdrave pameti
in dobre volje.*

Omenieni samoupravni sporazum
bo objavljen v posebni tiskani izdaji.

S

Seveda z vsem tem ni bilo pri nas prav ni¢esar redenega.
Vendar pa sem Ze pred sestankom aktiva sam oskrbel 12 strojev
in se ukvarjal z zasebnim delom. To je bilo lesnoindustrijsko
delo, ki sem ga hotel opravijati v ob&o korist,
moja stroka kovinska, bil sem namreé& strojni klju&avnidar z

ceprav je bila

_ In ko smo z::laj torej prejeli ukaz, da ne smemo zadeti s
tistim, ka.r smo Zekli, so bile seveda stvari postavljene na glavo.
Ostajalo je 3e dalje odprto

) vprafanje, kako bomo Ziveli v nasi
bil sicer takrat zaposlen v Kranju in

@ dne me je v Kranju Miran Ko3mrlj opozoril, &es, pa
odpri svojo obrt v Zeleznikih, &e ne gre drugade. Vendar sem
mu oc{vmll, da sem se kot udeleZenec NOB in ¢lan partije boril

Se borim za enakopravnost in da nimam niti najmanjsega
nagnjenja, da bi ponovno zaéel z delom privatnega kapitalista,
temve¢ se bom potrudil poiskati druge moZnosti za svojo in

ScREFSF

an lokalpatriot in da se bom e moral pomiriti z dejstvom,
2 vsega tega, kar smo predlagali za naso dolino, ne bo nié.
'de| sem tudi, da je bila takrat potem moja sleherna beseda
» vendar pa sem ob slovesu dejal:

ska-'Lahko vama povem, da bo, preden bo kon&ana prva sloven-

Petletka, po vseh slovenskih grabnih ve& industrije kot kdaj-
i' v 'preteklosti. Kajti Slovenci ho¢ejo delati in morajo de-

ze

imé'RHnici na ljubo pa je pri vsem tem treba povedati, da je
e takrat minister za industrijo prav. To so bili &asi po vojni,
{ %o Je bilo zaceti z gradnjo tezke, baziéne industrije, ki naj bi

Omogogila nadalinjo industrializacijo nase deZele in tdi
ioodarski sistem je bil precej drugagen od danadnjega: admi-
in : ativni socializem, ko se je v bistvu Sele zacela socializacija
asﬁ'"dustrianzacaa pri nas. Seveda je danes, po tridesetih letih,
! S Precej drugaée in na$ samoupravni socializem, delavsko
' O"b“Dfavifa nje, policentrizem in pomoé& razvoju manj razvitih
bmoéij. skratka, nada danasnja gospodarska politika je narav-
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nana drugade, vendar bi brez predhodnih obdobij, tudi admini-
strativnega socializma in petletke ne pridli do te stopnje, na
kateri smo danes. Toliko zaradi zgodovinske objektivne resnice.

. pis.)

OpS?mr pa mi moje prizadevanje-za gradnjo tovam po sloven-
skih grabnih ni dalo miru in tako sem v celoti pustil za seboj
vecje sledove pri gradnji tovarn in objektov v Ko&evju, Lozu,
Zireh, Cerknem, Idriji itd.

Zgodba o Zeleznikih pa se je nadaljevala tako, da so sklicali
pri nas sestanek aktiva, na katerega je priSel delegat z okroZja in
nam razloZil, da v Zeleznikih ne more biti industrije, ker je kraj
preve¢ odmaknjen. In nasemu aktivu je bil izdan ferman, da naj
ve€ ne Zenemo svoje zadeve o industrializaciji naprej. Po nje-
govih besedah bo Seldka dolina dobila na Cesnjici lesnoindustrij-
ski obrat, medtem ko naj bi v Zeleznikih gojili sadjarstvo in
kmetijstvo.

naso zamisel, Ee $e le kje obstojajo. Tako sem pridel do za-
klju¢ka, da bi bilo morda najbolje ustanoviti proizvodno zadru-
go, ki ima nedvomno oblike socialisticnega gospodarstva. Vanjo
sem nameraval vkljugiti vse tiste svoje nekdanje delavce in vsi so
vstopili vanjo. Tako smo 27. aprila 1946. imeli ustanovni ob&ni
zbor proizvodne zadruge v Zeleznikih in ustanovili komunalno
proizvodno zadrugo v Zeleznikih, kljub vsem nasprotovanjem,
da bi v naSem kraju za&eli z industrijsko proizvodnjo.

Seveda pa je na%a, na novo ustanovljena zadruga, imela takrat

v nasem strogo planskem in administrativnem gospodarstvu zelo

nizek prioritetni poloZaj. Kljub temu smo torej zaceli z delom
in proizvodnjo. Po znancih in zvezah mi je uspelo, da se je na%a
dejavnost razgibala in da je nade podjetje napredovalo pa éeprav
takrat nismo prejeli nikakrSne pohvale ali vzpodbude niti z
obgine, niti z okraja, niti z okroZja ali z republike.

Tako smo torej zaéeli v Zeleznikih s proizvodnim delom v
Kovinarski produktivni zadrugi z izdelovanjem kovinskih izdel-
kov in pisamiske opreme pod imenom NIKO Zelezniki.
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IZID REFERENDUMA:

86,6/, nZA«

Izid referenduma o sklenitvi samo-
upravnega sporazuma o skupnih osno-
vah in merilih za delitev sredstev za
osebne dohocke in za skupno porabo,
samoupravnega sporazuma o zdruZe-
vanju dela delavcev v delovno skup-
nost skupnih sluzb in pravilnika o
osnovah in merilih za delitev sredstev
za osebne dohodke in za skupno po-
rabo.

Delegati delavskega sveta delovne
skupnosti so na 4. izredni seji v okviru
dnevnega reda poslufali poroéilo
¢lana komisije za izvedbo referendu-
ma tov. Janke Lazarevi¢ o izvedbi in
rezultatih omenjenega referenduma.
Delavci delovne skupnosti so glasovali
v treh volilnih enotah:

— finanéno-ra¢unovodsko podroc¢-
je, organizacijsko-kadrovsko podroéije,
sekretariat in vodstvo delovne organi-
zacije,

— razvojni in8titut,

— komercialno podroéje;

Za sklenitev samoupravnega Spo-
razuma o skupnih osnovah in merilih
za delitev sredstev za osebne dohodke
in za skupno porabo je glasovalo
88,8 % delavcev, kar pomeni, da je
odlogitev o sklenitvi sprejeta z ve¢ino
glasov.

Glede sprejema samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju dela delav-
cev v delovno skupnost in pravilnika o
osnovah in merilih za delitev sredstev
za osebne dohodke in za skupno po-
rabo je za sprejem glasovalo 85 % vseh
delavcev. Komisija je ugotovila, da je
tudi ta odloéitev sprejeta z vecino
glasov.

V nadaljevanju so delegati sprejeli
Pravilnik o spremembah in dopolnit-
vah pravilnika o uporabi vozil za sluz-
bena potovanja in povraéilih potnih in
drugih stroSkov. Pravilnik je bil pred-
hodno v javni obravnavi in se uporab-
lia od 1. 2. 1978 dalje.

Sklepali so tudi o vifini regresa,
vi§ini jubilarnih nagrad ter obliko-
vanju sredstev regresa za letni dopust
v letu 1978 ter sprejeli: ;

1. visina regresa za prehrano v letu
1978 je 365 din ,

2. vifina jubilarnih nagrad je:

—za 10-letno delo 2.734 din

—za 20-letno delo 4.100 din

— za 30-letno delo 5.468 din

3. vidina sredstev za regres za letni
dopust znasa 2050 din na zaposle-
nega.

Visina omenjenih sredstev je v skla-
du s sindikalno listo 1978 in v skladu
s pravilnikom o osnovah in merilih za
delitev sredstev za OD in za skupno

porabo. : 5D.

Podpora kandidaturi

.Dnevni red sestanka konference
osnovne organizacije sindikata delov-
ne organizacije Iskra-Industrija za
avtomatiko, ki se je sestala 6. t. m., je
vseboval le dve, a pomembni togki:

— obravnava in potrditev kandida-
ture tov. Staneta Preskarja za glavnega
direktorja,

—porodilo o poteku obénih
zborov osnovnih organizacij v temel;-
nih organizacijah in delovni skupnosti

Delegati so obravnavali pismena
mnenja  druzbenopoliticnih organi-
zacij temeljnih organizacij in delovne
organizacije (svet ZK, KK ZSMS) in

‘na tej osnovi sprejeli naslednja sklepa:

— druzbenopolitiéne organizacije
Iskra—Industrija za avtomatiko v ce-
loti podpirajo kandidaturo tov. Sta-
neta Preskarja, dipl. ing. za glavnega
direktorja ~ delovne  organizacije
Iskra—Avtomatika. Imenovani v celoti
izpolnuje vse pogoje razpisa, vklju&no
tudi moralno-politi¢ne in moralno-
eti¢ne kvalitete

— v najkrajem moZnem roku pa
mora predloZiti delavskemu svetu
industrije program dela in razvoj de-

}
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lovne organizacije in program samo-
upravne organiziranosti delovne orga-
nizacije kot celote.

Na osnovi poroéil o poteku obé&nih
zborov osnovnih organizacij sindikata
v temeljnih organizacijah in sicer: v
TOZD SVN,
Napajanja in TOZD InZeniringi zborov
S ni bilo. Preostale osnovne organi-
zacije so na obénih zborih preuéile
delo v preteklem letu, sprejele letni
delovni in finanéni naért, potrdile
kandidacijsko listo novih ¢lanov I0S
in obravnavale sporazum o oblikova-
nju delegacij in evidentiranju kandi-
dzliéov za delegate v skups¢inah DPS in
SIS.

Da bi delo konference lahko ne-
moteno potekalo, so delegati sklenili,
da morajo biti do 15.2. vsi obéni

zbori OOS zakljuéeni. Doloéili so tudi

datum volilne konference, ki bo
6.3.78. Do takrat pa morajo vse
osnovne organizacije pripraviti pro-
gram dela za tekoce leto. Le-ti bodo
predstavljali osnovo za sestavo pro-
grama dela konference sindikata de-
lovne organizacije. S.D.

Pomembnejsi dogodki

Samoupravna in poslovna aktivnost
je bila v zadnjem &asu zelo dinami¢na.
Sprejemali in sprejeli smo smernice in
naloge za realizacijo SR plana 76—80
v letu 1978, prijavili pravilnike o
osnovah in merilih delitve sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo ter
zadrtali osnove dohodkovnih povezav
med TOZD v DO. Ob tem je bilo delo
komunistov in sindikata aktivno,
medtem ko mladina zbira moci za
novo pomlad.

1. Smernice in naloge za realizacijo
SR plana 1976-1980 v letu 1978

Plan je bil izdelan in sprejet v vseh
TOZD in v DO. V zagetku februarja je
bila na delavskem svetu DO potrditev
plana DO, ki s plani TOZD daje celoto
samoupravne in gospodarske aktiv-
nosti v letu 1978. Pred samouprav-
nimi organi so predlog plana obravna-
vale organizacije ZK in sindikata, ki so
K njegovi vsebini prispevale svoj delez.
Pomembnejsa vsebina plana in njegova
ocena je naslednja:

vsklajevanje planskega osnutka in
predlog plana je potekalo po dolo-
cenih principih, ki so jih predlagali
poslovni organi in strokovni delavci,
kateri so v skladu s $irSo druzbeno
-usmeritvijo, to je z resolucijo o druz-
beno-ekonomskih gibanjih v SR Slo-
veniji in stalis¢i sindikata, ter v skladu
z zakonom o zdruZenem delu in za-
konom o planiranju.

ISKRA
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Bistveni del teh napotil se nanasa
na pridobivanje in delitev dohodka v
smislu dobrega gospodarjenja ter za-
gotavljanja sredstev za razdirjeno re-
produkcijo, kot podlagi za pridobiva-
nje vecjega dohodka in osebnih do-
hodkov. Pri vsklajevanju plana se je
uveljavil realisticen pristop, Ceprav
nekaterih kategorij oz. elementov
poslovanja plansko ne obvladamo v
celoti zaradi nove vsebine planiranja,
neusklajenosti naih odnosov s svo-
bodno menjavo dela, nedodelanih do-
lo¢il vsebine zakona o zdruZenem
delu, novih odnosov v procesu spora-
zumevanja in izredne dinamiénosti v
izgrajevanju novih druzbeno-ekonom-
skih odnosov.

Obseg poslovanja se povecuje za
27 % tako, da znasa vrednost proiz-
vodnje ze 935 milijonov din. Celotni
dohodek je =zaradi visokega deleza
izvoza manjsi in z vrednostjo 790 mi-
lijonov din, narai¢a s stopnjo 26 %.

" financiranje

TOZD ELA, TOZD®

Visok deleZz izvoza v celotnem pri-
hodku nam omogoda % nadaljnje
Sirjenje obsega poslovanja, hkrati nam
pa pomeni slabSo akumulacijo. Gi-
banje materialnih stroskov ni v celoti
v skladu z dogovorom in sprejeto reso-
lucijo SR Slovenije, saj porabliena
sredstva naras¢ajo s 30 %, to je za 3 %
hitreje od celotnega prihodka, na-
mesto 2 % pocasneje. Skupna 5 %-na
prehitra rast stroskov zniza dohodek
za 14 milijonov din. Nara$anje do-
hodka s stopnjo 25 % je zelo pozitiv-
no, vendar premajhno glede na rast
celotnega dohodka in rast osebnih
dohodkov, ki v masi narai¢ajo za
18 %. Masa osebnih dohodkov naras¢a
za 7 % na racun poveCanega Stevila
zaposknih, a dejansko povecanje
povpre¢nih bruto osebnih dohodkov
na zaposlkenega znaa le 11 % v primer-
javi na prejsnje leto. Spoznanje, da ne
smemo, vsaj glede na planiran celotni
dohodek in stroske, vseh skladov
porabiti zgolj za osebne dohodke je
doprineslo, da smo planirali 40 miljo-
nov skladov, kar je za 30 miljonov
pod predvidevanji srednjeroénega
plana za leto 1978. Skladi v visini 40

- miljonov din nam omogoéijo formi-

ranje poslovnega sklada za lastno raz-
Sirjeno  reprodukcijo v viSini 13
miljonov din, vendar je to izredno
malo glede na interne potrebe in in-
vesticijske plane. Ocenjeno je, da je
plan za leto 1978 realen, zadovoljni
smo lahko s posameznimi stopnjami
rasti, razen nizke stopnje akumulativ-
nosti in pomanjkanjem sredstev za
predvidenih investicij.
Plan investicij zajema nadaljevanje
zacetih, to je Potenciometrov, ME,
Polprevodnikov in 3se nekaterih
manjsih, nova vlaganja v Elektrolite,
Magnete in SEM, izvajaje sanacije v
Kerami¢nih kondenzatorjih ter iz-
vedbo investicij iz naslova inovacij v
Feritih, Keramiki, Uporih, Keramig-
nih kondenzatorjih in Polprevodnikih.

Indeksi prikazujejo povedanje
obsega glede na oceno leta 1977.
Vrednost je prikazana v 000 din. Kot
pomembnejsi podatek wvelja tudi pla-
niran obseg zdruZevanja sredstev za
investicijske nalozbe v vi§ini 29 milj.
din

K stevilnemu delu plana je bil spre-
jet tudi plan samoupravnih in poslov-
nih aktivnosti, ki naj s svojo vsebino
zagotovi realizacijo plana in vpliva na
vecanje akumulativnosti in investicij-
sko sposobnost. Ta se nana$a na na-

dalino normativno dejavnost s po-.

dro¢ja dohodkovnih odnosov, zniZe-
vanje materialnih stroskov, sprotno in
azumo spremljanje poslovnih rezulta-
tov zlasti pa gibanje stroskov, do-
hodka, izvoza in osebnih dohodkov;

zdruZevanje kratkoro¢nih in dolgo-

roénih sredstev, sanacijo zalog, gi-
banje sredstev za osebne dohodke,
vzpostavljanje ustreznih dohodkovnih
povezav s kupci in dobavitelji in na
doskdnejSe spremljanje uspesnosti
investicijskih nalozb. Plan vseh zgor-
njih aktivnosti ni zgolj parola, saj so
za njegovo realizacijo zadolzeni po-
samezniki in odgovarjajoée sluzbe,
vsebuje pa tudi konkretizacijo nalog,
to je kakSen rezultat mora prinesti
posamezna akcija oziroma aktivnost.

2. Pravilniki o osnovah in merilih de-
litve sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo.

Tako kot v vseh OZD smo tudi
znotraj naSe DO pristopili k nadalje-
vanju izgrajevanja dohodkovnih odno-
sov in sicer s podrocja delitve sredstev
za osebne dohodke. Skupni samo-
upravni sporazum, ki smo ga sprejeli
7e leta 1977 vsebuje enotne osnove in
merila delitve dohodka in formiranja
sredstev za osebne dohodke. Ta SS je
bil osnova pri izdelavi pravilnikov po
TOZD, pri Cemer so posamezne
TOZD med seboj sodelovale pri nje-
govi pripravi. Tak naé¢in dela predstav-
lija moznost, da z povedanimi napori
vseh pozitivnih dejavnikov, pri¢nemo
enako delo vrednotiti enako ter v
odvisnosti od rezultatov dela.

Pozitivno usmerjene vsebine po-
sameznih pravilnikov pa v vseh sredi-

nah niso naktele na plodna tla. Za to
so subjektivni in objektivni razlogi. Po
eni strani ¢ ne dojemamo nove vse-
bine odnosov, po drugi pa radi ohra-
njamo stare odnose in obstojeca
stanja, predvsem iz nevednosti in bo-
jazni pred novostmi. Potrebno pa je
povdariti, da vsebina z zakonom na-
lozenih dohodkovnih odnosov s po-
dro¢ja pridobivanja in delitve do-
hodka in osebnih dohodkov ni eno-
stavna ter terja visoko mero druzbene

‘zavesti in odgovornosti. Za nadaljnje

delo na podro&ju razvijanja in uveljav-
liaja novih odnosov se v vseh sredinah
formirajo ustrezne komisije.

Dosedanje delo na tem podrogju je
v veliki meri vkljugevalo ve¢ino zapo-
slenih, venddr si moramo dosledneje
prizadevati za tak nacin dela, ki bo s
svojo vsebino pritegnil vse zaposlene,
ki bodo tako neposredno vplivali na
oblikovanje normativne dejavnosti in s
tem vplivali na to, da bomo sprejete
samoupravne akte doskdno izvajali.

Ce se bo v praksi dogajalo, da bomo
eno pisali, drugade pa delali, nismo
naredili dovolj oziroma bo skoda
vecja od koristi.

3. Samoupravni sporazum o zdruie-
vanju v DO pomeni napredek pri
nasem zdruZevanju dela in sredstev.

Sam sporazum terja S nadaljnje |
izgrajevanje dohodkovnih odnosov, |
zlasti 3¢ na podroGju pridobivanja |
skupnega prihodka in skupnega do-
hodka. Ustrezne zasnowe takih od-
nosov se oblikujejo med Keramiko in
Upori in Keramiko in Kerami&nimi,
kondenzatorji. V pripravi je nov samo- |
upravni sporazum, ki bo urejal odnose |
med TOZD in skupnimi sluzbami. Od |
tega SS pri¢akujemo, da bo omogoéil
delavcem delovne skupnosti, da bodo
postali enakopravni z delavci v TOZD. |
Na drugi strani pa mora njihovo delo|
ustrezno prispevati k pridobivanju|
dohodka. Vsa omenjena poglavja nase |
aktivnosti niso edina so pa pomembna |
tako, da so bila obravnavana na orga-
nizacfjah ZK in sindikata. Delo ZK in
sindikata je s svojo aktivnostjo prispe-|
valo velik delez k oblikovanju ustrez-
nih pristopov in izhodi¥¢ in omogo-
¢ilo enotno akcijo vseh dejavnikov
znotraj TOZD in DO. Posebno po-
zitivno je spoznanje, da se staliiéa in
akcije DPO uveljavljajo preko samo-
upravnega sistema. 0.Z.|
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TOVARNA GENERATORJEV IN ELEKTRONIKE

Z obcnega zhora
organizacije

Pred nekaj dnevi so se zbrali dele-
gati samoupravnih delovnih skupin
tovarne generatorjev in elektronike v
novogoriski Avtoelektriki na rednem-
ob&nem zboru sindikalne organizacije
te TOZD. Zbranim delegatom, ki so
zastopali 9 samoupravnih sindikalnih
skupin, je podal dosedaniji pre dsednik
Franc Stanta porocilo o delu sindi-
kalne organizacije v preteklem letu.

V svojem poroéilu se je dotaknil
tudi uveljavljanja nove vsebine samo-
upravnih odnosov TOZD in nalog na
podro¢ju razporejanja dohodka in
osebnih dohodkov. Poudaril je, da je
prav sindikat vse to aktivno spremlial,
¢eprav so bile novosti dostikrat tezko
razumljive, to pa zaradi ¢asa, ki ga je
doloé al zakonski rok.

Na zboru so sprejeli tudi obgiren
program dela, v katerem so si nalozili
za osrednjo nalogo nadaljnji prispevek
k uresniGitvi zakona o zdruZenem
delu.

Vsem delavcem te TOZD je jasno,
da so v fazi spreminjanja samouprav-
nih in druZbeno ekonomskih odnosov,
saj le-ti v bistvu dologajo polozaj de-
lavcev in spodbujajo ustvarjalnost za-
poslenih. Zakon o zdruzenem delu je
brez osnovne organizacije sindikata
neuresniCljiv. Sindikat je kot organi-
zacija delavcev odgovoren, da se vsebi-
na zakona dejansko uveljavi, pri tem
pa morejo vsi zaposleni nastopati e
kot, neposredno vkljucujoci se dejav-
niki v samem procesu samoupravnega
odloc¢anja.

Vsi se bodo zavzemali, da bo
osnovna organizacija sindikata vse-
povsod, prisotna z aktivno udelezbo
svojih ¢lanov, pri razvijanju novih
odnosov. Posebno skrb bodo posvetili
izdvojitvi najpomembnejsih politiénih
nalog, kar je pogostokrat S problem
in to s teZnjo, da se bodo zanje zavze-
mali vsi delavci. V akcijah in progra-
mih bodo stvari zasnovali konkretno z
jasno dolo¢itvijo ciljev nosilcev in
rokov. :

Nasploh pa zakona o zdruZenem
delu ni mogoce uresnievati, de ga
sindikalni delavci dobro ne poznajo.
Zavzeli se bodo tudi zato, da bo vsak
sindikalni delavec dobro prougil
zakon, pri ¢emer je najpomembne;jse,
da se dokopliejo do bistva vsebine
druzbenoekonomskih  odnosov, v
katerih se zrcali polozaj delavcev v
zdruZenem delu.

Na zboru so nadalje ugotovili, da je
veliko nejasnosti okoli minulega dela,
kar ponekod izkoris¢ajo, kot argu-

Nekaj planskih podatkov:

Fiz. obs. proiz.

vied. ind.
IEZE 935.396 127
Elektrol. 44.610 145
Feriti 78.100 135
KE KO 85.453 141
Keramika 50.243 130
Magneti 22.864 108
Orodjarna 12.000 120
Polpre vod. 223.919 135
SEM 65.000 122
Upori 353.206 118
DS SSS - -

(0 Izvoz Doh. Stevilo
vied. ind. vied. ind. wred. ind.  zaposknih
790.248 126 255.586 141 382.370 125 3.179
49.282 127 6.156 — 17.173 115 170
85.000 131 15.210 217 39.000 141 277
77.599 137 29.520 161 45.190 138 4.0
50.100 136 500 - 24.175 140 213
26.505 117 5.805 126 9403 =5 =124 70
12.000 120 - - 7.090 121 55
137.194 129 46.086 158 62.006 119 503
65.000 122 - - 30.958 139 180
261.500 122 138.768 124 127.908 119 1.100
26.068 120 - — 19.468 122 160

sindikalne

ment proti minulemu delu. Sklenili
so, da se bodo zavzeli, da se Eimprejl
opredeli minulo delo kot sestavni dell
novih odnosov na podroéju nagraje|
vanja po delu.

Uveljavljanje medsebojnih razmerij
delavcev v zdruZenem delu je v seda:
njem Casu tesno povezano s sklepa:
njem in sprejemanjem samoupravnih
sporazumov  in drugih temeljnih
aktov, kot predvideva zakon o zdru-
Zenem delu. Pri tem se ne bodo spri-
jaznili s formalisti¢nimi pristopi, ki bil
samo olepsali sedanje dokumente.
Zavzeli se bodo, da bodo pri obliko-
vanju samoupravnih aktov sodelovali
vsi delavci iz proizvodnie ter, da bodo/
vse formulacije samoupravnih aktov
napisane v razumljivi besedi, prodorne!
za vse strukture delavcev, ‘saj bodo le
tako imeli vsi zaposleni ob&utek ena-
kopravnega polozaja pri razvijanju in
ocenjevanju samoupravnih aktov.

A A L RN S

Pray tako se bodo zavzeli za po-
drobnejSo dologitev oblik in stopen
odgovornosti vseh zaposknih, zlasti
pa odgovornosti za opravljanje samo-
upravnih, politiénih in vodilnih
funkeij. Zavzeli se bodo za uveljavlja- |
nje raznih oblik usposabljanja, ki bi

e B . T S i Wy SHr e e

™

. zadostil vsem izobraZevalnim potre-|

bam, od posameznih funkcionalnih 1
znanj, pa vse do mozZnosti globjega t
teoreticnega poglabljanja. Na tem t
podro¢ju bodo naredili vse, da zazivi-|
jo klubi samoupravljalcev, ki so po-
membna oblika organizirane akcije E
delavcev.

Sindikalna organizacija tovamé| -
generatorjev in elektronike bo skupno|
z vodstvom TOZD in ostalim druzbe: -
nopoliti¢nimi organizacijami tvomo
sodelovala pri iskanju reitev za dose*
ganje viSje produktivnosti dela in 5| ~
tem vidjega dohodka, ob izrabi notra:
njih rezerv, kar je pogoj za doseganjé
trdne materialne osnove za boljso pri*
hodnjost vseh zaposknih. 23

Prav tako se bodo v sindikatu té/
TOZD prizadevali, da bodo vse po-
slovne odlocitve in nadrti sprejeti po
javni razpravi v samoupravnih delo
vnih skupinah. Ob tem ne bodo do°
volili sprejemanja ukrepov, ki bi &l n
Skodo druzbenega standarda in de’|
lovnih pogojev delavcev.

Sindikalna organizacija se bo zavze*
mala za kvalitetno, vsestransko i
pravoéasno informiranje vseh zaposlke* a
nih o dejanskem stanju na vse
podro¢jih predvsem pa na podroéj¥
samoupravnega odlo¢anja,

~ |

Samoupravna delavska kontrol: |
katere podrocije je celota teh odnosoY
v proizvodnji in procesu politi€neg?
dolo¢anja, Se ne dosega v popolnost!
tega namena. Zato se bodo zavzeli,
izpostavijo stalno koordinacijo akcij?
vodstvi politi¢nih organizacij in *
samoupravnimi organi, predvsem p?
doskednost pri izvajanju vsega tisteg:
kar predvidevajo samoupravni sploS®
akti in zakon o zdruZenem delu.

Izvolili so tudi devet&lanski izvrsil
ni odbor, ki ga zastopa iz vsake deloV*
ne skupine po en delegat. Za nove#
predsednika osnovne organizacilf
sindikata tovarne generatorjev in elek”
tronike pa so izvolili Magdo Satler.

Marko Rakuscek | &

L




INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACHJE

Nove temeljne organizacije

zdruZenega dela

V teh dneh je nafa pozomost
usmerjena v organizacijske spremembe
v delovni skupnosti skupnih sluzb.
Zakon o zdruZenem delu dologa, da
imajo nekatere dejavnosti v delovni
skupnosti skupnih sluzb vse pogoje,
da postanejo temeljne organizacije
zdruzenega dela skupnega pomena.

V DO Iskri Elektromehaniki Kranj
80 to dejavnosti, ki se ukvarjajo s pro-
metom blaga in storitev ter nekatere
skupne tehnoloske sluzbe. Delavci iz
teh delov skupnih sluzb bodo
10. februarja z referendumom odlo-
¢ali o organiziranju naslednjih temelj-
nih organizacij: -

— Razvojno tehnoloski center Kranj,
— Nabavna organizacija Kranj,
— Prodajna organizacija Ljubljana.

Delavci, ki zdruZujejo delo v labo-
ratorijskem centru in v razvojno
tehnoloskem oddelku, so 25. januarja
na informativnem sestanku obravna-
vali potek priprav za zdruzitev obeh
dejavnosti v TOZD Razvojno tehno-
logki center. Obseg dejavnosti nove
TOZD se v glavnem ne bo spremenil
in bo obsegal: .

— laboratorijsko raziskovalno dejav-
nost,

— razvoj tehnologije,

— projektiranje tehnoloskih postop-
kov in procesov,

— izdelava prototipov, malih (nicel-
nih) serij in poskusna proizvodnja,

— laboratorijski preskusi materialov
in izdelkov,

— druge storitve.

V danadnji Stevilkki bi vam radi
Predstavili dejavnosti obeh oddelkov.

V Iskri Elektromehaniki je bilo 1.

1972 formirano tehnolosko podrogje,
ki zdruzuje skupne tehnoloske dejav-
Nosti. V skladu z idejno zasnovo orga-
Nizaciie tehnoloske priprave je bila
1zvedena delitev funkcij znotraj tehno-
loskega podrocia.
V skladu s to delitvijo so bili doslej
Organizirani tudi posamezni oddelki,
i naj bi v svojem delovanju predstav-
liali funkcionalno celoto kompleksne
tehnoloSke priprave novih izdelkov.
Organizacijska struktura tehnoloskega
Podrogja je tako obsegala: planski
lek, razvojno tehnoloski oddelek,
tehnolosko analitski oddelek, labora-
torijski center, orodjarno in merilne
naprave.

DEJAVNOST
SKEGA CENTRA

Laboratorijski center je nastal leta
1972 iz oddelka za preiskavo ma-
teriala z namenom, da bi v sestavu
tehnoloskega podrogja poleg rednih
Preskusov kvalitete materialov za
Vhodno kontrolo opravljal tudi:

— SirSe raziskave na podroéju novih
tehnologij,

=~ skrbel za njihovo uvajanje v proiz-
vodni proces posameznih tozdov,

= sodeloval z razvoji pri izbiri novih
materialov za osvajanje novih izdel-
kov,

= osnoval poleg korozijskih presku-

Sov obstojnosti osnovnih materia-

lov tudi tipsko preskusanje izdel-

kov in podsestavov,
~ sodeloval pri izdelavi tehnoloskih
in nabavno prevzemnih predpisov,
= sodeloval pri izbiri investicijske

Opreme, predvsem pri procesih s

podro¢ja kemije in metalurgije

_(lakiranje, galvanika, pranje, med-
fazna za§¢ita, toplotna obdelava,
predelava umetnih rmas, razstruplja-
nje, varstvo okolja itd.).

V 1. 1977 je bilo pregledanih:
skupno 4.847 rednih vzorcev ter
9.078 izrednih vzorcev. Za slikanje

legacij je bilo porablienih 856 ur.

LABORATORIJ-

- — obcasna kontrola

Komore za preskus korozije in tipske
preskuse so bile zasedene 14.436 ur,
za toplotno obdelavo pa so za razli¢ne
TOZD porabili 4.479 ur. Poleg tega je
bilo v preteklem letu zakljuéenih Se
410 posebnih nalog po naro¢ilih po-
sameznih TOZD.  Laboratorijski
center ima S§tiri oddelke: metalurski
oddelek, kemijski oddelek, ekoloski
oddelek in pripravo dela ter vzorcev.

V njem je zaposlenih 38 delavcev, od

teh 12 z VS izobrazbo in 17 srednjo

strokovno izobrazbo.
Center opravlja predvsem nasle dnje
skupine nalog:

— redna kontrola vhodnih materialov
in polizdelkov,

vzorcev  pri
spremljanju tehnoloskih procesov,

— naloge SirSega pomena, bodisi za
celotno DO ali za posamezne tozde
in njihove razvojne oddelke, tehno-
logijo, kontrolo ter naloge za
Raziskovalno skupnost s sofinanci-
ranjem iz sklada Borida Kidrica,

— tipski preskusi,

— razne usluge drugim delovnim
organizacijam Iskre in zunanjim
naro¢nikom.

Laboratorijski center se srecuje z

~ raznimi teZavami. Prostori, v katerih

so posamezni laboratoriji, komaj
ustrezajo zahteyam. Tudi oprema je v
marsiCem nepopolna ali iztrofena.

Sproti bi jo morali izpopolnjevati s

sodobnej$im instrumentarijem.

Dogaja se tudi, da si sposobni stro-
kovnjaki po nekajletnem delu v labo-
ratorijskem centru pois¢ejo drugo,
bolie placano delo v Iskri ali zunaj
nje. Najveckrat se lotijo popolnoma
drugega dela, pri katerem so njihove
izkudnje in pridoblieno strokovno
znanje brez koristi. Zato bo potrebno
sistem nagrajevanja tako dopolniti, da
bodo strokovnjaki vztrajali pri svojem
delu glede na vrednotenje podobnih
delovnih zadolzitev v drugih sluzbah.

DEJAVNOST RAZVOINO TEHN
LOSKEGA ODDELKA :

Oddelek je po svoji zasnovi osnovni
¢len med razvojno konstrukcijskim in
proizvodnim podro¢jem. Temeljna
naloga tega oddelka je izpeljava

Delo v kemijsko-analitskem labora-
toriju.

kompleksnega tehnoloskega razvoja

novih izdelkov z vsemi komponentami

kot so:

1. izdelava idejnih konstrukcijskih
prototipov, ki jih ta oddelek izdela
v tesnem sodelovanju s konstruk-
terji v razvojnih oddelkih. Iniciati-
vo za pristop k izdelavi idejnih
konstrukcijskih prototipov dajejo
konstrukterji razvojnih oddelkov v
tozdih. Na podlagi idejnih kon-

Zdelava peresnin stavkov za vojasko slusalko MK la.

4. Izdelane

strukcijskih prototipov konstruk-
terji izdelajo konstrukcijske nacrte,
ki so osnova za izdelavo dokonéne-
ga prototipa. Pred izdelavo do-
konénega prototipa se v razvojno
tehnoloskem oddelku doloéi odgo-
vorni sodelavec, ki postane nosilec
naloge in prevzame odgovomost za
kompleksno pripravo tehnologije
novega izdelka. Za uspesno sodelo-
vanje nosilec naloge organizira
team iz sodelavcev razvojno tehno-
loskega oddelka, tehnologov obra-
tov, analitikov in strokovnih sode-
laveev tehnoloskih priprav dela.

2. Na osnovi izdelanih prototipov
team dokonéno pregleda in do-
polni tehnoloski plan izdelave ter
pripravi specifikacijo orodij in
merilnih naprav in odda naroéila v
planski oddelek.

3. Vzporedno z obdelavo tehnologije

sestavnih delov izdelajo analitiki

tehnolosko analitskega oddelka

projekt montazne linije, da investi-
cijska operativa naro¢i ustrezno
opremo.

dokonéne - prototipe
posljejo v laboratorijski center na
ustrezne trajnostne preskuse.

5. V orodjarni izdelana orodja in
naprave se pred predajo v skladis¢a
preskusijo. Z oddanim orodjem se
v proizvodnji obrata izdela poskus-
na serija. Pri delu se preverja tehno-
loske postopke, pri nadaljnji

montaZi v poskusni proizvodnji pa

Poskusna izdelava dvotarifnega
Stevilcnika.

funkcijsko ustreznost delov v sesta-
vu.

Po opravljenem montaznem pro-
cesu se pripravi orodje, razvojno

Priprava vzorcev za metalografske obruse.

Pri merjenju mikrotrdote.
konstrukcijska dokumentacija in
tehnoloska dokumentacija za odda-
jo v tehnolosko pripravo dela
obrata, ki izdelek proizvaja. Odgo-
vornost za nadaljnji tehnoloski raz-
voj izdelka prevzame TPD.

Na osnovi navedenih nalogje opre-
deliena tudi notranja organizacija
dejavnosti RTO. RTO zdruzuje proto-
tipno delavnico, tehnolosko projekti-
vo in poskusno proizvodnjo.

Prototipna delavnica ima proiz-
vodno opremo za izdelavo prototipov.
Naloge prejema v skladu s programom
tehnoloskega razvoja izdelkov. Pri
delu sodeluje s konstrukterji, razvijalci
in tehnologi, ki so nosilci nalog.

Tehnoloska projektiva skrbi za
izdelavo tehnoloskih planov za dogo-
vorjene izdelke. Pri delu sodeluje s
konstrukterji, razvijalci in tehnologi
obratov in poskusne proizvodnje.

Poskusna proizvodnja
tehnologe. Sestavljajo jo:
— montazna skupina, ki sestavlja

poskusne serije,

— orodjarska skupina, ki s6deluje pri
preskuanju orodij v toku poskus-
nih serij in opravlja manjsa popra-
vila,

— kontrolna skupina, ki opravlja vse
potrebne meritve in preskuse za
potrebe poskusne proizvodnje in
prototipne delavnice.

V razvojno tehnolotkem oddelku
dela 55 delavcev, od teh 5 z visoko
izobrazbo in 15 s srednjo strokovno
izobrazbo. V preteklem letu so v pro-
totipni delavnici izdelali zahtevane
koli¢ine 14 razlinih dokonénih pro-
totipov in zaklju¢ili 300 manjsih
nalog. V poskusni proizvodnji so
izdelali poskusne serije za 11 novih
izdelkov in uredili montazne linije za
6 novih izdelkov. Tehnoloska projek-
tiva je dokonéno obdelala tri nove
izdelke in priela z delom na Sestih
izdelkih.

Prostori RTO le delno ustrezajo
zahtevam dejavnosti. Menijo, da je
lokacija tehnologov poskusne proiz-
vodnje in konstrukterjev prototipne
delavnice celo zdravstveno neprimer-
na, kar je leta 1973 na podlagi meritev
potrdil tudi Zavod za varstvo pri delu
Maribor. V zadnjem Gasu se s Sirje-
njem dejavnosti vse bolj kaZe prostor-
ska utesnjenost, ki zlasti v strojni de-
lavnici onemogo¢a upostevanje nor-
mativov s podro&ja varstva pri Celu.
Strojni park trenutno 3$e zado¥ta
povecanim naro¢ilom. Vse pogosteje
morajo iskati razne usluge za posa-
mezna ozka grla zunaj oddelka.
Najbolj perece so rezkalne zmoglji-
vosti. V prihodnje bodo morali, naj-
veckrat zaradi nesprejemljivih dobav-
nih rokov kooperantov, organizirati
lastno obdelavo na graverskih strojih.

A.B.

zdruZuje

Pobuda druzbenega pravobranilca

samoupravljanja

Druzbeni pravobranilec samo-
upravljanja v Kranju je pred nedavnim
posredoval vsem delavskim svetom
temeljnih organizacij in delovne skup-
nosti skupnih sluzb DO Iskre Elektro-
mehanike na obmo¢ju obéine Kranj
pobudo za ponoven preizkus Pravilni-
ka o osnovah in merilih za delitev
stedstev za osebne dohodke, zaradi
njegove neskladnosti z zakonom o
zdruzenem delu.

Polkg tega je druzbeni pravo-
branilec samoupravljanja posredoval
delavskim svetom tudi ugotovitve v
zvezi s pripravo in izvedbo referendu-
mov. V njili navaja kriti¢ne pripombe
in Stevilne nepravilnosti, ki so se po-
javile med pripravo in izvedbo referen-
dumov v nekaterih temeljnih organi-
zacijah in delovni skupnosti skupnih
sluzb, z namenom, da v bodoée ne bi
ve¢ priflo do enakih ali podobnih
napak.

V Elektromehaniki v Kranju je bil
31.januarja sestanek, ki sta se ga udele-
Zila sekretar RO sindikata delavcev
elektrokovinske industrije  Srecko
Mlinari¢ in njegov namestnik Vida
Princi¢. Prisotni so bili tudi nekateri
¢lani izvrSnega odbora sindikata
Elektromehanike in nekateri ¢lani
odbora za uveljavljanje zakona o zdru-
Zzenem delu. Na sestanku so kritiéno
ocenili dosedanji potek uresniGevanja
zakona o zdruzenem delu. Pogovor je
nanesel tudi na pobudo druzbenega
pravobranilca samoupravljanja.
Srecko Mlinari¢ je poudaril, da je po-
trebno delavce seznaniti s pobudo in
dolociti rok, do katerega bo treba
nepravilnosti popraviti.

Delavskim svetom temeljnih orga-
nizacij in DS SS je bil 1. februarja po-
sredovan predlog naj pobudo druzbe-

nega pravobranilca sprejmejo in
doloc¢ijo 60-meseéni rok, v katerem
naj bi se razdeljevanje sredstev za
osebne dohodke uredilo v skladu z
zakonom o zdruzenem delu.

Sindikalna konferenca in odbor za
uveljavljanje zakona bosta stalif¢a in
oceno v zvezi s spremembami sistema
delitve sredstev za OD posredovala
naknadno. Pobuda druzbenega pravo-
branilca bo objavljena v prihodnji
Stevilki glasila Iskra. Alojz Boc

TOZD TEA

Bolj ucinkovito

Na ob&nem zboru osnovne organi-
zacije sindikata Tovame TEA v
Kranju, ki je bil v petek, 3. februarja
so pregledali delovanje sindikata v
minulem mandatnem obdobju, izvolili
novo vodstvo in sprejeli program dela
za naprej.

Poroéilo o delovanju osnovne orga-
nizacije sindikata je navzo&im prebral
predsednik osnovne organizacije Janez
Zikerl. V njem je posebej opozoril na
nekatera podrocja dela, ki so terjala
od izvrinega odbora OOS posebno
pozornost. Veliko opravljenih nalog je
bilo s podroja sprejemanija in uveljav-
lianja zakona o zdruzenem delu. Delo
izvrSnega odbora OOS je bilo usmerje-
no v glavnem na podrocje druzbeno-
politicne problematike, socialne var-
nosti zaposlenih ter Sporta in rekreaci-
je. Prizadevanja so bila namenjena
tudi ¢im boljemu informiranju kolek-
tiva Tovarne TEA o delovanju sindi-
kata in drugih pomembnih dogajanjih
v delovni organizaciji. Precej ¢asa so
namenili obravnavam v zwezi z zdru-
Zevanjem v TOZD, DO in SOZD,
dohodkovnim odnosom, gospodarje-
nju in pripravam na letosnje volitve.
Delovanje v preteklem obdobju je
Janez Ziher] ocenil kot zelo dobro.

Iz delovne usmeritve OOS Tovame
TEA za letosnje leto je razvidno, da so
si zastavili dokaj dober program.
Skrbeti bo treba za dosle dno izvajanje

stabilizacijskih ukrepov, uresnicevanje
gospodarskega plana, dograjevanje
samoupravnih odnosov in delovanja
delegatskega sistema. Ve pozornosti
bodo namenili izobraZevanju ob delu,
idejnopolitiénemu usposabljanju in
dejavnostim s podro¢ja kulture. Se-
veda ne bodo pozabili na reevanje
vprafanj s podro¢ja ljudske obrambe
in druzbene samoza§¢ite. Komisiji za
socialna in kadrovska vprafanja in
komisija za Sport in rekreacijo bodo
med letom skuSale rediti e celo vrsto
tekogih problemov, ki jih pri
1569-¢lanskem kolektivu ne manjka.

Organiziranje zborov delovnih ljudi
predvsem v ve¢jih temeljnih organi-
zacijah ni najbolj uspeino, Ceravno
smo uvedli tudi manjse, delne zbore.
Ugotavljamo, da brez sindikalnih
skupin ne bomo mogli zagotoviti
aktivnega odnosa nadih delavcev, ki bi
omogocal, da bi delavci na zbogih
dajali pobude, predloge in mnenja.
Zato bo v prihodnjem obdobju zelo
velik poudarek dan prav delu po sindi-
kalnib skupinah. Po novem bo tudi v
Tovarni TEA 37 sindikalnih skupin.
Na ob&nem zboru so izvolili njihove
predstavnike, ki bodo obenem dele-
gati izvrinega odbora osnovne organi-
zacije. Iz tega SirSega izvrSnega odbora
bi oblikovali oZji 10 z 10 do 15 &lani.
0d dela po sindikalnih skupinah veli-
ko pricakujemo, kako bo zaZivelo
delo v njih pa je odvisno od vsakega
posameznika.

A. Boc
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OB ROB ODGOVORU

V 2. tevilki glasila ISKRA so bili na
prediog izvrinega odbora Samoupravne
stanovanjske skupnosti Kranj objavljeni
odgovori na delegatska vprafanja, ki jih je
delegat ene nadih temeljnih organizacij
posredoval na 14. seji samoupravne enote
za graditev stanovanj dne 7.11.1977.
Ceprav je ,dogajanje” &asovno e malo
odmaknjeno, bom v naslednjem prispevku
posku3al probleme osvetliti 3¢ malo dru-
gace.

Ocenjujem, da so bile splo3ne delegacije
¢ Iskri Elektromehaniki Kranj, ki so pofilja-
le delegate v razlié ne samoupravne interes-
ne skupnosti, razli¢ no povezane z utripom
kokektiva na posameznem interesnem
podrogju. Za delegate, ki so zastopali inte-
rese delavcev nadih temeljnih organizacij v
samoupravni stanovanjski skupnosti Kranj,
lahko re&em, da so bili glede na dane po-
goje(!} v splodnem dovolj aktivni. K temu je
pripomogla tudi 3e kar zadovoljiva poveza-
nost s strokovno sluzbo, ki dela na podroé-
ju zadovoljevanja stanovanjskih potreb in z
delom pristojnega samoupravnega organa —
Odbora za druZbeni standard in varstvo pri
delu.

Za tako (dovolj ugodno) povezanost
delegatov s stanovanjsko problematiko v
delovni organizaciji vidim predvsem dva
razloga:

Prvi¢ je interes delavcev na podroéju
zadovoljevanja stanovanjskih potreb najbolj

neposreden. T o posebej velja za veé sto pri-

¢akovalcev najemnih stanovanj, za ve¢ sto
graditeljev lastnih stanovanjskih hi§ in za
vel desetin delavcev, ki kakorkoli drugace
redujejo svoj stanovanjski problem. Odloé& it-
ve razli€ nih samoupravnih organov v Samo-
upravni stanovanjski skupnosti Kranj, kjer
se zdruZujejo velika solidarnostna sredstva
in sredstva za usmerjeno stanovanjsko grad-
njo, seveda usodno vplivajo na moznostiza
zadovoljitev takih interesov. To so delegati
dovolj dobro poznali.

Drugi¢ pa je tudi pristojna strokovna
sluzba za stanovanjsko podroéje najbolj
iskala prav povezavo z delegati samouprav-
ne stanovanjske skupnosti, ker je bila to
ena od poti, da zve za sklepe, da dobi infor-
macijo o poteku razprave in o vseh navidez
malopomembnih dogajanjih, ki vplivajo na
stanovanjsko politiko. Zato je dajala po-
bude za sklice konference delegacij ali
dogovore z delegati in za razdirjene seje
odbora za druzbeni standard in varstvo pri
delu z delegati.

Delegati so najvetkrat zahtevali tudi
Sirfa pojasnila o politiki zadovoljevanja
stanovanjskih potreb v delovni organizaciji.
Taka orientacija jim je bila potrebna pri
ocenjevanju ukrepov, ki so bili predlagani v
samoupravnih telesnih samoupravne stano-
vanjske skupnosti.

Po tej poti so delegati spoznali, da je
Elektromehanika imela v preteklih letih
nekaj specifi¢nosti v svoji stanovanjski po-
litiki pa tudi precej tezav, ki so se pojavile
ob zatetku delovanja samoupravnih stano-
vanjskih skupnosti.

Naj na kratko prikaZzem samo nekatere:

— Zaradi — danes Ze lahko reéemo —
enostranskega sistema zadovoljevanja sta-
novanjskih potreb potom nakupa stanovanj
v etaZno lastniStvo so se nekaj let zelo malo
redevali stanovanjski problemi delavcev z
niZjim socialnim statusom. V kratkem &asu
se je nabralo veliko t. i. socialnih primerov.

— Nekaj let zapored smo intenzivno
zaposlovali preteZno mlajse delavce, zato so
kar naenkrat med prosilci mo&no narasle
miade druZine. ;

— E lektromehanika je zaradi svoje raz-
vojne usmeritve morala kadrovati Stevilne

visokostrokovne delavee in jih zadrzati tudi
z vetjo pomocjo pri resitvi njihovega stano-
vanjskega vpradanja.

— 8 pri¢etkom delovanja Samoupravne
stanovanjske skupnosti Kranj in s posredni-
$ko viogo takratnega pooblas&enega ,,stano-
vanjskega podijetja” je bila rokovno podalj-
Sana uresniditev programa stanovanjske
graditve v Elektromehaniki, kar je povzro-
¢ilo nemalo negodovanja.

— Sistem zadovoljevanja stanovanjskih
potreb, ki je v Elektromehaniki tekel brez
posebnih pretresov ve¢ let, je bil z zadet-
kom delovanja samoupravnih stanovanijskih
skupnosti spremenjen. Pri pri¢akovalcih
stanovanj je bil potreben &as za pridobitev
zaupanja v.,,novo."”

— Samski dom Iskra se je za&el polnitiz
druzinami, kar je bila pri pomanjkanju
ustreznih stanovanj reditev v sili.

— Kriteriji pri pridobitvi t. i. solidarnost-
nih stanovanj so morali biti kompromis
med dosti heterogenimi kriteriji, ki so bili
uwveljavlieni v posameznih ve&jih delovnih
organizacijah Kranpja. Nastopile so tezave
zaradi ofitno razli¢nih meril pri reSevanju
~preostalih” socialnih problemov v Elektro-
mehaniki.

V zvezi s temi in drugimi dejstvi so &lani
iniciativnega odbora Samoupravne stano-

vanjske skupnosti in kasneje delegati v tej .

skupnosti iz Elektromehanike delovali
konstruktivno, vendar tudi z ustrezno stop-
njo kritiénosti. Upraviteno kriti&nost do
posameznih reditev na podro&ju stanovanj-
ske politike so pokazali tudi samoupravni
organi v Elektromehaniki in delegati Elek-
tromehanike v obé&inski skupi&ini. Tako
Elektromehanika dolgo ni podpisala samo-
upravnega sporazuma 0 izlo¢anju in usmer-
janju sredstev za stanovanjsko izgradnjo v
obéini Kranj. Delegat Elektromehanike je
Ze |. 1974 v Zboru zdruZenega dela Skup-
&ine ob&ine Kranj postavil tri delegatska
vprafanja: o tem, kako obé&inska skup3&ina
kot podpisnik drufbenega dogovora o
usmerjeni blokovni gradnji opravija svojo
viogo, o tem, kako obéinska skup3&ina
ocenjuje dejstvo, da Samoupravna stano-
vanjska skupnost Kranj ni upostevala sred-
njeroé nega pr8grama Elektromehanike in o
tem, zakaj morajo biti zkljuéeni pri razpisu
za dodelitev posojil delavci, ki gradijo indi-
vidualne stanovanjske hise izven obg&ine,
ceprav zdruZujejo sredstva v Kranju.

Na to, da delovna skupnost Elektro-
mehanike ni bila vedno v celoti zadovoljna
z demokratiéno sprejetimi sklepi samo!
upravne stanovanjske skupnosti Kranj in s
posameznostmi v delu DOMPLANA, kaze
tudi ve¢ 3irih razgovorov z vodilnimi pred-
stavniki obeh imenovanih. Mislim, da v
takem 3irokem spektru razéis&evanja pogle-
dov in izmenjave mnenj ni bilo ni¢ narobe.
Nasprotno. Mislim, da je za vsklajevanje
interesov treba polno izrabiti &iroke
moznosti, ki jih omogo&a na$ samoupravni
sistem.

Ko pa so delegati nadih temeljnih organi-
zacij spradevali in postavijali delegatska
vprasanja v razliénih telesih samoupravne
stanovanjske skupnosti Kranj, sem bil
vedno nekoliko presene¢en nad reagiranjem
posameznikov. Kot da jih kriti¢nost dele-
gatov Elektromehanike moéno moti. To se
je zgodilo tudi ob postavitvi delegatskih
vpra&anj lani novembra. Ceprav so se pri-
pombe upo3tevale, se nali delegati veékrat
niso mogli znebiti vtisa, da njihova vpra-
fanja nekatere posameznike motijo.

Tak vtis pa ¢lovek dobi tudi ob pozor-
nem prebiranju odgovorov na zadnja dele-
gatska vpradanja nadih delegatov.

P.P.

Z obénega zbora sindikata v TOZD TEA

Pred nedavrim je odsla v pokoj Marija BoZi¢, marljiva delavka na traku tri-
Jaznega dvotarifnega stevea v TOZD Stevci (na posnetku sredi svojih nekdanjih
sodelavk in sodelaveey).

Miru Marklju
v spomin

V soboto, 4. februarja smo
pokopali Mira Marklja, nasega
dolgoletnega sodelavca. Nena-
doma je preminil. Pokoj je
uZival le nekaj let. Miro nam je
bil dober delovni tovari§ in mar-
ljiv sodelavec.

Imel je trdo Zivijenjsko pot.
Sin proletarske hise iz Zelezni-
kov je bil Ze ob rojstvu obsojen
na revscino in trdo delo. Leta
1943 je odSel v partizane in s
PreSernovo  brigado  dvakrat
napadel Zeleznike, precesal Do-
lomite, sodeloval v bitki na
Zirovskem vrhu in v priznanje
prejel oficirski &in.

Miro Markelj je odSel od nas,
ostal pa nam bo nanj svetal
spomin.

Sodelavci iz Zeleznikov.

Jozetu Piksu
v slovo

Mnogo prezgodaj smo se’
pred dnevi poslovili od zvestega
sodelavca in dobrega tovaris&a
JoZeta Pikia, ki ga je nenadna
smrt iztrgala iz nasih vrst.

Kot sin rudarja se je odlo&il
za poklic ro¢nega delavca, v
zaCetku v Strojnih tovarnah,
pozneje v Metaliji in si pridobil
znanje in izkusnje visoko kvali-
ficiranega delavca. Kot mojster
svojega poklica se je pred Stiri-
najstimi leti pridruZil sodelav-

cem v nasi tovarni polprevodni-
kov.

Kot strojni kljucavniéar je
vseskozi uspesSno opravijal od-
govorno delo vzdrZevalca in

tudi izdelovalca proizvodne
opreme. Kjerkoli je bilo potreb-
no prepreciti, ali odpraviti za-
stoje zaradi okvar na opremi,
graditi nove naprave in proiz-
vodne linije, povsod in vselej je
svoje delo prizadevno in
uspesno opravijal.

Cas ni bil merilo za njegovo
delo, ki ga je nesebi¢no oprav-
ljal kadarkoli je bilo potrebno,
da proizvodnja ne bi zastala.

S tak$nim odnosom do dela
si je pridobil zaupanje sodelav-
cev, vodstvenih in vodilnih de-
lavcev, da so ga komaj pred sti-
rimi meseci izbrali za vodjo
pomembne in zahtevne proiz-
vodne linjje — sestavnih delov
za polprevodniske elemente.

Ne samo kot poklicnega
delavca, zvestega in marljivega
sodelavca, tudi kot tovaris,
predvsem pa kot razumevajo-
Ceq Cloveka, te bomo ohranili
v najlepSem in trajnem spo-
minu.

Sodelavci iz
TOZD Polprevodniki

INDUSTRIJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

TOZD RADIJSKI SPREJEMNIKI SEZANA.

Zivahno delo mladine

SeZzanski mladinci so znani
po Zivahnem delu na vseh po-
dmé{lh Vkljuéili so se tudi v
sodelovanje na mednarodnem
podro&ju — bliznja meja in dvo-
jezi¥no podro¢je kar vabita k
temu delu. Pa tudi kulture in
Sporta niso zanemarili, pred-
vsem pa so sodelovali v vsem
druzbenopolitiinem dogjanju
v sezanski Iskri. O tem sva se
pogovarjala s predsednikom
mhdine Jankom Steglom.

V  okviru druzbenopoliti¢nega
zobrazevanja je bilo lani v Lipici ve&
seminarjev za delegate, mladince in za
veCjo druzbenopoliticno aktivnost
sploh. Na vseh seminarjih so bili tudi
¢lani OO ZSMS iz TOZD Radijski
sprejemniki. Predvsem pa so bili zna-
¢ilni te¢aji o mednarodnih odnosih.
Ob meji je to vprafanje gotovo % bolj
aktualno, kot v notranjosti, drugi
element, ki pogojuje Zivo mednarodno
dejavnost pa je dvojeziéno podrocije v
tem delu Slovenskega Primorja.

. Nekaj mladincev se je udekzlo
tudi seminarja o Zakonu o zdruzenem
delu v Dolenjskih toplicah. Poleg tega
pa so mladinci skusali pri mladih so-
delavcih ¢imbolj razgibati tudi stro-
kovno izobraZevanje ob delu. Veé jih
$tudira na srednjih Solah in na prvi
stopnji. S to akcijo tudi resujejo
kadrovske potrebe TOZD.

Sportna in rekreacijska dejavnost je
bila zelo zivahna. Z jamarji redno so-
delujejo, zlasti pri urejanju in delih
okrog jame Vilenice, ki jo imajo Iskri-
ni jamarji v varstvu. Tu so tudi orga-
nizirali lansko letno srecanje mladine
Iskre. Prireditev je zelo uspela, zlasti
$e njen kultumi del in sprejem mladin-
cev v prostovoljske oddelke teritorial-
ne obrambe v jami Vilenici, kar je
dalo prireditvi $¢ poseben &ar. Ob tem
velja pripomniti, da tudi sicer Iskrasi v
Sezani vedno sodelujejo z JLA na
kulturmem in $portnem podroéju.

UdeleZili so se tudi ve¢ tekmovanj,
ki jih je priredila obé&inska konferenca
ZSMS in seveda vseh Iskrinih $portnih

Predsednik OO ZSMS v sezanski Iskri
Janko Stegel

srecanj v Siroki potrosnji in v okviru
celotne Iskre. Lahko bi $e nastevali,
zlasti ker so na tekmovanjih dosegli
tudi nekaj zares dobrih rezultatov.

Seveda so se mladi redno udeleZe-
vali javnih razprav in vsega lanskega in
letoSnjega  druZbenopolitiénega do-
gajanja v tovami. Predsednik Janko
Stegel pravi, da je koda, da ob mno-
Zicah samoupravnih sporazumov vse
premalo sodelavci sodelujejo s kon-
kretnimi pripombami na zborih delov-
nih ljudi in Ze prej med razpravo.

,Pogostokrat  ostanejo osnutki
samoupravnih sporazumov na oglasni
deski komaj prebrani. Ker je Peter
dvignil roko ,,za"“, glasuje tudi Pavel.
Nekaj krivde pa je tudi pri delegatih in
strokovnih ljudeh. Velikokrat ni
nikogar, ki bi sodelavcem z Zivo be-
sedo, na kratko, brez tujk in zamota-
nih formulacij razlozil bistvo tvarine,
o kateri teCe razprava.” Tako je Zivo
pribil Janko.

Tudi letos imajo mladi seZanski
Iskradi kpe nacrte, o teh pa je pred-
sednik Janko obljubil kaj ve& povedati
drugic.

EFY

TOZD ELEKTROMOTORIJI ZE LEZNIKI
Vzajemna pomo¢ opravlja svojo
hvalevredno nalogo

V Iskri v Zekznikih so ze
pred 25 leti ustanovili v okviru
sindikalne organizacije odbor
vzajemne pomo&i. Namen te
ustanove je nuditi finanéno
pomo¢ sodelavcem v manjsih
finan¢nih zadregah. Sredstva za
ta sklad pa delavci prispevajo
ob mesetnem osebnem do-
hodku — po 10 din meseéno.

Na ob¢nem zboru sindikalne orga-
nizaciie TOZD Elektromotorji v Ze-
leznikih je poro¢al tudi predsednik
Odbora vzajemne pomoé&i Zdravko
Berce. Povedal je, da so vse lanske
pros$nje ugodno resili, v okviru pravil
seveda. Pravilnik dovoljuje, da novo
zaposlenim delaveem, zlasti tistim, ki
prihajajo iz drugih republik ob zapo-
slitvi vzajemna pomo¢ pomaga do
prve ,,plage*.

V leto$njem letu bodo moZnost :

takega posojila podvojili, saj je novo
zaposleni sodelavec v tujem kraju naj-
veckrat po enem mesecu skoraj go-
tovo v finanéni stiski.

Zdravko Berée poroca o _poslovanju
Vzajemne pomoci :

Predsednik je tudi predlozil naj bi
posojila povecali &lanom vzajemne
pomoé&i od prejinjih 3.000 na 4.000
dinarjev, ob gradnjah, popravilih in
nakupih stanovanj pa celo od 4.000
na 5.000. Nekaj bolj§ih pogojev za
brezobrestna posojila pa je predlozil
tudi za nakup osebne garderobe,
nabavo ozimnice, ali stanovanjske
opreme. Za vse te namene je namreé
lahko dobiti brezobrestno posojilo pri
vzajemni pomogi.

Zanimivo je omeniti ob tem, da so
zlorabe moZne povsod. Predsednik
Zdravko je povedal, da se je nekaj so-
delaveev pri vzajemni pomoé&i zadolZi-
lo, nato pa ,,odpeketalo kdove kam*.
Zato bodo verjetno uvedli za sodelav-
ce 8 kraj¥im delovnim stazem poroke,
ki bodo jam¢ili, da se ne bo denar, ki
$0 ga zbrali marljivi delavci kam iz-
gubljal.

FY
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STIPENDISTI POZOR!

- Ce hodite v poklicno ali v
srednjo $olo in, ¢e vam znanje
pri kateremkoli predmetu pesa,
lahko dobite pomo¢ — intruk-
cije. Javite se v Sluzbi stipendi-
ranja, Ljubljana, PreSernova 27.
Konferenca kluba stipendistov
ISKRE bo krila polovico stro-
gkov.

Prav tako naj se v Sluzbi
Stipendiranja javijo vsi tisti, ki
Zelijo instruirati.

& KKSI )

DOPGUIE

VISKAD




XV. HITROPOTEZNO SAHOVSKO PRVENSTVO IN
REDNI LETNI OBCNI ZBOR SAHOVSKEGA DRUST-

VA ISKRA LJUBLJANA

Sahovsko drustvo Iskra je v soboto
28. januarja 1978 priredilo v prostorih
stolpnice Iskra v Ljubljani svoje 15.
hitropotezno $ahovsko prvenstvo po-
sameznikov. UdekZilo se ga je 42 %a-
histov iz posameznih delovnih orga-
nizacij Iskre in &lanov kluba.

V skupini udeleZencev iz DO Iskre
so bili doseZeni naslednji rezultati:

1. Hrovat 10 togk, 2. Lisica 9, 3.
Kumge 7,5, 4. Smid 7,

5. Kerec 7, 8. Soukal 4, 9 — 10. Oble-

§¢ak in Pucelj i.t.d.

V skupini ostalih udelezencev pa so
Ereosanwznﬂ(i dosegli naslednje rezulta-

1. Steiner 9,5 tock, 2. Oberé 7, 3.

Plesec 7, 4. Kohek 6,5,

5. Semrl 6 tock i.t.d.

Redni letni obé&ini zbor Sahovskega
drugtva Iskra Ljubliana, so navzogi
opravili v odmoru po kon¢anem pred-
tekmovanju. Poro¢ila predsednika,
poroé¢ilo o delu mnoZi¢nega in sindi-
kalnega $aha, blagajniSko poroéilo in
poro¢ilo nadzornega odbora so navzo-
i po krajdi razpravi soglasno sprejeli
in dali razrednico staremu odboru. Na
predlog kandidacijske komisije so
navzoci izvolili naslednji novi izvr3ni
odbor:” predsednik — Pavle Sedek,
podpredsednik — Bogdan Brezigar,
tajnik — Pavle Jereb, blagajnik —
Anton Preinfalk, Clani: Martin Berce,
Janez Kumse, Aleksander Cemag,
Marjan Znidar$i¢, Dane Ceme, Stane
Cimerman in Dusan Merlini, Nadzormi
odbor — Joze Papkr, Drago Copic,
Jerina Anton. Dopolnili so svoj statut
§ Clenom, ki govori o dolznosti vseh
Clanov v pogledu druzbene samo-
zaitite,

Iz poro¢il je bilo razvidno, da je

fustvo skoraj v celoti uresnicilo za-
St«‘i:'ljema cilje, Geprav nimajo 3ahisti
Potrebnih pogojev za svoje delovanje.
Zal lahko pug%(?avljamo, da Sahovsko
drustvo nima svojih prostorov in je le
80st v Zahovskem domu, kjer iz fi-
nanénih razlogov gojijo pretezno re-
kreacijski sah. Za vzgojo mladih in
Tazvoj mnoziénega Saha pa Zal nimajo
prostorov.

Dvakratno tedensko gostovanje v
prostorih KS Ajdovitina omogoca le
snidenje prvega mostva in seje iz-
visnega odbora, za resnejse strokovno
delo in vzgojo pa omenjeni prostori
nikakor ne zado$¢ajo. Drustvo upa, da
bodo potrebni klubski prostori reseni
z izgradnjo prizidka Iskre, oz. Cankar-
jevega doma.

Bole¢a ugotovitev je tudi, da je
Telesno-kultuma skupnost uvrstila sah
med zadnje panoge in dotiraklub le z
malenkostno vsoto 10.000 dinarjev
ktno.

Velika zahvala gre konferenci
osnovnih organizacij sindikata Iskre,
ki z dokajSnjo dotacijo omogoca, da
drustvo lahko organizira mnozicne
Sahovske prireditve, kot je dvoboj z
JLA, dvoboj starej§i — mlajsi in redna
hitropotezna prvenstva ter udelezbo
na drugih tumirjih.

Mnogo uspeha so imeli v raznih
tekmovanjih in organizaciji sindikal-
nega 3aha v posameznih DO in TOZD

.Iskre, manj pa pri organiziranju in

uveljavljanju Zenskega Saha in pri delu
s Solsko mladino.

Tovrstno delo pa je tudi njihova
poglavitna naloga v bodoce, saj zelijo,
da bi slovenski Sah spet pridobil tako
veljavo, kot jo je imel v obdobju pred

nekaj desetletji. P. Jereb
(" TECAJ OSNOV T
SMUC ARSKEGA TEKA

Komisija za $port in rekre-
acijo pri sindikalni organizaciji
Iskre Elektromehanike Kranj
prireja te¢aj o osnovah smudar-
skega teka. Teaj bo 14., 15. in
16. februarja 1978, od 16. do
18. ure na tekaskih progah v
okolici Kranja. Togen kraj bo
dolo¢en dva dni pred pricet-
kom tecaja gl de na snezne raz-
mere.

Prijave  sprejema  Rajko
Kozar, tel. 29-52. Pri njem do-
bite tudi vse dodatne informa-

\cije. Tecajnina znasa 50 din. J

Prebrali smo za vas

Med vsakoletnimi zamejskimi slovenskimi publikacijami je vsekakor

najpomembne;jsi Jadranski koledar za leto3nje leto, ki ga je v urednistvu
Jozeta Korena izdalo Zaloznistvo trzaskega tiska v Trstu. Hkrati pa so vsi
naro¢niki Koledarja prejeli $e stiri knjige in sicer ,,Krvavo Poso&je* Viadi-
mirja Gradnika (Z alozniStvo trzaSkega tiska), ,,Vse o gobah* (Mladinska
knjiga), ,,Villette“ Charlotte Bronte (Mladinska knjiga) in ,,Selivce* Miro-
slava Kodute (Zaloznistvo trzaskega tiska).

Tudi letodnji Jadranski koledar prinasa poleg uvodnega, &isto koledar-
skega dela celo vrsto zanimivih prispevkov, ki so jih napisali §tevilni sode-
lavci koledarja iz zamejstva in matiéne domovine.

Boris Race je uvodoma povzel v svojem &lanku Leto nasprotij in po-
membnih dogodkov komentirano kronologijo Zivljenja Slovencev v Italiji,
medtem ko Mirko- PrimoZi¢ in Aldo Rupel razpravljata o Gorici pred
Osimom in po njem. Albin Bubni& piSe o slovenskih 3olah v Italiji
1977/78, Elio Fomazari¢ pa razpravlja o poslovnem sodelovanju prista-
nis¢ ob severnem Jadranu. Lucijan Volk razmislja o novi upravni razde-
litvi trzaske obéine, Karel Siskovié o evropskem parlamentu, Bojan
Brezigar pa o poasnih premikih, ko komentira sodne postopke proti
Slovencem zaradi rabe sloveniine pred italijanskimi sodiici. Angelo
Kukanja se spominja osemdesetletnice narodnega borca proti fasizmu dr.
Dorgeta Sardo¢a, medtem ko Stanislav Renko stoletnice rojstva dr. Josi-
pa Vilfana. Ob tej obltnici pa prinasa koledar $ memorandum dr. Josipa
Vilfana za zase danje zveze drustev za ligo nacij v Bruslju.

Delu slovenske prosvetne zveze v Trstu lani je posveéen élanek Dusana
Kalca, medtem ko o Slovenski prosvetni zvezi v Gorici v letu 1977 po-
ro¢a Marko Waltritsch. Bibliografijo slovenskega tiska v Italiji 1976/77
pa je prispeval Marjan Pertot.

Danilo Sedmak pie o tretjem sre éanju mednarodnega resaueja alterna-
tivne psihiatrije, medtem ko je Matko Pozzetto prispeval daljSe Razmislja-
nje o vodni poti med Jadranskim morjem in srednjo Evropo.

Zanimiva je dalje razprava Karla Siskovi¢a o razvoju druzbeno-gospo-
darske strukture Slovencev v Italiji, medtem ko o problematiki koroskih
Slovencev v Avstriji pife Marjan Sedmak. Umrlim pomembnim zamejskim
Slovencem sta posveGena Glanka o Riku Pertotu—Pendi (Joze Koren) in
dr. Stanku Kovagicu (Frane Jurievic). Branko Babi&.pa se spominja
10-letnice smrti Ivana Regenta.

Etnologiji je posvecenih ve¢ prispevkov kot ,Folklorna skupina
»Stuledi** (Nadja Kris¢ak), oris etnoloske problematike slovenskega Krasa
(Nasko Kriznar), ljudska glasba na Krasu (Julijan Strajnar), ljudska arhi-
fektura na Krasu (Tone Cevc), Kras in Krasevci v oéeh sosedov (Milko

Maticetov) in Cerkev sv. Mihaela v Smihelu nad Ozeljanom (Borut Zr3ig).
| Aktualen je prispevek Karla Devetaka o jamarjih, kraskih krtih,
Mmedtem ko je Joze Koren obudil spomine na padlega Gorazda Modrijana,
enega izmed prvih slovenskih trzaskih borcev za svobodo. Iz NOB je
Prispevek Maksa Zadnika o sre¢anjih z borci hrvaskih istrskih brigad v
Brkinih, Podgori in na Pivki, medtem ko se Andrej Vivko spominja petde-
Setletnice ustanovitve Orjema (Organizacije jugoslovanskih emigrantov),
ko 50 bili stevilni Primorci prisiljeni emigrirati v Jugoslavijo zaradi pritiska
fadizma. Dusan Zeljeznov se spominja svojih sre&anj in pogovorov s Fran-
Cetom Bevkom (Z Bevkom ponovno v Zakojci), slede zapisi beneskoslo-
Vvenskega Zupnika Cuffola, Branko Marusi¢ pa je prispeval kar tri &lanke
~ Iz dnevnika dr. Klementa Juga, Bivanje dr. Antona Fustra v Gorici in
Glagolski napis iz Kamenj na Vipavskem. Lado Premru se je spomnil 470

tnice rojstva Primoza Trubarja, medtem ko kole dar zaklju&uje prispevek
T lrl_}e Rutar o vejnikih ali frodlu, Zivinski krmi iz vasi Podljubinj pri
Olminu.

D:Z.
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Sneg trosi sreco s polnim prgiséem

Po nekaj zares ,,mriavih” zimah je letos
na pretek snega in to prav med 3olskimi
pocitnicami. To se pozna po %lah, celo tja
do Univerze in tudi precej mamic in o&etov
je po nadih tovamah vzlo dopuste, da bi
uzivali ,,belo opojnost” skupaj z otroki. Na
Golteh in v Kranjski gori poro&ajo o neza-
slianem navalu. Zato sem pogkdal, kako
smucéajo v Loskem koncu.

V Skofji Loki, takorekod sredi mesta,

ob robu Groharjevega naselja je bil tak
Ziv-zav, da bi €lovek najrajsi obul ,,pancer-
je” in se z mladeZjo zapodil po griih, ki se
kopljejo v soncu.

s

Slikar Bemard Sraj — za spremembo z
lopato.

Otroci smuéajo organizirano, po skupi-
nah. Sola v naravi namre& zajema tiste iz
vricev do $oloobveznih otrok. Tako smuéi-
$¢e, mi je prislo na misel, je pripravno,
poceni in predvsem vsakomur dostopno.
Vsako prevaZanje, ¢akanje avtobusov z
otroci, dolge wrste ob vanoZu Zi€nic so vse
prej kot prijetne.

Odpravil sem se po Selki dolini. Vse-
povsod so za cesto parkirani avtomobili, tu
eden, tam dva, tam veé. Po bliznjih brego-
vih poloznih in strmih, vijugajo smuéarji,
kot za stavo. Tu in tam se zastaven oce
zavali v sneg na veliko radost svojih nade-
budnih potomcev; smeh in razposajenost
sta na visku.

Pod vieénico na Soriski planini.
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ZAHVALA
Ob tragi¢ni izgubi
mojega dragega brata
JANEZA GORENSKA
njegove Zene Stanislave in héerke
Stase se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem iz Restavracije za izre¢ena
soZalja in darovano cvetje. Vsem, ki
ste mi izrazili soZalje, S¢ enkrat najlep-
Sa hvala
Marija Bremec z druZino.

ZAHVALA
Ob nenadni izgubi
mojega dragega oceta
VILIJA KAMENSKA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem
kljucavnicarske  delavnice @~ TOZD
Vzdrzevanje za izreCeno sozalje, da-
rovano cvetje in spremstvo na njegovi
zadnji poti

sin Vili z druZino.
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ZAHVALA
Ob izgubi dragega oceta
MIHE POLUTNIKA

se iskreno zahvaljujem sodelavcev GPP
TOZD ATC za izraze soZalja in denar-

_no pomo¢

zalujoda héerka
Zinka Poljansek.

ZAHVALA
Ob izgubi
mojega dobrega oceta
JOZETA KOSMA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelav-
kam in sodelaveem iz obdelovalnice
TOZD TE A za darovani venec, de-
namo pomo¢ in izre¢eno soZalje

Joze Kosem.
T L Ty D R P RS LY ST SRR

V Drazgo3ah sem se ustavil ob zasneze-
nem spomeniku. Skoraj tricetrt metrska
snezna odeja je pokrila monumentalni
pomnik. Nekaj obiskovalcev je bilo tu in
obé&udovalo umetnino v tem mimem, tihem
in zasanjanem ambientu.

Pri drazgoski 3oli je bilo zivo, kot na
sejmu. Lo3ki taborniki so organizirali svoje
~Zimovanje” kar v praznih razredih. Po
bregovih nad 3olo in pod %olo so se podile
skupine otrok, nekateri na saneh, drugi na
smuceh. Vodniki so kazali nekaterim zacet-
nikom prve korake in smugarske prijeme.
Po globokem snegu se je podila in kepala
prava vojska fanti¢ev.

Iz Drazgo$ je &udovit pogled na daljni
Triglav, na zasnezeno Jelovico in na kopasti
Ratitovec, ki 2di kot o&ak nad dolinami.
Vasi, samotne kmetije in.gozdovi se kar
Sibijo pod snezno odejo. In tidina. Tisti mir,
ki ga dasta samo prava zima in sneg. Tu in
tam mir zmoti samoten pti&, ki se potika
po drevju in is&e kaj za v kljun.

V Zekeznikih so imeli poleg olskega
igris€a smuéarski teéaj za prvo3ol&ke. Mali,
pisani mozici so se korajzno spudtali po
strmini. Zdaj v zavojih, zdaj v plugu, ali z
drugaé&nim te hniénim prijemom, kakrinega
iim je pa& pokazal smuéarski uéitelj. Delali
in vadili so sistematiéno in moral sem se
€uditi resnosti in zavzetosti mladih vadite-
liev in malih te¢ajnikov.

Po dolini, levo in desno od Zeleznikov,
po vseh pripravnih pobog&jih vse mrgoli mia-
dezi na sankah in smué&eh. Oglasil sem se
pri tehni¢nem vodji Smuéarskega druitva
Zelezniki, pri JoZetuBenediéi®u in ga po-

JoZe Benedicic, tehniéni vodja na So-
riski planini.

vpradal, kako kaj dela ,njihova” Soriska
planina. Povedal mi je, da imajo steptano
skoraj vse severno poboéje Lajnarja, kjer je
prostora za 10 do 12 prog za alpske disci-

Ivan Mohori¢ v svojem elementu.

Obe Zi¢ nici, last drudtva delata od jutra
do vecera in mlado in staro se med seme-
stralnimi po¢itnicami kar v kolonah tare po
lepo spluZeni cesti — do Sorice po asfaltu,
naprej na planino pa po makadamu. Imajo
tudi urejen parkirni prostor, lepo spluZen
za nekaj sto avtomobilov. Podnevi nikoli ne
sameva in je najveckrat celo premajhen.

Na Sori3ki planini je bilo v ko&i kot v
mravljis¢u in na kak &aj ni bilo nikakrinega

»Delava sneZenega moza*“. . .

upanja. Pa¢ pa je bilo ¢udovito na Lajnarje-
vih strminah. Obe Zi¢nici sta tiho brneli in
pozirali kac¢i ¢akajoéih smuéarjev. Okolidki
bregovi so bili kot majska trata, posuti s
pisanimi puloverji in bundami entuziastov,
ki so pridno ,,Stamfali"’ v breg in se v drznih
krivinah spu€ali. Zasnezene smreke so da-
jale streho kupom nahrbtnikov in druge
prtljage.

Spotoma sem se oglasil $¢ na Starem
vrhu. Ziénice polno obratujejo in tajnik
Telesnokultume skupnosti Tone Poga&nik,
ki ta smuéarski center upravlja, mi je po-
vedal, da so z leto¥njo sezono kar za-
dovoljni. Ob delavnikih pride nekaj sto
smucarjev, ob nedeljah pa je Ze kar pravi
dren. Imajo tudi dva posebna SKl-busa
dnevno, ki vozita smuéarje iz Skofje Loke
prav do Ziénice. Telesnokultuma skupnost
ima na Starem vrhu vrsto smudarskih te-
Cajev, 3e ve& pa po dolinah, v Seléki in Po-
lianski, za 3olarje in prediolske otroke.
Stari vrh je predvsem zanimiv, ker je blizu
Skofje Loke in Ljubljane, ima 5 km dolgo
smucarsko progo in kmeéki turizem v oko-
lici ter prav ob smuéarski progi. Zato so tu
v vedini enodnevni turisti, ki se ho&ejo
nauZiti snega in sveZega zraka — in pred-
vsem dozZiveti poceni zimo.

pline. KF
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Skodljivest kajenja

O 3kodijivosti kajenja je bilo Ze weliko - 2.)neprestanem seznanjanju kadilcev s

napisanega, saj skodljive poskedice te razva-
de raziskuje veliko 3tevilo znanstvenikov Ze
dolgo vrsto let. Rezultati so nedvoumni: v
primerjavi z nekadilci, znatno veéji odsto-
ek kadilcev zboli za rakom na pljugih, oz.
na drugih delih telesa (jezik, grlo), pogoste-
je so med njimi tudi bolezni srca in ozilja
ter prebavnih organov. Zaradi tega je znat-
no vecja umrljivost med kadilci. Na podlagi
zelo obdimih raziskav v ZDA so ugotovili,
da je umrljivost med moskimi — kadilci
okrog 70 % vegja kot pri nekadilcih. Po-
dobno je tudi pri zenskah — kadilkah,
Ceprav so Zenske na boljsem, ker navadno
kadijo manj kot moski in pri kajenju tudi
manj vdihavajo $kodljivi dim.

Znanstvenim ugotovitvam so ponekod
ze skedili zakonski ukrepi za omejevanje
kajenja, kot npr. v ZDA, kjer zakon predpi-
suje proizvajalcem cigaret, da mora biti na
cigaretnih ovitkih napisano opozorilo, da je
kajenje skodljivo za zdravje. Hkrati posa-
mezne drzave omejujejo reklame za cigarete
— tudi v Jugoslaviji in podpirajo preventiv-
no vzgojo prebivalstva, predvsem mladine.
Med te ukrepe sodijo tudi bolj, ali manj
uspesne akcije za prepoved kajenja na
javnih mestih, ki smo jim pri¢e tudi pri nas.

£y

Obi¢ajno so kadilci manj sposobni za
delo kot nekadilci. Kajenje namre& v ve€ini
primerov nima stimulativnega uéinka ali pa
je ta zelo kratkotrajen in navidezen. Kaje-
nje zmanjduje odstotek kisika v krvi, saj
kadilec vdihuje skupaj z dimom poleg
$kodljivega nikotina tudi ogljikov mono-
ksid. Posledica tega je zmanj$ana sposob-
nost psihi¢éne koncentracije in oslabljeni
refleksi, oboje pa negativho vpliva na de-
lovno sposobnost, oz. storilnost.

Prav bi bilo, da kadilci, &e se kajenju ne
morejo odpovedati, ne kadijo v zaprtih pro-
storih, v katerih se nahajajo tudi nekadilci.
Raziskave so nammeé pokazale, da na
zdravje 3kodljivo vpliva tudi pasivno kaje-
nje, to je vdihovanje cigaretnega dima, ki ga
v zaprtih prostorih povzroéajo kadilci.

Skupno z zdravstvenimi delavci bi se v
borbo proti kajenju morake vkljuéiti tudi
delovne organizacije, ki bi moralke aktivno
in dolgoroé&no delovati pri:
1.)vzgoji mladih delavcev, da ne za&nejo

kaditi,

$kodljivimi poskedicami kajenja z na-
menom, da bi ti kajenje opustili, ali vsaj
bistveno zmanj3ali; koristen je Ze prehod
na manj Skodljive cigarete, to je na ciga-
rete z manjSim % nikotina, ali na cigare-
te s filtrom,

3.) izdelavi pravil, s katerimi bi zas&itili ne-
kadilce v zaprtih prostorih; sem sodi
tudi prepoved kajenja na sestankih, sejah
in podobno.

Veliko je kadilcev, ki Ze opaZajo 3kodlji-
ve posledice kajenja na lastnem organizmu
(kagelj, ti¥anje v prsih), vendar nimajo za-
dosti mogi in volje, da bi prenehali kaditi.
Za take pravimo, da so zasvojeni s toba&-
nim dimom.

Na woljo je dovolj literature in raznih
brodur, kjer se lahko kadilci seznanijo s
Skodljivimi poskedicami kajenja in z na&ini,
kako naj kajenje opustijo, ali vsaj omejijo.
Petdesetim odstotkom kadilcev, ki ob&asno
kaZejo Zelie, da bi prenehali kaditi in pet-
najstim odstotkom kadilcem, ki zaradi bo-
kzenskih znakov in teZav zaradi kajenja to
obéasno tudi poskusajo, bo morda poma-
galo tudi dejstvo, da je prenehalo kaditi
tudi veliko zdravnikov, ki so raziskovali
Skodljive posledice kajenja na zdravie.

Anka Gartner

ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va ZP. Iskra, industrije za elektroni-,
ko, telekomunikacije, elektromeha-
niko, avtomatiko in elemente —
— Urejuje uredniski odbor — Glavni
urednik: Bogo Mohor, odgovorni
urednik: Duian Zeljeznov — Izhaja
tedensko .— Rokopisov ne vratame
— Naslov: Ljubljana, Presernova 27,
telefon 24905, int. 48 — Tisk:
Casopisno-tiskarsko podjetje
PRAVICA—DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasila pproi&eno platila
temeljnega davka od prometa proiz-
vodov.




Na Livku v znamenju burje,
megle in sneznega meteza

Na Livku nad Kobaridom so imeli
smucarji Avtoelektrike v soboto, 20.
januarja svoje_vsakoletno prvenstvo v
veleslalomu. Zal je ta dan sicer pri-
jeten smucarski center sprico slabega
viemena pokazal bolj neprijazen
obraz, kot navadno, saj so tekmovanje
spremljali veter, megla in pravcati
snezni meteZ tako, da so tekmovalci
imeli obilo preglavic. Leto3nje tekmo-
vanje v veleslalomu sta organizirali
sindikalna organizacja TOZD AET
Tolmin in marljivi delavci Smucar-
skega kluba Matajur. Mimo lahko
zatrdimo, da je bilo tekmovanje vzor-
no pripravljeno in kljub izredno
slabim vremenskim pogojem tudi od-
li¢no izvedeno. Seveda je sproti pada-
jo¢i sneg mo¢no skvaril skrbno pri-
pravlieno tekmovalno progo in od
tekmovalcev terjal tudi vedje napore.

V celoti je nastopilo 71 smugark in
smucarjev iz vseh temelinih organi-
zacij DO Avtoelekirika, ki so <voje
mo¢i pomerili, razdeljeni v posamezne
tekmovalne razrede. Najveé tekmo-
valcev je bilo v moskem B razredu, v
katerem je premo&no zmagal Milko
Spacapan iz DSSS, ki je bil izmed vseh
nastopajoc¢ih najhitrejsi.

~ Zaradi slabega vremena je bila raz-
glasitev rezultatov namesto na Livku v
hotelu ,,Kmn* v Tolminu, kjer se je po

Ozvéc‘en]e so uredili kar ob seneni kopici na cilju. -
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Po nepopolnih podatkih naj bi
zagrebska Radioindustrija - ustvarila
lani 180 milijonov dinarjev izgube.
Najveéji krivec zanjo je nespomo po-
gorela tovama televizorjev v Slunju,
kjer naj bi znafala izguba 130 mili-
jonov dinarjev. Glede na to, da so ne-
kateri tozdi RIZ izdelovali za slunjsko
tovarno sestavne dele, se je pojavila
izguba tudi tamkaj. Vendar RIZ ni na
Celu tovarn z najveéjo izgubo na Hrva-
Skem. Sloves te pripada tovami Boris
Kidri¢ iz Sibenika.

Na temelju ustavnih sprememb v

banéni§tvu so §tiri severnoprimorske -

ob&ine ustanovile temeljno banko v
Novi Gorici, ki bo organizirana v treh
poslovnih enotah in sicer v Ajdoviéi-
ni, Idriji in Tolminu. Poslovna enota
za novogorisko obéino bo na sedezu
temeljne banke v Novi Gorici.

Za predsednika izvrsilnega odbora
so izvolili direktorja Sempeterske Iskre
JoZeta ErZena, za predsednika kredit-
nega odbora Jureta Mlinarja iz novo-
goriskega Gostola, za vriilca dolZznosti
poslovodnega organa pa dosedanjega
- direktorja novogoriske podruznice
Ljubljanske banke Slavka Rovtarja.

Beograjski center za potrosnike
predlaga, da naj bi skupaj z mestnim
sekretariatom za indpekcijske zadeve'
uvedli Ze ob polletju stalni pregled in
ocenjevanje storitev v servisih za po-
pravila avtomobilov, televizorjev, pral-
nikov, gospodinjskih aparatov in raz-
licnih drugih obrtniskih storitev. Re-
zultate preiskav bi seveda objavljali in
hkrati podeljevali tudi nagrade ,,zlati
zmagovalec Beograda®™ za storitve v
servisih. Korist od tega bi imeli pred-
vsem potrodniki in dobri industrijski
proizvajalci, medtem ko bi imele
trgovske posredniske organizacije lazje
delo.

Ljublianski dnevnik je objavil v
¢lanku ,,Ve¢ zdravnikov — veé bolni-
kov* prakti¢ne izkusnje nade tovame
gospodinjskih aparatov v Retedah
glede narastanja boleznin. Vzrok za
to, menijo v tovarni, ti¢i v intenziv-
nem zaposlovanju pre dvsem novih de-
laveev iz drugih republik.

\

Veter,sneg in megla so bili najhujsi
nasprotniki tekmovalcey.

uradnem delu razvil prijeten druzabni
vecCer udeleZencev.

Tehnicni rezultati:

Zenski A razred: 1.) Bruna Pretnar
(VT) 30,04, 2.) Zinka Fornezzi (MZ)
32,00, 3) Mira Zore (VT) 34,3, 4.)
Ancka Rakovec (Z), 5.) Irena Horvat
(Z), 6.) Nadja Vodopivec (MZ), 78]
Tatjana Komel (GE ); Zenski B razred:
1) Sonja Krusi¢ 384, 2.) Ema
Medeot (obe DSSS) 46,6, 3.) Ivana
Rutar (AET) 46,8; Zenski C razred:

N

\\§

Primorske novice so objavile kako
poteka poklicno izobrazevanje v tol-
minski ob¢ini. Veliko pohvake je de-
lezen tozd Avtoelektrike AET, o ka-
terem pide ¢lankar T one Jansa nasked-
nje:

Nekatere organizacije zdruZenega
dela so posvetile kadrovski politiki
posebno pozornost. Mednje sodi Iskra
Avtoelektro, ki namesto predpisanih
1,5% odvaja za izobraZevanje kar
6,2 % sredstev od kosmatih osebnih
dohodkov. Od 380 zaposlenih jih kar
24 Studira ob delu, 48 paimajo rednih
Stipendistov. Med slednjimi kar 15 na
strojnih tehni¢nih 3olah in 18 na po-
Klicnih $olah elektrokovinske stroke.

Clankar zakljuéuje problem izobra-
Zevanja s predlogom, da bi v Tolminu
odprli ustrezne oddelke poklicnih $ol.

PotroSnica Dragica Mileti¢ iz
Beograda, Sarajevska 20, se pritoZuje
v beograjskih Vecernih novostih glede
servisnih storitev Iskre v Beogradu.
Navaja, da ima Ze pet let Stedilnik
Venera 3. V tem ¢asu je bil popravljen
najmanj Ze 15 x. Zadnjic je pregle-
doval Stedilnik na$ serviser v mesecu
maju, od takrat, kljub stalnim
pros$njam in obljubam, iz servisa ni
nikogar:

Slovenska industrijska proizvodnja
je lani izdelala za 7,8 % ve¢, kot pred-
lanskim. Napredovale so predvsem:
papirna industrija za 20,5 %, kemicna
industrija za 11,4 %, pohistvena indu-
strija za 14,6 %, gumarska industrija
za 11,6 %, industrija v predilnicah in
tkalnicah za 12,6 %, industrija elek-
triénih  strojev  ter aparatov za
Q6% o

Nazadovale so: industrija za prido-
bivanje nezeleznih kovin za 27,3 %,
obutvena industrija za 9,8 %, usnjar-
ska industrija za 6,6 % itd. Ob koncu
lanskega decembra je bilo v slovenski
industriji zaposleno 319.841 delavcev,

~ali 3,9 % vec kot leto dni prej, Ceprav

je resolucija predvidevala le 2,6 % po-
vecanje.

Zbral in uredil Marjan Kralj

1.) Jana Pozar (DS SS) 50,7; moki A
razred: 1.) Stane Kogoj (VZ) 42,5, 2.)
Rajko Mlekuz (AET) 44,9, 3.) Silvan
Serjak (MZ) 45,2, 4)) Salvi Pretnar,
5.) Rajko Komac (VT), 6.) Zvonko
Bremec (MZ), 7.) Darko Mlekus (VT),
8.) Igor Makarovi¢ (VZ), 9.) Stojan
Cuder (AET), 10.) Miran Znidarsi¢
(Z), 11.) Miran Lebar (AET), 12.)
Milan Pahor (DS SS); moski B razred:
1.) Milko Spacapan 41,8, 2.) Andek
Trkman (DS SS) 45,6, 3.) Boris Zoré
(VT) 47,00, 4.) Zivko Kavs (AET),
5.) Boris Rijavec (Z), 6.) Bojan Jelin-
¢ic (VZ), 7.) Mitja Kakore (VT), 8.)
BoZo Sari¢, 9.) Ivo Kavs (oba AET),
10.) Davorin Nemec, 11.) Brane Begus
(oba DS SS), 12.) Jani Jelergi¢ (DES),
13.) Nevio Kavs (VT), 14. Boris Kante
(DS SS), 15) Zarko Furlan, 16.)
Drago Lisac (oba DES), 17.) Ivan

Tudi letos absolutnemu zmagovalcu Milku Spacapanu Sportni referent DO Ilko

Vidic izroca diplomo.

Kenda (MZ), 18.) Marjan Podgornik,
19.) Enes Beridan (oba AET), 20.)
Valter Bensa (DES), 21.) Boris Volk,
22.) Aleks Trampuz (oba MZ), 23.
Tase Lazovski, 24.) Emil Nemec (oba
DES), 25.) Marjan Bajc, 26. Andrej
Pratise éoba Z); moski C razred: !.i
Miran Copi 37,9, -2.) Franc Bizjak
(oba DES) 39,9, 3.) Stefan Curk (M2)
44,4, 4) Dusan Vogrinéic (AET), 5.)
Tomo Miti¢ (M2), 6.) Marjan Ursic
(AET), 7.-8) Bojan Mohoréié
(DSSS) in Tone Pervanje (AET), 9.)
Venceslav Bratuz (VZ), 10.) Igor
Mavric (DES), 11.) Danilo Derman
(GE); moski D razred: 1.) Darij Hme-
liak (DSSS) 48,2, 2.) Ivan Rotar (GE)
49,9, 3.) Predrag Radosavljevi¢ (MZ)
52,1, 4.) Anton Komac (VT), 5. Emil
Grobisa (MZ); moski E razred: 1.)
Janko Ruter (AET) 33,00, 2.) Izidor
Kogoj (DES) 34,7, 3.) Janez Kavéic
(AET) 40,00, 4.) Lucijan Medeot
(MZ); moski F razred: 1.) Adolf Zajec
(Z) 36,2, 2.) Alojz Cufer (GE) 38,7.

Zorjan

Zenske iz A razreda: Zinka Fornezzi(2.mesto), Mira Zoré(3.mesto ) in Bruna
Prernar,ki je zmagala.

Nov sneg na progi je prizadeval Se
dodatne tezave.

Montazerji
devetic
na Golteh

Mozirska ko¢a na Golteh je v dneh
od 11. do 15. januarja spet, tokrat Ze
devetic gostila smucarke in smuéarje
TOZD Montazno servisne organi-|
zacije, katerih se je to pot zbralo na|
tecaj, trening in vsakoktno tekmo-
vanje v veleslalomu. .

V prvih dneh smucarjem vreme ni
bilo naklonjeno, saj je snezilo, deze-
valo in se je preganjala megla, kijub
temu pa so razpolozZljivi ¢as dodobra
izkoristili za ucgenje in trening pod
vodstvom Janeza Skorjanca. V vec":er«|
nih urah seveda niso pozabili na tradi-
cionalni krst zacetnikov.

Na dan tekmovanja pa nas je pre-|
senetilo izredno lepo vreme, v kate-
rem smo tudi leto$nje tekmovanije|
uspesno izpeljali tako, da mirno lahko |
trdimo — vsem, ki so se sicer prijavili,

NajboljSa v F razredu: Adolf Zajc iz
Zarnic ter Alojz Cufar iz TOZD GE.

Tudi Horjulei v lastnih stotinkah

Komaj na novo ustanovljena 3portna
komisija pri sindikatu TOZD Elektronika v
Horjulu, je Ze organizirala prvo prvenstvo v
veleslalomu Elektronike Horjul, v nedeljo
5. 11.1978.

Smucarji Elektronike se 7e od samega
zaGetka udeleZujejo ZS| Iskre. Sprva so
doseqali v skupnih uvrstitvah le poprecne
rezultate, na zadnjih tekmovanjih pa se
pojavija ime Elektronike Ze tudi med de-
seterico najboljsih.

. Veleslalom so pripravili na 9 km oddalje-
ni vasi Sentjost, kjer sta na voljo dve vie&ni-
Cl.

Organizator ni predvideval tolikine ude-
lezbe. Uro pred zacetkom so podle §tartne
Stevilke, sicer bi bilo prijav $e veé.

Na odli¢no pripravijeni progi se je po-
merilo 29 tekmovalcev Elektronike in 30
tekmovalcev iz okoliskih vasi. Veéji del
tekmovalcev si je prvi¢ nadelo Iskrine 3tart-
ne 3tevilke in prvi¢ zapeljalo skozi prava
vrata.

TEHNIENI REZULTATI

SKUPINA A

1. Kosir Hinko 49,95, 2. Ogrin Franci
50,48, 3. Mole Janko 51,64, 4. Potrebujes
Andrej, 5. Jan%a Peter, 6. Leskovec Franci,
7. Smrtnik Ciril, 8. Verbi¢ Pavel, 9. Pleste-
njak JoZe. Odstopilo 5 tekmovalcev:

SKUPINA B

1. Zdefar Darko 48,84, 2. Mok Cveto
50,95, 3. Logar Slavko 54,84, 4. Malavasié
Janez, 5. Cepon Franci, 6. Medic Janez, 7.
Kave&i¢ Matija, 8. Kavéi¢ Marko, 9. Grego-
rin Janez, 10. Praprotnik Ludvik, 11. Jereb
Martin. Odstopili 4 tekmovalci;

ZENSKE

1. Tominc Jelka 70,98, 2. Leskovec
Cilka 73,69, 3. Krvina Metka 1.35,79.

RAZRED KS — HORJUL

1k Vrhovéc Peter 51,62, 2. Malovrh
Franc 51,75, 3. Krvina Zdravko 52,40.

a na Golte niso prisli, je lahko krepko

Zal.
Pri tekmovanju smo se odrezali pa
takole: i
Omeniti je potrebno, da je tokrat tutli v Zenske: 1. Jadranka Znidaréic

Sentjoitu $lo za stotinke. InZenirja Franc
Cepon in Andrej Pajnié sta v sodelovanju
konstrukcije in orodjarne izdelala napravo

" za elektronsko merjenje ¢asov po brezziéni

zvezi z (doma izdelanimi) sprejemno oddaj-
nimi postajami RT-20-T C6. Za vsa tekoda
dogovarjanja med S§tartom in ciliem so
uporabili lasten najnovejsi izdelek Elektro-
nike SOV A 4, ki bo kmalu na tr¥izu.

Vse to — in pa mnozZica bumih navijagev
— je dajalo ob&utek prave, velike prireditve.
V domu Druzbenih organizacij Sentjost je
bila razglasitev rezultatov, predsednik DS
Pavle Zdesar je podelil za prva tri mesta v
vsaki skupini diplome, tekmovalci pa so se
pri manj3i zakuski poveselili.

43,0, 2. Metka Malezié 1230, 3. Da-
nijela Novak 157,0, izven konkurence
Metka Prebil, Jelka Zom in Sandi
Brezovnik; moski nad 30 let: 1. Joze
Skorjanc - 38,0, 2. Ivan Brezovnik
45,5, 3. Sergej Trebec 58,7, 4. Janez
Prebil, izven konkurence Roman Jan
41,9; moski do 30 let: 1. Vojisla¥
Zlatkovi¢ 38,0, 2. Srecko Znidar¢it
44,5, 3. Matjaz Cesnik 44,5, 4. Vinko
Luzar, 5. Stane Osenk, 6. Joze Vidic
7. Boris Rink, 8. Igor Cilensek, 9-
Gorazd Marence, 10. Milo3 Zakrajieks |
11. Miran Breznik, 12. Dusan Kun-
steli, 13. Franc Burja, izven konku
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Organizatorji na ¢elu z Darkom Zde3ar-

rence Janko Prebil 43,7. ;... :
jem zasluzijo pohvalo. Matija Kavéie *"r Joze Skoq_aic

ISKRA — Industrija za avtomatiko
Ljubljana, n. sub. o. ;

TOZD Tovama avtomatskih in varilnih
naprav SVN, Ljubljana, Stegne 13, n. sub. o.

vabi k sodelovanju

1. delavca za opravljanje nalog organiziranja in vodenja vhodneé
kontrole v sektorju tehniéne kontrole kvalitete

Pogoji: inZenir elektrotehnike in 4 leta delovnih izku$enj na enakih af,i
podobnih delih, uspesno opravljen test sposobnosti in poskusno delo, Ki
traja 60 dni.

2. delavca za umerjanje komponent v merilnici oddelka mon- \
taZze naprav C -

Pogoji: elektrotehnik — Sibki tok in 3 leta delovnih izkusenj na enakih all ’
podobnih delih, uspe3no opravljen test sposobnosti ter poskusno delo, k! |
traja 45 dni. !
Delo se zdruZuje za nedoloéen &as s celim delovnim &asom. Vse, ki \{35
zanimajo navedena podro&ja in izpolnjujete pogoje, vabimo, da vloZité
pismene prijave v kadrovsko splosnem sektorju TOZD SVN, Stegne 13,
ali se zglasijo osebno ali po telefonu 559-251, int. 209 najpozneje v 1
dneh od dneva objave.

Vse, ki se boste prijavili na objavo boste o sprejetju sklepa odbora z3 i
medsebojna razmerja o izbiri obve3&eni najpozneje v 15 dneh po sprejeti! |

sklepa. |
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