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Pripravljenost na tezke
pogoje gospodarjenja -
tudi to je prispevek

TakSnega prizora na tovarniskem

Ne bi mogli irditi, da smo v
juliju kaj prida obcéutili podcit-
nisko vzdusje. Morda so io Se
najbolj obéutil tisti, ki so zares
bili na dopustu. Za tiste pa, ki
so v vrodih julijskih dneh bili
na delu, je bil julij razgiban bolj

-

stabilizaciji

dvoriséu smo vajeni, saj ga vidimo skoraj vsak dan. Kaj pa, ce bi

ga morda dalj casa ne bi bilo?

kot kdajkoli poprej, kajti vrsia
pomembnih  druzbenopoliticnih
aktivnosti se je odvijala prav v
tem casu.

Julij je mesec pri¢akovanj re-
zuliatov  naSega polleinega dela.

Dobrih ali slabih. Nasi rezultati
poslovanja so lefos bili boljsi kot
vrsto let poprej. Pa vendar nas
ne sme zavesti misel, da si sta-
nje nafega gospodarjenja ne bi
moglo-spremieniti ze jutri, morda
peojutrisnjem.

In prayv zato je bil julij Se bolj
razgiban na podroéju druzbeno-
politicnega dela, samoupravnega

‘od'loéﬂnja. Program, v katerem

smo zapisali, kaj in kako bomo
ravnali v tej ali oni situaciji in
kako bomo delali, ¢e se bo za-
taknilo pri dobavi energije ali
surovin, je bil obravnavan in z
odobravanjem tfer zaupanjem

sprejet v vseh temeljnih organi-

zacijah. Pa ne samo to. V marsi-
kateri  sredini so kar najbolj
resno razmisljali, kaj bi kazalo
v program S$e vnesti, ga dopol-
niti., Kako sestaviti kar najbolj
popolne izvedbene programe,
TakSen poziv pa kaZe na visoko
delovno in moralno zavesi de-
lavcev v delovni organizaciji.

Seveda si vsi Zelimo, da tega
programa resniéno ne bi mikoli
izvajali. Toda, ¢e bo do tega le
prislo? S to moZnostjo seveda
tudi lahko radunamo, kajti splos-
ne napovedi so taksne, da se bo-
do razmere v gospodarstvu Se
bolj zaostrile prav v drugem pol-
letju. Takrat se bomo pac rav-
nali po programu, ki nam naj bi
omogo¢il kar najhitreje se znaj-
ti v nastalem polozaju. Morda
bodo prvi koraki tezki, vendar,
tudi to je del stabilizacije.

Mili Kobal
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Iz dela samoupravnih
Delavski svet DO Imenovan je tudj Koordinacij- delovne organizacije skupne os- — Cistilci gorilcev,

Ceprav je mesec julij ¢as do-
pustov, so se d¢lani delavskega
sveta DO sesli na 4. seji, dne 30.
7. 11982,

Pod 1. itocko je bilo ugotov-
ljeno, da so bili wvsi sklepi zad-
nje seje realizirani.

Poirjeni rezultati poslovanja
za obdobje januar—junij 1982

Rezultati poslovanja so bili ze
obravnavani in potrjeni na - se-
jah samoupravnih organov te-
meljnih organizacij in delovine
skupnosti, zato so ma seji preg-
ledali le rezultate za celotno de-
lovno organizacijo in jih tudi wve-
rificiralli,

Sprejet program poslovanja v
zozenih materialnih moznostih v
PO Steklarni Hrastnik

Na podlagi ugotovitve, da - so
program obravnavali in sprejeli
vsi samouparvni organi v temelj-
nih organizacijah in delovni
skupnosti, |je delavski svet weri-
ficiral program poslovanja v zo-
zenih materialnik moznostih ter
podal zadolzitve za konkretno
izvajanje programa.

Ustanovljen Komite za SLO in
DS v DO Steklarni Hrastnik

Na podlagi dopisa Komiteja. za
SLO in DS obéine Hrastnik je
delavski svet preklical sklep S,
19 z dne 4. 6. 1982 in imenoval
Komite v maslednji sestavi:

— Joze Vmtadnik — predsed-
nik delavskega sveta DO

— dipl. prav. Brane Milinovic
— direktor DO

— Milan Crnkovi¢ — predsed-

nik: odbora za SLOin DS DSSS:

— Boriis Volja — predsednile
koordinacijskega sveta ZSMS

— Janez Cigler — predsedmik
konference ZSS -

— Karl Bicami¢ — .predsed_.rﬁik_.

komiteja za SLO in DS TOZD 1
— Porde Bradaevié — pred-
sednik  komiteja za SL in DS
TOZD 2
— Ingrid Meterc — predsednik
komiteja za SLO in DS TOZD 3
— Gorazd Bevec .— predsed-
zwk komiteja za SLO in DS TOZD

— Samio Klemen — predsednik
komiteja za SLO in DS TOZD 5
. — inz. Joze TuSar — peveljnik

Staba za CZ
— Janez Cigler — nacelnik NZ

Naloga Komiteja za SLO in
DS v DO Steklamni Hrastnik je,
da koordinira delo med komi-
teji za SLO temeljnih organiza-
cij pri izvajanju dolocenih ak-
cij.

Sprejet sporazum med DO Stie-
klarno Hrasinik in Osnovno $olo
ﬁodnega heroja Rajka Hrast-

- Na podlagi obravnav in spre-
Jetja. samoupravnega iSporazuima
v temeljnih organizacijah in de-
lovni skupnosti je bil = sprejet

sporazum na podredju vzgoje in

izobrazevanja med DO Steklar-
no Hrastnik in Osnovno $olo na-

- rodnega heroja Rajka Hrasinik.'

Za podpisnika so deolo¢ili indivi-
dualno poslovedni organ DO,
dipl. prav. Brameta Milinovica.
-Delavslki svet delovne skupnosti
pa so pooblastili, da imenuje
¢lana v skupno komisijo.

ski odbor za izvajanje programa
poslovanja v zozenih materialnih
moznostih v DO Steklarni Hrast-
nik ! .

Glede na sprejeti program po-
slovanja v zozenih matenialnih
moznostih v DO Steklarni Hra-
stnik je delavski svet imenoval
Koordinacijski odbor za izvaja-
nje programa poslovanja v zoze-
nih materialnih moZznostih v na-
slednji sestavi:

— Brane Milinovi¢, dipl. prav.
— predsednik

— Aleksej Us, dipl. ing. — ¢lan

— Vinko Brglez — ¢lan

— Milan Crokovic — clan

— Milena Pirc — tajnik odbo-
ra

Naloge odbora izhajajo iz pro-
crama poslovanja v zozenih ma-
terialnih moZznostih in izvedbe-
nih programov, ki izhajajo iz le-
tega. ]

Ali kredit za individualno sta-
novanjsko gradnjo mni bil pravil-
no razdeljen?

Na sklep delavskega sveta §t. .

13 sta prispeli dve pnitozbi, in
sicer sta pritozbo podali Vodi-
sek Terezija in Kepa Ivieca, obe
zaposleni w delovni
skupnih sluzb.

Po obravnavi pritozb:je bil itov.
Vodiskovi podan odgover v lej
smeri, da je bilo delo komisije
za dodeljevanje kreditov za indi-
vidualno stanovanjsko gradnjo

*opravljeno v skladu z dolo¢ili

Samoupravnega sporazuma o do-
deljevanju stanovanj. Tov. Viodi-
Skovi-pa kredit mi bil dodeljen
zato, ker so mjene stanowvamnjske
razmere, glede na razmere dnu-
gih prosilcev, ngodne, saj Zivi v

novem druzbenem stanovarju, ki

je last DO, Kjer je zaposlen mjen
moz.

V zvezi s pritozbo tov. Kepa
Ivice, pa je bilo ugotovljeno, da
ima delavka prekratko delovno
dobo v DO Steklami Hrastnik
in glede na weliko Stevilo prosil-

cev, tej proSnji mi bilo mogoce
ngoditi. )

Imenovan je ¢lan v Koordina-
cijski odbor za usmerjanje vpisa
za usmerjeno izobrazevanje

Na podlagi dopisa Medobg¢in-
skega sveta SZDL Revirskih ob-
¢in iz Trbovelj je bil w kioordi-
nacijski odbor =za usmerjanje
vpisa za usmerjeno izobrazeva-
nje imenovan Kmez Alojz, zapo-
slen v delovni skupnosti kot vod-
%}a kadrovsko jizobrazevalne sluz-

e \

Komu pripada vrodinski doda-
tek? .

Na podilagi sklepa delavskega
sveta TOZD roéna in polaviemait-
ska predelava steklene mase, s
katenim so zahtevali podatek, ko-
mu pripada vro¢inski dodatek,
je delavski svet podal maslednje
tolmacenje:

1. Delavei TOZD in DSSS so
4 decembpu mesecu 1977. leta na
referendumu sprejeli samouprav-
nj sporazum o skupnih osnovah
in menilih za razporejanje ciste-
ga dohodka in: delitve: sredstev
za osebne dohodlke in sklad skup-
ne porabe v DO Steklammi Hra-
sinik. S item samoupravnim spo-
razumom dolo¢ajo -delavdi v te-
meljnih organizacijah v sestavi

skupnosti

- tanéni razélenitvi

nove in merila, “po katenih se
izvaja razporejanje cistega do-
hodka in delitev sredstev za o-
sebne dohodke in skupno pora-
bo ter za razdirjanje materialne
osnove dela in ustvarjanje re-
Zerv
Clen samoupravnega sporazuma).

Delaveil  temeljnih organizacij
=0 se na referendumu enotno o-
predelili, da se madomestilo ob
neugodnih pogojih dela (vro¢in-
ski dodatek) izplacuje v polet-

nih mesecih in sicer maj, junij,

julij in avgust. Dodatek pripada

 delavcem sampo za tisti cas, ka-

terega prebijejo pri.opravljanju
Kkonkretnih delovnih mnalog, upo-
stevajoc tudi delo v podaljsanem
delovnem ¢asu. Ta dodatek pri-

pada za opravijanje mnaslednjih

del oziroma malog:

TOZD roc¢na in polaviomatska
predelava steklene mase

— wsi delavet, ki opravljajo de-
la in naloge v brigadnem sesta-
v (pri peceh),

— vlagalci zmesi na
peceh,

— stiskalci modelov, dela pri
kljucu, rezanje grl pri vrcih, od-
bijalec modelov, rezalec ma.Da-
nia 'stroju, majalec kles¢, obi-
galec, stiskalec modelov, odna-
Salec, :

— topilni¢arji na dnevni kad-
nj peci.

TOZD avtomatska predelava
steklene mase

— strojniki in pomoéniki (ra-

zen Gilon),

— vzdrzevalci

— remontna skupina za cas o-
pra \-_*Ijan;a remonta,

— zgalol modelov,

— obzigalai,

— delavel na kanalu,

temeljnih organizacij (1.

kadnih

— odbijalci IW 16 kozarci z
nogo
— izmenski vodje.

TOZD dekorvirnica s satinirnico

— Zgalec

Enak dodatek pripada¢lanom
delovne skupnosti, ki so v red-
nem delovonem razmerju za do-
locen ali nedolocen delovni cas,
v kolikor delajo na delovnih me-
stih, za lkatera je dolocen doda-
tek (96. clen samoupravnega spo-
razuma). -

2. Skladno z dolocbo 126. cle-
na Samoupravinega sporazuma se
vse spremembe oziroma dopol-
nitve sporazuma izvajajo po i-
stem postopku kot za mjegovo
Sprejemanije.

Iz dolocil samoupravnega spo-
razuma sledi, da so delavei v
temeljnih organizacijah in de-
lovni skupnosti sprejeli enotna
merila o delitvi dohodka in o-
sebnih dohodkov in vseh pripra-
dajocih dodatkov, ki sledijo za-:
radi pogojev dela in se lahko
sprememba izvrsi samo v pri-
meru, ¢e s tem soglasajo wvse te-
meljne organizacije po postop-
ku, kot je opredeljen v 126. ¢le-
nu samoupravinega Sporazuma.

V pocitniski dom Portoroz e '
ena zmrzovalna skrinja

Zaradi vse wecjih tezav, ki se
pojavljajo pni nabavi Zivil za po-
trebe pocitniskega doma v Por-
torozu, ije delavski svet sprejel
sklep, da se nabavi $¢ ena zmr-
zovalna skrinja.

S tem (je bila poletna seja de-
lavskega sveta delovne organiza-
aije zakljucena.

Po zapisniku pripravila
Jelka Urbajs

_Samo_up-ra;ma delavska kontrola DO

- Potrjeni rezultati poslovanja

Tudi sanﬁﬂpr-ra!ma delavska

kontrola DO je obravnavala in
potrdila rezultate poslovanja za
obdobje januar—junij 1982. Po-
sebna pozornost je bila mame-
njena pregledu dzrednih podat-
kov, ki so po mnenju nekaterih
v tem polletju previsoki. Po na-
stroskov  so
ugotowili, da so ti stroski resmic-
no visoki, vendar sredstva zanje

- pravilno porabljena.

Problemi disciplinske komisije

Predsednik disciplinske komi-
sije DO, tovani§ Gorensek Edi
je podal Samoupravni delavski
leontroli DO w obravnavo dopis,
v katerem je gpisal s kaks$nimi
problemi se srecuje pri svojem
delu. Awvtor v wsebini' pisma na-
vaja nekorékien odnos tovarisa
Cicica do ¢lanov disciplinske ko-
komisije, saj jim ocita, da izre-

‘kajo preblage ukrepe, samemu

predsedniku pa e na zadnji se-
i ocital, da zagovarja barabe ter
da je nesposoben za opravljanje
funkeije predsednika. Ker sta se-

 je Samoupravne delavske kon-

trole prisostvovala -oba: tovaris
Gorensek n tovaris Cici¢, je bil
na osnovi mjunih pripovedi ter
izjave tovariSa Cidica, da mu je
za izreCene besede zal, sprejet

| sklep, s katerim je samoupvav-
na delavska kontrola: DO opoza-
rila tovarniSa Cici¢a, maj se w pri-
hodnje ne vimesava v delo disci-
plinske komisije ter naj ne po-
skusa vplivati ma izrekanje disci-
plinskih ukrepov. Ce kot vodja
sluzbe zavarovanja meni, da so
posamezne  kwSitve  delovnih
obveznosti pogoste in Skodljive
za delovno organizacijo, maj po-
da predlog ma samoupravne or-
gane, da se zoper konkretno do-
loceme kuSitve ma disciplinski
komisiji izrekajo ostrejs$i ukrepi.
Na pedlagi sklepov samouprav-
nih organov bo disciplinska ko-
misija tudi ustrezno ukrepala, -
seveda v skladu s pravilnikom:.

Kako delujejo samoupravne
delavske kontrole v temeljnih
org:;anizacijah in delovni skupno-
sti? ]

Ze dalj ¢asa se ugotavlja, da
samoupravne delavske konirole
w itemeljnih jorganizacijah in de--
lovni skupnosti mne opravljajo
malog, za katere so bile imeno-
vane. Zato so se ¢lani SDK DO
dogovorili, da organizirajo skup-
ni sestanek: s predsedniki samo-
upravnih delavskih kontrel  te-
meljnih - organizacij in delovne
skupnosti, na katerem. jih bodo
seznanili z nalogami.
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Seja dne 15. 7. 1982
Pregled investicij

Pod to tocko dnevnega reda
so clani samoupravne delavske
kontrole DO pregledali dinvesti-
cije, ki se ze pziroma, ki se bodo
izvajale v masi delovni organiza-
ciji in sklenili, da je mujno skr-
beti, da bodo leste izvedene v
predvidenih mokih. Poudaljczno je
bilo tudi, kako zelo je potrebna
rekonstrukeija zmesame, dogra-
ditev skladis¢a gotowih izdelkov
in skladis¢a Samoinega mate-
niala. s

Obravnava programa poslova—

nja v zozenih materialnih moz-

nostih v DO Steklarni Hrastnik
“Po pregledu in potnditvi Pro-
grama poslovanja v zoZzenih ma-
' tenialnih moZnostih v DO Stek-
~larni Hrastnik so ¢lani poudani-

li, da morajo temeljne organi-
zacije v svojih . izvedbenih pro-
gramih posvetili pozomnost tudi
zbiranju odpadnih surovin: pa-
pirja, zeleza, ostruzkov in po-
dobno. Prodajajo pa naj jih naj-
boljsemu ponudniku oziroma
placniku. Veliko pozornost mo-
rajo ‘temeljne organizacije po-
svtiti tudi kvaliteti svojil dzdel-
kov, da ne bo prihajalo do re-
klamauj
Clani samoupravne delavske
kontrole delovne orgamizacije so
tudi ugotovili, da so bili izdelki
za olnmpiijske igre nekvalitetni,
zaradi cesar bi lahko prislo do
reklamacij. Zato so opozorili
tehnicno konferenco in temeljne
organizacije, da ugotovijo wzro-
ke, oziroma, kdo je odgovoren za
Laksno smme
..  Po zapisniku upuplauh
Jelka Uwnbajs

DELOVNE OBVEZNOSTI SO KRSILI -

Disciplinska komisija je ma 3.
seji, dne 14. 6. 1982 obravnavala
petindvajset- krsitev delovne ob-
veznosti in izrekla maslednje u-
krepe:

TOZD avtomatska predelava
steklene mase

1. Ensafu ALIC prenehanje de-

lovnega razmerja, pogojno za do-
bo 6 mesecev in 900,- idin pav-
salne odSkodnine, ker {je 3 krat
meopraviceno izostal z dela.

2. Milanu CARANOVIC prene-
fhanje delovnega razmerja pogoj-
0o za dobo 6 mesecev, ker je ma-
lemarno opravljal svaje delovne
maloge.

3. Ivanu DUGOJNIC javni opo-
amin, ker je priSel v r\rm_perlem
stanju ma delo,

4. Andelko IVANKOVIC javni

opomin in 300.- din pavsalne od- .
skodnine, ker je meopraviceno i-
- zostala z dela in s sodelavko fi-

zicne obracunavala,

5. Zlati GRUM javni opomin
in 550.- «in pavsalne odskodnine,
Kker je meopraviceno izostala z
dela in predcasne zapustila de-
loyng mesto.

6. Ivanu JAZBEC javni opomin
4n 300.- din pavSalne odSkodnine,
icer je neopraviceno fizostal z de-

7 Francu MAJER Ja\nm opo-
min in 1.000.- din pavsalne od-
Skodnine, ker je 2 krat meopra-
viceno izostal z dela,

8. Rajku ODZIC javni opomin,
ker je malomamo gpravljal svo-
je delo.

19, Mihu SARLAH javni opomin
in® 300.- din pavsalne odskodni-

e, ker je prisel na delo v vi-

fnjenem stanju.

10, Zlatimiru TRAJLOVICU
prenchanje delovnega rvazmenja,
. pogojno za dobo 6 mesecev, ker
je popival na delovnem mestu

in odbijal zadane maloge ter i--

anel netovariski odnos 'do sudc-
lavcev.

Delovna skupnost skupnih
sluzb
“1.. Seadu HASANOVIC prene-

hanje delovnega razmerja pogoj-
no za dobo 6 mesecev in 1.200.-
din pavsalne odskodnine, ker je
4 ikrat neopraviceno izostal z de-
la in iz delovne orgamizacije od-
nasal steklene-izdelke.

2. Romanu STOPINSEK javni
opomin, ker je v delovno organi-
zacijo prinesel alkoholne pijace.

Lazje so delovno obveznost kr-
Silis

TOZD avtomatska predelava
steklene mase

Mirislav DZUKIC, Lidija GRGIC,
Minib HUZEJROVIC,
KORBAR, Skender MIFTARI,
Ruzica PETROVIC, Mirko SKOQ-
BERNE in Zoran ZGONJANIN,

Na 4. seji, dne 23. 6. 1982 pa je
obravnavala trideset krsitev de-
lovnih obveznosti in izrekla na-
slednje ukrepe:

TOZD rodéna in pola.vlomatska
predelava steklene mase.

1. Samiru BOJKIC prenehanje
delovnega razmetija_pogojno za

dobo 6 mesecev in 900.- din pav-

salne odskodmame, ker je 3 krat
neopraviceno izostal z dela.

i [}g Ivu RADIC javni gpomin in
ker je 2 krat meopraviceno izo-
stal z idela.

3 Ol;E_.,“t VUKELIC- prenehanje
delovnega razmerja i 1.600,- din
pavsalne odskodnine, ker je 35
kral mecpraviceno izostala z de-
la in 1 krat predcasno zapustila
delovno mesto. |

4. Stanetu ZMAZEK javni gpo- :

min, ker je v delovno onganiza-
cijo prinesel alkoholne pijace.
5. Alojzu ZATLER javni opo-
min, ker je v delovno organiza-
cijo sprlnesd alkoholne. plgaie

TOZD avtomaiska  predelava
steklene mase -

1. Zoranu ZGONIJANIN javni
opomin, ker je na delovnem me-
stu spal,

TOZD energetika s kl_]ucavm-
carsko delavnico

13 Bra-netu DOLINSEK fjavni
opomin in 100,- din pavsalne od-

¢kodnine, ker je ochIoml zada-

no delo.

2. Dragu LESKOVSEK (javni
opomin, ker je v delovno organi-
zacijo prinesel alkoholne pijace.

3. Andreju MEJAC javni .opo-
min, ker je v delovno organiza-
cijo prinesel alkoholne pijace.

4, Pavel BAUERHEIM in Joze
PRAH javni opomin, ker mista
kontrolirala temperature na kad-
ni peci »He, ki je zato marasla
na priblizno 16000 C. -

 vanja — glede

Majda .

din pavsalne odSkodnine, -

u_ﬁ.aije so delovno obveznost kr-
$ili: :
TOZD rno¢na in polavtomat-

ska predelava steklene mase

Valentin HUBMAN, Mirko KE-
BER, Munib MURGIC, Ivan
PODLESNIK, Anton SKRINJAR,
Milan SUNTA, Jernej ZALAZ-
NIK in Bogdan ZOHAR.

TOZD awvtomatska predelava
steklene mase
Peter BRADASEVIC, Drago

LAZIC, Karel LAZNIK, Skender
-MIFTARI Marino PIRS in Jas-
mina SE‘LIMDVIC. :

TOZD dekorirnica s satinirni-
co

Ivanka GROHAR.

TOZD mergetika s kljucavni-
carsko delavnico

Rudi - KIRHMAJER II, ix
in Franc PLAZAR.

Delovna skupnost skupnih sluzb
Nada KOS.

Podatke zbrala
Jelka Urbajs

Predsednik komisije

"Edi Gorensek

Telesna okvara
Se ni invalidnost

Pravice iz invalidskega zawvaro-
invalidnosti, de-
narnega nadomestila, ustrezne za-
poslitve, rehabilitacije, uveljav-
ljajo prizadeti zavarovanci ma in-
validski komisiji. Vsak delavec
ne postane invalid. Invalidnost
namre¢ ni odvisna samo od bolez-
ni, poskodbe izven dela,. poklicne
bolezni ali mesrece pri delu, am-
pak tudi od delovnega mesta.

Za lazjo predstavo si oglejmo
primer. Delavec je lahko brez ro-
ke, pa mi ocenjen za invalida. Ta
priZadetost se presoja glede na
delovno mesto, Sirojepiska brez
ene roke ne more biti vec stroje-
piska, pianist, ki je brez ene ro-

ke, ne more vec igrati. So pa tudi -

dela, kjer lahko ljudje delajo tudi
z eno roko, kot na primer kurirji,
delavci v pisarnah ipd.

Ali delavec, ki ni ocenjen kot
delovmni inmvalid, mima mobenih
pravic? Ima jih in sicer pravico
do denamega nadomestila za te-
lesno okvaro.

Na invalidski komisiji ocenjuje-
jo mamrec tudi telesno okvaro. O-

'snova za dolocanje telesne. okva- .

re je druzbeni dogovor o sezna-
mu telesnih okvar.

Tezo telesne okvare izratunamo
z odstotki, zelo pomembne pa je,
ali je -itelesna okvara posledica
poskodbe pri delu ali izven dela,
posledica bolezni ali. poklicne bo-
lezni,

Denarno mnadomestilo za
ne okvaro prejema delavec vsak
mesec ne glede na to, ali je in-
valid, ali je zaposlen, ali je mor-
da osebni, starostni ali invalidski
upokojenec. To je nekaksna ren-
ta, ki jo delavec prejme vsak
mesec, e

Koliksno denarno nadomestilo
delavec prejme, je odvisno pred-

vsem od wvzroka, zakaj je prislo’
do telesne okvare. Ce je do te--

lesne okvare prislo zaradi mesrece
pri delu ali poklicne bolezni, do-
bi delavec vecje denarno nado-
mestilo kot za telesno eokvaro za-
radi bolezni ali poskodbe zunaj
dela.

Spodnja meja odstotka telesne
okwvare, pri kateri delavec Ze do-
bil denarno nadomestilo, je pri ne-
srecah _g:ri delu in poklicnih bolez-
nih 30 %o, pri-boleznih in poskod-
bah zunaj dela pa 50 %.

NEKAJ PRIMEROV:

Najve¢ problemov in nejasnosti
nastane pri bolnikih in poskodo-
vancih zaradi poskodb oci. Izgu-
ba ofesa je tragiéna. Poskodba o-
ziroma izguba vida na enem oce-
membnejsi prst in zato je v se-
st pri brezhibnem widu drugega
ocesa, je po veljavnem seznamul

teles-

. ved,

ocenjena le kot 30% telesna o-
kvara. Torej labko v tem primeru
prejmejo denarno nadomestilo sa--
mo delavci, ki so se poSkodovali
pri delu; do te vsote pa miso upra-
viceni tisti, ki so se poskodovali
izven dela, ali pa so oslepeli za-
radi bolezni.

Delavei prav tako -tezko razu-
mejo, ¢emu ne prejmejo nobene-
ga 'denamega nadomestila, ce sp
v mesreci pri delu ali zunaj dela
izgubili prst. Do madomestila W
znesku 30 % so namre¢ upravi-
ceni le, ¢e so jim amputirali tri.
prste in med mnjimi palec, Znano,
je mnamre¢, da je palec mnajpo-
znamu  telesnih okvar tako oce-
njen, saj izguba palca pomeni
30%o telesno okvaro. Vendar do-
bi delavec denarno madomestilo
zaradi dzgube palca le, ce je ta
poskodba nastala pri delu,

Pri delavkah, ki so jim zaradi
bolezni odstranili maternico in o-
ba jajénika, se uposteva kot te-
lesna okvara le, ¢e sta bila poleg
maternice odstranjena tudi oba
jajénika, Ce pa jé en jajcnik o-
stal, delavka mima pravice do te-
lesne okvare, Pri tem pa seznam

telesnih okvar upoesteva tudi sta-
rost delavke na dan operacije, Ce

je bila delavka na dan operacije
stara. manj. kot 45 Ilet, - potem
prejme denarno nademestilo za
60 %0 telesno okvaro. Ce pa je bi-
la na dan operacije starejsa, se ji
prizna samo 40 % telesna okvara,
to prakticno pomeni, da ne prej-
me denarnega mnadomestila, Se-
stavljalci tega seznama so nam-
re¢ upostevali starost delavk in
prenehanje delovanja jajénikov in
rodil sploh.

Cé obstajata dve telesni okvari
ali vet telesnih okvar, ki jih do-
lo¢a seznam, se skupen odstotek
telesnih Dk\rar doloci- tako, da se
poveca isji odstotek - posa-

‘miéne telesne ekvare in sicer:

— po 20 % za vsako nadaljnjo
telesno okwvaro, ki znasa' 50 % in

— po 10 % za’ vsake madaljnjo
telesno okvaro, ki znasa 40 ali 30
odstotkov.

Skupen odstotek telesne okvare
ne sme presegati 100 odstotkov,

Primer:: Na oceno invalidske
komisije pride delavec -z delno
ohromelostjo ene strani telesa, ki
pa je tudi.slep na eno oko. V se-
znamu lelesnih okvar pise, da de-
lavcu zaradi delne ohromelosti e-
ne strani telesa pripada 80 % te-
lesne okvare, slepota enega ocesa
pri zdravem drugem ocesu pa
znasa 30°%. Skupno Lorej 80 Yo,
pristejemo samo se 10 %, kar zna-
sa 90 %o telesne okvare.

Vir: dr. Anton Prijatelj,
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s v sliki in besedi

22. julij — Dan vstaje slovenskega naroda. Mo dre zastave z nalisnjenim velikim H pa so tega Godba in pevci —-tradicionalni udeleZenci in
dne obiskovalcem v Gorah naznanjale tudi prihod steklarjev.saj tega dne Ze tradicionalno izvajalci kulturnega programa na proslavah.
praznujemo dan steklarjev. Y

i

pi¢ — predsednik obé&inske-

Planinski dom v Gorah, priljubljena izletniSka tofka za tiste z Zéleznimi konjicki ali brez, Tovari§ Maks Jako

ga odbora ZZB, je v svojem govoru poudaril
zgodovinsko izrotilo vstaje slovenskega na-
roda.

§ - B %‘ =

Priznanje, ki ga za uspeSno delo na podrogju LO in DS pode}-iuju Ob prazniku steklarjev je zadonela tudi ste-
Republiski sekretariat za LO in DS SRS, je v obcini Hrastnik letos klarska — Mi pihamo steklo Zarete lako, da
prejel Franci Kovac. Izrocil mu ga je predsednik skup3cine ob¢ine Hrasi- nik Franjo Krsnik, . jutri bolje nam bo.
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Steklarma Hrastnik je soraz-
merno velika delovna organizaci-
ja, trenutno z okrog 1.700 zapo-
slenimi. Povsem razumljivo je, da
ima wvsaka OZD fluktuacijo, da
delavci prihajajo in odhajajo, se
upokojijo in podobno. V prizade-
vanjih za stabilizacijo, ko naj bi
si prizadevali za varénost in go-
spodarno obnasanje mna wvsakem
koraku, se ¢lovek zamisli tudi nad
fluktuacijo. Vse premalo se za-
vedamo, da tudi le-ta predstavlja
precejden stroSek ali pa prihra-
nek, ¢e pravilno ravnamo. Fluk-
tuacija je dosti trsi pojem, kot si
predstavljamo na prvi pogled, saj
to ne pomeni samo, da je delavec
prestopil prag tovarne, ali pa je
odsel iz nje, ampak fudi proces,
da smo v tega delavca vlagali, da
je uveljaviljal in: v Kolektivu ko-
ristil._svoje, dostikrat tudi obsez-
ne pravice, da smo racunali nanj,
da ga potrebujemo, potem pa od-
ide in gre drugam.

Kaksne so &tevilke glede pre-
nehanja delovnega razmerja, nam
povedo tabele, objavljeng prav
tako v tej Stevilki Steklarja.

Poleg tega, da se je od 110 de-
lavecev, ki so v prvih Sestih me-
secih leta 1982 prekimili delovno
razmerje v Steklarni Hrastnik, u-
pokojilo 24 delavcev, da jih je 11
sporazumno prenehalo z delom in
drugo, najbolj zbode v o€i poda-
tek o samovoljnih prekinitvah de-
lovnega razmerja in izkljucitvah.
Prav ta delez je precej visok, saj
med delavei, ki so Steklarho v
tem casu zapustili, predstavlja
kar 53 %. > :

Amaliza te skupine delavcev, ki
so tovarno na tak nacin zapustili,
nam da nekaj enostavnih odgovo-
rov, nad 'ka.lerlml pa se ve]]a tudi
zamisliti.

Pri teh 53 % delavcev, ki so
odsli, gre jpretezno za mlade lju-
di: 18 delavcev v starosti do 20
let in 17 deldvcev starih od 21 do
25 let:

Varokov za prekinitev delovne-
ga razmerja je lahko veliko, ob
samovoljnih prekinitvah pa lahko
razmiSljamo zlasti o maslednjih o-
koliseéinah, ki imajo svoj vpliv na
ravnanje delavca: ¢e je delavec

~ prisel iz drugega kraja ali repub-

like, se srecuje s tezavami vklju-

.¢itve. v novo okolje, saj je le-ia

pretezno prepuséena posamezniku,
V wedini primerov gre za mlade
delavce, torej’ brez predhodnih
delovnih izkusenj ali pa so le-te
zelo skromne in temeljijo le na

kratkih nekaj mese¢nih zaposlit- -
vah in preizkuSanju, kje bo bolje.

Ob tem bi veljalo razmisliti, kako
se v delovnih sredinah obnasamo
do takih movih, mladih delavcev
— ali smo uspeli ali poskusili za-
znati poskus slabega vpliva na-
nje, ki ga imajo pogosto drugi,
problematicni delavei, ali smo se
jim dovolj posvetili, jih uvedli v
delo, spremljali njihove rezultate,
tezave, jim pomagali pri razrese-

vanju teh tezav, prispevali k te- .

mu, ida si z naso pomoéjo prido-
bijo obéutek odgovornosti za de-
lo, ki ga opravljajo. Ob takem
ravnanju lahké delaveu vzbudimo
pozitivne obcutke, da je potreben,
kljub meizkuSenosti — cenjen, da
ni odrinjen in postopoma mu,
kljub mladosti, lahko' razvijemo
obéutek - pripadnosti kolektivu, ki
je tako zelo pomemben. Ne bi

~ stanovanjskih vprasanj.

Alii je tako enostavno ?

nam smelo biti zal za trud in vlo-
zeno delo ob uvajanju delavcev v
delo, saj se trud, vlozen v mlade-
ga cloveka, vedno obrestuje.
Trdimo lahko, da smo na podroé-
ju reSevanja stanovanjskih- vpra-
Sanj delavcev Zze marsikaj storili.
Na bolje gre =z dodeljevanjem
druzbenih stanovanj, izboljsali in

povecali smo kapacitete samskih-

domov. Prek obstoje¢ih moZnosti
se ne ida, polrebe delovne orga-
nizacije po movih delavcih so po-
navadi vecje, kot pa je na razpo-
lago prostih lezis¢ v samskem do-
mu, ali pa vsaj starih stanovanj.

V ¢asu od sprejema obé¢inskega

odloka o podstanovalskih razmer-
Jjih smo marsikaj storili tudi na
tem podro¢ju in uspeli prepreéiti
vsaj tista najbolj pereca podsta-
novalska razmerja. Kljub temu pa
ob premisljanju o samovoljnih
prekinitvah ne moremo fudi mimo
Se vedno
je dosti primerov, kjer ‘je podna-
jemnisko razmerje vzrok, da mora
delavec prenehati z delom. Ko je
sprejet ma delo stanuje pri sorod-
nikih, vendar ponavadi le za ne-
kaj mesecev, da le dobi delo, po-
tem pa .ga postavijo na cesto in
nima kam. Potem je seveda fezko
ragumeti, da Steklarna za tako ne-
nadne in nujne primere nima pro-
stih stanovanj, saj
stanovanje wvedno, komaj je praz-
no, zelo wveliko prosilcev.

Te ugotovitve polirjuje tudi de-
lovna doba delavcev, ki so preki-
nili delovno razmerje samovoljno.
‘Od 47 jih je le 7 ki so sklenili
delovno razmerje pred Jetom 1980,
sicer pa jih je ve¢ina z najvec
dvemi leti: delovne dobe.

Glavne resitve tega stanja: ve-
like fluktuacije, pogostega akut-
nega pomanjkanja delavcev v me-
katerih obratih (na primer v zme-
sarni, na transportu,- na kontroli
stekla TOZD 2) v glavnem po-
znamo, vendar ukrepamo pocasi
ali premalo wucinkovito, jasno pa
je, da ta proces zahteva vso odgo-
vornost, zavest in doslednost vseh
tistih sredin, ki imajo stalne po-
trebe po delavcih, veliko fluktua-
cijo in tistih, ki sodelujejo v pro-
cesu jzbiranja delavcev — stro-
kovnih sluzb in samoupravnih or-

ganov, :

Se wedno smo prepocasni in
premalo dosledni pri ukrepih za
izboljSanje nolranje organizacije
dela. Tudi na podro¢ju izobraze-
vanja dizmenskih wodij, vodij o-
bratov in delavnic bi morali Se
marsikaj storiti. Veliko bolj bi se
bilo npamre¢ potrebno zavedali
pomembnosti uvajanja delavcev v
delo, spremljanja mjegovega dela
v pos.kusnem roku, presojanja

_kvalitet in slabosti delavcev, za-

znavati njegove probleme in' jih

sporotati za to zadolzenim -delav-

.cem, Posebno poglavje je seveda
delovna disciplina in z njo pove-
zan problem — alkoholizem. Prav
tako je pomembno dodelati krite-
rije sprejemanja delavcev v de-
lovno razmerje: poirebna je te-

—meljita obdelava vsakega Kkandi-

data, saj bi morala v tem casu
biti veliko bolj pomembna kvali-
teta in me kvantiteta; ‘obvezno bi
se morali predhodno seznaniti s
kandidatovimi druzinskimi, social-
nimi in stanovanjskimi, razmerami
ter upostevati plan zaposlovanja.

je za wvsako-

Zelo preprosta je ugotovitev, da
bomo lahko zaposlovali v skladu
s plani in obstojecimi kadrovski-
postopki ter zakonom, ¢ée bomo
z uspesnim kadrovanjem uspeli
zmanjsati = samovoljne prekinitve
na bistveno manjsi delez, kot ‘je
sedanji.

Samovoljne prekinitve so po-
vsem nepredvidene, c¢ez noc, ki
lahko 5e tak odober plan posta-
vijo na glavo. S skupnim delom

in cutom za ta problem bi lahko
storili marsikaj pomembnega, pa
bi bili rezultati vidni ne samo pri
konénem se$tevku o odislih de-
laveih wvsakega meseca, ampak
tudi pri stanovanjskih, socialnih
problemih, meopravicenih izostan-
kih, bolniSkem stalezu in kar je

‘najbolj pomembno — v splosnem

zadovoljstva, tudi pri samih pre-
izvodnih rezultatih.
. J.

(lovek in alkohol (6

Okolis¢ine, ki botrujejo alkoho-
lizmu v delovnih organizacijah.

Veliko stevilo alkoholikov omo-
goca narayno reprodukcijo in celo
narasStanje $tevila alkoholikov.

Znano je, da tisti, ki radi pijejo,

..so torej bolj ali manj odvisni od

alkohola, navadno pijejo v druz-
bi oziroma skuSajo navzoce pripra-
viti do tega, da bi tudi zvrnili ko-
zarcek. Neredko kdaj od alkchola
odvisni preddelavei in mojstri po-
siljajo mlade delavce po pijaco, za
nagrado pa jim ponudijo kozaréek.
Ce upoStevamo, da se to pogosto
dogaja in da je to kar splofen po-

-jav, si zlahka predstavljamo situ-.

acijo, v kateri bi se znasel mladi
delavec, ki ne bi Sel po alkohol
oziroma, ki pri pitju ne bi bil soli-
daren z drugimi.

Priblizno tako opisuje zacetne
korake v odvisnost ordalkohola
vecina zdravljenih alkoholikov, ki
so0 Ze urejeni, osveséeni, ter do ne-
ke mere distancirani od svojega
nekdanjega alkoholizma.-

SploSna sirpnost do popivanja in
alkoholi¢tnega wvedenja je v nasi

druzbi tako znana, da je ni treba

dokazovati.

Precejénja je nepoucenost ludi

o nevarnosti »pretiranega« in »pre-
pogostega« pitja alkoholnih -pijat.

K Sirjenju alkoholizma prispeva-
jo tudi zmotna stalif¢a o korist-
nosti alkohola. Mnogi menijo, da
alkohol daje moc za delo, posebno.

- 5e, ker vzbuja obéutek moci.

Vemo, da se 'sindikalni izleti in
razne proslave najveckrat sprevr-
Zejo v popivanje. Ce vsemu temu

_ dodamo Se razna majhna in vecja

praznovanja posameznikov, ki se
morajo. obvezno »zaliti«, ponavadi
7ze kar na delovnem mestu, si la-
hko wvsaj priblizno predstavljamo
izredno ugodno situacijo za nasta-
janje alkoholizma v delovnih orga-
nizacijah.

»Plavi dnevic: vodstveni delavei
v vecini delovnih organizacij stal-
no kriijo predpise o izkoriscanju
letnega dopusia. Praviloma ima de-
lavec pravico le v dveh delih iz-
koristiti svoj letni dopust, Le al-

koholikom je »dovoljeno«, da na-
mesta tako timenovanih »plavih
-dnevove« — o je,” meopravitenih

izostankov z «dela zaradi pijance-
vanja oziroma »mackae, izkorista-
jo po en al:. ved¢ dni dopusta. S
taksno potuho ti vodstveni delav-
ci pravzaprav onemogoéajo, da bi
proti alkoholikom, ki zaradi alko-
holizma krsijo delovno disciplino,
pravocasno disciplinsko ukrepali.
To pa je lahko za alkoholika usod-
no, kajti s taksno potuho mu samo
pustijo, /da 'Se naprej popwa in
propada,

Alkoholizem v delovni organiza-

ciji je predvsem vpraSanje reda in_

delovne discipline,- pa tudi huma-

‘kolektiva do zadnjega,

nih socialisti¢nih samoupravnih od-
nosov v njej, kar pomeni: 7
v’ delovni organizaciji, kjer ni
reda in zdrave delovne discipline,
ki bi se je morali drzati vsi €lani
je wveliko
alkoholikov, alkoholike Se spreje-
majo v delovno razmerje, ker niso
na to pozorni, njihovih krsitev de-
lovnih dolZnosti me obravnavajo
dosledno in kon¢no, ker za to ni-
majo potrebnih pogojev, ne more-
jo od ljudi zahtevali zdravljenja

. in jim po zdravljenju pomagati pri

rehabilitaciji in ponovni uveljavit-
vi. Taka delovna sredina kaj rada
nalozi mekomu v svoji sredi (na
primer socialni sluzbi ali obratni
ambulanti) vse dolznosti v zvezi z
alkoholizmom: »Uredi s tem ¢lo-
vekom! Resi ta problem v nasi de-
lovni- organizaciji.«

S tem celotna . delovna organi-
zacija odlozi s svojih ramen nalo-
go, ki je maceloma me more opra-
viti- nobena strokovna sluzba, ker
ne more biti sama pristojna za do-
locanje politike reda, delovne dis-
cipline in medsebojnih  odnosov,

- Zato je pristojna celotna delovna

organizacija, po samoupravnih or-
ganih, po -vodilnih in" vodstvenih
delavcih. :

Samo tam, Kjer je red, delovna
disciplina in humani medsebojni
odnosi, je smiselno delo strokov-
nega delavca z alkoholiki: pravil-
no in uspesno  lahko organizira
zdravljenje, rehabilitacijo in po-
novno vkljucevanje zdravljenih
alkoholikov v delovni in samo-
upravni proces ter preventivno de-
javnost proti alkoholni problema-
tiki v delovni organizaciji. V. tem
primeru je namrec strokovni de-
lavec usklajevalec in izvajalec po-
litike in prlzadervanj celotne de-
lovne organizacije, v mnasprotnem
pa izpade kot samozvani pamel-
njakovie, ki vrta v nekaj, kar ne
velja za skupni interes celotne de-
lovne organizacije. Razumljivo je,
da ga imajo potem za nadlezmeqa,
osovraZzenega in se mu posmehu-
jejo, zato me more nikomur nuditi
kaj prida strokovne pomogi.

(Se nadaljuje)

DOPISUJTE
V STEKLARJA
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Podcitniske razglednice

Kratko, a vroce poletje je za nami. Veliko je krajev,
kjer so ¢lani kolektiva preziveli svoje pocitnice. Naj-
vec je seveda tistih, ki so si izbirali: Portoroz, Sa-
vudrijo, Bohinj, ali pa se napotili v CSSR. Iz teh kra-
jev smo za bralce Steklarja zbrali neka| pocitniskih
razglednic.

mogle dati zazeljenega ucinka,
ker je premalo ¢asa za terapijo,
pa tudi zaradi tega, ker zdrav-
stveno osebje v soboto in nede-
ljo ne dela. Zaradi ftega smo bili
prikrajsani za kopeli in masaze.
V domu so letovali tudi delavei
zelezarne Jesenice, s Katerimi
smo se hitro spoznah Vecina le-

Na osnovi pogodbe se Ze neka; let uspe§n0 odvija izmenjava ]e!nvalce\ med Steklarno in Alumuu]skega

kombinata iz Ziara CSSR. Tako je v asu poletnih poéitnic v Sklenih foplicah letovalo 12 delavcev. Na sliki:

izlet v Nizke Tatre skupaj z delavci jeseniske Zelezarne.
- Y

LETOVANJE V SKLENIH TOPLICAH — ¢SSR

Vegina nasih delavcev we, da
ima Steklarna Hrastnik oziroma
sindikat sklenjeno pogodbo za
izmenjavo letovalcev, med Stek-
larno Hrastnik in Alummuﬁkmm
kombinatom Ziar nad Hronom
— CSSR. Aluminijski kombinat
Ziar razpolaga z domovi v Skle-
nih toplicah in Donovolyh —
Niske Tatre. Dom v Domovolyh
je znan kot zimsko rekreacijski
center. Dom je od Ziana odda-
ljen 60 km. V njem so Ze letovali
delavei  Steklarme fHrastnik. V
tem domu je prijetno bivanje

.

ne-le -pozimi, ampak tudi v po-

letnem ¢asu. Pnirodne flepoie
Niskih Tater in wokolice nudijo
letovalcem prijetne izlete in
sprehode. Sam dom pa,je so-
dobmo opremijen.

Dom v Sklenih toplicah pa je
od Ziara oddaljen 6km. To je
manj$e zdraviliSko mesto, ki raz-
polaga s termalno wvodo. Toplice
so mamenjene reumatiénim bol-
nikom. V samem domu je tera-
pija pod =zdravniskim mnadzor-
stvom. Moramo povedati, da za
nas Hrastnicane, toplice niso

Glavni trg v Banjski Bistrici,

tovalcev je prisla v toplice z wla-
kom. Pot je zelo dolga in na-
porna, Ker je okolica toplic tu-
di zanimiva, posebmo za ogled
srednjeveskih gradov in muze-
jev, pa je najbolj primerno oseb-
no vozilo. Tokrat gre zahwala to-
vaniSu Francu Kilenov$ku in Iva-
nu Rotarju, imela sta namrec
vecje avtomobile in sta wedno
imela razumevanje ter Hrasini-
cane vzela s seboj ma izlete. Ta-
ko smo lahko wvsi Hrastni¢ani
obiskali mesta: Bonjska Bistri-
ca, Zvalen in Ziar. V teh mestih
smo kupovali razne stvari, ki so
za Jugoslovane izredno poceni.

Obiskali smo tudi dom v Do-
novalyh, od koder smo imeli ha-
men iti v Visoke Tatre, vendar
sta mam to preprecili borovni¢-
ka in vodka. :

: Prijaznost wosebja v domowih
in na sploh slovaskega maroda
do Jugoslovanov) je enkratna.
Mislim, da smo bili vsi letovalei
zadovoljni, ¢eprav smo. kot itu-
risti morda obcutili doloctene po-
manjkljivosti.
7 Riste Cicic

SAVUDRIJA

=

Letos se nam je ponuudi-
Ia Se ena moZnost letova-
nja; bivanje v podiiniskih
prikolicah, za katere smo
bili Ze posteno v skrbeh,
saj se je pri nakupu le-teh
posteno zataknilo.

Prikolice smo namesfili
v Pineti — Savudrija. Raz-
glednice nam Zal ni uspelo
dobiti. Smo pa od vseh, ki
so letos tod letovali, do-
bili odgovor, da so bili na
letovanju zelo zadovoljni.

Zadovoljstvo letovalcev
pa nas sili k razmisljanju,
da bo to moZnost letova-
nja v prihodnje Zelelo iz-
koristit &im ve¢ ¢clanov ko-
Tektiva.

gl'ﬁit&a

steklar

GLASILO DELAVCEV STEKLARNE HRASTHIR

Takle pa je spominski posnetek z veCerje iz planinske kote,
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Portoroz
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Pocitnidki dom v PortoroZzu iz leta v leto postaja vse lepdi in udobnejsi.

WV veliki meri je obnovljen inventar, tudi zunanjost doma ter njegova

okolica sta vsako leto lep3a. Tisti, ki so tu Ze veckrat letovali, to lahko
potrdijo.

Kuharice, vselej nasmejane in dobre volje. Tudi tokrat, ko se je Zivo
srebro y kuhinji povzpelo na 42 stopinj Celzija. 3

Tisti, ki ljubijo mir in tisti, ki radi dajo pot pod noge in jo mahnejo v planine, se radi odlodijo za letovanje
v Bohinju. Nemara bo tu v bodofe letovanjeSe prijetnejSe, saj nam je naposled le uspelo dokupiti prepo-

irebno zemljii¢e poleg doma.

Za dobro potutje potitnikarjev pa v veliki meri poskrbi tudi »delovna
ekipa«. Lelos sta za fo v kar najvecji-meri poskrbeli kuharici Stefka
Dornik in Ana Grum (v sredini), pomagali pa sta jima 3e Marija Sti-
ploviek (levo) in Maléi Kuhar (desno). Za servirnim vozitkom se je
trudila Silva Jakopi¢ (zadaj levo), za red in &istofe pa je skrbela Ivica
KlanjSek (desno). Da smo si skoraj ob vsakem ¢asu lahko pogasili Zejo,
je skrbel Viktor Hudi (v sredini poleg kuharic), Lado Leskoviek (zadaj
v sredini) pa je kot upravnik moral poskrbeli Se za marsikaj, da je delo
lahko tekle nemoteno.

Razglednice so posneli:

— v Portorozu — Maljaz .l{abal,
— v CSSR — Risto Cicic,
— razglednico iz Bohinja pa smo poiskali-v arhivu,

Zbrala in podpisala jih je Mili Kobal,

Bohinj

StipiovSek je praznovala

Marija
svej 76, rojstni dan sredi sezone
5. avgusta.



e,

nava te problematike in njeno re-
Sevanje zahteva tesno sodelovanje
delovnih organizacij, njenih stro-
kovnih sluzb in zdravstvene slui-
be ter drugih dejavnikov, kajti le
tako lahko pricakujemo dolocene
' rezultate.

V letu 1981 je bolniSki stalez pri
nas Se bolj narastel, da je bil ze

zadovoljni, saj je stalez Se vedno
visok, kar pomeni, da bo s Se po-
drobnejso analizo vzrokov potreb-
no poiskati nove resitve.

Kako je z bolniSkim stalezem v
posameznih temeljnih organizaci-
jah, nam povedo tudi stevilke in
sicer za prvo polletje 1982, ki smo
jih primerjali z letom 1981:

Bolniski stalez do 30 dni

Bolniski stalez nad 30 dni

3zt St. primerov ~ Ure St. primerov Ure
Leto 1981 1982 1961 1982 1981 1982 1981 1982
TOZD 1 903. 851 43.648 42.787 303 262 23.115 21.509
TOZD 2 678 507 31660 .29.368 273 221  27.844 18425
TOZD 3 114 108 5.540 6.748 68 42 4,949 4.133
TOZD 4 145 90 6.676 4,240 16 17 2121 1.752°
TOZD 5 139 139 8.156 7.292 32 26 4,408 3.514
DSSS 274~ 276 12942 14,780 163 150 -15337 = 14777
2.253 1.971 108622 105215 855 718 77.774 64.110

DO

WV graficnem prikazu pa je raz-
viden izracunani povprecek bolnis-
kega staleza v letu 1981 in 1982:

Ze prvi pogled kaze, da je v
viseh temeljnih organizacijah in de-
lovnih skupnosti bolniski slalez v
letosnjem polletju nizji kot v ena-
kem -obdobju  lanskega leta, z iz-
jemo TOZD dekorirnica s satinir-
nico, kjer je celo nekoliko veéji.
Zanimivo je. da ta temeljna orga-
nizacija po delezu bolniskih izo-
stankov bistveno odstopa od osta-
lih delovnih’ sredin in se je delez
povapel tudi na 15,69%, Taksen
porast je zaslediti Zze vse od sep-
tembra 1980, sajse je do tedaj sta-

»
1y

L

.

O H w8

I T 7T
SRR

/L
o

lez v tej temeljni organizaciji, s

povpr'ef‘_-na 80 zaposlenimi delavci,
povzpel v letu 1980 le enkrat na
9, sicer pa je znasal preteino
okrog 7"y, ali pa tudi manj. Po-
drobnejsega odgovora zaenkrat zal
nimamo. Vzrokom obolenj v posa-
meznih primerih je tudi zelo tezko
slediti, saj nimamo obratne ambu-
lante in bi bilo celotho skupino
delavcev, ki ni majhna in ki stalez
koristi, zelo tezko obdelati.

Se vedno pa je najnizji bolniski
stalez v TOZD — orodjarna s stru-
garsko-cizelersko  delavnico in
TOZD — energetika s kljucavni-
carsko delavnico. Podrobnejse po-

_I\

|

Toxp4  YToan ) TOWH

TOED T -

s s

TOxd 4

Grafiéni prikaz: Primerjava bolniskega :staleia.prvegu polletja: 1981 s
prvim polletjem 1982

izracunanih odstotkih bolniskega
staleza v prvih 6 mesecih 1981 in
1982:

Prenekateri delavec tudi neopra-

viceno izostaja. Tako je bilo ne-

opravicenth izostankov v prvih
sestih. mesecih letos 1.104 ur, ven-
dar priblizno toliko kot v lanskem
letu: januarja 1982 — 136 ur, fe-
bruarja — 304 ure, marca — 88 ur,
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BJ we ® t ] L) Bolniski stalez v prvih 6 mesecih (v odstotkih)
: aSl lZOS a’n l TOZD TOZD TOZD TOZD' TOZD ;
S Mesec Leto Sl taa 5 5 DSSS DO
Bolniski stalez v masi delovni  kar zaskrbljujo¢, v proizvodnji se = s St == ; ’
organizaciji je podrocje, ki wsako je zaradi odsotnosti teliko vec¢ de- et igg}} g'ig lg‘;; Ig'gg g'gg g'éj 12,:5& 13'{2
leto predstavlja pomemben delez lavcev postavljalo vprasanje, kako Febru 1981 1017 1122 1459 607 540 864 972
izostankov in. pogojuje Stevilne normalno nadaljevati z delom. S IE}B'? 908 992 1343 443 502 804 8{)8
proizvodne, pa tudi druge ‘proble- Po uvedbi stimulacije za neko- e 1%—)8; 1_1'33 _E}'49 12’9? 9'50 6|55 9156 10'00
: tisgk e bombiegas i e = 1982 11,09 765 1433 594 549 902 9,02
Temu vprasanju smo, ne samo v  ta vidno padel, kar lahko pomeni Aot IQBI 12'1‘? 12'10 12'34 10"25_ QFOQ 8'49 “‘16
delovni organizaciji, ampak tudi tudi, da je marsikdo premislil, ali P 1982 1,1'97 9'52 15'13 7lng 1\31?2 9‘05' 10'09
- v obéini posvetali dosti pozornn- bi za vsake stvar iskal zdravnisko Maj 1BBI 1'0'59 “’13 ?'53 11'19 ?'76 ?'?3 9‘88
sti. iskali vzroke, resitve. Popolno-  pamoé ali me. Razume se, da ima 1982 978 B34 1152 584 694 877 876
ma jasno je, da gre za zapleten in  vsak wkrep, vsaka novost dve pla- Junij I‘]BI 1449 1254 1271 1076 874 760 1184
kompleksen problem, pri katerem ti, kot tudi verjetno ta stimulacija. 1‘982 19'9? }'FGB 15{69 4‘“ 81'35 9'?1 QIBS
ima svoj wpliv tudi narava proiz-  Bistveno je, da je prinesla bistve- ; = . ! ; : ! :
vodnje, struktura zaposlenih, de- ~ no 2zmanjSanje teh izostankov, {
lovni in Zivljenjski pogoji. Obrav- kljub temu pa $e ne moremo biti Satke akho razberets . Lbelaiot (b 176.ur snals 220k

in junija 176 ur.

Med ostalimi izostanki v zvezi z
izredno placanim dopustom pa je
zaslediti najve¢ izrednega dopusta
za primere smrti v druZini, zaraci
udelezbe na vojaskih vajah, semi-
narjih, razliénih sestankih in mla-
dinskih delovnih akcijah.

Referent za socialno delo

7 : ® 4 ® 4
France Popit - Castni obcan
Na slavnostni seji ob¢&inske skupséine, dne 3. julija
je bil FRANCU POPITU, élanu Predsedstva SRS, po-
deljen naslov CASTNI OBCAN obéine Hrastnik

Naziv ¢astni obéan je tov. Fran-
cu Popitu podeljen za bogat pri-
spevek v revoluciji, narodnoosvo-
bodilni' borbi in povojni izgradnji
naSe socialistitne samoupravne
druzbe in ker je njegovo delo po-
vezano tudi s pomembnimi rezu.
tati nasih Revirjev. To %e posebej

_ v ¢asu, ko je opravljal odgovorne

dolZnosti ministra za rudarsivo,
predsednika slovenskih sindikatoy
in predsednika CK ZK Slovenije.

Po svetani podelitvi je tovaris
Popit delegatom obéinske skupsti-
ne spregovoril o resnosti gospo-
darskega poloZaja v Jugoslaviji, o
pomemhnosti izvajanja sklepov
sprejetih na 12. kongresu ZKJ ter
o nalogah, ki nas Se €akajo.
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KDAJ IN KAKO DO POKOJNINE?

Izvieéki iz Statuta pokojninskega in invalidskega

zavarovanja v SR Sloveniji

V Steklarju, ki je izSel v mesecu juliju smo pric¢eli z objavo izvlet-
kov iz Statuta pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Slove-
niji. V tej stevilki smo pojasnili kako je zasnovan Statut, kaj vse spre-
minja novosprejeti Statut, pomembnejse ¢&lene iz temeljnih doloéb in
podali poglavje o zavarovancih za vse [primere zavarovanja.

Da bo slika oziroma predstava o Statutu popolnejSa, v danasnji
stevilki Steklarja nadaljujemo z objavo pomembnejsih ¢lenov.

2. ZAVAROVANCI ZA POSEBNE
PRIMERE ZAVAROVANJA

21. dlen

Za vse primere invalidnosti in
za telesno okvaro, me glede na
njen vzrok, se obvezno zavarujejo
osebe na mladinskih delovmih ak-
cijah v ‘SR Sloveniji, in sicer ce
nastane vzrok v ¢asu, ko so na
taki akciji. :

Izvréni svet Skupscine SR Slo-
venije s predpisom doloci, za ka-
tere mladinske delovne akcije ve-
lja dolodba prejsnjega odslavka.

22, ¢&len

Samo za invalidnost in telesno
okvaro, ki sta posledica nesrece
pri delu . ali poklicne bolezni, se
zZavarujejo: :

1. delavei, ki delajo manj kot
polovico polnega delovnega casa;

2. jugoslovanski drzavljani s
stalnim prebivalis¢em v SR Slove-
niji, ki so zaposleni v tujini 'z
manj kot polovico polnega delov-
nega ¢asa, ¢e niso obvezno. zava-
rovani pri tujem nosilcu zavarova-
nja;

3. tuji drzavljani, zaposleni v SR
Sloveniji, ki delajo manj kot pe-
lovico polnega delovnega casa;

4. vajenci in ucenci strokovnih
sol s prakticnim poukom;

5. studenti wvisokosSolskih zavo-
dov, ucenci strokovnih sol, otroci
in mladosiniki z motnjami v raz-
voju, ki so ucenci zavodov za po-
kliono usposabljanje oziroma pro-
fesionalno rehabilitacijo, ter ucen-
ci na posebnem osnovnoSolskem

solanju oziroma na specialnem $o-

lanju v ustreznih zavodih za Sola-
nje otrok in miladosinikov 2z mot-
njamij v razvoju, kadar so ma ob-
veznem prakticnem delu v ucilni-
cah S0l ali specialnih zavodov, ali
kadar so na prakticnem delu pri
delovnih in drugih organizacijah
in pri drzavnih organih;

6. otroci in mladostniki v vazgoi-
nih zavodih za vedenjsko in oseb-
nostno motene; : .

7. osebe, ki opravijajo delo po
pogodbi o delu.

23. élen

Za invalidnost in telesno okva-
1o, ki sta posledici nesrece pri de-
lu ali poklicne bolezni pri poklic-
nem izobrazevanju ali pri oprav-
ljanju dovoljenih dejavnosti, so
zavarovani obsojenci na prestaja-
nju- kazni zapora ter mladoletniki,
proti katerim se izvrsuje vzgojni
ukrep oddaje v prevzgojni'dom.

Za osebe iz prvega odstavka se
steje, da je na delu:

— ko opravlja doloceno delo v
rednent alli podaljSanem delovnem
casu, :

— ko opravlja delo pri praktlic-
hemn pouku v zavodu ali zunaj
njeqga, \

— ko opravija doloceno delo v
okviru predpisanih dolznosti- pri

LY

vZdrzevanju reda in snage v za-
vodu, : 5

Dovoljene dejavnosti v zavodu
so tiste, ki se izvajajo po pre-

‘vzZgojnem programu obsojencev in

mladoletnikov (Sportne, kulturne,
prosvetne in podobne).

Samo za invalidnost so zavaro-
vane osebe med prestajanjem
kazni zapora in mladoletniki, pro-
i katerim se izvrSuje vzgojni u-
krep oddaje v prevzgojni dom, ko
je- le-ta mastala zaradi visje sile.

24, ¢len

. Osebe, ki miso zavarovanci za
vse [primere zavarovanja ali jim
ni zagotovljeno wvarstvo za primer
invalidnosti in telesne okwvare po
drugih predpisih, stalno pa prebi-
vajo na obmoéju SR Slovenije, so
zavarovane samo- za primere in-
validnosti in telesne okwvare kot
posledice mesrece, ki jih zadene:

I. ko opravljajo naloge kot pri-
padniki parntizanskih enot;

2, ko sodelujejo pri organizira-
nih javnih delih splosnega pome-
na, pri resevalnih akcijah ali pri
obrambi pred elementarnimi ne-
zgodami ali nesrecami — tudi, ce
so tuji drzavljani; .

3. ko pomagajo organom za no-
tranje zadeve in pooblaséenim. u-
radnim osebam teh organov pri
izpolnjevanju nalog s podrocja
varstva z ustavo dolocenega reda,
osebne varnosti obéanov in var-
nosti  premozenja, vzdrievanija
javnega reda in miru, prepreceva-
nja in odkrivanja kaznivih dejanj
in odkrivanje storilcev . kaznivih
dejanj; -

4. ko opravljajo naloge javne
varnosti kot rezervni mili¢niki;

5. ko opravljajo na poziv dr-
zavnih organov dolocene javne
funkcije ali drzavljanske dolzno-
sti; - :

6. ko so kot vojni ali mirovni
vojaski invalidi in poklicni reha-
bilitaciji pri praktiénih delih ali

vajah;

7. ko kol Sporimiki v okviru or-
ganizirane Sportne dejavnosti so-
delujejo pri sportnih akcijah.

Pogoji iz 2., 5. in 7. totke prejs-
njega odstavka  so doloceni s
predpisom - Izrvénega sveta Skup-
scine SR- Slovenije. -

25, &len

Tudi po prenehanju delownega
razmerja oziroma po izgubi lasi-
nosti, na podlagi katere so obvez-
no zavarovane, .so osebe, ki-so si-
cer zavarovanci za vse primere

zZavarovanja, zavarovane za inva-

lidnost in za telesno okvaro Kot
posledico bolezni ali poskodbe iz-

“ven dela: :
1. dokler dobivajo nadomestiin

osebnega dohodka po predpisih o
zdravstvenem zavarovanju;

2, dokler dobivajo - oskrbnino ali
zacasno madomestilo po predpisih
o zdravstvenem zavarovanju;

© 3. dokler prejemajo invalidsko
pokojnino;

4. dokler so v redu prijavljene
pri skupnosti za zaposlovanje, ¢e
so se prijavile v 30 dneh po pre-
nehanju delovnega razmerja ali
izgubi lastnosti, na podlagi katere
so obvezno zavarovanc po tem
statutu;

5. dokler so v Jugoslovanski
ljudski armadi na vojaskih vajah
ali sluzijo vojaski rok, ¢ée so od-
sle k vojakom v 30 dneh po pre-
nehanju delovnega razmerja ozi-
roma po izgubi lasinosti, na pod-
lagi katere so obvezno zavarova-
ne po tem statutu;

6. dokler uzivajo starostno po-
kojnino;

7. dokler imajo zavarovanci, ki
so zaradi nege otroka prekinili
delovno razmerje, otroka, ki &e
ni star 15 let, ali starejSega oiro-
ka, ki mu je zaradi popolne in
trajne nezmoznosti za delo po-
trebna tudi stalna pomoé in po-
strezba, ali zavarovanka, dokler
ima tri otroke, ki izpolnjujejo po-
goje za pridobitev in uzivanje
druzinske pokojnine.

Osebe iz prejénjega odstavka so
zavarovane, ceprav niso podane
okolistine iz 1. do 7. toéke prejs-
njega odstavka, ce ob mnastanku
invalidnosti oziroma telesne okva-
re izpolnjujejo pogoje pokojnin-
ske in zavarovalne dobe za prido-
bitev pravic.

Doloébe prvega in drugega od-
stavka me veljajo, ¢e nastane in-
validnost ali, telesna okvara za-
radi poskodbe pri opravljanju sa-
mostojne poklicne ali gospodar-
ske dejavnosti,

DOLOCBE O PRAVICAH
STAROSTNA POKOJNINA

1. Pogoji za pridobitev starosine
pokojnine
.27, clen
Pravico do starostne pokojnine

pridobi zavarovanec oziroma za-
varovanka, ko dopolni starost 60

-let oziroma 55 let in pokojninsko

dobo 20 let.

Zavarovanec oziroma zavaro-
vanka, ki* nima dopolnjene pokoj-

ninske dobe 20 let, pridobi pravi-

co do starostne pokojnine, ko dc-
polni starosl 65 let oziroma 60 let,
in- najmanj 15 let zavarovalne do-
be, s pogojem, da .je izpolnjena
tudi gostota zavarovalne dobe,
dolotena z druzbenim dogovorom
v skladu z zakonom,
Zavarovanec oziroma zavaro-
vanka, ki dopolni pokojninsko do-
bo 40 let oziroma 35 let, pridobi

pravico do starostne pokojnine ne

glede na starost.

Dokler ne bo sklenjen druzbeni

- dogovor po drugem odstavku le-

ga clena, je pogoj gostote zavaro-
valne dobe izpolnjen;, ée je imei
zavarovanec najmanj 40 mesecev
zavarovalne dobe v zadnjih 5 le-
tih oziroma B0 mesecev v zadnjih
10 letih.
. 28. clen

V- zavarovalno dobo 15 let se
Stejejo obdobja zavarovalne dobe
ler ‘v dejanskem trajanju tista ob-
dobja posebne dobe, ki se sicer
stejejo v dvojnem trajanju.

29, ¢len

Obdobje 5 oziroma 10 let iz ¢e-
trtega odstavka 27. ¢lena tega sta-
tuta se steje nazaj od dneva pre-
nehanja zadnjega zavarovanja, Ce
je za zavarovanca ugodnejSe, se
Steje to obdobje od dneva, ko je
dopolnil tako starost kot tudi za-
varovalno dobo iz - drugega od-
stavka 27, ¢lena tega statuta.

Obdobje 5 oziroma 10 let, iz ¢e-
trtega odstavka 27. tlena tega sta-
tuta se podaljsa nazaj za toliko
casa, koltkor zavarovanec v tem
obdobju ni bil zavarovan, ée je ta

Scast e

1. bil prijavijen pri skupnosti za
zaposlovanje, kateri se je prija-
vil v 30 dneh po prenehanju za-
varovanja; v tem primeru se za
vsakokratno prekinitev zavarova-
nja podaljSa obdobje nazaj najved
za dve leti;

2. dobival starostno, ‘invalidsko
ali druZzinsko pokojnino, oskrbni-

no ali =zacasno mnadomestilo po
predpisih o invalidskem zavaro-
vanju;

3. prekinil delovno razmerje za-
radi nege svojega do 7 let slarega
otroka ali starejSega oftroka, ki
mu je bila zaradi mezmoznostl po-
trebna stalna nega in pomoé.

30. ¢len
Zavarovancem, Katerim se za-
varovalna doba vsteva s poveca-

njem v pokojninsko dobo, se
predpisana starostna meja za: pri-
dobitev  pokojnine  sorazmerno

zniza v skladu z dolo¢ili tega sta-
tuta, :

2. Oblikovanje pokojninske
osnove in odmera pokojnine

31, ¢len

Starostna pokojnina se odmerja
od pokojninske osnove,

Pokojninska osnova je mesecno
povprecje osebnih dohodkov, ki
jih je zavarovanec dobil za svoje
tekoce in minulo deélo v zadnjih 10
letih zavarovanja pred uveljavit-
vijo pravice do
katerihkoli zaporednih 10 letih
zavarovanja po zavarovancevi iz-
biri.

Za leto zavarovanja, iz katere-
ga se vzamejo osebni dohodki za
izracun pokojninske osnove, se
vzame koledarsko leto, v kalerem
je dobil, zavarovanec .osebni do-
hodek obziroma nadomestilo oseb-
nega dohodka najmanj za 6 ‘me-
secev zavarovanja.

32, clen

Osebni dohodki iz prejénjih let
zavarovanja se valorizirajo tako,
da ustrezajo gibanju povprec¢ja o-
sebnih dohodkov za obmocje
skupnosti.

Osebni dohodki iz prejsnjih let
zavarovanja se valorizirajo glede
na .raven ‘povprecja osebnih do-
hodkov . iz koledarskega leta, ki
mu sledi zadnje leto-zavarovanja,
iz katerega je bil vzet osebni do-
hodek za izracun pokojninske- o-
snove, ¢e ni z druzbenim dogovo
rom drugace doloceno.

Valorizacijske koli¢nike za pre-'

racunavanje osebnih dohodkov iz
prejsnjily let zavarovanja doloti
skupnost v zacetku -vsakega ko-
ledarskega leta na podiagi urad-
nih _statistiécnth podatkov o giba-

(Nadaljevanj e.na 10. strani)

pokojnine ali v .
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nju poviprecnih osebnih dohodkov
vseh zaposlenih delavcev v pre-
teklem letu.

33. clen

Za izratun pokojninske osnove
se uposteva osebni dohodek, ki
ga je za delovne uspehe, doseze-
ne z delom v polnem delovnem
¢asu, dobil zavarovanec za svoje
teko¢e in minulo delo po ospovah
in merilih za delitev sredstev za
osebme dohodke, dolocenih v- sa-
moupgavnem splosnem akti orga-
nizacije zdruzenega dela, v kateri

je bil zavarovanec' v delovnem

razmerju. P -
V osebni dohodek za -izracun
viteva-

pokojninske osnove se n
jo razni denarmi pre]emk1 in do-
datki, s katerimi se mimo osnov
in’ meril delitev po delu priznava-
jo posebna povecanja osebnega
dohodka ali ki so bili izplacani
‘zaradi upokojitve ali priprave na
upokojitev.

Delavcem v idelovnem razmeriu
pri delovnih ljudeh, ki samostoj-
no opravijajo dejaviost z oseb-
nim delom in -sredstvi v.lasti ob-
¢anov oziroma v delovnem raz-
merju pri civilnopravnih:ali fizic-
nih osebah se Steje za izracun po-
kojninske osnove osebni dohodek
ki je bil podlaga za Iplacevanje
prispevka za pekojninsko -in in-
validsko zavarovanje. ~

Zavarovancem iz 2. tocke prve-
‘ga odstavka 16. élena tega stalu-
ta se wvzame kot osebni dohodek,
ki e podlaga za jzraéun pokojnin-
ske osnove, stalna mesetna na-
-grada, ki jo dobivajo za svoje de-
io.

Zavarovancem iz 18. in 19. cle-
na se vzame kot osebni dohodek,
ki je podlaga za izraéun pokojnin-
ske osnove tista osnova, po kateri
so hili v posameznem obdobju po-
kojminsko in invalidsko zavarova-
ni. 3

. = 34. clen

Za izracun pokojninske osnove
se steje tudi osebni dohodek, ki
ga je zavarovanec dobil za deldo
v ¢asu, ko je bil po zakonu oziro-
ma druzbenem dogovoru dolzan

delati dalj kot poln delovni cas,

¢e se tako delo Steje kot poseben
delovni pogoj in za delo z nepol-
nim delovnim ¢asom,

V osebni dohodek za izraéun
pokojninske osnove se vsteva tu-
di nadomestilo za inovacijo, pre-
jeto pod pogoji, doloéenimi v sa-
moupravnem splosnem akiu orga-
nizacije zdruzenega dela v ‘skladu
z zakonom, - -

Z3 jzracun q)ok()]nmske osnove
se slejejo tudi nadomestila oseb-
nera dohodka, izplacana po pred-
pis‘h o delovinih razmerjih.

Zavarovancem,
nacomestilo osebnega dohodka po
predpisih o zdravstvenenmr varstvu
in otroskem warstvu, se za cas
prciemanja nadomestila za iara-
éur pokojninske osnove uposteva
0s bni dohodek oziroma zavaro-
vaina osnova iz koledarskega leta
pred zaf-etkom/_prejeynanja nadn-

< mestila; =

N osebni dohodek za izracun
poizojninske osnove  se vslevajo
tuci madomestila osebnega dohod-
ka iz invalidskega zavarovanja.

Iladar se wviosebni-dohodek za
izracun /pokojninske osnove vste-
va' psebni dohodek iz pretekjega
leta ali osnova za odmero oskrb-
nire po tem statutu, se ta osebni
doaodek oziroma osnova za od-
mera oskrhnine valorizirata z i-

ki so prejemali

stim valorizacijskim kolicnikom
kot bi-se sicer osebni dohodek, ki

“je bil podlaga za dizracun osnove.

Zavarovancu, ki v koledarskem
letu, pred zacetkom prejemanja
nadomestila ni imel osebnega do-
hodka, nadomestila osebnega do-
hodka in invalidskega zavarova-
nja oziroma oskrbnine, se za izra-
¢un pokojninske osnove uposleva
osebni dohodek iz tekoCega leta.

35. dlen

Skupni osebni dohodek, ki ga
doseze delavec z delom v polnem
delovnem ¢&asu; v ¢asu, krajSem
ali daljsem od polnega delovnega
¢asa v jposameznem letu zavaro-
vanja, se za ugotovitev pokojnin-
ske osnove preratuna na poviprec-
ni znesek, ki usitreza osebnemu
dohodku za poln delovni cas.

Znesek, ki wustreza osebnemu
dohodku za poln delovni cas, se
izracuna takole: skupni znesek o-
sebnega dohodka, ki se uposieva
za izracun pokojninske osnove in

ga je delavec prejel za leto za- -

varovanja, se deli s stevilom ur,
ki jih je prebil na delu s polnim
delovnim ¢asom, ¢asom, krajsim
ali daljsim_od polnega delovnega
casa, Tako dobljeni znesek se po-
mnozi s Stevilom wur polnega de-
lovnega ¢asa, dolotenega z zako-
nom. Preratunani znesek se vza-
me kot osebni dohodek za izracun
pokojninske osnove.

36. clen
Ce je bil delavec v delovnem

‘ragmerju ‘v ve¢ organizacijah in

je delal skupaj dalj kot poln de-
lovni cas, se mu Steje v pokojnin-
sko osnovo dehodek, ki ga je do-
segel pri vseh organizacijah, pre-
racunan na poln delovni cas.

37. ¢len

Delavcem, ki so jih poslale v
tujino na delo jugoslovanske or-
ganizacije in sao ostali v tem ca-
su zavarovani pri skupnosti (deta-
sirani delavci), se vzame =za iz-
racun pokojninske osnove njihov
osebni dohodek, ki so ga prejeli
za delo v tujini v skladu z osno-
vami in merili iz samoupraynih
aktov, in na podlagi katerega so
se obracunavali in placevali pri-
spevki za pokojninsko in invalid-
sko zavarovanje.

38. élen

Delavecem, zaposlenim v tujini
pri mednarodnih in drugih orga-
nizacijah in pri organizacijah, pri
katerih  ustanovitwvi, wupravljanju
ali financiranju so udeleZene ju-
goslovanske organizacije (mesane

-druzbe in podobno), in ostanejo fa

¢as zavarovani pri tej skupnosti,
se vzame kot osebni dohodek za
izracun pokojninske osnove tista

osnova,-ki je podlaga za obracu-

navanja in pia{:evanje prispevka
za pokojginsko in invalidsko za-
varovanje,

* Osnove za ‘obratunavanje - in
placevanje prispevkov za pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovanje
dolo¢i skupnost s sklepom.

39, dlen

Zavarovancem, ki
nju obveznega
prej
daljsano zavarovanje po dolocbah
tega statuta, se za pokojninsko o-
snovo wvzame tista osnova, ki je
podlaga za obracunavanje in pla-
cevanje prispevka za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje.

ki po prenehd-
zavarovanja se na-

40, ¢len

Za zavatovance, ki ne prejema-
jo osebnega dohodka in ki jim
osnova ni dolocena po prejsnjih
clenih, niti niso prejemali nado-
mestila osebnega dohodka, se u-
posteva za izracun pokojninske o-
snove, tista osnova, ki je podlaga
za obracunavanje in platevanje
prispevka za pokojninsko in inva-
lidsko zavarovanje.

41, ¢len
'Skupic¢ina  skupnosti  doloéi
vsako leto najnizji in mnajvisji
znesek pokojninske osnove, pri

cemer uposteva gibanje najnizjih
in najvisjih osebnih dohodkov W
republiki,

Pri dolocanju visine na]nme in

najvisje pokojninske osnove upo-

steva skupnost mnenje lzvrinega
sveta Skup§éine SR Slovenijz,
Zveze sindikatov Slovenije ter
Gospodarske zbornice Slovenije.

Pokojnina, odmerjena od najniz-
je pokojninske osnove, se v za-
cetku vsakega koledarskega leta
ponovno odmeri od najnizje po-
kojninske osnove, dolocene za to
leto.

Pokojnina, odmerjena od naj-
visje pokojninske osnove, se V
letih, ki slede letu wuveljavitve
pravice do pokojnine, ponovno
odmeri od dejanske pokojninske
osnove, ce je ta nizja od najvisje
pokojninske osnove, dolocene za
posamezno leto. Tako odmerjena
pokojnina se usklajdje upostevaje
leto; iz katere'ga je bil kot zadnji
za izracun pokojninske osnove

~ vstet dosezeni osebni dohodek in

placujejo prispevke za po- :

ne more presegati zneska pokojni-
ne, odmerjene po dopolnjeni po-
kojninski dobi od zneska najvisje
pokojninske osnove, dolocene za
posamezno leto.

Ce dejanska pokojninska osno-
vd ponovno presega najvisjo po-
kojninsko osnovo, se ponovna. od-
mera opravi od najvisje pokoj-
ninske osnove, dolocene za posa-
mezno leto.

42, ¢len

Starostna pokojnina se odmerja
od pokojninske wosnove v odstoi-
ku, dolo¢enem glede na pokojnin-
sko dobo in znasa:

1. za zavarovanca s pokojnin-
sko dobo 15 let 35 % pokojninske
osnove, nato se za vsako nadalj-

nje dopolnjeno leto pokojninske

dobe poveca za 2% pokojninske
osnove;

2. za zavarovanko s Ipok()jn n-
sko dobo 15 let 40 % pokojninske
osnove, se za vsako madaljnje do-
polnjeno” leto pokojninske dobe
do dopolnjenih 20 let poveéa za

3%, za vsako dopolnjeno leto po-
kolnmske dobe nad 20 let pa za

-2 % pokojninske osnove.

Ce pokojninska doba ne znasa

polno “leto, vendar pa vsaj 6 me-

secev, se pri odmeri pokejnine u-
posteva ta doba s polovico od-
stotka, dolocenega po. prejsnjem
odslavku za leto pokojninske do-
be.

Odstotk1 Za odmero pokojnine
po  prejsnjih. odstavkih so glede
na pokojninsko dobo:

g;%;g]milnska Moski Zensk{e
15 let 35 40
15 let in 6 mes. 36 41,5
16 let 37 43
16 let in 6 mes, 38 " 445
17 let 39, 46
17 let in 6 mes. 40 475
18 let 41 49
18 let in 6 mes, 42 50,5
19 let 43 52
‘19 let in 6 mes. 45 55
20 let 45 551
20 let in 6 mes. 46 56
21 let 47 57
21 let in 6 mes, 48 58
22 let 49 59
22 let in 6 mes. 50 60
23 let 51 61
23 let in 6 mes. 52 62
24 let 53 63
24 let in 6 mes. 54 64
25 let - 55 65
25 let in 6 Mmes. 56 66
26 let 57 67
26 let in 6 mes. 58 68
27 let 59 69
27 let in 6 mes. 60 70
28 let 61 1
28 let in 6 mes. 62 72
29 let 63 73
29 let in 6 mes. 64 74
30 let 65 75
30 let in 6 mes. 66 76
31 let : 67 77
31 let in 6 mes. 68 78
32 let : 69 79
32 let in 6 mes. 70 80
33 let 71 81
33 let in 6. mes. 72 82
34 let 73 83
34 let in 6 mes. 74 84
35 let 75 85
35 let in 6 mes. 76 o —
36 let 77 —
36 let in 6 mes, < OF8 —
37 let 79 —
37 let in 6 mes. 80 —
38 let el o
38 let in 6 mes. 82 —_
39 let 83 —
39 let in 6 mes. 84 =
40 let 85 -
43, clen

Zavarovancu, ki po izpolnitvi 40
oziroma 35 let pokoninske dobe
(borci NOV pred 9. 9. 1943 ozi-
roma do 13, 10. 1943 — 35 oziro-
ma 30 let) ostane Se naprej v za-
varovanju, ne da bi uveljavil pra-
vico do pokojnine in upokojencu
s polno pokojninsko dobo, ki
sklene delovno razmerje, se po-
kojnina ‘poveca za vsako leto za-
varovanja po izpolnitvi navedene
pokojninske dobe za 1 odstotek,
skupnp pa najvec za 5 odstotkowv.

-
-

I

stali ob strani:

rani’ zadnji poti.

ZAHVALA

Ob nenadni in boleéi smrti mojega sina

IGORJA

_se iskreno zahvaljujem ‘wsem, ki so mi v tezkih urah bolecine
stanovalkam samskega domd, Steklarni Hras:-
nik, posebej Se sodelavkam in sodelavecem TOZD aviomatska
predelava steklene mase. Prav tako iskrena_ hvala tov. Kristi
Pufler za zalni govor in mladint Steklarne firastnik za daro- :
vani venec ter vsem, ki so ga pospremili na njegovi take pre- -

Zalujoéa Anda Glamatovic
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‘MARINO MAJCENOVIC

Dezevalo je. Po spolzKi in mo-
kni cesti je hitel na motorju
mlad fant, Glas motorja, ki si ga
je tako meizmerno Zelel in fantovo
sI'ce na mjem sta pela isto raz-
posajeno pesem: pesem miladost-
nega brezbriznega Zivljenja.

Z masprotne strani isto. Le da
je bil veznik $e mlajsi. In itak-
rat je pocilo. Blisk, grmenje, tr-
Cenje. .. Vse se je zhilo v eno sa-
mo bol¢ino, en sam trenutek in
dvoje mladih iteles je oblezalo. ..
Kolo motorja, ki se je $e mekaj
Casa wvrtelo je dzpelo zadnjo me-
4odijo. Na mladosten obraz, ki
so ga ovijali-svetli lasje, so nezno

SPOMIN

se naprej kapljale dezevne kapie.
Kot bi hotele umiti nedolZznost
ziviljenija, ki je ravnokar ugaSalo
vu miladem itelesu.

Mladostno razposajeno, wcasih
morda mekoliko boemsko obar-
vano, je bilo mjegovo zivljenje.
Predajal se mu je, jemal kar mu
je nudilo, ~

Dvakrat se je zaposlil pri mas.
Obakrat le za kratko, Prvi¢, ko
je po Stirih mesecih dela oble-
kel sivo zeleno uniformo. Dru-
gi¢, ko je po $e ne polnih-dveh
mesecih dela koncal svoje mlado
zivljenje.” Hitro, preihtro je bilo
konec druzenja. Le mekateri so
ga dimeli moinost spoznati. Za
vedino je zmanjkalo casa.

Z bolec¢ino v sroih je zapustil
svoje mnajblizje, mlade prijatelje
in sodelavee. Zapustil. je masled-
nika, ki ne bo mikoli videl svo-
jega oceta.

Naslednji

dan po itragi¢nem

dogodku je dolino Breznega ob-*}

sijalo sonce. NedolZzno in toplo.
In posusilo je sveZe cvetje gomi-
le ma dolskem pokepaliséu. S ¢a-
som bo otoplilo tudi srca Mari-
novih majblizjih. Zivljenje bo tek-

lo-maprej. Ostal bo bole¢ spomin. -

Spomin ma Marina Majcenovica,
ki je zagledal lu¢ sveta 3. 8. 1960
v trboveljski porodnis$nici in &i-
gar mlado zivljenje je ugasnilo
dezevnega vecera 27. julija letos.
Taksno je zivljenje...

JOZE STOPINSEK

Tiho, skorajda plaho ije w za-
cetku oktobra 1953. leta posta-
ven fant, kmeckega rodu iz Pod-
gorice pri KrSkem prestopil prag
Steklarne. Z veseljem je opravil
svoj »Sihte in $e veliko masled-
mjim. Dolga leta se je wozil na
delo. To mu je vzelo mnogo ¢a-
sa, vendar ga ni matilo, da ne
bi hil tocen, vesten, dostopen in
marljiv .na delovnem mestu.

Jeasneje, ko se je preselil v
samski dom blize tovarni, so se
mu vsaj v neki meri ‘izboljsali

- zivljenjski pogoji. Toda bil je
sam. Sam wse zivljenje, sam,
brez svojih, sam s seboj. Nihée
ne bo mikoli zvedel, zakaj si ni
usivaril doma, druzine. Delo,
véasih ozka druzba znancev, kdaj
pa kdaj kozarec wvina.

V - taksni osamljenosti ga je
zatekla kruta, zahrbtna bolezen,
ki mu je vzela Se tisto malo Ziv-
ljeajske volje. Se bolj se je zaprl
vase, se wcasih potolazil s ko-
zarcem v roki. Tudi za delo ni
bil vec lako zagnan, Prihajal je
navzkriz z okoljem in e majbolj
& samim seboj. Za masvete sode-
laveev in prijateljev ni maral
Kaj dosti. Vsaj tako je zgledalo.

Vcasih vesel fant |je postajal
vse bolj zagrenjen, vse bolj se je
zapiral vase in na njegovih ustih
je le redko zaigral nasmeh. Nihde
ne we koliko llet je bolehal. Tudi
ko je prisel v zrela leta, se ni
spremenil.

‘Med nami je bil skoraj 29 let.
Z izjemo nekaj zadnjih, vedno
marljiv delavec, tovariski. S svo-
Jjo osamljenostjo mni bremenil
drugih. Je bil sam s seboj za-
dovoljen? Odgovera na to vpra-
Sanje ni. O sebi in svojem Ziv-

ljenju je tako redko spregovo- |
ril. In Se takrat bore malo. Zi- |

vel in umrl je sam. Tako je naj-
brz zelel, Mi smo bili nemoéni v
prizadevanjih, da bi ga spreme-
nili. Morda se miti mismo dovolj
trudili. Saj itaksSen kakr$en je bil,
ni storil mikomur nicesar zalega.
»Zivel je w senci dogajanj«, je
dejal mekdo-- izmed mjegovih
znancev ob njegovi smnti. S tem
Je majbrz izpevedal wves smisel
njegovega Zivljenja. In kaj naj
fe dodamo.

. Kot sodelaveu mu Zzelimo mir
in spokojen poditek v objemu
domace -grude, Seznamu spomi-
nov. smo zapisali %e eno ime:
Joze Stopinsek.

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj -
se zahvaljujem vsem sodelav-
cem izmene Lipar, Dobersek,
Brglez  ter  administraciji
TOZD 2 za prelepa darila. Po-
sebna hvala jzmeni Zorené -—
Mikli¢ — Peklar. Vasa darila
me bodo vedno spominjala na
vas, dragi sodelavci.

Pri nadaljnjem delu pa vam
zelim obilo delovnih uspehov
ter medsebojnega tovariskega
razumevanja in sodelovanija.

Vsem Se enkrat iskrena hva-
la! Eva Lendero

Novo v knjiznici Hrastnik

1. Presernova 'druzba iz Ljub-

ljane je v w@birki romanowv sLjud-

ska knjiga« izdala dva zanimiva
romana: ;
Guy de Maupassant: YVETTE

To je ganljiva zgodba o ljubki
Yvette, hcerki smarkize« dvomlji-
vega slovesa, kurtizane Obardi, V
markizinem pariskem salonu se
shajajo jpustolovel z vsega sveta.
Vrsta nepristnih plemenitasev tek-
muje za naklonjenost mlade Yvet-
te, ki nepokwvarjena odras¢a sredi
te blescece, a gnile druzbe. Ko
Yvette, konéno spozna, da je nje-
na mati »vzdrzevana zenskag, in
ko ‘jo zaman roti, da bi skupaj

pobegnili neznano kam, se odloci’

za samomor. Potem, ko se ji ta
ne posreci, se dekle bolj woljno
oklene zivljenja in le-to jo prive-
de: v objem lovca na dozbreli
plen.

Ignazio Sillone:

| LISICA IN KAMELIJE

Avtor »Fontamare« in »Prgisca

robidnic«, je tokrat postavil doga- :

janje v mestece na italijansko-
Svicarski meji, kjer zivi druina
kmeta Ludovica, cigar sin Daniel
dozori v' zagrizenega revolucio-
narja in vneto pomaga politicnim
beguncem, Ne da bi druzina kaj
slutila o tem, pri svojem pocetju
tvega glavo, saj poleg obmejnih
strazarjev nenehno vohlja za njim
tudi fasisticna policija. Po Stevii-
nih nevarnih zapletih, ko se Da-
nielova lastna héi celo zaljubi v
enega njenih agentov in ta med
odsotnostjos druzine odkrije wveli-
ko obremenilnega gradiva,
zgodba  le sreéno konca; mladenic
se namre¢ iz ljubezni do dekleta
raje odlo¢i za prostovoljno smrt,
kot pa da bi izdal njenega oceta.

Matjaz Schmidt:

| NEJCEV PRVI LEKSIKON

Na podrocju-leksikalnih in enci-
klopediénih izdaj za otroke in mla-
dino je v mnasi kmjiznici ¢utiti se
posebno o¢iten primanjkljaj. Po-
znane knjige in glikanice, ki zaje-
majo to ali ono sklenjeno podro¢-
je, seveda ne morejo potolaziti ve-
dozeljnesti  mladih bralcev. Zato

_smo sleherne tovrstne novitéte se

toliko bolj veseli. sNEJCEV PRVI
LEKSIKON« wvsekakor je te vrste

-noviteta, Je v celoti delo Matjaza

Schmidta, ki je to pot nastopil kot
ilustrator, opremljevalec, obliko-
valec in pisec besedila — torej
sam uresnicevalec svoje.imenilne
zamisli, kako prediolskemu otroku
na lahko razumljiv, domiseln, ven-
dar neklasi¢en nacin pojasniti vr-
sto sskrivnosti«, s kalerimi se sre-
cuje iz dneva v dan. / :

Nejo in Taja, osrednja junaka te
knjige, tako spoznavata najrazlic-
neje predmete in pojave ter po-
vezave med njimi, ugotavljata nji-
hov pomen in uporabnost, razvoz-
ljavata uganke in razreSujeta skri-
valnice, povezujeta pojme in pred-
mete itn. Sprehod skozi Nejéev
leksikon zato terja obilo sodelova-
nja, razmisljanja in ugibanja, ne-
kaj risarske spretnosti, dobro-me-
ro domisljije in iznajdljivosti ter
od casa do casa tudi nekaj male-
ga pomoci odraslih. Za krajsi ¢as
je vmes fudi kaksna igrica. Da bi
bilo raziskovanje Se bolj zabavmo

Se

in mikavno, si je Matjaz Schmidt
izmislil Se dva ‘razbojnika, Ohoja
in Ahdja, ki sta s svojo nered-
nostjo in nemarnostjo ziv primer,
kaksni maj otroci ne bi bili, Seve-
da morajo to ugoloviti sami.

Mimi Malensek:

KAVATINA 7ZA ANGELA
VREMENARJA

Zgodba romana je taka: Karel
Pirc, upokojeni inzenir, pripelje w
pocitnisko hisico v Piranu Zzeno
Martino, upokojeno lektorico. Sam
se wvrne v Ljubljane, Zena pa ob
morju pripravlja hisico za zimo.
Med neurjem, ki pride, obnavlja v
svoji samoti pretekla leta in de-
setletja, zivljenje svoje generaci-
je.

Avtorica ob tem ne more ali mo-
rebiti niti noce skriti, da je pri-
poved avlobiografska; iskreno in
pogumno razkriva in ¢leni stevilna
druzbena vprasanja, grebe po svoji
lastni intimnosti, pa naj so stvari
Se tako bolece. Neposredna oseb-
nost .daje. movemu  avloricinemu
romanu tudi majvecjo draz.

Marija Vucetic

- Uspela
-akcija

- Obéinski Stab teritorialne ob-
rambe, ki je v preteklem letu
. za svoje prizadevno delo prejet
od pokrajinskega §taba prehod-
no zastavico kot najboljsi, tudi
v item letu nadaljuje s kvalitet-
nim in konstruktivinim delom.
IS¢ejo se move poti in oblike iz-
obrazevanja [n izpopolnjevanja
pripadnikov TO in drugih ih no-
silcev SLO in DS.
Kot nova oblika usposabljanja,
ki se je, mimegrede povedano,
: ala . izredmo (uéinkovita in
ki-je maletela na splesno odobra-
vanje, je bila dvodnevnaskupna
vaja pripadnikev TO, STOKS in
enot NZ v wvseh krajevmih skup-
nostih te revirske obcine. V ak-
cijo so bile vkljucene tudi komi-
sije za gospodarstvo in prehrano
KS, kar je dalo celetnemu po-
teku akcije, ki je wwseh KS le-
po uspela, se poseben poudarelk
in pecat. Skupna sklepna ugoto-
vitev v wseh KS je, da je z ome-
‘mjeno akcijo bil dosezen se ko-
rak dalje na poli podruzbljanja
in strokovnega izobrazevanja
~wseh struktur s podro¢ja SLO in

Hkrati pa je bilo tudi ugotov-
ljeno, da bi tezisce izvajanja kot
tudi’ iniciative taksnih in podob-
mih akcij veljalo v prihodnje pre-
pusliti svetom in. komitejem za

in DS v KS. Kajti tako
moznosti kot potreb pri madalj-
njem podruzbljanja SLO in DS.
krepitvi na&h obrambnih spo-
sobnosti je Se veliko. Preteklost
in Se bolj sedanjost pa mam mna-
lagata kar majveé resnosti in
dela.

Joze Premec
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Sport in rekreacija - iz m

Sportni dodatek, ki je bil Ze dalj
casa kamen spotike, bodo na
osnovi sprejetega rebalansa ob-
¢inske = Telesnokulturne skup-
mosti za leto 1982 sprejemali
wvsi kategorizirani Sponiniki na-
se obdine. Skupno bo tako 9
Sporitnikov $e prejelo w teko-

cem letu 216.000. dinarjev, kar -

je priblizno 60 % od zgornje
meje limita.

Sredstva prejeta od skupno-
sti bodo upravicencem nakazo-
vala drustva ozirema klubi,
katerih ¢lani so posamezni
Sportniki oziroma S$portnice.

Pirs: Borut — hrastniski kolesar
v dresu ljubljanskega Roga vse
resneje trka na vrata drzavne
reprezentance, katere dres je
7ze nekajkrat nosil. Zal pa, kot
kaze Borutova zmaga na dirki
AVNQOJ, 3. mesto ma drzaviem
prvenstvu v cestni dinki Se ved-
no niso dovolj zveznemu kape-
tanu Francu Hvasti, da bi tega

Jdzvrstnega kolesarja dokonéno.

uvrstil med najboljse. Tako Bo-
ruta spet mi med osmerico, ki
bo zastopala nase barve na le-
tosnjem svetovinem pnvenstvin
Za »dokazovanje« pa bo Berut
lahko mnastopal ma mekaterih
%mlljgih manj pomembnih dir-
Kaly. .

Qbvezna vzgoja lastnega kadra
je permanentna maloga v tej
sezoni. To so ugotovili na eni
zadnjih sej UO in strokovne
komisije- pri NTK Kemicar.
Zato so ze s pricetkom movega
Solskega leta priceli z lastno
mamiznoteni§ko Solo, katero
pod nadzorom strokovne komi-
sije vodita Se wvedno aktivna
igralca Natasa Salmiceva in
Tone Markovi¢c. V Solo so pri-
tegnili predvsem majmlajse. Za
tiste, ki bi se radi, pa se Se mi-
so vkljucili, pa naj povemo, da
to lahko store wvsak torek, sre-
do, ¢etrtek -in petek od 16. do
18. wre v prostorih NTK Kemi-
car.

Rezultati hrastmiskih kolesarjev
v tej sezoni niso na ravni tistih
iz preteklih let, kar je glede
na zamenjavo in odsotnost naj-
boljséih (Miran Leskovsek, slu-
#i kadrovski rok) tudi povsem
razumljivo. Vzpodbudno pa je
dejstvo, da v klubu mniso nrgli
puske v koruzo, ampak wvmneto
vodijo in pripravljajo tekmo-
valce, ki bodo morda ze julri
sposobni ustvariti rezultate po-
dobne tistim iz mekaj zadnjih
Sezom.

Fradicionalnega mnoziénega tek-

movanja v streljanju z veja--

Sko pusko, ki ga je v pocasti-
tev 3. im 4. julija pripravila

Strelska druzina: Ernest Drak- .

ler z Dola, se je udelezilo blizu
30 strelcev. Boj za majboljsa
mesta je bil sila izenacen, kar
“kaZzejo tudi dosezeni rezultati,
saj je kar cCelverica prvouvr-
S¢enih dosegla isto Stevilo kro-
?cw: 47 od 50 mozmih. Ta od-
i¢en rezultat so dosegli: Viki
Pavli¢, Stane Kostanjsek, Bo-
ris Rizmar in Vili Vidmanr.
Tgrisce v Sportnem parku na Lo-
gu dobiva nov izgled. Topoli,
katerih korenine so moc¢no raz-
majale ftribune rokomeinega
igriséa in zasle dale¢ v mogo-
metno fenisée, so odstranjeni,

Resnicno

Evropsko

Ta poseg je bil nujen ker je
pretila resna nevannost tudi za
asfaltno ploskev in opomni zid
na rokometnem igniséu. Topo-
le maj bi, tako zatrjujejo v
KRC 14. oktober, zamenjalo 88
brez, kot simbol spomina na
tovarisa Tita.

Nase mladinke so mo¢no popra-

vile uwrstitev z lanskoletnega

Evropskega miladinskega pr-

venstva v Topolcanyh na CRS.
Na letoSnjem — v Awvstriji je
trojka Vesna Ojstersek, Tatja-
na Krsnik in Monika Reflak,
prav jpo zaslugi prve, osvojila
7. mesto med 27. evropskimi
vrstami. To pa je v primerjavi
s 14. mestom v Topol¢anyh ob-
<Suten premik mavzgor. Pri tem
pa velja Se omeniti, da so nasa
dekleta le za las zgreSila mrvr-
stitev med stiri najboljse. Ce
bi izgubile s Poljakinjami wvsaj
1:3 i(bilo je 0:3) bi se potego-
vale za eno izmed odli¢ij. Vse-
eno pa fe tudi 7. mesto lep
uspeh za nas§ mladinski namiz-
ni tenis.

nezdravi in mnesamo-
upravni odnosi viadajo znotraj
slovenske boksarske zveze. Vse
preved se [pogrevajo stare na-
pake, o€itki in $e kaj. Tistih,
ki bi tak$nim odnosom stopili
na prste in stvari usmenili na
pravo: pot pa tudi ni, Zalost-
no je tudi spoznanje, da miladi,
ki -se vkljutujejo v boksarske
vrste, kaj  hitro - padejo pod
vpliv te ali one struje, ki se
bori za previast v slovenskem
boksu. Seveda imajo Se naj-
manj koristi od taksnih odno-
sov tekmovalci, ki svoje znanje
ne morejo uveljaviti. Zato se
upravi¢eno postavlja vpraSanje
vlaganja sredstev od strani
TKS v to dejavnost, ki s taks-
nim odnosom ne opravicuje
svoj obstoj.

pionirsko mladinsko
namiznotenisko pnvenstvo (le-to
je- bilo v Hollabnunu) fje pri-
neslo $e en wuspeh 14-etni
hrastniSki igralki Vesni Ojster-
gek, V konkurenci pionirk je
namreé miada Hrastni¢anka po
zmagah med Nagy (Madzarska),
Lohr (Rommumija, Maier (Avstri-
ja) in Masarik (CSSR) prispela
v finale, kjer je po hudem bo-
je izgubila z sovjetsko vrsinico
Kilaro Kasanovo 0:2 (15:21 in

18:21) iter tako osvojila naslov.

pionirke vicepnvakinje. Zanimi-
vo, da je Vesno Kasanovo ne
dolgo tega e premagala, ven-
dar jje itrema tokrat opravila
svoje. Toda, tudi srebro ima
svojo vrednost!

Kot vse kare se med kajakaSi

poraja movo zvenece ime. Gre
za mladega Andreja Kavcica,
ki je ma evropskem mladin-
skem prvenstvu (neuradno EP)

v Spittalu skupaj z Cizmanom :

in Murgljem pniveslal Jugosla-
viji prvo mesto v spustu (3-
krat K-1). Mladi Andrej je na
omenjenem tekmovanju masto-
pil tudi v slalomu (K-1) in med
ved kot 60 kajakasi iz 11 evrop-
skih drzav osvojil solidno 31.
mesto. Oc&itno gre se za en fta-
lent v vrsti odli¢nih hrastmiSkih
kajakaSev in kanuistov, katere-
mu gre [posvetiti kar majvec
pozornosti in strokovnega dela.

CS€Ca V niesec

Resne tezave pestijo hrastniske
nogometade. Klub, ki je Se pred
leti dosegal lepe tekmovalne
uspehe in, ki tudi danes zdru-
zuje lepo Stevilo miladih, je
ostal prakticno' brez vodstva.
Po neuspelem poskusu uvrstit-
ve v kvalifikacije za OCL so
klubu obrnili hrbet Se tisti red-
ki zanesenjaki. Res nerazumlji-
va poteza, zlasli Se ¢e vemo, da
je bilo na razsirjeni seji Pred-
sedstva obcinske TKS dogover-
jeno ravno nasprotno. Kaze pa
da od nacrinega dela wvsaj v
mnaslednji sezonj $e ne bo nic.

Skoda, kajti kadra je dovolj,.

kvaliteta pa se doseze le z
vzirajnim in nacrtnim strokov-
nim delom.

Edvard Vecko ma$ proslavljeni

namiznoteniski internacionalec
je bil kot kaze grobo potegnjen
za nos. Odgovorni iz NTZ Ju-
goslavije so ga magovarjali in
tudj magovorili, da je zapustil
trenersko mesto v zahodno-
nemskem Celwu z obljubo, da
bo ‘pri mas prevzel funkcijo
mveznega kapetana Zenske re-
prezentance. Med tem casom,
ko je Vecko ni¢ hudega slutec
pocitnikeval na Jadranu, pa so
v obljubljeni fotelj posadili
nekdanjega zveznega Kkapetana
Belo Sela iz Semte, Le-ta je ze
vodil uradne priprave deklet v
Kranjski gori. Da je $lo le za

zacasno nadome$canje in pri-

jeten ijzlet v slovenske planine,
pa ‘Tes ne moremo verjelti. Od-
nos Kakrsnega si Vecko resnic-
no ni zasluzil . . .

Atletika kot posebna tekmoval-
na panoga v nasi ob¢ini $e zda-
le¢ ni tako razvita, da bj lahko
govorili o kak$ni samostojni
osnovni telesnokulturni organi-
zaciji. Atletski lkiroZzek deluje le
v sklopu SSD Mladost na 0OS
Heroja Rajka, ki se lahko do-
mala vsako leto pohwali s kaks-
nim dobrim - posameznikom.
Tako je v zadnjem solskem le-
itu precej pozornosti atletskih
strokgvnjakov pritegnil osmo-
Sole¢c Tonc¢ek Homvat, ki je v
teku na 300m dosegel nekaj iz-
vrstnih rezultatov in se v svoji
kategoriji povzpel v vrh nalj-
bolj§th. Ce se bo priklonil
»kraljici §portove pa je odvis-

ga mamred Zeleli wideti v svojil
sredimi!

Celoten postopek ustanovitve ob-
Cinske Zveze telesnokulturnih’
organizacij se je mekoliko: za-
vilekel zaradi neresnosti neka-
terih drustev in (klubov (Bro-
darsko dnustvo, NK Hrastnik),
ki po razformiranju Sportnega
drustva Hrastnil, katerega ¢la-
ni so bili, Se niso izpeljali pre-
registracijskega  postopka, -To
Pa pomeni, da te sredine $e ni-
so sprejele ustreznih lastnih
pravil {Statutov) in se registri-
rale pri pristojnem obéinskem

- organu. Kot bivéi élani SD
Hrastnik so ita postopek’ e iz-
peljali: KK Hrastnik, KK Brag-
stvo, NTK Kemi¢ar in delno
tudi kolesarski klub. To pa po-
meni, ida bo ustanovna skupsci-
na obcinske ZTKO*sele  korec
ali pa v zacetku prihodnjega
meseca. .

IgriSa in druga 3Sporina’ vadi-
sCa so spet zazivela. Po skoraj
dvomesetnem premoru, v ka-
terem so bila v sredis¢u pozor-
nosti ljubiteljev Sponta svetov-
na povenstva v nogometu, pla-
vanju in koSarki, so v srediséu
pozornosti spel domaca &pont-
na dogajanja., September pa je
ze nekako po tradiciji pricetek
Jjesenskega dela ob¢inskih Trim
iger. No, takoje tudi tokrat,
Stekllo je Ze tekmovanje v ma-
lem nogometu, ¢ez nekaj dni
bodo stekla tudi koSarka in ro-
komeina tekmovanja. Skratka,
vse itja do movega leta me bo
miru za Sponine organizacije.
Menime tudi za navijace. ..

Je Ze tako, da: »ni vse zlato kar
se sveli«, pravi star pregovor.
To bo wvsekakor Se kako drZalo,
ko gre za nase mogometaSe, ki
so klavrno kondali ma lefos-
njem svetovnem prvenstvu.
Kaze pa da to nikogar: (od od-
govornih) posebno me moti.
Zvezmi kapetan Miljanié¢ - je
shrabro« prevzel mase vso od-
govornost in odstopil. Nase no-.
gometne zvezde pa se $e naprej
prodajajo za drage devizme de-
narje v tujino, Ko gre za nogo-
met, pa clovek res me we, k-a.:l;
je zlato in kaj se samo svetil?

Aforizme,*ali kakorkoli ze hoce-

cete imenovati te kratke zapis-

ke, je tudi tokrat zbral, po svo-

no fudi od atletskih delavcev je uredil in zapisal — JoZe
iz Celja in Ljubljane. Oboji bi Premec.
ZAHVALA

bolecini.

poti.

delavcem iz TOZD 1.

Ob bb-lei‘i_ngubi nase drage Zene, mame, bahice in sestre-
MARICE SELAK
se iskreno zahvaljujem vsem, ki so bili z nami v tej hudi

Iskrena hvala vsem, ki ste ji podarili cvetje in nam na
kakrsenkoli ma¢in pomagali in jo pospremili na njeni zadnji

Hvala godbenikom in pevskemu zboru Svobeda II, govor-
nikoma. za poslovilne besede, mjenim sodelavcem TOZD 3 in
sosedom, Hwvala tudi pregledalkam izmene Haber] in drugim

Zalujoci: moz Ivan, sin Ivo z druzino,
sestri in-brata z druzinami ter ostalo-serodstvo
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| Nagradna kriZzanka

Izrezek z vpisano resitvijo poslji-
te- na_naslov: Urednistvo »STE-
KLARJA«, Steklarna Hrastnik. Pri
Zrebanju bomo upostevali samo
. pravilne resitve, ki*bodo v ured-
nistvu do sobote 25, septembra.

NAGRAJENI RESEVALCI
Za nagradno krizanko, objavlje-
no v'dvojni stevilki »STEKLAR-
JA«, smo prejeli 58 resitev. Zreb je
namenil nagrade naslednjim:

1. nagrada — 150din: Milka
ZORC, upokojenka °

2. magrada. — 100din: Ervin
OPLOTNIK

3.—7. nagrada po — 70din: Na-
da GOSLER, ,Stefka KOLENC —
upokojenka, Marija KOLMAN —
upokojenka, Berta KRSNIK, Tatja-
na PERKLIC,

J., dan, adapter, jam, e, Gail, Edj,
neto, Elo, Gornja Volta, 1z, T. Z,
Zalog, Linne, E..N., slon, Alamo,
Atair, migrena, karat, hajka, skod-
lar. :

DK

ZAHVALA
Ob odhodu v pokoj se delav-
cem v brusilnici in zigosarni
-najtopleje zahvaljujem za dari-
la, ki mi bodo «drag spomin na
vas in na €as, ki'sem ga prezi-
vela z vami.
Zelim vam $e obilo uspehov,
zdravja in osebne srece.
Hvalezna Frida Hrsak

~—

steklar i

ALABILO DELAYCEY STEXLARNE HRASTHIX

ODBOR ZA OBVESCANJE: Hilda Dra

vorni urednik,
dipl, ing., Zdenka Fabjan, Majda Kro#lin, Dra-
go KreZeErnest Sihur ing., Karli Dremel in
Anita’ Greben,

STVO: Jasna RiZner-Kosm — odgo-
flani: Milli Kobal, Aleksej Us

me, Franc Sud Ingrid Metere, JoZe

Godicelj II, Samo Klemen; Marjana Polzelnik, Janez Ciglar. Izhaja vsakega
15. v mesecu, Naslov: Steklar, glasilo delavcev Steklarne Hrastnik, tel. 814-622,

interno 58 in 55. Tisk in klifeji AERO

— TOZD grafika Celje.
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“Med redevalce s pravilnimi re- RESITEV PREJSNJE KRIZANKE . ZAHVALA
Sitvami bomo z zrebom razdelili VODORAVNO: lar, curek, jeze- Ob fragi¢ni izgubi nasega dragega
5_ede_m nagrad: ) ro, -ami, letni oddih, B. S., Ade, ; MARINA MAJCENOVICA -
1. nagrada 150 din kres, pok, Sola, skok, C. A, Obote, - L - g =
- 2. nagradd 100 din uhan, Rihter, rapir, kipar, maslo, se iskreng zahvaljujemo’ vsem, ki ste v ‘tej-tezki bolecini so-
- 3—7. nagrada po 70din 1alk: ; tustvovali- z nami, nam usino ali’ pisno izrazili. sozalje ter ga
€ tlaka, L. N., metan, ano, Joan, J. p 3} g

pospremili ma njegovi zadnji poti. ! 3 e

Iskrena  hvala govornikoma Marku Planincu in Rudiju
Kirhmajerju za poslovilne besede, hvala godbi in pevcem Svo-
bode II za zalostinke, hvala sindikalnim organizacijam v Ste-.
kklarni ter delavcem v TOZD 1 in TOZD 5 ter delavcem grad-
benega podjetja in vsem, ki ste poklonili vence in cvetje
na njegov tako prerani grob. : :

: Zalujo¢i: mama, ata, Viojka ter ostalo sorodstvo

ZAHVALA
Ob tezki izgubi naSe ljubljene Zene, malere in stare matere

ERNESTINE PEITL

se najiskrenejie zahvaljujemo vsem darovalcem vencev in
cvetja ter vsem sosedom, posebno Mileni Sinkoveevi, Zoflki
Vidmarjevi in Antoniji Dobovskovi za mjihovo pomo¢ in tudi
vsem, ki so nam kakorkol pomagali ob nenadni smrti.

Moz Framc Peitl in sin Hel z druzino

: ZAHVALA
Ob prerani in nenadomestljivi izgubi nase drage Zene in

e MARICE NOVAK

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste nam v ‘feh tezkih ire-
nutkih. stali ob strami in nam ponudili svojo pomo¢, posebno
Ivanki Gréar in druzini Matekelj. Hyala tudi vsem, ki ste ji
poklonili cvetje in vence in jo v tako welikem Stevilu spre-
mili ma njeni zadnji poti, posebno krajanom Podkraja, Brezo-
vega in Zupe. :

Iskreno se zahvaljujemo govorniku, mosSkemu pevskemu
zboru in godbi na pihala Svobode II za Zalostinke in poslo:
vilne besede in sindikalni organizaciji Steklarné Hrastnik.
= Moz Ciril in sin Stane z Zeno
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ZVEZA SOCIALISTICNE MLADINE STEKLARNE HRASTNIK
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HORUK BRIGADE STEKLARJI JUGOSLAVIIE

Predno zapisem vse uspehe in
delo, ki so ga opravili brigadirji
nase brigade, naj vam v kratkih
besedah zapisem zgodovino briga-
de, katero tvorijo mladi iz vseh
steklarn Jugoslavije.

. Miadinska delovna brigada ali
krajse MDB Steklarji JU je bila
formirana leta 1969, Organizatorji
stekla iz Pule,
Skoplja, Zajec¢arja, Panceva, Para-
¢ina, Lipika, Rogaske Slatine, Sa-

moborja, Straza — Hum na Sutli in_

Hrastnika. Brigada je do sedaj ve-
dno sodelovala na zveznih delov-
nih akcijah. Te'pa so bile:

— BEOGRAD—BAR: 1970, 1971,
1972, 1973, kjer je bila brigada naj-
boljsa z mnogimi priznanji kot so:
Plaketa Gorana Srbije, Trak prija-
teljstva, Trak Lenina ter bila po-
vabljena, da postane stalni gost te
zvezne akcije.

— SUTJESKA — 1974, kjer je
brigada poleg mnogih udarnih
znack brigadirjev. prejela tudi trak
Lenina.

— JASENOVAC —. 1975, kjer je
brigada prejela vsa udarniStva in
plaketo X. kongresa ZKJ.

— BEOGRAD — 1977, brigada je
prejela vsa udarnistva in trak Sve-
tu mir.
~ — SLOVENSKE
1978, kjer je brigada prejela trak
akcije in bila proglasena za ‘uaj-
boljso brigado in dobila priznanje
obcine Ptuj. i

Na akciji Kozjansko "82 je sodelovalo pet mladinskihk

~domdvine,
« dan, sedanji cas ima svoje najbolj

GORIGHE

— IBAR—LEPENAC — 1979, bri-

~ gada je prejela wsa udarnistva in

tri, ki so izven konkurence.

— PARACIN — 1980, kjer je
brigada prejela plaketo Veljko
Vlahovi¢, plaketo Politika Ekspres,
in imela najboljse delovne rezul-
tate’ v republiki Srbiji za to leto.

— SARAJEVO — 1981, kjer je
brigada prejela trak akcije.

— KOZJANSKO — 1982, kjer je
brigada prejela vsa redna prizna-
nja. S priznanji izrednega udarni-
Stva, trak akcije. Skupscina akcije
pa je zvesni konferenci predlagala
brigado, za priznanje Veljko Vla-
hovié, kot najvisje priznanje, ka-
terega lahko za dosezene rezulla-
te brigada osvoji v Jugoslaviji.

Brigadirji, ki so v letosnjem le-
tu bili v sestavi brigade Steklar
JU, so te dni ze na svojih delov-
nih mestih, njihovi wvrstniki sirom
Slovenije kontujejo, oziroma so 7e

kon¢ali dela in naloge, ki so bile -

zastavljene za letosnje obdobje
dela na MDA,
Temelji prostovoljnega dela v

Slowveniji so bili postavljeni v nasi

republiki Ze v obnovi
vendar tudi

porusene
danasnji

aktualne maloge, znacilnosti, cilje.
Kot v vsem razvojnem obdobju so

‘delovne brigade tudi danes v do-

berdni meri dober pokazatelj sta-
nja med mlado generacijo, torej
znotraj mladinske organizacije.

sliki) je bila nasa brigada Steklarji JU.

\
b %

delovnih brigad., Ena izmed njih (na

Mladinske delovne akcije so kot
pomembna oblika aktivnega sode-
lovanja v nasem druzbeno. eko-

. nomskem razvoji, pri nadaljnjem

razvijanju  socializma, - krepitwi
bratstva in enotnosti, graditve so-
cialisticne zavesli, izobrazevanja in
vzgoje. Vsi ti pokazatelji = kazejo,
da je akcija, katera je pravilno

pripravljena, izhodiiée vseh nasih’

hotenj danasnjega casa. Prav s te-
mi cilji smo mladi s podporo osta-
lih socialisticaih sil, sprejeli letos-

.njo organizacijo- brigade »Steklarji

JU«. Z dobro zastavljenimi progra-
mi smo v zacetku leta pripravili
dogovor o financiranju brigade,
njeno sestavo in cilje, s katerimi

naj bi se udelezili akcije. Temelj "

dogovora je hil za nekatere mila-
dinske organizacije tako Sirok, da
ga do danes se ne izpolnjujejo.
Toda cilji so tako mo¢no zasidra-
ni v nas vsakdanjik, da bo na njem
mo¢ Se veliko graditi, ne glede na
napake nekaterih podpisnikov do-
govora.

Miladi v nasi «delovni organiza-
ciji smo to nalogo sprejeli z vso
resnostjo in zastavljen program
izpeljali sto odstotno. Brigada, v
katere sestavi so bili mladi doma-

la iz vseh steklarn Jugoslavije, se--

je formirala v Hrastniku. Nastanje-
ni so bili v Strelskem domu DO
Steklarne Hrastmik, kjer so se od-
vijale wse alktivnosti, katere so
pripravili mladi nase DO. Mediem

ko ponekod velja pravilo, da bri-
gadirji spoznavajo brigadirsko ziv-
lienje skozi Stevilne lokalne akci-
je, so nasi’ gostje za namecek oci-
stili okolico tovarne, si ogledali
proizvodne obrate in se pogowvar-
jali s predstavniki mladine in osta-
lih DPO nase delovne organizacije
na tovariskem srecanju.

AKCIJA KOZJANSKO 82 —
droben opis oziroma oris akcije,
katera v letosnjem letu poteka v
vedjih obéinah Kozjanskega pod-
ro¢ja, kjer so mladi po dolgem
premoru v lelu 1974 odprli prvo
zvezno delovno akcijo v Sloveniji.
V teh letih se je na akciji zvrstilo
ze preko B.000 brigadirjev, ki. so
delali sirom Kozjanskega. Mladi so
zgradili mnogo novih kilometrowv
cest in vodovoda, elektrificirali ne-
steto his in Se bi lahko nastewaii

Vendar cemu statistika. Resnica

" je bolj bole¢a.” Pod drugo tocko

sodi vse, kar ni povezano z delom.
Brigadirji so sorazmemmeo dobro na-
stanjeni, tudi njihov druzbeni stan-
dard*raste. Vse to je brez dvoma
res, vendar pa podoba Se vedno ni
taksna, da bi bili lahko z njo' za-
dovoljni. Razlaga, da brigadirje ne
smemo navajati na luksuz, je sprta
z zdravo pametjo. Torej tistem, ki
delajo prostovolino, je fireba nu-
diti ¢im veé. To ni placilo, temvec
nagrada in priznanje, kar pa si
mladi brez dvoma tudi zasluzijo.

s s o

Kip Marije Broz, ki stoji pred vhodom v Solo.
Okoli njega pa skrbno negovane cvelje in

zelenje.
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Ena izmed napak, ki mlade boli
bolj kot vsi zulji na mnogih rokah
je neusklajenost meril za pridobi-
vanje priznanj. Brigada je samo-
uprawno organizirana skupina mla-
dih, «i prav v Sloveniji na osnovi
solidarnosti in zdruzevanja sred-
stev preko samoupravnega spora-
zuma, obrne prenekateri kamen,
ne more pa obrniti stalis¢ in skle-
pov sekretarjev akcij. Miladinska
vodstva bi. se morala pri kadrova-
mju vodstva posameznih akcij obr-
niti tudi na druge sile. Ne pa brez-
glavo tekati po obcinskih konfe-
rencah ZSMS ali ZK, kajti v prvem
trenutku se mladi ne zavedamo, da
se nam godi krivica, da smo na
nek nacin opeharjeni. Zato pa so
ob¢utki in spoznanja toliko bolj
boleti kasneje, ko strnemo. svoje
izkusnje v pogovorih.

V ta okvir tudi sodi Sportno tek-
movanje, tekmovanje za osvoje-

ponosni. V njeni neposredni bliZini stoji stara
brigadirjem na

Sola, ki je nudila zatocis¢c
- MDA Koziansko '82,

nimi tockami iz kulture, idejoo po-
litiénega izobrazevanja. Taksna mi-
selnost je zlasti nevarna tam, kjer
dajejo prednost tezkemu telesne-
mu delu in ga celo popolnoma fa-
vorizirajo. Pri tem pa se nezaveda-
jo¢ opuscajo aktivnosti na drustve-
nih podroéjih, kar je popolnoma v
nasprotju s pomenom prostovolj-
nega dela.

Res da je teh pojavov cedalje
manj predvsem v nasi republiki,
tega pa se ne zavedajo brigade iz
sosednjih republik pmi katerih po-
nekod velja kot pravilo, da je prav
sramotno, ¢e brigada ne dobi pri-
znanja.  Temu primerna je tudi re-
akcija mladih v taksnih sredinah.

Tudi mladi steklarji so na letos-
nji- akciji spoznali na¢in Zivijenja
v skromno opremljenem naselju,
nacin ocenjevanja opravljenega

dela, ki je bilo veckrat krivicno,
vendar so rezultati nad pricakova-

Mladi brigadirji svoj prosti €as izkoristijo raz-

liéno. Na sliki je pomnik, ki so ga mladi sie-

klarji leta 1978 postavili v Dornavi pri Ptuju
5 — MDA Slovenske Gorice,

Med Stevilnimi gosti, ki so letos obiskali MDA Kozjansko '82 sta bila tudi predsednica RK
ZSMS Darja Colari¢ in predsednik ZSM Jugoslavije Bogi Bogi¢evi¢ — na sliki, ob njem pa
je komandant brigade Steklarji JU Stanko Stojanci¢, zaposlen v TOZD 1.

nim. Brigada »Steklar JU« v kate-
rem sestavu je bilo .40 brigadirjev
od tega 10 brigadirk in 2 pionirja
je opravila nenadomestljiva dela.
jih vsakodnevno presegala poprec-
no od 80 do 110 odstotkov in do-
kazala, da kljub problemom, ki so
se pojavili v sami organizaciji ak-
cije, niso slabi in Zelijo s prosto-
voljnim delom graditi naso samo-
upravno socialistitno domovino.
Lep dokaz za to so mnoga prizna-
nja in udarnistva, ki so. jih briga-
dirji prinesli iz akcije. Poleg vsa-
kodnevnega opravijenega dela na
trasi so nasi brigadirji v toku ak-
ctje organizirali 15 Sportnih sre-
canj, dva kulturna vefera, komi-
sija za imformiranje je izdala 7
biltenov in dva posebna biltena iz
pivljenja brigadinjev, cez 30 sten-
skih ¢asopisov na sami akciji in 4
predavanja. Seveda ne smemo po-
zabiti na vse prisréne ure ob ta-

Na akciji Slovenske G
Steklarji JU pripravili tudi razstavo steklarsiva.

Po kontanem delu utrujenost, ki jo premaga
zavest, da ‘je opravljeno delo prispevek za

bornenm: ognju, kjer so se poraja-
le.,. prve ljubavi. .in v zadnjih
dneh ma prazne tube kalodonta.
Tudi to. spada v brigadirsko zi-
vijenje, katero je kijub trdemu de-
lu* in boju z naravo cudovito, Ko
smo se vracali iz akcije, smo jih
vprasali, kaj sploh za njih pomeni

- brigada, kakrsna je tale nasa, kier

so zbrani iz vseh vetrov Jugosla-
vije, so nam briagdirji odgovorili
kratko, pa vendar za premislek:
Pridi tudi ti, ne bo ti zal, kajti to
moras doziveti, Vsaka beseda za
zakljucek je .odvet. -Moramo pa
vendar Se pristaviti, da smo po-
nosni na wvseh 40 brigadirjev, ki
so tako castno predstavljali barve
nasih steklarn sirom Jugoslavije.
Hvala jim ...

Vobo in Anita

0

BA g
s0 brigadirji

orice '78

bolj3i jutri.
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Nagradni kviz
snanja

1. Katero je ua]pomemhhejse qospodarsko srediite na Skot-
skem? Obenem je fudi najveéje pristaniS¢e in ima 900.000
prebivalcev. LezZi ob reki Clyde. Poleg tega ima tudi’dve uni-
verzi, ladjedelnice, letalsko in elekironsko industrijo itd.

2. Kako imenujemo zelo obtutljivo naprave, s katero ugo-
lavljamo in zapisujemo potrese? S pomotje te naprave ugotav-
ljamo tudi moé¢ poiresa, smer in trajanje.

3. Kako se imenuje zlitina dveh kovin in sicer bakra in ko-
sitra? V juini Ifaliji je polno te zlitine, ki ima posebno last-

- nost. Zlahka se tali in brez tezav jo oblikujemo, na kar ostane °

dobljeni ulitek zelo trd. Iz te zlitine so med drugimi uliti tudi
cerkveni zvonovi.

4. Kako pravimo slogu, za katerega bi lahko uporabili tudi
izraz »slog s $ilastim lokom«? Pri tem slogu gre predvsem za
religiozno umetnost pri zidavi cerkev. Stavbe v tem slogu so
lahkoinejSe, bolj svetle od romanskih. V tej dobi se je zelo
razvila umetnost poslikanih oken.

5. Veliki pariSki muzej nameSten v nekdanji rezidenci
Louvre ima v svoji umetniSki zakladnici tudi zelo dragoceno
sliko z imenom Gioconda. To. sliko je naslikal veliki italijanski
umetnik, Kako se {a slika tudi drugace imenuje?

6. V neki ameriSki drZavi sta Gulzon Borghm in 'mjegov
sin v majhne gore vklesala obraze Stirih ameriSkih predsedni-
kov. To so bili George Washington, Thomas Jeiferson, Theo-
dore Roosvelt in Abraham Lincoln. Kipi so visoki od 18 do 20
metrov. lzklesani so iz neunicljivega granita in so vidni Ze

z velike razdalje. Kako se imenuje ta drzava?

Himna ORB -
_»ST'AKLARI JU«

Ja sam staklar, tim se di¢im,
to ne moze biti svak,
case, flase napraviti
moze samo div, junak.

Svi staklari rade s srcem,
svi staklari vole rad,
udarni¢ki mi radimo,
udarnicki naprijed sad.

Razna stakla mi pravimo,
to je ruku nadih‘plod;

~ mase bratstvo i jedinstvo
‘nad nama- je kao svod,

Titovi smo mi staklari,
njemu dasmo zavijel svoj,
stakla uvijek mora biti,
tako zell narod moj...

Iz biltena

ponijeli ¢emo ...

USPOMENE . ..

I ostat ce trasa za nama,
ostat ce maselje, tuzno i pusto,
ostal ¢e odjeci nasih pjesama,
nasih koraka, ostat ¢e...

A mi, mi ¢emo ponijeti,

-uspomene, sjecanja,

mi ¢emo ponijeti- ljubav i tugu
rastanka,

Recite sto je tuznije!

_Sjeéa.é i se s

Ja se jos sjecam,
na._meni su jos uvijek ‘oadsjaji
logorskih wvatri

i tvoji pogledi,
“sjecas i se, ..

Da, ja se jos uvijek sjecam,

onih velikih obetanja i lijepih laz:.

I mnogo mnogo je bilo logorskih
valri,

mnogo, mnogo ce ih jos biti,

ali nikada kao sada...

Iz biltena

NA KRATKO

Na zacetku te rubrike vas vse

skupaj prav lepo pozdravljam. Ko
v tem trenutku sedim za pisalnim
strojem in premisljujem kaj vam
naj napisem, da se boste po na-
pornih pocitnicah razvedrili, spo-
znavam, da mekateri se vedno pre-
-zivljate dneve na soncni obali,
drugi pa se skrivate, samo, da ne-
bi bilo treba prijeti v roke svinc-
nik. Pa ni¢ zato. Poskusila bom na-
pisati teh par stavkov, vendar vas
Ze Vv naprej opozarjam, da kritix
ne gprejemam. Imate sreco, da sem
kot vedno dobre wvolje, drugace bi
strani Glasa miladih bile prazne.
— Priprave na XI kongres
ZSMS, ki bo v Novem mestu, ne-
kje v mesecu oktobru, so v wveli-
kem razmahu, saj mladi v svojih
sredinah obravnavajo osnutke do-
kumentov, ki so pripravljeni za
kongres. Iz OK ' ZSMS ob¢ine
Hrastnik so nas obvestili, da bodo
sre¢no izzrebani delegati iz nase
ob¢ine naslednji: Knezevi¢ Andel-

ko, zaposlen pri Rudniku, Dezelak °

Rado, zaposlen v TKI, Gnjidi¢ Ra-
do -zaposlen v nasi delovni organi-
zaciji, Ulaga Mojca, zaposlena na
OS NH Rajka ter Gole Joze, sekre-
tar OK ZSMS, Upamo, da se bodo
dobro odrezali in zagotovili sta-
lisca vseh mladih nase obcine in
ne samo_ lastnih... Drzimo pesti.
_— Za tiste, ki jih zanima financ-
no stanje nase mladinske organi-
zacije, imamo v bliznji prihodnosti
pripravljeno porocilo o le-tem. Na
kratko mogoce le to, da so bili

' pendije,

stroski za organizacijo brigade Ste-
klar JU weliki, tako, da je ostalo
na ziro racunu nage ZSMS le bo-
rih 500 starih tisocakov. Z malo
malo pridnosti in zbiranjem ¢lana-
rine, bomo do konca leta zbrali to-
liko denarja, da pokrijemo stros-
ke, ki so za mladinski casopis in
razne dajatve. -

— Po zadnjih izracunih evident-
nih listov je ugotovljeno, da je ¥
nasi delovni organizaciji zaposle-
nih v wvseh TOZD 493 mladih, kar
pa je veliko presenecenje, saj ne
morem razumeti, da med vsemi te-
mi miladimi ni mogofe najti vsaj
treh, ki bi z veseljéem in zadovolj-
stvom poskusili pripraviti. vsaj 4
strani za nas casopis.

— Vsake pocitnice zahtevajo
svoje zrtve, tako so tudi te, kar
je opazitl po tem, da je KS ZSMS
Steklarne imel zadnjo sejo pred
dvema mesecema. Res je lepo Zi-
veti brez obveznosti ali pa, da svo-
je naloge in zadolzitve dajemo na
ramena drugim. Pa-kaj bi imeli se-
stanke, saj nimamo problemov, saj
imamo vsi stanovanja, dobre sti-
dobre place, .., ali pa
mogoce ne?

Zmanjkalo mi je ideje, kaj naj
vam Se napisem. Mislim,' da je za
premislek dovolj in upam, da se
bodo predsedniki in sekretarji zbu-
dili po napornih pocitnicah, ali pa
jih sedaj caka zimsko spanje. Pa
brez zamere, saj mi tako tezko in
hudo, kot je napisano. S sréno ze-
ljo, da se driugi mesec spet sreca-
mo, vas pozdravljam,

Anita

IZ BRIGADIRSKEGA ZIVLJENJA £

Komisija za informiranje v bri-
gadi Steklarji JU je v 28 dneh
zivljenja brigadirjev v maselju in
na trasi izdala 6 biltenov, poseben
bilten s sSalami in partizanskimi
pesmimi, Nekaj kratkih anekdot
smo zbrali za ‘vas in upamo, da
vam bodo wvsec.

Kritikuje komandant brigadirku
Cicu: »Ti si Cica ljena, da ti ne-
ma mesta pod suncem«, A Cica
mu odgovara: »Razumem druze ko-
mandante, Zato sam ilegla u hlad.«

Vuk dlaku menja a brigadiri bri-
gadirke .. .-

-

Ko dlugame jamu kopa ili je lud =

ili je brigadir .

Jedan od brigadira se nedavno
ugrizao za jezik. To je bilo zadnji
put na akciji, da je_ okusio me-
SRS

Uzbuna! Brigadiri su jedva iz-

- vukli zive glave, jer put iz zenske

spavaone do zbornog mesta bio je
trnovit . . .

Brigadir se zali doktorici: »Me-
ne su udarila kolica.« Doklorica ga
pita: »A gdje?« Brigadir odgovara:
»Na trasil«

Jesi 1i pisao dE\ijkl da si slab
akcijas?

Nisam, zar da joj odkrivam bri-
gadirsku. tajnu?
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