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Do septembra nic¢ dobrega

V prihodnjih Sestih mese-
cih slovensko gospodarstvo
ne racuna na izboljSanje
svojega trznega in ekonom-
skega polozaja, tudi motivi-
ranost za delo se ne bo kre-
pila, so aprila ugotaljale te-
daj anketirane delovne or-
ganizacije v Konjunktur-
nembarometru. Podobno so
anketiranci ugotavljali ze
lani ob tem ¢asu, razlika pa
je vedja pri pricakovani rasti
cen, saj je pritisk nacene le-
tos Sse mocnejsi kot lani ap-
rila. Kar 87 odstotkov anke-
tiranih delovnih organizacij s
podroé¢ja indrustrije namreé
racuna, da bo v naslednijih
Sestih mesecih dvignilo
cene svojih izdelkov. Verjet-
no je precejsen vzrok za
tako visok pritisk na cene
pricakovanje zdaj ze uve-
liavljenih ukrepov, podatek
pa vsekakor dokazuje, da so
stroskovni pritiski v podjetjih
izredno mocni.

Anketa je pokazala, da
gospodarstvo racuna tudi z
zmanjsevanjem domacega
povprasevanja, kar seveda
pomeni, da v industriji in
gradbenistvu ne moremo
priGakovati ozZivljanja proiz-
vodnje. Vsekakor ocene na-
povedujejo, da pomembne-
ga zasuka v prihodnjih Ses-
tih mesecih ne bo, do sep-
tembra naj bi obdrzali seda-
nji slabotni ritem proizvod-
nje, saj slabijo tudi narocila.
Le proizvajalci opreme pri-
¢akujejo delno ozivljanje
proizvodnje, pri proizvodniji

reprodukcijskega materiala
in blaga za tako imenovano
SirSo porabo pa so precej
bolj pesimisticni. Tudi v
gradbenistvu racunajo na
nadaljnje padanje v svoji de-
javnosti, saj napovedujejo
nadaljnje zmanjSanje po-
godb za nova dela; pred-
vsem je to znacilno za sta-
novanjsko gradnjo doma in
za dela v tujini. :
Pri industriji je pri izvoznih
narocilih komaj kaj ve¢ opti-
mizma. Delez proizvajalcev
opreme, Ki pricakujejo krepi-
tev izvoznega povpraseva-
nja, se je sicer resda nekoli-
ko povecal, zato pa se je
zmanjsal delez pri proizva-
jalcu blaga za Siroko porabo.
Ker pri proizvajalcih repro-
dukcijskega materiala ni
bistvenih sprememb, bi lah-
ko rekli, da bistvenih spre-
memb v vsej industriji od
prejSnjega meseca ni bilo.
Analitiki ugotavljajo, da so
bile industrijske delovne or-
ganizacije zaradi pricakova-
nih ukrepov na deviznem in
zunanjetrgovinskem pod-
rocju pri sprejemanju novih
izvoznih poslov (in pri napo-
vedih) dokaj previdne.
Marca je namrec priliv iz-
voznih naroCil v industriji Se
narascal, vendar pa je bila
rast ze nekoliko Sibkejsa kot
v prejsnjih treh mesecih,
zato je zadrzanost pri napo-
vedih toliko bolj upravicena.
Laze je bilo napovedati
zmanjSevanje = domacega
povprasevanja, saj je rast

narocil v marcu letos spet
zacCela usihati, zato bo mo-
rebitno povecanje domace-
ga povprasevanja mogoce
pripisati samo sezonskim
vplivom, sicer pa naj bi se
tendenca usihanja nadalje-
vala. Medtem ko je $e marca
7 odstotkov slovenske in-
dustrije ugotavljalo, da imajo
prevelika celotna (torej do-
maca in izvozna) narocila,
se je ta delez v naslednjem
mesecu zmanjsal na 2 od-
stotka. Aprila je — nasprotno
— 26 odstotkov anketirane
industrije menilo, da ima ne-
zadostna narocila, Se me-
sec poprej pa je bil ta delez
24-odstoten. Se vec¢ pove
podatek, da je bilo aprila kar
70 odstotkov anketiranih in-
dustrijskih podjetij z narocili
oskrbljenih le za dva mese-
ca, za vec kot tri mesece pa
je imelo delo samo 10 ods-
totkov industrije. Lani ob
tem Casu je bil ta delez 22-
odstoten.

Prepad med strukturo po-
nudbe in strukturo ponudbe
se Se naprej poglablja, usi-
hanje povprasevanja pa ni
toliko moéno, da bi povece-
valo zaloge izdelkov, saj se
zmanjsuje industrijska pro-
izvodnja. Treba pa je pove-
dati, da se prav zaradi
neustrezne strukture po-
nudbe povecuje delez in-
dustrije, ki ima prevelike za-
loge. Pri tem so spet zanimi-
ve Ze nekajmeseéne napo-

(Konec na 2. strani)

Ob dnevu borca in dnevu vstaje

Cas naglo mineva, 47 let je Ze minilo od takrat, ko so bili jugoslovanski na-
rodi postavljeni pred veliko preizkuZnjo. Ob julijskih praznikih se lahko s pono-
som spomnimo, da so jo prestali €astno in pogumno. 4. julija 1941 je Centralni
komite KP Jugoslavije sklenil, naj sabotazne akcije prerastejo v organiziran vse-
ljudski odpor proti okupatorju. Nasi narodi so kar po vrsti dvigali oroZje v upor;
Ze &ez tri dni je potilo v Srbiji, e v istem mesecu v Crni gori, Sloveniji, Bosni in
Hercegovini in na Hrvaskem, oktobra pa so se proti okupatorju dvignili Make-
donci. Prvi strel iz puske slovenskega partizana je pogil, 22. julija v Smartnem
pod Smarno goro. Mnozica svobodoljubnih, pozrtvovalnih ljudi je sledila klicu in
se pridruzila boju, ki ni bil le boj proti zasvojevalcu, temveé tudi boj za pravié-
nej$o, bolj humano druzbo. Posebej njim ob obeh praznikih iskreno ¢estitamo.

Obcinsko srecanje
miadih tehnikov v
nasi delovni
organizaciji

V mesecu mladosti si mladi ¢lani nase druzbe pri-
zadevajo prikazati v javnosti kar najve¢ svojih aktiv-
nosti s kultumega, znanstvenega in Sportnega pod-
rocja.

S tem namenom so organizirana tudi srecanja mla-
dih tehnikov, ki so se letos, ze enajsto leto zapored,
pomerili v poznavanju proizvodnega procesa.

Tekmovanje se pricne znotraj ob¢in, nadaljuje po
regijah in republikah ter zaklju¢i na zvezni ravni.

V DO EMO smo tokrat imeli cast sprejeti ucence
sedmih razredov iz osnovnih Sol celjske regije. Pro-
gram srecanja je bil organiziran v vec delih: najprej so
ucenci pregledali pisno gradivo o nasi DO, nato smo
organizirali ogled proizvodnje po obratih, za tem so
opravili kratek preizkus znanja in na koncu so, s po-
mocjo Fischerjeve zbirke za sestavljanje, rekonstrui-
rali eno od nasih naprav iz proizvodnje (stiskalnico).

Ucéenci so pokazali dovolj znanja (in iznajdljivosti),
saj so vsi dosegli predviden pogoj za udelezbo na re-
gijskem srecanju, ki bo v papirnici Radece. NajviSje
Stevilo tock je zbral Pavlic S. (OS I. celjske Cete) nato
Kosenina D. (OS V. Vlahovié), Stante T. (OS Vojnik)
in Buri¢ B. (OS V. Viahovic).

Poleg pravilnih so u¢enci napisali tudi nekaj zelo
kreativnih odgovorov. Med najzanimivejSe sodijo:

— kratice EMO pomenijo tudi

Ekonomsko Montazna Organizacija, Elektro motor-
na organizacija, Emajlirnica Metalna industrija Orod-
jamica;

— ker je nekaterim zmanjkalo EMO-vih TOZD so si
domislili Se TOZD Gorenje, TOZD Alpos, TOZD Iskro
in TOZD Termiko; - g

- tudi to je novost, da imamo v Sentjurju TOZD Ze-
lezarno Store;

— poleg tega, da posodo emajliramo, nanjo tetovira-
mo okraske;

— ali veste kaj pocnejo delavci v vzdrzevanju: pre-
gledujejo stroje, skrbijo za varnost ljudi, premazujejo
plocevino in vzdrzujejo posodo;

— in kako se EMO vkljuCuje v boj za ¢istejse okolje:
s Cistilnimi napravami, s kontejnerji, z WC izplakoval-
niki in raznimi akcijami (s ¢iS¢enjem in prenavljanjem
tovame).
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vedi slovenske industrije, da
se bo zacelo mocnejse pa-
danje zalog dokocnih izdel-
kov v proizvodnji. Sode¢ po
vseh podatkih in drugih na-
povedih anketirancev
zmanj$anje zalog ne bo re-
zultat tega, da bi se povecCa-
la poraba, pa¢ pa plod
zmanjSevanja proizvodnje.
Ceprav je proizvodnja v
marcu padala, se je oskr-
bljenost industrije z repro-
dukcijskimi materiali zmanij-
sala. Petina anketiranih in-
dustrijskih podjetij je bilo ap-
rila prepricanih, da nimajo
zadostnih zalog surovin in
materiala. V prejsnjih sed-
mih mesecih se je zaradi
premajhnih zalog na nabav-
nih skladis¢nih pritozevalo
le 11 do 16 odstotkov in-
dustrijske proizvodnje. Za
tak polozaj naj bi bil kriv
‘predvsem nezadosten uvoz
in tisti domaci material, ki ga
izdelujejo z uvoznimi kom-
ponentami. Kar 40 odstot-
kov industrije ima zaradi po-
manjkanja uvoznega mate-
riala zastoje v proizvodniji, 9
odstotkov pa je takih, Kkjer
imajo tudi prekinitve. Najbolj
neugoden polozaj imajo pro-
izvajalci opreme, kjer ima
kar 22-odstoten delez tovr-
stne industrije prekinitve v
proizvodniji, 46-odstoten pa
zastoje.
o] B
Gospodarski vestnik
3. junij 1988
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Nova oblika organiziranja pozarnega
varstva v nasi delovni organizaciji

Ze nekaj ¢asa se v nasih
delovnih sredinah ugiba, kaj
se dogaja z organiziranjem
pozarnega varstva v nasi
DO, oz. kaj bo z gasilsko de-
zurno sluzbo v bodoce, zato
poskusamo s tem prispev-

| kom nastalo situacijo neko-

liko pojasniti.

Gre za novo obliko pozar-
nega varstva in sicer tako,
da se skrb za pozarno var-
nost vkljuéi v'sam delovni
proces, kar pomeni, da mora
za pozarno varnost skrbeti
vsak posameznik v svojem
delovnem okolju. To sicer
niti ni novost, ker zakon o
varstvu pred pozarom tak-
Sno obliko ze prepisuje, ven-
dar pa pri izvajanju zakona
nismo bili dosledni. Upamo,
da bomo s prenosom odgo-
vornosti dosegli tudi visjo
stopnjo pozarno varnostne
kulture vsakega posamezni-
ka, kar bi se moralo odrazati
v izboljsanju pozarne var-
nosti, saj vemo, da je vzrok
za 80 % nastalih pozarov
prav Cloveski faktor in to v
glavnem zaradi malomarne-
ga odnosa do pozarne var-
nosti.

Z namenom, da vodje po-
sameznih skupin in delavci
zaposleni v okolju s poveca-
no pozarno nevarnostjo pri-
dobijo dodatno znanje s
podro¢ja pozarne preventi-
ve in uporabe osnovnih pri-
pomockov za gasSenje za-
ga programa vedno dopol-

¢etnih pozarov, je organizi-
ranih vec tecajev, ki poteka-
jo po programu republiske
gasilske zveze za usposab-
lianje gasilcev. V tem letu je
tecaje ze obiskovalo 72 na-
sih sodelavk in sodelavcev,
ki so preizkus znanja s pod-
rocja pozarne varnosti zelo
zadovoljivo opravili.

Ne smemo pa se zavajati
z misljenjem, da smo s tem
resili problem pozarne var-
nosti v nasi DO, ker bo po-
trebno koncept zastavljene-

njevati, za kar bo potrebno
tesnejSe sodelovanje med
posamezniki, vodstvom in
IGD, ker bole na tanacinpo-
stala pozarna varnost nasa
skupna skrb in obveza. Prav
tako je potrebno izdelati,
oziroma dopolniti navodila o
pozarni varnosti za posa-
mezna delovna okolja, ki
morajo biti podana tako, da
bodo vsem razumljiva.
Gasilska dezurna sluzba
se s prvim majem zmanjsa
na enega gasilca, ki bo skr-

bel predvsem za brezhib-
nost gasilske opreme, siste-
me alarmiranja oz. bo moral
biti veS¢ upravljanja z razpo-
lozljivo gasilsko tehniko.
Naj bo za zacetek dovolj, v
prihodnje vas bomo o stanju
pozarnega varstva redno
obvescali, prav tako pa zeli-
mo, da nas o problematiki
pozamega varstva tudi vi
dragi sodelavci in sodelavke
redno seznanjate.
Emil Zlender
IGD EMO

Z oziroma na dejstvo, da v nasi delovni organizaciji uvajamo novo obliko organiziranja pozarnega
varstva, smo zaradi tega pripravili tudi vrsto te¢ajev, na katerih so si na%e sodelavke in sodelavci
pridobili precej dragocenega znanja s podroéja pozarne varnosti.

Peto delovno srecanje kovinarjev

27.in 28. maja 1988 so se
ze petic srecevali kovinariji
celiskega obmocja, se po-
merili v teoreticnih in prak-
ticnih spretnostih svojih po-
klicev ter preverili poznava-
nje  druzbenoekonomskih
odnosov in varstva pri delu.

Tekmovali so v 14. pokli-
cih, ki so najmasovnejsi po-
klici kovinsko-predelovalne
in metalurske industrije.

Tudi v letoSnjem letu se je
pokazalo, da so delovne or-
ganizacije organizatorji
tekmovanj, vzorno pripravili
delovna mesta, jih opremili z
napravami, nacrti in orod-
jem, kar je omogocilo enake
pogoje tekmovalcem. Tako
je visoka stopnja znanja, or-
ganizacijskih sposobnostiin
razumevanja pripomogla, da
so se tekmovanja uspesno
zakljucila.

Delovno srecanje kovi-
narjev so podprle ugledne
delovne organizacije celj-

skega obmocja. Glavno po-
kroviteljstvo je prevzela Cin-
karna Celje, sopokrovitelji
so DEM TOZD Elektrokovi-
nar Lasko, Comet Zrece,
Ferralit Zalec, Gorenje—Pro-
cesna oprema, Gorenje
MGA Nazarije, Hmezad-
Strojna Zalec, Metalles Ra-
dece, Pivovarna Lasko,
REK-ESO T. \Velenje,
REK-SIPAK T.Velenje, EKO
T. Velenje, SIP Sempeter,
TIM Lasko, Unior Zrece, Ko-
nus Sl. Konjice in Kostroj Sl.
Konjice. Pri organizaciji, v
komisijah za teorijo, ocenje-
vanje in spremljanje, pa je
bilo angaziranih veliko Stevi-
lo sodelavceyv, ki so z zirijo
tako iz strokovnega, kakor
tudi iz teoreti¢nega dela op-
ravili svoje naloge vestno in
odgovorno.

Vsem, ki so bili vkljuceni v
izvedbo tekmovanja kovi-
narjev celjskega obmocja,
od posameznikov, do kolek-

tivov, obcinskih svetov ZSS,
gre posebna zahvala.
Posebno priznanje in ces-
titke pa veljajo vsem tekmo-
valcem (bilojih je 211), zlas-
ti Se onim, ki se bodo z dobro
uvrstitvijo potegovali za po-
trditev uspeha na 12. repub-
liSkem srecanju kovinarjev
Slovenije (Memorial Franca
Leskoska-Luke). Med Ce-
liani so to ARAPOVIC Slo-
bodan in ZEME Slavko iz
Cinkarne ter RAKUSA Bra-
nimir iz Zelezarne, ki so os-
vojili prva tri mesta med ko-
vinostrugarji, _ MASERA
Franc iz Zelezarne in
KRAJNC Ivan iz Cinkarne, ki
sta osvojila prvo in tretje
mesto med konstrukcijskimi
klju¢avnicarji, GERSAK Vla-
do iz Zelezarne ter MEHIC
Avdo in KOMPLET Joze iz
Ema, ki so osvojili prva tri
mesta med varilci (plamen-
sko), LUDVIK Alojz iz Zele-
zarne ki je osvojil 2. mesto

med varilci (REO), KRA-
GELJ Roman iz Srednje sole
B. Kidri¢a, ki je osvojil prvo
mesto med avtomehaniki
(OTTO), JAVORNIK Ivan in
POLANC Crtomir iz AVTO
Celje, ki sta osvojila prvo in
drugo mesto med avtome-
haniki (Diesel), FAJDIGA
Marko iz Zelezarne je osvojil
tretie mesto med obratnimi
elektrikarji, vsa prva tri mes-
ta med livarji (kaluparji) pa
os zasedli STOJAN lvan in

.JUDEZ Ivan iz Zelezarne ter

COKAN Vlado iz Libele.

Na sreCanju je sodelovalo
12 tekmovalcev iz nase de-
lovne organizacije. Barve
EMO so zastopali: LEBER
Franc, KOMPLET Joze, ME-
HIC Avdo, REMSKAR lvan,
OTOREPEC Slavko, PO-
TOCNjK Silvester, KOKA-
NOVIC Peter, KIKER Bogo-
mir, STOZIR Franc, BREC-
KO Ignac, CERENJAK Gre-
gor in GOLEZ Franijo.
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Razgovor delavcev
treh obcin

V Susedgradu se je 17. 5. sestalo po 10 delavcev iz treh obé&in — Celja, Rako-
vice in Susedgrada. Z na%e strani so sodelovali: Slavko Adami€¢ — Emo, Stane
Brinovec — Aero, Janez Lampret - Nivo, Oto Pungartnik - Zelezarna, Janko Re-
bov - Cinkarna, Marjan Slekovec - Kovinotehna, Goran Hotevar - Ingrad, Dar-
ka Radaljac — Zlatarna, Jovica Bilbija — ZTO, Albin Cocej — druzbeni pravo-
branilec samoupravljanja ter Majda Mestrov — OS ZSS.

Sretanje je imelo za cilj izmenjati izku$nje in poglede na nekatera aktualna

vprasanja, kot so:

— izhod iz krize, uresnici-
tev strateskih ciljev razvoja
druzbe ter osvobajanje ust-
varjalcev dohodka od biro-
kratskih spon,

— povecati ucinkovitost
sistema in njegovo racional-
nost v celoti in predvsem v
gospodarstvu (sredstva za
investicije,  produktivnost
dela in kvalitetni faktorji
gospodarjenja na vsakem
delovnem mestu),

— povecati motivacijo de-
lavcev in OZD za novo kva-
liteto v delu in gospodarje-
nju,

— premagati mocne teznje
po uravnilovki, kot enega
najvecjih problemov socia-
lizma,

- najti resitve za ukinjanje
monopola na delovno mes-
to, za odpiranje konkurence
med zaposlenimi in neza-
poslenimi, za ukinitev socia-
lizacije izgub in za uresnice-
vanje nacela delitve po delu
in rezultatih dela,

— hitreje uresniCevati pro-

ces razmejitve med uspes-
nimi in neuspesnimi ter dela
od nedela,

- premagati zaostajanje v
ekonomskem, znanstve-
nem, tehniénem in tehnolos-
kem razvoju v svetu,

—idejno-politiéni odnos do
prekinitev dela,

— moralna in kadrovska
prenova ter krepitev odgo-
vornosti v idejnem in politic-
nem razcis¢evanju,

— demokratizacija ne sme
prerasti v omalovazevanje
ljudiin mnenj, etiketiranja ter
onemogocanja ustvarjalne
borbe mnenj in svobode raz-
pravljanja, kot nacina izgra-
jevanja stalis¢.

V razpravi je bila ugotov-
liena enotnost v zahtevah po
trznem gospodarjenju, sa-
mostojnosti gospodarskih
subjektov, jasnejsi oprede-
litvi pojma »druzbena lastni-
na« indrugih vrst lastnin, av-
tonomnosti in samostojnosti
sindikata, krepitvi odgovor-

nosti delavcev, OZD in no-
silcev funkcij) za njihovo
delo, legaliziranju oz. opre-
delitvi pravice do stavke.

Pokazali so se tudi razlic-
ni pogledi do prioritete od-
govornosti za lastni ali za
skupni razvoj, enotne za-
snove izobrazevanja, opre-
delitve velikih tehniéno -
tehnoloskih sistemov (ze-
leznica), vzrokov za velike
razlike med posameznimi
deli Jugoslavije, kakor tudi
do moznosti razvijanja de-
mokracije. Pomembno je in
razgovor je to tudi potrdil, da
med delavci ni nacionalne
nestrpnosti, da pa se pre-
malo poznamo med seboj in
da je mozno v strpnih razgo-
vorih ter z argumenti mnoge
razlike v razumevanju posa-
meznih stvari odpraviti.

Glede na izkusnje Slove-
nije, ter razprave nasih ude-
lezencev, so predstavniki
Rakovice dali pobudo, naj bo
naslednje sre¢anje v Celju.

Teden Singena v Celju

Povezovanije, ki se je pred
trinajstimi leti zacelo med
obcinskim svetom ZS Celje
in sindikatom delavcev ko-
vinske stroke v Singenu
(Zvezna republika Nemgija),
se razvija v vse SirSe sode-
lovanje med mestoma Celje
in Singen. V teh dneh je to
bilo potrieno tudi s podpi-
som pogodbe o prijateljstvu.

Od 5. do 8. maja se je v
Celju mudila delegacija iz
Singena, ¢as njenega obis-
ka pa je obelezen kot »Te-
den Singena v Celju«. Ob
spoznanju, da obe ob¢cini
lahko razsirjata in poglablja-
ta sodelovanje navseh tistih
podrogjih, ki so pomembna

za ljudi v obeh mestih, so se
pogovarjali predvsem o
moznostih nadaljnjega so-
delovanja, delegacija prija-
teljskega mesta pa je obisk
izkoristila tudi za ogled Cin-
karne in mesta Celja.

Ob tem obisku v Celju so
Heinzu Rheinbergerju, pred-
sedniku sindikata delavcev
kovinske stroke mesta Sin-
gen, izroCili tudi zlati znak
ZSS. Republiski svet ZSS
mu ga je podelil za zasluge
pri razvijanju sodelovanja, ki
je prek Sportnega, kulturne-
ga in turisticnega povezova-
nja, preraslo v gospodarsko
sodelovanje, hkrati pa od
sodelovanja med obcinsko

organizacijo ZS v Celju in
sindikatom delavcev kovin-
ske stroke v Singenu do
sklenitve prijateljstva med
obema mestoma.

vomajskem srec¢anju na Gricku. K prijetnemu razpolozenju

je ob tovariskem sreéanju in kulturnem programu precej

pripomoglo tudi lepo, sonéno vreme. Slavnostni govornik
je bil &élan predsedstva ZSJ Marjan Orozen.

Bilo je prijetno

Tradicionalne prvomajske prireditve na Gricku, ki jo
vsako leto pripravlja obc¢inski svet ZS, se je udelezilo
vec tiso¢ delovnih ljudi in obéanov Celja. Prijetnemu
razpolozenju ob tovariSkem srecanju in kulturnem
programu je prispevalo tudilepo sonéno vreme. Neka-
teri so sicer pogresali tradicionalni golaz, drugi pa so
na splosno bili veseli tudi te spremembe.

Koliko udelezencev je bilo, pove tudi dejstvo, da je
ze pred poldnevom zmanjkalo bonov za brezplaéno
malico, ¢eprav jih je bilo razdeljenih ni¢ manj kot
5.000.

Slavnostni govornik je bil ¢lan predsedstva ZSJ
Marjan Orozen, v kulturnem programu pa so sodelo-
vali pevski zbori DO, folklorna skupina in tamburasi
ZPD »France PreSeren«, ¢lani plesnega gledalisca in
recitatorji. Sicer pa se je prvomajsko proslavljanje za-
Gelo ze s kresovanjem na predvecer praznika in bud-
nicami na sam praznik, da ne omenjamo kulturnih pri-
reditev v dneh pred 1. majem.

Letosnji dobitniki
srebrnega priznanja OF

Za dosezke trajnega po-
mena pri razvoju samoup-
ravne socialisticne druzbe,
uresniCevanju ustavno op-
redeljenih druzbenopolitic-
nih in druzbeno-ekonomskih
odnosov, krepitvi frontne
SZDL ter pri neposrednem
uveljavljanju delovnih ljudi in
obéanov kot nosilcev odlo-
Ganja, je ob¢inska konferen-

ca SZDL letos podelila sre-

na), Marija Preloznik (Str-

brno priznanje OF enajstim
aktivistom SZDL z obmocja
nase ob¢ine. Dobitniki so:
Rajko Cizek (Dobrna), Rafko
Gregorc (Frankolovo), prim.
dr. Danica Homan (Celje)
Rado Korent (Teharje), Joze
Kragelj (Store), Milena Me-
lik (KS Karel Destovnik-Ka-
juh), Maks Naglic (Ljubec-

mec), Gerhard Skaza (Str-
mec), Karel Smauc (Celje)
in Ivan Zavsek (Smartno v
Rozni dolini).

Srebrna priznanja OF so
bila podeljena 26. aprila, na
obcinski proslavi obletnice
ustanovitve OF slovenske-
ga naroda.

na poznejsi ¢as.

Obvestilo nasim upokojencem

Kot vam je znano, oziroma kot ste Zze verjetno razocarano ugotovili, je 2. sre-
¢anje upokojencev nase delovne organizacije padlo v yodo.
Zaradi objektivnih vzrokov smo morali obljubljeno letoSnje srecanje prestaviti

Prepri¢ani smo, da razumete nas sedanji polozaj, saj verjetno vi Se bolj obcu-
tite krizo, v katero je zasla celotna nasa druzba.

Kljub resnemu polozaju nismo pozabili na vas.

O tem, kdaj bomo srecanje lahko izpeljali, pa vas bomo pravocasno obvestili.

ODSOTNOST Z DELA -

Predsedstvo ob¢inskega

svetaZS je 2.junija obravnavalo vprasanja odsotnosti
z dela, oceno sanacijskih programov lanskih izguba-
Sev, rezultate gospodarjenja v letoSnjem prvem trime-
sedju, inovacijsko dejavnost in nacrt o letosnjem za-
poslovanju.

Glede nato, da se je odsotnost z dela v OZD celjske
obéine povecala od 5,74 % v letu 1986 na 6,01 % v
letu 1987, so razpravljali predvsem o vzrokih za od-
sotnosti.
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Izvolili smo delegate

V mesecu marcu je potekel mandat ¢lanom samoupravnih or-
ganov, zato smo na volitvah 20. aprila glasovali za nove ¢élane,
oziroma delegate delavskega sveta TOZD, DSSS in DO.

Delavski svet DO EMO

PERKOVIC Drago (TOZD Radiatori) ~ TOZD Orodjarna
- predsednik e
VILENDECIC Sobodan (TOZD Frite)  pOReT oe..
= mosion MLAKAR Miran
DSSS TOZD Vzdrzevanje
BESEDNJAK Sonja KOSIR Leon
CAKS Janja REBERNIK Rudi
COKL Brigita STROPNIK Feliks
LOZEJ Milan
PAVLIN Dari nka_ TOZD Radiatoriji
PETERNEL Franjo HOSTNIK Martin
KUCERA Zvone
TOZD Frite RAMSAK Milan
STRASEK Joze
VILENDECIC Slobodan TOZD Kotli
VONCINA-TERGLAV Tania BRGLEZ Franc
GJURAN Stane
TOZD ERC OBREZ Vojko
DURDEVIC Salih ' ]
SKOBERNE Martin TOZD Emokontejner

TERGLAV Alojz

TOZD Odpreski

FURMAN Franci
GRUBOR Slobodan
JURSE Alojz

KIKER Bogomir

PANTNER

Anton ml

VALENTIC Drago

TOZD SIT

FLIS Marjana

GREGUR Ljudmila
TOMINC Erna

TOZD Posoda

ALAGIC Dusanka
BEVC Pavla
BIZJAK Slobodanka
DURDEVIC Zoran
GAJIC Nedeljko
KALAFATIC Biserka
KNEZ Marija
KOZMUS Janko
LAPORNIK Marija
LENART Silva
LJUBIC Olga
OJSTERSEK Anica
OFENTAVSEK Lidija
OPERCKAL Ivana
RAMOVIC Fatima
REMSKAR Milena
SINAMOVIC Darinka
SMEH Igor

SESKO Marjan
SPANZELJ Drago
TERZAN Stefan
VIDEC Terezija
VIDMAR Stanko
VRBOVSEK Andrej
ZABRET Jozica
ZIROVEC Marija

Delavski sveti v TOZD in DSSS

TOZD Posoda

VNUCEC Ivan - predsednik
STANIMIROVIC Ljubimko — namestnik

predsednika

ALAGIC Dusanja
DUDEVIC Zoran
DEBELAK Marija
JELOVSEK Edvard
JEZOVSEK Vida
KENDA Tanja
KOVAC Anica
KOVSE Lambert
KRAJNC Danica
KVAKIC Mevlida
LENART Silva
MAROVSEK Alojz
NOVARLIC Miladin
OFENTAVSEK Lidija
OJSTERSEK Anica
RECKO Angelca
SESKO Marjan
SKORNIK Marija
STEFANIC Vera
VIDEC Terezija

TOZD Frite

ZORMAN Marija
ZNIDAR Alojz
ZNIDAR Helena
BEVC Pavla
BERNJAK Milan
GUCEK Bojan
JURKOSEK Silvo
KAVCIC Milan
KREJAN Vinko
NOVAK Ivan
SMEH Igor
SPANZELJ Drago
SKET Andrej
HAUKO Mirko
MUNDAR Marijana
REMSKAR Milena
VRESNJAK Danica
RAKUSA Marija
SINAMOVIC Darinka

STRASEK Joze - predsednik
HRIBERSEK Darja — namestnik predsednika

BAJIC Gavro
CRETNIK Marjana
GABER Anton
KRSTIC Radivoje

LUKMAN Ivan
MAJCEN lvan
SAMARDZIC Ana
VILENDECIC Slobodan

VONCINA-TERGLAV Tanja

TOZD Kotii

OBREZ Vojko - predsednik
BRGLEZ Franc — namestnik predsednika

TRUPKOVIC Ivan
GROBIN Franc
PENIC Joze
VODEB Anton
GJURAN Stane
TERZAN Vlado
JECL Janko

TOZD Radiatorji

KRIZANEC Harold
PECEK Joze
KOS Marija
JAKOPIN Franc
PERTINAC Janez
VIDMAR Slavica

RAMSAK Milan — predsednik

UTRANKER Ivan -

BREGAR Stanko
CAKS Milan

EINFALT Bozidar
GORONJA Olga

JANICIJEVIC Zvonko

KERS Anton
KUCERA Milka

namestnik predsednika

KUCERA Zvone
LIPAR Martin
MASTNAK Sreé¢ko
PELC Alojz
SKOBERNE Roman
STURBEJ Rudi

TOZD Odpreski in avtokolesa

BIZJAK Ivan - predsednik
TAUZES Zvone — namestnik predsednika

DURONIC Milovan
FURMAN Franci
GREJAN Edvard
KOK Alojz

VIDMAR Alojz
VODOVNIK Marjan
ZAKRAJSEK Helmut
ZNIDAR Franciska

LJUBOJEVIC Cveto

Emajlirec

TOZD Emokontejner

PANTNER Anton ml. — predsednik
LEBAN Nandi — namestnik predsednika

BREZNIK Slavko KOVAC Joze
CANZEK Marija MIJOSEK Josip
GLUVIC Veseliko PECIGOS Branko
GOLOB Peter ROMIH Rado

HOSTNIK Miroslav
KIKER Bogomir
KOSTOMAJ Franc

SEDLAREVIC Dragan
VALENTIC Drago

TOZD Orodjarna

KUNST Franc - predsednik
KRIVEC Marjan — namestnik predsednika

KOROSEC Franc KOKANOVIC Peter

VERDEV Ivan HUDEJ Slavko
GOLOB Tone PECNIK Marija
MIRNIK Marjan PALIR Franc
VINDIS Janko TOMAN Ivan
VUGA Tomaz KOKANOVIC Bozo
ZAGOZDA Edi

TOZD ERC

ZIMSEK Franc - predsednik
DIMEC Jozica — namestnik predsednika

NOVAK Marjan
NOSAN Roman
PINTER Stefka
TERGLAV Alojz
DURBEVIC Salih

TOZD Vzdrzevanje in energetika

TEPEZ Vojko - predsednik
REZAR Zdenko — namestnik predsednika

CVIKL Ida MOTOH Bojan
JEKL Andre MAJGER Anton
JUG Srecko SAJOVIC Rudi
JURKOVIC Marjan SOLINC Marjan
KOLAR Alfonz TRATNIK Ivan
KOSIR Leon VIDMAR Dani
KVAS Drago

TOZD Servis in trgovina

BRECKO RAJKO - predsednik
TOMINC Erna — namestnik predsednika

OPRESNIK Dusan
CIKAC-HLASTEC Blazenka
CERNEC Martin

STANTE Franc

KOVSE Miro

GREGUR Milica

DSSS

KUKEC Branko - predsednik
KOZOVINC Adi - namestnik predsednika

ARCAN Danijel KNEZ Mirko

CIZEJ Martina LOCNIKAR Jozica
CVEK Drago LOZEJ Milan

CVETIC Milienko PETERNEL Franjo
CONKAS Vida STOJAKOVIC Milorad
FRAS Bojan SVETINA Breda
GREGL Zdenko TOMELJ Marjan
HERGA lgor TURNSEK Marta
IVANCIC Januska VERDEV Marjan
KAVCIC Matjaz
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Predsednik DS DO EMO PER- Predsednik DS TOZD Radiator- Predsednik DS TOZD Frite

KOVIC Drago (22. 9. 1949) - ji RAMSAK Milan (9. 6. 1938). STRASEK Joze (27. 2. 1963) -

strojni delovodja. Opravlja Opravlja dela in naloge vode- kemijski tehnik. Opravlja dela

dela in naloge vodenje opera- nja skladiéa. in naloge vodenje obrata.
tivne priprave proizvodnje.

SAMOUPRAVLJANJE - TEMELJ NASE
DRUZBENE UREDITVE

Predstavijamo vam
novo - izvoljene
predsednike DS

Letos je potekel mandat élanom samoupravnih organov, zato smo na volitvah gla-
sovali za nove ¢lane oziroma delegate v delavske svete TOZD, DSSS in DO.

Ker se bo zaostrena gospodarska situacija nadaljevala tudi v prihodnje, je pred
novoizvoljenimi samoupravnimi organi tezka naloga, saj bodo morali sprejemati taks-
ne samoupravne odlogitve, ki bodo omogo&ale hitro in u€inkovito ukrepanje, hkrati pa
naj bi omogotale dobre rezultate gospodarjenja, kar naj bi bila osnova za zagotovitev
eksistence vseh ¢lanov naSega kolektiva.

Zato je edino pravilno, da smo v nase samoupravne organe izvolili najsposobnej-
Se in najodloénej$e sodelavce, od katerih lahko pri¢akujemo odloéitve, ki bodo res-
niéno v skladu z interesi vseh delavcev EMO.

Vsem izvoljenim élanom samoupravnih organov zelimo, da bi v svojem dveletnem
mandatnem obdobju kar se da uspesno izpolnjevati dolZnosti, katere smo jim zaupali
sodelavci.

Predsednik DS TOZD Orodjar- Predsednik DS TOZD Emokon-
na KUNST Franc (23. 5. 1948) tejner PANTNER Anton (25. 6.
- strojni delovodja. Opravija 1940). Opravlja dela in naloge 6. 1944). Opravija dela in nalo-

Predsednik DS TOZD Odpreski
in avtokolesa BIZJAK Ivan (7.

dela in naloge zahtevna opravi- vodenje oddelka povrSinske
la na CNC stroju. zastite in kon&ne montaze.

ge skladis&enja.

Predsednik DS TOZD Posoda
VNUCEC Ivan (27. 7. 1963) —
strojni tehnik. Opravlja dela in
naloge vodenje oblikovalnice,
kleparnice in zarilne peci.

n. A

Predsednik DS TOZD Servis in

trgovina BRECKO Rajko (27. 7.

1965) - strojni delovodija. Op-

ravlja dela in naloge servisna
opravila.

Predsednik DS TOZD ERC ZIM-
SEK Franc (8. 12. 1942) - ing.
organizacije. Opravlja dela in
naloge samostojno projektira-
nje zahtevnih aplikacij.

Predsednik DS TOZD Vzdrze-
vanje in energetika TEPEZ Voj-
ko (25. 10. 1955). Opravija
dela in naloge strojna opravila.

Predsednik DS DSSS KUKEC

Branko (18. 12. 1962) - dipl.

oec. Opravlja dela in naloge or-

ganiziranje in vodenje organi-

zacijskih projektov v sluzbi za

organizacijo in poslovno infor-
matiko.

Predsednik DS TOZD Kotli OB-
REZ Vojko (31. 7. 1958) - stroj-
ni tehnik. Opravlja dela in nalo-
ge vodenje oddelka priprave
materiala.

H

LE Z UTRJEVANJEM SAMOUPRAVLJANJA IN OPIRANJEM NA LASTNE
MOCI BO MOGOCE PREMAGATI SEDANJE TEZAVE IN UTRDITI TEMELJE
STABILNEGA RAZVOJA
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IZVRSNI ODBOR

DS DO EMO

BRGLEZ Stanislav — predsednik

GRUBELNIK Jozica - namestnik predsednika

CLANI

DIMEC Nusa
CIMERLAJT Mirko
FURMAN Franci
KRAMAR Maksi
OSTIR Joze
HOSTNIK Martin
KOS Marija
PANTNER Anton st.
FLIS Marjana

NAMESTNIKI CLANOV

TURNSEK Marta

TOZD Frite

TOZD Posoda
TOZD Odpreski
TOZD Orodjarna
TOZD Vzdrzevanje
TOZD Radiatorji
TOZD Kotli

TOZD Emokontejner
TOZD SIT

DSSS

VONCINA-Terglav Tanja TOZD Frite

CERAR Anton
ZLICAR Anton
JURSE Alojz
BOZIC Bogomir
ZALOZNIK Borut
PLANKO Oto
TRUPKOVIC Ivan
HOJNIK Helmut
HORVAT Milena

Predsednik izvr8nega odbora delavskega sveta DO NAMESTNIKI CLANOV:
EMO BRGLEZ Stanislav (6. 5. 1953), zaposlen v
TOZD ERC na delih in nalogah samostojno projek-

TOZD Posoda
TOZD ERC

TOZD Odpreski
TOZD Orodjarna
TOZD Vzdrzevanje
TOZD Radiatorji
TOZD Kotli

TOZD Emokontejner
TOZD SIT

tiranje zahtevnih aplikacij.

SAMOUPRAVNA
DELAVSKA KONTROLA DO

PAVLIN Tomaz - predsednik
TOVORNIK Franc — namestnik predsednika

"‘CLANI

MANSUTTI Terezija
ZNIDAR Mirko
KREMPUS Vinko
FLIS Vlado

HREN Henrik
ZORINIC Josip
KRAJSEK Zdravko
JAGER Ivan
OPRESNIK Dusan

NAMESTNIKI CLANOV

KLEPEC Jurij
RUPNIK Ivan
POPOVIC Ana
PESAN Amalija

DSSS

TOZD Posoda
TOZD ERC
TOZD Odpreski
TOZD Orodjarna
TOZD Radiatorji
TOZD Kotli
TOZD Emokont.
TOZDSIT

DSSS

TOZD Frite
TOZD Posoda
TOZD ERC

GABER Ivan
PUSNIK Marija
BLAZINSEK Silvo

Predsednik samoupravne delavske kontrole DO
EMO PAVLIN Tomaz (17.9. 1960) - dipl. ing. kemije.
Zaposlen v TOZD Frite na delih in nalogah samos-

tojno razvojno raziskovalno delo.

SRAMEL Irena
BELAK Stanko
BENC Branko

TOZD Odpreski
TOZD Orodjarna
TOZD Vzdrzevanje

TOZD Radiatorji
TOZD Kotili
TOZD Emokont.

KRAMPERSEK Sre¢ko TOZD SIT

ODBOR ZA KADRE
IN DRUZBENI STANDARD

JURAK Jolanda - predsednik
DECMAN Marija — namestnik predsednika

CLANI:

STRASEK Slava
COKLIC Mira
STERNAD Silva
ZORKO Tatjana
PAPOTNIK Marjan

_ KLINC Franc

MIKSA Manojlo
VANCEK Ivan
HOJNIK Helmut

ARTICEK Branka
DIMEC Nusa

LIPAR Joze _
STANOJEVIC Helena
ZNIDAR Franciska
FILIPOVIC Nacko
FILEJ Joze
OGRAJENSEK Marija
MEDVESEK Damijan
SNAJDER Andrej
GOSTECNIK Ivanka

KOMISIJA

DSSS

TOZD Frite

TOZD Posoda
TOZD ERC

TOZD Orodjarna
TOZD Vzdrzevanje
TOZD Radiatoriji
TOZD Kotli

TOZD Emokontejner

DSSS

TOZD Frite

TOZD Posoda
TOZD ERC

TOZD Odpreski
TOZD Orodjarna
TOZD Vzdrzevanje
TOZD Radiatorji
TOZD Kotli

TOZD Emokontejner
TOZD SIT

ZA STANOVANJSKA
VPRASANJA DO

HAJNSEK Emil — predsednik
DIMEC Franjo — namestnik predsednika

CLANI:

SAMARDZIC Ana
BRECKO Friderik
AUDIC Srecko
JOCKOVIC Milovan
KOROSEC Franc

TOZD Frite
TOZD Posoda
TOZDERC
TOZD Odpreski
TOZD Orodjarna

" KOTNIK Friderik

PERKOVIC Drago
GERCAR Helmut
JURAK Jolanda

NAMESTNIKI CLANOV:

SNABL Matjaz
KUKOVIC Silvo
FURMAN Anton
BLAZNIK Boris
GRADISNIK Boris
STERK Anton
TOVORNIK Franc
ODLAZEK Stanko
VINDIS Dejan
KNEZEVIC Bosko
PILKO Jelena

TOZD Vzdrzevanje
TOZD Radiatoriji

‘TOZD Emokontejner

TOZDSIT

DSSS

TOZD Frite

TOZD Posoda
TOZD ERC

TOZD Odpreski
TOZD Orodjarna
TOZD Vzdrzevanje
TOZD Radiatorji
TOZD Kotli

TOZD Emokontejner
TOZD SIT

KOMISIJA ZA PRIZNANJA
IN ODLIKOVANJA DO

KLENOVSEK Viki —

predsednik

STANIMIROVIC Ljubo - namestnik

predsednika
CLANI:

ZUPERL Jelka
BELUZIC Cvetka
BIZJAK Ivan
HREN Hinko
MACEK Franc -
PLANKO Oto
VOGRINC Franc

PANTNER Anton st.

KOROSEC Vili

NAMESTNIKI CLANOV:

KOZOVINC Adi
DIMEC Nusa
MUTEC Ivan
KRAJNC Tatjana
GREJAN Edi
SVAB Marjan
JUTERSEK Ernest
UTRANKER Ivan
GOSTECNIK Ivan
LEBAN Ferdinand
JEVSINEK Andrej

TOZD Frite

TOZD ERC

TOZD Odpreski
TOZD Orodjarna
TOZD Vzdrzevanje
TOZD Radiatorji
TOZD Kotli

TOZD Emokontejner
TOZD SIT

DSSS

TOZD Frite

TOZD Posoda
TOZD ERC
TOZD Odpreski
TOZD Orodjarna
TOZD Vzdrzevanje
TOZD Radiatoriji
TOZD Kaotli

TOZD Emokontejner
TOZD SIT

Ig"l HIDROMON
Munmsoa o
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OB PRAZNIKU DELA PODELJENI
SREBRNI ZNAKI ZSS

Med prejemniki
tudi nasi sodelavci

Ob¢éinski svet ZSS Celje je tudi letos ob praznovanju praznika dela podelil pri-
znanja nekaterim osnovnim organizacijam sindikata celjskih delovnih organi-
zacij, kakor tudi najzasluznej$im sindikalnim delavcem za dolgoletno aktivno
delo v Zvezi sindikatov. Srebrni znak Zveze sindikata — najvi$je ob&insko sin-
dikalno odliéje je letos prejelo 5 organizacij ZSS in 19 posameznikov. Med
prejemniki so tudi &tirje »emovci« in sicer Korent Joze iz TOZD VzdrZzevanje
in energetika oz. DSSS, Matko Anton in Mutec Ivan iz TOZD Posoda ter nas
upokojenec Zagozen Martin, sicer pa $e vedno aktiven &lan Pihalnega orkest-

&R

EMO 7

ra EMO.

Srebrni znak jim je bil po-
deljen kot priznanje za delo
pri utrjevanju in krepitvi or-
ganizacijske in akcijske
ucinkovitosti organizacije in
zarazvijanje tovariskih med-
sebojnih odnosov, zaupanje
in demokraticno delovanje
znotraj organizacij in orga-
nov zveze sindikatov.

Nasim dobitnikom Srebr-
nih znakov ob tem ¢estitamo
z Zeljo, da bi tudi v prihodnje
tako prizadevno delali, bodi-
si v osnovni organizaciji sin-
dikata, bodisi na samoup-
ravnem, strokovnem ali ka-
terem drugem podrocju ziv-
lienja in dela v nasi delovni
organizaciji.

-

Joze KORENT (29. 8.
1930) strojni tehnik, zapo-
slen v DSSS na delih in na-
logah koordiniranje kon-
strukcij vzdrzevanja.

QOdlikuje se po prizadev-
nosti na delu, dosezeniravni
strokovnosti pri delu in
smislu za organizacijo dela,
ob tem pa je Se prizadeven
samoupravljalec in druzbe-
nopoliti€ni delavec. V nasi
delovni organizaciji je zapo-
slen od leta 1954 dalje. Za
svoje prizadevno in vestno
delo je 1984. leta prejel tudi
pisno priznanje delavskega
sveta DO EMO.

Ivan MUTEC (4. 8. 1944),
skupinovodja iz obrata ko-
vinske, predelave TOZD Po-
soda, zaposlen v nasi delov-

- funkcij. Vse zaupane naloge

ni organizaciji od 1959. leta
dalje. Ves ¢as zaposlitve je
aktiven v samoupravnih or-
ganih in druzbenopoliticnih
organizacijah, $e posebej pa
v sindikatu. Opravljal je in Se
opravlja vrsto pomembnih

opravlja zavzeto in odgovor-
no ter s svojim ustvarjalnim
delom pomembno doprinasa
K razvoju samoupravnih od-
nosov v TOZD. Vec¢ let je bil
predsednik OOZS, sedaj je
predsednik Konference

- O0ZS TOZD in ¢lan obéin-

skega odbora kovinske in
elektro industrije. Je tudi
veckratni udelezenec ob¢in-
skih, regijskih in republiskih
delovnih tekmovanj kovinar-
jev. Leta 1986 je za svoje
aktivno delo prejel priznanje
samoupravljalcu.

lvan MATKO (31. 5.
1939) je zaposlen v nasi de-

lovni organizaciji od 1957 in |

sicer v obratu emajlirnica
TOZD Posoda kot upravlja-
lec plinske konti peci. Zaradi
izrednega posluha za tezave
in probleme delavcev, ¢uta
za clovecnost in zaradi stal-
ne pripravljenosti pomagati
socloveku mu sodelavci za-!
upajo, dokaz za to pa so
nedvomno tudi Stevilne od-
govorne funkcije, ki jih je
imel in $e ima v samouprav-
nih organih in druzbenopoli-
ticnih organizacijah v TOZD

oziroma DO. V tem mandatu
so mu delavci zaupali vode-
nje lzvrénega odbora OOZS.

Martin ZAGOZEN (1920),
upokojenec nase delovne
organizacije. Pobudnik in
ustanovitelj Pihalnega or-
kestra EMO leta 1945. Vsa
leta je aktiven v orkestru, v
¢asu, ko je bil orkester brez
dirigenta pa je prevzel in vo-
dil tudi redne vaje in nasto-
pe. V kriznih obdobjih or-
kestra je bil prav on tisti, ki je
S svojim znanjem pripomo-
gel k sanaciji razmer. Nepre-
cenljiv je tudi njegov prispe-
vek pri vzgoji mladih glasbe-
nikov.

Tov. Zagozen je 40 let
zdruzeval delo v nasi delovni
organizaciji in v tem ¢asu bil
vseskozi aktiven v samoup-
ravnih organih in sindikalni
organizaciji.

Priznanje ob dnevu varnosti
in druzbene samozascite
tovarisu Peternelu

Ob letoénjem 13. maju, dnevu varnosti, ozi-
roma prazniku vseh, ki na svojih delovnih
mestih ali bivalnem okolju aktivno uresnicu-
jejo svojo ustavno pravico in dolznost, ki se
kaze v skrbiza varnost celotne druzbe oziro-
ma vsakega posameznika, je Skupséina ob-
¢ine Celje, oziroma njen Svet za splosno
ljudsko obrambo in druzbeno samozascito
podelil najzasluznejsim delavcem priznanja
za izredne doseike na podroéju razvoja,
krepitve in podruzbljanja SLO in DS.

Med prejemniki tega
pomembnega priznanja
je letos tudi nas sodela-
vec Franjo Peternel, si-
cer vodja sluzbe druzbe-
nega standarda in splos-
nih zadev.

Franjo Peternel ima
vseskozi skrben odnos
do varovanja druzbene
lastnine, $e posebejpa je
ta odnos oz. skrb izraze-
na v dela prostih dneh v
nasi DO. Dosledno izvr-
Suje vse skupno dogo-
vorjene naloge na nivoju
DO s podroéja druzbene
samozascite oziroma va-
rovanja druzbene lastni-
ne. Aktivno je sodeloval
pri izdelavi normativnih
aktov ucénih programov
za usposabljanje delav-
cev cuvajsko vratarske
sluzbe in varnostnega
nacrta za sluzbo zavaro-
vanja. Pri izdelavi ome-
njenih aktov je uspesno
razmejil in uskladil aktiv-
nosti sluzbe zavarovanja
in narodne zascite DO,
tako, da so dokumenti
dvonamensko uporabni.

V sredini, kjer dela, ka-
kor tudi povsod drugod si
prizadeva, da poteka
delo v dobrih medseboj-
nih in tovariskih odnosih,
izredno aktiven pa je tudi
v samoupravnih organih
in druzbenopoliticnih or-
ganizacijah.

V preteklem obdobju je
uspesno opravljal funkci-
je predsednika in sekre-
tarja KK ZSMS DO EMO,

sekretarja OOZS DSSS,
predsednika odbora za
SLOin DS vDSSS, pred-
sednika komisije za kre-
ditiranje stanovanjske iz-
gradnje pri Samoupravni
stanovanjski skupnosti
Celje in $e bi lahko na-
stevali.

Franjo PETERNEL - vodja

sluzbe druZzbenega stan-

darda in splosnih zadev -

obéinsko priznanje ob dne-
vu varnosti.

Franjo Peternel si je
priznanje nedvomno za-
sluzil, saj je s svojim do-
sedanjim vestnim delom
dokazal, da so prizade-
vanja, da bi v nasi DO
vladala red in disciplina
kakor tudi skrb za varo-
vanje druzbenega pre-
mozenja vedno na prvem
mestu, kar je v danas-
njem ¢asu $e kako po-
membno, saj je za razliko
od nedavne preteklosti
druzbeno lastnino izred-
no tezko obnavljati.

Ceprav se je leta 1980
upokojil, je ostal Se naprej
aktiven ¢lan in steber nase
godbe na pihala.

Njegov prispevek k obli-
kovaniju in razvijanju delav-
skega kulturnega udejstvo-
vanja je zelo velik.

TO JE TO
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Vil. SPORTNE IGRE EMAJLIRCEV JUGOSLAVIJE
V MAKEDONSKI STRUGI - »"STRUGA 88«

Nasa ekipa letos druga

Na tradicionalnih Sportnih igrah emajlircev Jugoslavije, ki je bilo letos od 20. do 22.
maja v Strugi, je ekipa Sportnikov in Sportnic nase delovne organizacije dosegla z uvr-
stitvijo na drugo mesto izreden uspeh. Konkurenca je bila tudi letos precejsnja, saj so
se iger udelezili delavci - Sportniki iz kar 13 sorodnih delovnih organizacij iz vse nase
domovine, sicer ¢lanic Zdruzenja emajlircev Jugoslavije.

Sportniki — emajlirci so se tudi letos pomerili
v malem nogometu, odbojki, $ahu, streljanju,
vleéeniju vrvi, namiznem tenisu, ribolovu in keg-
ljanju, medtem ko so se dekleta pomerila v pe-
tih disciplinah in sicer v odbojki, namiznem te-
nisu, pikadu, streljanju in kegljanju.

Letosnje igre, oziroma majska srec¢anja, so
potekala v dokaj lepem vremenu, kar je vse
skupaj Se pripomoglo k prijetnemu, sproscene-
mu, in prijateljskemu razpoloZenju udelezencev
iger. Tekmovalci so se borili Sportno in fair,
tako, da so igre v celoti uspele.

Tako je bilo e enkrat potrjeno, da Sportne
igre emajlircev niso samo sre¢anje delavcev —
Sportnikov sorodnih delovnih organizacij, tem-
vec, da je to predvsem manifestacija bratstva in
enotnosti skozi Sportno udejstvovanje vseh so-
delujocih.

SAH

Tekmovanije je bilo v soboto, 21. maja v kon-
gresni dvorani hotela INEKS »DRIM« v Strugi.

Turnir se je igral po Svicarskem sistemu (ju-

goslovansko krozne variante).
Nastopilo je 11 ekip.

Rezultati: .

1. »Gorenje« — Titovo Velenje 19 tock
2. »Boris Kidri¢« — Struga 15 tock
3. »Sloboda« — Cacak 12 tock
8. »\EMO« — Celje 6 tock

. Za ekipo EMO so nastopili: Burdevi¢ Salih,
Skoberne Martin, Brglez Stane in Opresnik
Srecko.

KEGLJANJE - Zzenske

Tekmovanije je bilo v soboto, 21. maja na keg-
liiscu hotela INEKS »DRIM« v Strugi.
Nastopilo je 8 ekip.

Rezultati:

1. »Gorenje« — Titovo Velenje 19 tock
2. »Metalac« — Gornji Milanovac 15 tock
12 tock

3. »Boris Kidric« — Struga

i S

Sportne igre emajlircev Jugoslavije niso samo sre-
tanje delavcev Sportnikov sorodnih delovnih orga-
nizacij iz vse nase domovine, so mnogo, mnogo ve¢,
predvsem pa je to manifestacija bratstva in enot-
nosti skozi Sportno udejstvovanje vseh sodelujoéih.

5. »EMO« — Celje 9 tock

Za ekipo EMO so nastopile: Zupanc Marta,
Zorko Tatjana, Tominc Erna, Kos Tatjana, Leg-
vart Alenka in Pintar Stefka.

KEGLJANJE - moski

Tekmovanje je bilov soboto, 21. majana keg-
liis¢u hotela INEKS »DRIM« v Strugi.
Nastopilo je 11 ekip.

Rezultati:

1. »Gorenje« — Titovo Velenje 19 tock
2. »Metalemajl« — Bosanski Brod 15 tock
3. »Gorica« — Dugo selo 12 tock

8. »EMO« - Celje ) 6 tock
. Za EMO so nastopili: Srot lvan, Lesek Franc,
Sorli Vlado, Kajta Tomi, Kovacic Gusti in Gre-
gorci¢ Emil. '

STRELJANJE - Zenske

Tekmovanje je bilo v soboto, 21. maja na av-
tomatskem streliSéu Sporthega centra
»SOFK« v Strugi.

Nastopilo je 11 ekip. Vsaka tekmovalka je
imela na voljo 5 nabojev za preizkus in 20 za
plasman.

Rezultati: 4

1. »SLOBODA« — Cacak19 tock (447 krogov)

2. »\EMO« - Celje 15 tock (442 krogov)

3. »Gorenje« — Titovo V. 12 tock (425 krogov)
Za EMO so nastopile: Belak Silva, Zucko Va-

nja in Zupanc Ana.

STRELJANJE - moski

Tekmovanije je bilo v soboto, 21. maja na av-
tomatskem streliSéu Sportnega centra
»SOFK« v Strugi.

Nastopilo je 12 ekip.

Rezultati:

1. »Boris Kidric« — Strugal9 tock (707 krogov)

2. »EMO« - Celje 15tock (675 krogov)

3. »Gorenje« — Titovo V. 12 tock (631 krogov)
Za EMO so nastopili: Strajhar Joze, Petric

Martin, Ravnikar Vili in Cvek Marjan.

MALI NOGOMET

Tekmovanie je bilo v soboto, 21. maja na te-
renih CSO »Niko Nestor« — Struga in Zenska
plaza - Struga.

Nastopilo je 13 ekip.

Rezultati:

1. »Metalemajl« — Bosanski Brod 19 tock
2. »Gorenje« — Titovo Velenje 15 tock
3. »Metalac« — Gornji Milanovac 12 tock
7. »EMO« — Celje 7 tock

V ekipi EMO so nastopili: Audié¢ Srecko, Fili-
povic Nacko, Kiker Bogomir, Mursi¢ Marjan,
Furman Tone, Dobrisek Zlatko, Arcan Joze in
Gregorc Peter.

NAMIZNI TENIS - moski

Tekmovanije je bilo v soboto, 21. maja v telo-
vadnici Sportnega centra »Niko Nestor« v Stru-
gi.

Nastopilo je 8 ekip.

' Emaijlirec

Ceprav na 3portnih terenih nasprotniki, pa vedno v
ospredju vrline, ki jih je vsadil v nasa srca tovari§
Tito — plemenitost, postenost in prijateljstvo.

Rezultati:

1. »Gorenje« — Titovo Velenje 19 tock
2. »Sloboda« — Cacak 15 tock
3. »nEMO« - Celje 12 tock

V ekipi EMO sta nastopila: Dvorsak Boris in
Krslin Milan.

NAMIZNI TENIS - Zzenske

Tekmovanije je bilo v soboto, 21. maja v hali
namiznoteniskega kluba »Struga« v Strugi.
Nastopilo je 6 ekip.

Rezultati:

1. »Gorenje« — Titovo Velenje 19 tock
2. »OLT« — Osijek 15 tock
3. »\EMO« - Celje 12 tock

Za EMO sta nastopili: Kuzina Ksenija in Pec-
nik Andreja.

ODBOJKA - moski

Tekmovanije je bilo v soboto, 21. maja na ig-
ris€u »25. maj« - Struga.
Nastopilo je 7 ekip.

Rezultati:

1. »Gorenje« — Titovo Velenje 19 tock
2. »\EMO« - Celje 15 tock
3. »OLT« — Osijek 12 tock
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Z_a EMO so nastopili: Witmajer Franci, Fras
Bojan, Krempu$ Vinko, Vidmar Dani, Vancek
Ivan in Dimec Darko.

ODBOJKA - zenske

Tekmovanije je bilo v soboto, 21. maja na ig-
risCu »25. maj« — Struga.

Rezultati:

1. »Gorenje« — Titovo Velenje 19 tock
2. »\EMO« — Celje 15 tock
3. »OLT« — Osijek 12 tock

Za ekipo nase delovne organizacije so nasto-
pile: Ivancevi¢ Mira, Klinar Milena, Hoblaj Dani-
ca, JajCevic Sonja, Zupanc Marta in Legvart
Alenka.

SPORTNI RIBOLOV

Tekmovanije je bilo v nedeljo, 22. maja s pri-
cetkom ob 8. uri na reki »Crni Drim« - Struga.
Sodelovali so ribi¢i iz 12 delovnih organizacij.

Rezultati:

1. »Sloboda« — Cacak 19 tock
2. »Helios« — Banovici 15 tock
3. »Boris Kidri¢« — Struga 12 tock
5. »"EMO« — Celje 9 tock

V ekipi EMO so nastopili: Belak Ervin, Gruber
Marko in Pozek Avgust.

PIKADO

Tekmovanije je bilo v nedeljo, 22. maja v dvo-
rani »EVROHOTELA« v Strugi.

Nastopila so dekleta iz 11 delovnih organiza-
cij.
Rezultati:

1. »Metalac« — Gomiji Milanovac 19 tock
2. »Sloboda« - Cacak 15 tock
3. »\EMO« — Celje 12 tock

Za EMO so nastopile: Zupanc Marta, Zorko
Tatjana in Jajcevic Sonja.

VLECENJE VRVI

Tekmovanja so potekala v soboto, 21. in v
nedeljo 22. maja na igriScu za mali nogomet v
pol¢asih med nogometnimi tekmami.

Nastopilo je 9 ekip.

Rezultati:

1. »Metalac« — Gornji Milanovac 19 tock
2. »EMO« — Celje 15 tock
3. »OLT« — Osijek 12 toék

Za naso delovno organizacijo so nastopili:
Mutec Ignac, Krslin Milan, Filipovi¢ Nace, Audic
Srecko, Bednjani¢ Josip in Andresek Vladimir.

Naslednje, oziroma 8. Sportne igre emajlircev
Jugoslavije bodo prihodnje leto v Osijeku, orga-
nizator sreéanja pa je delovna organizacija OLT
iz Osijeka.

SMEMO—

Ekipa Sportnikov in 8portnic nade delovne organizacije, ki je v moéni konkurenci 13 delovnih organizacij
osvojila odliéno drugo mesto.

Konéni vrstni red ekip, ki so sodelovale na
sedmih $portnih igrah emajlircev Jugoslavije
v Strugi: :

. »GORENJE - Titovo Velenje 198 tock
. "EMO« - Celje _ 148 tock
. »SLOBODA« - Cacak 145 tock

. »METALAC «-Gomiji Milanovac 143 tock
. »BORIS KIDRIC« — Struga 113 tock

O WM =

6. »OLT« — Osijek 102 tocke
7. »METALEMAJL « —

Bosanski Brod 84 tock
8.-9. »MIV« — Vranje 52 tock
»HELIOS« — Banovi¢i 52 tock
10. »DEKOR« — Zagreb 49 tock
11. »GORICA« — Dugo selo 39 tock
12. »GUCA« - Guce 33 tock
13. »\RADE KONCAR« — Zagreb 31 tock

Sahovske vesti

Koncal se je spomladanski del sindikalnih
sportnih iger v Sahu. Nasi sahisti so desegli lep
uspeh, saj so se uvrstili na tretje mesto, kar je
dobra pozicija za nadaljevanje v jeseni.

Prvo mesto je po pricakovanju osvoijila ekipa
Ingrada s 27,5 tockami, na drugo pa so se uv-
rstili Sahisti ZTO s 27 tockami. Sledijo: 3. mesto
EMO - 20 tock, 4. mesto Blagovni center - 18,5
tock, 5. mesto Aero - 18 tock, 6. mesto Kovino-
tehna — 17 tock, 7. mesto Pravosodje — 16,5
tock, 8. mesto Cinkarna — 16 toCk, 9. mesto Iz-
letnik—12,5 tock in 10. mesto Zelezarna 7 tock.

|1z tabele je razvidno, da nasa ekipa ni imela
nobenih moznosti za viSjo uvrstitev, saj sta
konkurenta Ingrad in ZTO za celih 7,5 oziroma
7 tock pred nami, kar dovolj nazorno govori o
njuni premoci nad ostalimi. Ravno nasprotno pa
je z ostalimi ekipami, ki nam sledijo tesno za pe-
tami, tako, da se bodo morali nasi Sahisti v je-
seni krepko potruditi za ohranitev tretjega mes-
ta.

Za ekipo EMO so nastopili: Pertinac Stane,
Opresnik Srecko, Djurdevié Salih, Gubensek
Joze in Gazvoda Franci.

Sahisti EMO so v petek 22. 4. Zze desetic or-
ganizirali tradicionalni hitropotezni turnir za eki-
pe. Turnir je bil izredno kvaliteten, saj se ga je
udelezilo 14 ekip iz SirSega obmocja, oziroma
nekaj tudi od drugod. V tako mo¢ni konkurenci
je nasa ekipa v postavi Dordevi¢, Pertinac,
Gazvoda in Brglez zasedla odlicno sesto me-
sto. Vrstni red: 1. mesto Ingrad - 42,5 tock, 2.
mesto ZTO - 41,5 tock, 3. mesto Blagovni cen-
ter — 39/tock, 4. mesto Elektrarna Trboblje —
36,5 tock, 5. mesto REK Titovo Velenje - 33
tock, 6. mesto EMO-31,5 tock, 7. mesto Zabok
28,5 tock itd.

V nasi delovni organizaciji pa ze od zacetka
letoSnjega leta tece tekmovanje za prvaka
EMO v hitropoteznem Sahu. Tumnirji se odvijajo

v ucilnici upravnega poslopja vsako prvo sredo
(delovno) v mesecu. Do konca leta se bo zvrs-
tilo 10 turnirjev (se pravivsak mesec razen v ju-
liju in avgustu).

Za koncni plasma se bo tockovalo Sest naj-
boljsih uvrstitev. Po petih kolih je vrstni red sle-
dec: 1. Opresnik Srecko — 90 tock, 2. Pertinac
Stane 84. tock, 3. Brglez Stane 78 tock, 4.-5.
Ahtik in Skoberne Martin 76 tock, 6.—7. mesto
sidelita Djurdevi¢ Salih in Gazvoda Franci z 69
tockami, 8. mesto Gubensek Joze 49 tock, 9.
Zvizej Adolf 47 tock, 10. mesto Ilvanci¢é Zmago
36 tock itd.
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GOSTU LAHKO
POGRNEM PRAZNJI
PRT, LAHKO PA GA
PUSTIM ZA CRVIVO
MIZO ...

chc;\:lmmojadzizhmmu&d:m:l{p. Toliko lepote
na maghnem prostoru. R i, ki se ne g tja
Ve to lahko radodarmo ponudimo gostu ali pa lub
zadriimo zase.
Lahko mu prijazno safelimo dober dan ali pa zlovoline
odidemo mimo.
Mimogrede mu lahko povemo, da samo pri nas raste [
Blagajev volin, ali pa tisto pravhico o Zlatorogovem
kraljestvu. Lahko nas pa to prav wil ne briga; saj je
vseeno, ali iwec to ve ali ne.

Gostu lahko odrefemo debelo skajlow domatega kruha in
mu matodimo tiste kapliice, ki je polna somca, ali pa ga
pustimo lafnega. Lakko mu . .. alipane. ..

Teh slahkos je nefteto
Ce jih bomo uresnidili tamo drobec, potem bomo bogateti
Tako in drugale. Bo Ze drialo: turizem smo lfudje in
Iurizem nas bogati.

(s
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Turizem nas bogati

Siereain
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SEMO

Zensko kegljasko ekipo EMO Celje je med drugimi pozdra-
vil tudi predsednik ob&inske skup&¢ine Celje tovaris Zim-
Sek Tone. Ekipo sestavljajo od leve Tanja Gobec, Metka
Lesjak, Marta Zupanc, Marika Nagy-Kardinar, JoZica Ses-
ko, Sonja Mikac in Silva Razlag ter trener Vlado Gobec.

Dve zlati medalji s
svetovnega prvenstva

Na svetovnem prvenstvu v kegljanju, ki je bilo v Bu-
dimpesti od 15. do 20. 5. 1988, sta sodelovali tudi dve
élanici kegljaskega kluba EMO Celje in to Jozica Sec-
ko ter Kardinar Nagy Marika.

lzredno uspesni sta bili v ekipnem tekmovaniju, saj
sta bili najuspesnejsi tekmovalki nase drzavne repre-
zentance, ki je osvojila 1. mesto. S tem sta omenjeni
tekmovalki z dvema zlatima medaljama povecali ste-
vilo celjskih medalj s svetovnih prvenstev na 14.

V tekmovanju dvojic sta Jozica in Marika osvoijili 8.
mesto na svetu, obe pa sta se uvrstili tudi v finale po-
sameznic, kjer sta med 84 tekmovalkami osvoijili 14.
oz. 16. mesto.

Zaradi dosezenih uspehov v letosnji sezoni sta bili
Jozica, Marika ter tudi ostale tekmovalke iz celjske
ekipe, ki je osvojila naslov drzavnih prvakinj, vabljene
na sprejem, ki so ga organizirali predsednik SO Celje,
predsednik skupscine TKS, predsednik ZTKO Celje.
Na tem sprejemu je vsem omenjenim tekmovalkam v
imenu nase delovne organizacije ¢estital tudi glavni
direktor tov. Franci Gazvoda.

P

Najboljse kegliavke Jugoslavije so prejele iz rok direktdrja
DO EMO Celje, tovari§a Francija Gazvode tudi skromna
spominska darila.

Trije udeleZenci svetovnega prvenstva v Budimpesti. Z
leve JoZica Sesko, trener Vlado Gobec in Marika Nagy-
Kardinar.

Emaijlirec

Joze Gregorc odsel v zasluzen pokoj

Mnogim »emovcems, ki
s0 se po dolgih in napornih
letih dela v nasem kolektivu
upokojili, se je v mesecu
maju pridruzil tudi Gregorc |
Joze iz TOZD Radiatorji. Na-
semu kolektivu je bil zvest
celih 24 let, torej vse od leta
1964.

Bil je znan kot vesten in
marljiv delavec, dober tova-
ris, cenjen med sodelavci. S
svojimi bogatimi delovnimi
izkusnjami je vedno rad sve-
toval in pomagal drugim,
zlasti tistim, ki so se trudili
doseci¢im vecji ucinek dela.

Ob njegovem odhodu v
zasluzeni pokoj mu zelimo,
da bi uzival v zdravju in sreci,
ter seveda, da bi Se kdaj pri-

GREGORC JozZe (26. 1. 1932) — TOZD Radiatorji. Zaposlen v
EMO od 1. 4. 1964. Upokojen 1. 5. 1988.

Sel med nas.

Memorial Vita Vitanca

Kolesarji RSD Emo na Svetini -
Jurc odlicen drugi

Tudi letos je kolesarsko
drustvo Merx Celje pripravi-
lo gorsko dirko v spomin na
svojega prezgodaj umrlega
¢lana in perspektivnega ko-
lesarja Vitka Vitanca.

Start je bil na Lipi v Sto-
rah, cilj pa na Celjski koci.
Vsi so startali naenkrat,
vendar pa so bili razdeljeniv
stiri kategorije. V prvi so bili
kategorizirani mladinci do
18 let, v drugi kategorizirani
¢lani nad 18 let, v tretji rek-
reativci do 35 let in v Cetrti
rekreativci nad 35 let. Prav
kategoriji rekreativcev sta
bili tevilno najbolj zastopa-
ni. V kategoriji do 35 let sta
nastopila samo dva clana
nase kolesarske sekcije in
sicer Skoberne Branko in
Zimsek Andrej, uvrstila pa
sta se na 11. in 12. mesto.

V kategoriji nad 35 let je
nastopilo ve¢ nasih tekmo-
valcev, presenetil pa je Jurc
Rudi, ki je zasedel odliéno 2.

mesto. Odliéne so tudi uvrs-
titve ostalih, Brglez Slavko
je bil sesti, Gostecnik Ivo
deveti, lvanéi¢ Zmago dese-
ti, Gregor&ic Emil stirinajsti
in Govek Valentin petnajsti.
_ lzredno smolo je imel Kos
Crtomir, ki je povozil risalni
Zebljicek, s tem pa je bilo
konec njegovih upov za vi-
soko uvrstitev. Res Skoda,
saj se je za to dirko priprav-
lial cela dva meseca.

Po svecani razglasitvi re-
zultatov in razdelitvi pokalov
in medalj, je kakor je pac to
v navadi sledil splosen »ko-
lesarski klepet«. Clani nase
kolesarske sekcije so bili
delezni stevilnih vprasanj in
pripomb z vseh strani, vsa
pa so se nanasala na nase-
ga kolesarja Audi¢ Srecka,
sodelavca iz ERC v zvezi z
njegovo neudelezbo na dir-
ki. Ve¢ini namrec ni bilo jas-
no, kako je lahko manijkal,
saj je bil ravno on tisti, ki je
ze dvakrat »bil« poleg kole-
sa na Grossglocknerju.
Nekdo je malce zlobno pri-
pomnil, da se je na Svetino
pac treba peljati s kolesom.

1jubl janska banka

od 1. junija 1988 dalje

Emaijlirec

veljajo za dinarske hranilne vloge in za kratkorofne

; ¢ Casopis izhaja dvakrat
dinarske depozite nove obrestne mere! Gy

mesecno kot glasilo delov-

ne organizacije EMO Celje
L1 %  za vioge na vpogled in ga prejemaio vsi Glani te
. delovne skupnosti brez-
za depozit ; y e
55 % manjgani Ebgsiggs ﬂsga 1 nesec ‘5,33 A pldat(;no' Ureja ga urednski
odbar.
61 ¥  za depozite vezane nad 3 mesece J Glavni in odgovorni ured-
zmanj$ana obrestna mera 91,94 % nik: Viki Klenovéek. Tehnié-
. na oprema: Joze Kuzma.
4 ; e !
62 % - za deparite verane nad 6 AGSECY g . | Nasloy uredniatue: Cele,
Mariborska 86, telefon 32-
64 ¥ za vloge vezane nad 12 mesecey 112, interna 262. Po mneniju
republiskega sekretariata
66 ¥ za vloge vezane nad 24 mesecev za prosveto in kulturo Ljub-
ljana, je casopis oproscen
68 ¥ za vloge vezane nad 36 mesecey

pla¢evanja davka od pro-
meta proizvodov (st. 421-
1/72 z dne 22. 5. 1973).
Tisk in kliseji AERO Celje.

Depoziti vezani do enega leta, se obrestujejo po zmanjsani
obrestni meri, ki jo banke uporabljajo za predcasen obracun
in izplafilo obresti, kot je prikazano!
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Na osnovi 68. ¢lena Samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za reSevanje stanovanj-
skih potreb delavcev in sklepov DS in sklepa komisije
za reSevanje stanov. vprasanj, objavljamo:

RAZPIS

za uvrstitev na prednostno listo za dodelitev dolgo-
rocnih kreditov za novogradnjo nakup stanovanj in
adaptacijo (po kadrovski osnov).

1.POGOJI ZA UVRSTITEV NA PREDNOSTNI VRSTNI
RED:

1. Novogradnja

— urejeno gradbeno dokumentacijo (lastnistvo,
gradbeno in lokacijsko dovoljenje, predracunska
vrednost gradnje).

2. Adaptacija

— se dodelijo dolgoroéni krediti, s katerimi se bodo
izvedla gradbena dela za pridobitev dodatnih prosto-
rov v primeru, ko po stanovanjskih standardih ni ust-

tevajo vsi ¢lani skupnega gospodinjstva.

Udelezenci razpisa morajo imeti urejeno:

— adaptacijsko dovoljenje oz. priglasitev za navede-
na dela, zagotovljena vsa druga sredstva za izvedbo
adaptacije,

— lastnistvo oz. solastnistvo objekta, ki se adaptira,

— predra¢unsko vrednost gradbenih del.

3. Nakup stanovanj v etazni lastnini

— predkupna pogodba o nakupu stanovanija v etazni
lastnini,

— da je nakup stanovanja — velikost v skladu z do-
loéenimi normativi,

— zagotovljena vsa druga sredstva za nakup stano-
vanja

Il. POSEBNI POGOJI RAZPISA

Na razpis se lahko prijavijo:
a) delavci, ki opravljajo dela oz. naloge s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi,
b) dela, ki opravljajo ali ki bodo opravljali dela in na-
. loge, ki so posebnega pomena za uspesno delo pri
poslovanju TOZD (dejanska visoka strokovna izob-
razba tehniéne smeri in opravljanje del in nalog na
podrocju razvoja in izvoza

lil. SPLOSNI POGOJI RAZPISA

1. Pogoj za prijavo razpisa je, da ima prosilec vioze-
nih 30 % lastnih sredstev predraéunske vrednosti del
za gradnjo, adaptacijo in nakup stanovanja.

2. Krediti se dodeljujejo v skladu s él. 21. do 25, 27,
28 in 30. ¢lenom pravilnika o reSevanju stanovanjskih
zadev delavcev DO Emo v enkratnem znesku z upos-
tevanjem ze prejetih kreditov.

3. Prijave na razpis se vlozijo na posebnem obraz-
cu, ki se prejmejo pri stanovanjskemu referentu v
sluzbi druzbenega standarda, kateremu se prilozi:

- potrdilo o stalnem bivali§¢u in skupnem gospo-
dinjstvu,

— potrdilo o osebnih dohodkih za leto 1987 - svoje,
partnerja in vseh ¢lanov skupnega gospodinjstva,

— zdravniska dokazila (o primeru invalidnosti, po-
klicnih bolezni oz. kroni¢ni bolezni otrok),

—in v celoti dokumentacijo 0 novogradniji, adaptaciji
ali nakupu stanovanja.

Razpis velja 20 dni po objavi v tovarniskem glasilu
EMAJLIREC.

Sprejemajo se samo prijave, ki izpolnjujejo pogoje
na podan razpis s prilozeno v celoti zahtevano doku-
mentacijo, v razpisnem roku.

Vse prijave, ki ne bodo izpolnjevale pogojev, se za-
vrnejo kot neutemeljene in se ogled ne bo opravil.

Komisija za reSevanje stanovanjskih
zadev delavcev DO EMO Celje

rezne kvadrature, pri G¢emer se za ugotavljanje upos-
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URESNICEVANJE PROGRAMA IV. SAMOPRISPEVKA V CELJU
Prvi rezultati - obetajoc zacetek!

Pet mesecev placevanja
in uresni¢evanja novega sa-
moprispevka v nasi obcini je
za nami. Namenjen je iz-
kljuéno posodabljanju bol-
nisnice v Celju, hkrati pa
predstavlja tudi delez nasih
obc¢anov k celotni moderni-
zaciji bolnidnice. V referen-
dumskem odboru za uresni-
Gevanje programov sSamo-
prispevka smo trdno prepri-
¢ani, da bomo program ka-
terega so sprejeli zbori ob-
¢inske skupscine tudi ures-
ni¢ili. Zavedamo se odgo-
vornist, do slehernega ob-
G¢ana oziroma vseh, ki placu-
jete svoj delez, da bodo
sredstva uporabljena strogo
namensko. Z zbranimi sred-
stvi ravnamo gospodarno,
saj je nasa zelja narediti Se
ve¢ kot je zapisano v pro-
gramih.

Poudarjam, da brez zacet-
nih zapletov tudi tokrat ni
Slo, vendar smo se kmalu
ujeli. Danes pa ze lahko ar-
gumentirano trdimo, da ima-
mo programe razdelane
tako, da dopuscajo pravo-
¢asno pripravo dokumenta-
cije, pravoCasno dogovarja-
nje ter usklajevanje in odlo-
¢anje o optimalnih variantah
Z izvajalci del, kar pa daje
samo ugodne ucinke.

Program se izvaja v dogo-
vorjenih rokih skladno z op-
redelitvami o odloku ob¢in-
ske skupscine, Ceprav je
sele kratek ¢as od prvih pri-
livov, so ze vidni ucinki.

1. KAJ JE DOSLEJ NARE-
JENEGA?

Za ginekolosko-porodnis-
ki oddelek kot prvi objekt so
namenjena sredstva iz 7.4
mesedénega priliva. Danes je
ze konéana prva faza v pri-
tlicju, dela se nadaljujejo v
prvem nadstropju, nato pa
$e vdrugem. Ob ugodnih po-
gojih izvajalcev del ter avan-
siranjem nakupa gradbenih
materialov in opreme za od-
delek, z zadrzanjem cen,
nam je ze uspelo prihraniti
toliko sredstev, da bomo na
tem oddelku lahko zgradili
tudi prepotrebno dvigalo in
e dodatno izboljsali tezke
pogoje dela.

Prav posebno je potrebno
poudariti, da vsa adaptacij-
ska dela potekajo ob red-
nem delu na oddelku. Tezko
si je predstavljati, kaj to po-
meni za izvajalca del, pa-
ciente, Se zlasti pa za vse
zaposlene. Prisotna je izred-
na pripravljenost vseh za
maksimalno koordiniranje
dela, ob zelji, da se dela ¢im-
prej zakljucijo.

2. Na pediatricnem oddel-
ku je formiran ze gradbeni
odbor. Program preureditev

je temeljito obdelan. Naro-
¢ena projektno tehni¢na do-
kumentacija pa bo izdelana
v teh dneh. Temu oddelku
namenjamo 3,8 mesecnega
priliva sredstev.

Na tem objekiu se bomo
srecali so¢asno tudi z iz-
gradnjo dvigala, ki pa se bo
financiralo iz drugih virov
modernizacije  bolnisnice.
To bo tudi zahtevalo dobro
usklajenost in najvecjo
koordinacijo.

3. Infekcijski oddelek je
naslednji objekt pri uresni-

cevanju programa. Njemu bo
namenjeno 9,9 mesecnega
priliva. Gradbeni odbor je ze
pricel z delom. Program za
oddelek je v strokovnih kro-
gih usklajen in sicer v tem
smislu, da se bo na ze ob-
stojeci lokaciji oddelku do-
gradil prizidek.

Doslej je zbranih sredstev
774,424,031 din, v nasled-
njih dveh mesecih pa je pri-
¢akovati, da bodo prilivi za-
radi poznanih zakonskih
omejitev pri izplacevanju QD
nekoliko manjsi.

CENIK LETOVANJA
ZA SEZONO 1988

POCITNISKI DOM CRIKVENICA

predsezona
in, sezona
posezona od ll. do
I. in VIIL. VIl. izmene
zaposleni v DO EMO,
upokojenci in otroci
nad 12 let 14400~ 18.000.-
zakonski partneriji,
zaposleni v drugi DO 15850~ 19.800-
tuji letovalci 20.000- 25.000-
otroci zaposlenih
starsev v DO Emo od
3 do 12 let 10800~ 12.600-
otroci — zaposlenih
v drugih DO 3 do 12 let 14400~ 18.000-

otroci od 7 do 15 let
otroci nad 15 let in
odrasli

Letovalci placajo turisti¢no takso v vigini:

150.— din dnevno

300.—- din dnevno

osebnega avtomobila.

— 10 dni

— 10 dni

LETOVANJE V PRIKOLICAH

KAMP SELCE - 200.000.— - 10 dni
l.in VII. izmena - 160.000-- 10 dni
V ceni je ze vracunana bivalna taksa in parkiranje

KAMPI: RABAC, VRSAR, PULA, POREC - 170.000~

l. in VIll. izmena - 136.000.— —10 dni
Letovalec pla¢a na recepciji kampa bivalno takso.

KAMPI: KACJAK IN ATOMSKE TOPLICE - 100.000.~

l.in VII. izmena — 80.000.— — 10 dni
Letovalec plaéa na recepciji kampa bivalno takso.

hodek.

LOGISTIKA - KAJ JE TO?

V sodobnem poslovaniju se izraz logistika pogosto pojav-
lja, izvira pa iz vojaske terminologije, kjer pomeni vedo, ki se
ukvarja s preracunavanjem ¢asa in prostora za takticne pre-
mike ¢et, nakar so ga priceli uporabljati v teoriji organizacije
transporta v podjetjih, in $e kje, za oznacevanje pretoka ma-
teriala in delov ter skladiséenje, medtem ko se pojavlja izraz
logistika in logisticno razmisljanje v organizaciji poslovanja
podjetja kot nadgradnja transportne logistike in pomeni v
najsirsem smislu iskanje odgovora na vprasanje, kako iz-
polniti narocila kupcev v pricakovanem terminu in kakovosti,
in sicer tako, da bo ustvarilo podjetje pri tem ¢im vediji do-

Logistika je, torej, predvsem servisna funkcija za podro¢-
ja, kot so prodaja, nabava, proizvodnja.
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Kvali”teta — nacin prezivetja cloveka, druzbe

Dogodki na mednarodnem trgu po drugi svetovni vojni so se razvijali tako, da se
je postopoma vedno bolj uveljavljala zahteva po kvaliteti izdelka, dela, proizvodnje,
storitev, transporta, distribucije, trgovine in ostalih trznih (marketinskih funkcij). Na-
rad&ajoéi koli€inski obseg dobrin je povzroéil kvalitetni skok na mednarodnem trgu.

Iz trga povprasSevanje se je spremenil v trg ponudnika. Ob zgolj koli¢inskem po-
vprasevanju, se je vedno bolj uveljavijalo povprasevanje po kakovosti. Kakovost ni
samo absoluten pojem, ampak se njegova vsebina razvija tako ¢asovno (zgodovinski
razvoj pojma) kot prostorsko (geografske znacilnosti regije, razliten zgodovinski raz-
voj gospodarstev posameznih regij vpliva na obstojeée stanje posamiénih gospodar-
stev, razli€na porazdelitev narodnega dohodka v druzbi itd.). V £éasovnem (zgodovin-
skem smislu se je pojem kakovosti spreminjal skupaj s spremembami v naginu prido-

bivanja dobrin.

1. Obdobje domina-
cije proizvodnje - od
sredine 19. stoletja
do 1930

V tem obdobiju je proizvodnja
izdelovala izdelke za relativho
ozji krog premoznejsih kupcev v
malih serijah ali celo posamic-
no in pri tem uporabljala drage
materiale. Filozofija poslovne
politike je bila usmerjena v na-
bavo kakovostnih surovin in ka-
kovostne energije. Osnovna
skrb je bila omejena vrhunska
kakovost.

2. Obdobje usmerje-
no v prodajo - od
leta 1930 do 1940

Tehnologkih problemov je
bilo vedno manj, tehnologija je
kakovostno zelo napredovala,
proizvodnja je postajala mno-
Zicna; organizirana na principu
tekocih trakov. Produktivnost
se je povecala, stroski na enoto
proizvoda so se zmanjsali, ren-
tabilnost kapitala se je povece-
vala ob vse vecji koncentraciji
kapitala. Znacilnost tega obdo-
bja je nastajanje mocne konku-
rence. Pri mnoziéni proizvodniji
niso uporabljali dragih in redkih
materialov, temve¢ relativno
cenejSe repromateriale. Kako-
vost je zacelo narekovati trzis-
¢e. Za prodajo mnozice proizvo-
dov je bilo treba iskati nova tr-
Zi8Ca in se prilagajati zahtevam
kupcev. Diferenciacija izdelkov
je bila vedno bolj pomembna
tudi za razsiritev prodaje na ze
osvojenem trgu (moéna konku-
renca!) Poudarek ni bil ve¢ na
dragih in redkih materialih, am-
pak na kakovosti surovin za po-
polnoma dolo¢en izdelek in do-
lo¢eno trzisée ali kupca. lzraz
absolutna kvaliteta se je umak-
nil izrazu optimalna kvaliteta (to
je kakovost, ki daje potrosniku
tak proizvod, ki ga zadovolji,
proizvajalcu pa primeren iztr-
Zek). Na pomenu so pridobile
raziskave o distribuciji, organi-
zaciji prodaje, prodajnih poteh,
o potrosniku in njegovem vplivu
na poslovni uspeh podietja.

3. Obdobje preus-
meritve k trzenju
(marketing)

od 1950-1960

Evropa je po vojni za obnovo
potrebovala ogromno raznih iz-
delkov. Marshallov naért je
moéno vzpodbudil zahodno
proizvodnjo. V tem obdobju, od
1945 do 1950 leta je bila bolj

-

pomembna koli€ina kot pa viso-
ka kakovost. Toda po 1950 letu
so se pojavili prvi znaki spremi-
njanja trga iz trga proizvajalca v
trg potrosnika. Velika industrija,
ki je bila zgrajena med vojno
(ZDA) in po vojni, zlasti v Evropi,

je zacela iskati nova trzis¢a za
svoje izdelke in se zacela na
veliko prestrukturirati od vojne
v mirnodobsko industrijo. Poleg
diferenciacije izdelkov je vzpo-
redno tekel tudi proces diferen-
ciacije kakovosti. Proizvajalci
so zaceli iste surovine izdelo-
vati v raznih variantah oziroma
»kvalitetah«. Na trgu so se po-
javili novi materiali, ki se upo-
rabljajo samo za dolo¢ene iz-
delke (specializacije surovin).
Izdelki so prilagojeni ozki, spe-
cializirani, strogo namenski
uporabi. Vedno bolj se uveljav-
lia nova ekonomsko-matema-
ticna disciplina; analiza vred-
nosti, ki odkriva nepotrebne
stroske, to so stroski, ki ne vpli-
vajo na boljso kvaliteto, upo-

odlo¢i o kvaliteti, zato velika
podjetja v tem obdobju pospe-
Seno raziskujejo prodajno in
nabavno trzis¢e in potrebe ter
zelje potrosSnikov. Nastaja za-
snova novega stila vodenja
podjetia - filozofija trzenja

(marketing). Nova smer vode-
nja pomeni vodenje podjetja z
vidika trga. Funkcija marketin-
ga je, da daje ideje in aktivira
vse sile podjetja za pretvarjanje
ideje v izdelek in za njegovo
prodajo.

4. Obdobje kontrole
marketinga

Znacilnost nasega ¢asa je v
tem, da se zaradi ostre konku-
rence na zunanjem trgu tezko
prodaja celo vrhunsko kvalitet-
no blago. Danasnji ¢as je po-
polno odpravil staro filozofijo
vodenja podjetija, ki je imela za
cilj predvsem koli¢ino izdelkov
in pa iskanje trzis¢ za prodajo

rabnost, zivlienjsko dobo izdel- =

kov, na zunanji izgled. I15¢e na-
¢ine proizvodnje, ki omogocajo
¢im vecjo uporabno vrednost,
¢im manjse stroske in tudi vecje
dobicke. Industrija je zacela iz-
delovati nove sinteticne mate-
riale, Ze znane surovine je za-
¢ela izdelovati v stevilnih razli-
cicah. Z diferenciacijo izdelkov
se podjetje skusa obdrzati na
trziscu, razsiriti trzisce in osva-
jati nova trzisca ter povecanje
rentabilnosti proizvodnje. Zara-
di razlicnih zelja in potreb na tr-
Zistu in zaradi mnozice novih
surovin in materialov se tudi po-
jem kakovosti diferencira po
posameznih trznih segmentih.
Zato vtem obdobju naras¢a po-
men raznih standardov in orga-
nizacij, ki se ukvarjajo s stan-
dardizacijo (JUS, DIN, ASTM,
BS in druge). Kvaliteto doloca
standard in standard odlo¢a o
zahtevani kvaliteti raznih mate-
rialov, izdelavnih postopkov,
preizkusov in proizvodov. Ven-
dar je kupec tisti, ki dokonéno

le-teh. Danes je poudarek pred-
vsem na kakovosti. Pojem kva-
litete pa je potrebno diferenci-
rati za razlicne segmente trzis-
¢a, oziroma za znanega kupca.
Minili so ¢asi, da proizvodnja
narekuje trgu kaj rabi, da dolo-
¢a optimalni asortiment z na-
menom, da maksimalno izkori-
sti svoje tehnicno-tehnoloske
moznosti in zahteva od prodaj-
ne sluzbe, da poisée za izdelke
primerna trzis¢a. Danes je prav
obratno! Sluzba, ki usmerja

proizvodnijo je tista, ki je usmer-
jena k potrosniku, ki terja od
proizvodnje to, kar potrosnik
zeli.

Taksna filozofija poslovanja
revolucionira proces proizvod-
nje, ker zahteva izredno prila-
gojenost trznemu poloZaju.
Marketing je torej koncept vo-
denja podjetja, ki na eni strani
sloni na filozofski koristnosti za
potrosnika, na drugi pa stremi
za ustvarjanje primernega do-
bicka.

Opisani razvoj pojma kvalite-
te pa ni samodejen, temvec je
odvisen od subjektivhe volje
vodstva podjetja, ki lahko naj-
bolj vpliva na odlocitve o strate-
giji in razvojni politiki le-tega.

Ce upostevamo zgodovinski
razvoj pojma kvalitete, lahko
zapisemo, da je kakovost

a) nadcéasovni pojem (v vsa-
kem €asu je zahtevana ali pred-
pisana ali pricakovana neka
kvaliteta),

b) v vsakem ¢asu trg zahteva
¢asu primerno kakovost,

c) vsak €as spreminja vsebi-
no pojma kvalitete

Torej je pojem kvalitete se-
stavljen iz absolutne sestavine
(v vsakem ¢asu potrosnik in trg
zahtevata neko kakovost izdel-
ka itd.) in relativne sestavine
(vsak €as na novo opredeljuje,
kaj je vsebina pojma kakovosti,
oziroma, kaj je kakovost).

Pojem kvalitete pa ni odvisen
samo od objektivhega razvoja
(v zgodovinskem smislu, to je,
neodvisno od subjektivne vo-
lje), ampak tudi od zaznavanja
in reflekcije tega pojma v sub-
jektih tako v vlogi potrosnika
kot v vlogi proizvajalca. Tezave
v sporazumevanju med proizva-
jalcem in koncnim potrosnikom
o pojmu kvalitete je v tem, da
povprecni potrosnik ne kupuje
zgolj racionalno. Nagib za na-
kup nekega izdelka je seveda
Zelja, da s tem izdelkom, oziro-
ma s koristnimi lastnostmi tega
izdelka zadovolji svoje potrebe,
razreSuje svoje probleme. Od-
lo¢itev 0 nakupu pa je poveza-
na tudi s custvenim vidikom.

Naloga trzne analize je (med
drugim), da odkrije in analizira
vse vzgibe in predstave konc-
nega kupca o kvaliteti izdelka,
ki ga podjetje hoce ponuditi na
trgu.

Pojem o kvaliteti izdelka na-
staja samo na trgu in samo tam
ga moramo tudi poiskati. Po-
trosnik ne prizna pojma »abso-
lutne kvalitete«, ampak prizna
samo tisto kvaliteto, ki jo je pri-
pravljen placati.

Emaijlirec

indrzave

Kvaliteta ne nastaja sama po
sebi, temveC mora biti sprejeta
kot najodlocilnejsi kriterij za
ocenjevanje rezultatov poslov-

nega procesa in mora biti se-

stavni del koncepta vodenja
podijetja.

Vodstvo podjetja mora biti
prezeto z modermno miselnostjo
vodenja poslovnega procesa, v
katerem ima kvaliteta previadu-
joco viogo. Kvaliteta je nacin
razmisljanja, nacin vodenja, na-
¢in organiziranja poslovnega
sistema, ali na kratko, je najpo-
membnejsa sestavina filozofije
modernega vodenja. Temu mo-
rajo biti podrejeni vsi ostali po-
jmi te kategorije. Kot vsi sistemi
je tudi poslovni sistem podrejen
zakonu entropije (razvoj nere-
da, razsula, katastrofe, do
koncnega razpada). Zato je po-
slovni sistem potrebno neneh-
no kontrolirati in usmerjati proti
ciliju. Ne moremo se torej za-
nesti na delovanje objektivnih
zakonitosti, ker le-ti v konéni
fazi vodijo sistem v katastrofo,
ampak mora célovek odlocilno
poseci v delovanje sistema in
ga usmerijati proti cilju. Zasnova
moderne filozofije vodenja pod-
jetja, v katerem je kvaliteta od-
locilni kriterij je odvisna od sub-
jektivne volje vodstva podijetja
in vodilnih v podjetju. V sa-
moupravni demokraciji so sicer
pravno vsi udelezenci v poslov-
nem procesu odgovorni za de-
lovanje podjetja in naj bi imeli
enak vpliv na vodenje podijetja,
vendar pa imajo nekatere sku-
pine delavcev veciji vpliv in vec
moznosti, da uveljavljajo svojo
voljo. Zato je od nacina razmis-
ljanja in sposobnosti dojemanja
objektivne stvarnosti (tako zu-
nanjega kot notranjega okolja
podjetja) vodilnih delavcev v
podjetju odvisna filozofija vode-
nja podijetja. Za uspesno vode-
nje morata biti opredeliena
predvsem dva strateska cilja:

1. Zavestna odlocitev za kva-
liteto kot temeljno sestavino
vodenja podjetja.

2. Zavestna odlocitev, da bo
podjetie imelo tako razvojno
politiko, da se bo uspesno
vkljuéevalo v mednarodno deli-
tev dela in da bo pomembni pro-
izvajalec dobrin ali v svojem
okolju ali evropskem, oz. v sve-
tovnem merilu. Ko sta oba stra-
teska cilja dolocena je naloga
strokovnjakov, da vsebino obeh
ciljev prevedejo v tehniéni, eko-
nomski, organizacijski jezik in s
tem dolocijo vsebino dela v pro-
izvodniji, nabavi, prodaji, razvo-
ju, kontroli itd.

Veliko je bilo napisanega kaj
je vsebina pojma sodobne kva-
litete. V svoji najsplosnejsi obli-
ki naj bi kvaliteto dolocali na-
slednji pomi:

Kvaliteta je wvsota mnogih
lastnosti, od katerih so najbolj
pomembne: kvaliteta je jam-
stvo, kvaliteta je svezina in uzi-
tek, kvaliteta je stabilnost, kva-
liteta je zaupanje, kvaliteta je
varnost, kvaliteta je odgovor-
nost, kvaliteta je napredek,
kvaliteta je ujemanje s predpisi,
kvaliteta je izbira, kvaliteta je
koristnost.

(Konec na naslednji strani)



Emajlirec

DO EMO Celje
Komisija za reSevanje stanovanjskih
zadev delavcev DO EMO

Na osnovi 68. ¢l. samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in merilih za rese-
vanje stanovanjskih potreb delavcev in sklepov delavskih svetov, komisija za reSevanje

stanovanjskih vprasanj delavcev DO Emo objavlja:

RAZPIS

za zbiranje vlog za uvrstitev na prioritetno listo dodelitve druzbeno-najemnega stanova-
nja, 0z. zamenjave stanovanja, za delavce po kadrovski osnovi:

1-sobno stanovanje v izmeri 45 m2 v Celju, Kersnikova 8,
2-sobno stanovanje v izmeri 65 m2 v Celju, Celovéka 9,
3-sobno stanovanje v izmeri 70 m2 v Celju, Copova 3.

|I. Pogoji za uvrstitev na nik na nepremi¢ninah (hiSe,
prednostni vrsini red: etaznega stanovanja),
3. da je delavec, ki oprav-
1. da nima stanovanja, oz., lja dela in naloge s posebni-
da je nosilec stanovanjske mi pooblastili,
pravice na nestandardnem 4. da opravlja delain nalo-
stanovaniju, ge oz., ki bo opravljal dela in
2. da ni lastnik oz. solast- naloge, ki so posebnega po-

mena za uspesno delo pri

poslovanju TOZD in DO,
5.daima visoko solsko iz-

obrazbo, '

6. prednost imajo delavci,
ki opravljajo dela in naloge
na podrocju razvoja in izvo-
za.

&AE

Pri sodelovanju na razpisu
mora kandidat predloziti na-
slednja dokazila:

1. podnajemnisko pogod-
bo ali sklep o nosilcu stano-
vanjske pravice na nestan-
dardnem stanovanju (odlo¢-
ba),

2. potrdilo o stalnem biva-
lis€u in skupnem gospodinj-
stvu,

3. potrdilo, da ni lastnik
(oz. solastnik) nepremicnin,

4. potrdilo OD (tudi dru-
zinskega partnerja) in vseh
ostalih prihodkov druzine,

5. zdravnisko dokazilo o
invalidnosti oz. obolenijih, ki
so navedena v pravilniku.

ll. Splo&ni pogoji razpisa

1. Pogoj za prijavo razpisa
je, da ima prosnjik zagotov-
liena denarna sredstva za
placilo lastne udelezbe.

MO 13

2. Prijave na razpis se vlo-
Zijo na posebnem obrazcu,
ki se prejmejo v sluzbi druz-
benega standarda.

3. Razpis velja 20 dni po
objavi v tovarniskem glasilu
»Emajlirec«.

4. Stanovanja se dodelijo
upraviéencem 2z najvisjim
Stevilom tock z istoCasnim
izpolnjevanjem normativa
velikosti stanovanja, ki pri-
pada po pravilniku.

Ostale kandidate se zavr-
ne in se prijavijo na nasled-
njem natecaju, ko bodo na
razpolago stanovanja.

Sprejemajo se samo prija-
ve, Ki izpolnjujejo pogoje na
podani razpis s prilozeno v
celoti zahtevano dokumen-
tacijo in v doloéenem roku.

Komisija za resevanje
stanovanjskih zadev delav-
cev DO EMO Celje

Kvaliteta — nac¢in prezivetja cloveka,

(Nadaljevanje z 12. strani)

Za sodobno gospodarstvo je
znacilno, da mora podjetje pro-
izvajati v kakovosti, ki jo prica-
kuje potrosnik. Od Rolls Roysea
bo potrosnik pricakoval drugac-
no kvaliteto kot od Fiata. Ven-
dar se oba programa dobro pro-
dajata. Pogoj za uspesno pro-
dajo je torej stabilnost kvalitete.
Ta pa je odvisna od uporabe ka-
kovostnih surovin in definirane-
ga tehnoloskega postopka.
Stalna menjava surovin zahte-
va stalno prilagojevanje tehno-
loSkega postopka, povzroca ni-
hanje v kvaliteti izdelkov, pove-
¢a odpadek in zmanjSuje doho-
dek. Nihanje v kvaliteti vzbuja
nezaupanje potrosnika in v
konéni fazi vodi do izgube po-
membnega dela trziS¢a doloce-
nega izdelka. Zato je kontrola
kakovosti surovin, polizdelkov
in izdelkov izredno pomembna
funkcija poslovnega procesa.
KakSen naj bo obseg kontrole
je odvisno od asortimana, raz-
licnosti tehnoloskih postopkov,
menjave surovin in od stalnosti
kvalitete vhodnih materialov.
Danes velja nacelo: nabavijati
samo surovine primerne kvali-
tete in od zanesljivih proizvajal-
cev-dobaviteljev. Uporaba ce-
nejsih surovin z dvomljivo ali
preve¢ spremenljivo kvaliteto
povzroca veciji odpadek in daje
izdelke z nezanesljivo kvaliteto,
kar na koncu prinasa manj do-
hodka in izgubo poslovnega ug-
leda. CenejSe surovine se na
koncu poslovne verige zato iz-
kazejo za predrage.

Firma Monsanto priporoca
tele postopke kontrole:

1. Surovine nabavljati pri za-
nesljivih proizvajaicih z dolgo-
letnimi izku$njami, ki vsako po-
siliko analizirajo pred dobavo
poslovnemu partnerju, izdajo
uradno preverjeno zagotovilo o
kvaliteti posilike in jaméijo za
resniénost vpisanih podatkov.

2. Zaposlene v kontroliin pro-
izvodnji stalno usposabljati in
poucevati o uporabi statistiCnih
metod in tehniénega resevanja
problemov.

3. Proizvodni proces kontroli-
rati z opremo za avtomatiéno in
racunalnisko obdelavo podat-
kov, ki daje - kar je najvaznejse
— hitre rezultate.

4. Redno pregledovati in
umerjati merilno tehniko in ob-
¢asna kontrola (audit) labora-
torijev.

Minili so ¢asi, ko sta bila do-
bavitelj surovin in proizvajalec
izdelkov nasprotna pola po-
slovnega procesa. Takrat je do-
bavitelj skusal prodati surovino
¢im drazje, proizvajalec pa v
vlogi kupca hotel dobiti surovi-
no ¢im ceneje. Danes je dobavi-
telj tesen partner proizvajalca,
Studira njegove potrebe, prila-
gaja kvaliteto surovin njegovim
izdelkom, svetuje izboljsave v
tehnologiji izdelkov in je zainte-
resiran za dobri poslovni uspeh
proizvajalca izdelkov. Dobavi-
telj torej vidi v proizvajalcu iz-
delkov svoj lastni obstoj in so-
cialno varnost. TakSen odnos
pa se lahko vzpostavi samo
med uglednimi uspesnimi in

druzbe in drzave

perspektivnimi firmami. Razvoj-
na politika vsakega pomemb-
nega podjetja mora stremeti za
taksen image med dobavitelji.
Taksen partnerski odnos je tudi
vzrok za velike zdruzevalne
procese v industriji zahodne
Evrope, ki dobiva tudi politicne
oblike.

Sodobna industrija je popol-
noma usmerjena v proizvodnjo
kvalitete, ker le kakovost jamé&i
za prezivetje in obstoj na da-
nasnjem izredno zahtevnem tr-
Ziscu.

Literatura:

Bogomir Dezelak: Marke-
ting, Maribor 1971

Lawrence Miles: Techniques
of value analysis and enginee-
ring, 2nd edition, McGraw-Nill
N.Y. 1982

QZ (Qualitdt und Zuverlds-
sigkeit, revija 5t. 7. 87) H. Bal-
sen: Qualitét ist unsere Stérke

Monsanto: Quality in a new
dimension

TA DO

IZ DELA IZVRSNEGA ODBORA DELAVSKEGA SVE-

Clani izvrinega odbora delavskega sveta so na
svoji 1. redni seji v ponedeljek, 30. maja potrdili po-
vracilo stroskov, ki nastajajo pri opravljanju del in
nalog nasih sodelavcev (Uradni list SFRJ st. 32/88
z dne 18. 5. 1988):

1. DNEVNICA

— cela dnevnica nad 12 ur 22.650.—
— poloviéna dnevnica od 8 do 12 ur 11.300.-
— znizana dnevnica od 6 do 8 ur 7.700.-

2. STROSKI ZA LOCENO ZIVLJENJE po pravilniku

3. POVPR. STROSKI ZA PRENOCGISCE  po raéunu
razen hotela de lux kategorije

4. KILOMETRINA 300.- din za km
z veljavnostjo od 1. 6. 1988 dalje.

TO JE TO

TVORNICA »EMO«
Celje
Mariborska cesta br. 86

Jako me je iznenadio vas gest. Nisam se ni nadao, da ce te mi
bilo $ta odgovoriti, a najmanje, da mi posaljete novu resetu za pe¢
Central, koju mi sada ne treba platiti, jer to priznajete kao rekla-
maciju.

Kada sam vam pisao, trazio sam, da se mi posalje nova reset-
ka. To ste ucinili veoma brzo, poslali ste mi je putem pouzeca.

Ovim putem Zelim, da se zahvalim drugu direktoru, kao i celom
kolektivu i zelim vam dobar uspeh u daljem radu, kao i dobru sa-
radnju izmedju vas i vasih kupaca.

Ovakva saradnja je veoma retka, pa zato smatram, da vam se
treba zahvaliti i pismenim putem i jos jednom vam pozelet dobar
uspeh u radu.

Dalj

25. 5. 1988 god.

Mitrovi¢ Miroljub
Dalj
b. Mandica br. 43

POCITNICE ’88

- pestra izbira krajev od Kopra do Ulcinja,

— poseben program »KLUB VESELA DRUZ-
BA« naPagu, Brac¢u in Bohinjski Bistrici — paket
presenecenja,

—agencijski viak do Splita vsak ponedeljek v
juliju in avgustu,

P - ugodni plagilni pogoji — 40 % aranzmaja
ce.dl vplacate mesec dni po dopustu,
-

— pestra izbira sindikalnih izletov po domovini
in tujini,

- letalske vozovnice, turisticne informacije,
posebni prevozi.

Informacije: poslovalnica Celje, Titov trg 1

ocoJ (nazelezniski postaji tel. 24-719, 26-010, 25-
oo Q) 920 int. 155. '
L
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COCEJ Olga (1. 2. 1934) - TOZD Frite. Zaposlena v EMO od
4.5. 1961. Upokojena 27. 6. 1988.

DOBRISEK Joze (24. 11. 1928) — TOZD Orodjarna. Zapo-
slen v EMO od 19. 4. 1954, Upokojen 1. 5. 1988.

BAJC Gabrijela(18. 10. 1932) - TOZD Posoda, obrat kovin-
ske predelave - kleparski oddelek. Zaposlena v EMO od
25. 4. 1961. Upokojena 30. 6. 1988.

SELIC Marija (7. 1. 1935) - DSSS, sluzba kontrole kvalitete.
Zaposlenav EMO od 25. 12. 1962. Upokojena 31.5. 1988.

Emajlirec
Mase crne tocke

Disciplinski ukrepi izreéeni 21. 4. 1988

TOZD Radiatoriji

Gaber Stanko — zap. del. mesta in DO - opomin; Vozli¢ Joze — zap. del. mesta in DO
— opomin; Vindi$§ Janko - zap. del. mesta in DO — opomin; Stiplovéek Marjan - zap. del.
mesta in SDO - javni opomin; Caks Silvo - vinjen na delu — prenehanje del. razmerja od-
loZzeno za ¢as 3 mesece; Mlinari¢ Nikolaj— neopraviéeni izostanki z dela, zap. del. mesta
in DO, vinjen na delu — prenehanje delovnega razmerija.

TOZD Vzdrzevanje in energetika

Podvornik Bogdan — neopraviceni izostanki z dela — prenehanije delovnega raz., odl.
za Cas 6 mesecev; Majger Anton — neopravi¢eni izostanki z dela — prenehanje delovnega
raz., odl. za cas 3 mesece; Vodusek Rudi — neopravi¢eni izostanki z dela — prenehanje
delovnega razmerja; Mlinar Martin — neopraviceni izostanki z dela — opomin.

TOZD Emokontejner

SnajderAndrej — malomarno opravljanje del. obveznosti—opomin; SantejFranc— pri-
nasanje alkohola v DO — opomin.
Pravna sluzba

Sporocilo
sodelavcev

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem za dragoceno dari-
lo, ki mi bo trajen spomin na vse
v oddelku montaza iz TOZD Po-
soda. Celotnemu kolektivu ze-
lim veliko delovnih uspehov in
napredka ter lepih medsebojnih
¢loveskih odnosov.

ZAVERNIK Vera

GOBEC Stefan (29. 12. 1930) - TOZD Posoda, obrat emaj-
lirnica-montaza. Zaposlen v EMO od 3. 7. 1958. Upokojen
1. 6. 1988.

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem vsem sodelavkam
in sodelavcem iz Montaze
TOZD Posoda za izkazano po-
zornost ob slovesu ter dragoce-
no darilo, ki mi bo drag spomin
na dolgoletno sodelovanje. Se
posebej se zahvaljujem vodji
oddelka montaze tov. Pintar Jo-
zetu za razumevanje mojih te-
zav pri opravljanju dela ter tov.
Kresnik Hedviki za organizacijo
slovesnosti ob mojem odhodu.

Vsem v delovni organizaciji
Zelim 5e mnogo delovnih uspe-
hov in osebne srece.

GOBEC Stefan

Ob odhodu v pokoj se iz srca
zahvaljujem vsem sodelavkam
in sodelavcem iz DSSS - pod-
rocja ekonomike, za izkazano
pozornost in prekrasna darila,
ki mi bodo drag spomin na so-
delavce.

Vsem sodelavkam in sode-
lavcem podrocja ekonomike,
kakor tudi celotnemu kolektivu
DO EMO zelim v bodoce Se ve-
liko delovnih uspehov in zado-
voljstva pri nadaljnjem delu.

LENKO Andreja

LENKO Andreja (27. 3. 1937) — DSSS, podroéje ekonomi-
ke, raéunovodska sluzba. Zaposlena v EMO od 15. 8. 1960.
Upokojena 30. 6. 1988.

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem vsem svojim sode-
lavkam in sodelavcem iz Sluzbe
kontrole kakovosti, zavijalnice,
skladis¢a gotovih izdelkov,
montaze in EKO Il (prebiralke)
za izkazano pozornost ob slo-
vesu ter dragoceno darilo, ki mi
bo trajen spomin.

Vsem skupaj zelim Se mnogo
delovnih uspehov in medseboj-
nega razumevanja.

SELIC MARIJA

KOSTOMAJ Olga (8. 6. 1935) - TOZD Posoda, skladiste
gotovih izdelkov. Zaposlena v EMO od 5. 6. 1963. Upoko-
jena 9. 6. 1988.
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Kadrovske vesti

od 1. 4. 1988 do 30. 4. 1988

Sprejeti na delo:

LUZAR Melanija, ROSER Stanislav, SUSTERIC
Joze, KRASOVEC Juri, SKORJANC Stefan, ZLAVS
Karel, BOVHA Marjan — vsi DSSS

Iz DO so odsli:

. KANDOLF Branka, LUDVIG Jurij — oba DSSS; IV-
SEK Marija — Vzdrzevanje; MESARIC Srecko - Frite;
HORJAK Ivan — Orodjarna; KUKOVIC Vlado — Kontej-
ner; PREGELJ Branko — Posoda.

Upokoijili so se:

FILIPIC Vera (3. 8. 1931-31.3.1988), VEBER Gab-
rijela (5. 3. 1934-31. 3. 1988), SORN Marija (18. 2.
1938-31. 3. 1988), ZABERL Genovefa (9. 12.
1932-31. 3. 1988), KLOPOTAN Marija (11. 11.
1932-10. 4. 1988), JAKOPIN Ivan (7. 1. 1936-6. 4.
1988), VISNAR Ludvik (3. 8. 1931-31. 3. 1988),
SKRUBEJ Slavko (17.7.1936-8. 4. 1988) —vsi TOZD
Posoda; LOKOSEK Danica (11.2. 1934-31. 3. 1988)

— Vzdrzevanije.

Poroéila se je:
KOSTOMAJ Zdenka - NOVACAN TOZD Posoda.

Premes$éeni iz TOZD-a v TOZD

KRAJNC Marijan, iz Radiatorii v Frite; JAZBINSEK
Branko iz Radiatorji v DSSS; STRAUS Milan, PALIS-
LAMOVIC Nedzib oba iz Posoda v DSSS; HREN Alojz,
MALEC Katarina oba iz DSSS v Kontejner; ERJAVEC
Silvester iz DSSS v Kotli-inz.; CVIKL Vojko, ZIBRET
Iztok, JAMSEK Cvetko, PETELINSEK Marjan, MAUER
Danijel, SELES Zvone, LAMPE Franc, FAZLIC Jasim,
STRASEK Aleksander, ANDRINI Tatjana, KANDOR-
FER Elizabeta, STEBIH Anton, POPIT Ivo, PONGRAC
Anton, KENDA Silvo, TREBICNIK Ciril, JAZBEC Mile-
na, KERS Jurij, LAMPRET lztok, GORENJAK Srecko,
GRADIC Franc, DZAKQVIC Milutin, POLUTNIK Ciril,
ROMIH Franc, GRILANC Andrej, GABER Darko,
OROZ Alenka, LIPOVSEK Anton, GRUDNIK Izidor,
MEDVED Branko, KRESE Ludvik, STEPISNI[( Stanko,
GORENAK Milena vsi iz Orodjarne v DSSS; SKOBER-
NE Dusan, REMENIH Rudi, TANSEK Milan, GORENAK
Ivan, BIKOVSEK Cvetovsi iz KotlivDSSS; KEZIC Sti-
po, JURGEC Janez, KORES Milko, POHAR Silva,
NUNCIC Ludvik, JAGER Brigita, KRAMARSEK Franc,
STOPAR Maks, ANDRINI Irena, CIKOJEVIC Nedeljko,
SORLI Vlado, MISJA Edvard vsi iz Kontejner v DSSS
s 1. 4. 1988; SPEGEL Igor, PLATOVSEK Rudi, SLAK
Iztok, GLINSEK Marija, GRUBER Joze vsi iz Vzdrzeva-
njavDSSS s 1. 4. 1988; KORENT Joze, POVSE Via-
do, LEDNIK Drago, BRGLEZ Slavko, KLUN Joze vsi iz
Vzdrzevanja v DSSS s 1. 4. 1988.

Iz DSSS v TOZD Kotli kompleten inzeniring (Stanje
inZeniringa je 59)

od 1. 5. 1988 do 31. 5. 1988

Sprejeti na delo:

Ramsak Milan, SALAMON Mihael — oba Posoda;
KOVAC Bojan - DSSS; CATER Joze, RAKOVNIK Av-
gustin — oba Radiatorji; OVTAR Anton - Orodjarna;
HOHNJEC Sebastijan — Kontejner.

1z DO so odsili:

KOLMANIC Ivan, POLENIK Peter, DZAFIC Ismet,
PETEK Viktor, VALANT Marjan, MARKOV Aco - vsi
TOZD Posoda; CAKS Silvo, MLINARIC Nikolaj — oba

vanje; ASANIN Milomir, KOVACIC Silvester, STOR
Franc - vsi TOZD Kontejner; PAJK Petra, PLAHUTA
Stanislav-oba DSSS; HODNIK Matjaz, VERDEV Ivan
— oba TOZD Orodjarna.

Cenik storitev pihalnega

orkestra DO EMO Celje

Pogrebne svecanosti za zunanje narocnike:

120.000 din
140.000 din

1. Celjsko pokopalisce
2. Pokopalis¢a izven Celja

vicna cena

- DSSS; ZAKOSEK Marjan (7. 1. 1926-31. 3. 1988) -

3. Za ozje svojce ¢lanov kolektiva, kateri so se po-
zitivno opredelili za prispevek 0,05 % se zaracuna polo-

(Do sedaj se je za placevanje prispevka opredelilo
okoli 2000 ¢lanov nasega kolektiva)

Cena nastopa mora pokriti dejanske stroske orkestra. (V primerih, ko se opravi
nastop SirSega pomena — proslave — praznovanja v KS in podobno).

ZAHVALA

Ob boleéi in nenadomestljivi izgubi dragega moza in

oceta

ZORKO Bernarda
upokojenega kontrolorja

se iskreno zahvaljujemo kolektivu EMO za darovani venec,
izraze sozalja in spremstvo na njegovi zadnji poti. Posebej
se zahvaljujemo tudi godbi na pihala EMO.

Zalujoci: zena Fani
ter hcerki Sonja in Tatjana
z druzinama

ZAHVALA

Ob boleéi in nenadomestljivi
izgubi najinih najdrazjih, drage-
ga moza in ocija ter tasce in
stare mame

Gustija ZALOZNIK
in
Fanike ZALOZNIK

se iskreno zahvaljujem svojim
sodelavcem montaze A in B za
darovani venec, denarno po-
mo¢ in spremstvo na njuni pre-
rani zadnji poti.

Zalujota zena Marija
in héerkice Tatjanca in Sabinca

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi dragega
oceta

KMECL JoZeta

se iskreno zahvaljujemo vsem

sodelavcem TOZD Emokontej-

ner, TOZD Vzdrzevanje in

TOZD Posoda - dekor oddelek

za darovano cvetje in sprem-
stvo na njegovi zadnji poti.

Zalujoci:

héi Fanika Pavlié —

TOZD Emokontejner

sin Leopold Kmecl -

TOZD Vzdrzevanje

héi Jozica Novacan —

TOZD Posoda — dekor odd.

Upokojili so se:

KUDER Anica (25. 7. 1938—4. 5. 1988), JAZBIN-

TOZD Vzdrzevanije, ZAPUSEK Boris — TOZD Vzdrze- «

SEK Alojzija (18.3.1946-7. 5. 1988), NOVACAN Ivan
(4.8.1927-4. 5. 1988) - vsi TOZD Posoda; OCVIRK
Matilda (28. 3. 1941-10. 5. 1988), GREGORC Joze
(26. 1. 1932-4. 5. 1988), GAJSER Simon (14. 9.
1941-7. 5. 1988) - vsi TOZD Radiatorji; DOBRISEK
JoZe (24. 2. 1928-4. 5. 1988) — TOZD Orodjarna.

Premeséeni iz TOZD-a v TOZD

VERK Stane iz Radiatorjiv DSSS s 1. 5. 1988; GO-
LOB Peter iz Kontejner vDSSS s 1. 5. 1988; SELE-
KAR Darko iz DSSS v Kotlis 1. 5. 1988.

Poroéili so se:

ZUPANC Milena - UDUG, GRACNEFI Leopoldina -
ARZENSEK, TEPIC Zora- PUSONJIC vse TOZD Po-
soda.

ZAHVALA

Ob boleéi in nenadomestljivi
izgubi dragega moza in atija

POHAJAC Ivana

se iskreno zahvaljujemo njego-
vim sodelavcem, godbi, trgovini
in Soferjem, avtomehanikom za
darovano cvetje, pomoc, izraze
sozalja in stevilno spremstvo
na njegovi prerani zadniji poti.
Zalujoca zena.Jozica,
sin lvan, héi Jozica

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi mojega bra-
ta

ROSER Antona

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem in sodelavkam
TOZD Posoda (emajlirnica) za
izraze sozalja, za darovani ve-
nec, posebej pa se tov. Soj¢
Anici za spremstvo na njegovi
zadnji poti.

BOROVNIK Marta

ZAHVALA

Ob izgubi mojega dragega
oceta

VIHER Franja

se iskreno zahvaljujem vsem.
sodelavcem iz skladis¢a goto-
vih izdelkov za darovano cvetje
in izreCeno sozalje.
Zalujo¢a Dragica
Kovagi¢ z druzino

ZAHVALA

Ob boleéi in nenadomestljivi
izgubi dragega ata SAJOVIC
Ljubota, se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem in sodelav-
kam TOZD-a EMOKONTEJ-
NER, za darovano cvetje, izraze
sozalja, denarno pomo¢ in
spremstvo na njegovi zadnji
poti.

Zalujoéi sin Ljubo

ZAHVALA

Ob boleci in nenadomestljivi
izgubi dragega ata LUZAR Hen-
rika, se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem in sodelav-
kam TOZD EMOKONTEJNER
za darovano cvetje, izraze so-
Zalja, denarno pomoc in sprem-
stvo na njegovi zadniji poti.

Zalujoéi sin Ivan z druzino
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»Nas kovac Janko s kladivom
udarja kot strela . . .«

»Hoces reci, da je tako hi-
ter?«

»Ne, to ne. Rec¢i ho¢em, da
nikdar ne udari dvakrat na isto
mesto.«

X

»Smrkavec, pazi kje vozis.
Zakaj pa nisi naredil ovinka
okoli mene ...?« vpije precej
okrogla zenska na fantica, ki jo
je zadel z motornim kolesom.

»Saj bi zapeljal okrog vas, pa
sem se bal, da mi bo prej goriva
zmanjkalo . . .«

X

»Koliko si jih pokasiral? vpra-
Sujejo zaporniki novinca.
»Petnajst let.«

AEMO

»Pa misli§, da ti bo Zena
zvesta ves ta ¢as?«

»Seveda bo. Tudi ona jih je
toliko dobila.«

X

»Tine, kako pa si se danes
obul? Saj imas vendar en Cevelj
¢rne, drugi pa bele barve . . .«

»Ja kaze, da sem se res zmo-
til, samo ne razumem, kako to,
da imam doma Se en tak par
cevljev.«

X

»Mami, mami, oci je prijel za
Zico, zdaj ga pa tako elektrika
trese . . .«

»Joj, koliko jo bomo pa placa-
li?«

X

»Poslusajte prijatelj, kaj pa
ze toliko ¢asa zijate vame?« iz-
gubi Zivce nas sodelavec, ribi¢
na letosnjih igrah emajlircev v
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Strugi, zaradi moskega, ki je Zze
dobro uro nepremiéno strmel
vanj.

»Gledam kaj pocnete . . .«

»Kaj pa naj bi pocel?!«

»Ja zanima me, ali lovite ribe,
ali ucite ¢rve plavat . . .«

X

Tatjana, zakaj pa vedno nosi§
s sabo sliko doma¢ega nogo-
metnega kluba?«

»Zakaj pa je ne bi? Saj imas ti
tudi vedno pri sebi sliko oceta
svojega otroka.«

X

»So tebi, ljubica, kaj pomaga-
la kolesca v glavi, da si tako hit-
ro diplomirala?«

»Tudi malo. Ceprav bi luknjo
tezko zatajila.«

X

»Kaj pa praznujes lvan?«

»Srebrno poroko!«

»Kaj pa je to?«

»Petindvajset let od tedaj, ko
kuham in pomivan posodo .. .«

X
»Jaz sem se Ze trikrat zastru- -
pil z gobami .. .« ;
»Pa §&e vedno nabiras
gobe!?«

»Da, ampak samo $e za dru-
ge ...«
X

»Danes je prisel k meni pa-
cient, ki je trdil, da je pozrl tele-
fonski aparat.«

»Si ga ozdravil? «

»Ne Se, jutri ga bom.«

»Zakaj pa Sele jutri?«

»Ker danes pricakuje po-
memben telefonski pogovor«

X

»Zakaj pa si danes tako do-
bre volje?«

»Pri zobozdravniku sem bil

»To pa res ni vzrok za dobro
voljo!«

»Kaj da ne! Bolan je in pride v
ordinacijo Sele ¢ez mesec dni.«

X

»Draga, prav vesel sem, ker ti
lahko zaupam. Danes sem na-
mrec v bifeju slisal hisnika, ki se
je hvalil, da je spal ze z vsemi
Zenskami v bloku razen eno.«

»To je gotovo tista trapa iz
cetrtega nadstropjal«

X

»Dragi, preden se porociva, bi
ti rada povedala nekaj o svoji
preteklosti, da bom imela kas-
neje cisto vest.«

»Toda saj si mi pred stirinaj-
stimi dnevi ze vse povedala. . .«

»Ze, ze, ampak tisto je bilo
pred dvema tednoma.«

X

»Nasla sem tvoj deznik, ki si
ga izgubil prejsnji teden . . .«

»Res, kje pa?«

»Na oddelku za najdene
predmete .. .«

»Cudno! Ne spominjam se,
da bi bil kdaj tam.«

X

»OCka, kaj je to bigamist?«

»Clovek, ki je naredil veckrat
zapovrstjo enako napako, ne da
bi popravil prejsnjo . . .«

X




