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Do septembra nič dobrega
V prihodnjih šestih mese­

cih slovensko gospodarstvo 
ne računa na izboljšanje 
svojega tržnega in ekonom­
skega položaja, tudi motivi­
ranost za delo se ne bo kre­
pila, so aprila ugotaljale te­
daj anketirane delovne or­
ganizacije v Konjunktur- 
nembarometru. Podobno so 
anketiranci ugotavljali že 
lani ob tem času, razlika pa 
je večja pri pričakovani rasti 
cen, saj je pritisk na cene le­
tos še močnejši kot lani ap­
rila. Kar 87 odstotkov anke­
tiranih delovnih organizacij s 
področja indrustrije namreč 
računa, da bo v naslednjih 
šestih mesecih dvignilo 
cene svojih izdelkov. Verjet­
no je precejšen vzrok za 
tako visok pritisk na cene 
pričakovanje zdaj že uve­
ljavljenih ukrepov, podatek 
pa vsekakor dokazuje, da so 
stroškovni pritiski v podjetjih 
izredno močni.

Anketa je pokazala, da 
gospodarstvo računa tudi z 
zmanjševanjem domačega 
povpraševanja, kar seveda 
pomeni, da v industriji in 
gradbeništvu ne moremo 
pričakovati oživljanja proiz­
vodnje. Vsekakor ocene na­
povedujejo, da pomembne­
ga zasuka v prihodnjih šes­
tih mesecih ne bo, do sep­
tembra naj bi obdržali seda­
nji slabotni ritem proizvod­
nje, saj slabijo tudi naročila. 
Le proizvajalci opreme pri­
čakujejo delno oživljanje 
proizvodnje, pri proizvodnji

reprodukcijskega materiala 
in blaga za tako imenovano 
širšo porabo pa so precej 
bolj pesimistični. Tudi v 
gradbeništvu računajo na 
nadaljnje padanje v svoji de­
javnosti, saj napovedujejo 
nadaljnje zmanjšanje po­
godb za nova dela; pred­
vsem je to značilno za sta­
novanjsko gradnjo doma in 
za dela v tujini.

Pri industriji je pri izvoznih 
naročilih komaj kaj več opti­
mizma. Delež proizvajalcev 
opreme, ki pričakujejo krepi­
tev izvoznega povpraševa­
nja, seje sicer resda nekoli­
ko povečal, zato pa se je 
zmanjšal delež pri proizva­
jalcu blaga za široko porabo. 
Ker pri proizvajalcih repro­
dukcijskega materiala ni 
bistvenih sprememb, bi lah­
ko rekli, da bistvenih spre­
memb v vsej industriji od 
prejšnjega meseca ni bilo. 
Analitiki ugotavljajo, da so 
bile industrijske delovne or­
ganizacije zaradi pričakova­
nih ukrepov na deviznem in 
zunanjetrgovinskem pod­
ročju pri sprejemanju novih 
izvoznih poslov (in pri napo­
vedih) dokaj previdne.

Marca je namreč priliv iz­
voznih naročil v industriji še 
naraščal, vendar pa je bila 
rast že nekoliko šibkejša kot 
v prejšnjih treh mesecih, 
zato je zadržanost pri napo­
vedih toliko bolj upravičena. 
Laže je bilo napovedati 
zmanjševanje domačega 
povpraševanja, saj je rast

naročil v marcu letos spet 
začela usihati, zato bo mo­
rebitno povečanje domače­
ga povpraševanja mogoče 
pripisati samo sezonskim 
vplivom, sicer pa naj bi se 
tendenca usihanja nadalje­
vala. Medtem ko je še marca 
7 odstotkov slovenske in­
dustrije ugotavljalo, da imajo 
prevelika celotna (torej do­
mača in izvozna) naročila, 
se je ta delež v naslednjem 
mesecu zmanjšal na 2 od­
stotka. Aprila je -  nasprotno 
-  26 odstotkov anketirane 
industrije menilo, da ima ne­
zadostna naročila, še me­
sec poprej pa je bil ta delež 
24-odstoten. Še več pove 
podatek, da je bilo aprila kar 
70 odstotkov anketiranih in­
dustrijskih podjetij z naročili 
oskrbljenih le za dva mese­
ca, za več kot tri mesece pa 
je imelo delo samo 10 ods­
totkov industrije. Lani ob 
tem času je bil ta delež 22- 
odstoten.

Prepad med strukturo po­
nudbe in strukturo ponudbe 
se še naprej poglablja, usi­
hanje povpraševanja pa ni 
toliko močno, da bi poveče­
valo zaloge izdelkov, saj se 
zmanjšuje industrijska pro­
izvodnja. Treba pa je pove­
dati, da se prav zaradi 
neustrezne strukture po­
nudbe povečuje delež in­
dustrije, ki ima prevelike za­
loge. Pri tem so spet zanimi­
ve že nekajmesečne napo-

(Konec na 2. strani)

Ob dnevu borca in dnevu vstaje
Čas naglo mineva, 47 let je že minilo od takrat, ko so bili jugoslovanski na­

rodi postavljeni pred veliko preizkušnjo. Ob julijskih praznikih se lahko s pono­
som spomnimo, da so jo prestali častno in pogumno. 4. julija 1941 je Centralni 
komite KP Jugoslavije sklenil, naj sabotažne akcije prerastejo v organiziran vse­
ljudski odpor proti okupatorju. Naši narodi so kar po vrsti dvigali orožje v upor; 
že čez tri dni je počilo v Srbiji, še v istem mesecu v Črni gori, Sloveniji, Bosni in 
Hercegovini in na Hrvaškem, oktobra pa so se proti okupatorju dvignili Make­
donci. Prvi strel iz puške slovenskega partizana je počil, 22. julija v Šmartnem 
pod Šmarno goro. Množica svobodoljubnih, požrtvovalnih ljudi je sledila klicu in 
se pridružila boju, ki ni bil le boj proti zasvojevalcu, temveč tudi boj za pravič­
nejšo, bolj humano družbo. Posebej njim ob obeh praznikih iskreno čestitamo.

Občinsko srečanje 
mladih tehnikov v 
naši delovni 
organizaciji

V mesecu mladosti si mladi člani naše družbe pri­
zadevajo prikazati v javnosti kar največ svojih aktiv­
nosti s kulturnega, znanstvenega in športnega pod­
ročja.

S tem namenom so organizirana tudi srečanja mla­
dih tehnikov, ki so se letos, že enajsto leto zapored, 
pomerili v poznavanju proizvodnega procesa.

Tekmovanje se prične znotraj občin, nadaljuje po 
regijah in republikah ter zaključi na zvezni ravni.

V DO EMO smo tokrat imeli čast sprejeti učence 
sedmih razredov iz osnovnih šol celjske regije. Pro­
gram srečanja je bil organiziran v več delih: najprej so 
učenci pregledali pisno gradivo o naši DO, nato smo 
organizirali ogled proizvodnje po obratih, za tem so 
opravili kratek preizkus znanja in na koncu so, s po­
močjo Fischerjeve zbirke za sestavljanje, rekonstrui­
rali eno od naših naprav iz proizvodnje (stiskalnico).

Učenci so pokazali dovolj znanja (in iznajdljivosti), 
saj so vsi dosegli predviden pogoj za udeležbo na re­
gijskem srečanju, ki bo v papirnici Radeče. Najvišje 
število točk je zbral Pavlič S. (OŠ I. celjske čete) nato 
Košenina D. (OŠ V. Vlahovič), Štante T. (OŠ Vojnik) 
in Burič B. (OŠ V. Vlahovič).

Poleg pravilnih so učenci napisali tudi nekaj zelo 
kreativnih odgovorov. Med najzanimivejše sodijo:

-  kratice EMO pomenijo tudi
Ekonomsko Montažna Organizacija, Elektro motor­

na organizacija, Emajlirnica Metalna industrija Orod- 
jamica;

-  ker je nekaterim zmanjkalo EMO-vih TOZD so si 
domislili še TOZD Gorenje, TOZD Alpos, TOZD Iskro 
in TOZD Termiko;

-  tudi to je novost, da imamo v Šentjurju TOZD Že­
lezarno Štore;

-  poleg tega, da posodo emajliramo, nanjo tetovira­
mo okraske;

-  ali veste kaj počnejo delavci v vzdrževanju: pre­
gledujejo stroje, skrbijo za varnost ljudi, premazujejo 
pločevino in vzdržujejo posodo;

-  in kako se EMO vključuje v boj za čistejše okolje: 
s čistilnimi napravami, s kontejnerji, z WC izplakoval- 
niki in raznimi akcijami (s čiščenjem in prenavljanjem 
tovarne).
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vedi slovenske industrije, da 
se bo začelo močnejše pa­
danje zalog dokočnih izdel­
kov v proizvodnji. Sodeč po 
vseh podatkih in drugih na­
povedih anketirancev 
zmanjšanje zalog ne bo re­
zultat tega, da bi se poveča­
la poraba, pač pa plod 
zmanjševanja proizvodnje.

Čeprav je proizvodnja v 
marcu padala, se je oskr­
bljenost industrije z repro­
dukcijskimi materiali zmanj­
šala. Petina anketiranih in­
dustrijskih podjetij je bilo ap­
rila prepričanih, da nimajo 
zadostnih zalog surovin in 
materiala. V prejšnjih sed­
mih mesecih se je zaradi 
premajhnih zalog na nabav­
nih skladiščnih pritoževalo 
le 11 do 16 odstotkov in­
dustrijske proizvodnje. Za 
tak položaj naj bi bil kriv 
predvsem nezadosten uvoz 
in tisti domači material, ki ga 
izdelujejo z uvoznimi kom­
ponentami. Kar 40 odstot­
kov industrije ima zaradi po­
manjkanja uvoznega mate­
riala zastoje v proizvodnji, 9 
odstotkov pa je takih, kjer 
imajo tudi prekinitve. Najbolj 
neugoden položaj imajo pro­
izvajalci opreme, kjer ima 
kar 22-odstoten delež tovr­
stne industrije prekinitve v 
proizvodnji, 46-odstoten pa 
zastoje.

J. T.
Gospodarski vestnik 

3. junij 1988

Nova oblika organiziranja požarnega 
varstva v naši delovni organizaciji

Ze nekaj časa se v naših 
delovnih sredinah ugiba, kaj 
se dogaja z organiziranjem 
požarnega varstva v naši 
DO, oz. kaj bo z gasilsko de­
žurno službo v bodoče, zato 
poskušamo s tem prispev­
kom nastalo situacijo neko­
liko pojasniti.

Gre za novo obliko požar­
nega varstva in sicer tako, 
da se skrb za požarno var­
nost vključi v sam delovni 
proces, kar pomeni, da mora 
za požarno varnost skrbeti 
vsak posameznik v svojem 
delovnem okolju. To sicer 
niti ni novost, ker zakon o 
varstvu pred požarom tak­
šno obliko že prepisuje, ven­
dar pa pri izvajanju zakona 
nismo bili dosledni. Upamo, 
da bomo s prenosom odgo­
vornosti dosegli tudi višjo 
stopnjo požarno varnostne 
kulture vsakega posamezni­
ka, kar bi se moralo odražati 
v izboljšanju požarne var­
nosti, saj vemo, da je vzrok 
za 80 % nastalih požarov 
prav človeški faktor in to v 
glavnem zaradi malomarne­
ga odnosa do požarne var­
nosti.

Z namenom, da vodje po­
sameznih skupin in delavci 
zaposleni v okolju s poveča­
no požarno nevarnostjo pri­
dobijo dodatno znanje s 
področja požarne preventi­
ve in uporabe osnovnih pri­
pomočkov za gašenje ža­
ga programa vedno dopol-

četnih požarov, je organizi­
ranih več tečajev, ki poteka­
jo po programu republiške 
gasilske zveze za usposab­
ljanje gasilcev. V tem letu je 
tečaje že obiskovalo 72 na­
ših sodelavk in sodelavcev, 
ki so preizkus znanja s pod­
ročja požarne varnosti zelo 
zadovoljivo opravili.

Ne smemo pa se zavajati 
z mišljenjem, da smo s tem 
rešili problem požarne var­
nosti v naši DO, ker bo po­
trebno koncept zastavljene-

njevati, za kar bo potrebno 
tesnejše sodelovanje med 
posamezniki, vodstvom in 
IGD, ker bo le na ta način po­
stala požarna varnost naša 
skupna skrb in obveza. Prav 
tako je potrebno izdelati, 
oziroma dopolniti navodila o 
požarni varnosti za posa­
mezna delovna okolja, ki 
morajo biti podana tako, da 
bodo vsem razumljiva.

Gasilska dežurna služba 
se s prvim majem zmanjša 
na enega gasilca, ki bo skr­

bel predvsem za brezhib­
nost gasilske opreme, siste­
me alarmiranja oz. bo moral 
biti vešč upravljanja z razpo­
ložljivo gasilsko tehniko.

Naj bo za začetek dovolj, v 
prihodnje vas bomo o stanju 
požarnega varstva redno 
obveščali, prav tako pa želi­
mo, da nas o problematiki 
požarnega varstva tudi vi 
dragi sodelavci in sodelavke 
redno seznanjate.

Emil Žlender 
IGD EMO

Z oziroma na dejstvo, da v naši delovni organizaciji uvajamo novo obliko organiziranja požarnega 
varstva, smo zaradi tega pripravili tudi vrsto tečajev, na katerih so si naše sodelavke in sodelavci 

pridobili precej dragocenega znanja s področja požarne varnosti.

Peto delovno srečanje kovinarjev
27. in 28. maja 1988 so se 

že petič srečevali kovinarji 
celjskega območja, se po­
merili v teoretičnih in prak­
tičnih spretnostih svojih po­
klicev ter preverili poznava­
nje družbenoekonomskih 
odnosov in varstva pri delu.

Tekmovali so v 14. pokli­
cih, ki so najmasovnejši po­
klici kovinsko-predelovalne 
in metalurške industrije.

Tudi v letošnjem letu se je 
pokazalo, da so delovne or­
ganizacije -  organizatorji 
tekmovanj, vzorno pripravili 
delovna mesta, jih opremili z 
napravami, načrti in orod­
jem, kar je omogočilo enake 
pogoje tekmovalcem. Tako 
je visoka stopnja znanja, or­
ganizacijskih sposobnosti in 
razumevanja pripomogla, da 
so se tekmovanja uspešno 
zaključila.

Delovno srečanje kovi­
narjev so podprle ugledne 
delovne organizacije celj­

skega območja. Glavno po­
kroviteljstvo je prevzela Cin­
karna Celje, sopokrovitelji 
so DEM TOZD Elektrokovi- 
nar Laško, Comet Zreče, 
Ferralit Žalec, Gorenje-Pro- 
cesna oprema, Gorenje 
MGA Nazarje, Hmezad- 
Strojna Žalec, Metalles Ra­
deče, Pivovarna Laško, 
REK-ESO T. Velenje, 
REK-SIPAK T. Velenje, EKO 
T. Velenje, SIP Šempeter, 
TIM Laško, Unior Zreče, Ko­
nus Sl. Konjice in Kostroj Sl. 
Konjice. Pri organizaciji, v 
komisijah za teorijo, ocenje­
vanje in spremljanje, pa je 
bilo angažiranih veliko števi­
lo sodelavcev, ki so z žirijo 
tako iz strokovnega, kakor 
tudi iz teoretičnega dela op­
ravili svoje naloge vestno in 
odgovorno.

Vsem, ki so bili vključeni v 
izvedbo tekmovanja kovi­
narjev celjskega območja, 
od posameznikov, do kolek­

tivov, občinskih svetov ZSS, 
gre posebna zahvala.

Posebno priznanje in čes­
titke pa veljajo vsem tekmo­
valcem (bilo jih je 211), zlas­
ti še onim, ki se bodo z dobro 
uvrstitvijo potegovali za po­
trditev uspeha na 12. repub­
liškem srečanju kovinarjev 
Slovenije (Memorial Franca 
Leskoška-Luke). Med Ce­
ljani so to ARAPOVIČ Slo­
bodan in ZEME Slavko iz 
Cinkarne ter RAKUŠA Bra­
nimir iz Železarne, ki so os­
vojili prva tri mesta med ko­
vinostrugarji, MAŠERA 
Franc iz Železarne in 
KRAJNC Ivan iz Cinkarne, ki 
sta osvojila prvo in tretje 
mesto med konstrukcijskimi 
ključavničarji, GERŠAK Vla­
do iz Železarne ter MEHIČ 
Avdo in KOMPLET Jože iz 
Ema, ki so osvojili prva tri 
mesta med varilci (plamen- 
sko), LUDVIK Alojz iz Žele­
zarne ki je osvojil 2. mesto

med varilci (REO), KRA­
GELJ Roman iz Srednje šole 
B. Kidriča, ki je osvojil prvo 
mesto med avtomehaniki 
(OTTO), JAVORNIK Ivan in 
POLANC Črtomir iz AVTO 
Celje, ki sta osvojila prvo in 
drugo mesto med avtome­
haniki (Diesel), FAJDIGA 
Marko iz Železarne je osvojil 
tretje mesto med obratnimi 
elektrikarji, vsa prva tri mes­
ta med livarji (kaluparji) pa 
os zasedli STOJAN Ivan in 
JUDEŽ Ivan iz Železarne ter 
COKAN Vlado iz Libele.

Na srečanju je sodelovalo 
12 tekmovalcev iz naše de­
lovne organizacije. Barve 
EMO so zastopali: LEBER 
Franc, KOMPLET Jože, ME­
HIČ Avdo, REMŠKAR Ivan, 
OTOREPEC Slavko, PO­
TOČNIK Silvester, KOKA- 
NOVIČ Peter, KIKER Bogp- 
mir, STOŽIR Franc, BREČ­
KO Ignac, ČERENJAK Gre­
gor in GOLEŽ Franjo.



Razgovor delavcev 
treh občin
V Susedgradu se je 17. 5. sestalo po 10 delavcev iz treh občin -  Celja, Rako­
vice in Susedgrada. Z naše strani so sodelovali: Slavko Adamič -  Emo, Stane 
Brinovec-Aero, Janez Lam pret- Nivo, Oto Pungartnik-Železarna, Janko Re­
bov-Cinkarna, MarjanSlekovec-Kovinotehna, Goran Hočevar-Ingrad, Dar­
ka Radaljac -  Zlatarna, Joviča Bilbija -  ŽTO, Albin Cocej -  družbeni pravo­
branilec samoupravljanja ter Majda Meštrov -  OS ZSS.
Srečanje je imelo za cilj izmenjati izkušnje in poglede na nekatera aktualna 
vprašanja, kot so:

-  izhod iz krize, uresniči­
tev strateških ciljev razvoja 
družbe ter osvobajanje ust­
varjalcev dohodka od biro­
kratskih spon,

-  povečati učinkovitost 
sistema in njegovo racional­
nost v celoti in predvsem v 
gospodarstvu (sredstva za 
investicije, produktivnost 
dela in kvalitetni faktorji 
gospodarjenja na vsakem 
delovnem mestu),

-  povečati motivacijo de­
lavcev in OZD za novo kva­
liteto v delu in gospodarje­
nju,

-  premagati močne težnje 
po uravnilovki, kot enega 
največjih problemov socia­
lizma,

-  najti rešitve za ukinjanje 
monopola na delovno mes­
to, za odpiranje konkurence 
med zaposlenimi in neza­
poslenimi, za ukinitev socia­
lizacije izgub in za uresniče­
vanje načela delitve po delu 
in rezultatih dela,

-  hitreje uresničevati pro­

ces razmejitve med uspeš­
nimi in neuspešnimi ter dela 
od nedela,

-  premagati zaostajanje v 
ekonomskem, znanstve­
nem, tehničnem in tehnološ­
kem razvoju v svetu,

-  idejno-politični odnos do 
prekinitev dela,

-  moralna in kadrovska 
prenova ter krepitev odgo­
vornosti v idejnem in politič­
nem razčiščevanju,

-  demokratizacija ne sme 
prerasti v omalovaževanje 
ljudi in mnenj, etiketiranja ter 
onemogočanja ustvarjalne 
borbe mnenj in svobode raz­
pravljanja, kot načina izgra­
jevanja stališč.

V razpravi je bila ugotov­
ljena enotnost v zahtevah po 
tržnem gospodarjenju, sa­
mostojnosti gospodarskih 
subjektov, jasnejši oprede­
litvi pojma »družbena lastni­
na« in drugih vrst lastnin, av­
tonomnosti in samostojnosti 
sindikata, krepitvi odgovor­

nosti delavcev, OZD in no­
silcev funkcij) za njihovo 
delo, legaliziranju oz. opre­
delitvi pravice do stavke.

Pokazali so se tudi različ­
ni pogledi do prioritete od­
govornosti za lastni ali za 
skupni razvoj, enotne za­
snove izobraževanja, opre­
delitve velikih tehnično -  
tehnoloških sistemov (že­
leznica), vzrokov za velike 
razlike med posameznimi 
deli Jugoslavije, kakor tudi 
do možnosti razvijanja de­
mokracije. Pomembno je in 
razgovor je to tudi potrdil, da 
med delavci ni nacionalne 
nestrpnosti, da pa se pre­
malo poznamo med seboj in 
da je možno v strpnih razgo­
vorih ter z argumenti mnoge 
razlike v razumevanju posa­
meznih stvari odpraviti.

Glede na izkušnje Slove­
nije, ter razprave naših ude­
ležencev, so predstavniki 
Rakovice dali pobudo, naj bo 
naslednje srečanje v Celju.

Teden Singena v Celju
Povezovanje, ki se je pred 

trinajstimi leti začelo med 
občinskim svetom ZS Celje 
in sindikatom delavcev ko­
vinske stroke v Singenu 
(Zvezna republika Nemčija), 
se razvija v vse širše sode­
lovanje med mestoma Celje 
in Singen. V teh dneh je to 
bilo potrjeno tudi s podpi­
som pogodbe o prijateljstvu.

Od 5. do 8. maja se je v 
Celju mudila delegacija iz 
Singena, čas njenega obis­
ka pa je obeležen kot »Te­
den Singena v Celju«. Ob 
spoznanju, da obe občini 
lahko razširjata in poglablja­
ta sodelovanje na vseh tistih 
področjih, ki so pomembna

za ljudi v obeh mestih, so se 
pogovarjali predvsem o 
možnostih nadaljnjega so­
delovanja, delegacija prija­
teljskega mesta pa je obisk 
izkoristila tudi za ogled Cin­
karne in mesta Celja.

Ob tem obisku v Celju so 
Heinzu Rheinbergerju, pred­
sedniku sindikata delavcev 
kovinske stroke mesta Sin­
gen, izročili tudi zlati znak 
ZSS. Republiški svet ZSS 
mu ga je podelil za zasluge 
pri razvijanju sodelovanja, ki 
je prek športnega, kulturne­
ga in turističnega povezova­
nja, preraslo v gospodarsko 
sodelovanje, hkrati pa od 
sodelovanja med občinsko

organizacijo ZS v Celju in 
sindikatom delavcev kovin­
ske stroke v Singenu do 
sklenitve prijateljstva med 
obema mestoma.

Več tisoč delovnih ljudi se je zbralo na tradicionalnem pr­
vomajskem srečanju na Gričku. K prijetnemu razpoloženju 
je ob tovariškem srečanju in kulturnem programu precej 
pripomoglo tudi lepo, sončno vreme. Slavnostni govornik 

je bil član predsedstva ZSJ Marjan Orožen.

Bilo je prijetno
Tradicionalne prvomajske prireditve na Gričku, ki jo 

vsako leto pripravlja občinski svet ZS, se je udeležilo 
več tisoč delovnih ljudi in občanov Celja. Prijetnemu 
razpoloženju ob tovariškem srečanju in kulturnem 
programu je prispevalo tudi lepo sončno vreme. Neka­
teri so sicer pogrešali tradicionalni golaž, drugi pa so 
na splošno bili veseli tudi te spremembe.

Koliko udeležencev je bilo, pove tudi dejstvo, da je 
že pred poldnevom zmanjkalo bonov za brezplačno 
malico, čeprav jih je bilo razdeljenih nič manj kot 
5.000.

Slavnostni govornik je bil član predsedstva ZSJ 
Marjan Orožen, v kulturnem programu pa so sodelo­
vali pevski zbori DO, folklorna skupina in tamburaši 
ŽPD »France Prešeren«, člani plesnega gledališča in 
recitatorji. Sicer pa se je prvomajsko proslavljanje za­
čelo že s kresovanjem na predvečer praznika in bud­
nicami na sam praznik, da ne omenjamo kulturnih pri­
reditev v dneh pred 1. majem.

Letošnji dobitniki 
srebrnega priznanja OF

Za dosežke trajnega po­
mena pri razvoju samoup­
ravne socialistične družbe, 
uresničevanju ustavno op­
redeljenih družbenopolitič­
nih in družbeno-ekonomskih 
odnosov, krepitvi frontne 
SZDL ter pri neposrednem 
uveljavljanju delovnih ljudi in 
občanov kot nosilcev odlo­
čanja, je občinska konferen­

ca SZDL letos podelila sre­
brno priznanje OF enajstim 
aktivistom SZDL z območja 
naše občine. Dobitniki so: 
Rajko Čižek (Dobrna), Rafko 
Gregorc (Frankolovo), prim. 
dr. Danica Homan (Celje) 
Rado Korent (Teharje), Jože 
Kragelj (Štore), Milena Me­
lik (KS Karel Destovnik-Ka- 
juh), Maks Naglič (Ljubeč­

na), Marija Preložnik (Str­
mec), Gerhard Skaza (Str­
mec), Karel Šmauc (Celje) 
in Ivan Zavšek (Šmartno v 
Rožni dolini).

Srebrna priznanja OF so 
bila podeljena 26. aprila, na 
občinski proslavi obletnice 
ustanovitve OF slovenske­
ga naroda.

Obvestilo našim upokojencem
Kot vam je znano, oziroma kot ste že verjetno razočarano ugotovili, je 2. sre­

čanje upokojencev naše delovne organizacije padlo v vodo.
Zaradi objektivnih vzrokov smo morali obljubljeno letošnje srečanje prestaviti 

na poznejši čas.
Prepričani smo, da razumete naš sedanji položaj, saj verjetno vi še bolj obču­

tite krizo, v katero je zašla celotna naša družba.
Kljub resnemu položaju nismo pozabili na vas.
O tem, kdaj bomo srečanje lahko izpeljali, pa vas bomo pravočasno obvestili.

ODSOTNOST Z DELA -  Predsedstvo občinskega 
sveta ZS je 2. jun ija obravnavalo vprašanja odsotnosti 
z dela, oceno sanacijskih programov lanskih izguba­
šev, rezultate gospodarjenja v letošnjem prvem trime­
sečju, inovacijsko dejavnost in načrt o letošnjem za­
poslovanju.

Glede na to, da se je odsotnost z dela v OZD celjske 
občine povečala od 5,74 %  v letu 1986 na 6,01 % v 
letu 1987, so razpravljali predvsem o vzrokih za od­
sotnosti.



Izvolili smo delegate
V mesecu marcu je potekel mandat članom samoupravnih or­
ganov, zato smo na volitvah 20. aprila glasovali za nove člane, 
oziroma delegate delavskega sveta TOZD, DSSS in DO.

Delavski svet DO EMO
PERKOVIČ Drago (TOZD Radiatorji)
-  predsednik
VILENDEČIČ Slobodan (TOZD Frite)
-  namestnik

DSSS
BESEDNJAK Sonja 
ČAKŠ Janja 
ČOKL Brigita 
LOZEJ Milan 
PAVLIN Darinka 
PETERNEL Franjo

TOZD Frite
STRAŠEK Jože 
VILENDEČIČ Slobodan 
VONČINA-TERGLAV Tanja

TOZD ERC
DURDEVIČ Šalih 
ŠKOBERNE Martin 
TERGLAV Alojz

TOZD Odpreski
FURMAN Franci 
GRUBOR Slobodan 
JURŠE Alojz

TOZD Orodjarna
BOŽIČ Franc 
KUNST Franci 
MLAKAR Miran

TOZD Vzdrževanje
KOŠIR Leon 
REBERNIK Rudi 
STROPNIK Feliks

TOZD Radiatorji
HOSTNIK Martin 
KUČERA Zvone 
RAMŠAK Milan

TOZD Kotli
BRGLEZ Franc 
GJURAN Stane 
OBREZ Vojko

TOZD Emokontejner
KIKER Bogomir 
PANTNER Anton ml 
VALENTIČ Drago

TOZD SIT
FLIS Marjana

GREGUR Ljudmila 
TOMINC Erna

TOZD Posoda
ALAGIČ Dušanka 
BEVC Pavla 
BIZJAK Slobodanka 
DURDEVIČ Zoran 
GAJIČ Nedeljko 
KALAFATIČ Biserka 
KNEZ Marija 
KOZMUS Janko 
LAPORNIK Marija 
LENART Silva 
LJUBIČ Olga 
OJSTERŠEK Anica 
OFENTAVŠEK Lidija 
OPERČKAL Ivana 
RAMOVIČ Fatima 
REMŠKAR Milena 
SINAMOVIČ Darinka 
SMEH Igor 
ŠEŠKO Marjan 
ŠPANZELJ Drago 
TERŽAN Štefan 
VIDEC Terezija 
VIDMAR Stanko 
VRBOVŠEK Andrej 
ZABRET Jožica 
ŽIROVEC Marija

i sveti v TOZD in DSSS
TOZD Posoda
VNUČEC Ivan -  predsednik 
STANIMIROVIČ Ljubimko -  namestnik 
predsednika

TOZD Kotli
OBREZ Vojko -  predsednik
BRGLEZ Franc -  namestnik predsednika

ALAGIČ Dušanja 
DUDEVIČ Zoran 
DEBELAK Marija 
JELOVŠEK Edvard 
JEZOVŠEK Vida 
KENDA Tanja 
KOVAČ Anica 
KOVŠE Lambert 
KRAJNC Danica 
KVAKIČ Mevlida 
LENART Silva 
MAROVŠEK Alojz 
NOVARLIČ Miladin 
OFENTAVŠEK Lidija 
OJSTERŠEK Anica 
RECKO Angelca 
ŠEŠKO Marjan 
ŠKORNIK Marija 
ŠTEFANIČ Vera 
VIDEC Terezija

ZORMAN Marija 
ŽNIDAR Alojz 
ŽNIDAR Helena 
BEVC Pavla 
BERNJAK Milan 
GUČEK Bojan 
JURKOŠEK Silvo 
KAVČIČ Milan 
KREJAN Vinko 
NOVAK Ivan 
SMEH Igor 
ŠPANZELJ Drago 
ŠKET Andrej 
HAUKO Mirko 
MUNBAR Marijana 
REMŠKAR Milena 
VREŠNJAK Danica 
RAKUŠA Marija 
SINAMOVIČ Darinka

TRUPKOVIC Ivan 
GROBIN Franc 
PENIČ Jože 
VODEB Anton 
GJURAN Stane 
TERŽAN Vlado 
JECL Janko

TOZD Radiatorji

KRIŽANEC Harold 
PEČEK Jože 
KOS Marija 
JAKOPIN Franc 
PERTINAČ Janez 
VIDMAR Slavica

RAMŠAK Milan -  predsednik 
UTRANKER Ivan -  namestnik predsednika

BREGAR Stanko 
ČAKŠ Milan 
EINFALT Božidar 
GORONJA Olga 
JANIČIJEVIČ Zvonko 
KERŠ Anton 
KUČERA Milka

KUCERA Zvone 
LIPAR Martin 
MASTNAK Srečko 
PELC Alojz 
ŠKOBERNE Roman 
ŠTURBEJ Rudi

TOZD Emokontejner
PANTNER Anton ml. -  predsednik 
LEBAN Nandi -  namestnik predsednika

BREZNIK Slavko 
ČANŽEK Marija 
GLUVIČ Veseljko 
GOLOB Peter 
HOSTNIK Miroslav 
KIKER Bogomir 
KOŠTOMAJ Franc

KOVAČ Jože 
MIJOŠEK Josip 
PECIGOS Branko 
ROMIH Rado 
SEDLAREVIČ Dragan 
VALENTIČ Drago

TOZD Orodjarna
KUNST Franc -  predsednik
KRIVEC Marjan -  namestnik predsednika

KOROŠEC Franc 
VERDEV Ivan 
GOLOB Tone 
MIRNIK Marjan 
VINDIŠ Janko 
VUGA Tomaž 
ZAGOZDA Edi

TOZD ERC

KOKANOVIČ Peter 
HUDEJ Slavko 
PEČNIK Marija 
PALIR Franc 
TOMAN Ivan 
KOKANOVIČ Božo

ZIMŠEK Franc -  predsednik
DIMEČ Jožica -  namestnik predsednika

NOVAK Marjan 
NOSAN Roman 
PINTER Štefka 
TERGLAV Alojz 
DURDEVIČ Šalih

TOZD Vzdrževanje in energetika
TEPEŽ Vojko -  predsednik
REZAR Zdenko -  namestnik predsednika

CVIKL Ida 
JEKL Andre 
JUG Srečko 
JURKOVIČ Marjan 
KOLAR Alfonz 
KOŠIR Leon 
KVAS Drago

MOTOH Bojan 
MAJGER Anton 
SAJOVIC Rudi 
ŠOLINC Marjan 
TRATNIK Ivan 
VIDMAR Dani

TOZD Servis in trgovina
BREČKO RAJKO -  predsednik 
TOMINC Erna -  namestnik predsednika

OPREŠNIK Dušan 
CIKAČ-HLASTEC Blaženka 
ČERNEC Martin 
ŠTANTE Franc 
KOVŠE Miro 
GREGUR Milica

DSSS
KUKEC Branko -  predsednik 
KOZOVINC Adi -  namestnik predsednika

TOZD Frite
STRAŠEK Jože -  predsednik 
HRIBERŠEK Darja -  namestnik predsednika

BAJIČ Gavro 
ČRETNIK Marjana 
GABER Anton 
KRSTIČ Radivoje

LUKMAN Ivan 
MAJCEN Ivan 
SAMARDŽIČ Ana 
VILENDEČIČ Slobodan

TOZD Odpreski in avtokolesa
BIZJAK Ivan -  predsednik
TAUZES Zvone -  namestnik predsednika

VONCINA-TERGLAV Tanja

DURONIC Milovan 
FURMAN Franci 
GREJAN Edvard 
KOK Alojz 
LJUBOJEVIČ Cveto

VIDMAR Alojz 
VODOVNIK Marjan 
ZAKRAJŠEK Helmut 
ŽNIDAR Frančiška

ARČAN Danijel 
CIZEJ Martina 
CVEK Drago 
CVETIC Miljenko 
ČONKAŠ Vida 
FRAS Bojan 
GREGL Zdenko 
HERGA Igor 
IVANČIČ Januška 
KAVČIČ Matjaž

KNEZ Mirko 
LOČNIKAR Jožica 
LOZEJ Milan 
PETERNEL Franjo 
STOJAKOVIČ Milorad 
SVETINA Breda 
TOMELJ Marjan 
TURNŠEK Marta 
VERDEV Marjan



Predsednik DS DO EMO PER- Predsednik DS TOZD Radiator- 
KOVIČ Drago (22. 9. 1949) -  ji RAMŠAK Milan (9. 6. 1938). 
strojni delovodja. Opravlja Opravlja dela in naloge vode- 
dela in naloge vodenje opera- nja skladišča,

tivne priprave proizvodnje.

Predsednik DS TOZD Frite 
STRAŠEK Jože (27. 2. 1963) -  
kemijski tehnik. Opravlja dela 

in naloge vodenje obrata.

Predsednik DS TOZD Posoda Predsednik DS TOZD Servis in 
VNUČEC Ivan (27. 7. 1963) -  trgovina BREČKO Rajko (27. 7. 
strojni tehnik. Opravlja dela in 1965) -  strojni delovodja. Op- 
naloge vodenje oblikovalnice, ravlja dela in naloge servisna 

kleparnice in žarilne peči. opravila.

SAMOUPRAVLJANJE -  TEMELJ NAŠE 
DRUŽBENE UREDITVE

Predstavljamo vam 
novo -  izvoljene 
predsednike DS

Letos je potekel mandat članom samoupravnih organov, zato smo na volitvah gla­
sovali za nove člane oziroma delegate v delavske svete TOZD, DSSS in DO.

Ker se bo zaostrena gospodarska situacija nadaljevala tudi v prihodnje, je pred 
novoizvoljenimi samoupravnimi organi težka naloga, saj bodo morali sprejemati takš­
ne samoupravne odločitve, ki bodo omogočale hitro in učinkovito ukrepanje, hkrati pa 
naj bi omogočale dobre rezultate gospodarjenja, kar naj bi bila osnova za zagotovitev 
eksistence vseh članov našega kolektiva.

Zato je edino pravilno, da smo v naše samoupravne organe izvolili najsposobnej­
še in najodločnejše sodelavce, od katerih lahko pričakujemo odločitve, ki bodo res­
nično v skladu z interesi vseh delavcev EMO.

Vsem izvoljenim članom samoupravnih organov želimo, da bi v svojem dveletnem 
mandatnem obdobju kar se da uspešno izpolnjevati dolžnosti, katere smo jim zaupali 
sodelavci.

Predsednik DS TOZD ERC ZIM- Predsednik DS DSSS KUKEC 
ŠEK Franc (8.12. 1942 )- ing. Branko (18. 12. 1962) -  dipl. 
organizacije. Opravlja dela in oec. Opravlja dela in naloge or- 
naloge samostojno projektira- ganiziranje in vodenje organi- 

nje zahtevnih aplikacij. zacijskih projektov v službi za 
organizacijo in poslovno infor­

matiko.

Predsednik DS TOZD Orodjar­
na KUNST Franc (23. 5. 1948) 
-  strojni delovodja. Opravlja 
dela in naloge zahtevna opravi­

la na CNC stroju.

Predsednik DS TOZD Emokon- 
tejner PANTNER Anton (25. 6. 
1940). Opravlja dela in naloge 
vodenje oddelka površinske 

zaščite in končne montaže.

Predsednik DS TOZD Odpreski 
in avtokolesa BIZJAK Ivan (7. 
6.1944). Opravlja dela in nalo­

ge skladiščenja.

Predsednik DS TOZD Vzdrže­
vanje in energetika TEPEŽ Voj­
ko (25. 10. 1955). Opravlja 
dela in naloge strojna opravila.

Predsednik DS TOZD Kotli OB­
REZ Vojko (31.7.1958) -  stroj­
ni tehnik. Opravlja dela in nalo­
ge vodenje oddelka priprave 

materiala.

LE Z UTRJEVANJEM SAMOUPRAVLJANJA IN OPIRANJEM NA LASTNE 
MOČI BO MOGOČE PREMAGATI SEDANJE TEŽAVE IN UTRDITI TEMELJE 
STABILNEGA RAZVOJA



IZVRŠNI ODBOR 
DS DO EMO

BRGLEZ Stanislav -  predsednik 
GRUBELNIK Jožica -  namestnik predsednika
ČLANI
DIMEČ Nuša TOZD Frite
CIMERLAJT Mirko TOZD Posoda
FURMAN Franci TOZD Odpreski
KRAMAR Maksi TOZD Orodjarna
OŠTIR Jože TOZD Vzdrževanje
HOSTNIK Martin TOZD Radiatorji
KOS Marija TOZD Kotli
PANTNER Anton st. TOZD Emokontejner
FLIS Marjana TOZD S IT

NAMESTNIKI ČLANOV

GABER Ivan 
PUŠNIK Marija 
BLAZINŠEK Silvo

TOZD Odpreski 
TOZD Orodjarna 
TOZD Vzdrževanje

TURNŠEK Marta 
VONČINA-Terglav 
CERAR Anton 
ŽLIČAR Anton 
JURŠE Alojz 
BOŽIČ Bogomir 
ZALOŽNIK Borut 
PLANKO Oto 
TRUPKOVIČ Ivan 
HOJNIK Helmut 
HORVAT Milena

DSSS 
Tanja TOZD 

TOZD 
TOZD 
TOZD 
TOZD 
TOZD 
TOZD 
TOZD 
TOZD 
TOZD

Frite
Posoda
ER C
Odpreski
Orodjarna
Vzdrževanje
Radiatorji
Kotli
Emokontejner
S IT

Predsednik izvršnega odbora delavskega sveta DO 
EMO BRGLEZ Stanislav (6. 5. 1953), zaposlen v 
TOZD ERC na delih in nalogah samostojno projek­

tiranje zahtevnih aplikacij.

SAMOUPRAVNA 
DELAVSKA KONTROLA DO
PAVLIN Tomaž -  predsednik 
TOVORNIK Franc -  namestnik predsednika
ČLANI
MANSUTTI Terezija DSSS
ŽNIDAR Mirko TOZD Posoda
KREMPUŠ Vinko TOZD E R C
FLIS Vlado TOZD Odpreski
HREN Henrik TOZD Orodjarna
ZORINIČ Josip TOZD Radiatorji
KRAJŠEK Zdravko TOZD Kotli
JAGER Ivan TOZD Emokont.
OPREŠNIK Dušan TOZD S IT

NAMESTNIKI ČLANOV
KLEPEC Jurij DSSS
RUPNIK |van TOZD Frite
POPOVIČ Ana TOZD Posoda
PESAN Amalija TOZD E R C

TOZD Vzdrževanje 
TOZD Radiatorji 
TOZD Emokontejner 
TOZD S IT

Predsednik samoupravne delavske kontrole DO 
EMO PAVLIN Tomaž (17.9.1960)-dipl. ing. kemije. 
Zaposlen v TOZD Frite na delih in nalogah samos­

tojno razvojno raziskovalno delo.

ŠRAMEL Irena 
BELAK Stanko 
BENC Branko 
KRAMPERŠEK Srečko

TOZD Radiatorji 
TOZD Kotli 
TOZD Emokont. 
TOZD S I T

ODBOR ZA KADRE 
IN DRUŽBENI STANDARD
JURAK Jolanda -  predsednik 
DEČMAN Marija -  namestnik predsednika
ČLANI:
STRAŠEK Slava 
ČOKLIČ Mira 
STERNAD Silva 
ZORKO Tatjana 
PAPOTNIK Marjan 
KLINC Franc 
MIKŠA Manojlo 
VANČEK Ivan 
HOJNIK Helmut

NAMESTNIKI ČLANOV:
ARTIČEK Branka 
DIMEČ Nuša 
LIPAR Jože 
STANOJEVIČ Helena 
ŽNIDAR Frančiška 
FILIPOVIČ Nacko 
FILEJ Jože 
OGRAJENŠEK Marija 
MEDVEŠEK Damijan 
ŠNAJDER Andrej 
GOSTEČNIK Ivanka

DSSS 
TOZD Frite 
TOZD Posoda 
TOZD ER C  
TOZD Orodjarna 
TOZD Vzdrževanje 
TOZD Radiatorji 
TOZD Kotli 
TOZD Emokontejner

DSSS 
TOZD Frite 
TOZD Posoda 
TOZD E R C  
TOZD Odpreski 
TOZD Orodjarna 
TOZD Vzdrževanje 
TOZD Radiatorji 
TOZD Kotli 
TOZD Emokontejner 
TOZD S IT

KOMISIJA
ZA STANOVANJSKA 
VPRAŠANJA DO

HAJNŠEK Emil -  predsednik 
DIMEČ Franjo -  namestnik predsednika
ČLANI:
SAMARDZIC Ana 
BREČKO Friderik 
AUDIČ Srečko 
JOCKOVIČ Milovan 
KOROŠEC Franc

TOZD Frite 
TOZD Posoda 
TOZD E R C  
TOZD Odpreski 
TOZD Orodjarna

KOTNIK Friderik 
PERKOVIČ Drago 
GERČAR Helmut 
JURAK Jolanda

NAMESTNIKI ČLANOV:
ŠNABL Matjaž DSSS
KUKOVIČ Silvo TOZD Frite
FURMAN Anton TOZD Posoda
BLAZNIK Boris TOZD ER C
GRADIŠNIK Boris TOZD Odpreski
ŠTERK Anton TOZD Orodjarna
TOVORNIK Franc TOZD Vzdrževanje
ODLAZEK Stanko TOZD Radiatorji
VINDIŠ Dejan TOZD Kotli
KNEŽEVIČ Boško TOZD Emokontejner 
PILKO Jelena TOZD S IT

KOMISIJA ZA PRIZNANJA 
IN ODLIKOVANJA DO

KLENOVŠEK Viki -  predsednik 
STANIMIROVIČ Ljubo -  namestnik
predsednika
ČLANI:
ŽUPERL Jelka 
BELUŽIČ Cvetka 
BIZJAK Ivan 
HREN Hinko 
MAČEK Franc 
PLANKO Oto 
VOGRINC Franc 
PANTNER Anton st.
KOROŠEC Vili

TOZD Frite 
TOZD E R C  
TOZD Odpreski 
TOZD Orodjarna 
TOZD Vzdrževanje 
TOZD Radiatorji 
TOZD Kotli 
TOZD Emokontejner 
TOZD S IT

NAMESTNIKI ČLANOV:
KOZOVINC Adi DSSS
DIMEČ Nuša TOZD Frite
MUTEC Ivan TOZD Posoda
KRAJNC Tatjana TOZD E R C
GREJAN Edi TOZD Odpreski
ŠVAB Marjan TOZD Orodjarna
JUTERŠEK Ernest TOZD Vzdrževanje
UTRANKER Ivan TOZD Radiatorji
GOSTEČNIK Ivan TOZD Kotli
LEBAN Ferdinand TOZD Emokontejner
JEVŠINEK Andrej TOZD S I T

•i
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OB PRAZNIKU DELA PODELJENI 
SREBRNI ZNAKIZSS

Med prejemniki 
tudi naši sodelavci
Občinski svet ZSS Celje je tudi letos ob praznovanju praznika dela podelil pri­
znanja nekaterim osnovnim organizacijam sindikata celjskih delovnih organi­
zacij, kakor tudi najzaslužnejšim sindikalnim delavcem za dolgoletno aktivno 
delo v Zvezi sindikatov. Srebrni znak Zveze sindikata -  najvišje občinsko sin­
dikalno odličje je letos prejelo 5 organizacij ZSS in 19 posameznikov. Med 
prejemniki so tudi štirje »emovci« in sicer Korent Jože iz TOZD Vzdrževanje 
in energetika oz. DSSS, Matko Anton in Mutec Ivan iz TOZD Posoda ter naš 
upokojenec Zagožen Martin, sicer pa še vedno aktiven član Pihalnega orkest­
ra EMO.

Srebrni znak jim je bil po­
deljen kot priznanje za delo 
pri utrjevanju in krepitvi or­
ganizacijske in akcijske 
učinkovitosti organizacije in 
za razvijanje tovariških med­
sebojnih odnosov, zaupanje 
in demokratično delovanje 
znotraj organizacij in orga­
nov zveze sindikatov.

Našim dobitnikom Srebr­
nih znakov ob tem čestitamo 
z željo, da bi tudi v prihodnje 
tako prizadevno delali, bodi­
si v osnovni organizaciji sin­
dikata, bodisi na samoup­
ravnem, strokovnem ali ka­
terem drugem področju živ­
ljenja in dela v naši delovni 
organizaciji.

Jože KORENT (29. 8. 
1930) strojni tehnik, zapo­
slen v DSSS na delih in na­
logah koordiniranje kon­
strukcij vzdrževanja.

Odlikuje se po prizadev­
nosti na delu, doseženi ravni 
strokovnosti pri delu in 
smislu za organizacijo dela, 
ob tem pa je še prizadeven 
samoupravljalec in družbe­
nopolitični delavec. V naši 
delovni organizaciji je zapo­
slen od leta 1954 dalje. Za 
svoje prizadevno in vestno 
delo je 1984. leta prejel tudi 
pisno priznanje delavskega 
sveta DO EMO.

Ivan MUTEC (4. 8. 1944), 
skupinovodja iz obrata ko­
vinska predelave TOZD Po­
soda, zaposlen v naši delov­

ni organizaciji od 1959. leta 
dalje. Ves čas zaposlitve je 
aktiven v samoupravnih or­
ganih in družbenopolitičnih 
organizacijah, še posebej pa 
v sindikatu. Opravljal je in še 
opravlja vrsto pomembnih

funkcij. Vse zaupane naloge 
opravlja zavzeto in odgovor­
no ter s svojim ustvarjalnim 
delom pomembno doprinaša 
k razvoju samoupravnih od­
nosov v TOZD. Več let je bil 
predsednik OOZS, sedaj je 
predsednik Konference 
OOZS TOZD in član občin­
skega odbora kovinske in 
elektro industrije. Je tudi 
večkratni udeleženec občin­
skih, regijskih in republiških 
delovnih tekmovanj kovinar­
jev. Leta 1986 je za svoje 
aktivno delo prejel priznanje 
samoupravljalcu.

Ivan MATKO (31. 5.
1939) je zaposlen v naši de­
lovni organizaciji od 1957 in 
sicer v obratu emajlirnica 
TOZD Posoda kot upravlja- 
lec plinske konti peči. Zaradi 
izrednega posluha za težave 
in probleme delavcev, čuta 
za človečnost in zaradi stal­
ne pripravljenosti pomagati 
sočloveku mu sodelavci za-' 
upajo, dokaz za to pa sp 
nedvomno tudi številne od­
govorne funkcije, ki jih je 
imel in še ima v samouprav­
nih organih in družbenopoli­
tičnih organizacijah v TOZD

oziroma DO. V tem mandatu 
so mu delavci zaupali vode­
nje Izvršnega odbora OOZS.

Martin ZAGOŽEN (1920), 
upokojenec naše delovne 
organizacije. Pobudnik in 
ustanovitelj Pihalnega or­
kestra EMO leta 1945. Vsa 
leta je aktiven v orkestru, v 
času, ko je bil orkester brez 
dirigenta pa je prevzel in vo­
dil tudi redne vaje in nasto­
pe. V kriznih obdobjih or­
kestra je bil prav on tisti, ki je 
s svojim znanjem pripomo­
gel k sanaciji razmer. Nepre­
cenljiv je tudi njegov prispe­
vek pri vzgoji mladih glasbe­
nikov.

Tov. Zagožen je 40 let 
združeval delo v naši delovni 
organizaciji in v tem času bil 
vseskozi aktiven v samoup­
ravnih organih in sindikalni 
organizaciji.

Priznanje ob dnevu varnosti 
in družbene samozaščite 
tovarišu Peternelu
Ob letošnjem 13. maju, dnevu varnosti, ozi­
roma prazniku vseh, ki na svojih delovnih 
mestih ali bivalnem okolju aktivno uresniču­
jejo svojo ustavno pravico in dolžnost, ki se 
kaže v skrbi za varnost celotne družbe oziro­
ma vsakega posameznika, je Skupščina ob­
čine Celje, oziroma njen Svet za splošno 
ljudsko obrambo in družbeno samozaščito 
podelil najzaslužnejšim delavcem priznanja 
za izredne dosežke na področju razvoja, 
krepitve in podružbljanja SLO in DS.

Med prejemniki tega 
pomembnega priznanja 
je letos tudi naš sodela­
vec Franjo Peternel, si­
cer vodja službe družbe­
nega standarda in sploš­
nih zadev.

Franjo Peternel ima 
vseskozi skrben odnos 
do varovanja družbene 
lastnine, še posebej pa je 
ta odnos oz. skrb izraže­
na v dela prostih dneh v 
naši DO. Dosledno izvr­
šuje vse skupno dogo­
vorjene naloge na nivoju 
DO s področja družbene 
samozaščite oziroma va­
rovanja družbene lastni­
ne. Aktivno je sodeloval 
pri izdelavi normativnih 
aktov učnih programov 
za usposabljanje delav­
cev čuvajsko vratarske 
službe in varnostnega 
načrta za službo zavaro­
vanja. Pri izdelavi ome­
njenih aktov je uspešno 
razmejil in uskladil aktiv­
nosti službe zavarovanja 
in narodne zaščite DO, 
tako, da so dokumenti 
dvonamensko uporabni.

V sredini, kjer dela, ka­
kor tudi povsod drugod si 
prizadeva, da poteka 
delo v dobrih medseboj­
nih in tovariških odnosih, 
izredno aktiven pa je tudi 
v samoupravnih organih 
in družbenopolitičnih or­
ganizacijah.

V preteklem obdobju je 
uspešno opravljal funkci­
je predsednika in sekre­
tarja KK ZSMS DO EMO,

sekretarja OOZS DSSS, 
predsednika odbora za 
SLO in DS v DSSS, pred­
sednika komisije za kre­
ditiranje stanovanjske iz­
gradnje pri Samoupravni 
stanovanjski skupnosti 
Celje in še bi lahko na­
števali.

Franjo PETERNEL -  vodja 
službe družbenega stan­
darda in splošnih zadev -  
občinsko priznanje ob dne­

vu varnosti.

Franjo Peternel si je 
priznanje nedvomno za­
služil, saj je s svojim do­
sedanjim vestnim delom 
dokazal, da so prizade­
vanja, da bi v naši DO 
vladala red in disciplina 
kakor tudi skrb za varo­
vanje družbenega pre­
moženja vedno na prvem 
mestu, kar je v današ­
njem času še kako po­
membno, saj je za razliko 
od nedavne preteklosti 
družbeno lastnino izred­
no težko obnavljati.

Čeprav se je leta 1980 
upokojil, je ostal še naprej 
aktiven član in steber naše 
godbe na pihala.

Njegov prispevek k obli­
kovanju in razvijanju delav­
skega kulturnega udejstvo­
vanja je zelo velik.

TO JE TO



VII. ŠPORTNE IGRE EMAJLIRCEV JUGOSLAVIJE 
V MAKEDONSKI STRUGI -  »STRUGA 88«

Naša ekipa letos druga
Na tradicionalnih športnih igrah emajlircev Jugoslavije, ki je bilo letos od 20. do 22. 
maja v Strugi, je ekipa športnikov in športnic naše delovne organizacije dosegla z uvr­
stitvijo na drugo mesto izreden uspeh. Konkurenca je bila tudi letos precejšnja, saj so 
se iger udeležili delavci-športniki iz kar 13 sorodnih delovnih organizacij iz vse naše 
domovine, sicer članic Združenja emajlircev Jugoslavije.

Športniki -  emajlirci so se tudi letos pomerili 
v malem nogometu, odbojki, šahu, streljanju, 
vlečenju vrvi, namiznem tenisu, ribolovu in keg­
ljanju, medtem ko so se dekleta pomerila v pe­
tih disciplinah in sicer v odbojki, namiznem te­
nisu, pikadu, streljanju in kegljanju.

Letošnje igre, oziroma majska srečanja, so 
potekala v dokaj lepem vremenu, kar je vse 
skupaj še pripomoglo k prijetnemu, sproščene­
mu, in prijateljskemu razpoloženju udeležencev 
iger. Tekmovalci so se borili športno in fair, 
tako, da so igre v celoti uspele.

Tako je bilo še enkrat potrjeno, da športne 
igre emajlircev niso samo srečanje delavcev -  
športnikov sorodnih delovnih organizacij, tem­
več, da je to predvsem manifestacija bratstva in 
enotnosti skozi športno udejstvovanje vseh so­
delujočih.

ŠAH
Tekmovanje je bilo v soboto, 21. maja v kon­

gresni dvorani hotela INEKS »DRIM« v Strugi.
Turnir se je igral po švicarskem sistemu (ju­

goslovansko krožne variante).
Nastopilo je 11 ekip.

Rezultati:
1. »Gorenje« -  Titovo Velenje 19 točk
2. »Boris Kidrič« -  Struga 15 točk
3. »Sloboda« -  Čačak 12 točk
8. »EMO« -  Celje 6 točk

Za ekipo EMO so nastopili: Durdevič Šalih, 
Škoberne Martin, Brglez Stane in Oprešnik 
Srečko.

KEGLJANJE -  ženske
Tekmovanje je bilo v soboto, 21. maja na keg­

ljišču hotela INEKS »DRIM« v Strugi.
Nastopilo je 8 ekip.

Rezultati:
1. »Gorenje« -  Titovo Velenje 19 točk
2. »Metalac« -  Gornji Milanovac 15 točk
3. »Boris Kidrič« -  Struga 12 točk

Športne igre emajlircev Jugoslavije niso samo sre­
čanje delavcev športnikov sorodnih delovnih orga­
nizacij iz vse naše domovine, so mnogo, mnogo več, 
predvsem pa je to manifestacija bratstva in enot­
nosti skozi športno udejstvovanje vseh sodelujočih.

5. »EMO« -  Celje 9 točk
Za ekipo EMO so nastopile: Zupanc Marta, 

Zorko Tatjana, Tominc Erna, Kos Tatjana, Leg- 
vart Alenka in Pintar Štefka.

KEGLJANJE -  moški
T  ekmovanje je bilo v soboto, 21. maja na keg­

ljišču hotela INEKS »DRIM« v Strugi. 
Nastopilo je 11 ekip.

Rezultati:
1. »Gorenje« -  Titovo Velenje 19 točk
2. »Metalemajl« -  Bosanski Brod 15 točk
3. »Gorica« -  Dugo selo 12 točk
8. »EMO« -  Celje 6 točk

Za EMO so nastopili: Šrot Ivan, Lešek Franc, 
Šorli Vlado, Kajta Tomi, Kovačič Gusti in Gre­
gorčič Emil.

STRELJANJE -  ženske
Tekmovanje je bilo v soboto, 21. maja na av­

tomatskem strelišču športnega centra 
»SOFK« v Strugi.

Nastopilo je 11 ekip. Vsaka tekmovalka je 
imela na voljo 5 nabojev za preizkus in 20 za 
plasman.
Rezultati:
1. »SLOBODA« -  Čačak 19 točk (447 krogov)
2. »EMO« -  Celje 15 točk (442 krogov)
3. »Gorenje« -  Titovo V. 12 točk (425 krogov) 

Za EMO so nastopile: Belak Silva, Zučko Va­
nja in Zupanc Ana.

STRELJANJE -  moški
Tekmovanje je bilo v soboto, 21. maja na av­

tomatskem strelišču športnega centra 
»SOFK« v Strugi.

Nastopilo je 12 ekip.
Rezultati:
1. »Boris Kidrič« -  Strugal 9 točk (707 krogov)
2. »EMO« -  Celje 15točk (675 krogov)
3. »Gorenje« -  Titovo V. 12 točk (631 krogov) 

Za EMO so nastopili: Štrajhar Jože, Petrič
Martin, Ravnikar Vili in Cvek Marjan.

MALI NOGOMET
Tekmovanje je bilo v soboto, 21. maja na te­

renih CSO »Niko Nestor« -  Struga in Ženska 
plaža -  Struga.

Nastopilo je 13 ekip.
Rezultati:
1. »Metalemajl« -  Bosanski Brod 19 točk
2. »Gorenje« -  Titovo Velenje 15 točk
3. »Metalac« -  Gornji Milanovac 12 točk
7. »EMO« -  Celje 7 točk

V ekipi EMO so nastopili: Audio Srečko, Fili­
povič Nacko, Kiker Bogomir, Muršič Marjan, 
Furman Tone, Dobrišek Zlatko, Arčan Jože in 
Gregorc Peter.

NAMIZNI TENIS -  moški
Tekmovanje je bilo v soboto, 21. maja v telo­

vadnici športnega centra »Niko Nestor« v Stru­
gi-

Nastopilo je 8 ekip.

Čeprav na športnih terenih nasprotniki, pa vedno v 
ospredju vrline, ki jih je vsadil v naša srca tovariš 

Tito -  plemenitost, poštenost in prijateljstvo.

Rezultati:
1. »Gorenje« -  Titovo Velenje 19 točk
2. »Sloboda« -  Čačak 15 točk
3. »EMO« -  Celje 12 točk

V ekipi EMO sta nastopila: Dvoršak Boris in
Kršlin Milan.

NAMIZNI TENIS -  ženske
Tekmovanje je bilo v soboto, 21. maja v hali 

namiznoteniškega kluba »Struga« v Strugi. 
Nastopilo je 6 ekip.

Rezultati:
1. »Gorenje« -  Titovo Velenje 19 točk
2. »OLT« -  Osijek 15 točk
3. »EMO« -  Celje 12 točk

Za EMO sta nastopili: Kužina Ksenija in Peč­
nik Andreja.

ODBOJKA -  moški
Tekmovanje je bilo v soboto, 21. maja na ig­

rišču »25. maj« -  Struga.
Nastopilo je 7 ekip.

Rezultati:
1. »Gorenje« -  Titovo Velenje 19 točk
2. »EMO« -  Celje 15 točk
3. »OLT« -  Osijek 12 točk



Za EMO so nastopili: VVitmajer Franci, Fras 
Bojan, Krempuš Vinko, Vidmar Dani, Vanček 
Ivan in Dimeč Darko.

ODBOJKA -  ženske
Tekmovanje je bilo v soboto, 21. maja na ig­

rišču »25. maj« -  Struga.
Rezultati:
1. »Gorenje« -  Titovo Velenje 19 točk
2. »EMO« -  Celje 15 točk
3. »OLT« -  Osijek 12 točk

Za ekipo naše delovne organizacije so nasto­
pile: Ivančevič Mira, Klinar Milena, Hoblaj Dani­
ca, Jajčevič Sonja, Zupanc Marta in Legvart 
Alenka.

ŠPORTNI RIBOLOV
Tekmovanje je bilo v nedeljo, 22. maja s pri­

četkom ob 8. uri na reki »Črni Drim« -  Struga. 
Sodelovali so ribiči iz 12 delovnih organizacij.

Rezultati:
1. »Sloboda« -  Čačak 19 točk
2. »Helios« -  Banoviči 15 točk
3. »Boris Kidrič« -  Struga 12 točk
5. »EMO« — Celje 9 točk

V ekipi EMO so nastopili: Belak Ervin, Gruber 
Marko in Požek Avgust.

PIKADO
Tekmovanje je bilo v nedeljo, 22. maja v dvo­

rani »EVROHOTELA« v Strugi.
Nastopila so dekleta iz 11 delovnih organiza­

cij.
Rezultati:
1. »Metalac« -  Gornji Milanovac 19 točk
2. »Sloboda« -  Čačak 15 točk
3. »EMO« -  Celje 12 točk

Za EMO so nastopile: Zupanc Marta, Zorko
Tatjana in Jajčevič Sonja.

VLEČENJE VRVI
Tekmovanja so potekala v soboto, 21. in v 

nedeljo 22. maja na igrišču za mali nogomet v 
polčasih med nogometnimi tekmami.

Nastopilo je 9 ekip.
Rezultati:
1. »Metalac« -  Gornji Milanovac 19 točk
2. »EMO« -  Celje 15 točk
3. »OLT« -  Osijek 12 točk

Za našo delovno organizacijo so nastopili:
Mutec Ignac, Kršlin Milan, Filipovič Nace, Audič 
Srečko, Bednjanič Josip in Andrešek Vladimir.

Naslednje, oziroma 8. športne igre emajlircev 
Jugoslavije bodo prihodnje leto v Osijeku, orga­
nizator srečanja pa je delovna organizacija OLT 
iz Osijeka.

Ekipa športnikov in športnic naše delovne organizacije, ki je v močni konkurenci 13 delovnih organizacij
osvojila odlično drugo mesto.

Končni vrstni red ekip, ki so sodelovale na 6. »OLT« -  Osijek 102 točke
sedmih športnih igrah emajlircev Jugoslavije 7. »METALEMAJL« -
v Strugi: Bosanski Brod 84 točk

8. -  9. »MIV« -  Vranje 52 točk
1. »GORENJE -  Titovo Velenje 198 točk »HELIOS« -  Banoviči 52 točk
2. »EMO« -  Celje 148 točk 10. »DEKOR« -  Zagreb 49 točk
3. »SLOBODA« -  Čačak 145 točk 11. »GORICA« -  Dugo selo 39 točk
4. »METALAC«-Gornji Milanovac 143 točk 12. »GUČA« -  Guče 33 točk
5. »BORIS KIDRIČ« -  Struga 113 točk 13. »RADE KONČAR« -  Zagreb 31 točk

Š a h o v s k e  v e s t i
Končal se je spomladanski del sindikalnih 

športnih iger v šahu. Naši šahisti so desegli lep 
uspeh, saj so se uvrstili na tretje mesto, kar je 
dobra pozicija za nadaljevanje v jeseni.

Prvo mesto je po pričakovanju osvojila ekipa 
Ingrada s 27,5 točkami, na drugo pa so se uv­
rstili šahisti ŽTO s 27 točkami. Sledijo: 3. mesto 
EMO -  20 točk, 4. mesto Blagovni center — 18,5 
točk, 5. mesto Aero -  18 točk, 6. mesto Kovino­
tehna -  17 točk, 7. mesto Pravosodje -  16,5 
točk, 8. mesto Cinkarna -  16 točk, 9. mesto Iz­
letnik- 12,5 točk in 10. mesto Železarna 7 točk.

Iz tabele je razvidno, da naša ekipa ni imela 
nobenih možnosti za višjo uvrstitev, saj sta 
konkurenta Ingrad in ŽTO za celih 7,5 oziroma 
7 točk pred nami, kar dovolj nazorno govori o 
njuni premoči nad ostalimi. Ravno nasprotno pa 
je z ostalimi ekipami, ki nam sledijo tesno za pe­
tami, tako, da se bodo morali naši šahisti v je­
seni krepko potruditi za ohranitev tretjega mes­
ta.

Za ekipo EMO so nastopili: Pertinač Stane, 
Oprešnik Srečko, Djurdevič Šalih, Gubenšek 
Jože in Gazvoda Franci.

Šahisti EMO so v petek 22. 4. že desetič or­
ganizirali tradicionalni hitropotezni turnir za eki­
pe. Turnir je bil izredno kvaliteten, saj se ga je 
udeležilo 14 ekip iz širšega območja, oziroma 
nekaj tudi od drugod. V tako močni konkurenci 
je naša ekipa v postavi Dordevič, Pertinač, 
Gazvoda in Brglez zasedla odlično šesto me­
sto. Vrstni red: 1. mesto Ingrad -  42,5 točk, 2. 
mesto ŽTO -41 ,5  točk, 3. mesto Blagovni cen­
ter -  3 9 'točk, 4. mesto Elektrarna Trboblje -
36.5 točk, 5. mesto REK Titovo Velenje -  33 
točk, 6. mesto EMO -31,5  točk, 7. mesto Zabok
28.5 točk itd.

V naši delovni organizaciji pa že od začetka 
letošnjega leta teče tekmovanje za prvaka 
EMO v hitropoteznem šahu. Turnirji se odvijajo

v učilnici upravnega poslopja vsako prvo sredo 
(delovno) v mesecu. Do konca leta se bo zvrs­
tilo 10 turnirjev (se pravi vsak mesec razen v ju­
liju in avgustu).

Za končni plasma se bo točkovalo šest naj­
boljših uvrstitev. Po petih kolih je vrstni red sle­
deč: 1. Oprešnik Srečko -  90 točk, 2. Pertinač 
Stane 84. točk, 3. Brglez Stane 78 točk, 4.-5. 
Ahtik in Škoberne Martin 76 točk, 6.-7. mesto 
si delita Djurdevič Šalih in Gazvoda Franci z 69 
točkami, 8. mesto Gubenšek Jože 49 točk, 9. 
Žvižej Adolf 47 točk, 10. mesto Ivančič Zmago 
36 točk itd.
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GOSTU LAHKO 
POGRNEM PRAŽNJI 
PRT, LAHKO PA GA 
PUSTIM ZA ČRVIVO 

M IZO . . .

Lepa je  ta moja dežela na sončni strani A lp . Toliko lepote 
na majhnem prostoru. Raznoterosti, k i  se ne ponavljajo. 

Vse to lahko radodarno ponudimo gostu ali pa ljubosumne 
zadržim o zase.

Lahko  mu prijazno zaželimo dober dan a li pa zlovoljno 
odidemo mimo.

Mimogrede mu lahko povemo, da  samo pri nas rasle 
Blagajev volčin, a li p a  tisto pravljico o Zlatorogovem  
kraljestvu. Lahko nas pa  to prav nič ne briga; saj je  

vseeno, ali tujec to ve ali ne.
Gostu lahko odrežemo debelo »kajlo« domačega kruha in 
mu natočimo tiste kapljice, k i  je  polna sonca, ali pa ga 

pustimo lačnega. Lahko m u . . .  a li p a  n e . . .
Teh »lahko« je  nešteto.

Če jih  bomo uresničili samo drobec, potem bomo bogatejši. 
T ako in drugače. B o  že  držalo: turizem smo ljudje in 

turizem nas bogati.

O  
o

b
Turizem  n as  bogati



Žensko kegljaško ekipo EMO Celje je med drugimi pozdra­
vil tudi predsednik občinske skupščine Celje tovariš Zim­
šek Tone. Ekipo sestavljajo od leve Tanja Gobec, Metka 
Lesjak, Marta Zupanc, Marika Nagy-Kardinar, Jožica Šeš­
ko, Sonja Mikac in Silva Razlag ter trener Vlado Gobec.

Dve zlati medalji s 
svetovnega prvenstva

Na svetovnem prvenstvu v kegljanju, ki je bilo v Bu­
dimpešti od 15. do 20.5.1988, sta sodelovali tudi dve 
članici kegljaškega kluba EMO Celje in to Jožica Šeč- 
ko ter Kardinar Nagy Marika.

Izredno uspešni sta bili v ekipnem tekmovanju, saj 
sta bili najuspešnejši tekmovalki naše državne repre­
zentance, ki je osvojila 1. mesto. S tem sta omenjeni 
tekmovalki z dvema zlatima medaljama povečali šte­
vilo celjskih medalj s svetovnih prvenstev na 14.

V tekmovanju dvojic sta Jožica in Marika osvojili 8. 
mesto na svetu, obe pa sta se uvrstili tudi v finale po­
sameznic, kjer sta med 84 tekmovalkami osvojili 14. 
oz. 16. mesto.

Zaradi doseženih uspehov v letošnji sezoni sta bili 
Jožica, Marika ter tudi ostale tekmovalke iz celjske 
ekipe, ki je osvojila naslov državnih prvakinj, vabljene 
na sprejem, ki so ga organizirali predsednik SO Celje, 
predsednik skupščine TKS, predsednik ZTKO Celje. 
Na tem sprejemu je vsem omenjenim tekmovalkam v 
imenu naše delovne organizacije čestital tudi glavni 
direktor tov. Franci Gazvoda.

Najboljše kegljavke Jugoslavije so prejele iz rok direktorja 
DO EMO Celje, tovariša Francija Gazvode tudi skromna 

spominska darila.

Trije udeleženci svetovnega prvenstva v Budimpešti. Z 
leve Jožica Šeško, trener Vlado Gobec in Marika Nagy- 

Kardinar.

Jože Gregorc odšel v zaslužen pokoj
Mnogim »emovcem«, ki 

so se po dolgih in napornih 
letih dela v našem kolektivu 
upokojili, se je v mesecu 
maju pridružil tudi Gregorc 
Jože iz TOZD Radiatorji. Na­
šemu kolektivu je bil zvest 
celih 24 let, torej vse od leta 
1964.

Bil je znan kot vesten in 
marljiv delavec, dober tova­
riš, cenjen med sodelavci. S 
svojimi bogatimi delovnimi 
izkušnjami je vedno rad sve­
toval in pomagal drugim, 
zlasti tistim, ki so se trudili 
doseči čim večji učinek dela.

Ob njegovem odhodu v 
zasluženi pokoj mu želimo, 
da bi užival v zdravju in sreči, 
ter seveda, da bi še kdaj pri­
šel med nas.

GREGORC Jože (26. 1. 1932) -  TOZD Radiatorji. Zaposlen v 
EMO od 1 .4 . 1964. Upokojen 1. 5. 1988.

Memorial Vita Vitanca
Kolesarji RŠD Emo na Svetini -  
Jurc odličen drugi

Tudi letos je kolesarsko 
društvo Merx Celje pripravi­
lo gorsko dirko v spomin na 
svojega prezgodaj umrlega 
člana in perspektivnega ko­
lesarja Vitka Vitanca.

Start je bil na Lipi v Što­
rah, cilj pa na Celjski koči. 
Vsi so startali naenkrat, 
vendar pa so bili razdeljeni v 
štiri kategorije. V prvi so bili 
kategorizirani mladinci do 
18 let, v drugi kategorizirani 
člani nad 18 let, v tretji rek­
reativci do 35 let in v četrti 
rekreativci nad 35 let. Prav 
kategoriji rekreativcev sta 
bili številno najbolj zastopa­
ni. V kategoriji do 35 let sta 
nastopila samo dva člana 
naše kolesarske sekcije in 
sicer Škoberne Branko in 
Zimšek Andrej, uvrstila pa 
sta se na 11. in 12. mesto.

V kategoriji nad 35 let je 
nastopilo več naših tekmo­
valcev, presenetil pa je Jurc 
Rudi, ki je zasedel odlično 2.

mesto. Odlične so tudi uvrs­
titve ostalih, Brglez Slavko 
je bil šesti, Gostečnik Ivo 
deveti, Ivančič Zmago dese­
ti, Gregorčič Emil štirinajsti 
in Govek Valentin petnajsti.

Izredno smolo je imel Kos 
Črtomir, ki je povozil risalni 
žebljiček, s tem pa je bilo 
konec njegovih upov za vi­
soko uvrstitev. Res škoda, 
saj se je za to dirko priprav­
ljal cela dva meseca.

Po svečani razglasitvi re­
zultatov in razdelitvi pokalov 
in medalj, je kakor je pač to 
v navadi sledil splošen »ko­
lesarski klepet«. Člani naše 
kolesarske sekcije so bili 
deležni številnih vprašanj in 
pripomb z vseh strani, vsa 
pa so se nanašala na naše­
ga kolesarja Audič Srečka, 
sodelavca iz ERC v zvezi z 
njegovo neudeležbo na dir­
ki. Večini namreč ni bilo jas­
no, kako je lahko manjkal, 
saj je bil ravno on tisti, ki je 
že dvakrat »bil« poleg kole­
sa na Grossglocknerju. 
Nekdo je malce zlobno pri­
pomnil, da se je na Svetino 
pač treba peljati s kolesom.

ljubljanska banka
od 1 .  j u n i j a  1 9 8 8  d a l j e
veljajo za dinarske hranilne vloge in za kratkoročne 
dinarske depozite nove obrestne nerel

11 y. za vloge na vpogled
56 Y. za depozite vezane nad

z n a n j s a n a  o b r e s t n a  n e r a
1 nesec < 45,36 *

61 Y za depozite vezane nad
z n a n j š a n a  o b r e s t n a  n e r a

3 nesete = 51,94
62 Y za depozite vezane nad

z n a n j š a n a  o b r e s t n a  n e r a
6 nesecev

CJ
1 

c
n

►— X

64 Y za vloge vezane nad IZ nesecev

66 Y za vloge vezane nad Z4 nesecev
68 Y za vloge vezane nad 36 nesecev

Depoziti vezani do enega leta, se obrestujejo po znanjšani 
obrestni neri, ki jo banke uporabljajo za predčasen obračun 
in izplačilo obresti, kot je prikazano!

Emajlirec
Časopis izhaja dvakrat 

mesečno kot glasilo delov­
ne organizacije EMO Celje 
in ga prejemajo vsi člani te 
delovne skupnosti brez­
plačno. Ureja ga urednškl 
odbor.

Glavni in odgovorni ured­
nik: Viki Klenovšek. Tehnič­
na oprema: Jože Kuzma. 
Naslov uredništva: Celje, 
Mariborska 86, telefon 32- 
112, interna 262. Po mnenju 
republiškega sekretariata 
za prosveto in kulturo Ljub­
ljana, je časopis oproščen 
plapevanja davka od pro­
meta proizvodov (št. 421- 
1/72 z dne 22. 5. 1973). 
Tisk in klišeji AERO Celje.



Na osnovi 68. člena Samoupravnega sporazuma o 
skupnih osnovah in merilih za reševanje stanovanj­
skih potreb delavcev in sklepov DS in sklepa komisije 
za reševanje stanov, vprašanj, objavljamo:

RAZPIS
za uvrstitev na prednostno listo za dodelitev dolgo­
ročnih kreditov za novogradnjo nakup stanovanj in 
adaptacijo (po kadrovski osnov ).

I. POGOJI ZA UVRSTITEV NA PREDNOSTNI VRSTNI 
RED:
1. Novogradnja

-  urejeno gradbeno dokumentacijo (lastništvo, 
gradbeno in lokacijsko dovoljenje, predračunska 
vrednost gradnje).
2. Adaptacija

-  se dodelijo dolgoročni krediti, s katerimi se bodo 
izvedla gradbena dela za pridobitev dodatnih prosto­
rov v primeru, ko po stanovanjskih standardih ni ust­
rezne kvadrature, pri čemer se za ugotavljanje upoš­
tevajo vsi člani skupnega gospodinjstva.

Udeleženci razpisa morajo imeti urejeno: 
-adaptacijsko dovoljenje oz. priglasitev za navede­

na dela, zagotovljena vsa druga sredstva za izvedbo 
adaptacije,

-  lastništvo oz. solastništvo objekta, ki se adaptira,
-  predračunsko vrednost gradbenih del.

3. Nakup stanovanj v etažni lastnini
-  predkupna pogodba o nakupu stanovanja v etažni 

lastnini,
-  da je nakup stanovanja -  velikost v skladu z do­

ločenimi normativi,
-  zagotovljena vsa druga sredstva za nakup stano­

vanja

II. POSEBNI POGOJI RAZPISA
Na razpis se lahko prijavijo:

a) delavci, ki opravljajo dela oz. naloge s posebnimi 
pooblastili in odgovornostmi,

b) dela, ki opravljajo ali ki bodo opravljali dela in na­
loge, ki so posebnega pomena za uspešno delo pri 
poslovanju TOZD (dejanska visoka strokovna izob­
razba tehnične smeri in opravljanje del in nalog na 
področju razvoja in izvoza

III. SPLOŠNI POGOJI RAZPISA
1. Pogoj za prijavo razpisa je, da ima prosilec vlože­

nih 30 % lastnih sredstev predračunske vrednosti del 
za gradnjo, adaptacijo in nakup stanovanja.

2. Krediti se dodeljujejo v skladu s čl. 21. do 25, 27, 
28 in 30. členom pravilnika o reševanju stanovanjskih 
zadev delavcev DO Emo v enkratnem znesku z upoš­
tevanjem že prejetih kreditov.

3. Prijave na razpis se vložijo na posebnem obraz­
cu, ki se prejmejo pri stanovanjskemu referentu v 
službi družbenega standarda, kateremu se priloži:

-  potrdilo o stalnem bivališču in skupnem gospo­
dinjstvu,

-  potrdilo o osebnih dohodkih za leto 1987 -  svoje, 
partnerja in vseh članov skupnega gospodinjstva,

-  zdravniška dokazila (o primeru invalidnosti, po­
klicnih bolezni oz. kronični bolezni otrok),

-  iri v celoti dokumentacijo o novogradnji, adaptaciji 
ali nakupu stanovanja.

Razpis velja 20 dni po objavi v tovarniškem glasilu 
EMAJLIREC.

Sprejemajo se samo prijave, ki izpolnjujejo pogoje 
na podan razpis s priloženo v celoti zahtevano doku­
mentacijo, v razpisnem roku.

Vse prijave, ki ne bodo izpolnjevale pogojev, se za­
vrnejo kot neutemeljene in se ogled ne bo opravil.

Komisija za reševanje stanovanjskih 
zadev delavcev DO EMO Celje

URESNIČEVANJE PROGRAMA IV. SAMOPRISPEVKA V CELJU

Prvi rezultati -  obetajoč začetek!
Pet mesecev plačevanja 

in uresničevanja novega sa­
moprispevka v naši občini je 
za nami. Namenjen je iz­
ključno posodabljanju bol­
nišnice v Celju, hkrati pa 
predstavlja tudi delež naših 
občanov k celotni moderni­
zaciji bolnišnice. V referen­
dumskem odboru za uresni­
čevanje programov samo­
prispevka smo trdno prepri­
čani, da bomo program ka­
terega so sprejeli zbori ob­
činske skupščine tudi ures­
ničili. Zavedamo se odgo- 
vornist, do slehernega ob­
čana oziroma vseh, ki plaču­
jete svoj delež, da bodo 
sredstva uporabljena strogo 
namensko. Z zbranimi sred­
stvi ravnamo gospodarno, 
saj je naša želja narediti še 
več kot je zapisano v pro­
gramih.

Poudarjam, da brez začet­
nih zapletov tudi tokrat ni 
šlo, vendar smo se kmalu 
ujeli. Danes pa že lahko ar­
gumentirano trdimo, da ima­
mo programe razdelane 
tako, da dopuščajo pravo­
časno pripravo dokumenta­
cije, pravočasno dogovarja­
nje ter usklajevanje in odlo­
čanje o optimalnih variantah 
z izvajalci del, kar pa daje 
samo ugodne učinke.

Program se izvaja v dogo­
vorjenih rokih skladno z op­
redelitvami o odloku občin­
ske skupščine, čeprav je 
šele kratek čas od prvih pri­
livov, so že vidni učinki.

1. KAJ JE DOSLEJ NARE­
JENEGA?

Za ginekološko-porodniš- 
ki oddelek kot prvi objekt so 
namenjena sredstva iz 7,4 
mesečnega priliva. Danes je 
že končana prva faza v pri­
tličju, dela se nadaljujejo v 
prvem nadstropju, nato pa 
še v drugem. Ob ugodnih po­
gojih izvajalcev del ter avan- 
siranjem nakupa gradbenih 
materialov in opreme za od­
delek, z zadržanjem cen, 
nam je že uspelo prihraniti 
toliko sredstev, da bomo na 
tem oddelku lahko zgradili 
tudi prepotrebno dvigalo in 
še dodatno izboljšali težke 
pogoje dela.

Prav posebno je potrebno 
poudariti, da vsa adaptacij­
ska dela potekajo ob red­
nem delu na oddelku. Težko 
si je predstavljati, kaj to po­
meni za izvajalca del, pa­
ciente, še zlasti pa za vse 
zaposlene. Prisotna je izred­
na pripravljenost vseh za 
maksimalno koordiniranje 
dela, ob želji, da se dela čim- 
prej zaključijo.

2. Na pediatričnem oddel­
ku je formiran že gradbeni 
odbor. Program preureditev

je temeljito obdelan. Naro­
čena projektno tehnična do­
kumentacija pa bo izdelana 
v teh dneh. Temu oddelku 
namenjamo 3,8 mesečnega 
priliva sredstev.

Na tem objektu se bomo 
srečali sočasno tudi z iz­
gradnjo dvigala, ki pa se bo 
financiralo iz drugih virov 
modernizacije bolnišnice. 
To bo tudi zahtevalo dobro 
usklajenost in največjo 
koordinacijo.

3. Infekcijski oddelek je 
naslednji objekt pri uresni­

čevanju programa. Njemu bo 
namenjeno 9,9 mesečnega 
priliva. Gradbeni odbor je že 
pričel z delom. Program za 
oddelek je v strokovnih kro­
gih usklajen in sicer v tem 
smislu, da se bo na že ob­
stoječi lokaciji oddelku do­
gradil prizidek.

Doslej je zbranih sredstev 
774,424.031 din, v nasled­
njih dveh mesecih pa je pri­
čakovati, da bodo prilivi za­
radi poznanih zakonskih 
omejitev pri izplačevanju OD 
nekoliko manjši.

CENIK LETOVANJA 
ZA SEZONO 1988

POČITNIŠKI DOM CRIKVENICA

predsezona
in.
posezona 
I. in Vlil.

sezona 
od II. do 
VII. izmene

zaposleni v DO EMO, 
upokojenci in otroci 
nad 12 let 14.400.- 18.000,-
zakonski partnerji, 
zaposleni v drugi DO 15.850.- 19.800,-
tuji letovalci 20.000,- 25.000.-
otroci zaposlenih 
staršev v DO Emo od 
3 do 12 let 10.800,- 12.600.-
otroci -  zaposlenih 
v drugih DO 3 do 12 let 14.400.- 18.000,-

Letovalci plačajo turistično takso v višini:
otroci od 7 do 15 let 150 -  din dnevno
otroci nad 15 let in 
odrasli 300 -  din dnevno

LETOVANJE V PRIKOLICAH
KAMP SELCE -  200.000.- -  10 dni 
I. in Vlil. izmena -  160.000 -  -  10 dni 
V ceni je že vračunana bivalna taksa in parkiranje 
osebnega avtomobila.
KAMPI: RABAC, VRSAR, PULA, POREČ -  170.000,-
-  10 dni
I. in Vlil. izmena -  136.000.---- 10 dni
Letovalec plača na recepciji kampa bivalno takso.
KAMPI: KAČJAK IN ATOMSKE TOPLICE -  100.000,-
-  10 dni
I. in Vlil. izmena -  80.000.—  10 dni 
Letovalec plača na recepciji kampa bivalno takso.

LOGISTIKA -  KAJ JE TO?
V sodobnem poslovanju se izraz logistika pogosto pojav­

lja, izvira pa iz vojaške terminologije, kjer pomeni vedo, ki se 
ukvarja s preračunavanjem časa in prostora za taktične pre­
mike čet, nakar so ga pričeli uporabljati v teoriji organizacije 
transporta v podjetjih, in še kje, za označevanje pretoka ma­
teriala in delov ter skladiščenje, medtem ko se pojavlja izraz 
logistika in logistično razmišljanje v organizaciji poslovanja 
podjetja kot nadgradnja transportne logistike in pomeni v 
najširšem smislu iskanje odgovora na vprašanje, kako iz­
polniti naročila kupcev v pričakovanem terminu in kakovosti, 
in sicer tako, da bo ustvarilo podjetje pri tem čim večji do­
hodek.

Logistika je, torej, predvsem servisna funkcija za področ­
ja, kot so prodaja, nabava, proizvodnja.
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Dogodki na mednarodnem trgu po drugi svetovni vojni so se razvijali tako, da se 
je postopoma vedno bolj uveljavljala zahteva po kvaliteti izdelka, dela, proizvodnje, 
storitev, transporta, distribucije, trgovine in ostalih tržnih (marketinških funkcij). Na­
raščajoči količinski obseg dobrin je povzročil kvalitetni skok na mednarodnem trgu.

Iz trga povpraševanje se je spremenil v trg ponudnika. Ob zgolj količinskem po­
vpraševanju, se je vedno bolj uveljavljalo povpraševanje po kakovosti. Kakovost ni 
samo absoluten pojem, ampak se njegova vsebina razvija tako časovno (zgodovinski 
razvoj pojma) kot prostorsko (geografske značilnosti regije, različen zgodovinski raz­
voj gospodarstev posameznih regij vpliva na obstoječe stanje posamičnih gospodar­
stev, različna porazdelitev narodnega dohodka v družbi itd.). V časovnem (zgodovin­
skem smislu se je pojem kakovosti spreminjal skupaj s spremembami v načinu prido­
bivanja dobrin.

1. Obdobje domina­
cije proizvodnje -  od 
sredine 19. stoletja 
do 1930

V tem obdobju je proizvodnja 
izdelovala izdelke za relativno 
ožji krog premožnejših kupcev v 
malih serijah ali celo posamič­
no in pri tem uporabljala drage 
materiale. Filozofija poslovne 
politike je bila usmerjena v na­
bavo kakovostnih surovin in ka­
kovostne energije. Osnovna 
skrb je bila omejena vrhunska 
kakovost.

2. Obdobje usmerje­
no v prodajo -  od 
leta 1930 do 1940

Tehnoloških problemov je 
bilo vedno manj, tehnologija je 
kakovostno zelo napredovala, 
proizvodnja je postajala mno­
žična; organizirana na principu 
tekočih trakov. Produktivnost 
se je povečala, stroški na enoto 
proizvoda so se zmanjšali, ren­
tabilnost kapitala se je poveče­
vala ob vse večji koncentraciji 
kapitala. Značilnost tega obdo­
bja je nastajanje močne konku­
rence. Pri množični proizvodnji 
niso uporabljali dragih in redkih 
materialov, temveč relativno 
cenejše repromateriale. Kako­
vost je začelo narekovati tržiš­
če. Za prodajo množice proizvo­
dov je bilo treba iskati nova tr­
žišča in se prilagajati zahtevam 
kupcev. Diferenciacija izdelkov 
je bila vedno bolj pomembna 
tudi za razširitev prodaje na že 
osvojenem trgu (močna konku­
renca!) Poudarek ni bil več na 
dragih in redkih materialih, am­
pak na kakovosti surovin za po­
polnoma določen izdelek in do­
ločeno tržišče ali kupca. Izraz 
absolutna kvaliteta se je umak­
nil izrazu optimalna kvaliteta (to 
je kakovost, ki daje potrošniku 
tak proizvod, ki ga zadovolji, 
proizvajalcu pa primeren iztr­
žek). Na pomenu so pridobile 
raziskave o distribuciji, organi­
zaciji prodaje, prodajnih poteh, 
o potrošniku in njegovem vplivu 
na poslovni uspeh podjetja.

3. Obdobje preus­
meritve k trženju 
(marketing)
od 1950-1960

Evropa je po vojni za obnovo 
potrebovala ogromno raznih iz­
delkov. Marshallov načrt je 
močno vzpodbudil zahodno 
proizvodnjo. V tem obdobju, od 
1945 do 1950 leta je bila bolj

pomembna količina kot pa viso­
ka kakovost. Toda po 1950 letu 
so se pojavili prvi znaki spremi­
njanja trga iz trga proizvajalca v 
trg potrošnika. Velika industrija, 
ki je bila zgrajena med vojno 
(ZDA) in po vojni, zlasti v Evropi,

je začela iskati nova tržišča za 
svoje izdelke in se začela na 
veliko prestrukturirati od vojne 
v mirnodobsko industrijo. Poleg 
diferenciacije izdelkov je vzpo­
redno tekel tudi proces diferen­
ciacije kakovosti. Proizvajalci 
so začeli iste surovine izdelo­
vati v raznih variantah oziroma 
»kvalitetah«. Na trgu so se po­
javili novi materiali, ki se upo­
rabljajo samo za določene iz­
delke (specializacije surovin). 
Izdelki so prilagojeni ozki, spe­
cializirani, strogo namenski 
uporabi. Vedno bolj se uveljav­
lja nova ekonomsko-matema- 
tična disciplina; analiza vred­
nosti, ki odkriva nepotrebne 
stroške, to so stroški, ki ne vpli­
vajo na boljšo kvaliteto, upo­
rabnost, življenjsko dobo izdel­
kov, na zunanji izgled. Išče na­
čine proizvodnje, ki omogočajo 
čim večjo uporabno vrednost, 
čim manjše stroške in tudi večje 
dobičke. Industrija je začela iz­
delovati nove sintetične mate­
riale, že znane surovine je za­
čela izdelovati v številnih razli­
čicah. Z diferenciacijo izdelkov 
se podjetje skuša obdržati na 
tržišču, razširiti tržišče in osva­
jati nova tržišča ter povečanje 
rentabilnosti proizvodnje. Zara­
di različnih želja in potreb na tr­
žišču in zaradi množice novih 
surovin in materialov se tudi po­
jem kakovosti diferencira po 
posameznih tržnih segmentih. 
Zato v tem obdobju narašča po­
men raznih standardov in orga­
nizacij, ki se ukvarjajo s stan­
dardizacijo (JUS, DIN, ASTM, 
BS in druge). Kvaliteto določa 
standard in standard odloča o 
zahtevani kvaliteti raznih mate­
rialov, izdelavnih postopkov, 
preizkusov in proizvodov. Ven­
dar je kupec tisti, ki dokončno

odloči o kvaliteti, zato velika 
podjetja v tem obdobju pospe­
šeno raziskujejo prodajno in 
nabavno tržišče in potrebe ter 
želje potrošnikov. Nastaja za­
snova novega stila vodenja 
podjetja -  filozofija trženja

(marketing). Nova smer vode­
nja pomeni vodenje podjetja z 
vidika trga. Funkcija marketin­
ga je, da daje ideje in aktivira 
vse sile podjetja za pretvarjanje 
ideje v izdelek in za njegovo 
prodajo.

4. Obdobje kontrole 
marketinga

Značilnost našega časa je v 
tem, da se zaradi ostre konku­
rence na zunanjem trgu težko 
prodaja celo vrhunsko kvalitet­
no blago. Današnji čas je po­
polno odpravil staro filozofijo 
vodenja podjetja, ki je imela za 
cilj predvsem količino izdelkov 
in pa iskanje tržišč za prodajo

proizvodnjo je tista, ki je usmer­
jena k potrošniku, ki terja od 
proizvodnje to, kar potrošnik 
želi.

Takšna filozofija poslovanja 
revolucionira proces proizvod­
nje, ker zahteva izredno prila­
gojenost tržnemu položaju. 
Marketing je torej koncept vo­
denja podjetja, ki na eni strani 
sloni na filozofski koristnosti za 
potrošnika, na drugi pa stremi 
za ustvarjanje primernega do­
bička.

Opisani razvoj pojma kvalite­
te pa ni samodejen, temveč je 
odvisen od subjektivne volje 
vodstva podjetja, ki lahko naj­
bolj vpliva na odločitve o strate­
giji in razvojni politiki le-tega.

Če upoštevamo zgodovinski 
razvoj pojma kvalitete, lahko 
zapišemo, da je kakovost

a) nadčasovni pojem (v vsa­
kem času je zahtevana ali pred­
pisana ali pričakovana neka 
kvaliteta),

b) v vsakem času trg zahteva 
času primerno kakovost,

c) vsak čas spreminja vsebi­
no pojma kvalitete

Torej je pojem kvalitete se­
stavljen iz absolutne sestavine 
(v vsakem času potrošnik in trg 
zahtevata neko kakovost izdel­
ka itd.) in relativne sestavine 
(vsak čas na novo opredeljuje, 
kaj je vsebina pojma kakovosti, 
oziroma, kaj je kakovost).

Pojem kvalitete pa ni odvisen 
samo od objektivnega razvoja 
(v zgodovinskem smislu, to je, 
neodvisno od subjektivne vo­
lje), ampak tudi od zaznavanja 
in reflekcije tega pojma v sub­
jektih tako v vlogi potrošnika 
kot v vlogi proizvajalca. Težave 
v sporazumevanju med proizva­
jalcem in končnim potrošnikom 
o pojmu kvalitete je v tem, da 
povprečni potrošnik ne kupuje 
zgolj racionalno. Nagib za na­
kup nekega izdelka je seveda 
želja, da s tem izdelkom, oziro­
ma s koristnimi lastnostmi tega 
izdelka zadovolji svoje potrebe, 
razrešuje svoje probleme. Od­
ločitev o nakupu pa je poveza­
na tudi s čustvenim vidikom.

le-teh. Danes je poudarek pred- Naloga tržne analize je (med 
vsem na kakovosti. Pojem kva- drugim), da odkrije in analizira 
litete pa je potrebno diferenci- vse vzgibe in predstave konč- 
rati za različne segmente tržiš- nega kupca o kvaliteti izdelka, 
ča, oziroma za znanega kupca, ki ga podjetje hoče ponuditi na 
Minili so časi, da proizvodnja trgu. 
narekuje trgu kaj rabi, da dolo­
ča optimalni asortiment z na- Pojem o kvaliteti izdelka na­
menom, da maksimalno izkori- staja samo na trgu in samo tam 
sti svoje tehnično-tehnološke ga moramo tudi poiskati. Po- 
možnosti in zahteva od prodaj- trošnik ne prizna pojma »abso- 
ne službe, da poišče za izdelke lutne kvalitete«, ampak prizna 
primerna tržišča. Danes je prav samo tisto kvaliteto, ki jo je pri- 
obratno! Služba, ki usmerja pravljen plačati.

in  d r ž a v e
Kvaliteta ne nastaja sama po 

sebi, temveč mora biti sprejeta 
kot najodločilnejši kriterij za 
ocenjevanje rezultatov poslov­
nega procesa in mora biti se­
stavni del koncepta vodenja 
podjetja.

Vodstvo podjetja mora biti 
prežeto z moderno miselnostjo 
vodenja poslovnega procesa, v 
katerem ima kvaliteta prevladu­
jočo vlogo. Kvaliteta je način 
razmišljanja, način vodenja, na­
čin organiziranja poslovnega 
sistema, ali na kratko, je najpo­
membnejša sestavina filozofije 
modernega vodenja. Temu mo­
rajo biti podrejeni vsi ostali po­
jmi te kategorije. Kot vsi sistemi 
je tudi poslovni sistem podrejen 
zakonu entropije (razvoj nere­
da, razsula, katastrofe, do 
končnega razpada). Zato je po­
slovni sistem potrebno neneh­
no kontrolirati in usmerjati proti 
cilju. Ne moremo se torej za­
nesti na delovanje objektivnih 
zakonitosti, ker le-ti v končni 
fazi vodijo sistem v katastrofo, 
ampak mora človek odločilno 
poseči v delovanje sistema in 
ga usmerjati proti cilju. Zasnova 
moderne filozofije vodenja pod­
jetja, v katerem je kvaliteta od­
ločilni kriterij je odvisna od sub­
jektivne volje vodstva podjetja 
in vodilnih v podjetju. V sa­
moupravni demokraciji so sicer 
pravno vsi udeleženci v poslov­
nem procesu odgovorni za de­
lovanje podjetja in naj bi imeli 
enak vpliv na vodenje podjetja, 
vendar pa imajo nekatere sku­
pine delavcev večji vpliv in več 
možnosti, da uveljavljajo svojo 
voljo. Zato je od načina razmiš­
ljanja in sposobnosti dojemanja 
objektivne stvarnosti (tako zu­
nanjega kot notranjega okolja 
podjetja) vodilnih delavcev v 
podjetju odvisna filozofija vode­
nja podjetja. Za uspešno vode­
nje morata biti opredeljena 
predvsem dva strateška cilja:

1. Zavestna odločitev za kva­
liteto kot temeljno sestavino 
vodenja podjetja.

2. Zavestna odločitev, da bo 
podjetje imelo tako razvojno 
politiko, da se bo uspešno 
vključevalo v mednarodno deli­
tev dela in da bo pomembni pro­
izvajalec dobrin ali v svojem 
okolju ali evropskem, oz. v sve­
tovnem merilu. Ko sta oba stra­
teška cilja določena je naloga 
strokovnjakov, da vsebino obeh 
ciljev prevedejo v tehnični, eko­
nomski, organizacijski jezik in s 
tem določijo vsebino dela v pro­
izvodnji, nabavi, prodaji, razvo­
ju, kontroli itd.

Veliko je bilo napisanega kaj 
je vsebina pojma sodobne kva­
litete. V svoji najsplošnejši obli­
ki naj bi kvaliteto določali na­
slednji pomi:

Kvaliteta je vsota mnogih 
lastnosti, od katerih so najbolj 
pomembne: kvaliteta je jam­
stvo, kvaliteta je svežina in uži­
tek, kvaliteta je stabilnost, kva­
liteta je zaupanje, kvaliteta je 
varnost, kvaliteta je odgovor­
nost, kvaliteta je napredek, 
kvaliteta je ujemanje s predpisi, 
kvaliteta je izbira, kvaliteta je 
koristnost.

(Konec na naslednji strani)



DO EMO Celje
Komisija za reševanje stanovanjskih 
zadev delavcev DO EMO

Na osnovi 68. čl. samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in merilih za reše­
vanje stanovanjskih potreb delavcev in sklepov delavskih svetov, komisija za reševanje 
stanovanjskih vprašanj delavcev DO Emo objavlja:

R A Z P I S
za zbiranje vlog za uvrstitev na prioritetno listo dodelitve družbeno-najemnega stanova­
nja, oz. zamenjave stanovanja, za delavce po kadrovski osnovi:

1-  sobno stanovanje v izmeri 45 m2 v Celju, Kersnikova 8,
2- sobno stanovanje v izmeri 65 m2 v Celju, Celovška 9,
3- sobno stanovanje v izmeri 70 m2 v Celju, Čopova 3.

I. Pogoji za uvrstitev na nik na nepremičninah (hiše, mena za uspešno delo pri 
prednostni vrstni red: etažnega stanovanja), poslovanju TOZD in DO,

3. da je delavec, ki oprav- 5. da ima visoko šolsko iz-
1. da nima stanovanja, oz., Ija dela in naloge s posebni- obrazbo,

da je nosilec stanovanjske mi pooblastili, 6. prednost imajo delavci,
pravice na nestandardnem 4. da opravlja dela in nalo- ki opravljajo dela in naloge 
stanovanju, ge oz., ki bo opravljal dela in na področju razvoja in izvo-

2. da ni lastnik oz. solast- naloge, ki so posebnega po- za.

Pri sodelovanju na razpisu 
mora kandidat predložiti na­
slednja dokazila:

1. podnajemniško pogod­
bo ali sklep o nosilcu stano­
vanjske pravice na nestan­
dardnem stanovanju (odloč­
ba),

2. potrdilo o stalnem biva­
lišču in skupnem gospodinj­
stvu,

3. potrdilo, da ni lastnik 
(oz. solastnik) nepremičnin,

4. potrdilo OD (tudi dru­
žinskega partnerja) in vseh 
ostalih prihodkov družine,

5. zdravniško dokazilo o 
invalidnosti oz. obolenjih, ki 
so navedena v pravilniku.

II. Splošni pogoji razpisa
1. Pogoj za prijavo razpisa 

je, da ima prošnjik zagotov­
ljena denarna sredstva za 
plačilo lastne udeležbe.

2. Prijave na razpis se vlo­
žijo na posebnem obrazcu, 
ki se prejmejo v službi druž­
benega standarda.

3. Razpis velja 20 dni po 
objavi v tovarniškem glasilu 
»Emajlirec«.

4. Stanovanja se dodelijo 
upravičencem z najvišjim 
številom točk z istočasnim 
izpolnjevanjem normativa 
velikosti stanovanja, ki pri­
pada po pravilniku.

Ostale kandidate se zavr­
ne in se prijavijo na nasled­
njem natečaju, ko bodo na 
razpolago stanovanja.

Sprejemajo se samo prija­
ve, ki izpolnjujejo pogoje na 
podani razpis s priloženo v 
celoti zahtevano dokumen­
tacijo in v določenem roku.

Komisija za reševanje 
stanovanjskih zadev delav­
cev DO EMO Celje

Kvaliteta -  način preživetja človeka, družbe in države
(Nadaljevanje z 12. strani)

Za sodobno gospodarstvo je 
značilno, da mora podjetje pro­
izvajati v kakovosti, ki jo priča­
kuje potrošnik. Od Rolls Roysea 
bo potrošnik pričakoval drugač­
no kvaliteto kot od Fiata. Ven­
dar se oba programa dobro pro­
dajata. Pogoj za uspešno pro­
dajo je torej stabilnost kvalitete. 
Ta pa je odvisna od uporabe ka­
kovostnih surovin in definirane­
ga tehnološkega postopka. 
Stalna menjava surovin zahte­
va stalno prilagojevanje tehno­
loškega postopka, povzroča ni­
hanje v kvaliteti izdelkov, pove­
ča odpadek in zmanjšuje doho­
dek. Nihanje v kvaliteti vzbuja 
nezaupanje potrošnika in v 
končni fazi vodi do izgube po­
membnega dela tržišča določe­
nega izdelka. Zato je kontrola 
kakovosti surovin, polizdelkov 
in izdelkov izredno pomembna 
funkcija poslovnega procesa. 
Kakšen naj bo obseg kontrole 
je odvisno od asortimana, raz­
ličnosti tehnoloških postopkov, 
menjave surovin in od stalnosti 
kvalitete vhodnih materialov. 
Danes velja načelo: nabavljati 
samo surovine primerne kvali­
tete in od zanesljivih proizvajal- 
cev-dobaviteljev. Uporaba ce­
nejših surovin z dvomljivo ali 
preveč spremenljivo kvaliteto 
povzroča večji odpadek in daje 
izdelke z nezanesljivo kvaliteto, 
kar na koncu prinaša manj do­
hodka in izgubo poslovnega ug­
leda. Cenejše surovine se na 
koncu poslovne verige zato iz­
kažejo za predrage.

Firma Monsanto priporoča 
tele postopke kontrole:

1. Surovine nabavljati pri za­
nesljivih proizvajalcih z dolgo­
letnimi izkušnjami, ki vsako po­
šiljko analizirajo pred dobavo 
poslovnemu partnerju, izdajo 
uradno preverjeno zagotovilo o 
kvaliteti pošiljke in jamčijo za 
resničnost vpisanih podatkov.

2. Zaposlene v kontroli in pro­
izvodnji stalno usposabljati in 
poučevati o uporabi statističnih 
metod in tehničnega reševanja 
problemov.

3. Proizvodni proces kontroli­
rati z opremo za avtomatično in 
računalniško obdelavo podat­
kov, ki daje -  kar je najvažnejše 
-  hitre rezultate.

4. Redno pregledovati in 
umerjati merilno tehniko in ob­
časna kontrola (audit) labora­
torijev.

Minili so časi, ko sta bila do­
bavitelj surovin in proizvajalec 
izdelkov nasprotna pola po­
slovnega procesa. Takrat je do­
bavitelj skušal prodati surovino 
čim dražje, proizvajalec pa v 
vlogi kupca hotel dobiti surovi­
no čim ceneje. Danes je dobavi­
telj tesen partner proizvajalca, 
študira njegove potrebe, prila­
gaja kvaliteto surovin njegovim 
izdelkom, svetuje izboljšave v 
tehnologiji izdelkov in je zainte­
resiran za dobri poslovni uspeh 
proizvajalca izdelkov. Dobavi­
telj torej vidi v proizvajalcu iz­
delkov svoj lastni obstoj in so­
cialno varnost. Takšen odnos 
pa se lahko vzpostavi samo 
med uglednimi uspešnimi in

perspektivnimi firmami. Razvoj­
na politika vsakega pomemb­
nega podjetja mora stremeti za 
takšen image med dobavitelji. 
Takšen partnerski odnos je tudi 
vzrok za velike združevalne 
procese v industriji zahodne 
Evrope, ki dobiva tudi politične 
oblike.

Sodobna industrija je popol­
noma usmerjena v proizvodnjo 
kvalitete, ker le kakovost jamči 
za preživetje in obstoj na da­
našnjem izredno zahtevnem tr­
žišču.

Literatura:
Bogomir Deželak: Marke­

ting, Maribor 1971 
Lawrence Miles: Techniques 

of value analysis and enginee­
ring, 2nd edition, McGraw-Nill 
N. Y. 1982

QZ (Qualität und Zuverläs­
sigkeit, revija št. 7. 87) H. Bal- 
sen: Qualität ist unsere Stärke 

Monsanto: Quality in a new 
dimension

IZ DELA IZVRŠNEGA ODBORA DELAVSKEGA SVE­
TA DO

Člani izvršnega odbora delavskega sveta so na 
svoji 1. redni seji v ponedeljek, 30. maja potrdili po­
vračilo stroškov, ki nastajajo pri opravljanju del in 
nalog naših sodelavcev (Uradni list SFRJ št. 32/88 
z dne 18. 5. 1988):
1. DNEVNICA
-cela dnevnica nad 12 ur 22.650-
-  polovična dnevnica od 8 do 12 ur 11.300-
-  znižana dnevnica od 6 do 8 ur 7.700-
2. STROŠKI ZA LOČENO ŽIVLJENJE po pravilniku
3. POVPR. STROŠKI ZA PRENOČIŠČE po računu 

razen hotela de lux kategorije
4. KILOMETRINA 300.- din za km

z veljavnostjo od 1. 6. 1988 dalje.

TVORNICA »EMO«
Celje
Mariborska cesta br. 86

Jako me je iznenadio vaš gest. Nišam se ni nadao, da če te mi 
bilo šta odgovoriti, a najmanje, da mi pošaljete novu rešetu za peč 
Central, koju mi sada ne treba platiti, jer to priznajete kao rekla- 
maciju.

Kada sam vam pisao, tražio sam, da se mi pošalje nova rešet­
ka. To ste učinili veoma brzo, poslali ste mi je putem pouzeča.

Ovim putem želim, da se zahvalim drugu direktoru, kao i celom 
kolektivu i želim vam dobar uspeh u daljem radu, kao i dobru sa- 
radnju izmedju vas i vaših kupaca.

Ovakva saradnja je veoma retka, pa zato smatram, da vam se 
treba zahvaliti i pismenim putem i još jednom vam poželet dobar 
uspeh u radu.

Dalj Mitrovič Miroljub
25. 5. 1988 god. Dalj

b. Mandiča br. 43

POČITNICE ’88
-  pestra izbira krajev od Kopra do Ulcinja,
-  poseben program »KLUB VESELA DRUŽ­

BA« na Pagu, Braču in Bohinjski Bistrici -  paket 
presenečenja,

-  agencijski vlak do Splita vsak ponedeljek v 
juliju in avgustu,

-  ugodni plačilni pogoji -  40 % aranžmaja 
vplačate mesec dni po dopustu,

-  pestra izbira sindikalnih izletov po domovini 
in tujini,

-  letalske vozovnice, turistične informacije, 
posebni prevozi.

Informacije: poslovalnica Celje, Titov trg 11 
(na železniški postaji) tel. 24-719, 26-010, 25-I 
920 int. 155.

N IJ A T U R IS T
H ej,pojdite z  nam i!



fOtOKRONIKA
Maše črne točke

Disciplinski ukrepi izrečeni 21.4. 1988 

TOZD Radiatorji

Upokojili so se

COCEJ Olga (1.2.1934) -  TOZD Frite. Zaposlena v EMO od 
4. 5. 1961. Upokojena 27. 6. 1988.

DOBRISEK Jože (24. 11. 1928) -  TOZD Orodjarna. Zapo­
slen v EMO od 19. 4. 1954. Upokojen 1. 5. 1988.

BAJC Gabrijela (18.10.1932)-TOZD Posoda, obrat kovin­
ske predelave -  kleparski oddelek. Zaposlena v EMO od 

25. 4. 1961. Upokojena 30. 6. 1988.

SELIČ Marija (7.1.1935) -  DSSS, služba kontrole kvalitete. 
Zaposlena v EMO od 25.12.1962. Upokojena 31.5.1988.

Gaber Stanko -  zap. del. mesta in DO -  opomin; Vozlič Jože-zap. del. mesta in DO 
-  opomin; Vindiš Janko -  zap. del. mesta in DO -  opomin; Stiplovšek Marjan -  zap. del. 
mesta in SDO-javni opomin; Čakš Silvo -  vinjen na delu -  prenehanje del. razmerja od­
loženo za čas 3 mesece; Mlinarič Nikolaj -  neopravičeni izostanki z dela, zap. del. mesta 
in DO, vinjen na delu -  prenehanje delovnega razmerja.

TOZD Vzdrževanje in energetika
Podvornik Bogdan -  neopravičeni izostanki z dela -  prenehanje delovnega raz., odi. 

za čas 6 mesecev; Majger Anton -  neopravičeni izostanki z dela-prenehanje delovnega 
raz., odi. za čas 3 mesece; Vodušek Rudi -  neopravičeni izostanki z dela -  prenehanje 
delovnega razmerja; Mlinar Martin -  neopravičeni izostanki z dela -  opomin.

TOZD Emokontejner
Šnajder Andrej -  malomarno opravljanje del. obveznosti -  opomin; Šantej Franc -  pri­

našanje alkohola v DO -  opomin.
Pravna služba

GOBEC Štefan (29 .12 .1930)-TOZD Posoda, obrat emaj- 
lirnica-montaža. Zaposlen v EMO od 3. 7.1958. Upokojen 

1 .6 . 1988.

LENKO Andreja (27. 3. 1937) -  DSSS, področje ekonomi­
ke, računovodska služba. Zaposlena v EMO od 15.8.1960. 

Upokojena 30. 6. 1988.

KOSTOMAJ Olga (8. 6. 1935) -  TOZD Posoda, skladišče 
gotovih izdelkov. Zaposlena v EMO od 5. 6. 1963. Upoko­

jena 9. 6. 1988.

Sporočilo
sodelavcev

ZAHVALA
O b odh od u  v p o ko j se isk reno  

zah va lju je m  za  d ra g o ce n o  d a ri­
lo, ki m i bo tra je n  spom in  na vse 
v o d d e lku  m o n ta ža  iz T O ZD  Po­
soda. C e lo tn e m u  ko le k tivu  že ­
lim  v e lik o  d e lo vn ih  usp e ho v  in 
na p re d ka  te r  le p ih  m ed se b o jn ih  
č lo ve šk ih  od n oso v .

Z A V E R N IK  V era

O b odh od u  v p o ko j se isk reno  
zah va lju je m  vsem  sode lavkam  
in so d e la vcem  iz M on taže  
TO ZD  P o so d a  za  izka za n o  p o ­
zo rn o s t ob s lo ve su  te r  d ra g o ce ­
no d a rilo , ki m i bo  d ra g  spom in  
na d o lg o le tn o  so d e lo van je . Še 
po se be j se za h va lju je m  vodji 
o d d e lka  m on ta že  tov. P in ta r Jo ­
že tu  z a  razu m e va n je  m ojih  te ­
žav pri o p ra v lja n ju  d e la  te r  tov. 
K re sn ik  H edv ik i za  o rg a n iza c ijo  
s lo ve sn o s ti o b  m o jem  odhodu .

V sem  v d e lo vn i o rg a n iza c iji 
že lim  še  m nogo  d e lo vn ih  uspe ­
hov in o se b ne  s reče .

G O BE C  Š te fan

Ob odh od u  v p o ko j se iz srca  
zah va lju je m  vse m  sode lavkam  
in so d e la vcem  iz D S S S  -  p o d ­
roč ja  eko n om ike , za  izkazano  
p o zo rn o s t in p re k ra s n a  da rila , 
ki mi bodo  d ra g  sp o m in  na so ­
de lavce .

Vsem  s o d e la vka m  in so d e ­
lavcem  p o d ro č ja  ekonom ike , 
ka ko r tu d i c e lo tn e m u  ko le k tivu  
DO EM O že lim  v  b o d o če  še ve ­
liko  d e lovn ih  u sp e h o v  in zado ­
v o ljs tva  pri n a d a ljn je m  de lu .

LEN K O  A nd re ja

O b o dh od u  v p o ko j se  isk re no  
zahva lju jem  vsem  svo jim  so d e ­
lavkam  in so d e la vce m  iz S lužbe 
k o n tro le  ka ko vo s ti, zav ija ln ice , 
s k la d išča  g o to v ih  izde lkov, 
m on ta že  in EK O  II (p re b ira lke ) 
za  izkazano  p o z o rn o s t ob  s lo ­
vesu  te r  d ra g o ce n o  d a rilo , ki mi 
bo  tra je n  spom in .

Vsem  sku p a j že lim  še m nogo 
d e lo vn ih  usp e ho v  in m e d se b o j­
nega  razum evan ja .

SELIČ  M ARIJA



Kadrovske vesti
od 1.4. 1988 do 30. 4. 1988 

Sprejeti na delo:
LUŽAR Melanija, ROŠER Stanislav, ŠUŠTERIČ 

Jože, KRAŠOVEC Jurij, ŠKORJANC Štefan, ŽLAVS 
Karel, BOVHA Marjan -  vsi DSSS

Iz DO so odšli:
KANDOLF Branka, LUDVIG Jurij — oba DSSS; IV­

ŠEK Marija -  Vzdrževanje; MESARIČ Srečko -  Frite; 
HORJAK Ivan -  Orodjarna; KUKOVIČ Vlado -  Kontej­
ner; PREGELJ Branko -  Posoda.
Upokojili so se:

FILIPIČ Vera (3.8.1931-31.3.1988), VEBER Gab­
rijela (5. 3. 1934-31. 3. 1988), ŠORN Marija (18. 2. 
1938-31. 3. 1988), ŽABERL Genovefa (9. 12. 
1932-31. 3. 1988), KLOPOTAN Marija (11. 11. 
1932-10. 4. 1988), JAKOPIN Ivan (7. 1. 1936-6. 4. 
1988), VIŠNAR Ludvik (3. 8. 1931-31. 3. 1988), 
ŠKRUBEJ Slavko (17.7.1936-9. 4.1988) -  vsi TOZD 
Posoda; LOKOŠEK Danica (11.2.1934-31.3.1988)
-  DSSS; ZAKOŠEK Marjan (7. 1. 1926-31.3. 1988)
-  Vzdrževanje.

Poročila se je:
KOŠTOMAJ Zdenka -  NOVAČAN TOZD Posoda.

Premeščeni iz TOZD-a v TOZD
KRAJNC Marjan, iz Radiatorji v Frite; JAZBINŠEK 

Branko iz Radiatorji v DSSS; ŠTRAUS Milan, PALIS- 
LAMOVIČ Nedžib oba iz Posoda v DSSS; HREN Alojz, 
MALEC Katarina oba iz DSSS v Kontejner; ERJAVEC 
Silvester iz DSSS v Kotli-inž.; CVIKL Vojko, ŽIBRET 
Iztok, JAMŠEK Cvetko, PETELINŠEK Marjan, MAUER 
Danijel, SELES Zvone, LAMPE Franc, FAZLIČ Jasim, 
STRAŠEK Aleksander, ANDRINI Tatjana, KANDOR- 
FER Elizabeta, ŠTEBIH Anton, POPIT Ivo, PONGRAC 
Anton, KENDA Silvo. TREBIČNIK Ciril, JAZBEC Mile­
na, KERŠ Jurij, LAMPRET Iztok, GORENJAK Srečko, 
GRADIČ Franc, DŽAKOVIČ Milutin, POLUTNIK Ciril, 
ROMIH Franc, GRILANC Andrej, GABER Darko, 
OROŽ Alenka, LIPOVŠEK Anton, GRUDNIK Izidor, 
MEDVED Branko, KRESE Ludvik, STEPIŠNIK Stanko, 
GORENAK Milena vsi iz Orodjarne v DSSS; ŠKOBER­
NE Dušan, REMENIH Rudi, TANŠEK Milan, GORENAK 
Ivan, BIKOVŠEK Cveto vsi iz Kotli v DSSS; KEZIČ Sti- 
po, JURGEC Janez, KORES Milko, POHAR Silva, 
NUNČIČ Ludvik, JAGER Brigita, KRAMARŠEK Franc, 
STOPAR Maks, ANDRINI Irena, ČIKOJEVIČ Nedeljko, 
ŠORLI Vlado, MIŠJA Edvard vsi iz Kontejner v DSSS 
s 1.4. 1988; ŠPEGEL Igor, PLATOVŠEK Rudi, SLAK 
Iztok, GLINŠEK Marija, GRUBER Jože vsi iz Vzdrževa­
nja v DSSS s 1.4.1988; KORENT Jože, POVŠE Vla­
do, LEDNIK Drago, BRGLEZ Slavko, KLUN Jože vsi iz 
Vzdrževanja v DSSS s 1. 4. 1988.

Iz DSSS v TOZD Kotli kompleten inženiring (Stanje 
inženiringa je 59)

od 1.5. 1988 do 31. 5. 1988

Sprejeti na delo:
Ramšak Milan, ŠALAMON Mihael -  oba Posoda; 

KOVAČ Bojan -  DSSS; ČATER Jože, RAKOVNIK Av­
guštin -  oba Radiatorji; OVTAR Anton -  Orodjarna; 
HOHNJEC Sebastijan -  Kontejner.

Pogrebne svečanosti za zunanje naročnike:

1. Celjsko pokopališče 120.000 din
2. Pokopališča izven Celja 140.000 din
3. Za ožje svojce članov kolektiva, kateri so se po­

zitivno opredelili za prispevek 0,05 % se zaračuna polo­
vična cena

(Do sedaj se je za plačevanje prispevka opredelilo 
okoli 2000 članov našega kolektiva)

Cena nastopa mora pokriti dejanske stroške orkestra. (V primerih, ko se opravi 
nastop širšega pomena -  proslave -  praznovanja v KS in podobno).

ZAHVALA ZAHVALA
Ob boleči in nenadomestljivi izgubi dragega moža in 

očeta
O b b o le č i in nenadom estljiv i 

izgub i d ragega  m oža in a tija

POHAJAČ Ivana

ZORKO Bernarda 
upokojenega kontrolorja

se  is k re n o  za hva lju jem o  n jego­
vim  sode lavcem , godb i, trgov in i 
in šo fe rjem , av tom ehan ikom  za 
d a ro va n o  cve tje , pom oč, izraze 
so ža lja  in š te v iln o  sp rem stvo  
na n jegov i p re ran i zadn ji po ti.

Ž a lu jo ča  žena  Jožica, 
sin Ivan, hč i Jož ica

ZAHVALA
se iskreno zahvaljujemo kolektivu EMO za darovani venec, 
izraze sožalja in spremstvo na njegovi zadnji poti. Posebej 
se zahvaljujemo tudi godbi na pihala EMO.

Žalujoči: žena Fani 
ter hčerki Sonja in Tatjana 

z družinama

ZAHVALA ZAHVALA
O b b o le č i in n e n ad o m e s tljiv i 

izgubi n a jin ih  na jd raž jih , d ra g e ­
ga m oža  in o č ija  te r ta š č e  in 
s ta re  m am e

Gustija ZALOŽNIK 
in

Fanike ZALOŽNIK

se is k re n o  za h va lju je m  svo jim  
so d e la vcem  m on ta že  A in B za 
da ro va n i venec , d e n a rn o  po ­
m oč in sp re m s tvo  na n jun i p re ­
ran i za d n ji p o ti.

Ž a lu jo č a  žena  M arija  
in h č e rk ic e  T a tja n ca  in S ab inca

O b  b o le č i izgub i d ra g e g a  
o č e ta

KMECL Jožeta
se  is k re n o  za h va lju je m o  vsem  
so d e la vce m  TO ZD  E m o ko n te j- 
ner, TO ZD  V zd rževan je  in 
TO ZD  P o so d a  -  d e k o r o d d e le k  
za  d a ro va n o  cve tje  in sp re m ­
s tvo  na n jegov i za d n ji p o ti.

Ž a lu jo č i: 
hč i F an ika  P a v lič  -  

TO ZD  E m o ko n te jn e r 
s in  Leopo ld  K m ecl -  

TO ZD  V zd rže va n je  
hč i Jo ž ica  N ovačan  -  

TO Z D  P osoda  -  d e k o r odd.

O b b o le č i izgubi m ojega b ra ­
ta

ROŠER Antona
se is k re n o  zahva lju jem  vsem  
so d e la vcem  in sode lavkam  
TO Z D  P o so d a  (em a jlirn ica ) za 
izraze  soža lja , za darovan i ve ­
nec, po se be j pa še  tov. S o jč  
A n ic i za sp rem stvo  na n jegovi 
za d n ji p o ti.

BO RO VNIK M arta

ZAHVALA
O b izgub i m ojega d ragega 

o če ta

VIHER Franja
se  is k re n o  zahva lju jem  vsem  
so d e la vcem  iz sk la d išča  g o to ­
v ih  izd e lko v  za da rovano  cve tje  
in iz re čen o  soža lje .

Ž a lu jo ča  D ragica 
K ovač ič  z d ružino

ZAHVALA
O b b o le č i in nenadom estljiv i 

izgub i d ragega  a ta  SAJO VIC  
L ju b o ta , se isk reno  zahva lju jem  
vsem  sode lavcem  in sode lav­
kam  T O Z D -a  EM O KO N TEJ­
NER, za  d a rovano  cve tje , izraze 
so ža lja , d e n a rn o  pom oč in 
sp re m s tvo  na n jegovi zadnji 
p o ti.

Ž a lu joč i s in  L jubo

Upokojili so se:
KUDER Anica (25. 7. 1938^1. 5. 1988), JAZBIN­

ŠEK Alojzija (18.3.1946-7.5.1988), NOVAČAN Ivan 
(4. 8.1927-4. 5.1988) -  vsi TOZD Posoda; OCVIRK 
Matilda (28. 3. 1941-10. 5. 1988), GREGORC Jože 
(26. 1. 1932-4. 5. 1988), GAJSER Simon (14. 9. 
1941-7. 5. 1988) -  vsi TOZD Radiatorji; DOBRIŠEK 
Jože (24. 2. 1928-4. 5. 1988) -  TOZD Orodjarna.

Iz DO so odšli:
KOLMANIČ Ivan, POLENIK Peter, DŽAFIČ Ismet, 

PETEK Viktor, VALANT Marjan, MARKOV Aco -  vsi 
TOZD Posoda; ČAKŠ Silvo, MLINARIČ Nikolaj -  oba 
TOZD Vzdrževanje; ZAPUŠEK Boris -  TOZD Vzdrže­
vanje; AŠANIN Milomir, KOVAČIČ Silvester, ŠTOR 
Franc -  vsi TOZD Kontejner; PAJK Petra, PLAHUTA 
Stanislav-oba DSSS; HODNIK Matjaž, VERDEV Ivan 
-  oba TOZD Orodjarna.

Premeščeni iz TOZD-a v TOZD
VERK Stane iz Radiatorji v DSSS s 1.5.1988; GO­

LOB Peter iz Kontejner v DSSS s 1.5. 1988; ŠELE- 
KAR Darko iz DSSS v Kotli s 1. 5. 1988.

Poročili so se:

ZAHVALA
O b b o le č i in nenadom estljiv i 

izgub i d ragega  a ta  LUŽAR H en­
rika , se  isk re no  zahva lju jem  
vsem  sode lavcem  in sode lav-

ZUPANC Milena -  UDUČ, GRAČNER Leopoldina -  
ARZENŠEK, TEPIČ Zora-PUŠONJIČ-vse TOZD Po­
soda.

kam  TO ZD  EM OKONTEJNER 
za  d a ro va n o  cve tje , izraze so ­
ža lja , d e n a rn o  pom oč in sp rem ­
s tvo  na  n jegovi zadn ji poti.

Ž a lu jo č i s in  Ivan z  d ruž ino



Humor
»Naš kovač Janko s kladivom 

udarja kot strela ...«
»Hočeš reči, da je tako hi­

ter?«
»Ne, to ne. Reči hočem, da 

nikdar ne udari dvakrat na isto 
mesto.«

X
»Smrkavec, pazi kje voziš. 

Zakaj pa nisi naredil ovinka 
okoli mene ...?« vpije precej 
okrogla ženska na fantiča, ki jo 
je zadel z motornim kolesom.

»Saj bi zapeljal okrog vas, pa 
sem se bal, da mi bo prej goriva 
zmanjkalo .. .«

X
»Koliko si jih pokasiral? vpra­

šujejo zaporniki novinca.
»Petnajst let.«

»Pa misliš, da ti bo žena 
zvesta ves ta čas?«

»Seveda bo. Tudi ona jih je 
toliko dobila.«

X
»Tine, kako pa si se danes 

obul? Saj imaš vendar en čevelj 
črne, drugi pa bele barve ...«

»Ja kaže, da sem se res zmo­
til, samo ne razumem, kako to, 
da imam doma še en tak par 
čevljev.«

X
»Mami, mami, oči je prijel za 

žico, zdaj ga pa tako elektrika 
trese ...«

»Joj, koliko jo bomo pa plača­
li?«

X
»Poslušajte prijatelj, kaj pa 

že toliko časa zijate vame?« iz­
gubi živce naš sodelavec, ribič 
na letošnjih igrah emajlircev v
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Strugi, zaradi moškega, ki je že 
dobro uro nepremično strmel 
vanj.

»Gledam kaj počnete ...«
»Kaj pa naj bi počel?!«
»Ja zanima me, ali lovite ribe, 

ali učite črve plavat...«
X

Tatjana, zakaj pa vedno nosiš 
s sabo sliko domačega nogo­
metnega kluba?«

»Zakaj pa je ne bi? Saj imaš ti 
tudi vedno pri sebi sliko očeta 
svojega otroka.«

X
»So tebi, ljubica, kaj pomaga­

la kolesca v glavi, da si tako hit­
ro diplomirala?«

»Tudi malo. Čeprav bi luknjo 
težko zatajila.«

X
»Kaj pa praznuješ Ivan?«
»Srebrno poroko!«
»Kaj pa je to?«
»Petindvajset let od tedaj, ko 

kuham in pomivan posodo ...«
X

»Jaz sem se že trikrat zastru­
pil z gobami .. .«

»Pa še vedno nabiraš 
gobe!?«

»Da, ampak samo še za dru­
ge .. .«

X
»Danes je prišel k meni pa­

cient, ki je trdil, da je požrl tele­
fonski aparat.«

»Si ga ozdravil?«
»Ne še, jutri ga bom.«
»Zakaj pa šele jutri?«
»Ker danes pričakuje po­

memben telefonski pogovor«
X

»Zakaj pa si danes tako do­
bre volje?«

»Pri zobozdravniku sem bil 
, . ,«

»To pa res ni vzrok za dobro 
voljo!«

»Kaj da ne! Bolan je in pride v 
ordinacijo šele čez mesec dni.«

X
»Draga, prav vesel sem, ker ti 

lahko zaupam. Danes sem na­
mreč v bifeju slišal hišnika, ki se 
je hvalil, da je spal že z vsemi 
ženskami v bloku razen eno.«

»To je gotovo tista trapa iz 
četrtega nadstropja!«

X
»Dragi, preden se poročiva, bi 

ti rada povedala nekaj o svoji 
preteklosti, da bom imela kas­
neje čisto vest.«

»Toda saj si mi pred štirinaj­
stimi dnevi že vse povedala...«

»Že, že, ampak tisto je bilo 
pred dvema tednoma.«

X
»Našla sem tvoj dežnik, ki si 

ga izgubil prejšnji teden ...«
»Res, kje pa?«
»Na oddelku za najdene 

predmete ...«
»Čudno! Ne spominjam se, 

da bi bil kdaj tam.«

X
»Očka, kaj je to bigamist?«
»Človek, ki je naredil večkrat 

zapovrstjo enako napako, ne da 
bi popravil prejšnjo ...«

X


