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Opiranje na
V novem proizvodnem objektu delovne organizacije Avtomatika v Steg- o
nah potekajo zakljuéna gradbena dela. V njem bo instalirana vrhunska IaStn-e moci

tehnoloska oprema, ki bo sluzila testiranju in prOIZVOdnj! elektronskih V Ljubljani bo 19. septem-
modulov in naprav ter gradn]a sistemov bra seja CK ZKS, ki bo v
: : celoti posvecena temi opi-

ran,‘a na lastne moéiv OZD.
Zapisati je potrebno, da
so priprave na sejo zares
intenzivno in poglobljeno .
. potekale Ze od srede avgus-
ta sem in delovne skupine
CK so v tem casu obiskale
Stevilne slovenske delovne
organizacije in se tako na
e g aE _ : kraju samem dodobra sez- -
L ; o ‘i nanile s problematiko.
o - Yy ' Tako so v tem éasu delovne
skupine obiskale tudi tri Iskrine
delovne kolektive in sicer Avio-
elektriko v Novi Gorici, Tele-
matiko v Kranju in tovarno Ve-
ga v Ljubljani. Povsod, ne samo
v Iskri, so se temeljito In odkrito
pogovorili o opiranju na lastne
moci, kar sicer zveni Ze malce
kot fraza, vendar v konkretnih
situacijah in konkretnih ok-
oliséinah s konkretnimi ljudmi
in upravijenjem lahko izredno
veliko pomeni. Pri tem je na-
mrec treba vedeli, da bo treba v
gospodarskem in tudi poli-
ticnem sistemu marsikaj spre-
meniti, ¢ée Zelimo prebroditi
gospodarsko in druzbeno krizo,
vendar pa fak§ne spremembe
same po sebl Se ne dajejo
zagotovila, da ne.bomo ostali
na repu razvitosti v Evropi.

To potrjufe tudi spoznanje,
da v enakih zunanjih okoli§¢i-
nah gospodarjenfa delovne or-
ganizacije dosegajo zelo raz-
liéne rezultate. Marsikaj je torej
narobe tudi v gospodarstvu in
ni vsega kriv samo sistem, kot
Je prav v. gospodarstvu dostik-
rat sliatl.

Ze dosedanje priprave na
sejo pa so jasno pokazale, da
so v nasih OZD sproZile ve¢
samokriti¢nega preverjanja la-
stnega dela tudi pri tistih, ko

' doslej tega niso poceli. Med-
tem ko so prvi(to so bill pravilo-
ma uspesnej§i kolektivi) iskali
napake in rezerve pri sebi pa so
drugi, slabse delovne organiza-
cife opozarjale, da jim makro
pogoji gospodarjenja dajejo
minimaini prostor za opiranje
na lastne moél. Na fa In tudi
druga vprasanja o tej proble-
matiki’ bo zagotovo dala us-

: trezne In potrebne odgovore

2o : sklicana seja CK ZKS.
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SOZD

Z odbora VPD za varstvo pri delu SOZD Iskra

Delavec sam odgovoren za svojo
varnost in za varnost drugih

Kot smo Ze porocali, je v pripravi
strokovna konferenca o ekoloski
problematiki, ki naj bi bila pre-
dvidoma novembra letos. Ta tema
je bila izbrana zaradi velike ak-
tualnosti te problematike, — saj se
tako pri nas, kot tudi v svetu,
ekoloske katastrofe kar vrste — kot
tudi zaradi spoznanja, da smo
ogroZeni tudi od industrij, za
katere smo mislili, da so izredno
ciste (najvzamemo samo za primer
industrijo mikroelektronike). Tudi
Iskra sama v proizvodnih procesih
uporablja precejsnje Stevilo nevar-

.nih snovi, katere na razne nacine

kasneje oddaja v okolje (one-
snazevanje okolja, zraka, voda,
direktno zastrupljanje).

O tej temi je tekla beseda tudi na
Odboru za varstvo pri delu in hu-
manizacijo dela ki je bil sklican
skupaj s kolegijem sekretarjev DO
SOZD |Iskra pretekli Cetrtek. Na
odboru so obravnavali tudi osnu-
tek zakona o spremembah in
dopolnitvah zakona o varstvu pri
delu. Sestanka so se poleg ¢lanov
odbora in sekretarjev DO SOZD
Iskra udelezili tudi predstavniki re-
publi$ke inSpekcije dela, med njimi
dr. Marko Vakselj, in'dr. Vladimir
Korun, kot razlagalca teh spre-
memb.- ter predstavniki Zavoda za
varstvo pri delu Ljubljana.

Razgrnili so osnutek Zakona o
spremembah in dopolnitvah zako-
na o varstvu pri delu in pri tem
predvsem poudarili novosti, ki jih
osnutek prinasa.

Novi osnutek predvsem bistveno
razsirja krog oseb, ki so skladno z
zakonom o pokojninskem in inva-
lidskem zavarovanju zavarovane
za invalidnost, kot posledico po-
skodbe pri delu, oz. poklicne bol-
ezni. Razsirjene in razélenjene za
posamezne primere so tudi zakon-
ske dolocbe o pisni izjavi, ali
strokovni oceni, kot dokazilih o
izpolnjevanju predpisanih varstve-

nih ukrepov in normativov. zaradi’

jasnej$e opredelitve.

Zaradi poenotenja splosnih var-
stvenih ukrepov in normativov
zakon tudi predpisuje, da republi-
ki organ, pristojen za delo, z izv-
rsilnimi pogoji doloéa pogoje, ki jih
‘morajo izpolnjevati delovna sreds-
tva, oz. kaksnim pogojem mora
zadoséati delovno okolje.

Zakon doloc¢a tudi skrajne roke

obdobnih pregledov in preiskav .

delovnih razmer in delovnega ok-
olja povsod tam, kjer je vecja ne-
varnost poskodb in zdravstvenih
okvar delavcev, z namenom, da bi
poenotili roke. Prav tako naj bi
zakon dologil, da lahko inSpektor
dela odredi drugaéne postopke, ali
nadine pregledov in preiskav, ¢e
ugotovi, da uporabljeni nacini ne
zagotavljajo pravilnih podatkov,
oz. rezultati meritev niso zanesljivi.

Nov osnutek pa zagotavlja tudi
doloéanje potrebnih zdravstvenih
in psihofiziénih pogojev, ki jih mo-
ra izpolnjevati delavec pri delu,
kjer so nevarnost za poskodbe in

zdravstvene okvare vecje v-skladu
s strokovnimi mnenji in stali¢i me-
dicine dela. Jasneje in natanéneje
novi osnutek opredeljuje tudi pri-
stojnosti strokovnih sluzb s tega
podrogja.

Zaradi poveéanega obsega stro-
kovnih opravil pri preverjanju za-
gotavljanja varnega delovnega ok-
olja in varnih delovnih razmer, kar
je posledica izrednega tehnolo-
skega napredka, zakon doloéa, da
republiski organ, pristojen za delo,

_lahko pooblasti $e druge OZD, ce

izpolnjujejo dolocene pogoje, za
opravljanje strokovnih nalog s
podrocja varstva pri delu. Hkrati
zakon obvezuje republiski upravni
organ za delo, da z izvrSilnimi
predpisi podrobneje opredeli vse-
bino navedenih pogojev.

Skladno z mednarodno konven-
cijo se med dela z ve¢jo ne-
varnostjo za poskodbe in zd-
ravstvene okvare uvr§cajo tudi tis-
ta, kjer obstaja nevarnost poklicnih
bolezni. Da bi laze kot doslej uve-
ljavili zdravstveni vidik varstva pri
delu, je predlagatelj dologil zakon-
sko prepoved kajenja.

Natanéneje so v zakonu razme-
jene pristojnosti posameznih or-
ganov inspekcije dela in dolocena
obveznost varovanja tajnosti po-
datkov, ki jih izve inSpektor za delo,
ali pooblaséena OZD pri svojem
delu. Po novem naj bi spremljali in
vodili natanéne evidence poklicnih
bolezni. Kazenske dolo¢be pa so
usklajene z novimi reSitvami v
spremembah in dopolnitvah zako-
na. Denarne kazni so valorizirane,
oz. so dolo¢ene nove visine, v skla-
du s tistimi, ki jih vsebuje predlog
za izdajo zakona o spremembah in
dopolnitvah zakona o prekrskih s
tezami.

Poleg navedenega pa spremem-
be in dopolnitve zakona o varstvu

. prideluvsebujejo tudi potrebne re-

dakcijske popravke in uskladitve z
nekaterimi SirSimi  zakonskimi
predpisi, kot so zakon o druzbe-
nem delu in drugi ustrezni zakoni.

V razpravi so udelezenci ugoto-
vili, da so navedene spremembe
vsekakor korak naprej na podrogju
varstva pri delu, ¢etudi je res, da so
nekatere predlagane dopolnitve e
nedoreéene in naj bi jih §irda raz-
prava na zborih zdruzenega dela
$e dorekla. Sicer pa so razpravljal-
ci v glavnem podprli predlagane
spremembe, ¢etudi so imeli ne-
katere konstruktivne pripombe na
posamezne ¢lene. Tako so 0pozo-
rili na problem, da v jugoslo-
vanskem prostoru Se vedno ni-
mamo enotnih resitev natem podr-
o&ju. Poudarili so tudi, da nove
tehnologije prinasajo nove, Se nez-
nane probleme, ki bi se jih bilo
potrebno strokovno lotiti na najvi-
§jih znanstvenih ravneh, za kar pa
nimamo, Zal, ne dovolj sredstev, ne
dovolj razvitih dejavnosti za to
podrocije.

Pripomnili so tudi, da bi zakon
moral poudariti tudi to, da je de-
lavec v prvi vrsti sam odgovoren za
svojo varnost in za varnost drugih.
Ob tem so poudarili tudi pomen
funkcionalnega izobraZzevanja in

_* na dejstvo, da le-to ne bi smelo biti

le formalno, ampak bi moralo biti
usmerjeno funkcionalno za posa-
mezna podrocgja dela. Ob tem pa bi
pomembnejso viogo morali posve-
titi tudi rokom preverjanja znanja,
oz. pouéevanje bi moralo biti raz-
liEno glede na zahtevane delovne
procese in nevarnosti za poskodbe
in za zdravje.

Prisotni se niso strinjali tudi z
dopolnjenim 23. ¢lenom, ki govori

Te dni potekajo v vrstah komunistov Zivahne razprave o aktiviranju lastnih sil pri razreS§evanju

o organiziranju in dolo¢anju oblike
opravljanja strokovnih nalog s
podrocja varstva pri delu. Doseda-
nja obvezna organizacijska oblika
sluzbe varstva pri delu je po novem
zakonu samo delno obvezna, do-
pus¢a pa tudi druge ustrezne,
oblike opravljanja strokovnih na-
log s podrogja varstva pri delu. Za-
radi — kot so menili — pogostega
odrivanja tega podro¢ja na nizjo
raven, so udelezenci menili, da je v
zakonodaji  potrebno statusno
opredeliti raven in naéin funkcioni-
ranja varstva pri delu. Pritem pa so
poudarili, da sam naziv ni po-
memben.

Vsekakor so ugotovili, da tudi
niso dovolj razreSena mejna podr-
oc¢ja ki jih ureja druga zakonodaja
(npr: pozarno varstvo, varstvo zra-
ka...) Pojavlja se tudi dologena
neusklajenost, ki jo bo treba delno
reSevati v delovni organizaciji sa-
mi, ali pa jo bodo dolocali poznejsi
izvrsilni predpisi.

In $e kot zanimivost: zakonska
dolocba o prepovedi kajenja pri
opravljanju del in nalog, na sestan-
kih, zborovanjih, prireditvah, v
zaprtih prostorih ter v javnih prev-
oznih sredstvih je naletela na raz-.
liéno odmevnost, saj je bilo med
prisotnimi dovolj zagovornikov
obeh strani...

V nadaljevanju so sejo nadalje-
vali le sekretarji in se pogovorili e
o pristopu k spremembam samou-
pravnih sporazumov SOZD s podr-
oc¢ja delitve pri delu in vzeli na
znanje informacijo o pripravah na
sprejem planskih dokumentov, v
tej zvezi so se dogovorili za aktivno
vkljuéitev v razpravo prek dele-
gatov ob vzklajevanju obginskih
planskih dokumentov.

mak

perecih problemov domacdega gospodarsiva. Geslo »Opreti se na lastne sile« bo namrec vodilna
misel naslednje seje CK ZKS. Delovno skupino CK ZKS, ki je 3. septembra obiskala ob¢ino Kranjin
tudi Iskro je vodil Andrej Matrinc. S predstavniki Iskre se je pogovarjal o sedanjem gospodarskem
poloZaju Telematike in o njenih perspektivah.

Razgovori z delovno skupino CK ZKS sevedan

iso razgirili zapletenih vprasanj, vendar so jih vsaj

jasno razgalili. Morda bo tokratna Iskrina pobuda nasla ve¢ odmeva in se bodo sproZile bol]
konkretne aktivnosti, ki bodo nazadnje le pripeljale do zadovoljivih resitev.

F ]
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Iskra Commerce

Izpad izvoza v avgustu

Izpad Iskrinega izvoza v leto3njih prvih sedmih mesecih se je nadaljeval
tudi v avgustu — Osnovni vzroki za taizpad so Se naprej dobavna nedisci-
plina, nekcnkurenénost, zato hitro zastarevanje nasih proizvodnih prog-
ramov, razprienost trZenja, prenizke ekonomske spodbude in, ne-
nazadnje, pogosto tudi slaba kakovost.

Minuli mesec je Iskra — za
zdaj je to $ele ocena — izvozila
le za dobrih 12 milijonov
dolarjev, kar je manj kot dve
tretjini meseénega nacrta, ki je

dobrih 8 milijonov dolarjev.

V Iskri Commerce so pripra-
vili tudi oceno Iskrine uvozne
dejavnosti v avgustu in v prvih
osmih mesecih. Po teh podat-

kih je vavgustu Iskra uvozilaza
7,6 milijonov dolarjev, v osmih
mesecih pa skupno za 81 mi-
lijonov dolarjev. Letosnji uvoz-
ni naért smo do konca avgusta

uresnicili 60-odstotno.

Ce se povrnemo k izvozu,
gotovo ni potrebno ponavljati,
da je pac avgust ¢as dopustov
in, da bomo skusali del izpadov
nadoknaditi prav te dni. Ze zdaj
pa je na dlani, da se je ta izpad
kopicil iz meseca v mesec in,
da bomo letno izvozno nalogo
uresnicili le ob najveéjih priza-
devanjih.

Lado Drobez

zna$al skoraj 19 milijonov
dolarjev. S temi 12 milijoni se je
izvozna $tevilka v osmih mese-
cih povzpela na 132,5 milijona
dolarjev, kar je priblizno toliko,
kot v primerjalnem obdobju la-
ni, toéneje za 3% veg, letodnji
izvozni nacrt pa smo od janua-
rja do konca avgusta uresnicili
Sele poloviéno. Kot je znano,
smo si za letos zacértali 267,7
milijonov dolarjev izvoza.

Ce e nekoliko pobrskamo
po avgustovskih izvoznih Ste-
vilkah, lahko ugotovimo, da je
znasal konvertibilni izvoz 9,6
milijona dolarjev, klirinski pa
2,5 milijona dolarjev. Ob tem je
treba dodati, da je zlasti na-
zadoval klirindki izvoz, saj smo
ga za avgust nacrtovali v viSini

Iskra SOZD B
Iskrina Sola kakovosti

Da gesla o vse veéjem razvoju kakovosti v Iskri nismo
zastavili le kot prazno besedo, ampak kot resnié¢no delovno
nalogo, je pokazal tudi zagetek Il. Sole s podro¢ja kakovos-
ti, ki ga je organiziral lzobrazevalni center SOZD Iskre.

Ta, prva 3ola v letodnjem letu, se je zagela v Skofji Loki,
kjer so za to oéitno posebno ugodni pogoji, saj ne gre za
eno dnevno angaZiranje sludateljev, ampak za sistem
poglobljenega 3tudija in gradivo, kot ga je zastavil Lotar —
Kozina, strokovni sodelavec podroéja za kakovost SOZD
Iskra. BN

V zatetku novega Solskega leta so prisostvovali poleg
Kozine tudi Gojmir Blenkus in Roland Malej ter drugi
interesenti iz nase delovne skupnosti.

Ze udelezba sama na $oli je pokazala, da torej vlada zato :

tematiko v nasi delovni druzini potrebno zanimanje. Prog- E
ram so organizatorji zastavili v treh tematskih skupinah.
Prvo, ki bo obravnavala sistem integriranega zagotavljanja
kakovosti, bo vodil Lotar Kozina, drugo s poudarkom na
tehniénih osnovah za zagotavljanje kakovosti bo vodil
Franc Pogaénik in tretjo skupino, pod vodstvom Franca
MIlakarja, ki se bo posvetila pravni in tehniéni regulativi ter
metodam za vodenje kakovosti.

Vsak program bo trajal od 44 do 47 ur skupno, kar pome-
ni, da bodo slusatelji te Sole skupno delezni 136 ur inte-
nzivnega pouka. Vsekakor je priéakovati, da bo tudi ta,
tovrstna 3ola $e bolj utrdila osnove nase kakovosti, sajse le
te prav gotovo za&enjajo v Solanju ustrezno naravnanih
kadrov. :

Te dni je na obisku v Sloveniji skupina profesorjev s tokijske univerze Chuo. Ugledni japonski
gostfe so v torek, 10. septembra v Ljubljani obiskali tudi Iskrino poslovno stavbo, kjer jim je v.d.
élana KPO SOZD Iskra Ivo Banic predstavil Iskro. Pred $ir§im krogom Iskrinih predstavnikov sta
imela zatem profesorja Akihiro Ishikawa in Minoru Murata predavanje o japonskih izkusnjah pri
vodenju podjetij. Tej predstavitvi je sledila razprava o mnoZic¢ni inovativni dejavnosti in izku$njah
pri organiziranju krozkov kakovosti na Japonskem. (Tekst in foto LD)

namenu prvo dvorano v okviru tako imenovanega Blagovno-
manipulativnega terminala. Gre za objekte na povriini 6.500
kvadratnih metrov, v katerih bodo blago, namenjeno bodisi izv-
ozu, uvozu, ali mednarodnemu tranzitu lahko predelovali, skla-
discili, sortirall, embalirali itd. NaloZba je veljala okoli 181 mi-
lijonov dinarjev, med investotorji pa ima tretfinski deleZ tudi Iskra,
DO Center za elektrooptiko. Slavnostne otvoritve sta se med dru-
gimi udeleZila tudi vodja temeljne organizacije za Obmejno
gospodarsko sodelovanje v Iskri Commerce Aleksander Cerée

mak in glavni direktor Avtoelekirike Peter Mivsek. (L.D.)
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Domaci tr

Ko smo 'v eni izmed prej§ng§tewlk glasila Iskra pisali o polletnih
poslovnih rezultatih delovne organizacije Avtomatika, je bilo med drugim
omenjeno, da smo realizirali prodajo na domacem trgu v vrednosti
7.423.161.135,00 din, kar predstavlja 64% letnega plana, aliza39% vec kot
smo nacrtovali. V primerjavi z enakim obdobjem lanskega leta je bilapro-
daja vi$ja za 116%. Omenjeni rezultati nas uvrscajo na prvo mestov SOZD
Iskra.

Ceprav je skupni sestevek ugoden pa se pojavljajo doloéena odstopa-
nja po posameznih prodajnih podrogjih, ki so jim botrovali: nerealizacija
proizvodnje, izpad realizacije sklepanja pogodb, tezave z repromate-
rialom itd.:

— avtomatizacija zelezniEkega prometa: realizacija je bila znatno
prekoradena. Ceprav so bili vtem éasu pridobljeni novi posli v vi§ini 1.300
mio din, ne smemo zanemariti opozorilnega znaka, da postajamo glede
cen nekonkurenéni in, da investitorji odstopajo narocila konkurenci

— avtomatizacija cestnega prometa: polletni plan ni bil v celoti
izpolnjen zaradi izpada realizacije sklepanja pogodb natrzi§¢u ostalih re-
publik in zaradi zapoznelosti del na nekaterih objektih. Nekoliko bolj opti-
mistiéni so izgledi za drugo polletje, saj na osnovi oddanih ponudb in
pogodb predvidevamo, da bo sklenjenih ze v letosnjem letu za350 mio din
novih pogodb

— avtomatizacija v energetiki: dinamic¢ni plan je dosezen

— avtomatizacija v industriji: pregled realizacije kaze na zaostanek
glede nadinamicni plan, ki je bil realiziran 92%, kar je delno razumljivo, saj
je bil letni plan zastavljen zelo visoko. Vzroki za izpad so v nerealizirani
proizvodniji in v nadaljevanju zamud pri dobavah glede na roke sklenje-
nih pogodb in naroéilnic

— alarmne naprave: vzrok za izpad realizacije je v pomanjkanju blagov-
nih fondov. V zac¢etku leta, predvsem pa vdrugem trimesecju tega leta, ko
so nastopile zamude v proizvodnji, so se podalj$ali dobavni roki, inflacija
pa je zahtevala vi§je cene. Vse to so znaki za slabsi polozaj Iskre natrziscu,
Se zlasti, ker konkurenca Ze leta prodaja po nespremenjenih cenah. Pri
ponudbah, ko gre za vecje vrednosti, je razlika v cenilskrine ponudbe na-
sproti konkurenci obéutna. Posledica tega je, da izgubljamo velike posle.
Smo v trenutku, ko ima Iskra le §e prednost v kvaliteti pred konkurenco,
medtem, ko je konkurenca dosegla tehnolosko raven Iskre ;

— varilni in mehanski sistemi: kljub zaostrovanju trznih razmer poteka
prodaja opreme na domacem trgu v skladu s pricakovanji. Veliko pov-

V ponedeljek, 9. .m. je obiskala delovno organizacijo Iskra-
Aviomatika delegacija predstavnikov General Directorate of Tu-
rkish State Rallways-Ankara in Joint Venture Tekfen/TEE-
Istanbul, ki jo je vodll g. Hasim Saltik, asistent vodje podroéja za
signalizacifo In telekomunikacife, g. Faruk Hedill, direktor teh-
niéne skupine Yunus-istanbul, g. Umit Ozdemir, vodja projekta
JV, g. Dinc Senller, koordinafor projekta JV, g. Mehmet Tanriover

in g. Murat Gurgencl. V Iimenu delovne organizacife [ih Je v.

prostorih Centra sistemov za avtomatizacijo v Stegnah sprefel
predsednik poslovodnega odbora Avfomaﬂke. Marcel BoZl¢ s
sodelavcl.

.Poznano Je, da je Avtomatika v oktobru 1983. leta podp.'sa!a s
tursko Zeleznico pogodbo za prevzem del na aviomatizacifl 600
km 2elezniske proge, ki povezuje centeraini del Turéije, kjer so
bogata nahafali§¢a rud, s Sredozemskim morfem (luka Iskende-
rum). Namen skoraj tedenskega bivanja pri nas se toref navezuje
na pregled opravijenih del, vkijuéno z revizijo glavnih projektov.
Razgovorl pa bodo potekall tudi o moZnostih za nadaljne sodelo-
vanfe na novih projektih, ki jih tur§ko Zelezni§ko gospodarsivo
pripravija za naslednje srednjero¢no obdobfe. Poleg prolzvodnje
vdelovni organizacifi Aviomatika, oz. njenih TOZD, sl bodo gostl
v ¢asu bivanja pri nas ogledali §e Mikroelektroniko In proizvodnjo
v Kranju-Labore ter ranZirno postajo v Zalogu. Zadnjl dan bivanja
Je namenjen sprejemu v SOZD Iskra. &p

‘ Iskra Avtomatika

prasevanje po mehanizaciji in avtomatizaciji varjenja, kjer je akumulacija
tudi najvecja, je narekovalo veliko aktivnost v tej smeri. Tezave so bile pri
standardnih programih, kjer so se pojavljale zamude pri dobavah

— elementi avtomatizacije — ugoden rezultat je bil dosezen z nadplan-
skim obsegom fiziéne proizvodnje in s cenovno politiko

— napajalne naprave: glede na rezultate, ustvarjene v obdobju januar-
junij 1985 in oceno prodaje do konca leta 1985 predvidevamo, da bomo
plan na domac¢em trgu presegli. Analiza rezultatov prodaje po posamez-
nih blagovnih podskupinah prikazuje porast blagovnih podskupin modul-
ni napajalniki, napajalne naprave in napajalni sistemi za avtomatizacijo
procesov, medtem, ko se kaze stagniranje, oz. priblizno enak obseg pro-
daje napajalne naprave za elektrokemicne procese in napajalne naprave,
oz. sisteme za telekomunikacije. Pri podskupinah, kjer se kaze vecji uspeh
prodaje v zadnjem obdobiju, predstavljajo tehnolosko zahtevne naprave,
‘oz. sisteme.

Iz poslovnega porocila TOZD Trzenje za |. polletje sledi, da je za prvih
Sest mesecev tega leta znacilna solidna oskrbljenost proizvodnje z repro-
materiali, z izjemo srebrnih kontaktnih materialov in da se izkazuje trend
normalizacije trziS¢a, vendar na raéun znatnega povisanja nabavnih cen
— v povprecju za cca 50% glede na cene, ki so veljaleobkoncu 1984. leta.
Poglejmo $e kaj je bilo narejenega na podrogju prodajnih cen na do-
macem trgu v Avtomatiki in ali so omenjeni rezultati res samo odraz

njihovega povisanja?

~ V1. polletju 1985 smo na podrocju pl’Odafnlh cen nadomacem trgu nad-
aljevali z vzpostavljanjem realnejsih razmerij med proizvodnimi stroski in
trznimi moznostmi na eni strani in prodajnimi cenami na drugi strani, torej
s procesom, ki smo ga zadeli v decembru 1984. Tako smo za vec¢ino
izdelkov cene korigirali v mesecu marcu 1985 in nato znova v juniju. Ve-
ljavni predpisi s podroéja cen so za proizvodni program DO |IA omogocali
oblikovanje cen v skladu z dologili internih aktov, medtem ko je bilo za
nekatere izdelke (tudi Iskrine) v mesecu maju predpisano vra¢anje cenna
februarsko raven. Za nase izdelke je bilo v tem istem obdobju zahtevano in
tudi opravljeno preverjanje cen v okviru Gospodarske zbornice Jugosla-
vije. Temu naj bi sledilo vraéanje cen v primeru, ¢e bi bila ugotovljena
njihova éezmerna rast. Zaenkrat za dejavnosti, v katere se uvrs¢ajo nasi
artikli, statisti¢no niso bili ugotovljeni taki dvigi cen, ki bi zahtrevali admi-
nistrativne ukrepe. J

Kot ze reéeno, je bila nasa cenovna politika v I. polletju relativno agre-
sivna. Prakti¢no smo na vseh programih dosegli planirane prodajne cene,
oz. jih pri veéini od njih tudi Ze presegli. To je razvidno tudi iz pregleda
vrednosti prodaje na domaéem trgu v obdobju januar-junij 85, ki v
glavnem izkazuje 39% preseganje dinami¢nega plana, medtem ko so
presezki po posameznih programih, oz. BS tudi bistveno veéji. Vecji del
presezkov je posledica vi§jih cen od planiranih, del presezka pajeizkazan
na racun vecje fiziéne proizvodnje od planirane.

Tudi cene v §irem prostoru niso mirovale, kar kaze podatek, dajeinfla-
cija v mesecu juniju v primerjavi z istim mesecem preteklega leta dosegla
76%, v primerjavi z decembrom 1984 pa 34,9%. V primerjavi z mesecem -
majem se je tako inflacija sicer zniZala (v mesecu maju je znasala 83% v
primerjavi z majem 84), vendar pa se je po pricakovanju Ze v juliju znova .
dvignila za cca 3,5%. Visoka inflacija se kaze tudi v nadaljnem padanju
tec¢aja dinarja in rasti obrestnih mer. Tako se je vrednost US $ v primerjavi
z dinarjem v enem letu povecala za 105%, v primerjavi z lanskim
decembrom pa za 35%. Glede obresti se je stopnja nekdanje splosne
obrestne mere povecéala za 69% (kar pomeni, da so realne obresti Se

“vedno negativne), v primerjavi z decembrom 1984 pa za 36%.

Vsi ti dejavniki bodo ne glede na gospodarno obnasanje zahtevali nad-
aljevanje aktivne politike prodajnih cen, pri¢emer pa bomo morali vse bolj

upostevati trzne razmere.

V okviru koordinacije za cene smo nadaljevall tudi z delom na projektu
cetrtletnih kalkulacij. Realizacija projekcije se je malo zavlekla zaradi
izdelave raéunalniskih programov in njinovih poznejsih korekcij, $e bolj
pa zaradi neurejenosti na podroé¢ju tehnoloSke dokumentacije in statis-
tike nabavnih cen. Projekt naj bi tako zaZivel takoj s pricetkom IV.
trimesecja.

V Il. trimesecju smo zaéeln tudi aktivno vzpostavljati dogovorjeni sistem
informiranja med delovno organizacijo in filialno mrezo.

V mesecu maju 1985 smo v Iskri sproZili tudi akcijo okrog priprave nove-
ga sporazuma o sodelovanju s trgovskimi hiSami. Sprememba obstojece-
ga sporazuma je potrebna zaradi zahtev veljavnega zakona o cenah in
neoperativnosti Zakona o obveznem zdruzevanju trgovine in proizvodnje.
V dosedanjih aktivnostih v zvezi s pripravo navedenega Sporazuma so
sodelovale proizvodne DO Iskre, filiale in seveda trgovske hise — preds-
tavnice dosedanjih podpisnic SaS s strani trgovine. Jedro sporazuma
predstavljajo materialne in finanéne obveznosti podpisnic in doloégila v
zvezi s skupnim ob'likovanjem cen. Novi sporazum naj bi bil predvidoma
sprejet v septembru 1985.

Poleg navedenega so se v okviru koordinacije zaceneopravljale vse 0s-
tale, Zze ustaljene naloge — dopolnjevanje in spreminjanje placgilnih
pogojev, izdelava raznih analiz za zunanje in notranje porabnike ipd...
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Iskra Kondenzatoriji

Uredili bodo odlagalisce odpadkov

V zaéetku letoSnjega leta so v DO Kondenzatorji Semi¢ nehali impregnirati konde-
nzatorje s pyralenom in tako dokonc¢no izkljuéili enega izmed moznih na¢inov onesnaze-
vanja okolja s PCB, povzemamo iz zapisa Petra Janéana. Druga nevarnost izvira iz
obstojetega odlagalis¢a odpadkov, ki lezi na severozahodni strani tovarniskega
kompleksa. V sanacijskem nacrtu iz lanskega leta so v Semicu predvideli tudi ureditev
tega odlagalis¢a. Predvidena je bila betonska zapora s stenami in neprepustno prekritje

odpadkov z namenom, da bi preprecili izpiranje ostanko

njihovo pronicanje v tla.

Omenjeni predlog je komisija
izvrénega sveta SRS ocenila za

neustrezen. Ugotovili so predvsem,
da je lokacija ob tovarni neugodna
zaradi tipiénega kraskega terenain
blizine izvira Krupe. Tudi v izved-
benem pogledu je komisija imela
doloéene pripombe (glede nepre-
pustnega dna, drenaZe, kontrole

.morebitnih izcedkov in ‘podobno).

Zaradi vsega tega so v zacetku
letosnjega leta v Semicu inte-
nzivno iskali nadomestne lokacije
in dolo¢anje strokovnih osnov oz.
zahtev, ki jim mora ustrezati depo-
nija posebnih odpadkov. V to delo
s0 bili razen Iskre vkljuéeni ob&in-
ski in republiski upravni organi ter
strokovne ustanove.

Aprila letos je komisija po stro-
kovni presoji odlodila, da prevoz

v PCB (in tudi drugih snovi) in

odpadnega materiala, ki je na odla-
galis¢u ob DO Iskra v Semicu, na
drugo lokacijo iz strokovnega pa
tudi druzbenopoliticnega razloga
ne pride v postev. Prevoz velikih
kolicin odpadnega materiala je
praktiéno neizvedljiv (iz tehnolo-
skih in ekonomskih razlogov pa
prav tako ni moZno njegovo uni¢e-
nje, oz. sezig), zato se je komisija
odloéila, da poiSéejo vse moZnosti,
da bi deponija ostala na sedanjem
mestu, 0z. v njegovi blizini. Stro-
kovne ustanove so bile zadolzene
za izdelavo predloga za ¢imbolj
strokovno izvedbo deponije. Na
temelju teh mnenj in predlogov je
Urbanisti¢ni institut Slovehije juni-
ja letos izdelal »Strokovne osnove
za izdelavo lokacijske dokumenta-

cije za deponijo«. V zacéetku julija
so na lokacijski obravnavi doloéili
mikrolokacijo deponije, ki bo za-
vzemala del sedanjega odlagalis¢a
in del zemljiS¢a poleg odlagalis¢a.
Trenutno tece postopek izbire
projektanta za glavni projekt.

Poleg tega, da bo objekt imel
osnovno funkcijo varnega skla-
dis¢enja odpadkov, prepojenih s
PCB in preprecil njihov transport v
okolje, bo zgornja prekrivna plo-
$c¢ad sluzila tudi'kot temelj za pos-
tavitev skladiSénih prostorov za
repromaterial.

Ceprav so dosedanja pripravljal-
na dela trajala dlje, kot je bilo pre-
dvideno, so Se vedno moznosti, da
bi z gradbenimi deli priceli Se letos.

Na koncu je treba poudariti, da
bo deponija namenjena le skla-
dis¢enju obstojecih odpadkov, to-
rej ne bodo v njo v bodoce odlagali
nicesar. Deponiranje ostalih, za
okolje nevarnih odpadkov, ki bodo

. hastajali v proizvodnem procesu

pa bodo reSevali v Semiéu v.okviru
dolenjske regije, prek medobgin-
ske gospodarske zbornice, 0z. v
okviru SOZD Iskra.

Iskra Invest servis

Pojdimo na kavo

Danasnja industrijska doba je znaéilna tudi
po mnogih spremembah, ki nas lo&ujejo od
Zivijenja in dela nekdanjih delavcev. Ceprav je
¢lovekov bioloski ustroj e vedno natanko isti,
so se prehrambene navade zelo spremenile,
zadobile tudi visjo kulinari€éno raven in se raz-
vile celo v razvade. Minili so tisti &asi, ko so se
delavci ob zori, ali pa $e pred njo »napokali«
ajdovih Zgancev z ocvirki in nato delali do opol-
danskega zvonjenija, ali celo do mraka. Spomi-
njam se pripovedovanja stare Zenice, up-
okojenke, ki je bila zaposlena Ze pred drugo
svetovno vojsko v nasi najstarejsi tovarni Zmaj
na Smartinski cesti. Delali so vse sobote, vsak
delavnik, tako reko€ od jutra do mraka, torej 12
ur z opoldanskim premorom, ko je pouzila s
seboj prinesdeni kisli fiZol s éebulo in kos kruha.
Tako, ali podobno so delali in se &ez dan pre-
hranjevali malone povsod v svetu.

Industrijski razvoj je pometel s tem suzenj-
skim sistemom in marsikje vrnil med obvezni
premor in malico v menzi e skok na kavo. Zal,
ne za vse, le za tiste, ki niso vezani na kontinui-
rano delo za stroji.

Ljubljanska stolpnica Iskre ima v prizidku
pritli¢ja bife zaprte vrste, ki je odprt vsak delav-
nik le od pol sedmih do pol devetih; véasih tudi
zunaj tega ¢asa ob prireditvah' posebnega
znacaja, zlasti drzavnih praznikih, ali ob novem
letu. Bife deluje v okviru Invest servisove
Druzbene prehrane, znacilno zanj pa je, da ne
to¢i alkoholnih pijaé, tudi piva ne. Kava,
obloZeni kruhki, sok in cigarete in 3e to vse
stoje, ¢e zanemarimo dve mizici za »onemogle«.
Kratek pomenek s papirnatim lonékom v eni ro-
ki in morda oblozenim kruhkom v drugi in hitro
spet na delovno mesto.

V bifeju je zaposlen samo Brane Zajc, 25 letni
natakar. Dela vse: kuha kavo, deli kruhke, ob-
racunava in potem pospravlja, vmes pa se
stalno smeji. Uren je, da le kaj, saj pravi, da mu
je nerodno, ko gostje v vrsti in potrpezljivo
¢akajo na tekoCa pozivila,-ali grizljaje. Vmes
vrze v prostor kako $alo, ali vsaj hudomusno
pripombo, da ¢éakajoéi. ne postanejo nestrpni.
Ker je sam za vse, toéi tekocine v papirnate
loncke, delno zato, ker nima ¢asa za pomivanije,

sluéajno. Nekateri

delno pa zaradi tega, ker bi nekateri gostje (za-
nimivo, da ni opustil gostinskega izraza iz Sole,
ki Steje vsakega izmed nas preprosto za gosta)
odnesli skodelice v nadstropja in potem same
ne bi ve¢ nasle poti nazaj.

V tistih dveh urah se nabere v blagajni pri-

. blizno dva stara milijona dinarjev, seveda bi se

steklo veliko vec, ¢e bi bil bife odprt ves delovni
¢as. Upravljalci se namreé niso zedinili za non
stop sistem, ker se boje postajanja, oz. zadrZze-
vanja zunaj delovnega mesta in s tem manjse

storilnosti zaposlenih. Z disciplino pa vemo -

kako je pri nas, 3e vedno bi potrebovali redarje,
ki bi nas nenehno opozarjali na samoumevne
dolznosti, v skrajnem primeru pa tudi dopove-
dali z nekoliko trso metodo.

Sicer pa so v posameznih etazah PPC tudi
avtomati za kavo, nasi delavci se zato res ne
morejo pritozevati, da zanje po »kofetarski« pla-
ti ni vse urejeno. :

Kava z mlekom stane 60 dinarjev. Plagilno
sredstvo so reprezentanéni, ali prehrambeni
boni in gotovina. V PPC dobi vsak delavec na
mesec prehrambene bone v vrednosti 3.450 di-
narjev, ki jih potem po lastni presoji lahko po-
razdeli za malice in porabo v bifeju. So delavci,
ki pridejo v tem skréenem ¢asu obratovanja po
dvakrat v bife, drugi pa. zaidejo tja le bolj
pripeljejo s seboj tudi
poslovne goste, ker bolj zaupajo Branetovemu
avtomatu, kot robotom v nadstropjih.

Prostor je izredno prikladen in moderen. Lani
so prizidek renovirali skupaj z dvorano za semi-
narje. Bife ima svoj prenod v Dom lvana Canka-
rja. Z njim ga veze tudi pogodba o sodelovaniju,
0z. souporabi. bifeja in seminarske dvorane za
posebne priloznosti. Tako Iskra prispeva tudi k
pospesevanju kulture na Slovenskem.

Brane Zajc ob pol devetih po¢aka, da se bife
izprazni in potem zapre »3tacuno«. Loti se ob-
racuna, pomivanja in nato pospravljanja. Ko so
prostori €Cisti, je njegovo delo nabava za
Druzbeno prehrano. S kombijem dovaza zele-
njavo in druga Zivila. Dela pa s tem $e ni konec.
Ce kdo zboli, npr. v reprezentanénem bifeju, ali
konkretno 'strezaj za avtomate, ga zamenja
Brane. Ne z nejevoljo, z novo 3alo!

‘bene prehrane Igor Nagode

Ob deveti uri se odpro vrata menze v naj-
spodnejsih prostorih kleti in potem se zacne
pravcato preseljevanje narodov. Na vrsti je ma-
lica. Dvigala so polna in dolgo je treba cakatina
prevoz. Zaradi ozkega hodnika med K1 in K2 se
ljudje zaletavajo drug v drugega, posebno na
ovinkih. Tisti, s kislim fizglom v Zelodcu, z oni-
mi, ki so lacni in hite malici naproti.

Brane Zajc med tem Ze krizari po ljubljanskih
ulicah, kajti preskrba v Druzbeni prehrani mora
biti brezhibna. Vsak delavnik pa naj gre za kavo,
Zivila za malico, ali samo cigarete.

Tiste upokojene Zenice iz Zmaja ze dolgo ni
ve¢ med Zivimi. Velja pa si zapomniti njeno
pripoved, kako je bilo véasih in primerjati
razmere s sedanjimi, ve¢ kot udobnimi, ko brez
obi¢ajnega pozivila ni delovnega starta, ali pa
se delovno kolesje kar ustavi.

Marjan Kralj

-‘. - -‘ .. o
Kadar je v bifeju Invest servisa gneca,

priskoc¢i Branetu Zajcu (v ozadju na sliki)
na pomo¢ §ofer modrega kombija Druz-

s
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| Iskra Elementi

Izkoristiti notranje rezerve

Temeljna organizacija Industrijska elektronika iz Kostanjevice na Krki
je mlad kolektiv brez posebne tradicije. Njihov proizvodni program sloni
na izdelavi elektronskih izdelkov in podsklopov za Siroko potrosnjo in in-
dustrijsko vgradnjo. lzdelujejo pa tudi Zi€ne upore. Proizvodni program
so v glavnem razvili in osvojili sami. j

Neugodni poslovni rezultati, ki
so se pojavili ob letodnjem prvem
cetrtletju so predvsem posledica
odstopanj od zaértanega proiz-
vodnega programa, saj predvide-
nih novih izdelkov zaradi objektiv-
nih tezav niso uvedli v proizvodnjo.
PovpraSevanje po obstojeéih stan-
dardnih izdelkih je precej upadlo,
kar je odraz splo§nega zmanjseva-
nja kupne modi na podrogju Siroke
potro$nje. Zaradi kriticnega stanja
v zac¢etku leta, so v temeljni orga-
nizaciji s pomog¢jo strokovnih slu-

zb DO IEZE temeljito analizirali -

stanje in pripravili vrsto kratkoro-
¢nih in dolgoroénih ukrepov, ki naj
bi zagotovili trajnejSo stabilnost v
poslovanju in vecjo socialno var-
nost. Ob polletju so se rezultati
nekoliko popravili tako, da je kljub
nedoseganju proizvodnega plana
rast celotnega prihodka zadovolji-
va. Uspeli so zmanjsati tudi zaloge
gotovih izdelkov. Do konca Ill.
cetrtletja naj bi bili rezultati Se
boljsi. ‘ ;

O tekodi problematiki temeljne

organizacije in o izgledih za naprej
smo se pogovarjali s ¢lanom KPO
DO za proizvodnjo Ludvikom Si-
moni¢em in direktorjem TOZD
Petrom Lustkom. -

— »Kje so vzroki Ze omenjenih
tezav v Industrijski elektroniki?«

SIMONIC: »Temeljna organiza-
cija je zasla v tezave zaradi velike
udelezbe uvozenega materiala, kar
seveda v veliki meri pogojuje
nedoseganje planskih obveznosti.
Temu se pridruzuje $e okolis¢ina,
da so izdelki, ki jih proizvajajo
trzno problematiéni tudi zaradi
izrednega povecanja cen domacih
materialov.«

— V éem vidite resitve?

»Glede -na omenjeni polozaj,

smo iskali razlicne resitve. Poveza—

li smo se s posameznimi tovarnami
v Iskri in zdaj zanje finaliziramo
vrsto izdelkov, predvsem sode-
lujemo pri montazi zahtevnih elek-
tronskih naprav. V zadnjem ¢asu
tovrstne kooperacije predstavljajo
ze skoraj polovico celotne pr-
oizvodnje. S tem predvsem proda-
jamo delo in znanje. Tovarne v Isk-
ri, s katerimi sodelujemo, so z na-
Sim delom izredno zadovoljne,
kajti dosezena kvaliteta je zelo
dobra in moram reci, da so se v
Kostanjevici zelo potrudili v zado-
voljstvo nasih partnerjev.«

— Kako pa fe s samostojnimi
programi?

»Z zdruzenimi moémi pripra-
vljamo investicijski program za po-
vecanje in modernizacijo Zi¢nih

Tovarna v Kostanjevici

uporov. To naj bi bil osrednji prog-
ram. Ocenie in izracuni kazejo, da
bi s tem dosegli tudi ekonomiko
poslovanja, predvsem panaj bise s
tem izdelkom usmeriliv izvoz. V tej
zvezi izgrajujejo razvojno konst-
rukcijsko dejavnost kot pomemb-
no vejo napredka proizvodnje. Se

zlasti v zadnjem c¢asu, ko je uvoze-"

na oprema tezkg dosegljiva, je taka
usmeritev zivljenjskega pomenaza
napredek kolektiva.«

— Kaksna je torej perspektiva?

»Poglobljeno sodelovanje z Isk-
rinimi kolektivi na podroéju tehno-
loske in montazne dejavnosti bo
tudi pomembna nadaljnja usme-
ritev. Da bi lahko spremljali nove
sodobnejSe zahteve na tem podr-
ocju, predvidevajo v svojih progra-

~mih postopno osvajanje povrsin-

ske montaze elementov, kajti raz-
voj elementov gre tudi pri nas v
smeri ¢ip izvedbe.

Perspektiva tega kolektiva je
odvisna predvsem od tega, da bo z

"lastnimi ljudmi in znanjem prisel
do novih, sodobnejsih proizvodnih.

programov, da bo osvojil velikose-
rijsko proizvodnjo Zicnih uporov in
to predvsem z usmeritvijo v izvoz.
Samo po tej poti, ki je sicer tezavna
in naporna, se bo kolektiv izkopal
iz trenutnih tezav in si zagotovil
bolj$o prihodnost.«

Peter Lustek, direktor temeljne
organizacije pa je o problematiki
poslovanja povedal:

»Narocila za skupino izdelkov za
domaci trg, kot so regulatorji za se-

. salce, Sivalne stroje, stikala in os-

tale iz Sirokopotrosnega programa
so letos manj$a, kot smo nacrtova-
li, zato smo se usmerili v profesio-
nalne elektronske izdelke. Velik
del obsegajo kooperacije, v vedji

meri pa naj bi se usmerili v izvoz.
Angleski in italijanski kupci prav-
kar -testirajo zicne upore in, ce
bodo rezultati ugodni, se nam
obetajo narocila za velike serije.«

— Torej so Zi¢ni upori tisti

‘izdelek, na katerem nameravate

graditi bodoc¢o razvojno in pro-
dajno strategijo?

»To je zdaj jasno, da so Zi€ni up-
ori tisti element, ki lahko pomeni za
to tovarno resitev, medtem ko bi
ostali programi elektronike le do-
polnjevali osnovni proizvodni pro-
gram. <Zavedamo se, da . smo
zaenkrat 8e predragi, predvsem na
zahodnih trzisc¢ih in zato moramo
v sami tehnologiji $e veliko storiti,
da bomo pocenili izdelavo. Na tem
podroc¢ju imamo $e veliko notra-
njih rezerv, posebno, ker je raz-

merje med vloZzenim delom in

materialom prizicnih uporih ugod-
nejse kot pri ostalih izdelkih.«

— Kako pa boste fe rezerve
aktivirali?

»Formirali smo team strokov-
njakov, nasih in zunanjih, ki delajo
predvsem na razvoju mehanizacije
proizvodnje. Tako naj bi dosegli
boljso in bolj kontinuirano raven
kvalitete. Za cilj smo sizastavili po-
vecanje proizvodnje zi¢nih uporov
od sedanjega milijona kosov na 10
mio kosov letno, kar naj bi ure-
snicili v naslednjih dveh letih.«

— Kaksne nacrte pa imate v
razvoju? Razmisljate morda o no-
vih, trino $§e zanimivejsih progra-
mih?.

»Proizvodnega programa zaenk-
rat §e ne nameravamo Siriti, saj je
Ze zdaj izredno raznovrsten. Ven-
dar bomo morali. dolgoroénejée
nacrtovati-tudi v tej smeri, ker ne
moremo pristajati zgolj na koope-

racije, ker je izredno nevarno biti
odvisen le od drugih proizvajalcev.
Vemo, da je razvoj predpogoj
dolgoroénej$ega napredka, a sami
zaradi pomanjkanja strokovnjakov
nismo sposobni razvijati novih
programov. Obstaja zamisel, da bi
v okviru Intituta JoZef Stefan
zaposlili strokovnjaka, ki bi delal za
nas. Te resitve so se Zze posluzile
nekatere nase temeljne organiza-
cije, ki so bile v podobnem poloza-
ju in izkazala se je za uspesno.
Strokovne delavce v proizvodnji pa
poskusamo pridobiti s Stipendi-
ranjem, kar pa je seveda dolgorog-
nejsi proces. Trenutno moramo
vztrajati na velikoserijskih progra-
mih, kjer se lahko vkljucuje priuce-
na delovna sila, ki jo je v nasem
kraju dovolj.«

— Kako pa je z raziskavami trga
in prodajno aktivnostjo? i

»Nasa temeljna organizacija je
bila formirana z vidika doseganja
visjih oblik prodaje elementov, oz.
sklopov, zato je potreben cisto
poseben trzni pristop. Skusamo
formirati ekipo trznikoyv, specializi-
ranih za nase podrocje. Stekle so
Ze posebne akcije, ki jih vodi nasa
komerciala tako, da se stanje Ze
popravlja.«

— Iz poslovnega porocila e raz-
vidno, da ste Ze uspeli izboljsatl
stanje zalog gotovih izdelkov. Kaj
pa materiali? . \

»Imeli smo ogromno zalog, ki so
ostale od programa, ki smo ga de-
lali v kooperaciji s Poljsko, vendar
smo jih uspeli prodati. Prav tako
intenzivno delamo na tem, da
materiali prihajajo v hiSo res
sinhronizirano, z najmanj$im za-
mikom, v kar so nas prisilile visoke
obresti na vezana sredstva.«

— Stanje se tore] popravija.
Kaksen pa bo rezultat ob koncu
leta?

»Lahko re¢em, da smo v veliki
meri ze iz8li iz kritiénega polozaja
in menim, da bo poslovno leto za-
klju¢eno brez izgub. Predvsem pa
bo treba Se povecati storilnost in
ustvariti boljSe rezultate in s tem
dvigniti osebne dohodke, ki so
kljub nedavnemu poveéanju $e
vedno na repu v delovni organiza-
Cifi. :

‘Necesa se moramo e posebno
zavedati: imamo ogromno zdruze-
nih sredstev, ki jih koristimo, las-
tnih skladov nimamo. Treba jih bo
ustvariti, sicer ni nobene moznosti,
da bi dodatno investirali, kar pa je
edini pogoj, da ne stagniramo v
razvoju.

Ce imamo tovarno v upravljanju,
potem se moramo druzbi oddolziti
s tem, da ustvarimo pogoje za nova
delovna mesta. Na nasem podr-
oc¢ju, Kostanjevice in okolice je e
poseben problem veliko Stevilo
nezaposlenih zensk in nasa naloga
je, da ga pomagamo resevati.« t
|58
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Iskra Elektrozveze

10 let uspesga dela

Med izvozno uspesne Iskrine
naprave sodijo vsekakor tudi12
kanalne naprave za prenos
govora in podatkov po daljno-
vodih visoke napetosti. Letos
namre¢ mineva 10 let odkar jih
TOZD TTS iz DO Elektrozveze
v sodelovanju s TOZD NZE iz
DO Avtomatika uspesno pro-
daja v SZ, za potrebe elektro-
energetskega omrezja. Zadnja
leta se je letna prodaja teh na-
prav povzpela Ze na cca. 70
konénih in 10 vmesnih naprav,
z odvajanjem kanalov, oprem-
lijenih z ojacevalniki, frekven-
¢énimi kretnicami, filtri in frek-
venénimi pretvorniki.

Poglejmo si Se razvojno pot tega us-
pesnega trznega nastopa. Zacelo se je le-
ta 1975, ko so prek Iskrinega predstavni-
stva v Moskvi, ki ga je tedaj vodil Doj¢in
Jeli¢, vzpostavili prve stike s kupcem. Tt
stiki so bili dovolj uspesni, da so pripeljali
do sklenitve prve pogodbe za dobavo
preizkusnih naprav, ki.so bile sprva le
malenkostno modificirane 12 kanalne na-
prave za prenos po prosto-zracénih vodih.

V zacetku je kazalo, da se bo v ta posel
vkljuéila tudi Ei Ni§, vendar je kmalu po
prvih razgovorih od tega odstopila.

Naslednja leta se je postopno, na osno-
vi dogovarjanja s tehnicnimi predstavniki

V merilnici smo se ob prototipih novih
izvedb naprav Z-12F-E za leto 1986 pome-
nili z Ivanom Cunkom, Mirom Valantomin
Francem Gosarjem, ki delajo na razvoju in
umerjanju teh naprav Ze od vsega zacetka

ministrstva za energetiko ZSSR in pred-
vsem po zaslugi razvijalcev TOZD NZE iz
DO Avtomatika, iz te naprave razvila spe-
cializirana druzina naprav za 12-kanalne
prenose po visokonapetostnih daljnovo-
dih.

Poudariti velja Se, da so za to ponudbo
razvili v TOZD NZE tudi frekvenéni

O problematiki vezani na izvoz 12-kanalnih naprav za prenos govora in podatkov po
daljnovodih visoke napetosti, smo se pogovorili s: (z leve) Predragom Dularjem iz DO
- Elektrozveze in razvijalci iz TOZD NZE Aviomatika: JoZetom Peterneljem, Adolfom Di-
vjakom in Janezom Pavs§kom

Prve naprave Z-12 F-E, dabavljee v SZ
decembra 1975 :

pretvornik, ki omogoca izkoris¢anje frek-
vencnega podroc¢ja do 620 KHz v 4KHz
rastru, kar se ujema z razpolozljivim
frekvenénim podroéjem po daljnovodih
visoke napetosti, hkrati pa daje napravam
potrebno univerzalnost in.fleksibilnost.

Nadalje velja omeniti Stevilne izboljSave
in dodelave, vkljuéno z razvojem »inband«
kanalskih pretvornikov na zahtevo kupca,
ki so jih v osnovne naprave za prenos po
prostozraénih vodih vgradili razvijalci
bivée Tovarne elektronskih naprav, oz. se-
danje TOZD TTS.

Po uspesno prestanem testiranju preiz-
kusne zveze na trasi Uhta — Pecora v
severnem delu SZ, so dobave stekle in se
ob skoraj vsakoletnih dopolnitvah in mo-
difikacijah naprav nadaljujejo vse do da-
nasnjega dne. Obetajoca pa je tudi
prihodnost in to vsaj za nadaljnjih 10 let.

Torej so se te naprave v teh letih lepo
potrdile, za kar gre zasluga proizvodniji
obeh sodelujo¢ih TOZD in vsem ostalim
spremljajo¢im sluzbam, ki so omogocile,
véasih z nemajhniminapori, izpolnjevanje
pogodbenih obveznosti.

Zlasti je treba pohvaliti trud umerje-
valcev naprav, ki so v tezkih pogojih in v
casovni stiski ob koncu leta vedno
zagotovili pravocasno dobavo napravin s
tem tudi ustrezni finanéni uc¢inek. Pri tem
je bilznagdilen inovativen pristop k umerja-
nju naprav, ki je v veliki meri prispeval k
uspednemu opravijanju te -naloge.

Na koncu naj povemo $e to, da poleg

- omenjenih dobav '12-kanalnih naprav, ki

teéejo ze 10 let, dobavljaTOZD NZE iz DO
Avtomatika od lanskega leta istemu kup-
cu naprave ETG za visokonapetostne
daljnovode. Te naprave imajo prav tako
zagotovljeno dolgoro¢no trzno zanimivo-
st na trzis¢u ZSSR.

Boris Cerin
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Letos so v Iskri Delti zaéeli z reorganizacijo, s
katero zelijo povecati ucinkovitost poslovanja.

we w

Tako naj bi si ob.razsiritvi svojega proizvodnega
programa zagotovili tudi boljSa izhodis¢a za nu-
denje inzeniring ponudb, pri reSevanju razli¢nih
potreb in problemov uporabnikov.

Ob novo razviti programski op-
remi in zagonu proizvodnje raéu-
nalnika TRIGLAV ter prehodu na
prodajo posameznih delov tega
racunalnika kot repromaterial in
gradnike za potrebe ostalih proiz-
vajalcev, predvsem procesne opre-
me za proizvodnjo numeriéno kr-
miljenih strojev, robotov in meril-
nih instrumentov, bo prav nudenje
celovitih resitev pomenilo bistven
kvaliteten skok. S tem bodo zapol-
nili vrzel na jugoslovanskem tr-
zis¢u racunalniske opreme in si
hkrati okrepili svojo trzno prodor-
nost ter oplemenitili svojo po-
nudbo racunalniske strojne in
programske opreme z novo kva-
liteto, ki se mora izkazati tudi v po-
vecanju finanénega ucinka.

Veé o novi organiziranosti smo
izvedeli od nasega sogovornika,
Tita Turnska, pomocnika gen.
direktorja za informacijski inzeni-

ring, s katerim smo se pogovorilise

o problematiki, vezani na trzni na-
stop Iskre Delte.

Iskra Delta je letos na novo
razporedila svoje kadrovske in pr-
olzvodne zmogljivosti. Nam lahko
to nekoliko bolj nazorno predocite?

Organizirali smo se po nacelu
informacijskega inzeniringa za po-
samezne branze in dejavnostitako,
da imamo zdaj v Iskri Delti tre-
nutno 4 informacijske inzeniringe:
energetski, turistiéni, banéni in
splosni, ki je spet razdeljen po de-
javnostih: za kovinsko predelo-
valno industrijo, gozdarstvo in
lesno predelovalno industrijo,teks-
til, kemijo, dejavnost agrozivilstva
itd. V ta nas celotni trzni nastop, ki
naj bi ga ti informacijski inZzeniringi
zagotovili so zajete Se posebne
podrocne enote: servis, trzno ko-
municiranje in Solski center.

Tako imamo posamezne orga-
nizacijske enote, ki omogoc&ajo
celovit nastop lIskre Delte na
trziscu.

Od kod pobuda za tako organizi-
ranost? :
Predvsem nam jo je narekovala
- nasa teznja, da bi prihajali na
trzisce s celovitimi resitvami, kar
pomeni, da ne zelimo prodajati le
racunalnisko strojno opremo in tu-
di ne samo posamezne prog-
ramske pakete, pa¢ pa skusamo
prodreti na trg z reSitvami, ki obse-
gajo ves projekt. Skratka, ob racu-
nalni$ki in programski opremi
Zelimo nuditi tudi organizacijske

resitve za celotno ponudbo in s
tem preiti na prodajo sistemov, ki
bodo zajemali vse, od postavljanja
organizacije do izvedbe konénih
resitev. Zato smo se organizirali v
smislu projektnih usmeritev po po-
sameznih branzah. Prav to pa je
postavilo pred nas zahtevo po
tesnejsi povezavi in zdruzevanju v
celote tako razvijalcev programske
opreme; razvijalcev aplikacijskih
resitev, strokovnjakov za dodelavo
racunalniske strojne opreme in tr-
znih strokovnjakov iz prodaje.
Torej, vse te skupine strokov-

njakov v tej novi organizacijski -

obliki niso ve¢ locene, temveé
predstavljajo celoto, ki je sposob-
na nuditi inzeniring storitve. S tem
pa bomo tudi dosegli, da se bo nas
razvoj usmerjal prek prodaje po de-
janskih potrebah kupcev.

Kako se tak nacin ponudbe razli-
kuje od prejsnjega?

Bistveno, saj je razlika v tem, da
so doslej prodajne. sluzbe opra-
vljale svoje prodajne posle prevec
lo¢eno od razvoja, ki je razvijal apli-
kacijsko programsko opremo za
dolog¢ene resitve. Pri tem je ne

dovolj usklajeno delo med prodaj-

nimi sluzbami in razvojem imelo za
posledico, da smo se premalo us-
merjali v razvojne projekte za posa-
mezne kupce.

Ko govorimo o InZeniring po-
nudbah ne moremo mimo defstva,
da bi Jlh $e marsikdo v Iskri Zelel
imeti na svojem podro¢ju, vendar
nima dovol] kvalitetnega kadra.
Imate dovolf strokovnjakov za tak
nastop na trZis§éu?

Strokovna usposobljenost de-
lavcev.v Iskri Delti je zelo visoka.
Od 1200 zaposlenih jih ima skoraj
polovica visoko in vi§jo Solskc
izobrazbo, pri ¢emer imamo na
vsakem nasem podroéju delovanja
strokovnjake z vecletnimi izkusnja-
mi. Lahko re¢éemo, da smo za inze-
niring pohudbe imeli Zze doslej
dovolj strokovnega kadra. Kot
re¢eno, zahteva inzeniring ustrez-
no povezavo med prodajnimi slu-
Zbami, ki poznajo potrebe trzis¢a
in razvojno enoto, ki je sposobna
razviti dolo¢ene naprave, ali prog-
ramsko opremo. Tu je le prisotno
vprasanje, kdo naj usmerja razvoj.
Ali naj dajo pobudo za razvojne
projekte in naloge razvijalci, ali naj
da pobudo kupec. Ce se odlogimo
za slednje, se ze moramo organizi-
rati tako, da bodo strokovnjaki iz

Tit Turnsek -

prodajnih sluzb za doloéeno pod-
rogje v istem oddelku z razvijalci, ki
so specializirani za razvojno delo
na tem podro¢ju. Tako lahko
skupno preverijo trzno zanimivost
posamezne inZeniring ponudbe in

. tudi najstrokovneje ugotovijo pod

kaksnimi pogoji in v kolikSnem
¢asu lahko zadostijo narogniku.

Ob vsem tem ‘je tu Se izredno
mocan psiholoski moment, ker
lahko vsak tak posamezni oddelek
sproti spremlja rezultate in na kon-
cu tudi finanéni u¢inek svojega tru-
da in domiselnosti.

Na tak nacin prihaja tudi do vase
tesnejSe povezave s kupcem. V Isk-
rl Delti imate Ze dolocene izkusnje,
ki-govorijo v prid tem povezavam?

Ko se usmerimo v osvajanje
racunalniske tehnologije za posa-
mezno branzo, je nasa teznja, da si
iz te branze pois¢emo vodilnega
partnerja, s katerim potem skupno
osvajamo to podrocje. Kot primer
naj omenim banéno branzo, kjer je
kupec sam postavil zahtevo po
skupnem osvajanju racunalniske
tehnologije za njihovo podrodje.
Povsem ocitna prednost takega
nacina dela je §e v zagotovljeni up-
orabni vrednosti proizvodoy in
seveda s tem zagotovljenem tr-
Ziscu.

Pomeni to, da gledate na te vo-
dilne kupce po posameznih bra-
nZah, kot na kasnej$e poslovne
druabnike pri nadaljnfih InZeni-
ring ponudbah?

Da, proizvodi, ki nastajajo na
osnovi taksriega sodelovanja so
plod skupnega dela in se tudi
skupno trzijo. Mi gledamo na to
problematiko takole: Iskra Delta je
nosilec razvoja racunalniske teh-
nologije v Slovenijiin v dobrsni me-
ri tudi v Jugoslaviji, z njo patudivsi
njeni uporabniki, s katerimi skup-
no soustvarjamo ra¢unalnisko teh-
nologijo.

Za uporabnike Je tako sodelo-
vanje z vaml zanlmivo, ker si s tem

Iskra Delta

zagotovijo razvoj svojega radunal-
nisko Informacijskega sistema?

Prav gotovo jim milahko zagoto-
vimo uspesno izgrajevanje in dog-
rajevanje, 0z. posodabljanje njiho-
vega racunalni$ko zasnovanega
informacijskega sistema. Mi si pa
kot re¢eno zagotovimo s tem osva-
janje izdelkov, ki jih trzisée re-
sniéno potrebuje.

Omenili ste skupen razvoj racu-
nalnisko zasnovanih informacij-
skih sistemov. Pomeni to tudi vaso
usmeritev na podroéfe procesne
tehnologife?

Da, ¢eprav moramo vedeti, da je
podrocje procesne tehnologije iz-

redno obsezno, saj ze samo v Iskri

dela in tovrstnih projektin veliko
razliénih skupin.. Nag prostor na
tem podrocju vidimo v tem, da po-
samezne resitve povezemo v enot-
ne integralne sisteme s poslovno
informatiko. Mi lahko pokrijemo le
racunalnisko podrocje. Bomo pa
naso usmeritev v nudenje inzeni-
ring resitev, poskusali v celoti uve-
ljaviti tudi na tem podroéju.

Doslej smo omenjall novo orga-
niziranost. Kak$en pa je trenutni
polozaj Iskre Delte na trZiséu, je
povprasevanfa po vasih izdelkih
dovolj?

Velja ocena, da je jugoslovansko
trzis¢e Se vedno laéno raéunal-
niske opreme, ceprav je povsem
drugo vprasanije, koliko je ta trg tu-
di investicijsko sposoben. Nadalje
imamo tudi moéno konkurenco.
To so predvsem trgovci, ki zasto-
pajo tuje muiltinacionalne firme,
Honeywell, Energoinvest in $e ne-
kateri manjsi ponudniki racunal-
niske opreme.

Kljub vsemu lahko reéemo, da;e
v celoti vzeto povprasevanje po na-
$ih izdelkih veliko. ;

Kaj $e pokaZe primerjava Iskre

Delte z ostalimi proizvajalci racu- .

nalniske opreme v Jugoslavifi? V
¢em Ima prednost Iskra Deltain kje
nekateri drugi proizvajalci?
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Vecletno izgrajevanje, stalna skrb
za razvoj novih proizvodov in
siritev nasega proizvodnega prog-
rama racunalniske strojne opreme

ter postopno osvajanje program-

ske opreme, nam ze omogoca bolj
pestro ponudbo, kot jo lahko dajo
ostali proizvajalci. Se vedjo pred-
nost imamo v kadrovski osnovi, ki
nam omogoca nastop na trziSéu z
inzeniring ponudbami. Nadalje
imamo izredno mo¢no servisno
mrezo, kar je e kako pomembno,
ker ima,vecina jugoslovanskih po-
nudnikov ra¢unalniske opreme te
sluzbe izredno slabo usposobljene
in organizirane. Ute¢eno pa ima-
mo tudi dovolj kvalitetno Solanje.

Povsem drugacen je nas polozaj
glede zagotavljanja deviznih sred-
stev. Tu vidimo, da imajo nekateri
konkurenéni proizvajalci bistveno
prednost, saj so si uspeli zagotoviti
poseben status v svojih republikiin
s tem ugodnejSe moznosti zagota-
vljanja deviznih sredstev kot mi. Ni
namrec¢ vseeno, ali kupis devize po
uradnem tecaju dinarja, ali pod na-
simi, Iskrinimi pogoji.

Na trZi¢u je veliko zanimah]a-z‘a izdelke lskfa’ Delte

ecja prednost inzeniring storitvam

Pravite, da imate za razliko od
oslalih ponudnikov racunalniske
opreme dobro organiziran servis.
Vendar imate ocitno tudi doloc¢ene
teZzave na tem podrocju?

Imamo dokaj dobro organizi-
rano servisno mrezo po vsej Jugo-
slaviji. Tudi usposobljenost in kva-
liteta uslug je zadovoljiva v kolikor
govorimo o racunalniski opremi iz
nasega rednega programa.

Problemati¢no je le vzdrzevanje
radunalniske opreme iz opuscéenih
programov. Se posebej, ¢e so tu
racunalniki, ki jih je nas poslovni
partner, ali nas bivsi poslovni
partner prenehal izdelovati, mi pa
moramo S§e naprej te sisteme
vzdrzevati. Vendar lahko brez za-
drzkov recem, da nasim bodocim
kupcem zagotavljamo dobro ser-
vnsno mrezo.

v prejénﬂh fetih je Iskra Delta
veckrat zamujala z dobavami. Ka-
ko zdaf izpolnjujete svoje obvez-
nosti? i

Cakalna doba je zdaj bistveno
skrajsana. Prekoracitve so kvecje-

mu 14 dnevne. Polozaj se je v tem
smislu bistveno spremenil, glede
na prejsnja leta tako, da lahko bolje
izvrSujemo nase prodajne obvez-
nosti.

Vendar bi rad pojasnil, da tudiv
prejsnjih letih ni prihajalo do ka-
snitev zaradi tega, ker se v Iskri
Delti ne bi dovolj potrudili, ali ker bi
pozabili na kupca. Tezava je bila v
pravocasnem zagotavljanju zados-
tnih sredstev. Za dobavo dolo¢ene-
ga repromateriala je ¢akalna doba
od 6 do 12 mesecev, odvisno od
povprasevanja na svetovnem trgu.
Tu so nastajale tezave, ki so nam v
preteklosti otezevale izpolnjeva-
nje obveznosti do kupcev. Zdaj je v
tem smislu polozaj ze ugodnejsi.
Uspeli smo si zagotoviti vsaj toliko
zalog repromateriala, da lahko
svoje obveznosti sproti izpolnju-
jemo.

V letosnjem letu bo Iskra Delta
nastopila na trZis¢u tudi kot proiz-
vafalec repromateriala. Kaj nam
lahko poveste o tem?

Zdaj odpiramo Se eno novo
podroc¢je nasega delovanja. Na$

letodnji novi proizvod, raéunalnik
TRIGLAV smo zasnovali tako, da
ga bo moc¢ kupovati po delih. Se
pravi, kupec lahko vzame samo
procesno plosco, ali posamezni
modul, posamezni elementi i.t.d. Us-
merili smo se torej tudi v izdelavo
racunalnigkih modulov za potrebe
proizvajalcev na podro¢ju avtoma-

~ tike, robotike in merilne tehnike. S

tem jim bomo bistveno olajsali

_delo, dosegli dolo¢eno poenotenje,

ki bo omogodilo tesnejSo po-
vezavo med njimi in jim tako
zagotovili moznost hitrejSega in
cenejSega osvajanja njihovih pro-
jektov.

Na koncu Se beseda o izpolnje-
vanju plana. Kakoe ga uresniéujete?

V' polletju smo uresnigili porast
prinodka glede na isto obdobje la-
ni z indeksom 296. Se ugodnejsi je
porast dohodka z indeksom 309, iz
¢esar jerazvidno, dav letosnjem le-
tu dobro poslujemo. Vse pa kaze,
da bomo te ugodne poslovne rezul-
tate lahko dosegali tudi v nasle-
dnjih mesecih.

Boris Cerin

§t. 31, 14. september 1985

stran 9




UGODEN NAKUP

GOSPO DINJSKIH APARATOV

Iskra — Siroka potrosnja ponuja izredno ugoden nakup

svojih izdelkov:

1. Sesalnika TS 900 (900 W)

2. Gramofona SNG 1040 stereo2x4 W z oja-
¢evalcem in zvoénima omaricama

3. Susilnika las TINA S (500 W)

4. Varilnika folije VF

Sesalnik TS 900.

Gramofon SNG 1040.

Varilnik folije.

Vsi izdelki so naprodaj s 15%
popustom v treh obrokih brez
pologa in brez obresti. Popust

pomeni, da je treba za sesalnik .

TS 900, ki stane v trgovini
23.889 din odsteti le 19.900 in
Se to v treh obrokih, ki jih
pricnete placevati nasledniji
mesec po. nakupu. Gramofon
SNG. 1040 velja v trgovini
21.526 din, za Iskrase pa je tok-
rat na voljo za 18.000 dinarjev.
Susilnik las TINA S lahko ku-
pite za 3.200 dinarjev, vtrgovini
pa stane 3.808. Varilnik folije
VF je cenejsi za dobrih 600 di-
narjev; v trgovini stane 4.118,
tokrat pa je naprodaj za 3.500
dinarjev. In $e tehniéni podatki:

" Sesalnik TS 900: mo¢
900 ‘W, 8 prikljuckov,
avtomatski navijalnik ka-
bla, indikator napoln}e—

nosti vrecke.

Varilnik folije: je na-
menjen za pakiranje Zivil,
ki jih hranimo v zamrzo-
valni skrinji.

Gramofon SNG 1040:
omogoc¢a  predvajanje
gramofonskih plo$¢ v
stere izvedbi; vgrajen je 2
x 4 W ojacevalnik z zvo-
¢nimi omaricami.

Fen TINA S: zmogljiv
susilnik las z moc¢jo 500
W.

Prijave za nakup zbirajo v
vseh temeljnih organizacijah in
DSSS sindikalni poverjeniki
(povprasajte ‘pri predsedniku
osnovne organizacije sindika-
ta), informacije pa lahko dobite
tudi po telefonu 061 213-213
interna 21-59 — BozZidar Bor-

&tnar in interna 21-92 — Mile,

Kandus. Naroceni izdelki bodo
dostavljeni po posti, ali s ka-
mionom tako, da jih boste
lahko prevzeli v vasi delovni
enoti.

Ce ste nameravali kupiti elektriéni vrtalnik, krozno zago, ali kombi
garnituro pa tega doslej Se niste storili, potem vas bo nasa ponud-
ba prav gotovo razveselila. Za 20% ceneje in na pet obrokov lahko
kupite naslednje nase stroje:

Vrtalnik VS 401 A se odlikuje po
izredno majhni masi, zato zelo us-
treza ‘za najrazlicnejSa montazna
dela

20.211,50 din

VS 401 A

380 W, 1600 vrtljajev/min,

@8 mm za jeklo, @15 mm za les,
1,35 kg

Vibracijski vrtalnik VV 508 T jeus-
trezno oblikovan, da ga lahko trdno
in z lahkoto drzimo v rokah. Njego-
va moc in stevilo vrtljajev zagotavlja
uspesno obdelavo najrazliénejsih
materialov: lesa, jekla, barvnih ko-
vin, plastike, opeénega zidu in tudi
najtréega vibrirnega betona.

18.875,00 din

VV 508 T: 520 W

0—540/0—1400 vrtljajev/min

30—10800/0—28000 vibracij/min

vrtanje v jeklo 10 mm, v les 20

kmm v beton 12 mm, masa 1,9
g

Vibracijska vrtalnika VV 602 D
(zaprt rocaj) in VV 602 E (pistolni
rocaj) sta profesionalnavrtalnika za
zahtevnejsa dela Ug&inkovit vibrirni
mehanizem in ergonomska oblika
zagotavljata tudi lahko in uéinko-
vito vrtanje betona, opeke in drugih
materialov. Z dodatnim adapterjem
se nastroj lahko vpnejo tudi priklju-
&ki klip klap.

40.423,00 din

VV 602 D in VV 602 E

650 W, 2000 vrtljajev/min

13.600 in 40.000 vibracij/min

@13 mm za jeklo, @16 mm za beton
3,3 kg

Kotni brusilnik KB-128 C odlikuje
razmeroma moc¢an motor in majh-.
na masa, kar je posebno primerno
za delo v tezjih razmerah. Posebno
varnostno stikalo onemogoca slu-
¢ajno vkljucitev stroja.

KB-128 C

1200 W, 8300 vrtljajev/min;,

@ brusne plosce 178 mm,

masa 3.9 kg

. 46.198,00 din

Krozna zaga KZ 55 D je majhna,
priro¢naterima moéan motor. Zaga
je opremljena z listom z vidia zobci
za zaganje trdih materialov.

31.977,50 din

KZ 55D
830 W, 4500 vrtljajev/min
rez do 55 mm, 4,5 kg

Informacije in pogodbe dobite v Kranju pri Beti Bolka (22 221,int.: 28 —
51) in v Ljubljani pri Veri Dolinsek (213 — 213, int.: 15 — 95).

PRAVO ORODJE ZA VELIKE IN MALE
MOJSTRE!

10. stran
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TOZD TV Przan |ZREDNO U

Barvni televizorISKRA 8156 z

Brivnik Braun Sixtant 2002 daljfinskim krmiljenjem

Do 30. septembra lahko izkoristite moznost izredno ugodnega nakupa
izdelkov tovarne TOZD »TV PRZAN« in sicer:

— barvnih TV aparatov z daljinskim upravljanjem, ali
brez,

— prenosnih érno-belih televizorjev in

— brivnikov.

prodajni pogoji:
— popust 20% _
— plaéilo ob prevzemu blaga.

UGODNOSTI

GODEN NAKUP

E

Prenosni TV sprefemnik ~ Crno-beli TV aparat TRIM

JASNA

Narocila zbirajo sindikalni poverjeniki v vsch-osnovnih organizacijah
sindikata (povprasajte predsednika sindikata). Informacije lahko do-
bite v Iskrini poslovni stavbi v Ljubljani (I3P TOZD PRODAJA, telefon
061/213-218, int.: 2112, 2166, 2162, 2192), kjer lahko izdelke tudi na-
rocite. Vse narotene aparate boste lahko prevzeliv vasi delovni enoti,
kamor vam jih bo dostavil prodajalec. |lzdelke lahko kupite tudi
neposredno v Tovarni TV sprejemnikov na Przanu. Telefon 061/52-
161, int.: 22, ali 27.

Barvni TV Barvni TV Prenostni ¢B TV
Brivnik Brivnik z dalj. up.  brez dalj. up. Trim Jasna

2002 2002 L 8156 8256
Cena v maloprodaji 7.734 8.765,20 177.237,50 152.102 47.800 55.209
Cene s popustom 6.200 7.020,00 142.000,00 122.000 38.300 44.200
Prihranek ob nakupu ‘1.534 1.745,20 35.237,50 30.102.[ 9.500 11.009

Iskra ERO

Prvi izdelek, baterijski vrtalnik je Zze v prodaji, drugi, povratna zaga pa
bo predvidoma v enem mesecu.

Baterijski vrtalnik VS 50 A

Iskra, Industrija za elektriéna orodja je letos razsirila svojo ponudbo z
baterijskim vrtalnikom. Vrtalnik poganija baterija, ki jo lahko polnimo s
prilozenim polnilnikom. Ko se baterija izprazni, jo lahko enostavno
zamenjamo s polno, kar je prednost, ki jo baterijski vrtalniki s fiksno
vgrajeno baterijo niso imeli. Glavne prednosti baterijskega vrtalnika
SO: ;

— 2 mehanski hitrosti

— vrtenje v obe smeri, primerno za privijanje in odvijanje vijakov
— izbira hitrosti polnjenja baterije (1 ali 16 ur)

— poseben prostor za hrambo kljuéa za glavo

— elektronsko stikalo

Tehniéni podatki:

Stevilo vrtljajev: 0-260/0 - 750/min, zmogljivost pri vrtanju: v jeklo 10
mm, v les 16 mm, zmogljivost pri privijanju vijakov: do M 8, masa: 1,3

kg.
Se podatek za oceno kapacitete enega polnjenja: v Al plocevino debe-

line 2 mm lahko zvrtamo priblizno 400 izvrtin premera 3 mm, v 3 mm
debelo jeklo pa 100 izvrtin.

Cena vrtalnika: 45.115 din

Nihalna povratna Zaga PZ 55 A

POSEBEN MEHANIZEM USTVARJA PODAJALNO NIHANJE, K
OMOGOCA DO 100% HITREJSE ZAGANJE Al

@ tristopenjska nastavitev nihanja
@ 3eststopenjska nastavitev hitrosti

NOVOST 1Z PROIZVODNEGA PROGRAMA

® pri manjsi hitrosti vrtilni moment le malo upade
® za Zaganje najrazliénejsih materialov

® Zaganje pod kotom od 0 - 45°

@ prilozeno 3Sestilo za izrezavanje okroglin

Tehniéni podatki:

-oznaka: PZ 55 A, moc: 420 W, Stevilo nihajev: 600 do 3300/min, zmog-
ljivost zaganja za: les — 55 mm, aluminij — 15 mm, barvne kovine— 15
mm, mehko jeklo —5 mm, trde umetne mase — 20 mm, keramika — 12
mm, masa — 1,7 kg.

Cena Zage: 38.670 din

Nihajna povmfna iayé PZ .55A

Baterijski vrialnik VS 50 A

st. 31, 14. september 1985
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Objave

Iskra Institut za kakovost in metrologijo,
Ljubljana, Trzaska c. 2

Svet Instituta razpisuje prosta dela in naloge:

c¢lana kolektivhega poslovodnega
organa za tehni¢cno podrocje

Kandidat mora poleg splosnih pogojev, doloc¢enih z zakonskimi
predpisi, izpolnjevati $e naslednje:
— da ima visokostrokovno izobrazbo elektrotehniéne smeri,
— da ima 5 let delovnih izkusenj,
— da obvlada en svetovni jezik,
— da izpolnjuje ostale pogoje, ki jih dolo¢a druzbeni
dogovor o kadrovski politiki

Izbrani delavec bo imenovan za $tiri leta. Kandidati naj posljejo
svoje prijave z dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev v 15 dneh
.po objavi razpisa na naslov: Iskra, Institut za kakovost in metrolo-
gijo, Ljubljana, Trzaskac. 2, z oznako »Za razpisno komisijo«. Kan-
didate bomo o izidu razpisa obvestili v30 dneh po konéanem zba-
ranju prijav.

Iskra commerce Ljubljana
TOZD Zastopstva tujih firm

vabi k sodelovanju sodelavca za opravljanje del in nalog, za
nedolocen ¢as

komercialist
(sedez dela v Sarajevu)

Pogoji:
— diplomirani ekonomist
- — 2 leti delovnih izkusenj
— aktivno znanje angleskega jezika

Kandidati naj vloge z dokazili o izpolnjevanju objavljenih pogojev
posljejo v roku 8 dni po objavi na naslov: ISKRA COMMERCE,
LJUBLJANA, KADROVSKI SEKTOR, Topniska 58.

Iskra commerce Ljubljana’
TOZD Zunaniji trg

vabi k sodelovanju sodelavca za opravljanje del in nalog, za
nedolocen cas

vodja uvoznega sektorja

Pogoiji:

— diplomirani ekonomist, ali diplomirani inZenir
" elektrotehnike

— 2 leti delovnih izkusenj

— ZT registracija

— aktivno znanje angleskega jezika

— 8 mesecno poskusno delo.

Kandidati naj vloge z dokazili o izpolnjevaniju bbjavlienih pogojev
posljejo v roku 8 dni po objavi na naslov; ISKRA COMMERCE,
LJUBLJANA, KADROVSKI SEKTOR, Topniska 58.

Organizacijski odbor zabavnoglasbene prireditve
»Zlata slusSalka ‘85« objavlja

. RAZPIS

zZa sodelovanje na prireditvi

Pevce-amaterje in kantavtorje obve§éamo, da bo prireditev 18.
- oktobra 1985 ob 18. v dvorani Telematike na Laborah.

Prijava naj vsebuje kratek Zivljenjepis, poklic in zaposlitev, ko-
njicke, tocen naslov in telefonsko Stevilko v sluzbi.

Poleg tega je obvezno treba poslati kaseto s tremi, ali vsaj dvema
posnetkoma pesmi, na kateri mora biti to€no oznaéeno: ime,
priimek in naslov kandidata za nastop.

V primeru, da kasetane bo priloZzena prijavi, le-ta ne bo upostevana
in ste avtomati¢no izloceni. |

Vsak, ki Zeli sodelovati na tej prireditvi, se mora predhodno ob-
vezno prijaviti na navedeni naslov zaradi seznama in Zreba vrstne-
ga reda nastopajog¢ih.

Prijave sprejema: Tone Golob, Iskra Telematika Kranj, Ljubljanska
cesta 24 a, TOZD Terminali, tel.: Stev. 064-28861, int.: 2230.
Prijavite se lahko do 23. septembra 1985.

Vse ostale informacije glede vaj in samega nastopa prav tako do-
bite pri Antonu Golobu.

V rok prijave se uposteva datum postnega ziga.

Mladinski pozdrav!

Ob smrti moje drage mame

Marije Frank

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodetavcem TOZD Stevei — trak T3
in umerjevalnica, za izraze sozalja, podarjeno cvetje in denarno pomoé
‘Zalujoca héerka Marija Zorzut

Ob smrti mojega oceta

Antona Nogras'ka

]

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem in sodelavkam TOZD Stevci za
izraze sozalja in podarjeno cvetje
h&éerka Marija Gantar z druimo

Ob bole¢i izgubi moje drage mame
Cecilije Zupanc

se iskreno zahvaljujem sodelavcem v TOZD &tevei — posebno GPP stevci
za podarjeno cvetje, denarno pomo¢ in izre¢ena sozalja
zalujoéa héerka Jozica Sink

Ob smrti nase drage mame

Antonije Golob

se iskreno zahvaljujemo sodelavkam in sodelavcem DO ERO, kontrola,
DO Telematika, TOZD MKD vrtalnica, DO Kibernetika, TOZD Stevci-T22
za podarjeno cvetje in izraze sozalja

héerke: Stefka Drol, Marija Gebadek, Danica Nograsek

Ob smrti moje mame

Ele Stepisnik

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavkam in sodelavcem TOZD TTS za
venec, izraze sozalja‘'in denarno pomogé

sin Igor z druzino
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Nasih
§tirideset
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Pise: .
Dusan Zeljeznov

*

Nas sobesednik
ing. Milan Zeleznik

Programska
in industrijska
‘konsolidacija
Iskre

»Skusal bom obuditi spo-
mine na &as,« je nadaljeval
svojo pripoved ing. Zeleznik,
»Ko je prisel jeseni 1948 v naso
hiSo za direktorja Vjekoslav
Marini¢. Kot sem ze bil pove-

.dal, sem se bil vrnil nazaj iz
Beograda in postal zadasno
vrsilec dolznosti direktorja to-
varne. Glede takratnega vzdu-
§ja v tovarnipalahko reéem, da
je bilo takrat nekam ¢udno. Po
odhodu direktorja ing. Sinkov-
ca, so stopile naplan neke poli-
tiéne sile in‘'zacutile potrebo po
»komandiranju« v tovarni. Teh-
ni¢no osebje se je pa¢ moralo
ukvarjati s svojimi nalogami in
resnicno vodstveno funckijo
so zadeli prevzemati tako ime-
novani, 0z. samozvani upra-
vljalci, ki so bili v glavhem
predstavniki politicnih foru-

mov in uprave. Tako se je zb-

ralo neko ¢udno mostvo, ki je
hotelo voditi in upravljati to-
varno. Sam sem seveda padel v
vse to in imel pri tem velike
tezave tja do prihoda Mariniéa
oktobra 1948 leta. Marini¢ pa,
vajen direktorovanja« z abs-
olutno avtoriteto, je kaj kmalu
opravil s tistimi samozvanimi
upravljalci. S tem je naredil Isk-

ri veliko uslugo. Takrat so se |

zacele stvari urejati in delo je
zadelo te¢i normalno. Tako
smo imeli direktorja, ki je svojo
funkcijo dobro opravljal, imeli
smo tudi v moji osebi tehnié¢ne-
ga direktorja in urejena je bila
konstrukcijsko-razvojna plat,
ki jo je vodil ing. Franc Sila.
Profesor Tavzes, njegov po-

mocnik je imel razvojni labo- .

Podlistek

ratorij, tehnologijo je vodil ing.
Lavrencic, ing. Alojz Gréar pr-
oizvodnjo,tov. Kump je imel na
skrbi tehniéno kontrolo, Mla-
kar pa vzdrzevanje obrata tako
smo bili kompletno tehnic¢no
mostvo. Dobili smo tudi ko-
mercialista Lileka, z njim se je
zacel izvoz in uredili nabavne
funkcije. V letih 1950, ali 1951
leta se je vrnil nazaj v Iskro ing.
Sinkovec ter prevzel vodstvo
telefonske panoge. Lahko bi
rekli, da se je Iskra zacela ta-
krat dobro konsolidirati, prog-
ram se je izcistil in od leta
1950/51 smo proizvajali tele-
fonske centrale, releje, telefon-
ske aparate, sestavni deli tele-
fonskih central so bili izdelani
doma in tudi druge proizvodne
panoge, kot avtoelektrika, ro-
¢na orodja in instrumenti so
zacele postajati posebne Isk-

. rine proizvodnje panoge. Raz-

vijati smo zaceli tudi tehniko
stikal, usmerniskih naprav in
selenskih usmernikov kot ne-
obhodno potrebne dodatne
naprave za telefonske centrale
in kinoakustiko. Tako da so se
omenjene panoge do leta 1955
Ze utrdile kot proizvodne pa-
noge (branze) in tudi bodoce
ostale panoge lIskrine proiz-
vodnje v Kranju.

Ko je decembra leta 1952
od8el Marini¢ iz Kranja, je
prisel na njegovo mesto dr.
Stefan Soba, ki paje ostal v Isk-
ri samo pol leta. V tistega pol
leta se pod vodstvom dr. Sobe
ni zgodilo v Iskri kaj posebne-
ga, sicer pa se je takrat zelo
afirmirala nova organiziranost,
delavsko samoupravljanje in
dr. Soba je formiral prvi uprav-
ni odbor samoupravljalcev, Zi-
vljenje pa je teklo dalje. Ko je
avgusta 1953 dr. Soba odsel, je
prisel 1. septembra 1953. za
direktorja Silvo Hrast.

| o

Delavei montaze Stevcev so do 5. junija 1958 izdelall milijon $tevcev

Hrast je bil odlicen vodija.
Okrog sebe je znal zbrati re-
sniéne in pravo mostvo svojih
pomocnikov: za komercialo
Lileka, za finance Faturja, jaz
za tehni¢ni sektor. Hrast se
osebno ni nikoli spuscal v
podrobnosti in operativo. Vse
je delal prek svojih pomo-
¢nikov. Vsak dan, ali vsaj vsak
teden nekajkrat smo se pogo-
varjali o problematiki te, ali one
stroke v okviru Iskre in vsak je
dobil svojo nalogo, ali pa je ze
vedel, kaj mora storiti. Na na-
slednjem sestanku pa je moral
Ze povedati, kaj je bil v tem
pogledu storil. Sam Hrast se je
torej ni spuscal nikoli v po-
drobnosti in tovarna je funk-
cionirala tako kot redkokdaj.

V tistih ¢asih, od 1953 leta na-
prej, je Iskra zazivela v pravem in-
dustrijskem, tovarniskem smislu in
je zares Ze nekaj predstavljala v
tem smislu — nekaj je Ze pomenil
nas izvoz, izdelkiso se konsolidira-
li, kvaliteta, na kateri sem sam delal
kot obseden, se je izboljsevala.

Zato smo pripombe, ki so prihajale
od nasih, ali tujih kupcev nasih
izdelkov, secirali na drobno in jih
seveda tudi odpravljali. Leta 1954,
ali najkasneje leta 1955 je prisel
Hrast z novo idejo. In to je bila, po
mojem misljenju, ena izmed tistih
poglavitnih idej, ki je organiza-
cijsko urejenost v tovarni e po-
vecala, oz. konsolidirala tovarno.

' Vsako panogo, oz. branzo naj bi

predstavljal eden izmed strokov-
njakov, Ki sicer ne bi imel operativ-
nih nalog in pooblastil, temveé bi
samo ‘skrbel za svojo panogo.

Samo najti je bilo treba seveda us-
trezne ljudi. In naslismo jih seveda
v lastnih vrstah. Tako je za inst-
rumente odgovarjal Kosec, za kin-
oakustiko Vrtaénik za telefonijo
ing. Sinkovec (kasneje ing. Unk),
za avtoelektriko in vrtalne stroje pa
KryStoufek. Tako smo dobili Stiri
predstavnike, ki so idejno vodili
Iskrine panoge. Danes lahko re-

~em, da mi je skrb, ko sem moral
ravnati med idejnim in operativnim
vodstvom — tako, da so idejni
vodje panog uveljavljali svoj vpliv
in pripombe in tako, da je opera-
tivno vodstvo Se vedno yodilo de-
lavnice, od razvoja, tehnologije,
prek vseh. proizvodnih operacij
do konca in imelo pritem popolno
kompetenco, ne da bi se vodje
panog vtikali v to, — $e kar uspeva-
la. Moja naloga je bila predvsem
»ravnati krivo Drino« in navadil
sem se tega ter mi to ni bilo tezko.
In takrat, vse tjado leta 1960, je Isk-
ra postala res tisto, kar ima ze
dolgo ¢asa in e danes — svQj
renome.

Vodja tehnoloskega oddelka je
bil ing. Lavrengi¢. S svojim delom
in delom svojega oddelkaje v orga-
nizacijo Iskre veliko prispeval v ved
smereh. Na njegov predlog je bil v
teh letih ustanovljen tudi oddelek
za tehnoloski proces. Tam sta bila
ing. Vrsec in ing. Baloh, potem je
bila se ustanovljena delavnica za
poskusne serije, rodil jo je Kleme-
néi¢, ker se je paé izkazalo, da v
procesu proizvodnje ni mo¢ preiz-
kusati izdelkov, kajti proizvodnja
mora teci z Ze preizkuSenimi orodji
in tehnologijo. Zavoljo tega smo
ustanovili v majhnem oddelku,
lo¢eno od proizvodnje, delavnico s
stroji, stiskalnicami in vsem, kar je
bilo potrebno za tehnologijo, seve-
da v zelo majhnem obsegu. To je
bila delavnica, ki naj bi preizkusala
tehnoloske postopke in vsa orodja
ter marsikaj tudi izcistila iz konst-
rukcijskinh naértov, kar je bilo Se
nedefiniranega. To je bilo treba
seveda opraviti prej, preden je el
izdelek v redno proizvodnjo.

V tem Casu se je konsolidiral tudi
normirski oddelek — oddelek za
normiranje tehnoloskih postopkoy,
tako, da smo imeli v celotni fazi
tehnoloSkega nastajanja izdelka
vse podfaze zelodobroresSene —

od postavitve tehnoloskega proce-

sa, prek tennoloskih postopkov, do
preizkusanja vsega tega v posku-
sni delavnici. V tistem ¢asu smo tu-
di izdelali in pognali prvi tekogi
trak za montazo stevceve.
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Drugi o nas

® Sredstva obvescanja so namenila precejSnjo pozornost otvoritvi
izobrazevalnega $olskega centra Iskre na Zlatem polju. Gorenjski Glas
med drugim povzema besede predsednika republiSkega izvr$nega sveta
Dusana %inigoja, ki je dejal, da je bila $ola potrebna ne-le Kranju in
Gorenjski, temve¢ vsej Sloveniji. Iskrina Sola izobrazuje za elektroteh-
niske poklice ze 40 let. V tem &asu je dala veliko strokovnega kadra §tevil-
nim slovenskim krajem, kjer je nastala Iskra. Ko je govoril o usmerjenem
izobrazevanju, je Dusan Sinigoj poudaril, da mora znanje postati
pomemben produkcijski faktor. Iskrina nova sola naj bo tovarna znanja, ki
lahko v veliki meri prispeva k temu cilju. S

® Ljubljanski dnevnik pa poudarja, daso Iskrino olo zgradili s sredstvi
zdruzenega dela. Po besedah ravnatelja $ole Franca Lebarja je pomo¢ zd-
ruzenega dela, zlasti Iskre zelo dragocena, $e posebej zato, ker je znanje
vse bolj odlo¢ujo¢a druzbena vrednota. V Kranju so ocene usmerjenega
izobrazevanja dobre, z novo $olo pa so izpolnjeni pogoji za e boljse
rezultate. Izredno funkcionalno urejena stavba je z opremo vred stala
475,5 milijonov dinarjev. V njej je 21 ucilnic, 15 kabinetov, velika predaval-
nica, $tevilne strokovne ugilnice, posebno pa so ponosni naracunalnisko
ucilnico Iskra Delta.

® Dolenjski list piSe, da sodi semiska Iskra po poslovnih rezultatin med
uspesnejSe delovne organizacije v érnomaljski obéini. Polletni rezultati
tega kolektiva kazejo, da se dobro znajdejo kljub vsem tezavam, ki pestijo
gospodarstvo. 1700-¢lanski kolektiv je z ustvarjenim 3,5 milijardnim celo-
tnim prihodkom lahko zadovoljen. Proizvodnja je letos narasla za 16
odstotkov, ni pa tudi vecjih izpadov narogil. |zkupi¢ek na konvertibilnem
trzi$&u je navrgel ¢ez 2 milijona dolarjev. Se vedno imajo najveé kupcev v
Zahodni Nem¢iji, Angliji, Francijiin ZDA, nova trzi§¢a pa so letos pridobili
tudi na vzhodnem trgu.

@® Zagrebski Privredni vjesnik je objavil informacijo o jugosiovanskem
izvozu v Veliko Britanijo v prvih estih mesecih leto$njega leta. Kot naj-
uspesnejsi jugoslovanski izvoznik je omenjena Iskra, kije v prvem polletju
izvozila v to drzavo izdelkov za okoli 4,5 milijonov funtov, ali 55 odstotkov,
vec kot v prvem polletju lani. Sledijo nekatere tekstilne organizacije in pr-
oizvajalci pohistva.

® Dopisnik Dela iz Kranja Lada Struznik pise, da Iskra-Telematika po-
sluje letos brez izgub. V tej delovni organizaciji,.ki je bila s poldrugo mili-

& S e -
V poslu
alternator In zaganjalnik, izdelana v _Sempafm

stoletfa — Izvozu Yugov na ameriski trg — ima svof deleZ tudi Sempetrska Iskra Avtoelekirika saj sta v Yugu vgrajena

|

jardo izgube lani eden najvedjih izgubarjev v Sloveniji, so se razmere letos
temeljito izboljSale. Proizvodnjo so kljub manj$emu $tevilu delavcev po-
vecali za petino. V primerjavi s klavrnim lanskim prvim polletjem so celotni
prihodek letos podvojili. Pri tem so ustvarili za 1,7 milijarde dinarjev Giste-
ga dohodka, kar je Sestkrat toliko, kot pred letom dni. Letos so moéno po-
vecali tudi izvoz. Na tuje so prodali za 30 milijonov dolarjev, kar je
dvainpolkrat toliko, kot v lanskem prvem polletju, od tega paleslabotret-
jino na konvertibilno trzis¢e. Najve¢ poslov so imeli s Sovjetsko zvezo,
kamor naj bi letos prodali za 45 milijonov dolarjev telefonskih central.

'® Primorske novice so, tako kot vsi jugoslovanski ¢asopisi, obsirno po-
roéale o poslu stoletja — izvozu prvih 220 avtomobilov YUGO 55 GV na
zahtevni ameriski trg. V zvezi s tem so poudarili, da ima svoj delez pri tem
pomembnem poslu tudiSempetrska Iskra Avtoelektrika, saj stav Yugu vg-
rajena alternator in zaganjalnik, izdelana v Sempetru. Ta posel je za
Crveno zastavo in za 200 kooperantoy po vsej drzavi zelo pomemben. V
ZDA naj bi malih Yugov namre¢ izvozili do konca leta deset tiso¢, potem
pa naj bi se njihov izvoz Se povegeval. Ze leta 1990 naj bi po ZDA vozilo
200.000 avtomobilov Yugo. .

® Zagrebski Vjesnik je objavil obsiren ¢lanek o vidnih slovenskih akci-
jah oglasevanija, ki so se vzadnjem ¢asu pojavile v jugoslovanskem ¢aso-
pisju. Med njimi novinar Stane Pucko $e posebej izpostavlja zelo u¢inko-
vito Iskrino akcijo Znanje za prihodnost. V zvezis tem poudarja, da Iskrina
propagandna akcija izraza potrebo Iskre, da iz svojegareklamnega fonda,
oz. dohodka financira akcije vduhu nacionalnega politicnoekonomskega
programa. Iskra v svoji akciji trdi, da postaja znanje tisti kljuéni vir, ki je |
neizérpen. Le naznanju moramo graditi svojo bodoénost. Mikroelektroni-
ka bo odigrala eno izmed najvidnej$ih viog v tehnoloki revolugciji. Ni
¢udno, da stevilne drzave po svetu posvecajo tej infrastrukturni industriji
posebno pozornost. Avtor ¢lanka komentira, da Iskri ni dovolj, da so ta
spoznanja Zze zapisana, oz. kako so zapisana v raznih dokumentih in
posebej razdelana v predlogih srednjeroénih in dolgoroénih naértov re-
publike in federacije. S svojimi propagandnimi sporogili Zeli Iskra o¢itno
obvestiti javnost, da je tako pojmovanje poti v bodo¢nost tudi njena
poslovna filozofija. Iskra tako s to akcijo podpira razvojne predloge, ki
favorizirajo znanje, kot eno najpomembnej$ih komparativnih prednostiin
se s svojim kapitalom vkljuéuje v oblikovanje ustrezne druzbene zavesti,
0z. javnega mnenja. A
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Akvarij

Tu imate prijeten izviv za vas prosti ¢as. Televizija je vse drazja in dolg-
odasnej$a. Akvaristika je Ze stara zabava, ki je tudi koristna. Baje so
Japonci in Kitajci prvi zaceli razmisljati, kako bi popestrili in polepsali
svoje prostore. Namesto da mi sami sko¢imo v vodni svet, si ga rajsi vze-

mimo v nase okolje in ostanemo suhi. Akvaristika ni zmerom hobi. -

Znanstvenikinatanacin opazujejo zivljenje vodnih zivali. Opazovanje ima
tudi vzgojni pomen za nade otroke in za nas same, kot dusevno pomi-
rjanje. Torej, e si vzamemo tasvetv nade okolje, gaimejmo taksnega, kot
ko&¢ek narave v naem domu.

Zahtevnostno stopnjo si lahko sami dolo¢imo. Najpreprostejse je, da v
steklen vré iz pipe natoéimo vodo, spustimo dve zlati ribici in tri kamencke
iz Save. Ribe tega ne bodo dolgo vzdrzale, otroci bodo jokali macek pa bo
imel pojedino.

Naslednja stopnja je samogradnja akvarija (je tudi v prodaji). Dolo¢imo
mu mesto namestitve, izmerimo globino, dolzino in visino. V steklarskem
podjetju nam jih po Zelji narezejo. Seveda smo se odlogili za lepljen akva-
rij. Danes se dela brez okwrjev kar je laZje, preglednejse, lepsein cenejse.
S silikonskimi lepili lepijo Ze ved tisoc litrske akvarije. Za debelino stekel
moramo upostevati hidrostati¢ni tlak. Tako naj ima 50 litrski akvarij 4 mi-
limetrska, 100 litrski pa 6 milimetrska stekla. Postopek je: nabava
stekel, brusenje robov z brusnim papirjem, ¢i$¢enje robov z alkoholom,
mazanje robov s silikonom in zlaganje $ip v konéno obliko. Prizlaganju si
pomagamo z lepilnim trakom. Ce smo enakomerno nanasali silikon in ga
posusili, lahko mirno natodimo vodo. Vendar vsaka voda ni dobra.
Pomembna je kislost in trdota. Odvisno je za kaksne ribice se bomo odl-
ocili. Na tej stopniji bi svetoval literaturo, ali posvet (Klub akvaristov). Zdaj
pa dekoracija. Pesek mora biti kremendev, potemsota in malo gline. Vse
to se dobi v Semenarni. To je podlaga, za dekoracijo pa kamen, ali dvain
kak$no korenino (dobro namoé&eno in zasidrano v podlago) Rastlinje in
ribe dobimo v isti trgovini. Od tu dalje nam manjka Se tehnika. Grelec s
termostatom, zraéna érpalka s cevkami, ventilom in razprsilcemin filtrom
nam je neobhodno potrebno. Dobi se v tej istitrgovini. Zdaj pa o vzdrzeva-
nju. Menjava vode: polovico na mesec, ali dva. Hrana: vsak dan (tu patam
jim postni dan koristi). Hrana se kupi, ali pa jo boste tudi gojili. Lu¢ —
svetloba, je vsem Zzivim bitjem neobhodno potrebna, zato ‘moramo
poskrbeti.

To naj bi vam bil izziv za zelo zanimiv in vzgojen hobi, ki vam bo izpolnil
prijetne trenutke (vasemu madéku tudi), ¢e vam bo uspelo vzrediti vvasem
akvariju nov rod ribic. Je pa vsa stvar tudi nevarna. Ker po nacelu: velika
riba Zre male ribe, boste pri¢a pomoru malega rodu. Nemudoma boste
zlepili nov akvarij za drstenje. Poznam nekoga, ki je bil tako zapeljan, da
ima zdaj, polno hiso akvarijev. Ko se je zavedel je ugotovil, damu to jemlje
ves prosti ¢as.

Koticek za Iskrase
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Ribe na jedilniku

Pogosto pozabljamo, kako poceni pa vendar hranljive in lahko preba-
vljive so ribe. Vsebujejo le malo mascob in ogljikovih hidratov, pac¢ pa ve-
liko beljakovin in zivljenjsko pomembnih mineralov in vitaminov. Ribe bi
morale biti vsaj enkrat na teden na nasem jedilniku.

Dobra, poceni riba je sardela Pripravljamo jih pecene, na zaru, ali
marinirane.

Osli¢ z dalmatinskim krompirjem

V ribarnicah dobivamo predvsem zmrznjene oslice, Ze ocis¢ene, ali pa
osliceve fileje. Meso osli¢a je zelo okusno, mehko, socno. Zelo dober je
paniran in ocvrt, pecen v olju in kuhan. Kuhanega oslica pripravljamo
predvsem za diete.

Recept: Potrebujemo pol srednje velikega osli¢a na osebo, moko, olje za
pecenje, cesen, blitvo, krompir, sol, poper. Kose osli¢a posolimo, pomo-
kamo in spe¢emo v ponviz debelim dnom. V preostali maséobi poprazimo
¢esenj in s tem prelijemo posebej kuhan krompir v kosih, med katerega
smo zmesali na hitro prevreto in potem grobo narezano blitvo, ali $pinaco.
Zraven serviramo vipavsko belo vino.

Preprosto konzerviran paradiznik

Zrele paradiZznike operemo, jim odstranimo peclje in zrezema na polo-
vice. Denemo jih v veliko plitvo kozico, malo _posolimo in kuhamo tako
dolgo, da zacno razpadati, nato pa jih (z lupinico in semenjem) $e vrode
spravimo v manjSe steklenice. Do vrha napolnjene steklenice takoj za-
masimo, nato jih obrnemo naglavo injih tako postavimo v kosaro, kjer naj
se pokrite in tako zavarovane pred prepihomi, ohladijo. Ohlajene stekle-
nice zalijemo $e z raztopljenim parafinom.

Tako pripravljeni paradiznik uporabljamo kot sveze dusenega za rizoto,
$pagete, mesne omake in juhe.

Steklenice, ki jih napolnimo z vro¢im paradiznikom — ali s &im drugim
— morajo prej dobro pomiti in jih Se razkuziti s'tem, da jih, tik preden jih
rabimo, segrejemo v vroéi vodi, ali v $tedilnikovi pecici in vroce
napolnimo. "

Natasa
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sila’lskra pod $ifro: »Hitro«

Trisobno, songéno stanovanje z balkonom, telefonom in centraino ku-
riavo v Kranju — z odloébo — zamenjam za enako v Ljubljani. Ponudbe

pod: »Doplacilo«

NOVO vezano okno KL| Logatec (120 x 140 desno) in etazno pe¢ Emo
15, prodam. Kotnik, Ul. Miroslava Turka 10 (pri Dolgem mostu).

B Sale RN
Zobozdravnik

Zobozdravnik vrta pacientu glo-
boko v zob. Nenadoma ga vprasa:
Ali imate spodaj zlato plombo?
Pacient: Ne, to je zlati gumb .na
mojem ovratniku.

’

Mesar
Mala Katja pride iz- mesnice,

kamor jo je mama poslala nakupo- -

vat. »No, ali si pogledala, ée ima
mesar svinjske parklje?« Katja:
»Nisem videla, ker je bil obut v
Skornje.«

Dirke

Moski srednjih let stoji na avto-
busni postaji in toZi:

Ves denar sem izgubil!l Ob ves
denar sem.

»Pa veste, kje ste ga izgubili?«
ga socutno vprada neki mimoidogi.

Da. Pri dirkah. »Ja, ¢lovek boZzji,
zakaj pa ne hodite bolj pocasi?«

___Mali oglasi

Poni ekspres, malo rabljen prodam. Ponudbe posljite v urednistvo gla-

ZAKAJ

JE NAS
ADMINISTRATORIEY HATERIH
g DRUGIH 7!

ONIH DRUGIH?

Pri brivcu:

— Vi se doslej Se niste brili pri
meni, kajne..?

— Ne! Te brazgotine imam od
prometne nesrece...

Dota

»Mami, ali mi lahko da$ sto
dinarjev?«, prosi Sestletna Majda.

Cemu?

S sosedovim Urosem se igrava
poroko pa me brez dote noce vzeti.

Junak

Stari oe pripoveduje vnuku o
svojih junastvih med vojno. Mali
Mihec mu rece: Dedek, ampak
enkrat bos moral povedati zakaj so
potem rabili e druge vojake.

Onzeve Tl

Natakar, rad bi vam povedal, da // : : ;
sem jedel Ze veliko bolj§o peden- ////‘//, : ARG Y VE -~
ko :

Pri nas gotovo ne!

3w R ST »
3 |l [ ]
VSEV. | |[LMSKA lgrexa. DESHI KO  [RISAR r ' ca
ISKRA  [VSEV.  [IGRALKA Thee [srew  leamox [BAMO TN fconovie :

EKBERG VOLGE KATUR

- Planinska sekcija DO Isk-
N ra Kranj bo priredila v
soboto 21. septembra 1985
enega zahtevnejsih letos-
 lsTanman y _njihizletov in sicer iz Krnice
dez Krisko steno na Skrlati-
cos

BOLNISKA i
HRANA el ] Z avtobusom se bomo
odpeljali ob 5. zjutraj izpred
3 2 :

erand | Lo hotela Creina _c_io Mihovega
NIZOZEM. SE ~ doma pod Vrsicem. Od tu

Mesto | : BB bomo li mimo kode v Krnici

UBO2ICA A in se ¢éez Krisko steno po-

o
KNJIGA
SKRA v ek PRITOK ooy

MAJHNA ( § &
FRONIAVA NIT vzpeli na njen rob ter dalje
pod vrh Dolkove Spice, se

VIZRAELU
azrere. |GUMEIA spustili v krnico Zadniji
SEVALEC |NEQDLOC. Dolek in e enkrat ¢ez juzno
B ostenje opravili vzpon na

CirkusK R vrh 2738 m visoke Skrlatice.

[POLITCHA Zahtevnega vzpona bo 6-7

FILMSKA ay's x:
NAGRADA y : ur. Sestopili bomo éez Rusje

IGLALKA
SIGNORET

b ‘v Vrata, kjer nas bo ¢akal

OCE GLAV. M,
BANGLA-
« |DESA

(OVALNA avtobus.
SKLEDA

Na vrhuncu planinske se-
B it Yo A zone bo to »tatpravo«za pla- -
FIZIKALNA ; nince, ki so si v sezoni na-

el brali dovolj kondicije in se

ITURGIJA PRIDEVNIK
VEZNIK

lpLEsNA ne bojijo vrtoglavih vigin. Za
¥ Lot vodstvo bodo poskrbeli vo-
dniki: P. Leban, J. Jost in L.

NRAVO-
SLOVJE

2286 i
s, e Zelnik. Cena prevoza bo

GORA V ) 500.- din:

LAOSU

POSKODBA

|sesTAVIL: (NZKA EDENO ma V. Pajk iz tajnistva DO

RASTLINA

ERO, tel.: 2822 do srede 18.

Prijave in vplacila spreje-
ISKRA |

septembra. 5

Iskra

iy i 8
ISKRA — glasilo delovnega kolektiva Iskra — SOZD elektrokovinske industrije — Ljubljana. Ureja urednigki
odbor. Glavni urednik: pavle Gantar, pomoénik glavnega urednika Milos Pavlica, odgovorni urednik Dusan
Zeljeznov, tehniéni urednik Drago Pecenik. Izhaja tedensko — Rokopisov ne vraéamo. — Naslov: Ljubljana,
Gregoréi¢eva 23 telefon: 223-977. Priprava za tisk: DIC TOZD Grafika, Novo mesto. Tisk: CTP Pravica —
Dnevnik, TOZD Tiskarna Ljudske pravice, Ljubljana. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS je glasilo
opros¢eno placila davka od prometa proizvodov.



