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IN AVTOMATIKO, KRANI

Nas razgovor

Vprasuje  UREBNISTVO, odgovarja generalni direktor
zdruZenega podjetja Iskra — tov. VLADIMIR LOGAR

VPRASANJE: Vioga
strokovnih sluzb v na-
daljnjem razvoju zdruZe-
mnega podjetja ISKRA,

ODGOVOR: S spremembo
organizacijske oblike podjet-
ja ISKRA od enotnega na
gdruieno podjetje, za katero
50 se z veliko vecino z refe-
rendumom odlodili nasi de-
jovni  kelektivi v preteklem
letu, se je med drugim tudi
7elo  vsebinsko spremenila
vioga strokovnih sluzb pod-
jetja, Sama delovna podroc-
;ia strokovnih sluzb, ki so na-
vedena v statutu zdruZenega
podjetia, kjer so tudi defini-
tane posamezne naloge tako
imenovanih podroéij v stro-
kovnih sluibah zdruZenega
podjetja, nam kaZejo ' nove
potrebne kvalitete v delu teh
sluzb. Res je po statutu na-
loga strokovnih sluzb pred-

Genseralni direkior tov, Via-
~ dimir Logar

vsem na vsklajevanju, pove-
zovanju za skupne akcije
,in  emotnem  perspektivnem
usmerjanju, vendar se s tem
odgovornost za svoje delo
proti organizacijam v nice-
mer ne zmanjsuje; ampak
nasprotno, $ povecuje. Ce-
prav mimajo strokovne sluZ-
be proti organizacijam ne-
kih odredbodajalnih funkeij,
vendar moramo v mnjihovih
strokovnih reSitvah, ki so
predloZene  organizacijam,

najti take odloditve, da bo-
do strokovno prepricale or-
ganizacije na utemeljenost
njihovih predlogov. Ravno
tak nacin dela pa zahteva v
strokovnih sluzbah &m vedjo
kvaliteto, istofasno pa tudi

njenimi cilji. V naporih za
izvajanje reforme je na%a
prva naloga, da splosno po-
stavljenim ciljem prilagodi-
mpo prizadevanje za reformo
gospodarjenja tudi v naSem
podjetju. Nasa notranja go-
spodarska reforma bo mora-
Ia intenzivirati nase gospodar-
jenje tako, da se bomo éim-

Vs

prazniku

N

Organi upravljanja, vse druzbeno-
politicne organizacije in uredniSki odbor
Cestitajo vsem ¢lanom kolektiva k

in jim Zelijo $e ve& delovnih uspehov!

~

dela

| _)

odgovornost
resitve,

Nesporno so  strokovne
sluzbe odgovorne za vsklajen

za predlagane
'3

razvoj vseh organizacij nase--

on zdruzenega  podjetja.
17z sesno delovanje v tej sme-
ri bo podjetju zagotovilo
enotnost in ekonomsko moé
sosameznih - orgamizacij; s
tem pa tudi celotnega zdru-
Jenega podjetja, Vloga in 051—
oovornost strokovnih sluzb
73 Tazvoj organizacij in S

tem tudi podjetja, pa se bo.

ge povetala z vkljucevanjem
nasega podjetja v mednal_'ocl_—
no trzisée, kjer se bo pojavi-
la vsak dan cela vrsta zamo-
tanih problemow, ki jih _bod_o
sposobne reSevat] organizacl-
je le ob pomoti strokovnih
sluzb, Prihajamo torej v ob-
dobje, ko si ne bomo mosli
vet dopustiti reSevanja pro-
blematike brez snl'okpqrn;uh
$tudij, pri njih resevanju pa
bo treba zagotoviti éim ved-
jo mero strokovnosti. Ile v
tali smeri delovanja bodo
tudi strokovne sluzbe _zclmie:
nega podjetja opravicile svoj
obstoj, saj bodo s fem pri-
pomogle k nadaljnji rasti
zdruZenega podjetja.
Konéno bi $e na to vpra-
%anje omenil, da mora tu
di nagrajevanje teh strolkov-
nih slugb biti v &im vedji
meri odvisno od dela in-po-
modi, ki jo te strokowvne
sluzbe nudijo organizacijam.
VPRASANJE: Izvajanje
ciljey reforme in vioga
odgovornosti z ozirom na
IiI, plenum CK ZKJ.
ODGOVOR: V politiéni ak-
tivnosti, ki jo spremljamo od
uvajanja  gospodarske in
druzbene mreforme, simo se
lahko ‘omeljito seznanili z
prej preusmerili od doscda-

naérti ali pa z leto$njimi go-

njega ekstenzivnega k inten-
zivnemu gospodarjenju, zla-
sti k éimprejSnjemu aktivi-
ranju vseh nafih investicij,
izKoristanju — kapacitet -~ in

uvedbi .moderne tehnologife, Hi

avtomatizaciji in gospodarje-
nju z obratnimi sredstvi, to-
rej k vsemu, kar nam bo
dalo boljse in zadovoljivejse
gospodarske rezultate. Eks-
tenzivnost . gospodarstva je
bila doslej znadilna za celot-
no jugoslovansko gospodar-
stvo, Taka nesorazmerja SO
vodila trajna protislovja in
probleme tudi v druzbenih
odnosih nase celotne sociali-
sticne
nafem podjefju se jim nismq
mogli izogniti, saj smo saml
prezivljali poleg go-sgodars_k_e
tudi krizo v soZitju intepri-
rane skupnosti. V tem ob-
dobju je v naSem podjetju
dozorelo spoznanje, da orga-
nizacijska oblika enotnega
podjetja »s skupnim Zak-
ljeme« ni bila modbudqa
za intenzivno gospodarjenje
v deloynih  organizacijah.
Prehod na zdruZeno pochet_—
je kjer so tovarne dobile fi-
nantno samostojnost in ve(‘:-
jo poslovnost, lahko oceni-
mo, kot vazen akt k prel_m»
du na intenzivno gospodarje-
nje in poglobitev samouprav-
Ijanja, ki je prav tako eden
izmed vasnih ciljev druzbe-
ne reforme. :

Poslovanje v novi organiza-
cijski obliki zdruzenega pOfl-
jetja v letodnjem prvem ce-
triletju je pokazalo _temei_]c
zdravega gospodarjenja, bo-
disi s svojimi sanacijskimi

spodarskimi ‘plani_. Ze_l-{)
uspe$no izpolnjevanje proiz-
vodnih planov v prvem

(Dalje na 2. strani)

skupnosti in tudi v [§
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Te dni praznujejo na$j delovni ljudje svoj praz
nik 1, MAJ. Praznik dela in delavske solidarnosti
praznujejo delavei tudi v ostalih deZelah Ze ved
kot ﬁest/-desetletij, saj je od tistega dne, ko je w
prvomagjski povorki prvié zavihrala delavska zastas
va minilo Ze 76 let. V teh desetletjih je delavski raz-
red bojeval nenehen boj za svoj praviee in wvnagal
8| svojo revolucionarno dejavnostjo v druzbena gi-
banja napredne ideje in fako postal nosilec drui-
benega napredka.

Pod geslom: »Delu &ast in oblast« je delavski
razred snoval revolucionarno preobrazbo druzbe,
ki bo deiu in delavskemu razredu priznala tiste
vrednote, Ki jih je ustvaril sam. Mnoga Zivljenja
so ugasnila za te velike cilje, ki Se danes zdru-
fujejo delavee raznih dezel v boju za svoje pravice
in svoje zgodovinsko poslanstvo. Zato 1. maj nl
samo praznik naSih delovnih Ijudi, temveé tudi
praznik mednarodne delavske solidarnosti in tako
praznik vseh delovnih ljudi, ki se bojuiejo za
skupne cilje.

Nafi delovni ljudje %e pelni dve desetletji svo=
bodni grade novo drufbo; nenehno snujejo, usivar+
jajo in oblikujejo naSo stvarmost, v kateri Zivi in
dela nas delovni ¢lovek kot proizvajalec, ustvarja-
lec in upravijalec. S tem postaja soustvarjalec na-
Sega narodnega bogasiva in oblikovalec novih od-
nosov v druzbi, v kateri mora biti deio tista osnov-
na vrednofa ,po kateri merimo in cenimo ljudi.

. Prav je, da prav pred delavskim praznikom raz-
misljamo o tem. Kajti ni dovolj, ée samo razprav=
Ijamo o principih in naéelih, kako naj gradimo
svojo prihodnjost, temve¢ moramo te principe po-
irjevati tudi z dejanji. Dejanja, in ne samo bese-
de, so lahko porok, da bomo napredovali in si 5 lem
zagotovili tudi vedje blagostanje, kar je tudi edem
izmed osnovnih ciljev naSih delovnih ljudi in naSe
druzbe. :

LetoSnji prazoik dela bomo praznovali s femi
pri¢akovanji ,saj mam doseZeni uspehi dveh deset=-
leiij, v katerih smo gradili maaterialne in druzbene
osnove naSe druzbe, krepijo zaupanje v naSe lastne
moéi in spesobnosti.



LetoSnji praznik dela praznujemo enajstic po sprejetju

_Temeljnega zakona o delavskem samoupravljanju

Ce je prvo cbdobje po sprejemu tega pomembnega akta pomemlo relativno pocas-
no, v¢asih tudi bolj deklarativno uveljavljanje vloge, odgovornosti in pristojnosti samo-
upravnih organov, se pa v zadnjem fasu — ne vedno lahko in brez velikih tezav —
vse bolj uresni¢uje tudi osnovna zamisel tega zakona: »Delovni kolektivi si kroje

svojo sedanjost in prihodnost samil«

Danes ni verjetno nikogar med nami, ki v vseh teh letih ni v tej ali drugi obliki
aktivno sodeloval pri bolj ali manj pomembnih odlod¢itvah v svoji delovni enoti,

tovarni ali podjetju.

Sleherni izmed nas je tudi spoznal, da resni¢no samoupravljanje ni lahka dolZnost

in je odgovorna pravica.

Vsi smo se tudi uverili v spoznanju, da samoupravni sistem ni nekaj za vedno
dénega, temve¢ moremo za njegovo uveljavitev pogostokrat Zrtvovati tudi del sebe
v premagovanju nasprotij in nasprotnikov, ki Zelijo ohraniti administrativno-birokratski

vpliv na odlo¢anja v na$ih kolektivih.

Samoupravni organi v vsej »Iskri« so zlasti v zadnjih letih dokazali svojo uspo-
sobljenost, zrelost in pripravljenost spoprijeti se z vsemi zunanjimi in notranjimi
teavami, na poti naSega napredka in utrjevanja medsebojnih ekonomskih odnosov.

Na svoje delo smo lahko upraviceno ponosnil

Pomembnost nasega praznika je ob teh spoznanjih nerazdruzljivo povezana z rast-

jo in uveljavljanjem nasega samoupravnega sistema.

Vsem ¢lanom delovne skupnosti »ISKRA«, ki s svojimi postenimi in nesebi¢nimi
prizadevanji ter marljivim delom ustvarjajo naSo sedanjost in prihodnjost, Zeliva prijet-

no praznovanje in mnogo delovnih ter osebnih uspehov.

Kmalu avtomatiziran telefonski promet v Sloveniji

Izredno slabo razpredena
mreza javnih telefonskih cen-
tra] in izredno majhno Ste-
vilo telefonskih prikljutkov
v na8i drzavi bo kmalu le
zgodovinska ugotovitev pre-
teklih let, Po wvsej driavi
mamre¢ s pospeSeno naglico
grade posamezna PTT pod-
jetja obsezno mreZo novih
avtomatskih telefonskih cen-
tral in s tem wvzporedno in
naglo marasca tudi Stevilo
novih telefonskih prikljukov.

Nemajhna zasluga pri avto-
“matizaciji in modernizaciji
felefonskega omrezja pritice
nasemu zduFenemu podjetju
oz, toGneje obratu ATN v
Kranju, ki s svojim celotnim
spektrom mnaprav telefonije
omogoca tako magel prehod
drzave z najmanj razvitim in
zastarelim telefonskim
omreZjem v Evropi v driavo
z urejenim modernim avio-
matskim telefonskim omrez-
jem. Za naSo o#jo domovino
— Slovenijo, bo ta Zelja kma-
Ju stvarnost, saj bo s polo-
Zitvijo koaksialnega kabla na
relaciji Ljubljana-Maribor
omogocena povezava Stajer-
ske omrezne grupe v avtoma-
tiziran telefonski promet in
s tem bo pravzaprav celotno
telefonsko omreZzje v Slove-
mniji v grobem avtomatizirano.

V aprilu je bil montaZni
sektor PSO zelo aktiven in je
imel odprtih kar 39 delovnih
mest v glavnem za montaZe
javnih avtomatskih telefon-
ksih in ZAT central.

V Celju montirajo na¥i teh-
niki glavno centralo in hkra-
fi raziirjujejo lokalno cen-
tralo za novih 500 telefonskih
prikljuckov. Dela prehajajo

. v zaklju¢no fazo, tako da bo
centrala vkljufena v javni
promet Ze maslednji mesec.
Celiska centrala bo povezana
s tranzitno centralo v Ljub-
Yani, hkrati pa bo celjska
glavna -centrala povezovala
v avtomatski telefonski pro-
met tudi novo centralo v
Zalcu z 200 telefonskimi pri-

.

Predsednik DS zdruZenega podjetja
Ivo Stembergar
Predsednik UO zdruZenega podjetja:
inz. Tone Nedog

kljudki in Ze prej montirane
ATC v Polzeli, Preboldu in
Velenju. Te dni bodo nasi
monterji dokon&ali dela pri
montazi nove ATC v Dravo-
gradu. Nova centrala bo ime-
la kapaciteto 200 novih na-
roéniskih Stevilk,- povezovala
pa bo Zest central s podroc-
ja slovenske Koroske in si-
cer;: ATC: Crna, MeZica, Pre-
valje, Vuzenica, Podvelka in
Radlje. Ta omrezna avtomat-
ska grupa bo zafasno pove-
zana z rotnim medkrajevnim
posredovanjem glede na ma-
riboersko glavno centralo,

Avtomaiska povezava bo
moina Sele z dokonéno ure-
ditvijo koaksialnega kabla na
relaciji ' Ljubljana-Maribor in
takrat bo tudi ta del Slovenije
vkljuten v avtomatiziran- te-
lefonski promet.

V naslednjem mesecu bo-

do na$i monterji dokonéali
tudi vozlis¢no centralo Vv
Kcupru

'Na podrod&ju PTT Nova Go-
rica je v montazi ATC Ajdov-
$ina, ki bo prikljun,cna v
javni promet junija.

Na obmo&ju PTT Novo Me-
sto bo v kratkem v javonem
prometu kon¢ana ATC Bre-
stanica, poleg Ze pred nedav-
nim montiranih ATC Dolenj-
ske toplice, Senovo, Scmm
in Mirna.

Zanimivo je, da bodo dr-
javne zeleznice prve, ki bodo
avtomatizirale svoje telefon-
sko omrezje. Nadi momnterji
imajo v delu tri glavne tram-
zitne centrale, ki bodo omo-
gotale ma maSih Zeleznicah
avtomatiziran telefonski pro-
met na podro&ju celotne Ju-
goslavije,. Od teh so v teh
dneh v fazi preizkudanja
centrale v Beogradu in Sara-
jevu, medtem ko zagrebiko
centralo $e montirajo.

Najvedja centrala, ki jo se-
daj montirajo masi tehniki,
je rajonska ATC v Mostarju.
Postavili so jo v movi stavbi
in bo imela kar 2000 telefon-
skin #tevilk. Centrala bo pri-

pravljena za javni promet na
dan 1. maja. Na teritoriji re-
publike Bosne in Hercegovine
bo poleg mostarske ATC v
prometu na dan 1. maja tu-
di ATC Listica s kapacfteto
200 telefonskih Stevilk, v sre-
dini maja pa Se ATC Teslic
z isto kapaciteto telefonskih
prikljuékov z cobmodja PTT

podjetja Tuzla.
V Srbiji Ze preizkusajo
montirano nove glavno cen-

(Dalje na 8. strani)

Nas razgovor

(Nadaljevanje s 1, strani)
trtletju kaZe, da sme kljub
teiavam, ki nas obdajajo, e
pristopili k intenzivmemu go-
spoclarjmju in s tem k iz
vajanju nadega osnovnega ci-
lja reforme,

Istotasno pa moram po-
udariti, da je perspektiva
razvoja v nasem podjetju,
kot v jugoslovanskem gospo-
darstvu, v ekonomsko uteme-
ljeni koncentraciji sil, to je
v raznih oblikah integracije,
ki temeljijo na trajnejsih eko-
nomskih interesih, kar sta
poudarila VIII. kongres ZKJ
in tretji plenum CK ZKIJ.
Ves gospodarski svet hiti k
raznim oblikam poslovnega
zdruZevanja, ker le na ta na-
¢in je mozna konkurenéna
borba na svetovnem trZi%éu,
katera je vsak dan vetja.

V kvalitetnem premiku go-
spodarjenja, ki ga prinaga
reforma, moramo tudi mi iz
lastne izkuSnje potrditi po-
trebo po spremembi kvalite-
te vodenja in organiziranja
gospodarjenja, s cdCemer je
nujno povezano vprasanje
osebne odgovornosti za ope-
rativne in odlo¢ilne akte v na-
fem poslovanju. Ta problem
sta podértala VIII. kongres
in III. plenum CK ZKJ in
verietno je mepotrebno, da
ga tu %e posebno omenjamo,
saj so nasi delovni kolektivi
s tem dobro seznanjeni. Na-
Sa naloga je, da pojem odgo-
vornosti vsadimo tudi v mi-
selnost vseh mnasih dlanov
kolektiva, Morda ni toliko
vazno osvetliti vlogo odgo-
vornosti, ker si lahko vsak
sam to vlogo predstavlja.
Vainejfe je vpraSanje, kdo

25 - obletnica OF

V sredo 27. aprila smo prazaovali 25-obletnico OF.
Dsvobodilna fronta je s svojo zakoreninjenostjo v
najdirdih mnozicah, predvsem v delovnih mmoZicah
slovenskega naroda omogotila uspeino partizansko
vojskovanje na tem izpostavijenem in s komu-
nikacijami preprefenem koicku zemlje. Kar se je
mnogim zdelo prakti¢no nemogote, je pri nas ustva-
rila sila enotne ljudske osvobodilne volje. Sprito
svoje &iroke osnove, ki je mmnoZifno zajemala vsa
podrodja druZbenega Zivljenja in javn'e dejavnostii,
od dela v industrijskih obratih, do mati¢nih ura-
dov in celo policijske sluZbe, se je osvobodilna fron-
ta lahko naglo uveljavila kot driava v driavi, kot
oblast upornega ljudsiva na podro&ju, okupiranem
in anektiranem po tujih fadisti¢nih drZavah. Z raz-
vojem partizanskega boja in z osvoboditvijo posa-
meznih delov slovenskega ozemlja, so polili¢ni od-
bori OF na tem ozemlju prevzeli plenum osvobodil-
ne fronte, ki se je s svojim izvr$nim odborom Ze ko-
nec leta 1941 konstituiral kot Slovenski narodno-
osvobodilni odbor, se pravi kot \rrhovni organ na-
rodne oblasti na Slovenskem.

Lastnosti vsenarodne osvobodilne fronte, so ne-
precenljiv zaklad tudi za naSe danasSnje Zivljenje, ko
razvijamo samoupravljanje kot temelj socialistiéne
druzbe. Ljudska $irina, demokracija, zaupanje med
ljudmi in bojni Zar, ki je pred 25 leti zacdel pre-
vzemati vse ljudske mmnoZice, so moralni temelji,
_na katerih morajo bitl uresniteni veliki cilji, zaradi
katerih je Slo slovensko ljudstvo-v boj.

“mednarodno

je odgovoren, ker so tu bolj
razlicna gledanja. V splo-
nem, prevladuje mmenje da
je za wvse odgovoren direk-
tor ali njemu najbolj nepo-
sredno  podrejeni  vodilni
usluzbenci. To je do neke
mere res, saj vsi ti odgovor-
ni delavci ravno glede na od-
govornost prejemajo primer-
ne dohodke, TeZko pa bi na-
3li odgovor na vprasanje, kje

in kdaj se odgovornost
posameznika neha, V ¢a-
su,7 ko bomo poglab-
ljali mnase samoupravljanje,

nam bodo morali ti pojmi
postati jasni in odlotno bo
potrebno prenchati s prak-
So premetavanja odgovor-
nosti od upravnih na sa-
mouprayvne organe in obrat-
no. Interna zakonodaja bo
morala te odnose todéne-
je precizirati, /
Vsak élan delovnega kolekti-
va je ¢&len v verigi delovnega
procesa in vsak posameznik
ima tudi dolofeno odgovor-
nost. Odklanjati moramo mi-
selnost, da je za Vse odgo-
vorno le nekaj ljudi,” kajti,
kako bi mogli biti le-ti od-
govorni, ¢e bi bili vsi ostali
neodgovorni. Odgovorni smo
vsi — eni bolj in drugi manj.
Ce si bomo tako odgovornost
primerno porazdelili, bomo
lahko vodili, upravljali in Ze-
1i sadove naSega dela.

Razumljivo je, da pa ne
moremo ostati samo pri de-
klarativnem ugotavljanju in
frazarjenju © odgovornosti,
ampak moramo to tudi v -
praksi realizirati, Ravno ro-
tacija in reelekcija, instituta
socialistiéne demblkracije nam
poleg drugih ukrepov omo-
gotata stalno selekcijo ka-
drov, tako da na odgovorna
mesta prihajajo res sposob-
ni kadri.

Clani kolektiva ISKRA!

Treba bo %e veliko trdega
dela. Pred nami so $e velike
naloge, zlasti sedaj, ko se s
hitrimi koraki vkljufujemo v
menjavo.  Le
dvig produktivnosti, izboljsa-
nje rentabilnosti in ekono-
micnosti poslovanja So nam
lahko pmostvo .za boljse
uspehe in s tem tudi za dvig
zivljenjskega standarda ¢la-
nov kolektiva.

Na koncu Zelim vsem ¢la-
nom kolektiva zadovoljno in
veselo praznovanje naﬁe_ga
delavskega praznika 1. maja.

OBVESTILO

Obve&tamo  bralce
»ISKRE«, da bo zara-
di praznika dela izsla
naslednja, 18. Stevilka
nafega tednika Sele v
detrtek — 12. maja. :

Zaradi objave imen !
izvoljenih v organe
upravljanja bomo v |
tej Stevilki objavili da- ,
nes izpadle sestavke.




Razglﬁs rczultatov volitev

v vse organe delavskega upravljanja delovnih skupnosti v zdruZzenem

{
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Izvoljeni &lani v DS zdruZenega
podjetja

Volilna enota

TOVARNA ELEKTROTEH-
NICNIH IN FINOMEHANIC-
NIH IZDELKOV, KRANJ

1. Fabjan Ivan (1930)
2. Kavéié Stane (1938)
3. Komac Branko (1916)
4. Primozi¢ Adolf (1913)
5. Rant inz. Marko (1933)
6. Sekne inZ. Emil (1939)
7. Simenc Peter (1932)
Volilna enota
TOVARNA ELEMENTOV ZA
ELEKTRONIKO, LIUBLJANA
1. Filipi¢ inZ. Ivai® (1936)
2. Grgovi¢é Darine (1940)

Volilna enota
TOVARNA ELEKTRICNIH
APARATOV, LIUBLJANA

1. Bauman inZ. JoZe (1938)

Volilna enota
TOVARNA ELEKTRONSKIH
NAPRAV, LYUBLJANA

1. Vertaénik Maksimiljan (1910)
Volilna enota '
TOVARNA KONDENZATOR-
JEV, SEMIC

1. Kocevar JoZze (1933)

Volilna_ enota
TOVARNA AVTOELEKTRIC-
NIFI IZDELKOV, NOVA

GORICA \
- 1. Hmeljak inz. Darij (1939)
Volilna enota

TOVARNA ELEKTRO-
MOTORJIEV, ZELEZNIKI
1. Japelj in%. Marjan (1940)
2. Kolenc inZ. Anton (1928)
Volilna enota
TOVARNA RADIJSKIH
SPREJEMNIKOV, SEZANA
1. Grmek Srecko (1933)
Volilna enota
TOVARNA USMERNISKIH
NAPRAV, NOVO MESTO
1. Hostnik Ivan {1933)-.‘
Volilna enota
TOVARNA ELEKTRICNIH
MERILNIH INSTRUMENTOV
OTOCE
1. Hajdinjak Stefan (1930)

Volilna enota
TOVARNA POLPREVODNI-
KOV, TRBOVLIE

1. Blagotinsek Viktor (1925)

Volilna enota

ZAVOD ZA AVTOMATIZACIJO,
LIUBLJANA

1. Grahek Bruno (1907)
2. Meden inz. Miro (1933)
|

Volilna enota
PRODAJNO-SERVISNA
ORGANIZACIJA, LIUBLJANA

1. Abramovié Zivojin (1927)
2. €Cebela Joze (1935)

Volilna enota
NABAVNA ORGANIZACIJA,
KRANT
1. KriZnar Mirko (1915)
Volilna enota G2
STROKOVNE SLUZBE
1. Vrinak inZ. Franc (1925)
Volilna enota
SOLSKI CENTER, KRANJ
1. Adlesi¢ Milan (1921) uditelj

IL

Izvoljeni ¢lani v DS organizacij
zdruZenega podjetja »lskra« Kranj

' TOVARNA

ELEKTROTEHNICNIH
IN FINOMEHANICNIH
1ZDELXOV, KRANJ

Razen dveh élanov iz volilne enote
»TEHNICN! RAZVQJ, so vsi ¢lani
vkljuceni za mandatno dobo 2 let
Volilna enota

PRODUKCIJA
1. Gréar Mihael (1938)
2. Perdan JoZe (1924)
3. Zadnikar Anton (1938)

Volilna enota !
MONTAZA ELEMENTOV
ZA AVTOMATIZACIIO

1. Anderle Vojteh (1942)

Volilna enota
MONTAZA STEVCEV '

1. Benedik Ivanka (1925)
2. Blazi¢ Julij (1925)

3. Brenk Vinko (1943)

4. Cebulj Hilda (1925)

Volilna encta
MONTAZA ROTACIISKIH

STROIEV
1. Tréek Anica (1917)

Volilna encta
AVTOMATSKE
TELEFONSKE NAPRAVE
1. Bogoev inZ Ivan (1937)
1. Sarabon Vinko (1928)
2. Solar Franc (1934)

3, Ziherl Janez (1937)

4, Zibert Joze (1935)

Volilna enota
URNI MEHANIZMI /
1. Solar Janei (1936)

Volilna enoia

STIKALA

1. Gartner Joze (1927)
2. Teran Stane (1919)

Volilza enora

ORODJARNA
1. Pintar Franc (1933)

Volilna enota

VZDRZEVANJE
1. Drasler inz. Janez (1935)

Volilna enota

PREVOZ
1. Bedan Rado (1936)

Volilna enota

TEHNOLOSKA PRIPRAVA DELA
1. Ales Danilo (1632)

Volilna enota/

SEKTOR TEHNICNE KONTROLE
1. $mid Miha (1940)

Volilna.enota
SKUPNE SLUZBE 5
1. Gec Stane (1932)

Volilna enota

GOSPODARSKI SEXTOR
1. Zupanc Jozica (1940)

Volilna enoia

TEHNICNI RAZVOJ
1. Fink inZ. Ivan (1931)
2. Kamenik inZ. Franc (1933)
Kandidati za mandatno dobo 1 leta
1. Gasperlin Frarc (1931)
2. Vidic Stefko (1932)

podjetju »Iskrak Kranj, ki so bile 21. aprila 1966

TOVARNA ELEMENTOV
ZA ELEKTRONIKO

1. Mikli¢ Cilka (1939)

2. Suhadolnik inZ Janez (1933)
3. Bratina Janez (1932)

4. Kline Vera (1929)

5. Merhar Franec (1931)

6. Lun inZ. JoZe (1903)

1. Poredos Milena (1938)

8. Metelka Ivan (1931)

9. Durjava Peter (1934)

10. Pirkovié JoZe (1934)

11. Grubar Stane (1938)

12, Kopaé Nada (1937)

13. Ko%ak Rudi (1926)

14. Bergoé ing. Slavko (1929)

TOVARNA ELEKTRICNIH
APARATOV, LYUBLJANA

Za mandatno dobo 2 let

1. Brulc Anton (1938)

. Burica Ciril (1931)

. Cimerman Stane (1929)
. Istini¢ Cirii (1924)

. Juvanéié¢ Janez (1933)

. Kitak Ventestav (1939)
. Klanjsek Frarc (1935)
. Kokalj Ivan (1932)

. Lenarci¢ Franc (1933)
10. Likovi¢ Miro (1932)

11. Saksida Ivanka 1919)

TOVARNA ELEKTRONSKIH
NAPRAV, LYUBLJANA

Za mandatno debo 2 let

. Cergan Alojz (1924)

. Grodelj Miro (1933)

. Groznik lvanka (1926)
. Kaéi¢ Metod (1939)

. Kump Rudolf (1926)

. Kunaver inZ. Roman (1927)
. Madon Cveto (1935)

. Mally Stanislava (1934)
. Miljus Mi'e (1939)

19. Per3l Janez (1937)

11. Virart Johan (1932)

TOVARNA KONDENZATOR-
JEV, SEMIC

Za mandatno dobo 2 let

1. Bedek Franc (1927)

. Cas Ljuba (1937)

, Jankovi¢ inz. Marinko (1930)
. Laterner Anica (1939)

. Pecavar Mici (1934)

. Podgornik JoZica (1934)
. Poljanc Joze (1930)

. Skrinjar Vida (1938)

. Strumbelj Stane (1938)
10, Vidmar Anica (1929)
i1. Vidmar Joze (1927)

TOVARNA
AVTOELEKTRICNIH
IZDELKOV, NOVA GORICA
Za mandatno dobo 2 let

1. Anzelin Anton (1943)
2. Cufar Alojz (1930)
3. Furlan Franko (1939)
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4. Gorenitek Metod (1933)
5. Hvala Emil (1941)

6. Kokelj Ernest (1926)

7. Likan Joze (1924)

8. Martinu¢ Scverin (1941)
9. Medeot Lucijan (1937)
10. Pelikan Avgust (1921)
11. Perfeta ini. Rinaldo (1932)
12. Per$o!ia Danilo (1924)
13. Sever ini Robert (1939)
14. Slejko Humbert (1937)

3. Kobe inz. Marjanca (1928) E 7
4. Kav¢ic Peter (1932) 8.
5. Pislak Joie (1934) ; LA
6. Robavs inz. Brane (1930)

7. Stojanovi¢ Miodrag (1930) N
8. Wedam JoZe (1920)

PRODAJMNO SERVISNA
ORGANIZACIJA, LIYUBLJANA

Za mandatno dobo 2 Jet

3. Gabrovsek Janez (1943) _
4. Gerzini¢ Marko (1944)

5. Gostisa Anton (1924)

6. Kozina Albin (1941)

7. Nagode Stanko (1942)

8. Oblak Leopold (1939)

9. Ravnohrib Janez (1900)
10. Rupnik Anton (1933)

11. Seénik Tanez (1934)

TOVARNA ZA ELEKTRONIKO

Kejzar Albinca (1942)
Markié Ciril (1936)
Milklavéic Vida (1925)

10. Preisinger Daverin (1939)
11. Puklavec Joze (1927)

12. Robida Franc (1942)

13, Zore Pepca (1926)

14. Zun Dragica (1947)

Delovna enota
URNI MEHANIZRI

15. Savli Franc (1939) . IN AVTOMATIKO 1. Bilbija Velimir (1929) i
16. Usaj Virgilij (1935) LIUBLJANA PRZAN 2. Brezovnik Ivan (1938) 3 Kandidati za mandaino dobo 2 lel
3. Gacesa ing Vlado (1938) : 1. A#man Folonca (1946)
TOVARNA Xolilne enota 5. Kosuljandi< Lovro (1926) 2. Jese Alojz (1930)
ELEKTROMOTORIEV PRZAN g ﬁog?éii-{an(klgs(l 1)923) 3. Kozjek Lovre (1939)
« NMedic Liija 4. Miljavec Bogda

ZELEZNIKI" Za mandatno dobo 2 Iet $. Pahor Albin (1931) 5 Fa\:‘iin M-.:rtagd( 1:(;3(3 1)94!}

Za mandatno debo 2 let 1. Babnik Franc (1931) 9. Podlesnik Siane (1927) 6. Solar Joze (1934)

1. Ambrozi¢ Venéi (1937) 2. Kajné NeZka (1919) 10. Prosen Ivan (1918) 7. Vilhar Janez (1937)

2. Cvek Pavel (1935) 3. Knez Marjana (1937) | 11. Strah Miro (1942)

3. Frelih Joze (1941) 1. Kongina Viki (1943) Delovna hiia

4. Gasar Maks (1932) 5. Krasevec Toncka (1923) NABAVNA ORGANIZACIJA Tz

5. Japeij inz. Marjan (1940) 6. Kukovec Ivanka (1926) KRANJT STIKALA

6. Laviar Alojzij (1541) 7. Marinko Albinca (1925) Kandidati za mandatno dobo 2 let

7. Mohori¢ Tone (1940) 8. Resnik Stane (1934) |4 Kandidaii za mandatno dobo 2 let 1. Globavs Fani (1924)

8. Pegam Lado (1932) 9. Stanjek Sonja (1918) 1. Barbori¢ Tone (1936) ; Jakovljevié Drago (1937)

9. Trojar Ivan (1240) 10. Strah JoZe (1944) 2. Mulej YoZe (1921)  Yenloidese “93;}

10. Zumer Niko (1937) 11. Stancar Ju‘:;s‘“ (1929) 3. Semnl Marija (1931) S avatis Kristina (1927)
TOVARNA RADIISKIH fz bl Sie (0 4. Zupan Ivan (1932) . Nunar Jerue] (1937)

Kandidati za mandatno dobo 1 leta

1. Babié Janislava (1927)
2. Povinar Jure (1930)
3. Starc Judita (1930)

STROKOVNE SLUZBE
ZDRUZENEGA PODJIETJA
Kandidati za mandatno dobo 2 let

1. Bertoncelj Marija (1942)
. Brglez inz. Joze (1924)

. Plesterjak Rudi (1943)

. Stranik Bosiljka (1927)
. Stern Angelea (1931)

. Vagaja Erih (1941)

Volilna encta

VISNJA GORA

Za mandatno dobo 2 let
1. Ambroz Ivanka (1926)

SPREJEMNIKOV, SEZANA

Za mandaino dobo 2 let

. Derman Marcelo (1938)

. BoZeglav Alma (1926)

. Majcen Slavko (1923)

. Mraz inz. Stanislav (1937)
. Pirjevec Fani (1930)

. Tav&ar Franc (S) (1939)
. Tréon Zeljko (1941)

. Ursi¢ Rajko (1938)

. Ziberna Emil (1942)

TOVARNA USMERNISKIH
NAPRAV, NOVO MESTO
Za mandaino dobo 2 let

1. Avgustin Ljubo (1936)

2. Bozi¢ Vinko (1943) -

3. Grogelj Mihael (1938)

4. Kastelic Janez (1935)

5, Kosir Pavle (1931)

6. Novak Toncka (1936)

7. Pelko Franc (1933)

8. Strici Srecko (1941)
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Delovna enota
ORODJARNA

Kandidati za mandatno dobo 2 let

. Drinovec Pavel (1943)
. Grohar Miro (1933)

. Klasek Viado (1920)
Krizaj Joze (1941)

. Lavtar Peter (1938)

. Megli¢ Joze (1939)

. Novak Marijan (1935)
. Petad Anton (1933)

. Prijatelj BoZo (1938)

Volilna enota

MOKRONOG

Za mandatno dobo 2 let
1. Jevnikar JoZe (1942)

ISKRA — ZAVOD . Cirman Ivan (1919)

2
3
ZA AVIOMATIZACIIO 4: Cesen Janez (1937)

5. Cibej Rudolf (1905)
SVET ZAVODA p

7

8

9.

D 08 ] LN b e

. Lindi¢ Marjanca (1939)
Za mandatno dobo 2 let

. Michler Zoran (1920)
1. Jeras inz Adam (1925)

. Slavec Igor (1925)
2. Jugovit Nikolaj (1932) Velikanje Milo$ (1920)

- BB B o el

Delovna encta
VZDRZEVANJE

Kandidat! za mandaino dobo 2 let
1. Bitenc Franc (1929)

I, |
Izvoljeni ¢lani v DS delovnih enot

Za mandatnio dobo 1 leta — dopok v organizacijah zdruZenega 2 Cole Ra 00
nilne volitve . L e = Fr

Lo o podjetja »iskra« Kranj o

< Mlll'l‘l L 1 TOVARNA . " Delovna enota 6..I.enardi;‘.f P‘i‘er( 1(;;23 )2)

e 7. Mrgole Vinko

TOVARNA ELEKTRICNIH ELEKTROTEHNi(gNIH MONTAZA STEVCEV 8. Rakovec Mirko “945)
MERILNIH IN FINOCMEHANICNIH Kandidati za mandaino dobo 2 let | 9. Rekar Janez (1930)
INSTRUMENTOV, OTOCE 1ZDELKOV, KRANJ 1. Carman Izidor (1923) 10. Stegnar Franc (1913)
Kandidati za mandatno dobo 2 let 2. Dolenc Franc (1927) 1. Vevar Andrej (1923)

2 ; . Jagodic Stane (1943)
ficowna eunia . Jeraj Voika (1937)
PRODUKCLIA . Jereb Marija (1933)

Budid inZ. Joze (1937) i
3

Kandidati za mandaino dobo 2 let ‘; Napokoj Marta (1931)
8
9

Fister Jelka (1923)

;. Delovna eng)'éa :
3. Jug Peter (1944)

4.

LT

TEHNOLOSKA PRIPRAVA DELA

Kandidati za mandatno dobo 2 let

. Avbelj Jeze (1915)
. Kastivnik ing. Anton (1942)

Lavrinc Ivan (1929)
Noé& Ernest (1932) |

1. Begus Ivan (1914) . Oman Tond¢ka (1929)
6. Presterl Janez (194{)

. Podobnik Danica (1935)

2. Bevk Rudi (1943) . Rakar Mitja (1932)

7. Smid Franc (1929) 3. Bukoviek Janez {1540)

(% R R

% 7 . Snaj¢ Tt . Novak Favlc
e SElptap e 11, Torun Gl o9y - Svab Vittor (1926)
, 9. Vidic Rudi (1943) . Feren¢ak Marijan (1933) 2 Yeaven Alois (1933) Zoman Toie (1937)
10. Zaplotnik Edo (1944) . Florjancic Stane (1939) o2 bl 1518) :
11, Zibert Slavko (1929) . Zuze ar.ua (

TOVARNA POLPREVODNI-
KOV, TRBOVLIE

=B B L R

. Gorjup Brans (1941)
. Grosar Slavka (1923)
. Kaltenekar Franc (1932)
10.

Peternel Franc (1936)

Pelovna enota =
MONTAZA KINOAKUSTIKE

DPelovna encta

SEKTOR
TEHNICNE KONTROLE

1. Camer Oskar (1934) }; ll;';ijerFRoz: ((g:;‘;; Kandidati za mandatno dobo 2 let Kandidati za mandaino dobo 2 Jet
i har Fani (1943 . Pirc Franc 1. Brenkus Alojz (1931) 3 £

3 Lk Vil (1984) 13, Suble Silvo (1936) 2. Dimee Jancz (1935) 1 Aubrodt S L(150)

4. Luka& Mirko (1936) 14. Smid Lado (1929) 3. Knific Janez (1933) ? 3 L;paj ne Stane (1940)

5, Malgaj Olza (1942) 15. Zorman Andrej (1926) 4. Kogoviek Ludvik (1940) 4. Strajner Dugan (1937)

6. Perme Anton (1922) 16. Zargaj Andrej (1929) 5. Stritih Lado (1938) =2 :

7. Piskernik Rado (1937)
8. Pivka in7. Dusan (1939)
9, Ribi¢ Anton (1931)

10, Strnisa Stana (1943)

TOVARNA ELEKTRONSKIﬁ

MERILNIH

Delovna enota
UMETNE MASE
Kandidati za mandaino dobo 2 let

1

. Benedic¢i¢ Jernej (1940)

Delovna enota

AVTOMATSKE TELEFONSKE
NAPRAVE

Kandidati za mandatno dobo 2 Iet

1.

Ambro#i¢ Andrej (1942)

5. Vidmar Miha (1942)

Delovna enota :
GOSPODARSKI SEKTOR

Kandidati za mandaino dobo 2 Iet

1. Berginc Maks (1934)

‘| 2. Borovac Stefan (1932) 2. Gril Polde (1928) 2. Bernard Janez (1909)
INSTRUMENTOV, HORJUL | 3 po e Miian (1941) - 3. Humer Juika (1945) 3. Cebulj Joze (1931)
Za mandatno dobo 2 let 4, Jurajevéi¢é Toncka (1925) 4, Jalovec Ivan (1913) 4, Rampre Anton (1936)
1. Bradedko Alojz (1942) 5. Mohar Rafael (1934) 5. Japuntic Sago (1941) 5. Stirn Ivan (1936)

2; Drasler Franc (1942)

4

6

. Rupar Franc (1933)

6.

Jeie Vinko (1939)

6, Trainik Franc (1926)



Delovn
: a enota
Delovna -
enota
Delovna encia
| Delown
a enola

I:EHNICNI RAZVOJ
andidati za 3 -
mandatno d KERAMICN
1. Betan Edi 7 oba I KONDE!
- gc‘can Edi (1928) 2 let 1. Hren Jozef. ENZATORIT 500 —
z Fogdanm,ié Bugan 2. Koneilija &d (1922) : RELEJI
3 Gerjzvm Miha (194 l)(1936) 3. Murn J'L & lojz (1931) a mandatno dobo 2 TE
. Golez Zvone (1933 4. Pajk R: ica (1943) 1 Brocelinlk let HNOLOSKO-PRO
g. erok“fel Senja {123}54) 5. Sadar ;;;a?l{l%s) 2. Cimerman 211“0" (1932) SERTOR A
. Vrabec Rudi (19 Rl e (1941) 3. Dové ane (1929) 1 K :
35) Sustarsic Rezk vE Janez (1933 ) . Krapsa inZ. A
Za mands 7. Zupandic Me oy (1922) 4. Jerneje Majd ) T s rnold (1923)
1. Be;a:;n? dobo enega leia 8. Zupanéic T (1 (1940) 2 Luzar Ana '219338935) 3. Smalc in%. Eé;thm (1927)
Bleanbieay (191) . Nartnik Vi eja (1927)
. Gajsek M ) Deloy - 7. P inko (1941
3 Gratis ilan (1931) elovia encta . . Penko Ivan (19 )
st ORODIARN 6 Sterle Marjan (199 Mo i
5 nder-Al ARMNA — RE] = )
Ml nf;iz B{ 1926) e REMONT el anare s = ?IEKTOR 7 A MERTE
6. Milosavljevié laz (1939) 2. Bﬂbelink'(ifpmd (1922) B enota KVALITETO
et Hoboter Y e 1. Dovit i
7. Tvrdy Janez { 4. Ost'-t';:ed!‘&s-- (1930) - TRAVE INDOENE 2. Sovié inZ. Slavko (1942)
z {1932) 5. Paviic }E?u];fﬂi{ (1926) ':;1 mandatno dobo 2 let 3. Qﬁgzﬁ?‘nton (1929)
- a {151 - . S e 7
g:(‘;‘ma enota g E?’gr 1.imwz -:19;;-?) 2 g?;;?é’.cili Janez (1937) : 4. Urbanec I,'fni‘;:"(‘jgglgmﬁ)
PNE SLUZ - Spaal Mari] 193 el (1934 5 :
BE 8 Fifnik Pr: ia (1939) . Gruden in% ) 1
Kandidaii . Me?il!-\ Rranlke (1933) 4, Huégzn inZ. Drago (1934) PRODAJNG SE
za mandal ile Franc (1533 5 R var Janez (1540 ORG. RVISNA
1' Basar Irdl'.lc [ no dubl} 2 l“t B"" iy ) 6' qa‘-'_-}’llé Milan (1928)) D ANIZACIJA LJ
g. Bizjak Juri] [11)933,93) clovna enoia 2 i,{ﬂmku Riarija (1925) Pﬁlgma S UBL]ANA
ML e (192)‘1'] EERAVA § banchan e () L
5. Pe&mﬂ: .Izn.a (1933) ?- Bursik Ljubica (1919 d Delovnz enota Za mandatno dobo 2 1
6. Selak EEAIIC (1913) 2. Casar Pavel (124 ) 700 — DO 1 Boiadzi gt
ak Jaka (192 3 {1940 BREPOLY ojadzijev Ivi
e . Cergan Smil Za m o ey (1939)
- aus Zinka (1933) 4. Osierman: chl‘slilflg ) . l’lﬁd,ndatno doboi2 let 3 G:Effgl!ﬁ Keul (1931)
ARNA EL 5, Polajnar Ern: 22) . Fink Joze (19 : el ijelcic Maks (19
ELEKTRONIK%MENTOV ZA 6. Strumbeli :__;; 1'(1 92:)) i gas‘mic Ja{nf{)w 1) 5. }If;;“!fli“ng». Joze ({19 2116})
Deloviis cnots , LYUBLIANA é ;‘drc Toze (1935) (1926) 3 L:;:j Janez (1939) 6. Sanhgz{;&t!o (1928)
5 . _a:,c i Ariéic Mihael “; Milena
aawsic: . e e T
1, Damjan e ar 3y . Pinosa Pavla ( . Zurmar Vrane (19
o r enk e 1930) < 26)
2. Fi llpagi"mu Zdenka (1930 TOUVARD 7. Tomsié Julka
3. ¢ Tilka (19 ) | N Av NA ZAE caE ) : Delovn:
e ?'4’ ' IN_AVTOAMTI;;? EIRONIED arsi¢ Antonija (1927) e
£ Sehﬁkear %rll‘;om lid (1526) LIUBLIANA PRZAN ZAVOD = \
i e a (1937) Dol SR e ZA AVT 3 mandatno
ane elovna enpt: OMA o obo 2 let
7. Stroheak iI:gz g?Sz) OBRAT -Em'd Sl DEE{]VFII;IIZACHO : 1. Arta¢ Marija (1
g. Sketa Edvata f;;*zl;’- (1936) = AT PRZAN ZAVODA IH ENOT 5 2. Gabri¢ Fr ail 5 (‘ 199-”162)
10. el (1934) : 2 mandatno doho 2 let Vsi kandidati v vs 2’ Javornts Marta (19)34
vnik Dracical 1 Bedniac takivolieni v vseh delovni . Jesih Mari )
agica (1924) 5% unjee Toncka (19:3) oljeni ze mandatno wvnih eno- |- 5. Sebeni rija (1245)
Delovna encia 3' Bﬁ;lc.;:';: Vili (1931) = Belovna encia dobo 2 let 5 lepal‘.‘rl:ékiégéta (1939)
* FERITI e R (£935) f UPRAVNE 7. Wagner veto (1925)
e Lc s 33?\';?;:?3??1;;925) 2 kﬁg::nvS;,szE b .gnm Viadimir (1937)
in, 5 S 939) : saé Boj :
i. ,‘]);i:ianéié A11t0:??;;%3()193 1) g f{:{zm;, Franc (1921) : % glﬁrtinéié gi.?:lc(l(gtsg?é) ;‘dﬂmestne volitve za dobo 1 letd
. Oblak Vida (1937 . Klementi¢ Boris (192 . Omejc Janez (1929 _ | 1 Fatur Nad
e e Tl 1 Fatur Mads (I
/ : avie (1923 . Bebernik Mar . Kampjut Mili
5 Rudolf I ton (1928) Y REatc ioc 2y 337) 5. &1 ra (1930) 3 Mriklaysi Milivoj (1933)
Aark AL 0L (1902 - Slabe Marj . Miklavii 33)
g' %i’l:er Tore “';3‘;3!)937) i;’ g"[;gent:i Srceko)(lg-ﬁg) 6. Stancar \,Fi]t?: ((11993?: )) g"R"‘jﬂéiE Elzlﬁgﬁtilgsé §920)
. Velechovsk . Nemeg/Angela (194 : ;  Veliséek Marta
8. Zupancic S ‘-’f‘reiodi _;;;1?}1917) g g:‘:‘l?m; Vinka El\‘,iz I[:c:;:;; enoia rta(1928)
: sl e Izidor (1942 £ OVALPR
;‘;“’“‘a enota i‘; %s Feter (1938( ) 59 RAZVOJINI 51]:3.‘?(91"{}"{ II Delovna enota
o : .J,.an'%mcegc (1942) ; Cuk Karel (1934; oo
1. Cokié¢ Porde (19 Dol e . Temec Egon (1928 7= ranea
2. Klagnia Nii 1947) : nota 3. Mezgolié inj ) adatno dobo 2 let
3 ja Niiola (193 OBRAT VIS 4. Pet % Leo (1932 1.
= Ml e o Zam s GORA e L ’ Iohddeeliedns 2o 0 -
. Meznar Vajteh : = andzino dobo 2 . Peternelj inZ. JoZ 2. cn Danic
5. N jteh (1942 : obo 2 let RS i e (1929 3. K ica (1941)
6. afob e Franc (1931 ! 1. Ahalic Francka 1. Suémjr—u:z-' Bojan (1936 ) : 4. Kov1 she Bk ()
Pu ) 2 (1929 toFEla-in ) - ra )
Sl T s (1940) D sic int. Toze (1938) - | ¢ et
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InZ. JoZe Unk

Ub ohletnici obrata ATN in 18 - letnici zadetka telefonije

V novo zgradbo obrata za telefonske naprave to-
varne Elektromehanika, Iskra — Kranj, so priceli
prinasati prvo delovno epremo (sicer Se bolj v majh-
nem Stevilu) delavei Ziénih oblik Ze v aprilu leta
1965 tako, da je z mesecem majem praktiéno stekla
prva realna proizvodnja v novih prostorih. Zato

upravi¢eno smatramo,

da je 1. maj leta 1965 zacetek

prakticnega delovanja obrata, dofim je uradnj dan
(zaradi laZjega obrafuna ob polletju) 1. julij 1965,
oficielne otvoritve pa itak ni bilo.

Tokrat torej gledamo na leio dnj delovanja ATN
in pa uspehe (pa lahko tudi neuspehe), ki smo jih

doziveli, ter na smer,

Okoli 300000 do 400000 te-
lefonskih aparatov nas vsak

‘dan v Jugoslaviji povezuje s

ki nam jo danas$nji ¢as kaze.

in predana prometu prva za-
centrala
SATC A/60

e

SATC
so  iz-

sebna
1/10.

Tz montaZe obrata ATN v Kranju

poslovnimi 4judmi in prijate-
1ji. Vsi vemo, da je teh na-
prav $e vedno premalo, da
pa se trudimo Stevilo pove-
¢ati, za kolikor lé moremo.
Podjetija za PTIT promst
sproifajo denar v ta namen,
mi pa proizvajamo telefonske
naprave in aparate, Produk-
cija se veda, Stevilo prikljuc-
kov raste, vkljuéujemo vse
bolj moderne naprave, ki pa
imajo kljub vsemu Ze zelo
stare korenine,

Za redni zafetek proizvod-

-nje v panogi telefonije sme-

mo $teti leta 1951, ko je bila

v »Elektromehanikic izdelana kov

Sle leta 1953, v [letu 1954
pa je Iskra ze pokazala vZorec
javne ATC s koordinatnimi
stikalniki. Bilo je to na Za-
grebskem sejmu. Prvo Zelez-
nisko omrezje z Iskrinimi
centralami je bilo ‘zgrajeno
koncem leta 1955 v Mariboru
in na Jesenicah, javno omrez-
je § koordinatnimi stikalniki
pa leta 1957 v Piranu. Ze leta
1959 smo na sejmu v Ljublja-
ni pokazali posebni register,
izdelan v elektronski tehni-
ki

Nadaljnja kronika dogod-

LETA 1959 JE ISKRA IZDELALA REGISTER ZA
ATC V ELEXKTRONSKI, TO JE FERITNC DIODNI

TEHNIKI,

LET
NA A
STRUGA Z ATC ISKRA

1960 JE BILA IZROCENA PROMETU ISKRI-
OMATSKA OMREZNA SKUPINA OHRID IN

58,

LETA 1963 JE BILA IZDELANA PRVA ELEKTRON-
SKA ZASEBNA ATC Z LASTNIM OMREZJEM ZA 100

PRIKLIUCKOV,

Ob pregledu te kratke zgo-
dovine telefonskih naprav v
nasi tovarni, Ze vidimo tudi
osnovne smernice razvoja.
Sprva je $lo za osvojitev ele-
mentov, ki se na sploino
uporabljajo v telefonskih na-
pravah, ter za izvedbo eno-
stavnejsih avtomatskih tele-
fonskih central. V nadaljeva-
nju smo razsirili asortiment
tako, da smo obvladali vso
tehniko naprav za avtomatski

OZNACENA ISKRA EATC 100.

telefonski promet v javnem
omreZju po korafmem siste-
mu z vrtilnimi in dvigalno
vriilnimi izbiralniki.

Zraven tega smo iz
njevali sisteme ATC za zaseb-
ni promet, modernizirali smo

vsem za potrebe Zeleznic in
zato nazvan ZAT sistem,

Take smo sku3ali zajeti
tehniko, ki je bila v napred-
nem tehniénem svetu Ze
zdavnaj spoznana. Vemo pa,
da so vrtedi se deli slab ele-
ment avtomatskih naprav,
ker potrebujejo mnogo vzdr-
zevanja. (Cis€enje, mazanje,
justiranje, zamenjava delov).
Delno v Ameriki in delno v
Evropi, predvsem na Sved-
skem, so se Ze uveljavljale
posebne telefonske centrale
s koordinatnimi stikalniki,
t. j. veckratni releji, ki ni-

majo vrtetih se delov,

Kljub relativno nekaj
vedji investiciji, nudijo taks-
ne centrale predmost zaradi
zelo dobre kvalitete prenosa
govora in zaracll manjsega
vzdrievanja.

Tudi JPTT se je usmerila

le v te vrste central in Iskra
je — sicer nekoliko prepozno
— prevzela ta program, Iskra
je morala sama razvijati
svoj sistem telefonskih cen-
tral in je vzela za osnovo
gvedski sistem, vrste A 204.
To delo je bilo zahtevno in
naporno, kapacitete so poéa-
si rasle s tem v zvezi pa tu-
di ves asortiment tega pod-
rotja in vsa proizvodnja v
bivii montaZzi telefonskih
central v tovarni v Kranj

Vendar trdimo, da je sedaj
asortiment popoln in da
moremo nuditi vse vrsie
javnih ATC s koordinatnimi
stikalniki, konéne, vozlistne,
glavne, traazitng im rajonske,
in Se posebno op 0 Za po-
vezavo z razliénimi drugimi
sistemi.

Zaradi prehoda na nevrie-
¢e se sestavne dele, pa smo
predli 'tudi v tehniki zaseb-
nih central na uporabo ko-
oridnatnih stikalnikov. Se-
seveda pa ne smemo pozabiti
na lastni razvoj in proizvod-
njo telefonskih elementov in
aparatov. Kar poglejmo rele,
stikalnik, letvice, tipke, pre-
tikala, izbiralnike, telefon-
ske in mikrofonske vlozke
ipd., pa seveda namizne ali
prenosne ' induktorske tele-
fonske aparate ter konéno
namizne avtomatske aparate
prav razliénih vrst in vezav.

Dozivljamo pa #e trefjo
dobo v na8i dejavnosti. Kla-
si¢no koracno tehniko, ki
smo jo osvojili éasovno na-
knadno kot Srednja Evropa
zaradi nade zaostalosti smo
skusali ¢imprej nadomestiti
s crossbar tehniko, kar sma-
tramo, da se nam je posre-
¢ilo in da smo vsaj v tem
oziru do neke mere ujeli na-
predno Zahodno Evropo in
smo celo ckoliko pred
Vzhodno EvroDo.

Cas beZi, postajamo sta-
rejsi in #e nas izriva nowi
svet, elektronika. Kar smo

Se vteraj gledali postrani,
skepti¢no, za kar moramo $e
danes Zrtvovati milijone, bo
skoraj stvarnost.

Vsi mi, ki delujemo ¥
okviru »telefonij_ee, ‘bodisi
v razvoju, bodisi v proizvod-
nji, konstrukeiji, tehnologiji,
montazi, eksploataciji, bomo:
morali znova v Solo, pribli-
Zati se bomo merali popol-
noma novim prijemom. Me-
hanski del odpade, nove:
elektronsko vezje uporov,
kondenzatorjev, diod, tran-
sistorjev, feritov, hermetic-
nth kontaktnikov, ipd, pri-
haja — in na to se bo po-
trebno pripravitil.

Zato je prav prvi maj za-
nesljivo pravi dan, ko na
praznik dela pregledamo pre-
teCeno obdobje in si ogleda-
mo delo, ki nas ¢aka. Sma-
tram pa, da je bilo obdobje;
telefonsko obdobje, ki je za
nami — uspesno, saj nasled-
nje Stevilke kazejo da smo
leta 1961 proizvedli za 3,180

milijonov S din, leta 1982 za
3,800.000.000 S din, leta 1963 za
3,550.000.000 S din, leta 1964 za
4,300.000.000 S din, leta 1965 za
4,750.000.000° S din, v nasled-

njih letih pa predvidevamo
doseti %e vejo prmnrodn;o"

Ce zneske pretvorimo v
obratunsko &tevilo izdelanih
telefonskih prikljuckov, vidi-
mo, da smo izdelali leta 1965

40.000 obradunskih pri-
klju¢kov zasebne tehnike ter
40.000 obratunskih prikljué-
kov javne tehnike in, da je
torej bilo leto zelo uspefno. |

Ob sklepu enega leta ob-
stoja obrata za aviomatske
telefonske naprave ATN lah-
ko smelo zremo v prihod-
nost, saj smo pokazali naso
zmoZnost, poirebe v sveinw
pa so vsak dan vedje, le &e
jim bomo znali dovolj hitro
slediti,

torej vrste zasebnih ATC z K 15letnici zafetka telefonife v »Iskrix je freba predvsem ¢estitatl vsem tistim, ki so
brezvrviénim posredovanjem pred 15 leti zaeli s pionirskim delom v paiogi telefonije in ki so e danes zvesti Iskrasi,

dohodnega Javnecra prometa
in izdelali sistem posebnih
zasebnih central z lastnim

0Od leve na desno (zadnja vista):

Muarjan Kristan, JoZe Peklenik, Tontka Potoénik, Vin-

ko Sarabon, Ivan Kalan, Peter Jereh, Franc PiZent, Janez ing. Bajzelj, Rudi Krulec, Alojz
omreZjem, predviden pred- Kordis, (I. vrsta): Marija Bratun, Danica Knaubert, Marija Ceferin in Polonca Tomazin

]



Po nagih voli&¢ih

Z voliSda % 8 ¥ tovarni elemeniov za elekironiko

Z, volista w servisu v RoZni dolini

Z voli¥a w Zeleznikih

Z volis¢a v Lipnici

Danes k minulim volitvam.
v samoupravne organe ob-
javaljamo le nekatere foto-
grafije z woliS¢, v prihodnji
Stewilki »Iskre« pa bomo po-

dobno kot lani objavili zapis |

o wolitvah, izpod peresa pred-
sednika wvolilne komisije
zdruzenega podjetja.

razpisuje
2 delovni mesii za
VK REZEALCA
Pogoji:
Visoka kvalifikacija z
prakse.

RAZPIS

Kadrovska komisija OBRATA »STIKAL«

Prijave sprejema" kadrovski oddelek tovarne Iskra
— Elektromehanika Kranj, do 15. 5. 1956.

najmanj 3 leta ustrezne

Potitniska skupnost - dohodkovna enota

Po reorganizaciji integrira-
nega podjetja »Iskra« je bilo
nemalo ' vprasanj. KalkSna
oblika bi bila najbolj primer-
na za »PocitniSko skupnost«?
Gledisée, maj bo rekreacija
¢lanov kolektiva mnozZitna in
po dosegljivhi cenah tudi za
tiste, ki imajo manjSe oseb-
ne dohodke, je nujno zahte-
valo wveljo dotacijo pocitni-
gkim domovom o0z. v nasprot-
nem primeru — pokrivanje
izgub v tej dejavnosti. Dej-
stvo, da vsak dobi pocitniski
regres in da ni mo¢ prica-
kovati, da bi posamezna go-
spodarska  organizacija Vv
zdruzenem podjetju pristala
na pokrivanje izgub »Podit-
niski skupnosti«, je nareko-
valo, da je treba za to dejav-
nost Cimprej najti primerno
obliko za nadaljnje delo.

O tem je razpravljala ko-
misija za rekreacijo, sindi-
kati posameznih organizacij,
na podlagi raznih mnenj in
predlogov pa tudi UO pod-

~Jjetja.

DS zdruZenega podjetja je
na seji 12. aprila sklenil, da
se s predloZenim priporoci-
lom UOQO strinja oz. da se po-
¢itniska skupnost organizira
kot dohodkovna enota z ob-
vezo, da do 15. 4. 1966 po-
drobno obvesti vse organi-
zacije in ¢lane délovne skup-
nosti  zdruZenega podjetja
ISKRA o koriicenju kapaci-
tet, cenah storitev in toéno
preciziranih c¢asovnih rokih
za prijave. Na podlagi zbra-
nih prijav nesijo niaterialne
posledice, ki izvirajo iz kas-

_nejsih odpovedi koriicenja
uslug, prizadeti posamezniki
in njihove organizacije.

Po preteku &asovnega roka
za prijavo ¢&lanov delovne
skupnosti ISKRA mora po-

Citmiska skupnost pod eko-
nomsko najugodnejS$imi po-
goji oddati vse ostale kapa-
citete zunanjim interesentom
ter tako brezpogojno zagoto-
vili rentabilnost poslovanja v
letu 1966.

Poditniska skupnost naj pri
navedenem razpisu posredu-
je tudi strotke prevoza do
krajev letovanja, organizacije
pa naj v okviru moZnosti za-
gotove svojim ¢lanomi naj-
ugodnejsSe pogoje za potova-
nje. i

DS je priporodil samo-
upravnim organom strokov-
nih sluzb podjetja, da vzpo-
redno s tem nacinom poslo-

vanja pocitniSke skupnosti v
najkrajeSm d¢asu reSijo tudi
kadrovsko problematiko po-
Citniske skupnosti, strokovne
sluzbe pa naj v letoinjem le-
tu dokoncno proude najopti-
malnejso obliko rekreacije
¢lanov  delovne skupnosti
ISKRA, bodisi po posamez-
nih organizacijah ali skupno
za celotao podjetje.

DS je priporoéil vsem onga-
nizacijam, da do 15. 4. 1956
dokoncno reSijo wvprasanje
regresov, ki se formirajo iz
sredstev ob odpravi obrazca
K-15, in posebnih regresov,
katere bodo odobrile ¢lanom
svojih organizacij.

PRIMERJAVA PROIZVODNIE
(januar, februar, marec 1965—1966)
Elektromehanika 34.960 42.146 120,6
Elementi 15.859 15.559 98,1
Avtomatika 11.041 17.969 162,7
RA-sprejemniki 5.514 9.706 176,0
Aparati 8.128 12.867 —1583
Avtoizdelki 15.720 23.349 148,5
Elektromotoriji 4.396 5.084 115,7
Naprave 1.807 5.686 3147
Elektronika 3.620 4,744 1310
Kondenzatorji 5.046 5.338 105,8
Instrumenti 3.495 3.544 101,4
Polprevodniki 2.737 4,754 1737
Usmerniki 1.684 2679 1591
Mikron 358 1.135 285,2
SKUPAJ PODIETJE 114.405 154.560 1351

Solski center lani

1z zakljuCnega raluna, ki
ga je predlo#l Solski center
na zadnjem zasedanju DS ZP
v odobritev, je razvidno, da
je bilo v tej poslovni enoti
lani zaposlenih 111 ljudi. Ste-
vilo ufencev in dijakov je
bilo v obeh Solskih letih raz-
licno, na koncn koledarske-
ga leta pa so imele posamez-
ne Sole takimo Stevilo uden-
cev:
e utencev
poklicna Sola v Kranju 341
poklicna $ola v

Ljubljani 337
dijakov
tehniska Sola - 238

azijsko afridki center
na poklicni in tehniSki
Soli 33
Skupno je %olski center $o-
lal 949 udencev in dijakov,
torej v povpredju je na vsa-
kih 9 ulencev skrbela ena
uéna mo¢ skupaj z upravnim
in - administrativnim apara-
tom.
Prvotni predradun sprejet

nz zacetku lanskega leta je

moral Solski center rebalane
sirati, ker je podjetje zniZa-
lo v juliju dotacijo namenje-
no izobrazevalni dejavnosti
za nekaj ve kot 19 milijonow
S dinarjev. Kolektiv SC je
bil zalo primoran, da poiide
nacin, kako priti do manjka-
joc¢ih dohodkov, Na predlog
vodstva centra S0 samou-
pravni_organi sprejeli sklep,
da se povecajo interne dejav-
nosti,, ki prinafajo lastne
dohodke in sicer folske de-
lavnice in pralnica, hkrati pa
naj se pri poslovnih strofkih
uvede skrajno varéevanje in
osebni dohodki zaposlenih
naj zaenkrat ostanejo na
na isti ravni

Glede osnovnih sredstev
ugotavlja porotilo, da ima
edinole 3ola v Kranju delno
lastna  osnovna  sredstva,
medtem ko oddelek v Ljub-
ljani gostuje v prostorih to-
varne elementov. V prosto-
rih %ole v Kranju, ki je bila
zgrajena 1. /1947 za 200 ulemn-

(Dalje na 8, strani)
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Henrik Peternelj - slovenski prvak

v streljanju z

Prvi¢ se je pojavilo njegovo
imeé med najbolj$imi sloven-
skimi strelci z zradno putko
leta 1962 v Celju, Henrik je
imel takrat za seboj Sele
dobro leto vaje, pa je Ze do-
segel predpisano normo za
nastop na republiskem prven-
stvu. Ceprav je bil takrat 61,
ni obupal. Zatrjeval je, da se
kaj takega ne bo veé pono-
vilo, Leta 1963 je bil v Novi

Henrik Peternel] — sloven-
ski prvak v streljanja z
zratno pusko

Gorici sedemnajstiy vendar je
spoznal, da bi lahko dosegel

e ve¢, Lansko republisko

prvensivo mu je prineslo do-
Rezultati:

Tekmovalci

1. Henrik Peternelj
2. DuSan Paravinja
3. Vinko Frelih

4. Franc Brglez

5. Mile Cur¢ig

6. Stane ' Vriaj

7. Bozo Malovrh
8. Vili Deé¢man

9. Tone Prestor
10. Franc Nagli&

zratno pusko

tedaj najboljSo uvrstitev: bil
je sedmil _

Pred letoSnjim prvenstvom,
ki je bilo preteklo nedeljo
v Ljubljani, je vedkrat poto-
zil, da se v zadnjem hipu ni
mogel dovolj resno priprav-
ljati za nastop, Dolinost
predsednika TK ZMS Iskra
(Elektromehanika) in sodelo-
vanje v samoupravnih orga-
nih tovarne, mu je vzelo ve-
liko prostega casa.

Preteklo nedeljo je bil iz
med vseh 61 nastopajocih
najvzirajnejsi; kljub velikem
psihiénim pritisku je vzdrzal
do konca. Zmagovalec tek-
movanja: za »Zlato pusdicos,
ki se ga je udeleZevalo prek
10.000 strelcev iz vse Sloveni-
je, je postal za leto 1966
Henrik Peternelj iz Skofje
Loke, zaposlen v Iskri. Dose-
gel je 547 krogov od »600
mo#nih«, Tov. Miro Marn,
tehniéni sekretar SZ§, je to
vest snorolil prisotnim strel-
cem s posebnim veseljem,
kajti lani je bil Henrik med
njegovimi najboljsimi udelcﬁ
Jenci trenerskega tecaja, ki
ga je koneal z odliénim uspe-
hom,

Kontna razvrstitev je Se
pokazala, da je med desetimi
najbolj%imi strelci 5 Gorenj-
cev, od katerih so kar trije
¢lani kolektiva kranjske Is-
kre, poleg Toneta Markica,
ki mu tokrat ni $lo tako
kot si je Zelel, a je vseeno
ostal -nekje- v sredini tabele
61 tekmovalcev. :

Krogi

Kraj (od 690
moznih)
Skofja Loka (Iskra) 547
Ljubliana Vi& 545
Kra 535
Hrastnik 534
Maribor 533
Lj. Moste 531
Kranj (Iskra) 530
Celje 529
Kranj (Iskra) 527
Kranj (Iskra) 326

Z voliiéa v tovarni elcktrongkih napray

ZAHVALA
Ob izgubi dragega odeta
FRANCA SAKSIDA
se za izrazeno sozalie in po-
darjene wvence zahvaljujem
kolektiva »Linije rotorja« in
sindikalni podruzZnici.

Suzana Saksida
MNowva Gorica

p

1 S K R A — glasilo delovne
ga kolektiva Iskra industrije
za clektromehaniko teleko-
munikacije elektroniko in
avtomatiko — Urejuje uredni-
§ki odbor — Glavai urednik:
Pavel Gantar
urednik: Igor Slaveec — izha-
ia tedensko — Tisk in kliSeji:

— odgovorni

Clani samoupravnih organov iz tovarne kondenzatorjev v Semifu so nedavno obiskali
»Elekiromehaniko«, kjer so si zlasti ogledali obrat ATN

Solski center lani

(Nadaljevanje s 7. strani)
cev je danes 608 udencev,
prestori v Ljubljani pa -so
prav tako pretesni in niti ne
usirezajo pogojem Solskega
dela. Oprema Zole, zlasti de-
lavnic, je zastarela in izrab-
ljena, saj predstavlja njiho-
va sedanja vrednost le se 22
odstotkov nabavne vrednosti.
Lani so tovarng  ELEKTRO-
MEHANIKA, TEN in APA-
RATI odstopile brezplatno
nekaj starih strojev, vendar
sedanja oprema &fe zdaled¢ ne
zados$fa za npormalen prak-
ti¢éni pouk. 3
Eden najvetjih in najtez-
resljivih - preblemov Sol-
centra so obratovalna
tva. Problemi se sulejo
a finansiranja, ki
eva sredstev za
zaloge materiala in nedovr-
Sene produklivne uéne vaje,
maryet le funkcionalne izdat-
ke. Drug vzrok tiéi v visokih
terjatvah do kupcev, ki dol-
gujejo na zadnji dan pretek-
leza leta Ze vrednost skoraj
100 milijonov starih dinarjev.
Tako stanje, ki krni Ze itak
pitla obratovalna sredstva,
povzroéa centru stalne de-
narne tezave in probleme pri
poravnavi obveznosti ter iz-
pladilu osebnih dohodkoy.
Povpreéni. meseéni osebni

je

(Nadaljev:inje z 2. strani)

tralo v Prijepolju, na katero
bodo v prihednje vezali Se
ATC Novo Varos in Priboj na
Limu. Na podrodju PTT Ca-

- tak sedaj razdirjujejo lokal-

no centralo za 500 Stevilk in
hkrati pripravljajo montaZo
glavne centrale.

Na podro&ju PTT Kraguje-
vac so v zakljuéni fazi .dela
pri montazi nove ATC Aran-
djelovac in ATC Topole. V
istem PTT podjetju so v za-
kljuéni fazi tudi dela za ATC

»CP Gorenjsk; tiske Kranj Knié.

dohodek je znaSal lani pri
redno zapslepih nekaj manj
kot 67.000 S dinarjev oz. z
upostevanjem  dopolnilnega
dela in izpladanega regresa
78.000 S dinarjev, kar je gle-
de na strukturo kadra zelo
nizko in. precej pod povpred-
jem drugih izobraZevalnih za-
vodov. Zaradi sorazmerno
nizkih osebnih dehodkov SC
stalno trpi ob pomanjkanju
pedagoskih delaveev.

Vzlic omenienim

tezavam

je 8C zakljudil poslovno leto
sorazmerno ugedno, saj

je

namenil $kodo osebnih
dohodkov kolektiva, nekaj
nad 12 milijonoy S dinarjev
za sklade. Zal pri tem kolek-
tiv ne more prek ugotovitve,
da Se vedno ostajajo nereSe-
ni problemi: pretesnih in ne-
primernih ' uénih prostorov,
zastarele opreme folskih de-
lavnic, prémajhnega Stevila
ucil in orodij za pouk, pi¢lih
obratovalnih sredstev in ter-

na

jatve, ki stalno ogrozajo
center in ga spravljajo v ne-
likvidnost.

Marjan Kralj

Z volista v tovarni merilnih instrumentov v Oto&ah

Kmalu avtomatizivan telefonski-promet v Slovenii

V Vojvodini zakljulujejo
nasi tehniki dela pri razsi-
ritvi ATC Zrenjanin, Z naso
opremo jo bodo razdirili za
400 prikljutkov in omogodili
povezavo z obstojedim Rota-
ry sistemom. Tedaj -bo ime-
la centrala kapaciteto 1.800
telefonskih Stevilk.

Podoben polozaj le v zafet-
ni fazi je z ATC Subotico, ki

ima tudi Rotary sistem z°

2000 prikljucki. Nade zdruZe-
no podjetie jo bo Se razdiri-
lo za 1000 $tevilk, V obeh
ATC hkrati montirajo opre-
mo za glavno centralo. V de-

lu je nova ATC Bag z zalet-
no kapaciteto 200 prikljué-
kov, ki bo vezana na tranzit-
no -centralo Novi Sad. Na
istem teritoriju pri PTT
Sremska Mitrovica je v mon-
tazi specialna oprema za
glavno ATC, ki bo povezovala
Zze montirano centralo zagreb-
Ske tovarne Tesla.

Navedene centrale, ki jih
montira montazni sektor
PSO, so seveda le najvaznej-
Se, ostalih manjiih in zlasti
zasebnih cemtral nismo ome-
nili, ker bi bil Ze seznam
predolg za objavo,



