. la podlagi dologil 147, 150, in 151, ¢lena ustave
SR Slovenije in doloéil Druzbenega dogovora o mia-
dinskih delovnih akeijah v SR Sloveniji

skiepajo

I. Obe¢inska konferenca ZSMS Ljubljana-Siska (v na-
dalje OK Z5M5);
Obéinska konlerenca SZDL Ljubljana-Siska;
Obéinski svet 285 Ljubljena-8iska;
Chéinski odbor £ZZB NOV Ljubljana-Siska;
Obcinska konferenca 7KS Llubhalm Siska;
Izvrapi svet Skupséine obéine Ljubljana-Siska;

Kulturna skupnost obéine [jubljana-Siska;
Izobrazevalna skupnost obcéine Ljubljana- Siska,
Telesnokulivrna skupnost obdine Ljubljana-Siska;
Zdravsivena skupnost obcine Ljubljana-Siska;
Komunalna skupnost obdéine Ljubljana-Siska;
Stanovanjska skupnost obdcine l]nbl ana-Sigka:
Komite za druzbene dejavnosti pri obéini Ljublja-
na-&izka.

2, Delovnil judje temeljnih in drugih ore ganizacij wdru-
zenega dela ler delovnih skupnosii, ki imajo sede?
v obdint Ljubljana-Siska,

3. Krajevne skupnosti z obmodja ob¢ine Ljubljana-
Siska (v nadalje podpisniki sporazumal.

SAMOUPRAVNI SPORAZUW

O RAZVIJANJU PROSTOVOLJNEGA
DELA V OBCINI LJUBLJANA-SISKA

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. €len

Temeljni druzbenopolitiéni smotri organizirancea
prosiovolinega dela mladih so:

— razvijanje lovariStva, bratstva in enotnosti,
solidarnosti, oblikovanje kolektivnega duha, usposab-
liania mladih;

o T ohranjanje in negovanje revolucionarnih tra-
dicti;

— navezovanje stikoy in sodelovanje s prebivalci
ozjega in Sirfega obmocja, na katerem akcija poteka
ter spoznavanje socialnih in ekonomskih dejavnikov
na tem obmocju;

— razvijanje delovnih in samoupraviih navad,
usivarjalnosti na interesnih podrocjth in poklicno
uspuaabl]dn}e

— wvzgajanje in oblikovanje mladih v druzbeno-
politicno angaZirane mlade osebe;

— usposabljanje za splogni ljudski cdpor in druz-
beno samozascito;

— razvijanje svobodne menjave dela po nacelw
vsak delovno prispeva po svojth zmoznostih in spo-
sobnostih, tako da lahko ¢imbolj izpolni svoje druz-
bene interese in potrebe.

2, flen

Temeljni druzbenoekonomski smolri organizira-
nega prosiovel jnega dela mladih so:

— izvajanje druzbenega dogovora o pospescva-
nju regionalnega razvoja v SR Sloveniji;

— izgradnja regionalne in lokalne cestno-promel-
ne ter druge sospodarske infrastrukture;

— izgradnja Sol, vzgojnovarstvenih uslanov za
ueenee;

— irgradnja drugth objekiov, ki so pomembni
7a hitrejdi gospodarski in druzbeni razvo] manj raz
vitih obrmoéij v SR Sloeveniji;

— varsivo in revitalizacija €lovekovesa okolja;

— obnova in gradnja spominskih objektov revo-
lucije;

— obnova krajev, prizadetih zaradi elementarnib
nesred;

— jzaradnje telesnokuliurnih objektov;

— urgjanje nabrezij rek in jezer;

— urejanje izletniskih tock v obéim Ljubljana-
Siska.

3. €len

Padpisniki sporazuma se dogovorijo, da bodo s

e sporazumaom:
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— izvajali in uveljavljali vse oblike prostovolj-
nega dela v obéini Ljubljana-Siska;

— zagotovitl celovite priprave mladinskih delov-
nih brigad iz obmoéja obéine Ljubljana-3iska za ude-
lezbo na MDA lokalnega, republiskega in zvernega
shacaja,

4, tlen

Podpisniki sklencjo sporazum za srednjerocno

petletno obdobje (1981—1985).

5. €len

La celovite priprave iz 3. clena se Sieje:

—  kadrovska popolnitev MDB (evidentivanje,
omogocanje odhoda z dela, nadomestilo, itd.);

— vsebinska priprava {(informacije, lokalna mla-
dinska delovna akcija, itd.);

— zdravstveno varstvo;

— materinlna  opremljenost posamerzne MDB
{oprema za interesne dejavnosti, sredsiva za drobne
nabave, oprema za informiranje, itd.);

— zagolovitev prevoza posameznith MDB do na-
selja MDA,

6. clen
Kriteriji za udeleZbo na MDA so enotni kadrov-
ski kriteriji, ki veljajo v zvezi socialisticne mladine.
Praviloma se udelezenci no MDA stari od 16, do Z7.
leta. Udelezenci MDA so lahko tudi brigadirji veie-
rani in pionirji.

Il. PRAVICE IN DOLZNOSTI
PODPISNIKOV SPORAZUMA

7. tien

Obcinska konferenca ZSMS je organizator vseh
MDE 2z vhmodia obdine Lmhimnp &ikka, ki se udele-
Zujejo MDA lokalnega, republiskega in zvernega zna-
Caja. OK ZSMS se obvezuje, da bo:

— koordinator vseh aktivnosti, ki bodo potekale
Y ZVEZE § SpOrazumoent;

— iniciator razvijanja prostovolinega dela v oob-
cini;

— v skladue s 3 €lenom sporazuma oreanizator
priprav; '

— najkasneje do 1. 12, vsako lelo pripravila pro-
gram priprav, ki zhajajo i¢ sporazuma in fnancni
proeram priprav za naslednie lelo;

— racioralno tredila sredstva, namenjena pri-
pravam:




— vsako leto najkasneje do 1. 12, pripravila celo-
vito porodilo o izvajanju sporazuma v oiekofem lequ,

8. ¢len
Obcinska konferenca ZKS bo skrbela za uveliav-
ljanje idejnopoliticne aktivnosti in aktivoega pristo-
pa podpisnikov sporazuma do MDA ter do smotroy
mladinskega prostovoljnoega dela.

9. tlen
Obc¢inska  konfercnca  SZDL bo skupaj 2 OK
Z5MS  usklajevala dejavoost drusbenopoliticnih de-
javnikov in podpisnikov sporasuma ter usklajevala
interese krajevnih skupnosti pri annmldmu Pro-
stoveljnega dela mladih in pri organiziranju pripravy.

10, tlen
Obeinski svet £88 bo razvijal svojo politicno ak-
tivnost lako, da bodo osnovine organizacije sindikata
eden od nosilcev pobude za vedjo udelezbo mladil
delaveey na MDA,

11. €len
Obéinski odbor Z2B NOV bo sodeloval pri pri-
pravi interesnib akiiviosti s podrocja ohranjevania
i1 l'l.L"'U\dl'.IlJ revolucionarnih ||-:l(|]L]|

12. €len
Tzvirdni svet Skupééine obcine bo skupaj s komu-
nalne skupnostjo in Komitejem za druzbeni standard
zagotovil delovist¢e za lokalne MDA v lazi priprav.
Delovisée bo zagolovljeno v skladu z dogovorom gz
OK Z5MS.
13. ¢len
Kulturna skupnost bo v skladu 2z dogovorom z
OK ZSMS zdruzila sredstva za izvajanje programoy
kulturne dejavnosti v mladinskih delovnih brigadah
v [azi priprav,

14. €len

lzobrazevalna skupnost bo v skladu 2z dogovorom

7 OK ZSMS izvedla program idejnopoliti¢nega uspo.
sabljanja v MDB v fazi priprav.

15. ¢len
Telesnokuliurna skupnost bo v skladu z dogovo-
rom 7z OK ZSMS izvedla program telesnokulturne
dejavnosti v MDB v fazi priprav.

16. tlen

Zdravstvena skupnost bo v skladu 7z dogovorom
2z obéinsko konlerence ZSMS in regionalno zdravsive-
no skupnostjo zagolovila: ;

— zdravniski pregled udelezencev na MDA;

— zdravstveno varstve na lokalnih MDA v [azi
priprav;

— pajnuinejso opremo za prvo pomod za MDB,

17. clen
Stanovanjska skupnost bo v skladu z dogovarom
z OK ZSMS I]Lrhh na-Siska krila najemnino za biva-
r.je v dolocenih naseljih v éasu poteka lokalnih MDA
v fazi priprav.
18. clen
Dogovori o programih za naslednje lefo iz 11,
12,, 13., 14, 15, 16, in 17. €lena morajo biti usklajeni
vsako leto najkasneje do 1. 12 Koordinator je OK
£5MS Ljubljana-8iska.

10, tlen
Krajevne skupnasti bodo v sklado s svojimi pla-
ni razvoja in interesi vkljuéevale mladinsko prosio-
volino delu, Hkrati bodo soorganizirale lokalne MDA
v [azi priprav.

20. tlen

Delovni ljudje temeljnih in drugih organizacij
zdruzenega dela ter drugih delovnih skupnosti se ob-
vertjejo, da bodo m]dgh_m v skladu s 6. ¢lenum tega
sporazuma omogoéali udelezbo na MDA (po kriteriju
Stevila raposlenih):

— kjer je ve¢ kot 50 zaposlenih — 1 udelezenec
na MDA;

— 200 ali ve¢ zaposlenih 2 udeleZenca na MDA;

— ldjer je ved kot 330 zaposleni renct
na MDA,

Kot kriteriji zaposlenosti se vsako leto jemlje
stanje zaposlenosti 30, 9.; le-lo preteklega leta.

Delovii ljudje temeijnih i drugih oreganizacij
zdruzenega dela ter drugih delovnih skupnosti lahko
v skladu s svojimi interesi in potrebami omogodijo
udelezbo na MDA ludi ved udelezencev kot je dogo-
vorjenc v tem sporazumu. Udeleiba na MDA bo ude-
lezencemn omogocena hajkasneje do 31, 3. tekocega
leta. Delovni ljudje temeljnih in drogih organizacij
rdrwrenceea dela ler drogih delovnih skupnosti bode
razvijali vse oblike prostovoljnega dela.

Hi. MATERIALNI POGOJI SPORAZUMA

21. ¢len
Dogovori o programih za naslednje leto 12 11,
12,13, 14, 15, 16, in 17, ¢lena morajo biti materialno
ovrednoteni vsako leto najkasneje do 1. 1Z. Koordi-
nator je OK ZSMS Ljubljana-Siska. Podpisniki spo-
razuma bodo v svojih linanénih in drugih programih
upostevali te vsakoletne dogovore.

22, tlen

Delovni ljudje v temeljnih in drugih organizaci-
jah zdruzencga dela ler drugih delovnih skupnostih
se obvezujeio, da bodo za priprave prispevali (po
kriteriju stevila zaposlenih):

— kjer je do 99 zaposlenih — 2.000 din letno od
OZD;

— kjer je od 100 do 199 zaposlenih — 3.000 din
na OZD;

— kjer je ved kot 200 zaposlenih — 4.000 din let-
no na OZD.

Kot kriterij zaposlenosti se wvsako leto jemlje
stanje zaposlenosti 30, 9, preteklega leta.

Podpisniki sporazuma odobrijo sredstva na scjah
izvrsilnih organov.

23, ¢len

Padpisniki sporazuma bodo sredstva po tem spo-
razumu nakazovali na ziro racun OK Z5SMS Ljublja-
na-Siska, stevilka: )

30104-678-53389 na poseben konto na MDB najkas-
neje do 31, 3, tekodega leta.

IV. ODBOR PODPISNIKOV SPORAZUMA

24, ¢len

Pudpj-,m]u sporazuima se dogovorijo, da za izva-
janje nalog lepa sporazuma ustanovijo odbor pod-
pisnikov sporazuma, ki ga sestavljajo:

— po en delegat \,-‘ake druzbenopoliticne orga-
nizacije in vsake S1S na nivoju chéine;

— ¢n delegal Izvrsnega sveta (Jb:mr: Ljubljana-
Sitka;

— § delegatov iz zdruZencga dela;

— 2 delegata iz KS;

— 3 delegali, ki jih delegiva OK ZSMS.

—

25 Elen
Podpisniki sporazuma soglasajo, da odbor pod-
pisnikov sporazuma v skladu z dolocbami tega spo-
razuma opravlja naslednje naloge:
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— spremlja izvajanje lega sporazuma;

— skrbi za izpolnjevanje obveznosti 1z tega spo-
razuma; o o )

— opbvesfa javnost o urcsniCevanju tega Spora-
zuma; . )

— pripravlja letno porodilo; .Y

= daje predloge podpisnikom za urejanje spor-

nih vprasanj.

V. SPREMEMBE SPORAZUMA

26. ¢len
Sporazum se lahko spremeni na zahtevo najmanj
1/3 podpisnikov sporazuma oziroma na predlog OK
ZS8MS pred iztckom obdobja, za katerega je sklenjen.

Vi. UVELJAVLJANJE IN VELJAVNOST
SPORAZUMOV

27, clen

Podpisniki sporazuma pooblaitajo OK Z5MS kot
iniciatorja tega sporazunia, da si prizadeva:

— za organizacijo razprave z delovnimi [judmi
in obt¢ani z namenom seznaniti jih 2z vschino icga
sporazuma; .

— spremljati izvajanje tega sporazuma in spre-
jem pohiticnih sklepov v primerih, ko posamezm pod-
pisniki ne bi izpolnjevali svejih obvernosti, ki izhaja-
jo iz tega sporazuma ali ¢e izvajanje tega sporazi-
ma ne bi bilo v skladu z naéeli samoupravljanja, so-
ldarnosti in dobrega gospodarienja.

28, ¢len
Ta sporazum zacne veljati, ko ga podpisejo po-
obladteni predstavniki podpisnikov,
Ljubljana,

Obrazlozitev

Prostovoljne delo kot oblika interesncza zdruze-
vanja delovnih ljudi in obcanov, ki prostoveljno zdruo-
rujejo svoje delo za zadovoljevanje druzbenih inte-
resov in potreb, pomembno prispeva Kk celotnemu
druzbenockonomskemu razvoju samoupravie sociali-
sticne druZbe. )

Zadnjih nekaj let znova mocno poudarjamo po-
men mladinskega prostovoljnega dela, predvsem pa
klubov brigadiriev in stalnih brigad v temeljnih sre-
dinah delevanja miladinske organizacije.

Razvijanje stalnih mladinskih delovnih brigad
(MDB) ni lc naloga OK ZSMS, temved je tudi pod-
rodie dela osnovnih orgamizaciy ZSMS zlasti v ved-
iih delovnih in %olskih kolektivih. Taka slalna ob-
lika dela 00 ZSMS bo pripomogla k vedji mobilno-
sti v primeru elementarnib nesreé, zastojev v delov-
nem procesu oziroma za tiste elemente ucnovzgoj-
nega procesa, ki zahtevajo takino organiziranost
(akcije za ciSCenje okolja, vzdrievanja obelezij NOB
itd.).

Pri nas je z uspeinim delom 7e v lanskem letu
pricela stalna mladinska delovna brigada, ki se ime-
nuje »MILAN MRAVLIE«, medtem ko so drugod v
Sloveniji uspeinejsi klubi brigadirjev. Ti dve obliki
delovanja sla pomembni predvsem za kontinuirano
delo na podrodju mladinskega prostovoljpega dela,
ter popularizacijo mladinskih delovnih akeij kot naj-
girée fole samoupravljanja in pomembnega doprinosa
mlade generaciie k hitrejsemu gospodarskemu raz-
voju.

: Na analizah dosedaj storjencga moramo ugoto-
viti moznosli razvoja mladinskega prostovoljnega
dela v naslednjem srednjeroénem obdobju in mladin-
sko prostovoljno delo wvnesti v srednjerocne planc
krajcvnih skupnosti, organizacij zdruzenega dela,

146

druzbenopoliti¢nih skupnosti, samoupravnih interes-
nih skupnoesti in drugih samoupravnih skupnosti.

Prav tako moramo obravnavati mladinske delov-
ne akcije kot element stabilizacijskih prizadevanj in
ugodnega druzbenopoliticnega vzduija med mladimi,
Zaly vcenjujemo, da je neupravideno na vadun sia-
bilizacijskih prizadevanj in ukrepov, kréiti ali ome-
jevatl Ze dogovorieni obseg mladinskega prostovolj-
nega dela ter celo onemogoéati odhod mladink in
mladincev na mladinske delovne akcije (MDA}

5 taksnimi pojmovanjl se je poirebno spupasii
ler jih presecl v sredinah, Kjer se le-ti pojavljajo ter
ustvarjali pogoje, ki bodo organizaciji ZSMS omogo-
¢ili uspesno izvedbo mladinskih delovnih akeij tudi
v bodoce, '

" Pomen mladinskih delovnih akeij je zelo Sirok:
. Ena temeljnih nalog ZSMS je z idejnopoliti¢nim
izobrazevanjem usposobiti mlade ljudi za neposred-
no angaZiranje v razvijanju samoupravnih drufbenc-
ekonomskih odnosov v zdruzenem delu in ulrjevanju
socialistitne demokracije v nafem politicnem sisle-
miul.

Mladinske delovne akcije predstavliajo s svojo
organiziranostjo, delom in nadinom zivijenja na de
loviséu in v maselju pravo %olo samoupravljanja za
vse mlade brigadirje. Mnogi od njih se na akcijah
prvi¢ srecujejo z oblikami neposvednega upravlianja
zadev skupnega pomena, pa tudi s pravicami in od-
govornostjo. Z izobrazevanjem brigadivjev se mla-
dim tudi teoveti¢no pribliza socialisticno samouprav-
ljanjc in se na ta nacin usposabljajo za angaZiranje
Vv razvijanju samoupravnilh socialisticnih odnosov,

MDA so Sola bratstva in enolnosti, Sola samo-
upravljanja. Taksne trditve pogosio shiimo ali pa
iih celo sami postavljamo. Hkrati s tem se moramo
zavedali, da so le-te lahko resni¢nost le, ¢e imamo
dober sistem informiranja, ki vsem, ki imajo kakrs-
nokoli zvezo ¢ mladinskim prostovalinim delom, daje
ickoce in celovite informacije. Prav to zvezo ima z
mladinskim prostovelinim  delom sleherni delavec,
kajii delavel na samoupraven nacin zdruiujejo svoia
sredsiva za MDA, '

Iz tega izhaja, da je ena izmed nagih zclo po-
membnih nalog prav razvijanje informiranja SirSe
druzbene skupnosti. Le-ta ima pro- o 0 i uat
dobiti informacije, le tako lahko na samoupraven
nacin odloéa o razvoju mladinskega prostovoljnega
dela.

Istocasno pa zelimo v mladinski druzbenopolitic-
ni organizaciji dokonéno resiti problem financiranja
tovrstne nase aktivnosti. Do sedaj smo to refevali
delno prorvacunsko, delno pa s prosjalenjem in iska-
niem pokroviteljev brigad ali akeij. 5 podpisom »5a-
moupravnega sporazuma o razvijanju prostovoljne-
¢a dela v obéini Liubljana-Sidka« pa bo vzpostavijen
nov odnos v skladu z naso pozitivno zakonodajo ozi-
roma gre za menjavo dela in dohodkovine odnose,

Se vedno pa je v tem trenutku zadnji ¢as, da sa-
moupravne interesne skupnosti in predvsem krajev-
ne skupnosti planirajo lokalne miladinske delovne
akcije na svojem obmocju. Akcije lahko planiramo
za razna dela {plancrska dela, urejanje Sporinih objek-
tov, urcjanje nabrezij rek in jezer, izletniskih in re-
kreacijskih tock v nasi obCinil, predvsem zaio, ker
s0 pri tem strofki minimalni — le za prehrano in
prevoz brigadivjev. Nikakor pa ne mislimo s taksnim
delom postati komunalni servis samo za discenje
ckolja, kajti istotasno moramo in bomo razvijall
tudi kulturne in druge proste aktivnesti. Tudi v pri-
hodnje bomo na osnovi resolucije X. kongresa ZSMS
— J polnoangazirano sodelovali na republiskih in
zveznih prostovolinih mladinskih delovnih akcijah,
istofasno pa brigadirje zanje usposabljali na lokal-
nih akcijah v okviru programa dela nase stalne MDB
»MILAN MRAVLIE«.

Predsednik predsedstva
0K Z8MS Ljubljana-Siska
Zaravke Fic



