
Na podiagi določil 147., 150. in 151. člena ustavc
SR Slovenije in določil Družbenega dogovora o mla-
clinskih delovnili akcijah v SR Sloveniji

sklepajo
1. Občinska konterenca ZSMS Ljubljana-Šiška (v na-

daije OK ZSMS);
Občinska konferenca SZDL Ljubljana-Šiška;
Občinski svel ZSS Ljubljana-Šiška;
Občinski odbor ZZB NOV Ljubljana-Šiška;
Občinska konferenca ZKS Ljubljana-Šiška;
Izvršni svet Skupščine občine Ljubljana-Šiska;

Kulturna skupnost občinc Ljubljana-Šiška;
Izobraževalna skupnost ubčine Ljubljana-Siška;
Telesnokullurna skupnost občine Ljubljana-Šiška;
Zdravslvena skupnosl občine Ljubl jana-Šiška;
Komunalna skupnost občine Ljubljana-Šiška;
Stanovanjska skupnosl občine Ljubljana-Siška;
Komile za dvužbene dejavnosti pri občini Ljublja-
na-šiška.

2. Delovnil judje lemeljnih in drugih organizacij zdru-
ženega dela ter delovnih skupnosti, ki imajo sedež
v občini Ljubljana-Šiška.

3. Krajevne skupnosti z območja občine Ljubljana-
Šiška (v nadalje podpisniki sporazuma).

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O RAZVUANJU PROSTOVOLJNEGA
DELA V OBČfNI UUBLJAMA-ŠfŠKA

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen
Temeljni družbenopolitični smotri organiziranega

prostovoijnega dela mladih so:
— razvijanje tovarištva, bratstva in enotnosti,

solidarnosli, oblikovanje kolektivnega duha, usposab-
Ijania mladih;

— ohranjanje in negovanje revolucionarnih tra-
ciicij;

— navezovanje slikov in sodelovanje s prebivalci
ožjega in širšega območja, na katerem akcija poteka
ter spoznavanje socialnih in ekonomskih dejavnikov
na tem območju;

— razvijanje delovnih in samoupravnih navad,
ustvarjalnosti na interesnih področjih in poklicno
usposabljanje;

— vzgajanje in oblikovanje mladih v družbeno-
politično angažirane mlade osebe;

— usposabljanje /a splošni Ijudski odpor in druž-
beno samozaščito;

— razvijanje svobodne menjave dela po naeelir
\sak delovno prispeva po svojih zmožnostih in spo-
sobnostih, tako da lahko čimbolj izpolni svoje druž-
bene interese in potrebe.

2. čUn
Temeljni družbenoekonomski smotri organizira-

nega prostovol jnega dela mladih so:
— izvajanje družbenega dogovora o pospeševa-

nju regionalnega razvoja v SR Sloveniji;
— izgradnja regionalne in lokalne cestno-promel-

nc ter diuge gospodarske infrastruklurt;;
— izgradnja šol, vzgojnovarstvenih uslanov za

učence;
— izgradnja drugih objektov, ki so pomembni

za hitrejši gospodarski in družbeni razvuj manj raz-
vitih območij v SR Slcveniji;

— varstvo in revitalizacija človekovega okolja;
— obnova in gradnja spominskih objektov revo-

lucije;
— obnova krajcv, prizadetih zaradi elementarnih

nesreč;
— izgradnjc telesnokulturnih objektov;
— ure.janje nabrežij rek in jezer;
— urejanje izletniških točk v občini Ljubljana-

Šiška.
3. člen

Podpisniki spoiazuma se dogovorijo, da bodo s
tem sporazumom:

— izvajali in uveljavljali \fse oblike prostovol.j-
nega dela v občini Ljubljana-Šiška;

— zagoloviti celovite priprave mladinskih dclov-
nih brigad iz območja občine Ljubljana-Siška za ude-
ležbo na MDA lokalnega, republiškega in zveznega
značaja.

4. člen
Podpisniki sklenejo sporazum za srednjeročno

petlclno obdobjc (1981 — 1985).

5. člen
Za celovile priprave iz 3. člena se šteje:
— kadrovska oopolnite\ MDB (evidentiranje,

omogočanje odhoda z dela, nadomestilo, itd.);
— vsebinska priprava (informacije, lokalna mla-

dinska delovna akcija, itd.);
— zdravstveno varstvo;
— materialna opreniljenosl posamezne MDB

(uprema za interesne dejavnosti, sredslva za drobne
nabave, oprema za informiranje, itd.);

— zagotovitev prevoza posameznih MDB do na-
selja MDA.

6. člen
Krileriji za udeležbo na MDA so enotni kadrov-

ski kriteriji, ki veljajo v zvezi socialistične mladine.
Praviloma so udeleženci na MDA stari od 16. do 27.
leta. Udeleženci MDA so lahko tudi brigadirji vete-
rani in pionirji.

II. PRAVICE IN DOLŽNOSTI
PODPSSNiKOV SPORAZUMA

7. člen
Občinska konferenca ZSMS je organizator vseh

MDB z območja občine Ljubljana-Šiška, ki se udele-
žnjejo MDA lokalnega, republiškega in zveznega zna-
čaja. OK ZSMS se obvezuje, cta bo:

— koordinaior vseh akiivnosli, ki bodo polekale
v zvezi s sporazumom;

— inicialor razvijanja prostovoljnega dela v ob-
čini;

— v skladu s 5. členom spoiazuma organizalor
priprav;

— najkasneje do 1. 12. vsako lelo pripravila pro-
gram priprav, ki izhajajo iz sporazuma in finančni
program pripra\- za naslednje leto;

— racioralno Irošila sredstva, namenjcna pri-
pravam;



— vsako leto najkasneje do 1. 12. pripravila celo-
vito poročilo o izvajanju spora/uma v tekočem loiu.

8. člen
Občinska konlcrenca ZKS bo skrbela za uveljav-

ljanje idcjnopolitične aklivnosti in aklivnega pristo-
pa podpisnikov sporazuma do MDA ler do smotrov
mladinskega prostovoljnega dela.

9. člen
Občinska konlerenca SZDL bo skupaj z OK

ZSMS usklajevala dejavnost družbenopolilienih dc-
javnikov in podpisnikov spora/uma ter usklajevala
interese krajevnih skupnosti pri organiziranju pro-
siovoljnega dela mladih in pri organi/.iranju priprav.

10. č!en
Občinski svet ZSS bo razvijal svojo politično ak-

livnost tako, da bodo osnovne organizacije sindikata
edcn od nosilccv pobude za večjo udeležbo mlaUil;
delavcev na MDA.

11. člen
Občinski odbor ZZB NOV bo sodeloval pri pri-

pravi interesnih aktivnosli s področja ohranjevanja
in ncgovanja revohicionarnih iradicij.

12. člen
Izvršni svet Skupščine občine bo skupaj s komu-

nalno skupnostjo in Komitejem za družbeni siandard
/agotovil delovižče za lokalne IVIDA v tazt priprav.
Delovišče bo zaaolovljeno v skladn z doaovorom z
OK ZSMS.

13. člen
Kullurna skupnosl bo v skladu z dogovorom z

OK ZSMS združila sredstva za izvajanje programov
kulturne dejavnosli v mladinskih dulovnih brigadah
v fazi priprav.

14. člen
Izobraževalna skupnosl bo v skladu z dogovorom

z OK ZSMS izvedla program idejnopolitičnega uspo-
sabljanja v MDB v fazi priprav.

15. člen
Telesnokulturna skupno.st bo v skladu z dogovo-

rom z OK ZSMS izvedla program lelesnokullurne
dejavnosti v MDB v fazi priprav.

16. člen
Zdravstvena skupnosi bo v skladu z dogovorom

z občinsko konferenco ZSMS in regionalno zdravslve-
no skupnosljo zagolovila:

— zdravniški pregled udeležencev na MDA;
— zdravstveno varstvo na lokalnih MDA v fazi

priprav;
— najnujnejšo opreino za prvo pomoč za MDB.

17. člen
Stanovanjska skupnost bo v skladu z dogovorom

z OK ZSMS Ljubljana-Šiška krila najemnino za biva-
r.je v določenih nascljih v času potcka lokalnih MDA
v fazi pviprav.

18. člen
Dogovori o programih za naslednje leto iz 11.,

12., 13., 14., 15., 16. in 17. člena morajo bili usklajeni
vsako leto najkasneje do 1. 12. Koordinator ie OK
ZSMS Ljubljana-Šiška.

19. člen
Krajevne skupnosti bodo v skladu s svojimi pla-

ni razvoja in interesi vključc\alc mladinsko prosio-
voljno delo. Hkrali bodo soorganizirnle lokalnc MDA
v fazi pripiav.

20. člen
Delovni ljudje temeljnih in drugih organizacij

združcnega dela ter drugih delovnih skupnosti se ob-
vezujejo, da bodo mladim v skladu s 6. členom tega
sporazuma omogočpli ndeležbo na MDA (po kriteriju
števila zaposlenih):

— kjer je več kot 50 zaposlenih — 1 udeleženec
na MDA;

— 200 ali več zaposlenih 2 udeleženca na MDA;
— kjer je več kot 350 zaposlenih — 3 udeleženci

na MDA.
Kot kriteriji zaposlenosli se vsako lelo jemljc

slanje zaposlenosti 30. 9.; le-to preteklega leta.
Delovni Ijudje temeljnih in drugfh organizacij

združcnega dela ter drugih delovnih skupnosti lahko
v skladu s svojimi interesi in potrebami omogočijo
udeležbo na MDA tudi več udeležencev kot je dogo-
vorjeno v tern sporazumu. Udeležba na MDA bo ude-
ležencem omogočena najkasneje do 31. 3. tekočega
lela. Delovni Ijudjc temeljnih in drugih organizacij
združenega dela tcr drugih deiovnih skupnusti bodo
razvijali vse ublike proslovoljncga dela.

III. MATERIALNI POGOJI SPORAZUMA
21. člen

Dogovori o programih za naslednje leto iz 11.,
12., 13., 14., 15., 16. in 17. člena morajo biti materialno
ovrednoleni vsako leto najkasneje do 1. 12. Koordi-
nalor je OK ZSMS Ljubljana-Šiška. Podpisniki spo-
razuma bodo v svojih finančnih in drugih programih
upoštevali te vsakoletne dogovore.

22. člen
Delovni ljudje v temcljnih in drugih organizaci-

jah združenega dela ter drugih dclovnih skupnostih
se obvczLijejo, da bodo za pripravc prispevali (po
kriteriju števila zaposlenih):

— kjei- jc do 99 zaposlenih — 2.000 din letno od
OZD;

— kjer je od 100 do 199 zaposlcnih — 3.000 din
na OZD;

— kjer je več kot 200 zaposlenih — 4.000 din let-
no na OŽD.

Kot krilerij zaposlenosti se vsako leto jemlje
slanje zaposlenosti 30. 9. preteklega leta.

Podpisniki sporazuma odobrijo sredstva na sejah
izvršilnih organo\\

23. člen
Podpisniki sporazuma bodo sredstva po tem spo-

raznmu nakazovali na žiro račun OK ZSMS Ljublja-
na-Šiška, slevilka:

50104-678-53589 na poseben konto na MDB najkas-
neje do 31. 3. tekočega leta.

IV. ODBOR PODPISNJKOV SPORAZUMA
24. člen

Podpisniki sporazuma se dogovorijo, da za izva-
janjc nalog tega sporazuma ustanovijo odbor pod-
pisnikov sporazuma, ki ga sestavljajo:

— po en delegat vsake družbenopolitične orga-
nizacije in vsake SIS na nivoju občine;

—' en delegat Izvršnega sveta občine Ljubljana-
Šiška;

— 8 delegatov iz združenega dela;
— 2 delegata iz KS;
— 3 delegati, ki jih delegira OK ZSMS.

25 člen
Podpisniki sporazuma soglašajo, da odbor pod-

pisnikov sporazuma v skladu z določbami tega spo-
razuma opravl.ja nasledn je naloge:



— spremlja izvajanje tega sporazuma;
— skrbi za izpolnjevanje obveznosti iz tega spu-

razuma;
— obvešča javnost o uresničevanju tega spora-

zuma;
— pripravlja letno poročilo;
— daje predloge podpisnikom za urejanje spor-

nih vprašanj.

V. SPREMEMBE SPORAZUMA
26. člen

Sporazurn se lahko spremeni na zahtevo najmanj
1/3 podpisnikov sporazuma oziroma na predlog OK
ZSMS pred iztekom obdobja, za katerega je sklenjen.

VI. UVELJAVLJANJE IN VELJAVNOST
SPORAZUMOV

27. člen
Podpisniki sporazuma pooblaščajo OK ZSMS kol

iniciatorja tega sporazuma, da si prizadeva:
— za organizacijo razprave z delovnimi ljudmi

in občani z namenom seznaniti jih z vsebino tega
sporazuma;

— spremljati izvajanje tega sporazuma in spre-
jem političnih sklepov v primerih, ko posamezm pod-
pisniki ne bi izpolnjevali svcjih obveznosti, ki izhaja-
jo iz tega sporazuma ali če izvajanje tega sporazu-
ma ne bi bilo v skladu z načeli samoupravljanja, so-
lidarnosli in dobrega gospodarjenja.

28. člen
Ta sporazum začne veljati. ko ga podpišejo po-

oblaščeni predstavniki podpisnikov.
Ljubljana,

Obrazložitev
Prostovol.jno delo kot oblika interesnega združe-

vanja delovnih l.judi in občanov, ki prostovoljno zdru-
žujejo svoje delo za zadovoljevanje družbenih inte-
resov in potreb, pomembno prispeva k celotnemu
družbenoekonomskemu razvoju samoupravne sociali-
slične družbe.

Zadnjih nekaj let znova močno poudarjamo po-
men mladinskega prostovoljnega dela, predvscm pa
klubov brigadirjev in stalnih brigad v temeljnih sre-
dinah delcvanja mladinske organizacije.

Razvijanje stalnih mladinskih delovnih brigad
(MD3) ni le naloga OK ZSMS, temveč je tudi pod-
ročje dela osnovnih organizacij ZSMS zlasti v več-
jih delovnih in šolskih kolektivih. Taka slalna ob-
lika dela 0 0 ZSMS bo pripomogla k vcčji mobilno-
sti v primeru elementarnih nesreč, zastojev v delov-
nem procesu oziroma za tiste elemente učnovzgoj-
nega procesa, ki zahtevajo takšno organiziranost
(akcije za čiščenje okolja, vzdrževanja obelezij NOB
itd.).

Pri nas je z uspešnim delom že v lanskem letu
pričela stalna mladinska delovna brigada, ki se ime-
nuje »MILAN MRAVLJE«, medtem ko so drugod v
Sloveniji uspešnejši klubi brigadirjev. Ti dve obliki
delovanja sta pomembni predvsem za kontinuirano
-delo na področju mladinskega prostovoljnega dcla,
ter popularizacijo mladinskih delovnih akcij kot naj-
širše šole samoupravljanja m pomembnega doprLnosa
mlade generacije k hitrejšemu gospodarskemu raz-
voju.

Na analizah dosedaj storjenega tnoramo ugolo-
viti možnosli .razvoja mladinskega prostovoljnega
dela v naslednjem srednjeročnem obdobju in mladin-
sko prostovoljno delo vnesti v srednjeročne plane
krajevnih skupnosti, organizacij združenega dela,

družbenopolitičnih skupnosti, samoupravnih inieres-
nih skupnosti in drugih samoupravnih skupnosti.

Prav tako moramo obravnavati mladinske delov-
ne akcije kot element stabilizacijskih prizadcvanj ia
ugodnega družbenopolitičnega vzdušja med mladimi.
Zato ocenjujemo, da je neupravičeno na račun sta-
bilizacijskih prizadevanj in ukrepov, krčiti ali ome-
jevati že dogovorjeni obseg mladmskega prostovolj-
nega dela ter celo onemogočati odhod mladink in
mladincev na miadinske delovne akcije (MDA).

S takšnimi pojmovanji se je potrebno spopasti
ter jih preseči v sredinah, kjer se le-ti pojavl jajo ter
ustvarjati pogoje, ki bodo organizaciji ZSMS omoao-
čili uspešno izvedbo mladinskih delovnih akcij tudi
v bodoče.

fomen mladinskih delovnih akcij je zelo širok:
Ena temeljnih nalog ZSMS je z idejnopolitičnim

izobraževanjem usposobiti mlade Jjudi za neposred-
no angažiranje v razvijanju samoupravnih družbeno-
ekonomskih odnosov v združenem delu in utrjevanju
socialistične demokracije v našem političnerii siste-
rau.

Mladinske delovne akcije predstavljajo s svojo
organiziranostjo, delom in načinom življenja na de-
lovišču in v naselju pravo šolo samoupravljanja za
vse mlade brigadirje. Mnogi od njih se na akcijah
prvič srečujejo z oblikami neposixdnega upravlianja
zadev skupnega pomena, pa tudi s pravicami in od-
govornostjo. Z izobraževanjem brigadirjev se mla-
dim tudi teoretično približa socialistično samouprav-
ljanje in se na ta način usposabljajo za angažiranje
v razvijanju samoupravnih sociaiističnih odnosov.

MDA so šola bratstva in enotnosti, šola samo-
upravljanja. Takšne trditve pogosto slišimo ali pa
jih celo sami postavljamo. Hkrati s tem se moramo
zavcdati, da so le-le lahko re.sničnost le, če imamo
dober sistem iniormiranja, ki vsem, ki imajo kakrš-
nokoli zvezo z mladinskim prostovoJjnim delom, daje
tekoče in celovite informacije. Prav to zvezo ima z
mladinskim proslovoljnim delom sleherni delavec,
kajti delavci na samoupraven način združujcjo svoja
sredstva za MDA.

Iz tega izhaja, da je ena izmed naših zelo po-
membnih nalog prav razvijanje inlormiranja širše
družbene skupnosti. Le-ta ima prr.-'_-_ i:: -..i^.i^st
dobiti informacije, le tako lahko na samoupraven
način odloča o razvoju mladinskega proslovoljnega
dela.

Istočasno pa želimo v mladiiiski družbenopolilič-
ni organizaciji dokončno rešiti problem financiranja
tovrstne naše aktivnosti. Do sedaj smo to reševali
delno proračunsko, delno pa s prosjačenjem in iska-
njem pokroviteljev brigad ali akcij. S podpisom »Sa-
moupravnega sporazuma o razvijanju prostovoljne-
ga dela v občini Ljubljana-Šiška« pa bo vzpostavljen
nov odnos v skladu z našo pozitivno zakonodajo ozi-
roma gre za menjavo dela in dohodkovne odnose.

Še vedno pa je v tem trenutku zadnji čas, da sa-
moupravne interesne skupnosti in predvsem krajev-
ne skupnosti planirajo lokalne mladinske delovne
akcije na svojem območju. Akcije lahko planirarno
za razna dela (planerska dela, urejanje šporlnih objek-
tov, urejanje nabrežij rek in jezer, izletniških in re-
kreacijskih ločk v naši občini), predvsem zato, ker
so pri tem stroški minimalni — le za prehrano in
prevoz brigadirjev. Nikakor pa ne mislimo s takšnim
delom postati komunalni servis samo za čiščenje
okolja, kajti istočasno moramo in bomo razvijali
tudi kulturne in druge proste aktivnosti. Tudi v pri-
hodnje bomo na osnovi resolucije X. kongresa ZSMS
— J polnoangažirano sodelovali na republiških in
zveznih prostovoljnih miadinskih delovnih akcijah,
istočasno pa brigadirje zanje usposabljali na lokal-
nih akcijah v okviru prosrama dela naše stalne MDB
»MILAN MRAVLJE«.

Predsednik predsedstva .
. . OK ZSMS Ljubliana-Šiška

Zdravko Fic


