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Ustvarjanje novih delovnih mest
V prejšnji šteuilki srno objavili članek >Nooa deloona mesta«, o katerem smo opozorili na

težnjo po povečanju številz začasno nezaposlenih in opisali nekatere praktične rešitve. V tej šte-
vilki objaoljamo nekatere ugotooitoe iz Slovenije, Čačka, Titooega Užica in Slaoonskega Broda.
*Naša skupnost« bo tudi v prihodnje objaDljala Mradioo o akcijah in izkušnjah pri rešeoanju tega
problema.

Povečano število zaposlenih v Sloveniji
Od januairja do aprila letos so gospo-

darske organizacije in ustauove v Slove-
niji zaposlile 23.795 novih delavcev in
uslužbencev. Hkrati je bilo 10.299 odpo-
vedi, tako da znaša število nauovo spre-
jetih delavcev in uslužbeucev 13.496. Po
evadend republiškejra zavoda za socialno
zavarovanje se je število aktivnih zavaro-
vancev v istem razdobju povečalo za
16.580 oseb.

To povečanje števila zaposleriih je pre-
cej večje, kakor določa plan. Planirano je
nainreč bilo, da se bo letos število zapo-
slenih povečalo za 2500 dd 3000 ljudi. Pri
tem jc treba upoštevati, da podjetja in
ustanove šc iščejo nove delavce in usluž-
bence, to je, da njihove potrebe še niso
krite.

Po podatkih službe za posredovanje
dela je bilo ob koncu aprila v Sloveniji
8020 začasno nezaposlenih (2212 moških in
5S0S ženskk Zahteve podjetij in ustanov
so v večini primerov temeljile na dolo-
čenih kvalifikacijah, zaradi česar ni .bilo
mogoče vsek začasno nczaposlenih takoj
zaposliti. Razen tega je posebno med ne-
zaposlenimt moškimi veliko invalidov in
za delo premalo sposobnih oseb. A prav,
zaradi neustreznih kvalifikacij in invalid-
nosti je ostalo konec aprila 1827 del-ovnih
mest nezased&nih.

Pripomniti je treba. da ima pri uslvar-
janju problema nezaposlenih pomeraben
(ielež tudi stanovajijska sklad. To že zato,
ker onemogoča analitično oceno ugotov-
ljeno in koristno prelivanje delovne sile
iz ene gospodarske organizacije v drugo
oziroma sprejemanjc novih delavcev in
vajencev.

Od 25. marca do 13. maja letos je 325
podjetij in ustanov v Sloveniji iskalo 3863
novih delavcev in uslnžbencev. na razpo-
lago pa so imeli le 1432 samskih stano-
vanja pretežno v barakah jrradbenili pod-
jetij) in tri družinska stanovanja. Znano
pa je. da so šlovilni delavci in usiužbenci
zaradi pomanjkanja stanovan) prisiljeni
opravljati dela. kj ne ustreza jo njih-ovim
strokovndm kvalifikaciiam:

Kljub takerau atauju pa je treba ugoto-
viti, da vprašanje začasno nezaposleiiih v
Sloveniji v primerjavi z jugoslovanskim
povprečjem ni tato resno: v razmerju do
skupnega števila prebivalcev te republike
znaša število nezaposlenih le 0,52 odstot-
ka, v razmerju do števila zaposlenih pa
2 odsloika. Lahko pripoinninio še to, da
je število uezajK>slenih v razmerju do lan-
skega leta manjše za skorai 2000.

J. Debeljak
čačak:

MAJHNE MOŽNOSTI
B«ro za posredovanje dela občiuskega

ljudskega odbora v Cačku vodi posredo-
Vanje za bivši ljubiškotrnavski in draga-
čevski okraj. Konec maja je bilo na tem
področju 1394 začasno nezaposlenih oseb.
Možnosti, da bi rešili vprašanje zaposle-
nosti, niso, kakor vsaj poudarjajo r bi-
roju, poscbno velike in jih bo težavno
povečati brez investicij. To se posebno
nanaša na žc tako majhno industrijo. Voj-
na industrija »Slobotla« bi lahko z dolo-
čenim povečan.jcm zmogljivosti za široko
potrošnjo zaposlila približno sto ljudi, t<xla
za povefanjc proizvodnje so potrebne
nove investicije. Enak pritncr je pri elek-
tromontažnem podjetju »Cert in pri to-
varni razncga orodja, medtpm ko bo to-

.varna papirja v kratkem dobila kredit in
bo mogla zaposliti več desctin žensk.

Nckaj novih delavcev jc v zadnjcm času
sprcjol rudnik magnezita v Brdjanih ka-
kor tudi prcmosovniki na p-odročjii okraja.
Zaradi ponianjkanja stanovanj pa zapo-
slujcjo rudniki predvscm domačinc.

Kakor poudarjajo v občinskem biroju,
pa je zaposlitev žensk in inater najtežja
zadeva. Poskus, da bi s podporo ženske
organizacije organizirali nekatere usluž-
nostne delavnice, je dal več kakor skro-
men rezuitat. Organizirali so samo rlelav-
nico za krojenje in šiiranje, njene uslusre
pa so drage in fako nimajo veliko dela.
Nekaj možnosti za zaposlitev žensk je v

kjnetijstvu: kmetijske orgaaizacije od
časa do časa sprejemajo delovno silo, vcn-
dar ker traja delovni čas 10 ur in ;e obi-
čajno ra/deljen na dva dela, se ienske
nerade odločijo za zaposlitev, ker jim v
tem primeru ostane le malo časa za gospo-
dinjska clela.

Slavonski Brod:
DOBER ZAčETEK

Ljudski odbor okraja Slavonski Brod je
že lani priporočil gospodars-kim organiza-
cijam, naj razmislijo o možnosti za otvo-
ritev raznih uslužnostnih delavnic o-brtne
dejavnosti kakor tudi za razširitev in ra-
cionaluejšo iijKirabljanje že obratujočih
zmogljivosli. S podporo aktivnega delo-
vauja družbenih in političnih orgaaizacij
je ta poziv že dal prve rezultate. Pofljetje
iSiavonski partizan* je povečalo nekatere
obrate in zaposlilo še 50 delavcev. Pod-
jetje ^Svetlostt iz Lužaua je prav tako
zaposlilo približno 50 delavcev v konop-
Ijarni in obratu za izdelavo zemeljskih
barv.

Dol>er uspeh v ustvarjanju možnosti 7a
zaposlitev začasno nezaposlenih so dosegli
Ijudski odl>ori oboia Slavonski Šamac in
Brodski Stnpnik. V Sanicu so organizirali
obrtno zadrugo, ki se ukvarja z vsemi
vrstami gradbene dejavnosti..

To pa šc vedno ni dovol],_ ker išče prek
biroja za posredovanje dela v slavonsko-
I)rodskein okraju zaposlitev .še vedno pri-
bližno 1000 nioških in 800 žensk. Del teh
delavcev bo zaposlila tiskarna 3-Plameti«
v Slavonskem Brodu, ki organizira noT
obrat. V kratkem bo začela v Brodu delati
žcnska šiviljska delavnica, ki bo zaposlila
približno 50 delavk. S povečanjem zmog-
ljivosti Ix> zaposlila več desetin delavcev
tndi ščetarska delavnica »Tigart.

Titovo Užice:
NAJVEč V INDUSTRIJI

Tudi Da področju okraja Titovo Užice
odpade med začasno nezaposlemmi naj-
več na žensko in nekralificirano delovno
silo. K.onec aprila je bilo v okraju 1219
nezaposlenih, v maju pa so zaposlili
455 oseb. Največ jih je sprejela Valjarna
bakra v Sevojnu, ki je nekoliko povečala
proizvodnjo. Nekaj novih delavcev je bilo
zaposlenih tudi v tekstilni tovarni »Cveta
Dabičc in v gradbeništvu. Približno 100
delavcev iz tega okraja je dobilo zaposli-
tev na kmetijskem posestvu v Ljubičevem
pri Požarevcu.

V vseh primerih gre večinoma za mo-
ške. medtem ko je vprašanje zaposlitve
ženske delovne sile še naprej precej od-
prto. Predloge za organiziranje uslužnost-
n.ih služb izdelujejo. Vendar so na tem
področju, kakor poudarjajo v okraijnem
odboru, možnosti precej skromne.

Več pričakujejo od organiziranja obrt-
nih in podobnih dolavnic. ki bi izkoriščale
aurovine in druge možnosti, ki so že dane.
1'redlagajo na primer, naj bi ob iekstilni
tovarni »Cveta Dabičt organizirali >obrat
/a otrosko konfekctjo in izdelavo orlej ter
blazin, kjer b: nporabljali odpadke.


