- Direktorji pod
- drobnogledom

Razkorak med zahtevano in dejansko
izobrazbo / Magistrov in doktorjev zdruzeno
delo ne potrebuje?

Naértovanju kadrov posveéajo organizacije zdrufenega
dela premalo pozornosti. Stevilo kadrovskih &tipendij pada In
¢e se bo to nadaljevalo, lahko pricakujemo niZjo izobrazbeno
:ltrulmlro delavcev v prihodnjih letih. Pripravnikom e vedno

s0
kvalifikacljske strukturo delavcev v bezligrajskem zdruZenem
delu ne bomo zmogli uresniéiti vseh zastavijenih ciljev gospo-
darskega razvoja. To je nekaj ugotovitev obéinske kadrovske
sluzbe, ki jih je prikazala v poroéilu o uresnidevanju druibe-
nega dogovora o oblikovanju in izvajanju kadrovske politike
na obmoéju ljubljanskih obéin, in za . Poroélio
bizlda obravnavali tudi delegati beZigrajske obéinske skup-

ne.

Da natrtovanje kadrov res Sepa, dokazuje tudi podatek, da 12
odstotkov organizacij zdruZenega dela v nasi ab&ini $e vedno
nima srednjero€nih kadrovskih na&rtov, Geprav morajo biti le-ti
sestavni del planskih dokumentov dru2benoekonomskega raz-
voja, Temu je deloma kriva tudi neustrezna usposocbljenost
kadrovskih delavcev samih. To so pokazali izpolnjeni vprasal-
niki, ki jih je izpolnilo 272 temeijnih in drugih organizacij zdru-
Zenega dela in delovnih skupnosti iz vseh g arskih in
negospodarskih dejavnosti in ki zajemajo podatke za 31. julij
lani. Poleg Ze navedenih so zanimivi podatki o poslovodnih
organih v nasi obé&ini,

V petnajstih organizacijah zdruZzenega dela opravljajo poslo-
vodno funkcijo kolegijski poslovodni organi. lzobrazbena
struktura direktorjev pa je takSna: pet jih ima izobrazbo IV.
izobrazbene stopnje, ki je nekako primerljiva s triletno srednje-
Solsko izobrazbo ali kvalifikacijo, 42 direktorjev ima izobrazbo
V. stopnje ali srednjo Solo oziroma visoko kvalifikacijo. Takna
izobrazba pa je zahtevana samo v 25 organizacijah zdruZzenega
dela. V 6 organizacijah zdruZenega dela zahtevajo za opravija-
nje del in nalog poslovodnega organa VI. izobrazbeno stopnjo.
ki je nekako primerljiva z vi$jo izobrazbo, dejansko pa je s to
izobrazbo zaposlenih 68 poslovnih organov. Drugace pa je z
visoko izobrazbo, Kar v 220 organizacijah zdruZenega dela jo
zahtevajo za opravijanje del in nalog individualnega poslovo-
dnega organa, vendar ta pogoj izpolnjuje le 173 direktorjev. 13
direktorjev ima opravijen magisterij, 8 pa doktorat, teprav nik-
jer ti dve stopnji izobrazbe nista zahtevani. Od 309 direktorjev,
jih ima 43 odstotkov tehniéno smer izobrazbe. 71 odstotkov pa
jih je &lanov zveze komunistov. Najveé direktorjev — 46 odstot-
kov Steje med 41 in 50 leti. 31 odstotko se jih je 2e sredalo z
Abrahamom, 22 odstotkov je starih med 30 in 30 leti in komaj en
odstotek beZigrajskih direktorjav - to so trije — e ni doéakalo
trideset let. Tudi Zensk je med njimi bolj malo, komaj 26 (6 v
gospodarstvu in 20 v negospodarstvu, predvsem v Solah in
vrtcih). c

Pri delavcih s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, ki jih
je v beZigrajskem zdruZenem delu 546, je razkorak med zahte-
vano in dejansko stopnjo izobrazbe 3e valji. Zato je toliko bolj
neupraviéeno, da se polovica poslovodnih s podrocja
gospodarstva in kar 93 odstotkov delavcev s posebnimi poobla-
stili %e ni udelezila Sole za poslovodne kadre, sta ocenila
obé&inska kadrovska sluZba in beZigrajski izvrini svet, V.P.

J

V Ljubljani je bilo ob popisu leta 1953 175.937 prebival-
cev, od tega za Bezigradom 20.839. Leta 1961 nas je bilov
obg&ini 31.239, deset let kasneje skoraj natanko deset tisol
veé, ob zadnjem popisu leta 1981 pa 55.609 (v Ljubljani
305.211). Po gostoti prebivalstva smo med ljubljanskimi
obé¢inami za Centrom na drugem mestu: v Centru Zivi na
kvadratni kilometer 6.482 ljudi, pri nas 1.199, v Siski 522,
Mostah in Polju 403 in v najvedji gbgini Vi¢-Rudnik samo
137.

Ob zadnjem popisu je bilo v Ljubljani skoraj 110 tiso€
gospodinjstev, od tega za BeZigradom 20.086. Naslednji
podatek pa kale, kako se je v zadnjih dvajsetih letih
zmanjdevalo Stevilo &lanov gospodinjstev: leta 1961 je bilo
v sto gospodinjstvih za BeZigradom 305 jjudi, leta 1871
293, leta 1981 pa samo Se 277.

Za BeZigradom je leta 1981 (brez zaposlenih v tujini in
njihovih Zivijenjskih &lanov) Zivelo ve& Zensk kot moskih:
Zensk je bilo 29.136, moskih pa samo 25.820.

V zadnjih desetih letih se je za BeZigradom podvojilo
Stevilo ob&anov, starih nad 75 let (leta 1981 jih je bilo
1.856), in obéanov v starostni skupini od 50 do 54 let, za 73
odstotkov veé kot leta 1971 je bilo ob&anov v starosti 25 do
29 let in za 67 odstotkov ved v starosti do Stirih let. V
primerjavi s predzadnjim popisom pa je bilo leta 1981 za
Bezigradom manj obéanov v starostnih skupinah od 15 do
19, od 20 do 24 let in od 60 do 64 let. Za BeZigradom je bilo
leta 1981 najveé ljudi starih od 30 do 34 let (5.616) in od 25
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odpria vrata za prvo zaposiitev. Z obstojedo

DELEGATSKI ZAKAJ — ZATO

O nocéni trgovini

Konec decembra je delegat konfe-
rence delegacij Casopisno grafiéno
podjetje Delo zastavil na zboru zdru-
Zenega dela obéinske skupééine na-
slednje delegatsko vprasanje: Ali se
za res gradi trgovina, ki
be odprta 24 ur na dan?«

@ Na obéinskem komiteju za druz-
benoekonomske odnose so adgovorili,
da taksne trgovine ne bo. Trenutno na
obmoéju nase obéine ne gradimo no-
bene trgovine. Pred dvema letoma je
Gospodarsko razstavidée res posku8a-
lo v paviljonu Juréek odpreti »drug-
store«, trgovino, ki bi bila odprta pozno
v not, a ne vso no&. Vendar se nismo
uspeli dogovoriti s sozdom Emona, Tu-
di na mestnem komiteju za preskrbo,
trgovino, gostinstvo in turizem ni¢ ne
vedo o taksni trgovini, Ceprav so se
pred leti dogovarjali o uresnigenju
takéne zamisli s sozdom Emona

OD KOD DENAR ZA CERKEV
IN DZAMIJO? ‘
»Kdo bo financiral gradnjo kultnih

objektov, konkretno rimokatolifke
cerkve In diamije islamske verske

skupnosti?« je vpradal delegat konfe-
rence UNIS Tovarna opreme
Savije. All ne bi bilo bolje obnoviti se-
danjo cerkev na Zalah?«

® Obéinski komite za urbanizem,
gradbene zadeve, komunalno in stano-
vanjsko gospodarstvo je odgovori!, da
je bilo vpradanje izgradnje obeh kultnih
objektov v Ljubljani prisotno Ze vrsto
let. V vseh preteklih letih je bilo predia-
ganih ve€ moZnih lokacij, dokler se po-
liti€ni aktiv mesta Ljubljane ni aprila
1980 opredelil za lokacijo na obmoégju
vstopnega dela na pokopalidée Zale.
Pri uresnicitvi te naloge so vseskozi
sodelovali komisija za odnose z verski-
mi skupnostmi, obéinska konferenca
socialistitne zveze, rimokatoliska ver-
ska skupnost in islamska verska skup-
nost ter pristojni upravni organi Bezi-
grada in mesta Ljubljane.

Oba kultna objekta, to je rimokatoli-
Sko cerkev in dzamijo, bosta gradili ri-
mokatolisSka verska skupnost in islam-
ska verska skupnost iz lastnih sredstev
ter bosta tudi prispevali sorazmerni del
stroSkov za ureditev stavbnega zemlji-
§Ca, kot vsak drug investitor za svoje
objekte, Obstojeca cerkev Svetega
Kria na Zalah bo obdrzala funkcijo

=

cerkvenega poslovilnega obreda na po-
kopali§éu. za kar je bila postavijena, so
odgovorili na pristojnem obginskem
komiteju.

VISJE PRISPEVNE STOPNJE

itevilka 30 in
Elme iz Crnué zastavili dve delegatski
vprasaniji, ki zadevata spremembe pri-
spevnih stopenj vnih in-
teresnih skupnosti in ugotovili, da po-
menijo krepak poseg v socialno var-
nost delavcev.

@ Ze na samem zasedanju je 0 pove-
¢anih prjspevnih stopnjah spregovoril
tudi predsednik izvrSnega sveta beZi-
grajske obéinske skup&éine Jurij Za-
vec. Pojasnil, je, da se od zadetka tega
srednjeroénega obdobja in na podiagi
zakonodaje, ki ureja podroc¢je svobo-
dne menjave dela, prispevne stopnje
ugotavljajo in opredeljujejo na skupsdi-
nah ustreznih samoupravnih interesnih
skupnosti. Zato'bi morali vsa vprasanja
o vi§jih prispevnih stopnjah praviloma
naslavijati na delegate ustreznih in-
teresnih skupnosti. Poleg tega je tova-
ri§ Zavec poudaril, da je nivo prispevnih
stopenj za obcéinske samoupravne in-
teresne skupnosti na ravni leta 1982,
Obremenitve dohodka so nastopile pri
tistih samoupravnih interesnih skupno-
stih, ki imajo republiski znacaj.

e (5’?)' is Ljubljane '82
Vir: Statistiéni letopis Ljubljane '82.
¥ ",

® Obvestilo obrtnikom

Obrno zdruZenje Ljubl| Bezigrad 3-dnevno
strokovno .k.kurzlil]o v’alln;nchen. 10. pu:‘arg 1983. Pri-
mo v pisarni drustva ali po telefonu:
marca 1983. Ekskurzija ni oprodcena

Obrtno zdruZenje Ljubljana BeZigrad

jave
349-368 do 1:
- depozita.

.
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LANI NA SREDNJI NARAVOSLOVNI Sﬂ._]

Skoraj polovica odli¢énjakov
in prav dobrih

Na bezZigrajskih srednjih Solah usmerjenega
izobrazevanja je lani izdelalo 90 odstotkov
prvosolcev / 185 jih ponavlja prvi razred

V lanskem Solskem letu je
betigrajske srednje Sole obi-
skovalo 7.025 utencev, razpo-
rejenih v 227 oddelkov, kar je
2a 843 ucencev manj kot prejs-
nje Solsko leto.

Junija lani je bil uspeh na
bezigrajskih srednjih Solah

usmerjenega izobraZevarnja - v
prvem letniku - 90 S-odstoten
To pomeni, da je 1.765 lanskih
prvodoicev izdelalo prve raz-
rede usmerjenega izobraZeva-

nja, 185 pa jih ponavlja razred.
Le utenci, ki so se u€ili za
strojnika gradbene mehaniza-
cije in za osebne storitve - ko-
zmetika, so izdelali prvi letnik
100-odstotno. Najslabse pa se
je ucila mladina v skrajSanih
programih  gradbenistva, v
geolosko-rudarskih programih
ter v cestno-prometni usmeri-
tvi.

Med uéenci, ki so napredo-
vali v drugi letnik, je tudi 29
taksnih, ki so si iz tujega jezika
prisluZili samo negativno oce-
no, predvsem so to tekstilni
konfekcionarji, avtoliCarji in
elektroenergetiki.

Med wvsemi be2igrajskimi
srednjedolci je bilo ob koncu
lans Solskega leta 226
odstotka odliénjakov in taks-
nih & prav dobrim uspehom.
Na Srednji naravosiovni §oli pa

je bilo odliénih in prav dobrih
kar 42 odstotkov. Takéni nad-
povpreéni rezultati so posledi-
ca selektivnega vpisa v prvi let-
nik, saj so se na nekatere Sole
lahko vpisovali samo uéenci z
boljsim uspehom — na Srednji

naravosiovni Soli so celo
opravljali preizkus znanja - na
ostale pa s slab8im, ve€inoma

(‘

ODPRTA

Gostinsko podjetje »Crnuée«
sporota cenjenim gostom,da je

gostilna ZAGAR

- na Crnuéah, Gameljska 1

vse dni v tednu od
10. ure do 22. ure

Se priporotamo!

zadostnim uspehom.

Podatek, da lani ni izdelalo
kar 185 srednjeSolcev v prvem
razredu, tudi kate, da je bilo
preusmerjanje manj uspesnih
uéencev Ze med Solskim letom
premajhno.

V beiigrajskih srednjih $o-
lah usmerjenega izobraZeva-
nja $e vedno nimajo urejenih
vseh potrebnih ih uéil
nic. Na poklicni gradbeni $oli
lvana Kavei¢a so uéilnice za
pouk fizike, kemije in biologije
Z#e zagotovijene in so tik pred
prevzemom. Upajo. da bodo
uéilnici za osnove tehhike in
proizvodnje opremili e pred
koncem letosnjega 3olskega
leta saj denar 2e imajo. Na
Gradbeni tehniski Soli bodo
morali dokonéno urediti po-
sebne udilnice za fiziko in
osnove tehnike in proizvodnje
ter izpopolniti uéilnico za pouk
kemije. Na srednji 3oli tehni-
Skih strok in osebnih storitev
bodo opremili dve uéilnici za
osnove tehnike in proizvodnje
ter prostor za praktiéni pouk.
Na srednji Soli za PTT promet
bodo morali dodatno opremiti
kabinet za praktiéni pouk in
posebne utilnice v Srednji $oli
za telekomunikacije. Srednja

naravosiovna Scla pa je do
konca lanskega leta usposobi-
la in opremila ucilnice za ke-
mijo. biologijo in fiziko, do
konca februarja pa bodo opre-
mili e udilnico za osnove e
hnike in proizvodnje - kemij-
ske usmeritve in geolodko:
ugilnico. Pri urejanju speciali-
ziranih uéilnic so Sole naletele
na razlitne tezave, Perele je
pomanjkanje denarja. Tudi po-
slovanje Slovenijalesa, ki izde-
luje celotne naérte za prenav-
ljanje uéilnic, ni bilo vedno za-
dovoljivo. Tako so ocenili Elani
bezigrajskega izvrSnega sveta
na eni izmed svojih zadnijin sej
v zacetku februarja.

Ceprav si je sodobno $olo
tezko predstavljati brez telova-
dnice, je na Srednji gradbeni
Soli e vedno nimajo. telova-
dnice v ostalih $olah pa so ve-
tinoma prezasedene. Pogoji
za delo srednjih Sol, ki so v
lanskem Solskemn letu zacele
izobraZevati ulence 1. raz-
redov po novih vzgojno-izo-
brafevalnih programih, niso
bili ugodni. Na Solah, kjer ure-
jajo posebne ugiinice, so delali
v veliki prostorski stiski, pone-
kod celo v dveh izmenah.yv p

-
Razpis

nja v praksi:
- 5 nagrad,
- 10 priznanj

sredini in Sirse,

kovna drustva.

na naslov:

upravijanja.
Vse

NAGRAD IN PRIZNANJ ZA DOSEZKE PRI
RAZVIJANJU IN KREPITVI .
SAMOUPRAVLJANJA V LETU 1983

Mestni svet Zveze sindikatov Ljubljane podeljuje za posebne
uspehe pri razvijanju in krepitvi uresniéevanja samoupravija-

Nagrade in priznanja podeljuje Mestni svet Zveze sindikatov
Ljubljane vsako leto ob 27. juniju - dnevu samoupravijaicev
Jugoslavije posameznikom, delovnim skupinam in organizaci-
jam, ki so s svojim delom in vzgledom v daljfem obdobju
pomembno prispevali k uinkovitosti samoupravijanja v lastni

Predlog za podelitev nagrade ali priznanja mora vsebovati
poleg podatkov o kandidatu tudi opis dela, zaradi katerega je
prediagan in podatke, ki so potrebni za vsestransko in objek-
tivno presojo uspesnosti dela kandidatov.

Kandidate za nagrade in priznanja lahko prediagajo
osnovne organizacije Zveze sindikatov, obéinski organi Zveze
sindikatov in Mestni svet Zveze sindikatov Ljubljane, samo-
upravni organi v organizacijah zdruzenega dela, druge druz-
beno-politicne organizacije, druzbene organizacije ali stro-

Predlog za nagrade In priznanja poéljite do 15. aprila 1983
Mestni svet Zveze sindikatov Ljubljane, Kopitarjeva 2 - Ko-
misija za odlikovanja in priznanja - za podelitev nagrad in
priznanj za izjemne doselke pri razvijanju in krepitvi samo-

podrobne informacije daje tajnitvo Mestnega
kaeze sindikatov Ljubljane, telefon 216-280 ali 218-255

Seain 1)

sveta

>

ZBOR OBCANOV / 5



