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Narodno vprasanje
je socialno vprasanje!

Brez demagogije —
resnica

Demagogija je najvedii sovraznik de-
mokracije in s tem ljudstva, V demo-
kraciji demagogije ne sme biti. Kaj je
demagogija? To je varanje liudi, pre-
tiravanje dejstev, izmiSljanje neresni¢-
nih stvari, zlobno in sebitno vplivanje
na Clovekova Custva, laskanje in hlinje-
njie. Demagogija je spaen, lepo ma-
skiran obraz, ki je v ostrem nasprotju
z resnico. DemagoSkih metod se poslu-
Zujejo oni, ki vedo, da z resnico ne bodo
dosegli zazelenih ciljev. Demagogijo na-
vadno uganjajo politiki, seveda slabi
politiki, ki so navadno dobri govorniki,
katerim jezik res tefe kakor bi bil na-
mazan. Z lepimi besedami ujamejo po-
slusalce, ki navadno sliijo samo zvok
besede, ne da bj resnejfe o stvari pre-
miSlievali in si ustvarili lastno sodbo.
Demagogi so vsi sebini ljudje, ki i8Ceio
osebne Koristi in trenutne uspehe.

DemagoSkim besedam so posebno
dostopni manj izobrazeni ljudje, ki ni-
majo prilike, da bi bili o potrebnem pra-
vilno poucCeni ali sposobni, da puste
vladati le lasten razum brez vpliva tujih
oseb. Demagog tolée ob mizo, kridi,
pretirava, grozi, laze, se smehlja, dviga
pesti, govori to, kar ljudje radi slisijo
ter se izogiba vsemu, kar za uho ljudi
ni prijetno, Ceprav je resnicno in bi bilo
za ljudi bolj koristno, ako bi sligali Gisto
resnico, da na ta nadin ne bi bili zave-
deni v zmoto in s tem v vecio ali manigo
Skodo. Vsi resnitni ljudski politiki so
sovrazili demagogijo, pravi socialni de-
lavei so imeli pogum, da so rajSi govo-
rili bridko resnico, kakor da bi same
«roZce sadili», ki pa obicaine rode trnje
in osat, Resnico je marsikdaj tezko po-
vedati, ker je zelo resnifen ljudski iz-
rek, da resnica v o& bode, Clovek, ki
govori resnico, se izpostavi nevarnosti,
da postane pri ljudstvu mepriliublien,
zasovrazen. Zato si upa resnico govoriti
samo oni, ki ima wvelik in trd znacaij,
ki se pred resnico nikdar ne ustra$i,
zato ne, ker je v svojih notranjih glo-
binah poln nepokvarjene ljubezni do
trpedega Soveka, ki sicer potrebuje to-
lazbo, né more se mu pa trajno poma-
gati z laZjo in z nemoralno demagogijo.
Zivlienje je danes nedvomno tudj radi
tega tako Zalostno krivigho, nesocialno
in zlobno, ker se morajo resni dobrot-
niki ljudstva le preveckrat umakniti v
varno zati§je, ako noejo biti kamnani.

Demagogije je veliko doma tudi v
delavskem pokretu, Zal veliko preved.
Mnogi smatrajo, da je delavstvo po
SVoji miselnosti in po svojem znadaju
Zelo primeren in hvaleZen prédmet za
izZivifanje demagogov. Prislo je skoraj
V navado, da se v delavskem pokretu
mora uganjati samo demagogijo ali vsaj
zelo veliko demagogije. Ta navada je
najbolj ofividna pri licitaciji za delay-
ske pravice in pri stremljenjih, kako
urediti soclalno zdsito delavstva, Na
frontah delavskih pokretov grme naj-
tezji topovi: vsak trenutek je &lovek
proglagen za «sovraZnika delavstvas,
za «razbijata delavske enotnosti», za
«prodanca» in za izagmrnika in b]ﬂ—
Ganca kapitala», za «izkoriSCevalca de-
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Delavski predstavniki govore

Enotna zahteva za razpis volitev v Delavsko
zbornico. Names¢enci zahtevajo 40 urnik

Dne 14. novembra 1. 1. so se sestali
delegati ljubljanske Delavske zbor-
nice, da na skupicini razpravljajo o
proracunu Delavske zbornice za leto
1938, in da razpravljajo o wseh dru-
gih vaznih socijalnib zadevah in tez-
njah delaveev ter namescéenceyv.

Funkcionarji Delavske zbhornice so
porocali o delu Delavske zbornice, o
polozaju delavstva in o potrebah de-
lavsiva in namescenstva. Prav tako so
funkcionarji Delavske zbornice poro-
cali o proracunu za leto 1938,

Delegati nafega delavslva in name-
Seenstva so se zbrali Ze v soboto dne
13, novembra dopoldne v tajnistva Na-
rodne sirokovne zveze, kjer so raz-
pravljali ob%irno o vseh zadevah, ki
eo bile postavljene na dnevni red za
skupgéino Delavske zbornice. in tudi
o vseh zahtevah, ki naj jih delegati
Narodnega kluba postavijo in uteme-
lje. Na seji delegatov Narodnega klu-
ba je bilo doseZeno polno soglasje in
dolo¢eno je bilo stalidée, ki ga zavze-
ma Narodui-klub k vsem delavskim in
nameffenskim vprafanjem.

Tudi na skup&cini samit je Narodni
klub kot vedno doslej nastopal enotno.

Po porod¢ilih funkecionarjev Delav-
ke zbhornice se je razvila debata, v
katero so posegli delavski predstav-
niki.

Voimenu vadih delegatov, zdruzenih
v Narodnem klubu, je najprej govoril
tovarit Dragotin Kosem. Izvajal je:

«Narodni klub je v preteklem letu
stalno aktivno eodeloval pri veem delu
v Delavski zbornici. Predstavniki Na-
rodnega kluba so se vedno z vso voljo
in odlo¢nostjo trudili., da najbolje za-
stopajo interese delaveey in name-
§¢encev. Dobro so se zavedali, da more
prinesti delavnemu ljudstva boljge
razmere le neprestano skrbno delo in
trud onib delavskih predstavnikov, ki
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lavskih Zuljevs, za «faSista, ki davi de-
mokracijo». Ako govori§ na cesti s pod-
jetnikom ali z uradnikom ali s pred-
delaveem, takoj si progladen za «izda-
jalca»., Ako ne more§ zagovariati ne-
solidnih delaveev, katerim ni za resno
delo, si «pladan», da tako dela$. Ako
pri pogajanjih ne znad z zahtevami lici-
tirati navzgor in se drZi§ pameti ter
premiSljeno racunas z danimi prilikami,
slabi§ «borbo za delavske pravice».
Ako govori§ o vsenarodni solidarnosti
vseh stanov in slojev v narodu, slabi$
erazredno zavest delavstvas in jata$
«napadalno silo kapitalas.

Demagogija v delavskem strokoviem
pokretu je postala tako slepa in zakr-
njena ter s tem tako stra¥no nesocialna,
da niti takrat ne upamo ob mizo udariti,
kadar vidimo, da je zavajatife delav-
stva delavskim $plo$nim intéresoth po-
stalo skrajno Skodljivo. LaZiprijatelji
varajo delavstvo zlasti s § 219 obrtiega
zakona in se delajo, kakor da bi zago-
varjali najusodnejSe Zivljenjske koristi
delavstva, ako zagovarfajo temoralo
in nesoclalnost, ki jo je pri nas uvedel
sistem tega paragrafa. Ta dolo¢ba daje
delavcu pravico do enotedenske plade
v primeru zadrzka od dela. Ta dolo&ba
je socialna in v redu, ako in kKadar Se
ista tiCe zadrzka od dela iz razlogov,
ki ne leZe v bolezni delavca. Dolotba
tega paragrafa pa je neésocialna in za

jim je delavstvo in namescensivo iz-
reklo zaupanje in jih dolocilo, da
skrbe za splosne koristi vsega delav-
stya in namescenstva. — Prav tako je
Narodni klub po svojih predstavnikih
sodeloval pri sestavi osnutka prora-
¢una za leto 1938., o katerem naj da-
nagnji zbor Delavske zbornice raz-
pravlja in sklepa. Pri tem se zaveda-
mo, da predlagani proracun ni zado-
stem in ne daje moznosti, da bi se pa¢
moglo delo Delaveke zbornice razviti
tako, da bi zadostalo vsem potrebam
in zahtevam danasnjega casa. Osnu-
tek proracuna se giblje v mejah moz-
nosti, ki jih ustvarjajo prilike, in je
na drugi etrani kompromis raznih
gledanj in zahtev predstavnikov raz-
nih smeri. ki so zastopane v Delavski
zhornici, Kompromis nikdar nikogar
ne zadovoljuje, je pa potreben, ker
je le tako mogoce dosedi enoten pred-
log, ki ustreza veaj v glavnem vsoem.
Pri sestavi predloga za proracun so
bile upof#tevane tudi nekatere zahteve
Nawodnega kluba. Zlasti so s spremi-
njevalnimi predlogi k proradunu upo-
#tevane zahieve Narodnega kluba, da
Delaveka zbhornica stori ve¢ nego do-
slej zlasti za podezelje, Sicer je tocno,
da je Delavska zbornica skrbela tudi
za delavstvo v podezelju in da je s
svojim delovanjem morda predvsem
prinagala koristi temu delavstvu, ven-
dar to delo za delavstvo in name&éen-
stvo izven vecjih mest, kjer ima De-
lavska zbornica svoje urade, ni tako
vidno, S tem. da o vnefene v prora-
¢un nove postavke za delavstvo na
Jesenicah, v Kranju, v Pluju in pa v
Kamniku, je Delavska zbornica bolj
vidno dokazala svojo skrb za deldv-
stvo v podeZelju. S tem je storjen ve-
lik korak naprej. Ze¢ doslej je imela
Delaveka zbornica poleg uradov v
Ljubljani. ekspozituro v Mariboru in

dopignidtvo v Celju, Sedaj je poskrb-
ljeno nekoliko ved tudi za druge kra-
je in je s tem obseglo delovanje De-
lavske zbornice ze skoro vse delav-
stvo in namescenstvo po vaznejsih in-
dustrijskih centrih. V tej smeri bo
potrebno nadaljevati in misliti tudi na
delavstvo drugih krajev,

Provacun, kakrsen je predlozen, je
sicer nekoliko povigan, vendar tudi
povigan prora¢un nce bo mogel dati
moZznosti za polno izvajanje vseh na-
log. ki cakajo Delavsko zbornico in
delavske organizacije. Dobili emo v
zadnjem ¢asu nove zakone. Ne ememo
se varati, da je te zakone prinesla
skrb za delavstvo. Novi zakoni ne na-
stajajo zaradi simpatij do delavstva,
nego jih prina%a Zivljenje, prilike in
okoliz@ine. Nove zakone smo dobili.
ker smo jih morali dobiti, ker jih je
zivljenje nujno zahtevalo. In da se je
ta nujnost jasno videla in eutila, gre
v pretezni vedini zasluga Delavski
zhornici in delavekim ter namescen-
skim_orgamizacijam. Tudi ta dvorana
Jje bila nedtetokrat pri¢a odlofnim za-
htevam delavekih organizacij in de-
lavskih mas, da &e socijalna zakono-
daja izpopolni tako. da bo delavec in
namestenc vsaj za silo zavarovan pred
tezkimi nalogami delovnega Zivljenja.
Desetkrat in stokrat in veckrat je de-
lavstvo zahtevalo zavarovanje za std-
rost, ureditev minimalnih plaé in pa
uvedbo drugih socijalno politicnih zu-
konov. Da smo torej zakone dobili, je
zasluga delavskih predstavnikov, ki
50 jih vedno odloéno zahtevali, Novih
zakonov v korist delovnega ljudstva
smo vedno veseli. Veseli emo tudi teh
zakonov, ki smo jih dobili v zadnjem
casu. Le zal, da ti zakoni niso taki, da
bi morlo biti delavetvo z njimi popol-
noma zadovolino. In v tem pogledu

nastajajo za Delavsko zbornico in za
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delavske interese skraijno krividna, ako
ista v zvezi z zakonom o zavarovanju
delaveev za prve tri dni bolezni omo-
goa delaveu skoraj dvojno plado. Ni-
kier na svetu ne poznajo takih krividnih
nestvorov in takih nesocialnih dema-
gogij, kakor ravno pri nas, ki smo za-
radi madih teZkih socialnih prilik takih
igrajckanj najmanj potrebni in najmanj
sposobni, - da jih brez vegje socialne
%kode premesemo. Tako nesmiselnih,
gobspodarsko in socialno nemogocih do-
lo&b ne pozna ne Rusija s svoiim komu-
nizmoni, ne Francija s socialistom Blu-
mom na Celu, ne CesSkoslovaska, na ka-
tere zakonoddjo imajo socialisti odloCi-
len vpliv, ne Avstrija, ne Anglija, skrat-
ka nobera drzava. Nasa zakonodaja od-
pira ha Siroko vrata izkorisevalcem
delavskega denarja. Najbolj ostuden iz-
korisGevalec delavcev je pa delavec.
Soliden, posten, imoralno visoko ali
viSje stojed delavec od take neresne
zakonodaje nidesar nima. Samo 3Skodo.
Delavsko zavarovamje vrie na leto
brezplodiic sdamo zaradi te nesocialne
zakonodaje tezke milijohe skozi okno.

vojnega zavdrovarnija; t. j. dvoinih da-
fatev v gavarovaliem sludaju ne pozna
nobena drzavd, samo na%a, ki je po svo-
iih socialnih téZavah za tako razko3je
najmanj poklicana. Tu se vidi, kako
malo je pri nas Smisla ga resno in pa-
fiietno socidlho politike., Seeialno pra-

vino in koristne je ravno nasprotho
ureditev tega vpraSanja: Gm dalje traja
bolezen, tem ve&ja naj bo podpora, ker
dolgotrajnej$a bolezen zahteva veé iz-
datkov kakor nekajdnevna lahka bole-
zen. Ako vztrajamo na sedanji ureditvi,
pctem ne moremo zagovarjati izbolia-
nja zavarovanja za dolgotraineiSe bo-
lovanje. Moderna zakonodaja demokra-
ti¥nih drZav za prvih par dni bolezhi
podpor sploh ne priznava, zlasti ne iz
naslova zavarovanja, ker je taka ure-
ditev v skladu z na&eli zavarovalne
tehnike in edino ulinkovito sredstvo za
prepreditev zlorab. Za priznanje podpor
tudi za prve dni bolezni Je potrebna
dolgotrajnela bolezen. V Avstriji znada
ta rok 14 dni in to Zele tedaj, ko se je
denarne stanje zavarovanja izbolj$alo.
Dajatve v sludaju bolezni po § 219
obrtnega zakona so le takrat socialno
utemeljene, ako je v bolniskem zavaro-
vanju uvedena absolutna &akalna doba
teden dni. Kdor demagosko brani seda-
nji sistem nemorale, je grobokop deé-
lavskih interesov, ker onemogoca so-
cialno praviCno ureditev delavskega
zavarovanja in moralho podpira one,
ki mislijo, da so sredstva delavske
skupnosti na- Siroko na razpolago vsa-
komur, pa naj bo potreben ali ne.

Socialen je oni, r; zna braniti vegje
in SirSe delavske koristi — brez dema-
gogije, :
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delavske orgamizacije nove razdirjene
naloge. Zahtevati moramo izboljSanje
zakonov in delati moramo na tem, da
izboljsanje dosezemo, — Nove naloge
zlasti za Delavsko zbornico zbornico
pa nastajajo iudi s tem, ker smo do-
bili za enkrat sele zakone na papirju,
ki jih bo dreba sele spraviti v Zivlje-
nje. Yemo, da se ze prejsnji zakoni
niso uveljavljali, ¢e niso uveljavljenje
priborile delavske organizacije in de-
lavske zbornice same, In tako bo tudi
sedaj. Delavska zbornica bo morala
storiti vse, da skupno v soZitju in so-
delovanju z vsemi strokovnimi orga-
nizacijami pribori, da ne bodo ostajali
zakoni le na papirju, nego da se bodo
izvajali. — Na kratko naj omenim,
da nas nekatere postavke zlasti ne
zadovol jujejo. Tako smo nezadovoljni
s subvencijo 1. rudamski skupini. Ni-
kakor nismo proti podpiranju rudar-
skega delavstva, nego stojimo na sta-
lis¢u, da ga je Delavska zbornica
dolzna podpirati veestransko v &im
najvecji meri. Nasprotni pa smo, da
bi se sredstva Delavske zbornice upo-
rabljala za borbo med strokovnimi or-
ganizacijami, Ta borba je Ze sploh
tkodljiva delavskim interesom in ne
gre, da bi se zanjo uporabljala Se
sredstva D. Z. In v preteklosti se je v
tem pogledu marsikaj zgodilo in tudi
mnogokrat gresilo. Delavstvo ima od
tega le skodo. Da tudi letos pristaja-
mo, da se doloti subvencija za ome-
njeno ustanovo, storimo to zategadelj.
ker pritakujemo, da se bodo uresni-
¢ila zagotovila. ki so nam bila dana,
da se v bodote ne bo veé postopalo
napa¢no, nego da se bo ves znesek
uporabil strogo za potrebe rudarjev
in da bodo pri tem enakopravno so-
delovale vse rudarske strokovne orga-
nizacije vech smeri. Ce se bo v praksi
pokazalo, da se je v tem pogledu spre-
menilo in da se bo znesek uporabljal
pravilno, tedaj s strani delegatov Na-
rodnega kluba v bodo&e ne bo nikakih
ovir za dolotitev takih subvecij.
Poudariti moram v imenu Narod-
nega kluba tudi, da je nujno potreb-

no, da se ¢imprej razdiri delovanje

prosvetnega odseka Delaviske zbornice
tako, da bo dejansko opravljal vee
one naloge, ki mu priti¢ejo in ki so
tudi nujne. Prosvetni odsck Delavske
zbornice je v zadnjem Casu le nekak
tuvar in upravitelj delavske knjizni-
ce.To pa je samo en del naloge pro-
svetnega odseka. Prosvetni odsck mo-
ra Siriti kulturo in prosveto med de-
lavstvo in v to svrho je le upravljanje
knjiznice premalo. Ko se je v pretek-
lih letih zatelo z redukcijami prora-
¢unskih postavk na zahtevo, ki je pri-
hajala izven Delayske zbornice, se je
okrnilo vedno najved prosveini odsek
in s tem prosvetno delovanje Delav-
ske zbornice. To moramo popraviti
cimprej, S tem proracunom se je sele
omogocilo, da se bo prosvetno delo-
vanje Delavske zbornice zalelo vra-
¢ati na prava pota, z bodoimi pro-
ra¢uni pa bo potrebno, da se pravo
delovanje prosvetnega odseka omo-
goti v celoti. In kolikor bodo imeli
delegati Narodnega kluba moznost, da
bodo tudi v bodote v tej ali drugacni
gestavi sodelovali pri dolotanju pro-
raduna, tedaj bodo vztrajali, da se
proraéuni sestavijo tako, da bo De-
lavski zbornici omogodeno polno delo-
vanje za socijalne in kulturne inte-
rese delovnega ljudstva. — Proratun
je za nemoteno delovanje Delavske
zbornice neobhodno potreben in Na-
rodni klub bo glasoval zanj z Zeljo,
da naj Delavska zbornica razvije vse
svoje sile in naj v soZitju in lmrmr?-
niji z vsemi strokovnimi organizaci-
jami deluje najuspesnejfe za koristi
vseh delaveev in namegéencev.»

Po izvajanjih predstavnika nagih
delegatov so govorili ¢ mnosi drugi
predstavniki drugih strokovnih onga-
nizacij. Govorniki so navajali kricece
primere iz tezkega delavskega zivlje-
nja. Orisali so pomanjkljivosti soci-
jalne zakonodaje, 3¢ zlasti pa so pod-
¢riavali. kako se socijalna zakonodaja
ne izvaja in kaj bi bilo potrebno sto-
riti. da dose¥e socijalna zakonodaja
isto vrednost in veljavo kot jo imajo
vsi drugi zakoni. Predveem je bila
naglaiena zahteva, da ie treba raz-
%iriti delovanje inspekcii dela, ki pa
moraio dobiti tudi zadostnih sredstev,
da bado lahko izvajali svoie dolznosti,
Prikazano je bilo izkorifanie vaien-
cev. terko zivljenje in bedni noloZaj

gospodingskih pomocnic, slab polozaj -

rudarjev v drzavaih rudnikib, neza-
dostna zascita delavskih zaupnikov in
vse drugo, kar v taki meri tezi delav-
slvo 1n namescenstvo.

V imenu namescenskih delegatov je
Se posebej govoril predsednik Zveze
drustva privatnih nameséencey nas
delegat tovaris Josko Zemljic. Prika-
zul je polozaj in potrebe namesdéen-

stva ter porocal o staliscéu, ki ga k ne- |

katerim aktuelnim namescenskim za-
devam zavzemajo names¢enski dele-
gati v Delavski zbornici, ki so se pred
skupécino Delavske zbornice posebej
sestali, da razpravljajo o vseh name-
s¢enskih vprasanjih. Nato je predlozil
skupscini Delavske zbornice tole re-
solucijo:

1.) V pogledu delovnega casa name-
Stencey zahtevamo, da ee nadelno
uzakoni 40-urni delovni teden, v pi-
sarnah industrijskih podjetij, v pisar-
nah trgovinskih obratovalnie in v ban-
kah ter denarnih zavodih pa 36-urni
delovni teden s 6-urnim  nedeljenim
delovnikom,

2.) Gospoda ministra za socialno po-
litiko in narodno zdravje in ministra
za trgovino in industrijo nujno pro-
simo, da takoj podpiseta v smislu nase
zahteve po skrajsanem delovnem ca-
su, novo uredbo o odpiranju in zapi-
ranju trgovinskih in obrtniskih obra-
tovalnic in o delovnem ¢asu pomoZ-
nega osobja.

V novi uredbi je predvsem upodte-
vati:

a) da se izvede skladnost delovnega
Casa pomoznega osebja s Casom odpi-
ranja in zapiranja trgovinskih in obrt-
nih obratovalnic;

b) da se uvede za vse trgovinske in
obrinitke obratovalnice popolen ne-
deljski pocitek. V kolikor to za ne-
katere obrate izjemoma ne bi bilo mo-
gote, da se Ze v uredbi predpise, kako
se pomoznemu oscbju med tednom
nadoknadi prosti ¢as za delo, ki je
bilo izvrieno tekom nedelje:

¢) uvesti je anglesko soboto za vse
industrijske in trgovinske pisarne in
za banke ter demarne zavode.

3.) Gospoda bana za dravsko bano-
vino prosimo. da takoj izda uredbo o
minimalnih mezdah named¢encev. ki
naj bodo vsaj 50% visje od onih, ki so
7o dolo¢ene za nekvalificirane delavce.

4.) Gospoda ministra za socialno po-
litiko prosimo, da po prejinjem za-
slifanju name&&enskih predstavnikov.
revidira pravilnik o skrhstva za de-
lavee in namescence tako, da se visina
podpor za sluéaj brezposelnosti ravna

po vigini zavarovanega razreda in Ste- ‘

vilu zavarovanih lel.

5.) Davéni predpisi prekomerno in
nesorazmerno obremenjujejo vse one,
ki imajo dohodke iz sluzbenega raz-
merja. Zato je davéna reforma fudi
glede namestenskih pla¢ neodlozljiva.

6.) Zahievamo razfirjenje in izpo-
polnitev zai¢ite namedZenskih pla¢
pred rubeZjo v izvriilnem postopku.

7.) Gospoda ministra za socialao po-
litiko in narodno zdrayvje nujno pro-
simo. da takoj izda Ze obljubljeno
uredbo o razéirjenju zakona o pokoj-
ninskem zavarovanju namescencev na
celo drzavo v smislu zahtev. kot so jih
vsi nameifenci v drzavi solidarno po-
stavili.

8) Takoj po razdirjenju zakona ©
pokojninskem zavarovanju nameséen-
cev na celo drzavo naj se pristopi k
resilvi peredega vprasanja o noveliza-
ciji tega zakona v pogledu razdiritve
obsega zavarovancev. predvsem na
trgovske pomoénike, in skrajfave 40-
letne ¢akalne dobe potrebne za do-
sego pokojninske rente. Zboljdati je
tudi rente za vdove in sirote.

9.) Dokler se v osnovah ne reformira
zakon o zavarovamju delaveev, upo-
Stevajol pri tem posebne zahteve na-
mestencev, zahtevamo, da se takoj iz-
vede teritoriialna razmejitev in obli-
gatornost ¢lanstva pri privatno dru-
#tvenih bolnigkih blagajnah in da se
uvede za te blagajne majdirsa in po-
polna samouprava s posebnim name-
i¢enskim odsekom pri Suzorju.

10.) Tzvesti ie reorganizacijo Inspek-
cii dela, da bo lahko vrila pravilno
in $trozo kontrolo o izvajanju soci-
alnts zakonodaje. Za - Inspekcijo dela
se morajo drzavni krediti povecati in
pomnoZiti se mora strokovno usposob-
ljeno oschie.

11.) Zahtevamo unifikaciio delovnega
prava v enem zakonu. Odlotno zavra-

cumo poizkuse, da bi tudi zakoni, ki
obravnavajo pravno ureditev raznih
panog gospodarskega Zivljenja, spre-
minjali, ali dopolnjevali ze obstojeca
dolocila delovnega prava.

Pred zokljutkom skupscine je Se
nas delegat tovaris Dragotin Kosem
porocal o nameri Delavske zbornice,
da bolje uredi pravno zasdcito za za-
upnike in za one delavee in name-
§tence. ki morajo nastopati sodno pot
v raznih za delavstvo nadelno vaznih
spornih zadevah iz delovnega razmer-
ja. V to svrho je Delavska zbornica
sestavila poseben pravilnik. po kate-
rem se bodo stekali v poseben fond
dohodki iz onih pravd, ki jih bodo de-
lavei dobili ob sodelovanju Delavske
zbornice in iz katerih bodo delavei
prispevali v fond s tem, da bodo po-
ravnavali stvarne izdatke Delavske
zhornice. V Tond pa se bodo stekale
tudi dotacije Delavske zbornice same.
Doslej je Delavska zbornica zastopala
delavee le pri Sodis¢u delavskega za-
varovanja, odslej pa bo mogla pravno
7asCito znatno razéiriti. Delegat tova-
vi$ Dragotin Kosem je utemeljil pra-
vilnik za ustanovitev in upravljanje
fonda za pravno zastito in je predla-

eal, da skupicina pravilnik odobri in

odobri namero Delavske zbornice, da
na podlagi pravilnika razdiri pravno
zasCito tako, da bo nudila pravno zi-
sCtito veem delaveem in name$éencem
v tozbah pri Sodiséu delavskega zava-
rovanja ter vsem zaupnikom v sporih
iz delovnega razmerja, ter onim de-
laveem in namescencem, katerih spor-
ne zadeve so za delavstvo nadelne vaz-
nosti. Skupi¢ina je predlog poroce-
valea soglasno odobrila.

(Prorac¢un Delavske zbornice pri-
nesemo v prihodnji stevilki. Op. ured-
nistva.)

Skupscina  Delavske zbornice je
trajala do popoldanskih ur in je so-
zlasno sprejela vsa porocila, prora-
cun za leto 1938, ier vse predloge.

Prav tako se je Delavska zbornica
soglasno izrekla za Cimprejinje vo-
litve v Delaveko zbornico. ker je man-
dat sedanjih delegatov ze davne po-
tekel.

Delavski in nameS$¢enski delegati
so v nedeljo odlofno spregovorili o
teznjah delovnega ljudstva. Pozdrav-
ljamo veliko skrb, ki so jo pokazali
delegati, in enodusnost vseh delavskih
in nameS¢enskih zastopstev. ki bodo
naile med vsemi delavei in name§éen-
ci najzivahnejie odobravanje,

Nasa denarna politika

—k Kakor posnemamo iz <lrgov-
skega listar, so glasom izkaza Postne
hraniluice letos narasle cekovoe vio-
ge za 051 milijonov din in da tega de-
narju postna branilpica ne obrestuje
in da lezi ta denar popolnoma mrtev
v tresorjih, samo da bodo imeli vla-
gatelji v slucaju potrebe ta denar na
razpolago. Tudi ziro viege se ne obre-
stujejo.

Od konca julija 1935 pa do konca
julija 1936 so nuarasle cekovone vioge
od Y02 na 1676 milijonov. Pri Narodni
banki pa v istem casu ziro vloge od
395 na 1199 milijonov din, torej pri
obeh drzavnih zavodih skupaj 2875
wmilijonov din.

Ta denar, ki znaSa skoraj tri mili-
jarde dinarjev, je vzet iz prometa ter
ga je smatrati kof mrtev Kapital.

kaj to pomeni. si lahko zracuna
vsuk sam, ako sc¢ vzame v obzir, da
morajo ob¢ine in druge korporacije
placevati po 9% in veé obresti za na-
jete kredite.

Pray pravi trgovski list, ko tredi, da
se to godi v Casu invazije tujega ka-
pitala, ki bo imel skoro vse nase ru-
darstvo v svojih rokah. bo postal go-
spodar nadih vodnih sil in sega s svo-
jimi kremplji S¢ na druge panoge na-
Sega gospodarstyva.

Ni dovolj sama ta konstatacija, tem-
ved obstoja e hujse zlo eprivilegijevs,
ki jih uZiva tuj kapital na skodo na-
Sega domadega gospodarstva.

V eni zadnjih Sevilk nafega lista
smo nasteli vestni red privilegijev. ki
jih uziva druzba «Aluminij» d. doov
Lozoven, ki se prav v nobenem oziru

ne dajo zagovarjati iz splosno narod-
no gospodarskega vidika. Ako bi pa !
hoteli nastevati Se druge druzbe, ki ¢
so v rokah tujega kapitala obsenée- !
nih in obdarovanih z raznimi nepojm-

ljivimi privilegiji, potem & moramo
v resnici vpraSati, ali je nasa denarna
politika sploh v skladu z naimi na-
rodnogospodarskimi koristmi.

Ako leze mrive milijarde dinarjev
v casu velike brezposelnosti, ako se v
istem Casu dovoljuje tujim druZbam
redukcijo dolznosti do drzavne skup-
nosti, ako se v istem casu daje svobo-
den plasman tujemu kapitalu z ugod-
nejsimi ]‘J(Jf-'.'ﬂji napram domademu, po-
tem vsaj vemo, zakaj v nusi drzavi ze
dvajset let bijemo brezuspeSen boj za
boljso gospodarsko bodocnost,

Pad takimi pogoji in tako denarne
politiko ne homo nikdar prisli do nor-
malizacije gospodarskih razmer in do
tolikanj zazeljenega blagostanja.

Previsoka obrestna mera za kredife
povzrofa manipulacija centralizirane-
ga kapitala, ki ni v pray ni¢emer v
skladu z vseobéimi drzavnimi gospo-
darskimi inferesi.

Zato zastop v stavbarsivu in drugih
podjetjih, ki rodi brezposelnost na
eni, na drugi strani pa tam, kar je v
obratu previsoka obrestna mera za
investirane kapitale povzrota Spekn
lacija z izkoriscavanjem delovaih sil

Kaj koristi zakon o minimalnih
mezdah, kaj drugi zakoni socialnega
in gospodarskega znaCaja. ¢e pa nada
denarng politika gre v oddvojen pra-
vee, ki ni v skladu s splofnimi 1jud-
skimi koristmi. niti ni v skladu z naso
socialno in gospodarsko zakonodajo.

Tak nacin gospodarjenia pad mara
upropastiti vse one tisoCe in Llisote
brezposelnih, katerih zaposlitev je v
veliki meri odvisna od cenenih kre-
ditov za investicije, tako v privatnem
kot v javnem Zivljenju.

Treoveki lists vprasuje: <Kdo si
upa trditi, da je takSna politika pra-
vilna...?s

Zakaj? — Zato?

Na glavni skupdtini Delavske zbor-
nice je delegat JSZ (Jugosl.strokovna
zveza) g. Lombardo javno kritiziral
postopanje onih delodajalcev, ki de-
lavee odpuicajo zaradi fega, ker niso
ali notejo postati ¢lani cSokolm.w——
«Slovenecs se je tej kritiki pridruz!l.
Mi moramo k temu nepotrebnemu in
k temu pristranskemu ogortenju pri-
pomniti sledede: Delavei, ki so ¢lani
«Sokolas so izpostavljeni naravnost
stragnemu nasilju zlasti po podjetjih,
v katerih zelena delavska strokovna
organizacija uganja svoj teror ali, v
katerih e uveljavlja politiéni upliv z
groznjami najrazlitneje vsebine. —
V mnoga podjetja nacijonalni delavei,
Zlasti «Sokoli» sploh nimajo pristopa
in je vsak trud za sprejem v s‘luzv
zaman, tudi ¢e je socialna =potr(‘a'ba e
tako velika. Privilegij za sprejem v
delo imajo samo &lani ene delavske
strokovne organizacije. Ali delavcey-
Sokoloy nihée nima pravice bramiti?
Ali podjetniki-Soko'i niso moralno in

socialno naraynost dolZni, da tako po-

stopajo kot pravi g Lombardo? Misli-
mo, da imajo nacijonalni delavei tudi
pravico do kruha, ¢e so drugod ven
vrzeni. da so jim vrata odpria vsaj v
podjetjih  nacijonalnih delodajaleev.
Pojdite in ocistite hleve najpreje dru-
god! Enaka pravica veljaj za vse!

Proces Bodi

Zaradi velikanskega tihotapstva s
preprogami na $kodo drzave, ki ga je
vodil bivii pomo¢nik zunanjega mi-
nistra Bodi se je vrdil pred beograj-
skim okroZznim sodiféem proces, se-
veda v odsotnosti glavnega krivea, ki
je ufel v inozemstvo, proti njegovim
pomagatem. Gospa Lidija Bodi in
Ivan NeSajev sta prejela vsak samo
po eno leto, Stanko Eror pa osem me-
secev strogega zapora.

Zagovornik obtoZzencev je Pl'f"l”agal
obnovo procesa, Drzavni tozilec se jo
pa pritozil zaradi prenizko odmerjene
kazni. Y -

Upajmo, da bo drzavni toZilec v

polnem obsegu zmagal.
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VESTNIK

Nameséenci v delavskem pokretu

—i¢— Sodelovanje privatnih in jav-
nih names¢encey v narodnem delav-
skem pokretu do sedaj ¢ ni bilo do-
volj intenzivno, Posamezniki so se
udejstvovali le kot svetovalei in vo-
ditelji, do¢im je bil glavni del nacio-
nalno usmerjenega nameséenstva or-
ganiziran v poscbnih strokovnih orga-
nizacijah. Zato so bile akcije delav-
skega pokreta omejene zgolj na za-
scito delavskih interesov, ne glede na
potrebe names¢enstva. Narodni delav-
ski in namescenski pokret sta sicer
delala vzporedno pri refevanju skup-
nih vprasanj brez konkurenénih na-
menov, toda med njimi ni bilo popol-
ne delovne skupnosti in medsebojnega
podpiranja v vseh zadevah, ki so po-
sredno ali neposredno zadevale inte-
rese vseh  sluzbojemnikov ali samo
nekaterih izmed njih,

Zaradi neorganiziranosti name$éen-
cev v okviru delavekega pokreta je
bil le-ta premalo zainteresiran na ozji
strokovno-stanovski zas¢iti svojih red-
kih €lanov-names¢encev. NameStenci
§0 posvecali svoje organizatorne in
voditeljske sposobnosti pokretu, ka-
terega ¢lani so bili le kot posamezni-
ki, ne da bi prejeli primerno odikod-
nino od delavekega pokreta v vidu
organizirane obrambe in  moinejde
opore v borbi za osnovne in socialne
pravice, Njihovi soborei iz delavskih
vrst so jih smatrali za privilegirance,
katerim so bili hvaleZni za storjene
usluge, ne da bi jim priznali popolno
enakopravnost. Nekateri so jih po-
vzdigovali preko potrebnih in razum-
ljivih meja, dom so jih drugi sma-
trali za vsiljivee, ki jih je treba &im
preje odsloviti. Znana je n. pr. krila-
tica: ako bi mi bili Solani, vas ne hi
ved potrebovali. .,
Iz teh razlogov je nastala potreba

ustanovitev posebne podruznice
Narodno strokovne zveze za javne in
privatne nameftence v Ljubljani. —
Ustanovitev te podruZnice predstavlja
vazen in koristen pojav. S tem bo
omogodeno vsem prijateljem narod-

Zi

nega delavskega pokreta iz nameséen-
skih vist, da se pri istotasnem zavze-
manju za splosne delavske koristi po-
svetijo zadéiti svojih oZzjih strokovno-
stanovskih interesov. Tovaridi, ki so
po svoji sposobnosti in v ugodnejsih
cocialnih prilikah dosegli visjo Solsko
izobrazbo, ali ki so zavzeli vidnejia
mesta v privatnih in javnih ustano-
vah, bodo potom nove podruznice po-
stali organski del delovne skupnosti
za zas¢ito sluzbojemniskih pravie pri
enakopravni soudelezbi.

Namesdc¢enci-¢lani narodnega delav-
skega pokreta ne bodo izzvali s svo-
jim organiziranim nastopom nepotreb-
nih nasprotstev s sorodnimi, izkljucno
namescenskimi organizacijami. 7. or-
ganiziranim uveljavljanjem svojega
vpliva v delavskem pokretu bodo celo
koristili in pospesevali sedanje sodelo-
vanje. Ustvarjali bodo delovno skup-
nost na ze obstojedi idejni sorodnosti.

Nova podruznica bo morala posve-
titi velik del svojega udejstvovanja
sploSnim. organizacijskim vpraSanjem,
predvsem izpopolnitvi posameznih na
novo ustanovljenih strokovnih refera-
tov. Njena naloga bo. da pritegne k
sodelovanju praktiéne delavee na po-
lju socialnega zavarovanja, delavske
zas¢ite in vseh panog gospodarskega
udejstvovanja. S tem bo ustvarila
predpogoje za delo v centrali.

S proufevanjem socialnih proble-
mov in sorodnih pokretov v drugih
drzavah bodo &lani snujoée se podruz-
nice aktivno sodelovali pri ustvarja-
nju idejnega in delovnega programa
narodnega delavskega pokreta. Na ta
na¢in mu bodo dali aktualnejfo vse-
bino z isto¢asno omejitvijo veeh vzro-
kov, ki izzivajo upraviceno kritiko,
S pomocjo nove podruznice bo mo-
gote odpraviti obstojete mnedostatke
brez kakrinihkoli wplivov od zunaj
in brez nepoklicanega, pa tudi nevar-
nega vmeSavanja onih éiniteljev, ka-
terim je delaveka organizacija le e
sredstvo za dosego koristi, ki prese-
gajo strokovne interese,

Iz podruznic

Jesenice

Delavei podjetia «Alpa» dosegli kolek-
tivino pogodbo.

V 20. stevilki «Nove Pravdes smo po-
rocali, da je delavstvo, zaposleno v pod-
jetiun «Alpas, izdelovalnici jediln. orodja
na Jesenicah, v mezdnem gibanju.

Zaradi neurejenih razmer, slabih plad
itd. so bili delavei prisiljeni, da opozo-
rijo lastnika podjetja o pravicni Zelji za
poviSanje pla¢ in ureditvi znosnejSih
razmer. Place so bile od Din 2.50 do
3.50 na uro, kar ne zadoS¢a niti za naj-
potrebnejga Zivila in obleko, ki pa se je
pri tem delu prav veliko pokvari.

Lastniku je bila ta zahteva nekaj iz-
redno novega, zlasti za njegovega dru-
Zabnika, tako da je zadnji takoj zagro-
zil z odpustom dvema delavcema, ki
sta se upala izrecCi to Zeljio. Vse druge,
ki so prisostvovali tem razgovorom, pa
ie ‘enostavno izgnal iz delavnice. To se
je vse dogodilo dopoldne, popoldne pa
S0 e ostali delavei in delavke zapustili
delo razen dveh in mladoletnih, ki pa
uzivajo posebne simpatije lastnika,

Stavkujo&i so se organizirali v Na-
rodno-strokovni zvezi, ki je tudi njihov
poloZaj nadalje zastopala ter predlozila
zahteve. Na te zahteve je lastnik v
glavnem takoj pristal, v drugih vprasa-
njih pa je izrekel, da se je pripravlien
razgovarjati, ¢im bodo priceli delavci
z delom. Vendar tudi drugi dan niso i
na delo iz razloga odpusta dveh delav-
cev. Na prigovarjanie odpu$enih dveh
delaveev so se tretji dan vrnili na delo,
Podietie pa se fe z odpusSenima delay-
cema poravnalo na ta nadin, da sta do-
bila zahtevano odSkodning,

Dne 4. novembra t. L. pa so se vrgili
razgovori o osnutku kolektivhe pogod-
be, katero je predloZila NSZ. Kolektiv-
na pogodba je bila v celem sprejeta
razen kategoriziranja pla€, ki se niso
mogle povigati po naSem predlogu glede

na ogrozeni poloZaj podjetja samega,
vendar le toliko, kolikor jih podjetie
prenese.

Vsekakor pa je velika pridobitev de-
lavcev, da bodo dobivali za nadure
50%ni pribitek, odnosno 100 % za nodne
nadure, nadalje vse zamude placane, ki
jiih potrebujejo za zdravljenje, v celoti
pa je upodtevan § 219. o. z.

Pri delu, $kodljivem za obleko, bodo
preiemali delavci 50 din, vsi ostali pa
10 din meseéne doklade za nabavo za-
gzitnih oblek. Priborili so si tudi plaan
dopust, enega in tri dni za enoletno, od-
nosno petletno sluzbovanje pri podietju.
Kategorijski zasluzki so urejeni tako,
da je dana moZnost napredovanja ob
sposobnosti delaveca v viSje kategorije,
kar do sedaj ni bilo. Poleg tega je pod-
jetie pristalo na enkratno izplacilo po
100 din delaveem in 75 din delavkam,
ki so ta ¢as v stalezu podjetia,

NajvaZnejse za delavce pa je vpra3a-
nje priznanja organizacije. Do sedaj so
bili delavci Sikanirani, ako se je kdo iz-
med njih imel namen organizirati, Ko-
lektivna pogodba pa govori, da ima de-
lavec svobodo organizirati se in zaradi
tega ne bo zapostavlien.

Vsekakor je lep uspeh, ki ga je do-
segla solidarnost delavcev in NSZ, ka-
tera je pogajanja vodila.

Delavei in delavke! Ako boste stali
trdno oklenjeni v organizaciji in varo-
vali izvajanje kolektivne pogodbe, hoste
prav gotovo dosegli $¢ zbolj$anje.

Na poro€ilo lokalnega lista «Na me-
jalis pa pripominjamo samo to, da po-
roCila niso to¢na in da se delavci, za-
posleni v podjetju «Alpa», prav dobro
zavedamo, da je bil nag uspeh le zaradi
tega, ker smo se pridruzili NSZ, in prav
gotovo me bi dosegli tega, ako bi se

ravnali po njegovem nasvetu in pristo- -

pili v njegovo organizacijo. Razumljivo
ie, da bomo ostali enotni in vsi organi-
ziran; v NSZ, ker se mam' pridruzujejo

‘delavstvu,
" Strojnih  tovaren in livaren na cesti
brez zasluzka in denarja. ter celo brez

tudi delavci %e iz neke druge tovarne
na Jesenicah, kjer $e tudi niso urejeni
delovni pogoiji tako, kakor to predpisuje
na%a skromna socijalna zakonodaja.

Pripominjamo pa temu listu, da je tudi
tukaj zamudil €as z nabiranjem clanov
in prouevanjem njihovega poloZaja,

*

Sluzba boZja se je na Jesenicah za-
radi sluZbenih zadrZzkov delavcev iz-
premenila tako, da bo Ze ob petih zju-
traj in je namenjena delaveem, ki mo-
rajo ob Sestih priCeti z delom v pod-
jetiu. Priporoamo odloCujoéim faktor-
jem, ki so izposlovali, da se zgradi nova
kapelica pri Sv. Krizu, naj napravijo iz-
premembo v tem, da se kapelica zgradi
v podjetju KID na Savi, kier jo itak po
poro¢ilih listov gradita nasa gospodaria.

]

Zbor zaupnikov. V nedeljo dne 14. no-
vembra t. . s¢ je vrsil zbor organiza-
cijskih zaupnikov Narodne strokovne
zveze. Ta na§ parlament je razpravljal
med drugim tudi o poloZaju delavstva
pri KID. Pri vseh porocilih se je ugo-
tovila marliivost in delavnost naSega
delavca, ki dobrinaSa tezke Zrtve za
procvit, Veseli nas velika zaposlenost,
ker se zavedamo, da pomeni procvit
podietia le blaginjo delavstva. Vendar
pa ima delavec tudi hrepenenje po svoii
prostosti. S podaljSevanjem delovnega
¢asa pa ni prizadet samo delavec, tem-
ved tudi ves delavski kulturni razvoi
Zastoj v tem vpraSanju pa ie za Jese-
nice, odnosno za delavstvo KID, velike
vaznosti. O mameri KID, da ustanovi
konzum, smo ugotovili razliCna mnenia,
ki so bila izrazena na anketi strokovnih
in politicnih organizacij, ki pa dajeje
fasno sliko, da si nekateri i$¢ejo le kon
cesije. O naSem staliSCu, ki ga zavza
memo napram tej ustanovi, bomo poro-
¢ali pozneje. Porocila iz obratov so
dala slabo sliko tako o priganjaniu, ka:
kor tudi o tem, da nimamo svojih obrat.
nih zaupnikoy, Razpravljali smo tudi ¢
stanju obratnih zaupnikov glede na po-

novni poziv banske uprave in delavske

zbornice, da se konstituirajo, ker v na-
sprotnem primeru ne prizna banska
uprava nobene vloge, ki bi bila pod-
pisana od sedanjega stareSinstva, ni pa
obvezna k temu tudi KID. NaSe mnenije
je, da se izvoli novo starcSinstvo, ker
V nasprotnem primeru ne bomo mogli
izvesti niti volitev. Obravnavalo se je
S¢ tudi o drugih aktualnih vprasanjik
ter se je v sploSnem ugotovilo, da so
tike seie, ki bodo omogoZavale med
sehojni posvet, neizogibne in pogosteje
potrebne,
-

Vse Clane podruZnice opozariamo, da
ie¢ za redno shajanse na razpolago élan-
ska soba, kier so na razpolago razm

~Casopisi,

Vse zamudnike opozariamo, da porav-
najo zapadle ¢lanske prispevke, da se
omogodi redno in tofno blaganiSko
poslovanje.

Blizamo se k zakliucku leta in je treba
skrbeti, da ga tudi dru$tveno v redu
zaklju¢imo.

Ljubljana: Strojne tovarne

Strojne tovarne ne obratujejo Ze pet
tednov. V tem, ko je bilo delavstvo na
brezplaénem dopustu, si je hotelo pod-
jetie pomagati z vajenci, kar pa ie se-
veda protizakonito in nedopustno in ta-
koi, ko sta napravili obe organizaciji
pritozbo, se je to prenehalo.

Delavstvo pa % do sedaj ni dobilo
izpladanega zasluzka. Socijalni urad
mestnega poglavarstva pa je v soboto
izplacal porodenim delavecem Strojnih
tovaren in livaren, ki so pristojni v
Ljubljano, Din 100.-— akontacije.

Dne 17. t. m. pa je bilo ponovno skli-
cano pogajanje na Socialnem uradu. Za-
stopnik podjetia je iziavil, da so bile
vse intervencije v Beogradu neuspeSne,
oziroma da ni niti pozitivnega niti ne-
gativnega odgovora. Dne 16. t. m. smo
vloZili na sodigfe vlogo za poravnalno
postopanje. 15. t. m. je bilo odpovedano
uradni$tvu in danes pa se odpoveduje
Tako je torej delavstvo

premoga, ki so ga deloma Ze pladali

Vse podpore bodo kmalu iz&rpane in
delavske druZine bodo ba¥ za praznike
in kakor se obeta v hudi zimi brez vseh
sredstey, ¢e se kaj ne ukrene in ne
izpremeni.

Sporna pa bo sedaj zadeva glede
brezplacnega dopusta, toda delavstvo
za enkrat Se ni izreklo kontnega mne-
nia. Dr. Lilek pa je dejal, ¢e bi bila to
sporna tocka, se smatra odpovedni rok
od 15. oktobra.

Zastopnik podjetia je tudi izjavil, da
ni izkljuCeno, da ne bi podjetje pricelo
obratovati pod drugo firmo, kar menda
zelimo prav vsi in tako bi bila odstra-
njena velika beda, ki preti vsemu delav-
stvu Strojnih tovarfn in livaren.

Na skups€ini Delavske zbornice, ki
se je vrdila dne 14. t. m., je bilo za de-
lavstvo Stroinih tovaren in livaren
odobrenih 20.000 Din,

Ljubljana: SPN

V torek dne 9. t. m. je imel priprav-
ljialni odbor sejo, ki je bila zelo Zivahna.
Vidi se, da so vsi tovarisi vzeli zadevo
resno in so s popolnim razumevanjem
prevzeli dolZznosti, ki so jih sprejeli z
izvolitvijo.

Lepe so ideje in nalrti, katere je
sprejel odbor, in teZavna bo pot do
vsega tega, toda volje in poguma je do-
volj in tudi mladih delovnih mod&i, ki
bodo delali z vso poZrivovalnostjo in
idealizmom, da bodo vsaj deloma do-
segli program, ki so si ga zamislili.

Veliki so upi in nade, toda mislimo,
da ne zastonj. Upamo, da se bo kmalu
pokazalo pozitivno: delo in sad tega
dela ter da bo ta podruZnica res ponos
Narodne strokovne zveze,

Strazisce
PrejSnji mesec je imela na%a podruz-
nica trgatev grozdja v gostilni g. Kriz-
narja. Ta prireditev je imela popoln
gmoten in moralen uspeh. Zabava je
bila res tovariSska in vsakdo je priSel

na svoj racun, saj je bilo rajanja in
smeha dovolj,

Pri podruZnici sami je opaZati lep
napredek, za kar ima najved zaslig
sposoben in agilen odbor ter Clanstvo.
Predvidenih je veg-&lanskih sestankov
in predavanij.

Pecovnik

Narodna strokovna zveza je vedno
bila in je za skupno in sloZno delo vse-
ga delavstva in za enoten nastop orga-
niziranega delavstva. To je NSZ Ze ne-
Stetokrat dokazala in do sedaj e ni
vedoma zaradi kaks$nih nakan $la sama
svoio pot pri vaznih vpraSanijih, kjer je
$lo za dobrobit vsega delavstva, kakor
so to storili nekateri ...

Zato moramo povedati na tem mestu,
da nam do 7. t. m. ni bilo znano, da
obstoja v Pefovniku tudi kak$na druga
organizacija razen NSZ. Centrala ni v
tej zadevi dobila nikakega porocila in
zato se prav Cudimo, da piSe «Delavska
politikas, da je bile sklenjeno, da se vlo-
Zijo zahteve skupno za izboliSanje ru-
darskega poloZaja v Pefovniku. Pisca
Clanka prosimo, da nam blagovoli po-
vedati, kdaj in s kom je bilo to skle-
njeno. To je ostudna laz in NSZ o tem
sklepu prav nicesar ne ve.

Dobro pa je bilo znano Zvezi rudar-
fev Jugoslavije in II. rudarski skupini,
ker so to vedeli tudi vsi delavci, da je,
NSZ napravila osnutek kolektivne po-
godbe in ga dala 3. oktobra na razpravo
na sestanku, ki ga je sklicala za vse
delavstvo in je v ta namen tudi.raz-
poslala wvabila, ki so bila razdeljena
med delavstvo, Kie so gotovi hodili do
tedaj? Vsi delavci so dobro vedeli, da
se je osnutek, ki ga je delavstvo spre-

.jelo, predlozil podjetiu in so menda o

tem informirali tudi ostale voditelje in
zato se tembolj Cudimoe vsemu njiho-
vemu postopanju, ko trdijo, da so za
skupno delo, pa holejo s Casopisnimi
polemikami delavstvo razdvojiti. ,
je bil to res nesporazum, ga je
treba Cimprej izravnati, ne pa $e naprej
ruSiti delavske vrste. el
NSZ pa je dokazala dobro voljo in
pripravljenost za skupno delo tudi $
tem, da se je udeleZila sestanka, ki ga
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ie sklicala Il. rudarska skupina, &etudi
so bile zahteve 7e predloZene podjetiu.

Delavstvo pa naj bo prepricano, da
zaradi tega ne bo oSkodovano, bas
obratno, kajti prei bo dobilo kolektivno
pogodbo in z njo urejene delavske raz-
mere, Pri pogajanjih pa itak vsaka sku-
pina lahko vstavi ¢ svoje predloge,
kar menda ne bo potrebno, ker bo le
treba to uveljaviti, kar je predlaganega.
Ce pa bo podietnik v celoti sprejel vse
predloge, pa bo delavstvo popolnoma
zadovoljino, saj bo dobilo kolektivno
pogodbo, ki bo dale¢ prednjacila osta-
lim kolektivnim pogodbam.

Maribor

Predilnizki te¢aj. Tuk. podruznica
je 2. t. m. otvorila za svoje ¢lane in
druge ev. interesente predilniski te-
caj, katerega vodi prizmani predilni-
tki obratovodja in montazni mojster
predilnigke stroke. tov. Ivan Lah, ki
ima dolgoletno prakso v tu- in ino-
cemstvu,

Tecaj je dobro obiskan in sledijo
vsi kandidati poduku z najvecjim za-
nimanjem, ker se veliko koristnega
uijo, kar mnogim ni bilo znano.

Primanjkujejo sicer gotovi uéni pri-
nomodcki, kateri se bodo polagoma na-
bavili, da bo poduk ¢imbolj prakticen
in mazoren. Predilniske literature je
za enkrat dovolj na razpolago. Pri-
hodnji¢ porotamo o tecaju bolj po-
drobneje.

Predavanje. V nedeljo dne 31. p. m.
je tov. dr. Jan¢i&é v podruznicéni zbo-
rovalnici nadaljeval predavanje o za-
varovanju za slucaj starosti, onemo-
glosti in smrti in je bila udelezba
vedja kot pri prvem predavanju, do-
kaz, da se nas delavee v polni meri

zaveda, da je poznanje zakonov soci-
alne prirode koristho in vaZno.

S tem je to poglavje predavanj kon-
cano in je doloceno, nadaljevati pre-
davanja socialno-gospodarske, social-
no-zgodovinske ter socialno-politiéne
narave.

OPOZORILO

Skladi za preskrbo starih in onemoglih
delavcev.

V posameznih obratih obstojajo skladi
za preskrbo starih in onemoglih delav-
cev. Ob uvedbi starostnega zavarova-
nia delavcev so ponekod zaleli raz-
pravljati o tem, ¢e je umestno, da taki
skladi e v bodocCe obstojajo in e naj
delavei in delodajalei tudi e v bodoce
prispevajo poleg prispevkov za sta-
rostno zavarovanje tudi Se za te sklade,

(ilede tega se je pojavilo naziranje,
da je najboliSe, ¢e se zbrana sredstva
teh skladov razdele, Tisti, ki hoéejo to
doseci, zatrjujejo, da bi bilo nevarno
pustiti in zbirati te sklade e naprej,
ker jih bo gotovo porabil Osrednji urad
za zavarovanje delavecev v Zagrebu.

Zato smatramo, da moramo posebej
poudariti, da je vsaka taka trditev ne-
resniéna in se taka trditev iznaSa samo
zato, da se razbijeio skladi, ki so se s
tezkimi Zrtvami zbrali. Sredstva teh
skladov morejo sluziti le onim, ki so ta
sredstva zbrali.

Pripominjamo, da bo v kratkem sto-
pil v veljavo Pravilnik o prostovolinem
vi§iem zavarovanju delavcev za primer
onemoglosti, starosti in smrti, ki bo za
delavee na zelo primeren nacin resil to
vprasanije.

Okrozni urad za zavarovanje delavcev
v Liubljani.

Macdonaldova Zivljenjska tragedija. Velik
vodja mas, ki so ga zapustile.

Za Macdonaldom medejo Se danes
nekateri ozkosrénezi socijalne demo-
kracije/ in komunistov zani¢ljivo ge-
slo «izdajalec delavskega gibanjas.
Smatrajo ga za dvakratnega izdajal-
ca. Prvi¢ je bil oznacden za izdajalca
angletkega naroda pred dobrimi dvaj-
setimi leti, ker ni soglasal z vojno.
Drugi¢ pa pred Sestimi leti, ko se je
raztel z delavsko stranko, ki jo je
ustvaril in katera ni hotela z npim v
vlado narodne koalicije. Zalibog je
veckrat v zivljenju izdajalec tisti, ki
je sam sebi in svojim proepricanjem
najzvestejsi.

V zmoti se je Mac Donalda sma-
tralo za izdajalca narodnih interesov,
ko je med vojno ostro kritiziral an-
glesko politiko. On je bil namret pre-
prican, da je bila to nepravilna poli-
tika angletke diplomacije, ki je za-
krivila svetovno vojno. V tem dejstvu
je veliko resnice, kar danes vsi radi
priznamo, &e sprevidimo, da bi tudi
danes odloéna beseda Amglije v da-
na&nji srednjeevropeki situaciji veliko
zalegla. Ce bi angleska diplomacija
pred vojno nastopila bolj odlofno in
odkrito proti Neméiji in povedala, da
pomeni vpad v Belgijo voimno, bi se
Neméija nikoli ne predrznila vojsko-
vati. Toda Mac Tgornnld, detudi  je
ostro kritiziral, ni bil v dvomu in je
bil mnenja, da se tako splofnega voj-
gkovanja ne eme mirno gledati. O tem
nam pricajo pisma, ki so citirana v
knjigi Kautskega «Socijalizem in voj-
nay. V enem pismu pravi: «Ce se bo-
jujemo, moramo vztrajati do konca.
7Zmaga mora biti na nasi strani, Vlega
Anglije ni dolofena, ona mora izpol-
niti svoje poslanstvo. Ce bo hotela, bo
lahko zavzela fastno mesto med de-
mokracijami in ko bo sklenjen mir,
mora biti demokracija njegov varuh.
O tem ne more biti nobenega dvoma.»

Kar se pa tice njegove izdaje pred
¥estimi leti, je bil on prepriéan, 3:1 to
ni bila njegova izdaja, temved nezre-
lost delavekih strank za velike nalo-
ge, ki jih je zgodovinski trenutek za-
hteval. V tem dasu se je pojavila na
sveta odarska kriza, katero po
Mae naldu ni bilo mogote rediti
drugate, kot tako, da se zdrufijo vse
gile v plodno skupno delo. Dogodki
8o mu to potrdili. Anglija je prva pre-
koralila gospodarsko krizo z odlodni-
mi gospodarskimi ukrepi in zavzela je
ponovno prvo mesto v goapodamstvu in

politiki. Mac Donald je lahko pred-
casno izjavil, da se to ni zgodilo na
skedo delavstva. Sele v vladi narod-
nega zdruZenja je izjavil, da se mu
je posrecilo uresniditi vedino reform,
za katere se je zaman prizadeval, ko
je bil vodja delavske vlade. Koncno
pa je uresnicil veliko vec v narodni
vladi, kot je imela delavska vlada na
programu,

Ce pogledamo Mac Donaldovo knji-
go <«Socijalizem», ki je bila pisana
pred vojno, lahko vidimo, da je Mac
Donald ostal veren evojim nacelom.

Mac Donaldov socijalizem je ti-
picno angleski. Tipiéna angleska last-
nost pa je, da =e ne veruje v dogme,
temved¢ je treba Zivljenje motriti kot
veliki razvojmi proces. On je daled od
ozkega razrednega pojmovanja. Ne le
socijalne potrebe delavstva, temvec
tudi volja naroda premaguje cgoistic-
ni temelj kapitalisti¢nega stremljenja.
7e v tej knjigi pige o narodni volji, ki
je most do njegove narodne vlade s
konservativei, «Volja naroda — pravi
v tej kmjigi — je zacela braniti na-
rodne interese z zakonsko ureditvijo
tovarnitkih in delavskih razmer. Na
drugi strani pa se je tudi sam sistem
(v mislih ima kapitalisticen sistem)
vracal iz zmot, v katerih se je po-
tapljal.»

Anglegki socijalizem je Sel po drugi
poti, nego socijalizem na celini. To pa
zato, ker so bili njegovi nasprotniki
mnogo bolj razomni in socijalnejsi
kot drugje. Anglija je zemlja, ki ni
dovzetna za Marxovo doktrino, da bo
nov razred zmagal sele tedaj, ko bo
odstranil razred, ki je nositelj starega
reda. V Angliji se miso dali plemidi
voditi na mori&ta kot v Franciji, tem-
ved wo postali industrijski podjetniki
in finanéniki ter glavna hrbtenica me-
gtanske demokracje. V Angliji so se
tudi svobodne cerkve preje kot v ka-
tolitkih dezelah sprijaznile in pridru-
zile usodi ljudi in delavstva in an-
gletka propovednica je veckrat vecje
semeniice socijalizma nego -delavski
klubi. h

Zato angleski wocijalizem zavraca
idejo razrednega boja in ostala pre-
prosta gesla kateregakoli evropskega
socijalizma.

Mae Donald je videl dalje kot nje-
gova stranka in bas to je bila njegova
¥ivljenjska tragedija. 7 ogordenostjo
je gledal, kako je stranke, ki jo I°

dvignil do take moé¢i, nenaklonjena
proti njemu. Nasprotje se je vedno
vecalo. Léon Blum priznava, da je
imel stalno pred oémi njegovo tra-
giko, ko je sam prigel na vlado in
zato je bila njegova glavna skrb. da
bi nikoli ne izgubil zveze & svojo
stranko.

Mac Donaldove zadok¢enje je letos-
nji kongres Labour Party. Po Sestih
letih po Mac Donaldu so se prepri-
cali, da je nujno opustiti trdovratni
pacifizem in domovini priskrbeti po-
trebne kredite za zgraditev mornarice
in armade, Mac Donald je bil zaradi
tega mnenja proglasevan za krivover-
ca in o¢italo se mu je. da je iz fana-
ticnega bojevnika za razorozitev naro-
dov postal militarist.

Mac Donuld je tragiéna postava,
polna veli¢in. Kdor ga lahko sramoti
z izdajalcem delavskega razreda na
dan smrti, kaze le svojo sréno kulturo
in nizkost duse.

Brezposelnost v Nemciji

Pri velikem &tevilu inozemskih delaveev
Berlin, novembra.

Urad za posredovanje dela in zava-
rovanja proti brezposelnosti poroca, da
e v mesecu septembru padla brez-
poselnost za celih 40 tiso¢ na 469 tisoC
oseb. Tu niso vracunani oni brezposelni,
ki so zaposleni pri zasilnih in javnih
delih in ki so v delovnem taboru.

Stevilo brezposelnih delavecev ne iz-
kazuje letos v septembru porasta, tem-
ved bag obratno upadek za 30 tisoC
oseb. Omenjeni urad pojasnjuje ta po-
jav s tem, da celotno Stevilo uradnistva
in delavstva zmanjSuje smrt in invalid-
nost letno za 50 tiso¢ oseb. Od omenje-
nega Stevila 469 tiso¢ brezposelnih pri-
pada 157 tisoC¢ oseb na one, ki niso po-
polnoma zmozni dela,

Porodilo urada govori tudi o drugem
vainem poijavu, in sicer, da je pri da-
nasnji brezposelnosti v Nemdciji zapo-
slenih veliko Stevilo inozemcev in Ste-
vile tega delavstva Se naradta. Od lani
se je povedalo to Stevilo tujega delav-
stva od 227.384 na 274.569 oseb, t. i, za
208 %. Stevilo inozemskega poliedel-
skega delavstva pa je naraslo od 55.653
na 64.976 cseb ali za 21.1%.

40 urni teden v Italiji

V italijanskem uradnem listu je izSla
(%ele sedaj) vladna uredba z dne 29. maja
1937 o sploSnem skrajSanju delovne
dobe na 40 ur tedensko. Kot iziemo od
te sploSne dolocbe dovoljuje naredba,
da sme trajati delovna doba 42 ur te-
densko kot primer za mdustrijske pa-
noge z nepretrganim obratovanjem.
WS T R e X e

Vsem tovariSem NSZ v Ljubljani

Bliza se 1. december, najvecji nas
praznik, praznik ujedinjenja. katere-
ga moramo proslaviti ¢im bolj sve-
Cano.

Odbor podruznice Ljubljana SPN je
na svoji zadnji seji razpravljal o tej
zadevi in sklemil, da prevzame ves
aranZma za to proslavo, ki se bo vriila

1. decembra ob 9, uri dopoldne v pre-
davalnici Delavske zbornice.

Tovarigi! Dolznest vsakega zaved-
nega ¢lana NSZ, ki prebiva v Ljub-
ljani in njeni bliznji okolici je. da se
udelezi te proslave.

Posebnih vabil ne bomo razpogiljali.
Ce pa zeli kaka podruznica pri tej
proslavi sodelovati, jo pa¢ z veseljem
uvrstimo v donevni red.

Dolznost vsakega tovaria je, da ho
{. decembra navzot.

Odbor podr. Ljubljana S. P. N.

Vsem podruznieam!

Na svoji seji dne 9 L m. je lvrie-
valni odbor sklepal glede zimsko-kul-
turnega dela in socijalno-gospodarske
Sole. Sklenjeno je hilo, da se poslje
celoten naért predavanj veem podruz-
nicam.

Posamezne podruznice bodo po svo-
bodnem prevdarku izbrale ona preda-
vanja, ki bodo za dotiéni okolis in
stroko majbolj odgovarjala.

Tovaris dr. Bohinjee je sestavil ta
nac¢rt. kar nam jamé&i, da bodo teme
pazljivo izbrane in da bo ves natri
pester in vsestransko zadovoljiv,

Podruznice pa prosimo, da bodo iz-
brale taka predavanja, ki bodo pri-
merna kraju, strokovnim potrebam in
izobrazbi ¢lanstva.

Izvrievalni odbor.
Podruznicam in ¢lunsiza NSZ

Konzoreij «Nove Pravdey je razpo-
slal vsem podruznicam nadrl, kako
hoce «Novo Pravdo» spremeniti v ted-
nik. Rok za odgovore je potekel dne
15. novembra,

Ker nekatere podruZnice $e niso od-
govorile, jih tem potom pozivamo, da
skoro store evojo dolznost, da ne hodo
konzorcija zadrzevale pri ogromnem
predpravljenem delu, ki je potreben
za tak vazen in odlo¢ilen korak.

Kdor zadrzuje odgover, ta Skoduje
razvoju narodno socialistitnega siro-
kovnega tiska.

Storite hitro svojo dolznost in po-
kazite, da hocete korakati z duhom
Casa!

Konzoreij «Nove Pravde».

MESEC DECEMBER 1937 progla-
Ssamo za tiskovni mesec, V tem mesecu
moramo potrojiti Stevilo narotnikov
in polunaroéinkov.

Mesec december mora postati mesec
boja in de'a za Sirjenje «Nove Prav-
de», niese¢ za agitacijo narodno socia-
listicne strokovne miselnosti, mesee za
uveljavljenje pravie narodnega delav-
skega gibanja, ki jih idejno zagovarja
edini narodno strokovni list «Nova
Pravday.

Vsak ¢lan naj v decembru wvsaki
dan posveti vsaj eno uro ¢asa za «No-
vo Pravdo» in cilj bo dosezen,

Naj spremlja sreta vsakogar, ki bo
storil svojo dolZnost za «Novo Prav-
do».

Konzorcij «Nove Pravdes.

Vse sotrudnike vljudno prosimo
potrplienja. Radi preobilice gradiva
pride prihodnji¢ na vrsto.

Urednistve.

Clanom Narodno Strokovne Zveze
priporecamo
znano veletrgovino zeleznine

PINTER & LENART
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Clanom Narodno Strokovne Zveze

priporoéamo
nakap manufaktarnega blaga v
trgovini

FRANJO MAIJER

Maribor, Glavni trg $tev, 9

. Za konzorelj ,Nova Pravda® lzdaja dr. J. Bohinjee, odgovorni urednik Franjo Rupnik. Za Delnibko tiskatno, d. d. v Ljubljani Ivan Ovsenik. Vsi v Ljubljani.



