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+ -+ Ta-dru?beni- dogovor je sklenjen,.ko ga sprejme lzvrsni svet.
Skupictine SR Slovenije, Zveza sindikatov Slovenije — RepubliSki
odbor sindikata delaveev delovnih skupnosti druzbenih in driavnih
organov Slovenije, Gospodarska zbornica Slovenije, vecina skup-
8¢in obéin in posebnih druzbenopolitiénih skupnosti ter podpisejo
poobladéeni predstavniki.

22. &len

Ta druZbeni dogovor se objavi v Uradnem listu SR Slovenije in
zaéne veljati osmi dan po objavi.

OBRAZLOZITEV:

Zakon o sisternu drZavine uprave in o lzvrinem svetu SkupScine
SR Slovenije ter o republiSkih upravnih organib {Uradni list SRS,
§t. 24/79) vzpostavija sistem pridobivanja dohodka delovnih skup-
nosti upravnih organov primerno nacelom svobodne menjave dela.

Zakon doloda postopek in akte, s katerimi se zagotavlja prido-
bivanfe dohodka, ter udeleZence v postopkih samoupravnega ure-
janja odnosov na tem podrodju; opredeljuje tudi osnove, kriterije
in merila, ki naj omogo€ijo delavcem v delovnih skupnaostih in
drugim udeleZencem v postopkih samoupravnega Sporazumevanja
in drufbenega dogovarjanja, podrobnejSo deloditev osnov in meril
za pridobivanje dohodka in njegovo razporejanje ter za delitev sred-
stev za osebne dohodke in skupno porabo.

Pri tem je pomembno, da delavci v delovnih skupnostif uprav-
nih organov pri opravijanju dela za te organe uresnicujejo pravico
dela z druZbenimi sredstvi na podlagi samoupravnega sporazuma, s
katerim se urefajo medsebojna razmerja glede dohodka med de-
lovno skupnostjo in upravnim organom.

Delavci v delovni skupnosti in upravni organ, za katerega oprav-
ljajo dela, bodo s samoupravnim Sporazumom dolocili osnove in
merila za pridobivanje dohodka delovne skupnosti in za njegovo
razporejanje ter uredili druga s tem povezana vprafanja; zaradi
enotnega urejanja teh vprasanj v ustrezni druZbenopolitiéni skup-
nosti sta v skladu s svojo viogo in odgovornostjo udeleZenca spo-
razuma tud/ izvrini svet in sindikat.

Da se zagotovi v nadelu enak druZbenoekonomski poloZaj de-
laveev v delovnih skupnostih upravnih organov vseh druZbeno-
politi¢nih skupnosti v SR Sloveniji in zaradi usklajenega urejanja
odnosov pri pridobivanju in razporejanju dohodka delovnih skup-
nosti ter pri delitvi sredstev za osebne dohodke in skupno porabo,
Jje z zakonom predvideno, da se z druZbenim dogovorom dolofijo
skupne osnove. Ta druZbeni dogovor, ki ga sklenejo skupfcine
druZbenopoliticnih skupnosti, organ sindikata, doloCen s statutom
sindikatov in Gospodarska zbornica Slovenije je akt, ki opredeljuje
obveznosti druzbenopolitiCnih skupnosti v zvezi z zagotavljanjem
tistega dela sredstev za delo upravnih organov, iz katerega delavei
delovnih skupnosti pridobivanjo svoj dohodek. V skiladu s
skupnimi osnovami iz druZbenega dogovora bodo udeleZenci samo-
upravnih sporazumov o osnovah in merilih za pridobivanje in
razporejanje dohodka delovne skupnosti (to so upravni organ, de-
lovna skupnost tega argana, izvrini svet in sindikat) podrobneje
razélenili odnose v zvezi s pridobivanjem, razporejanjem in delit-
vifjo dohodka delovne skupnosti ter delitvijo sredstev za osebne
dohodke.

PredloZeni predlog drufbenega dogovora je nastal na osnovi
zbranih pripomb na njegov osnutek in njihovih uskladitev v inicia-
tivnem odboru za pripravo druZbenega dogovora. Pri tem pa so
tudi upoStevana izhodiS¢a druZbenega dogovora o skupnih osnovah
za oblikovanje in delitev sredstev za osebne dohodke in skupno
,grm??gf }k." velja za vse Strukture zdruZenega dela (Uradni list SRS,

V primerjavi z osnutkom so bistvene znacilnosti predloga druZ-
-beneoa dogovora v naslednjem:

1. Ker se dolodila Zakona o sistemu drZavne uprave in o lzvrinem
svetu Skup$tine SR Slovenije ter o republiSkih upravnih
organih, ki urejajo druZbenoekonomski poloZaj delavecev delov-
nih skupnosti smiselno uporablja tudi za pravosodne in druge
organe druZbenopolitiénih skupnosti, velja ta druZbeni degovor
tudi za te organe in za to je v tem smislu dopolnjen nasiov
druZbenega dogovora in dodane opredelitve v 20. &lenu.

2. Vrednost programa dela, ki je osnova za dohodek delovne
skupnosti se ugotovi na podlagi primerjave z deli in nalogami
delaveev v organizacijah zdruZenega dela; zato se vsa dela in
naloge dolocene v programu dela skladno z nomenklaturo
enotnih nazivov za skupine istovrstnih del in nalog, razvrstijo v
enajst stopenj zahtevnosti. Za vsako Sstopnjo zahtevnosti se

doloéi povpreéni osebni dohodek, glede na 'ravén in gibanje
osebnih dohodkov delavcev v organizacijah zdruZenega dela v
ustrezni druZbenopoelitiéni skupnosti, ki opravijajo dela in na-
loge enake zahtevnosti ob pribliZno enakih delovnih pogojih in
odgovornosti za opravijeno delo. Podatke o povprecnih
osebnih dohodkih po stopnjah zahtevnosti za posamezno druZ-
benopoliticno skupnost bo objavila Komisija za spremifanje
izvajanja druZbnega dogovora. Pri tem bo komisija upostevala
podatke vsakoletne statistidne raziskave o osebnih dohodkih.
Ker se ti podatki nanasajo na preteklo leto, jih bo potrebno
korigirati z indeksom gibanja asebnih dohodkov v tekofem
letu in plansko predvidenega povecanja v prihodnjem letu.

3. Pri vrednotenju programa dela se upostevajo le potrebna sredst-

va za osebne dohodke in skupno porabo. Potrebni obseg sred-
stev za osebne dohodke se bo vsako feto dolo&il na osnovi
Stevila delovnilh ur po posameznih vrstah zahtevnosti del in
nalog potrebnih za izvrsitev programiranih nalog in poprecnih
osebnih dohodkov za posamezno stopnjo zahtevnosti, Potreben
obseg sredstev za skupno porabo delavcev pa se bo dolodil na
podiagi doseZene vifine sredstev skupne porabe na delavca v
organizacifah zdruZenega dela v ustrezni druZbenopolitiéni
Skupnosti v devetih mesecih preteklega leta povecane za
plansko predvidena povecanja teh sredstev v skladu z druZbe-
nimi usmeritvami.
Ta druZbeni dogovor in ustrezni Samoupravni sporazumi po-
menijo zaCetek uveljavijanja novih dohodkovnih odnosov v
upravnib in drugih organih druZfbenopolitiCnih skupnosti.
Sistem, ki ga uveljavijamo s tem druZbenim dogovarom pa bo
potrebno v prihodnjih letih na osnovi izkustev dopolnjevati.

Izvréni svet Skupi&ine obé&ine Ljubljana Siska je na svoji 187.
seji dne 18. 2, 1981 obravnaval druzbeni dogovor o skupnih osno-
vah za usklajeno urejanje odnosov pri pridobivanju in razporejanju
dohodka delovnih skupnosti upravnih in drugih organov druibe-
nopolitiénih skupnosti ter pri delitvi sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo delavcev. Predhodno je v letu 1979 obravnaval -
osnutek in v decembru 19B0 predlog tega druzbenega dogovora.
lzvrini svet ugotavlja, da dogovor ureja skladno z dologilom 117,
élena zakona o sistemu drZavne uprave le tista dolodila, ki so v
zvezi z dohodkom delovnih skupnosti upravnih organov in drugih
organov druzbeno politiénih skupnosti SirSega skupnega pomena in
zagotavljajo v natelu enoten druZbeno-ekonomski poloZaj delavcev
v teh organih. £ druzbenim dogovorom doloéene skupne osnove
predstavijajo okvir za urejanje vpradanj v zvezi z dohodkom v samo-
upravnih sporazumih, ki so neposredno podlaga za pridobivanje
dohodka delovnih skupniosti.

lzvrini svet predlaga skup3éini, da pristopi k citiranemu drui-

Borsecnu degovore. IZVRSNI SVET

PREDLOG

Na podiagi 7., 189. in 254. &lena statuta obéine Ljubljana—
Siska (Uradni list SRS 3t. 2/78) je skup3&ina obé&ine Ljubljana—
Sitka na skupnem zasedanju zbora zdruZenega dela, zbora krajev-
nih skupnosti in druZbenopolitiénega zbora dne..... o v 0 v SPTE-
jela

ODLOK
o priznanjih obéine Ljub!iana-ﬁiika

1. &len

Skupitina obéine Ljubljana—Sika podeljuje obé&inska pri-
znanja za posebne uspehe doseZene na podrodju gospodarstva,
druzbenega in politi€nega delovanja v obé&ini. Priznanja se podelju-
jejo vsako leto ob obé&inskem prazniku — 22. juniju.

2. &len

Priznanja lahko prejmejo : organizacije zdruZenega dela, kra-
jevne skupnosti, samoupravne interesne skupnosti, upravni organi
druZbenopoliti¢nih - skupnosti, delovne skupnosti, druZbeno-
politiéne organizacije, drutbene organizacije, drudtva in posamez-
niki.



3. élen

Priznanja se podeljujejo za posebne uspehe, ki so bili doseZeni v

daljSem &asovnem razdobju na podroéju:

— gospodarstva,

— druZbenih dejavnosti,

— ljudske obrambe, varnosti in druZbene samozasgite,

— inventivne dejavnosti,

— uveljavljanja politiénega sistema socialistitnega samouprav-
ljanja v druzbenopolitiéni skupnosti obé&ine.

4, glen

V posameznem koledarskem letu se podeli najveé sedem de-
narnih nagrad in najveé deset plaket.

Nagrade se podeljujejo organizacijam zdruZenega dela, krajev-
nim skupnostim, samoupravnim interesnim skupnostim, upravnim
organom druZbenopolitiéne skupnosti, delovnim skupinam, druz-
benopolitiénim organizacijam, drubenim organizacija, dru$tvom
in posameznikom v obliki umetni3ke vrednosti oz. v obliki denarne
nagrade do vidine 20.000 din; za posameznike do viSine 15.000 din.

5. élen
Obéinska skupi&ina imenuje vsako leto Zirijo, ki ima pred-
sednika in 10 &lanov.
6. &len
Zirija razpiSe do 20. marca vsako leto v Javni tribuni ali drugih
javnih obé&ilih razpis ob&inskih priznanj.
7. élen
Sklep o podelitvi ob&inskih priznanj sprejme Zirija na svoji seji.

8. &len

S pravilnikom, katerega sprejme obé&inska skup$&ina, se do-
lo€ijo kriteriji za podeljevanje ob&inskih priznanj ter postopek za
izbiro kandidatov za ob&inska priznanja.

9. &len

V proradunu obéine Ljubljana-Siska se vsako leto zagotovijo
sredstva za ob&inska priznanja.

10. &len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o na-
grfndah in priznanjih obé&ine Ljubljana-Siska (Uradni list SRS, 5t.
6/76).

Odlok zacne veljati osmi dan po objavi v uradnem listu SRS.

Stev. PREDSEDNIK SKUPSCINE -
Datum: OBCINE LJUBLJANA—SISKA

Franc DEJAK Lr.
ObrazioZitev

Strokovna komisija je pripravila spremembo odloka o prizna-
njih obdine L fub{fana—gfka na podiagi razprav v delovnih telesih
QK SZDL. Odlok o nagradsh in priznanjih obCine Ljubljana—
Siska, objavijen v Uradnem listu SRS $t. 6/76, katerega je razvoj
druzbenih odnosov in druZbene prakse prerasel in nakazal potrebo
po spremembi na podrojih gospodarstva, druZbenih dejavnosti,
ljudske obrambe in druZbene samoza$éite, inventivne dejavnosti in
uveljavijanje politi¢nega sistema socialisti¢nega samoupravijanja v
druZbenopoliticni skupnosti ob&ine.

Predlagamo tudi spremembo visine denarnih nagrad in se s tem
pridrufujemo naporom, da se viSine nagrad izenacijo z ostalim de-
narnimi nagradami v ljubljanskif obé&inah. Poleg tega se v4. &lenu
daje moZnost, da se namesto denarne nagrade podeljujejo nagrade v
obliki umetniskega dela, katerega vrednost naj bo v vidini zneska
denarne nagrade (razen za posameznike).

S pravilnikom, ki ga bo Sprejela ob&inska skupi&ina se kon-
kretno doloCijo kriteriji za podeljevanje priznanj in postopek za
izbiro kandidatov. :

Odlok je usklajen s statutom obéine Ljubljana—Siska zato ga
PYDEAINNG SR ¥ A, STATUTARNA KOMISIJA

Izhaja od leta 1964 namesto Ob&inskih r.
Ljubljsna-Silka  Naslov: , Javna tribuna”,
IBM Dnevnik, tisk: tiskarna L pravice,

ov, ki jih je Jeta 1081 zalel izdajati obdinski odbor SZDL
jana, Trg prekomorskih brigad 1, soba 405 — Priprava za tiek:

I judske Ljubljana, — Po mnenju sakretarista za informacije zvwinegs sveta
SRSt 421/1/72 zdne 7. 11. 1974 je Jevna wribuna oprolisna prometnegs davika.

m:m" Vithar




