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TEDENSKO GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ISKRA

— INDUSTRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO, TELEKOMU-

NIKACIJE, ELEKTRONIKO
EvREETE

IN AVTOMATIKO, KRANJ

Beseda o uvozu

Leto$nji plan uvoza znasa
okroglo 7 milijard deviznih
dinarjev. Za teh sedem mili-
jard je treba nakupiti blago
‘7z inozemstva, licence, apa-
" rate “in sestavne dele. —
skratka ~vse tisto, &esar iz
tega ali onega razloga ne iz-
delujemo doma. V primerja-
vi s celotnim nabavnim pla-
nom (v 48 milijardah nasSe
brutteproizvodnje ti¢i nic
manj kot 23 milijard na-
bawjenega blaga!) ta vsota
ni velika: vendar pa gre vca-
sih za zelo pomembne ma-
teriale, ki dajejo naSemu
proizvodu njegovo dokonc-
no vrednost.

Razumljivo je, da devizne
dinarje, izrafene v medna-
rodni monetarni enoti — do-
larju, ne tiskamo doma. Do-
biti jih moramo iz central-
nega deviznega sklada, iz dr-
zavne Izvozno-uvozne banke
ki ji pravimo na kratko Ju-
gobanka. Tudi ta- ne tiska
dolarje v lastni reziji, tem-

Prvi signal na

Generalnj direktor Skupno-
sii Jugoslovanskih Zeleznic,
Marjan Dermastja in repub-
liski sekretar za promet Ob-
rad Kljaki¢ sta postavila pr-
~ vi signalni steber na trasi
nove proge. Vedlje stevilo
javnih delavcev ter predstav-
nikov gospodarskih organiza-
cij iz vse driave je priso-
stvovalo tej skrommi slavno-
sti na mnasipu bodoe nor-
malnotirne proge pri postaji
Hadziéi. Podjetju ISKRA in
njenim kooperantom, Stan-
dard Electric Lorenz iz
Siuttgarta, Energoinvestu in
TT montazi iz Sarajeva, so
poverjena dela im montaza
signalno-varnostnih ter tele-
Eomandnih naprav na progi
Sarajevo — Plode. Slavnosti
so se udelezili tudi predstav-
niki mednarodne banke iz
New Yorka in predstavniki
zahodnonem&kega kooperan-
ta, pozdravni besedi pa sta
spregovorila direktor skiip-
nosti ZTP Sarajevo Boiidar
Calovié ter generalni direk-
tor ISKRE Dusan Horjak.

. Dela na teh napravah pred-
stavljajo zacetek zakliuéne
faze izgradnje te tako po-
membne magistirale, ki pove-
zuje bosansko zaledje z ja-
dranskim pristanidéem Plo-
¢e. Pri teh delih, ki bodo
Bosni odprla okno v svet, bo
ISKRA s svojimi kooperanti
morala vgraditi 500 km kab-
lov, opremiti 27 postaj, mon-

ve¢ jih dobi iz inozemstva
za izvozeno blago iz raznih

_podjetij in dejavnosti iz vse
drzave. Devize so lorej nasa

skupna druzbena last in za-
to velja ravnati z njimi varc-
no in preudarno.

Jugobanka pri odmeri de-
viznih  sredstev  prosilcem
skrbno pretehta, ali se bodo
vrnile devize na ta ali oni
nadin spet v skupno blagaj-
no, oplojene z novimi devi-
zami, ali ne,

Zato gre Jugobanka z raz-
nim: podjetji, interesenti za
devize, v trdno dolocene po-
godbe. Te pogodbe ne pre-
cizirajo samo to¢no odreje-
nih datumov vracanja dode-
ljenih deviz, temveé tudi na-
tanko vrsto artiklov, ki naj
jih uvozimo iz inozemstva.
Pri dodeljevanju deviz pa
postavlja banka Se en te-
meljni pogoj: za prejete de-
vize naj podjetje vrne no-
ve devize. To pomeni, da so
devizna sredstva vp prvi vr-

LETO III

Ob dnevu vstaje slovenskega naroda so se, kot navadno vsako leto, zvrstile 3tevilne spo-
minske in druge slavnosti, na katerih vselej sodeluje precejSen delez ¢lanov naSega de-
lovnega kolektiva, raztresenega malone po vsej Sloveniji. Tudi na letoSnjih proslavah in
odkritjih spomenikov in obelezij je prifel do izraza ponos, s katerim se spominjama
velikega dne, ko je poéila prva slovenska puska zoper okupatorja.

Odslej kvalilelnejSe

sti namenjena za proizvod-
njo takinega blaga, ki bo
pri prodaji na inozemskem
trzif¢u zagotovilo priliv no-
vih deviz. Spri¢o obstojecih
gospodarskih  instrumentov,
ko podjetja nimajo ve¢ last-
nega deviznega fonda in, ko
(Dalje na 6. strani)

novi progi Saraievo - Ploce

telekomaw.de povezati 200
kretnic in postaviti 300 sig-
nalnih stebrov. Hkraii pa je
to najvelji podvig te vrste v
Jugoslaviji. S to opremo bo
na progi, dolgi priblizno 200
kilometrov, mo#no razvijati
hitrost do 120 km na uro.

Pricakujejl, da bodo izva-
jalci del omogotili pot prve-
ga vlaka na tej progi konec
leta 1966. Trenutno je na tra-
si proge preko 6000 delavcev,
inZenirjev in tehnikov 14 ju-
goslovanskih podjetij.

aviomobilske

Avtomobilisti in motoristi
so veasih negodovali nad Zar-
nicami, ki so precej prekma-
lu odpovedale in s tem pov-
zrotale nove stroske, ali celo
globe. Dobréen del teh njiho-

wvih slabosti je $el na rovas

$piral v zarnicah, katere je
bilo glede na obstojece pe-
¢i za prefarevanje. moZnp
prezarevati le na 1.1000C,
medtem ko ustrezno kako-
vost lahko =zagotavljajo le
Spirale, ki
vane na 14000 C.

Konstruktor Janez Bratina

in vodja remonta Janko Vol-

Generalni direktor Iskre, tov. DuSan Horjak govori ob zafetku del na progi Sarajevo-
tirati pet central, s sistemom Ploce, na proslavi na postaii Hadzicéi

so bile prezare-.

-sredstva,

iarnice

Ccansek sta se lotila konstrui=-
ranja nove pedi, v kateri bi
ipirale lahko preZarevali do
temperature 14000 C. Njuno
delo ni bilo zaman in pred
nedavaim je bila peé, ka-
kr3no prikazuje tudi slika,
nared za poskusng obrato-
vanje. Pokazalo se je, da sta
konstruktorja uspela, saj jo
pe¢ dala pricakovane rezul-
tate. \
V novi, doimma skonstruira=
ni in izdelani ped¢i Zari
molibdenska cevka do 1.400°
Celzija, za =zailitno atmo-
sfero pri prezarevanju S$pi=-
ral pa uporabljajo vodik.
Predaost nove peli je tudi v
tem, da $pirale prezarevajo
na veliko visjo temperaturo,
pri ¢emer le-te dobijo po-
trebnp pravilno obliko ia
vzdrzljivost, sam postopek
preZarevanja pa je hitrejsi,

 ker 3pirale lahko v novi peéi

preZarevajo e na nosilni Zi-
ci, ki jih prek valjev ena-
komero,viete skozi pe¢. Od-
padlo je vlaganje Spiral, lot
sp to zahtevale peci starega

‘kova,

Nova pec¢ za prezarevanije
Zpiral za avtemobilske Zarni-

“ce omogoda enostavnejsi de-

lovni postopek, je pa glede
na avtomatiziranost postop-
ka tudi cenejsa, saj ji de-
Javec na zadetku dela pri-
pravi vse spotrebno, potem
pa mu delovanja naprave ni
ireba ved spremljati in se
lahko posveti drugemu delu.

Nova pet za prezarevanje,
ki sta jo ustvarila tov. Bra-
tina in VeléanSek zdaj 2e
dobrp sluzi svojemu namentt
in daje kvalitetnej$e Zarnice,
ima pa konéno tudi to pred-
nost, da je terjala prav za
prav . le - skromna finanéna
ki se bodo v na-
daljnji proizvodnji prav go-
tovo bogato obrestovala. €



BAZ - biro za
avtomatizacijo Zeleznic

Ste Ze sliali  besedo
»BAZ«2 V nasi Iskri imamo
torej BAZ oziroma Biro za
avtomatizacijo Zeleznic. Ker
bomo o njem e veckrat sli-
fali, je prav, da o tem naj-
milajSem biroju spregovori~
mo rekaj besed.

Ime pove, da je njegova
prvenstvena naloga avtoma-
tizacija Zeleznic (doma in v
svetu) s pomedjo Iskrine
tchnike, izdelkev in paprawv.
Ker so taka dela zele vse-
stranska, je pri avtomatiza-
ciji Zeleznic potrebno sode-
lcvanje mnogih proizvajalcev
(Kooperantov), za opreme,
ki jih Iskra ne proizvaja, in
prav v tem je teZzii¢e dela
Biroja, ki ga na kratko ime-
nujemo BAZ.

BAZ nastopa na trzis¢u sa-
mostojno v imenu Iskre,
daje ponudbe in sklepa po-

godbe z Zeleznico in z nasi-
mi kooperanti. Ker BAZ na-
stopa do Zzeleznice kot edini
prodajalee, in to v imemn
Iskre, prevzema s tem celot-
ni kolektiv - dokajSen riziko:
Posli niso majhni, mjih cena
se suce kar po ved milijard,
dela so dolgotrajna, koope-
ranti pa Stevilni. Ze pri ma-
lenkostnem za iranju ali
zaplaniranju zaradi kakSne
nepredvidene zapreke, pride
do dodatnih stroskov, ki lah-
ko ne najdejo kritia v po-
godbenem znesku. V takem
primeru, bo kolektiv podjet-
ja Iskra tisti, ki bo kril raz-
liko.

No, tega se v Biroju krep-
ko zavedajo, zato se proble-
mu jasne in precizne orga-
nizacije BAZ, ter odnosom
med BAZ, PSO, tovarnami,
ZZA in upravo podjetja —

3
Letni plan in izpolnitev

(Januar—junij 1964)

Tovarig Let:,‘i m};glan Iz;;r‘;s';‘;:m 7.
Elekiromehanika 133301334  6,625.761 50
Instrumenti 1,002.228 528.682 53
Avtoelekirika 9,248.830 3,030.529 33
Motorji 1,486.750 636.954 43

| Avtomatika 6,450.634 3668558 57
Elementi 5270664 2341217 44
' Naprave 2,809.477 569.132 = 2@
Elektronika 1,521.670: 688.175 ~ 45
Aparati 3278355 1435712 44
| Kondenzatorji 2,026.450 995395 49
Polprevodniki 962.276 537.871 60
Usmerniki 854770 387970 45
Mikron — Prilep 433.400 e
SKUPAJ 48,615.838 21445956 44

posvetili precejsnjo pozor-
nost. Za izdelavo organizacij-
skega prepisa poslovanja
BAZ, se je poleg poklicnih
organizatorjev, PSO in’ orga-
nizacijske sluzbe uprave pod-
jetja, vodilnily delavcev PSO
in FS uprave, posebno anga-
Ziral direktor BAZ — ing.
Drago Podlogar, s &mer je
dal poudarek znani resnici,
da je dobra organizacija po-
slovanja — osnova za uspe$-
no poslovanje. (Zal, pri nas
v Iskri marsikateri Sefi tega
ne vedo, zato organizaciji
poslovanja na svojem pod-
rocju dela ne posvefajo do-
volj pozornosti, pa pa éaka-

jo, da jim mekdo drug ure- |

di poslovanje in organizaci-
jo poslovanja).

Po izdelanem predlogu or-
ganizacije poslovanja, je BAZ
samostojna DE prodaje PSO
s $irokim delokrogom in pre-
cejSnjo samostojnostjo pe-
slovanja im % naslednjimi
osmovaimi malogami:

— obdelava domadega in
inozemskega ftrzis¢a, z na-
menom dosedi eptimalen
plasman proizvodov podjet-
ia,

— vodenje programa Zelez-
nifke signalnovarnestne teh-
nike pri pedjetju in njegove
simhroniziranje z razvojem v
Sverltl;

— koordiniranje poslova-
nja  vseh  organizacijskih
enot podjetja v zvezi s pod-
ro¢jemr Zelezniikor signalne
varmostne tehnike,

Rezultat obstoja BAZ, so
sklenjene nekat®e pogodbe z
Zeleznice. za avtomatizacije
zelezniskih prog. Najvainej-
Se med npjimi so: avtemati
zagjja proge Sarajeva — Plo-
¢ (z deli na teremu so Ze
zaceli) im amtematizacija pre-
ga Ljubljana—Jesenice.

Ob Kkoncu naSega d¢lanka
o BAZ, 7elimo tej nasi aaj-
mlaj$i delovni enoti obile
uspehov, v &ast Iskre im za-
dovoljstvo kupcev in kolekti-
va.

Igor Slavec

polaga s 30 leziséi.

na Bledu,

Clanom kolektiva sporofame, da je poditniski
dom »lskras na Bledu odprt vsak dan od 7. do 2L
ure, po dogovoru pa tudj dlje. Dom ima odli¢no
kuhinjo in dobre pijate po zmernih cenah ter raz-

Uprava pocitniske skupnosti obvei&a vse kolek-
tive, da je dem pripraven za izvedbo raznih semi-
narjev, sestankov, prav tako pa je tudi na razpolago
izletnikom, ki se Zelifo za nekaj ur ali dni ustaviti

Za izletnike ni potrebno, da v predsezoni i%fejo
informacije v Kranju, paé pa se lahko oglasijo di-
rekino v Domu na Bledu,
je, vedje skupine izletnikov in dopusinike, pa daje
informacije Uprava poéitniske skupnosti v Kranju,
Kidri¢eva 40 — tel, 39-93.

(tel. 77-327). Za seminar-

Vestl 1z

drugih

kolektivov

VELI.KE, INVESTICUE
V ELEKTRONSKI
- INDPUSTRIJI NIS
Na svoji zadnji seji je
upravni odbor Jugoslovanske
investicijske banke med dru-
gim odobril posojilo Elek-
tronski industriji v Nigu, da
bi ustvarila pogoje za znat-
no vetjo proizvednjo v pri-
hodnjih &tirih letih. V' mo-
derniziranih in rekonstruira-
nih obratih Elektronske in-
dustrije naj' bi po kon&anih
imvesticijah: proizvedli. letno
10 milijonov elektronk, 16
milijonov  transistorjev  in

died; 220° tised televizijskih
sprejemnikov (od tega 100 ti-
sof za izvoz) 300.000 radij-
skih sprejemnikov ter 30.000
magnetofonov in = drugih
elekironskih aparatov in na-
prav. Elektronska industrija
v NiSu se je pri tem zavze-
la, da: bo po konéani moder-
nizaciji  in  rekonstrukciji
dosegla letnt izvoz v wred=
nosti 22 milijard dinarjev.
Za primer, da izvoza v tem
cbsegu ne bi- dosegla, be
banka zarafunala kot penale
10 odstotkov vrednosti nere-
aliziranega fzvoza.
(Pa »Delux)

Ciril Enkerst:

Gospodarski plan 1964.

Obsirna razprava o gospe-
darskem planu podjetja je
priloZnost ae samo za obrav-
navanje in dolodanje vsega,
kar naj bi dosegli v tekocem
letu, temved tudi priloZnost
za temeljit obradun in oceno
pogojev gospodarjenja. Dose-
danje obfirne in temeljite
razprave o predlogu gospo-
darskega plana v organih sa-
moupravljanja so Ze dale vr-
ste pozitivmih predlegov in
mnenj za izpopolnitev pred-
loga, hkrati pa dovelj kritié-
nih pripomb k posameznim
kljuénim postavkam. Misli in
mnenja v dosedanjih razpra-
vah so pokazala na vrsto te-
Zav, ki so spremljale gospo-

2

darjenje v minulem razdob-
jm in ki letos $e prav tako
vplivajo na poeslovanje. Ostre
kritike na radun slabosti, ki
imajoe svoj izraz v samem
podjetju im naéin poslovanja,
kaZejo na to, da se bo po-
trebno z vso resnostjo in ad-
govomostjo lotiti reSevanja
vseh tistih problemov, ki lah-
ko v sedanjih sploféne gospo-
darskihk pogojili prispevajo
k normalizaciji gospedarjenja
in zagotovijo izpelnitev plan-
skih nalog, ki so letos po
obsegu in vsebini mnogoe vec-
je in bolj zahtevne.
Dejstvo, da se razpravlja o

gospodarskem planu eob za-
kljué¢ku -polletja, Ze samo po

sebi terja odgover na wpra-
Sanje, zakaj se take pone o
njem razpravija. Vzrokov za
to je ved, vsi pa imajo svo-
je izhodisée v izredno hitrem
m zelo velikem povetanju
obsega poslovanja. Stopuje

‘rasti vseh elementov so. sko-

raj nenormalne viseke, zlasti
¢e se wupesteva razmere-
ma skrommo povefanje sred-
stev za delo. Ved kot enkrat—
no povecanje proizvodnje v
dveh letih mora imeti v vsa—
ki delovni organizaciji dolo-
¢ene posledice v njeni orga-
nizaciji, pa ¢eprav je le-ta Se
bolj uveljavljena in preizku-
Sena. V waSem primeruz smo
s procesom integracije vrsili

tudi decentralizacijo in hkra-
ti iskali najbolj uspesne ob-
Iike erganizacije, ki sedaj
prestaja swojo preizkusnjo
obr takih pogojily, ko je tre-
ba v najkrajiem é&asu ustva-
Tith pogoje za kar 56 % vedjo
preizvednjo. To pa prav go-
tovo, v takem podjetju, kot
j= made, ni majhna naloga.
Res je tudi, da v pretefenem
razdobju nikeoli ni bile na
razpolago dovolj é&asa, nitd
ne wmoajbeolj trdnih- ekonom-
skit osnow za regnliranje
vseh tistih internik razmerij,
ki so po nasem mmenju naj-
bolj bistvena za uspe$nost
integracije. Praksa v pretek-

lem letw je bila taka, da se

je reéitev posameznih vpra-
Sanj odlagala do gospodar-
skega plana brez preciznih
stalis€. Statut podjetja, ki
je bil nedavne sprejet je ter-
jal v dolo¢enih primerih vr-

sto sprememb v predlogu
gospodarskega plana $e pred-
mo- je prisel w razpravo.
Skratka, na tem pedrodju se
je moral gospodarski plan
prilagajati vsem tistim zah-
tevam, ki jih je terjalo re-
guliranje odnosov med poe-
slovnimj enotanii v okvira
staiuta. Vseh teh zadev pa
prav gotove ni bilo mogoce
dekretirati, temved je bilo
potrebno iskati sporazumnih
reSitev, kar pa je terjalo do-
locea ¢as.

Pri tej oceni tudi ni mo-
gode prezreti organizacijske
planskih tefav, ki imajo vr
sto izvorov tja do subjektiv-
nih, in ki so ‘po svoje tudi
prispevale doloden delez k
temu, da je predlog gospo-
darskega plana tako pozna
predlozen v razpravo. Sa
mo deset wvariant gospo
darskega plana je bilo izde-

r



0 disciplinskih zadevah v Elektromehaniki

V &lanku, ki je informativ-
mega  znadaja, Nameravam
wobdelati pregled in proble-
matiko disciplinskih postop-
kov v obdobju od 1.1.1964 —
30. 5. 1964,

Disciplinskih zadev je bilo
110, od tega 6 ustavitev po-
stopka, 15 odlocb disciplin-
ske komisije, 2 odlotbi di-
rektorja tovarne in &7 od-
lotb Zefov delovnih enot.

Pregled postopkov po po-
sameznih delovnih enotah pa
nam poka¥’e maslednje sta-
nje:

1. DE 10 — produkcija (638
zadev) -

a) Disciplinska komisija je
izrekla: 1 opomia, 1 ukor, 1
sirogi jaymi wkor in 2 odpu-
sta iz towvarne; torej je ob-
ravnavala 5 zadew,

b) 5ef DE je izrekel: 42
opominov, 13 wkorov, 6 stre-
gih javnih ukorov, 2 denarni
kazni.

2.DE 25 MTC (9 zadev):

Disciplinska komisija mi
obrawnavala mobene od njih,
pad pa je Sef DE izrekel: 3
opomine, 4 wkore, 1 strogi

javni wkor in 1 denarno
kazen. ]

3. DE 17 — umeina masa
(5 zadev)

a) Disciplinska komisija je
izrekla 1 demarno kazen,

b) %ef DE pa je izrekel 3
opomine in 1 ukor.

4 DE 81 — GPS

Disciplinska komisija
izrekla mobene kazni, pal pa
je Sef DE izrekel 2 opemina,
1 ukor in 2 denarni kazni.

5. DE 52 — CTK (4 za-

deve)

V vseh zadevah je odlocala
disciplinska komisija, ki je
izrekla 1 opomin in 4 denar-
ne kazni.

6. DE 23 — Splogna mon- |

taza (2 zadevi)
a) Disciplinska
izrekla 1 odpust iz toyarne,
b) %ef DE je izrekel 1 opo-
min. :
7. DE 43 — yzdrzevanje ma-
prav (2 zadevi)
Sef DE je izrekel 2 opo-
mina.

8. DE 18 — elementi za av- |

tomatizacijo (1 zadeva)

ni |

komisija |

Sef DE je dzrekel 1 mkor.

9.DE 21 — MRS (1 za-
dewa)

Sef DE je dzrekel 1 wukor.

10. PE 31 — proizvednja
kontaktorjev (1 zadeva) -

Sef DE je izrekel 1 opomin.

11. DE 44 — prevez (1 za-
deva)

0 mjej je odlocala disci-

""" izrekla
denarmo kazen.

12. BE 51 — priprava dela
(1 zadeva)

Sef DE je izrekel denarno
kazen.

13. EE 40 — orodjarna {1
zadeva))

Obravnavana sta bila 2 -
sciplinska ohbdol#enca, Ko-
misija je wsakemnu - izrekla
strogi javni mkor.

14. EE B0 — skupne sluibe
(1 zadewa)

Disciplinska komisija je iz
rekla, denarno kazen.

Poleg tegd je dircktor to-
varne izrekel 2 disciplinski
kazni.

ObeleZie wseh obravnava-
nih kriitey delovne discipli-
ne je dokaj pestro, kar je
glede na wvelike 3tevilo zapo-

slenih, tudi razumljivo. Pred-
njacijo primeri mneopravice-
mih izostankov z dela (32),
sledijo samovoljne zapustit-
ve delovnega mesta (22) pa
tudi primeri winjenosti na
delovnem mestu miso redki
{17). V znatno manjSem ob-
segu mastopajo: mevesinost
ali malomarnost pri dela (9),
nepravilen odnes do nadreje-
nih (7), poSkodovanje tovar-
niske imowvine (4), sroinje,
ponarejanje listin in podpi-
sov, dajanje napatnih podat-
kov wratarjem in kriitve
HTV predpisov (po 3).

Pripomuiti pa je, da letos
v obratw tovarae v Lipnici
Se mi bilo miti enega disci-
plinskega primera.

V letu 1963 je bilo fzrece-
nih 235 kazni (136 opeminov,
52 wkorev, 33 strogih javnih
ukonov, 11 denarnih kazni, 3
odpusti). Glede mna to, da je
bilo ¥ prvih 5 mesecih le-
toSnjega leta djzredenih 110,
tekom celega leta 1963 pa 235
disciplinskih karmi, me more-
mo govoriti o Kakem bistve-
nem upadanju mediscinline.

Mitja ANCIK

Polletna proizvodnja

(FJanuar—junij 1964)

Planirano Izvrieno

o v 000 Voo %
Elektromehanika 6,605.156 6,625.761 100
Instrumenti 515.718 528.682 103
Avtoelektrika 4,167.170 3,030.529 73
Motorji 684.825 636.954 93
Avtomatika 3,150.923 3,668.558 115
Elementi 2,286.392 2,341.217 102
Naprave 807.926 369.132 i)
Elektronika 618.030 688.173 111
Aparati 1,470.907 1,435.712 98
Kondenzatorji 992.000 995.395 160
Polprevodniki 339.206 537871 158
Usmerniki 342655 387.970 88
Mikron — Prilep 117.000 e
SKUPAJ 22197308 21,445.956 97

Neova ped za prezarevanje Spiral za avtomobilske Zarnica
v zaSfiini vodikovi atmosferi. Peé sta skonstruirala v ob-
ratu »Zarnice« konstruktor Janez Bratina in vodja remon-
ta Janko Voléaniek in odliéno slu# svojemu namenu

Lep primer Iskre

Tovari$ urednik!

Dostikrat sliSime in bere-
mo kritiéne pripombe na
rova$ industrije in frgovine.
Jaz pa vam pisem © posne-
manja vrednem primeru.

Ze nad dve leti me Tazve-

seljuje . »Iskrin« telewizor
»Panorama«, saj med téem
casom mni imel mnebenih

okvar. Pred kratkim, pa je
sredi oddaje naenkrat idzgi-
nila slika. Ze naslednji dan
sem dostavil televizer w
Iskrin servis v Sarajevu,
kjer so ugotovili redko okva-
ro katodne cevi.

Ker je garancijski rok Ze
pretekel, misem imel pravice
za  brezplaéno = popravilo,
vendar sem se kljub temu
odlecil: Iskni v Ljubljano
sem poslal profnje, da pro-
uéi moZnost popravila na
stroSke firme, ker se taka
okvara le redko pripeti.

1 Med tem ¢asom je bil televi-

zor #e popravljen; Cez deset

dni pa sem dobil odgovor, .
da je katodna cev popravlje-
na na stroske podjetja, kar
je lep primer solidnega tr-
govanja. A
Mustafa Berberovié
Sarajeyo

(Pismo je bilo objavljeno
v casopisu  »OSLOBODIJE-
NIE«)

Pripomba wurednistva: Za-
hvalne pismo je zadevno
prejela tudi servisna sluzba
v Ljubljani, kjer med dru-
gim tov, Berberowi¢ v prvil
vrstah opisuje zgoraj mnave-

‘deni primer, h koncu pa za-

kljuduje takole:

»Za lepo gesto se prisrd-
no zahvaljujem; bodite pre-
pricani, da bom zvest pro-
pagator vasega podjetja. Va-
semu kolektivu pa #etim Se
mnogo delovnih uspehowv!

Towvariski pozdrav! '

Mustafa Berberovid

lanih ‘'od 20. novembra lani,
do 17. julija letos. To samo
po sebi kaZe na doledene ne-
normalne pogoje planiranja,
ki pa imajo lahke svoje
‘opravidilo samo v tem, da
se je prek obdirnih Tazprav
in trenj v ¢asu izdelave pred-
loga, le izkristaliziralo nekaj
vpraSanj, ki sp nasle ustrez-
ne sperazumno reitev, in ki
bodo v naprej predstavljale
solidno osnovo za nadaljuje
poglabljanje n Tazvijanje in-
ternih razmerij v podjetju.
Res, je, da je polovico leta
#e preteklo in so upraviceni
ofitki, da se za nazaj me da
ni¢ veé ukrepati, vendar je
pa res tudi to, da so se vsa
staliséa, ki so zajeta v pred-
loga gospodarskega plana ¥
enj ali drugaéni obliki ebrav-
navala v poslovnih enotah v
preteklem pelletju in zalo

niso znana Sele od tedaj, ko
je predlog dan v razprave sa-
moupravnim organom.

Fiziéni ebseg proizvodnje
Osnovna sredstva

Stevilo zaposlenih
Blagovni promet PSO
Izvoz

Celotni dohodek

Neto produkt

Bohodek 3

Dsebni dohodek

Ostanek ¢istega dohodka

Vsi fizitni in wvrednostni
kazalniki se povedujejo za vet
kot 50% razen -:osnovnih
sredstey in zaposlenih. Na-
sprotj letu 1962, pa se je ob-
seg poslovanja enkratno pove-
&al. Pri powecanju osnovnih
sredstev v letu 1964, je po-
trebno upostevati, da bo pre-

Po predlegu gospodarske-
ga plana se bo obseg gespo-
darjenja gibal takole:

1963 1964 1964
962 1963 1962
1308 1562 2083
130.7 1279 165,6
106,0 1239 131,
1381 1624 2244
1388 1980 276,1
1219 150,6 185,6
1389 1517 2202
1456 1507 2194
1387 157,7 2271
106,4 99,1 2023

cejsen del sredstev aktiven
Sele ob koncu leta, in bodo
med letom dejansko razpoloZ-
ljiva sredstva manjsa, kar pa
seveda Se povetuje teZave pri
realizaciji proizvodnega pla-
na. Porast proizvednje v po-
sameznih tovarnah je razlicne
in se giblje od 15 do 1357,

kar pomeni, da nekatere
tovarne ve¢ kot enkratno po-
vetujejo proizvodnjo. To je
%= rezultat specializacije in
osamosvojitve nekaterih to-
varn ter mnove Strojne opre-

‘me, ki je bila nabavljena v

preteklem letu.

V dosedanjih razpravah je
bil plan obdolzen tudi tega,
da je preveé optimistiden, da
ponekod z razpoloZljivimi
sredstvi ne bo mogoce dose-
& planirane  proizvodnje.
Morda bo to res problema-
titno za kakSnp tovarno, ki
vel kot enkrat povecuje pro-
izvodnjo, sicer pa smo lahko
ob mespremenjenih pogojih
optimistitni, ker so ze zmani
rezultati o polletni realiza-

e Realizacija
v 1. polletju

: 1963 1964

letni plan 46,4 49

dinamicni plan 953 97,0

Po dinamicnem planu, ki je
ugodneise realiziran kot 1:ni,
je zaostanek malenkosten,
polletna realizacija pa je na-
sproti lanskemu polletju za
24 odstotka slab%a. Ker je
po uveljavljeni praksi drugo
polletje ugodnejSe ob nor-
malnih pogojih, zares Se ni
bojazni, da bi plana v celoti
ne realizirali, saj izgleda, da
bo morebitne izpade lahko
kriti s preseZki.

Po predlegu plana naj bi
sz povprecno Slevilo zaposie-
nih povetalo za 23,7 odslotka
ali za 2319 movih delavcev.
Politika zaposlovanja ne mo-
re biti ve¢ usmerjena v Ste=-
viléno povecanje delavcev,
temvet je potrebno skrbeti
za racionalnp zaposlovanje.
Na novo se smejo zaposio-
vati samo taki delavei, ki
imajo izobrazbo, ki uctreza
zahtevam delovnega mesta. V
ta okvir sodi tudi skrb za

3



Povecano

zanimanje

za nase protipozarne

naprave

Skoraj ne mine dan, da
ne bi v dnevnem ¢asopisju
zasledili vesti .o gospodar-

skih Skodah, ki jih je po-
vzro¢il poZzar, nastal iz ka-
krinega koli vZroka. Morda
je prav to tudi eden od vzro-
kov, da je v zadnjem c¢&asu
opaziti povefano zanimanje
za nase protipozarne napra-
ve, ki jih proizvaja tovarna
elektriénih aparatov v Lju
bljani. :

Najbolj Zivahno je trenut-
no zanimanje za te vrsie
naprav na podro¢ju filiale
Iskre na Reki, kjer je razen
reske tovarne papirja, za
nakup Iskrinih protipozar-
nih ' naprav zainteresiranih
ge vrsta drugih veéjih ali
manjsih podjetij na tem pod-
rocju. Za nakup teh naprav
je veliko zanimanje pokazal
tudi reski zavarovalni zavod
ki je podjetjem, ki si Zelijo
protipoZarne naprave naba-
viti, a so brez ustreznih
sredstev, - celo pripravljen

odobriti dolofene kredite v
ta namen. Omogocanje na-
bave protipozarnih naprav-s
strani- zavarovalnega zavoda
je vsekakor pomembna od-
locitev, pri kateri so svoj de-
lez prav gotovo prispevali
tudi tovarisi- iz naSe retke
filiale, ki so tako v podjet-
jih, kakor 3e posebno v vod-
stvu zavarovalnega zavoda
znali prikazati, kako korist-
ne in nujno potrebne so zla-
sti Se za vecja podjeija pro-
tipozarne naprave, ki naglo
signalizirajo nastanek poZa-
ra in tako omogodijo pravo-
tasno posredovanje gasilcev.
Prav bi bilo, da bi se gle-
de na pogoste poZare v in-
dustrijskih  podjetjih, &m
prej ogrela tudi druga pod-
jetja saj bi se jim sredstva,
vloZzena za nakup take na-
prave brZ obrestovala, kajti
izbruh poZara le-te javijo 7e
takrat, ko je s hitro akcijo
Se moino prepreciti obdut-
nejSo gospodarsko Skodo.
o-

Pismo iz Novega mesta

Pocitnisk

Mesec julij je za udencein
dijake ¢as pocitnic, skratka:
doba letovanj, taborjenja, iz-
letov ipd. Toda ne za vse.
Ucenci IT. letnika maSe po-
klicne Sole — bodo¢i kvalifi-
cirani elektromehaniki, orod-
jarji, finomehaniki, strojni
kluéavnicarji in drugi
opravljajo v tem c¢asu obvez-
no pocitnisko prakso v to-
varnah. Po ustaljenem pro-
gramu so razporejeni uden-
ci na prakso v.tiste tovarno,
kijer se bodo po konéanem
Solanju zaposlili.

Tako je tudi v tovarno
usmerniskih naprav v Novem
mestu prislo pet mladincev.
z zeljo, da v praksi preizku-
sijo znanje, pridoblieno v
dveh letih 3tudija, in da se

praksa

seznanijo s svojim bodo&im
delovnim okoljem.
Praksa je potekala v obo-

jestransko’ korist in zado-
voljstvo. - TovariSi: Branko
Strumbelj, Danijel Badovi-
nac, Mirko Fink, Marjan

Kmet in Franc Medle, so pri-
jeli za vsako delo in ga tudi
dokoncali, eprav so bhile ro-
ke dostikrat utrujene in
umazane., "Ni  bilo. lahko
opravljati del, ki so jim bi-
la naloZena, in ki jih niso
bili vajeni, zato so opazova-
li kako izurjeni delavci taka
in podobna dela opravljajo
z velikim znanjem. No, vse
to bo koristilo tudi njim, saj
bodo morali v bliznji bodog&-
nosti tudi sami dosegati take
ali Se boljSe uspehe,

drugimm omogoca tudi bolj kakovesino kitanje, a

»Mavada je Zelezna srajcal«, pravijo delavke v obratu »Zarnice«, ki e vedno najrajsi kitajo
podnezja aviomobilskih Zarnic kar rofno, po starem, &eprav jim je konstruktor Janez
Bratira »pogruntale ustrezno napravo za kitanje. Naprava je sicer dobra in koristna, med

B

udemadeni nacin kitanja, Zal, prepodcasi

odstopa mesto v proizvodnji novotariji, ki pa je le dobro, da se je porodila. Cas bo kot
povscd, tudi pri tej napravi prinesel spoznanje, da je delo na njej boljse, hitrejse in lz_iije! ;

Na zadnj1 dan prakse, su v
razgovoru priznali, da je bi-
le véasih tezko vstati zgodai
zjutraj in iti na delo, prijet-
na pa je bila po ken¢anem
delu zavest, da so tudi cni =
svojim delom prispevali svoj
delez k splosnemu uspehu
tevarne,

=Cimprej pridobiti kvalifi-
kacijo in se zaposliti« — to
je bila ob prijateljskem slo-
vesu Zelja vseh, dodim smo
jim mi zaZelell veséle podit-
nice, uspeSen $tudij v naprej
in na svidenje prihodnje leto.

M. V.

DELAVNICE

Pogoji: strojni tehnik

tovarne Elektromehanika

RAZPIS

Komisija za sklepanje in odpovedovanje delov-
nih razmerij DE tehniéne kontrole tovarne Elek-
tromehanika Kranj objavlja prosto mesto: .

MOJSTER TEKOCE KONTROLE ROCNE

ske stroke, z nekaj leti prakse.

Pismene ponudbe sprejema kadrovski oddelek

ali mojstrska Zola kovin-

v Kranju do 5. 8. 1964._

¢imboljse izkoris¢anje delov-
nega ¢asa. V tem primeru s
planiranimi razmerji v izko-
ri§¢anju delovnega ¢&asa ne
moremo biti zadovoljni. Ne-
produktivni delowi cas
predstavlja kar 194 odst. od
vsega razpoloZljivega dasa. V
planu se izkoriséanje delov-
nega casa nebistveno spremi-
nja v korist produktivnega
delovnega ¢asa, dceprav so
prav tam precejinje rezerve.
Samo boluiskih izostankov je
planiranih toliko, da bi celo
Jeto lahko obratovala tovar-
na s 665 delavel.
Stremljenje, da postane
povedanje storilnosti eden
glavnih elementov za vefanje
proizvodnje, je mogofe ures-
niciti z racionalno politiko
zaposlovanja in bolj%im iz-
koriséanjem delovnega ¢asa
in delovnih sredstev, zlasti,
ko resno razmigljamo o moz-
nostih za prchod na skrajsa-
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ni delovnik. Zato imamo
prav gotovo vse moznosti, &e
bomo racionalizirali delo.

‘Glede nagrajevanja je v
planu- predvideno, da se bo
povpreéni osebni- dohodek
na zaposlenega povecal za
14,6 odstotka ali

36.115 din
4£1.801 din

- 1963
1964

Istocasno je potrebno ve-
deti, da tako povefanje oseb-
nih dohodkov, z upoSteva-
njem vetjega Stevila zaposle-
nih, terja kar za 3,1 milijar-
de veé sredstev za osebne do-
hodke, kot v preteklem letu.

Z vsoto osebnih dohodkov, ki

presega 10 milijard, pa se
postavlja okvir politiki na-
grajevanja. Kljuéno vpra%a-
nje, ki se pri tem pojavlja,
ni kako bomo delili, temveé
koliko bomo delili, kar pa
je v usodni odvisnosti od

so bili

tega, koliko bomo ustvarili.
Kljub predvidevanjem, ki so
letos znatno ugodnej$a kot
dose¥eni rezultati v
preteklem letu, je potrebno
z vso resnostjo opozoriti, da
so v sedanjih pogojih delitve
dohodka izkoriééene vse
mo/nosti za povefanje oseb-
nih dohodkov, ker dosedanja
investicijska vlaganja terjajo
vsako leto vedja sredsiva za
vracilo pesojil.

Samo z bolj§im gospodar-
jenjem, ki se mora kvalitet-
no odraziti v vecjem delezu
neto produkta v celotnem
dohodku, je .mogode zagoto-

viti tudi ustrezno povecCeva-'

nje osebnih dohodkov. To pa
pomeni, da bo produktivno-
sti, ekonomiénosti in renta-
bilnosti poslovanja, potrebno
zagotoviti ve¢ pozomosti.

Tako oceno dovoljujejo tu-
di podaiki v gibanju ekono-

mi¢nosti in produktivnosti
na zapeslenega in sicer:

— fizi¢ni obseg
proizvodnje 128,35
— dohodek 122,1

na 1000 din obrac¢unanih OD
— celotni dohodek - 96,5
— dohodek : 95,6

Razvidno je, da so za za-
poslenega podatki zelo ugod-
ni, za obra¢unane osebne do-
hodke pa neugodni, Taka
odstopanja so opazna Ze od
leta 1962 dalje, in kaZejo na
to, da se osebni dohodki hi-
treje povecujejo, kot bi bilo
po principih skrbnosti do-
brega gospodarjenja, eko-
nomsko upraviéljivo.

Ekonomiénost poslovanja,
merjena z udelezbo poslov-
nih stroskov v celotnem do-
hodku, ima postopno in stal-
no tendenco padanja. Tudi v
planu za leto 1964, se udeleZ-

ba poslovnih stroskov pove-
tuje za 0,4 odstotka v odno-
su na realizacijo v preteklem
letu.

Vzporedno z rastjo proiz
vodnje se povecuje tudi bla-
govni promet, saj bo plani-
rana prodaja gotovih izdel-
kov letos presegla 45 mili-
jard. Od tega bo vedja

— prodaja na domadem

trziséu za 62,4°%
— izvoz za 98,0 %
— uvoz pa za 29,7%

Struktura blagovoega pro-
meta na domadem trziséu, se
glede odjemalcev precej spre-
minja v korist industrijskih
kooperantov in sicer:

1963 1964
trgovska podjeija 56,0 48,6
industrija- 250 340
konéni potroSniki 16,0 15,0

' industrijske
prodajalne 30 24



»Vem, kaj je resno delo : el

Pri izvolitvi za dlana de-
lavskega svetia podjetja
Iskra, se je kolektiv v Lip-
nici odlecil ta tov. Anico
Finzgar, S tem je postala

tov. Anica prvi¢ ¢lanica DS
podjetija, do&m je bila ¢la-
nica DS EE v rednem zapo-
redju.

Tovaridica FinZgarjeva je
pogumno dekle. Vedkrat je
Zze zastopala interese cele
montaZe; krivico tezko pre-
nasa. Njeno delo poznajo
vsi, ki so ji zaupali delo v
samoupravnih otganih, Ona

sama, pa meni, da si bo res-
no prizadevala za &m uspes-
nejse delo v delavskem sa-
maupravljanju. O sebi pa
takole pripoveduje:

sRojena sem 1929. Ieta. Ko-
maj sem odrasla, sem Ze
morala krepko poprijeti za
delo, ker je bila doma zelo
stroga .vzgoja. Trdim, da je
bilo to kar prav, vsaj vem
kaj je resno delo. Menim,
da jih je povsod, pa tudi v
Iskri nekaj, ki tega ne vedo,
zato je kar prav, da se bli-
7ajo ¢asi, ko bodo morali
delati tud: tisti, ki doslej
tega niso mogli razumeti.
Nekateri so celo za svojo
brezbriznost in dober jezik
dobili pohvale na radun dru-
gih,

V obratu sem zaposlena
polnih 14 let. V Lipnici sem
doZivela kar dve rekonstruk-
ciji: prvo pod firmo »Pla-
men« Kropa, drugo pa pod
Firmo »Iskra« Kranj. V. tem
¢asu, se je v tem obratu
7e marsikaj spremenilo.
Skozi vrsto najrazliénejsih
del, ki sem jih opravljala
do pred &tirim? leti, trdim,
da je bila odloditev vodstva
obrata, da se zaposlim v
monta?i Stevilénlka — edino

‘pravilna in poitena. S tem,

da delam pri traku, se mi

je izpolnila vecletna tiha
Zelja, saj sem pred tem iz-
vrievala dela, ki so po te-
zini dela pripadala bolj
moskim kot Zenskam. Zdaj
sem na delovnem mestu za-
dovoljna, kot ¢lanica DS
podjetja pa bom skugala
posredovati, da nam bo ma-
ticno podjetje v Kranju pri-
znalo enakovredne grupe de-
la, kar bi bilo edino prav in
posteno. Tako kot druge so-

delavke, tudi jaz ne morem

razumeti te razlike, — »Za
enako delo, enako placgilol«
— To geslo je treba tudi v
praksi upoStevati, ¢ée hode-
mo, da ne bo nepofrebnega
nezadovoljstva med ¢lani ko-
lektiva.«

0Od sodelavcev tovarne elektri¢nih instrumentov Otode se

je poslovila tov. Olga Dolenc,

delavka v delavnici

podsestavov. Celoini kolektiv ji Zeli, kot prvi delavki, ki
je v tej tovarni stopila v zasluZeni pokoj, e vrsto sretnih

in zadovoljnih let

[a pridobitev manjkajoce strokovne izohrazhe

Glede na 163. ¢len Statuta
podjetja Iskra in na sklep
upravnega odbora podjetja,
ki govorita o dolZnosti de-
lavcev, da si v dolodenem ob-
dobju pridobijo manjkajoco
strokovno izobrazbo, je med
prvimi zacel z resnimi ukre-
pi upravni odbor tovame ele-
mentov za elektroniko. UO
je¢ v ta namen imenoval po-

»Opravljam le svojo dolZznost«

»Eh, imeti opravka z ljud-
mi n: lahek posel,« je dejal
vratar kranjske tovarne —
tov. Frelih, ko sem ga vpra-

fal o delu vratarjev. Med-
tem, ko je Zzigosal razne
propustnice, odgovarjal po

felefonu na razlicna vprasa-
nja, je v kratkih presledkih
nasel ¢as, da je zadostil
moji radovednosti z odgovo-
r;,-ki jih v skrajSani obliki

posredujemo tudi  nasim
bralcem.

»Ni treba biti psiholog« je
zacel tovari¥ Frelih — »da

ne bi takoj lodil: ljudi, ki
se zavedajo svojih dolZnosti,
in imajo do nas vratarjev
pravi odnos, od tistih, ki
¥m ni mar noben predpis,
navodilo - ali disciplina oz.

da bi vsaj poznali kulturno
obnasanje. Ne, taki poznajo
samo svoje osebme koristi.
Nekater: zamudniki, pridejo
in povedo kako in Kkaj, spet
drugi pa bi najrajsi izigrali
vse predpise in vratarje,
kot da smo mi krivi, ¢e kdo
zamuja. Ne zdi se nam prav,
da se taki ¢lani kolektiva je-
zijo na nas, ¢e jih zapiSemo
med zamudnike. Da, wvcasih
so nekateri prav nesramno
bojeviti. Zal, se taki pojavi
kaj rad: ponavljajo, poseb-
no borbeni pa se nekateri
ob raznih proslavah, ko i&ce-
jo prehode kjerkoli, ceprav
je to pla¢ana ura in bi mo-
rali biti na proslavi ali pa
na delovnem mestu.

No, to je ena teZava nase
sluzbe, druga pa se nanasa
na neprimerne prostore, kjer
zlasti prednja¢i vratarnica
pri  savskih wratih. Tudi
glavna vratarnica ni prakti¢-
na, saj nimamo pregleda na
vse strani. Dokaj neugodno
je veéno tekanje ven In no-
ter, in to zaradi prevozov,
zato ni ¢udno, da smo dosti-
krat prehlajeni in polni rev-
matizma.

Sicer pa, upajmo, da se
bo to stanje izboljsalo. Vsa-
ka sluzba ima dobre in sla-
be strani. Zelimo le, da nas
¢lani kolektiva razumejo, in
naj ne stresajo nad nami
svoje jeze. Mi opravljamo le
svojo dolZznostl«

-an

sebno komisijo za izobraze-
vanje kadrov, ki se je takoj
lotila dela.

Uprava tovarne je s strani
komisije UO za izobrazeva-
vanje kadrov dobila nalogo,
naj izdela natanéno struktu-

-

" Vratar tov. Frelih

ro zaposlenih, V dolofenem
roku je bila struktura izvr-
$ena, njena analiza pa je po-
kazala, da je od skupnega
Stevila zaposlenih v tej to-
varni 112 oseb, ki si po na-
vedenem c¢lenu statuta mora-
jo pridobiti ustrezno stro-
kovno izobrazbo, &e Zelijo e
naprej delati na dosedanjih
delovmih mestih.

Med 112 zaposlenimi, ki fe
nimajo ustrezne strokovne
izobrazbe, je 50 taksnih, ki
bodo po razpisu Solskega
cenira Iskra posecali veter-
ne Sole in si v njih pridohili
manjkajoce manje, za_ del
teh oseb pa bodo organizira=-
ni posebni tefaji za pridobi=
tev interno priznane kvalifi-
kacije, n. pr.: preddelavci,
medfazni kentrolorji, admi=
nistratorji III in IV ter dru-
ge. Tudi te tedaje komisija za
izobrazevanje v tovarni ele-
mentov namerava organizira=-
ti po bazenih in s pomodjo,
0z. sodelovanjem 3solskega
centra Iskra,

Nadalje namerava komisija
za izobraievanje pripravitiza
predsednike DS in UO eko-
nomskih enot ter za ¢&lane
DS in UO tovarne, po leinih
dopustih, poseben seminar o
delavskem samoupravijanju,

(Dalje na 6. sirani)

Nekatere tovarne veéji del
svoje proizvodnje prodajajo
kooperantom. Taka usmeri-
tev blagovnega prometa mo-
ra ugodno vplivati na potro§-
njo dela v veleprodajnem
sektorju.

Za tako realizacijo blagov-
nega prometa bo predvido-
ma danih 6,1 milijarde raba-
tov, od tega:

— odstopljenih rabatov 5,842
— super rabatov 269
ki bodo porazdeljeni takole:
— kooperanti 59,3.9,
— irgovska podjetja 38,17%
— industrijske
prodajalne
— ostali potrosniki

Razvidno je, da 59,3 od-
stotka vseh rabatov prevza-
mejo kooperanti, ki so v bla-
govnem prometu udeleZeni le
s 34 odstotki. Visoke rabat-
ne stopnje so pri kooperant-

Fl

2,0 %
0,6%"

skih poslovnih odnosih le
sredstvo za reguliranje cen,
kar je potrebno upoStevati
pri presoji vpliva rabatov na
celotni dohodek podjetja-

Razmerja med blagovnim
prometom in rabatom so v
gospodarskem planu predvi-
dena takole:

— blagovni promet 1624
— rabat 19,1
povpreéna rabatna stopnja
1963 : 13,10
1964 14,55

V povprecju povecana ra-
batna stopnja je posledica
deloma spremenjene struk-
ture proizvodnje in novih
dogovorjenih rabatnih sto-
penj za nekatere vrste golo-
vih izdelkov.

Povpre¢ne zaloge gotovih
izdelkov' vrednotene po last-
ni ceni bodo porasle zaradi

-vecjega obsega prometa, ven-

dar se bo koeficient obraca-
nja zalog predvidoma pove-
¢al od 5,56 na 8,13.

Blagovni promet na doma-
cem trzi¥¢u in pogoji, pod
katerimi se opravlja, je bil
predmet tehtnih razprav, ki
so privedle do nekaterih 7a-
kljuékov, ki naj imajo za
posledico povefanje celotne-
ga dohodka, ki se formira s
prodajo izdelkov,

Izvoz se v odnosu na lan-
sko realizacijo enkratno po-
vecuje ter bo predvidoma
masal nekaj ve¢ kot 3 mili-
jone dolarjev. Porast je si-
cer obcuten, vendar je glede
na sorazmerno majhen izvoz
v preteklem letu planirano
povedanje realno zaradi znat-
nega povecanja fizitnega ob-
sega proizvodnje,

Delez izvoza je 32 vedno
premajhen, saj znafa le 7,3

odstotka od skupnega bla-
govoega prometa, vendar si-
tuacija glede na proizvodne
moznosti in obdelavo tujih
tr#i8é, za tekode leto ne omo-
go¢a ugodnejSega razmerja v
blagovnem prometu v korist
izvoza.

Uvoz se povecuje za 29,7
odstotka. Razmerja v odno-
su na fiziéni obseg proizvod-
nje in zunanje trgovinski bla-
govni promet so ugodnejda.
kar je razvidno iz naslednje
primerjave:

— fiziénj obseg -

proizvodnje 156,2
-_ uvoz 1297

delez uvoza v vrednosti
proizvodnje L

193 12,1

1964 10,1

V skupnem zunanje trgo-
vinskem prometu se prav ta=-
ko udelezba uvoza zmanjsu-
je v korist izvoza in -sicer:

1963 1264

izvoz 23,6 31,8
uvoz 76,4 68,2
f

Znanop je, da je uvoz odvi<d
sen od realizacije izvozay
kajti le, e realiziramo izvoz
v planiranem obsegu, so nami
brez tezav zagotovljena fus
di devizna sredsfva za plani=
rano vrednost uvoza.

V nadih pogojih je realiza-
cija izvoznega plana brez
dvoma ° prioritelna naloga
vsakogar v podjetju in bo
polrebno vloiiti vse napore
za njegovo izvriitev, ker Ie
tako lahkp zagotovimo nor-
malng proizvednjo.
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Beseda o uvozu

(Nadaljevanje s 1. str.)
se stekajo devize v skupno
zakladnico 1z Taznih gospo-
darskih dejavnosti, je tako
tudi prav in razumljivo.
Druge poti ni in je ne more
biti, kajti nihée ne more pri-
¢akovati, da ga bo skupnost
v nedogled zalagala s tezko

prisluZzenimi devizami, ne
glede na »perspektivno bo-
do¢nosts  ali zvenele ime.

velja tudi za »Iskrox.

Iz dolo¢enih razlogov in
kot dober gospodar (ki ima
na voljo zelo toCne podatke
o proizvodni mo&: prosileal)
ima banka nasproti raznim
interesentom razliéne Kkrite-
rije. Med tistimi, ki uZivajo
vsaj zafasno priviligirane
odnaose, je tudi naSe podjetje:
za en =»izvozniz dolar nam
daje v devizah 16 dolarja.
To zato, ker so mnase proiz-
vodne kapacitete wvsaj pri-
blizna garancija, da bodo
nekoé tudi od nas prisluzené
devize lahke na voljo dru-
gim, ki mogoce danes niso
na prioritetni listi.

Predpogoj za dobivanje de-
viznih sredstev je torej vest-
no izpolnjevanje izvoznega
plana, oz. sprejetih obvez-
nosti v pogodbi z Jugoban-
ko. Pr: wvsakem novem zah-
tevku pe devizah se banka
najprej preprica, kako iz-
polnjujemo pogodbo, ki ima
veljavnost zakona: ne samo
po predvidenih datumih,
temveé tudi po asortimentu,
ki smo ga toéno precizirali
na zacCetku poslovnega leta.
Razumljivo je, da pri tem
ne more biti odstopanj in
spopustanjas, saj bi na ta
na¢in razmajali celotni de-
vizni rezim, ki velja za vse
drzavno gospodarstvo. To
dejstvo mocno obcutijo na
svoji ko#i nekatere nase to-
varne, ki so na zacetku leta
v svojih zahtevkih po uvoz-
nem blagu wvzele stvar pre-
povrsno, ki so morda poza-
bile to ali ono malenkost,
ali se kako drugade »zapla-
nirale«.

Pri najbolj%i volj: tem to-
varnam na$ uvozni oddelek
ne more usiredi, vsaj ne po
tisti poti, ki jo predvidevajo
nasi pogodbeni odnosi z ban-
ko. Prav. pobudi in izredni
razgibanosti nasih izvoznikov
se imamo zahvaliti, da so
nam danes na voljo tudi
drugi viri — na primer ino-
zemsk: krediti, ki nam po-
magajo premostiti posledice
slabo pripravljenih uvoznih
potreb s strani tovarn. Ven-
dar, tudi ti viri niso neusah-
ljivi in v osnovi so prav ta-
ko podvrzeni zakonom go-
spodarske reciprodmosti: to
je — pogojen: so z ustreznim
izvozom. Tudi za take kredi-
te mora dati soglasje in ga-
rancijo nasa izvozno-uvozna
banka, pri &emer se ravna
po istih malel’h kot pri do-
deljevanju deviz iz lastnih
fondov.

Namen tega sestavka ni
podati ufene razlage gospo-
darskih zakonitosti iz uvoz-
qo-izvozne problemaiike, paé
pa je treba opozoriti na do-
lo¢ena dejstva, ki jih nare-
kuje zdrava pamet in s ka-
terimi se je treba dokonéno

sprijazniti. Predvsem je tre-
ba dokon¢no vzeti na znanje
da je s Sirokogrudnim dode-
ljevanjem deviznih sredstev
konec. Res je, da so devize
v konén: liniji druzbena last
kot so druzbena last tudi
proizvajalna sredstva, s ka-
terimi so ustvarjene. Toda
prav iz tega wvzroka ima
druzba pravico in dolZnost
intervenirat: pri razdeljeva-
nju teh sredstev tako, da
bodo uporabljena kar najgo-
spodarneje, v korist nase
skupnosti in ne samo ncka-

terith (dokazano ali Se ne-
dokazano) perspektivinih in
mnogo obetajoc¢ih podjetij.

Preprosto refeno: brez iz-
voza ni uvoza — in obratno!

0O delu naSega uvoznega
odedlka bomo Se pisali. Kaj-
ti iz dneva v dan Cutimo po-
membriost nemotene oskrbe
z uvozenim malerialom, za-
radi ¢esar bo treba priti do
dna medsebojnim odnosom
med uvozom in tovarnami in
ugotoviti na &igavi strani so
vzroki obCasnih motenj in
preuranjenih sodb o ulinko-
vitosti tega oddelka. Ze se-
daj pa lahko pribijemo dve
dejstvi: namrec, da je navzlic
vsem tezavam polletni uvoz-
ni plan 100 odstotno izpol-
njen ( po obsepu, ne po
asortimentu) in, da izkazuje
inventurno stanje z dne 30.
junija t.1. za prek pet mili-
jonov dolarjev (!) uvofencga
materiala. Baje vsaj polovico
tega blaga ne bo nikoli naslo
pot v proizvodnijo!

Pripomba avtorja  Gle-
de na obseino problematiko
nase uvozne dejavnesti ni-
smo v stanju objaviti v eni
Stevilki wvseh korisinih su-
gestij, ki smo jih prejeli pri
obisku v tem oddelku. Sto-
rili bomo to postopno, koli-
kor bo dovoljeval obsez ¢a-
sopisa. Posredujemo pa 7e

‘seda] Zeljo Sefa uvoznega od-

delka tov. Milana Cernceca,
ki poziva DS tovarn, naj po-
vabijo na eno od svojih sej
tovariSe iz uvoza, ki jim bo-
do raztolmaéili naso uvozno
problematiko in po potrebi
razéistili vzroke sedanjih in
preteklih nesporazumov.
Ljubo

Opomba  uredniStva: Iz
8lanka je ragvidoo, da je
uvozni oddelek izpolnil svo-
jo nalogo v celoti in nabavil
uvoznega materiala za okoli
5 milijonov $. Vprasamo pa
se, zakaj je $e vedno toliks-
na tezava s preskrbo uvoz-
nega materiala (nekatere to-
varne in obrati iz tega raz-
loga ne delajo s polne kapa-
citeto?!), in zakaj so isto-
tasno porastle zaloge mate-
riala iz uvoza? Verjetno nam
bodo prizadeti lahko dali na
gornja vprasanja bolj kon-
kretne odgovore.

DOPUSTNIKI!

lefon 5t. 39-93.

Uprava pociiniSke skupnosti »Iskra« ima proste
Se naslednje kapacitete:

Kraj 0od Do Lezi5Ca
POREC 5.9 g5 9% 20
MAKARSKA 597 15. 9. 25
KAMP MIR 26: 8 5.9, ., SRR
ZADAR 20. 8. 30. 8. i
BLED prosto v septembru
TRENTA prosto v septembru

Rezervacije za vse domove sprejema Uprava po-
Citniske skupnosti Iskra Kranj, Kidriceva 40 — te-

Pisma nasih bralcev

TOV. UREDNIK!

Ker redno prebiram mna$s
tednik, pogostokrat zasle-
dim odgovore na tehtna
vprasanja, ki jih postavljajo
¢lani  delovnega  kolektiva.
Tudi mene in verjetno 3Se
marsikoga v podjetju Iskra
zanima. vprasanje, ali ze kdo
dela na movem centralnem
pravilniku o delitvi osebnih
dohodkov v podjetju Iskra
in kako ‘dale¢ so Ze pripra-
ve tega potrebnega pravilni-
ka.

Prav tako pa bi rad vedel
tudi, ¢e je Ze v izdelavi nov
pravilnik o delovnih razmer-
jih za podjetje.

Upam, da mi boste v .tej
rubriki v eni izmed prihod-
njih Stevilk Iskre lahko po-
sredovali ustrezen odgovor.

RK, Ljubljana

KDO NAJ PISE 0 NOVIH
IZDELKIH?

Veckrat so v Iskri objav-
liene fotografije nasih novih
izdelkov, opremljene s krat-
kimi tehniskimi opisi. Me-
nim, da je objavljanje take-
ga gradiva umestno in po-
trebno, vendar pa me po
drugi strani zanima, ali je
izbor izdelkov, ki jih na tak
nac¢in predstavljamo mnase-
mu kolektivu, sistematiden
ali je (bolj verjeino je dru-

- - - -
Primerjava proizvodnje
(Januar—junij 1963 in 1964)
Planirano Tzvrieno
Tovarne v 000 v 000 A
Elekiromehanils 5547458  6,625.761 119
Instrumenti 454.180 528.682 116
Avtoelektrika 1,799570  3,030.529 i68
Motorj# 599.740 636954 106
Avtomatika 2,708.007 3,668.558 135
Elementi 1,129.877 2341217 207
Naprave 396.192 569.132 144
Elektronika 306.907 688.175 224
Aparati 615.113 1435712 233
Kondenzatorji 611.016 995395 163
Polprevodniki 149.640 537.871 359
Usmerniki — 387.970 —_
Mikron — Prilep — = —
SKUPAJ 14,317.700 21,445956 150

ta re¢ prepuicena po-
budi posameznika ali dolo-
ceni sluzbi.

Vsekakor je prav, da b:
o novih izdelkih izvedeli
prek nasega glasila kaj wed.
Na to misel me je privedlo
dejstvo, da o nasih najno-
vejsih izdelkih izvemo ne-
kaj vet le ob vecjih sejem-
skih ' nastopih, sicer pa bolj
redko. Kot vem po novem
nasa Prodajno servisna or-
ganizacija sama ne izbira veé
v celoti tistih izdelkov, ki
naj bi jih prikazali na po-
sameznem sejmu.

Verjetno mi boste o tem
labko kmalu odgovorili.

go!)

Op.ur.: VpraSanja obeh
tovaridev smo odstopili
ustreznim sluzbam in, ko

bomo od njih prejeli zaZe-
lene odgovore, jih bomo ta-
koj objavili v nasem listu.

PISMO VOJAKA

Tovari$ urednik!

Prejmite lepe pozdrave iz
Benkovca, kjer sluzim voja-
3ki rok. Tja sem bil preme-
S¢en iz Knina, kamor sem
tudi dobival tednik »Iskrae.
Kot bivsi ¢lan kolektiva »Av-
tomatikas sem ¢asopis z ve-
seljem prebiral, saj je bila
edina vez med tevarno, pod-
jetjem oziroma kolektivom
in menoj. Lahko mi, verja-
mete, da se zanimam za vse,
kar se dogaja v Iskri, tako
v tovarni, kot tudi v podjet-
ju, in da se veselim vsakega
uspeha, ki ga kjerkoli dose-
Zze Iskra.

Prosim, da mi glasilp po-
Siljate ma moj novi naslov
in to: Franc Perse, V. P.
7911/4, Benkovac, Hrvatska.
Lep pozdrav. vsem, posebno
pa biviim sodelavcem! _

Franc Perse

Veseli nas, da Vam je na-
Se glasilo tako pri srcu, in
da Vas veseli wvsak uspeh
Iskre. Zelimo Vam prijetno
pocutje pri vojakih in.Vas
toplo pozdravljamo,

UredniStvo

PISMO STIPENDISTA

Zelo sem bil vesel, ko sem
kot itipendist zacel prejema-
ti casopis »Iskrac, S tem, da
tudi mi, bedoéi sodelavci

prejemamo casopis, je izpol-
njena vrzel — %ola — tovarna
— ker nas Ze sedaj seznanja-
te z nalogami in problemi,
ki nastajajo v tovarnah in
podjetju. Z wvsebino glasila
sem rzelo zadovoljen, pogre-
Sam pa sestavke mladinskih
organizacij iz nekaterih to-,
varn.

Prosim, da mi v ¢asu $Sol-

~skih pocitnic posiljate tednik

na naslov: Joie Juntez, Sko-
vec 1, p. Trzisée, Lep pozdrav
urednitkemu odboru ‘in ko-
lektivu, ki mu Zzelim Se wveé
delovnih uspehov.

Joze Juntez

Pripomba: Hvala za pozdra-
ve in-dobro mnenje o nasem
casopisu. Upamo, da bo mla-
dina, ko bo brala vase vrsti-
ce, bolj krepko posegla za
svincnikom in nam pogosteje
pisala o svojem delu, Caso-
pis boste prejeli na Va3 no-
vi naslov v Skovec. Zelimao
Vam prijetne pofitnice, do-
sti zdravja in razvedrila.

Lep pozdrav!

Urednistvo

UKREPI

ZA PRIDOBITEV
MANJKAJOCE
STROKOVNE -
IZOBRAZBE

(Nadaljevanje s 5. sir.)

na kalerem naj bi se ¢lani
samoupravnih organov kar
najpodrobneje  seznanili 5
svojimi nalogami in pravica-
mi v okviru delavskega sa-
moupravljanja. Za predde-
lavce, vodje grup ali vedje
izmen, kakor tudi za vse vo-
dilne usluzbence EE in to-
varne, pa je predvideno ob-
vezno obiskovanje posebnega
te¢aja za spoznavanje FPIV
metode.

Pri izvedbi ieh dokaj zah-
tevnih nalog komisije za izo+
braZevanje bo svej deleZ pri
spevala tudi sinHikalna orga-
nizacija, katere naloga je pri-
zadetim delavcem pravilio
prikazati potrebo in korist-
nost dopolnilnega izobraie_&fa*
nja, ki naj zlasti tudi njim
ustvari pogoje za boljse 1n
lajje opravljanje wjihovil
delovnih dolénosti ter pogo
Jje za ustreznej$i zasluZek.

-JO—



Izvlecki iz sklepov
samoupravnih organov

Sklepi UO
tovarne
elementov

za elektroniko
(13. 7. 64)

@ UO je obravnaval izvr-
gitev proizvodnega plana za
mesec junij pri cemer je
ugotovil, da kaie ugodno
slike., V zvezi z obravnavo
operativnega piana proizvod-
‘mje za mesec julij 1964 pa na-
roéa vsem EE in vsem sluZ
bam tovarne, da vloZzijo vse
napore za C¢imboljSo izvrsi-
tev.

@ Pri obravnavi operativ-
nega plana za mesec julij je
UOQ sklenil, naj se z regula-
cijo osebnih dohodkov v po-
sameznih sektorjih in EE
zacasno pocaka in sicer do
konca meseca avgusta 1964,
glede na vse ieZave in tre-
nutno stanje proizvodnje.

@ Zaradi neenakega kri-
terija pri ocenitvi delovnih
mest kjer je potreben doda-
tek za zdravje skodljivo delo,
U0 imenuje komisijo za
analiticno oceno delevnih
mest, ki ima nalogo, da do
30. 8. 1964 pregleda po vseh
EE predlagana delovna me-
sia za dodatek in jih po ena-
kih kriterijih oceni, nakar
bo na osnovi tega Zele dolo-
ten dodatek za zdravje $kod-
ljivo delo.

@ UO predlaga DS ftovar-
ne naslednji dodatek k Pra-
vilniku o delitvi osebnih do-
hodkov:

Nadurno delo naj se obra-
éunava po ceniku del za vsa
delovna mesta, ki se tudi v
rednem delovnem ¢&asu cbra-
tunavajo po ceniku del.

 Dodatek -+ 50, naj se ob-
rafunava na cenik del. Za
refijska delovna mesta pa
naj se nadurno delo obra-
tunava kot doslej po Zakonu
¢ delovnih razmerjih.

Za no¢no delo naj se po-
vetanje za 12,59, obrafunava
na cenik del.

Sklepi 5. seje UO
elekiromehanika
(13.in 14. 7. 1964)

@ GPS in tehniéni sekior
naj v roku 14 dni izdelata
predloga za zniZzanje uvoza
reprodukcijskega materiala
in mnapravita analize zalog
uvoznega materiala. Tehnié-

ni sektor naj zato predlaga

ZZA spremembe, ki naj jih
ta opravi v izborih reproduk-
cijskega materiala.

GPS naj o konkretnih re-
zultatih redno poroéa uprav-
nemu odboru in to skupno
s finanénim poroéilom, za
katerega je zadolien, da ga
poda do vsakega 5. v mese-
cu,

Tehni¢ni sektor naj pri
sprejemanju tehniéne doku-
mentiacije od ZZA posebno
pazi na material iz uvoza, ki
je morebiti predpisan za po-
samezne sestavne dele.

@ Upravni odbor je vzel
na znanje poroéilo o delu
teama za planiranje proiz-
vodnje in smaira, da bi na
tem delu morale sodelovaii
vse sluzbe v tovarni. GPS
naj skupno z organizacijo
pripravi predlog za reorgani-
zacijo GPS-a z ozirom na na-
loge, ki so postavijene pred
GPS.

@ Sef invesiicijskega od-
delka naj izdela plan v ko-
likem &asu bi se s sredstvi iz
naslova amortizacije zame-
njali siari siroji tako, da bi
v doloéenih letih prisli do
zamenjave tistih strojev, ki
so dotirajali. O tej proble-
matiki je treba seznaniti- UO
podjetja.

@ Upravni odbor predlaga
delavskemu svetu da odobri
povedanje $tevila zaposlenih
na delovnem mestu — ju-
slerka — v montaZi relejev,
za 10 oseb, s tem da se vza-
me na poskuinjo za tri me-

~Uprawni  odbor

sece ved delavk, ki bi se pri-
javile za ta delovna mesta.
priporoda
kadrovski sluzbi, da za ta
‘delovna mesta vzame delavke
iz tovarne.

@ Upravni odbor zadoliu-
je splosni sektor, da izdela
prediog za primopredajg vsa-
kega stanovanja. Istoéasno s
primopredajo naj se siranki
izro¢ijo kljuéi stanovanja.

-V bodoée, se bodo proti
vsakemu stanovalcu, ki se bo
nasilno vselil, brezpogojno
uipora'bili vsi zakoniti ukre-
pi.

@ Upravni odbor imenpje
za ¢lana UQ restavracije tov.
Iveta Puharja, za namestni-
ka pa Marjana Stareta.

& Upravni odbor razresu-
je tov. JoZeta Sparovca
dolinosti predsednika stano-
vanjske komisije. Na njego-
ve mesto imenuje wupravni
cdbor JoZeta Damjanovita.

@ Upravni odbor poprav-
Ija 12. sklep 4. seje, z dne
6. 7. in 7. 7., ki se pravilno
glasi:

»Oddelek za druzbene sluz-
be naj v sodelovanju s ka-
drovsko sluzbo in Sefi delov-
nih enot preskrbi primerna
delovna mesta tistim ¢élanom
ZB, ki niso sposobni za vsa
dela. Pri tem naj se osebni
dohodek ne uposteva, kar
velja za ftiste aktivne ude-
lezence NOB, ki bodo izpol-
njevali pogoje za dodatek
borcem, ko bo izSel tozadev-
ni predpis. Glede ostalih naj
se upoSteva primernost de-
lovnih mest glede na enake
OD obeh delovnih mest.

I S K R A — glasilo delovne
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko
munikacije., elektronike =
avtomatiko — Ure uje uredni
$ki odbor — Glavnoi urednik
Pavel Gantar oedgovorm
urednik: Igor Slavec — izha
j2 tedensko — Tisk in kliseji:
»CP Gorenjski tisk« Kran:

So liudje, ki ne wverjamejo
v koleRtiv in po wsej verjet-
nosti vanj nikoli ne bodo ver-
ieki. Razen, &e pride kaj ne-

predvidenega in kar kolektiv

zdrami.

Taki lindje so necke wvrste
(pravi ali dvomljivi) avtokra-
ti, ki jim je — &e pridejo na
vodilno  mesto kolektiv
zgol} orodje: véasib pa tudi
balast, inertna masa, If

[ -zavi-
ra njihove wisoholetete cilie
in trmaste vztraja pri svojem.
kot konj, ki ne mara Eez ne-
gotova tla.

Zato je treba Fkolektiv od
casa do Casa sizmanevriratic.
Ce je potrebno, tudi taktizi-
rati, prepeljati ga po mofno-
sti Zejnega prek vode. V' nje-

govo dobro. Dokazati mu, da

ni priporocliivo, da vtika nos
v stvari, ki jib ne pozna in
kjer bi labko samo kaj pokva-
ril 5 svojo primitivno neokret-
nostjo in pomanjkanjem
ustvarjalnega poleta.

. Kolektiv — ta zmaj s tiso-
cerimi glavami — se zafnda
veasib tudi potubne. To ni le-
po in posteno, toda tako mu
vCasih pride laZje. Kajti niko-

In v tej in taki Sirokopoteza
ni ekonomski enoti se je zae
taknilo pri Gisto navadni stva-
i — pri osebnibh dobodkil.
Kolektiv je namre¢ sestavlien
1z nmskih in fiziénih delav-
cev ter nekaj vmesnib »podse-
stavove. Ze w samem zaletku
je bilo jasno, da bi v prime-
rie javne obravnave osebnib
debodkov prislo do neliubik
1#g0V0r0D, i

>V izogib nepredvidenim
okoliiéinam« se _je izkazalo
kot najprimerneje, da prevzae
me tokrat vse breme in odgo-
vornost ozji kolektiv dveh ali
menda treb lindi, ki (si) ‘e
o tradopolnem razmislianin
odmeril prejemke po poloZa-
j#, delu in zaslugah. Da bi
siriemu  kolektive  pribranil
razburjanje in razpriije, ie of-
ji_kolektiv v skladu z ustrez-
nimi  formalnostmi  izstavil
Sirsemu  kolektivu odlothe —
Pa mirna  Bosnal Seveds z -
mo¥nastjo pritozbe v osmih
dneb, ‘kajti - statut in naléla
delavskega  samowpravliania
velja spostovati, ée ne zaradi
drugega, zaradi liubega zdrav-
ja.

Predrzna misel?!

li prav ne ve, ali gre za na-
vaden ‘ognjemet, ali za resnic-
ni._ogenj. Razen tega pa —
zakaj bi si sam nalagal delo
in odgovornosti, ko pa se naj-
dejo (neodgovornif optimisti,

ki se Cutijo  sposobne nositi
vse breme wvsakdanjosti na
suojih  ple¢ih.  Neodpustliiva

naivrost! Morda ne bi $kodilo,
fe bi taki liudje prebrali Ple-
hanova »Q vlogi osebnosti v
zgodovinie. V njem je nekaj
zri. resnice tudi za vsakdanjo
rabo. Kajti poznamo sveliko«
in »malox zgodovine, katere
nosilec pa je vedno druiba in
ne posameznik.

Taka je torej; s tem kolek-
tivom! Zna biti posluSen in
uporen, posten in prekanjen,
trmast in zvit — odvismo od
tega s kom ima posla, od pre-
prostega obéutka. Kajti ne po-
zabimo — kolektiv ima tiso¢
glav, Bi sicer niso wvse genial-
ne, mislhijo pa vec ali manj —

vse. Vsaj zase, Ce je tako po-
trebno in ce tako nanese.

Sirsi kolektiv pa se je to
pot pokazal nebvaleznega. La-
stil st je pravico, da se skup-
no pogovori o svojib prejems
kib, pa Cetudi za ceno neko=
liko manj akademskih raz-
prav. Neki okoreli demokrat
in optimist, bivsi partizan, pa
si je ob tej priliki dovolil sen-
timentalno misel, ki datira fe
iz skoraj pozabliene preteklo-
sti- »Vsa ta reé se mi zdi nes
kako zoper tisto, za Rar smo
se nekoc ‘borili in si delali
morda ntvare, Namrec, da bo=
mo nekod vsi lastniki druzbe<
nib sredstev in ne najemniki,
ki prodajajo svojo delovno sis
lo tujemu lastniku in gospo=
darju. Da si bomo sami SPO=
RAZUMNO odmerjali  pre=
jemke, po deln in zaslugab.e

Ta hudo predrzna misel (ki
pa le ne smrdi po naftalizu)
vznemirja sedaj mali kolektiv,
ki od ¢asa do €asa razmislja
tudi o svojib pravicah in o
nacelib delavskega samounprave
ljanja. Urban

e e

Kadrovska politika
v »Elektromehaniki«

(Nadaljevanje iz 28, &t.)
Veliko kadrovskih probie-
mov lahko refujemo z lastni-
mi silami, in to zlasti, ¢e se
v vetji meri kot doslej usme-
Timo na izobraZevanje lastnih
kadrov. $e ved! IzobraZevanje
postavljamo kot obvezo zla-
_8ti v primerih, ko imamo
pred sabo na zahtevnih visje-
strokovnih delovnih mestih
mlajSe ljudi — do 30 let sta-
rosti. Dolo&ilo pove, da je
ireba doloeno strokovnost
dose¢i v dvakratni dobi red-
Nepa folanja, ¢e €lan kolekti-
Va ni opro$cen delovne ob-
Veznosti ipd. Pri odpravljanju
¥Xadrovske stiske si pomaga-

mo tudi s posiljanjem kandi-
datov v redno %olanje po
dolodenih Kriterijih.
Dotaknili smo se tudi ka-
drovskih premikov v tovami.
Tako smo obdelali nekatere
vidike napredovanj in posta-
vili kriterije zanje, kakor tu-
di madin samega napredova-
nja. Relativho novost pred-
stavlja namestnistvo, ki ima
velik pomen pri izvajanju
ustavnega nadela rotacije ali
reelekcije kadrov, zlasti vo-
dilnih. Narpe&miﬁtvo nai bi
uvedli tudi” pri klju¢nih spe-
cialisti¢nih delovnih mestih.
Napredovanja na zahtevneisa
delovna mesta naj bi bila

N

izvedena vselej, kadar bi ana-
liza delovnih mest pokazala,
da je delovno mesto res za-
htevnejse, na drugi strani pa
delavéevi Zelii ali zahtevi po
premestitvi ni nujno zado-
stiti, &e analiza novega delov-
nega mesta ni pokazala de-
lovnega mesta kot zahtevnej-
Sega. ' Vsako premeilanje
pomeni dveojno priucevanje:
delavca, ki prihaja in delavca,
ki jodhaja, zato posvecamo
v nasi kadrovski politiki pre-
cej pozornosti tudi vpraSanju
premescéanja, ki pa obstaja
v okviru zakonskih deloéil.

V kadrovski politiki smo
zavzeli tudi staliS¢e do upo-
kojericev, pri katerih se de-
lovno razmerje podaljsuje v

rimerih, ko je to v interesu
avarne — kolektiva in pod
pogojem, da se delavec po-
cuti dovoli zdravega. V ka-
drovski politiki predvideva-

mo tudi, da bodo morala biti
prosta delovna mesta obvez-
no zasedena s kadri z ustrez-
no kvalifikacijo.

Sprejeto kadrovsko politi-
ko ne smatramo kot nekaj
dokonénega, saj ne vkljuéije
celotne kadrovske politike;
potrebna bodo $e mnoga do-
polnila in popravki. V skladua
z duihom samoupravliania
smo dali v osnutek razpravo
celotnemu kolektivu — eno-
tam da bi z gotovostio
vkljufeval mnenja in pobu-
de vseh ¢&lanov kolektiva, da
bi bila last kolektiva in ne
nek od zunaj vsiljen doku-
ment,

Od kadrovske politike pri-
c¢akujemo, 'da bo wvsaj za ne-
ko casoyno obdobie vodié za
kadrovsko prakso, pomoé za
dosledno in emotno izvaianhie
kadrovske politike. Nadalje
bi odpravljala pojave samo-

volje na tem podroéju in
onemogocala preved osebno
razlago posebnih postavk ka-
drovske politike, kar nam
omogoca dejsivo, da je to
pisan in javesi dokument, ki
bi ga naj imeli vsi ¢lani ko=
lektiva, Seveda pa spet ne
smemo smatrati kadrovske
politike kot nekaj vefnega;
dopustiti moramo, da se po
potrebi spreminja, da bo od-
raz dinamike razvoja kolek-
tiva. Stalna skrb strokovaih
sluzb in delavskega samo=
wpravljanja (kadrovske komi-
sije, kakor to predlagajo ne=-
kateri teoretiki na tem poliu)
mora biti, da se wvse spre=
membe wvnaSajo tekode; tako
je tudi na¥ osnutek dozivel
ved razveinih stopenj v ma-
felno vsebinskem pogledu,
kakor tudi ¥ oblikovnem in
je po razpravi v kolektivu
doZivel vrsto sprememb.,

1



Pisma bralcev

POZDRAV IZ NEVESINJA
Tovari§ urednik!

Oglasam se iz Nevesinja,
kjer sluzim vojaski rok. Zi-
vljenje pri vojakih ni tezko,
zabave in razvedrila pa je
tudi nekaj.

Casopis »Iskrac prejemam
redno vsak teden. Z velikim
veseljem ga prebiram, saj
sem bil tudi jaz zaposlen v
»Iskric, Zelo me zanimajo
posamezni obrati, skratka,
c¢asopis mi je zelo vied.

Lep pozdrav vsem, poseb-
no pa ¢lanom novomeske to-
yarne, kjer sem bil zaposlen.
Istocasno pozdravljam tudi
vse udence iz Sole s praktic-
nim. poukem za telekomuni-
kacije. \ :

H koncu bi zelel, da mi po-
iljete Casopis ma moj novi
naslov in sicer:

Joze Kastelic
V.P. 3763/4
Nevesinje BiH

Vasi 7eljil bomo radi ustre-
gli. Naslov smo Ze spreme-
nili, in upamo, da bo nova
Stevilka Casopisa prisla na
pravi naslov.

Lep pozdrav Vam in
vsem IskraSem pri
vojakih

UREDNISTVO

RESITEV JE BILA
NEEFEKTNA

Tovaris urednik!

Oglatamo se po preteku
enega leta, vendar Zal, spet
z isto Zeljo oziroma upravi-
¢eno zahtevo. Morda se bo-
ste Se spomnili vrstic, ki
smo jih naslovile na uredni-
Stvo zaradi neurejene mali-
ce v splosni montazi. Po ob-
javi naSega prispevka je te-
daj odgovoril predsednik sin-
dikata tov. Vidic in obljubil,
da se bo zadeva uredila v
prid prizadetih. Menimo, da
je bila reSitev tega problema
neefekina, ker je bilo dolo-
¢eno, da bo vsak mnaslednji
dan nosila malico ena od de-
lavk nase enote. To je tra-
jalo najveé teden dni, dokler
se temu niso uprle starejse
delavke, Danes vas ponovno
prosimo, oziroma zahtevamo

od vas tov. urednik, da opo=
zorite odgovorne shuzbe in
liudi, za zadevo — prina3anje
malic za vselej reSijo.

Ne moremo razumeti, da
imajo v drugih enotah za to
delo kurirje, pri nas, pri to-
likih ljudeh, pa to ni mogo-
¢el? Zelo zalostno je, da mo-
rajo starejie delavke, torej
tiste, ki so pustile del svoje
delovne sposobnosti in mlae
dih dni v tovarni se=
daj na starost nositi malico.
Veliko ¢itamo o skrbi za de-
lovnega ¢loveka, vendar, de
Jje povsod skrb odgovornih
ljudi v EE v tak$nih pleni¢-
kah, kot je pri nas, paé taka
skrb ne sodi v dvajseto sto-
letje.

Lep pozdrav od delavk iz
splosne montaze

Pripomba uredni$tva: Va-
$e pismo nas je res zacudilo.
Okoli 400 vas je v tem od-
delku, imate svoj upravni
odbor, svoj delavski svet,
mladinsko organizacijo, ¢la-
ne ZK in sindikat, pa ne zna-
te rediti tako wsakdanjega
problema. Vse kaZe, da niste
enotnega misljenja. To, kar
zahtevate od urednistva, lah-
ko zahtevate z ve¢jo pravico
od vodstva EE in vseh orga-
nizacij. Ce to ne pomaga,
imate Se viSje forume. Stri-
njamo pa se z vami v tem,
da je taka reSitev, kot ste jo
imeli doslej, naravnost ne-
mogoca, in da bo treba naj-
ti, in to c&imprej, boljSo or-
ganizacijo v vasi prehrani,
za kar je odgovorno vodstvo
ekonomske enote.

Zadevno smo poslali kopi-
jo vaSega pisma tudi pred-
sedniku sindikata EE in Sefu
oddelka, ki sta nam poslala
takle odgovor:

Franc Dolenc: Ta problem,
ki so ga nakazale delavke
splosne montaze, je perec Ze
vrsto let, vendar ne po kriv-
di odgovornih sluzb, kot je
v ¢lanku navedeno, pal pa
po krivdi nekaterih delavk
iz naega oddelka. Pred ¢&a-
som smo imeli dolodene de-
lavke, ki so skrbele za mali-
co posameznih skupin, ven-
dar nobena od teh pri tem
delu ni vzdrzala, zaradi ne-
primemih pripomb od strani

Ob praznikih se ¢lani kranjskega kolektiva 'k‘_aj radi poveselijo in nasonéljo v naravi

tistih, ki so malico naroéale.
Ko je tovariSica, ki je prina-
Sala malico, prisla vsa zasop-
la s polno koSaro iz menze, je
morala prenasati neprijetne
pripombe. Enim niso bile
vie¢ 7emlje, druga se je »ka-
priciralax, da mora dobiti
»krajéeks, tretja je zahteva-
la, da naj nese salamo nazaj,
ceS, da ni dobra ipd. Se bolj
neprijetni pa so bili prime-
ri, ko je morala prinaSalka
zaradi nepostenosti delavk
odsteti marsikak dinar tudi
iz svojega Zepa, zato ni cud-
no, da se je vsaka tega dela
hitro navelitala. Prislo je ta-
ko daleé, da nismo mogli
dobiti ljudi, -ki bi prinasali
malico.

Ko je izel ¢lanek v nasem
¢asopisu, je o tem razprav-
ljal tudi IO sindikata in DS
EE. Sklenjeno je bilo, da naj
vsak mojster na svojem po-
dro&ju dovoli izhod osebi, ki
bo skrbela za malico. Mojstri
so sklicali sestanke, vendar
ljudi, ki bi skrbeli za mali-
co, povsod niso mogli dobiti,
ker se je vsak izgovarjal, da
ne bo poziral neumestnih
pripomb in iz svojega Zepa
doplaceval pri raznih pri-
manjkliajih. V oddelku je 400
ljudi. Pet oseb bi* bilo po-

trebnih in stvar bi bila ure-
jena. Kljub temu pa zaradi
nastetih primerov tega pro-
blema ne moremo resiti. Kri-
Vi za to pa so samo poedini
¢lani v naSem oddelku, ki z
netovariskim ponasanjem
preprecujejo ureditev proble-
ma in kvarijo disciplino v
oddelku.

Sef oddelka: Iz navedenega
je razvidno, da je najvedji
problem v tem, da se je z
uvedbo malic v oddelkih po-
javil . nov in nepotreben iz-
vor negodovanja ter izguba
delovnega ¢&asa, ker je za ta-
ko velik oddelek potretano
vet ljudi. Pritozba je razum-
ljiva zato, ker je v nekaterih
oddelkih, posebno rezijskih,
uvedeno prinasanje malic po
kurirjih. Tega pa pri nas en
sam kurir ne bi mogel zado-
voljivo opraviti. Menim, da
bi bilo potrebno. da samo-
upravni organi dolodijo enot-
no staliS¢e. Ce pogledamo,
koliko mladih ljudi je v nasi
tovarni zaposleno dnevno po
nekaj ur samo s prinasanjem
malic in podobno, se mora-
mo resno vprasati, &e je ta
nafin res najboljsi.

Pripomba urednistva: iz
obeh pisem veje to, kar smo
e prej omenili: neenot-

Precejsnje pozornosti je bilo
delezno doloéilo, da se mora-
jo poedinci na t. 1. vi§je stro-
kovnih delovnih mestih pa
tudi na srednje strokovnih
obvezno izboljsevati. Predla-
gajo, da bi bili moski dolZni
izobraZevati se do 35. leta —
verjeino v skladu z novim
pokojninskim zakonom! — za
Zenske pa bi bilo dovolj le
do 25. leta. Zastopano ie tudi
misljenje, da ne bi bil kri-
teérij za izobraZevanje starost,
ampak delovna doba tistih,
ki so na zahtevnih delovnih
mestih; izobrazevali naj bi se
oni, ki nimajo e 10 let delov-
ne dobe, a ostalim naj bi se
priznala kvalifikacija’ delov-
nega mesta, ki ga opravljajo
in to zlasti onim, ki imaio
nad 15 let delovne dobe,
(predlog ne pove nié konkret-
Dega, koliko ¢asa naj bo ¢lo-

vek na delovnem mestu, za
katerega dobi kvalifikacijo).
Kdo bo hodil v Solo in kdo
bo Stipendiran, bi moralo biti
ze dolo¢eno naprej, da se ne
bi %olnina in ostale ugodno-
sti odobravale z veliavnostio
za nazaj. Podan je tudi pred-
log, da bi se naj vodila evi-
denca o Studijskem uspehu
posameznikov, hkrati se po-
stavljajo zahteve po jasnejsih
pogodbenih obveznostih wsa-
krinih Stipendistov, ki jim
nudi tovarna kakrinokoli ma-
terialno -ali drugo ugodnost.
Ponekod predlagajo, da bi
bila izobrazba in ostale kva-
liflkacije upoStevane 'samo
pri novovstopajoéih ¢lanih,
medtem ko bi jo bilo treba
spregledati Ze zaposlenim,
Nadalje pri izobraZzevanju
sretamo e mmenje, da maj
bi si vzdrzevalne sluzbe same

izobrazevale kadre za defi-
citarne poklice.

Nekaj predlogov se nana3a
na delovna mesta vkljuceva-
nja. Pri tem dajejo nekateri
pobude, da bi se razsiril se-
znam takih delovnih mest;
podan je tudi predlog, da
vsak mnovodosli ostane 2 leti
na delovnemm mestu, na ka-
terem se je vkljucil.

Precejkrat je zacutiti za-
skrbljenost pri starejsih &la-
nih, da jim ne bi bilo zago-
tovljeno delovno mesto, ki ga
zasedajo, ali da bi bili pri-
zadeti v osebnih dohodkih,
dasi so dali svoj osebni pri-
spevek k razvoju tovarne.
Starej$i delavei naj bi zasedli
rezijska delovna mesta, ko-
likor doslej delajo $e normo.
Sre¢amo tudi mnenije, da bi
naj bila delovoa doba eden

izmed kriterijev v napredo-
vanju,

Pri zasedbi prostih delov-
nih mest predlagajo, da se
lahko delovna mesta zasedejo
tudi s takimi poedinci. ki
imajo za eno stopnjo manj
— po analitski oceni delov-
nih mest — v izobrazbi in ne
samo 1/2 stopnje kakor je
bilo predlagano. V takem pri-
meru naj bi kandidat oz. Ze
namesceni sprejemal - polno
postavko delovnega mesta, ki
ga zaseda, pod pogojem, da
bi se dekazalo s testi znanija
in ostalimi merili, da je nije-
gova sposobnost ustrezna.

Pre€id¢eno, dopolnjeno be-
sedilo kadrovske politike bo-
mo predlozili organom delav-
skga samoupravljanja, ki so
kompetentni za sprejemanje
kadrovske politike.

nost kolektival Redi-
tev ni nakazana. Ce je kriv-
da samo na nedisciplini im
netovariS$kih odnosih le ne-
katerih, tedaj je rase mne-
nje taksno: Taki in podobni
naj hodijo sami po malico!

OBUPANI PESEC

Tovari urednik!

Pred meseci je Zef splo3~
nega sektorja izdal okromi-
co o usmerjevanju avtobus-
nega prometa prek tovarni-
Skega dvoriSta, zaradi grad-
benih del pred. glavno vra-
tarnico. Kot pefec se spra-
Sujem, ali je taka reitev oz.
odlocitey pravilna? Ze tako
smo pesci, na poti v tovarno,
izpostavljeni nevarnostim,
poziranju prahu ipd. Komaj
se iz prometne ceste umak-
neS na tovarni$ko dvorisife,
v prepricanju, da si varem
pred neprilikami, se isto po-
navlja tudi na tovarmifkem
dvoriséu.

Imam obéutek, da ljudje,
ki so botrovali tej odloditvi
o relaciji avtobusnega pro-
meta, nimajo prilike vdiha-
vatj prahu, Se manj pa ima-
jo moznost, da bi bili ob de-
Zevnem vremenu obrizgani
od umazane vode, ki se ma-
bere pred garazami. Kot pe-
Sec apeliram na odgovorne
ljudi v tovarni, da na boljsi
nacin refijo take in podobne
probleme. Obupani pelec

Kakor vse kaZe, se vam je
zelja izpolnila, Predsednik
prometne komisije tov, Jan-
ko Kosnik, nam je na va%e
pismo sporotil, da so vsi $o0-
ferji, ki wvozijo delavce na
delo, dobili nalog, da svoja
vozila ustavljajo pred vra-
tarnico in ne vozijo ved po
dvoriséu. Prav tako pa so
cesto, ki vodi proti Planiki,
obrizgali s prasnim oljem.

Urednistvo

Dopisujte
v tednik

»Iskra«



