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Petintridesetletnica smrti
Borisa Kidrica

Ne glede na to, da se opu$¢a ime Borisa Kidrica v skrajSanem
poimenovanju nase delovne organizacije, se poimenovanja izpred
petintridesetih let ne odrekamo. Gotovo pa nas veliki rojak zaradi
tega danes ne bi imel sivih lds, &e bi e Zivel.

e

Boris Kidrié je bil cenjen zaradi svo-
jega znanja in politi¢éne razgledanosti
ze v gimnazijskih letih. Zaradi revolu-
cionarnosti je bil ze tedaj prvi¢ obso-
jen na leto dni zapora. Kot Student
kemije se je spoznal z Edvardom Kar-
deljem, dve leti kasneje z Josipom
Brozom, leta 1935 je zadel pot profesi-
onalnega revolucionarja kot sekretar
SKOJ. Ze pred vojno je Kidri¢ kot
komunist uzival velik politi¢éni ugled
v §irSem krogu slovenskih demokra-
tov, nekomunistov. Zato je tudi s ta-
kim uspehom nastopil kot eden glav-
nih pobudnikov in organizatorjev od-
pora, bil funkcionar OF, njen strateg.
Bil je velik politi¢ni in organizacijski
talent, kakrinih dotlej nas$ narod 3e ni
imel.

Boris Kidri¢ je bil ves predan ideji in
delu, bil je fanatik in brezkompromis-
ni borec — in garaé. V kratko odmerje-
nih enainstiridesetih letih svojega Ziv-
ljenja je dobesedno zgorel za »stvar«.
To nam izpricuje njegova misel:
»Zdrava ambicija izraza samo eno. lz-
raza stremljenje, da das vse za stvar, da
razvije§ ¢imveé¢ osebnih sposobnosti
v korist stvari, da doseZe$§ v svojem
delu ¢imveé uspehov zaradi stvari.«

V danasnjem ¢asu, ko je ideja in na-
petost ustvarjalnih sil obnove nase do-
movine uplahnila v skrajnost in hlast-
no zajemamo novo sapo, da ne popu-
stimo silovitosti uni¢evalski zakonito-
sti narave, ko nam valovi eivilizacije
naplavljajo novih idej in balasta, ko je
¢as samozadovoljstva pokazal zobe

prav do vrha, je morda zabavno pri-
sluhniti mislim ¢loveka, ki mu je ko-
lektiv rogaske steklarne postavil spo-
menik v letu njegove smrti pred petin-
tridesetimi leti. A e vedno pouéno.

O birokratizmu

Birokratova vztrajna hoja po zvoZe-
nih in privajenih tirih, birokratova le-
noba duha, birokratovo bahavo samo-

.zadovoljstvo, birokratovo poenostav-

ljanje - vse to ovira resni¢en napredek,
vse to dusi iniciativo tako nasim ka-
drom kakor ljudskim mnoZicam nas-
plosno.

Karierizem

Nima ,z zdravo ambicijo ni¢esar
skupnega, se posluzuje intrig, medse-
bojne zavisti, skrivanja napak, »bici-
klistike«. Nobenega dvoma ne more
biti, da vodijo pojavi karierizma
V razvoj...

»Biciklistika«

»Biciklist« pravijo na terenu tovari-
&u, ki »upogne hrbet navzgor, navzdol
pa pritiska«.

Za biciklista je znacilno, da v svoji
miselnosti in v svojem ravnanju zame-
njuje resni¢no predanost gibanju... »z
dobrimi zvezami navzgors, § Ssvojo
osebno in sebi¢no potrebo, da »stoji
z visjimi na dobri nogi«. »Biciklist« ne
hvali foruma oziroma posameznega
funkcionarja zategadelj, ker dobro de-
lata, oziroma ker njuna avtoriteta
hkrati dviga avtoriteto gibanja in avto-
riteto narodne oblasti, temve¢ ju hvali
zato, da bi se osebno priliznil. Razume
se samo po sebi, da »biciklistika« nuj-
no izvira iz birokratizma in da je »bici-
klist« sumljivo podoben staremu jugo-
slovanskemu oziroma avstroogrske-
mu osovrazenemu birokratu.

Slovenci

Stoletja in stoletja je slovenski rod
hlapéeval tujim gospodom. Stoletja in
stoletja mu je posvetna in cerkvena
gosposka viepala v glavo, da mora biti
krotak in poniZen, da je oblast njego-
vih tiranov postavljena od samega Bo-
ga, da sme biti sre¢en, ¢e se milostno
oko njegovega vladarja ozre nanj in
njegovo poniZnost z dopadenjem...

Kdor si je med na$im rodom predrz-
nil misliti drugade, so ga prekleli in
poteptali. Prekleli in poteptali ga niso
samo tujerodni posvetni in cerkveni
valpti »milostnih vladarjev«, prekleli
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in poteptali so ga Se pred njimi domadéi
oblastniki in poloblastniki.

Po teh iztrganih mislih in citatih Bo-
risa Kidri¢a sprasevanje vesti ¢lanom
pa njem imenovanega steklarskega
kolektiva ni potrebno. Je Ze res, da
¢lovekova poniglavost ali veli¢ina pod
najrazliénejdimi barvami in zastavami
ostaneta le in samo to.

Nam in SirSemu okolju pa ostaja gre-
nak priokus po vseh mogoc¢ih refor-
mah in ukrepih naSega gospodarstva
in splosne politike ob dejstvu, da je bil
pred petintridesetimi leti umrli Boris
Kidri¢ pobudnik opus¢anja centrali-
stiénega in birokratskega vodenja go-
spodarstva ter se zavzemal za bolj ela-
sti¢en in bolj moderen na¢in in tudi za

Na pragu 21. stoletja bi ne smeli biti

uporabo trznih mehanizmov.
Delovanje Borisa Kidri¢a med roga-

gkimi steklarji in zasluge za obstoj ste-

klarne po vojni v rojstnem kraju nje-

govega oceta so zagotovili trajen spo-

min njegovega dela in spostovanje tu-

di v bodoée.

FRANC CERNELC

APRIL 1988

Obremenjeni zgolj s sedanjostjo

Ze kar precej ¢asa 21. stoletje buri domisljijo naértovalcev, var-
stvenikov narave, demografov pa tudi drugih strokovnjakov in
laikov. Tudi gospodarstveniki radi segajo na to podroéje. Gotovo
ste vsi, ki podrobnejse spremljate dogajanje v domaéem druzbe-
nopolititnem okolju zasledili, da tudi pri nas to ni zanemarjena

tema.

A nikakor se ¢lovek ne more znebiti
viisa, da o tej bliznji prihodnosti raz-
pravljamo obremenjeni s tezavnostjo
nadega druzbeno-ekonomskega, poli-
ti¢nega in socialnega trenutka. To je
razumljivo —'saj tudi tisti, ki se utaplja
ne razmislja o drugem, kot o tem, da bi
zacutil ¢vrsta tla pod nogami.

Enakost v siromastvu ni nobena
perspektiva!

Delitvena naravnanost nasega druz-
benoekonomskega sistema, ko je po-
membneje kot ustvarjati biti blizu
sklede kjer se deli, je dosti prispevala,
da smo danes v polozaju kakrinem
pa¢ smo. Smo v polozaju, ko vsi »ja-
mramo«, ko smo iz leta v leto veéji
reveZi, in ko tudi perspektive niso roz-
nate. V taksnem okolju se z lahkoto
uveljavi le kratkoroéno brezperspek-
tivno, delitveno in uravnilovsko raz-
misljanje, ki vodi v druzbo enakih v si-
romastvu. Kajti tam, kjer se ustvari
malo drugaéno razmisljanje pravza-
prav le tezko lahko pride do veljave.
A gotovo si tak$nega ob¢utka nemodci
in brezperspektivnosti ne Zelimo veé
v nedogled.

Razmere v druzbi se gotovo odrazajo
na vseh podroé&jih nasega Zivljenja in
v vseh okoljih, Tudi delovna sredina
pri tem ni izjema.

Podobno - a vendarle drugaée!

Tudi v nadi delovni organizaciji je
glede na splo$en druzbeno-ekonomski
poloZaj podobno, a vendarle nekoliko
drugace. Proizvajamo namreé izdelke,
ki so zanimivi za tuje kupce inki bodo
glede na razmere v tovrstni:proizvod-

nji v svetu Se bolj zanimivi. In to je

dejstvo, ki ga ne spremenijo slabsi po-

slovni rezultati zadnjih dveh let, ki so«

(8

predvsem posledica dogajanj na po-
droéju ekonomske politike in medva-
lutnih razmer, na katere nimamo vpli-
va. Skromnej$a rast dohodka in oseb-
ni dohodki s katerimi gotovo nismo
zadovoljni in poslabsana likvidnost
kot posledica vsega préj povedanega
- 50 teZzave, s katerimi se vsakodnevno
spopadamo in ki nas preveé angazira-
jo. Preve¢ zato, ker premalo razmislja-
mo o nagem razvoju na delgi rok. Pa
ne zato, ker tako zahteva zakonodaja,
ampak zato ker je to Zivljenjska potre-
ba. Izoblikovati si moramo vizijo raz-
voja naSe delovne organizacije in na-
tanéno opredeliti nase cilje, ki jih Zeli-
mo doseci, ter temu prilagoditi naso
dolgoroéno in srednjeroéno poslovno
politiko.

A zadnja govorienja o sprostitvi trz-
nih zakonitosti in spostovanju le teh,
podpisan sporazum z mednarodnim
denarnim skladom, pa tudi uspehi na
podroéju izvoza zadnje mesece nas
navdajajo z upanjem, da se tudi za na-
$o delovno organizacijo za¢enjajo bolj-
8i ¢asi. Boljsi ¢asi, ki bi lahko' trajali
nekaj let, a zopet ne tako dolgo, da bi
lahko v nekoliko ugodnejsih ekonom-
skih razmerah zamudili priloZznost, da
se organiziramo tako, kot to zahteva
¢as in gospodarske razmere na pragu
21. stoletja. A o tem bi morali razmi-
sljati Ze zdaj. Predvsem tisti, ki so po-
klicani da razmisljajo o razvoju in per-
spektivah nase delovne organizacije.

Menim, da ne bo napak, ¢e na kratko
predstavimo nekatere osnovne cilje
nase delovne organizacije kot so prika-
zani v knjigi o zasnowvi racionalne orga-
niziranosti in opredelitvi: ukrepov za
izboljsanje poslovanja Steklarne BK.

Ti cilii, opredeljeni in navedeni kot
dolgoroéni, so zraven temeljnegaicilja
uspesnega zagotavljanja trajne vepro-

dukcijske sposobnosti, utrjevanje
strateSkega poloZaja na trgu in utrjeva-
nje dosezene socialne in ekonomske
varnosti $e naslednji:

1. Proizvodni program prilagajati
potrebam trziséa ter zadrZevati polozaj
vodilnega proizvajalca doma, ter pose-
€1 v vi§je kvalitetne razrede na tujem
trziséu

2. Poveéati izvoz na 19 do 20 milijo-
nov dolarjev v 1990. letu ob istocas-
nem povecanju stopnje neodvisnosti

3. Doseéi boljsi image izdelkov Ro-
gaske z vidika inovativnosti, kakovo-
sti izdelkov in poslovne zanesljivosti

4. Nacelo finanéne trdnosti in donos-
nosti mora postati prevladujoéi krite-
rij razmisljanja

3. Dosegati stopnjo reprodukcijske
in akumulacijske sposobnosti na po-
preéni ravni gospodarstva SR ‘Slove-
nije

6. Dosegati realno rast povpreénih
osebnih dohodkov na zaposlenega in
doseé¢i povpreéno raven gospodarstva
SR Slovenije

7. Dose¢i ve&je zadovoljstvo zaposle-
nih na podroéju delovnih razmer in
druzbenega standarda. Poveéati obéu-
tek pripadnosti firmi.

Bilo bi prav, da jih temeljito prouéi-
te in dopolnite, ¢e menite, da so neu-
strezni ali nepopolni, ter da o tem ob-
vestite nase delegate.

1z teh dolgoroénih temeljnih usmeri-
tev nase delovne organizacije je pa po-
trebno izoblikovati strateske cilje po
namembnosti ter vse potrebne ukrpe
na posameznih podroéjih dela in po-
slovanja za doseganje teh ciljev. Sli8i
se kar enostavno, pa ni tako.

Kajti dobro opredeliti cilje, glede na
spremembe na mnogih podroéjih, ki
se danes dogajajo hitreje kot kdajkoli
prej, ni enostavna naloga.

A Ce zelimo, da se povzpnemo iz si-
vega povpredja, ée Zelimo, da bodo ste-
klarski poklici zopet postali zanimivi
in da se bo o nasi Steklarni govorilo
s spostovanjem, potem druge izbire ni.

ZLATKO NOVAK



Nacrt gospodarskega nacrta za 1988. leto

14% vecja proizvodnja

in tretjino vedji izvoz!

Dandana3nji — ob tej visoki stopnji inflacije ni enostavno naérto-
vati. Visoka inflacija, hitro spreminjajo¢i se predpisi, nedoretena
gospodarska politika in tudi nekatere druge neznanke moéno otez-
kocajo realnost naértovanja. Letosnji gospodarski naért Steklarne
temelji predvsem na realno oprijemlijivih kategorijah — vedji proiz-
vodnji pa tudi veéjem izvozu. Ta naj bi se povecal za tretjino, na 18
milijonov ZDA dolarjev. Na ta nacin bi Ze prej kot smo sicer
predvideli, dosegli in presegli z na¢rtovano investicijo predvideno

poveéanje izvoza.

Lahko bi dejali, da obstajajo dolode-
ni kazalci, ki kaZejo na to, da se nam
ob uresnidevanju tudi nekaterih zuna-
njih pogojev poslovanja zopet obetajo
nekoliko perspektivnejsi ¢asi.

Celotni prihodek

Naértovana rast celotnega prihodka
temelji na naslednjih predpostavkah:

Na osnovi ze povecanih proizvodnih
kapacitet pri elektro peéi in predvide-
nega povecanja proizvodnje ob zame-
njavi lotenih peéi s kadno, je planira-
no 868.000 kosov stekla ve¢ kot v letu
1987. To je porast Stevila proizvedenih
kosov v povpredju za 14,1% in sicer se
ta porast nanasa predvsem na kristal-
no steklo.

Proizvodnja v brusilnicah je izradu-
nana na podlagi planiranih efektivnih

Planiran celotni prihodek in nl_egova delitev za leto 1988

ur in v letu 1987 doseZenega povpreé-
nega 3tevila izbrudenih kosov na uro.
Tako je predvidena proizvodnja v vidi-
ni 3,350.000 brusenih kosov stekla, kar
Jje 355.000 ved kot v letu 87 oziroma za
11,8% ved.

Struktura eksterne realizacije je pri-
kazana loteno za domadéi in tuji trg.
Prodaja na tujem trgu bi se naj pove-
¢ala za 17,8%, to je od 3,607.000 kesov
na 4,250.000 kosov. Predvideno je
6-7% vedje doseganje cen v izvozu gle-
de na povpreé¢no doseZene cene v letu
1987. Tako je planiran izvoz v visini
18,055.000 US §, to je za 33% ved kot
v letu 87.

Tedaj § je planiran v visini 1.750 din,
kar je 40,6% veé, kot je znasal zadnji
teda) v letu 1987.

Prodaja na domadem trgu je planira-
na s fizi¢nim porastom 9,5% glede na
Stevilo kosov. Sicer pa je planirana
povpreé¢na mesedéna realizacija v visini
977 milijjonov din.

Glede na konstantno poveéanje iz-
voznih koli¢in in doseganje visje kvali-
tetne ravni cen, se poveduje dele pri-
hodka od izvoza in zna3a ta v planu za
leto 1988 Ze T6% eksterne realizacije.

Porabljena sredstva

Pri koli¢inskih porabah surovin in
repromaterialov je planirano poveéa-
nje porab glede na povedanje Stevila
pmdukt.lvmh delavcev oz. efektivnih
ur ter pri tozdu Osnovna izdelava tudi
na osnovi povedanja proizvodnih ka-
pacitet. Planirano poveéanje kolid¢in
surovin je po tozdih sledede: TOZD
1 za 8,3% (3,3% porast Stevila zaposle-
nih in’5% naosnovlpoveéamakapn-
citet)
TOZD 2 za 3,8%
TOZD 3 za 6,0%
TOZD 4 za 5,0%

Pri izra¢unu planskih cen za domade
surovine in repromateriale so kot os-
nova zajete zadnje cene iz dobav v letu
1987, povecane za 45%; za uvoZene su-
rovine in repromateriale pa je planiran
tec¢a) DM v visini 1050 din, kar je 34,4%
povedanje glede na zadnji te¢a) v de-

v000din  orbru 1987.
Celotni prihodek (256) 55,020.000 Razmerje $: DM je 1§ je 1,67 DM. Teéa-
L aliicy 37.189.000 J os_l.ah.h 'valut so dolodeni na osnovi
~ domadi trg 11,725,000 Fasti tecaja DM.
— interna realizacija in ostali prihodki 6,106.000 Dohodek
Porabljena sredstva (238) 29,224 000 ; j o ARl
s W e ort it 1.674.000 Planirani dohodek je v primerjavi
Dohodek (280) 25.796.000 z doseZenim v.‘letq 19?7 za 180'3(? vedji.
Rast dohodka je hitrej3a od rasti celot-
— obresti za kredite za osnovna sredstva 1462000 nega prihodka kot tudi od rasti oseb-
— obresti za kredite za obdas. obrat. sred 3,462.000 nih dohodkov. Rast dohodka je vedja
— del dohodka za DSSS (brez BOD, am., el.) 825.000  zaradi tega, ker gredo med strodke ozi-
— obveznosti iz dohodka na osnovi BOD 467.000 roma porabljena sredstva le realne
— ostale obveznosti iz dohodka (poz. 50—58) 1,522.000 obresti. Glavni del revalorizacijskih
Cisti dohodek (314) 18,058.000  obresti bremeni dohodek, po drugi
strani pa se zmanj$ajo obveznosti iz
— BOD(262) 16,463.000 dohodka iz naslova bruto osebnih do-
— SSP - stanov. del 100.000 hodkov.
— SSP - ostalo 100.000
— Poslovni sklad 363.000 Naértovana vrednost prodaje
— rezervni sklad (4% od doh.) 1,032.000 vtisoédin
Akumulacija 1,395.000 miv 37,198.000( 76)
Sredstva za razsir. reprodukcijo 3,069.000 Domaditrg: 11,725.000 ( 24)
Opomba: Stevilke v oklepajih so primerjalni indeksi na doseZeno v letu 1987. Skupaj: 48,914.000 (100)



Obresti za kredite za osnovna sred-
stva in ob¢asna obratna sredstva v naj-
vedji meri obremenjujejo dohodek.
Skupaj znasajo 4924 milijonov din in
jih je glede na negotovost pri likvid-
nostni situaciji in spreminjajo¢ih se
obrestnih merah tezko optimalno pla-
nirati.

Cisti dohodek

Porast &istega dohodka presega in-
deks 314 v primerjavi z letom 87. Cisti
dohodek je v letu 1988 dodatno obre-
menjen za preko 23% obveznosti iz
BOD, ki so prej bremenile dohodek.

BOD je vkljuéno s porastom prej
omenjenih obveznosti planiran v visi-
ni 16,463 miljard, kar pomeni, porast
za 162% v primerjavi z letom 87. Rast
je potasnejsa od rasti dohodka in ne-
. koliko nad rastjo celotnega prihodka.

Neto vrednost to¢ke je kot povpreé-
na v letu 88 planirana v visini 850 din,
kar je 95,4% vet od doseZene povpred-
ne vrednosti v letu 1987. Skupen, veéji
porast BOD je posledica izdvajanja ob-
veznosti iz BOD in zaradi planiranega
povedanja Stevila zaposlenih.

74% planirane akumulacije je iz na-
slova obveznega rezervnega sklada
v visini 4% od dohodka, ostalo pa je
poslovni sklad.

Sredstva za razdirjeno reprodukcijo,
to je akumulacija vkljuéno z amortiza-
cijo, znasajo 3,069 milijard din.

Rast povpreéno uporabljenih po-
slovnih sredstev je doloena na osnovi
rasti v letu 1987 povecano za 15%. V le-

Proizvodnja brusilnic (na osnovi efektivnih ur)

TOZD planirane ¢ Stev. plan 88 real. 87 indeks

efektiv. ure kom/uro 88/87
TOZD 3 735.372 2,70 1,986.000 1,774.377 111,86
TOZD 4 261.359 2,70 706.000 651.583 108,3
TOZD 10 98.837 2,30 227.000 206.851 109,8
TOZD 11 108.834 2,30 250.000 211.587 1183
Skupaj: 1,194 402 2,66 3,169.000 2,844.398 1114
Broaiind
avtomat 181.000 151.206 119,7
Skupaj bruseno
steklo: 3,350.000 2,995.604 1118
Planirano Stevilo zaposienih v letu 1988
TOZD ¢ Stev. zaposl. vietu Plan ¢ zaposl. za leto Indeks B8/87

1987 1988

TOZD 1 559 574 1027
TOZD 2 191 196 102,6
TOZD3 623 658 105,6
TOZD4 225 239 106,2
TOZD 10 a7 101 104,1
TOZD 11 112 116 103,5
TOZD5 93 94 101,1
DSS 224 239 106,7
DR 30 33 110,0
Skupaj: 2.154 2.250 104,5

tu 1987 so zna3ala ta 20,011 milijard, za
leto 1988 so planirana v visini 36,360
milijard. Na osnovi tako planiranih
uporablj. poslovnih sredstev bi znasa-
la akumulac. stopnja 3,8%. Ta je v de-
Javnosti 011219, v letu 87, znasala 3,4%.

Spremembe zakona o zdruzenem delu

To pomeni, da planiramo nadpovpred-
no stopnjo akumulativnosti, kar za-
dosta izpolnitvi dolodil druibenega
dogovora o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov.

Uresnicevanje samoupravljanja
vV zdruzenem delu

Spremembe zakona o na podroé¢ju samoupravljanja v zdruze-
nem delu so usmerjene zlasti v zmanj$evanje normativizmu in
racionalizacijo samoupravnega odlo¢anja. Razsirjene so pristojno-
sti delavskega sveta delovne organizacije in njenega posiovod-

nega organa.

Odlo¢anje z referendumom

V dolodbah, ki se nana3ajo na odlo-
¢anje z referendumom je odpravijen
pojem neodtujljivih pravic, ki je zlasti
v praksi povzrodal veliko teZav, saj se
Jje obseg teh pravic nenehno 3iril. Tudi
sodna praksa na tem podro&ju ni bila
enotna. Novela ZZD dolo¢a, da delav-
ci odlo¢ajo z referendumom o:

= 0 samoupravnem sporazumu
o zdruZevanju dela delavcev,

- statutu temeljne organizacije,

— Ssamoupravnem sporazumu o zdru-

Zitvi v delovno in sestavljeno organiza-
cijo,

— statusnih spremembah,

— osnovah in merilih za delitev sred-
stev za osebne dohodke in skupno po-
rabo

Z referendumom se tako ne odloda
ved o statutu delovne in sestavijene
organizacije, o temlejih plana, o samo-
upravnem sporazumau o zdruzitvi v po-
slovno skupnost in o drugih sporazu-
mih. Prav tako se z referendumom ne
odlo¢a veé o sklepih, ki se nanasajo na

odpoved, vradilu in nadomestilu za go-
spodarjenje z zdruZenimi sredstvi. Do-
loden je tudi minimalni rok za ponovi-
tev referenduma, ki znasa 60 dni.
Odloganje na zboru delavcev

Na zboru delavcev dajajo delavei
predvsem pobude, predloge in mne-
nja, dolodajo stalis¢a pri uresniteva-
nju pravic do dela z druzbenimi sred-
stvi in drugih samoupravnih pravic,
doloéuje smernice za delo delegacij in
delegatov ter sprejemajo sklep o ures-
ni¢evanju dolofenih samoupravnih
pravic, dolinosti in odgovornosti,
sprejemajo statut delovne organizacije
in druge sklepe. Odlogitve in sklepi so
sprejeti, &e se za nje na zboru izjavi ved
kot polovica celotnega Stevila delav-
cev tozd.
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11;0 gcﬁpodarskem nacrtu naj bi slo lez roke oznadevalk veé stekienih izdelkov (foto: Z.
ova

Za zbor delaveev so v nasportju z re-
ferendumom pristojnosti doloc¢ene ze-
lo ohlapno tako, da ni povsem jasno
o katerih zadevah bo obvezno doloca-
nje na zboru.

Po noveliranem zakonu o zdruZe-
nem delu ima delavski svet temeljne
organizacije naslednje nove pristoj-

nosti: 1

- odloéa o odpovedi pravice do vrni-
tve zdruzenih sredstev oziroma do na-
domestila za gospodarjenje z njimi,

— odloéa o sklenitvi SAS o zdruZitvi
v poslovno skupnost in o drugih SAS
o katerih delavei ne odlogajo z oseb-
nim izjavljanjem.

Pri odloéanju v delavskem svetu
TOZD pa je pomembno novo dolo¢ilo,
da morajo temeljiti sklepi delavskega
sveta TOZD na samoupravnih spora-
zumih, samoupravnih splosnih aktih
in sklepih delavskega sveta delovne
organizacije, pri ¢emer delavski svet
zagotavlja njihovo izvrievanje kot tudi
izpolnjevanje obveznosti in uresnice-
vanje odgovornosti temeljnih organi-
zacij v delovni organizaciji.

Odloéanje v delavskem svetu
DO

Pomembna sprememba na tem po-
droéju je ¢rtanje takoimenovanega ve-
zanega mandata. Delegat v delavskem
svetu delovne organizacije ravna
v skladu s smernicami in splosnimi
druzbenimi interesi. Kljub oviri, ki jo
predstavlja konsenz le ta ni értan v ce-
loti, kljub temu pa so vpraSanja o kate-
rih se odlo¢a na ta naéi, moéno skrée-
na. V primeru, da ni soglasja vseh toz-
dov pa lahko delavski svet v izjemnih
primerih z veéino glasov delegatov
sprejme zacasni sklep.

J. A
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Izvoljeni novi delavski sveti
Delavski svet delovne
organizacije

TOZD Osnovna izdelava: JoZe Be-
dinek, JozZe Coh, Rudi Frenko, Franc
Galun, JoZe Podhradki (1960), Joze
Podhraski (1963), Venéeslav Srbéic,
Joze Strasek, Josip Spiljak, Zvonko
Teped in Franc Zupanié. TOZD Do-
delava: Drago Dimec, Zora Hunski,
Voja Obradovi¢ in Stanka Verk.
TOZD Kristal: Slavko Coh, Igor In-
kret, Martin Kampus$, Hermina Kla-
si¢, Alojz Kubale, Ivica Kuéig, Vinko
Kunstek, Bojan Oberski, Franc Pi-
slar, Miro Podhragki, Cvetko Sedmi-
nek (predsednik), Zvezdana Strasek
in Ivan Stefan¢i¢. TOZD Dekor: An-
ton Jost, Tanja Rupret, Sretko Sok,
Daniel Stus in Franc Vonéina. TOZD
Servisna dejavnost: Franc Berk, Pe-
ter Zaspotnik in Drago Mlinar.
TOZD Delavska restavracija: NeZi-
ka Zupani¢ in Marija Kovaci¢. TOZD
Tehnokristal: Ivan Grbavac in Stje-
pan Pranié¢. TOZD Dalmacijakri-
stal: Sre¢ko Pervan in Ante Raos.
Delovna skupnost skupnih sluib:
Franc Berk, Zlatko Novak, Franc
Podhraski, Bruno Sverko in Nada
Zagoda. _

Deilavski sveti temeljnih
organizacij

DS TOZD Osnovna izdelava: Dra-
go AnoSek, Anton Colnari¢, BoZo
Cucin, Vlado Cesnjaj, Ivan Kamen-
Sek (predsednik), Ferdo Kampus§,

smoA i :
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Vlaganje zmesi v lonéene peli poteka se
vedno na star naéin (foto: Z. Novak)

Drago Kolar, Anton KoraZija, Viktor
Krklec, Milan Levstik, Stjepan Mli-
nar, Anton Mrk&a, Stanko Ogrizek,
Branko Papié¢, Milan Pe¢ek, Martin
Perkovié, Ivan Podhraski (45), Ivan
Podhraski (47), Avgust Strasek, An-
ton Sirec, Franc Sket in Vlado Stih.

DS TOZD Dodelava: Slavko Gaj-
Sek, Alojz Galun, Vida Grobin, Mari-
ja Haluzan, Elizabeta Kovati¢, Milo-
rad Kraéun, Helga KriZan (predsed-

nik), Marija Kunstek, Ruza Malig,

Branko Mikuljan, Zlatko Stardek,
Anton Skore, Sonja Srimf in Marija
Vnuéec. }

DS TOZD Kristal: Vida Antolinc,
Milan Bari¢, Ivan Bradun, Miro Ce-
rovski, Vesna Cesarec, Marija Debe- ,
lak, Anton Drofenik, Rozalija Ki&ié,
Stjepan Koganski, Alenka Kozlev-
¢ar, Joze Lovrendak, Marija Sekir-
nik, JoZe Stanéi¢, Ivan Sestanj, Stan-
ko Smit, Stefka Tadina, Maks Teréi¢
(predsednik), Radomir Tutnjevig,
Anton Verhovsek in JoZica Voh.

DS TOZD Dekor: Stefan Bezamov-
ski, Ksenija Gorjup, JoZe Gradisek,
Monika Grgi¢, Anton Jazbec, Zvon-
ka Kladudek, Stefka Kotnik, Joze
Kunej, Ladislav Kunst, Albin Pregi-
¢ek, Ivan Sikosek, Nevenka Strnad,
Franc Sumej, Drago Ulénik in An-
drej Zlender.

DS TOZD Servisne dejavnosti:
Anton Artié¢, Ivan Dol3ak, Franc Gaj-
Sek, Ivan Grobin, Ivan Janzek, Mar-
tin JanZek, Daniel Krklec, Drago
Mlinar, Drago Podhraski, Adolf Pol-
8ak, Janko Sipec, JoZe Skrabl in Mir-
ko Stih. g

DS Delovne skupnosti skupnih
sluib: Darko Bordi¢, Erika Bursaé,
Ana Coh, Berta Coh, Anica Firer,
Marta Kaugié, JoZe Klevze, Stefica

.Novak, Franjo Podhraski, Branko

Posilovig, Terezija Sajko, Drago Sla-
tingek, Marija Stan¢in, Albin Srimpf
(predsednik), Blazenka Strukele in
Zinka Vrtnik.




Konferenca ZKS...

Za socializem po meri ljudi

TakSen skupen imenovalec najbolj ustreza vsebini tez, o katerih
bodo komunisti razpravljali na konferenci ZKS v Ljubljani 22.

aprila.
Trenutna gospodarska in politi¢na

situacija v nasi ozji domovini ter v Ju- _

goslaviji terja takojSnje ukrepanje
v smeri takdnih sprememb v druzbi, ki
bodo omogocale materialno in duhov-
no bogatejsi socializem. To je tudi cilj

prenove druzbe in prenove zveze ko-

munistov.

1. Novi razvojni koncept

Dvoma o tem, da se katerikoli druz-
benoekonomski koncept na svetu,
prav tako socialistiéno samoupravlja-
nje, lahko potrdi le s svojo ekonomsko
uspesnostjo ni. Na kongresu ZKS je
bilo javno opredeljeno, da mora nas
cilj biti moderna tehnolo$ko napred-
na, ekonomsko uspesna in ob uposte-
vanju ekoloskih dejavnikov, proti
ostalemu svetu odprta slovenska in ju-
goslovanska druzba. Pot za doseganje
Jjavno zastavljenega cilja ne bo lahka.
Idejna neenotnost komunistov v mno-
gih sredinah, priseganje na razli¢ne
koncepte ter nagibanje k birokratsko-
etatistiénemu urejanju zadev so velike
ovire za uresniéitev ciljev. Na ekonom-
skem podrod&ju pomeni politika pro-
gramirane oziroma ciljne inflacije
z ukrepi, ki jim sledijo novi ukrepi
katerih skupna znaéilnost je, da nor-
mativno predpisujejo obnaSanje po-
slovnih sistemov, zagotovo odmik od
trzne ekonomije. Prehod na trzno eko-
nomijo pa je jasno opredeljen kot kon-
¢en cilj programa dolgoro¢he gospo-
darske stabilizacije.

Majhen prostor za samostojno vode-
nje poslovnih sistemov in iz tega izha-
Jjajoca vse manja pravica delavcev, da
odloéijo o svojem delu oz. dohodku,
sta glavni vzrok za pomanjkanje 3a ka-
ko pomembne motiviranosti.

Postopno vra¢anje mozZnosti gospo-
darskim organizacijam, da zaénejo sa-
mostojno odloc¢ati o poslovni politiki
ter da nosijo nato v celoti posledice za
svoje odloditve, ob svobodnem formi-
ranju vseh dejavnikov trzne ekonomi-
Jje ter ob taki politiki drzave, ki bo
opredeljevala splosne in temeljne po-
goje za gospodarjenje, je pot za izbolj-
sanje stanja v gospodarstvu.

2. Politicni sistem

Bistvena sprememba v politi¢nem
sistemu je v tem, da se poiscejo teze, ki
bodo pomenile koristen in nujen pri-
spevek za premagovanje krize. Gre za
preseganje birokratske logike, samo-
volje iz razli¢nih politi¢nih centrov
modi ter za sistemali¢no ja¢anje samo-
upravne ° organiziranosti politiénega
zivljenja.

Da bi to dosegli, bo potrebno upo-
Stevati:

- uveljavljanje ustavnosti in zakoni-
tosti

— boljse delovanje federacije, odgo-
vornost suverenih narodov za njen
razvoj

— javna druzbena kontrola nad orga-
ni oblasti in nosilei druzbenih poobla-
stil

Tehnologija, ki se vse bolj uveljavlja tudi pri nas

Brusenje

z diamantnimi orodiji

Skozi stoletja se je tehnologija brusenja steklenih izdelkov le
poc¢asi spreminjala. Velik tehnoloski korak pa je omogo&il umetni

diamant. i

V steklarstvu so diamantna grodja
prodirala potasneje kot v druge veje
industrije, vendar pa so danes podjet-
ja, katera Ze izkljuéno brusijo steklene
izdelke na diamantnih orodjih. Pa tudi

v steklarski industriji so se diamantna
orodja najprej in mnogo hitreje uvelja-
vila v avtomatizirani proizvodnji izde-
“ lave in dodelave steklenih izdelkov,
zaradi specifi¢nosti proizvodnje in

- razmejitev med pristojnostmi in
odgovornostmi subjektov v politié-
nem sistemu

— boljse delovanje skupéi¢inskega si-
stema

- svobodno izraZanje pluralizma jav-
nih interesov

— podruzbljanje obrambe in varnosti

3. Prenova ZK

Na tem podroé¢ju ¢aka ¢lane ZK veli-
ko dela. Pomisleka o tem, da je tudi
znotraj same ZK potrebno pospesiti
posebej idejno, moralno, organizacij-
sko in kadrovsko prenovo, ne hi smelo
biti. Kon¢en cilj prenove ZK mora biti
spoznanje, da ZK ni nosilec oblasti
oziroma podalj$ana roka drZave, am-
pak nosilka najsirsih interesov delav-
skega razreda.

Naloge ZK do naslednjega
kongresa...

Posebno pozornost bo potrebno po-
svetiti nevarnosti, da bi izvrgilni orga-
ni drZave zaradi krize in druzbenih na-
petosti Se bolj zozili prostor za samou-
pravljanje s tiho podporo organov ZK.
Prav tako ZK ne bo smela dopustiti,
da bi nekdo bodisi znotraj nje same ali
zunaj nje dolodal, kateri so razredni
skupni nacionalni ali splo&ni druzbeni
interesi v Sloveniji in Jugoslaviji. Bo-
lie se bo treba organizirati za delo
v skup$¢inskem sistemu imne na kon-
cu bo potrebno zaostriti tudi odgovor-
nost najodgovornejsih ¢lanov ZK.

DARKO BORSIC

uporabe teh izdelkov. V industrijo roé¢-
ne izdelave, dodelave in oplemenite-
nja steklenih izdelkov z brusSenjem pa
so prodirala potasneje.

V Jugoslaviji se z uvedbo te tehnolo-
gije v steklarsko industrijo ne moremo
ravno pohvaliti, vendar pa se vedno
bolj uveljavlja spoznanje, da je potreb-
no iti v korak s ¢asom in konkurenco



ter sprejeti tehnologijo, ki so jo drugi
Ze osvojili.

Ze pred dvajsetimi leti smo v Ste-
klarni namestili prve diamantne stro-
je. Danes jih imamo komaj 25 odstot-
kov v strukturi strojev za oplemenite-
nja steklenih izdelkov z brusenjem.

Tako da drzi trditev nekaterih stro-
kovnjakov, da v Jugoslaviji zaostaja-
mo v tehnoloskem razvoju za 30 let.
Kdaj se homo preusmerili na celotno
oplemenitenje steklenih izdelkov
z diamantnimi stroji lahko le ugibamo,
medtem ko nekateri to 2e v celoti
opravljajo.

Nove generacije brusilcev niti ne ve-
do kako smo $e pred nekaj leti brusili
nekatere elemente desenov. Kaliko je
bilo v te elemente brusenja vioZenega
fizi¢nega napora in strokovnosti. Da-
nes te elemente brudenja opravijamo
z mnogo manjim trudom.

Pri tem pa je potrebno poudariti to,
da so bili ti tezavni artikli po tezi in
tezini brusnih elementov nekdaj le iz-
jema, danes pa je to nas osvojen proiz-
vodni program za zahteven tuji trg.
Ceprav smo Stevilo diamantnih brus-
nih strojev v zadnjih petih letih pove-
¢ali Stirikrat, je to le en korak naprej za
tistimi, ki te¢ejo pred nami.

Sprememba tehnologije dela neke
faze proizvodnega procesa pa zahteva
tudi spremembe na nekaterih drugih
podrodjih, da bi ta sprememba dela
lahko dala ¢im vegji uéinek.

Te spremembe v nasem primeru bi
zajele:

- sortiment
- prilagodljivost diamantnih brusnih
plos¢
— izkorid¢enost
— delovni napor
— delovno okolje
— kakovost dela
— kakovost brusnih povrsin
— kemi¢no poliranje
— ¢as izdelave
— ekonomski uéinek
O vsem tem pa kdaj drugié.

ANDREJ Z.

Zaposlovanje in investicija

Brusenje brez diamantov si danes tudi pri nas ne moremo ved predstavijati (foto: Z. Novak)

Izpolnjen nacrt zaposlovanja!

V &asu pred izvedbo nove investicije v pove¢anje in racionalizacijo
proizvodnje svinéenega bruSenega stekia je na osnovi analitiéne
ocene bilo predvideno 540 novih delavcev, kar naj bl ustrezalo
povedanim zmogljivostim nove proizvodnje.

Letos zakljuéujemo
zaposlovanje, vezano na
investicijo!

V TOZD Osnovna izdelava je bilo
predvideno 87 novih delavcev. Za

TOZD Kristal je bilo predvidenih 321
novih delaveev, od tega kar 230 brusil-
cev in 35 brisalk stekla. Kontrola kva-

litete naj bi se povedala za 12 oseb,
‘wzdrievanje in defurne sluzbe za 16

oseb in DSSS za 25 oseb. Preostalih 79

novih delaveev na) bi se porazdelilo
v druge dele proizvodnje.

V tabeli je prikazano stanje zasede-
nosti delovnih mest v letu 1984 in v ob-
dobju treh let po zatetku obratovanja
dela niove proizvodnje. Iz tabele lahko
razberemo, da je naértovanc poveda-
nje zaposlovanja v najvedjem delu no-
ve proizvodnje Ze zakljuteno (TOZD
Osnovna izdelava, TOZD Servisne de-
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Vsi podatki se nana3ajo na 31. 12. 1988

Kvalifikacijska struktura — manjsi deleZ zaposienih s stopnjami
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1986 459 472 6 756 172 19 10 1 1895
1987 483 502 9 770 177 21 10 1 1973

V tabeli nista upostevana TOZD Tehnokristal in TOZD Dalmacijakristal

Javnosti, DSSS). Preseieno pa je Ste-
vilo planiranih brusilk stekla in pre-
gledovalk stekla, 3e vedno pa ni zapo-
sleno planirano Stevilo brusilcev. Ze
v tem letu pri¢akujemo 35 brusilcev
kristalnega stekla. Vsi ti planirani bru-

Obrat embalaze v Podsredi

silci so nasi Stipendisti. S prihodom
teh brusilcev bodo delovna mesta bru-
silcev v celoti zasedena.

Kolektiv se je pomiadil
Povpreéna starost ¢lanov nasega ko-

Na preizkusniji

Pred dobrima dvema letoma smo dobili na mizo kratek elaborat
tozda Dekor iz Kozjega, ki je govoril o potrebi uvedbe lastne
izdelave darilne embalaZe za program »GRY« in moZnosti razvoja

te dejavnosti.

Potrebovali smo embalazo za
izdelke gravure

Kot je bilo zaznati, je moZno zaklju-
¢iti, da smo vsi skupaj o tem premalo
vedeli ali pa vemo. Prepotentni bi bili,
¢e bi o tej zadevi ob toliko bolj po-
membnih v Steklarni delali ne vem
kak3nih razprav. Za kaj gre? Ko so
v TOZD Dekor Steklarne »BK« zaceli
resno delo z unikatnim graverskim
programom »GRY<«, se je porajalo so-
¢asno vprasanje ustrezne embalaZe.
Bogato brusen, umetnisko oblikovan
graviran kristalni izdelek je potrebo-
val tudi dostojno embalazo. Razmislja-
li smo o sljudski skrinjici«, da bi prisli
do osvojene variante, ki jo je ponudil
ing. Ivo Mrvos$ - grafik, predavatelj na
vigji grafi¢ni Soli v Zagrebu. Ponudil je
varianto, ki je najbliZja ro®nemu bru-
fenju v najzahtevnejsih tehnikah, to je
tudi ro¢no izdelana ka8irana embalaZa

v kvalitetni imitaciji. Sodelavec ing.
Mrvos je bil voljan v Kozje prinesti
svoje bogate izkusnje v izdelavi emba-
laze in tako se je rodil obrat v Pod-
sredi.

Izkoristiti prostore stare Sole

S soglasjem izvrdnega sveta SO
Smarje pri Jelsah smo dobili v upora-
bo bivio osnovno Solo, ki jo je na¢enjal
zob &asa. Najprej smo prenesli nekate-
re nujne delovne pripomoéke zunanje-
ga sodelavea, da bi do danes usposobi-
li enoto z lastnimi stroji za izdelavo
tovrstne embalaze. -

V oddelku embalaZe v Podsredi dela
danes sedem delavcev, ki naredi me-
seéno med 1200 do 1500 enot darilne
embalaZe, ki zajema luksusno 3katlo
pa do izjemno zahtevne embalaZe za
plakete ali reklamne plo&&e za firme.

lektiva se je v obdobju od 1984 do 1987
gibala tako:

1984 je znasala 30,5 let

1985 je znasala 29,6 let

1986 je znaSala 29,1 let

1987 je zna3ala 29,4 let

V povpredju smo se torej v tem ob-
dobju pomladili.

Ce primerjamo rast Stevila zaposle
nih z dejansko kvalifikacijsko struktu-
ro, je razvidno, da Stevilo delaveey od
I. do VI. stopnje strokovne izobrazbe
raste zadovoljivo v skladu s porastom
zaposlenih. Najbolj se je poveéalo Ste-
vilo zaposlenih z II., IV. in V. stopnjo
strokovne izobrazbe. Stevilo delaveev
s VIL in VIIIL. stopnjo strokovne izo-
brazbe pa ostaja na ravni iz leta 1985,
ko je zacel obratovati del nade nove
proizvodnje. V bodo¢e planiramo za-
poslitev 9 delavcey z visoko izobrazbo
razlienih smeri, ki jih sedaj tudi 5ti
pendiramo.

e primerjamo naértovano zaposlo-
vanje pred investicijo in dejanski po-
rast zaposlovanja po letih, kot tud:
kvalifikacijsko strukturo in starostno
strukturo, lahko vidimo, da je v pov-
pretju potekalo po naértovani poti.
Obstajajo pa seveda tudi odstopanija,
ker je bilo zaposlovanje prevet usmer-
jeno v kader z niZjo strokovno izobraz-
bo in vse premalo v kader z vifjo in
visoko strokovno izobrazbo.

MARTA KAUCIC

Zaposleni v oddelku embalaZe so ob
prakti¢nih izkusnjah v izdelavi emba-
laZe opravili tudi poseben seminar iz
programa »kartonaZer« z namenom,
da se dvigne splosni strokovni nivo.
TOZD Dekor je razpisal tudi dve $ti-
pendiji in sicer eno za VI. stopnjo in
eno za IV. stopnjo zahtevnosti.

Embalaza tudi za izvoz!

V dosedanjem obratovanju smo
v oddelku embalaZe v Podsredi pretez-
no oskrbovali unikatno proizvodnjo
»GRY«, izdelali pa smo tudi prve seri-
je za izvozna narocila posebnih daril-
nih artiklov. Pridobili sitno mnoge iz-
kusnje v sami tehniki dela, kakor tudi
pri dizajnu. Tehniéna opremljenost
delavnice je minimalna, oziroma
skromna.

Dislocirana enota v Podsredi je v bi-
stvu drobna produkcijska enota obrt-
niskega tipa. Kljub temu, da bo sedaj
zaposlovala 8 do 10 Jjudi, predstavija
malo pozivitev v Podsredi kot delu
Spominskega parka Trebde. Nadriuje-
mo razvoj, v katerem bi naj avtomatizi-



rali nekatera ro¢na dela, potrebovali bi
tudi rezalnico papirja in szaklopno
Stanco«. Poseben poudarek namenja-
mo konstrukeiji in obliki darilne em-
balaZe, za kar bomo kadrovsko okrep-
ljeni Ze letos z industrijsko oblikoval-
ko in nadalinjo pogodbo o delu z gra-

fiénim inzenirjem.

Nadaljnji razvoj je vsekakor odvisen
predvsem od interesa Steklarne »Bo-
ris Kidrié«, ki bi z dosedanjimi aktiv-
nostmi komerciale in bodo¢imi lahko
prispevala k razvoju zelo pomembne-
ga dejavnika v celoviti ponudbi. Kvali-

tetna embalaza je vsekakor nujnost na
sodobnem trZis¢u. Pri¢akujemo, da bo
darilna $katla iz Podsrede interesant-
na tudi za dolo¢en krog odjemalcev
1zven Steklarne in da se bo zaceta
usmeritev pokazala za pravilno.

J. BOZICEK

Nadomestilo zaradi manjSega osebnega dohodka na drugem ustreznem delu

Sproziti postopek-

za spremembo ¢lena

V steklarni imamo okrog 100 sodelavcev, ki jim je priznana IlIl.
kategorija invalidnosti in prejemajo razliko osebnega dohodka.
Menimo, da je prav, da napisemo nekaj besed o naéinu izraduna te

razlike.

Nadomestilo zaradi manjsSega oseb-
nega dohodka na drugem ustreznem
delu je predpostavljena razlika med
osebnim dohodkom, ki ga je delavec
prejel za svoje delo v koledarskem letu
pred nastankom invalidnosti in tistim,
ki ga prejema na drugem ustreznem
delu kot invalid III. kategorije invalid-
nosti.

Zaradi ugotovitve te razlike je seve-
da treba osebni dohodek iz ¢asa pred
invalidnostjo uskladiti na leto, za kate-
ro se dolota nadomestilo. Nac¢in ugo-
tavljanja te razlike pa se je vedkrat
menjal glede tega, kateri osebni doho-
dek je bil osnova za njegov izra¢un, pri
¢emer je le osebni dohodek na novem
ustreznem delu objektivno toéno ugo-
tovljiv iz plaéilnih seznamov. Pri tem
pa je tisti za prejinje delo le predpo-
stavljen, torej tisti, ki bi ga delavec
prejel za svoje prejSnje delo tudi po
vecletni zaposlitvi na drugih delih in
lahko tudi po veckratni spremembi
tehnoloSkega procesa ter menjanju sa-
moupravnih aktov o delitvi dohodka
in osebnega dohodka.

Trije nacini ugotavljanja razlike

Pri dolo¢anju nadomestila je po-
membno omeniti tri na¢ine ugotavlja-
nja razlike med osebnim dohodkom in
Casa pred invalidnostjo in na ustrez-
nem delu. Osnova za razliko je bila po
dolo¢bah statuta, ki je bil v veljavi do
31. 12. 1981, osebni dohodek delavcev
skupine, v kateri je delavec delal v letu
pred nastankom invalidnesti in ki je
opravljal enaka dela kot delovni inva-
lid. Po dolo&bah statuta, ki je bil v ve-
ljavi od 1. 1. 1982 do 31. 12. 1983 nado-
mestilo raé¢unalo kot razlika med oseb-
nim dohodkom, ki bi ga sam invalid,
ne pa skupina, v kateri je delal, prejel
za povpreéne delovne uspehe, e bi Se

delal na svojem delu, in osebnih do-
hodkom, ki ga prejema za povpreéne
delovne uspehe na ustreznem delu.

Ta razlika pa se je povecala ali znize-
vala glede na delovne uspehe na no-
vem ustreznem delu, da bi se na ta
nacin vzpodbujala invalidom delovna
storilnost. V zvezi s to ureditvijo je
nastal dvom, kaj je potrebno imeti za
povpreéne delovne uspehe, ki oprede-
ljujejo osebni dohodek, ki se uposteva
pri izradunu nadomestila. Skupnost je
menila in $e danes stoji na staliséu, da
gre pri tem le za tisti osebni dohodek,
ki bi ga prejel zaposleni invalid za
100% izpolnitev delovnih nalog. Za to
stalidte pa je sodi&ée zdruZzenega dela
SRS ugotovilo, da je nepravilno. Oseb-
ni dohodek ni le odraz stoodstotnega
izpolnjevanja delovnih nalog, ampak
konkretno prejeti osebni dohodek gle-
de na individualno delovno uspesnost.

Povpre¢je pomeni torej le srednjo
vrednost v daljSem ¢asovnem obdobju
realiziranega osebnega dohodka v ce-
loti. Zato v ta osebni dohodek spada
tudi tisti del, ki odpade na preseganje
ali na neizpolnjevanje norme. Kon-
kretni osebni dohodek je pri dveh de-
lavcih, ki bi sicer prejela za stoodstot-
no izpolnitev norme enak osebni do-
hodek, lahko razliten. Naéin, ki ga
uporablja skupnost, pa daje obema de-
laveema enako izhodisc¢e, prilagaja ga
samo izpolnitvi delovnih nalog na
ustreznem delu.

Osnova je predpostavljeni
osebni dohodek v 1983. letu!

Sklep o na¢inu uskladitve osebnega
dohodka iz koledarskega leta je pred
nastankom invalidnosti za dolo¢anje
nadomestila zaradi manjSega osebne-
ga dohodka na drugem ustreznem de-
lu za ‘invalide, pri katerih je invalid-

nost nastala do 31. 12, 1983, ki ga je
Skupnost sprejela 18. 9. 1984, je doloéil
nac¢in prera¢una nadomestila, za tiste
delavee, ki so postali invalidi pred
uveljavitvijo zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju, to je pred
1. 1. 1984.

Ta zakon je namre¢ dolocil, da se
nadomestilo zaradi‘manjSega osebne-
ga dohodka na ustreznem delu doloc¢i
v visini, ki je enaka razliki med oseb-
nim dohodkom, ki ga je zavarovanec
prejel v koledarskem letu pred nastan-
kom invalidnosti in osebnim dohod-
kom, ki ga prejema na drugem ustrez-
nem delu. Pri dolo¢anju nadomestila
pa se ta osebni dohodek uskladi na
leto, za katero se dolo¢a nadometilo
glede na porast osebnih dohodkov
v organizaciji zdruzenega dela. Ta raz-
lika se glede na delovni uspeh zvisuje
ali zniZzuje enako kot prejeti osebni do-
hodek na ustrezem delu.

Ze za leto 1983 pa se postavlja vpra-
Sanje, kaj je povpreéni osebni doho-
dek, ki bi rabil za prehod na tekote
usklajevanje nadomestila od 1. 1. 1984
dalje.

Zalo je navedeni sklep dolo¢il, da se
v osebni dohodek iz ¢asa pred 1983.
letom uskladi na to leto tako, da zna&a
toliko, kolikor bi invalid prejel v letu
1983 po zakljuénem raéunu za delo, ki
ga je opravljal pred nastankom inva-
lidnosti, ¢e bi $e delal na svojem delu
poln delovni ¢as. Pri tem se mora v ta
osebni dohodek viteti del, ki opdade
na delovni uspeh v letu pred invalid-
nostjo, odstotek poveéanja osebnega
dohodka iz naslova minulega dela, ki
gre invalidom v letu 1983 in vsi stalni
v pokojninsko dobo viteti dodatki, ki
bi jih prejemal na svojem delu (za no¢-
no delo, za delo v izmenah, stalnost).
Tako ugotovljeni osebni dohodek pa
se uskladi na leto, za katero se odmerja
nadomestilo za toliko odstotkov, koli-
kor se je v povpreéju povecal osebni
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dohodek v organizaciji. Od tako od-
merjenega osebnega dohodka pa se
odsteje tisti, ki ga je prejel na ustrez-
nem delu, razlika pa predstavlja nado-
mestilo v dokonénem znesku. Ker se
obratun lahko opravi dokoné¢no Sele

8. marec. — dan zena

po zakljuénem racunu, se pred tem
izpla¢uje akontacija v visini nadome-
stila za prejénje leto.

Zaradi visoke stopnje inflacije se

razlika med letom usklajuje ob vsa-
kem periodi¢nem obraé¢unu. Zadnje

spremembe OD v steklarni (stalnost,
izmensko delo) so povzroédile, da se je
razlika OD invalidom zmanjsala. Zato
bo potrebno sproziti postopek za spre-
membo ustreznega ¢lena zakona.
LJUBA TISMA

Zakaj se potem konca?

Na Steklarski Soli je Ze nekaj let tradicija, da pripravijo uéenci,
v soboto pred praznikom 8. marca, v dopoldanskem ¢éasu kulturni
program za svoje matere, popoldne pa za delavke in delavce
delovne organizacije. Tudi letos so se matere v velikem Stevilu
udelezile tega sretanja. Ob tej priloZnosti so jim uéenci podarili
Sopke cvetja, kozarcek s priloZznostnim verzom in bilten, ki ga je

izdala razredna skupnost 2. a.

Poleg kulturnega programa je bila
pripravljena $e razstava izdelkov, de-
lavéniskih dnevnikov in risb, ki so jih
uéenci izdelali pri prakti¢nem pouku,
tako da so stari videli, kako in kaj
njihovi otroci dalajo. V leto&njem sko-
raj dve uri trajajodem kulturnem pro-
gramu so uéenci predstavili delo inte-
resnih dejavnosti. Predstavil se je reci-
tacijski krozek, plesna skupina, gleda-
liski krozek, kemijski kroZek, uéenke
so izvedle gimnasti¢no vajo, u¢enki iz
prvega letnika sta zapeli in Ivan je zai-
gral na harmoniko. Prav tako je bilo
starfem predstavljeno delo v marksi-
sti¢nem krozku, OO0 ZSMS, skupnosti

Opravljeno delo

ué¢encev in Domski skupnosti.

Starsi so zelo zavzeto spremljali pro-
gram in marsikateri materi se je utrni-
la solza, ko je videla, da mnogi od teh
ucencev, ki niso najboljdi po uénem
uspehu, Zrtvujejo marsikatero uro pro-
stega ¢asa in sku3ajo najti v katerikoli
dejavnosti svoje mesto, svoj cilj.

Po kon¢anem programu je bilo veli-
ko ¢estitk in navdudenja, katero je ve-
ljalo predvsem gledaliski skupini, ki
se je predstavila z odlomkom iz mla-
dinske igre Hodl de Bodl ali Dve vedri
vode. To delo je skupina predstavila
konec marca na tekmovanju mladih
gledaliskih skupin ob¢ine Smarje

»Na&a beseda«. Selektor, tov. Zvizej, iz
Celja ter predstavniki ZKO iz Smarja
so izrekli vso pohvalo in priznanje za
uspesno delo. Izredno navdusujoce
besede in spodbuda ocenjevalcev za
nadaljnje delo in prave ovacije, ki so
jih priredili u¢enci svojim soSolcem
— gledalidénikom po konéani predsta-
vi, so pravzaprav izhodiS¢e za ta pri-
spevek. Zakaj se velikokrat s Solanjem
vse konéa? Zakaj teh mladih ljudi po-
tem, ko pridejo v delovno organizaci-
jo, ne vklju¢imo v kulturno dogajanje
v njegovem delovnem okolju? Verjet-
no je $e premalo povezav med delovno
organizacijo, krajevnim okoljem in §o-
lo. To pa je velika skoda. Nekajletni
trud in vlaganje tako zvodeni.

Osebno mi je v veliko zadovoljstvo,
¢e vidim svojega bivSega ulenca na-
stopati v pevskem zboru, na gledali-
&kih deskah ali na literarnem veceru.

- Moram priznati, da se mi je to zgodilo

zelo zelo redko.
IRENA KUMER, prof.

Remont elektro kadne peéi

Nedavno tega smo, lahko re¢em, uspe&no opravili glavni remont
na E-kadni pe¢i, ki je bila v obratovanju od julija 1985 leta. Za
remont smo se morali odlociti zaradi vse slabse kvalitete stekiene
mase in rapidnega zniZevanja talilnih kapacitet.

Omeniti moram, da gre za prvi to-
vrstni poseg, in dosedaj nismo imeli
prav nobenih izkusenj. Tudi za to smo
z interesom pri¢akovali, v kak3nem
stanjuje omenjena talilna peé.

Kaj smo ugotovili in videli, ko je bila
pe¢ izpraznjena? Kot smo pri¢akovali
je bila pe¢ oziroma ognjeodporni ma-
terial ob mestih, kjer so bile vstavljene
elektrode, do kraja izrabljen, ter da je
bil skrajni &as, da se preneha zobrato-
vanjem. Le z intenzivnim hlajenjem in
skrbnim nadzorom kriti¢énih mest smo

preprectevali nekontrelirani izliv, stes

kla, ki bi, ¢e bi do tega prislo, verjetno

povzroéil tudi veéjo materialno $kodo.
K sre¢i do tega ni prislo.

Delo opravijeno v kratkem ¢asu

Seveda smo se lahko lotili popravila
E-kadne peé¢i Sele takrat, ko so bile
izvriene vse predpriprave, ki so precej
zahtevne po finanéni, tehni¢no-organi-
zacijski plati. Saj so vsem dobro poz-
nane naSe obveznosti do zahtevnih tr-
Zi§¢ in na drugi strani naSe planske
usmeritve in obveznosti. Remont je bi-
lo potrebno izvrsiti v ¢im krajSem &a-

su. Zato je bilo potrebno organizirati
naslednja pripravljalna dela:

— priskrbeti potrebna devizna in di-
narska sredstva

— nabaviti potreben material - vedji
del iz uvoza

- pui§kau zunanje kooperante za iz-
dglavo in montazo domadéih oz. uvoze-
nih materialov

- poiskati vse razpoloZljive kapacite-
te v okviru tozd Servisne dejavnsoi za
izdelavo manjsih, pa verjetno bolj zah-
tevnih del

— organizirati servisiranje proizvod-
nih strojev in naprav instaliranih na E-
peci



-

Tako so poleg nasih delavecev bili
angaZirani za izvajanje celotne palete
opravil $e naslednje ekipe. Pri tempi-
ranju peci skupina iz steklarne Lipik,
ki se ukvarja s tako dejavnostjo, pri
demonta?i in montazi jeklene kon-
strukecije in 2amoterskih delih dve
skupini iz Obrtne zadruge »KUNA-
GORA., ter skupina iz Tovarne stikal-
nih naprav Maribor za elektro dela.

‘S koordinirano akcijo vseh navede-
nih skupin so popravilo opravili v re-

§ T8 ; e
Remont E-kadne pedi, dela so bila opravljena v rekordnem &asu (foto: Z. Novak)

kordnem &asu enega meseca. Zahva-
ljujo¢ dobri organizaciji dela in sprot-
nemu koordiniranju med posamezni-
mi grupami opravil, dobremu nadzoru
se lahko &asovno precej pridobi. Res
da ni 3lo vse gladko, kot je prikazano,
manjse napake in nedoslednosti je bi-
lo mogote tudi véasih $e popraviti. Za
vse vrste del v operativnem smislu so
bili zadolZeni nasi strokovni delavei.
Za zidarsko-8amoterska dela tov. Ju-
nez M., za elektro dela tov. Lepan B. in
Raspotnik P., za ostala instalacijska

Solsko Sportno drustvo Steklarske $ole

Zopet zazivelo

V letoSnjem letu je pod vodstvom prof. Leljaka na nasi $oli spet

zazivelo

SSD, v okviru katerega delujejo razne Sportne sekcije, ki

jih vodijo u¢enci sami. Na zaéetku Solskega leta je bilo izvoljeno
novo predsedstvo drustva in predsedniki posameznih sekcij. Pred-
sedstvo sestavijajo Boris Kitak, Snezana Mlinar in Jozica Pavié.

Drustvo je do sedaj izvedlo Ze nekaj
medrazrednih tekmovanj v posamez-
nih Sportnih panogah: v ko&arki, 8ahu,
namiznem tenisu in streljanju. Za vsa
tekmovanja je bilo med u&enci veliko
zanimanja in navdusenja.

Sedaj, v spomladanskem ¢asu, ¢aka
u¢ence Se prvenstvo v rokometu in
malem nogometu — dveh panogah, ki
imata pri mladih mnogo pristadev.
Trenutno se ekipe posameznih razred-
nih skupnosti borijo za odbojkarsko

mreZo. Vsa tekmovanja potekajo brez
kakrinihkoli tezav, za kar ima velike
zasluge predvsem predsedstvo samo,
ki se sestaja vsakih Stirinajst dni in se
skupaj s svojim neumnornim mentor:
jem pogovarja o teko&ih problemih,
pregleduje rezultate in naértuje na-
daljnje delo. = '

Ne samo medrazredna prvenstva,
ampak tudi udelezba na sindikalnih
Sportnih igrah je pokazala pripravije-
nost in znanje utencev. Uéenci so se

dela tov. Zaberl F., za servisiranje stro-
jev tov. Levstik. Za orientacijo o ob-
seznosti dela naj navedem samo dva
podatka in sicer: spotrebno je bilo od-
straniti in na novo montirati cca 100
ton zeleznih konstrukcij in prav toliko
ognjeodpornega materiala

Ob koncu Zelim poudariti, da so za
uspesno izvrien remont zasluzni vsi
izvajalci ter odgovorni vodje skupin,
ter s svojim delom dokazali visoko me-
ro prizadevnosti in odgovornosti.
M. MRCINA

udelezili sindikalnih iger v Lipiku in
Ratanski vasi. V Lipiku so med ekipa-
mi iz Hrastnika, StraZe in Lipika osvo-
Jili drugo mesto v nogometu. V Ratan-
ski vasi pa so med ekipami, ki so bile
iz ZDRAVILISCA, ZTP, IKOM-a DE-
KOR Kogzja, zasedli tretje mesto v ro-
kometu in drugo mesto v kosarki.

To je le nekaj utrinkov o delu SSD
na Steklarski 3oli. Prepri¢ana sem in
vsi skupaj upamo, da bo drustvo nada-
ljevalo s tako zagnanostjo in elanom
tudi prihodnja leta in bo v svoje vrste
aktivno pritegnilo ¢im ve® udencev.

. Naj drudtvo vodi antiéni izrek: Zdrav

duh v zdravem telesu.
IRENA KUMER, prof.



Na podroéju rekreacije Zzivahno

Sportno med tozdi v letu 1988

v letosnjem letu bodo med tozdi or-

gamarana naslednja tekmovanja:
— streljanje med tozdi in pos.amez

no (moski in Zenske)

— namizni tenis med tozdi in posa-
mezno (moski in zenske)

— pikado med tozdi in posamezno
(moski in Zenske)

= mali nogomet

— ribolov med tozdi

— kegljanje med tozdi in posamez-
no (moski in Zenske)

— balinanje med tozdi in posamez-
no (moski in 2enske)
Trim akeije

— plavanje v hotelu Donat in zuna-
njem Sporinem bazenu

— Sportni dan steklarjev na Boc¢u
— lovski dom 2. 7. 1988
Sreéanje z drugimi delovnimi organi-
zacijami

— z ZTO Celje v maju

— s Steklarno-Sijaj Hrastnik v sep-
tembru
Redna Sportna rekreacija

— kegljanje (Sonce) (moski in Zen-
ske) za vse zaposlene delavee od okto-
bra do aprila

— Sportna dvorana Ratanska vas
(mali nogomet, koSarka, odbojka, ro-
komet, namizni tenis, veliki tenis) od
oktobra do 31. marca

lzvedena tekmovanja
v streljanju, namiznem tenisu in
pikadu

Doslej so bila izvedena tekmovanja
v 2e omenjenih $portnih zvrsteh, rezul-
tati so bili naslednji:
1. Tekmovalni rezultati med tozdi
— streljanje
1. mesto tozd — 3 376 krogov 15 tock za
uvrstitev
2. mesto tozd — 1 340 krogov 11 to¢k za
uvrstitev
3. mesto tozd — 5 345 krogov 8 to¢k za
uvrstitev
4. mesto DSSS — 345 krogov 6 todk za
uvrstitev
5. mesto tozd — 2 238 krogov 5 to¢k za
uvrstitev
2. Namizni tenis — moski med tozdi
1. mesto T-1 5:0 9 to¢k za uvrstitev
2. mesto T-3 0:5 5 totk za uvrstitev

3. pikado med tozdi
1. mesto tozd — 1 345 krogov 15todk za
uvrstitev

2. mesto DSSS - 238 krogov 11 toék za

uvrstitev
3. mesto tozd — 3 218 krogov 8 toc¢k za
uvrstitev

4. mesto tozd — 2 196 krogov 6 tock za
uvrstitey
5. mesto tozd — 5 159 krogov 5 tolk za
uvrstitev

Rezultati med posamezniki:
Streljanje moski
— streljanje posamezno moski 1.
mesto Jané¢i¢ Stanislav T-2 164 krogov
— streljanje posamezno 2. mesto
Ogris Joze T-5 154 krogov

Streljanje tenske

1. mesto Drofenik Majda T-3 86 krogov
2. mesto Kahrimanovié Marjana DSSS
82 krogov

Namizni tenis — moski

1. mesto Stopindek Dani

2. mesto Novak Dominik

Namizni tenis — fenske

1. mesto Kahrimanovi¢ Marjana

2. mesto Drofenik Majda

Pikado moski

1. mesto Cerovski Zdravko tozd
— 2 127 krogov

2. mesto Novak Dominik tozd — 1 113
krogov

Pikado zenske

1. mesto Drofenik Majda 75 krogov

2. mesto Kahrimanovi¢ Marjana 68
krogov :

Ob¢éinske sindikalne DSI 88
Program obéinskih sindikalnih DSI

88, ki jih organizira Obéinski svet ZSS

Smarje pri Jel3ah, je spremenjen glede

slabe organiziranosti in vklju¢evanja
delovnih organizacij naSe obéine.
Predvidena so naslednja tekmo-
vanja:
1. Program DSI 88 — liga sistem
— kegljanje — moski in Zenske
— mali nogomet
— odbojka — moSski in Zenske
— kodarka — moski in Zenske

2. Turnirski sistem tekmovanja
— $ah ekipno in posamezno

— namizni tenis — mosuk;k el
— streljanje z zra¢no pusko - m
— atletika- KROS ali Rogaski tek

Tekmovaje v $ahu - uspeh
nasih ekip

11. 4. je bilo izvedeno tekmovanje
v 8ahu. Razen nasih ekip so sodelovale
le e ekipe Jel$e, Zdraviliséa ter ZTP.
Mnoge druge ekipe, ki so sicer redno
sodelovale v teh tekmovanjih, se to-
krat niso udelezile tekmovanja.

Zato bo moral obé¢inski sindikalni
svet ugotoviti, kje so vzroki za zmanj-
$ano zanimanje.

Rezultati so bili naslednji:

mesto Steklarna I. ekipa 18 toc¢k

mesto Steklarna II. ekipa 14 toék

mesto Zdravilid¢e 9 to¢k

mesto Dekor-Kozje 6 tock

. mesto Merx-Jel3a 6 to¢k

. mesto ZTO - proga Smarje 5 totk
Nasi Sahisti Ze leta dosegajo dobre

rezultate. Tokrat je dobro nastopila tu-
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AFORIZMI

reprize repriz.

pladnju.

Demagog: ¢lovek, ki strelja velikokrat v prazno

Televizija: Jedilnik v nekaterih kuhinjah... Reprizne

Kritizer: Clovek, ki uporablja svojo iglo na tuji ploséi.

Restavracija: Edino mesto, kjer ti standard prinesejo na




di druga nasa ekipa, ki je igrala s prvo
ekipo neodlo¢eno. Nasi ekipi sta na-
stopili v naslednji sestavi:

I. ekipa: Gordana in Damir Sulc,
Alojz Kubale in JoZe Gorucan

II. ekipa: Branko Podhraski, Mérko
Kubale, Adolf Polsak in Stipe Pegié

Brusilci med delovnim ¢asom
zopet telovadijo!

Po nekaj ¢asa trajajoéi prekinitvi za-
radi selitve in neustreznih pogojev
brusilei med delovnim ¢asom zopet
namenjajo nekaj minut za sprostitve-
ne vaje. Te imajo preventivni znaéaj,
saj omogoéajo sprostitev najbolj obre-
menjenih organov brusilcev in bru-
silk.

Za vaje smo pripravili nazorne in
pregledne skice. Radio Smarje nam je
za vaje posnel glasbo za 16 razliénih
vaj. Zaenkrat vaje potekajo zadovolji-
vo, saj se brusilei zavedajo koristnosti
tovrstnih vaj.

STIPE PESIC
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Pregledovalka Ru.ﬁ Sergari¢ kontrolira
kakovost vaz Southern Cross.
- (foto Z. Novak)

Zidanje elektro peéi ob remontu

Kadrovske

zanimivosti
za mesec april

Stanje, dne 31. 3. 1988 po TOZD

TOZD Osnovna izdelava 561
TOZD Dodelava 190
TOZD Kristal 631
TOZD Dekor Kozje 231
TOZD Servisne dejavnosti 95
TOZD Delavska restavracija 32
TOZD Dalmacijakristal 113
TOZD Tehnokristal 102

Delovna skupnost skupnih sluzb 233

Skupaj Steklarna 2.188

V mesecu aprilu so prisli:

V TOZD Osnovna izdelava: krogli-
¢arja Rajko Strok in Joze Colnerié: od-
nasalci Robert Kroslin, Darko Cuéek,
Roman Zdove, Mladen Jurak, Ivan
Dragkovi¢ in Franjo Borsi¢; pripravni-
ki IL. stopnje Franci Figer, Rudi Krivec
in Joze Kolar, ki so uspesno konéali
skraj$an program Steklarske Sole; ter
delavec v zmesarni Zvonimir Govedié.

V TOZD Kristal: pripravniki IL
stopnje: Suzana-Bernarda Drofenik,
Ciril Sket, Nadica Ovearié, Jelka Ga-
lun, Mira Kralj, Klavdija Stiplosek,
Marija Bratusa, Zdenka Sket, Marinka
Teréi¢, Marjan Teréi¢, Marija Kropec,

Anica Ivanjko, Zeljko Staroveski, Joze
Mik3a, Irena Mo¢nik, Marjana Hiibler,
Anita Osek, Zvonko Pildek in Regina

korjanec. Vsi so uspeino konéali
skrajSan program Steklarske 3ole.
V aprilu so tudi prisle brusilke stekla:
Anica Kecur, Pera Moénik, Sladjana
Dimec, Anica Balon, Dusanka Pod-
hraski, Dragica Hlupié¢, Marija Cesa-
rec, Ivanka Brac¢un, Snjezana Podhra-
8ki, Jasna Kamensek, Stefanija Znida-
rec in Valerija Drovenik. Vse so skle-
nile delovno razmerje za doloten ¢as
za eno leto. Pridruzil se nam je tudi
vodja prodajalne »Nase steklo« Beo-
grad Mladen Vakirevié.

V TOZD Dekor Celje: brusilec II.
v grobi Karel ReberSak je priSel iz
JLA; pripravnica II. stopnje Nada
Skopik je uspesno zakljuéila skrajsan
program Steklarske Sole; brisalka ste-
kla Jozica Kovati¢ je prisla k nam za
dolo¢en &as za dobo Sestih mesecev.

Odsli so:

Iz TOZD Osnovna izdelava: izlaga-
lec stekla Ivan ‘Coh je odgel v invalid-
sko ' upckojitev; izlagalec stekla pri
Walter stiskalnici Andro Petek pa
‘viredni pokoj.
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Iz TOZD Kristal: brisalka stekla
Marija Pavi¢ je dala odpoved, brisalki

stekla Marjani Krodlin pa je poteklo

delovno razmerje za doloc¢en ¢as.

Poroéila se je:

V tem mesecu se je poroéila nasa
sodelavka Milica Tepes, poro¢ena Lu-
pinski. Od srca ji éestitamo in ji Zelimo
veliko sreée na novi zivljenjski poti.

Rodili so se:

Sandi Plav¢ak-Darjin sin, Janja Vo-
laviek-Nevenkina héi, Katja Komeric-
ki-Robertova h¢i, Nastija Egartner-
Antonova hei, Vojko Sket-Marijin sin,
Suzana Kunsti¢-Mili¢ina héi.

Vsem stariem iskreno ¢estitamo, na-
rascaju pa zelimo veliko zdravja.

METKA STIPLOVSEK

Nabiralec dna Alojz Franc pri vsakdanjem
delu (foto: Z. Novak)

Dani MiklavZi¢ s pinceto viece peﬁ-cl{i keliha
(foto: Z. Novak)

Martin
Anovsek

Strpno, a vendar tezko, je le doc¢akal
redno upokojitev na$ sodelavec Mar-
tin Anovsek iz TOZD Osnovna izdela-
va. Njegov zadnji delovni dan med ste-
klarji je bil 29. februar 1988. leta. Od
tega dne je tudi uradno upokojen.

Martin se je rodil leta 1936 v mali
vasici Zagaj pri Rogagki Slatini. Izhaja
iz skromne kmec¢ke druzine, zato si je
takoj po konéani osnovni $oli poiskal
zaposlitev. V takratnih izjemno tezkih
¢asih je ¢lovek moral prijeti za delo

katerega je dobil. Tako se je Tina leta
1953 zaposlil v Steklarni »Boris Ki-
drié¢«. Zaéel je kot odnasalec pri peéi,
vendar je zelo hitro napredoval v kro-
gli¢arja. Po vrnitvi iz JLA leta 1958 je
napredoval za nabiralca dna in to delo
vestno opravljal do redne upokojitve.

Vsi ga poznamo kot marljivega in
tihega delavca, bil je vzor ostalim so-
delavcem, posebno je rad pomagal in
dajal nasvete mlajsi generaciji steklar-
jev. Tudi on si je zgradil dom in ustva-
ril druzino, kjer sedaj v Tuncovcu uzi-
va zasluzen pokoj.

Sodelavei peéi Zelimo Tinetu, ge po-
sebej brigada Mirka Coha, da nas pri-
de veckrat obiskat in da bi zdrav se
dolgo uzival sadove svojega dela.

F. ZUPANIC

Stefan Stojnsek

Ceprav je Ze minilo nekaj ¢asa, od-
kar se je redno upokojil $e en steklar iz
TOZD Osnovna izdelava, to je nas so-
delavec Stefan Stojnsek, je gotovo
prav, da o tem napisemo nekaj besed.

Stefan se je rodil 1937. leta v Sp.
Secovem pri Rogaski Slatini. Tudi on
si je poiskal delo takoj po konéani os-
novni Soli. Njegova prva zaposlitev je
bila leta 1953 v gradbenem podjetju
BETON Rogaika Slatina. To delo ni
dolgo opravljal, saj je ze istega leta, 24.
8. 1953, pridel v Steklarno. V zatetku je
stiskal in odnasal, toda v zelp kratkem
¢asu je napredoval v krogli¢arja, Ne-
kaj let pozneje, ko se je vrnil iz vojske,

je postal nabiralec dna in to delo
opravljal vse do zasluzene upokojitve.

Stefa vsi dobro poznamo, saj je svoje
delo vestno in marljivo opravljal, &e-
prav je nekaj ¢asa bil resno bolan. Poz-
namo ga kot zelo mirnega delavca, ki
je rad pomagal z nasveti svojim mlaj-
sim kolegom steklarjem. S svojo
vztrajnostjo in pridnim delom si je do-
kaj hitro ustvaril prijeten dom.

Delavei pri peéi, predvsem pa briga-

_da Spiljak, Zelimo Stefu trdnega

zdravja in da bi dolga leta uzival sado-
ve svojega dela.
F. ZUPANIC




Za razvedrilo

Nagradna krizanka st. 147

Med reSevalce nagradne krizanke 5t. 146 bomo razdelili za 7.200 dinarjev nagrad, in sicer prvo nagrado 3.000 dinarjev,
drugo nagrado 2.300 dinarjev in tretjo nagrado 1.900 dinarjev. Pravilne refitve nagradne kriZanke poéljite na naslov
uredniStva Steklar, Steklarna »Boris Kidri¢«, 63250 Rogaska Slatina, Ulica talcev 1, ali pa jih oddajte v skrinjico za ¢asopis
Steklar pri vhodu v steklarno. Pri tem ne pozabite pripisati na pisemsko ovojnico z reSeno krizanko: ZA NAGRADNO
KRIZANKO ST. 147. Rok za oddajo resitve je 15. maj!

Zreb je razdelil nagrade med resevalce nagradne krizanke &t. 146 takole: prvo nagrado 3.000 dinarjev prejme ZLATKA
I_-’ODHRASKI, drugo nagrado 2.300 dinarjev prejme BISERKA FARKAS in tretjo nagrado 1.900 dinarjev prejme MANCA
COH.

Nagrajencem ¢estitamo!

Pravilna refitev nagradne krizanke 3t. 146. — vodoravno: Teksas, Amerika, ekliptika, Kras, hrana, gala, hrt, naroéilnica,
ta, Onan, Matkov kot, k, iver, lan, racman, gama, AP, ila, Rodopi, oZe, Senka, oral, lat, tukan, litani, I, atal, malinovec, lira,
drenovaéa -

UREDNISTVO

| =
DELA
eix
=]
O
=
Tolaa
4
(SO,
et
e e e T R S T

Glasilo »Steklar« ureja uredniski odbor: Boris Firer, Anton Jost, Magda Jurjec, Zlatko Novak, Zvezdana Strasek, in Franc Zupanié,
Predsednik izdajateljskega sveta Alojs Juhart. Predsednik uredniskega odbora Boris Firer. Glavni in odgovorni urednik Zlatko Novak.
Tajnica urednistva Vida Juhart — Tehni¢no urejanje Igor Glavan — UredniStvo -Steklarja<: Steklarna »Boris Kidrié«, 63250 Rogaska
Slatina, Ulica talcev 1, telefon (063) 811-611 — Glasilo izdajata Steklarna »Boris Kidrié« in Steklarska Sola - MVIIIMM
urednistvo ne vrata — Naklada 2500 izvodov — Tiska CGP =Delo<, TOZD Tisk &asopisov in revij, Ljubljana.




