PRED PRVO SKUPSCINO DELNISKE DRUZBE TOSAMA

prav tako zaéasnega

Ceprav je TOSAMA od septembra 1996 delnitka druzba pa doslej skupicine
druzbe kot najpomembneijsega organa odlocanja e ni bilo

Do prve skupicine, zato TOSAMO vodi za¢asna uprava, ki je bila imenovana od
nadzornega sveta. S prvim sklicem skupi¢ine bo tako
losama dobila prve (po principu kapitala izvoliene organe delnitke druzbe. Ker je
skupsgina delniske druzbe za zdaj za vecino nekaj novega, smo se odlogili, da v
zvezi s predvidenim prvim zcsedoniem, zastavimo nekaj Vprasc
kadrovskega sektorja g. Francu ANZINU dipl.iur.

h iy
direktorju splosno

Vprasanje: Kaj je pravzaprav skups¢ina
delni¢arjev in o éem odloéa?

F Anzin:  Skupé¢ina delniske druzbe je
najvidji organ druzbe preko katerega
delniéarii uresnicujejo svoje pravice. To je
tudi edini organ druzbe v katerem lahko
neposredno sodelujejo vsi delni¢arii.
Skupscina odlo¢a o vseh zadevah, ki jih
doloéata zakon o gospodarskih druzbah
in statut druzbe.

Vprasanje: Kako odloéa skupséina
delni¢arijev, koga zastopa?

F Anzin: Skupé¢ina delni¢arjev lahko
veliavno odloéa, e je zastopanega vsai
15 odstotkov kapitala, kar prakticno pomeni,
da je skupicina sklepena, ce se je udelezi
v Tosaminem primeru le njen najvedii lastnik,
to je Nacionalna finanéna druzba. NFD ima
namred v lasti 18,19 odstotkov kapitala.
Glasovanije na  skupscini delnicariev ni
klasi¢no v smislu: en prisofen in en glos;
paé pa se glasuie s stevilom delnic s

katerimi delni¢ar kot lastnik razpolaga. Vipliv
na skupinsko odlo¢anje je torej

premosorazmeren lastniskemu delezu
delni¢arja v druzbi.

To pa pomeni tudi, da posameznik z
majhnim $tevilom delnic in s fem tudi glasov:
kar velia za vedino Tosamovcev pa tudi
udelezencev v javni prodaji delnic
TOSAME; prakfiéno nima posami¢no
vpliva na glasovanie, ki bo na skupséini.
Posebej to velia 3e zato, ker se obic¢ajno
veliki delni¢arji ze predhodno dogovorijo
in uskladijo svoja staliséa do posameznih
zadev, ki so predmet skupicinske obravnave.
V vetini primerov je skupicina formalnost
potriena z glasovi prisotnih delni¢arjev.
Vprasanje: Kdo vse se lahko udelezi
skupsécine delni¢arjev?

F Anzin: Skupstine delnicariev se lahko
udeleziio le delnicarii ali njihovi pooblaiéeni
zastopniki, Elani nadzornega sveta in ¢lani
uprave. Kot Ze re¢eno ima naceloma
pravico za udelezbo na skupséini vsak
delnicar ali pa njegov pooblasceni
zastopnik. Je pa treba tu povedati, da mora
delni¢ar, ki namerava sodelovati na
zasedanju, svojo udelezbo pismeno

TOSAMIN
|ZBOR

V' tokratnem Tosaminem izboru
objavliomo pogovor s sodelavko
DAMIANO GOSTIC iz
proizvodnega sektorja. Da je
gospodi¢na Damjana  zanimiva
sogovornica boste lahko spoznali
(ali ponovno ugotovili) iz interviuja, ki
ga objavliamo na notranjih straneh

TOSAME.



napovedati vsaj tri dni pred zasedanjem
skupscine. Kot posebnost naj omenim, da
ie na vsaki skupécini obvezna tudi prisotnost
notarja, ki krbi za pravilen potek zasedanja.
Skupigina vedno odloéa le o posameznih
tockah objavlienega dnevnega reda fer
o predlozenih sklepih. Nobeni drugi
dodatni predlogi ali raziiritev dnevnega
reda na zasedanju ni dopustno in zato
delni¢arii o tem ne morejo sklepati.

Skupstina delniske druzbe v skladu s

dolo¢bami statuta odlo¢a o:

- letnem porocilu in delitvi dobicka
na predlog uprave in na podlagi
mnenja nadzornega sveta;

- spremembah statuta;

- prenehanju druzbe in njenih
statusnih spremembah;

- ukrepih za povecanje ali
zmanj$anje osnovnega kapitala;

- spremembi imenskih delnic v
prinosniske;

- izklju¢itvi  prednostne pravice
delni¢arjev pri novi izdaji delnic;

- imenovanju revizorja;

- nezaupnici upravi;

- imenovaniju in odpoklicu ¢lanov
nadzornea svetaq;

- vigini placila za delo predsedniku
in ¢lanom nadzornega sveta.

Vprasanje: Kajbo skupséina delni¢arjev

TOSAME na svojem prvem zasedanju

obravnavala?

F Anzin: Na prvi skupscini delnicariev bodo

predvidoma naslednje zadeve:

- obravnava porocila o lastninskem
preoblikovanju  podietia Tosama;

- sprejem poslovnika o delu skupicine;

- sprememba statuta druzbe;

- letna porotila za leto 1993, 1994 in
1995;

- sklepanije o delitvi ¢istega dohodka za
preje omenjena leta;

- izvolitev &lanov nadzornega sveta.

Pri nadzornem svetu je treba reci, da so v

nadzornem svetu poleg tistih ¢lanow, ki jih

izvoli skupi¢ina delni¢ariev tudi ¢lani, ki jih

neposredno delegira svet delavcev, teh pa

skupscina ne voli.

- Vprasanje: Kako delni¢arji zvejo za sklic

skupiéine?

F Anzin: Slic skupscine mora biti objavljen

vsaj mesec dni pred zasedanjem v

dnevnem ¢asopisiu. V okviru sklica mora biti

objavlien dnevni red zasedanja ter predlogi

sklepov. Sklic bo najverietneje objavljen v

Liublianskem dnevniku, bo pa tudi v &asopisu

Tosama.

Veliki  delni¢ar v delniski druzbi je v
smislu zakonskih dolo¢b tisti delni¢ar,
ki ima v svoji lasti ve¢ kot 5 % delnic
druzbe. Vse ostale lastnike  delnic
lohko  pristejemo v skupino  tako
imenovanih malih delni¢arjev. Posebnost
v zvezi z “velikimi” delni¢ariji pri sklicu
skupd¢ine je ta, da so ti upraviceni do
posebnega vabila na zasedanje,
medtem ko si morgjo ostali delnicarii
‘pomagati” s sklicem iz casopisja.

Vprasanje: Bo torej Tosamovec -
posameznik lahko sodeloval na
skupscinskem dogajaniju?

F Anzin: Po dolotilih nasega statuta in
delnigkega sporazuma s pravili programa
notranjega odkupa zastopa delnicarie -
Tosamovece na skupicini vodja programa
notranjega odkupa s tem, da ga vsak
posameznik mora za zastopanje pismeno
poolastiti. V ta namen bo druzba za vsakega
delni¢arja, ki ima v lasti delnice oznake B in
C pripravila pismeno pocblastilo, s katerim
bo lahko delni¢ar pooblastil  vodjo
notranjega odkupa gospo Danico Merlin,
da ga zastopa na skupicini. Pri fem je
potrebno omeniti, da mora vodja
notranjega odkupa glasovati tako kot bo
to sklenjeno na sestanku udelezencev
omenjenega sporazuma. Sestanek  sklice
vodia notranjega odkupa, sklican pa mora

Delnice z oznako B in oznako C so
delnice, do katerih so njihovi lastniki
prisli kot zaposleni, kot upokojenci
ali kot bivsi zaposleni v podjetiu, ki je
izdalo delnice. So torej delnice, ki so
pridobliene v okviru interne razdelitve
kapitala  ali ustreznega odkupa.

biti pred zasedanjem skupécine. Seveda pa
se delni¢ar - posameznik lahko odlo¢i, da
pooblatila ne bo dal; v tem primeru pa se
lahko skupi¢ine delnicariev sam udelezi
eveda na nadin, ki je bil v fem razgovoru
e omenijen. Tak delni¢ar bo paé na skupscini
glasoval z glasovi, ki mu jih dajejo njegove
delnice.

Vprasnje: Kako lahko delni¢ar uveljavi
svoj predlog ali poda pripombo v zvezi
s sklepanjem skupi¢ine?

F Anzin: Kot je bilo omenjeno, delni¢arji na
sami  skup&&ini ne morejo predlagati
dodatnih predlogov oziroma sprememb. Ima
pa vsak delnidar pravico, da v 7 dneh od
objavlienega dnevnega reda predlaga
nasprotne predloge. Vsak predlog

spremembe mora biti dan pismeno upravi
druzbe.

Vprasanje: Kako se dokumentirajo
skupséinski sklepi?

F Anzin: Sklepi skupscine delnicariev se
zapidejo z vsemi podatki o glasovanijih v
zapisniku o seji skupicine.

Zapisnik sestavi v konénem besedilu in ga
overi notar, ki je prisoten na zasedaniju.
Notarsko overjen zapisnik je treba obvezno
dostaviti pristojnemu sodiééu. Sam zapisnik
o skupicini delni¢ariev se ne objavlia, kot je
bila ustaliena praksa  za zapisnike sej
samoupravnih organov, se pa hrani na
sedezu druzbe in je na razpolago za

vpogled delni¢ariem druzbe TOSAMA.

Skupscino  delni¢arjev vodi za vsako
zasedanje posebej izvolieni predsednik
skupsicine, ki je eden od prisotnih
delni¢arjev.

Za nemoteno delo vseh poslov
povezanih z zasedanjem skupi¢ine so
na skupcini prisoti 3e:

- zapisnikar,

- dva prestevalca,

- operater na racunalniku.

K navedenim je freba dodati $e notarja,

ki ga za zasedanje izbere uprava.

Vprasanje za konec: Kdaj predvidoma
bo prva skupséina  Tosaminih
delni¢arjev?
F Anzin: Sklic prve skupsgine delniske
druzbe Tosama je predviden za sredino
meseca junija  1996. Uprava druzbe, ki
je sklicatelj skupscine delni¢ariev bo torej v
mesecu maju objavila sklic prve skupicine,
ki naj bi bila v prostorih TOSAME.

oFV

Poleg liudi pa igra na skupicini skrajno
pomembno vlogo tudi ra¢unalnik, brez
katerega si zaradi kompliciranosti
evidentiranja prisotnoti, ter tetij
stevilnih glasovanj skupécine skoraj ni
mogoce zamisliti.

Na prvi skups&ini bo  racunalnisko
delo opravlial zmogljivi “pentiumski”
osebni ra¢unalnik, ki je bil nabavlien
nedavno prav ta za opravila, ki naj bi
bilo s pomoéjo posebnega
“skupscinskega” programskega orodja
brezhibno opravijena.




. NOVICE IZ SINDIKALNIH LOGOV .

Clani - ZS SINDIKATA druzbe TOSAMA
smo se 21. marca 1996 zbrdli v jedilnici
druzbe, da vi s kritiénimi o¢mi pregledali
nase delo v prefeklem letu in si dolocili
smernice za naddlinje delo. O delu v
preteklem letu in o smernicah bodo¢ega
dela, nam je spregovorila predsednica
Danica Avbel.

V lanskem letu je bilo delo sindikata dokaj
pestro in infenzivno, saj je bilo leto velikih
sprememb. Vseskozi smo sodelovali v vseh
aktivnostih, ki so sledile reorganizaciji.
Najvegjo pozornost smo posvetili pripravam
na volitve in konstituiranje Sveta delavcev.
Vse skozi smo spremliali vigino pla¢ in
regresa fer aktivno sodelovali pri poteku
lastninienja.

Dokaj obsezna je bila dejavnost na
podro&ju sociale. Tu naj omenimo na prvem
mestu obiske delavcev, ki so v bolnigkem
stalezu ve¢ kot tri mesece, nato pomoéi ob
smrti  svojcev, dodelievanje pomoéi ob
socialnih stiskah delavcev, organiziranje
krvodajalskih akeij in %e kaj bi se naslo.
Glede na pozitivne odzive na tovrstno
dejavnost, bomo s takim naginom dela e
nadalievali. V fitness centru smo nekajkrat
organizirali skupinsko felovadbo in  tudi
prispevali nekgj sredstev. Sofinancirali smo
tudi vstopnice za nekatere kulturne
prireditve ter v celoti odkupili nekaj kart
za prireditev v humanitarne namene. V
mesecu oktobru smo organizirali izlet in
ga skoraj v celoti pokrili z lastnimi sredstvi.
Vecino élanov Odbora zaupnikov se je
udeleZilo  izobraZevanja, namenjenega
sindikalnim zaupnikom, saj vedno znova
ugotavljamo, da nam znanja vedno
primanikuje. Se vedno organiziramo
moznost ugodnej$ih nakupov, sqj je za
vecino ¢&lanstva tovrsten nakup zanimiv.
Mnogo je 3e nalogov, ki jih nismo uspeli v
celoti ali najbolj kvalitetno redlizirati. Toda
ob ugotovitvah, da delo sindikata temelii
na malostevilnih posameznikih, je kaj veliko
vet tezko pri¢akovati.

Usmeritve in delo sindikata druzbe Tosama
temelji na programskih usmeritvah
Sindikata  tekstiine in usnaijrsko-
predelovalne industrije, predlogov in zahtev
¢lanstva ter sindikalnih  skupin pri
zagotavljanju delovnopravnega varovania
in uresni¢evanju pravic, obveznosti in
odgovornesti iz delovnega razmerija. Pri fem
bo sindikat druzbe in njegov Odbor izhaijal
iz dolo¢il kolektivne pogodbe za tekstilno

industrijo in iz pogodbe o pogojih za delo

sindikata v druzbi. V ospredju delovanja

sindikata druzbe bo skrb za varovanje

materialnega in socialnega polozaja ¢lana,

vkluéno za varstvo pravic iz dela in

delovnega razmerija.

Temeline naloge:

- pozornost gibanja plag po posameznih
tarifnih razredih, stimulacij in dodatkov,

- skrb za ueinkovito delovanije sistema
delavske participacije,

- skrb za kakovostnejse cbveianie v druzbi,

- izobrazevanije sindikalnih zaupnikov in
&lanov odbora,

- skrb za solidarnost med ¢lanstvom, ki
ie temelj delovania sindikata,

- uresni¢evanije pravic delavca iz
delovnega razmerja,

- varnejée delovno okolie,

- rekreacija in port,

- ultura, ki je pogoj za kakovost Ziviienja.

Kot vidimo, nalog je veliko. Za uresni¢itev

vseh bo potrebno veliko infenzivnega dela.

To pa bomo zmogli samo s skupnimi mocmi

in ob dobronamerni kritiki bo nage delo

kakovostnejse.

Zaradi statusnih sprememb v organizaciji

in nekaterih drugih popravkov smo na

prediog komisiie, potrdili nova sindikalna

pravila. Pravila smo dostavili v podpis

direkforiju druzbe.

Na osnovi razprave lahko ugotovimo

da vloge sindikata v spremenjenih

razmerah e ne razumemo v popolni meri.

Zavedati se moramo, da bo sindikat uspesen

toliko, kolikor bomo v svojem delu uspesni

mi. Nihée nas v aktivnosti ne bo priganjal,

ker vse kar naredimo je namenjeno nam.
Imamo ogromno  moznosti, samo izkoristiti
jih je treba.

+D.M

MISLIM, DA NE SAJ
IMAMO CIST’ NOV
RACUNALNIK.

OBVESTILO KNJIZNICE
DOMZALE

Spostovani
Cenjene bralce in obiskovalce Knjiznice
Domzale obvei¢amo, daimajo moznost
naroditi mese¢no bibliografijo  knjiznih
novosti Knjiznice Domzale. Dodatne
informacije posreduiemo na telefon 721-
204 ali v Knjiznici Domzale.
Se priporo¢amol

+ Knjiznica Domiale

TOSAMA e takoj izkoristila “reklamni” kozolec, ki se je
‘pojavil” ob tovarniskem parkiriséu in nanj raéunalnisko
prilepila svojo reklamno sporocilo.
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DAMIANA GOSTIC

Kar nekqj ¢asa je trajalo, da smo za
TOSAMIN izbor nasli novega sogovornika
oziroma sogovornico. Verjeli ai ne, ni
enostavnol Nekateri e v naprej zavrnejo
#elio po bliznjem poznanstvu, nekateri
premidliviejo in se kasneje premislijo, drugi
zopet skomignejo z rameni.. Za uteho si
vzames ¢as in nekoliko  “pobrskas” po
arhivu tosaminih ¢asopisov. l$¢es, iEces in
konéno najdes. V maréevski in aprilski

TOSAMI letnik 1991 sem prebral dva

o

zanmiva naslova: POTOVANIE V INDIJO
in NENAVADEN HOBI. Ko sem tekst
natanéno prebral in si ogledal fotografije,
sem opazil, dagre za eno in isto osebo
- sodelavko DAMJANO GOSTIC, ki se
e skoraj deset let v nasem podietju trudi
kot proizvedna delavka. Sprva v
pripravijalnici, v vecini pa kot tkalka na
¢olnienih statvah v tkalnici ovojev.

Atraktivna naslova me premamita. Zavrtim
interno  telefonsko teviko 413. Hitro se
najdeva in se ‘komaj" dogovoriva za
klepet. Komaij zato, ker je Damjana pat tip
dekleta, ki se nerado hvali in izpostavlia
ocem in usesom javnosti. Kljub vsemu se me

usmili in me na veliki pefek dopoldan povabi
domov, na Prevoje k higi & @9. Domaéini
ta konec Prevoj po domace imenujejo
Zaborét. Po magistralni cesti se zapeliem
do prevojske avtobusne postaje in zavijem
levo. V tem naselju ni veliko hig, zato zlahka
najdem dvorii¢e njene domatiie. Ze tam
se pozdravim z Damjanino sesfro Sonjo in
nieno leto in pol staro deklico Anito. Kmalu
siv roke sezeva e z mamo Angelco,
danes Zze upokojenko Tosame. Oéeta
Damjana ni bilo doma, prav tako ne
Sonjinega moza Jozeta. Bil je pa& delovni
dan. Sestinosemdeset letna stara mama pa
ie ze nekaj ¢asa v Domu za ostarele v
Domzalah.

Odpravimo se v dnevno sobo in e vsedel
se nisem dobro, ko Zenske, druga za
drugo polnijo mizo samih  velikonoénih
dobrot. Kot bi slo za veliko familijio na obisku
in ne le za radovednega pisca, ki zeli
zase in tudi za ostale tosamovee Damjano
bolj spoznati.

“Firbec” je pat firbec, ki ni vedno Zenski,
kaiti tudi sam sem “vrtel” oéi po dnevni
sobi. Imel sem kaj videti. Predvsem pa so
me navdudile velikonoéne dekoracije
marsikaterega dela dnevne sobe. Pisanice,
butarice, oli¢ne vejice in tudi tiste, ki kaj rade
naidejio mesto v slinastem Zelodeu. Ta
dan s postnim izborom seveda.

Pri Dré&arjevih, kot se rece po domace je
resniéno lepo. Pravo kmecko vzdudie daje
tudi Eudovita kmecka peé, slike z motivi
naravnih lepot, obilica roz na oknih in
pristna domaénost, ki presega obiéajno
prijaznost.

Edini, ki me je gledal nekoliko “vroce” je bil
papagaj Copi. Za mojim  hrbtom pa je v
vodi veselo uzivala zlata ribica. levo in
desno pa sta Damjano strazila dva kuzka
Ao in Rolf. Kot da bi vedela, da nisem
nien fant. Tako smo se zaklepetali, da bi
skoraj pozabil, po kaj sem prigel.

Resno pristopiva k delu in z mislijo za
mislio pricneva razkrivati to, kar me je o

Damijani zanimalo. “Petindvaijseti rojstni dan
bom praznovala 22. aprila. Vseskozi Zivim
v tej higi. lepo je. Manjga kmetija, Zivali, ki
ih imam zelo rada, vrt, travniki in gozd, pa
obcasni sprehodi do  potocka Vréenik in
pogled na planine je res nekaj najlepiega.”
“Vedno je tako. Ze od takrat, ko sem bila e
otrok. Zelo rada sem se druzila z vrstniki, ki
jih je bilo tod zelo veliko. Zogali smo se, se
lovili, zahaiali v gozdin poceli e marsikaj,
kar obiéajno prinese otrotka domisljija.
Spominjam se, kako sem si zelela oditi v
solo. Najprej v malo, seveda. Tudi ta ¢as
ie prigel in kasneje sem e vseh ostalih
osem let obiskovala OS Janko Kersnik
na Brdu pri Lukovici. Bila sem utenka po
vecini z dobrim u&nim uspehom. Najliubsa
predmeta sta mi bila likovni pouk in
telovadba. Precej pri srcu pa so mi bila

tudi jabolka iz solskega sadovnicka, kiso
se ob povratku domov zelo prilegla
la¢nemu Zelodcu. Saj ves - otroci. Moralo
se je kaj zanimivega dogaijati’.

*Zelo sem si zelela postati veterinarka. Se
danes mije zal, da sem privolila v strokovno
mnenje psihologinje na 3oli, ki mi je to
odsvetovala. Al ni skoda, da nisem vsqj
poiskusila? Morda pa bi mi le uspelo postati
to, kar sem Zelela postati. Domnevam, da
vse preve¢ odrascajocih otrok, ki si izbirajo
Zelieni poklic, tega  ne najdeje prav
zaradi, po mojem mislenju, veckrat
preuranjenih ocen  stroke. Ko odras¢as,
misli§ drugace. Boj si popoln in zelieni cilj
so ti nekako blizje. Preprosto. Spoznas, da
je otrostvo mimo in da so nastopili trenutki
resnefsih  stvari v zivlienju. Zal. Meni ta
pomemben prehod ni bil naklonjen. Ni
potekal po mojih Zeliah in okusu. In prav
zato sem verjetno 3e pred iztekom
Solskega leta ze v 1. letniku “usnjarske Sole”



v Domzdlah ¥olanje zakljugila”" Imel sem
ob&utek, da je Damjana nekoliko
zaskrbliena, ko mi je pripovedovala
spomine na ¥olske dni. Kasneje mi omeni,
da bile niene Zelie $e danes enake. Morda
bi, ¢ bi ze morala izbirati poklice, izbrala
Se dva, cvetliicarstvo dli fotografiranje. Saj
skoraj res ne bi moglo biti drugace, kaiti
liubezen do Zivdli, izreden smisel za
fotogrdfijo in veselie do roz, vse to ve¢ kot
potrivie. Damjana se rada in veliko ukvarja
tudi s $portom. Stalno pa je prisotna tudi
zelja po zanimivih potovaniih. Ve¢ kot dovol;,
da sva doberien del razgovora namenila
prav tem re¢em in si veliko pomagadla z
albumi, polnih zanimivih slik, za katere so
znadilni predvsem nepozabni spomini na
potovanie v Indijo in fotografije njenih zivali

v prav posebnih obla¢ilih in pozah.

“Ze, ko sem hodila v 7. razred OS sem
naredila te¢aj jahanja. Pri KK KRUMPERK
sem bila registrirana tekmovalka. Kar sedem
let sem skoraj sleherni dan hodila vadit.
Stragansko sem bila zagreta za ta lepi
$portl Danes bi to zmogla veliko fezje,
zato mi je johanje ostalo bolj cbvezna
sprostitev. Na Krumperk grem le sem ter
tia kdaj samo pogledat. Sicer pa s prijateljico
skupaj jahava pri njenih stargih v Krtini".
“Takoj, ko sem opravila $oferski izpit, sem se
vneto navdusila za voznie relija. Prvi avto,
ki sem ga imela, je bil Jugo. Super se je
obnesel, kljub temu pa sem ga morala v feh
¢asih vsaj enkrat na &irinajst dni peliati k
mehaniku. Obvezno pa po tekmi. S
kopilotke  Tadejo Orazem sem se
udelezila stirih Zenskih turistiénih relijev. V
gpici uvri¢enih nisem bila. Uvrstitve pa
vseeno niso bile slabe” “Rada vozim avto
in tudi hitro, vendar te ceste niso primerne

za te igricel Ve¢ je vredna varnost in
premidlieno pritiskanie padala za plin. Ce
bi imela dovolj denaria dli vsaj primernega
sponzoria, takoj, prav takoj priénem znova.
Spomini so prelepi. Bilo je enkratno!”
Debate o gportu resniéno nisem pri¢akoval.
Pa jo je bilo najvee. Pa e godilo mije. To
je namre¢ podrogje, ki tudi meni  najbolj
ustreza. Kaj in koliko bom moral napisati
%e o potovaniih, pa ljubezni do Zivali, pa
...2 lahko bi, lahke! Tako nadalivie tudi
Damiana. “Ce bi Zelela strniti vse lepe stvari
npr. iz potovanja po Indiji in po &udovitih
krajih Slovenije in morda e nekaterih
obmorskih, bi ti zagotovo zmanijkalo
prostora. Precej spominov mi je ostalo v
glavi, zelo veliko pa sem jih viela na
fotografije. In tudi ljudi, obic¢aje ... Ko sem
ravno omenila fotografiie, naj recem, da
so mi te, ki so nastale z osebno  domiiljijo
in z mojimi Zivalmi, najbolj pri srcu. Tale
pokojni  kuza je bil nadvse uspesen
fotomodel. Z njim sem pocela vse, kar mi
e priglo na misel. Pa tudi drugi. Zaijci,
kokoi, petelini, morski prasi¢ek, zlata ribica,
maéki in 3e bi se kaj naslo.” “Ja, ja, potovala
bom e vedno rada. Seveda v mejah
zmoznega. Ce bi imela dovolj denaria,
takoj odpotuiem v Afriko, morda v
Avstraliiop, morda In kot sem ze
omenila, tudi lepot Slovenije se je vredno
nauziti. Trenutno pa se zelo veselim
potovania, ko bom 1. maja odsla smuéat v
Francijo. Poleg nje bom deloma spoznala
tudi ltalije.” O la, la, Damjanal Priznam, da
ti zavidam!

Ker e bil ravno ¢as pricetka velikonoénih
praznikov, sva nekaj misli namenila tudi temu
lepemu druzinskemu in verskemu prazniku
fer obi¢ajem. Kako ne, ko se vprasanie
zaradi namiznih dobrot poraja kar samo
od sebe?

“lepi so ti prazniki. Se posebno za fo, ker
te nekako druzinsko (e bolie povezejo in
tudi zblizajo s svoici, ki radi pridejc na
obisk. Pri nas doma smo vedno poskrbeli
za prazniéno vzduiie. Obiéaji so paé
obicaji. In prav je tako. Nekaj pisanic sem
7e pripravila, mama Ze fudi potico. No,
do zegnanja, ki bo v soboto bo vse v
najlepsem redu in tudi do nedelie, ko pridejo
obiski”

Verjetno smo vsi skupaj spoznali, da Damijani
ni nikoli dolgéas. Ne za tkalskim strojem v
oddelku tkalnice ovojev, kier se s
sodelavci  lepo razume. Sluzba je paé
sluzba, ki ti kaj ve¢ kot opraviti zaupano
delo, ne omogoa. Sem ter tia ob kavi in
na malici kakéno besedo. Mnogo bol; dli
popolnoma si  sprod¢en 3ele takrat, ko
sme$ sam razpolagati s svojimi idejami in

¢asom. Bodisi v kuhinji doma, skratka
povsod tam, kjer &uti§ popolno
samostojnost.

Damjane pred pogovorom razen ‘na
videz" nisem poznal. Nisem se mogel
znebiti obcutka, da se bom pogovarial s
precej plahim dekletom, iz katere bo treba
“izvledi” veliko. Pa sem se posteno uitell V
sodelavki  Damjani sem  namreé
prepoznal  samozavestno, razumevajoéo,
preracunliivo, razmidliviode in tudi prece
klepetavo dekle. In kot mi je zaupdla, je
nien fant popolnoma enck. Vsj tako za
enkrat kaze. Morda me je ¥e najbolj
presenetia kot “§portnica’, ki veliko zna in
zmore, a Zal nikjer ni bilo videti vitrine s
tako pomembnimi spomini najboljgih, t. |.
$portnimi odligji.

“Ni¢ hudega’, razmislia Damjana. “Veselje,
uzitki, pri¢akovanja in vsa doZivetia so
&isto dovolj, da te vlece in viece. Tudi
spomini in fotogrdfiie, pa prijatelji so odli¢ja,
ki odtehtajo one.”

Verjemite, da sem takien zakljugni odgovor
pricakoval, kaiti tudi sam bi e vedno poéel
vse to, kar pocnem, pa ¢ebi imel kakéno
*kolajno” ali pokal v vitrini ali ne. Bogastvo
teh re¢i se lahko meri tudi drugace. S
prijatelji, doZivetji, novimi in novimi izzivi
... prav tako, kot razmiglia Damjana.

Kuza Aso in Rolf sta $e vedno ob meni, ko
se poslavliom. Vse sta videla in sligala. Se

papgaj Copi se je potolazil. Kako ne? Sam
sem za sebe in vas tosamovcilke) v priietnem
druzenju spoznal del Zivlienja sodelavke
DAMIANE GOSTIC in pristno domagnost
Dréarjevih iz Prevoj. To pa znamo in moramo
ceniti, mar ne? Pa e nekaj sem se ponovno
prepri¢al. To, da tudi z Zivalmi ée jih ima3
resni¢no rad, hitro postane$ dober prijatelj.
Damjana, hvala za prisréen pogovor in
%e v naprej iskrene cestitke za tvoj 25.
rojstni dan z najlepsimi zeliami, ki jih pole

zdravia, zlahka uganemo. oM ?



Pri strogkih vzdrzevanja pocitniskih kapacitet
zaleto 1995 je bilo planiranih 7 mio. SIT,
medtem ko je bilo prihodkov s strani
delavcev, ki so plaali za korigtenje
pocitniskih objektov v vigini 3,5 mio. SIT. Tri
Eetrtine planiranih stroskov gre na racun
najemnin, ena &etrtina pa predstavijajo
strogki vzdrzevanja in potni stroski. Predno
se bodo postavljale cene letovanja za leto
1996 bo Zacasna uprava dorekla o visini
povidanja cen za koris¢enje pocitniskih
obijektov.

Po prediogu neobveznega zdravstvenega
zavarovanja v razmerju 50O % delavci in
50 % druzba, bi druzba v tem primeru
prihranila 1,3 mio. SIT. Ko bodo znani prvi
rezultati poslovanija, bo Zaéasna uprava
o predlogu ponovno sklepala, prav tako
tudio predlogu, da se morebitni prihranek
pri toplem obroku ne izplacuje.
Svetovalka glavnega inspektoria RS za
delo je pri svojem rednem indpekcijskem
pregledu dne 22021996 ugotovila, da
delavei pri vrtljivih in gibliivih delih strojev
nosijo halie in bluze, ki niso povsem
ustrezne. Iz tega razloga zahteva, da se
pri takih delih predpidejo ustreznejia
oblagila - hlage s poddliganim pasom.
Vsled tega se predlaga ustrezna
sprememba Pravilnika o varstvu pri delu in
sicer: Spremeni se Pravilnk o varstvu pri
delu (dodatek A) v naslednjem besedilu:
Delavkem v oddelku Tkalnice namesto
hdlie pripada varstvena obleka.

V mesecu februarju je bil operativni plan
postavlien v vigini 85 %. Z vklju¢evaniem
dodatnih nalogov je bil operativni plan
dosezen v vigini 116 %, delez letnega plana
pa v vigini 99 % Operativni plan je
postavlien v vigini 97 % na letni plan. Mesec
april ima 19 delovnih dni. Za redlizacijo
operativnega plana, po izraéunu delovne
sile, manjkajo 3 delavciNa vigino plana
sigurno vpliva majhno &evilo delovnih dni,
kar komercialna sluzba pri planiranju glede
na stanje  zalog ni upoitevala. Operativni
plan se lahko izpolni z nadurnim delom,
ne bo pa mogoée realizirati dodatnih zahtev
tekom meseca s strani KS. Potrebne bodo
premestitve med oddelki. Sprejme se
porocilo o proizvodniji za mesec februar
Sprejme se operativni plan za mesec april

s pripombama: V kdlikon_bo potrebno, se
za redlizacijo plana in dodatnih nalogov
uporabijo usposoblieni delavci, ki so na
¢akanju, obenem se proué¢i moznost
korigiranja zalog glede na prodaijo.
Zaasna uprava je obravnavala zapisnik
Komisiie za inovacije z dne 06.03.1996 in
pri tem sprejela naslednje sklepe:

Predlog 3. 205-10/04

Zamenjava postrojenja Osprej - tockovni
nanos SAB; avtorii: Jernej Strmiek, Franc
Cerar, Franc Jamsek st. Predlog se  tretira
kot pomembna tehni¢na izbolisava. Za
omenjeni predlog se izpla¢a enkratna
nagrada v visini enega povpregnega
brute osebnega dohodka, ki se razdeli med
imenovane avtorje.

Predlog &. 206-11/94

Izboligava na stroju JOA; avtorja: Jernej
Strméek, Franc Cerar. Predlog se tretira kot
pomembna tehni¢na izbolisava. Za
omenijeni predlog se izpla¢a enkratna
nagrada v vidini enega povpreénega bruto
osebnega dohodka, ki se razdeli med oba
avtorja.

Predlog &t 207-12/94

Predelava noZa na stroju za tampone;
avtorja Peter Kogar, Roman Lajevec. Predlog
se tretira kot tehni¢na izboligava. Za
omenjeni predlog se izplata enkratna
nagrada v vigini 50 % povpre¢nega bruto
osebnega dohodka, ki se razdeli med oba
avtorja.

Predlog 3 208-01/95

Nanos SAB na Zelieno lokacijo v toéno
dologljivi volumenski encti. Ker predlog ni
v skladu z mnenjem oblikovalcem higienskih
izdelkov, se obravnava predloga ustavi.
Predlog 3. 209-02/95

lo¢evanie celulozne pulpe oz. polnila od
ovojnice in ovojnih materialov. Predlog
bo redliziran do konca meseca marca.
Ko bodo znani rezultati preizkusov, se
bo predlog ponovno cbravnaval na
komisiji.

Predlog . 210-03/95

Fitsauma navitki

Glede na strokovno mnenje marketingke
sluzbe, se obravnava predloga ustavi.
Predlog 3. 211-04/95

Resitev problema na rezalnem stroju
preskoka nozev. Avtorja: Brane Rihar,

Marjan Orehek. Predlog se tretira kot
tehniéna izboljgava. Za omenjeni predlog
se izpla¢a enkratna nagrada v vigini 50
% povprecnega bruto osebnega dohodka,
ki se razdeli med oba avtoria.

Predlog & 212-05/95

Avtomobilska sedezna previeka za enkratno
uporabo. Predlagatelj naj predlog razvoja
novega izdelka oblikvie na obrazcu
Zahtevek za razvoj novih izdelkov, ki ga
skupaj s sklepom Komisiie za inovaciie poslie
v nadalino proceduro razvoja novih
izdelkov.

Potrebno je azurirati Pravilnik o
vzpodbujanju in usmerjanju ustvarjalnosti
pri delu ter dolo¢iti pristojnosti med Komisijo
Za inovacije in Zacasno upravo.

QOdobrijo se finanéna sredtva za nakup
naslednje opreme:

- izdelava Presoje vplivov na okolie, ki jo
bo izdelal razvojni zavod po pogodbi .
14/3 v vigini strogkov 134.550,00 SIT,

- pisarnigko pohidtvo za et pisarn v novih
poslovnih  prostorih v skupni vrednosti
471504000 ST,

- 2 kosa omar za shranjevanje strojnih
delov v sanitetni konfekgiji v skupni vrednosti
24750000 SIT.

- dodatna  dela za izdelavo sobe v I,
etazi za racunalnik v vrednosti
880.000,00 SIT, izvajalec RIMA do.o.
Sindikat Tosame je v svoji viogi predlagal
kar najhtrej$i pristop k aktivnostim za
dodelitev pomo¢i iz solidarnostnih sredstev
za odravo tkode ob pozaru, ki je prizadel
delavko Tosame, Marto Bajde. Skodo sta
si ogledala tudi delavca sociane in
gradbene dejavnosti. Na predlog strokove
sluzbe je komisija za sploine zadeva
sprejela sklep: Za odpravo skode, nastale
ob pozaru, se Marti Bajde dodeli enkratna
finanéna pomoé v vigini 20000000 SIT.
Na podlagi posredovanih vlog v zvezi s
povrnitvijo  stroskov obiskov te¢ajev tujih
jezikov in povracilo stroskov %olanja, e
komisija za sploine zadeve sprejela
naslednje: Miranu  Zupanéicu se odobrijo
strogki fe¢aja nemskega jezika na 4. stopnii.
Metki Jenko se odobrijo stroski tecaja
angletkega jezika.

Stanetu Tomazicu se odobrijo stroski tecaja
angletkega jezika s pripadajocimi strodki
literature.

Vloga Emilijle Kovaci¢ za povrnitev strogkov
Solanja na Ekonomsko-poslovodski 3oli se
za 3olsko leto 95/96 zavrne. V koliker bo
prvo leto lanja zaklivéila uspeino, bo
komisia  ponovno obravnavala njeno
proénjo. V skladu s kolektivno pogodbo, pa
ji kljub trenutni zavrnitvi vloge, pripada
studijski dopust.



ZNHVALF

V' &asu moje bolezni se sindikalni
organizaciji podjetia zahvaljuiem za obisk
in majhno pozornost.

MARJANA LIPOVSEK

Klubu upokojencev se iskreno zahvaljujem
za obisk in izkazano pozornost ob
mednarodnem prazniku “dnevu Zena'.
Prijeten obéutek, da kljub dolgoletni
upokoijitvi nismo pozablieni. Hvala e
enkrat. Podjetiy TOSAMA pa Zelim e
veliko uspeha pri nadalinem delu.

SLAVKA JUHANT

Ob pozaru, ki nas je prizadel se
zohvaliujemo sindikatu podjetia TOSAMA
in  sodelavcem za denarno pomoé.
Posebej, pa se zahvaliujemo tudi tistim,
ki so pomagali s svojim delom.

Druzina BAIDE

Peter Voléini v svoji vlogi prosi za finanéno
pomoé¢ v visini 50000 SIT. Glede na
trenutni polozaj se Petru Voléiniju nameni

enkratna pomo¢ v vigini 30.000 SIT.

DELOVNI IN OSEBNI JUBILEJI

V' mesecu marcu so delovni jubilej 10
letnico delvne dobe izpolnili nasi
sodelavci:

- Staga Juriginac-Mohar

- Natalija Krne

- Elizabeta Krne

20 letnico delovne dobe:

- Marija Stopar

- Edvard Zendar

Cestitamol

V mesecu marcu so praznovali okrogli
zivljenski jubilej naslednji sodelavci:
tridesetletnico:

Jozica Gabri¢, Borut Krizaj, Urska Merela,
Janez Moneta, Jozi Osolin, Mojca Vertovec
itiridesetletnico:

Marko Buria

Ob tej priliki vsem zelimo se mnogo zdravih
in uspesnih let.

+SR.

Ob mojem odhodu v pokoj se vsem
sodelavcem iz srca zahvaljujem za plodno
in uspesno sodelovanje pri skupnem
delu za dobrobit TOSAME. Ob tem
smo postali ne samo sodelavei, ampak tudi
dobri prijatelji. Hvala za vse dobre Zelie
in za prijetne frenutke, ki sem jih prezivela
z vami, nenazadnje pa tudi za bogata
darila. Kolektivu Zelim se nadalie mnogo
delovnih uspehov.

MARIJA KOMAN

Ob smrti najinega oceta, GASPERIA
SLAPAR, se iskreno zahvaljujeva vsem
sodelavcem za izre¢eno soZalje, darovano
cvelje in svece ter spremstvo k njegovemu
pocitku. Iskrena zahvala tudi oktetu Tosama

za lepo zapete Zalostinke.
MARJAN SLAFPAR
STANKA RASPCTNIK

SODELAVCI

V tej stevilki TOSAME s svojimi pismenimi
prispevki sodelujejo: Danica Merlin, Albina
Kosmaé, org., Sonja Rode, Marjan Strukel;
in Feliks Vodlan ing.

Crafina oprema éasopisa, oblikovanje
in risbe: Feliks Vodlan ing.

Objaviiene fotogrdfiie sta posnela: Joze
Vidmar in Nuga Pogagar

Racunalnitka obdelava tekstov: Valentina
Qcvirk

Graficna postavitev  ¢asopisa: Papiroti,
vse iz papiria, Krsko do.o.

Avtoriem posameznih prispevkov se
urednigki odbor zahvalivie za sodelovanje
in vabi tudi druge k sodelovaniju.
Pisnega gradiva avtorjem ne vraéamo.

Uredniski odbor TOSAME:
Franc Anzin dipl.iur,, Janez Les-
kovec dipl.ing., Feliks Vodlan ing.
lzdaja in tehniéno ureja
SKS - splosna sluzba
Interni éasopis TOSAMA d.d.
VIR, Saranoviceva 35
Izdaja v 1300 lzvodih
Tisk: Papiroti, vse iz papiriq,
Krsko d.o.o.

Na podlagi zakona o prometnem davku (Ur.
list RS 4/92) in mnenja ministerstva za
informiranje 3tevilka 23-201/92 z dne
23031992, sodi éasopis med proizvode
informativne narave po 13. toé. tar. &. 3, za
katere se pla¢uie 5% davek od prometa

proizvadoyv.
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OSNOVE V MESECU
APRILU

Nagrade mentorjem in
instruktorjem

860700 SIT/N76 ur

Delo v delienem delovnem
casu s
- prekinitvijo nad 1 uro

10.75900 SIT/76 ur

Dnevnice za sluzbena

potovanja v drzavi

- cela dnevnica
5.738,00 SIT

- poloviéna dnevnica
292600 SIT

- znizana dnevnica

212300 SIT

Kilometrina z osebnimi vozili

24,66 SIT/km

Stroski za prevoz na delo

- oddalienost do 4 km
180,00 SIT/dan

- oddalienost od 4 km do 8
km 240,00 SIT/dan

- oddalienost od 8 km do 12
km 320,00 SIT/dan

- oddalienost od 12 km do 16
km 380,00 SIT/dan

- oddalienost nad 16 km
440,00 SIT/dan

Odpravnine ob odhodu v

pokoj
21518400 SIT

Osnove za izraéun deleza

delovne uéinkovitosti $oferjev

in spremljevalcev

- prevozen kilometer s tovorom
403 SIT

- teko¢i kilometer 2,68 SIT

- spremlievalec tovora 161 SIT

A K




Ko govorimo ali imamo v mislih nase
podietie, lahko recemo, da je to podietie, v
katerem so zaposlene prefezno Zenske.
Zakaj? Zato, ker jih je skoraj dvakrat toliko
kot moskih,

Vendar na tem mestu, ne bomo govorili o
primerjavi po Stevilu zensk ali moskih,
temveé bomo goverili o osebnih dohodkih
insicer v odnosu do mozkih ali Zensk znotrgj
podietia, kako je z nadimi  osebnimi
dohodki v primerjavi z zunanjimi podatki
in nasploh, kako je s tem v nasem podietiu.
Pojem osebni dohodek v tem sestavku
uporabliam predvsem zato, ker je le ta
vezan na delovno mesto, oziroma na
dologeno delo, ki ga opravliomo v podietiu
in je v veliki meri odvisen samo od tega.
Torej je eden od tistih dejavnikov, s katerimi
skorajda nikoli nismo  zadovoljni. Po drugi
strani pa je $e vedno najpomembne;si
stimulacijski element v podietiu.

Seveda se dandanes ze ugotavlja, da
placilo ni glavni motivator, lahko pa z njim
usmerjamo ¢lovekovo  dejavnost, ée ga
uporabliamo kot sredstvo za motiviranie.
Pri nas je gibliivi del osebnega dohodka
dokaj majhen, kar velia bolj za nenormirang,
kot za normirana dela.

Iz raznoraznih podatkov in literature pa je
moé ugotoviti, da so trendirazvitega sveta
vse bolj usmerjeni v zmanjéevanie fiksnega
dela in povecevanie giblivega dela
osebnega dohodka. Nasi strokovnijaki
(Lipicnik) menijo, da je za nas
najprimernejée razmerje | profi 2 v prid
gibljivemu delu.

Tako kot so nekakina razmeria med
gibljivim in  fiksnim delom osebnega
dohodka, tako nastajajo tudi razmerja
med osebnimi dohodki moskih in Zensk.
Ponavadi so osebni dohodki zaposlenih
moskih vigji, kot pa zaposlenih Zensk in
sicer v gospodarstvu za kar 22 odstotkov
(podatki Zaveda za statistiko).

Kako je s tem v nasem podiefiu, pa si
bomo ogledali podatke fiksnih osebnih
dohodkov v mesecu februariju.

Na vrhu vodenja nasega podietia je 8
moskih in 2 Zenski, ki imajo sklenjene
posamezne pogodbe o zaposlitvi, z njimi
pa so dologeni tudi osebni dohodki.
Popre¢no so nasdi direktorji in vodie oziroma
ravnatelji (kot jih radi imenujejo nekateri
strokovnijaki) zas-luzili 28 odstotkov ved kot
zenske z individualnimi pogodbami.

Med ostalimi  zaposlenimi  so osebni
dohodki prav tako v prid mogkim in sicer
za: - 19 odstotkov pri nekvalificiranih
zaposlenih, - 17 odstotkov pri skrajanem
programu usposablianja - (z dvoletno Zolo
imamo samo Zenskel, - 37 odstotkov pri
triletni %ol (poklicna 3ola), - 20 odstotkov
pri &iriletni %oli (srednja %olal, - 3 odstotke
pri prvi stopnji (visja 3ola) in - 12 odstotkov
pri drugi sfopnii (visoka $olal).

Ker se ne moremo natck ali drugagen
nac¢in  primerjati  samo znotraj podietia,
poglejmo, kie se nahajamo v primerjovi s
podatki o osebnih dohodkih v drzavi.

V gospodarstvu Sloveniie so v letu 1995
izplagali popreéni bruto osebni dohodek v
vigini 104.880 tolarjev in popre¢ni nefo
osebni dohodek v visini 67.346 tolarjev. Ker
so nam neto osebni dohodki blizji v nagem
podietiu, povejmo, da so bili le fi v bruto
vrednosti popre¢no izpla¢ani v viini
Q0.626 tolarjev in v neto vrednosti 60101
tolariev.

Popre¢no smo v januariu zasluzili 65.870
tolarjev, medtem ko je bilo popre¢no
zasluzeno v gospodarstvu Sloveniie 71728
tolarjev. |zhodigeni osebni dohodek po
kolektivni pogodbi za najnizji tarifni razred
je znasal v januarjy 44.060 tolarjev, v
TOSAMI pa 48.679.

Sedaj bi lahko prikazali se druge podatke,
kateri poklici so v podiefiv pla¢ani bolie

VSE POVSOD
SAMA
TOSAMA

kot drugi, v katerih poklicih so delavke bolie
placane kot delavci, kie smo v primerjavi s
tekstilno panogo in pedobno.

Toda drugh primerjav in drugih podatkov
ne bomo navajali. Konéajmo z mislijo, da
so osebni dohodki tisti, ki povecujejo
zadovoljstvo ljudi, povecujejo taka ali
drugaéna pri¢akovania in z njimi $e vedno
lahko uravnavamo delavéevo aktivnost.
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Prav velko o TOSAMI ta zadniji éas v
javnem &asopisiy  nismo uspeli prebrati.
Druzba kakega posebnega pompa
povezano s solidno visoko obletnico rojstva
(in s tem tradicije) ni napravila pa tudi za
praznike se ni odloéila, da bi komu (po
nekdanjih navadah) voiila. No, nekaj pa
smo v Gospodarskem vestniku le nasli.

V  prispevku z naslovom Med tihim
embargom in naklonjenostio, ki obravnava
problematiko slovenskih podietii na trgih
ZR Jugoslavie, je Tosamine najnovejie
izkuinje opisal direktor komercialnega
sektorja Franc Gornik. Direktor je ugotovil,
da je za zdaj obseg trgovine z ZR] zelo
skromen in nadalieval: “To  nisc omembe
vredne koli¢ine. Embarga uradno ni veg,
Zeprav tihi 3 vedno velio, tako je vsaj
¢éutiti v nekaterih podietiih. Po drugi strani
pa so kupci nad nasimi izdelki navdugeni.
Celo na meji so nas prijazno sprejeli, po
trgovinah pa sprasujejo, kdaj jim bomo spet
posldli svoje izdelke. Zdaj prodajamo le,
¢e kdo pride k nam z devizami. Trgovei in
podietic zdaj sicer sklepajo manje posle,
vendar pa je pot do dovolienj, kiijih za
uvoz potrebujejo na drugi strani razmeroma
fezavna.”

Sicer pa je po podatkih gospodarske
zbornice, bila TOSAMA v lanskem letu
med slovenskimi izvozniki na 130. mesty,
svoj izvozni plan pa je zgreila za slabih
18 %. Povedano drugace, delovno leto
1995 bi moralo biti kar za 43 dni daljge,
da bi bili redlizirani Tosamini izvozni naérti
(¢e seveda rac¢unamo s teoreti¢nim
povprecnim dnevnim izvozom). Po  istem
viru, letodniji plan izvoza, TOSAMO
postavlia na 146. meto v drzavi.



