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NAS GLAS izdaja drutba DROGA PORTOROZ, Zivilska industrija d.d, Obala 27, Portoro,
www.drogn.si. Glasilo ureja uredniSki odbor. Odgovorna in glavna urednica Lilijana Ivanek - Peéar.
Fotografija Jadran Rusjan, karikature Vito Saruga. Tehni¢na ureditev Sonja PoZar. Tisk tiskarna VeK
Koper, v nakladi 1250 izvodov. Glasilo dobijo élani kolektiva brezplaéno.

TISKANO NA RECIKLIRANEM PAPIRIU.

Bolje se je nauciti cesa nepotrebnega, kakor nicesar.
Seneka

Spominjam se svojega prastrica, kako je Se v pozni starosti neutrudno prebiral casopise in revije, zadovoljno mrmral ob dobrih novicah ter se glasno kre-
gal z nevidnim ¢lankarjem, kadar se s kakSno stvarjo ni strinjal. Ko smo ga vcasih podraZili, ¢es da bi bilo za njegovo zdravje bolje, ako bi Sel v park krmit
golobe, ne pa da se ukvarja z direndajem novega sveta, se ni dosti zmenil za nase besede. "Stari ljudje so rekli, da se vse Zivljenje ué¢imo in povem vam, da
so stari ljudje zmeraj imeli prav,” nas je zavrnil."In ¢eprav mi te reci ne bodo nikoli koristile - ni¢ hudega, vsaj vem, kako se imajo po svetu! Tudi posedati
tja v tri dni in gledati v zrak mi ne bo koristilo."
Teh besed se domislim vsakokrat, ko sre¢am ljudi, ki delijo znanje na koristno in nekoristno; nekateri ga delijo na potrebno in nepotrebno. Zdaj se
vprasamo: ali je znanje sploh lahko nekoristno oziroma nepotrebno? Gledano s stalisca tistih, ki tudirajo, se ucijo kakega poklica in podobno, je potreb-
no znanje zmeraj tisto, brez katerega podelitev diplome, kvalifikacije ali druge vrste spricevala ni mogoca. To znanje je isto¢asno tudi koristno, saj bodo z
njegovo pomocjo kasneje opravljali svoj poklic in bodo ustvarjali razliéne koristi - osebne in druzbene. Katero pa je torej nepotrebno oziroma nekoristno
znanje? Morda so to informacije o stvareh, ki se nas ne ticejo; ampak zakaj pa potem tako radi opravljamo? Gospo Tointo povabimo na kavo samo zato,
da nam pove, Ce je res, kar se Suslja o sosedi; zakaj pa - ¢e smo res tako znatiZeljni - v isti sapi ugasnemo televizor, ko se zacéne oddaja o botaniénih vrtovih?
Ce se zdaj za hip povrnemo k mojemu prastricu: moZakar je rad Gital tudi o stvareh, za katere je vedel, da mu v Zivljenju ne bodo kriZale poti in mu torej
ne bodo mogle koristiti. Koristile pa so njegovemu veselju do spoznavanja sveta, koristile so njegovemu notranjemu pocutju in sre¢ni zavesti, da ve, kaj se
dogaja v njegovi okolici in drugod.
Po vsem tem bi lahko rekli, da je opredelitey "nekoristno, nepotrebno znanje" izum lenih, povrénih moZganov. Z nadzvocnimi letali in informatiko je postal
svet nekako majhen; skorajda si ne mnoremo veé privosciti, da bi vedeli premalo o njem. Prav zato postaja znanje pomembna dobrina ne le na podrocju
dela in ustvarjanja, ampak tudi v medéloveskih odnosih nasploh. Izobrazevanje ob delu tako ni vec gola formalnost, s katero zaposleni pridobi manjkajoco
ali dodatno stopnjo Solske izobrazbe; postalo je jamstvo kakovosti podjetja, postalo je dejstvo, na katero so pozorni poslovni partnerji in postalo je sestavni
del imidza. Izobrazevanje in Sirjenje obzorja pa sta istocasno sestevek ¢lovekove lastne aktivnosti, njegove Zelje po notranjem bogastvu in (poleg poklicne)
sploine razgledanosti. Razume se, da pri tem zaposlenost, prosti ¢as, druzina ter denarne moZznosti in $e kaj igrajo pomembno vlogo. Toda nikjer ne pise,
da je treba vse znanje posrkati kar ¢ez no¢! Star pregovor pravi, da se vse Zivljenje ucimo in da se tudi pocasi dalec pride; le hoteti je treba! 5
Sonja POZAR

Foto: Dragica MEKIS



NAS GLAS st. 10 - oktober 2000

CELOVITO OBVLADOVANJE KAKOVOSTI

KDO JE KRIV?

Vec¢ina ljudi se ne zaveda, da je razmetavanje z energijo najvecji ekoloski problem. Tehnologije, ki so
bistveno manj pozresne in enako ucinkovite, obstajajo, a jih zal ne uporabljamo. Kje so vzroki?

Kapitalizem, ki ga naSa mlada
drzava spoznava vsak dan, temelji
na predpostavki, da moj in tvoj
regoizem« prinasSata dodatne do-
brine obema oz., ¢e jaz dobro de-
lam in ti sodelujes z mano, potem
tudi ti dobro delas, zato sva zado-
volina oba (kar naceloma drzi).
Kapitalizem je v svojem egoizmu
tudi ugotovil, da brez »Sibkih« ne
more obstajati, zato je postavil take
kompenzacijske sile (zakonodajo,
obdav¢itve, olajsave...), ki so tudi
»§ibkim« omogocale vsaj dostojno
Zivljenje.

Zal s skoraj popolnim padcem so-
cialisticnih sistemov kapitalizem
nima vec »slabega« bratca, pred ka-
terim bi se moral postavljati. Isto-

¢asno pa z informacijsko revolucijo
postaja svet le ena sama velika »dr-
Zava«, kjer se kapital prosto giblje.
Kompenzacijske sile se $§ibijo in
razlike med revnimi in bogatimi
rastejo. Kapital pricenja odgovar-
jati samo samemu sebi in v takih
okolis¢inah obstaja velika nevar-
nost, da bomo svet pripeljali do
protislovne tocke, kjer bo moje in
tvoje delo predstavljalo breme za
oba. Primer tega je prav ekoloska
brezbriznost kapitala. Jaz dobro
delam, ti dobro delas, ustvarjava pa
okolje, kjer ne jaz ne ti, sploh pa
ostali, ne morejo dostojno Ziveti.
Zakaj? Zato ker midva nisva vec
pomembna - pomemben je kapital.
Kaj je torej potrebno narediti? Ka-

ARTIKEL DELUX EL 20W E27 (varéna)
SVETILNOST 100W
ZIVLJENJSKA DOBA 10.000 h
CENA 2.100,00 SIT
NABAVNI STROSEK V 10.000 h 2.100,00 SIT
YORABA EL. ENERGIJE NA U
PORABA EL. ENERGLIE NA URO  [SSSSNN

STROSEK EL. ENERGIJE NA |
URO. GOSPODINJSKA TARIFA
NA DAN
(POVPRECNO SVETI 12 UR)
NA MESEC
NA LETO

Cas gorenja na leto pri povpreéni
uporabi 12h na dan.

Leta uporabe pri Zivlojenski dobi
10.000 ur.
PRIHRANEK V UPORABNI
ZIVLJENSKI DOBI
- PRIHRANEK PRI NAKUPU
ZARNICE (glej na vrhu)
-NAKUPNA VREDNOST ZARNICE

0,020 kWh x 12,48 SIT = 0,25 SIT

0,25 SIT x 12 ur = 3,00 SIT

3,00 SIT x 30 dni = 90,00 SIT
90,00 SIT x 12 mes. = 1.080,00 SIT

5,400,00 SIT - 1.080,00 SIT = 4.320,00 SIT
(12urx30dni)x 12=

4.320 SIT x 2,31 let = 10.022,40 SIT

8.722,40 SIT - 2,100,00 SIT = 6.622,40 SIT

PRIHRANEK NA LETO

10.000 ur / 4.320 ur =

| 15,00 SIT x 30 dni = 450,00 SIT

pital prisiliti v to (dokler se Se da),
da se z okoljem ukvarja! In kako ga
lahko prisilimo? Tako, da se mu
brezbriZznost ne bo splacala.

Kdaj mislite, da bomo zaprli jedrsko
elektrarno Krsko?

JEK je ena najsodobnejsih nu-
kleark v Evropi. Je varna in kot
vecina jedrskih elektrarn ucinkovi-
ta. Velik del tehnologije nam je
prodal nemski Siemens navkljub
temu, da je Nemcija ena vodilnih
drzav v boju za zaprtje taksnih cen-
tral. Onesnazevanje, ki ga povzroca
pravilno obvladovana jedrska cen-
trala, je povsem primerljivo z osta-
limi vrstami onesnaZevanja. Njeno
zaprtje danes bi bil velik finan¢ni
nesmisel.

E- 27 100W bistra (navadna)

100W

1.000 h

80,00 SIT

80,00 SIT x 10 =
 80,008IT ;
PRIHRANEK: 1.300,00 SIT

0,100 kWh

0,100 kWh x 12,48 SIT = 1,25 SIT

1,25 SIT x 12 ur = 15,00 SIT

450,00 SIT x 12 mes. = 5.400,00 SIT

2,31 leta

10.022,40 SIT -1.300 SIT = 8.722,40 SIT

CISTI NETTO PRIHRANEK PRI
| ZARNICI = 6.622.40 SIT
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Zakaj bi jo torej zaprli?

Se se spomnite Cernobila in raz-
seznosti takratne nesrece? Ne, ne
bomo jo zaprli (¢ez 10 ali 20 let)
zaradi tisoCev pohabljenih otrok,
zaradi unicenja obseznih naravnih
ekosistemoyv, zaradi posledic, ki se
kazejo Se danes... Zaprli jo bomo
zato, ker bo njena energija predra-
ga. Na evropskem nivoju se pri-
pravlja zakon o zavarovanju jedr-
skih elektrarn. Ze ena jedrska ne-
sreCa bi pomenila bankrot vsake
zavarovalnice, ZavarovalniSke pre-
mije bodo tako visoke, da bo vsaka
kWh, pridobljena iz jedrske cen-
trale, dodatno obremenjena za 2
DEM. Kaj lahko iz tega ugotovi-
mo? Ne bo se splacalo!

Zakaj sem se najprej obregnil ob na-
so JEK? Ker je primer precej na-
zoren in ker sem bil Se do nedavne-
ga mnenja, da brez jederskih elek-
trarn pac ne gre. Lahko je pokazati
s prstom na jedrske elektrarne in
prepricati ljudi, da se moramo teh
casovnih bomb ¢imprej znebiti.
Tezje pa je ljudi prepricati, da vsa-
kodnevno razmetavanje s taksno
ali drugacno energijo dolgoroéno
predstavlja Se vecjo nevarnost,
Dvigovanje temperature na Zemlji
bo lahkoe v nasledjih letih povzroci-
lo taljenje polarnega ledu, izginjan-
je mest, spreminjanje slanosti mor-
ja, popoln premik letnih casov, ve-
like spremembe v ekosistemih...
Beseda lahko je poudarjena, ker o
morebitnih posledicah lahko le
ugibamo. Da bi uspeli stabilizirati
temperaturo, bi morali v naslednjih
letih zmanjSati porabo energije
(predvsem tiste, pridobljene iz fos-
ilnih goriv) za cca 50%. Uresnicitev
tega nacrta je na prvi pogled nedo-
segljiiva, vendar tehnologija za to
obstaja.

Zarnice, ki porabijo 4 in veckrat
manj el. energije od obic¢ajnih, lah-
ko dobimo v skoraj vsaki elektrotr-

govini. Uporaba takih Zarnic se v
enem Zivljenjskem ciklusu Kkar
veckrat izplaca. Verjetno pa bi tez-
ko nasteli pet znanceyv, Ki te Zarnice
uporabljajo.

Ste Ze slisali, da je moZno z moder-
nimi izolacijskimi materiali energi-
Jjo, potrebno za ogrevanje (npr. sta-
novanja), zmanjsati kar 10 krat?
Morda vam je tudi znano, da s
tehnoloskega vidika ni nikakrSna
utopija izdelati avtomobil, ki pora-
bi le 2 litra bencina na 100 km.
Take primere bi lahko nasSteli za vse
oblike danaSnjega razmetavanja z
energijo.

Tehnologije obstajajo, kje so torej
vzroki, da jih tako malo uporab-
ljamo?

Za nekatere stvari (npr. zZarnice)
smo preprosto krivi sami. Prevec
smo nevedni in brezbrizni. Za
veliko vecino pa je kriva ekonom-
sko- politicna situacija in prepletan-
je razliénih interesov. Problem teh
tehologij je, da so vsaj v prvi fazi
drage. Primerna davéna politika in
zakonodaja, ki bi pospesile mno-
Zicno uporabo takSnih tehnologij,
pa bi jih bistveno pocenili.

Ko pol Evrope stavka zaradi previ-
sokih cen naftnih derivatov in ko
je boj za volilne glasove na visku, je
tezko izjaviti, da je energija pre-
poceni. Povecevanje davkov po sis-
temu “onesnazevalec placuje” (do-
datna obdavcitev goriva) je le del
ukrepov, ki bi pospesili mnozi¢no
uporabo okolju prijaznejsih tehno-
logij. Ce ti ukrepi niso podkrepljeni
z raznimi olajSavami za prehod na
bolj ciste tehnologije, dosezemo
prav nasproten efekt.

Primer: avto potrebujem, pa cetudi
stane liter bencina 500 SIT, a ven-
dar si takSnega za 100000 DEM ne
morem privos¢iti! Sprozi se val
stavk avtoprevoznikov in ostalih,
katerim sledijo neprodokutivni po-
liticno-ekonomski boji, ki pescici

ljudi prinesejo Se dodatne dobrine,
ostale pa pahnejo v Se vecjo krizo.
UravnoteZen pritisk (pritisk, ki nu-
di realno alternativo) na porabnike
pa tudi ni dovolj. Obdavéitev benci-
na je najlazji mozni ukrep. S tem se
izvede zelo velik pritisk na velike in
jasne porabnike, precej manjsi pa
na ostale (ki jih je bistveno ve¢). V
drzavi (Evropi ali svetu), kjer bomo
v nedogled dvigovali cene bencina,
ne bomo pa sposobni pobrati
davkov od zobozdravnikov, frizer-
jev, mehanikov... in kjer bomo
dovoljevali vse oblike dela na ¢rno
in vse oblike Spekulacij, ne bomo
nikoli resili ekoloSkih problemoyv,
da o ostalih niti ne govorimo.

Globalizacija bi bila lahko z eko-
loskega vidika tudi pozitivna, saj bi
preprecila izvaZanje problemoyv.
Bojazen pred diktaturo kapitala je
mogoce odve¢. S pravo davéno
politiko in zakonodajo bomo lahko
vsi dostojno Ziveli, z napac¢no pa
zivotarili. Pripravljeni pa moramo
biti tudi na to, da se bo v prihod-
nosti delalo ve¢ in boljse kot doslej,
ker lazne sociale kapital ne bo pod-
piral,

Tema, ki sem se je lotil, je Siroka in
presega okvire tega glasila. Kdo je
kriv? Verjetno vsi. Clanek je le
izhodis¢e za razmisljanje in ne
osnutek nacrta za resitev. Vseeno
pa za konec nekaj dejstey.

Svet smo pripeljali v ekolosko kri-
zo. Tehnologija - orodje za izhod
iz krize obstaja. Izvajalca pa iSce-
mo.

ISce se mo¢na drzava (v Evropi ali
kje drugje v svetu), sposobna po-
brati davke od avtoprevoznikov in
zobozdravnikov, ki bo kapital prisi-
lila, da se ukvarja z okoljem in bo
postavila take kompenzacijske sile,
da bo vsem omogocila vsaj dostojno
zivljenje.

Vasja REBEC
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NOVE AVANTURE FRFRASTEGA KVADRATKA IN PODJETNEGA KROG(A

G. KVADRATEK! DOVOLITE TRENUTEKI Z G
SONCKOM SVA UGOTOVILA, DA JE ZA
NEOBVLADOVAN JE VIDIKOV KRIVO
PREDVSEM SLABO KOMUNICIRANJE TER
ODSOTNOST JASNIH NAVODIL ZA DELO,

n WSS commm

ODPADKI NASTAJAJO PREDVSEM ZARADI
NAPACNIH NABAV EMBALAZE IN SURCVIN.
VECKRAT NAROSIMO NEUSTREZNO
EMBALAZO OZ. SUROVINO, KAR TUDI
PROSTORSKO OBREMENJUJE NASA

Lsevsm SMO NACIN DELA TUDI ZAPISALI |

\‘ [ias paTE2AVE Z vzmz_ev__m,.x_zﬂ
]

GLEDE NAROCANJA REZERVNIH DELOV IN
POTROSNEGA MATERIALA BOMO UPORABILI

TO JE 2E LEPO, DA STA UGOTOVILA! KAJ

Q
Fard PA PREDLAGATA? .
o
o
°

G, DOLAR JE ZATRDIL, DA JE ROK DOBAVE ZA

KATEROKOLI SUROVINO OZ. EMBALAZO

” NAJVEC TEDEN DNI G. IZMENA JE PRIPRAVIL
MINIMALNE KOLUICINE, KI ZAGOTAVLAIO

Go NEMOTENO PROIZVODNJO, G, VILICAR PA SI
JE POSTAVIL SISTEM DELA FIFO TER POSTVIL

ON-LINE ZVEZO Z NABAVO,

PODOBEN SISTEM KOT ZA SKLADISCE,

@
o

|
S
W%T{QS?*

TR

KAJ PA GLEDE ZMANJSEVANJA PORABE
ENERGUE?

[pameoe]

KAR SE TICE PLANA USPOSABLIANJA PA

A L
G. SONCEK PRAVKAR PRIPRAVLIA PROGRAM
ZMIKANJA SPICAM PORABE EL ENERGIJE IN

RES, DA PORABIMO KAR VELIKO VODE, VEN
V TEM TRENUTKU JE VSE KAR LAHKO
NAREDIMO TO, DA SPREMLIAMO PORABO.

PREDUAGAL, DA BI SAM PRENESEL NEXKAJ

VAM MORAM POVEDATI, DA JE G. SONCEK
OKOLJSKEGA ZNANJA SODELAVCEM.
==y H s

SISTEM ZA RECIKLIRANJE DELA TOPLOTE 2
IZPUHOV V PROIZVODNJI.

LE TAKO NAPREJ! RAD Bl VIDEL VSA TA
NAVODILA CIMPREJ NA SVOJI MIZI, DA JIH

PREGLEDAM . SAJ VESTE, DA DOKLER NISO
] o] ODOBRENA, NISO VELJAVNA!

Glavni igralci: KVADRATEK - lastnik firme “SAMO DA JE d.d.”, ki nima ISO standarda - 14001

GOSPOD IZMENA - vodja proizvodnje
GOSPOD SONCEK - odgovoren za energetiko

SE NADALJUIJE...
Tekst in risba Vasja REBEC

NOVICE 1Z KADROVSKE SLUZBE

ZAPOSLENOST V SEPTEMBRU 2000

30. 9. 2000 je bilo zaposlenih 651 delavcey, od tega 302
moskih in 349 zZensk. V DROGA d.o.o. BUJE je bilo
zaposlenih 27 delavcev, v SOLINE, Pridelava soli, d.o.o. pa
21 delavceyv.

Prihodi delavcev: V septembru smo sprejeli 12 novih sode-
lavcev za dolocen cas.

Odhodi delaveev: Delovno razmerje je v septembru prene-
halo 2 sodelavcema. Razlog prenehanja je bil potek delov-
nega razmerja za dolocen ¢as.

PripravniStvo: Gregor Moljk, pripravnik v OE lzvoz, je
12. 9. 2000 uspesno opravil pripravniski izpit.

V OKTOBRU PRAZNUJEJO OKROGLE OBLETNICE

10 - letniki
Leon MAKOVEC iz OE Informatika

Saso HALZER iz OE Prodaja - trgovine
Vojko RIJAVEC iz OE Prodaja - trgovine

20 - letniki

Valter RADO .
Marina KNEZ i
Danilo HORVA'_I”i

30 - letniki
Ivan TOROS iz OE

NASIM SLAVLIENCEM CESTITAMO

IN N%RAVLJAMO!

Jubilejne nagrade se izplacujejo na osnovi 3. tocke 50. ¢lena Podjetniske kolek-
tivne pogodbe druzbe,
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(Nadaljevanje iz junijske Stevilke)

KAKO SE BOMO UPOKOJEVALI PO NOVEM
PROSTOVOLINO DODATNO POKOJNINSKO ZAVAROVANJE

V junijski Stevilki NG, ko smo govorili o obveznem dodatnem pokojninskem varcevanju za starost, smo
zapisali, da bo varcevanje za starost moralo postati nekaj povsem obicajnega.....

Dejstvo je, da bodo pokojnine iz obveznega pokojninskega zavarovanja nizje, kot do sedaj. Ce si bomo
zeleli zagotoviti viSje pokojnine, bo treba v ¢asu aktivne dobe varcevati oz. se odloéiti za dodatno prosto-

voljno pokojninsko zavarovanje.

Novi zakon odgovornost za udob-
no starost prenasa na posameznika
in deloma tudi na posamezne
skupine, kot so podjetja, sindikati
itd. Posameznik je torej tisti, ki
mora v svojem aktivnhem Zivljenju
poskrbeti za ustrezno varcevanje,
ki mu bo omogocalo primeren Ziv-
ljenski standard tudi v starosti.
Glede na to, da je to podrocje v sis-
temu pokojninsko-invalidskega za-
kona novo in se sre¢ujemo z novi-
mi izrazi je prav, da najprej poja-
snimo osnovne izraze.

KAJ JE PROSTOVOLJNO DO-
DATNO POKOJNINSKO ZA-
VAROVANJE?

Je oblika dolgoro¢nega varcevanja na
osebnih racunih zavarovancev z na-
menom, da se jim ob dopolnitvi
dolocene starosti ali v drugih pri-
merih dolo¢enih v pokojninskem na-
¢rtu, iz privarevanih sredstev, sku-
paj z obrestovanimi donosi iz na-
lozb, zagotovijo dodatne pokojnine.
Pomembno je, da se v to obliko
zavarovanja lahko vkljucijo le za-
varovanci in uzivalci pravic iz ob-
veznega zavarovanja pri Zavodu za
pokojninsko in invalidsko zava-
rovanje. Ta pogoj je dolocen pred-
vsem zato, da dodatno pokojninsko
zavarovanje ne bi bilo neposredna
konkurenca sistema obveznega za-
varovanja.

POKOJNINSKI NACRT

V pokojninski sklad se vplacuje na
podlagi POKOJNINSKEGA NA-

CRTA, z drugimi besedami bi mu
lahko rekli tudi zavarovalna pogod-
ba. Pokojninski nacrt torej vsebuje
pogoje za vkljucitev v zavarovanje,
visino premije, nalozbeno politiko,
zajamceni donos, viSino stroskov,
ki si jih obracunava zavarovalnica,
pogoje za pridobitev pravic ter
nacin izracuna pokojninske rente.
Osnovno zavarovanje prostovoljne-
ga dodatnega pokojninskega zava-
rovanja je zavarovanje DODATNE
STAROSTNE POKOJNINE, ki jo
zavarovanec prejema od uveljavitve
pogojev do smrti. Naenkrat je zava-
rovanec lahko vkljucen le v en po-
kojninski nacrt.

Izvajalci pokojninskih nacrtov so
lahko naslednji:

* Zavarovalnice,

* Vzajemni pokojninski skladi:
zaprti, odprti,

* Pokojninske druzbe.

Podjetje se lahko vkljuéi v pokoj-
ninski nacrt tako, da sprejme pra-
vila pokojninskega nacrta.

Da podjetje in posameznik lahko ko-
ristita davéne olajSave, mora biti v
pokojninski nacrt vklju¢enih vsaj 66%
vseh zaposlenih v podjetju in odobren
mora biti s strani ministra pristojnega
za delo. V primeru, da pokojninski

Foto: Jadran RUSJAN
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nacrt financira delodajalec, mora
biti oblikovan tako, da ga v imenu
delodajalca sprejme uprava druz-
be, v imenu zaposlenih pa o sklen-
itvi pogodbe lahko odloca pristojni
organ reprezentativnega sindikata,
¢e tega ni pa svet delavcev ali zbor
delavcev.

DAVCNE OLAJSAVE

Z odlocitvijo za prostovoljno do-
datno pokojninsko zavarovanje
lahko zavarovanec za vplacene zne-
ske uveljavlja tudi davéne olajsave.
Znesek premije, ki predstavlja
davéno olajsavo, lahko znaSa naj-
ve¢ 24% obveznih prispevkov za
pokojninsko in invalidsko zava-
rovanje oz. v absolutnem znesku ne
sme biti nizji od 3.000,00 SIT in
ne visji od 30.000,00 SIT mesecno,
na letni ravni pa to pomeni najnizji
znesek 36.000,00 SIT in najvisji
znesek 360.000,00 SIT. Zneski
najmanjse in najvecje mesecne 0z.
letne premije prostovoljnega dodat-
nega pokojninskega zavarovanja, ki
se placujejo po pokojninskem nacr-
tu, se usklajujejo z rastjo pov-
precnih pla¢ v Republiki Sloveniji.
Nacin uskladitve predpiSe minister,
pristojen za finance.
. Za znesek premije, ki ga placuje
zavarovanec znotraj zgoraj navede-

nih okvirov, se mu zniZa osnova za
dohodnino. Prav tako se mu v os-
novo za dohodnino ne upostevajo
premije, ki jih placa delodajalec,
seveda vse znotraj zakonsko dolo-
cenega maksimalnega zneska.

Delodajalcu se vplacane premije za
prostovoljno dodatno pokojninsko
zavarovanje njegovih delavcev stejejo
v poslovno potreben stroSek in se
priznavajo kot davéna olajsava pri
placilu davka od dobicka. Deloda-
jalec od vplacanih zneskov premije
tudi ne placuje prispevkov za so-
cialno varnost, prav tako pa tudi ne
davka na izplacane place, saj ne ob-
remenjujejo mase sredstev za place.

OSEBNI RACUNI

Zavarovalec (skladi, zavarovalnica
ali pokojninska druzba) vodi za
vsakega zavarovanca posebej oseb-
ni racun. Na osebnem racunu se bo
zbirala vplac¢ana premija za prosto-
voljno dodatno starostno pokojni-
no, zmanj$ana za vstopne stroske.
Visina sredstev na osebnem racunu
bo dolo¢ena v znesku (individual-
ne in kolektivne podjetniske she-
me) ali pa v Stevilu to¢k (v primeru
vzajemnega pokojninskega sklada).

Toliko za tokrat, prihodnji¢ pa bo-
mo pogledali: .

* kateri so razlogi za sklenitev
prostovolinega dodatnega pokoj-
ninskega zavarovanja,

* pricetek prejemanja dodatne
starostne pokojnine,

* kaj se zgodi, ¢e zamenjamo sluz-
bo, imamo manj kot 10 let do
upokojitve itd.

Morda za konec le Se podatek o
tem, koliko pokojninskih nacrtov je
ze odobrenih.

Ponudbe je na trgu Ze dovolj, tako da
lahko govorimo o konkurenci. Mi-
nistrstvo za delo je namre¢ do zdaj
odobrilo osem pokojninskih nacrtoy
Sestim ponudnikom (Zavarovalnici
Triglav, Maribor in Slovenici, Gene-
rali SKB - 2 pokojninska nacrta,
Kapitalski druzbi in Prvi pokojnins-
ki druzbi - 2 pokojninska nacrta).

Marjeta KOSTOMAJ
(Se nadaljuje)

Nedavno prejete izjave o delu pre-
ko polnega delovnega casa, ki so
bile nekaterim delavcem dane v
podpis zaradi izvedbe del pri
selitvi na novo lokacijo (delo na
zalogo, da se izognemo morebit-
nemu izpadu proizvodnje in
gospodarski Skodi, ki bi mu sledi-
la), so med prejemniki izjav pov-
zro€ile negodovanje. Pri tovrst-
nem nacinu dela je upoStevati

IZJAVE O DELU PREKO POLNEGA DELOVNEGA CASA

dolocbo 53. ¢lena Zakona o
delovnih razmerjih ter 17. clen
Podjetniske kolektivne pogodbe,
ki navaja, da se delavec lahko sam
odlo¢i za delo preko polnega
delovnega Casa, vendar mora biti
takSno delo podprto z njegovo
posebno pisno izjavo, da je sez-
nanjen, da dela preko polnega
Casa in to za namene selitve. Gre
za prostovoljno izjavo delavca, da

zares Zeli tako delati in za svoje
delo tudi prejeti placilo. V na-
sprotnem primeru bi bili prisil-
jeni za izvedbo teh del zaposliti
zunanje sodelavce. DROGA d.d.
je dolzna skrbeti za zakonitost
svojega dela in to je tudi edini
namen obravnavanih predmetnih
izjav.

PRAVNA SLUZBA
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-.IN SPET PRIHAJA ZOPRNA NALOGA’, KI PA BO
TOKRAT OBRODILA NEKAJ SADOV...

Kot je Ze vsem znano (saj ga cutimo tudi v Zepu), je bil s 1.1.1999 v Drogi uveden nov sistem nagraje-
vanja, katerega sestavljajo 3 temeljni deli: individualna uspesnost, skupinska uspesnost, in korekcijski fak-

tor.

O uvedbi novega sistema je bilo Ze
veliko napisanega, saj je bil pred-
stavljen v kar Sestih zaporednih
stevilkah v Nasem glasu. V tokratni
stevilki bi rada Se enkrat podrob-
neje predstavila del, ki se nanasa
na individualno uspesnost, saj so se
od takrat nekatere stvari spreme-
nile, poleg tega pa bomo letosnjega
novembra izvedli Ze tretji krog
ocenjevanja individualne uspesno-
sti, ki bo za nekatere pomenil
pomemben dosezek.

Poleg tega, da nam individualna
ocena prinasa dodatne procente
pri placi, je to tudi orodje, ki
omogoca uspesnim posameznikom
napredovanje zaradi nadpovprecne
uspeSnosti v daljSem ¢asovnem
obdobju v okviru istega tarifnega
razreda. To pomeni, da se pri
doseganju nadpovprecne ocene Vv
dolo¢enem obdobju (glej spodnjo
tabelo) zaposlenemu poveca Stevi-
lo tock osnovne analitiCne ocene
delovnega mesta (po domace:
bruto place delovnega mesta) in da
tudi po napredovanju opravlja iste
naloge.

Letos bomo Ze tretji¢ izvedli ocen-
jevanje delovne uspesnosti., Na

izboljsave smo nekoliko spremenili
kriterije in lestvico za ocenjevanje
na obrazcih in upamo, da bo sedaj
ta ‘zoprna naloga' (ocenjevanje!)
nekoliko lazja.

Navajam primer zaposlenega, ki bo
januarja napredoval in ima sedaj
100.000 SIT bruto place, 3% za
individualno uspesnost in 10% za
skupinsko uspesnost (povprecni
preseg):

POTEM \

SEDAJ
Bruto osnovna placa 100.000 SIT 105.000 SIT
Individualna ocena (3%) | 3.000 SIT 3.150 SIT
Skupinska uspesnost (10%) | 10.000SIT | 10.500 SIT
SKUPAJ (bruto) 113.000 SIT 118.650 SIT

Posamezniki, ki bodo vsa tri leta
nadpovpreé¢no ocenjeni (2,3 in
vec), bodo s 1.1.2001 napredovali.
To pomeni, da se jim bo Stevilo
tock delovnega mesta povecalo za
5%. Za napredovanje na delovnem
mestu mora sodelavec poleg treh
nadpovpreénih ocen izpolnjevati
tudi naslednja dva pogoja:

* v dolo¢enem obdobju mora
delati na delovnih mestih z
enako stopnjo zahtevnosti dela;

* imeti mora ustrezno izobrazbo,
ki jo zahteva delovno mesto (ta
pogoj ni potreben pri sodelav-
cih, ki jim manjka do izpolnitve
pogojev za polno upokojitev

podlagi prejetih predlogov za manj kot 15 let).
Podrazred éasl;l;c:cf i)slgggbje % povecanja tock osnovnega
za napredovanje analiticnega vrednotenja
il )l g e etal | e )
= s e S i 0 - | el o 1 0]
o Al 12 let = 15 %
4. 20 let 20 %

Poleg sprememb pri ocenjevanju
individualne uspesnosti je marca
2000 prislo do sprememb tudi pri
dodatku, ki je odvisen od korekci-
jskega faktorja in skupinske uspes-
nosti, predvsem zaradi prevelikega
nihanja pri placah. Prej sta se ti dve
kategoriji v celoti pomnoZzili, sedaj
pa je le polovica skupinske premije
odvisna od faktorja, druga polovica
pa je fiksna.

Ustvarjani

dobicek
Individualna| Skupinska | Skupinska |
uspesnost | uspesnost | uspesnost

(Maks. 10%)|(Maks. 10%)
x faktor

(Maks. 5%)

OSNOVNA PLACA
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Primer: ¢e doseZemo iz naslova
skupinske uspeSnosti 20% in je
korekcijski faktor 0,5, je izracun
naslednji:

PREJ: 20% x 0,5 = 10%
SEDAJ: 0,50 od 20% = 10% => to
pomeni: 10% + (10% x 0,5 ) = 15%

Upam, da je vsakdo izvedel kaj
koristnega, prosim vse sodelavce,
ki imate vprasanja s tega podrocja,
da jih posljete v kadrovsko sluzbo.
Odgovore vam bomo posredovali v
¢im krajSem casu.

Silvija BENCIC

Foto: Jadran RUSJAN

DOBRO JE VEDETI

CAS ZUNAJ DELOVNEGA RAZMERJA, KI SE STEJE V
ZAVAROVALNO DOBO

Novi Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju Siri Stevilo primerov, ko se z zakonom doloc¢eno
obdobje zunaj obveznega zavarovanja Steje v zavarovalno dobo.

V skladu s 189. ¢lenom Zakona se
materi ali ocetu Steje v zavarovalno
dobo leto dni od rojstva otroka, za
katerega sta v tem casu skrbela.
Pogoja za Stetje navedenega obdob-
ja v zavarovalno dobo sta izpolnje-
na, ¢e je bil otrok v tem casu
slovenski drZavljan in je imel stalno
prebivaliSce v Sloveniji ter Ce tisti
od starSev, ki uveljavlja to zava-
rovalno dobo, v tem casu ni bil
zavarovan.

Aktualen je le ¢as do uveljavitve
tega zakona (torej do 1.1.2000),
kar je logi¢no, saj je po uveljavitvi
zakona eden od starSev, ki ni
zavarovan, vkljuéen v obvezno
zavarovanje.

Torej, ce ste skrbeli za otroka v
prvem letu njegove starosti (pred |

januarjem leta 2000) in v tem casu
niste bili zavarovani (bili ste brez-
poselni, Student, kmet....), imate
moznost, da se vam ta c¢as Steje v
zavarovalno dobo in s tem tudi v
izpolnitev pogojev za pridobitev
pokojnine.

KAJ MORATE STORITT:

* vloziti zahtevek za priznanje
zavarovalne dobe na pristojno
enoto Zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje,

« vpriloziti delovno knjizico,

* rojstni list otroka,

* potrdilo upravne enote o stal-
nem bivanju otroka v Sloveniji
od rojstva dalje,

* potrdilo o drzavljanstvu od rojst-
va dalje.

Po pribliZzno mesecu dni boste ob
izpolnjevanju gornjih pogojev pre-
jeli odloébo, s katero boste za
korak blize upokojitvi.

V primeru, da Zelite pred vlozZitvijo
zahtevka 8e dodatna pojasnila se
oglasite osebno ali pa poklicite na
tel. §t. 771-360 - kadrovska sluzba..

Marjeta KOSTOMA

NAS GLAS

PISANJE ZA
BRANJE
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POTRJEVANJE
TEMELJNEGA ZAKONA
NARAVE V SLOVENSKEM
RIBNIKU
ALI ZAKAJ VELIKE RIBE
POZREJO MALE

Da, da, zdaj pa gre zares. Vrag je vzel salo in heca ni
ve¢. Po nekajletnem zatisju, ki je sledilo lastninjenju
slovenskih podjetij, smo po prvih lanskoletnih las-
tovkah, v letoSnjem letu s polno paro zakorakali v
drugo fazo procesa lastninjenja. Ni bila zapisana v za-
konu o lastninjenju, predstavlja pa enega temeljnih za-
konov trznega gospodarstva, Pricela se je koncentraci-
ja lastniStva v slovenskem gospodarskem prostoru!

Ce je bila slovenska gospodarska scena, z redkimi izje-
mami, do letos zeeellooo umirjena, pa je v zadnjem
¢asu moéno razburkana. Podjetja se vsepovprek spo-
gledujejo, snubijo, zarocajo, Zenijo... Med njimi pa ne
manjka niti neusliSanih ljubimcev kot tudi ne
razocaranih zakonskih partnerjev.

Zal je Slovenija majhno gospodarstvo in, ¢e uporabim
prispodobo, v majhnem ribniku hitro zmanjka Zziv-
lienjskega prostora za vse ribe. ReSitev je samo ena.
Vecje, agresivnejSe in iznajdljivejSe ribe pojejo manjse
in si na tak nacin zagotovijo potreben Zivljenjski pros-
tor.

Zaenkrat je v ribniku Slovenija S¢ dovolj prostora,
pocasi pa postaja pretesen za zmagovalne ribe.

In ker je slovenski ribnik sestavni del ogromnega
Evropskega jezera, se bodo prej ali slej zmagovalne
slovenske ribe srecale z evropskimi. Dogajanje se bo
ponovilo v okviru Evropskega jezera.

Postavlja pa se zanimivo vpraSanje: katere od sloven-
skih rib so dovolj velike, agresivne ali pa iznajdljive, da
si bodo uspele zagotoviti svoj Zivljenjski prostor v div-
jem Evropskem jezeru?

Trenutne vrednosti:

SBI20 = 1.655,13 tock
P = 1.318,61 tock
DRPG = 33.497,90 tolarjev

Pa ne pozabite: borza je igra na dolgi rok!

Ales SKRABA

.7

IN MEMORIAM

JOSIP STADER
(1944 - 2000)

Poln nacrtov za prihodnost se je od nas poslovil Se en
sodelavec; bolezen se ne meni za voljo do Zivljenja niti za
neizziveto ustvarjalnost - polasti se telesnih moci in
zbrise letne case, Se predno so se vsi zvrstili.

Priblizno leto in pol je minilo, odkar je gospod Josip
Stader, direktor Droge Buje d.o.o. prav za reportazo v
Nasem glasu pripovedoval o svojem delu in zamislih v
zvezi s poslovanjem druzbe. Bil je dobro razpolozen, zgo-
vorno je hvalil entuzijazem svojih sodelavcey, verjel je, da
bodo s skupnimi moémi zlahka kos vsem teZavam na
trziscu. Kako tuja in dalec se je takrat zdela misel, da se
cas lahko nenadoma in neizprosno ustavi!

Studij ekonomije v Ljubliani in podiplomski Studij
trgovine v Parizu sta mu razSirila obzorja na teh
podrodjih in mu vlila dovolj samozavesti, da je v kratkem
casu postal sposoben, omikan poslovneZ. Sodoben nadin
razmislianja mu je v poslovnem svetu ustvaril sloves
uspesnega, zelo ljubeznivega in delu predanega mana-
gerja. Sledil je novostim v gospodarstvu, prebiranje
strokovne literature je bilo Ze skoraj podobno konjicku.
Znan je bil kot navduSen Sportnik in zadnja leta je redno
tekmoval tudi na Droginih teniskih turnirjih.

Zaradi sluzbenih obveznosti je dosti potoval. Pri tem je
rad spoznaval nove ljudi in razmere, toda njegova
najljubsa pot je bil zmeraj povratek domov: ustvaril si je
prijetno druzino, kateri je posvecal ves svoj prosti cas.

V to vedro druzinsko Zivljenje in delovno ustvarjalnost pa
Je grobo posegla neozdravljiva bolezen - bitko z njo je le
nekaj dni za gospodom Staderjem izgubila tudi njegova
soproga... To dvojno slovo nas je toliko bolj pretreslo. %
Tezko nam je, ker slutimo, kaj v srcu zdaj prestajajo sino-\
va in ostala druzina. V mislih smo z njimi. )/
Modéi, ki bi lahko Se dajale sadove, so ugasnile, toda vse, |
kar so ustvarile v svojem kratko odmerjenem casu, je_x\i
vredno prijaznega spomina in tople zahvale..
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BOLEZEN, KI TRAJA NAD 30 DNI

Nikoli ne vemo, koliko smo zdravi, kdaj bomo zboleli in predvsem koliko ¢asa se bomo zdravili! O tem,
da smo lahko zadovoljni, ker smo zdravstveno zavarovani, ne bomo pisali, saj je to za nas ¢as in prostor
samoumevno. Delamo in prispevamo za zdravstveno zavarovanje, za dodatno zdravstveno zavarovanje, za
nadstandardno zdravstveno zavarovanje, zdravila pa vseeno drago placujemo. A kot Ze receno, danes ne
bomo pisali o sistemu zdravstvenega zavarovanja, pac pa o izvajanju le-tega v primerih, ko se nase mnen-

je razhaja z mnenjem zdravnikov.

Med oblaki in zdraviem vidim podobnost in razliko. Oblaki so ali niso in nikoli ne vemo, kako bo z
njimi ze danes, kaj sele jutri - enako je z zdraviem! Medtem ko za oblake prav nicesar ne moremo
storiti, za lastno zdravje lahko kaj naredimo, pa cetudi gre le za pozmavanje zakonov s podrocja
zdravstvenega zavarovanja - tu pa je razlika.

Ze veé let velja, da naso odsotnost
z dela zaradi bolezni, ki se zavle-
¢e preko 30 dni, obravnava zdrav-
niska komisija I. stopnje. Le-tej
posreduje naso zdravstveno doku-
mentacijo osebni zdravnik, ki o
trajanju bolniSke lahko odloca le
do 30 dni. Po tem casu o nadalje-
vanju boniske odlo¢a ZDRAV-
NISKA KOMISIJA, ki je uvedena
po vseh obmocnih enotah ZAVO-
DA ZA ZDRAVSTVENO ZAVA-
ROVANIJE SLOVENIJE.

Zdravniska komisija naso bolezen
najveckrat obravnava v nasi od-

sotnosti. Na podlagi dokumen-
tacije, ki jo prejme od nasSega
osebnega zdravnika, odloci, koli-
ko casa smo Se nesposobni za
delo, odloé¢i lahko tudi, da smo
za dolocen cas sposobni delati
krajSi delovni ¢as, ali pa, da mo-
ramo za doloCen cas spremeniti
redno delo, torej delati kaj manj
zahtevnega, lazjega.

Zdravniska komisija lahko tudi
predlaga, da nas osebni zdravnik
napoti na uveljavljanje pravic iz
pokojninsko-invalidskega zavaro-
vanja ...

Do tu zadeve potekajo v glavhem
v redu, vecjih tezay pri tem naci-
nu vodenja odsotnosti z dela zara-
di bolezni ni zaslediti.

Govoriti pa moramo o odsotnosti
z dela, ker je slednje povezano s
placilom te odsotnosti: do tride-
set dni placa druzba, kjer smo
zaposelni, nad trideset dni pa
zdravstveno zavarovanje. Navse-
zadnje zaposleni ljudje potrebuje-
mo pisni dokaz - BOLNISKI
LIST - za opravicilo odsotnosti z
dela zaradi bolezni.

In od tu dalje se zacenjajo zapleti.
Primer: za nekoga, ki je na bol-
niski vec¢ kot trideset dni, zdrav-
niska komisija odlo¢i, da je spo-
soben za delo in mu bolovanje
zakljuéi.

Delavec-bolnik, ki se vseeno ne
pocuti sposobnega za delo, ima
pravico do ugovora proti odlocitvi
zdravniske komisije, vendar pozor
- nima pravice ostati doma, pac
pa mora na delo, kar je tudi lepo
napisano v mnenju zdravniske
komisije (glej okvirjeno besedilo).

“Zavarovanec-ka, delodajalec
in Zavod imajo pravico zahte-
vati presojo tega mnenja. Zah-
tevo lahko vloZijo v roku 3 dni
po prejemu mnenja na obmoc-
no enoto Zavoda za zdravstveno
zavarovanje Slovenije. Zavaro-
vanec-ka se mora ravnati po
tem mnenju ne glede na vlozeno
zahtevo za njegovo presojo”.
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Torej, na delo moramo, cetudi
nasprotujemo mnenju zdravniske
komisije.

Sedaj pa nastopi opravicena dile-
ma - ugovarjamo zoper odlocitev
zdravniske komisije in gremo na
delo! Gremo sicer, ker moramo,
ker je tako dolo¢eno. Toda ¢e ugo-
varjamo in gremo vseeno na delo
- negiramo svoj Ugovor.

Ce na delo ne gremo, nas lahko
doletijo kaj hudi problemi, da ne
recemo tragedija. Kaj drugega kot
tragedija je namre¢ dandanes osta-
li brez zaposlitve ...?

Lahko na svojo odgovornost osta-
nemo doma in ¢akamo na odlo-
Citev zdravniske komisije II. stop-
nje. Slednja ima sedez v Ljubljani
in odloca o ugovorih iz cele
drzave.

V primeru, ko zdravniska komisija
I1. stopnje odloc¢i nam v prid, je vse
v redu! Ce pa je odlocitev visje
zdravniske komisije enaka tisti na
nizji stopnji (kar se, resnici na
ljubo, skoraj redno dogaja) imamo
tezave, ker ostanemo brez opra-
vicila za odsotnost z dela.

Kaj sedaj? Preostane nam Se ena
moznost, da se pritozZimo na de-
lovno in socialno sodiSce, si “pris-
luzimo” Se sodne stroske, na
odlocitev cakamo vec let ...

V nasi druzbi se je letos zgodilo
(v preteklosti pa tudi Ze veckrat)
ravno to, da delavci niso prisli na
delo, ker so cakali na odlocitev
komisije 1. stopnje.

Da bi se izognili neljubim dogod-
kom oziroma neskladju nasega z
zdrayniskimi mnenji, sSmo zapro-
sili za tolmacenje pristojne zdrav-
nike pri Zavodu za zdravstveno
zavarovanje Slovenije - Obmocni

enoti v Kopru. Zelo prijazno sta
se odzvali dr. Mirana Malc - nad-
zorna zdravnica in pa dr. Alenka
Kunsi¢-Nose, vodja zdravniSke
komisije, in soglasali z nami, da
moramo poznati postopke in o
njih seznaniti zaposlene. Za NAS
GLAS sta povedali naslednje:

“Zavarovanec mora UGOVOR
(zavarovanec je bolnik, ker gre za
uveljavljanje pravic iz zdravstve-
nega zavarovanja, zatorej zava-
rovanec, op.p.) oddati na Ob-
mocni enoti zdravstvenega zava-
rovanja, kjer so mu mnenje izdali.
Zdravniska komisija 1. stopnje pri
vsakem ugovoru takoj preveri, ali
je morebiti v oblikovanju mnenja
prislo do kaksne napake, neu-
postevanje katerega od izvidov ipd.
V kolikor je ugotovljena pomanj-
kljivost ali napaka, prvostopenjska
komisija takoj spremeni prvotno
izdano mnenje. (Slednje se doga-
ja, in res je, da komisija takoj spre-
meni prvotno izdano mnenje,
op.p.).

Ce pa ugotovi, da je bilo izdano
mnenje pravilno, ostane v veljavi
prvo mnenje. Kako mora ravnati
zavarovanec?

Vsekakor se mora zglasiti na delu,
vsaj poskusiti opravljati delovne
zadolzitve, morebiti zaprositi za
kaksen prost dan, se prepricati,
kako je z lastnim zdravjem. V
kolikor se se vedno ne pocuti spo-
soben za delo, se mora takoj zgla-
siti pri svojem osebnem zdravniku.
Samovoljno cakati na odlocitey
zdravniske komisije Il. stopnje
nikakor ni umestno”.

Dr. Malceva in dr. Kunsi¢-Nose-
tova sta nam Se zatrdili, da sta
veseli sodelovanja med pred-
stavniki delodajalcev in zdrav-
stvenim zavarovanjem in da je cilj

obojih ¢imbolje ¢uvati nase zdrav-
je, da bi zmogli opravljati redno
delo in vse ostale Zivljenjske
zadolzitve.

V Kolikor imate bralci tega
prispevka drugacne izkusnje ali
mnenja, vas vljudno prosimo, da
nas o tem obvestite ali napisete
prispevek za NAS GLAS.

Slika in tekst_:
Dragica MEKIS

PRI NAS
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SVET DELAVCEV

VSAKOKRAT NEKAJ NOVEGA ...

Drugace tudi biti ne more, ¢e se druzba DROGA d. d. pripravlja na realizacijo doslej najvecjega projek-
ta - izgradnjo nove tovarne in selitey.
Ni¢ ne bo veé¢ tako kot je bilo doslej ... tudi SISTEMIIZACIJA DELOVNIH MEST ne. Tudi programi
dela, torej proizvodnja, se iz sedanjih lokacij ne seli v celoti v novo tovarno, pa¢ pa nekateri izdelki oz.

programi gredo iz ZACIMBE v ZLATO POLJE, iz ARGA v GOSAD.

Skratka, uprava druzbe je izdelala
novo sistemizacijo delovnih mest
in jo dostavila v obravnavo svetu
delavcev. Svet delavcev je o pred-
logu sistemizacije postavil upravi
druzbe ve¢ vprasanj, odgovore pa
bomo obravnavali na naslednji
seji.

Istocasno je SD prejel tudi pred-
log sprememb Pravilnika o napre-
dovanju na delovnem mestu.
Spominjate se, da je to pravilnik,
po katerem smo si prisluZili oseb-
no oceno, ki nam je prinesla kaj
malo dodatnega denarja pri placi,
povzrocila pa je kar nekaj Zalost-
nih dni za prenekaterega med
nami. Vendar gre v tem pravil-

Ay

Foto: Dragica MEKIS -

niku za moZznosti nasega napre-
dovanja, in vsako leto smo lahko
drugace ocenjeni (tudi boljse!),
¢ez tri leta pa so mozZnosti napre-
dovanja na delovnem mestu;
zatorej je precej boljse, da ta
pravilnik imamo kot ¢e ga ne bi
imeli. Vem, da se nekateri s tem
ne strinjate, a moje mnenje je pac
takSno. Torej, za kakSne spre-
membe gre pri omenjenem pravil-
niku?

Doslej smo imeli v pravilniku

zapisano ocenjevanje takole:

3 - delavec v celoti ustreza kriteri-
ju

2 - delavec deloma ustreza kriteri-
ju

1 - delavec ne ustreza Kriteriju.

Nov nacin ocenjevanja, na katere-
ga SD ni imel pripomb, je:

3 - nad pricakovanjem
2 - v skladu s pricakovanim
| - pod pri¢akovanim.

Spremeni se tudi vsebina 3. ¢lena,
ki se je doslej glasila takole:

..V primeru, da se s predlagano
oceno delovne uspesnosti in uspo-
sobljenosti ne strinja ocenjevani
delavec, se predlog prav tako preda
komisiji, pristojni za verifikacijo
osebnih ocen. Do dokoncne od-
locitve velja ocena direktorja oz.
vodje organizacijske enote.

Nova vsebina tega clena pa je:

.. vodja oz. direktor z dano oceno
seznani delavca in mu jo predloZi v
podpis. V primeru, da se s pred-
lagano oceno delovne uspesnosti in
usposobljenosti ocenjevani delavec
ne strinja, se predlog prav tako
preda Komisiji za verifikacijo oseb-
nih ocen. Do dokoncne odlocitve
velia ocena direktorja oz. vodje
organizacijske enote.

Pri tem je pomembno, da vemo,
zakaj se moramo na ocenjevalni
list podpisati. Gre za listino, ki jo
moramo imeti podpisano z obeh
strani, da se lahko pritoZzimo, ¢e
se z oceno ne strinjamo. Gre tudi
za to (Ceprav ni lepo tako pisati),
da nas mora vodja oceniti in o
tem seznaniti, ne pa da poslje

12
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SVET DELAVCEV

IZOBRAZEVANJE

oceno v izvajanje, ne da bi nas o
tem seznanil. Spominjate se, da
se je tako dogajalo in da je SD
vztrajno zahteval dosledno izva-
janje tega pravilnika; in kdo ve, ¢e
je ocenjevanje tudi narejeno v
celoti. Ce kdo med vami ni bil
ocenjen, ¢e ni videl osebne ocene,
naj pac to pove.

Kljub temu pa nimamo razloga,
da vodji odklonimo podpis na
ocenjevalnem listu; nase pravice
so zgolj zaradi podpisa na ocenje-
valnem listu nespremenjene.

SD je na septembrski seji sprejel
program resevanja preseznega de-
lavca v odkupni postaji Most na
Soc¢i, g. Dusana Rusa. Tako je
DROGA dokoncno prekinila vez s
tem segmentom druzbe, saj je
poslovni objekt prodan. V prejs-
njih ¢asih pa je na tej odkupni
postaji DROGE redno sluzilo
kruh tudi do stirideset domacinov,
in mnogi so si z nabiranjem zelis¢
izboljsali zivljenjski standard.

Ni¢ ni vecno in tako je tudi tu
nastala sprememba. G. DusSan
Rus je bil Se zadnji med zaposle-
nimi v Odkupni postaji Most na
Soci.

Svet delavcev se g. Dusanu Rusu
zahvaljuje za vsa dolga leta, ko je
skrbno in poirtvovalno delal in
vodil odkupno postajo, bil hisnik,
vodja in delavec soc¢asno, obenem
pa skrbel za vezi dislocirane enote
dela z matié¢no firmo.
Svet delavcev pa se zahvaljuje tudi
Upravi DROGE, predvsem pa
pravnici druzbe Andreji Bercieri,
ki je pokazala izredno velik po-
sluh in pripravljenost iskati opti-
malno reSitev v danih okolisci-
nah.

Dragica MEKIS

_ OB TEDNU
VSEZIVLJENJSKEGA UCENJA

Hiter znanstveni in tehnoloski napredek, predvsem pa globaliza-
cija in informatizacija druzbe so privedli do hitrega zastarevanja
pridobljenih znanj. Opravili smo s tradicionalno delitvijo Zivljenja,
v kateri sta bila zgolj otrostvo in mladost namenjena ucenju in izo-

brazevanju.

Danes namre¢ nih¢e ne more veé
pricakovati, da bo v mladosti
zbral potrebno koli¢ino znanja za
vse Zivljenje, da se bo torej njego-
vo ucenje in izobrazevanje konca-
lo ob vstopu v delovno razmerje.
Del vsezivljenjskega ucenja se
takrat pravzaprav Sele zacne. In
ta del sovpada s poklicnim izo-
brazevanjem oz. z gospodarskimi
zahtevami, ki se prav zaradi hitre-
ga tehnoloskega napredka neneh-
no spreminjajo. Vendar pojem
vsezivljenjskega ucenja presega
zgolj poklicno izobraZevanje oz.
presega tradicionalen pojem izo-
brazevanja nasploh.

Hkrati s hitrim razvojem druzbe
se namre¢ spreminja tudi koncept
izobraZzevanja in ucenja. Sodoben
koncept izobraZevanja ne temelji
vec zgolj na Solskem ucenju, tem-
ve€ gre za prepletanje formalnega
oz. Solskega in neformalnega oz.
naravnega ucenja. Ta ustvarjalna
sinteza poudarja samostojnost
posameznika v procesu pridobi-
vanja znanj in omogoca, da se
njegove spoznavne, custvene in
telesne zmoZnosti v kar najvedji
meri izrazijo pri reSevanju kon-
kretnih problemov. Druga po-
membna sprememba v pojmovan-
ju izobrazevanja pa je tudi dejst-
vo, da razlicnih podro¢ij in oblik
poucevanja in ucenja ne moremo
ve¢ obravnavati kot neodvisne
enote, ampak imamo opraviti z
dopolnjevanjem in prepletanjem
podrocij in stopenj sodobnega
izobrazevanja in okolij, ki ga

ponujajo. Vsezivljenjsko uéenje je
torej vecrazseznostno, zajema vsa
podrocja clovekovega Zivljenja in
dela ter posamezniku omogoca,
da obvladuje lastno usodo. Na-
menjeno je vsem ljudem v vseh
zZivljenjskih obdobjih, v vseh oko-
lis¢inah in vlogah.

Tega se moc¢no zavedajo tudi v
AndragoSkem centru Slovenije,
kjer Ze peto leto zapored orga-
nizirajo Teden vsezZivljenjskega
ucenja. Gre za promocijski pro-

jekt, ki pomembno prispeva k

razvijanju, Sirjenju in uveljavljan-

ju zamisli in prakse vseZivljen-
jskega ucenja v nasi druzbi. V

tednu od 16. do 22. oktobra so
organizatorji v ve¢ kot tiso¢ do-
godkih in prireditvah skusali
dokazati, da se iz strategije vse-
zivljenjskosti ucenja udejanja zZe
kar nekaj nacel: nacelo vecraz-
seznosti, vseZivljenjskosti, razno-
likosti poti, nac¢inov in virov ucen-

ja... Po vsej Sloveniji se bodo tako

zvrstili razliéni dnevi odprtih
vrat, okrogle mize, delavnice, te-
stiranja, pogovori, diskusije, kul-
turni, druzabni in Sportni dogod-
ki. Informacije bodo praviloma
objavljene v medijih, ve¢ pa lahko
izveste tudi na domaci strani
AndragoSkega centra Slovenije:
www.acs.si (TVU). Svetujemo
vam, da si ogledate koledar pri-
reditev in v njem poiscete dogo-
dek, ki vas zanima in tako naredi-
te korak ve¢ na poti vaSega last-
nega vseZivljenjskega ucenja.

Katja PEVC
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B PC ZLATO POLJE
GRADIMO TUDI V PC ZIATO POLJE

Nekoliko v senci gradnje nove Drogine tovarne v Izoli potekajo tudi v PC Zlato polje priprave na selitev
dela proizvodnje iz PC Zacimba in PC Argo v Gradisce.

Ko je bila v lanskem letu sprejeta odlocitev, da bomo zdruzili celotno proizvodnjo za¢imb na eni lokaciji,
sta istocasno stekla dva projekta - PROJEKT SELITVE ZACIMB in PROJEKT UREDITVE SKLA-
DISC V PC ZLATO POLJE. Pogoj za selitey zacimb v PC Zlato polje so bili namrec¢ ustrezni prostori,
ki pa smo jih lahko zagotovili samo z isto¢asno preureditvijo obstojecih skladis¢ in s tem sprostitvijo pros-

torov za proizvodnjo.

Podest za pakiranje zacinke ie stoji

V okviru projekta selitve zacimb je
nosilec projekta, razvojni tehnolog
Vili Kleva, preucil tri moznosti.
Najbolj obsezna bi bila celotna se-
litev predelave, meSanja in pakiran-
ja za¢imb iz obeh lokacij - PC Za-
¢imba in PC Argo (Zacinka) v Gra-
disce. Ta mozZnost se je zdela Ze v
samem zacetku najmanj verjetna in
najtezje izvedljiva, saj so obstojece
~ kapacitete za obseg prodaje preve-
like, selitev pa bi bila tezko izvedlji-
va. Druga mozZnost bi bila selitev
mesanja in pakiranja zacimb, tretja
pa selitev le pakirnega dela.

Sprejeta je bila odlocitev, da se v
prvi fazi v Gradisce preseli samo
pakiranje zacimb iz PC Zacimba in
celotna proizvodnja Zacinke iz PC
Argo. V drugi fazi ostaja Se odprta
moznost selitve meSanja in mletja

zacimb, ki do nadaljnjega ostaja na
obstoje¢i lokaciji PC Zacimba v
Seci.

Potrebna gradbena dela za izpelja-
vo obeh med seboj povezanih pro-
jektov so se izkazala za tako ob-
sezna, da je bila potrebna prido-
bitev gradbenega dovoljenja in iz-
delava izvedbenega projekta, kar je
nekoliko zavleklo zacetek gradbe-
nih del.

V okviru projekta ureditve skladiS¢,
katerega vodja je direktor PC Zlato
polje Zvone Sila, so nasi vzdrzeval-
ci Ze v aprilu priceli z ruSenjem
lesenih odrov v starem skladiscu
zeliS¢, to je v stavbi, kjer bo v
bodoc¢e pakirnica Zacinke in za-
cimb ter skladisce koncnih izdel-
kov. Junija so zaceli z delom zunan-
jiizvajalci - v delu starega skladisca

so porusili stare tlake in postavili
nove. Na drugem koncu bodocega
skladis¢ca obnova tlakov §e vedno
poteka, saj morajo izvajalci delati
po fazah, skladiSéniki pa premikati
surovine in izdelke iz enega dela
skladisca v tisti del, kjer so novi
tlaki Ze “ulezani” in jih lahko obre-
menjujejo. Pred obnovo zadnjega
dela tlakov v sedanji pakirnici
zacimb (bodoc¢em skladiscu) pa bo
treba preseliti Se stroj za pakiranje
za¢imb v steklenickah v novo
pakirnico.

V sklopu obnove tlakov v starem
skladiS¢éu poteka tudi gradnja nove

Rado Dodié je ometal velik del novih prostorov
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PC ZLIATO POLJE

Bodoca ploséad za natovarjanje konénih izdelkov

izhodne ploscadi za natovarjanje
konénih izdelkov.

Izbrani izvajalci (izmed 26 prido-
bljenih ponudb je bilo izbranih 6
izvajalcev) trenutno v prostorih
bodoce pakirnice zac¢imb zakljucu-
jejo s postavljanjem elektro in stroj-
nih instalacij, vodoinstalacij, pre-
zraCevanja in ogrevanja, postavlje-
na pa so Ze vsa okna.

Nov podest, s katerega se bo v bo-
doce posluzevalo pakirne stroje z
Zacinko in ostalimi zaCimbami, je
ze postavljen, podpisana pa je po-

godba za nabavo nove transportne
tehnologije pri pakiranju Zacinke.
Ko bodo dokon¢no obdelani (s po-
sebnim premazom) Se vsi novi tlaki
in stene, bo Ze konec oktobra; to pa
je termin, predviden za selitev ob-
stojeCe pakirne linije Optima za
zacimbe v steklenickah v prenov-
liene prostore. Sledili ji bodo po-
stopoma §e ostali stroji iz PC Argo
in PC Zacimba.

Najzahtevnejsi del ureditve skla-
diS¢ je gotovo postavitev regalnega
skladisca za koncne izdelke, suro-

vine, polizdelke in embalazo z vso
informacijsko podporo. Kot naj-
ugodnejsi ponudnik za izvedbo
tega dela projekta je bilo izbrano
podjetje ESPRO iz Ljubljane, saj je
ponudilo ugodnejse pogoje od pod-
jetja IBL, ki postavlja visokoregal-
no skladisce v novi tovarni v Izoli.
Po terminskem planu bodo izvajal-
ci zakljucili z vsemi deli do 15.
decembra, ki je dan, predviden za
zagon regalnega skladisca v PC
Zlato polje.
Tekst in slike
Manuela FERENCIC MEDEN

PRI NAS
ZACIMBE V ZACIMBI

Takole bi lahko dejali za nasad drobne, a zelo
pekoce paprike, ki so jo zasadili v korito za roZe,
pa tudi v staro plocevinko Barcaffe, zaposleni v
skladiiéu embalaZe v Zacimbi. Glede na stopnjo
pekocega ucinka je letnega pridelka dovolj za
pasulj za celo Seco, kaj sele za zacimbarje... A
glej ga zlomka, tudi rale pekoca papricica
istocasno cveti in zori. Zaradi ljubezni njenih
gojiteljev, pravijo. Prijazno pa vam jo naberejo
tudi za domaco kuhinjo. Je zdrava, saj odganja
zimske zdravstvene teiave.

Tekst in slika Dragica MEKIS
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NOVI IZDELKI

V ZLATEM POLJU JE DOZOREL SE EN KIAS...

Verjetno je vsem znano, da Zita in Zitne izdelke uvrS¢amo v temelj prehrambene piramide zdrave prehrane.
Predstavljajo namre¢ primarni vir ogljikovih hidratov v dnevni prehrani ljudi, poleg tega pa vsebujejo Se
rastlinske beljakovine, zelo malo mascob, vitamine, rudninske snovi in dietne vlaknine - vse v idealnem
razmerju. Priporocljivo je, naj ogljikovi hidrati v uravnotezeni prehrani zagotavljajo priblizno 55 % dnevno

potrebne energije.

Da je zajtrk kljuéni obrok v dnevni
prehrani in da mora zagotovljati
vsaj 25, po podatkih nekaterih nut-
ricionistov pa celo do 40% dnevne
potrebe po energiji, pa ve zelo malo
ljudi. Po noénem pocitku namreé
potrebuje ¢loveski organizem svezo

.ru.-1|1l'l‘.1
I osmict

;1.:r.'=\'”i .i
koruznt B

energijo za nov zagon. Zato je ne-
pogresljivo, da zajtrk postane po-
membno vsakdanje “jutranje opra-
vilo”.

Pa vendar mora primeren zajtrk iz-
polnjevati 3 bistvene zahteve:

= biti mora hitro pripravljen, saj je

MUESLI

s sadjem

¢asa zjutraj pred odhodom v
sluzbo ali Solo vedno premalo,
biti mora lahko prebavljiv, kajti
organizem se v tej fazi Sele pre-
buja, za kar potrebuje hitro
dostopno energijo in

biti mora vSecen in okusen.
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NOVI IZDELKI

Prav zaradi tega so Drogine Zita-
rice za zajtrk Zlato polje naravnost
idealne za hiter, zdrav in okusen
zajtrk. Dobri razultati pri prodaji
Corn flakesov - koruznih kosmicev
in Muesli s sadjem so bili povod za
raz§iritev omenjene skupine s Se
dvema novima izdelkoma: Bran
flakes - polnozrnati pSenicni Kkos-
mi¢i in Choco rings - hrustljavi
¢okoladni Zitni obrocki.

Kot Zze samo ime pove, so Bran
flakes - polnozrnati pseni¢ni kos-
mici namenjeni tistim, ki Se pose-
bej stavijo na zdravi naéin preh-
rane. Pseniéno zrno namre¢ vsebu-
je veliko sestavin, neprecenljivih za
pravilno vsakodnevno prehrano,
vendar pri predelavi Zal pogosto
odstranijo tudi otrobe, z njimi pa

tudi vitamine in minerale. Prav
zaradi tega smo v Bran flakes - pol-
nozrnatih pseni¢nih kosmicih oh-
ranili naravne sestavine in hranilne
vrednosti posameznega Zitnega zrna
kar se da nespremenjene. So nam-
re¢ bogati z visoko kakovostnimi
beljakovinami, ki v veliki meri
zadostijo dnevnim potrebam po
beljakovinah, vsebujejo minimalne
koli¢ine mascob ter minerale in vi-
tamine B, ki so pomembni pri
brezhibnem delovanju zivénega sis-
tema in preventivno delujejo proti
slabokrvnosti. Kar 18 % nepo-
gresljivih dietnih oz. prehranskih
vlaknin, nujno potrebnih za brez-
hibno delovanje prebavnega trakta,
pa zagotavlja izdelku Bran flakes -
polnozrnati pseni¢ni kosmici, edin-
stveno mesto med Zitaricami za
zajtrk.

Ze bezen pogled na embalazo z
upodobljenimi veverickami da slu-
titi, da je izdelek Choco rings -
hrustljavi cokoladni zitni obrocki,
namenjen predvsem otrokom. Ker
sta predpogoj za slasten zajtrk nje-
gova viecnost in dober okus, so
Choco rings - hrustljavi ¢okoladni
Zitni obrocki prav to: prijetno hrus-

tljavi, z okusom cokolade, ki se mu
nihée ne more upreti ter bogati z
ogljikovimi hidrati iz koruze, riza,
pSenice in ovsa, kar predstavlja
hitro dostopno energijo. Poleg tega
vsebujejo veliko vitaminov B in mi-
neralov, ki v kombinaciji z mlekom
zagotavljajo pravilno rast kosti in
skladnost razvoja v obdobju inten-
zivnega odraScanja.

Izdelki iz skupine Droginih Zitaric
za zajtrk Zlato polje so popolnoma
naravni izdelki, brez dodanih ma-
Scob in aditivov. Zato so enostavno
najboljse, kar lahko izberete za vas
prvi jutranji obrok skupaj z mle-
kom ali jogurtom. Primerni pa so
tudi za lahko vecerjo ali pa kot
hrustljav prigrizek namesto ¢ipsa.
Se posebej jih priporoéamo v
prehrani otrok in mladine.

Zatorej naj bo vsako jutro dobro
jutro z zitaricami za zajtrk Zlato
polje, kajti kdor dobro zacne, je ze
na pol poti.

Vili KLEVA
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PREDSTAVLJAMO VAM

VSI PRAVNIKI PAC NISMO TECNE
IN DOLGOCASNE SORTE ...

Bo ze drzalo tisto o relativnosti pa o optimizmu in pesimizmu, ¢es da je vse odvisno od zornega Kota opa-
zovanja oz. od tega, kaj zeliS slisati ali povedati. O tem, pa ne le o tem, sem razmisljala ob prebiranju
odgovorov na vprasanja, ki sem jih zastavila dekletoma v Drogini pravni sluzbi z namenom, da ju pred-
stavimo v glasilu. Povod za moje razmisljanje 'so bile Andrejine besede o pravu in njenem pristopu do te
vede, o delu v pravni sluzbi in o medsebojnih odnosih s sodelavei. Pri tem sem tudi ponovno odkrila, kako
zelo rada sodelujem pri oblikovanju vsebine glasila, predvsem takrat, ko odkrivam male skrivnosti
sodelavcey. Tokrat sta bili na vrsti sodelavki iz pravne sluzbe.

Vprasanja so bila kratka in eno-
stavna, vsebina obicajna, odgovori
pa vsekakor vredni avtoric.

Kako bi se predstavili 'tujcu'?

ANDREJA: Sem ljubljanski prime-
rek, bitje s celine. V Drogo me je
zaneslo leta 1997, ker me je moj
potepuski duh odvlekel na Pri-
morsko. V zacetku so me ljudje
gledali bolj kot redko Zival, saj biti
Ljubljan¢an in Se pravnik po vrhu

Andrejin “potepuski duh” v Benethah
Slike k ¢lanku: Majda VLACIC

¢loveku v Drogi ni bilo ravno v
okras. Ob pogledu na pravnika se
ljudje ponavadi kompletno stresejo
od groze, saj se spomnijo kakSne
neprijetnosti iz svojega Zivljenja,
vendar vam lahko zagotovim, da
vsi pravniki pa¢ nismo te¢ne in dol-
gocasne sorte. In to kljub temu, da
nam je osnovno ¢tivo Uradni list,
ki niti kakSne dobre fotografije ne
premore. Imamo pa zato blazno
fantazijo. Sicer pa naskakujem
svoje osmo leto pravniske delovne
dobe, ki sem jo zacela kot svetoval-
ka za lastninjenje podjetij. Dve leti
sem prebila na Visjem sodiscu v
Ljubljani, da sem lahko opravila
pravosodni izpit (brez tega izpita
pravnik namre¢ ne more zastopati
podjetja na sodis¢u), potem pa sem
delala v druzbi DELO Prodaja d.d.
kot pravnica. Ko sem priSla v
Drogo, pravna sluzba kot taka Se ni
obstajala. Moja sodelavka Rossana
je v zvezi s sodnimi spori sodelo-
vala z odvetnikom Velkaverhom iz
Kopra v okviru Kadrovsko splosne
sluzbe, ob mojem prihodu pa je
bila Pravna sluzba organizirana kot
samostojna OE, podrejena direkt-
no upravi. Pravno stanje ali na-
tancneje pravna dokumentacija
druzbe (razen tozb) Se ni bila ure-
jena, saj v zaCetku pravzaprav ni
bilo kaj v roke prijeti. Vendar, ce
iskreno priznam, mi je bilo prav to
najbolj zabavno, kajti ne maram
rutine in ustaljenih opravil; pravza-
prav se v kaosu odlicno znajdem:

vecje kot so komplikacije, bolj pri-
jetno se pocutim.

ROSSANA: V nasprotju z Andrejo
sem bolestno vezana na Obalo in
na vse, kar se tu dogaja. Tu Zivim

Rossana je pri delu bolj “nemske sorte”.

od rojstva, tu sem se Solala in kas-
neje tudi zaposlila. Moj nacin
razmisljanja in reagiranja v dolo-
¢enih situacijah odkriva v meni ti-
piéni mediteranski temperament,
le pri delu sem bolj 'nemske' sorte.
Pred prihodom v Drogo sem bila
zaposlena na Citroenu in na
Okroznem sodis¢u v Kopru, kjer
sem si nabrala kar nekaj pravnih
izkusenj.

V Drogo sem prisla leta 1981 in se
zaposlila v sektorju Podrocje od-
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nosov in splosnih zadev, kjer je bila
organizirana tudi pravna sluzba.
Od takrat dalje 'sledim' pravni
sluzbi, ne glede na to, ali je pravnik
v njej ali ga ni; le v pravni sluzbi pa
delam, odkar je v Drogo prisla
Andreja.

Kaj pocneta v tej sluzbi in kako?

ANDREJA: Smrt za pravnika je, ¢e
mora delati pod kakr$nokoli prisi-
lo, po ukazih, ¢e nima svobode in
samostojnosti ustvarjanja. Mene bi
to povsem ubilo. Mogoce bralcem
ni znano, ampak tudi pravniki ob
prejemu diplome zaprisezemo,
bistvo te obljube pa je v tem, da se
bomo pri svojem delu ravnali po
nacelih, da je vsak Clovek kot oseb-
nost nosilec ¢loveskega dostojanst-
va, pri ¢emer nase vrednote izhaja-
jo iz humanizma, praviénosti, ena-
kopravnosti med ljudmi in poSte-
nosti. DolZznost vsakega pravnika
je, da varuje avtoriteto prava in
pravnih institucij. Praviéno delo-
vanje zahteva od nas pravnikov
strokovno in korektno poklicno
ravnanje, zanesljivost in strokovno
neodvisnost. Iz tega izhajam, vse
drugo je preprosto. Na kratko
povedano, pravnik v Drogi skrbi za
sodne spore, vlaga tozbe, pripravlja
pogodbe in druge pravne akte,
sodeluje pri sprejemanju internih
pravilnikov, svetuje upravi in osta-
lim sluzbam pri vprasanjih s po-
drocja zakonodaje, zastopa druzbo
ter sodeluje z drzavnimi organi.
Rada pa tudi predavam o pravu
sodelavcem drugih sluzb. Sicer me
vedno skrbi, da bo kdo zaspal, pa
obi¢ajno ostanejo vsi budni.

ROSSANA: Sem nekakSna Andre-
jina podaljsana roka, ali v njenem
stilu receno, ona je metla jaz pa sme-
tiSnica. Vsekakor, smeti za seboj ne
puscava. Skrbim za izterjavo in
pripravljam predloge za izvrzbe, ka-

Kontinentalci ali mediteranci - Drogin Barcaffe jih zdruii za isto mizo (ali na isti barki)!

kor tudi vso ostalo dokumentacijo, ki
spremlja Drogine pravne posle.
Skratka, dela v pravni sluzbi res ni
nikoli premalo, kar pa je navsezad-
nje pomembno tudi za najine sive
celice. Ne zeliva si namrec, da bi
zaspali.

Kaj vaju pri delu moti in kaj bi
(morda) pri njem spremenili?

ANDREJA: Trenutno sva najbolj
nesrecni, kadar imava stranke, ker
sva obe v enem prostoru in tako
delati je nemogoce. Vcasih se mi
zdi, da je najina sluzba kot kolo-
dvor, saj vanjo vsakih nekaj minut
nekdo vstopi, tezko najdeva mir za
zapis misli. Pravo je natanc¢na stro-
ka, poleg znanja zahteva mir, raz-
mislek, koncentracijo. To naju res
moti, vendar pa je to problem, ki
bo resljiv s selitvijo. Sicer, pa mis-
lim, da imava obe z Rossano svoje
delo radi, radi imava tudi ljudi
okrog naju in jim skusava pomagati
po svojih moceh.

ROSSANA: Selitev v novo tovarno
nama obeta izboljSanje delovnih
pogojev, saj sva sedaj pretirano
»tesni sodelavki«, kar ‘izpade'
vcéasih tudi nerodno. Obljubljajo
nama dve lo¢eni in obenem (tako
kot sobe v hotelu) povezani pi-
sarni.

Kaksna bi bila »idealna« pravna
sluzba?

ANDREJA: Kaj naj recem, verjet-
no pisarna z uradnimi urami od 10.
do 10.15 enkrat na Stirinajst dni,
barcaffe in rizote s Skampi pa bi
nama stregli mladi Studentje prava.
Zaenkrat se tolazim s fantaziran-
jem in fotografijami.

ROSSANA: Menim, da jo Ze
imava. Andrejina zamisel pa ni
napacna.

Kaksno je mnenje o sodelavki?

ANDREJA: Rossana je eden
najbolj zanesljivih ljudi tega sveta.
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V njej cutim posebno nagnjenje do
prava in izredno bistrost. V zacetku
mojega dela v Drogi bi §lo tezko
brez nje. Pravzaprav rajsi niti ne
pomislim, kako bi stvari potekale.
Njena natanénost in pedantnost je
lahko drugim za vzor. Obe veva, da
je delo potrebno opraviti in da sva
sami sebi na voljo, da to opraviva
tako, kot se spodobi. Zaenkrat osta-
java v tej zasedbi, res pa je, da jaz
odhajam v Ljubljano in bom naj-
verjetneje locirana na predstav-
niStvu na Precni ulici, vendar glav-
na pisarna z dokumentacijo vred
ostaja v Izoli, kjer bom enkrat do
dvakrat na teden.

ROSSANA: Andrejo imam zelo
rada in to preprosto zato, ker je
Andreja »ljudska« (zleze ti pod ko-
Z0), je odli¢cna sodelavka in menim,
da se tudi odlicno dopolnjujeva.
Glede na moj dolgoletni staz v
Drogi pa lahko ocenim, da ze veli-
ko let nismo imeli tako dobrega
pravnika.

Glede Andrejinih prihodov iz Lju-
bljane (po njeni selitvi ) pa bi predla-
gala poseben urnik, deljen na letni in

Foto: Jadran RUSJAN

zimski. Poleti bi morala biti ob morju
sedem dni na teden, pozimi pa Stiri.

Kaj drugi povedo o vama?

ANDREJA: Kaj drugi povedo o
nama? Verjetno to, da imava dolg
jezik, da pa jih vedno znova pre-
seneCava in najdeva reSitev. Pri-
znam, da z besedami ne ovinkariva,
vendar glejte, pravo ni nobena
romantika. Pravo so dejstva in pra-
vila. Tu ne moremo stvari resevati v
belih rokavicah, saj v nasprotnem
primeru pride do neprijetnih posle-
dic. Tisti, ki se tega zavedamo, smo
zato vcasih tudi zoprni. Vendar -
brez najinih izpadov bi bil v Drogi
pravi dolgcas.

ROSSANA: Ljudje, ki sprejmejo
besedo tako kot je bila izrecena
naju razumejo in spostujejo najino
"jezikavost', veliko tezje je komuni-
cirati z ljudmi, ki iSCejo smisel
besed med vrsticami, ki jih ni.

Kaksni so vajini nacrti?

ANDREJA: Neuspesno cakam na
nadaljevanje Solanja - na speciali-
zacijo korporacijskega prava. Upam,

da ga bom enkrat docakala in da
mi bodo okolis¢ine naklonjene. Do
takrat pa bom pocela druge zani-
mive stvari tega sveta.

Rada bi povedala, da v Drogi biva-
jo ¢udoviti ljudje, da mi je vsak od
njih dal veliko lepega in da ob se-
litvi v Ljubljano tega mnenja ni-
kakor ne spreminjam, vracam se
povsem iz osebnih razlogov, ker se
tudi moja dusa mora enkrat ustali-
ti.Vrata v ljubljanski pisarni bodo
prav tako odprta vsem, potrebnih
pametnega nasveta. Ali pa tudi
kaksne drobne neumnosti.

ROSSANA: Moji nacrti? Recimo,
da bi naslednje leto, ¢e bo to na
Obali se-ve, nadaljevala Solanje na
Vi§ji strokovni $oli za poslovne
sekretarje. V nasprotnem primeru
pa imam drugo moznost (ki je stal-
no prisotna), Andreja je dobra
uciteljica, »za pravome pa se skriva
ogromno stvari, katerih ne poz-
nam, a me zanimajo. Saj poznate
pregovor, na nas mladih in lepih
svet sloni.

Seveda tudi ob¢asno popoldansko
»brezdelje« prija.

Pregovor Ze drzi, toda ne smemo
pozabiti dejstva, da se mladi ucijo
iz izkusenj nekoliko starejsih, kar
Rossana zagotovo Ze ve.

Andreji in Rossani se za posveceni
¢as v imenu uredniStva zahvaljujem
in jima zelim, da bi se njune zelje in
nacrti uresnicili. Prepri¢ana sem,
da bo njuna predstavitev moéno
povecala interno zanimanje za
Drogino pravno sluzbo. (Pa ne iz
pravnega vidika.)

Tekst Majda VLACIC,
Andreja BERCIERI,
Rossana BEMBIC VALUSSI
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OD DNEV(NIK)A DO VECERA
Z BARCAFFE V BENETKE

Vecerovi nagrajenci na pohodu v osréje Benetk...

Ze nekaj let zapovrstjo dopolnjuje-
mo oglaSevanje in promocijo bla-
govne znamke Barcaffe z nagradni-
mi igrami v razlicnih tiskanih medi-
jih. Leta 1998 pa smo v pogovorih z
Vecerom prisli na idejo, da bi nagra-
jence popeljali na izlet s katamara-

nﬂllllw

nom v Benetke. Dogovorili smo se
za nagradno igro, ki bi tristo nagra-
jencem omogocila ogled tega jad-
ranskega bisera. Bistvo nagradne
igre je bilo vezano na prepoznavanje
posameznih embalaz vakuumsko
pakirane kave Barcaffe. Kako smo

FY Y YY LY ‘r ‘rvi
iMN%l MMl

__l_ --A-v-rrt "'
\ I&Iil

Visoka voda na trgu Sv. Marka ni prestrasila Droginih gostov
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to izvedli v praksi? V Veceru smo
objavili ¢rno-belo sliko embalaze v
sicer vidnem barvnem oglasu (z
moénim napisom 'S kraljico kav v
Benetke'), bralci pa so morali ugo-
toviti ustrezno barvo in s kuponom
poslati eno ¢rtno kodo Kkaterekoli
embalaze Barcaffe v vakuumskem
pakiranju. Odziv je bil izjemen. Na
tisoce bralcev je bilo prepri¢anih, da
si z barcaffejem lahko prvi¢ ogledajo
Benetke. Zal je na prvo tako poto-
vanje lahko odslo le 300 nagra-
jencev. Ker pa dober glas seze v
deveto vas, kot pravijo, smo akcijo
morali ponoviti. Pa ne le enkrat.
Letos so se z 'Nagradno igro Bar-
caffe’ v Benetke odpeljali bralci
dveh vodilnih dnevnikov - Dnevnika
in Vecera, V igri je sodelovalo vec
kot 6500 bralcev, 600 srecnih nagra-
jencev pa si je Benetke ogledalo
konec septembra (nagrajenci Dnev-
nika) oz. v zacetku oktobra (vece-
rovci). Tudi tokrat je kava Barcaffe
ponovno slavila zmago.

Majda VLACIC
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SEJEM NARAVA ZDRAVJE

Letosnji sejem narave in zdravja
je potekal od 13. do 17. oktobra.
Droga je obiskovalcem predstavi-
la svoje nove izdelke - kase. Ku-
linariéni mojster Matjaz Pozderec
je iz kas Zlato polje dnevno pri-
pravljal 14 najrazli¢nejSih toplih
in hladnih jedi, od predjedi do
sladic. Ob pogovoru z obiskovalci

MAESTRO

se je izkazalo, da so ajdove jedi
bolj poznane, pravtako jeéme-
nove, prosene nekoliko manj, piro
pa poznajo predvsem starejsi ljud-
je. Tisti, ki nekoliko ve¢ pozor-
nosti posvecajo zdravi prehrani,
so o piri povedali, da ima celo vec

Majster Pozderec Ze ve, kaj sodi k zdravi prehrani!

Naj se ie od dalec vidi, kdo razstavija!

beljakovin kot soja. Obiskovalce
so prijetno presenetile solatne je-
di in sladice iz kas, kot npr. jogur-
tova strnjenka s piro in breskvami
ali prosena kaSa z jabolki in mali-
novim dzemom. Med sejmom so
na Droginem razstavnem prosto-
ru podelili priblizno 7000 porcij
kasinih jedi.

Solinar Lojze: “Ce govorimo o naravi in zdravju,
sol ne sme manjkari!”

Tudi soli ni manjkalo. Za to je
poskrbel solinar Lojze, ki je o soli
znal povedati tudi kaksno pikro.

Sejem ni bil tako moéno obiskan
kot predhodni. Tudi razstavljalcev
ni bilo veliko. Predstavniki Droge
na sejmu pa so svoje poslanstvo
opravili prav tako dobro kot na
vseh sejmih, tudi veliko vecjih.
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STUDENTSKI KUHARSKI 1ZZIVI

Bododi mojstri kuhane hrane

V letoSnjih poletnih mesecih se je
v ucilnicah Srednje gostinske in
turisticne Sole v Izoli zbrala Ze
peta skupina Studentov, Zeljnih
novega znanja iz kulinarike. Za
organizacijo tecaja je poskrbela

Pozorno spremljanje pouka

voditeljica Katja iz Studentske
organizacije Univerze v Ljubljani.
K sodelovanju je povabila tudi
Drogo Portoroz.

Tecaja se je udelezilo 37 Studentk
in Studentov iz cele Slovenije.

Mladi kuharji so pod strokovnim
vodstvom kuharskega mojstra Bo-
gomirja Strohsacka odkrivali
skrivnosti morske kuhinje in sta-
rih domacih jedi, kot sta ribji
brodet s polento in piranska ribja
juha.

Sode¢ po odzivu in izrazenih
mnenjih so bili udelezenci nad
teCajem navduSeni, s pridoblje-
nim znanjem pa zadovoljni. Zelo
so bili veseli Droginih predpas-
nikov, kap in zloZenke Svetovalko
k zac¢imbam, najboljsi »kuharji«
pa so bili nagrajeni z Droginimi
izdelki. Vse to smo izvedeli iz nji-
hovega zahvalnega pisma in
prilozenih fotoutrinkov, ki so jih
ujeli med tecajem.

Tekst in slike Majda VLACIC
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UPANJE IN POGUM - SOL USPEHA

Secoveljske soline - najdragocenejSe, kar premore kosc¢ek slovenskega Mediterana, podoba miru in le-
pote, zatociSce redkih ptic in nenavadnih rastlin, dragocena listina o tem, kako je bilo, kako se je zivelo,
delalo, ljubilo, upalo...Novi ¢asi niso posebno prizanesljivi do tega edinstvenega, samosvojega dragulja, ki
kljubuje neugodnim razmeram z nevidno, neverjetno mo¢jo upanja na srecen razplet dogodkov.

Morda kdo porece, da zgodba o solinah ni nova in da je bilo o njih Ze vse povedano. Taka trditev je seve-
da dalec od resnice: v solinah se neprestano dogaja kaj novega, dva dneva nista enaka in tudi za na videz
istimi dogodki in opravki stojijo zmeraj nova gibala, novi impulzi. Prav zato smo se spet podali na obisk
med fonde in nasipe, prepricani, da bo vredno zapisa vse, kar bomo videli in kar nam bodo povedali.

Gospod Dario Sau, vodja pridelave soli

Ker smo Zeleli izvedeti kaj ve¢ o
Zetvi soli in trenutnih pogojih dela,
nas je sprejel vodja pridelave soli,
gospod Dario SAU - prijazno in
brez nestrpnosti, kot Ze nekajkrat
doslej. Ze veckrat v zadnjih letih
nas je presenetil optimizem zapo-
slenih v solinah, zato si nismo
mogli kaj, da ne bi ze kar na
zacetku razgovora povprasali, kako
je zdaj s tem.

NG: Kak$na sta razpoloZenje in
delovna vnema zaposlenih? Ste Se
zmeraj optimisti?

G. SAU: Med naSimi obcutki ne
prevladuje ravno trdna gotovost,
prav gotovo pa vsak dan znova pre-
vlada upanje na ugodno reSitev
poloZaja v solinah. Prav zato
zaposleni - vsi, brez izjeme -
skusamo dati vse od sebe in se ne

ustraS§imo nobene nove in tezje
zadolzitve. Upamo, da bodo soline
prezivele, pri tem pa je razumljivo,
da nas je tudi malo strah, saj poz-
namo financne tezave. Vemo, da
nas samo prodajne cene soli ne
bodo resile iz teh zank, treba bo
najti Se druge finan¢ne vire - naj-
verjetneje v obliki raznih dodatnih
dejavnosti v Krajinskem parku.

NG: Kako je bilo letos z Zetvijo soli?
Radi bi zvedeli, kako nanjo tudi
sicer vplivajo vreme in druge raz-
mere v solinah, koliko ste planirali
in kaksna je bila dejanska realizaci-
a.

G. SAU: Kadar je pridelek odvisen
skoraj izkljuéno od narave oziroma

od vremenskih pogojev, je tezko
planirati. Istoc¢asno pa se seveda ne
moremo izogniti kalkulacijam po-
krivanja stroSkov. To z drugimi
besedami pomeni, da bi morali z
dvajsetimi (trenutno) redno zapo-
slenimi pridelati do 12 tiso¢ ton
soli; tedaj bi bili - racunovodsko
gledano - pozitivni oziroma vsaj
na "pozitivni nicli". Gre za koliéi-
no, katero bi lahko pridelali le ob
optimalnih dejavnikih: ugodnemu
vremenu, brezhibni infrastrukturi,
popolnoma usposobljeni delovni
sili, pri cemer imam v mislih pred-
vsem sezonsko zaposlene delavce.
Le-ti, zal, niso vsako leto isti, kar
pomeni, da vsakokrat dosti ¢asa in
energije porabimo za ucenje “se-

Delo v solinah poteka Se zmeraj tako, kot pred sto leti.
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Neme price preteklosti

zoncev". Ravno pravilen pristop do
dela bi po mojem lahko precej
pripomogel k bolj§im rezultatom.
Postopki pridelave soli so namreé¢
klasi¢éni, Ze sto in ve¢ let ni bilo
bistvenih sprememb in jih zaradi
zakona o krajinskih parkih tudi ne
bo. Z minimalnimi napori in stro-
§ki bi torej lahko vzgajali ne le nove
kadre za stalno zaposlitevy, ampak
tudi "sezonce", ki bi se vsako leto
vracali in jih ne bi bilo treba
vsakokrat na novo u€iti. Zal nam
finanéno stanje zaenkrat ne
dovoljuje takega nacina usposab-
lianja. Se pred nekaj desetletji je
solinarstvo prehajalo iz roda v rod
- prav zato, ker stari naCin dela
ostaja nespremenjen - danes pa si
tako nadaljevanje tradicije tezko
zamiSljamo. Za normalen, nemo-
ten potek vseh del bi po grobi
oceni in za prvo silo potrebovali
(in drZava je o tem natanko pouce-
na) petnajst redno zaposlenih soli-

narjev; zdaj so Stirje na Leri in
eden v Strunjanu. Potrebovali bi
tudi pet vodarjev na Leri in tri za
nadzor juznega dela solin (Fonta-
nigge). V solinah so seveda potreb-
ni tudi vzdrZevalci; trenutno jih je
sedem in preprican sem, da bi to
Stevilo zadostovalo $e naprej, ako
bi le drzava zagotovila sredstva za
sanacijo infrastrukture. Vemo nam-
re¢, da je urejen objekt lazje
vzdrZevati kot takega, ki razpada.
Prav zato je podpora drzave nase
veliko upanje. Postopno norma-

Solinarji nismo pretirano
zahtevni, zelimo pa si, da
bi si pokojnino zasluzili
tu, v solinah, in da bi na
stara leta imeli lep ob-
cutek, da nase delo in potr-
pljenje nista bila zaman.

liziranje infrastrukture bi nam
omogoc€ilo, da bi (prav tako
postopoma) zaposlili primerno
Stevilo ljudi, izboljsali kakovost
dela in s pomocjo sezonsko
zaposlenih tudi rezultate. Za-
vedamo se, da pridelava soli ne
nudi finanénih moznosti za ideal-
no Stevilo zaposlenih (po en
zaposlen v vsakem od petdesetih
fondov), toda pomanjkanje ljudi
dostikrat zakrivi Se vecjo Skodo.
Tako nismo, na primer, uspeli
pravocasno pripraviti kristalizacij-
skih povrsin, ker se je prav v ¢asu
priprav zrusSil star zid in poSko-
doval nasip. Prislo je do tako ime-
novanega preboja in poskodba je
bila tako velika ter nevarna za
ostale povrsine, da smo morali do-
besedno pustiti vse ostalo ob strani
in sanirati nasip. Ako bi imeli
dovolj zaposlenih, bi pripravili
manjkajoce kristalizacijske povrsi-
ne in bi bile kasneje pridelane
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Ce vse Zivljenje delas v solinah, poienes korenine - kot solinske trave.

koli¢ine soli obcutno veéje; pride-
lali smo namre¢ nekaj vec kot 5000
ton.

NG: Cesa si zelite v okviru realnih
mozZnosti in pogojev? Kaj si obetate
od bliznje prihodnosti?

G. SAU: Sol ima nizko ceno - pa
ne samo pri nas. Tudi drugod je
obstoj solin dostikrat odvisen od
drzave. PogreSam pa trZenje soli,
morda blagovno znamko in v okvi-
ru tega nekaj marketinske aktivnos-
ti. Porabniki Se vedno niso dovolj

pouceni o sestavi in uporabnosti
soli, o njenih pozitivnih uc¢inkih. O
soli je pri nas premalo napisanega,
pa Se tisto je namenjeno bolj ozkim
krogom ljudi. Vsi v solinah upamo,
da nam bo nova zakonodaja omo-
gocila reSiti vsaj najvecje tezave.
Res je, da nekaj let v zgodovini ne
pomeni dosti, a nam, ki ¢akamo na
dodelitev financnih sredsteyv, se teh
nekaj let vlece kot vecnost. Zal se
tudi stanje v solinah slabsa in vsa
neizmerna dobra volja dostikrat ne
zadostuje ve¢. Zavedamo pa se, da
moramo vztrajati, kajti ¢e le malo

popustimo, lahko pride na ve¢ kon-
cih do Skode v infrastrukturi.
Neprestano smo na terenu, sami
smo ne le delavci ampak tudi ¢uva-
ji in nadzorniki, vzdrZzujemo red in
cistoco (tudi revno stanovanje je
videti manj uborno, ¢e je pometeno
in Cisto), vsako ped hocemo imeti
urejeno in se zato dostikrat pozabi-
mo vprasati, ¢e je Ze ura za odhod
domov.

NG: Prej ste omenili novo zakono-
dajo; kaj vam bo prinesla?

G. SAU: Lastnica Krajinskega par-
ka je zdaj drzava. Njene pravice in
dolznosti so torej zakonsko dolo-
cene. Za nas to pomeni, da lahko
pricakujemo ne le finanéno po-
mo¢, ampak tudi strokovno sveto-
vanje pri izbiri dodatnih dejavnosti,
ki bi nam financno zelo koristile.
Predlog oziroma seznam teh de-
javnosti je drzava zZe prejela; ker pa
je podrocje krajinskega parka
zaSciteno, bo motece izlocila. S
tem se tudi mi popolnoma strin-
jamo, saj nam je dosti do tega, da
obcutljivi biosistem v solinah osta-
ne kar najbolj neokrnjen. Ena od
predlaganih dejavnosti je turizem -
seveda le v obliki ogledov solin in
solinarskega muzeja. Pricakujemo
torej vladno Uredbo o krajinskem
parku Secoveljske soline (tako se ta
dokument uradno imenuje) in
upamo, da nam bo olajSala breme.

NG: Neko¢ ste rekli, da v solinah
vsi delate vse, kadar je nuja. Ali to
Se velja?

O soli je pri nas premalo
napisanega, pa Se ftisto je
namenjeno bolj ozkim kro-
gom ljudi.
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G. SAU: Pa Se kako velja! V tem
trenutku si ne moremo privosciti
pocitka ali zastoja: kjerkoli nastane
"luknja" pri delovnem procesu,
mora nekdo prisko€iti - tudi jaz
nisem izjema! Soline morajo ven-
dar naprej!

NG: Ali torej lahko recemo, da vam je
za napol uspelo »prijeti bika za roge«?

Spostovanje in ohranjanje tradicije bi morala biti del solskega programa in vzgoje nasploh

G. SAU (med smehom): O tem
bova govorila drugo leto ob tem
¢asu za to mizo! Takrat bo zares
kristalno jasno, ¢e je bil nas opti-
mizem nagrajen! Edino, kar v tem
trenutku lahko trdim z vso go-
tovostjo, je, da smo zaposleni v
solinah $e zmeraj polni dobre volje
do dela! Nismo pretirano zahtevni,
zelimo pa si, da bi si pokojnino

zasluzili tu, v solinah, in da bi na
stara leta imeli lep obcutek, da
nase delo in potrpljenje nista bila
zaman.

Konec kramljanja! Ze nekajkrat
med razgovorom so prisli na vrata
in menda se vsem skupaj mudi po
dogovorjenem opravku. Zunaj je
pust oktobrski dan in ko se peljem
proti izhodu, opazim, da zares pov-
sod vlada red, nobene navlake ni
na nasipih in ob lesenih lopah. Vidi
se: ti ljudje imajo radi svoje soline,
svoj posebni svet; tako drugacen je
od ostalih, tako vreden, da ga spoz-
najo rodovi, ki bodo prisli za nami!

Gospodu Dariu Sauu se znova zah-
valjujemo za prijeten razgovor in ga
spomnimo na dogovor: Nas glas ga
bo obiskal k letu (ako ne prej), da
poklepetamo o solinarski vztra-
jnosti!

Tekst Sonja POZAR
Slike Jadran RUSJAN
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www.droga.si

1. dejanje - maj 199X:

»Stanka, a mi lahko, prosim, zberes podatke o tem,
kako se je razvijalo nase podjetje od zacetka ustanovitve
do danes? Pa dodaj Se kakSen podatek o tem, kdaj smo
priceli s proizvodnjo posameznih blagovnih znamk, da
bo bolj zanimive! Hja, ¢imprej. Cez en teden, recimo!«

Taksni in podobni klici se vrstijo vsak dan. In kaj mi
drugega preostane, kot da se spet zakopljem v arhiv,
listam po starih Stevilkah glasila - oh, kje smo Ze pisali
o tem, kako se je pricelo s proizvodnjo kave pri nas? In
tako vsaki¢ znova is¢em in iS¢em, listam po glasilih,
telefoniram in sprasujem ljudi, tipkam... In ko mi po
enem tednu uspe zbrati vse podatke, me Ze cCaka
naslednja naloga - napisi tekst o...

2. dejanje - april 200X:

»Zivjo - prosnjo imam zate! Nujno bi potrebovala nekaj
o zitaricah - pa sliko kaksnega zitnega ali koruznega
polja. Aja, pa drug teden bom morala napisati nekaj o
predelavi zacimb - le kje naj najdem vse te podatke?!?!«

Zakaj mi taksni in podobni klici ne vzbujajo vec slabe
volje? Ker vem, kje lahko najdem vse podatke, ki jih
Zelijo od mene - in to celo na enem samem mestu!
Hvala bogu, da imamo svojo stran na internetu!
Sedem k racunalniku, vtipkam naslov www.droga.si
in pricnem z brskanjem. Aha, Zzitarice, je rekla - ji
bom sprintala kar vse - od pSenice do ajde.... pa Se kaj
splo$nega. Pa tale slika koruznega polja bo tudi v redu.
Jo bom kar shranila. Tako, pa sem koncala. Medtem
ko se tiska, pa bom §e malo pobrskala po receptih -
prav prilegel bi se mi ledeni ¢aj. Oh, kar sline se mi
pocedijo ob tej sliki! Bom dala pa Se tole printat, da
bom znala okrasiti kozarec, kot je tale tukaj. Prav lepo
izgleda. Hvala bogu, da so mimo dnevi, ko sem morala
brskati po glasilih, iskati podatke iz velikih kupov
knjig, tekati okoli.... Oh, le kaj bi brez interneta!
(Stanka X, Droga Portoroz)

Sanje? Znanstvena fantastika ali resnicnost? Res je! Ni
vam vec potrebno brskati po debelih knjigah, si razbijati
glave s tem, kje boste nasli razne podatke o vasem pod-
jetju, ki jih zahtevajo od vas pri vaSem vsakodnevnem
delu. Poznam bliznjico. Kliknite na www.droga.si!

No, pa si na kratko oglejmo, kaj vse lahko najdete na
tem naslovu. Spletne strani Droge PortoroZ so razdel-
jene v Stiri glavne sklope informacij: PODJETJE,
BLAGOVNE ZNAMKE, NOVICE in RAZVEDRILO

V sklopu PODJETJE so zbrane razne informacije o
podjetju - osnovni podatki o podjetju, glavne dejavnos-
ti, organizacijska struktura, kratka zgodovina...;
finanéni podatki - kazalci, bilance stanja, izkazi uspe-
ha, porocila o prodaji, informacije za delnicarje...; kon-
taktne osebe - naslovi, telefonske Stevilke...

Ob kliku na meni BLAGOVNE ZNAMKE se odpre
stran, kjer lahko najdete vse informacije o izdelkih.
Izbirate lahko med lastnimi ali tujimi blagovnimi
znamkami, ogledate pa si lahko tudi, katere nove
izdelke smo pripravili v zadnjem casu. Podrobneje so
opisane naSe blagovne znamke. V sklopu VSE O...
najdete splosne informacije o posameznih zZivilih - o
kavi, €aju, Zitaricah, za¢imbah, pastetah, vlioZeni ze-
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lenjavi, soli.... Poleg kratke zgodovine in prednosti
izdelkov smo pripravili tudi zanimivosti s posameznega
podroé¢ja - najdete jih pod rubriko Ali veste? Pod
IMENOM POSAMEZNE BLAGOVNE ZNAMKE
(npr. BARCAFFE, 1001 CVET...) so s tekstom in sliko
predstavljeni vsi izdelki te blagovne znamke. Izveste
lahko tudi vse o pripravi jedi oz. pijaé, pa o dodatkih,
sestavinah... Na spletni strani lahko med drugim
najdete tudi idejo za pripravo jedi - pobrskajte med
recepti' Tudi NAGRADNE IGRE, ki trenutno teéejo,
SO tam.

Sklop NOVICE je namenjen vsem, ki jih zanima, kaj
se dogaja v podjetju: pregledate lahko zadnjo Stevilko
glasila Nas glas, preberete sporocila za javnost oz.
povzetke ¢lankov, v katerih piSejo o Drogi Portoroz. V
sklopu RAZVEDRILO smo na enem mestu zbrali vse
zanimivosti, nasvete, recepte, nagradne igre in Se kaj o
posameznih Zivilih.

Za lazjo orientacijo so glavni sklopi - meniji POD-
JETJE, BLAGOVNE ZNAMKE, NOVICE in
RAZVEDRILO dostopni na vsaki strani. Logotip

Droga vas v trenutku vrne nazaj na naslovno stran, v
kuverti levo spodaj pa nam lahko na nas naslov na
internetu posljete vase predloge, pripombe ali ideje v
zvezi s spletnimi stranmi Droge Portoroz. Tekst je
dopolnjen s slikovnim gradivom. Poleg osnovnih
podatkov so na voljo Se podstrani o posameznih
temah (npr. Kaj je kOfein), do katerih lahko pridete s
klikom na geslo - podc¢rtano besedo v tekstu (npr.
kofein).

Strani redno obnavljamo in dopolnjujemo z novimi
podatki ter s svezimi informacijami. Ponujajo vam vse,
kar ste Zeleli vedeti o Drogi Portoroz, o njenih izdel-
kih, o zivilih, ki jih predeluje podjetje in najnovejsih
novicah ali informacijah, ki jih potrebujete pri svojem
delu,

Kako smo Ze rekli na zacetku? Sanje? Znanstvena fan-
tastika? Resni¢nost - kaj mislite? Se zZelite prepricati?
Ni¢ lazjega - sedite za racunalnik, vtipkajte naslov
www.droga.si, klikajte in se pustite presenetiti!

Sasa JAVORIC
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ZAKONODAJA

EFLEKTRONSKO POSLOVANJE -
EFLEKTRONSKI PODPISI

S sprejetjem zakona o elektronskem poslovanju in elektronskem podpisu je Slovenija med prvimi desetimi
evropskimi drzavami zakonsko uskladila elektronsko poslovanje s poslovanjem v EU.

V Sloveniji smo pravkar dobili ne-
ovirano in varno elektronsko poslo-
vanje v domaéem mednarodnem
poslovanju. Zacel je veljati zakon o
elektronskem podpisovanju in elek-
tronskem podpisu. Potreba po to-
vrstnem podpisu se je povecala, ko je
informacijska tehnologija omogocila
elektronsko poslovanje. Najpo-
membnejsi del tega poslovanja je
prav elektronski podpis, ki zagotavlja
pravni ucinek elektronskih podatkov.
To je podrocje, kjer ima Slovenija
vse moznosti za enakopraven na-
stop, saj na podrocju interneta geo-
grafska lega drzave in njena veli-
kost nista bistveni.

Vprasanju elektronskega podpiso-
vanja so posvecale pozornost Ko-
misija ZN za mednarodno gospo-
darsko pravo, Organizacija za go-
spodarsko sodelovanje in razvoj
(OECD) in Evropska unija. Z
usklajevanjem nacel za elektronsko
poslovanje se ukvarja tudi Svetovna
trgovinska organizacija (WTO).
Tako je bila decembra 1999 spreje-
ta Direktiva 1999/93/EC Evrop-
skega parlamenta in Sveta Skup-
nosti o okviru za elektronske pod-
pise, ki je postavila v drzavah clan-
icah EU pravni okvir za elektron-
sko poslovanje in priznanje elek-
tronskih podpisov v pravnem
prometu. Clanice so dolzne, do
19. 7. 2001 uskladiti svoje nacional-
ne zakonodaje.

S 26. 6. 2000 smo v Sloveniji dobili
Zakon o elektronskem poslovanju
in elektronskem podpisu, ki je po-
polnoma usklajen z evropsko in
svetovno ureditvijo. Sprejetje zako-
na je za slovensko gospodarstvo in
drzavno upravo pomembna pred-
nost, saj Slovenijo uvri¢éa med

prvih deset evropskih drzav, ki so z
lani sprejetimi pravili Evropske
unije zakonsko uredile elektronsko
poslovanje. Dokaz napredne komu-
nikacijske infrastrukture in Siroke-
ga dostopa uporabnikov interneta
je tudi to, da so zakon o elektron-
skem podpisu skoraj istocasno
sprejeli tudi v ZDA.

Bistveni namen zakona je
pravno izenaciti elektronsko
obliko poslovanja z dosedanjim
klasicnim, papirnatim poslovan-
jem ter pod dolocenimi pogoji
priznati elektronskemu podpisu
enako veljavo, kot jo ima v papir-
natem svetu lastnoroéni podpis.
Za pomembne pravne posle, na
primer pri prodaji nepremicnin,
pa to ne bo veljalo. Se vedno bo
potrebna overovitev notarja.

Po novem je elektronska oblika ize-
nacena s papirno pri arhivih pre-
pisanih z zakonom. Pogoj: elektron-

sko zapisani podatki morajo biti do-
segljivi in primerni za kasnejSo
uporabo, da ustrezajo glede oblike,
da je iz njih mogoce ugotoviti dejst-
va glede izvora, prejemnika, casa in
kraja posiljanja ali prejemanja in da
v zadostni meri jamcijo nespre-
menljivost sporocila. Pri izpolnitvi
teh pogojev velja, da je (kadar zakon
zahteva predlozitev ali hrambo
dokumentacije v izvirni obliki) elek-
tronska oblika sporo€ila ustrezna.
Zakon doloc¢a nekaj izjem, kot so
darilne pogodbe, oporoke, prenosi
pravic na nepremicninah, kupne
pogodbe s pridrzkom lastninske
pravice ter drugi posli za katere je
potrebna notarizacija in ne elek-
tronski podpis. Dokler ne bodo
sprejeti vsi podzakonski akti, Ki
bodo omogocali nemoteno elek-
tronsko podpisovanje, je zakon,
zal, v tem delu Se vedno neucin-
kovit.

Alenka KUBIK

V solinah zmeraj naletite na zanimive ostanke iz preteklosti

Foto: Jadran RUSJAN
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DROGINA POSLOVNA ODLICNOST SPET NAGRAJENA

S svojim nacinom obvescanja vlagateljev, delnicarjev in drugih javnosti v slovenskem
poslovnem prostoru letos vodimo na podrocju preglednosti in odlicnosti.

. Nl

V éasniku Finance so v prvi polovici oktobra izbirali
Najboljse letno porocilo za leto 1999. Upostevali so
poroéila druzb, katerih delnice kotirajo na Ljubljanski
borzi vrednostnih papirjev, drugih vecjih druzb ter
bank, druzb za upravljanje in zavarovalnic.

Strokovno komisijo, ki je pregledala 43 letnih poro¢il,
so sestavljali gospodje Vili Perner, pooblaséeni revizor,
Kosta Bizjak, finan¢ni strokovnjak, Brane Gruban,
trzenjski strokovnjak, Peter Velkavrh, strokovnjak za
nalozbe, Marko Hocevar, predavatelj na ljubljanski
ekonomski fakulteti in Tatjana Hrovat, financna stro-
kovnjakinja, ki je sestavila tudi model za ocenjevanje.
Izbrali so pet najbolj§ih letnih poro€il v skupnem
sesStevku tock ter, posebej, Se tri letna porocila glede
na vsebino, obliko in inovativnost.

Vsak ¢lan komisije je smel letnemu poro€ilu prisoditi sku-
paj najvec tiso¢ tock. Pri tem so ocenjevali vsebino (tu je
posamezno letno poroéilo lahko doseglo najvec 700 tock)
ter obliko in inovativnost, ki sta bili lahko vredni najvec
200 tock vsaka. Ce je bilo letno poro¢ilo na internetu in v
angleski razli¢ici, pa si je prisluzilo Se 100 tock.
Podelitev priznaj je bila 17. oktobra v dvorani SKB
banke, d.d. v Ljubljani. Drogo Portoroz je na sloves-

= ":"r |

nosti zastopal predsednik druzbe in generalni direktor
gospod Matjaz Cacovic. Predstavniki vseh nagrajenih
podijetij so prejeli posebna priznanja, Droga pa je kot
absolutni zmagovalec prejela Se nagrado, kristalni
pokal, izdelek Steklarne Rogaska.

V skupnem sestevku je bilo Drogino letno poroé€ilo
ocenjeno s 4.190 tockami. Na drugem mestu je bila
Sava, d.d. iz Kranja (4.125 toc¢k) in na tretjem
Mercator d.d. (3.720 tock). Perutnina Ptuj, d.d. se je s
3.655 tockami uvrstila na éetrto mesto, Petrol. d.d. pa
je bil peti - osvojil je 3.630 tock.

Glede na posebna merila pa so bile druzbe nagrajene
takole: Droga d.d za vsebino, Mladinska knjiga
Tiskarna, d.d. za obliko in Sava, d.d. za inovativnost.
Tako se je vsem dosedanjim priznanjem Drogine
poslovne odli¢nosti pridruZilo ¢ eno. Pomembno je,
da vidimo v njem ne le nagrado ampak tudi spodbudo
za ohranjanje in dograjevanje kakovosti na vseh
podrocjih dela in poslovanja.

Lilijana IVANEK PECAR
Slika Urban STEBLJAJ
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16. OKTOBER, SVETOVNI DAN HRANE

Na ta dan leta 1945 je bila v okviru
OZN ustanovljena Organizacija za
hrano in kmetijstvo FAO, katere na-
men je skrbeti za ustrezen nivo pre-
hrane in Zivljenjskega standarda pri
ljudeh Sirom sveta ter izboljsati pro-
duktivnost kmetijstva. Letodnji svetov-
ni dan hrane je bil posvecen zdravju,
Ob tej priloZznosti je iniciativna sku-
pina, ki deluje na §irSi primorski regiji,
organizirala okroglo mizo na temo
»WARNA HRANA ZA VSE« Stro-
kovnjakom iz Zivilske industrije (Ljub-
ljanske mlekarne, Delamaris, Mlino-
test, Kras), predstavnikom prideloval-
cev hrane (Agraria), zdravnikom, vod-
jem prehrane v nekaterih bolnicah,
predstavnikom inSpekcijskih sluzb,
univerze ter samostojnim strokovnim
delavcem smo se prikljuéili tudi pred-
stavniki Droge. Dotaknili smo se tem,
kot so gensko spremenjena Zivila, mo-
derne tehnike sterilizacije Zivil, prisot-
nost aditivov v Zivilih, zdravju prijazne
tehnologije, kakovostne prednosti ne-
katerih izdelkov, integrirana pridelava

12 korakov do
ZDRAVE PREHRANE

ter neprimerna prehrana in bolezni, ki
so posledica le-te.

V sklopu Svetovne zdravstvene organi-
zacije deluje v Sloveniji CINDI Slo-
venije, ki svojo dejavnost usmerja
predvsem v preprecevanje kroniénih
nenalezljivih bolezni. Ob tej priloz-
nosti objavljamo prehranska priporo¢i-
la CINDI, ki so kljué uravnotezene in
zdrave prehrane. Priporocila lahko
uporabljamo vedno in povsod: doma
ali v restavraciji, ko se odlo¢amo, kaj
bomo jedli ter v trgovini, ko nakupo-
valno koSarico polnimo v pripo-
roc¢enih razmerjih petih skupin Zivil:
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OKOLJSKA VZGOJA

ISO 14001 ZE V PLENICKAH

Kot pri vsaki stvari velja tudi pri okoljski vzgoji pregovor: “Kar se Janezek nauci, to Janez zna!” S prvi-
mi pojmi o skrbi za naravo in okolje se otroci sre¢ajo ze v vrtcu, lepega odnosa do narave pa jih nauc¢imo
lahko tudi starSi. A nasi malcki bi nas gotovo zacudeno gledali, ¢e bi jim kar naenkrat zaceli razlagati
nekaj o ekologiji, ozonski luknji, u¢inku tople grede in podobnih ¢udnih pojmih. Kljub temu pa jim lahko
z malce pozornosti in dobre volje ze v prvih letih zivljenja marsikaj razlozimo, da si bodo zapomnili tudi

ko bodo ze odrasli.

O odpadkih

Ze majhne otroke lahko - pred-
vsem z vzgledom - nauc¢imo, da
papircki od bonbonov in prez-
veceni zveCilni gumiji sodijo v
kos za odpadke. Ce smo na izle-
tu v naravi, odpadke hranimo v
vrecki, ki jo nato odvrzemo v
kontejner. Otrokom lahko poka-
zemo, da casopisni papir lahko
zbiramo v posebnih zabojnikih ,
v nekaterih mestih pa imajo tudi
moznost loc¢evanja drugih od-
padkov - stekla, rabljenih baterij,
plastike. Ve¢jim otrokom lahko
razlozimo, kateri odpadki so
razgradljivi in kateri tudi po dol-
gih letih v naravi ne razpadejo.
Lahko naredimo tudi prakti¢ni
poskus:} na vrtu zakopljemo
krompirjeve olupke in ez nekaj
|

/

tednov razis¢emo, kaj je iz njih
nastalo.

O vodi

Pri nas v Sloveniji je pitna voda,
ki pritece iz vodovodne pipe,
nekaj samo po sebi umevnega, a
mogoce kmalu Ze ne bo vec
tako. Zato nasim malékom poja-
snimo, da je pitna voda dragoce-
na in jo je skoda po nepotreb-
nem trositi. Med umivanjem oz.
§¢etkanjem zob naj bo vodovod-
na pipa zaprta. Pri vsakem
splakovanju stranis¢a odtece vec
kot 7 litrov vode, in Ce je Se tako
zabavno veckrat zaporedoma
spustiti vodo, ker tako lepo
sumi, naj tega ne pocénejo.

Na morju in ob jezerih otroke
lahko opozorimo na odpadke,
na katere bomo naleteli - plas-
ticne steklenice, ki plavajo po
povrsini in zarjavele konzerve na
dnu. Razlozimo jim lahko, kako
so odvrzeni odpadki skodljivi za
morske zivali in kako ribice zara-
di mastnih madezev na vodni
gladini ne morejo dihati in
poginejo.

O naravi

Skupaj z otroki opazujmo doga-
janje v naravi - v gozdu, na
travniku. Opazujemo ptice, po-
govarjamo se o tem, kako so
nekatere Zivali ogrozene in jih
ne smemo unicevati. Spostovati
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moramo tudi male mravlje, ki
med travnimi bilkami tako pri-
zadevno nosijo tezak tovor in jih
ne smemo pohoditi samo zato,
ker so nam trenutno v napoto.
Pojasnimo jim, kako so vse

stvari v naravi skladne in v
ravnovesju. Zivali so del narave,
vsaka ima v njej svojo vlogo.
Pikapolonice niso samo lepe,
ampak tudi koristne, saj unicuje-
jo listne usi in na ta nacin Scitijo

nase vrtne rastline bolj kot razni
kemicni insekticidi, ki sicer res
unicujejo Zuzelke, a istoc¢asno
tudi zastrupljajo tla in vodo.

Priloznosti, da se z otrokom
pogovarjamo o naravi, je nesteto
in to lahko izpeljemo mimo-
grede, brez “pridiganja”. Ce bo-
do otroci naravo vzljubili, se jo
bodo naucili tudi spostovati in
varovati.

Najbolj uc¢inkovito vzgojno sred-
stvo pa Se vedno ostaja DOBER
VZGLED VSEH NAS.

Manuela Ferencic MEDEN
Risbe Sara MEDEN

NASA ANKETA

Spostovane bralke in bralci glasila Nas glas!

V prejsnji Stevilki ste znotraj glasila nasli prilozeno
anketo o tem, kako ste zadovoljni z glasilom.
Anketni list ste z vaS§imi idejami, pripombami in
pohvalami izpolnili in oddali v poStni nabiralnik. Na
dnu vsake ankete je bil kupon, ki ste ga izrezali in
hranili do Zrebanja.

Oktobrska Stevilka Nasega glasa je pred vami in kot
obljubljeno, so v njej tudi izZrebane Stevilke ku-
ponov ankete Na$ glas. Va§ odziv je bil izjemno
dober, saj je na nas§ naslov prispelo kar 205 anket.
Izmed vseh prispelih anket je komisija izZrebala 30
privlaénih nagrad (polo majic). Triclansko komisijo
so sestavljali: Ivica Cuk, Ales Skraba in Milan
Zolnir.

Tisti, ki boste med objavljenimi Stevilkami prepoz-
nali vaso Stevilko, posredujte kupon in Vas naslov
ge. Mariji Meki$ v vzoréno skladis¢e (PC Argo), ki
vam bo nagrado poslala, Nagrado lahko s kuponom
prevzamete tudi sami.

Izzrebane Stevilke so naslednje:

103 412 553 761 1063
114 421 596 868 1132
138 478 629 914
188 488 691 917
278 509 697 960
360 531 738 967
365 538 750 1026

Rezultati ankete bodo objavljeni v naslednji stevilki
glasila. Vsem, ki ste poslali anketo, se Se enkrat zah-
valjujemo za sodelovanje. Na ta nacin bo glasilo
postalo 8¢ bolj zanimivo, uporabno in privla¢no,
zadovoljni pa bomo tudi ustvarjalci casopisa.

Za trZne raziskave
Slavica LOZE)
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DVA VANDROVCA ALI DOZIVETJE POSEBNE VRSTE

Poleg zarodkovega lebdenja v maternici in otroskega plezanja po vseh Stirih je hoja najbolj naravno
clovekovo gibanje. Dandanes smo Ze pozabili, kako izgleda, ¢e pesac¢imo veé¢ sto metrov. Kljub pregovoru,
da se pocasi dale¢ pride, hoja v vecini primerov ni najbolj priljubljeno sredstvo za premagovanje razdalj.
Hitro se utrudimo in se raje usedemo v avto. Na kolo pomislijo le redki. Na razlicne nacine poskusamo
ujeti ¢as, ki bezi pred nami, a hitrejsSi kot smo, bolj se nam mudi. Tudi svoj prosti ¢as hocemo izkoristiti

do konca in hitimo sem ter tja.

Torej, kako ustaviti ¢as?

Vcasih je treba narediti kaj proti-
slovnega in hiteti pocasi. Neverjetno
je, kako se ¢as pocasneje izteka, ce
se nam ne mudi! Vse je v naSih
glavah, in ¢e smo se sposobni umi-
riti, bo ¢as na nasi strani.

Letos sva se s prijateljico odlocila,
da bova dopust prezivela v naravi,
kakrino so poznali ljudje pred mno-
go leti. Mislim na leta, ko narava Se
ni bila prepredena s cestnimi, zelez-
niskimi, letalskimi, vodnimi in Se
kakSnimi povezavami, na leta, ko so
ljudje vecCino ¢asa porabili za iskanje
hrane in imeli med iskanjem dovolj
¢asa za medsebojno druzenje, ko so
bili del narave in so bili tesno
povezani z njo, hkrati pa od nje tudi
zelo odvisni..

Kam se odpraviti, kje iskati take
kraje? SpraSevala sva se, ali taka na-

rava obstaja znotraj meja nase de-
zele. Mogoce prav ob mejah? In
odlocitey je bila sprejeta. Pes ob
mejah Slovenije! Pravijo, da je od-
lo¢itev Ze pol uspeha, nihée pa ne
pove, kaj je tista druga polovica
uspeha.

Pot se je zacela na koprskem po-
molu. Ura je bila zgodnja in vreme je
bilo prijetno. Prijatelj naju je pospre-
mil skozi koprske ulice in naredil
nekaj posnetkov. Potem sva ostala
sama.

Po nekaj metrih hoje sem najprej
pomislil, kje bom spal to noé. Ko
sem razmisljal o tem in ugotovil, da
mi bo najbolj verjetno nudil za-
vetiSce Sotor, sem se zacCel zavedati
teze, ki sem jo nosil na ramenih v
nahrbtniku. Pogledal sem levo proti
Sonji in videl njen veliki nahrbtnik.

Nahrbtnik uiiva na mojem hrbru

Nisem vedel, ali naj bom vesel ali
Zalosten, ker jo ¢aka ista usoda kot
mene. In kaj sva nosila v teh nahrbt-
nikih? Ponavadi je najteZja hrana,
ampak tokrat je nisva vzela s sabo.
QOdlocila sva se namrec, da se bova
hranila izklju¢no s sadjem, ki ga
bova nabrala na poti, mogoce s
kaksno zelenjavo, leSniki, orehi in
seveda vodo. Imela sva malo dodat-
nih oblac¢il. Nekaj proti deZju in
hladnemu vremenu pa nekaj kratkih
hla¢, spodnje perilo in majice. Od
sorodnikov sva dobila pelerinici, ki
so jih dobili na sre¢anju s papezem v
Sloveniji, imela sva nekaj parov
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Narava je radodarna in izbira je pestra

nogavic in dodatne cevlje. Bila sva
tudi dobro oborozZena proti Zuljem z
raznimi oblizi in vato. Imela sva vsak
svoj noz in majhno sekirico, ki sva
jo nosila s sabo bolj zaradi dobrega
obcutka kot Cesa drugega. Potem so
bili tu Se spalni vreci, Sotor, pohodni
palici, celni svetilki, fotoaparata,
video kamera, nekaj dodatnih baterij
in filmov, beleznici, dve vrvi s spon-
kami, knjiga o preZivetju v naravi,
denarnici, ustna harmonika, piscal-
ka, kompas, topografske karte in Se
nekaj »malenkosti«. Vsaka stvar je
bila sama zase lahka, vse skupaj pa
je bilo zelo tezko. To teZo sva kmalu
zacela cutiti v ramenih, ki so z
bolecino sporocala, da sta nahrbtni-
ka pretezka. Po dveh dneh hoje proti
severu ob zahodni slovenski meji se
je bole¢ina v ramenih stopnjevala.
Imela sva sreco, da so bili Sonjini
sorodniki v Vrhovljah na zacrtani
poti in sva lahko pri njih odlozila
odvecno prtljago. Zelo tezko je bilo
izbrati stvari, ki naj bi jih pustila pri
njih, ker sva Ze itak imela pri sebi le
najnujnejse. Vsaj tako sva mislila.
Potem pa sva razpolovila Stevilo

kratkih hla¢, majic, spodnjih hlac¢ in
nogavic. Tudi dodatne ¢evlje sva pu-
stila tam, ker sva hodila v takih, ki so
bili namenjeni prav pohodniStvu in
so bili primerni za hojo po gozdu,
travi, makadamu, asfaltu, skalah, le
po dezju ne, kot sva ugotovila kasne-
je. Tudi dolge hlace in srajce z dolgi-
mi rokavi sva pustila tam v upanju,
da naju ne bo zeblo. Ko sva na novo
poskusila nahrbtnike je bila stvar
znosnejsa, in ko sva jih Se stehtala,
sva ugotovila, da se bo vsak od naju
sprehajal Se z dodatnimi 13 kilogra-
mi. Z nahrbtnikoma sva torej opravi-
la.

Misli o prenocevanju je sledilo raz-
miSljanje o hrani. Ze lep ¢as pred od-
hodom na Pot ob mejah Slovenije

Pogled na Soco in Nove Gorico

sva se oba prehranjevala s sadjem,
zelenjavo, oreski in raznimi sadnimi
sokovi, tako da vecjih tezav v tem let-
nem ¢asu nisva pricakovala. In imela
sva prav. Clovek ne more verjeti, da
obstaja toliko razlicnih vrst sliv,
hrusk, jabolk, da so breskve skoraj
po vsej Sloveniji, da maline in robid-
nice popestrijo jedilni list, da je Se
marsikateri potok, predvsem tisti v
gorskem svetu, poln ¢iste hladne
vode, da te grozdje odZeja in nahrani
hkrati, da je v naSih gozdovih veliko
lesnikov, da je veliko divjih rastlin
uzitnih, da obstajajo ljudje, ki ti radi
ponudijo paradiznik, da obstaja veli-
ko vrst koruze, ki tekne tako pecena
kot surova, ko je Se mleéna. Gozdnih
jagod se razveseli vsak.

Kje se bova umivala? Vso pot ob
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zahodni meji naju je spremljala nasa
najcistejsa, najhladnejSa in najlepsa
reka, Soca. Lepo se je namociti v
taki vodi. Ce si bil $e prej utrujen in
brezvoljen, si dobil Ze ob samem
pogledu nanjo nov zagon. Res je
hladna. Nisva plavala v njej, pustila
sva ji le, da naju objame okrog
ramen in potem sveza nadaljevala
pot. Tako je bilo po celi Soski dolini,
do izvira » héere planin.

Kako je, ko naju dohiti dez, sva kar
veckrat obcutila. Najbolj neprijetno
je bilo v blizini Grgarja, kjer naju je
dez zalotil ponoc¢i in posteno
namocil Sotor. Voda se je zacela
nabirati pri nogah. Spalki sta bili Ze
povsem namoceni. Zacutil sem,
kako mi voda tece po nogi in se
nisem upal niti premakniti. Bilo
nama je zelo neprijetno in nisva
vedela, ali naj poskuSava zaspati, da
bo ¢imprej minilo, ali naj greva iz
Sotora in poisceva kako zavetje,
Zunaj je lilo in no¢ je bila dolga.

DeZ naju je spremljal tudi na poti
cez Vrsic. Ze vzpon je bil dovolj
tezak, pa nama je ponagajal. Tolazila
sva se s tem, da bi bila mokra, tudi ¢e
ne bi deZevalo, in naenkrat je posta-
lo vse lazje. Po spustu z Vrsica sva s

¢

N
'\ll

Tik pred koncem najdaljse etape

FVéeraj je bil deieven dan

prihodom v Kranjsko Goro zakljuci-
la z zahodno mejo. Minilo je deset

redisce ob Dravi

dni. Ugotovila sva, da hodiva pre-
pocasi, da je 15 do 20 km hoje na
dan premalo. Potrebno je bilo nare-
diti nacrt dnevnih etap, saj nama bi
sicer zmanjkalo éasa. Ugotovila sva,
da morava hoditi slabih 40 km na
dan, ¢e hoceva priti nazaj v Koper v
predvidenem casu. So bili dnevi, ko
sva naredila tudi po 50 km dnevno.
Absolutni dnevni rekord pa je bilo
60 km iz G. Petrovcev v Prekmurju
do Sredis¢a ob Dravi v Prlekiji. Na
tej poti sva bila motivirana s ciljem.
Cakal naju je moj domagi kraj, tam
pa - o! - postelja, ki je bila sicer trda,
a vseeno mehka v primerjavi s kom-
binacijo Sotor - spalka - zemlja.
Prespala sva tudi na senikih, a
postelja je vseeno nekaj popolnoma
drugega.

Tekst in slike Vojko RAJH
(Se nadaljuje)
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KUNIGUNDINI ZAUPNI POMENKI

Draga Kunigunda,
ko sem bil Se mlad, so najhitreje
napredovali tisti, ki so imeli
"rdeco knjizico". Kaksno pa mo-
ras imeti danes, da uspes?

Eden brez

Ne potrebujes nobene knjizice.
Vazno je le, da nisi zapisan v
tisti, ki jo ima REFA.

Draga Kunigunda,
ponekod na zahodu ze imajo v
velikih podjetjih navado (z njo so
zaceli Japonci pred priblizno
dvajsetimi leti), da ugotavljajo,
kakSni so odnosi med Sefi in
podrejenimi. Ce ugotovijo visoko
stopnjo Sefove nepriljubljenosti,
stvari raziscejo in - ce drugace
ne gre - ga tudi premestijo; men-
da so potem rezultati dela boljsi.
Kdaj bo tudi v Sloveniji tako?
Poucen

Saj je Ze tako-le z majhno korek-
cijo: ¢e so odnosi med Sefi in
podrejenimi slabi, tega nihce ne
razisCe, premestijo pa podreje-
ne...

Draga Kunigunda,
ko nas je bilo v Drogi nekaj cez
tiso¢, sem krepko delal in imel
slabo pla¢o. Potem pa so se stvari
zacele spreminjati in danes nas je
pol manj, toda jaz Se zmeraj krep-
ko delam in moja placa je Se
zmeraj slaba. V ¢em je sploh raz-
lika med nekoc¢ in danes?
VéerajSnji

V Stevilu zaposlenih.

Draga Kunigunda,
vsi vemo, da bomo del proizvod-
nje iz Arga preselili v Gosad in
del proizvodnje iz Zacimbe v Zla-
to polje. Kaj pa bodo potem
poceli zaposleni, ki so delali na
teh linijah? Ali je kdo poskrbel za
nadomestne programe? Saj ima-
mo vendar cel kup ljudi, ki naj bi
razvijali nove izdelke!

Sumnjicay

To je res, vendar pa nam manjka
ljudi, ki bi razvijali zamisli o
novih izdelkih...

Draga Kunigunda,

eden od clenov Pravilnika o pra-
vicah in dolznostih nam prepove-
duje, da bi kjerkoli v javnosti go-
vorili o svojih nadrejenih in osta-
lih zaposlenih. Ali ni to ze malo

podobno omejevanju svobode go-
vora? Zakaj pa se, denimo, jaz ne
bi smel s svojim sosedom pogo-
varjati o Sefu?

Diskutant

Ne gre za omejevanje svobode
govora! Gre samo za varnostni
ukrep, da ne bi priSla v javnost
kaksna Sokantna resnica...

KOMENTAR

“Kako pa to, da te v Drogi niso sprejeli v sluibo?”
“So mi rekli, da jik Z¢ Kunigunda dovolj zbada!"
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RESITVE KRIZANKE STEV. 9 - Nas glas

KVARTET ROMANTIK KESON ARARA OS RAL AMAN DROGA
ARNIKA MI VALETA OLT STARKA AS KNA SMODE IND KOMA
KAM SRNJAK PASTOR LS STA EROTIK OMA ELVIRA KLARINET

PORTO ATONIIA

Stevilo prispelih resitev: 54. Triclansko komisijo so sestavljale: Slavica Lozej, Tjasa Jesih Uléar, Katja
Uljan. 1. nagrada 4000 SIT prejme - ESMA KELTAK iz PC Argo; 2. nagrada 3000 SIT prejme
SAJINA LOJZKA, Portorof 3. magrada 2000 SIT prejme, KOBAL ALERIS, iz PC Argo.
Nagrajencem Eestitamo, za izdelke pa poklicite sodelavko v marketingu, prijazno gospo Marijo Mekis
na tel. 05/648 040 (PC Argo, vzoréno skladisce), ki bo oblikovala paket po vasi Zelji. Reditve objavk
Jene krizanke podljite do ponedeljka, 13. novembra 2000, na naslov: Droga Portoroz, Marketing, Obala
21. Resevalce naprofamo, da na kuverto pripidejo “Za nagradno krizanko &t. 10,
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