* izobraZevanjem vseh prizadetih,

s izdelavo kodekscv etike na vseh ni-
vaijih,

* izdelavo podrebnih organizaciskih pred-
piscv in s stimulacije.

KaZe, da bi nam bila najblizja kombina-
cija med izobrazevanjem, izdelavo vsaj
osnovnih kodeksov etike in vkijuéevanjem
v organizacijske akte. Kaj pa osebni zgle-
di? So nujni, saj je po naravi stvari eti¢en
le posameznik!

Praksa pa boc kot vednc konéni dokaz za
uspedno uvajanje visjega kulturnega ni-
voja pri delu gozdarjev navznoter in nav-
zven gozdarskega telesa.
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Pogled na problematiko s strani delavca, zaposlenega

v izvajalskem podjetju

Ignacij PISLAR*

Uvod

Razmeroma velika druzina slovenskih
gozdarskih strokovnjakov danes sluZi Ste-
vilnim gospedarjem. Se nikoli doslej toliks-
nim. Vsak posamezen gospodar pa seve-
da zasleduje svoje lastne interese in ta
druZina, Ki Ze prej ni bila kdo ve kake
enotna, je poslej e toliko manj. Nekateri
slovenski politiki so v preteklih nekaj letih v
bitkf za glasove iskali greénega kozla. Nasfi
s$0 ga v gozdarjih. Slovensko gozdarstve
je vlogo gresnega kozla dobro odigralo, pri
temm pa se je stroka Zal tudi moéno in
prevel spolitizirala, kar vsekakor ni bilo
primernc in ne stroki v Korist in je &e bol]
oslabilo njene kohezijske sile. Nekaterih
se je pri opazovanju degradacije stroke
polastilc maledusgje in njihova sirokovna
ustvarjalnost se je zaCela blizati nigli.

Na sploéno tore] velja, da je v sloven-
skem gozdarsivu interesov in raznih ge-
spodarjev veliko in preveé. Pravo nasprotje

*|.P., dipl. inZ. gozd., Soika gozdno gospodar-
stvo Tolmin, Cbrat |drija, 5280 Idrija, Trg. Sv.
Ahacija 2, SLO
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temu pa je nada gozdarska stroka, ki pa je
edina, sama in samcata. Po drugi strani
pa je tudi res, da nas v tem trenutku le ona
lahko poencti, homogenizira. Ce se jito ne
bo posredile, grozijo slovenskemu gozdar-
stvu velika razhajanja in v konéni konsek-
venci kaes in merda e huj3a degredacija.
Morda edini mezen in izvedljiv naéin tega
poenctenja vidim v delovanju vseh gozdar-
skih strokovnjakov na podiagi gozdarske
peklicne etike. Ta etika postavlja v ospredje
kot glavni cilj delovanja sirokovnjaka za-
vzelo delo, predanost, vestnost, postenost,
poirtvovalnost, skromnost in nagelnost
(povzeto po veterinarskem kodeksu). Tako
pojmovanje strokevnega dela izloGi mnoge
druge vplive, obremenjenost, balast in
poudari bistvo dela strokovnjaka neke stro-
ke, ki vodi vse K istemu cilju, to je k blaginji
gozda.

Osnovna nadela profesionalne etike bo-
do zapisana v obliki kodeksa, pravil za
chnasanje pravega strokovnjaka, in ta
pravila bo treba upostevati in se ravnati po
njih. Vse to pa bo seveda uspelo le, de se
bo bolj upostevale stroko, znanje in izkus-
nje.




Poklicna etika z vidika delavcev iz-
vajalskega podjetja

Kar dve leti delam v izvajalskem podjetju
(odkar obstaja), pa me je zanimal pred-
vsem odnos med lastnikom gozda {v na-
Sem primery je to drZava) in podjetjem, v
katerem delam, ter odnos med izvajalskim
podietjam in gozdom, v Katerem izvajamo
secnjo In spravilo lesa, obnovo, nego in
varstvo gozdov ter gradimo in vzdrZzujemo
gozdne poti in ceste. Izrednega pomena je
tudi odnos med Zavodom za gozdove

- Slovenije in izvajalskim podjetjem. Zanimiv
je Se cdnos med izvajalskim podjstjem in
javnostjo, vendar pretezni del komunikacije
z javnostjo in zanamci prevzema Zavod za
gozdove Slovenije. Drugi odnosi z grafiko-
na g. Kirna za izvajalska podjetja niso
bistveni. Kot laik na podroéju filozofije mo-
rale, etike, bom seveda lahko le zelo
povrinc analiziral, oziroma obravnaval prej
nastete odnose. Morda bolj po obéutku,
kot na primer: to je lepo, to je grdo, to ie
posteno, to ni posteno, 1o je ustvarjalno, to
je uni¢ujoée in podobno.,

Pa poskusimo:

a) Odnos lastnikov gozda — izvajalsko
podjetje — delavec. Tako lastnik gozda
kot izvajalsko podjetje, Ki bo po konéanem
lastninjenju gozdarska druzba s povedanim
mes$anim kapitalom, bosta Zeleia pridobiti
nekaj zase. Lastnik bo hotel pridobiti nekaj
rente iz koncesijske pogodbe, podjetje pa
nekaj dobi¢ka iz poslovanja za svoje delni-
carje in za nalozbe. Povedal se bo pritisk
na uéinkovitost dela. ZmanjSevalo se bo
stevilo rezijskih delavcev, zviSevale se
bodo norme delavcem v neposredni proiz-
vodnji, zmanjsevale se bodo pravice iz
dela. Prislo bo do preobremenjenosti de-
lavcev in kot posiedica tega do pogostejsih
nezgod, do invalidnosti. Postavlja se vpra-
Sanje, kako vzpostavili donose, ki bodo
sicer e omogodili doloéen dvig produktiv-
nosti defa in ekonomicnosti poslovanija, ne
bodo pa $e povzrodali preobremenjenasti,
pogostih nezgoed in invalidnostl, Take po-
sledice bi torej izkazovale, da gre za
nehuman, nesti¢en odngs do zaposlenih v
izvajalskem podjetju, ki se bodo znasli med
kladivomn in nakovalom, med interesi last-
nika gozda in lastnikom podijetia. Tu je
seveda $e sindikat in kolekiivha pogodba,
vendar v nasi zgodnjekapitalistiéni druzbi

sindikatu ne zaupam preve€. Bol] zaupam
treznemu, pos$tenemu, visoko strokovne-
mu preudarku, koliko znasajo v dolocenih
oKolidéinah dejanski stroski dela.

b} Qdnos izvajalskega podjetja, ki v
gozdu opravija sednjo, spravilo lesa, obno-
v0, nego in varstvena dela ter gradi in
vzdriuje gozdne prometnice, do gozda,
kot Zivega organizma, do pomembne se-
stavine nagega okofja. Moralni, etiéni vidik
tega odnosa se v tem primeru nanasa iz-
kliuéno na nacin, kako se ta dela izvajajo.
Obseg in lokacijo teh del namred deloga
Zavod za gozdove Slovenije. [zvajalci, roko
na srce, 8 vedno izvr§imo nad gozdom tu
in tam kaksno nasilije, kaksno surovost,
posebno v teZjih terenskih razmerah. Sta-
hje pa se vendarle oditno izbolj3uje. Wtrjuje
se zavest, da je gozd Ziv, obéutljiv meha-
hizem, ne pa poligon za doseganje visokih
uéinkov, brez ozira na $kodo, ki bi nastala.
Povem 2e, da je dr. Kordis na Idrijskem po
vajni v zelo tezkih razmerah strikino zahte-
val maksimalno varovanje pomladka in
dosteden gozdni red. Nekdanje Avstroogr-
ska pa je sploh imefa red vsepovsod, tudi
v gozdu, V letih hitrega, celo malo pre-
hitrega dviga produktivnosti v pridebivanju
lesa in hitrega zniZanja Stevila gozdnih
delavcev, se je na te stvari res malo po-
zabilo. Zdaj pa obziren odnos do gozda pri
gozdnih opravilih ponovne stopa v ospred-
je, s tem pa se vrada bolj eti¢en odnos do
gozda kot dela Zive narave. Razlika je le v
tem, da je bil nekdaj ta odnos osnovan na
strahu in avtoriteti, danes pa bolj na
osvesdenosti delavstva.

Tu bi dodal $e eno pomembno stvar.
Véasih se od izvajalskega podjetja zahteva
nemogode, na primer posek debelih, starih
dreves v letvenjaku ali mlajsern drogov-
njaku, ki naj bi se izvedel brez vsakréne
Skode, po konéani seénji pa se pokaze s
prstomn na izvajalce, ¢es kaj ste naredill.
To ni moralno. Vnaprej povem, éudeZev
ne znamo delati. Skodo v mladem sestoju
je zagresil tisti, ki je odlasal z odkazilom.
Stalno se namreé kontrolira kakovost oprav-
fienih del v gozdu, merila za prevzem so
stroga. Pa se vpradajmo, kdo kontrolira
kvaliteto odkazil? Ali smo prepri¢ani v to,
da se pri odkazilu drevia ne dela nobenih
napak? Kdo bo prevzemal in odobraval
odkazila?

¢} Odnos med Zavodom za gozdove
Slovenije in izvajalskim podjetiem je tudi
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zelo pomemben, in to z vidika ettke med-
clovegkih odnosov. Tu gre predveem za
medsebgjne odnose strokovnih delavcev
obeh organizacij. Globoko sem preprican,
da bi ob upoétevanju pravil profesionalne
etike in ob zadostni strokovnosti delavcev
ne smelo prihajati do konfliktnih situaci]
med obema skupinama strokovnjakov. Del
napetosti, ki so nastale po uvedbi nove
organizacije, pripisujemo novemu nacinu
dela. Vsako delo v gozdu paé mora biti
narofeno, izvedeno in prevzeto. Kolikor ni
opravljeno v zadostnem obsegu ali kako-
.vosti, pa¢ ne more biti prevzeto. Razume
se, da povsem idealno delo ne more biti
opravljeno, ali pa bi le-to zahtevalg nesmi-
selnc visoke stroske. 'zagibajmo se pike-
lovstvu, Prescje, da paé ni idealno izvede-
nih del, da pa so dabro opravljena, bi
morali biti spoesobni strokavni delavei obeh
organizacij. Séasoma se bomo privadili na
neki standard kakovosti apravijenih del in
kaj hitrc se bo potem ugotovile, ali je delo
opravijeno primerna alt ne. To seveda ne
gre brez dolotense stopnje zaupanja, brez
dovolj strokovnosti in brez primernih med-
sebojnih odnosovy.

Trdim, da je najstab8a varianta nezau-
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panje in prepir, uniceni medsehojni odnosi.
Vedno je treba imeti pred oémi, da bomo v
bistvu strokovnjaki iste stroke in da imama
pred seboj isti cilj — dobrobit gozda. To ba
najbrz ena izmed nujnosti prihodnjega
gozdarskega strokovnega kodeksa. Pravic-
nec in moralno bi tudi bilo, da bi veljali enaki
kriteriji za vse izvajalce del v gozdu. Takeo
za izvajalska podjetja kot za druge subjek-
te, ki defajo v zasebnih gozdavih, naj torej
veljajo enaki kriteriji strogosti.

d) Odnos med izvajalskim podjetiem
in javnostjo. Javnost veliko balj komuni-
cira z Zavadom za gozdove. Ob izvajalska
podjetia bi se javnost utegnila spotakniti
ab oitnem malomamem delu v gozdu ali
ob zaporah prometa na javnih cestah
zaradi splesno znane nestrpnasti voznikov.

Ob zakljucku mojega prispevka 3e eno
nekaliko provokativno vprasanje. Pri mon-
drevo, izbranca, paé najlep3e drevo v
bliZnji okolicl, z namenom, da bi sidro
nosilke bilo varnejie. Obstaja tudi druga
varianta, dreve ostane neposkodovano,
mentaza je bolj improvizirana, nevarnost
nezgode pa je vedia. Kaj storiti?

Pomen kodeksa gozdarske etike za gozdarje

Katarina GROZNIK*

Gozdarjem je zaupana skrb za gozdove,
Skrb za cohranitev in razvo] gozdov zage-
tavlja zadovoljevanje Steviinih potreb ljudi
danes in jutri. Gozd kot obnovijiv naravni
vir in dom Stevilnih rastlinskih in Zivalskih
vrst je dragocena dediséina za prihodnje
rodove, Za dobro delc z gezdovi je po-
membno peznavanje zakenitasti o Zivije-
nju gazda. Ziviienje gozda pa je zapleteno,
zato je obstojece znanje o delovanju gozd-
nih ekosistemov kljub bogati gozdarski
tradicijii In mnogim raziskavam razmeroma
skromno. Spreminja se tudi odnos fjudi do

Y K.G., dipl. ind. gozd., Zavod za gozdove Slo-
venije, 1000 Ljubljana, Vecna pot 2, SLO ’
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gozda; pogledi na viogo gozdov, neposred-
ni in posredni vpdivi na gozdove. Skrb za
gozdove je zato zahtevna in odgovorna
naloga. Kodeks gozdarske poklicne etike
je res le popisan kos papirja, ki ne mare
prinesti hittih reSitev za kopico sedanjih in
prihodnjih problemoyv pri delu z gozdevi. §
skupnim priznanjem deologéenih nacel in s
prizadevanjem za njihovo vsakodnevne
izvajanje pa je ta kos papitja lahko zelo
dragocen.

Gozdarska etika cbravnava pravila rav-
nanja v gozdarskem poklicu. Etiénost in
neatitnost gozdarjev se kaze v njihovem
cdnosu do gozda in do ljudi. Ne gre za dve
strogo logeni ali hierarhiéno raziiéni pod-
rogji, temved za tesno in nelodljive pove-



