
Delovni program za leto 1980
Na zboru delegatov 24. decembra so navzoči ZKO med drugim

sprejeli tudi deiovni program za prihodnje leto. Če ZKO predstavlja
vodilnega nosilca sedanjega kultumega razvoja v občini in se vse bolj

uveljavlja kot zavesten dejavnik, ki deluje na področju širjenja kultur-
nih potreb in na področju zadovoljevanja njegovih umetniških nag-
nenj, so njene temeljne naloge naslednje:

— uresničevanje temeljnih
postavk naše organiziranosti in
delovanja (zhor delegatov ZKO
Ljubljana Moste-Polje, 3. aprila
1979)

— spodbujanje kulturnega
delovanja delavcev in občanov
ter načrtovanje kulture (vsaka
OZD in KS naj ima svoj kulturni
program, ki bo sestavni del nje-
govega skupnega razvojnega
programa!)

— razvijanje samoupravnega
dogovarjanja v kulturi

— zagotavljanje pogojev za
nadaljnji razvoj kulturne ustvar-
jalnosti na vseh ravneh družbene
organiziranosti (skrb za razvoj
kultumoumetniškega amateri-
zma)

— spodbujanje organizira-
nja takih oblik vsebin kultur-
noumetniškega delovanja, ki
bodo ustrezale potrebam delov-
nega človeka in bodo prilago-
jene sodobnim razvojnim toko-
vom, ki bodo kar najbolj nepo-
sredno povezane z delom, z vsa-
kodnevnimi življenjskimi potre-
barrii in interesi Ijudi

— popularizacija kulturnega
delovanja, vzpodbujanje kvali-
tete

— spodbujanje ustanavlja-
nja kulturnoumetniških društev
v vseh večjih OZD in KS; pribli-
ževanje k cilju: »V vsakem
tozd ali delovni skupnosti naj
deluje referent za kulturo, v več-
jih OZD, z več kot 1000 zapo-
slenimi, naj bo vsaj delno profe-
sionaiizirano delo referenta za
kulturo (kulturnega animator-
ja)<«

— uveljavljanje socialističnih
meril v kulturi, temelječih na
marksistični kritiki, uveljavlja-
nje nagrajevanja po delu

— spremljanje kadrovskih
vprašanj, pridobivanje in uspo-
sabljanje kadrov za delo v KUD
in skupinah

— obravnavanje idejnih
vprašanj v Ijubiteljski kulturi oz.

vseh pomembnejših kulturnih
vprašanj

— razvijanje delegatskega si-
stema ter demokratizacija odlo-
čanja v organih ZKO, KUD in
kulturnih skupig

— varstvo kulturne dediščine
— skrbzaenakomernejšikul-

turni razvoj vseh območij ob-
čine

— skrb za tesnejše povezova-
n je in izmenjavanje izkušenj kul-
turnoumetniških društev in kul-
turnih skupin

— podružbljanje kulture v
šolah

— obveščanje javnosti o vseh
dogajanjih v kulturi

— tesnejše sodelovanje Z
vsemi družbenimi dejavniki pri
vodenju kulturne polidke, še po-
sebej s SZDL

— vsestranska strokovna, or-
ganizacijska in finančna pomoč
kulturnoumetniškim društvom
in skupinam

— spodbujanje sodelovanja
in kultHrnih stikov s Slovenci
zunaj SRS terz narodi in narod-
nostmi SFRJ ter sodelovanje z
JLA.

— sodelovanje pri izvedbi
programskih akcij ZKO Slove-
nije in mesta Ljubljana

-— odgovornost za kulturno
mrtvilo v nekaterih KS

— s....Ts.̂ kritičnost pri ocenje-
vanju lastnega dela.
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