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OB NOVEM LETU

Mlado leto je spet pred nami — neznanka! Ko stojimo na nje-
govem pragu, si ob iskrenih stiskih rok Zelimo, da bi bilo uspe3no,
srefno, zadovoljno... Cel kup iskrenih Zelja! Pa tudi iskrenih
dobrih sklepov?

Staro leto se poslavlja — €as obratunov je to, obrafunov, ki
morajo biti, e so takSni ali drugaéni — stimulans pozitivnim
korakom v rojevajofem se letu.

Leto stabilizacijskih prizadevanj je bilo; brez dvoma bomo
morali tudi v novo zakorakati z istimi nameni. In s trdnejSo voljo
uresni¢iti jih: pogoji gospodarjenja so bili v letoinjem letu ver-
jetno tr3i od prejSnjih, najbrZ pa ugodnejsi od tistih, ki nas ¢a-
kajo.

Poro¢ila nam govorijo, da bolj ali manj dosegamo naértovano,
ceprav smo se srecevali s kopico teZav: pomanjkanje repromate-
riala nas je pestilo vse leto, teZave smo imeli z rezervnimi deli.
Oboje je v dokajSnji meri vezano na uvoz, zanj pa potrebujes
devize...

Zacarani krog! Pa smo tudi sami krivei. Ali se nismo prepozno
zavedeli pomembnosti izvoza, tega, da si bomo le sami lahko za-
gotovili prepotrebne devize? Ali ne bi mogli tega, kar smo v iz-
voznih prizadevanjih dosegli konec leta, dosefi Ze prej? Je ta
kontni letosnji uspeh garancija odgovornejSega dela v hodote?

In produktivnost? Kako je z njo? Pa s kvaliteto izdelkov? In
z zmanjSanjem stroSkov proizvodnje? Pa nad delovni dan, minute
in ure v njem? Jih ekonomiéno izkoristimo? Ali niso mnoZice, ki
se Ze prej pred drugo drenjajo pred vratarjem, opomin, da bi se
dalo tudi z boljSo disciplino kaj dose&i?

Ne bi rad dvigal kazalca in Zugal na vse strani, rad pa bi po-
trkal na zavest vsakega izmed nas.

Cuden &as je na3 ¢as in resni¢no je mlado leto velika neznan-
ka. Pa je vendarle odvisno od nas, ne od enega, od nas vseh, od
Cloveka, kakino bo. Zato naj bo odhajanje #as tudi iskrenih do-
brih sklepov! Le tako bomo zadovoljni in sreéni — in to vam
iz srca Zelim, vsem Zelezarjem in njihovim druZinam.

Marjan Senica, predsednik
delavskega sveta delovne organizacije

Iz dela sindikata

27. 11. 1981 je IO konferenca OO
Zelezarne Ravne na svoji 34. seji
ocenil dosedanje dejavnosti v zvezi s
sprejemanjem sistema nagrajevanja po
delu in oblikoval stalif¢a o nadaljnji
dejavnosti.

Izhodiide za razpravo so bile ocene
rezultatov referenduma po tozdih in
del. skupnostih. Pri oceni dosedanijih
dejavnosti na tem podro&ju so &ani 10
konference poudarili naslednje:

— podrobna analiza dosedanjih ak-
tivnosti mora odgovoriti pa vpradanje,
zakaj smo se ngdaliili od osnovnega
koncepta spreminjanja sistema nagra-
jevanja po delu in deleZza DPO pri tem
(relacija od nastanka ideje do oblikova-
nja dokonfnega predloga neke spre-
membe oz. dopolnitve).

— Dosledno moramo analizirati tudi
vztoke za neusklajenost AOD in PPD
in ob tem izpostaviti vse slabosti, ki so
privedle do takinega obsega ponovnega
usklajevanja.

— Moramo se &mprej dokonéno
opredeliti in oblikovati odlofitev o
uvajanju novih dodatkov ali boliSem
vrednotenju dela skozi AOD in PPD.

— V dosedanjih razpravah premalo
tolmadimo zagotavljanje in odvisnost
sredstev za OD od povefane produk-
tivnosti, od dohodka, o uveljavljanju
natela »za enako delo in enake rezul-
tate v ustvarjenem dohodku tudi pri-
blizno enake osebne dohodke«, o za-
gotavljanju usklajenih osebnih dohod-
kov le pri enakih poslovnih rezultatih
TOZD oz. delovnih skupnosti itd. Ob
tem se postavlia vpradanje, ali ne bi
mogli dolodene spremembe nagrajeva-
nja tezkega fizi€nega dela in umskega
dela izvesti prek vrednosti enote dela
(VED) in osebnega prispevka (OP) in
bi s tem dosegli protitefnje proti po-
vetanju analiti‘ne ocene dela — AOD.
O tem so tekla razmiSljanja e v pri-
pravah na problemsko konferenco sin-
dikata v septembru 1980,

— Na podlagi strokovne analize za
nagrajevanje najteZjih fizidnih in krea-
tivnih del bi morali priti prej do orien-
tacijskega Stevila mo#nih predlogov za
povifanje OD.

— V razpravi se je izoblikovalo mne-
nje, da bi morali v nadaljnja prizadeva-
nja vkljuciti tudi zunanje subjekte, da
ne bi od letch kasneje doZivljali neute-
meljene kritike.

— Ugotovljeno je tudi, da so se do-
slej pri dograjevanju sistema premalo
upostevale pripombe IO konference
00 ZSS Zelezarne Ravne in OOS. Se
danes ugotavljamo odpor delavcev za
uvajanje novih dodatkov, kljub temu
da so se predsedniki QOS Ze pred re-
ferendumom opredelili do uvajanja le-
teh (16. posvet predsednikov QOS z
dne 14. 7. 1981).

ta konlne odloitve. Zavedati pa se
moramo, da je treba aktivnosti zaklju-
¢iti v doglednem dasu.

Po obsirni razpravi so ¢lani 10 kon-
ference soglasno izoblikovali naslednja

STALISCA

— Strokovne sluzbe morajo v naj-
krajiem moZnem roku odgovoriti na
vpraSanja, ki so postavljena na zborih
pred referendumom in v ocenah izida
referenduma.,

— Strokovne sluzbe morajo &imprej
posredovati v razpravo predlog spre-

Zlahtni tovor

— Glede na sedanje obrafunavanje
osebnega prispevka (na Sifro 01) se ka-
Zejo teZnje po nagrajevanju skozi os-
novo,

— Izpostavljeno je bilo vprafanje
strokovnega pristopa k postopku uskla-
jevanja ter oﬁlikovaniu dokonénih pre-
dlogov — AOD in prav tako na drugih
podrodjih, Ugotavljamo, da je od vseh
predlogov za iSanje OD le 289,
delavcev od skupnega Stevila zaposle-
nih za poviSanje na rafun najteZjega
fizitnega dela (podatek 31. 8. 1981).
Ugotovljeno je tudi, da kljub vedno
vedjemu izboljevanju delovnih pogojev
(doslej vlozena sredstva govorijo v
prid temu dejstvu) raste Stevilo zahtev-
kov za povelanje OD iz naslova PPD.
Ob vsem tem se izpostavlja rudi vpra-
Sanje vpliva DPO na skupno #tevilo
predlaganih sprememb.

— Glede na ocene QOS bi bilo
rmv razmidljati o postopnem uveljay-
janju novitet, kar pomeni, da bi v
prvi fazi uveljavili samo nagrajevanje
najteZjega fizifnega dela in kreativnih
del, ostale novitete pa v kasnejfem ob-
dobju po doslednem raz&i$€evanju vseh
odprtih dilem, ki nastopajo v zvezi s
tem.

— Neuspeli -referendum govori v
prid organiziranju poscbnega teama, ki
bi delal na dopolnjevanju predlaganih
sprememb, ker se je le-ta v bliZnji pre-
teklosti izkazal kot uéinkovit.

— Veliko ve¢ kot doslej bi bilo tre-
ba storiti za vedje sodelovanje in koor-
diniranje sluzb, kot so sluzba za orga-
nizacijo, sluzba za VPD, kadrovska
sluzba, sluzba za sistem OD, kajti le
na ta natin bomo dosegli strokovno
utemeljenost predlaganih sprememb in
dopolnitey.,

— Strokovne sluzbe morajo vnaprej
bolj &vrsto stati za predlaganimi spre-
membami in vsako spremembo uteme-
ljiti z argumenti, ki govorijo v prid
tej spremembi,

Prevladalo je tudi enotno mislienje,
da rok za spremembo sistema OD oz.
za ponovitev referenduma niti ni toliko
bistven, ker je vetjega pomena kvalite-

memb in dopolnitev v skladu s sistem-
skimi refitvami, ki smo jih sprejemali
na referendumu.

— Istofasno morajo strokovne sluZ-
be pripraviti strokovni predlog spre-
membe sistema nagrajevanja najtefjega
fizifnega dela in strokovnega kreativ-
nega dela na podlagi vedjega vrednote-
nja tech elementov v okviru obstojefega
sistema (obstojefe AOD in PPD) in
predlog kot drugo varianto posredavati
v razpravo z navedbo rokov za spre-
membe.

— Strokovne sluzbe morajo obsto-
jefo in predlagano varianto posredova-
ti v razpravo sofasno.

— V odvisnosti od izida javne raz-
prave morajo strokovne sluzbe nada-
ljevati celotno aktivnost.

— V primeru, da v vseh sredinah
delavci podprejo novo varianto, je po-
trebno oblikovati strokovni team, v ka-
terega je treba vkljuditi posameznike
(strokovne delavce) TOZD in delovnih
skupnosti.

— Komisija za DEO pri 10 konfe-
rence mora do naslednje seje 10 kon-
ference preuditi odvisnosti in vplive
uveljavitve SSA s podrodja OD pred
uveljavitvijo oz. po uveljavitvi aktov
s podrodja razporejanja dohodka in &-
stega dohodka.

Clani 1O so se seznanili tudi z de-
javnostmi pri volitvah nosilcev funk-
cij v organe ZSS Zelezarne Ravne, v
KOS SOZD SZ, za ¢lane obé. sveta
sindikata ter ¢lane obé. odbora kovi-
narjev. Izoblikovan je tudi predlog za
¢lane konference OO 7SS, ¢ane 10
konference in &lanov komisij pri 10.
V vseh osn. organizacijah so dokonéno
oblikovani 10, predlagani Ze tudi ani-
matorji za kulturo, rekreacijo in in-
formiranje. Zdaj pa bodo oblikovali
sindikalne skupine.

(Vir: zapisnik 34. seje 10 konfe-
rence OO ZSS Zelezarne Ravne)
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Delavski sveti o planih
za leto 1982

Delavski sveti tozdov in delovnih
skupnosti so novembra obravnavali in
sprejeli cilje in poslovno politiko iz-
vajanja srednjeronega plana 1981 do
1985 v letu 1982,

Ob tem pa so izoblikovali naslednje
pripombe:

JEKLOLIVARNA

Glede na moéno iztrofenost osnov-
nih sredstev je 135 milijonov din za
Investicijsko vzdrZevanje premalo in je
zato potrebno pred sprejetjem plana
sredstva dolofiti glede na realne po-
trebe.

Natelno se strinjamo z vidino sred-
stev za raziskave in razvoj, vendar s
pogojem, da TOZD RPT predloZi
konkreten program raziskav in predvi-
denih refitev v korist TOZD jekloli-
varne,

Pri razporeditvi delavcev na delavee
pri proizvodnih in neproizvodnih de-
lih za oblikovanje sredstev za prehra-
no je potrebno oblikovati enotne kri-
terije za razporeditev delavcev.

Na podrodju kadrovske politike je
treba intenzivno refevati problematiko
invalidnosti v metalur§kih tozdih z
iskanjem ustreznih del izven teh to-
zdov oz. s prilagajanjem dela tak$nim
delavcem, za kar naj se uporabijo
stedstva iz davénih olajiav,

V celotnem dosedanjem obdobju
prizadevanja za stabilizacijo nalega go-
spodarstva je breme nosilo samo zdru-
zeno delo. Skrajni ¢as bi Ze bil, da se
tem prizadevanjem pridruZijo tudi dru-
ge dejavnosti na vseh nivojih, kar ve-
lja tudi za federacijo,

Investicija v livarno posebne litine

i morala biti zakljufena %e v letu
1979, Zaradi slabih pogojev dela v
stari ML, predvsem pa zaradi povefa-
nja_produktivnosti in moZnosti vedje-
ga izvoza je nujno to investicijo v letu
1982 zakljuditi.

Kako dale¢ je postopek ustanavlja-
nja tozda Varvarin? Ali bo to TOZD
zelezarne? Bomo o tem odloali na re-
ferendumu? Kakden bo dele? sovlaga-
nja, in &e bo, kdo je sprejel odloditev
o tem? — Menijo, da so pred tem
nujna vlaganja v izbolj$anje tehnologi-
lej in pogojev dela v TOZD jekloli-
varna.

Zakaj v TOZD stroji in deli delav-
¢i opravljajo toliko nadurnega dela.

li se to ne da opraviti v rednem de-
lovnem &asu?

ORODJARNA

Za proizvodnjo orodnih plo¥é, kjer
s0 znani vsi tehnolodki &asi, predvsem
pa zaradi izvoza le-teh, naj bi uvedli
skupni prihodek.

PNEVMATICNI STROJI
. Pogoijno potrjujejo plan skupne pro-
1zvodnje 110t vrtalnega orodja. Plan
bo mogote dosefi le, & bodo takoj
zagotovljena devizna sredstva, pravofa-
sna narotila ter dobavljen vlofni ma-
terial, tako da se bo proizvodnja lahko
pricela Ze v januarju 1982,

Za vsak mesec zakasnitve dobave
votlosvedrnega materiala se zmanj¥a
skupni plan proizvodnje vrtalnega
orodja po stopnji enomesefne proiz-
vodnje.

ARMATURE
. Cilje in poslovno politiko sprejema-

Jo s pogojem, da se TOZD jeklolivar-
na obveZe, da bo tekote dostavljala po-

trebne kolifine ustrezne litine ter da
bo ¢m prej konéana potrebna doku-
mentacija in izdelani potrebni modeli.

ENERGIJA

Zaradi zagona novega vrolevodnega
kotla in zaradi splodno znanih zahtev
po racionalnem gospodarjenju z ener-
gijo bo treba v planskih dokumentih
za leto 1982 zagotoviti 114 zaposlenih.

ELEKTROTEHNICNE STORITVE

V predlogu je za leto 1982 predvide-
no za TOZD ETS Stevilo zaposlenih
208, vendar je priflo do spremembe,
saj so zaradi poveéanega obsega izdela-
ve stiskalnic in strojev povecali plan-
sko Stevilo zaposlenih na tem oddelku
za 3. Tako je pravilno Stevilo zaposle-
nih za leto 1982 211.

STROJNO GRADBENO VZD
VANJE REE-

Da bi privaréevali devize, ki jih se-
daj dajemo za izvoz starega Zeleza,
predlagajo organizirano zbiranje in od-
kup starega Zeleza doma — po krajev-
nih skupnostih in ve&jih sredi§&h. Me-
nijo, da je sedaj ta nadin zbiranja zane-
marjen.

Pri planu Stevila zaposlenih je bilo
nacelno redeno, da se v refiji ne bo
povetalo §tevilo zaposlenih, dejansko
pa bodo zaposlili dva pripravnika (vi-
sokofolska in srednjefolska izobrazba).

V skupini za vzdr¥evanje Zerjavov se
je povetal obseg dela, ne morejo pa
dobiti dodatnih vzdrieyalcey.

Ugotavljajo, da se prevet drijo pla-
na Stevila zaposlenih, zato tudi pri po-
vetanih obsegih del ne morejo dodat-
no zaposliti ve¢ delavcey,

Pri razgovorih o prenosu pil v Var-
varin se je govorilo samo o tem pre-
nosu, ne pa tudi o formiranju tozda v
Varvarinu in njegovi prikljucitvi k Ze-
lezarni Ravne. Spradujejo, kdaj in kje
je bil tak sklep sprejet.

Tudi na visjih forumih, kot so ob-
¢ina, republika, zveza se bi morali bolj
stabilizacijsko obnafati ter bolj racio-
nalno izkoris¢ati delovni &as.

Zakaj v ciljih in poslovni politiki za
leto 1982 ni nikjer omenjene izgradnje
poditnidkega doma v Portorofu?

SluZbena potovanja v inozemstvo
moramo omejiti izkljuéno na najnujnej-
fa in ekonomsko opravidena.

PROJEKTIVNO IZVAJALNI IN.
ZENIRING

Ve¢ domadega jekla bi morali prede-
lati v kon&ne izdelke za izvoz (pa tudi
za domadi trg) v sami Zelezarni.

KONROLA KAKOVOSTI

Vodstvo tozda in delovno organiza-
cijo opozarjajo, da plan zaposlenih v
TOZD kontrola kakovosti za leto 1982
z 204 zaposlenimi ne more biti do-
konen, kajti s povefanjem proizvodnje
in kadrov v proizvodnih obratih bo ne-
dvomno potrebno dodatno zaposlova-
nje tudi v kontroli kakovosti.

DRUZBENI STANDARD

V skupnih potrebah je potrebno
upodtevati  investicijsko vzdrZevanje
objektov druzbenega standarda. Zaradi
tega je potrebno povetati odstotek in-
vesticijskega vzdrZevanja, ki je predvi-
den za skupne potrebe. Pri planu sred-
stev za skupne potrebe je potrebno
upodtevati gradnjo objektov druZbene-

ga standarda in rezervirati sredstva za
obnovo opreme na teh objektih.

Zaradi razdiritve smudi¢ je nujno
potrebno planirati teptalni stroj. V
TOZD rezalno orodje bi bilo zaradi
nijhove razdiritve potrebno povelati
kuhinjo oz. razdeljevalnico.

V bazenu DTK je potrebno popravi-
ti tla zaradi odtoka vode pri tudih.

RACUNOVODSTVO

V nekaterih delovnih skupnostih bo-
do, glede na dejansko stanje zaposle-
nih, zaposlili veliko vet delavcevy kot
pa v njihovi delovni skupnosti.

POSEBNA FINANCNA SLUZBA

Cilje in poslovno politiko sprejemajo
s pogojem, da bodo na¢rtovani finan¢ni
rezultati delovne skupnosti posebne fi-
nantne sluZbe za leto 1982 vsebovali
pridobivanje celotnega prihodka za de-
jansko ftevilo zaposlenih (za podrofje
deviznega poslovanja) in da se itevilo
zaposlenih poveda fe za enega priprav-
nika, ki ga bo delovna skupnost prido-
bila v skladu s politiko Stipendiranja.

KRITICNO 0 PROGRAMIH DELA TOZDOV
SPREMLJAJOCIH IN SKUPNIH DEJAVNOSTI
TER DELOVNIH SKUPNOSTI ZA LETO 1982

Delavski sveti tozdov in del. skup-
nosti so na svojih novembrskih sejah
obravnavali in sprejeli programe dela
tozdov spremljajo¢ih in skupnih dejav-
nosti ter delovnih skupnosti. Nanje so
imeli sicer vrsto pripomb, vendar so
jih sprejeli. Sprejel jih ni le delavski
svet tozda jeklolivarna z utemeljitvijo,
da so programi premalo konkretizirani
in kvanuficirani (velja za delovno
skupnost KSZ.

PRIPOMBE

JEKLARNA

KONTROLA KAKOVOSTI — od-
delek SKR je tako moderno opremljen
in kadrovsko zaseden, da bi lahko nu-
dil ved uslug zunanjim narofnikom in
s tem zmanjdal obveznosti jeklarne do
tega oddelka. Delegati zahtevajo poda-
tek, koliko del opravlja oddelek za zu-
nanje narotnike.

S GV — delegati ugotavljajo, da ni
hitrih in kakovostnih tekodih popravil.
Dezurnega kljuavnicarja je treba pre-
dolgo fakati. Z novo organiziranostjo
dezurnih  kljuéavnicarjev ni  dobrih
utinkov. Vodstvu TOZD SGV predla-
gajo, da razmisli o ponovni zaposlitvi
dezurnih  kljuéavnitarjev v tozdu, s
tem da se ta delavec dodatno zaposli
v &asu, ko nima intervencij v tozdu.

Gasilski dom je le pod streho

ETS — precej zastojev in proble-
mov je zaradi deZurnega elektrikarja.
Veckrat ga je treba iskati po Zelezarni,
zato predlagajo, da se zaposli na tem
delovnem mestu $e en delavec.

VALJARNA

DRUZBENI STANDARD — za-
stavljen program je verjetno preirok,
zato je vpradljiva njegova izvedba tudi
v ustrezni kvalireti.

ORODJARNA — Upgotavljajo, da
so informacijske vezi ncﬁli)c pretrganc,
zaradi Cesar iz bolj ali manj objektiv-
nih wvzrokov nastaja problem zamuja-
nja terminov dobave. Ve pozornosti je
treba posvetiti sodelovanju komerciale
in RPT z orodjarno. TOZD RPT pa
mora uskladiti prek priprave dela
TOZD kovadnica vloZek; ¢e le-tega ni,
pa dati pravi cas odgovor.

INDUSTRIJSKI NOZI — TOZD
SGV in ETS se morata prilagoditi po-
trebam tozdov; s tem je misljeno tudi
delo v popoldanskem &su.

Glede na postavljen plan in prostor-
sko stisko se postavlja vprafanje, za-
kaj za TOZD industrijski no¥i v letu
1982 ni predvidena nobena investicija
oz. razdiritev obrata.

VZMETARNA — TOZD RPT naj
bi izdelal razvojni program za vzmetar-
no ter raziskavo trZidta za paraboli¢ne
vzmeti,

KOVINARSTVO

Programi so premalo konkretni.

TOZD RPT — v svoje programe
naj zapile konkretne naloge, ki jih bo
za TOZD kovinarstvo opravil na po-
droju: pridobivanja izvoznih narodil
in priprave proizvodnje za izvoz ter
razvoju novih proizvodov kot program-
ske usmeritve tozda.

TOZD PII

Pri sklepanju pogodb z doma&imi in
inozemskimi partnerji mora v bodofe
sodelovati pravna sluZba.

KONTROLA KAKOVOSTI

Premalo je poudarjen problem kon-
troliranja in adjustriranja v kovadnici.
Problem je tako pered, da terja nujno
in prioritetno refevanje.

Premalo so izpostayljeni e znani
problemi v pnevmatitnih strojih, ki
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prav tako terjajo nujno in prioritetno
refevanje,

Opozarjajo na nevzdrino stanje
opremljenosti kontrole v jeklolivarni.
Nujno je potrebna nabava rentgena in
Ze povsem iztroSenega IZOTOPA.

zarjajo na nujno nadomestilo po-
polnoma iztrodenih kontrolnih naprav
(predvsem za merjenje trdot) v va-
ljarni.

Dokonéno je treba razéistiti neznan-
ke v zvezi z namestitvijo kontrolorjev,
51 bodo delali na kontrolni liniji gre-

ic.

Opozarjajo na velike probleme, ki
nastajajo v SKR zaradi pomanjkanja
rezervnih delov iz uvoza.

MINIANKETA:

DRUZBENI STANDARD

TOZD PII — v svoj program naj
vkljudijo objekte druZbenega standar-
da. Delovna skupnost KSZ naj doda
fe alineo worganiziranje vratarske slu-
be v samskih domovih.«

G}!\{AZVOJ PROIZVODN]JE IN TR-

Ugotavljajo, da se delo sluzbe za
raziskavo trZis¢a delno pokriva z de-
lom sluZbe za raziskavo trzid¢a TOZD
komerciala.

lzvlecke iz zapisnikov je
izdelal referent za samoupravo

Slavko Rosc

Zelezarna in mi v letu 1982

Ker je starega leta ostalo samo
fe nekaj dni, smo nekatere ra-
venske Zelezarje vprasali, kaj si
v letu 1982 najbolj Zelijo, pred-
vsem pa, kaj v prihodnjem letu
pritakujejo od sebe in Zelezarne,

Povedali so:

Ivan Mernik, delovodja pleskar-
jev:

sPredvsem si Zelim zdravja in
miru v svetu, saj to je za Cloveka
najbolj pomembno. Od svoje de-
lovne organizacije pa pri¢akujem,
da bo v redu gospodarila kljub
tezavam, ki nas Ze nekaj let
spremljajo. Sam pa si bom priza-
deval, da bo delo hitro in kvali-
tetno opravljeno.«

Metka Mozgan, Cistilka:

»Tudi jaz si Zelim, da bi v sve-
tu tudi v prihodnje vladal mir in
prijateljstvo med narodi Jugosla-
vije. Predvsem pa pri¢akujem, da
se bo tudi ¢istilkam izboljZal
osebni dohodek, pa tudi to, da bo-
do naSe trgovine bolje zaloZene.«

Matevi Obretan, topilec:

»Predvsem naj bi se nam topil-
cem v prihodnjem letu izboljsali
delovni pogoji in medsebojni od-
nosi. Vse ostalo je stvar topilcev,
seveda, ¢e bomo zdravi.«

Tonc¢ka Plevnik, delavka v
skladistu:

»Dovolj hrane, zdravja in miru
v svetu. Delo in poslovni uspehi
;:a so stvar Zelezarne in Zelezar-
ev.«

Ivan Hodevar, elektrikar:

»Ce bom zdrav, bom tudi do-
bro delal. Si, pa nadvse Zelim, da
bi Zelezarna v prihodnjem letu
bolj sigurno poslovala in da bi
imela dovolj deviz in energije.«

Tone Navodnik, vodja nabavne
sluzbe:

»Nedvomno si ravenski Zelezar-
ji najbolj Zelimo, da bomo Se v
prihodnje imeli dovolj surovin in
drugih reprodukcijskih materia-
lov, saj je prav od teh odvisen
na$ obstoj. Zato Zelim, da bi sta-
bilizacija najbolje uspela. Kot
Sportni delavec pa, da bodo nasi
ravenski Sportniki dostojno po-
nesli ime FuZinar v svet.«

Sredko Miler, monter kroZnih
Zag:

»Zelim si, da bi tudi v letu
1982 dobro delali in poslovali,
predvsem pa, da bomo imeli za-
gotovljen zasluZek. Prav zato si

bom prizadeval, da bom dober
in discipliniran delavec.«

Frane Gril, kurir:

»Samo zdravja si Zelim, da
bom lahko uspesno opravljal ku-
rirsko sluZbo. Tudi dobrih med-
sebojnih odnosov med tozdi in
delovnimi skupnostmi si Zelim.«

Alojz Veéko, mizar:

»Kot mnogi drugi ravenski Ze-
lezarji si tudi jaz Zelim, da se v

letu 1982 ne bi tako pogosto dvi-
govale cene. Zelim si tudi zdrav-
ja, da bom lahko do pokoja e kaj
postoril v Zelezarni. Predvsem pa,
da bo Zelezarna imela vel po-
sluha za bolj ¢isto okolje.«

Franc Levar, vodja komunalne-
ga oddelka:

»Zelim, da bi v na8i delovni
skupnosti kakor tudi v wvseh
tozdih ravenske Zelezarne, pred-
vsem v proizvodnih, Se v prihod-
nje dosegli zadovoljive poslovne
uspehe. Menim, da si bomo ra-
venski Zelezarji tudi v letu 1982
nadvse prizadevali, da bomo
kljub tezavam dobro delali in go-
spodarili.«

Alfonz Pavser, delovodja vazdr-
zevanja splodne elektronike:

»Mir in zdravia, vse drugo tako
pride. Dobro delati in poslovati
ravenski Zelezarji vendar znamoc,

Marjan Sure, vodja gradbiiéa
poéitniskega doma v Portorozu:
»Delavei prevaljskega Stavbe-
nika, ki v PortoroZu gradimo nov
potitnitki dom za ravenske Zele-
zarje si predvsem Zelimo, da bi
do prihodnjega leta zgradili ob-
jekt A. Sicer pa si Zelimo, da bi
nafe podjetje tudi v prihodnje
uspeidno sodelovalo z ravensko
zelezarno.«
F. Rotar

Kako dosegamo plan
proizvodnje

Predvideni plan skupne proiz-
vodnje v novembru je zaostal za
0,2 odst.,, zaostanek v kumulativi
0,8 odst. Meseéni presezek pri od-
premi znaSa 10,5 odst., v kumula-
tivi 2,7 odst. Fakturirana ekster-
na bruto realizacija je bila prese-
Zena za 23,5 odst., v kumulativi

13,4 odst. Pri izvozu (v §) smo v
novembru presegli predvideni
plan za 39,1 odst., s tem pa smo
delno izboljSali tudi stanje v ku-
mulativi. Tako zaostajamo sedaj
32,0 odst. Predvideni izvoz v no-
vembru so presegle TOZD jeklo-
livarna za 66,6 odst., kovatnica

44,7 odst., stroji in deli 99,3 odst.,
industrijski noZi 38,3 odst. in
vzmetarna za 12,6 odst.

TOZD JEKLARNA. TOZD kljub
velikim mnaporom (delo na dan
mrtvih in ob praznikih) ni dosegla
predvidenega plana. Vse peé¢i ra-
zen 40t/8. pedi so zadovoljivo
obratovale in dosegle normalne
u¢inke. Na omenjeni pe¢i pa soO
glavni vzroki za nizjo proizvodnjo
bili predvsem v programu proiz-
vodnje, ki je bil po kvaliteti nad-
popreéno zahteven, za kar je bil
potreben posebno izbran vloZek,
pri tem pa se je povedalo Stevilo
zalaganj.

Veliko teZzav povzroda tudi stal-
no pomanjkanje topilniskih ma-
terialov, tako uvoZenih kot doma-
¢ih. V novembru je bil zabeleZzen
tudi precejSen padec kvalitete, ki
se je izrazal predvsem v analiznih
odstopanjih.

TOZD JEKLOLIVARNA. V no-
vembru je TOZD razmeroma
uspesno realizirala svoje planske
obveznosti, tudi izvoz je bil iz-
vrien nadvse zadovoljivo, &eprav
so bile v prvi polovici meseca te-
Zave zaradi izpada kroZne Zarilne
peci.

Pomanjkanje delaveev, ki je
kljuéni problem Ze daljSe obdob-
je, je zlasti kritiéno v e&istilniei.
Znadilno za ta oddelek je, da je
ob razmeroma velikem Stevilu za-
poslenih zelo malo delaveev na
neposrednih proizvodnih delih,
vse prevet pa je delovnih invali-
dov, ki se ne morejo uéinkovito
vkljuéiti v proizvodno delo. Ven-
dar dosega TOZD kljub pomanj-
Kanju aktivnhe delovne sile raz-
meroma dobre rezultate samo Se
z vkljutevanjem Stevilnih nadur,
kar pa ni in ne more biti trajna
resitev.

TOZD VALJARNA. Meselno
nacértovano proizvodnjo je TOZD
presegla za 1,4 odst. Pri srednjih
profilih znaSa prekoradtitev 19,6
odst. TOZD pa je zaostala pri pro-
izvodnji gredic za 8,8 odst. Vzrok
je predvsem v pomanjkanju
vlozka iz TOZD jeklarne. Pri lah-
kih profilih zna%a zaostanek 45,5
odst. Povefana proizvodnja na
srednji progi je bistveno vplivala

ODSTOTEK DOSEGANJA V PRIMERJAVI Z ENAKIM OBDOBJEM LANI
T0ZzZD FAKTURIRANE EKSTER.
SKUPNE PROIZVODNJE ODPREME REALIZACLIE 1ZVOZA
(bruto realizaciia)l
november ulatly, | november [kumuiativ. | november Jkumulativ, november Iativ.
JEKLARNA 100,3 98,7 - - - - 3 =
JEKLOLIVARNA 102,6 102,0 96,0 93,3 126,5 127,2 102,8 78,9
VALJARNA 95,7 99,7 111,6 101,9 131,2 138,6 202,0 94,5
KOVACNICA 124,0 116,0 122,3 111,6 97,4 130,7 357,6 107,4
JEKLOVLEK 100,4 102,1 110,4 102,7 133,5 143,0 66,0 70,2
ORODJARNA 58,1 - 63,2 - 107,6 - - -
STROJI IN DELI 101,7 113,8 108,1 112,9 135,4 152,0 120,3 229,6
- no#i, brzorezno orodje 108,6 104,2 118,9 101,7 142,5 131,1 176,2 111,2
- gredice - 109,6 - - o = - - -
- palice - 56,3 - 56,1 - 67,0 - -
INDUSTRLISKI NOZI 85,4 97,6 91,2 93,5 139,2 1130,8 176,2 111,2
PNEVMATICNI STROJI 66,1 85,6 61,6 83,5 113,1 159,8 63,4 22,7
VZMETARNA 97,5 93,6 88,0 93,5 102,8 129,0 415,2 118,1
REZALNO ORODJE 66,7 84,0 82,6 83,5 99,6 126,7 28,3 57,4
KOVINARSTVO LIUBNO 122,8 112,0 162,5 110,2 85,2 146,2 - -
KALIINICA - - - - 94,7 90,1 - -
STROR. DRUGIH TOZD-DS - - - - 96,6 132,8 - -
SKUPAJ DELOVNA ORGANIZACLIA 99,4 100,5 110,6 103,0 123,5 140,4 155,4 107,3
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ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE (ga)
FAKTURIRANE EKSTER.
b SKUPNE PROIZVODNJE ODPREME REALIZACLIE 1ZVOzA POSLOVANJE
(bruto realizaciia .nim__
november lkumulativ. |november Ikumu.'l.ld\r. novembar [kumulativ, novenber kumulativ. SLOVEEZN'SK;.H
JEKLARNA 96,6 97,3 - = = = L - ZELEZAR
JEKLOLIVARNA 108,4 104,2 111,1 12,1 | 139,0 127,3 82,3 85,5 V OKTOBRU 1981
VALJARNA 101,4 99,4 111,7 100,0 125,3 116,3 166,6 88.5 RIZ%LEEQRNA .!ESJENICE je
jub tezavam v oktobru izpolni-
KOVAZNICA 1074 108,7 115,3 120,1 | 106,4 112,6 144,7 108,8 | lnjoperativni program pri sli)cupni
JEKLOVLEK 103,1 101,0 107,7 101,7 130,7 116,13 75,8 ’ proizvodnji 95,9 odst., pri gotovi
: - e proizvodnji pa 103,2 odst.
esialurae bl e i B e el LT 79.5 - - ZELEZARNA RAVNE je me-
STROJI IN DELI 107,9 100,2 119,3 100,3 | 135,3 107,0 199,3 52,5 zii’;igl:‘:‘c§:)4§k:g§e g’r‘;":’z]:‘;gfg‘:
= Rkl besareiino oradje 102,7 100,0 102,0 96,4 | 142,2 118,4 138,3 82,4 proizvodnji 103,4 odst., fakturira-
- gredice = 11,2 " e i o " - ne eksterne realizacije 102,7 odst.,
izvoza pa 196,3 odst.
SRS & 105,4 = 105,8 - 118,3 - - ZELEZARNA STORE je okto-
INDUSTRLISKI NOZ1 €9,7 103,0 89,9 97,6 1404 119,5 138, 3 824 bra v proizvodnji zaostala za 1,2
- odst. za planom, pri blagovni pro-
PNEVMATICNI STROJI 88,0 91,5 89,4 91,7 155,0 129,0 42,1 22,6 izvodnji pa ga je presegla za 4,3
VZMETARNA 91,5 94,7 87,6 94,2 | 107,5 114,6 112,6 78,8 ?;1::, goiigl?rgég:?ﬁr:{ng!;?ktor—
REZALNO ORODJE 76,9 106,9 64,8 105,0 92,7 114,3 66,5 70,1 VERIGA LESCE. Proizvodni
KOVINARSTVO LIUBNO 124,0 116,4 120,6 112,2 88,6 102,9 - i gm;ji b;gdgi‘;i‘ér;ehoom"d%" E}L‘::‘
ARMATURE MUTA 90,3 54,8 91,1 53,7 89,8 53,4 47,7 14.9 Odprema je bila za 3 odst. vetja
, od proizvodnje. Kalitinski izvoz
L i . x 5 = 97,8 82,7 - - je bil preseZen za 5 odst., vred-
STOR. DRUGIH TOZD-DS - - - - 132,0 105,2 - - nostni pa za 41 odst.
SKUPAJ DELOVNA ORGANIZACLIA 99,8 -99,2 110,5 102,7 123,5 1134 '139,1 68,0 jerg;oizvognjla‘u(?o:?g-lavssom;?
] :

ODSTOTER DOSEGANJA OPERATIVNEGA PLANA
SKUPNE PROIIVODNJE

TOID ‘HOVEMBER EUMOLATIVNO

97,6 97,8

na nizjo proizvodnjo lahke pro-
ge. Nekoliko slabSemu izkoris¢a-
nju delovnega ¢asa na srednji in
lahki progi je svoje prispevala
tudi pogosta menjava valjev ter
daljfe ogrevanje visoko legiranih
jekel.

TOZD KOVACNICA. TOZD je
presegla predvideni plan skupne
proizvodnje za 7,4 odst, za pla-
nom je zaostala le proizvodnja
kovanih palic za 2,4 odst. Vetjih
zastojev v TOZD ni bilo. Na kova-
fkem stroju je bilo skovanih pre-
cej ploitatih profilov, kar je bi-
stveno vplivalo na zniZanje pro-
duktivnosti zaradi vmesnega pre-
kovanja.

TOZD JEKLOVLEK. Mesetno
nadrtovano skupno proizvodnjo je
TOZD presegla za 3,1 odst. Ven-
dar je bil predvideni plan prese-
zen pri vlefenem jeklu, in to za
21,2 odst. Zaostaja pa proizvod-
nja brufenega jekla za 35,6 odst.,
lustenega jekla 10,2 odst. in vle-
tene Zice za 12,0 odst. Zaostanek
proizvodnje je predvsem posledi-
ca nekoliko daljsih strojnih po-
pravil.

TOZD ORODJARNA, Nadrtova-
na proizvodnja v TOZD ni bila
dosezena predvsem zaradi velikih
tezav pri bruSenju v zelo ozkih
tolerancah ter okvare brusilnega
stroja. Preskrbljenost z vloZkom
je zadovoljiva, tako da bo v de-
cembru izpad nadoknaden.

TOZD STROJI IN DELIL V no-
vembru je bil preseZen predvideni
plan skupne proizvodnje za 79
odst. Prekoratitev znaSa pri ob-
delanih odkovkih 29,2 odst., sti-
skalnicah 18,2 odst. in raznih delih
4,3 odst. Zaostaja pa proizvodnja
obdelanih ulitkov za 80,0 odst,
valjev 14,0 odst. in delov za vozi-

la 84,7 odst. Mirovala je proizvod-
nja sestavljenih izdelkov ter stro-
jev za predelavo. Proizvodnja bi
lahko bila e uspesnejsa, ¢ée ne bi
prislo do delno neizvriene termié-
ne obdelave ter neizvrienih po-
pravil na nekaterih proizvodih v
¢istilnici.

TOZD INDUSTRIJSKI NOZIL
TOZD je v noveinbru zaostala za
predvidenim planom skupne pro-
izvodnje za 30,3 odst., saj je mi-
rovala tako proizvodnja gredic
kot tudi grobo obdelanih palic.
Proizvodnja brzoreznega orodja
je bila dosezena 100-odst., pri in-
dustrijskih nozih pa zna%a preko-
racitev 2,8 odst.

TOZD PNEVMATICNI STRO-
JI. Zaostanek v novembru za
predvidenim planom skupne pro-
izvaodnje znaSa 12,0 odst. Proiz-
vodnja lafet je bila doseZena
100-odst., pri pnevmati¢nih stro-
jih pa znaSa prekoracitev 5,5 odst.
Zaostanek pri orodju za pnevma-
titne stroje in vrtalnem orodju
znaSa 375 odst. Pri vrtalnem
orodju je zaostanek predvsem po-
sledica nabave — uvoza votlo-
svedrnega jekla. Zaostanek v pro-
izvodnji pa povzro&ajo tudi okva-
re in iztroSenost strojnega parka.

TOZD VZMETARNA. Za nedo-
seganje predvidenega plana pro-
1izvodnje v novembru (zaostanek
8,5 odst.) je vzrok predvsem v po-
manjkanju delavcev ter montaze
naprave za odsesavanje oljnih
hlapov pri kalilnem stroju. Pri
vzmeteh zaostaja TOZD za 23,0
odst.,, pri vzmetnih palicah pa
znasa prekoracitev 51,1 odst.

TOZD REZALNO OROIJE
PREVALJE. Zaostanek za predvi-
denim planom v novembru znasa
23,1 odst. Temu je vzrok pred-
vsem pomanjkanje trdokovinskih
plosé¢ic, ustreznih brusnih segmen-
tov, delno pomanjkanje naroéil
na manjdih kopirnih struZnicah
ter precejinje odsotnosti z dela.

TOZD KOVINARSTVO LIUB-
NO. TOZD je v novembru pre-
segla predvideni plan skupne pro-
izvodnje za 24,0 odst., kljub manj-
&im tezavam, kot so izpad proiz-
vodnje zaradi nepravotasne do-
bave in priprave vlozka ter za-
¢etnih tezav pri ozobljenju.

TOZD ARMATURE MUTA. Za-
ostanek za predvidenim planom
skupne proizvodnje v novembru
znasa 9,7 odst. Posledica je pred-
vsem v pomanjkanju vloika iz
TOZD jeklolivarne.

Vrednotenje dela

K pisanju me je spodbudilo
razmisljanje naSega priznanega
sociologa prof. dr. Janeza Jerov-
Ska. Med drugim navajam nekaj
njegovih ugotovitev o vrednote-
nju dela pri nas in drugod v sve-
tu.

V ¢em je sobjektivnost« vredno-
tenja dela?

Ko govorimo o objektivnem
vrednotenju dela, moramo lo&iti
dvoje: eno je vrednotenje dela na
podlagi njegovih lastnih lastno-
sti, kot so intelektualna ali fizié-
na zahtevnost, odgovornost ipd.,,
drugo pa je vrednotenje na osno-

vi trziséa oziroma nepokritih po-
treb. Nenehno govorimo, da so
nam potrebni strokovnjaki spe-
cialisti, magistri, doktorji znano-
sti, ¢e hofemo osvojiti lastne teh-
nolofko in ekonomsko zahtevne
proizvodnje. Delovne organizacije
razen nekaj izjem pa visoko spe-
cializiranih strokovnjakov z ma-
gisterijem in doktoratom znanosti
ne istejo, niti takega Studija ne
stimulirajo, Vemo pa, da so vse
visoko razvite industrijske drZa-
ve prisle do vrhunske tehnologije
s takimi strokovnjaki.

operativnega kolitinskega plana.
Kolitinske prodaje so dosegli
1044 odst., vrednostno pa 130,5
odst. Od skupno prodane koliine
v oktobru je bilo 52 odst. izvoza,
vrednostno pa 50 odst.

TOVIL LJUBLJANA. Opera-
tivni meseéni plan je bil doseZzen
100 odst., vrednostni pa ne. Dose-
Zen je bil tudi meseéni plan pro-
daje.

ZICNA CELJE. Oktobra so do-
segli pri koli¢inski proizvodnji 58
odst. linearnega nacrta, po razre-
zu letnega plana pa znaSa koli-
¢inska proizvodnja 48 odst. Pro-
dajna realizacija je bila oktobra
proti letnemu planu 47 odst., pro-
ti linearnemu naé¢rtu pa 55 odst.

(Vir: Bilten SZ §t. 10/1981)

Ko so v ZDA pri uvajanju teh-
noloiko zahtevnih proizvodenj
pred 20 leti potrebovali visoko 3o0-
lane specialiste, so doktoratu zna-
nosti pripisali toliko tofk, da je
doktor znanosti dobil skoraj 100 %%
visjo plado kot tisti s samo konta-
no visoko Solo, Kmalu za tako vi-
sokim vrednotenjem dela doktor-
jev znanosti pa so jih univerze
zatele mnoZitno »produciratic.
Posledica tega je bila, da je vred-
nost dela doktorjev znanosti pad-
la, tako da danes zasluzijo le oko-
1i 30%6 vet kot tisti, ki imajo sa-
mo visoko izobrazbo.

Noben plan kadrov ne more na-
tanéno predvideti potreb, zato bo-
do vedno dolo¢eni poklici, ki jim
pravijo v svetu svro¢ie poklici in
ki so prav zato, ker jih zelo manj-
ka, mnogo bolje plaéani kot dru-
gi. Vrod¢i poklici pa so »vroti« sa-
mo dolo¢eno cikli¢no obdobje, ker
jih neusmiljeni zakon ponudbe in
povprasevanja postopoma izenaci
z drugimi podobnimi poklici. To
pa pomeni, da je sele tedaj mozno
objektivho vrednotenje dela in
poklicev.

Zelo velik problem predstavlja
merjenje kvalitete in nadpopret-
nih rezultatov dela.

Doslej je vedno veljalo natelo
vsakega nagrajevalnega sistema,
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da posameznik lahko prekoraéi
normo ali normalno kolié¢ino dela
do 30%. Ce prekoradi veé, je
merjenje rezultatov dela napaéno.
V nasi praksi pa se dogaja, da
nekateri prekoraéijo osnovne po-
stopke za 100%,. Taksni lazni na-
grajevalni sistemi, ki pa so seve-
da izjeme, niso spodbuda za bolj-
Se delo, temvet tezijo k nagraje-
vanju nedela. To pa pomeni, da
zafnejo razjedati osnovne delovne
vrednote in silijo delavee v ne-
prestano razmisljanje, kako bi de-
lili dohodek in kako bi dokazali
pomembnost svojega delovnega
prispevka, ne pa, kako bi pro-
duktivno delali in ustvarjali.

Podoben problem je tudi mer-
jenje koli¢ine opravljenega dela.
Problemati¢no je merjenje rezul-
tatov dela glede na stopnjo izpol-
nitve plana. Plan se lahko posta-
vi relativno nizko, nato pa ga je
lahko moé¢no prekoraéiti in temu
ustrezno nagraditi.

Prav tako je problemati¢no
merjenje rezultatov dela glede na
koli¢ino ustvarjenega dohodka,
¢teprav je dohodek obitajno kaza-
lec poslovne uspednosti. Ker pa
cene pri nas niso dolotene v za-
dostni meri z zakonom vrednosti
oziroma s ftrgom, je ustvarjeni
dohodek lahko zadeva srefnega
naklju¢ja, dolotene tehnoloke
fleksibilnosti (npr. nekateri pro-
izvajalci lahko zelo hitro uvedejo

Zelezarski

V tem dasu ko je zaradi zasneZenih
in poledenelih republidkih, obéinskih
cest in ulic prece] negodovanja in ne-
zadovoljstva med delovnimi ljudmi in
obéani ravenske obfine, nas je zanima-
lo, kako so pozimi vzdrZevane tovarni-
ke ceste in ped poti v Zelezarni.

»Tudi v ravenski Zelezarni smo se na
prihod letoSnje zime, vsaj kar zadeva
vzdrZzevanje tovarnidkih cest (teh ima-
mo okrog 7 kilometrov) dobro pripra-
vili. Tako je TOZD SGV, oddelek
gradbenega vzdrievanija, Ze pred fasom
nabavil 8 ton soli in 50 kubikov gra-
moza za posipavanje cest. Dolotili smo
7z tudi ceste, ki morajo biti najprej
spluZene in posute. Sicer pa pri nafem
oddelku ugotavljamo, da nada sluzba za
vzdrievanje tovarnifkih cest poleti na
cestah ni opravila vsega, kot bi morala.
Predvsem bi morala ve¢ pometati ven-
dar je bil iztrofeni stroj za pometanje
RAPID preveckrat v okvari. Zato smo
na pomoc poklicali celjsko komunalno
podjetje, TOZD javne naprave, ki nam
je v dveh dneh zelo temeljito odistilo
vse tovarniske ceste. Zavedamo se, da
bi morali takino temeljito &3éenje or-
ganizirati veckrat, vendar je celjski
stroj za pometanje preveckrat zaseden
in ga je tezko dobiti. Pri nafem oddel-
ku za vzdrZevanje in &id€enje cest in za
druga komunalna opravila pa imamo le
enega delavca. Ker pa je to delo nepri-
jetno, za nekatere celo poniZajofe in
ne preved dobro placano, saj komunal-
ni delavei zasluZijo kot dstilke, kljub
potrebam drugih ne dobimo,« je razlo-
#il Viljem Irman, organizacijski vodja
gradbcnega vzdrievanja.

j nesnage in neurejenosti, kot
je dejal tudi tov. Irman, povzrotajo v
Felezarni predvsem zunanja gradbena
podjetja. Gradbidfa niso urejena, nedo-
sledna pa so tudi pri prekopavanju cest.
Vedkrat smo bili %e prife, kako hitro
znajo gradbeni delavei prekopati cesto
in poloZiti cevi. Niso pa dovolj vesi in

'noves proizvode, drugi pa so teh-
nolosko omejeni) in podobno.

Merjenju rezultatov dela na
osnovi stopnje rasti produktivno-
sti dela, Se zlasti fiziéne, pripisu-
jejo ekonomske vede najveéji po-
men. Seveda pa je ob tem po-
irebno upoStevati spremembo
asortimana.

Rast osebnih dohodkov, ki gre
prek rasti produktivnosti dela, po-
vzro¢a znano inflacijsko spiralo.
Zato si bo v prihodnje potrebno
vedno bolj prizadevati, da bomo
povelevali produktivnost dela,
predvsem na ratun lastne aktiv-
nosti, ne pa na ra¢un cen, ki po-
vzro¢ajo zaCaran krog podraZitev,
v katerega pa smo vpleteni vsi.

V sedanjih zaostrenih gospodar-
skih razmerah, ko je omejen uvoz
med drugim tudi strojev in opre-
me, moramo na obstojedih strojih
doseti ¢&im vedjo produktivnost.
To pa je naloga vseh, ki so pove-
zani v proizvodni verigi od jeklar-
ne do zadnje delovne skupnosti.
Vsak posameznik lahko direktno
ali indirektno vpliva, da bomo z
obstoje¢imi stroji in napravami
proizvedli Se veé kvalitetnih pol-
proizvodov in proizvodov. Ob tem
pa bo potrebno 3e bolj vartevati
z vsemi repromateriali in energi-
jo. Stabilizacija nam v tem tre-
nutku ne sme in ne more biti tuja
in nas mora spremljati na vsakem
koraku pri vsakdanjem delu.

JoZe RoZenicnik

december

dosledni pn zasipavanju in ponovnem
tlakovanju. Ceprav oddelek za gradbe-
no vzdrievanje gradbince veckrat opo-
zarja, se stanje ne popravlja. Morebiti
bi morali k bolj dosledno opravljene-
mu delu pozivati kontrolorji oz. nad-
zorniki za 1nvcsuc115ka dela pri oddel-
ku novogradnje, saj so tudi zadolZeni
za to.

Pri gradbenem vzdrievanju ugotav-
ljajo, da so delavei v mnog:h tozdih
skozi poletje uni¢ili precej zastekljenih
povriin, ker jim je bilo prevrofe. Res
¢udno stabilizacijsko obnafanje raven-
skih Zelezarjev.

»Ker v tem letu z zasteklenitvijo Se
nismo povsem konéali, lahko povem
le, koliko so morali nadi mizarji in te-
sarji namestiti novega stekla lani. V
TOZD valjarna so preteklo jesen na-
mestili okrog 317 m* Zi¢nega stekla, v
TOZD distilnica 203 m* in v TOZD
jeklarna (v novi topilnici) okrog
200 m*, Za vso to delo so porabili 440
delovnih ur, in sicer na visini. Kot
kaZe, pa nasi Zelezarji, ki jim je rado
vrode, niso razbili letos ni¢ manj ste-
kla. Precej neodgovornosti vsako leto
zasledimo tudi pri popravilu tovarni-
$kega »plota« — ograje. Samo lani so
nasi delavci za_popravilo ograje pora-
bili 580 dclovmli:our, saj 50 mora.ro
njo ponovno namestiti 150 bclonsklh
elementov. Vsa dela so veljala skupaj
z materlmldc:n;ohﬁﬁ;‘s 000 c(lim Ob c;:h
nepopoln atkih pa velja povedati
e, da so nekaj ograje resda porusili
tovornjaki, najved, nekaj nad 50 odstot-
kovy, pa delavci na silo, saj so si s tem
naredili prost in skriven prehod iz
Zelezarne « je pojasnil na$ sogovornik.

V oddelku gradbeno vzdrZevanje pa
se srefujejo s precejinjimi teZavami tu-
i zaradi prostorske stiske v mizarski
in tesarski delavnici.

»Ze dobrih 36 let se lesna dejavnost
v ravenski Zelezarni opravlja v istem
obratu z isto opremo in strojnim par-

kom. Predvsem zaradi zastarelosti in
nefunkcionalnosti proizvodne hale (le-
sene Supe) posodobitw obeh dc!nvnic
ni moZna. Zato imajo nasi mizarji in
tesarji mnogo tezav, predvsem zaradi
neracionalnega toka materiala, saj so
stroji za razrez in obdelavo lesa razpo-
rejeni v treh prostorih. Zaradi prostor-
ske stiske moramo vedjo embalaZo za
odpremo stiskalnic delati kar na pro-
stem. Omeniti velja, da bomo v tem
letu izdelali 25 velikih zabojev za od-
premo stiskalnic. Za odpremo ene sti-
skalnice pa je treba obdelati in zbiti
okrog 28 m' lesa. Proizvodne potrebe
so iz leta v leto vse vedje — finaliza-
cija izdelkov zahteva tudi sodobno em-
balaZo, za izdelavo katere pa v tem &a-
su nismo zadovoljivo opremljeni niti
nimamo dovolj mizarjev in tesarjev «
je sklenil tov. Irman.

LIVARJI NAREDILI VEC
KOT SO PLANIRALI

»Prve dni decembra smo ravenski
livarji najve¢ pozornosti posvetili do-
segi akcijskega plana, to je 10.400 ton
litine, pa tudi pridobivanju novih so-
delaveev. V jek ollvarm namreé¢ za do-
sego lum.g.: plana, ki je od :tkcuskcg!
nekoliko niZji, primanjkuje Ze vse le-
tosnje leto zdravih in sposobnih delav-
cev za opravljanje tezkega in zahtevne-
ga livarskega poklica. Kljub pomanijka-
nju delaveev (predvsem v Eistilnici) pa
bomo do konca leta gotovo realizirali
tako letni kot tudi akcijski plan pro-
izvodnje. Seveda pa so morali najvedjo
breme nositi delavci v neposredni pro-
izv odn]l saj so kljub slabim delovnim
pogojem in zastareli tehnologiji uspeli
1izvediti zadane naloge. Prav tako pa
smo ravenski livarji letos dosegli dogo-
vorjeni plan izvoza in s tem prispevali
nekaj dragocenih in nadvse potrebnih
deviz. Da smo livarji sploh lahko iz-
polnili oba plana, smo bili v decembru
primorani pomanjkanje delavcev v -
stilnici padomestiti z delavci iz livar-
ne. S tem smo predvsem odpravili oz-
ka grla v &stilnici, saj je prav v tem
nasem oddelku konéna faza naega de-
la, to se pravi, da se 3ele tu vidijo na-
fa prizadevanja. Poleg tega pa smo se
tudi dogovorili za nadaljevanje akcije,
da delavei v neposredni  proizvodnji
kakor tudi oni iz administracije, ki Ze-
lijo pomagat v neposredni proizvodnji,
lahko delajo nadure,« je pojasnil
Zdravko Faymut, referent za samoupra-
vo v TOZD jeklolivarna.

Kidpe

Ceprav morajo livarji delati v slabih
delovnih pogojih in z zastarelo tehno-
logijo dela, TOZD jeklolivarna za po-
sodobitev in redno ivesticijsko vzdrie-
vanje nima dovolj sredstev. Veé o tem
je povedal na$ sogovornik.

»V srednjeroénem planu TOZD je-
klolivarna za obdobje 1976—1980 je
bilo zapisano, da bomo zgradili livar-
no posebne litine (minilivarno). Leto
dni po poteku tega obdobja ta naloga
$e vedno ni realizirana, predvsem za-
radi znanih carinskih oz. uvoznih re-
strikcij pri uvozu opreme. Tudi za pri-
hodnje leto ne moremo z gotovostjo
trditi, ali bo livarna-za posebne litine
povsem nared. Ob tem pa je treba redi,
da gre pri tej investiciji za vi§ino de-
viznih sredstev, ki bi jih nova livarna
z enoletno proizvodnjo povsem pokrila
oz. dosegla. V sedanjem srednjerotnem
obdobhju pa nacrtujemo posodobitev
obeh kaluparnic in oddelka é&istilnica.
Nujnosti posodobitve verjetno ni treba
posebej poudarjati, &eprav bomo mora-
li zelo aktivno delovati med predelo-
valci ravenske litine za =zdruZevanje
sredstev za posodobitev nade proizvod-
nje. Res pa je, da smo ravenski livarii
Ze ob razpravljanju za pricetek gradnje
nove tovarne TOZD armature na Muri
opozorili, da livarna s sedanjo tehnolo-
gijo dela in s strojnim parkom ne more
zagotavljati potrebne litine za normal-
no proizvodnjo tozda na Mut. (V
sklepih delavskega sveta je zaslediti, da
TOZD jeklolivarna daje soglasje za
gradnjo nove tovarne na Muti, vendar
s pripombo. da ne sprejema obveznosti
v zvezi z dobavo ustrezne litine tej te-
meljni organizaciji.) Danes ravenski 1i-
varji na Muti dobavljamo potrebno
kali¢ino litine, vendar z izrednimi na-
pori, saj s sedanjo tehnologijo dela le
s tezavo zagotavljamo potrebno kvali-
teto. Skoraj povsem enaki problemi so
tudi za vse ostale predelovalce nade
litine.

Ceprav se je povpraSevanje po ra-
venski litini v zadnjem ¢asu povelalo
skoraj za 50 odstotkov, v odnosu na
kapacitete naSe livarne, imamo livarji
obcutek, kot da so na nas pozabili, saj
vedno od nas le zahtevajo vetjo pro-
izvodnjo, nikoli pa niso pripravljeni
zdruZevati  sredstev za posodobitev.
Najbolj bolefe pa je, da gre vse to na
ra¢un ravenskih livarjev, ki v teikih
delovnih pogojih postajajo, invalidi.«
je Se dejal Zdravko Fajmut.

Franc Rotar
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MLADI V TOZD ORODJARNA

O delu in Zivljenju mladih v TOZD
orodjarna sem se pogovarjala z dolgolet-
nim aktivnim mladincem Milanom Irsi¢em.
Sogovornik pa je bil tudi predsednik os-
novne organizacije ZSMS Slavko Cifer.

TOZD orodjarna zaposluje 67 delavk in
delavcev, od tega 27 mladih. Zaposleni so
na raznih delih in nalogah, kot so: rezkal-
ci, strugarji, klju¢avniéarji in brusilei. De-
lo opravljajo v dveh izmenah.

00 ZSMS TOZD orodjarna je po na-
stanku mlada, saj je bila na novo usta-
novljena v preteklem letu, ko je iz tozda
stroji in deli — oddelka orodjarne — na-
stal nov samostojen tozd. Na ustanovni
konferenci OO ZSMS dne 1. julija 1980 so
sprejeli program dela za nadaljnje obdob-
je. Izvolili pa so tudi svoje predsedstvo.

Pri pregledu aktivnosti ugotavljamo, da
so dejavnosti potekale skozi vse leto.
Vklju¢evali so se v druzbeno, politi¢no in
gospodarsko Zivljenje tozda. Prizadevajo si
dobro sodelovati z druzbenopolitiénimi or-
ganizacijami v temeljni organizaciji, kar
pa bodo v prihodnje $e naprej poglabljali.
Vkljuceni pa so tudi v samoupravne orga-
ne. Svoje delegate imajo mladi v druZbe-
nopoliti¢nih organizacijah, samoupravnih

organih in samoupravnih interesnih skup-
nostih. Skupno obravnavajo samoupravne
sporazume, druzbene dogovore, problema-
tiko v tozd in se dogovarjajo o reSevanju
tezav. Dokaj uspedni so bili tudi na Sport-
nem podrotju. Véasih so bili samj organi-
zatorji tekmovanj, véasih pa so jih izvedli
v sodelovanju s sindikatom ali pa koordi-
nacijskim svetom QO ZSMS naSe delovne
organizacije. Udelezili so se tudi delovnih
akecij v tozdu, npr. urejanje prostorov, ka-
kor tudi izgradnje Sportno-rekreacijskega
centra Ivaréko jezero ipd. TeZave, s kate-
rimi se sretujejo pri delu, so predvsem v
tem, da se vlasih akcij udelezujejo le isti
¢lani. Njihova prizadevanja pa so tudi v
tem, da bi v aktivno delo vkljudili ¢imvec
mladink in mladincev, da bodo tudi v
prihodnje dosegali dobre rezultate na vseh
podroc¢jih dela in Zivljenja. Svoje delo po-
vezujejo s programom koordinacijskega
sveta OO0 ZSMS, delovne organizacije ter
se s tem vkljuéujejo v delo krajevne kon-
ference ZSMS in ob¢inske konference
ZSMS.

Ob koncu naj zazelim mladim orodjar-
jem Se veliko uspehov pri nadaljnjem
delu.

Irma Fajmut

Najboljsi mladi delavci samoupravljalci

JOZE JURAK. Iz nove topilnice je votlo
odmevalo, vendar pa ves ta trus¢ in pe-
klenski ropot ni segal v njegove prostore.
Pa tudi kdove kaj prida ga ne bi motilo,
kajti on, JoZe, je vsega tega Ze navajen,

JoZe Jurak

saj je veliko let delal ob peteh, ki proiz-
vajajo Zlahtno jeklo. Nasli smo ga v njego-
vi pisarni, obkroZenega s kopico papirja
ter najrazliénejsih aktov in sporazumov.
Dela je imel tisti dan veliko in kar malce
nerodno mi je bilo, da sem ga motil. JoZe
je €lovek, ki dela z zavzetostjo, ne pozna

omahovanj ter preskokov, vsemu gre do
kraja. Se bi lahko pisali 0 njem, vendar pa
je to Ze druga plat, kajti marsikdo bi po-
misli, da gre za hvalisanje, nekak&no pov-
zdigovanje. To pa se lahko od JoZeta zares
najmanj pri¢akuje, kajti on vidi samo v
svojem delu uspeh ter lastno zadovoljstvo.
To je dokazal Ze na Stevilnih podrogjih,
zlasti mladi v Zelezarni ga poznamo kot
dolgoletnega predsednika KS OO0 ZSM v
Zelezarni, precej ¢asa pa uspedno opravlja
mesto predsednika OK ZSM Ravne.

Kar pa je bil glavni moto, ki nas je vo-
dil k njemu, je bilo priznanje najboljSega
delavca-samoupravljalea, ki ga je JoZe
dobil avgusta in za katerega ga je predla-
gala njegova OO ZSM jeklarna. Se nekaj
je zanimivo ob vsemu temu. Z JoZetom se
nismo pogovarjali v tistem znaéilnem, vsak-
danjem tonu. Z obraza se je dalo razbrati,
da mu to priznanje nedvomno veliko po-
meni, da je to obveznost in vzpodbuda za
v prihodnje, da OO ZSM 8e veliko prica-
kuje od njega. Pogovor je nanesel na tudi

Ekipi iz zelezarne sta

Priprave nanj so potekale, kot je za vsa-
ko takSno tekmovanje znadilno, seveda pa
pri vsem tem ni manjkalo tiste mrzli¢ne
naglice, pa S§tevilnih tekanj, dogovarjanj,
telefoniranj. TakSen naj bi bil grobi opis
pripravljanj na letoSnje tekmovanje pod
naslovom »Mladost v pesmi besedi in spret-
nosti«, ki ga je organizirala OK ZSM kot

tisto malce temnejSo plat in razbrati je
bilo mogote ob&utek trpkosti, nekaksne
prizadetosti. To ni nikakrSno podtikovanje
ter otitanje. Kot je dejal JoZe, se mu ne
zdi dobro to, da je mogoce bilo za tovrstno
priznanje predlaganih vendarle nekoliko
preveé »najboljsih mladih delaveev samou-
pravljalceve. Tu ni pomembna samo Ste-
vilka, odve¢ je tudi bojazen, da bi priznanj
zmanjkalo, samo postavlja se spet vprasa-
nje, ali so si zares vsi to res zasluzili. Ali
morda niso nekatere OO ZSM to predla-
gale, da je bilo zado3¢eno formalnostim,
ker pa¢ koga drugega niso imeli oz. ni bil
primeren. Ali pa je bilo to bolj taksno
kampanjsko predlaganje, ki je tudi v vr-
stah mladih 8e vedno prisotno. Nekako hu-
do mu je tudi ob misli, da pa so marsikje
$e tudi taks$ni mladinci, ki bi si taksno
priznanje zasluzili, pa smo jih prezrli, po-
tisnili na stran, ker paé niso v predsedstvu
ter se ne ponasajo s kakSno pomembnejso
funkeijo.

To so nekaksna opozorila, katerih v pri-
hodnje ne bi kazalo oz. jih ne bi smeli pre-
zreti, kajti to so prvi pogoji za uspesno in
nemoteno delo v mladinski organizaciji. In
ne nazadnje, to so tudi takSne stvari, za ka-
tere so mladi Se posebej obtutljivi, to pa se
vsaj v mladinskih vrstah ne bi smelo do-
gajati. Silvo Jag

JOZE BREZNIK, TOZD jeklolivarna:
sZa priznanje me je predlagal koordina-
cijski svet osnovnih organizacij zveze so-
cialistiéne mladine v Zelezarni, kjer sem
tudi sekretar. Priznanja sem vesel in mi
pomeni plagilo za dosedanje delo, seveda
pa mi nalaga nalogo, da Se bolj aktivno in

- JoZe Breznik

uspedno delam v mladinski organizaciji in
pa tudi v druzbenopolitiénih organizacijah
in samoupravnih organih TOZD. Mislim,
da to priznanje ni vse in raje vidim, da
uspe$no in mnozZi¢éno izvedemo akcije, ki
si jih zaértamo, saj mi je v veéje zadovolj-
stvo.«

se dobro odrezali

eno vsakoletnih prireditev. Samo tekmo-
vanje je bilo v KK ZSM Ravne, bilo pa je
hkrati tudi nekak3na izbira za najboljsi
dve ekipi, ki sta se potem pomerili na ni-
voju obé¢ine v Crni.

Kot smo na zagetku omenili, sta bili iz
Zelezarne dve ekipi; iz OO ZSM industrij-
ski nozi v zasedbi Branko Kaker in Erhard
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Srebotnik, ter ekipa OO0 ZSM KSZ, ki so
jo sestavljali Tatjana Sterdin, Irena Praz-
nik in Silvo Jas.

Potem pa se je zacelo Cisto zares, bil je
Cetrtek in v osnovni $oli »Koroskih jeklar-
jev« se je zbrala zares pisana mnozica mla-
dih tekmovalcev. Iz 30l, karavl in OO ZSM
je sodelovalo dvanajst ekip. Vse tekmova-
nje je potekalo v obliki pisnega dela. Seve-
da pa je tekmovalce najprej pozdravil in
jim zazZelel veliko srefe predsednik komi-
sije za izvedbo tega kviza tekmovanja pri
OK ZSM Ravne JoZe Breznik.

Ura pisnega dela je prehitro minila, ven-
dar pa je bilo vseeno toliko ¢asa, da si lah-
ko odgovoril na vsa vpraSanja. Irena je bila
tudi tokrat v vlogi tajnice. Skoda, da ni
mogla pokazati vseh svojih stenografskih
sposobnosti, midva s Tatjano pa sva vneto
z leve in desne oblikovala odgovore. In je
§lo, celo presenetljivo dobro, saj smo si sku-
paj z obema ekipama iz gimnazije Ravne
delili prva tri mesta. Potem je sledil krog
dodatnih vprasanj, kajti v nadaljnji del
tekmovanja sta lahko odsli le dve ekipi. Tu
pa se je rahlo zataknilo. Skoda, da ti sreéa
obrne hrbet ob nepravem &asu, saj smo za
prvima dvema ekipama zaostali le za pol
totke. Vendar pa se Se dale¢ nismo jezili,
kajti nekdo pa¢ mora zmagati. Mesta pa
smo si potem takole delili: prva in druga
sta bili ekipi iz gimnazije, tretja KSZ, ekipa
00 ZSM ind. noZev pa je pristala na Sestem
mestu. Torej zares sorazmerno dobri re-
zultati in Skoda, da se tekmovanju ni od-
zvalo ve¢ mladih iz Zelezarne. Je pa to tu-
di nekak3$na vzpodbuda in povabilo za to-
vrstno tekmovanje prihodnje leto, kajti
poleg obilice znanja, ki si ga pridobite, se
boste prijetno pozabavali ob Stevilnih
smesnih prizorih in dogodkih, ki se doga-
jajo na tem tekmovanju, teh pa prav go-
tovo ni malo.

Silvo Jas

IN BILI BI NI€, KO NE BI s W | N A
EVRSTO SKUPAJ STAl.l 108. uprizoritev Svetnedega GaSperja

»Usposabljanje mladega rodu za splos-
no ljudsko obrambo in druzbeno samoza-
5¢ito je ena izmed najvaZnejSih nalog zve- _ ' i
ze socialistiéne mladine. Usposabljanje mo- ' £ & 2
ra zagotoviti, da se bo zavedno in uspe3no ' At
zavzemala za obrambo in za$¢ito nafe sa- : - 2 f '
moupravne socialistiéne druZbe, neodvis- $R ETN ' 3"' g
nosti in ozemeljske neckrnjenosti Socia- - _ :
listi¢ne federativne republike Jugoslavije,« . ! i
je dejal zbranim v Crni predsednik ob¢in- Y
ske konference zveze socialistine mladine
Ravne na Koro$kem tov. Joze Jurak.

In v Crni (5. decembra 1981) smo pove-
dali, kak$na je naSa vera: vzirajno in ne-
utrudno iskati, najti in krepiti tisto, kar
nas druzi in povezuje nasproti tistemu,
kar nas lotuje in zoperstavlja. Delavskemu
razredu pripadamo in narodom, ki so z
revolucijo in uresniéitvijo skupnosti svo-
bodnih in zdruZenih delavecev stopili v
novo dobo zgodovine, Nas kruh je jeklo in
je les, je ruda in je pesem. Kruh kakor pe-
sem tudi za brata z juga in za gosta. 36
pomladi poje deZela v svobodi. Prisluhnes
ji in &ujed: pesem strojev, Zag in vrtalnih
kladiv, odmev polnih hlevov in ka3&: s
fuZinarji, z gozdarji, s knapi se ubira pa- Nova todka 26 Crajane
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MLADI FUZINAR

vrika tovariSija, s pesmijo borbe — pesem
dela, ljubezni in ponosa, spoznanje in ob-
tutje srece, lepote in moéi, ki raste iz last-
nih dlani. In zavedamo se, da bili bi nié¢, ko
ne bi évrsto skupaj stali, vsi kot eden —
bratsko! BRATSTVO, SOLIDARNOST!
Besedi, ki ju dobro poznamo, veliko pove-
sta, Se ve¢ pomenita.

»Z organiziranim delom v okviru splosne
vzgoje in izobraZevanja zagotavljamo, da
mladinci pridobijo potrebno in dragoceno
znanje iz obrambe in za&&ite ter iz voja-
skih spretnosti«, je med drugimi dejal tov.
JoZe Jurak.

V Crni so se zbrali — sredali — mla-
dinci in vojaki, ki so pokazali najve¢ zna-
nja na krajevnih tekmovanjih. Sodelova-
le so ekipe iz Crne, Mezice, Prevalj in
Raven. Ekipe so bile 6-¢lanske — sestav-
liene so bile iz 3 mladincev (mladink) in
3 pripadnikoy naSe armade.

Tekmovalci so bili zelo dobro priprav-
ljeni. Zato je bilo tudi tekmovanje pestro
in zanimivo. Poleg teoreti¢nega znanja so
se tekmovalci pomerili tudi v spretnosti.
Mladinci so razstavljali polavtomatsko
pusko, pripadniki JLA pa pudkomitraljez.

Na koncu pa so se vsi oblekli v »vojaske«
pelerine.

Clani koordinacijskega odbora za pri-
pravo in izvedbo kviza »mladost v pesmi,
besedi in spretnosti« na temo »poseben
pomen Titovega vojaskega dela« so popol-
noma opraviéili zaupanje, saj so kviz dob-
ro pripravili in uspesno izpeljali.

V kulturnem delu so sodelovali recita-
torji in tov. Mitja Sipek, ki je Ze 108. pred-
stavil »Svetnefega GaSperja« in poZel
aplavz.

Pa Se rezultati:
ekipa z Raven je zbrala 18 tock,
ekipa s Prevalj je zbrala 17 totk,
ekipa iz MeZice je zbrala 14 to¢k in
ekipa iz Crne je zbrala 13 tock.

Na regijskem tekmovanju nas bo zasto-
pala ekipa z Raven.

V éasu, ko to prebirate, smo Ze zaklju-
¢ili tako regijsko kot republiSko tekmova-
nje. Ravenéani so se potrudili in naso ob-
¢ino kar najbolje zastopali.

Silvo Jas

UCENCI OS PISEJO

SPORTNI DAN

V skupinah smo se zbrali pred Solo. Bili
smo primerno oblefeni, obloZeni z raznimi
pripomodéki in suho hrano.

Ob dolofeni uri smo krenili v razliéne sme-
ri. Najbolj moéni in odporni so premagovali
strmo pobotje Kozjega hriba Urilje gore;
drugi zopet dolgo, a %e kar zahtevno pot do
Naravskih ledin, Mlajdi, to je nizji razredi, pa
so se ustavili na Smucarski koéi.

Med potjo je bilo kaj videti. Opazili smo
lepo obarvano jesensko listje na drevju, ljudi,
ki so spravljali zadnje poljiéine. Po zraku so
letale zapoznele ptice in oznanjale pravo jesen.

Za varnost in red na naSem pohodu so skr-
bele ekipe prve pomoéi in nasi spremljevalci.
Vse je potekalo po naprej dolotenem progra-
mu,

Vzduije je bilo povsod veselo, saj smo po-
leg resnih nalog uganjali tudi noréije. To je
bil zares pravi in prvi rekreacijski pohod v
tem Solskem letu.

Novinarsko-dopisniski kroZek
osnovne Sole PreZzihovega Voranca
Ravne na Korofkem

V NOVI S0OLI

V nedeljo smo imeli otvoritev nove Sole.
Bilo je veliko Ijudi.

Sola je topla in svetla. Imamo dve uéilnici
in telovadnico. Okoli 5ole je lepo, posajena so
okrasna drevesa in cvetlice. Zraven je igriste,
da se bomo poleti lahko igrali z Zogo.

V novo Solo rada hodim.

Tanja STAVDEKER

2, razred

Osnovne Sole Prezihovega Voranca Ravne,
podruznica STROJNA

NOVA SOLA NAM VELIKO POMENI

Novo Zolo so zateli graditi spomladi. Hitro
so jo zgradili, Na otvoritvi je bilo veliko ljudi
iz nae obfine, Pridli so tudi nekdanji uéitelji.

Utenec 8. razreda Rudi Juteriek je ob otvo-
ritvi prerezal rde¢ trak pred vrati Sole.

V imenu Strojancev se je zahvalil vsem, ki
so nam omogotili novo Solo, Mavrel Pavel.

Ponosni smo na naso zares lepo Solo, ki ima
vse potrebne prostore: udilnice, zbornico, mo-
derno kuhinjo, jedilnico, stanovanja za udite-
lje, kopalnico, telovadnico.

V Soli je prijetno, zato nam vsem veliko
pomeni.

Lenka OBRETAN
6. razred

Osnovna Sola Prezihovega Voranca Ravne,

podruznica STROJNA

Otvoritve $ole na Strojni se je udelefilo veliko ljudi iz vse obéine
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URESNICILA SE NAM JE VELIKA ZELJA

V stari Soli nas je zeblo, udilnice in ostali
prostori so bili Ze dotrajani in slabo oprem-
ljeni; zato se nismo pocutili tako kot mnogi
uéenci drugih Sol.

V novembru pa smo dobili novo Solo, ki je
sodobno opremljena. Imamo vse potrebno za
pouk in razvedrilo; zato smo sreéni in hva-
lezni vsi utenci, tovarifice uéiteljice in tudi

nasi starsi.
Olga REBERNIK
8, razred
Osnovna 3Sola Prezihovega Voranca Ravne,
podruZnica STROJNA

CLOVEK DANASNJEGA CASA

Jesen je prav ¢udno obdobje leta. Za nekoga
je to ¢as lepih, Zzivih barv, éas, ko narava nudi
svoje darove. Za druge pa je jesen mraden ¢as
prvih uvelih listov, temnih oblakov in dolgo-
¢asnega deZja, Jesen je nekaterim tudi uvod
v dolge zimske noé¢i oziroma rekviem za izgub-
ljeno mladostjo, posledniji zvon pred Zivljenj-
skim pocitkom,

Tako je tudi z Zivljenjem. Neizogibna je
tlovekova pot po stezah mladosti, zrelosti, sta-
rosti in smrti. Neizogibna je v vseh poteh
srefe in padcev. To je pot, ki nima vrnitve Ze
po prvih korakih, Neizogibna je ta pot kakor
pot sonca, poletja, jeseni, zime.

Prav zaradi tega se ¢lovek ni nikdar pomiril
s svojo Zivljenjsko usodo. Clovekova Zelja po
zivljenju je bila v nasprotju z ograjenost)o
zivljenja.

Clovek si je ustvaril lepe pogoje za Zivlje-
nje, ali tega Zivljenja ni podaljSal niti za ko-
rak, Clovek danasnjega dne postaja vse bolji
tehni¢no, a vse manj &lovesko bitje. V njego-
vem Zivljenju je vse manj spontanosti in na-
ravnosti, a vse vet je planiranosti,

Clovek v tehniéno razviti druzbi enostavno
postane njegov nehumani derivat, In namesto,
da svojo starost preZivi v sreéi in zadovolj-
stvu, je strt z norim tempom, ki ga je vsilil
sam sebl.

Pred to dilemo se je ¢lovek razvite druZbe
&isto izgubil, Njegov natin osebne srefe in
obstoja je v nabiranju novih materialnih do-
brin in v éim veéji mo¢i nad ljudmi.

Zavist in konkurenéna borba izpolnjujejo
ter zastrupljajo njegovo srce. Hite&, da pride
do druZbenega ugleda, hiti za denarjem in
verjame, da je on edini indikator €loveskih
kvalitet.

Zanesen s tako teorijo, &lovek ne opaZa, da
zive¢ v lepi hisi, obkroZen z bazenom za pla-
vanje, tenifkim igriSéem, vikend hiSico in hi-
trim avtomobilom, v sredini mesta ostane
sam, Tako Zivi samotno, enostavno, prazno in
povrh wvsega siromaSno Zivljenje. Zaprt v
krog svoje druZine ves svoj prosti ¢as izko-
risti brez pravega zanosa. Clovek danaSnjega
tasa kot da je pozabil, da poleg televizije ob-
stajajo Se Zivi ljudje. Ne zaveda se, da mu je
njegovo blaginjo prineslo globoko duhovno
siromastvo in v bistvu zgreSeno Zivljenje, ka-
terega lahko presekajo infarkt, alkohol ali
samomor. Ziveé tako brez pravih &loveikih di-
menzij med denarjem in interesom, ¢lovek
kot da ne opazi, kako se mu starost nenadoma
pribliZza, uporno trka na vrata, Spomni ga, da
bo kmalu prifel ¢as, ko bo prisel njegov ko-
nec, ko bo konéal zivljenje gol, bos in nemo-
¢en, kot ga je zatel,

Da bi ljudje uZivali v ustvarjeni blaginji,
jim je potrebna poleg Zivljenja tudi vitalnost.
Cloveku je potrebno Zivljenje, izpolnjeno z
#ivljenjsko srefo. Clovek se vsega tega ne bi
niti zavedal, da se ne bi trudnega, zgubanega
lica in sivih las pogledal v ogledalo. Takrat
3ele opazi, da so ga zakoni profita enostavno
pohodili. Ziva legenda se je spremenila pod
tefo let v izgubljenega igralca, ki se tezko po-
miri z resnico, da svet pripada mlajsim
ljudem.

Sonja Laznik
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POLEMIKA:

INFORMATIVNI FUZINAR

MISLI OB CLANKU »ZAKAJ PODRTE OGRAJE,
VINO IN KARTANJE«

K pisanju me je vzpodbudil ¢la-
nek s tem naslovom v 22, it. In-
formativnega fuZinarja avtorice
tov, Zlatke Strgar.

Ugotovitve, ki jih navaja, so
razmeroma tolne, vendar v pred-
zadnjem odstavku &lanka trditev
o »razburjenosti, ko nadrejeni de-
lijo procente«, do take mere za-
megljuje pravo stanje stvari in
odnosov, da moram to bolj tofno
opredeliti. .

Brikone gre za nepoznavanje
sistema ugotavljanja osebnega
prispevka ali pa za deviacijo, ki
obstaja, pa bi jo morali odpravi-
ti tam, kjer je prisotna. Pred tre-
mi leti smo se v Zelezarni odlotili
za spremembe, ki veljajo od leta
1979 na podro¢ju ugotavljanja
osebnega prispevka ali bolj po-
pularno, éeprav ne pravilno, opre-
deljenih »procentove,

Ni namen zapisa, da bi razlagal
sam sistem, ker je zapisan v pra-
vilnikih, moti me navedba o »de-
litvi«, Znano je, da se delavci na
MU 4, to je programih dela, oce-
njujejo, vendar ne pavSalno, tem-
vet na osnovi opravljenega pro-
grama dela. Dvomim, da bi tve-
gal vodstveni ali vodilni delavec
fizi¢ni obrafun, kot navaja avto-
rica, pri ugotavljanju osebnega
prispevka posameznika, ne da bi
imel primerjavo z dejansko oprav-
ljenim delom,

Nemalo truda in naporov je bilo
in je Se vloZzenih v pojasnjevanje
ugotavljanja osebnega prispevka
v tozdih osnovnih dejavnosti, kjer
se ta prispevek izratuna na osnovi
opravljenega dela in njegovih re-
zultatov, Prav v osnovi smo pou-
darili, da mora biti izkljufen sub-
jektivizem pri ugotavljanju oseb-
nega prispevka, zapis pa je te na-
pore izni¢il. Zavedam se obZirno-
sti problematike, da bi se dalo po-
storiti tudi kaj bolje, vendar, kot
je znano, vsak sistem prinada do-
bre in slab3e refitve. Prav zaradi
tega tudi naértujemo dolofene
spremembe, ki bi naj pomagale k
bolj utinkovitemu in »praviénej-

Iz nasSih

KS URNA NA KOROSKEM:

ZASNEZENE IN
POLEDENELE CESTE

Ob obravnavi devetmesetnega
poslovanja KS Crna so ¢lani sve-
ta ugotovili, da bo krajevna
skupnost kljub nekaterim teZa-
vam brizkone do konca leta ure-
snitila sprejete plane. Tako bo v
celoti uresni¢ila plan poslovanja,
plan, ki jih financira s sredstvi
0,5 BOD in krajevnega samopri-
spevka, kakor tudi plan skisa.

Sicer pa v Crni ugotavljajo, da
so v tem letu kljub tezavam, pri
nabavi raznega gradbenega in
drugega materiala naredili vef,
kot so v zatetku leta planirali.
Imajo pa %e vedno teiave, kako
zagotoviti oz. povsem pokriti
strofke obratovanja kulturnega

Semue ugotavljanju osebnega pri-
spevka, predvsem veéji objektiv-
nosti ugotavljanja.

Ze omenjena moZnost deviacij
seveda obstaja, avtorica bi mora-
la bolj konkretno navesti, kje se
to dogaja, ne pa posploditi ugoto-
vitve za celoten kolektiv Zelezar-

ne.

Ob koncu bi rad dodal e to, da
ni namen mojega zapisa odpirati
polemike o tem. TeZnja po ena-
kem in &ém vi§jem osebnem pri-
spevku je ¢loveSka, vzroki zanjo
so globlji. Pristajanje na kom-
promise »vsem enako« ali podob-
ne reditve pa povzrotajo hudo kri.

Pa $e to: pri naslavljanju pri-
spevkov moramo poudariti poanto
vsebine, vendar ne tako, da je
dvoumna, Zadnji primer je prav
tako v &t. 22 na prvi strani. Pov-
zrotil je nemalo krohota in drob-
nih zlobnosti na ra¢un dvoumno-
sti. Seveda stvari ne kaZ%e poten-
cirati, vendar bi se temu v bodoé-
nosti zlahka izognili.

Milan Bozinovski

ODGOVOR:

Tovarié BoZinovski,

k vaSemu zapisu samo nekaj po-
jasnil:

— Clanek »Zakaj podrte ograje,
vino in kartanje« ne obravnava
sistema delitve OD. Ce ga znova
preberete, morda dogledate nje-
gov namen in bistvo.

— Trditev, da je ¢lanek iznitil
napore pri objektivnem ugotavlja-
nju osebnega prispevka, ne vzdr-
Zi resne obravnave.

— Sami priznavate moZnosti
odklonov.

— Da ¢&lanek v €asopisu ni stro-
kovna analiza, ampak le prikaz
stanja na nekem podrotju z Zeljo,
da bi se to stanje izboljialo, je
gotovo jasno. Torej je najbrz bolj
prav, da poskufamo vsak po svo-
je prispevati k razreSevanju pro-
blemov oz. vzrokov, zaradi katerih
problemi nastajajo.

Z. Strgar

krajev

doma. Ker ¢&rnjanska krajevna
skupnost v zatetku leta ni mogla
predvidevati koliko bo obratova-
nje doma stalo, tudi ni mogla
planirati sredstev. Ceprav ni ni-
hée planiral sredstev za obrato-
vanje doma (morala bi jih tudi
ravenska kulturna skupnost) je
krajevni skupnosti novembra le
uspelo pokriti obratovalne stro-
tke, saj bi bila drugate primora-
na kulturni dom zapreti.

V zgornji MeZziski dolini pa po-
novno ugotavljajo, da sta zimski
sluzbi pri cestnem podjetju Mari-
bor in prevaljskem komunalnem
podjetju, e ob prvem snegu in
poledici skoraj povsem »kapituli-
rali«. Tajnik krajevne skupnosti
Stanko KordeZ je povedal, da
prve dni decembra Solski aviobus
ni mogel v Podpeco in Koprivno
po udence — pripeljal naj bi jih

v osnovno Solo v Crno. Zaradi
zasneZene in poledenele ceste —
zanjo skrbi komunalno podjetje
Prevalje-Podpeca tudi ni bila
preskrbljena z osnovnimi Zivili.
Ker se je Ze velkrat zgodilo, da
ob&inske ceste v krajevni skupno-
sti Crna zaradi malomarnega in
neodgovornega dela komunalcev
niso bile prevozne, je tamkajinja
krajevna skupnost in postaja mi-
lice v Crni ponovno posredovala
pri komunalnem podjetju. Tako
so ponovno zahtevali vedjo res-
nost in odgovornost pri vzdrieva-
nju obéinskih cest, ki so sicer
precej ozke in predstavljajo resno
nevarnost tako za voznike kakor
tudi za pesce.

Kot kaZe, bodo letoinjo zimo
imeli Se najvel tezav zaradi ne-
spluZenih cest krajani vaske
skupnosti Javorje, saj cestno
podjetje Maribor ne bo pluzilo
republifke ceste Crna—Sentvid.
Ceprav bi moralo pluZiti cesto do
Polovea, od koder aviobus vozi
delavee in ufence v Crno, tega
ne bo potelo. Na krajevni skup-
nosti v Crni so povedali, da je
cestno podjetje Ze pred asom v
Mali rni postavilo prometni
znak (tri kilometre prej, kot naj
bi ga), da je cesta v zimskem
casu zaprta. Seveda takino potet-
je krajani najostreje obsojaio in
bodo zato posredovali pri repu-
bliskem inSpektorju. Na osnovni
foli MiloSa Ledineka v Crni pa
so povedali, da kljub zasneZeni in
poledeneli cesti Soferji na svojo
odgovornost vozijo otroke v Crno,
saj se dobro zavedajo, da otroci
vso zimo ne morejo biti brez po-
uka.

Da morajo biti ceste prevozne
tudi v zimskih mesecih, se Se naj-
bolj zavedajo pri Lesni Sloven]j
Gradee, TOZD gozdarstvo Crna.
Tamkajsnja zimska sluzba bo
namreé¢ vso zimo redno pluzila in
vzdrZzevala vse gozdne ceste, ne
glede na to, ali bo po njih preva-
Zala les.

KS MEZICA:

NOVI PROSTORI ZA KS
IN DPO

Kot kaZe, bo v prihodnjem le-
tu svoje nove poslovne prostore
dobila tudi meZiska krajevna
skupnost. Kot smo zvedeli, naj bi
7e kmalu spomladi na Trgu svo-
bode 1 pri¢eli adaptirati stano-
vanjsko hifo. Poleg krajevne
skupnosti in druzbenopoliti¢nih
organizacij bo tam svoje prostore
dobil %e matiéni urad. Uredili pa
naj bi tudi novo porotno dvorano.

Meziska krajevna skupnost bo
v prihodnjem letu poskrbela tudi
za boljSo obveStenost krajanov.
Tako je Zze pred Ctasom narotila
ozvolenje. V prvi fazi bodo uli¢no
ozvolenje dobili Partizanska ce-
sta, Trg svobode in Trg 4. aprila,
pozneje pa Se vse ostale ulice in
zaselki. Nabavo opreme in ure-
ditev ozvolenja je krajevna
skupnost zaupala Iskri Kranj, je
povedal Marjan Vonéina, pred-
sednik sveta KS.

Ceprav je krajevna skupnost Ze
velkrat posredovala oz obvestila
pristojne obfinske sluZbe glede
premajhnih  trgovskih povr3in
predvsem v zgornjem delu MezZi-
ce (Strzovo in Mrvovo), doslej ni
bilo nobenega odziva. Prav zato
bo krajevna skupnost ponovno
zapisala v plan KS za leto 1982 in
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zahtevala, da mora v prihodnjem:
letu tudi to novo naselje dobill
svojo irgovino.

KS ZERJAV:

USPESNO
EVIDENTIRANJE

Medtem ko so v nekaterih kra-
jevnih skupnosti ravenske obéi-
ne imeli nemalo teiav pri evi-
dentiranju moZnih kandidatov za
prihodnje volitve, v KS Zerjav
takih tezav niso imeli. Franc Za-
jee, predsednik skupStine KS, je
povedal, da so Zerjavtani pri-
pravljeni delovati v krajevni sa-
moupravi, druzbenopolitiénih or-
ganizacijah in SIS, zato tudi niso
imeli teZav pri izbiri najboljiih
kandidatov.

Nekoliko manj uspeina pa je
bila tamkajsnja krajevna skup-
nost pri odpravi mnogih odprtih
vprasanj. Ceprav Ze nekaj Casa
dokaj uspesno deluje, %e vedno
nima svojih poslovnih prostorov,
saj posluje kar v krajevni knjiz-
nici. Bo pa krajevna skupnost
brzkone dobila svoje prostore v
delavskem domu v Zerjavu, saj
bo v prihodnjem letu TOZD Po-
goreve zgradil nov prizidek k
delavskemu domu.

Zerjavska krajevna skupnost
naj bi v prihodnjem letu dobila
zazidalni natrt za blokovno in in-
dividualno gradnjo stanovanj.
Tako naj bi v Zerjavu do leta
1985 zrastel nov vedji stanovanij-
ski blok. Gradnja individualnih
hi§ pa naj bi stekla v Jazbini ze
v prihodnjem letu. Zerjavéani
pravijo, da bodo le z novimi sta-
novanji in boljSimi zZivljenjskimi
pogoji zavrli odhod mladih druzin
iz Zerjava.

KS POLJE-PREVALJE:

ZDRUZENI
DO NAPREDKA

Zaradi mnogih odprtih vpra-
fanj in skupnih potreb se bosta
v prihodnjem letu morali za
skupne akcije dogovoriti obe pre-

- valjski krajevni skupnosti Trg in

Polje. Predvsem se bosta morali
dogovoriti, katere vedje druzbene
objekte bosta gradili zdruZeni,
katere pa vsaka zase. Tak dogo-
vor bo moral veljati predvsem za
vzdrZzevanje druZbenega doma in
Sportnega parka.

Sredi decembra so se na Preva-
ljah sestali predstavniki obeh
krajevnih skupnosti. »Brez vedjih
teZav smo sprejeli obvezujol pro-
gram aktivnosti za vzdrievanje
in izgradnjo druzbenih objektov.
Dogovorili pa smo se tudi za
aktivnosti, ki jih bosta morali sa-
mostojno opraviti obe KS. Pred-
vsem pa za aktivnosti, ki bodo
potrebne, da bomo lahko realizi-
rali program, ki ga krajevne
skupnosti financirajo s sredstvi
krajevnega samoprispevka. Ker
morajo na Prevaljah do leta 1985
e marsikaj postoriti, so se pre-
valjske krajevne skupnosti dogo-
varile, da bodo program skupaj
realizirale, saj je v tem &asu sko-
raj nemogole razdeliti sredstva
krajevnega samoprispevka,.« je
povedal Jo#e TrbiZan, predsednik
sveta KS,

Tamkajinja krajevna skupnost
pa Ze sedaj tudi natrtuje pricetek
gradnje dolinskega plinovoda. V
sedanjem srednjerofnem natrtu
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ravenske komunalne skupnosti je
zaslediti, da naj bi do leta 1985
zgradili plinovod od ravenske Ze-
lezarne do Prevalj in uredili
omrezje v naselju Pod gonjami.
Plinovod pa naj bi zgradili tudi
do Mezice. Poleg vseh aktivnosti
na komunalnem in stanovanj-
skem podro¢ju pa se bo KS po-
svetila tudi uresniéevanju kra-
jevne samouprave in delegatske-
ga sistema.

KS TRG-RAVNE:

KLJUB ZACETNIM
TEZAVAM USPESNA

Ob Suhi, kjer so Se pred do-
brimi petimi leti stale lesene ba-
rake in kjer so v zadnjih letih
zrastli novi stanovanjski bloki in
poslovni prostori, je prve dni de-
cembra TOZD Gradis Ravne kon-
cal dela pri gradnji samskega do-
ma. Gradis je s svojimi koope-
ranti (posebej velja omeniti pod-
jetje Slikar iz Maribora, ki se je
pri ureditvi doma Se posebej iz-
kazal) je za gradnjo doma potre-
boval le 218 delovnih dni. V sam-
skem domu ravenske Zelezarne je

INFORMATIVNI FUZINAR

131 lezisé in prostori za razvedrilo
in rekreacijo.

Ceprav smo Ze v ¢asu reorga-
nizacije bivie ravenske krajevne
skupnosti veckrat zapisali, da bo
KS Trg-Ravne brikone dobila
svoje prostore v magistratu, jih
doslej ni dobila. Predsednik skup-
i¢ine KS Edo Kriéej je dejal, da
kljub temu, da krajevna skupnost
nima svojih prostorov, dobro dela
in da tega vprasanja ne postavlja
toliko v ospredje. Kako dolgo bo
lahko tako Zivotarila, saj ima ze
sedaj tezave pri uresnicevanju
krajevne samouprave, se upravi-
¢eno vprasujejo funkecionarji te
krajevne skupnosti.

Se je pa svet krajevne skupno-
sti Ze dvakrat sestal in potrdil
razne komisije in organe krajev-
ne skupnosti Trg-Ravne. Pricel
pa je tudi z aktivnostmi za sesta-
vo letnega programa in finanéne-
ga nalrta KS. Tov. Kricej je Sc
pripomnil, da se bodo prej ko
slej morale tudi vse &tiri raven-
ske krajevne skupnosti dogovoriti
za enoten pristop za uresnicitev
programa, ki se financira s sred-
stvi krajevnega in obé¢inskega sa-
moprispevka.

F. Rotar

PLUZENJE IN CISCENJE

Nasi delavei, ki stanujejo na
Javorniku in Ceéoviju, se pritozu-
jejo, da ped poti do teh naselij
pozimi niso v redu vzdrzevane.
Vprasanje, kako si zamisljajo
utinkovito opravljanje zimske

sluzbe, je bilo poslano Komunal-
nemu podjetju Prevalje. Od tam
je pri%el kot odgovor »Plan plu-
zenja in vzdrzevanja cest po ka-
tegorizaciji in prednosti na ob-
mod¢ju obéine Ravne v zimi 1981
in 1982«. Plan obsega 6 gosto tip-

kanih strani in ga ni mogote po-
natisniti, zato povzemamo iz nje-
ga najvaznejde:

PREDNOSTNI RED

Po tem redu so najprej na vrsti

— lokalne ceste 1. reda, nato

— kategorizirane ceste v kra-
jevnih skupnostih. Sledijo

— ploéniki,

— parkiri&¢a in avtobusna po-
stajalid¢a. Cisto nazadnje

— ped poti in steze.

Romantika

Vse ceste, ulice in peS poti so
navedene imensko in do metra
natanéno za vse krajevne skup-
nosti.

Ker so torej pe$ poti zadnje na
vrsti, je jasno, da zjutraj, ko
gremo na delo, 5¢ ne morejo biti
v redu posute.
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Komunalno podjetje s svojimi
zunanjimi sodelavei priéne plu-
ziti, takoj ko zapade 6 cm snega.
Za poledico imajo pripravljen
naslednji material:

300 m* gramoza za posipanje,
100 ton zlindre in 40 ton soli.

KNJIGE NA POPUST IN OBROCNO
ODPLACEVANIJE

Delavska enotnost Ze nekaj let
izdaja knjige s podroéja druzbo-
slovja. Objavljamo nekaj iz nji-
hove ponudbe,

Veé¢ avtorjev: Kronologija na-
prednega delavskga gibanja na
Slovenskem 1868—1880, 700 din;
Paolo Alatri, Oris zgodovine mo-
derne politiéne misli, 420 din; Dr.
Miroslav Stiploviek; Razmah slo-
venskega sindikalnega gibanja na
Slovenskem 1818—1922, 650 din,
Vida Tomsi¢, Zenska v razvoju
socialistiéne samoupravne Jugo-
slavije, 240 din. (Paket stane 2010
din, z 20% popustom pa samo
1608 din. Platilo je moZno v petih
obrokih.) :

Stanko Ili¢, Psihosociolofki as-
pekt informiranja v zdruZenem
delu, 250 din, Firdus DZini¢, Ko-
munikologija, 320 din; Dr, Vladi-

mir Stambuk, Kibernetika, 250
din; Mitja Gorjup, Samoupravno
novinarstvo, 140 din; Lenart Se-
tine, Temelji samoupravnega si-
stema informiranja, 190 din. (Pa-
ket stane 1150 din, s popustom pa
920 din. Plaéljivo v treh obrokih.)

Vet avtorjev, Inventivna dejav-
nost v zdruzenem delu, 150 din;
Gabrijel Devetak, Tehni¢ne ino-
vacije, 550 din; Lojze Soéan, Pot
v gospodarsko razvitost, 360 din;
M. Bunc, Marketing v zdruZenem
delu, 390 din; Cveta Mlakar, Eko-
nomski problemi naSe graditve
socializma, 250 din. (Paket stane
1700 din, s popustom pa 1360 din.
Pla¢ljivo v petih obrokih.)

Knjige lahko naroéite pri De-
lavski enotnosti, Dalmatinova 4,
Ljubljana.

PETO SRECANJE PEVSKIH ZBOROV SZ

»Tak&nega sreCanja ni najbrz
nikjer drugod, da bi pelo v eni
druzini kar sedem, osem, devet
zborov. To premorejo samo Zele-
zarii. Morda zato, kjer je njihov
kruh jeklo in jeklo pesem«.

Tako je bilo zapisano ob lan-
skem sretanju jeklarske pevske
druzine, leto3nje tudi ni bilo dru-
gaéno. V sobolo, 12. dcembra, se
je v Radovljici zbralo osem zele-
zarskih zborov in kot gost zbor
iz Zelezne Kaple.

Sre¢anju v pozdrav je najprej
nastopil domaéi zbor, MeSani
pevski zbor KPD Veriga Lesce, ki
je pod vodstvom dirigenta JoZeta
Kocjant¢i¢a zapel pesmi N. Dev-
¢ita Mitrovéanka, W. A. Mozarta
Ave verum in Vrablevo pesem
Po cesti gre.

Zelezarji z Jesenic imajo Pev-
sko drustvo Vintgar Blejska Do-
brava. Ta moski zbor vodi Alojz
Vengar, zapeli pa so: V. Mirk, Na
trgu, A. Vracko, Pod roZnato pla-
nino in J. Schey, Vzbujenje du-
hov.

Po nekajletnem premoru in po
spodbujanjih so tudi Storski Ze-
lezarji priteli peti. Letos so se
zbrali v Me8ani pevski zbor Ze-
lezar, ki ga vodi Bojana Jurkov-
nik. Predstavili so se prvi¢ na
vetji kulturni prireditvi s pesmi-
mi: S. Premrl, Zdravica, E. Ada-
mié¢, Vsi so prihajali in K. Pahor,
Pa se slii. Zelimo jim, da bi se
v pevski Zelezarski druzZini dobro
pocutili.

Naslednji se je predstavil Mo-
gki pevski zbor KUD Stane Zagar
Plamen Kropa, ki ga vodi Egi
GaSpersié. Njihove pesmi so bile:
E. Ga&perdid, Ide Tito, A. Nedved,

Popotnikova pesem in A. Foer-
ster, Gorenjci.

Jesenitki Zelezarji imajo tudi
Zenski zbor Jesenice. Letos so iz-
gubili dekleta svojega dolgolet-
nega zborovodjo prof. Milka Sko-
berneta, ki jih je vodil do Stevil-
nih priznanj in kakovostnega
petja. Sedaj vodi zbor Mira Me-
sarié. Pod njenim vodstvom so
zapele: M. Skoberne, Pesem in-
ternirancev, Gallus, Pueri hebre-
orum, M. Pirnik, Cez kras.

Z Raven je priSel na sretanje
Koroski oktet, ki je pod vodstvom
Toneta Ivartnika zapel K. Pahor-
ja Pozdravi, Maroltovo Travnii
g0 Ze zeleni in Danila Buéarja
Dve ZuZemberski.

Prvi¢ so na sretanju sodelovali
tudi pevei Mofkega pevskega
zbora Svoboda Zagrad, ki so de-
lavei Ziéne iz Celja. Njihov zbo-
rovodja je prof. Alojz Sveé. Pred-
stavili pa so se s pesmimi: K. Pa-

hor, Biletanka, I. Rijavee, Ob
Kolpi in R. Gobec, Kaj bi te
vprasal.

Predzadnji je pel Moski pevski
zbor Vres s Prevalj, ki ga vodi
zborovodja JoZzko Kert. S pesmi-
mi A. Srebotnjaka Nagelj, K. Pa-
horja Ofenad Hlapca Jerneja in
Kernjaka Mi smo mi, so navdu-
&ili posluZalce, ki so jih nagradili
z dolgim ploskanjem.

Kot gost sretanja je letos sode-
loval Me3Sani pevski zbor sloven-
skega prosvetnega drultva Zarja
iz Zelezne Kaple. Njihov zboro-
vodja je Jozko Wrulich. Zapeli
pa so P. Kernjaka O ti preburna
?enska stvar, R. Gobtevo Potiva
jezero v tihoti in J. Wrulicha pe-
sem Korofka.
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Lesk

To so in te pesmi so peli pevci
zelezarske druzine. Sretanje je
dobro pripravila komisija za kul-
turo pri KOOZS Veriga Lesce,
tako da je wsak pevec prinesel

s seboj domov prijetne vtise. Saj
zato la sreCanja so: da si s pesmi-
jo naberemo novih moéi za vsak-
danjo jekleno pesem.

M. G.

PESEM NASEGA DELAVCA:

Toda resnico
hocéem iskati.
Za resnico

Ne bom gradil

Nisem astronavi.

in ne bom odkril
novih planetov.

spostovati...

kot vse deiele,

in vsa ozvezdja,
in vsa ozvezdja
tega naSega sveta.

moram zastaviti svoje Zivljenje,
svoje mo¢i in svoj ¢as.

Nisem Albert Schweitzer.
Lamberene sredi pragozda.
Toda ljudi ho¢em iskati,

ker me potrebujejo.
Mene in mojo ljubezen,

Ne bom stopil na Luno

Toda sofloveka hofem

Mu povedati, da je tovariStvo najlepfe,
in tako ¢udovito, medsebojno!
da je pri nas vse lepfe...

MOJ PROGRAM

Nisem Kriftof Kolumb,
Amerike ne morem veé odkriti.

Viktor Levovnik

PREDSTAVLJAMO NASE KNJIZNICE:

SPLOSNOIZOBRAZEVALNA KNJIZNICA
ZERJAV

Danes vam predstavljamo Ze fe-
trto izmed desetih enot Korolke
osrednje knjiznice, knjiznico Vv
Zerjavu. V matiéni knjigi knjiz-
nic ob&ine Ravne najdemo poda-
tek, da knjiZnica deluje Ze od
1946. leta, njen ustanovitelj je bi-
lo DPD Svoboda Zerjav. Od teh
prvih zatetkov pa vse do danes
je ena najbolj obiskanih knjiZznic
v obdini — glede na Stevilo pre-
bivalcev, Verjetno je k takemu
uspehu pripomoglo razvito kultur-
no Zivljenje na vseh podroéjih,
aktivni kulturniki pa so bili tudi

izposojevalei. Podatki govore, da
so v zadnjih letih v knjiZnici de-
lali Cvetka Pudgar, Rudolf Perus,
Angela Brumen, od 1979. leta pa
zelo uspesno in vzorno dela v njej
Peter Rastolnik.

KnjiZnica ima svoj prostor v
kulturnem domu v Zerjavu, je so-
dobno opremljena s kovinskimi
premi®nimi policami, knjige pa so
urejene po sistemu prostega pri-
stopa — to je najsodobnejdi na-
¢in, kjer si bralec lahko sam po-
iste knjigo, jo prelista in si jo iz-
posodi ali vrne nazaj na polico.

Prednost je dvojna: bralec ima
neposreden stik s knjigo, prav ta-
ko pa se knjiga bralcu veliko bolj
pribliza.

Knjizni fond je zelo bogat, saj
bralci izbirajo med 4000 knjigami
in osmimi naslovi ¢asnikov in ¢a-
sopisov: Borec, Planinski vestnik,
Na%a Zena, Otrok in druZina,
Zivljenje in tehnika, Teleks, Ko-
rofki fuZinar in Informativni fu-
Zinar.

Knjiznico redno obiskuje 165
krajanov, kar pomeni vsak Cetrti
prebivalec. Vel kot polovica teh
je mladih, kar je po svoje razve-
seljivo, saj jih bomo z naértno
knjiZno in knjiZni&no vzgojo uspe-
li obdrZati tudi kot bodole od-
rasle.

V preteklem letu so si bralci iz-
posodili 2279 knjig, kar je v po-
pretju 3 knjige na krajana. Za
slovenske razmere je ta Stevilka
zelo visoka. Seveda pa se za po-
pretjem skrivajo tudi tisti, ki ne

obiskujejo knjiZnice in si knjig
ne izposojajo, vendar pa verjetno
tudi berejo.

Tudi vi stanujete v Zerjavu in
radi berete, pa Se niste prestopili
praga knjiZznice, pridite, knjige
vas vabijo. Popeljale vas bodo v
nov, Se neznan svet in verjemite,
ne bodo vas razotarale.

Knjiznico lahko obiscete vsako
sredo od 15. do 18. ure.

Pa Ze to: v 1982. letu bomo pre-
ili po vseh knjiZnicah v obéini na
tlanarine. Tako boste ob prvem
obisku v knjiZznico wvpladali letno
tlanarino, ki bo za pionirje 50 din,
za odrasle 100din in druZinska
150 din. Z izkaznico, ki jo boste
dobili, boste postali ¢élan in si ho-
ste lahko izposojali knjige ne le v
knjizniei v vasem kraju, ampak v
vseh knjiznicah v obéini. Odprta
vam bodo vrata v vse knjiZzno bo-
gastvo, ki ga premore mreZa
knjiznic Koroske osrednje knjiz-
nice.

Hedvika Brvar

S KNJIZNE POLICE

DOMACA DELA

Fran Levstik, Pesmi, MK, Lj.,
185 str. 320 din.

Izbor obsega »Pesmi 1854«, ki
so lepe zaradi doZivljajske odkri-
tosti in estetske poStenosti, sle-
dijo Tonine pesmi, s katerimi je
Levstik obogatil obseg in vsebino
naSe ljubezenske lirike, potem pa
fe Pripovedne pesmi, Satire, Pe-
smi za mladino.

Knjigo bogati Levtev esej, ki
je bil objavljen Ze 1895. leta.

Boris A. Novak, Prebesedimo
besede, pesmi za otroke, PK, Lj.,
44 str. 150 din.

Pesnik je dobro prisluhnil
otrofkemu Zlobudranju in napi-
sal ¢udovite, zabavne pesmi. Po-
igral se je z besedami, lo&ili, po-
stavil nekaj zanimivih definicij,
na primer: »Otrostvo je, ko ima$
v srcu ve¢ prostora za Karla
Maya kot za Karla Marxae, skrat-
ka delo, ki ga privostimo otro-
kom.

Hubert PoZzarnik, Umetinost
staranja, prirotnik, CZ, Lj., 158
str. 280 din.

Avtor knjige je slovenski stro-
kovnjak psiholog in psihoterapevt
v klini¢ni bolnisnici za psihiatri-
jo v Ljubljani.

Beseda tete o starosti in zdrav-
ju, upokojitvenem Zoku, odnosih
med starimi ljudmi in otroki, o
spolnosti v starosti, osamljenosti,
domovih za stare in posledicah
bivanja v njih.

Knjiga je napisana privlaéno in
vsem razumljiva, namenjena pa
je nam vsem.,

PREVODI

James Clavell, Sogun, zgodo-
vinski roman, CZ, Lj., 520 -+ 840
str. 1100 din.

Sogun je ves in scela potoplien
v japonsko preteklost, v krog
njenih zgodovinskih preokupacij,
socialnih in nravstvenih norm,
fantazije, Custvovanja, duha. Ni
samo napeta zgodba o prepove-
dani, strasini ljubezni, o zagrize-
nih samotnih spopadih, o kodeksu
C¢asti samurajev, strainem zatira-
nju kmetov, temve je tudi bar-
vita freska japonske zgodovine.

Erich Maria Remarque, Na za-
hodu nié novega, roman, ZO, Mb.,
200 str, 310 din.

Delo je porotilo o velikem po-
moru, o propadu in moralnih di-
lemah generacije mladih ljudi, ki
je puitala mladost, zdravje in
Zivljenje na poljih Flandrije, pod
Verdunom in drugod.

Roman — to obtoZbo brutalne
zlaganosti militaristitne politike
pozna danes ves svet, in ¢aka tu-
di generacije novih bralcev.

Ba Jin, Vrt pocitka, roman, PZ,
MS, 251 str. 280 din.

Ba Jin je znan in plodovit ki-
tajski pisatelj. V pridujoéi knjigi
obravnava neki propadajodi sloj
kitajske druzbe in nam odpira
daljni in neznani svet.

(Po Knijigi 81)

NOVE KNJIGE V STROKOVNI KNJIZNICI

6699 HebdidZz D., Potkultura zna-
¢enja stila 1980.

6700 Radoni¢ M., Vodovod i ka-
nalizacija u zgradama 1980.

6701 Cale F., Od stilema do stila
1873,

6702 TeZak S., Literarne novinar-
ske recitatorske i srodne
druZine 1979,

6703 Milanovié M., Pisanje uredi-
vanje Stampanje 1979.

6704 Kahlil G., Duhovne izreke
1981,

6705 Cerne F. Splodna teorija
ekonomskega sistema drui-
be 1981,

6706 Moric K., Pravilno i pogres-
no 1975.
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6707 Nedimovi¢ B., Zbirka rese-
nih zadataka iz masinskih
elemenata 1976.

6708 Bovard A., Karoserija in
avtolicarstvo 1980.

6234 Novosel M., Kinetika struk-
turnih promjena ledeburit-
nih alatnih ¢elika S 129 Cr
pri popustanju 1974,

6235 Dietmann H., Spannungszu-
stand und Festigkeitsver-
halten 1971.

6236 Schiitz D., Zur Verwendung
von Bemessungsunterlagen
aus Versuchten mit betriebs-
dhnlichen Lastfolgen 1976.

6237 Huth H., Uber den Einfluss
voa Versteifungen auf den
Rissfortschritt 1975.

6238 Baier F., Zeit und Dauer-
festigkeit bei iiberlagertem
statistischem und schwin-
gendem Zug, Druck und
Torsionsbeanspruch 1970.

6239 Vasoukis G., Fraktographie
und Analyse des Kerb-
schlagbeigeversuchs 19871.

6240 PVRC/mpc task group on
fracture toughness proper-
ties for nuclear components
final report 1973.

6709 Zoher-Durjeva T., Ekonomi-
ka SFRJ 1980.

6710 Poslovodni organ, direktor
organizacije udruZenog ra-
da 1980.

6711 Tepdi¢ R., Obrtna sredstva
1979,

6712 Sri¢a V., Informacijski siste-
mi 1978.

6713 Sekuli¢ M., Uvod u analizu
i planiranje investicije 1980.

6714 Vadnal A. Primjena mate-
matiékih metoda u ekono-
miji 1980.

6715 Marti¢ L., Kvantitativne me-
tode za financijske i ratu-
novodstvene analize 1980.

6716 Limann O., Elektronika na
lak naé&in 1981.

6717 Sunié M., Plin i plinska teh-
nika I. 1981,

6718 Baban L., TrZi%na politika
slozenih poslovnih sistema
1980.

6719 Rodi¢ J., Racunovodstvene
informacije 1980.

6720 Sekuli¢ M., Medusektorski
modeli i strukturna analiza
1980.

6721 Obraz R., Politika proizvoda
1975,

6722 Crnkovié¢ R.,
funkcija 1980.

6723 Demidovié B. P, Zadaci i
rijeSeni primjeri iz vie ma-
tematike s primjenom na
tehnitke nauke 1978.

6724 Vadnal A., Diskretno dina-
miéno programiranje 1976.

6725 Ivkovié A. Z. Matematicka
statistika 1980,

6726 Kladnik R., Osnove fizike T,
I1. 1971,

727 Strnad J., Fizika I, II. 1978.

6728 Divijak M., Vzori in idoli na-
Se mladine 19869.

6729 Adler J. M., Kako beremo
knjigo 1977.

6730 Perenit A. L., Osnove prava
1980.

6731 Lindemann H.,
trening 1979.
6723 Umetnostna vzgoja. Osnove
likovne umetnosti 1981.

6733 Trstenjak A., Clovek in bar-
ve 1978.

6734 Butar F., Upravljanje 1981.

6240 Cajhen R., Tiristorski pre-
tvorniki s prisilno komuta-
cijo 1981.

6735 Virant J., Uvod v radunal-
nistvo 1979,

Financijska

Autogeni

6736 Suhel P., Mikroratunalnik v
avtomatskih merilnih siste-
mih in programibilni avto-
matiki 1981.

6737 Ogorelec A., Osnove logi¢-
nih awvtomatov za elektro-
energetske postroje 1981,

6738 Cebulj A., Optimiranje si-
stemskih postrojev 1980,

6739 Obraz R., Razvoj i unapre-
denje izvoza u udruzenom

radu 1981.

6740 Roje E., IzobraZevanje za
delo in samoupravljanje
1981,

6741 Milojevié R., Upravljanje
tehnologijom rada u organi-
zacijama udruzenog rada

1081.

6742 Zivi¢ M., Sistem za zrafno
prenasanje in usmerjanje
laboratorijskih vzorcev 1980.

3096/19/81 DIN Taschenbuch 19,
Materialpriifnormen fiir me-
tallische Werkstoffe 1. 1981.

3096/4/81 DIN Taschenbuch 4,
Stahl und Eisen, Giitenor-
men 1. 1981.

3096/15 DIN Taschenbuch 15,
Stahlrohrleitungen 1. 1980.

3096/107 DIN Taschenbuch 107,
Normen uber Schaltungs-
unterlagen fiir die Elektro-
technik 1979.

6743 Brockmeier K. H.,, Wirme-
technische Produktionsanla-
gen 1979,

6744 Jansen G., Zurichtungen in
Warmwalzwerken 1979,

6745 Kiimmel F., Elektrische An-
triebstechnik 1979.

6746 Bode A. Rechnerarchitek-
tur 1980.

6747 Férber G., Prozess — Re-
chentechnik 1979.

6748 16 BIT Mikroprozessor Kurs-

buch 1979,

6749 Schneeweiss G. W., Zuver-
lidssigkeits — Systemtheorie
1980,

PROGRAM DELA DRUSTVA UPOKOJENCEV
RAVNE NA KOROSKEM ZA NASLEDNJE
OBDOBJE

1. Vso skrb in prizadevanja bo-
mo namenili gradnji novih dru-
Stvenih prostorov v sklopu stano-
vanjske izgradnje Ob Suhi.

2. Pripravili bomo nekaj zdrav-
stvenih predavanj za naSe &lan-
stvo.

3. Se nadalje si bomo prizade-
vali za vélanjevanje novih élanov,

4. Vzpostavili bomo stik z dru-
Stvom upokojencev Catak in Var-
varin zaradi medsebojnega aktiv-
nega sodelovanja,

5. Nadalje bomo utrjevali prija-
teljske vezi s pobratenim dru-
Stvom upokojencev Ruse in z dru-
Stvi upokojencev v nasi obtini,

6. Organizirali bomo veé izletov
za ¢lane v razne zgodovinske in
turistiéno zanimive ter pomemb-
ne kraje.

7. Priredili bomo vsaj dva pik-
nika v naravi.

8. Za Clane bomo tudi v bodole
organizirali letovanje v nasi kamp
prikolici v Ptujskih toplicah. Ce
bo moZno, bomo kupili e eno pri-
kolico in jo uporabili za letovanje
v kak$nem drugem kraju.

9. V klubskem prostoru nasega
doma bomo pozivili klubsko de-
javnost in v njem organizirali tu-
di obtasne razstave. V okviru
klubske dejavnosti bomo organi-
zirali sekcijo za roéna dela in
druge dejavnosti za €lanice dru-

tva.

10. Posebno pozornost bomo po-
svetili vkljutevanju &im vetjega
jtevila upokojencev v razne re-
kreativne dejavnosti, kot so 3ah,
kegljanje, kegljanje na ledu, bali-
nanje, streljanje, plavanje, gobar-
stvo, hoja v naravo, izleti in po-
dobno.

11, Tudi nadalje bomo vzdrZe-
vali tesne osebne stike z domom
starostnikov v Crnetah in drugod
ter obfasno obiskovali nafe ¢lane
v teh domovih in v bolnisnici Slo-
venj Gradec.

12. Clanom bomo e nadalje nu-
dili razne nasvete in pomot¢ v

pravnih zadevah, ki zadevajo po-
kojnine in podobna vprasanja.

13. Pripravili bomo skromno no-
voletno obdaritev za &lane, starej-
Se od 80 let.

14, Tudi v bodode bomo skrbeli
za refevanje stanovanjskih zadev
nasih ¢élanov.

Ta program je bil sprejet na
letni konferenci 27. 10. 1981.

POKALNI DVOBOJ
V KEGLJANJU IN STRELJANJU

Drustvo upokojencev Ravne je
25. 11. 1981 v okviru tedna upo-
kojencev priredilo tradicionalni
pokalni dvoboj v kegljanju in
streljanju s pobratenim drustvom
upokojencev iz Rus. V kegljanju
so tekmovali v borbenih partijah,
kjer je v vsaki ekipi nastopilo po
16 tekmovalcev. Do sedaj so osvo-
jili pokal domacini dvakrat, gost-
je pa enkrat. Tokrat so morali
domadéini priznati premo¢ gostom,
ki so tesno premagali Raventane.
Rezultat je bil 383 :373 za Ruse.
Tako je sedaj izenafen 2:2. Za
zmagovalno ekipo so nastopili:
Mavrié, Paytler, Setori¢ I. in 1L,
Pototar in Turk, za domace pa:
Ferjant¢i¢, Hanus, Igerc, Vastl,
Meznarc in Samec. Tekmovali so
na kegljis¢u pri Letniku na Rav-
nah.

Isti dan je bilo na streliS¢tu v
DTK na Ravnah strelsko tekmo-
vanje za prehodni pokal z zraéno
pusko na 10 m obeh ekip. Tudi v
tej konkurenci so bili boljii gostje
ter premoéno zmagali s 589 krogi;
domadtini so dosegli 470 krogov.
Najboljdi posameznik je bil Ma-
tek s 166, sledijo Bafun 144 in
Potolar 141, vsi trije iz Rus. Naj-
boljsi domadin je bil Jurak s 141,
sledijo mu Mihelaé 123 ter Verdi-
nek 120,

Naslednje leto je gostitelj obeh
tekmovanj DU Ruse.

E. Wlodyga

REKREACIJA V TOZD STROJI IN DELI

KEGLJANJE

21. 11. 1981 smo organizirali
prvenstvo v kegljanju v oddelku
lahkih strojev. Tekmovanja se je
udeleZilo 15 sodelaveev. Potekalo
je v prijetnem vzdusju ter fport-

ni borbi za vsak podrt kegelj.
NajboljSe rezultate so dosegli:
1. Blaz Mlakar 185 podrtih ke-
gljev, 2. Darko Ferk 175, 3. Ste-
fan Vetko 173.

Vsem kegljaveem ¢&estitamo in
Zelimo, da bi %e v prihodnje so-

PETER GRUBER

Dragi Peter!

Zbrali smo se ob tvojem grobu,
da bi se poslovili od tebe, ki si
nas mnogo prerano zapustil.

Ko se oziramo nazaj na tvoje
Zivljenje in delo, se sama po sebi
vsiljuje primerjava z mravljo, ki
je simbol pridnosti in garaStva.
Dobrih 25 let si se ne glede na
vreme in uro odpravljal na delo
visoko s svoje domadije v Zelezar-
no. Nestetokrat si moker, prezebel
in utrujen prisel na delo, ki ni
bilo lahko. Kljub temu pa se mu
nisi izogibal, prijel si zanj in ga
posteno opravil. Tvoj delavnik ni
Stel le 8, ampak tudi 12 in veé ur.

Stevilna druZina je tebi in Zeni
nalagala skrb, da sta doma sku-
Sala iz zemlje iztisniti njene sa-
dove, Z velikim trudom si obno-
vil hifo, da bi na jesen Zivljenja
zazivel nekoliko bolje, Otroci so
odrasli in pri¢eli skrbeti zase, Zal
ne bos poZel setve svojega dela.

Vidim te pred seboj, drobnega,
z blagim pogledom. Rad si razdrl
tudi kak3no 3alo, bil si optimist,
verjel si v pridnost svojih rok.
Bolezen, ki te je natela, si prena-
Sal pogumno, vendar si postal nje-
na Zrtev.

Ob slovesu od tebe, Peter, nam
ni lahko. Bil si eden starejiih
¢lanov nasega kolektiva, ki s tvo-
jo izgubo ¢uti, kakor da je izgu-
bil ¢lana druZine. — Slava ti!

V imenu OOS kakor tudi v svo-
jem imenu izrekam iskreno in
toplo soZalje Zeni, otrokom in
svojcem,

Milan BoZinovski

delovali tako mnoZiéno kot doslej
ali pa Se bolj.

Kakor v vseh zvrsteh 3porta
pogrefamo vodstveni kader, tako
se tudi tega tekmovanja ni ude-
leZil niti eden od vodstvenih de-
laveev. Zelimo, da bi bilo v pri-
hodnje drugace,

ROKOMET

16. 11. 1981 smo se rokometasi
TOZD stroji in deli sestali v
Sportni hali ter odigrali prijatelj-
sko tekmo z igralei TOZD indu-
strijski nozi. Sodila sta tov. Franc
Kranje in tov. Darko Cegovnik.
Tekma je potekala zelo Sportno
ter brez grobih prekrikov. Zma-
gali so rokometasi TOZD indu-
strijski noZi z rezultatom 19 :12,
in to zelo zasluZeno, za kar smo
jim tudi po koné¢ani tekmi vsi ¢e-
gtitali in si zazeleli, da bi bilo
taksnih tekem vec,

Ekipo smo sestavljali: Stefan
Vetko, Alojz Skratek, Dani Bur-
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jak, Franc Gasper, Gvido LuzZnik,
Darko Ferk, Tone Garb.

Vsem rokometasem kljub pora-
zu Cestitke za borbenost na tej
tekmi. Drugi¢ pa vet uspeha.

PRVENSTVO ZELEZARNE
Y NOGOMETU

Na tem prvenstvu smo sodelo-
vali z dvema ekipama:

I. ekipo so sestavljali: igralci
obdelovalnice I in obdelovalnice
II, montaZe lahkih strojev in
montaze stiskalnic,

II. ekipo pa igralei brusilnice,
skladii¢a ter lahke strugarne.

1. ekipa: Stefan Vetko, Alojz
Skratek, Joze Hovnik, Andrej
Jamnik, Feliks Spes, Franc Rep-
nik, Darko Oder, Tone Garb —
vodja ekipe.

1I. ekipa: Stefan Kamnik, To-
mislav Soldo, Ernest Trebove,
Milan Irsi¢, Robert Lampret,
Franc RoZej, Mirko Sipek, Zeljko
Jozi¢, Metod Sonjak — vodja eki-
pe.

I. ekipa je v svoji predtekmo-
valni skupini zasedla prvo mesto
in se uvrstila v finale. Tam smo
dosegli odli¢no 4. mesto. Na
prvenstvu je sodelovalo 24 ekip,
zato smo s 4. mestom lahko vsi
zelo zadovoljni. Vsem igralcem
I. ekipe iskrene Cestitke in Se

veliko Sportne srefe in dobrih
rezultatov na podobnih tekmova-
njih.

II. ekipa pa se je v svoji pred-
tekmovalni skupini uvrstila na
2. mesto, zato ni prifla v finale,
Vsem igralcem Zelimo veé Eportne
srefe na prihodnjem tekmovanju,
za uspefno igranje pa jim vsi ¢e-
stitamo.

Rezultati obeh ekip kaZejo, da
imamo v nafem tozdu dobre no-
gometaSe,

DVOBOJ MED MONTAZO
LAHKIH STROJEV IN
OBDELOVALNICO I

5. 12. so se pri Letniku pome-
rili kegljavei montaze lahkih
strojev (Anton Laden, Blaz Mia-
kar, Stefan Vetko, Darko Ferk,
Borut Zamernik in Ivan Miinar)
s kegljavei obdelovalnice 1 (Mi-
ha Lesnik, Roman Suler, Franc
Grubelnik, Franc Repnik, Milan
Stavdekar in JoZe Horvat).

Za montaZo lahkih strojev je
Blaz Mlakar podrl 200 kegljev,
Lac¢en 185, Mlinar 167 itn., za ob-
delovalnico I pa Tone Suler 213,
Lesnik 208, Grubelnik 164 itn.

Zmagali so kegljavei montaZe
z 39 ved podrtimi keglji.

Tone Garb, referent
za Sport

KRSITEV DELOVNIH OBVEZNOSTI

TOZD JEKLARNA

1. KERBLER ANTON, livni Zerjavo-
vodja, neopraviteno izostal z dela en-
krat, odklonil delo dvakrat, javni opo-

min.

2. NAGLIC VILI, II. jamski delavec,
neopraviteno izostal z dela enkrat,
predéasno zapustil delo 1,30 ure en-
krat, javnl opomin, pavialna odskod-
nina 470,90 din, sodna izterjava.

3. MULALIC SAFIT, II. jamski de-
lavee, neopraviteno jzostal z dela 1
dan, pav3alna odikodnina 474,20 din,
sodna izterjava.

4. ZLOMISLIC STIPE, II. jamski de-
lavee, neopraviteno izostal z dela 2

dni, javni opomin, pavSalna odikod-
nina 790,00 din, sodna izterjava.

5. STUBICAR JAKOB, 1. jamski de-
lavee, se ni udele?il obveznega zdrav-
niSkega pregleda, javni opomin.

6. TODOROVIC MILAN, II. jamski
delavec, prenehanje delovnega raz-
merja s pogojno odloZitvijo 6 mesecev,
pavialna odikodnina 1.264,30 din, sod-
na izterjava.

7. LUKIC PERO, II, jamskl delavec,
odklonil delo in odfel domov; poizku-
sil fizi¢no napasti delovodjo, preneha-
nje delovnega razmerja s pogojno od-
lokitvijo za 1 leto, pavialna odikodni-
na 426,20 din, sodna izterjava.

TOZD JEKL.OLIVARNA

1. TOMAZIN EDO, livar lzpraznjeva-
lec, prenehal hoditl na delo, preneha-

Cista gaz

nje delovnega razmerja, pavialna od-
Skodnina 2.200,00 din, sodna izterjava.

TOZD VALJARNA

1. VUKOVIC BOGOLJUB, odprem-
nik vrotih gredie, neopraviteno iz-
ostal z dela 1 dan, pavialna odikodni-
na 426,20 din, sodna izterjava.

2. SPASOQJEVIC NIKOLA, brusilec,
neopraviteno izostal z dela 1 dan,
pavialna oddkodnina 426,20 din, sodna
izterjava.

3. GORNIK SRECKO, rezalec vrotih
kolobarjev, neopraviteno izostal z de-
la 3 dnl, javni opomin, pavialna od-
Zkodnina 727,80 din, sodna [zterjava.

TOZD JERLOVLEK

1. NOVAK BOJAN, Zifar, neopravi-
teno izostal z dela 7 dni, prenehanje
delovnega razmerja s pogojno odloZit-
vijo za 1 leto, pavialna odikodnina
3.409,40 din, placal.

TOZD KALILNICA

1. MOZGAN FRANC, pomoénik ka-
lilea, odnesel prek ograje kotno Zele-
‘f.ni in bil pri tem zaloten, javni opo-
min,

TOZD VZMETARNA

1. RAVNJAK MILAN, monter vzme-
ti, predfasno odfel z dela 1 uro, pav-
Salna odEkodnina 88,30 din, pladal.

2. ROBIC STANE, pleskalec vzmeti,
predéasno zapustil delo 1 uro, pavial-
na odikodnina 85.40 din, plafal.

3. PAJENK JOZE, odlagalec vzmet-
nih listov, predfasno odfel z dela 1,30
ure, pavialna odikodnina 8540 din,
sodna izterjava.

4. ARCET JOZE, brusilec koncev li-
stov, neopravid¢eno izostal z dela 1 dan,
javni opomin, pavialna odfkodnina
426,20 din, sodna izterjava.

5. ROZEJ MIRKO, brusilec koncev
listov, neopraviteno izostal z dela 1
dan, pavialna odikodnina 426,20 din,
sodna lzterjava.

6. BOZIC FRANC TI., kljudavnidar,
zamudil na delo 3 ure, javni opomin
(2e bil v postopku letos), pavEalna od-
fkodnina 147,40 din, sodna izterjava.

7. KVASNIK PETER, monter vzmeti,
pred®asno odiel z dela 1 uro, pavial-
na odikodnina 98,30 din, sodna izter-
java,

8. OSLAK ZOFIJA, razmaktevalka
mastl. preddasno zapustila delo 1 uro,
pavialna odikodnina 79,20 din, sodna
izterjava.

8. BRICMAN PETER, monter vzme-
tl, pred&asno odZel z dela 3 ure, pav-
falna odfkodnina 343,90 din, plagal.

TOZD STROINO GRADBENO
VZDRZEVANIE

1. CERPNJAK ALOJZ. strugar, ne-
onraviteno (zostal z dela trikrat, za-
mujal na delo, predéasno zapuital de-
1o, prenchanje delovnega razmeria,
pavialna oddkodnina 2.298,10 din, sodna
{zterjava.

TOZD ENERGIJA

1. FERK JANEZ, polnilec tlaénih po-
sod, neopraviteno izostal z dela 2 dni,
Javni opomin, pavialna odskodnina
790,00 din, plaéal.

DELOVNA SKUPNOST
ZA RACUNOVODSTVO

1. KOMARICA HERBERT, ekono-
mist, neopraviteno izostal z dela 2
dni, javni opomin, pavialna odikod-
nina 710,30 din, placal.

Skupna disciplinska komisija je iz-
rekla tudi 15 opominov, 2 delavea je
oprostila, v 3 primerih pa je postopek
ustavila,

Za pravno sluibo
Sonja Slemnik

TELUA FILATELUA FILATELLIA FILA
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STOLETNICA SMRTI
AVGUSTA SENOA

Ob stoletnici smrti Avgusta Senoa
je izdala skupnost jugoslovanskih PTT
priloZinostno znamko za 3,50 din.

Avgust Senoa je bll knjiZevnik
(1838—1881). Njegova najbolj znana de-
la so: Zlatarjevo zlato, Kmetki punt,
Diogenes In Varuj se senjske roke.
Senoa spada med najvedje pisatelje
hrvatske in jugoslovanske knjiZev-
nosti.

Grafitna obdelava znamke je delo
Andreja Millenkoviéa. Znamke je na-
tisnil zavod za izdelavo bankovcev v
Beogradu v tehniki dvobarvnega ofse-
ta v prodajnih polah po 25.

Znamke so priSle v prodajo 12. de-
cembra 1981. Istega dne je bil dan v
prodajo tudi priloZnostnl ovitek prve-
Ea dne izdaje FDC.

PREMIERA NA ZNAMKAH

Motivi olimpijskih iger imajo »pre-
miero« na znamkah veliko pred datu-
mom iger. Razloga sta dva: komerei-
ala in propaganda.

Tokrat je zatel Bezile s priloZnostno
fzdajo Eestih znamk in z dvema pri-
loZnostnima blokoma. Izdaja se je po-
javila v prodaji 14. septembra, teme
pa so: tek, boks, kolesarjenje na prvih
treh znamkah, medtem ko so na na-
slednjih treh znamkah in obeh spo-
minskih blokih simboliénl motivl. S
temi znamkami Belize propagira zim-
ske olimpijske igre 1984 v Sarajevu in
letne v Los Angelesu, Na blokih so
tudl besedila z zgodovino olimpijskih
iger. Ker so na vseh znamkah simboll
zimskih iger, katerih gostitel] je Sa-
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rajevo, spada ta izdaja v jugoslovan-
sko temo (tema Jugoslavija).

JAKCEV PORTRET TITA

Pred 38. leti, ko je bila v Jajcu ro-
jena nova Jugoslavija, je élan sloven-
ske delegacije na II. zasedanju AVNOJ
Bozidar Jakac prvié portretiral tovari-
£a Tita. To je bil prvi Titov portret.
Postal je najbolj znana umetniSka
upodobitev marsala Tita ne le med re-
volucijo, marved tudl po njej. Zal pa
se vsa ta leta nihfe na na3f posti ni
spomnil, da bi jo reprodueciral tudi na
znamkah.

Cesar ni storila domovina, je storila
tujina. Demokratitna republika Sao
Tome in Principe je v polastitev 20-
letnice beograjske konference neuvr-
itenih izdala 14. novembra dve znamki
(po 17 Db) in spominskl blok (75 Db).
Na prvi znamki je reproducirala Jak-
¢ev portret Tita iz Jajca, na drugi in
na bloku pa Titov portret po osnutku
Milana Mileti¢a. Obe znamki sta natis-
njeni v polah po 9, tako da so v prvi
vrsti tri znamke z Jakéevo sliko, v
zadnji vrsti tri po Mileticevem osnut-
ku, v srednji pa po eden od obeh
portretov Tita z vmesno vinjeto, na
kateri sta zastavi obeh drZav. Pod
spodnjo vrsto znamk v poli je napi-
sano »iz spoitovanja do tovarida Titac
z letnicama »1892—1980¢« med Titovima
podpisoma. Celotna izdaja je izSla tu-
di nezoblana. Poltna uprava je zalo-
Zila %e ovitek prvega dne ter anolo-
gitne razglednice (Tito v admiralski
uniformi), v rabi pa je bil tudi Zig
prvega dne s Titovo sliko.

Tako je mala driava s portretom iz
¢tasov nade revolucije in konference
neuvrifenih potastila nafega pokojne-
ga predsednika Tita, prvega driavnika
neuvrifenih. f. u.
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MISLI ZA NOVO LETO

Sodelavee, dajva si moéi, da
spremeniva stvari, ki jih ne mo-
rem sam, spremeniti, in podajva
si roke, prijateljstva, sloZnosti
nasih fuzin! Sprejmiva druge v
svojo sredino, nudiva jim bistro-
umnost, da bodo znali vedno lo-
¢iti prve od drugih. Dajva voljo
v delu, napredek v udenju in
vztrajnost v naporu. Naj spostu-
jeva junake, obéudujeva naso na-
prednost Zelezarne! Oba dobro
veva, da potrebujeva za to: mot
globoke vdanosti in velike ljube-
zni, potrebujeva mladostno nav-
dusenje, bistrovidnost zrele dobe
in potrpljenje z novimi, ki jih bo-
va srecala med nama, narediva iz
njih dobre fuZinarje, ki bodo, ko
bova Ze odsla v pokoj, nadaljeva-
li plemenitost nasih jekel.

V letu, ki ga nastopamo, Siriva
mir in soZitje med sodelavei. Da
bodo v slogi, in sre¢i kovali nova
plemenita jekla. Naj vsakemu pri
njegovem delu zdravje, sreéa so-
potnik bo! To Zelim vsem v letu

1982, Viktor Levovnik
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POPRAVEK
IN OPRAVICILO

Slika navadnega delavca se po-
javi v dasopisu vedinoma le en-
krat v Zivljenju: ob upokojitvi,
ob smrti, pri nas v Zelezarni Se
ob razglasitvi 35- oziroma 40-let-
nega jubileja. Slika in cestitka
sta vsakomur lep spomin.

Na urednis$tvu smo ta spomin
pokvarili dvema 40-letnima jubi-
lantoma: Francu Adamu in Aloj-
zu ViSinskemu, s tem da smo v
23. St. Informativnega fuZinarja
zamenjali njuni sliki, zato ju pro-
simo, da napako nam in tiskarni
oprostita.

Urednik

SPORED KOROSKIH
KINEMATOGRAFOV
ZA JANUAR 1982

Korofki kinematografl Crna, Zerjav,
MeZica, Prevalje, Ravne, Dravograd
in Slovenj Gradec bodo predvimoda
predvajali januarja naslednje filme:

VERNITEV MOZA IMENOVANEGA
KONJ, amerliki vestern — do 5.. 1.
1982

SREBRNA PUSCICA, ameriika kri-
minalka — do 5. 1. 1982

SVET JE POLN OZENJENIH MOZ
angleska ljubezenska drama — do 6. 1.

RIBA, KI JE RESILA PITSBURG,
ameriika komedija — do 7. 1.

ZGODBA CUVAJA PLAZE, nem-
fka erotitna Komedija — 24. 12. do
11. 1, 82

PROJEKTIL X, ameriski Spijonski
film — 28. 12. do 13. 1.

ZBOGOM, LJUBEZEN, ZBOGOM,
italijanska ljubezenska drama — 1. 12,
do 1.

ZNAK RDECEGA ZMAJA,
koniki karate — 2. 12. do 1.
TA AMERIKA I. — amerifki doku-
mentarni film — 5. do 18. 1.

DOMOV PRED POLNOCJO, angle-
fka ljubezenska drama — 6. do 20. 1.

LJUBI, LJUBI, GLAVE NE IZGU-
BI, — domata komedija, 8. do. 19. 1.

VELIKA IGRA, ameriiki triler —
od 8. do 19. 1.

VELIKD POTOVANJE LOLEKA IN
BOLEKA, poljska risanka — 8. do 17, 1.

VELIKI BOKSAR, hongkoniki kara-
te, 9. do 24. 1.

TA AMERIKA II., amerlikl doku-
mentarni film — 12. do 25,

ZELEZNI KRIZ, ameriiki wlnl film
— 14, do 26. 1.

CRNI PANTER, hongkoniki karate
— 20, 1. do 4. 2.

TEREZINO TELO, italijanska Kome-
dija — 20. 1. do 2. 2.

TETOVIRANA ZVEZA, hongkoniki
karate — 20. 1. do 2. 2.

ZMAJ PROTI TIHOTAPCEM MA-
MIL, hongkoniki karate — 20. 1. do
7.2

hong-

Sodobni samski dom ob Suhi

Na zdravje
ZEMLJA, IZGUBLJENA V CASU,
amerliki pustolovskl film — 15. do
28, 1.

RESNICNE ZGODBE V.,
drama — 27. 1. do 11. 2.

Korofki kinematografi Prevalje

nemsika

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem sindikatu in sode-
laveem tozda stroji in deli za iz-
kazano pozornost in lepo darilo,
ravnatelju pa za lepe poslovilne
besede,

Vsem Zelim $Se naprej veliko
delovnih uspehov.

Franc Krautberger

ZAHVA.LA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem ravnatelju, sodelav-
cem in sindikatu TOZD valjarne
za izkazano pozornost. Vsem Ze-
lim Z%e veliko uspeha in srefno
1982.

Peter PrikerZnik

ZAHVALA
Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem sodelaveem TOZD
stroji in deli za lepa darila in iz-
kazano pozornost. Vsem Zelim Se
naprej veliko uspehov in sreéno
novo leto 1982,

Leopoldina Jehart

Izdaja delavskl svet Zele-
zarne Ravne kot 14-dnevnik

v nakladi 5500 {zvodov.
Ureja urednifki odbor: Jo-
Ze Gruden, Sead KaradZa,
TomaZ Kern, Marjan Kolar,

Olga Radovid
Glavnl in odgovorni ured-
nik Marjan Kolar

. Telefon 861 131, int. 304
Tiska CGP Veler, Marihor
Glasilo je po 7. toZkl 1, odst.
36. ¢&l. zakona o obdavéenju
prolzvodov In storitev v pro-
metu (Uradni listl SFRJ, &t
33/72) in mnenju sekretaria-
| ta za informaclje SRS &t.
i 421-1/72 prosto pladlla pro- |
| metnega davka |

ZAI!V \L.f\

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem sodelavcem na Za-
gah, vodstvu TOZD stroji in deli
in sindikatu za izkazano pozor-
nost in darilo. Vsem Zelim Se na-
prej veliko delovnih uspehov,

0Olga Burjak

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se n,krt.no
zahvaljujem  sodelavceem  tozd
stroji in deli za lepa darila in iz-
kazano pozornost ter OO sindika-
tu in delovodju,

Vsem zelim veliko uspeha pri
delu in sreéno novo leto 1982.

Marija Ledinek

ZAHVALA

Ob boleé¢i izgubi drage mame
Val-rije Ikovie se lepo zahvalju-
jeva za darovano cvetje in izra-
#eno soZalje vsem sosedom, sode-
laveem in TVD Partizanu Ravne.

Sinova Rafko in Janko
z druZinama

ZAHVALA

Vsem, ki ste nadi dragi Zeni,
mami in bici JoZefi Kotnik daro-
vali cvetje in vence, se z beseda-
mi in pesmijo poslovili od nje
in jo v tako velikem S&tevilu po-
spremili na njeni zadnji poti,
iskrena hvala. Se posebej se za-
hvaljujemo Zupnikom za pogreb-
ni obred in sosedom za pomoé
v teh najtezjih dneh.

Zalujodi: moZ Ludvik, otroci
Ludvik, JoZek, Frantek, Milan in
Lizika z druzinami.
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Fotografije za to S&tevilko so
prispevali: S. Jai, OS PreZihov
Voranc, Ravne, F. Rotar, F. Ru-
dolf, Z. Strgar.
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