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NAENKRAT TOLIKO DEMOKRACIJE,
DA VERJETI NE MOREMO

@ Volitve v neodvisni sindikat pred vrati @ Evidentiranje ne najbolj uspesno

@ Potrebujemo Ziv stik

Nekaj pred novim letom so se na
nasih mizah pojavili majhni rdece beli
listi¢i, evidencni listi za volitve v sa-
mostojen, neodvisen sindikat. Nanj
smo lahko napisali svoje predloge za
predsedniske funkcije v sindikatu po-
djetja, obcine, panoge, republike. Li-
sti¢e je bilo treba oddati v posebej za
to pripravljene skrinjice, razporejene
po oddelkih. S takim nac¢inom eviden-
tiranja smo dobili moZnost pedlagati
ljudi, ki jim zaupamo in za katere me-
nimo, da bodo zastopali in branili na-
Se interese. 5. januarja so ¢lani izvr-
Snega odbora sindikata odprli skrinji-
ce. Majhno stevilo evidenénih listkov
v skrinjicah je pricalo, da zadeve ni-
smo vzeli resno ali pa nas je neprica-
kovana demokracija zmedla.

Danica Avbelj:

Pricakovati je bilo, da sodelovanje
ne bo mnozi¢no, kajti tak nacin evi-
dentiranja smo letos uvedli prvi¢. Mi-
slim, da smo lahko Ze za naslednje
volitve bolj optimisti¢ni. S tem naci-
nom evidentiranja smo delavci dobili
moznost predlagati ljudi, ki jim verja-
memo. Res je bolj lagodno, ¢e imas
imena Ze napisana, pa jih samo obkro-
zis ali precrtas, vendar pa moramo

slediti demokrati¢nim tokovom, zato
se mi novi nacin zdi primeren. Morda
je nekoliko zmede prineslo evidenti-
ranje za ob¢ino in repwbliko, ker ljudi

.

ne poznamo. Seveda pa ni nujno, da
nekoga predlagamo, ée menimo, da
ne poznamo primernega ¢loveka. Kar
pa se ti¢e evidentiranja znotraj podje-
tja, mislim, da ne bi smelo biti tezav.
Vsak kandidat, ki se bo pojavil na evi-
denénem listu in bo izpoljnjeval pogo-
je, ki smo jih tudi objavili na oglasnih
deskah, bo prisel na kandidatno listo.
Volitve bomo izvedli na ob¢nem zbo-
ru, ki bo letos tudi drugacen, kot dru-
ga leta. Bo namrec 20. januarja, to je
v soboto ob 16. uri. Zakaj tako? Clani
10 smo menili, da se 15 minut pred
drugo uro ne moremo nicesar dogo-
voriti, zato smo se odlocili za sreca-
nje. Kdor bo zainteresiran, bo prisel,
kdor pa ne, ne. Kaksna bo udelezba,
danes ne morem reci. Ne vem. Lahko
velika, lahko majhna. Tvegali bomo
pac. Naj bo obéni zbor res zbor v pra-
vem pomenu besede, tak kot je bil
véasih. Pripravili bomo tudi druzaben
vecer. Ne mislim, da bo vse teklo, kot
po maslu, saj pricakujemo zacetne te-
Zave, vescli me pa, da smo pocasi za-
¢eli pometati s starim, prezZivelim in
da smo na zacetku poti novega in bolj-
Sega sindikata.

Marjan Peterka:

Ljudje novitete tezko sprejemamo,
zlasti §e zato, ker smo postali nezaup-
ljivi. Tudi zdaj mislijo, da so demo-
kraticne volive samo farsa, in da je
vse ze vnaprej pripravljeno. To pa je
razumljivo. Stirideset let se je vedno
le obljubljalo, a je vedno bil le delavec
udarjen. Vse se je ustavilo na njegovih
ramah in tudi zdaj kaze tako. Zato ni
bilo pri¢akovati pretiranega navdu3e-
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nja nad na novo danimi pravicami v
zvezi z volitvami. Prej nasprotno:
odprle so se stare rane razocaranj.
Cloveku, ki se z nizko placo bori za
prezivetje, je presneto malo mar za
nekak3no evidentiranje (kaj pa je
sploh to, bo rekel?). Sicer pa osebno
mislim, da bo v podjetju res izvoljen
¢lovek, ki ga bomo sami izbrali, ki bo
ustrezal, ki bo zastopal nade interese.
Moéno pa dvomim, da bo tako v ob¢i-
ni ali celo republiki.

Angelca Groselj:

Kot dolgoletni sindikalistki se mi
zdi, da je nov nacin evidentiranja laZji
kot pa smo ga imeli prejSnja leta.
Vedno smo se nasli pred vpraSanjem:
koga predlagati za naprej? Iz leta v
leto je bilo namre¢ manj ljudi priprav-
ljenih delati v sindikatu, poleg tega
pa je bilo treba gledati tudi na to, da
bo delovna sredina z njim zadovoljna.

Nov, neodvisen sindikat ¢aka tezka
naloga. Osvoboditi se bo moral poli-
ti¢nih in drugih pritiskov in zacel dela-
ti samostojno. To gotovo ne bo lahko.
Tudi od danes do jutri ne. Caka ga %e
kaj drugega, kot ozimnica in sindikal-
ne prodaje. Kaksnega ¢loveka bomo
izbrali? Vpliven sindikat, s prostimi
rokami in seveda tudi vecjo odgovor-
nostjo potrebuje strokovno dobro
podkovanega ¢loveka, sposobnega
delati z ljudmi in za ljudi. Zelim mu
vso sreco!

Helena Mohar:

Opazam, da na ponujeno svobodno
evidentiranje ni odziva. Clani 10 smo
sicer s plakati po oglasnih deskah in z

lastnim angaZiranjem storili, kar smo
mogli, pa vendar se zdi, da ne dovolj.
Glede na to, da je letos izbiranje sin-
dikalnih predstavnikov povsem dru-
gacno, bi se verjetno morali bolje pri-
praviti in izbrati drugacen nacin pred-
stavitve in vzpodbujanja ljudi k sode-
lovanju.

Franc Bizilj:

Da, vem za cviden¢ne listice. ki
nam jih je na mizo natrosil sindikat.
Vendar mislim, da smo se papirnate
vojne ze navelicali. Potrebujemo Ziv
stik z ljudmi. Beseda o tem, kako je
bilo doslej in kako nameravamo na-
prej, bi stokrat ve¢ zalegla. Krepitev
medcloveskih odnosov lahko pripo-
more k zaupanju, od katerega se ved-
no polj poslavljamo.

Sprasujemo se, kaksen bo novi sin-
dikat. Bo imel proste roke? Mu bomo
zaupali? Zamisel o neodvisnem sindi-
katu je lepa, vendar pa - jo bomo us-
peli izpeljati?
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OD MARCA NAPREJ
DRUGACE

@ Nasa samouprava po novem statutu
® Dva voljena organa upravljanja,

trije izvrsilni orﬁani

Z novim statutom smo se v Tosami
odloédili za bistveno skrcenje samou-
pravnih organov. Tako bomo marca
na volitvah izbirali le delegate v delav-
ski svet in disciplinsko komisijo. De-
lavski svet v bistvu ostaja nespreme-
njen, 15-¢lanski organ upravljanja.
Sprico vedje pristojnosti poslovodne-
ga organa se sicer pristojnosti delav-
skega sveta nekoliko zoZijo, po drugi
strani pa so mu dodane e pristojnosti,
ki jih je doslej opravljala (ali bolje:
naj bi jih opravljala) samoupravna de-
lavska kontrola. Disciplinska komisi-
ja bo stela 3 ¢lane, imela pa bo tudi
znatno manj dela kot doslej, saj bo
obravnavala le krditve, za katere se
lahko izrece disciplinski ukrep prene-
hanja delovnega razmerja. O ostalih
krsitvah bo odlocal in izrekal ukrepe
poslovodni organ.

Zmanj$ano je tudi Stevilo izvrdilnih
organov, ki jih imenuje delavski svet.
Odslej ne bo ve¢ komisije za nagraje-
vanje in odbora za splodne zadeve.
Njune pristojnosti so razporejene v
manj$em delu na delavski svet, veci-
noma pa bo odslej gospodarski odbor
odlocal o zadevah, ki so bile doslej v
domeni komisije za nagrajevanje, pri-
stojnosti odbora za splosne zadeve pa
so dodane komisiji za delovna raz-
merja in druzbeni standard. Ostane
samo $¢ komisija za vzpodbujanje in
usmerjanje ustvarjalnosti pri delu ozi-
roma bivia Kkomisija za inovacije.
Skréitev organov upravljanja pomeni
nacionalizacijo dela in stroskov, zara-
di kompleksnejsega pregleda nad pro-
blematiko iz posameznih podrocij pa
pri¢akujemo tudi ve¢jo kvaliteto dela.
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»SPREJELI SMO 1ZZ1V KRIZE«

@ Anuska Stiftar, delegatka kongresa ZKS, o usmeritvah @ Resen politicen
pristop @ Le ena od politicnih organizacij

Odgovor na izziv krize so slovenski komunisti strnili v programskem doku-
mentu za 11. kongres, ki se je iztekel konec lanskega leta. »Za evropsko
kakovost Zivljenja« je slogan, ki vabi. Tudi kogar politika ne zanima pretirano,
Jje lahko obcutil, da je bil zadnji kongres nekaj posebnega: kriti¢en, zavedajo¢
se politi¢ne konkurence in pripravljen na spremembo lastne organizacije. Ka-
ko pa je kongres doZivela Anuska Stiftar:

»Kongres ni bil pompozen, pa¢ pa
je izpriceval resen politi¢en pristop.
Delegati smo obcutili, da se partija
dobro drzi in da ima vodstvo, ki uziva

V programski dokument sprejet na
11. kongresu ZK Slovenije smo zapi-
sali, da je za nas Jugoslavijo prva za-
vestna in prostovoljna odlocitev.
Posebno podporo je dozivelo staliice,
ki pravi »hoemo soustvarjati Jugo-
slavijo, ki bo temeljila na spostovanju
razlik in ne na vsiljevanju tuje volje,
drzavo, ki ji bodo svobos¢ine in pravi-
ce drzavljanov najvisja vrednota. Nag
kongres je pokazal, kaj in kdo tezi v
Jugoslaviji, ki jo Zzelimo, pa tudi, kdo
jo razbija.

1. kongres se zavzema za aktivno
vlogo slovenskih komunistov pri pri-
pravah na 14. kongres ZK Jugoslavi-
je. Stalice kongresa je, da bi se ugled
in vloga Jugoslavije okrepila in to ob
enakopravnem sodelovanju ZKS in
vseh drugih republiskih organizacij.
ZKJ ni ve¢ in ne bo nikoli ve¢ mogla
biti enotna organizacija v starem smi-
slu. Kam bi teZnje vodile po njenem

obnavljanju v tak§nem smislu, s0 na-
zorno pokazali dogodki v Romuniji.

ZKS ne teZi k nobenemu posebne-
mu polozaju v ZKJ, k asimetri¢nosti
in $¢ manj k privilegiranemu poloZaju
v ZKJ. Nikakor pa ne mislimo, da se
bo preobrazba ZKIJ lahko zakljucila
na 14. kongresu ZKJ. To je dolgoro¢-
nejsi proces, ki bo sklenjen s spreje-
mom novega programa in statuta
ZKJ. '

11. kongres ZK Slovenije je poo-
blastil delegate ZKS za 14. kongres
ZKJ da se »dosledno zavzemajo za
preoblikovanje ZKJ z zvezo samo-
stojnih republiSkih organizacij«, ki se
svobodno povezujejo v ZKJ. Posebno
nezadovoljstvo ¢lanov ZK zbujajo
zlasti ocene, da gre za teznjo ZKS, da
si zagotovi privilegiran, asimetricen
polozaj v ZKJ. Ce ima kdo tak polo-
zaj v ZKJ, potem to gotovo ni ZKS,
ampak tisti, ki stalno poskusajo prika-
zovati ZKS za dezurnega krivca za
stanje v Jugoslaviji in SR Srbiji.

Veckrat se je Ze pokazalo, da imajo
organi ZKJ razlicen odnos do posa-
meznih republi$kih organizacij, pri
cemer je polozaj ZKS vse prej kot pri-
vilegiran. Tako je na primer CK ZKJ
v Skupscini SRS obravnaval in obso-
dil ustavne amandmaje k ustavi SRS
kot nasprotne Ustavi SFRJ. Povsem
drugacen odnos se kaze v zadnjih ted-
nih do druge republiske organizacije
ZK Srbije potem, ko je s strani Srbije
prislo do enostranske blokade, ¢eprav
gre za protiustaven akt, ki je v naspro-
tju z usmeritvami ZKJ in ZK Srbije.
Torej to ni edini ali bistveni razlog za
naso zahtevo h koreniti preobrazbi
ZKJ in v njej samostojnost republi-
Skih organizacij, za kar govori tudi ve-
liko zgodovinskih in aktualnih politi¢-
nih razlogov.

Pravica ZKS je, da se znotraj ZKJ
in Se zlasti na 14. kongresu ZKJ bori
za enakopravno pozicijo in tak$en po-
lozaj, da bo povsem jasno, da smo in
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ostajamo v ZKJ kot njen enakopra-
ven in svoboden del, torej kot svobod-
na republiSka organizacija.

Pripravljeni smo na vse. Zavedamo
se, da postajamo le ena od politi¢nih
organizacij, ki navsezadnje lahko na
prihodnjih volitvah doZivi tudi poraz,
ki pa ne bo poraz v pravem pomenu
besede. Bo samo elan za $e vecja pri-
zadevanja v pripravah na nove voli-
tve.«

Anuska je bila izvoljena tudi v CK
ZKS. Nad izvolitvijo je presenecena,
saj je ni pricakovala. Nacina dela v
CK ne pozna, vendar pa bo svojo fun-
kcijo prizadevno in s ponosom oprav-
ljala.

Tudi mi ji od srca ¢estitamo ob izvo-
litvi in ji Zelimo, da bi njena organiza-
cija cilje in naloge tudi izvriila tako
smelo, kot si jih je zastavila.

NA POTEZI JE SPIZ

@ Benificirana delovna doba @ Se-
znam delovnih nalog je pripravljen

Obljubili smo, da bomo o poteku
ugotavljanja benificirane delovne do-
be sproti porocali in to obljubo tudi
izpolnjujemo.

Pripravljen je seznam delovnih na-
log, na katerih pride v postev benifi-
kacija:

— mikalnica: mikalec I. II. III;

— belilnica: ¢istilec vlaknin pri pripra-
vi bombaza, upravljalec baterja,
pomocnik upravljalca baterja;

— pripravljalnica: previjalka osnove,
snovalka na Sadkem stroju, snoval-



ka na angle$kem snovalu, pomoéni-

ca snovalke, $krobilec, pomoé¢nik

Skrobilca, previjalka votka;

— tkalnica ovojev: tkalka Miiller I, II,
tkalka 2 in 3 stroji, vdevalka in pri-
vezovalka, previjalka votka;

- tkalnica $ir. tkanin: vdevalka in pri-
vezovalka osnov, natikalka votka,
tkalka, pomocnica tkalke;

— odd. netkanega blaga: upravljalec
linije-termi¢ni postopek, upravlja-
lec linije — kemiéni postopek, po-
mocnik upravljalca linije — kemiéni
postopek, pripravljalec mesanice,
mikalec.

Delavski svet Tosame je Ze sprejel
sklep o placilu posebnega prispevka
za Cas od 1. 11. 1984 dalje. Seznam
delovnih nalog smo tudi Ze oddali
Skupnosti pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja. Tako lahko kmalu
pricakujemo obisk njene strokovne
komisije, ki bo pregledala posamezne

delovne naloge in ugotovila, ali izpol-
njujejo pogoje za benifikacijo.

Porocilo o gibanju osebnih dohodkov

za mesec november 1989
et Gt R O B S N S SR e R B N e S R D S R it R 0 5l
Porocilo o gibanju osebnih dohodkov v mesecu novembru 1989 vsebuje

podatke po oddelkih, sektorjih in za celotno DO.
Podatki vsebujejo osebne dohodke za polni delovni ¢as in osebne dohodke

pripravnikov

avas

obrazca RAD - 1.

NajniZji osebni dohodek je bil dosezen v oddelku sanitetne konfekcije, na
delih in nalogah ocenjenih s 3. kategorijo in z dosegom delovnih rezultatov
14 % in s faktorjem delovne dobe 2 %.
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Osebni dohodki
v letu 1990

Na prvi pogled je v danasnjih nesta-
bilnih ¢asih na zacetku leta teZko pisa-
ti o tem, kak3ni bodo osebni dohodki
v celem letu. Ko pa stvar nekoliko
razmislimo, odgovor vendarle ni tako
zelo teZzak: vsak mesec bomo izplaée-
vali maksimalne osebne dohodke, kot
jih bo dopuscala zakonodaja, rezultati
in likvidnost. Tega pravila se drzimo
Ze kar nekaj let, kar nam omogoca,
da se viSina naSih osebnih dohodkov
stalno giblje okoli republiskega pov-
pre¢ja, v zadnjem letu pa ima celo
tendenco preseganja tega povpredja.
Z zatetkom leta 1990 so bili OD
zamrzjeni na nivoju neto izplacil za
november 1989 povecanem za do 20
% . Ta omejitev bo predvidoma velja-
la celo I. polletje 1990. Ker je omejena
masa sredstev za neto osebne dohod-
ke, ki jih smemo mesecno izplacati,
to pomeni, da na to maso ne vpliva
daljsi ali krajsi mesec, vi§ji ali niZji pri-
spevki iz OD, niti vecje ali manjse $te-
vilo zaposlenih. V vsakem primeru
smemo v DO Tosama mese¢no razde-
liti za neto OD 3.764.000 K din, kar
pa obenem pomeni, da bi morebitno
povecanje Stevila zaposlenih znizalo
osebni dohodek na zaposlenega. Edi-
na izjema, ki omogoca rast OD v I.
polletju 1990, je rast tecaja DEM. V
tem primeru bi se OD lahko povecali
za enak % kot bi se povecal tecaj
DEM, ki je zaenkrat postavljen na ni-
vo 7 din za | DEM. Za tista podjetja,
ki bi po ZR 1989 ugotovila, da jim
rezultati dopus¢ajo izvedbo poracuna
OD po ZR, pa zakon dopuiéa moz-
nost, da lahko delavcem izdajo obve-
znice v viSini poracuna, izplacilo teh
obveznic pa je dovoljeno 3ele po 30.
juniju 1990. Seveda bomo v Tosami
izkoristili tudi to moZnost, ¢e nam bo-
do le rezultati to dovoljevali.

Trenutno je to vse, kar vemo o obe-
tih politike delitve OD v letu 1990.
Za konec naj le §e poudarim, da bo v
konéni fazi od vseh kriterijev $e naj-
bolj odlotilen kriterij likvidnosti, saj
se v skrajnem primeru lahko zgodi ce-
lo to, da nam kupci z neplatevanjem
nasih ratunov omogocajo izplaécilo za-
konsko dovoljenih OD, ker pa¢ ne bo
sredstev zanje. Upam in verjamem
pa, da ob stalnem in pozornem sprem-
ljanju aZurnosti plaCevanja posame-
znih kupcev, do tako drastiénih raz-
mer le ne bo pridlo. Marjan Mlakar



Delovni koledar
1990

Bistvena posebnost delovnega ko-
ledarja za leto 1990 je, da so vse sobo-
te predvidene kot dela prosti dnevi
razen solidarnostne sobote 5. maja.
Ker Se vedno velja zakonska obve-
znost 42-urnega delovnega tedna,
omenjena posebnost prinasa s seboj tu-
di doloene manj ugodne posledice.
Te so predvsem naslednje:

1. Pri starem delovnem koledarju
smo z vet ali manj delovnimi sobo-
tami v posameznem mesecu lahko
uravnavali Stevilo placanih dni v
mesecu. Sedaj to ne bo ve¢ mogoce
in posledica tega bo precejinje ni-
hanje mese¢nih OD od meseca do
meseca, saj Stevilo pla¢anih dni ni-
ha med 20 in 23, s ¢imer nihajo
OD za do 15 %. Zaradi zamrznitve
neto mase sredstev za osebne do-
hodke v I. polletju 1990 je delavski
svet sprejel sklep, naj se v casu
zamrznitve razpolozljivih sredstev
za OD v ERS avtomatsko prilagaja
vrednost kategorij Stevilu placanih
dni v mesecu tako, da bodo zago-
tovljeni vsak mesec priblizno enaki
prejemki. Zato v Casu veljavnosti
zamrznitve neto mase sredstev za
OD omenjenih nihanj zaradi Stevi-
la placanih dni ne bomo ob¢utili.

2. Delovne sobote so nam omogoéile
tudi ustvarjanje tako imenovanih
»praznié¢nih mostove«, katerim se
tudi pri novem koledarju sicer ne
odpovedujemo, vendar pa si jih
lahko privoi¢imo le z uvedbo ko-
lektivnih dopustov. Delovni kole-
dar za leto 1990 zato zahteva od
vsakega delavca 4 dni kolektivne-
ga dopusta, katerega bo kadrovska
sluzba loc¢eno prikazala in odstela
Ze na odlo¢bah o dopustu za leto
1990.

3. Ker bo potrebno po novem v petih
dneh opraviti 42-urni delovni te-
den, to pomeni, da se delovni dan
podaljsa od 8 ur na 8 ur in 24 mi-
nut. Teh 24 minut pa bomo prido-
bili na naslednji nacin:

a/ ¢as za malico bomo skarjali iz
30 min na 21 minut in s tem prido-
bili 9 minut ter

b/ delovnik podaljsali iz 8 ur na 8
ur in 15 minut.

Podrobnjesa tehnika podaljanja
delovnika za 15 min. je razvidna iz
gradiva SON o premakljivem de-
lovnem casu.

4. Probleme, ki bi se utegnili pojaviti
s podaljSanim delovnikom na po-
dro¢ju voznih redov avtobusov,
bomo reSevali s pomo¢jo prema-
kljivega delovnega ¢asa. Do dolo-
¢enih tezav s tem v zvezi bo priha-
jalo v prvih dveh mesecih tega leta,
ker tehni¢ne zmogljivosti za regi-
stracijo delovnega ¢asa e ne omo-
gocajo premakljivega delovnega
¢asa za celotni kolektiv. Po zagoto-
vilu SON naj bi se te stvari uredile
v dveh mesecih.

5. Zaradi spremenjenega delovnika

se urne norme niso spremenile,
pa¢ pa je bil potreben preracun
dnevnih norm, kar je ze izvedla
normirska sluzba v PS.

Delovni koledar 1990
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{ kolekt. dopust
Kot vidimo, je spremenjeni delovni
koledar s seboj prinesel tudi nekaj do-
datnih zapletov, vendar verjamemo,
da prednosti prostih sobot odtehtajo
vse novonastale neviecnosti. Za ko-
nec naj dodamo $e to, da bomo takoj,
ko bo to dopuical spremenjeni Zakon
o delovnih razmerjih, presli na 40-ur-
ni delovni teden in s tem izlocili pro-
bleme navedene pod 3. in 4. tocko

tega sestavka.
"Marjan Mlakar

POSLOVANIE
NABAVNE SLUZBE
V LETU 1989

Preteklo 1€to je bilo zantilno po
tem, da so nas vsakodnevno presene-
¢ale spremembe na podrodju cen kot
tudi v sami kakovosti surovin in re-
produkcijskih materialov.

Veliko je bilo razgovorov, dogovo-
rov ali sporazumevanj na vseh ravneh
s poslovnimi partnerji, vendar so
dnevni vplivi cen imeli poglavitno dej-
stvo na ravni medsebojnih odnosov in
pricakovanih ter planiranih dobav.

V drugem polletju, ko je »vodena«
jugoinflacija prisla v takoimenovano
hiperinfalcijo so se tudi v nasi sluzbi
pojavili ceniki posameznih dobavite-
ljev, ki so vsakih 10 dni vi$ali ceno
svojim izdelkom. V zadnjem obdobju
pa tudi to ni bilo dovolj, temvec so
dobavitelji zaceli svoje cene obravna-
vati v zahodnonemskih markah, da bi
bila situacija na tem podrocju jasnej-
$a. Razume se samo po sebi, da smo
morali v sluzbi spremljati vrednostno
razmerje med dinarjem : DEM in ta
spopad je bil katastrofalen za naSo ta-
kratno denarno enoto.

Vsakodnevno spremljanje tecajne
liste, preracunavanje ene enote v dru-
go in vzdrzevanje postenih poslovnih
odnosov z dobavitelji je zahtevalo ve-
like psihi¢ne napore od posameznika
v nabavi kot tudi od vodstva KS in
direktorja podjetja.

Rezultanta vseh naporov pa se je
mesecéno odrazala v materialnih zalo-
gah v skladi$¢u surovin in reproduk-
cijskega materiala. Na kratko pove-
dano: uspeh poslovanja sluzbe je bil
tem vedji, ¢im nizje so bile zaloge,
vendar so te morale zadostovati za
normalno obratovanje celotnega proi-
zvodnega procesa pri nas. Zato bi se
v imenu nabavne sluzbe iskreno za-
hvalil vsem sodelavcem, ki so nas ne-
sebi¢no opozarjali na pricakovane
spremembe, ki so jih prej zaznali kot
mi in tako prepredili izpad proizvod-
nje in nastajanje novih dodatnih stro-
skov.

V fazi zniZevanja zalog surovin in
repromaterialov smo skupno dosegli
Ze tako nizko raven, da nam vsaka
nepri¢akovana dostava povzroca te-
Zave v poslovanju; ¢e pa je ta material
nekvaliteten in da ga vhodna kon-



trola rigorozno izlo&i, nam grozi pre-
kinitev proizvodnje in s tem zniZanje
lanskoletnega dohodka ali leto$njega
dobi¢ka.

Ze nekaj ¢asa v naSem podjetju de-
luje TIM kakovosti, ki ga vodi glavni
direktor in zunanji sodelavec dr.
CINC.

Delovanje te skupine ljudi usmerja
prodor kvalitete v vse pore delovanja
in Zivljenja v TOSAMI.

Ni moj namen, da bi v tem kontek-
stu ponazarjdl visoke cilje, ki jih TIM
programira za dosego resni¢ne kvali-
tete DELA in PROIZVODOV. Vsi
zaposleni moramo strmeti in te cilje
tudi dosedi, ¢e Zelimo obdrzati korak
z ostalim razvitim svetom.

Tega dejstva se vsi zaposleni v na-
bavni sluzbi in skladi$¢u surovin tudi
resno zavedamo in spoStujemo vsa na-
vodila, ki nas usmerjajo k resni¢cnemu
uspehu. V vseh nasih dogovorih s po-
slovnimi partnerji je vedno in povsod
prisotna misel in ideja, da moramo Ze
v podijetja pripeljati tako kvaliteten
material, da kasnejsih izpadov proi-
zvodnje in reklamacij sploh ne bo.
Taks$na kvaliteta pa ima obi¢ajno tudi
-vi§jo ceno in v trznem mehanizmu go-
spodarjenja v letu 1990 bomo dosegli
tudi to realno osnovo za poslovanje
sluzbe.

Ko pa je material prispel v skladis-
¢e, ga vhodna kontrola strokovno
pregleda in oceni, kaj je z njim. Ce ga
oznaci z zeleno obarvano etiketo, je
sprejet n ga skladiséniki sprejmejo
med svoje zaloge. Ce pa je material
oznacen z rumeno barvo, pomeni, da
z nijm kontrola Se ni v celoti opravila
strokovnega pregleda (strokovna oce-
na zahteva daljSi tehnoloski cas pre-
gleda) in ko je ta pregled definitivno
konc¢an, ima material moznost da do-
bi: zeleno etiketo in vstop v skladisce,
¢e pa dobi rdeco etiketo je zank, da
je material nekvaliteten in se reklami-
ra dobavitelju. Reklamacijo reSuje
posamezni referent v nabavni sluzbi,
predvsem tisti, ki so material tudi na-
rocili, oziroma so se konkretno dogo-
varjali z dobaviteljem o njem.

Skladis¢e surovin in reprodukcij-
skega materiala, oziroma zaposleni
sodelavci na tem podrodju, pa imajo
potem na skrbi, da ta material, ki je
shranjen v skladi$¢u, ne izgublja na
kvaliteti in vrednosti in da ob danih
pogojih skrbijo za njihovo sistematic-
no uporabo ali kolobarjenje. Tudi na
tem podrocju kot povsod pride do iz-

raza resnost, iznajdljivost in sposob-
nost posameznika, da vdanem trenut-
ku najde najustreznejSo resitev.

Vsa spremljajota dokumentacija mo-
ra biti sistemati¢no obdelana in pre-
gledana ter uvedena v vse knjige in
kartoteke tako, da ne more priti do
nikakrinih nesporazumov: kdo je po-
Siljatelj, kdaj je material prispel, s

kak$nim transportnim_ sredstvom,
kak3na je koli¢ina itd. Ce je material
v kvalitetnem in zahtevanem stanju,
je vse v redu, ¢e pa je sproZena rekla-
macija, so zgornji podatki bistvene
vaznosti.

To je samo grob prikaz dela v naba-
viin skladi$¢u in ljudje na tem podro¢-
ju morajo budno strmeti za tem, da
vsak na svojem podro¢ju napravi kva-
litetno vse, kar je njegova naloga.
Vsako popravljanje napak je drago in
zamudno, vendar tega dela v prete-
klem letu ni bilo veliko.

Zavedati se moramo, da vsak na
svojem delovnem mestu Zeli, da bi de-
lali najbolje. Tudi sodelavci v nabavni
sluzbi, skladi¥¢u surovin in admini-
straciji imajo enake motive in Zelje,
vendar je bioritem v ¢loveku tista sila,
da se v razli¢nih situacijah in obdobjih
razli¢no obna$a in tako delamo tudi
nepotrebne napake, zato moramo s
strpnostjo gojiti svoje medsebojne od-
nose, da bomo ¢im prej dosegli svoj
cilj ter skupno sreco.

Glede blokade pa nismo imeli te-
zav, razen firme TATKO iz Prokup-
lja, ki jo je vzel resno. R.S.

V spomin
CIRILU RAVNIKARJU

Mrzlega sobotnega popoldneva v
mesecu januarju smo se zadnjic poslo-
vili od upokojenega Cirila RAVNI-
KARJA.

Ni dolgo tega, ko smo te nekdanji
sodelavcei, prijatelji obiskali in ti zaZe-
leli vse najboljse v novem, prihajajo-
cem letu, z veliko Zeljo, da hitro ozdra-
vis in uZivas lepote svojega kraja, ki si
ga vedno obcudoval in neizmerno lju-
bil.

A usoda je hotela drugace, tako ne-
nadoma si odsel od nas, skoraj brez
slovesa!

Spominjamo se casov, bilo je leta
1964, ko si prisel v nas kolektiv za vo-
znika tovornjaka.

Vsi ki smo te poznali in sodelovali
s teboj, smo vedeli, da se v tebi skriva
mehko in posteno srce, tovariski od-
nos do sodelavca.

Bil si vesten delavec, potrpezljiv, is-
kren in pogumen ustvarjalec vsakda-
njih nalog.

Mnogokrat si nam v svojem znacil-
nem nagovoru dejal: “Fantje, ne samo
govoriti, treba je tudi narediti!”

Naj ti obljubimo, dragi Ciril, da bo-
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mo te tvoje besede upostevali pri svo-
jem nadaljnjem delu.

Hvala ti za vse, kar si nam s svojim
nesebiénim delom dal in pomagal.

JOZEFI PESTOTNIK

[ D N R e S e PN D

Starejsi delavci se Se spominjamo
pokoncne, marljive, dosledne in de-
lovne JoZefe, ki smo jo klicali PEP-
CA!

56-letna se je v letu 1967 upokojila
in se odselila ter §la Zivet k svoji edini
héerki v Cerknico.

Jesen svojega Zivijenja je preZivijala
v miru in sreci, kot je pravila na sreca-
njih upokojencev, katerih se je vselej,
dokler ji je to zdravje dopuscalo, tudi
udelezevala.

Takrat smo kramljali o Zivljenju v
Se takratni Vati. Veliko teZkih c¢asov
smo preZiveli, vendar ni manjkalo sve-
tlih trenutkov, saj smo znali biti tovari-
$ki, dobre volje in razumevajoci do so-
delavcev.

Zadnjih nekaj let smo te obiskovali
in i Zeleli, da bi ozdravela, postala
krepka kot nekoc, vendar tokrat je bila
bolezen mocnejsa od tebe, morala si ji
kloniti.

Spominjali se te bomo z dobro bese-
do in hvaleZnimi izrazi za vse, kar si
storila dobrega za naso TOSAMO.



ZAHVALE

Ob smrti moje drage mame JoZefe
PESTOTNIK se najlepse zahvaljujem
za podarjeni venec in izraze soZalja.

H¢éerka JoZica Petrovcic

Prijeten je obcutek, ko spoznas, da
nisi pozabljen tudi takrat, ko zaradi
bolezni ne mores med svoje sodelavce.
Zato prisrcna hvala za obiske, tako
predstavnikom sindikata kot sodelav-

cent. Helena HROVAT
iz sanitetne konfekcije

Ob smrti najine drage mame Kristine,
se sodelavkam, sodelavcem in sindikalni
organizaciji zahvaljujem za vso pozor-
nost. Stefka Kerc¢

Marta Zupanc

Ob smrti mojega dragega moZa se naj-
lepse zahvaljujem vsem sodelavkam in
sodelavcem iz otroske konfekcije za de-
narno pomoc in izraze soZalja. Zahvalju-
jem se tudi vsem tistim, ki so ga spremili
v prerani grob. Enako tudi sindikalni or-
ganizaciji za denarno pomoc.

Sonja Kocar

Ob boleci izgubi drage mame in stare
mame Franciske Bizilj se iskreno zahva-
ljujem sodelavcem in sodelavkam iz od-
delka PMS za podarjeno cvetje, izreke
soZalja in denarno pomoc.

Fnako hvala tudi sindikalni organiza-
ciji za denarno pomoc. Zahvala velja tudi
sodelavkam iz kemijskega laboratorija za
izreke soZalja in obiska pri pogrebu.

Francka in Karmen Ravnikar

Prejeli smo
R R S A R S S T

Z peseliem se apomingam eolotnega ko-
slebtiva Tosame, od raéunovedstoa, ko-
merciale, tajniitoa, do postednjeqa oddel-
La in vam Zelim srecne, zadovaljne Bozic-

ne praznike in ohilo zdravga o et 7990

Marija [erko
Srecno, zdravo in poluo delovnil uspe-

hoo v novem letu 1990 vam Zeli

nojak Slavko “Jisek

Preklic
R e SR R T e B R
Preklicujem izjavo o Obéinskem poro-
cevalcu v novemberski stevilki, namrec,
da maja objavijeni ¢lanek ni placan niti
v novembru. To je laZ! Placan ni bil niti

v decembru.

BoZicek

- Razmisljamo

...BREZ KRCMARJA

Je ze tako, da Zivljenje redkokdaj
prinese tisto, kar mi Zelimo. In ¢e je
Zivljenje bivanje in sobivanje v ¢asu in
prostoru, je to najveckrat ¢as danda-
nasnji in prostor dandanasnji - bal-
kanska kréma.

Kréma kot kréma, nikoli ne pijejo
vsi gostje iste pijace, niti je ne prene-
sejo vsi enako. Kot se sicer krémi spo-
dobi se nekaterim kozla, drugi se zi-
baje namenijo domov, tretji si kot do-
brovoljcki zvizgaje poskusajo poiskati
novo krémo.

Bi rekel, da jo najslabie odnesejo
kozlac¢i. Ne samo, da se obelodanijo
vse dobrote, ki so jih zauzili; v sebi v
bistvu preklinjajo nad (pre)moc¢no pi-
jaco in vsemi, ki boljse skozi pridejo,
Zele, da bi se ga nalili tako kot oni
sami in da bi poslej vsi druzno kozlali.
To niti ni vazno, da v pokozlano kré-
mo nih¢e ve¢ ne pride. Prisli so, se ga
nacedili, razstavili svoje »notranje«
dosezke, to pa je ocitno vse, kar pre-
more pijana pamet.

»Ladjarji«, ki so izgubili kurz zato,
ker so jih kozlaci nekoliko preve¢ silili
k goltanju pijace, nekoliko pa tudi za-
to, ker so neodlo¢ni in nimajo prave
mere do sebe in precenijo svoje zmoz-
nosti le niso povsem zgubili razsodno-
sti in so odlo¢no namenjeni v svoj
dom, v varno zavetje. Nekoliko jih
zna boleti glava, toda drugi dan bodo
vseeno sposobni za jasen pogled na
svoje dvorisée in tudi brez skrbi tudi
zavijejo v krémo - brez moralnega
macka, da so zasvinjali njen prag. Tu-
di drugi krémarji jih bodo veseli ve-
do¢, da se sicer znajo napiti, toda svi-
njarij za seboj ne puscajo.

Najbolje je seveda z ZviZzgajocimi
dobrovoljci, ki imajo itak vstop v vsa-
ko krémo. In ker to lahko store, jim
zlasti kozlaci zelo zavidajo. Smukajo
se okrog njih, silijo z njihovo pijaco.
Ker pa poznajo ucinek ponujene pija-
e ostajajo pri svoji, ker jo poznajo in
zato imajo tudi merico zanjo. Potem
poreko, saj tudi oni pijejo, gotovo so
tudi kozlali. Ne bo drzalo, kozlaéi so
razpoznavni po svojih vsebinah trebu-
hov izpraznjenih okrog vogalov.

Je Ze tako, da taka »vsebinska za-
deva« nima lepega duha, zato si Zvi-
Zgavci pac i5¢ejo novo krémo, tja pa
bodo pridli tudi »ladjarji« z manjsim
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zaostankom - razumljivo - njihova pot
je nekoliko $irda.

Tako se balkanska kréma prazni,
poveluje pa se obisk v krémi Evropa.
Tam je sicer Ze guZva, toda kak pra-
zen stol se $e najde!

Milan Drcar

Ta kratke...

- Kongres partije v Bukaresti je po-
zdravil Lolié, pa je sestopil z obla-
sti.

Partijski kongres v Ljubljani je po-
zdravil tudi Loli¢ in sestopil z obla-
st

. samo v drugem primeru manj
bolege ...

— Ceausescu je odel — ljudje so si is
oddahnili, mi tudi, ¢e bi MiloSE-
Lic...

— Ne ¢udim se konvertibilnosti dinar-
ja — za en sam dinar dobi$ dva mar-
Sala.

— Konvertibilnost dinarja je Ze v redu
— sam bi rajsi imel 3¢ KUVERT-i-
BILNEGA.

— Matija Gubec, zbudi se! Za¢nimo
drajno za staro pravdo. Drzava
jemlje Ze skoraj pet desetin.

Strankar

Nagrade

T AR T P i A RO |
Zakaj je dircktor odpustil noénega Cu-

vaja? KER JE SPAL - je bil pravilen

odgovor, sreco pa je prinesel naslednjim

resevalcem:

1. nagrada — Ani Pavli — mikalnica

2. nagrada — Mojca Miketi¢ = TST

3. nagrada — Ivan Pavli¢ — kotlarna

Cestitamo!

Uredniski odbor Tosame: .
Viadka Berlec, Majda Stempihar, 7denka Kokalj 'll!.»I
Irena Sarc, Jana Vidergar

Joie Podpeskar, il ing. Danica Avbelj- 00255, ™
Franc Gomik, dipl. ng, - 00ZK, /
Irok Mulec - 00ZSMS,
Nada Korosec - blagajnik, (‘
L §

Marjan Lubinic, dipl. fur. - glavni urednik.
Glasio TOSAM A indajajo delavci deovne f '

organizacije TOSAMA, Vir, Saranoviceva 35, A

Izhaja enkrat meseéno v 1600 izvodih, v
Tisk: TCP ~Djuro Salaj«, '

TOZD Papirkonfekcija Kriko. .




