
G l a s i l o  d e l a v s k e g a  k o l e k t i v a  T o v a r n e  e m a j l i r a n e  p o s o d e

Izdaja Tovarna emajlirane posode 
vsako drugo soboto. Urejuje ured­
niški odbor: dr. Zupančič Franc, 
Emii Jejčič, Metka Rozman, ing. 
Danilo Fajs in Vlado Smeh. Glavni 
in odgovorni urednik Vlado Smeh. 
Uredništvo Celje, lelefon 39-21, 
interna št. 207. Rokopisov in slik 
ne vračamo. Časnik izhaja v na­
kladi 3300 izvodov in ga dobijo 
vsi člani kolektiva brezplačno. Tisk 
in klišeji CP »Celjski tisk« v Colju
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Posvetovanje o razvoju delovne organizacije
11. SE PTEM BRA 1963 JE BILO  V  NAŠEM  PO DJETJU  PO SV E­

T O V A N JE  O  SEDEMLETNEM P L A N U  R A Z V O JA  PO D JETJA Z RE­
PUBLIŠKIM I, O K R AJN IM I IN O BČIN SK IM I PRE D STAV N IK I. KJER 
SO SE •ZEDINIL I ZA D O L O Č E N E  SMERNICE.

Posvetovanja so se udeležili Rudi Čačinovič, član IS SRS in pred­
sednik odbora IS za splošna gospodarska vprašanja, ing. Viktor 
Kotnik, član IS SRS in predsednik odbora IS SRS za družbeni plan, 
Riko Jerman, član IS SRS in predsednik Gospodarske zbornice SRS, 
Drago Dolinšek, sekretar za industrijo SRS, Milan Kristan, sekretar 
za splošne gospodarske zadeve IS SRS, Peter Šprajc, predsednik 
okrajne skupščine Celje, Milena ŠTIFTAR, podpredsednica okrajne 
skupščine Celje, ing. Andrej Marinc, sekretar okrajnega komiteja 
ZKS Celje, Marjan Učakar, predsednik občinske skupščine Celje, 
Stane Divjak, sekretar občinskega komiteja ZKS Celje, Veljko Re­
pič, predsednik Gospodarske zbornice Celje, dr. Božo Linhart, di­
rektor Jugobanke SRS Ljubljana, Marjan Masterle, direktor za kre­
ditiranje industrije SGB SRS, Jože Andoljšek, SGB Ljubljana, Franjo 
Vučajnik, direktor Komunalne banke Celje, Darko Končar, Indu­
strijski biro Ljubljana in predstavniki našega podjetja: Vladimir 
Veber, Stane Dvoršak, Ivan Čendak, ing. Mirko Jančigaj, Jože Pod- 
linšek, ing. Rihard Pompe, Viktor Pilih, Zvone Božič, Ivo Brenčič, 
Ludvik Pavčič, Lojze Pavlič, Srečko Jamnišek, Franjo Velikanje, 
ing. Ciril Pušnik in Danilo Iršič.

Obisk avstrijskih 
socialistov

V PONEDELJEK N AS JE O BISK A LA D ELEG ACIJA SO C IA ­
LISTIČNE STRANKE AVSTRIJE, KI JO JE V O D IL ŽUPAN D OBRLE 
VASI FRANZ SCHWEINZER. S PETN AJSTČLANSK O  DELEG ACIJO  
JE BIL PREDSEDNIK OBČIN SK EG A O D B O R A  SZDL M ARJAN 
RA VN IK AR . D ELEG AC IJO  SO SPREJELI PREDSEDNIK U PR A V ­
NEGA O D B O R A  IVAN  ČEN D AK , TEHNIŠKI D IR E K TO R  ING. RI­
H A R D  PO M PE ,. V O D  J A  KSS LOJZE P A V LIC  IN SEKRETAR T O ­
VARN IŠK EG A KOM ITEJA ZKS GABRIJEL PREZELJ.

N avzoči so  pod rob n o  pretehta­
li .naš 7-letni p lan  ra zv o ja  p o d ­
je t ja . V  k o n čn i fazi n a j se to­
varna ra zv ija  v ¡njeni g lavn i de­
ja vn osti »e m a jlira n je «, pri tem 
pa u v a ja  n ove  tehnološke po ­
stopke. v k lju ču je  nove em a jli­
rane izdelke in pri n jih  u pošte­
va izsledke p og lob ljen ega  raz- 
iskovalno-znanstvenega dela.

ZcT izvršitev  7-letne,ga plana je

potrebno poveča ti o b s to je čo  p ro ­
izvodn jo , za k a r  bo  treba izde­
lati k on k retn o  in vestic ijsk o do­
ku m en tacijo  za naj.rentabilnejše 
dejavnosti, k i bo om ogočila  maj- 
sm otrnejšo etapno investiran je. 
Soglasno m nen je vseh navzočih  
je  bilo, .da je  pri trenutni situ ­
a c iji na dom ačem  in tu jem  trž i­
šču treba dati prioritete  rekon ­
stru k ciji orod ja rn e , p ro izvod n ji

odpresk ov  in pro izvodn ji em ajl- 
nih frit. S temi izdelk i b i .se lah­
ko takoj v k lju čili v izvoz in .ta­
k o zagotovili potrebna devizna 
sredstva za uvoz oprem e. Za za ­
gotov itev  kontinuiranega razvoja  
m odernih  tehnoloških  postopkov 
pri vseh .dejavnostih tovarne, pa 
je  ustanoviti poseben raziskoval- 
no-načrtovaln i institut.

D enarni zavodi SRS ,so pri­
p rav ljen i sodelovati pri finansi­
ranju  in vesticij našega p od je tja  
na osnovi ekonom sko tehnične 
dokum entacije  za utem eljene in 
rentabilne naložbe. K er ne raz­
polagam o z zadostnim i lastnim i 
sredstvi, je  p otrebn o sod elova ­
n je  občin e  in o k ra ja  C e lje , ki 
do loč ita  prioritetni vrstni .red in­
vestic ij .na svo jem  področju .

Za p ov eča n je  celotne pro izvod ­
n je  po 7-letnem  planu p o d je tje  
ne sme računati na bistveno po ­
v eča n je  dodatnega števila zapo­
slenih, tem več strem eti, da dose­
že v e č jo  p ro izv od n jo  z uvedbo 
b o ljše  m ehanizacije, autom atiza- 
c ije  in s .kvalitetnim prem ikom  
strukture zaposlenih.

Izgradn ja  n ove  orod jarn e  je  v 
interesu našega p o d je t ja  k ot tu ­
di %industrije  ce ljsk ega  bazena, 
k ak or gospodarstva SiR S loven i­
je  na sploh. L okaln i fa k torji n a j 
zaradi tega za g otov ijo  č im p re j 
prim erno lok acijo .

upravnega odbora  Jože Turnšek, 
tehniški d irektor ing. Rihard 
Pompe, predsednik  sindikata Jo­
že Podlinšek, namestnik sekre­
tarja  tovarniškega k om iteja  ZKS 
Franjo Orel, v o d ja  KSS Lojze 
Pavlič, kom ercialn i d irektor 
Zvonko Božič, ing. Marjan Žuraj 
in prof. Drago Mravljak.

P redstavnikom  p o d je tja  »M i­
lan B lag o jev ič«  k i zaposlu je  800 
lju d i in ima nad tri m ilija rd e  
bruto prom eta ter  im a v svojem  
proizvodnem  program u em a jli­
rane peči in štedilnike, smo n a j­
p re j v n ekaj obrisih  nakazali 
zgodovino p o d je tja  in stan je d a ­
nes. P o  kratkem  uvodu  so .se 
gostje  zanim ali za naše načrte v 
prih odnje , pri čem er so  b ili zlasti 
začudeni nad sm elim i hotenji. 
P ovedali so nam, da tudi oni 
m islijo  na povečan je  kapacitet 
n jih ovega  p od je tja , posebe j še 
zategadelj, k er  .se bo za n jihove 
izdelke odprlo  vzhodno tržišče.

Po og ledu  p od je tja  je  d e ja l 
direktor V ladim ir R a jk ov ič, ki 
je  bil to pot p rv ič  v njem , da je  
vse le j mislil, da ima »o velikosti 
p od je tja  realno predstavo, ven ­
dar se je  varal«. D e ja l je  še, da 
je  naše p o d je tje  zan je  zelo  za ­
nim iv ob jek t, k i si ga je  vredno 
ogledati .kar se da pozorno, zlasti 
še zato, k er  nas dinam ična pro­
izvodn ja  sili nenehno d op o ln je ­
vati, m enjati in izboljševati teh­
n o log ijo  in orga n izacijo  dela v 
pro izvodn ji.

V  zanim ivem  pom enku smo 
izm enjali nekatere izkušn je in 
ugotovili, da se b o ju je m o  s po ­
dobnim i težavami kot oni. Prav 
zato so nam zagotovili, da so p ri­
pravljen i v prih odn je  na tesnej-

Goste iz sosednje Avstrije, ki 
se bojujejo za delavčeve pravi­
ce, je razumljivo najbolj zani-

K O N G R ES  V  
P A R IZ U

M ednarodnega kongresa 
em ajlircev v Parizu sta se iz 
našega pod jetja  poleg glav­
nega direktorja udeležila tudi 
vod ja  ekonomske enote 1 in 
vod ja  ekonomske enote 2. Po 
kongresu so se — na pova ­
b ilo  udeležencev kongresa 
em ajlircev v našem podjetju  
— oglasili še pri sorodnih 
pod jetjih  Beccon v H olan­
diji, Randewerke v  Kblnu in 
Rollm an v  Ahlenu. O  poto­
vanju bodo, kot vedno, poro­
čali upravnemu odboru.

še poslovno sodelovanje z našim 
pod jetjem .

P opoldne jim  je  naše p od je tje  
p rired ilo  v .gostišču »M linarjev  
Janez« kosilo, nakar so sd gostje  
ogledali Stari grad in nekatere 
druge znam enitosti našega mesta. 
Zvečer so pa b ili gostje  društva 
L ju dske tehnike v hotelu »Ce- 
leia«. VI.

mala funkcija organov delavske­
ga samoupravljanja in sistem 
postopne decentralizacije pravic 
in dolžnosti na neposrednega 
proizvajalca. V tej zvezi so se 
zanimali tudi za nagrajevanje 
po delu; kolikšen je statičen in 
kolikšen stimulativni del plače, 
zanimala jih je višina norm in 
kolikšna je možnost preseganja; 
razlika med osebnlilmi dohodki 
nekvalificiranih in kvalificiranih 
delavcev in podobno. Precej časa 
so se pomudili tudi pri pokoj­
ninskem in socialnem zavarova­
nju delavcev in primerjali naš 
sistem z njihovim.

Pred ogledom obratov nam je 
nekdo od gostov omenil, da jim 
cesto očitajo zgledovanje po nas 
češ: »kaj se boste učili pri re­
vežih«. Ko pa je obšel obrate, 
nam je moral priznati, da tako 
velikega podjetja še ni imel pri­
ložnosti videti.

Ob koncu prijetnega in prija­
teljskega pomenka, je izjavil 
g. Franz Schweinzer: »Mi se za­
nimamo za vas in vaš razvoj 
zlasti zato, ker smo socialisti. To 
kar smo videli, je za naše raz­
mere zelo veliko podjetje in ve­
seli nas, da smo imeli priložnost 
obiskati vas. V imenu vseh se 
vam najprisrčnejše zahvaljujem 
za topel in prijazen sprejem, 
posebe j pa še zato. ker smo z 
vami izmenjali misli in poslej 
natanko vemo, kako je pri vas. 
Upam, da se nismo videli posled­
njič.«

Člani delegacije avstrijskih 
socialistov so odpotovali v Ma­
ribor.

O B I S K  P R E D S T A V N I K O V  P O D J E T J A  » M I L A N  B L A G O J E V I Č «

Pripravljeni smo na poslovno sodelovanje
Preteklo soboto, 19. oktobra, so bili v Celju na enodnevnem 

obisku predstavniki podjetja Milan Blagojevič iz Smedereva. Med 
enaindvajsetimi gosti so bili predsednik centralnega delavskega 
sveta Jovan Vasilijeve, predsednik upravnega odbora Sava Radoj- 
kovič, glavni direktor Vlastimir Rajkovič, predsednik sindikata Rade 
Zlatic, sekretar tovarniškega komiteja Zveze komunistov Miodrag 
Jovanovič, komercialni direktor Branislav Petrovič in drugi.

V  imenu našega k o lek tiva  so poslanec Milan Kavčič, predse,d- 
sp re je li goste iz S m ederevega ni,k upravnega odbora  Ivan Čen- 
predsedniik skupščine in zvezni dak, nam estnik predsednika

Direktor Vlastimir Rajkovič si s člani kolektiva »Milan Blagojevič« 
ogleduje proizvodnjo dedov za avtomobilsko industrijo.

Upravni odbor razpravlja 
o organizaciji

V TOREK, 22. OKTOBRA, JE IMEL UPRAVNI ODBOR 
NA SEJI ENO SAMO TEMO: FUNKCIJO ORGANIZACIJE 
PODJETJA. O DOSEDANJI ORGANIZACIJI IN O SMER­
NICAH V PRIHODNJE SO GOVORILI VODJA ORGANI­
ZACIJSKEGA ODDELfcA FRANJO PANZA, ING. MARJAN 
ŽURAJ IN BOGDAN HOCHMULLER.

Upravni odbor je že na 
eni poprejšnjih sej sklenil 
zadolžiti strokovnjake, ki so 
s svojim delom zadolženima 
organizacijo, naj proučijo 
trenutno funkcijo organiza­
cije podjetja in njeno 
ustreznost, hkrati pa naj na­
kažejo predloge za izboljša­
nje.

Vsi referenti so ugotovili, 
da je velikost podjetja pre­
rasla dosedanjo organizaci­
jo. Temu se ni bilo moč 
izogniti, četudi bi mogli to 
predvidevati. Vsak zase so

nakazali najnujnejše in se 
zavzeli za okvir; dovolj 
elastičen, da bo dovoljeval 
dopolnitve in spremembe v 
naslednjih letih, obenem pa 
omogočal postopno realiza­
cijo nove organizacije, ki se 
naj prične pri temeljih.

Ugotavljamo, da je bil 
skrajni čas, da se je upravni 
odbor temeljito lotil te te­
me, posebej še zato, ker 
pravkar razpravljamo o sta­
tutu.

Podrobneje bomo o seji še 
poročali.



e
Misli, naloge, želje in...

DELAVEC IMA PRAVICO 
ČASA. ZAJAMČENO JE, DA 
42 UR V TEDNU.

Vendar ...
Osnovni pogoj za prehod na 

skrajšan delovni čas je poveča­
nje produktivnosti. To pomeni, 
da moramo v manj urah narediti 
vsaj toliko kot do sedaj:

•  povprečni osebni dohodki,
•  obseg proizvodnje,
•  masa neto proizvoda,
•  stopnja akumulacije,

vsi ti elementi ne smejo biti 
manjši, lahko so samo enaki do­
sedanjim ali pa večji. V nasprot­
nem primeru bi skrajšani delovni 
čas predstavljal znižanje živ­
ljenjske ravni in bi s tem dosegli 
nasproten učinek.

P ovečati produktivnost pomeni 
povečati pro izvodn jo  na enega 
zaposlenega pri istih ali man jših 
vloženih  sredstvih, k i so potreb­
na, da jo  dosežemo. Povečati 
produktivnost pom eni z enakim  
številom  delavcev (to je  z ena­
kim  številom  strojnih  ur i;n z 
istim  številom  delavcev) p ro iz ­
vesti več. A li obratno: o p ov e ­
čanju produktivnosti lahko g o ­
vorim o takrat, ko proizvedem o 
enako količino z m anjšim i stroški 
(t. j. če porabim o m anj m ate­
riala, manj strojnih  ur, m anj 
delovne sile), na ta n ačin ,sprosti­
mo del teh sredstev ,za proizvod ­
n jo  drugih izdelkov.

O produktivnosti materiala 
lahko govorim o takrat, k o izko­
ristimo material d o  ¡naj večje 
možne m ere; iz kom ada p ločev i­
ne naredim o več izdelkov, na 
lonec ¡nanesemo pravilno debe­
lino em ajla itd.

Stiskalnica v radiator,skem od­
delku je  sedaj z novo poda ja l no 
napravo veliko b o lj izkoriščena, 
naredi v določen em  času več  kot 
p re j — produktivnost stroja se 
je  povečala.

Ce delavec z b o ljšo  m etodo 
dela poveča proizvodn jo , tedaj 
lahko govorim o o n jegovi pro­
duktivnosti.

DO OMEJENEGA DELOVNEGA 
TRAJA DELOVNI C AS NAJVEČ

USTAVA SFRJ

Zavedati se moramo, da v na­
šem p od jetju  ne 'bomo m ogli d o ­
seči skrajšanega delovnega časa 
z večjim  naprezanjem , tem več 
bom o m orali v polni m eri izko­
ristiti m aterial, stro je , vse druge 
notran je rezerve in izboljšati 
organizacijo  dela, itd., itd.

K om isija , k i ima nalogo, da 
nakaže, k ako bi v našem  pod ­
je t ju  lahko prešli na skrajšan 
delovni čas, si je  svo je  delo za ­
mislila tako:

Na podlagi pred logov  in analiz 
'(ekonomskih, finančnih  in dru­
gih učinkov) bi izdelali podroben 
načrt ukrepov, ki naj om ogočijo  
uspešnost in gospodarnost p os lo ­
van ja pri skrajšanem , delovnem  
času.

M ožnosti, k i bi zagotovile, da 
pri manjšem številu ur naredim o

vsaj toliko kot dosedaj:
0  znižati stroške poslovanja.
0  uvesti optim alne serije  v 

proizvodnjo.
O  urediti in m ehanizirati 

transport,
9  zaposlevati samo proizvodno 

delovno silo,
O  izdelovati samo rentabilne 

izdelke.
9  našo izvozno dejavnost v 

čim  v ečji meri podrediti ek o ­
nomskim načelom  dobrega g osp o ­
darjen ja ,

0  s t r « '“  in naprave uporab­
ljati sm o, 'e je  z vidika organi­
zacijsk o  tennoloških principov.

0  izboljšati pripravo dela.
0  uvajati znanstveno organi­

za cijo  dela,
0  izboljšati kvaliteto in 

zm anjšati izm eček,
0  stalno strokovno izpopol­

n jev a n je  vseli zaposlenih,

0  v zpodbu ja n je  izn a jd ite ljev  
in rac-ionalizatorjev,

9  izb o ljša n je  nagra jevan ja  in 
izpopoln itev  razm erij pri delitvi 
dohodka.

•  polno izk oriščan je  razpo­
lož ljivega  delovn ega  časa,

0  izboljšati delovn o d iscip lino,
0  spoštovati začetek in konec 

delovnega dne,
O  zm anjšati neopravičene iz­

ostanke.
0  u va jan je  tretje  izm ene itd.
Naloga je  velika in zahtevna. 

K om isija  jo  ne bo m ogla rešiti 
sama. Tudi vodstvo p od je tja  in 
sam oupravni organi se bodo m o­
rali v polni meri nasloniti na 
ves kolektiv. Vsak posam eznik 
in v,si skupaj pa bom o tej nalogi 
lahko v polni m eri kos. Cim  prej 
in čim holj dosledn o bom o pri­
čeli reševati te problem e, tem 
prej bom o tudi v našem p od je tju  
pričeli delati samo 42 ur v tednu.

Novo vodstvo mladine
Nov mladinski komite šteje 15 članov. Predsednik je še nadalje 

FRANC BOŽIC iz mehanične delavnice, sekretar pa Zlatko Podgaj- 
ski iz kontrole.

Med 17 kandidati za nov m la­
dinski kom ite je  b ilo  na letni 
kon ferenci izvoljen ih  naslednjih  
15 m ladincev: Franc Božič. Heda 
K rajnc, Vili K orošec, Zlatko 
Podgajski, Edi Šrot, ing. Jože 
Štojs, Jožica Černec, F ,ric-K ot­
nik, Emil Oštir. Pavla Beltram, 
M etod Urlep. Milan Putnik. 
Aloj.z Božič, H erm ina Štimulak 
in D ragica Pangerl. ¡Največ g la ­
sov je 'd o b il  tov. Franc Božič, s 
čem er mu je  mladina izkazala 
priznan je za delo  v pretekli 
mandatni dobi in zaupnico. Zato 
je  bil predlagan za novega pred­
sednika m ladine in soglasno iz­
voljen .

V nadzorni odbor pa so bili iz­
v o ljen i: M arija Zupanc, Ivan G o­
stečnik in D ora  Mutec.

V imenu celotnega kom iteja  in 
v svojem  imenu se je  tov. Franc 
B ožič zahvalil za zaupanje fu nk­
c ije  in ob lju b il, da bo skupaj s

k om itejem  in vso m ladino poiz­
kušal doseči še v e č je  uspehe kot 
v letošn jem  letu.

Na prvi .seji k om ite ja  je  bil za 
sekretarja  izvoljen  tov. Zlatko 
Podgajski, na prih odn ji se ji pa 
bo obravnaval predlog  za im eno­
van je  kom isij. M

Tečaj* za člane organov 
upravljanja

V pon edeljek , dne 21. ok tobra  1965 ob  16. uri se je  pričel p re­
potrebni .seminar za člane organov  delavskega sam ou pravljan ja . Se­
minar prire ja  naš izobraževaln i ceniter izk lju čn o  samo z dom ačim i 
predavatelji in iz konkretne problem atike u p ra v ljan ja  v našem p od ­
jetju . P redavatelji so izbrani iz posam eznih strokovnih  služb, ki 
de la jo  in .se u k v a rja jo  z delavskim  sam ou prav ljan jem  v pod je tju .

Za to ob lik o izobraževan ja  ¡s p od roč ja  družbeno-ekonom skih  ved 
je  b ilo  že dalj časa čuti.ti potrebo. O  poteku in uspešnosti sem inarja 
bom o še poročali. -SV-

P O G O V O R  S 
S O D E L A V C E M Betka, tega Vam ne zamerimo!

K A D A R  H OČEM O O  NEKOM U P O V E D A T I KAJ LEPEGA — 
PA NI SIM PATIČEN, NI LEP -  POTLEJ VSELEJ REČEM O: »TA K O  
DOBER J E .. .«  SK O RAJD A PRAVILO M A! VE N D AR TO  PR A V ILO  
PRI BETKI O D P O V E ; O N A ZDRUŽUJE V SEBI VSE TROJE. JE 

TOREJ IZJEMA. KI POTRJUJE PRAVILO.

In še eno lastnost velja pripisati Barbari Dofek: skromna je. 
Vsnk pomenek o njej jo spravlja v zadrego. V tisto pristno zadrego, 
ki ji še vselej pordeči lica in jo sili gledati v tla. V tem je podobna 
kmečki nevesti, tisti, kakršna se nam je vtisnila v spomin.

se zaposlili pri nas?
Betka: Zaposlila sem ,se 1. 1936. 

Sedem indvajset let sem že v tem 
pod jetju .

E m ajlirec: Se spom injate stav­
k e leta 1936?

Betka: M esec dni pred stavko 
sem ,se ¡zaposlila. Bila sem otrok. 
Spom injam  se. da sem takrat sli­
šala, da so nekoga pretepli, ni­
k ak or mi pa ni hotelo v glavo, 
zakaj delavci ne dela jo  . . .

E m ajlirec: K akšno delo ste
■opravljali v začetku?

Betka: Bila .sem ra.znašalka po­
sode.

E m ajlirec: Prav gotovo  z ve li­
kimi načrti in ž e l ja m i .. .

Betka: im ela sem orno samo. 
Hotela sem postati kom isionar- 
ka. To mi je  uspelo že po dveh 
letih. Veste, takrat je  b ilo  to sil­
no lepo in zanim ivo delo.

Ema ilirec : Z ak a j?  Mar danes 
ni več?

Betka: Ni več tako. Takrat smo
E m ajlirec: V erjetn o  je  pretek­

lo že p rece j vode od  časa. ¡ko ste

toliko časa zbirale, da je  b ilo  na­
ročilo  popolno. Vsako ju tro  m e 
je  razveseljeval pogled na razno­
barvno posodo, ki sem jo  vedno 
dopoln jeva la  z novim i izdelki. 
Potem  sm o vse to  z a v il i . . .

E m ajlirec: Ste ostali ves čas 
pri tem opravilu?

Betka: Med v o jn o  sem zbolela 
in bila operirana. P o vrnitvi v 
tovarno so me zaposlili kot skla- 
•diščnico plinskih štedilnikov.

E m ajlirec: K olikšna je  b ila
proizvodn ja?

Betka: Različno; povprečn o
sem jih  dobila  v skladišče 50. Pa 
tudi grelcev  je  bilo kakšnih  sto. 
medtem k o  je  p ro izv od n ja  ku ­
haln ikov ¡nihala m ed 80 ¡¡n 200 
kosi davno.

E m ajlirec: O d kdaj s.te v »se­
kunda« .skladišču?

Betka: Od leta 1952.
E m ajlirec: Kaj vas pri tem de­

lu n a jb o lj žalosti?
Betka: Kadar imam poln o  ne- 

kurantnih artiklov.
E m ajlirec: In k a j vas veseli?
Betka: Kadar vidim  m lade za­

k on ce  zbirati posodo  za svoje  
ognjišče.

E m ajlirec: je  kateri izdelek, 
ki ga izb ere jo  vsi?

Betka: Pocinkana banca in lo ­
nec za k u h a n je  perila.

E m ajlirec: Zvedel sem. da se 
s sodelavkam i zelo razumete. Vse 
vas cen ijo . K ako ste d Pse gl i to?

Betka: J a k o  hudo pa menda 
spet n i . . .  Rada jih  imam in ka­
dar zb o lijo , jih  hodim obiskovat. 
Takrat je  človek  vesel sleherne 
malenkosti.

E m ajlirec: K aj bo  z vami, če 
borno n ek ega  dne pričeli delati 
samo k akovostno b lago? Saj b o ­
ste brez dela?

Betka: Kar vesela bi bila tega! 
Bi me že zaposlili k je  d r u g je . . .

Odšla sva skozi njeno skladi­
šče proti izhodu. Tamkaj je bil 
starček, ki je s tresočimi rokami 
izbiral z vozička lonček za lonč­
kom. Betka mi je povedala, da 
je bil nekdaj naš delavec, zdaj 
je že upokojen. Odobrili smo mu 
nakup posode.

Stopila je k njemu in mu pri­
čela pomagati. Z veščo roko sta 
našla tisto, kar si je starček že­
lel. Gledal sein ju in bil vesel 
njune radosti. Bil sem priča de­
janja, pri katerem je dobrota 
našla hvaležnost izraženo s solz­
nimi očmi in z mehkim stiskom 
uvele roke.

Skupaj sva gledala za starcem, 
ki je odhajal zvit v dve gubi in 
z iskro v očeh.

Betka: lega  pa nikar ne zapi­
šite. Kot skladiščilica bi ne smela 
pom agati pri z b ir a n ju . . .

Navzlic temu sem napisal.
Tega. Betka, vam ne bo zame­

ril nihče...

GLOBUS
Število  prebivalstva v našem 

glavnem  mestu Beogradu je  vzad-
nj.ih devetih  letih poraslo od
643.000 na 843.000. Industrijska 
p od je tja  v tem mestu zaposlu ­
je jo  80.000 p re b iv a lce v  in znaša 
bruto p ro izvodn ja  vseli gospo­
darskih panog 700 m ilija rd  din 
letno. Pri tem je  vredn ost bruto 
p ro izv od n je  samo v za d n jih  sed ­
mih letih porasla za 2,7-krat. P o 
glavi zaposlenega znaša ta v red ­
nost danes že 2,7 m ilijona di­
n arjev  letno. Beograjske osem ­
letke o b isk u je  danes že 80.000 
šolarjev , g im n azije  in sredn je 
strokovne šole  pa preko 20.000 
d ijakov . B eograd ima danes 60 
k inem atografov, 16 -bolnišnic in 
pre.ko 120 javnih  k n jižn ic . Letni 
prirastek novih stanovanj -znaša 
danes že preko 8000.

Na številnih področjih  v svetu 
hitro napredu je  uporaba fine 
p ločev ine, -ki je  prevlečena z 
um etnim i masami. To platinira- 
no fin o  p ločev in o  danes ne upo­
ra b lja jo  samo v proizvodnji p i­
sarniškega in kuhin jskega po­
hištva. za em balažo, vrata kabin 
dvigal, am pak tudi za izdelavo 
fasadnih plošč. V arhitekturne 
namene je  prim ernejša  p ločev i­
na s platini ranim slo jem  polieti­
lena s specialnim i dodatki, ker 
je  oh sto jn e jša  na tem peraturne 
razlike kot pa p ločevina prem a­
zana s PVC maso. Taka p loče­
vina je  prav tako obstojna  proti 
vplivom  lugov in -kislin. Plati­
ni rano p ločev ino  je  m ogoče pre­
delovati ne -samo s postopki re­
zan ja  in zavihu,nja ter luknjan  ja, 
am pak tudi s postopk i v lečen ja .

E lektronska in du strija  SFRJ 
b o  letos izdelala že p rek o  100.000 
te lev izorjev , od katerih  bodo 
p o d je tja  -izvozila p peko 3d 000 
kom adov, predvsem  v Zahodno 
N em čijo . P rodaja  jugoslovanskih  
te lev izorjev  se je dobro vpelja la  
predvsem  prek o  ¡nemških b la ­
govnih  hiš. D a leč  narvečj.i pro­
izvodni delež da je  E lektronska 
industrija  RR. Niš.

K em ična tovarna B illw aerder 
v H am burgu, ki je  d o  seda j pro­
izvajala -znatne ¡količine boraxa 
in 'borne -kisline v Nem čij.i in ki 
je  pripadala svetovnem u k on ­
cernu borov ih  izd e lk ov  & Borax 
C onsolidated Ltd, L ondon  — bo  
prenehala z lastno proizvodnjo, 
ker je  kon cern  sk len il, da je v 
bod oče  ugodnejše , če te izdelke 
u va ža jo  iz drugih tovarn Z ah od­
ne E vrope, ki p os lu je jo  z n ižjim i 
p ro izva ja ln im i stroški.

N a jg lo b lja  umetna zem eljska 
vrtina v svetu dosega v Zahod­
nem Texasu g lob in o  7728 m. Pri 
zem eljsk ih  vrtinah v E vrop i je  
bila do sedaj dosežena n ajn ižja  
točka v N em čiji z g lo b in o  5926 m 
in služi za raziskave izv irov  ze­
m eljskega p lina in o ljn ih  škri- 
1 javcev.

D ržave SEV-a so v zadnjih  le­
tih izgrad ile  4000 km dolg  nafto­
vod. ki dov a ja  nalto iz Kujhi- 
ševa o b  Volgi do M inska v Belo­
rusiji. Tod so naftovod cepi s 
k rakom , -ki dova ja  naf-to -do Bra­
tislave v Češki in v M adžarsko. 
D rugi krak pa je  povezan  z ra­
fin erijo  Soh wed t v Nem ški D e­
m okratični R epublik i ter poljsko 
ra fin erijo  P lock . ki je  -bila prav­
kar dokončana. N aftovod dovaja  
ogrom ne 'količi,ne surove nafte 
v o srč je  'Evrope ter so stroški 
prečrpavan ja  n ekajkrat n ižji kot 
dosedan ji prev-o-z s cisternam i.

Potrošnja sadnih sokov v Za­
hodni Evropi za dn ja  leta hitro 
raste, saj se je  v desetih letih  
potrojila . K temu prispeva znat­
no tudi porast števila v ozn ik ov  
m otorn ih  vozil poleg širokega 
spoznan ja  koristnosti uživan ja  
sadnih .s-o-kov. zlasti sok ov  .z več­
jim i koncentracijam i vitam inov.
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R azp r a v a  na m la d in sk i

konferenciBOLJŠI ODNOSI PRI DELU -  AKTIV USLUŽBENCEV JE PRE­
MALO AKTIVEN — GOVORIMO SLOVENSKO — KMP MORAMO 
POŽIVITI — BERIMO »MLADINO« — RAZPRAVLJAJMO O STA­
TUTU, 42-URNEM TEDNIKU itd. so glavne terne diskusije na kon­
ferenci. S poročilom sekretarja in referatom predsednika tovarni­
škega komiteja mladine na mladinski konferenci srno vas seznanili 
v zadnji številki, zato posredujemo danes samo izvlečke iz razprave 
in druge zanimivosti z mladinske konference.

V e č  m lad in cev  in prisotnih  na 
k on feren ci je  v diskusiji p o trd i­
lo, da so se odnosi pri delu  iz ­
b o ljša li. P redvsem  je  opaziti v e č ­
je  razu m evan je  m ed m ladino in 
predpostav ljen im i. T u di odnos 
do dela  in d iscip lin a  sta se iz­
b o ljša li. P rav  tako se je  mladina 
izkazala  pri raznih akcijah  npr. 
za pom oč Skop ju  ipd. D isku ­
sije  na sestankih in k on feren ci 
ne p r e h a ja jo  več na osebnosti. 
Čutiti je , da postaja naše m la­
dinsko delo  vedno kva litetn ejše . 
P redstavnik  občin skega  .kom ite­
ja  ce lo  u gotav lja , da je  naš m la ­
dinski aktiv izm ed vseh v k o­
m uni n a jb o lj napredova l.

D a je  aktiv u slu žben cev  pre­
m alo aktiven. je  b ila  druga 
splošna u gotovitev . V tem akti­
vu  je  n a jv e č  izobraženih  m la­
d incev  in pričakovati bi bilo. da 
bo  prav ta aktiv n a jb o ljš i, kar 
pa ni. V odstvo aktiva se je  tru­
d ilo  pritegniti v sv o je  vrste čim 
več  m ladincev, vendar ne uspe. 
U deležba  na sestankih je  m alo­
številna. V ečina teh m ladincev 
se čuti prestare za m ladinsko de­
lo  in se. v k o lik or  iima interes, 
u v e lja v lja  v drugih  organizaci­
jah . Predvsem  naši štipendisti hi 
se m orali zavedati obveznosti do 
k o lek tiva  in vsestransko p o litič ­
no sodelovati.

»G ovor im o  sloven sk o!« Za to 
se je  prvi zavzel naš nekdanji 
predsedn ik , ki pravi, da ga prav 
prizadene, ko posluša, k a j vse 
g ovorim o nam esto lepih  sloven ­
skih besed. Naša g o v o r ica  je  po l­
na germ anizm ov. V ečin a  o ro d ij, 
stro jev  in ostalega ima .nemška 
im ena in če reče k d o  pravilno 
sloven sk o besedo, se mu drugi 
sm e jijo , zato še tisti km alu p o ­
zabi na slovenski izraz im govori 
kot vsi. Sm atra pa. da  bi pred ­
vsem m ladina m orala govoriti 
lep o  slovensko, k a jti starejši so 
na nem ške izraze n avajen i že iz 
m ladosti in bi se težko navadili 
na pravilne. Zato naj se .pred­
vsem m ladina zaveda, da je  slo­
venska g ovorica  za nas n a jlepša  
in g ovor i pravilno.

T u di m ladinko iz ekon om ske 
šole. ki je  b ila  pri nas na po ­
čitn iškem  delu, so m otili taki iz­
razi, zato se je  pridružila  tej 
u gotovitvi.

G lede poživ itve  k lu b a  mladih 
p ro izv a ja lcev  so m ladinci v di­
sku siji u gotav lja li, da med m la­
d in o  ne najdem o ali pa ne .znamo 
pritegniti sposobnega kadra za 
v oden je . P oleg  tega se večina iz­
ž iv lja  v krožkih  L ju d sk e  tehnike 
in je  d e lo  kluba sk ora j zam rlo.

Predsednik  občin sk ega  kom ite­
ja  meni. da bi moral KM P imeti 
štu d ijsk o  ob lik o  dela. Tudi m la­
dina bi m orala študirati pa ten ti­
ranje. p ro izvodn e problem e itd. 
V er je tn o  je  postal ta k lub za 
m ladino nezanim iv, ker nima 
k on k retn o  postav ljen e  naloge. 
M orda pa bi se le našla v e ja  
dela. ki bi m ladino zanimala.

M ed drugim  je b ilo  predlaga­
no. naj bi KMP razprav lja l o 
m ožnostih za prehod na 42-urni 
delovn i teden in ukrepih , da  ob ­
držim o isti dohodek  in s tem in ­
či i osebne dohodke.

N adalje  je  b ila  nakazana po­
treba po ž ivah n ejših  diskusijah  
o osnutku statuta p od je tja . Tudi 
o 42-urnem  tedniku bi se m orali 
tem eljito  pogovoriti.

Pom em bna je  tudi u gotovitev, 
da je v našem kolektivu  ena 
tretjin a  mladih ljud i, »M ladi­
no« pa naroča samo »0 m lad in ­
cev. Med m ladino v drugih ak ­
tivih je  ta časopis ze lo  p r ilju b ­
lje n  in tudi starejši ga radi p re­
b ira jo . Zato se sprašu jem o, za­
k a j ni v eč jega  zanim anja za ta 
list.

K ot vedno, .tudi na za d n ji k on ­
ferenci ni b ilo  d o v o lj p red p o­
stavljenih , predvsem  iz em ajliT- 
nice, kar k aže na nezanim anje 
za m ladinske problem e.

Na k o n fe re n ci so predlagali oz. 
vabili v gasilske vrste. Med dru ­
gim i je  tudi sklep, da  organizi­
ra jo  splošna predavan ja  za p ri­

pravo m ladine iza prim er požara.
Po te j d isk u s iji so .konferenco 

pozdravili predstavniki ekonom ­
ske šole, »Varteksa« Varaždin, 
»G orice« Zagreb, »Stola« Kamnik, 
»P rvom ajske« Zagreb, predstav­
nik občin sk ega  in ok ra jn ega  k o ­
m iteja m ladine C e lje  ter neka­
teri vodiln i fu nk cion arji iz k o ­
lektiva. Vsi so izrazili pohvalo za 
dosedan je  delo in želeli še m no­
go uspehov pri delu v prihodnje.

M. R'

ŽENE P A Z IT E  N A  SVOJE 
ZD RAVJE !

Iz statistike obolenj O bratne  
am bulante  »Em ajl« je  razvidno, 
da odpade Disok odstotek obolenj 
v kolektivu T o varne em ajlirane  
posode na ženska spolovila in ro­
dila. Pri teli obolenjih  so priza­
deta dekleta in žene brez razlike  
na starost. S icer prev ladujejo  
obolenja, ki se dajo ozdraviti, 
vendar je  z d ra v ljen je  dolgotrajno. 
M arsikatera žena se zaradi tega 
slabo počuti, nim a Deselja do d e­
la, išče pom oč p ri zdravniku , ko 
je  že p recej pozno in se zd rav­
ljen je zaoleče. K olektiv T ovarne  
em ajlirane posode ima zaposlenih  
prek o  1000 žena, ki so dostikrat 
prezaposlene in zaradi tega poza­
bijo na sooje zdraoje.

O bratna am bulanta »Em ajl« je  
od leta 1018 organizirala že dva­
krat sistem atske ginekološke p re­
glede, katerih so se žene d  lepem  
šteoilu odzoale. K er pa opažam o, 
da se je  šteoilo zaposlenih žena  
pri nas pooečalo in istočasno na­
raslo šteoilo obolenj ženskih spol­
nih organov, je  am bulanta skle­
nila pogodbo z Bolnico C elje  in 
bi začeli s p reg led i 5. 11. 1961, ki 
se bodo vršili o ginekološki am ­
bulanti B olnice C elje  trikrat te­
d en sk o : torek, sreda, četrtek  od
14. do 18. u re  in bodo po pred v i­
devanjih trajali tri m esece. Žene

MDB V SKOPJU
M esec dni je , kar so odšle m la­

dinske d e lov n e  brigade v pom oč 
porušenem u Skopju . V Skopju  
srečam o brigade vseh republik  
Jugoslavije , pa tudi iz tujine. 
S lovensko brigado .sestavljajo 4 
ok ra ji in to : lju b ljan sk i, m ari­
borski, koprski in ce ljsk i.

V slovenski brigadi s o  tudi 
m ladinci našega k o lek tiva  A lo jz  
Božič, V iktor Kom plet in  R afko 
Trobiš. TK ZMS ima stalne stike 
z n jim i. P iše jo  nam. da so prve 
dni kopali tem elje  za montažne 
hiše. P o  nekaj dn eh  pa so prešli 
na m ontažo. D elo , katero op ra v ­
lja jo , ni lahko, saj je  .normirano. 
V  prvi dekadi so imeli povpreč­
je  norm e 155 % . S tem odstotkom  
,so bili udarniki. V drugi dekadi 
so tudi b ili udarniki, delovni u č i­
nek je  279% . Ni samo delo skrb 
br ig a d irjev , ampak tudi izobra­
ževan ie. Svet naselja je  organ i­
ziral k rožk e , kot so: ra d io a m a ­
terski. fo io  krožek  in avto-m oto 
krožek  itd. Od vseli 50 sloven ­
skih b r ig a d ir je v  ob isk u je  te 
krožke 74 % . V n aselju  tudi ne 
m anjka kulturnega ž iv lje n ja  in 
razvedrila. M ladinci iz C e lja  so 
se zelo lepo  izkazali, saj so bili 
dvakrat poh va ljen i. Med poh va­
ljenim i sta tudi naša člana k o ­
lektiva V iktor K om plet iti R afko 
T robiš. B rigadir A lo jz  B ožič je  
predsednik  Sveta brigadne k on ­
feren ce  in predsednik  idej.no- 
v.zgojne kom isije .

B rigad irji iz S k op ja  .pošilja jo 
mladini in delovnem u kolektivu  
tople pozdrave. P. Z.

bodo pregled a n e d  prostem  času. 
P reglede bodo vršili zdravniki 
specialisti po najsodobnejših  m e­
todah. Za čim  uspešnejše delo  
sm o prosili za pom oč članice  
gospodinjskega krožka LT  Em ajl, 
ki bodo pom agale p ri p rijavljanju  
žena. Zato prosim o žene. da s 
soojo udeležbo olajšajo delo. Vsa­
ka žena naj se zaveda, da je  n je­
no zdraoje in osebno dobro po­
ču tje  velike vrednosti za njeno  
življenje in delovno sposobnost, 
ki je  prepotrebna  o naši družbi. 
V sak dom  in osak kolektio si želi 
zdraoili gospodinj in zdravili d e­
lavk. N aj ne bo žene o kolektivu, 
ki se ne bi odzvala p regled u , ker  
bo s tem pokazala, da skrbi tudi 
zase in naj ima o mislih — da 
ne bo p re p o z n o .. .

N ežka Č uješ

KNJIG O VO DSK I TEČAJ I. STOPNJE

D ne 12. oktobra 1963 je  18 naših uslužbencev iz računovodstva 
končalo z uspehom k n jigovodsk i tečaj I. stopnje.

Im enovani tečaj je  pričel že aprila ter je  trajal tja  do polov ice  
m eseca jun iju , k o  so .tečajniki .sporazumno z organizatorjem  tečaja  
tečaj prekinili zaradi rednih letnih dopustov in raznih obračunskih  
de l v računovodskem  sektorju. V začetku .meseca septem bra so z te­
ča jem  zopet nadaljevali ter ga vsi udeleženci uspešno zaključili.

T eča j je  bil v predavaln ici izobraževalnega centra v kletnih 
prostorih upravnega poslopja .

K n jigovodsk i tečaj 1. stopnje je  osnovni tečaj, ki obsega teore­
tične osnove gospodarskega .sistema in računovodstva. T eča j je  pri­
rejen  za vse vrste kn jigovodsk ih  služb in je  predvsem nam enjen 
kadrom , ki so že zaposleni v kn jigovodstvu.

Vsem tečajnikom  želim o obilo  uspeha pri n jihovem  nadaljn jem  
delu  ter uspešno n ada ljn je  izobraževan je  in izpopoln jevan je . -SV-

Še o emajliranih fasadnih ploščah
V prjšnji številki Emajlirca je bilo zastavljeno vprašanje iz­

delave emajliranih fasadnih plošč za oblogo montažnih blokov »Ju- 
gomont«. Zaradi izredno kratkega roka za osvojitev teh plošč, je bilo 
v tem sorazmerno kratkem času napravljenega precej: zadovoljivo 
so bili rešeni nekateri problemi konstrukcije plošč, zaščite neemajli- 
ranih robov, konstruirano, izdelano in preizkušeno je bilo orodje za 
oblikovanje plošč. Lahko upamo, da bo koncem meseca stekla redna 
proizvodnja.

Pri tej — sicer zelo pohvalni 
hitrosti osva jan ja  — se nehote 
p o jav i vprašanje, zakaj pri osva ­
jan ju  izdelkov naše redne pro­
izvodn je  stvar ne gre tako hitro. 
T o vprašanje bo treba enkrat 
analizirati in podvzeti resne 
ukrepe, da bod o  osva jan ja  izdel­
kov naše redne pro izvodn je  p ri­
šla na prvo mesto.

T o lik o  o  em ajliranih  fasadnih 
ploščah za »Jugomon.t« oz. »In­
grad«. Rad bi predvsem  nakazal 
nakaj splošnih problem ov osva ­
jan ja  em ajl. fas. p lošč za repre­
zentančne zgradbe za naš redni 
proizvodni program . Začeti bi b ilo  
seveda potrebno z analizo trži­
šča. P ovpraševan je  po tem izdel­
ku je  prece jšn je , kar se vidi iz 
(ibiskov predstavnikov raznih

projektantskih  organizacij. V e­
deti je  treba, da so em ajlirane 
fasadne plošče prim erne pred­
vsem za reprezentančne zgradbe 
kot npr. trgovske hiše, upravne 
zgradbe, predstavništva itd. in 
ravno teh gradenj je  v Jugosla­
v iji danes p recej. T o je  samo 
groba ocenitev tržišča, vsekakor 
bi b ilo  potrebno napraviti na­
drobn ejšo  analizo, iz katere bi 
bila razvidna upravičenost osva­
jali ja.

D rugi večji problem  je  kon ­
strukcija  plošč, montaža oz. ina- 
čin vgradn je  plošč. M orda bi kdo 
rekel, k a j se nas tiče montaža 
p lošč? D elno ima prav, vendar 
je  ravno to tista točka, .ki bi 
igrala glavno v logo pri prodaji. 
M arsikak projektant bi z vese-

Z a j e m a n j e  i z m e t a
Na izredni se ji je  upravni odbor obravnaval za jem anje izmeta 

za obračun osebnih  dohodkov  vodiln ih  delavcev v proizvodnih  eko­
nomskih enotah. U gotovil je , da to za jem anje v letu 1962 ni bilo 
pravilno g lede  na določilo  v praviln iku, da  se ugotovljeni izm et v 
drugi ekonom ski enoti po k rivd i prve tudi upošteva pri obračunu 
osebnih dohodkov za prvo ekonom sko enoto. Po podatkih kontrole 
pa je  bila EE brem en jen  a tudi za sekundo in terco kvaliteto in ne 
samo za izmet. T o je  prišlo predvsem  do izraza v EE 1. ker s.e delov­
ne napake te EE v večini prim erov pok ažejo  šele v em ajlirnici.

U pravni od b or  je  glede na to sklenil, da se znesek 966.742 din 
izplača ekonom ski enoti, kontrolo in tehnični sektor pa se zadolži, 
da dok on čn o izdela vsa m erila — k rite r ije  za za jem anje izmeta, 
sekunde, terce itd., da ho m ožno točno obračunavanje. Pravna služba 
pa naj točno ugotovi, zakaj ni 'bil izmet zajem ali po pravilniku in 
kdo je  odgovoren  za n epravilen  obračun. P oleg tega smatra upravni 
odbor, da je  obračun ekonom ske enote dokončno potrjen , ko ga 
podpiše vod ja  ekonom ske enote. M. B.

ijem  vstavil v p ro jek t te plošče, 
toda ali se naj začne pri pro­
jek tiran ju  baviti s problem om  
montaže plošč. G otovo ne — šel 
bo po lažji poti in naredil k la ­
sično fasado.

T retji problem  so arhitektur­
ni em ajli in tehnologija  em a jli­
rana.

Prav tako ne hi smeli pozabiti 
na proste kapacitete em ajlirnice. 
Ker pa bo  prodaja  teh plošč y 
začetku manjša, ocen ju jem  za­
enkrat ta problem  kot sekundar­
ni.

Problem i so nakazani. P o g le j­
mo. kako bi jih  b ilo  m ogoče re­
šiti. predvsem  kar se tiče kon­
strukcije  oz. m ontaže ter tehno­
log ije  arhitekturnih em ajlov. Zdi 
se. da bi sled n je 'lah k o  in morali 
rešiti v našem laboratoriju . T r­
dim pa lahko mirno, da konstruk­
c ijo  in montažo plošč ni .mogoče 
rešiti, ne da b i n a jp re j okrep ili 
razvojn i oddelek. O bstaja m ož­
nost, da nam kdo izdela načrte 
izven p od jetja , vendar imamo p.ri 
tem slabe izkušn je; namreč, večji 
del brem en ostane še vedno na 
naših ramenih. Sledi jasen za­
k lju ček : tovarna si bo m orala v 
iako specialnih delih suma vzgo­
jiti izvedenca. To ne velja  samo 
za te izdelke, .ampak za celo 
vrsto. P rej ko bom o prišli do 
tega spoznanja (in po spoznanju 
tudi ukrepali); b o lje  bo, ka jti 
specializacija  je  vedno povezana 
z daljšim  časovnim  .obdobjem . 
Lep.o bi bilo, k o  bi do om en jene­
ga spoznanja in ukrepov prišli 
že sedaj, ko je  tovarna v kon- 
juikrturi, ko je  časa in .denarja 
za u m irjen o razvojno delo  še 
dovo lj.

Na koncu bi opozoril, da smo 
k lju b  proizvodnji em ajliranih 
fasadnih plošč za Jugomont« v 
tej proizvodnji pravi začetniki 
in da bo za resno proizvodn jo  
treba resnejših in tem eljitejših  
priprav. D.



o
O B  7 0  - LEI

W esten  z likvidacijo Pertinače- 
pe tovarne ni uničil samo tega  
dom ačega kapitalista, tem več je  
pognal na cesto tudi tiste revolu­
cionarne delavce, ki so delali p rej  
p ri n jem  in so se po odpustu za­
radi stavke zaposlili o Pertinačevi 
tovarni.

M enim , da je  prav, če  se s to 
veliko stavko delavstva nekoliko  
bolje seznanim o in prisluhnem o, 
kaj nam  o n jej pove član stav­
kovnega odbora F R A N C  O SE T , 
ki še sedaj živi v G aberju  kot 
upokojenec in je  bil, kot smo že 
om enili, član tedanjega staokojo- 
čega odbora in eden  izm ed tistih 
tovarišev, ki je  bil zaradi svoje 
revolucionarne dejavnosti odpu­
ščen z dela in pozneje preganjan.

V  glavnem  je  tov F R A N C  O SE T  
potrdil začetek zgodovine naše 
tovarne — to kar smo že p re j na­
pisali. Toda m islim , da ne bo od­
več, če napišem  dobesedno to, kar 
je  še sam dodal.

»Leta 1894 je  prišel pruski ka­
pital v C elje  in začel z industrijo  
em ajlirane posode. V  tej industri­
ji so delali m ožje, žene in otroci 
ter ustvarjali Prusom  bogastvo. 
Delali so od šeste u re  zjutraj 
do šeste u re  zvečer. Nadzorstvo  
nad delom  je  bilo strogo in 
m ojstri ter preddelavci so strašno  
priganjali k  delu. T edanji d i­
rektor tovarne P fe ife r  je  bil 
»ves pasji«. Zadostovala je  le m a­
lenkost, pa si bil odpuščen. Za 
mali p rek ršek  je  večkrat padla  
klofuta. Bila je  pekoča  —  ne toli­
ko fizično  — tem več m oralno. Ža­
litev človeškega dostojanstva je  
bila povsem  nek a j vsakdanjega.«

Po končani prvi svetovni vojni, 
ko so se delavci vrnili na delo, 
so ustanovili svojo organizacijo. 
N ajprej je bila postavljena zahte­
va za osem urni delovni čas. T o je  
bilo km alu doseženo. Potem  smo 
zahtevali zvišanje plače,« pravi 
tov. O SE T , »ker je  draginja  rastla. 
T o pa ni šlo tako lahko, zaradi 
česar smo začeli nastopati splošno

in načrtno pod vodstvom sindika­
tov. Izvolili smo zaupnike, ki so 
se z W estnom  pogajali za zviša­
nje plače. D osegli smo, da je  bila 
plača zvišana prvič za 50 % , d ru ­
gič  pa za 20 % . T oda k er je  d ra ­
ginja vedno bolj naraščala, to še 
ni bilo dovolj. T o  je  bilo od leta 
1918 do leta 1920.«

»Po letu 1920 je  draginja  še h u ­
je  naraščala in so bile plače, če­
prav  zvišane, o prim erjavi z živ­
ljenjskim i stroški zelo nizke. Za­
to smo se borili, da bi bile tudi 
plače sorazm erno višje in skladne  
s stroški življenja. T akrat pa se 
nam  je  postavil W esten po robu  
in ni hotel o tem  nič slišati. Kot 
tedanji zaupnik delavstva sem  šel 
skupno z ostalimi tovariši k 
W estnu,« pravi tov. O SE T , »toda 
ta nam  je  pokazal svojega zastop­
nika in se z nam i ni hotel po­
gajati.«

T  udi jaz sem  organiziran v zve­
zi industrijalcev, je  dejal W esten  
in se lahko pogovarjate z m ojim  
zastopnikom  ing. Šuklem , ki je  
bil pri tem  razgovoru navzoč. N a­
to je  prekrižal roke na hrbtu , nas 
zaničljivo pogledal ter odšel po 
tovarni. Seveda m i na to nism o  
pristali, da bi se o našem  delu  
in naših zahtevah razgovarjali s 
tujcem , zato smo tudi m i odšli.

»T akoj po tem  dogodku smo  
sklicali delavski shod v gostilni 
»A m erika«, k jer  je  delavstvo ostro 
protestiralo proti takem u ravna­
n ju  W estna. Č e ne bo W esten p ri­
stal na pogajanja, tedaj bomo  
stavkali, so sklenili delavci.

Po tem  shodu sm o šli k  W est­
nu, da bi se z njim  pogajali, to­
da ing. Šukle je  W estna pregovo­
ril, da se je  začel iz nas briti nor­
ce. D ejal nam  je, da so m inili ti­
sti časi, ko so delavcem  poviševa­
li plačo in da bo prisiljen  znižati 
plačo vsem  za 5 % . T o bo p ri­
m oran storiti, da bo lahko »živel«. 
Tako nam  je  dejal, nam , sloven­
skim  delavcem , ta nem ški kapita­
list, ki je živel od naših žuljev.

NICI
Sklicali smo zopet delavski shod, 
na katerem  je  bilo sklenjeno, da  
bom o stavkali — ali, kakor sm o  
tedaj dejali, »štrajkali«. Stavka je  
bila napovedana za 17. 3. 1922.«

»Po začetku stavke so se n em ­
ški in dom ači kapitalisti združili 
proti nam . T i so im eli na svoji 
strani tedanjo buržoazno oblast, 
mi delavci pa  nism o im eli d ru g e­
ga kot delavsko zavest in vzratjno  
voljo doseči zboljšanje težkih živ­
ljenjskih  razm er. Našo stavko so 
nadzirali policaji, žandarji, voja­
ki, tajni agenti in provokatorji, 
ki so po nalogu tedanje oblasti 
ščitili W estna.«

»D elavci smo takrat organizira­
li rediteljski zbor, ki je  štel 260 
mož. T i so stražili tovarno in vrši­
li službo v treh  izm enah tako, da 
ni m ogel o tovarno noben  provo­
kator. Vsako jutro  je  bil zbor čla­
n ov ■ rediteljskega zbora na Zele­
nem  travniku za dopoldansko iz­
m eno, za d ru g e  pa popoldan in 
ponoči p red  nastopom  službe.' T u  
so patrulje poročale, kaj so vide­
le in doživele v času njihove služ­
be ter p rejem a le naloge za p ri­
hodnji nastop službe. D isciplina  
je  bila stroga  — vojaška. V odja  
zbora sem  bil jaz, m oj nam estnik  
pa tov. G unčar.«

»Strokovna organizacija kovi­
narjev  je  poskrbela , da so dobili 
podporo v  času stavke vsi n jeni 
člani in nečlani pred v sem  zaradi 
tega, da ne bi ti postali stavko­
kazi. Po šestih tednih  stavke ni 
bilo z W estnom  še nobenega  spo­
razum a. Bil je  strašno trm ast in 
samosvoj. M očno ga je  podpirala  
tedanja oblast in njegova Zveza 
industrialcev. Naša blagajna  — 
»stavkujoči fo n d « — se je  prazni­
la in  začeli smo z zbiranjem  p ro ­
stovoljnih prispevkov za pom oč  
stavkujočim , kar pa ni bilo do­
volj in težko sm o še vzdržali. W e­
sten pa je  živel v izobilju, obdan  
s proletarsko revščino, ki jo  je  
ustvaril on.«

»Westnov.i agenti so začeli na­
govarjati stavkujoče češ, »kaj bo­

ste »štrajkali«, saj n e  boste nič  
dosegli in gospod W esten so tako  
dobri in vam  bodo dali k ru h a , za­
to ne poslušajte delavskih  za u p n i­
kov, ki so vas nahujskali n'a 
štrajk . Gospod W esten so tudi 
rekli, da kdor čez tri dni ne p rid e  
na delo, bo odpuščen  iz tovarne. 
Zato poslušajte gospoda W estna  
in pojdite delat.« T oda delavci 
niso nasedli takim  parolam , kar 
je  W estna in tedanjo oblast še 
bolj razkačilo. W esten in  tedanja  
oblast sta se začela  posluževati 
oseh m ogočih  načinov, da bi zlo­
mila stavko.«

»Začeli so se pojavljati stavko­
kazi. N ekega  jutra  je  javila p a ­
iróla, ki je  opravljala službo v 
nočnem  času, da stavkokazi zabi­
jajo  pilote za V oglajno. T i stavko­
kazi so bili p reddelavec, stari Ko- 
štom aj, K resn ik  Ja k a , brat zlo­
glasnega gestapovca, R upnik  
Jo h a n ,, znan ga b rsk i p retep a č in 
še dva dru ga . N ad te stavkokaze  
je  odšla takoj patrulja , ki je  šte­
la več delavcev  in zahtevala, naj 
z delom  p rek in ejo . R u p n ik  in 
K resnik  sta se up rla  in nista ho­
tela p renehati z delom . T ed a j so 
jih  stavkujoči delavci začeli ob- 
m etaviti z blatom  in peskom , na­
kar so delo zapustili. Stavkokazi 
so šli takoj k  W estnu ter povedali 
im ena vseh zaupnikov, ki so bili 
p ri »n a p a d u « za V oglajno. W estn  
je  obvestil o tem  ža ndarm erijo  in  
zahteval, da naj zaupnike vržejo  
v ječo , kar se je  tudi km alu  zgo­
dilo. E naindvajset zaupnikov so 
aretirali in zaprli ter jih  postavili 
p red  sodišče.«

»Po tem  d o godku  je  W esten o b­
javil razglas, v k aterem  je  bilo  
rečeno , da kdor se ne javi v roku  
treh  dni na delo, na j p rid e  po  
delovno knjižico  in je  odpuščen . 
T a k o j po objavi tega razglasa je  
red iteljsk i zbor p rikorakal korpo­
rativno p re d  tovarno in zelo lep  
je  bil p ogled  na 260 delavcev , ki 
so tako disciplinirano in strum no  
korakali ter nosili rd eče  trakove  
na rokavih. V si člani red iteljske­
ga  zbora so se postrojili p ri v ra ­
tarnici ob vhodu v tovarno na  
levi in desni strani. Skozi ta špa­
lir so prihaja li in  odhajali delav­
ci, ki so prišli po knjige. Č lani 
red iteljskega  zbora so obvestili

delavce, na j vsakdo vzam e sam o  
plačo, d ela v sk e knjižice  p a  ne. 
W esten pa  je  dal ukaz, n a j dajo  
njegovi u ra d n ik i d en a r v delovno  
knjižico in tako je  m oral vsak  
delovno knjižico  p rijeti v roko. 
D elavci so vzeli d en a r iz delovne  
knjižice  in  jo hoteli vrniti u ra d ­
n ik u , toda ta je ni hotel sp rejeti. 
Z aradi tega so delavci zm etali d e ­
lavske knjižice  na k u p  p ri v ra ­
tarnici. G ospoda W estna je  to 
strašansko razkačilo in je  dal p o ­
brati delovne knjižice ter jih  iz­
ročil sreskem u načelstvu  o C elju .

V sak je m oral p o zn eje  po svojo 
delovno knjižico na  sresko  načel­
stvo in če  je hotel delati v tovar­
ni, je  m oral pozneje prositi W est­
na, da ga je sprejel nazaj v služ­
bo.

T a k ra tn a  stavka bi nedvom no  
uspela , p o u d a rja  tovariš O S E T , 
če  bi d ela v ci im eli le trohico p o d ­
pore. T a k o  p a  je  stavka propadla , 
m nogo d ela v cev  je  bilo brezp o ­
selnih, delavski za u p n ik i pa so 
se znašli o ječi. W esten  je  trium -  
firal. Zaenkrat je  bil res on g o ­
spodar nad vsem . k a r so ustvarili 
žulji n jegovih  delavcev , ki jih  je  
tretiral kot m anjvredno  su žen jsk o  
blago.

Zanim ivo je  to. kar n a m  je  tov. 
O S E T  povedal o W E STN U  v  zv e­
zi s P E R T IN A Č E M . W esten  j e  
bil sk ra jn o  p rebrisa n  in z a h rb ten  
lisjak. D o k ler je  potreboval P er-  
tinačevo pom oč, se m u je h lin il 
kot d o b er in p ošten  poslovni ko­
lega, ko pa tega n i bilo več tre­
ba, m u  je  pokazal p ravo  dolžino  
svojih rog. P ertinač je  prav  ta­
krat, ko je  delavstvo stavkalo oz. 
n ek a j časa p rej, osnoval svojo 
tovarno alum inijaste in  surove po­
sode. O d p u ščen i delavci iz W est- 
nove tovarne so našli p r i  n jem u  
svoje zatočišče. T u  sta se  zaposli­
la tudi O S E T  in F R A N C  L E S K O ­
Š E K . ki je  bil že takrat m ed  vo­
ditelji stavke. W estn je  p o rabil 
ogrom no vsoto d en a rja , da je  lik­
vidiral P ertinačevo  tovarno. Po  
likvidaciji je  sp re je l n ek a tere  d e ­
lavce na  d elo  v  sv o jo  tovarno , L E ­
S K O Š E K  F R A N C  pa je  odšel na 
P oljsko in o Rusijo, dočim  se je  
O S E T  s trebu h o m  za k ru h o m , kot 
pravi sam . podal na D unaj.

(N a d a ljev a n je p rih o d n jič )

D inarje  ne m o rem o  sp rem in ja ti  
in p rim erja ti, sa j je  1 ru b e lj 1.000 
din  po  tečaju . N a podlagi p ri­
m erja v e plač in c e n  bi p rišli n e­
kako do n a sled n jih  zaključkov. 
P reh ra m b en i artikli —  v ključno  
k ru h  —  so nekoliko  dražji kot 
p ri  nas. V en d a r m o ra m  p rip o m ­
niti, , g led e  na  naše p rid n o  
dviganje c e n  m esn im  izdel­
kom , se  b o m o  že km a lu  u jeli s 
tam kajšnim i cenam i. (S v ež e  m e­
so  2,5 ru b lja  kg , dalje o lje, m ast  
ista cen a , salam e od  3,5 ru blja  
navzgor). N ep rim ern o  dražji so  
»luksuzni« artikli kot n p r. čoko­
lada, kakao, bonboni, k e r  je  
sladkor drag. C ena čokolade od  
12 do  16 ru b ljev  kg, bo n b o n i o- 
k ro g  5 ru b ljev  kg, vino v stek le­
nicah  3 do  5 ru b ljev  liter. P ri 
d ru g e m  m a n u fa k tu rn em  blagu  
in galanteriji je  cen a  nek a k o  ista 
kot p ri nas, tako da  je  dobiti 
m oško  obleko  za en o  m esečn o  
plačo (o k ro g  100 ru b ljev ) pa  tudi 
nekoliko  c e n e je , v en d a r j e  le raz­
lika v kvaliteti ter je  blago v 
naši trgovini boljše. Isto  raz­
m e r je  je  p ri p erilu  in čevljih . 
Čevlji m oški ali ženski tam kajš­
n je  izdelave in kvalitete p a r od  
10 do 15 ru bljev , v naši izdelavi 
ali kvaliteti, p o  m odi čev lji pa  
50 ru b ljev  tako p a r m oških  kot 
ŽenskihL m o šk e s ra jce  8 do  12 
r u b l j e v ' žensko perilo , kom bine-  
Ža 4 do 6 ru b ljev  navadna, v 
nylon izdelavi 20 do  25 ru bljev , 
itd ). N a splošno velja , da je  c e ­
na za »luksuzno« blago, čevlje, 
perilo , znatno višja od  p o v p reč­
nih  izdelkov  —  celo  dvakrat do  
trikrat. N a jv eč je  k o n fek cije , 
blago na m etre  je  red k o  v  p ro ­
daji. C en e televizijskim  apara­
tom  (300 ru b ljev ) in  radijsk im  
aparatom  so ra zm ern o  en a k e na­
šim , p a č pa  so znatno c en e jš i in  
v velikem  številu na razpolago  
fo to gra fsk i aparati v seh  vrst ter  
jih  dobiš od 10 ru b ljev  dalje. Ur 
vseh  vrst, ro čn e  žepne, budilke

v lepih  oblikah in lep i izdelavi 
d o m a če p ro izv od n je  j e  na  p r e ­
tek v p ro d a ji ter so c e n e  v so­
ra z m erju  kot p ri nas. Da n e  p o ­
zabim  na  k ozm etična  sredstva , 
ka terih  je  zelo veliko p o  p r im e r­
nih  cen a h , da, celo  še  boljša  je  
izbira  in tudi em balaža zelo le­
pa. T u d i cen a  za stanovanja n ji­

hov v rste  je  nizka, k o ro g  5 ru b ­
ljev m esečn o .

K e r  je  delovni čas p r i  n jih  
d ru g a če  u re je n , d ela jo  n a m reč  
od 8. o d nosno  9. u re  dopo ld n e  
dalje do  tretje  o d nosno  4. u re  po­
p o ld n e, so p rim e rn o  tem u  u re je ­
ni delovni časi p o  trgovinah in  
lokalih ter  so  trgovine o d p rte  
tudi pozno v v ečern ih  urah . Prav  
tako so trgovine, n e  g led e  na pa­
nogo, o d p rte  o b  n ed elja h  ter  so  
o b  do lo čen ih  d n ev ih  m e d  ted­
n o m  zaprte. Z anim ivo je , da  tr­
govin s pohištvom  in  raznim i 
go sp o d in jsk im i p red m eti te vr­
ste  n ism o videli ter  tega  blaga  
tudi v velikih  trgovinah n i bilo  
na razstavi. Isk a l s em  tudi em a j­
lirano p o so d o  ter s em  jo  našel 
sam o na e n e m  m estu  v en i v eč­
jih  trgovin v M oskvi in  to le v 
m ali izbiri, d o čim  je  bilo p oso­
d e  iz d ru g ih  m aterialov  skoro  
več n a prodaj, ki p a  je  bila bolj­
še  izdelave in res  p r e c e j  draga. 
V e rje tn o  posoda n e  g re  toliko v 
p ro m et, k er  se  prebivalstvo  h ra ­
ni p re d v s e m  v javnih  m enzah  in  
restavracijah  in  m a n j v zaseb­
n em  gospodinjstvu . M enz in  re ­
stavracij za p reh ra n o  p reb iv a l­
stva je  povsod izredno  veliko, ni 
pa d ru g ih  lokalov v n a šem  sm i­
slu , kot n p r..kavarn , restavracij,

ki bi n e  bile stalno o d p rte , n o čn ih  
lokalov in p o d o b n o . Im a jo  p a p re-  
c e j  s la ščiča rn  ter  je  v  teh  p ro ­
m et p r e c e j  m očan . N a  sp lo šn o  ni 
lokalov, k je r  b i se  dalo počivati 
ali posedati, razpravljati v  vsa­
k o d n ev n ih  d o go d k ih  in m alenko­
stih  te r  na p o d o b en  na čin  p re ­
ganjati o d v ečen  čas.

L ju d je  veliko  čita jo , to j e  opa­
ziti povsod, celo  sp rev o d n ik  v 
vlaku im a s se b o j k n jige. Časo­
p ise  čitajo  d o m a če, zelo radi p o ­
seg a jo  p o  naših  časopisih  in  re ­
vijah, zlasti srb o h rv a tsk i, ki so  
tiskani v cirilici. D ru gi zu nanji 
časopisi, ra zen  z vzhodnih  d r­
žav, so  tudi v p ro d a ji, v en d a r le 
dolo čen i časopisi in  v m a n jšem  
o b segu . V  k in o dvorani je  opazi­
ti na  sp o red u  p o leg  d o m a čih  fil­
m ov n a še in italijanske in to sk o ­
ro  tren u tn o  iste v K ijev u , L en in ­
g ra d u  in  M oskvi. N a še  film e  gle­
d a jo  zelo radi. T u jc e v  —  turi­
stov je  že p r e c e j  v ideti v glavnih  
m estih  ter  so  m e d  n jim i številni 
turisti iz zahodnih  držav.

O b čev a n je  z d o m a čin i je  p r i­
jetn o , so  zelo p rijazni, kažejo  p o ­
seb n o  za n im a n je  za Ju go sla v ijo  
ter  nas s p re je m a jo  p ra v  radi. 
T o pozornost, ki so  n a m  jo  iz­
kazovali na  n ep ris iljen  način , 
sm o  opazili lahko p o v so d ; č im  
sm o  p rišli z n jim i v stik  na  uli­
ci, v p a rk u , lokalu ali k jerk o li 
ter  jim  povedali, da sm o  Ju g o ­
slovani. V tis, ki sm o  ga  dobili iz 
razgovorov, je  ta, da so s e  zla­
sti v zadnjih  letih  ra z m ere  p ri  
n jih  znatno sp rem en ile , da  je  
p re s k rb a  z v sem i p re d m e ti  š iro ­
ke p o tro š n je  znatno boljša  kot

v p re jš n jih  letih  in da  s e  stalno  
iz bo ljšu je . P ro ste je  g o v o re , vsaj 
p o  n a šem  videzu , s  tu jci. T o  sm o  
opazili v ra zgo v o ru  z n jim i v 
lokalih, p o d z em n i železn ici in  
d ru g o d  ter so  n a m  kazali željo , 
da go v o rijo  z n a m i o  s e b i in  svo­
jih  ra zm era h . N a ro d  je  zelo d i­
scip lin ira n  v v sa k em  p o g led u , 
zlasti v  p ro m e tn ih  sred stv ih , k je r  
ni p reriv a n ja  na  a v to b u se  ali na  
tra m v a je, p ra v  tako n i p o  loka­
lih ra z b u rja n ja  ali p reriv a n ja , č e ­
tudi je  g n eča  in  sto je  v vrsti še  
p o  ulici.

T ežk o  si je  ustvariti p ra v o  sli­
ko živ ljen ja  in ra z m e r  v te j o- 
g ro m n i državi in  n je n e m  p re b i­
valstvu v n ek a j d n e h , zlasti če  
si v idel sam o velika  in  glavna

m esta . L ep o  nam  j e  re k e l  š tu ­
d en t  d o m a  iz N o v o sib irsk a , ki 
štu d ira  na  m o sk o v sk i u n iv erz i, 
da n ism o  videli in  m o g li p o v sem  
o b jek tiv n o  d o jeti n jih o v e  d o m o ­
vin e, če  sm o  v ideli sa m o  n ek a j  
lep ih  glavnih m est . V e n d a r  sm o  
odhajali z v tiso m  p ra v  vsi, d a  se  
je  ta m k a j v z a d n jih  letih  v elik o  
sp rem en ilo  in  d a  lju d i n a v d a ja  
to s  p o s e b n im  za d o v o ljstv o m  in  
v elik im  u p a n je m  te r  težnjo , da  
si z d n ev a  v  d a n  vidno iz b o ljšu ­
je jo  s v o je  ž iv ljen sk e p o g o je . Š e  
to m o ra m o  povedati, d a  n ism o  
ob  n o b en i p rilik i im eli o b ču tk a , 
d a  sm o  si tujci. I m e li  s m o  ob­
č u te k , kot da sm o  v ed n o  živeli 
tesn o  povezani.

(K o n e c )


