.

Iasilo delavse'ga kolektiva Tovarne emajlirane posode

Posvetovanje o razvoju delovne organizacije

11. SEPTEMBRA 1963 JE BILO V NASEM PODJETJU POSVE-
TOVANJE O SEDEMLETNEM PLANU RAZVOJA PODJETJA Z RE-
PUBLISKIMI, OKRAJNIMI IN OBCINSKIMI PREDSTAVNIKI, KJER
SO SE'ZEDINILI ZA DOLOCENE SMERNICE.

Posvetovanja so se udelezili Rudi Caéinovié¢, ¢lan IS SRS in pred-
sednik odbora IS za sploSna gospodarska vpraSanja, ing. Viktor
Kotnik, ¢lan IS SRS in predsednik odbora IS SRS za druzbeni plan,
Riko Jerman, ¢lan IS SRS in predsednik Gospodarske zbornice SRS,
Drago Dolinsek, sekretar za industrijo SRS, Milan Kristan, sekretar
za splos$ne gospodarske zadeve IS SRS, Peter Spraje, predsednik
okrajne skupséine Celje, Milena STIFTAR, podpredsednica okrajne
skupséine Celje, ing. Andrej Marine, sekretar okrajnega komiteja
ZKS Celje, Marjan Ucéakar, predsednik obé¢inske skupséine Celje,
Stane Divjak, sekretar obCinskega komiteja ZKS Celje, Veljko Re-
pi¢, predsednik Gospodarske zbornice Celje, dr. BoZo Linhart, di-
rektor Jugobanke SRS Ljubljana, Marjan Masterle, direktor za kre-
ditiranje industrije SGB SRS, JoZze AndoljSek, SGB Ljubljana, Franjo

* Vuéajnik, direktor Komunalne banke Celje, Darko Konéar, Indu-
strijski biro Ljubljana in predstavniki nasSega podjetja: Vladimir
VYeber, Stane Dvorsak, Ivan Cendak, ing. Mirko Janc¢igaj, Joze Pod-
linSek, ing. Rihard Pompe, Viktor Pilih, Zvone BozZi¢, Ivo Brenéié,
Ludvik Pav¢i¢, Lojze Pavli¢, Srecko JamniSek, Franjo Velikanje,
ing. Ciril Pusnik in Danilo Irsi¢.

potrebno povedati obstojeco pro-
izvodnjo, za kar bo treba izde-
lati konkretno investicijsko do-
kumentacijo za majrentabilnejse
dejavnosti, ki bo omogodila maj-
smotrnejSo etapno investiranje.
Soglasno mnenje vseh navzoéih
je bilo, da je pri trenutni situ-
aciji na domadem in tujem drzi-
§éu treba dati prioritete rekon-
strukeiji orodjarne, proizvodnji

Navzoti so podrobno pretehta-
li mad 7-letni plan razvoja pod-
jetja. V konéni fazi naj se to-
varna razvija v mjeni glavni de-
javnosti »emajliranjee, pri tem
pa uvaja nove tehnoloske po-
stopke, vkljuéuje nove emajli-
rane izdelke in pri njih uposte-
va izsledke poglobljenega raz-
iskovalno-znanstvenega dela.

Za 1Zvrsitev 7-letnega plana je

odpreskov in proizvodnji emajl-
nih frit. S temi izdelki bi se lah-
ko takoj vkljuéili v izvoz in ta-
ko zagotovili potrebna devizna
sredstva za uvoz opreme, Za za-
gotovitev kontinuiranega razvoja
modernih tehnoloskih postopkov
pri vseh dejavnostih tovarne, pa
je ustanoviti poseben raziskoval-
no-naértovalni institut.

Denarni zavodi SRS so pri-
pravljeni sodelovati pri finansi-
ranju investicij maSega podjetja
na osnovi ekonomsko tehni¢ne
dokumentacije za utemeljene in
rentabilne naloZbe. Ker ne raz-
polagamo z zadostnimi lastnimi
sredstvi, je potrebno sodelova-
nje obéine in okraja Celje, ki
dolotita prioritetni vrsini red in-
vesticij ma svojem podroéju.

Za povedanje celotne proizvod-
nje po 7-letnem planu podjetje
ne sme rafunati na bistveno po-
vecanje dodatnega Stevila zapo-
slenih, temveé stremeti, da dose-
7e veéjo proizvodnjo z uvedbo
boljSe mehanizacije, automatiza-
cije in s kvalitetnim premikom
strukture zaposlenih.

lzgradnja nove orodjarne je v
interesu naSega podjetja kot tu-
di _industrije celjskega bazena,
kakor gospodarstva SR Sloveni-
je na sploh. Lokalni faktorji naj
zaradi tega zagotovijo €Eimprej
primerno lokacijo.

Izdaja Tovarna emajlirane posode
vsako drugo soboto. Urejuje ured-
niski odbor: dr. Zupanéi¢ Frane, |
Emil Jejcié¢, Metka Rozman, ing.
Danilo Fajs in Vlado Smeh. Glavni
in odgovorni urednik Vlado Smeh.
Uredniitvo Celje, telefon 39-21,
interna %t. 207. Rokopisov in slik
ne vratamo. Casnik izhaja v na-
kladi 3300 izvedov in ga dobijo
vsi élami kolektiva brezplacno. Tisk
in kliSeji CP »Celjski tiske v Celju
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- Obisk avstrijskih
socialistov

V PONEDELJEK NAS JE OBISKALA DELEGACIJA SOCIA-
LISTICNE STRANKE AVSTRIJE, KI JO JE VODIL ZUPAN DOBRLE
VASI FRANZ SCHWEINZER. S PETNA JSTCLANSKO DELEGACIJO
JE BIL. PREDSEDNIK OBCINSKEGA ODBORA SZDL MARJAN
RAVNIKAR. DELEGACIJO SO SPREJELI PREDSEDNIK ‘UPRAYV-
NEGA ODBORA IVAN CENDAK, TEHNISKI DIREKTOR ING. RI-
HARD POMPE,.VODJA KSS LOJZE PAVLIC IN SEKRETAR TO-

VARNISKEGA KOMITEJA ZKS GABRIJEL PREZEL].

Goste iz sosednje Avstrije, ki
se bojujejo za delavéeve pravi-
ce, je razumljivo najbolj “zani-

KONGRES V
PARIZU

Mednarodnega = kongresa
emajlircev v Parizu sta se iz
nasega podjetja poleg glav-
nega direktorja udelezila tudi
vodja ekonomske enote 1 in
vodja ekonomske enote 2. Po
kongresu so se — na pova-
bilo udeleZencev kongresa
emajlircev v nafem podjetju
— oglasili Se pri sorodnih
podjetjih Beccon v Holan-
diji, Randewerke v Kilnu in
Rollman v Ahlenu. O poto-
vanju bodo, kot vedno, poro-
¢ali upravnemu odboru.

OBISK PREDSTAVNIKOV PODJETJA »MILAN BLAGOJEVIC«

Pripravlieni smo na poslovno sodelovanje

Preteklo soboto, 19. oktobra, so bili v Celju na enodnevnem
obisku predstavniki podjetja Milan Blagojevi¢ iz Smedereva. Med
enaindvajsetimi gosti so bili predsednik centralnega delavskega
sveta Jovan Vasilijevé, predsednik upravnega odbora Sava Radoj-
kovié, glavni direktor Vlastimir Rajkovié, predsednik sindikata Rade
Zlatié, sekretar tovarniskega komiteja Zveze komunistov Miodrag
Jovanovié, komercialni direktor Branmislav Petrovié in drugi.

V imenu naSega kolektiva so
sprejeli goste 1z Smederevega
predsednik skupdéine in zvezni

poslanec Milan Kavéié, predsed-
nik upravnega odbora Ivan Cen-
dak, namestnik predsednika

Direktor Vlastimir Rajkovié si s ¢lani kolektiva »Milan Blagojevic«
ogleduje proizvodnjo delov za avtomobilsko industrijo.

upravnega odbora JoZe Turnsek,
tehniski direktor ing. Rihard
Pompe, predsednik sindikata Jo-
ze Podlinsek, namestnik sekre-
tarja tovarniSkega komiteja ZKS
Franjo Orel, vodja KSS Lojze
Pavli¢, ‘komercialni direktor
Zvonko Bozi¢, ing. Marjan Zuraj
in prof. Drago Mravljak.

Predstavnikom podjetja »Mi-
lan Blagojevié« ki zaposluje 800
ljudi in ima nad tri milijarde
bruto prometa ter ima v svojem
proizvodnem programu emajli-
rane peé¢i in Stedilnike, smo "na{-
prej v mekaj obrisih nakazali
zgodovino podjetja in stanje da-
nes. Po kratkem wuvodu so se
gostje zanimali za naSe nadrte v
prihodnje, pri éemer so bili zlasti
zatudeni nad smelimi hotenji.
Povedali so mam, da tudi omi
mislijo na povecanje kapacitet
njihovega podjetja, posebej Ze
zategadelj. ker se bo za njihove
izdelke odprlo vzhodno trzisce.

Po ogledu podjetia je dejal
direktor Vladimir Rajkovié. ki
je bil to pot prvié v njem, da je
vselej mislil, da ima »o0 velikosti
podjetja realno predstavo. ven-
dar se je varale. Dejal je Se, da
je naSe podjetje zanje zelo za-
nimiv objekt, ki si ga je vredno
ogledati kar se da pozorno, zlasti
Se zato, ker nas dinami®na pro-
izvodnja sili nenehno dopolnje-
vati, menjati in izboljSevati teh-
nologijo in organizacijo dela v
proizvodnji.

V zanimivem pomenku
izmenjali mekatere izkuZnje -in
ugotovili, da se bojujemo s po-
dobnimi teZavami kot oni. Prav
zato so nam zagotovili, da so pri-
pravljeni v prihodnje na tesnej-

Se poslovno sodelovanje z nasim
podjetjem. *
Popoldne jim je nafe podjetje
riredilo v gostis¢u >Mlinarjev
? ez« kosilo, nakar so si gostje
ogledali Stari grad in mekatere
druge znamenitosti nasega mesta.
Zvecer so pa bili gostje drustva
Ljudske tehnike v hotelu »Ce-
leia«. VI

mala funkcija organov delavske-
ga samoupravljanja in sistem
postopne decentralizacije pravie
in dolZnosti mna neposrednega
proizvajalca. V tej zvezi so se
zanimali tudi za nagrajevanje |
po delu; koliksen je stati¢en in
kolikSen stimulativni del place,
zanimala jih je viSina norm in
kolik$na je moZnost presegania;
razlika med osebnimi dohodki
nekvalificiranih in kvalificiranih
delavcev in podobno. Precej ¢asa
so se pomudili tudi pri pokoj-
ninskem in socialnem zavarova-
nju delavcev in primerjali nas
sistem z njihovim.

Pred ogledom obratov nam je
nekdo od: gostov omenil, da jim
cesto otitajo zgledovanje po nas
¢eS: »kaj se boste uéili pri re-.
vezih«. Ko pa je obSel obrate,
nam je moral priznati, da tako
velikeéga podjetja Se ni imel pri-
loZnosti videti. :

Ob kencu prijetnega in prija-
teljskega pomenka, je izjavil
g. Franz Schweinzer: »Mi se za-
nimamo za vas in va$ razvoj
zlasti zato, ker smo socialisti. To
kar smo videli, je za naSe raz-
mere zelo veliko podjetje in ve-
seli nas, da smo imeli priloZnost
obiskati vas, V imenu vseh se
vam naj-prisrf:nejg',e zahvaljujem

~za topel in prijazen sprejem,

posebej pa Se zato, ker smo z
vami izmenjali misli in poslej
natanko vemo, kako je pri vas.
U_Qg.m, da se nismo videli posled-

1C.4 -

Clani delegacije avstrijskih
socialistov so odpotovali v Ma-
ribor.

smo - .

Upravni odbor je Ze na
eni  poprejsnjih sej sklenil
zadolZiti strokovnjake, ki so
s svojim delom zadolzeni za
organizacijo, naj prouéijo
trenutno funkcijo organiza-
cije podjetja in njeno
ustreznost, hkrati pa naj na-
kaZejo predloge za izboljSa-
nje. _
JVsi referenti so ugotovili,
da je velikost podjetja pre-
rasla dosedanjo organizaci-
jo. Temn se ni bilo moé
izogniti, ¢etudi bi mogli to
predvidevati. Vsak zase so

Upravni odbor razpravlja
0 organizaciji

V TOREK, 22. OKTOBRA, JE IMEL UPRAVNI ODBOR
NA SEJI ENO SAMO TEMO: FUNKCIJO ORGANIZACIJE
PODJETJA. O DOSEDAN]JI ORGANIZACI]JI IN O SMER-
NICAH V PRIHODNJE SO GOYORILI VODJA ORGANI-
ZACIJSKEGA ODDELKA FRAN]JO PANZA, ING. MARJAN
ZURAJ IN BOGDAN HOCHMULLER. !

nakazali najnujnejSe in se
zavzeli za okvir; dovolj
elastiéen, da bo ' dovoljeval
dopolnitve in spremembe v
naslednjih letih, obenem pa
omogocal postopno realiza-
cijo nove organizacije, ki se
naj pri¢ne pri temeljih,

Ugotavljamo, da je bil
skrajni éas, da se je upravni
odbor temeljito lotil te té-
me, posebej Se zato, ker
pravkar razpravljamo o sta-
tutn.

Podrobneje bomo o seji Se
porocali.
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- Misli, naloge, Zelje in...

DELAVEC IMA PRAVICO DO OMEJENEGA DELOVNEGA
CASA. ZAJAMCENO JE, DA TRAJA DELOVNI CAS NAJVEC

42 UR YV TEDNU.

Vendar...

Osnovni_pogoj za prehod na
skrajsan delovni €as je poveca-
nje produktivnosti. To pomeni,
da moramo v manj urah narediti

| vsaj toliko kot do sedaj:

@® povprecni osebni d(_}hodki,

@ obseg proizvodnje,

@ masa neto proizvoda,

@ stopnja akumulacije,
vsi ti elementi ne smejo_ biti
manjsi, lahko so samo enaki do-
sedanjim ali pa veéji. V nasprot-
nem primeru bi skrajsani delovni
¢as, predstavlijal zniZanje Ziv-
ljenjske ravni in bi s tem dosegli
nasproten udinek. ]

Povedati produktivnost pomeni
povecati proizvodnjo na enega

~zaposlenega pri istih ali manjsih

vlozenih sredstvih, ki so potreb-
na, da jo dosezemo, Povetati
produktivnost pomeni z enakim
stevilom delaveev (to je z ena-
kim Stevilom strojnih ur in z
istim &tevilom delavcev) proiz-
vesti vet. Ali obratno; o pove-
Ganju produktivnosti lahko go-
vorimo takrat, ko proizvedemo
enako koli¢ino z manj$imi strodki
(t. j. ®e porabimo manj mate-
riala, manj strojnih wr, manj
delovne sile), na ta nadin sprosti-
mo del teh sredstev za proizvod-
njo drugih izdelkov.

O produktivnosti materiala
lahko govorimo takrat, ko izko-
ristimo material do majveéje
mozne mere; iz komada plo¢evi-
ne maredimo veé izdelkov, na
lonec nanesemo pravilno debe-
lino emajla itd.

Stiskalnica v radiatorskem od-
delku je sedaj z novo podajalno
napravo veliko bolj izkorid¢ena,
naredi v dolodenem &asu vet kot
prej — produktivnost stroja se
je povedala.

Ce delavec z boljSo metodo
dela poveda proizvodnjo, tedaj
lahko govorimo o njegovi pro-
duktivnosti.

USTAVA SFR]

Zavedati se moramo, da v na-
fem podjetju ne bomo mogli do-
se¢i skrajSanega delovnega Casa
z veljim naprezanjem, temvec
bomo morali v polni meri izko-
ristiti material, stroje, vse druge
notranje rezerve in izbolj3ati
organizacijo dela, itd., itd.

Komisija, ki ima nalogo, da
nakaze, kako bi v naSem pod-
jetju lahko presli na skrajSan
delovni ¢as. si je svoje delo za-
mislila tako:

Na podlagi predlogov in analiz

- lekonomskih, finan¢énih in dru-

gih u¢inkov) bi izdelali podroben
na¢rt ukrepov, ki naj omogocijo
uspesnost in gospodarnost poslo-
vanja pri skrajSanem.delovnem
casu.

Moznosti, ki bi zagotovile, da
pri manj$em Stevilu ur naredimo

vsaj toliko kot dosedaj:

@ znizati stroSke poslovanja,

@ uvesti optimalne serije v
proizvodnjo,

@ urediti in
transport,

@ zaposlevati samo proizvodno
delovno silo,

@ izdelovati samo rentabilne
izdelke.

@® nado izvozno dejavnost v
¢im vedji meri podrediti eko-
nomskim naéelom dobrega gospo-
darjenja,

@ stro’= in naprave uporab-
ljati smo. ‘eje z vidika organi-
zacijsko teanoloskih principov,

® izboljsati pripravo dela.

@ uvajati znanstveno organi-
zacijo dela,

@® izboljsati kvaliteto in
zmanjsati izmecek,

@ stalno strokovno izpopol-
njevanje vseh zaposlenih,

mehanlizirati

@® vzpodbujanje iznajditeljev
in racionalizatorjev,

@ izboljSanje nagrajevanja in
izpopolnitev razmerij pri delitvi
dohodka.

@ polno izkoris¢anje
lozljivega delovnega Casa,

@ izboljsati delovno disciplino,

@ spodtovati zacetek in konec
delovnega dne,

@ zmanjiati neopravicene iz-
ostanke,

@ uvajanje tretje izmene itd.
- Naloga je velika in zahtevna.
Komisija jo ne bo mogla reSiti
sama. Tndi vodstvo podjetja in
samoupravni organi se bodo mo-
rali v polni meri masloniti na
ves kolektiv. Vsak posameznik
in vsi skupaj pa bomo tej nalogi
lahko v polni meri kos. Cim prej
in ¢im bolj dosledno bomo pri-
¢eli reSevati te probleme, tem
prej bomo tudi v naSem podjetju
priceli delati samo 42 ur v tednu,

razpo-

Novo vodstvo mladine

Nov mladinski komite Steje 15 élanov. Predsednik je Se nadalje
FRANC BOZIC iz mehani¢ne delavnice, sekretar pa Zlatko Podgaj-

ski iz kontrole.

Med 17 kandidati za nov mla-
dinski komite je bilo ma letni
konferenci izvoljenih naslednjih
15 mladincev: Franc Bozi¢, Heda
Krajne, Vili KoroSec, Zlatko
Podgajski, Edi Srot, ing. Joze
Stojs, Jozica Cernec, Fric-Kot-
nik, Emil Ostir, Pavla Beltram,
Metod Urlep. Milan Putnik,
Alojz Bozi¢, Hermina Stimulak
in Dragica Pangerl. Najveé gla-
sov je *dobil tov, Franc BoZic, s
temer mu je mladina izkazala
priznanje za delo v pretekli
mandatni dobi in zaupnico. Zato
je bil predlagan za novega pred-
sednika mladine in soglasno iz-
violjen.

V nadzorni odbor pa so bili iz-
voljeni: Marija Zupanc, Ivan Go-
stecnik in Dora Mutec.

POGOVOR S
SODELAVCEM

'Betka, te

KADAR HOCEMO O NEKOMU POVEDATI KA] LEPEGA —
PA NISIMPATICEN, NI LEP — POTLE] VSELE] RECEMO: >TAKO
DOBER JE...« SKORAJDA PRAVILOMA! VENDAR TO PRAVILO

PRI BETKI ODPOVE; ONA ZDRUZUJE V SEBI VSE TROJE. JE

;'.I'()il{EJ IZJEMA, KI POTRJUJE PRAVILO,

In Se eno lastnost velja pripisati Barbari Dofek: skromna je.
Vsek pomenek o njej jo spravlja v zadrego. V tisto pristno zadrego,
ki ji Se vselej pordeci lica in jo sili gledati v tla. V tem je podobna
kmecki nevesti, tisti, kakrina se nam je vtisnila v spomin.

- Emajlirec: Verjetno je pretek-
lo ze precej vode od &asa, ko ste

se zaposlili pri nas?

Betka: Zaposlila sem se 1. 1936.
Sedemindvajset let sem Ze v tem
podjetju.

Emajlirec: Se spominjate stav-
ke leta 19367

Betka: Mesec dni pred stavko
sem se zaposlila, Bila sem otrok.
Spominjam se. da sem takrat sli-
Sala, da so nekoga pretepli, ni-
kakor mi pa ni hotelo v glavo.
zakaj delavei ne delajo. ..

Emajlirec: Kak3no delo  ste
opravljali v zacetku?

Betka: Bila sem raznasalka po-
sode. :

Emajlirec: Prav gotovo z veli-
kimi na¢rii in Zeljami...

Betka: Imela sem eno samo.
Hotela sem postati komisionar-
ka. To mi je uspelo Ze po dveh
letih. Veste, takrat je bilo to sil-
no lepo in zanimivo delo.

Emailirec: Zakaj? Mar danes
ni vec?

Betka: Ni ve¢ tako. Takrat smo

V imenu celotnega komiteja in
v svojem imenu se je tov. Franc
Bozi¢ zahvalil za zaupanje funk-
cije in obljubil, da bo skupaj s

komitejem in vso mladino poiz-
kugal doseci Se vedje uspehe kot
v letodnjem letu,

Na prvi seji komiteja je bil za
sekretarja izvoljen tov. Zlatko
Podgajski, na prihodnji seji pa
bo obraynaval predlog za imeno-
vanje komisij. M

Tecaj za €lane organov
upravljanja

V ponedeljek, dne 21. oktobra 1963 ob 16. uri se je pricel pre-
potrebni seminar za ¢lane organov delavskega samoupravljanja. Se-
minar, prireja na$ izobrazevalni center izkljuéno samo z domadimi
predavatelji in iz konkretne problematike upravljanja v nasem pod-
jetju. Predavatelji so izbrami iz posameznih strokovnih sluzb, ki
delajo in se ukvarjajo z delavskim samoupravljanjem v podjetju.

Za to obliko izobraZevanja s podro¢ja druzbeno-ekonomskih ved
je bilo ze dalj ¢asa ¢utiti potrebo, O poteku in uspesnosti seminarja

bomo Se porocali.
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a Vam ne zamerimo!

toliko ¢asa zbirale, da je bilo na-
rocilo popolno. Vsako jutro me
je razveseljeval pogled na razno-
barvno posodo, ki sem jo vedno
dopolnjevala z novimi izdelki.
Potem smo vse to zavili...

Emajlirec: Ste ostali ves d¢as
pri tem opravilu?

Betka: Med vojno sem zbolela
in bila operirana. Po vrnitvi v
tovarno so me zaposlili kot skla-
didénico plinskih Stedilnikov.

Emajlirec: Kolikina je Dbila
proizvodnja?
Betka: Razli¢no; povprelpo

sem jih dobila v skladisée 50. Pa
tudi grelcev je bilo kaksnih sto,
medtem ko je proizvodnja ku-
halnikov mihala med 80 in 200
kosi davno,

Emajlirec: Od kdaj ste v sse-
kunda« skladi$éu?

Betka: Od leta 1952,

Emajlirec: Kaj vas pri tem de-
lu najbolj Zalosti?

Betka: Kadar imam polno ne-
kurantnih artiklov.

Emajlirec: In kaj vas veseli?

Betka: Kadar vidim mlade za-
.k»nn_(p #zbirati posodo za svoje
ognjisce, ;

Emajlirec: Je kateri izdelek,
ki ga izberejo vsi?

Betka: Pocinkana banca in lo-
nec za kuhanje perila.

Emajlirec: Zvedel sem, da se
s sodelavkami zelo razumete. Vse
vas cenijo. Kako ste désegli to?

Betka: Tako hudo pa menda
spet ni... Rada jih imam in ka-
dar zbolijo, jih hodim obiskovai.
Takrat je élovek vesel sleherne
malenkosti.

Emajlirec: Kaj bo z vami, ¢e
bomo mekega dne pri¢eli delati
samo kakovosino blago? Saj bo-
ste brez dela? :

Betka: Kar vesela bi bila tega!
Bi me Ze zaposlili kje drugje. ..

Odsla sva skozi njeno skladi-
S¢e proti izhodu. Tamkaj je bil
staréek, ki jé s tresoc¢imi rokami

izbiral z vozitka lonéek za loné-

kom. Betka mi je povedala, da
je pil nekdaj nas delavee, zdaj
je Ze upokojen. Odobrili smo mu
nakup posode.

_ Stopila je k njemu in mu pri-
cela pomagati. Z ves$éo roko sta
nasla tisto, kar si je starcek Ze-
lel. Gledal sem ju in bil vesel
njune radosti. Bil sem pri¢a de-
janja, pri katerem je dobrota
nasla hvaleZnost izrazeno s solz-
nimi oémi in z mehkim stiskom
uvele roke.

_S}mpa_i sva gledala za starcem,
ki_je odhajal zvit v dve gubi in
z iskro v oceh.

Betka: Tega pa nikar ne zapi-

site. Kot skladis&nica bi ne smela

pomagati pri zbiranju..,
Navzlic temu sem napisal.

"l"ega,v Betka, vam ne ho zame-
ril nihcée..,

- motornih

GLOBUS

Stevilo prebivalstva v naSem
glavnem mestu Beogradu je vzad-
njih devetih letih poraslo od
643.000 na 843.000. Industrijska

podjetja v tem mestu zaposhu-
jejo 80.000 prebivalcev in znaSa
bruto proizvodnja vseh gospo-
darskih panog 700 milijard din
letno. Pri tem je vrednost bruto
proizvodnje samo v zadnjih sed-
mih letih porasla za 2,7-krat. Po
glavi zaposlenega znasa ta vred-
nost danes Zze 27 milijona,di-
narjev letno. Beograjske osem-
letke obiskuje danes Ze 80.000
folarjev, gimnazije in srednje
strokovne Sole pa preko 20.000
dijakov., Beograd ima danes 60
kinematografov. 16 bolnisnic in
preko 120 javnih knjiznic. Letni
prirastek novih stanovanj znaSa
danes ze preko 8000.

Na Stevilnih podroéjih v svetu
hitro napreduje uporaba fine
plo¢ewine, ki je prevlecena z
umetnimi masami. To platinira-
no fino plo¢evino danes ne upo-
rabljajo samo v proizvodnji pi-
sarniSkega in kuhinjskega po-
histva, za embalazo, vrata kabin
dvigal, ampak fudi za izdelavo
fasadnih plos¢. V arhitekturne
namene je primernejSa plofevi-
na s platiniranim slojem polieti-
lena s specialnimi dodatki. ker
je obstojnejSa na temperaturne
razlike kot pa plotevina prema-
zana s PVC maso. Taka plote-
vina je prav tako obstojna proti
vplivom lugov in kislin. Plati-
nirano ploéevino je mogode pre-
delovati ne samo s postopki re-
zanja in zavihanja ter luknjanja.
ampak tudi s postopki vlecenja.

Elektronska industrija SFR]
bo letos izdelala Ze preko 100.000
televizorjev., od katerih bodo
podjetja ‘izvozila preko 33000
komadov, predvsem v Zahodno
Nemcijo. Prodaja jugoslovanskih
televizorjev se je dobro vpeljala
predvsem preko memskih bla-
govnih his. Dale¢ naive&ji pro-
izvodni delez daje Elektronska
industrija RR, Nis.

Kemiéna tovarna Billwaerder
v Hamburgu, ki je do sedaj pro-
izvajala znatne koliGine boraxa
in ‘borne kisline v Neméiji in ki
je pripadala svetovnemu kon-
cernu horovih izdelkov & Borax
Consolidated Litd. London — bo
prenehala z lastno proizvaednjo.
ker je koncern sklenil, da je v
bodo¢e ugodnejse, e te izdelke
uvazajo iz drugih tovarn Zahod-
ne Evrope, ki poslujeio z nizjimi
proizvajalnimi stroski.

Najgloblja umetna zemeljska
vrtina v svetu dosega v Zahod-
nem Texasu globino 7728 m. Pri
zemel jskih vrtinah v Evropi je
bila do sedaj ‘doscZ?ena najnizja
todka v Nem¢iji z globino 5926 m
in sluzi za raziskave izvirov ze-
meljskega plina in oljnih Skri-
ljaveev.

_Drzave SEV-a so v zadnjih le-
tih izgradile 4000 km dolg mafto-
vod, ki dovaja nalto iz Kujbi-
Seva ob Volgi do Minska v Belo-
rusiji. Tod se naftovod cepi s
krakom, ki dovaja nafto do Bra-
tislave v Ceski in v Madzarsko.
Drugi krak pa je povezan z ra-
finerijo Schwedt v Nemski De-
mokratiéni Republiki ter poljsko
rafinerijo Plock. ki je bila prav-
kar dokonéana. Naftoved dovaja
ogromne koli¢ine surove nafte
v osréje Evrope ter so stroski
pre¢rpavanja nekajkrat nizji kot
dosedanji prevoz s cisternami.

Potrosnja sadnih sokov v Za-
hodni Evropi zadnja leta hitro
raste, saj se je v desetih letih
potrojila. K temu prispeva znat-
no tudi porast Stevila voznikov
vozil poleg Sirokega
spoznanja koristnosti uZivanja
sadnih sokov, zlasti sokov z vee-
jimi koncentracijami vitaminov.
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Razprava na mladinski

BOLJSI ODNOSI PRI DELU — AKTIV USLUZBENCEY JE PRE-
MALO AKTIVEN — GOVORIMO SLOVENSKO — KMP MORAMO
POZIVITI — BERIMO »MLADINO« — RAZPRAVLJAJMO O STA-
TUTU, 42-URNEM TEDNIKU itd. so glavne teme diskusije na kon-

ferenci. S

ro¢ilom sekretarja in referatom predsednika tovarni-

skega komiteja mladine na mladinski konferenci smo vas seznanili
v zadnji $tevilki, zato posredujemo danes samo izvleéke iz razprave
in druge zanimivosti z mladinske konference,

Veé¢ miladincev in prisotnih na
konferenci je v diskusiji potrdi-
lo, da so se odnosi pri delu iz-
boljsali. Predvsem je opaziti veé-
je razumevanje med mladino in
predpostavljenimi. Tudi odnos
do dela in disciplina sta se iz-
boljsali. Prav tako se je mladina
izkazala pri raznih akeijah npr.
za pomo¢ Skopju ipd. Disku-
sije na sestankih in komferenci
ne prehajajo veé¢ na osebnosti.
Cutiti je, da postaja naSe mla-
dinsko delo vedno kvalitetnejSe.
Predstavnik obéinskega komite-
ja celo ugotavilja, da je nas§ mla-
dinski aktiv izmed vseh v ko-
mumi najbolj napredoval.

Da je aktiv usluzbencev pre-
malo aktiven, je bila druga
sploSna ugotovitev. V tem akti-
v je majved izobrazenih mla-
dincev in pri¢akovati bi bilo, da
bo prav ta aktiv najboljsi. kar
pa ni. Vodstvo aktiva se je tru-
dilo pritegniti v svoje vrste ¢im
ve¢ mladincev, vendar ne uspe.
UdeleZba na sestankih je malo-
Stevilna. Vefina teh mladincev
se ¢uti prestare za mladinsko de-
lo in se. v kolikor ima interes,
uveljavlja v drugih onrganizaci-
jah. Predvsem nasdi Stipendisti bi
se morali zavedati obveznosti do
kolektiva in vsestransko politié-
no sodelovati.

»Govorimo slovenskol« Za to
se je prvi zavzel nas§ nekdanji
predsednik, ki pravi, da ga prav
prizadene, ko poslusa, kaj vse
govorimo namesto lepih sloven-
skih besed. Naa govorica je pol-
na germanizmov. Vecina orodij,
strojev in ostalega ima nemika
imena in ¢e refe kdo pravilno
slovensko besedo, se mu drugi
smejijo, zato Se tisti kmalu po-
zabi na slovenski izraz im govori
kot vsi. Smatra pa, da bi pred-
vsem mladina morala govoriti
lepo slovensko. kajti starejsi so
na nemske izraze navajeni Ze iz
mladosti in bi se tezko navadili
na pravilne. Zato naj se pred-
vsem mladina zaveda, da je slo-
venska govorica za nas najlepSa
in govori pravilno.

Tudi mladinko iz ekonomske
Sole, ki-je bila pri nas na po-
¢itniskem delu, so motili taki iz-
razi, zato se je pridruzila tej
ugotovitvi.

Glede pozivitve kluba mladih
proizvajalcev so mladinei v di-
skusiji ugotavljali, da med mla-
dino ne najdemo ali pa ne znamo
pritegniti sposobnega kadra za
vodenje. Poleg tega se vecina iz-
zivlja v krozkih Ljudske tehnike
in je delo kluba skoraj zamrlo.

Predsednik obéinskega komite-
ja meni, da bi moral KMP imeti
studijsko obliko dela. Tudi mla-
dina bi morala Studirati patenti-
ranje, proizvodne probleme itd.
Verjetno je postal ta klub za
mladino mnezanimiv, ker mima
konkretno postavljene naloge.
Morda pa bi se le maSla, veja
dela. ki bi mladino zanimala.

Med drugim je bilo predlaga-
no, naj bi KMP razpravljal o
moznostih za prehod ma 42-urni
delovni teden in ukrepih. da ob-
drzimo isti dohodek in s tem tu-
di osebne dohodke,

Nadalje je bila nakazana po-
treba po Zzivahmejsih diskusijah
o osnutku statuta podjetja. Tudi
0 42-urnem tedniku bi se morali
temeljito pogovoriti.

Pomembna je tudi ugotovitev.
da je v naSem kolektiva ena
tretjina mladih ljudi, >Mladi-
no« pa naroca samo 30 mladin-
cev. Med mladino v drugih ak-
tivih je ta ¢asopis zelo priljub-
lien in tudi starejsi ga radi pre-
birajo. Zato se spraSujemo. za-
kaj ni vedjega zanimanja za ta
list.

Kot vedno, tudi na zadnji kon-
ferenci ni bilo dovolj predpo-
stavljenih, predvsem iz emajlir-
nice, kar kazZe na nezanimanje
za mladinske probleme.

Na konferenci so predlagali oz.
vabili v gasilske vrste. Med dru-
gimi je tudi sklep, da organizi-
rajo splofna predavanja za pri-

ZENE PAZITE NA SVOJE

konferenci

pravo mladine za primer pozara.

Po tej diskusiji so konferenco
pozdravili predstavniki ekonom-
ske Sole, »Varteksac Varazdin,
»Gorice« Zagreb, »Stola« Kamnik,
sPrvomajske« Zagreb, predstav-
nik obé¢inskega in okrajnega ko-
miteja mladine Celje ter neka-
teri vodilni funkcionarji iz ko-
lektiva. Vsi so izrazili pohvaloza
dosedanje delo in Zeleli ¢ mno-
go uspehov pri delu v prihodnje.

M. R.

ZDRAVJE!

Iz statistike obolenj Obratne
ambulante >Emajl« je razvidno,
da odpade visok odstotek obolenj
p kolektiou Tovarne emajlirane
posode na Zenska spolovila in ro-
dila. Pri teh obolenjih so priza-
deta dekleta in Zene brez razlike
na starost, Sicer prevladujejo
obolenja, ki se dajo ozdraviti,
vendar je zdravljenje dolgotrajno.
Marsikatera Zena se zaradi tega
slabo poduti, nima veselja do de-
la, isée pomoé pri zdraoniku, ko
je Ze precej pozno in se zdravp-
ljenje zavlece. Kolektio Tovarne
emajlirane posode ima zaposlenih
preko 1000 Zena, ki so dostikrat
prezaposlene in zaradi tega poza-
bijo na svoje zdravje.

Obratna ambulanta >Emajlc je
od leta 1958 organizirala Ze dpa-
krat sistematske ginekoloske pre-
glede, katerih so se Zene v lepem
§tevilu odzvale. Ker pa opaZamo,
da se je Stevilo zaposlenih Zena
pri nas povecalo-in istoéasno na-
raslo §tevoilo obolenj Zenskih spol-
nih organoo, je ambulanta skle-
nila pogodbo z Bolnico Celje in
bi zaceli s pregledi 5. 11. 1963, ki
se bodo ordili v ginekoloski am-
bulanti Bolnice Celje ftrikrat te-
densko: torek, sreda, letrtek od
14. do 18. ure in bodo po predvi-
devanjih trajali tri mesece. Zene

MDB V SKOPJU

Mesec dni je, kar so odsle mla-
dinske delovne brigade v poino¢
poruenemu Skopju. V Skopju
sretamo brigade vseh republik
Jugoslavije, "pa tudi iz tujine.
Slovensko brigado sestavljajo 4
okraji in to: ljubljanski, mari-
borski, koprski in celjski.

V slovenski brigadi so tudi
mladinci nafega kolektiva Alojz
Bozi¢, Viktor Komplet in Rafko
Trobis. TK ZMS ima stalne stike
z njimi. PiSejo nam, da so prve
dni kopali temelje za montazne
hiSe. Po nekaj dneh pa so presli
na montazo. Delo, katero oprav-
liajo, ni lahko, saj je mormirano.
V prvi dekadi so imeli povprec-
je norme 155 %), S tem ()dstntknu!
so bili udarniki. V drugi dekadi
so tudi bili udarniki, delovni uéi-
nek je 2799, Ni samo delo skrb
brigadirjev., ampak tudi izobra-
Jevanie. Svet naselja je organi-
ziral krozke. kot so: radio-ama-
terski. foto kroZek in avto-moto
krozek itd. Od vseh 50 sloven-
skih brigadiriev obiskuje te
krozke 749. V maselju tudi ne
manjka kulturnega Zzivlienja in
razvedrila. Mladinci iz Celja so
se zelo lepo izkazali. saj so bili
dvakrat pohvaljeni. Med pohva-
ljenimi sta tudi naSa ¢lana ko-
lektiva Viktor Komplet in Rafko
Trobis. Brigadir Alojz Bozi¢ je
predsednik Sveta brigadne kon-
ference in predsednik idejno-
vzgojne komisije.

Brigadirji iz Skopja poSiljajo
mladini in delovnemu kolektivu
PusZ.

tople pozdrave.

bodo pregledane v prostem casu.
Preglede bodo oriili zdraoniki
specialisti po najsodobnejsih me-
todah, Za d¢im uspedneje delo
smo prosili za pomod. dlanice
gdospodinjskega kroika LT Emajl,
ki bodo pomagale pri prijavljanju
Zena. Zalo prosimo Zene, da s
spojo udelezbo olajsajo delo. Vsa-
ka Zena naj se zaveda, da je nje-
no zdranje in osebno dobro po-
cutje velike vrednosti za njeno
Zivljenje in deloono sposobnost,
ki je prepotrebna o na$i druzbi.
Vsak dom in vsak kolektio si zeli
zdravih gospodinj in zdravih de-
lavk. Naj ne bo zene v kolektiou.
ki se ne bi odzvala pregledu, ker
bo s tem pokazala, da skrbi tudi
zase in naj ima o mislih — da
ne bo prepozno. .,
Nezka Cujes

KNJIGOVODSKI TECAJ 1. STOPNJE

Dne 12, oktobra 1963 je 18 naSih usluZzbencev iz rac¢unovodstiva
koncalo z uspehom knjigovodski tecaj I. stopmje.

Imenovani tecaj je pri¢el Ze aprila ter je trajal tja do polovice
meseca junija, ko so tecajniki sporazumno z organizatorjem teéaja
tecaj prekinili zaradi rednih letnih dopustov im raznih obradunskih
del v raéunovodskem sekforju. V zafetku meseca septembra so z te-
¢ajem zopet nadaljevali ter ga vsi udeleZenci uspe$no zakljucili.

Tecaj je bil v predavalnici izobrazevalnega centra v kletnih

prostorih upravnega poslopja.

Knjigovodski tecaj I. stopnje je osnovni teéaj, ki obsega teore-
titne osnove gospodarskega sistema in raéunovodstva. Tecaj je pri-
rejen za vse vrste knjigovodskih sluzb in je predvsem namenjen
kadrom, ki so Ze zaposleni v knjigovodstvu.

Vsem tecajnikom Zzelimo .obilo uspeha pri njihovem nadaljnjem

delu ter uspesno nadaljnje izobrazevanje in izpopolnjevanje.

-SV-

Se 0 emaijliranih fasadnih ploséah

V prjsnji stevilki Emajlirca je bilo zastavljeno vpraSanje iz-
delave emajliranih fasadnih plos¢ za oblogo montaZznih blokov »Ju-
gomont«. Zaradi izredno kratkega roka za osvojitev teh plosé, je bilo
v tem sorazmerno kratkem ¢asu napravljenega precej: zadovoljivo
so bili reseni nekateri problemi konstrukeije plosé, zaséite neemajli-

ranih robov,

konstruirano, izdelano in preizkuSeno je bilo orodje za

oblikovanje plos¢. Lahko upamo, da bo koncem meseca stekla redna

proizvodnja,
Pri tej — sicer zelo pohvalni
-hitrosti osvajanja — se nehote

pojavi vpraSanje, zakaj priosva-
janju izdelkov naSe redne pro-
izvodnje stvar ne gre tako hitro.
To vpraSanje bo treba enkrat
analizirati in podvzeti resne
ukrepe, da bodo osvajanja izdel-
kov naSe redne proizvodnje pri-
§la na prvo mesto.

Toliko o emajliranih fasadnih
plostah za »Jugomontc oz. »In-
grade. Rad bi predvsem nakazal
nekaj sploinih problemov osva-
janja emajl. fas. plos¢ za repre-
zentanéne zgradbe za nas redni
proizvodni program. Zaceti bi bilo
seveda potrebno z analizo trzi-
§¢a. Povpraevanje po tem izdel-
ku je precejinje, kar se vidi iz
obiskov  predstavnikov raznih

projektantskih organizacij. Ve-
deti je treba, da so emajlirane
fasadne plo§ée primerne pred-
vsem za reprezentancéne zgradbe
kot npr. trgovske hiSe, upravne
zgradbe, predstavnistva itd, in
ravno teh gradenj je v Jugosla-
viji danes precej. To je samo
groba ocenitev trziséa, vsekakor
bi bilo potrebno napraviti na-
drobnejSo analizo, iz katere bi
bila razvidna upravi¢enost osva-
janja.

Drugi veéji problem je kon-
strukcija plos¢, montaza oz. ma-
¢in vgradnje plosé. Morda bi kdo
rekel. kaj se nas tite montaza
ploi¢? Delno ima prav. vendar
je ravmno to tista to€ka, ki bi
igrala glavno vlogo pri prodaji.
Marsikak projektant bi z vese-

Z.ajemanje izmeta

Na izredni seji je upravni odbor obravnaval zajemanje izmeta
za obracun osebnih dohodkov vodilnih delaveev v proizvodnih eko-
nomskih enotah. Ugotovil je, da to zajemanje v letu 1962 ni bilo
pravilno glede na dolo¢ilo v pravilniku, da se ugotovljeni izmet v

drugi ekonomski enoti po krivdi prve tudi upodteva pri obraéunu
osebnih dohodkov za prvo ekonomsko enoto. Po podatkih kontrole
pa je bila EE bremenjena tudi za sekundo in terco kvaliteto in ne
samo za izmet, To je prislo predvsem do izraza v EE 1, ker se delov-
ne napake te EE v veéini primerov pokaZejo Sele v emajlirnici.

Upravni odbor je glede na to sklenil. da se znesek 966.742 din
izpla¢a ekonomski enoti, kontrolo in tehniéni sektor pa se zadolzi.

da dokonéno izdela vsa merila —

kriterije za zajemanje izmeta.

sekunde. terce itd., da bo moZno to¢no obraéunavanje. Pravna sluzba
pa naj tofno ugotovi, zakaj ni bil izmet zajeman po pravilniku in
kdo je odgovoren za mepravilen obratun. Poleg tega smatra upravni
odbor, da je obratun ekonomske enote dokonéno pofrjen. ko ga

podpise vodja ekonomske enote.

M. B.

ljem vstavil v projekt te plosée,
toda ali se naj za¢éne pri pro-
jektiranju baviti s problemom
montaze plo§¢. Gotovo ne — 3el
bo po lazji poti in naredil kla-
si¢no fasado.

Tretji problem so arhitektur-
ni emajli in tehnologija emajli-
rana.

Prav tako ne bi smeli pozabiti

na proste kapacitete emajlirnice.

Ker pa bo prodaja teh plo§é v
zacetku manjfa, ocenjujem za-
enkrat ta problem kot sekundar-
ni.

Problemi so nakazani. Poglej-
mo, kako bi jih bilo mogocte re-
Siti. predvsem kar se tice kon-
strukeije oz, montaze ter tehno-
logije arhitekturnih emajlov. Zdi
se. da bi slednje'lahko in morali
refiti v naSem laboratoriju. Tr-
dim pa lahko mirno. da konstruk-
cijo in montazo plogé ni mogode
reSiti. ne da bi najprej okrepili
razvojni oddelek. Obstaja moz-
nost. da nam kdo izdela naérte
izven podjetja, vendar imamo pri
tem slabe izkuSnje; namreé, vedji
del bremen ostane Se vedno na
nasih ramenih. Sledi jasen za-
kljuéek: tovarna si bo morala v
tako specialnih delih sama vizgo-
jiti izvedenca. To ne velja samo
za te izdelke, ampak za celo
vrsto. Prej ko bomo prisli do
tega spoznanja (in po spoznanju
tudi ukrepali); bolje bo, kajti
specializacija je vedno povezana
z dalj$im ¢asovnim obdobjem.
Lepo bi bilo, ko bi do omenjene-
ga spoznanja in ukrepov prisli
7ze sedaj, ko je tovarna v kon-
julkituri, ko je Casa in denarja
za umirjeno razvojno delo Se
dovolj.

Na koncu bi opozoril, da smo
kljub proizvodnji emajliranih
fasadnih plo$¢ za »Jugomonte v
tej proizvodnji pravi zacetniki
in da bo za resno proizvodnjo
treba resnejéih in temeljitejsih
priprav. D.
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Westen z likvidacijo Pertinace-
pe tovarne ni unic¢il samo tega
domacega kapitalista, temveé je
pognal na cesto tudi tiste revolu-
cionarne delaoce, ki so delali prej
pri njem in so se po odpustu za-
radi stavke zaposlili o Pertinaéevi
tovarni.

" Menim, da je prap, ¢e se s to
veliko stavko delavstva nekoliko
bolje seznanimo in prisluhnemo,

kaj nam o njej pove élan stap-

koonega odbora FRANC OSET,
ki Se sedaj #ivi v Gaberju kot
upokojenec in je bil, kot smo Ze

omenili, ¢lan tedanjega stavkojo-

dega odbora in eden izmed {tistih
tovariseo, ki je bil zaradi svoje
revolucionarne dejavnosti odpu-
3éen z dela in pozneje preganjan.

V glaonem je too FRANC OSET
_potrdil zacdetek zgodovine naje
tovarne — to kar smo Ze prej na-
pisali. Toda mislim, da ne bo od-
ved, ¢e napifem dobesedno to, kar
je $e sam dodal.

sLefa 1894 je prisel pruski ka-
pital v Celje in zacel z industrijo
emajlirane posode. V tej industri-
ji so delali moZje, Zene in otroci
ter ustvarjali Prusom bogastoo.
Delali so od 3este ure zjutraj
do 3este ure zveder. Nadzorstvo
nad delom je bilo strogo in
mojstri ter preddelavci so strasno
priganjali k delu. Tedanji di-
rektor ‘tovarne Pfeifer je bil
»pes pasjic, Zadostovala je le ma-
lenkost, pa si bil odpuséen. Za
mali prekriek je veékrat padla
klofuta. Bila je pekoda — ne toli-
ko fiziéno — temvec¢ moralno. Za-
liteo cloveskega dostojanstva je
bila povsem nekaj vsakdanjega.«

Po konéani proi svetooni vojni,
ko so se delavci vrnili na delo,
so ustanovili spojo organizacijo.
Najprej je bila postavljena zahte-
va za osemurni delooni ¢as. To je
bilo kmalu doseZeno. Potem smo
zahtevali zviSanje plade,« pravi
too. OSET, >ker je draginja rastla.
To pa ni $lo tako lahko, zaradi
cesar smo zaceli nastopati splosno

in naérino pod podstvom sindika-
too. Izoolili smo zaupnike, ki so
se z Westnom pogajali za zvisa-
nje plade. Dosegli smo, da je bila
placa zvisana proi¢ za 50 %, dru-
gi¢ pa za 209%,. Toda ker je dra-
ginja vedno bolj narascala, to se
ni bilo dovolj. To je bilo od leta
1918 do leta 1920.«

»Po letu 1920 je draginja Se hu-
je naradcala in so bile place, ce-
prap zvisane, v primerjavi z Zip-
ljenjskimi strodki zelo nizke. Za-
to smo se borili, da bi bile tudi
plade sorazmerno vidje in skladne
s strodki Zivljenja. Takrat pa se
nam je postavil Westen po robu
in ni hotel o tem ni¢ slifati. Kot
tedanji zaupnik delavstva sem Sel
skupno z ostalimi f{fovarisi k
Westnu,« pravi tov. OSET, »toda
ta nam je pokazal svojega zastop-
nika in se z nami ni hotel po-
gajati.«

Tudi jaz sem organiziran o zoe-
zi industrijalceo, je dejal Westen
in se lahko pogovarjate z mojim
zastopnikom ing. Suklem, ki je
bil pri tem razgovoru navzoé. Na-
to je prekrizal roke na hrbtu, nas
zaniéljivo pogledal ter odsel po
tovarni. Seveda mi na to nismo
pristali, da bi se o nafem delu
in naiih zahteoah razgovarjali s
tujcem, zato smo tudi mi odsli.

sTakoj po tem dogodku smo
sklicali delavski shod v gostilni
»Amerikac, kjer je delavstvo ostro
protestiralo proti takemu ravna-
nju Westna. Ce ne bo Westen pri-
stal na pogajanja, tedaj bomo
stavkali, so sklenili delavci.

Po tem shodu smo 3li k West-
nu, da bi se z njim pogajali, to-
da ing. Sukle je Westna pregovo-
ril, da se je zacel iz nas briti nor-
ce, Dejal nam je, da so minjli ti-
sti ¢asi, ko so delabcem poviieva-
li plad¢o in da bo prisiljen znizati
plaéo vsem za 5%, To bo pri-
moran storiti, da bo lahko »Zivel«.
Tako nam je dejal, nam, sloven-
skim delabcem, fa nemski kapita-
list, ki je Zivel od nalih Zuljev.

Sklicali smo zopet delavski shod,
na katerem je bilo sklenjeno, da
bomo stavkali — ali, kakor smo
tedaj dejali, »$trajkali«. Stavka je
bila napovedana za 12. 3. 1922.<

sPo zadetku stavke so se nem-
§ki in domadi kapitalisti zdruZili
proti nam. Ti so imeli na svoji
strani tedanjo burZoazno oblast,
mi delavci pa nismo imeli druge-
ga kot delavsko zavest in pzratjno
voljo doseéi zboljianje tezkih Zio-
ljenjskih razmer. Naso stavko so
nadzirali policaji, Zandarji, voja-
ki, tajni agenti in provokatorji,
ki so po nalogu tedanje oblasti
§¢itili Westna.c

sDelavci smo takrat organizira-
li rediteljski zbor, ki je stel 260

- :mo%. Ti so straZili tovarno in orsi-

li sluzbo v treh izmenah tako, da
ni mogel o tovarno noben provo-
kator. Vsako jutro je bil zbor éla-
nov- rediteljskega zbora na Zele-
nem travniku za dopoldansko iz-
meno, za druge pa popoldan in
ponoci pred nastopom sluibe. Tu
so patrulje porocale, kaj so vide-
le in doZivele v ¢asu njihove slui-
be ter prejemale naloge za pri-
hodnji nastop sluzbe. Disciplina
je bila stroga — vojaska. Vodja
zbora sem bil jaz, moj namestnik
pa too." Gunéar.c

sStrokoona organizacija kovi-
narjeo je poskrbela, da so dobili
podporo v éasu stavke vsi njeni
¢lani in necélani predvsem zaradi
tega, da ne bi ti postali stavko-
kazi. Po 3estih tednih stavke ni

bilo z Westnom $e nobenega spo-’

razuma. Bil je sfrasno trmast in
samosvoj. Modéno ga je podpirala
tedanja oblast in njegova Zveza
industrialcen. Nada blagajna —
sstavkujoéi fonde« — se je prazni-
la in zaéeli smo z zbiranjem pro-
stovoljnih prispepkoo za pomoé
stankujoéim, kar pa ni bilo do-
volj in tezko smo $e vzdrzali. We-
sten pa je Zivel v izobilju, obdan
s proletarsko reoidino, ki jo je
ustoaril on.c

»Westnovi agenti so zadeli na-
govarjati stavkujoée ¢es, skaj bo-

ste »Strajkalic, saj ne boste nié
dosegli in gospod Westen so tako
dobri in pam bodo dali kruha, za-
to ne poslusajte delavskih zaupni-
koo, ki so vas nahujskali na
itrajk. Gospod Westen so tudi
rekli, da kdor éez tri dnine pride
na delo, bo odpuidéen iz tovarne.
Zato poslusajte gospoda Wesina
in pojdite delat.« Toda delavci
niso nasedli takim parolam, kar
je Westna in tedanjo oblast Ze
bolj razkacilo. Westen in tedanja
oblast sta se zacela posluZevati

" pseh mogoéih naéinovo, da bi zlo-

mila stavko.«

»Zaceli so se pojavljati stavko-
kazi. Nekega jutra je javila pa-
trola, ki je opravljala sluzbo o
noénem ¢asu, da stavkokazi zabi-
jajo pilote za Voglajno. Ti stavko-
kazi so bili preddelavec, stari Ko-
§tomaj, Kresnik Jaka, brat zlo-
glasnega  gestapovca, Rupnik
Johan, znan gabrski pretepaé in
§e dva druga. Nad te stavkokaze
je odila takoj patrulja, ki je Ste-
la ve¢ delavcev in zahtevala, naj
z delom prekinejo, Rupnik in
Kresnik sta se uprla in nista ho-
tela prenehati z delom. Tedaj so
jih stavkujoéi delavci zaéeli ob-
metaviti z blatom in peskom, na-
kar so delo zapustili., Stavkokazi
so §li takoj k Westnu ter povedali
imena pseh zaupnikov, ki so bili
pri »>napadu« za Voglajno. Wesin
je obvestil o tem zandarmerijo in
zahteval, da naj zaupnike vriejo
v jedo, kar se je tudi kmalu zgo-
dilo. Enaindvajset zaupnikoo so
aretirali in zaprli ter jih postavili
pred sodiice.«

»Po tem dogodku je Westen ob-
javil razglas, o katerem je bilo
receno, da kdor se ne javi v roku
treh dni na delo, naj pride po
deloono knjiZico in je odpuséen.
Takoj po objavi tega razglasa je
rediteljski zbor prikorakal korpo-
rationo pred tovarno in zelo lep
je bil pogled na 260 delavcev, ki
so tako disciplinirano in strumno
korakali ter nosili rdede trakove
na rokavih. Vsi ¢lani rediteljske-
ga zbora so se postrojili pri vra-
tarnici ob vhodu o fovarno na
levi in desni strani. Skozi ta $pa-
lir so prihajali in odhajali delao-
ci, ki so pri§li po knjige. Clani
rediteljskega zbora so obvestili

: !".

delavce, naj vsakdo vzame samo
placo, delavske knjiZice pa ne.
Westen pa je dal ukaz, naj dajo
njegovi uradniki denar o deloono
knjiZzico in tako je moral vsak
deloono knjizico prijeti o roko.
Delavoci so vzeli denar iz deloone
knjiZice in jo hoteli orniti urad-
niku, toda ta je ni hotel sprejeti.
Zaradi tega so delavci zmetali de-
lavske knjizice na kup pri ora-
tarnici. Gospoda Wesina je to
strasansko razkacilo in je dal po-
brati delovne knjiZice ter jih iz-
rodil sreskemu nacelstou o Celju.

Vsak je moral pozneje po spojo
deloono knjiZico na sresko nadel-
stvo in ée je hotel delati v tovar-
ni, je moral pozneje prositi West-
na, da ga je sprejel nazaj v sluz-
bo.

Takratna stavka bi nedvomno
uspela, poudarja tovari§ OSET,
&e bi delaoci imeli le frohico pod-
pore, Tako pa je stavka propadla,
mnogo delavcev je bilo brezpo-
selnih, delavski zaupniki pa so
se znadli o jedi. Westen je trium-
firal. Zaenkrat je bil res on go-
spodar nad vsem, kar so ustoarili
zulji njegovih delavcev, ki jih je
tretiral kot manjoredno suZenjsko
blago.

Zanimivo je to, kar nam je tov.
OSET povedal o WESTNU v zve-
zi 8 PERTINACEM. Westen je
bil skrajno prebrisan in zahrbten
lisjak. Dokler je potreboval Per-
tinadepo pomoc, se mu je hlinil
kot daber in poiten poslooni ko-
lega, ko pa tega ni bilo veé fre-
ba, mu je pokazal pravo dolZino
spojih rog. Pertina¢ je prav fa-
krat, ko je delavstvo stavkalo oz.
nekaj ¢asa prej, osnoval svojo
tovarno aluminijaste in surove po-
sode. Odpuiéeni delavci iz West-

"nove tovarne so nasli pri njemu

spoje zatociice. Tu sta se zaposli-
la tudi OSET in FRANC LESKO-
SEK, ki je bil ze takrat med vo-
ditelji stavke. Westn je porabil
ogromno vsoto denarja, da je lik-
vidiral Pertinadevo fovarno. Po
likvidaciji je sprejel nekatere de-
lavce na delov svojo tovarno, LE-
SKOSEK FRANC pa je odsel na
Poljsko in v Rusijo, dodim se je
OSET s trebuhom za kruhom, kot
pravi sam, podal na Dunaj.
(Nadaljevanje prihodnjié)

Dinarje ne moremo spreminjati
in primerjati, saj je 1 rubelj 1.000
din po tedaju. Na podlagi pri-
merjave pla¢ in cen bi prisli ne-
kako do naslednjih zakljuckov.
Prehrambeni artikli — vkljuéno
kruh — so nekoliko draZji kot
pri nas. Vendar moram pripom-
niti, , glede na nase pridno
dviganje cen mesnim izdel-
kom, se bomo Ze kmalu ujeli s
tamkajsnimi cenami. (SveZe me-
so 2,5 rublja kg, dalje olje, mast
ista cena, salame od 3,5 rublja
navzgor). Neprimerno draZji so
»luksuzni« artikli kot npr. doko-
lada, kakao, bonboni, ker je
sladkor drag. Cena &okolade od
12 do 16 rubljev kg, bonboni o-
krog 5 rubljev kg, vino v stekle-
nicah 3 do 5 rubljev liter, Pri
drugem manufakturnem blagu
in galanteriji je cena nekako ista
kot pri nas, tako da je dobiti
modko obleko za eno mesedno
placo (okrog 100 rubljev) pa tudi
nekoliko ceneje, vendar je le raz-
lika v kvaliteti ter je blago v
nadi  trgovini_ boljse. Isto raz-
merje je pri perilu in Cevljih.
Cevlji moSki ali Zenski tamkajs-
nje izdelave in kvalitete par od
10 do 15 rubljev, v na¥i izdelavi
ali kvaliteti, ’fo modi éevlji pa
50 rubljev tako par mo3kih kot
Zenskih, mosSke srajce 8 do 12
rubljev, Zensko perilo, kombine-
Za 4 do 6 rubljev navadna, v
nylon izdelavi 20 do 25 rubljev,
itd). Na splodno velja, da je ce-
na za »luksuzno« blago, devije,
perilo, znatno viSja od povpred-
nih izdelkov — celo dvakrat do
trikrat. Najveé je konfekcije,
blago na metre je redko v pro-
daji. Cene televizijskim apara-
tom (300 rubljev) in radijskim
aparatom sorazmerno enake na-
$im, paé pa so znatno cenejii in
v velikem Stevilu na razpolago

fotografski aparati vseh vrst ter '

jih dobi¥ od 10 rubljev dalje. Ur
vseh vrst, roéne Zepne, budilke

v lepih oblikah in lepi izdelavi
domacde proizvodnje je na pre-
tek v prodaji ter so cene v so-
razmerju kot pri nas. Da ne po-
zabim na kozmeti¢na sredstva,
katerih je zelo veliko po primer-
nih cenah, da, celo 3e boljSa je
izbira in tudi embalaZa zelo le-
pa. Tudi cena za stanovanja nji-

ki bi ne bile stalno odprte, noénih
lokalov in podobno. Imajo pa pre-
cej sla¥éiéarn ter je v teh pro-
met precej mocéan. Na splosno ni
lokalov, kjer bi se dalo poéivari
ali posedati, razpravljati v vsa-
kodnevnih dogodkih in malenko-
stih ter na podoben naéin pre-
ganjati odvelen das.

V Z

SSR

hov vrste je nizka, korog 5 rub-
ljev mesecno, i
Ker je delovni d&as pri njih
drugace urejen, delajo namreé
od 8. odnosno 9. ure dopoldne
dalje do tretje odnosno 4. ure po-
poldne, so primerno temu ureje-
ni delovni éasi po trgovinah in
lokalih ter so trgovine odprte
tudi pozno v vedernih urah. Prav
tako so trgovine, ne glede na pa-
nogo, odprte ob nedeljah ter so
ob dolocenih dnevih med ted-
nom zaprte. Zanimivo je, da tr-
govin s pohiStvom in raznimi
gospodinjskimi predmeti te vr-
ste nismo videli ter tega blaga
tudi v wvelikih trgovinah ni bilo
na razstavi. Iskal sem tudi emaj-
lirano posodo ter sem jo nasel
samo na enem mestu v eni ved-
jih trgovin v Moskvi in to le v
mali izbiri, doéim je bilo poso-
de iz drugih materialov skoro
ve¢ naprodaj, ki pa je bila bolj-
Se izdelave in res precej draga.
Verjetno posoda ne gre toliko v
promet, ker se prebivalstvo hra-
ni predvsem v javnih menzah in
restavracijah in wmanj v zaseb-
nem gospodinjstvu. Menz in re-
stavracij za prehrano prebival-
stva je povsod izredno veliko, ni
pa drugih lokalov v nasem smi-
slu, kot npr.kavarn, restavracij,

Ljudje veliko ¢itajo, to je opa-
Ziti povsod, celo sprevodnik v
vlaku ima s seboj knjige. Caso-
pise citajo domace, zelo radi po-
segajo po nalih &asopisih in re-
vijah, zlasti srbohrvatski, ki so
tiskani v cirilici. Drugi zunanji
dasopisi, razen z vzhodnih dr-
Zav, so tudi v prodaji, vendar le
dolodeni éasopisi in v manjSem
obsegu. V kinodvorani je opazi-
ti na sporedu poleg domadih fil-
mov nale in italijanske in to sko-
ro trenutno iste v Kijevu, Lenin-
gradu in Moskvi. Nase filme gle-
dajo zelo radi. Tujcev — turi-
stov je Ze precej videti v glavnih
mestih ter so med njimi Stevilni
turisti iz zahodnih drZav.

Obéevanje z domadini je pri-
jetno, so zelo prijazni, kaZejo po-
sebno zanimanje za Jugoslavijo
ter nas sprejemajo prav radi.
To pozornost, ki so -nam jo iz-
kazovali mna mneprisiljen naéin,
smo opazili lahko povsod; d&im
smo prisli z njimi v stik na uli-
ci, v parku, lokalu ali kjerkoli
ter jim povedali, da smo Jugo
slovani. Vtis, ki smo ga dobili iz
razgovorov, je ta, da so se zla-
sti v zadnjih letih razmere pri
njih znatno spremenile, da je
preskrba z vsemi predmeti Siro-
ke potrodnje znatno boljSa kot

v prejinjih letih in da se stalno
izboljSuje. Prosteje govore, vsaj
po na$em videzu, s tujci. To smo
opazili v razgovoru z njimi v
lokalih, podzemni Zeleznici in
drugod ter so nam kazali Zeljo,
da govorijo z nami o sebi in svo-
jih razmerah. Narod je zelo di-
scipliniran v vsakem pogledu,
zlasti v prometnih sredstvih, kjer
ni prerivanja na avtobuse ali na
tramvaje, prav tako ni po loka-
lih razburjanja ali prerivanja, Ce-
tudi je gneda in stoje v vrsti e
po ulici.

TeZko si je ustvariti pravo sli-
ko Zivljenja in razmer v lej o-
gromni drZavi in njenem prebi-
valstvu v nekaj dneh, zlasti ée
si videl samo velika in glavna

mesta. Lepo nam je rekel Stu-
dent doma iz Novosibirska, ki
Studira na moskovski univerzi,
da nismo videli in mogli povsem
objektivno dojeti njihove domo-
vine, ée smo videli samo nekaj
lepih glavnih mest. Vendar smo
odhajali z vtisom prav vsi, da se
je tamkaj v zadnjih letih veliko
spremenilo in da ljudi navdaja
to s posebnim zadovoljstvom in
velikim upanjem ter teiZnjo, da
si z dneva v dan vidno izbolj3u-
jejo svoje Zivljenske pogoje. Se
to moramo povedati, da nismo
ob nobeni priliki imeli obéutka,
da smo si tujci. Imeli smo ob-
éutek, kot da smo vedno Ziveli
tesno povezani.
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Tovarisi! Pri planiranju moramo upoStevati zlasti nase pogoje:
ostane nam le 3,8 cm do roba grafikona za leto 1964...
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