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CLASILO KOLEKTIVA PODJET]JA »GRADIS«
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Rnalizirati in ukrepati

Znizanje stroskov ni geslo, ki bi se ga drzal, lahko pa tudi ne — zdaj velja ukrepati

Zmagal bo tisti, ki bo prej uredil svoje vrste ter znal bolje in
Smotrneje uporabiti svoje oroZje in svojo vojsko. Razmere, v katere
Nas je postavila gospodarska reforma, so skoraj podobne bitki in
ni primera z njo prav ni¢ pretirana. Zlasti jo gradbeniki obcutimo.
Kapacitete gradbenih podjetij so .za ta obseg investicij prevelike,
hastaja hud konkuren¢ni boj, v katerem se dogaja, da posamezna
Podjetja ponudijo tudi za 30 odstotkov niZjo ceno, kot pa jo je pred-
videl projektant. Hkrati pa so se povetali Zivljenjski strodki in smo
torej po dveh plateh prisiljeni ukrepati. Prvi¢ zaradi tega, ker je
manj dela in se je treba zanj boriti z nizko ceno, drugié pa je treba
Ne le zagotoviti sedanjo Zivljenjsko raven delavcev, ampak visjo.
In tako se je zgodilo, da smo zdaj prisiljeni storiti tisto, kar je prej
Zvenelo bolj kot politiéno geslo: zniZati stroske — pa si jih zniZal
ali jih pa tudi nisi, Zivel si prav tako.

NAS KOMENTAR

Lastne investicije

Kflies da se moramo vedno znova
bracati k istemu vprasanju: lastne
nvesticije. So nekateri med nami, ki
namre¢ mislijo, da se le-te paé ni-
0gar drugega ne ticejo kot njih
samih in da lahko paé pocno, kar
njim godi, da smo paé glasovali za
emokracijo in ta demokracija naj
bomeni, da naj se drugi ne vmesa-
Dajo v njihove snofranje« zadeve.
Ce torej kdo kaj pripomni, bi po fej
in taki logiki pomenilo, da je proti
‘emokraciji, da zagovarja birokra-
Zem in centralizem.
¢ Orej se znopa poornimo na isfo
emo, kajti kazno je, da pse nase do-
sedanje " pisanje ni dosti zaleglo.
te‘?;ml-‘;l_m?a lorej o dvojem: proi¢ o
b », Al Je sedanji ¢as, ko je grad-
emsipo zaradi mocéno skréenega ob-
sega investicijske fronte zelo mocno
Prizadeto, primeren za lastne inve-
sticije, ki 7 pidika celotnega pod-
Jetja se zdaled niso nujne, in drugié,
ako je sploh s fo demokracijo in
0 kod ona see.
P"DIC;‘ z gospodarsko reformo in
Z vsemi ukrepi, ki so z njo o zvezi,
ocemo doseci, da enkraf za vselej
spravimo obseg investicij na raven,
! ustreza nasim monostim, se pra-
!-D,:,’L da gradimo samo takrat, kadar
amo za to sredstva, in samo tisto,
di;elsetf—'ktmqmskq upraviceno ne le
Mok emoeé {udi jutri. To je edino
naks pot do uslalifve celotnega
ustalg‘ta 8ospodarstpa in posebej do
% rel Ui‘_balu_te. Seveda pa je to tak
niitp% kl najprej prizadene vgradbe_-
gradbone. 5.l dela zalo pa¢ manj,
ol r:: If‘t‘apacrtete.pa ostanejo da-
Tencs De];ke' nastaja huda konku-
i kater: pa bo ostal le fisti,
hisi fero raja napravil red o sboji
fibnost vse storil, da zvisa rodu_k-
Fa e in_rentabilnost poslovanja,
Sl o skr:a]nost; racionaliziral ne
s _emznodn]o_ampg_k ceIotvno poslo-
Skrcgil' 0 najmanjie moine mere
fivho dUS!e tako imenopano r;e_produk-}
‘Bie s e? fer hkrati mobiliziral tudi
enatneom ne sile kolekfiva za dosego
posl 8a cilja —. skrajno gospodarno
ovanje in proizoajanje.
‘ﬁfm‘f, ts:_e;; lega zornega kota_oce-
Sijo dé “adevanja nekaterih, ki tro-
invesucnf?r v feh razmerah za lastne
of ce ff’ v razmerah. ko moramo
e preklicano obrniti psak
mo DIO?J'tcie g4 ze nloZimo. ga mora-
PP ;zeJD listo, kar je nainujnej-
mu zdai !g ‘;‘?’"edno prispeva k edine-
I"'Oizno'g]” e!-'_ﬂ{memu cilju —. k pecji
Tt 38 Lin k skrajno gospodar-
Posiovanju, peflej spoznamo.

a je (s i ¥
lipojribf(-tk podoben. listemu, ki'— e
A8’ &:"“? skrajno primero , — niti_
- kaj bo dal v lonec:pa si pri-

b uksuz. Konkretno, ce §i j¢ po-
D for " enolaje ustparila denar,ibi
el razmerah okl %) :"i"-
arnost fako . Pokazala svejo soll
a lahko pog da si podjeté kot celo-
D I’;}mnrg 8 temi sredsivi," da
Posod] rodili sédanje ferave, da bi
l'ga'(? denar p skupen sklad. ki
lobila nazaj takrat, ko stiska
Nadaljevanie na 5. strani

Zdaj pa ne moremo veé izbirati,
ali bi hoteli ali ne bi hoteli, zdaj
moramo ukrepati, analizirati nase
poslovanje, preiskati vse moZnosti
boljiega izkorii¢anja Zivega dela in
sredstev dela.

Zadnje Case smo z analizami Ze
marsikaj ugotovili in nasli velike
moznosti za znizanje strofkov, Naj
navedem le nekatere izmed njih!

BOLJE IZKORISCATI

MEHANIZACIIO!
Na vseh mogoéih forumih smo

ugotavljali da je pri nas gradbena
mehanoopremljenost v primerjavi
z razvitimi dezelami izredno nizka,
pa smo zato vse napore usmerili v
nabavo nove mehanizacije. Nae no-
ve analize pa kaZejo, da smo tudi
razpolozljivo mehanizacijo v pri-
merjavi z evropskimi normativi vsa
zadnja leta izkoriséali le 60—63 .
Torej, bi lahko s tem, kar imamo,
naredili za dobro polovico veé, ne
da bi kupovali nove stroje. Seveda,
to ni tako preprosto, treba je dela-
ti v dveh izmenah, treba je stroje
boljo vzdrZevati, treba je nabaviti
samo res kvalitetne stroje in pravo-
¢asno skrbeti za rezervne dele. Tre-
ba je delo s stroji holje organizira-
ti in bolj disciplinirano je treba
delati. Raéunamo, da je mogote z
ne preve¢ napora prihraniti letno
ca. 300 milijonov dinarjev.

ZMANJSATI REZIJO!

Napravili smo analizo reZije grad-
bene operative za leto 1964, Podat-
ki kaZejo, da je znaSala po posa-
meznih enotah ta reZija med 8,7 %
do 14,29, poprecno pa 12,4 %, vred-

MARTIN PLAIBA

nosti celokupne proizvodnje, Ce bi
uspelo to rezijo zmanjSati npr. na
10 %0, bi to pomenilo letno ca. 280
rmilijonov dinarjev. Seveda imajo
rezijo tudi ostale poslovne enote in
centrala, pa ne bo odveé, ¢ée oceni-
mo moZni prihranek na ca. 400 mi-
lijonov dinarjev letno. Zato pa bi
bilo potrebno &1 konta do konta
pregledati rezijske stroSke enot fer
pregledati vsa rezijska delovna me-
sta, ¢e je njihovo delo res potrebno
in dovolj obsezno za celega ¢loveka
in vse odvi$no odpraviti. Pri tem se-

Nadaljevanje na 2. strani

Ob dnevu mrtvih se spominjamo nafih najdrazjih, nasih borcev,
ki so Zrtvovali svoje Zivljenje za nas. Spominjamo pa se tudi
nasih sodelaveev, Slava njihovemun spominu!

POGOVOR GRADISOVEGA VESTNIKA

omunisti morajo hiti iniciatorji pri
odkrivanju nofranjih rezerv podjetja

Odgovarja Sasa Skulj, dipl. gr. ing., sekretar aktiva zveze komunistov za »Gradis«

»Gradisov vestnik«: Cas, v kate-
rem se nahajamo, zahteva od ko-
munistov ¢imveé infenzivnejSega po-
lititnega dela, predvsem v asu ve-
likih gospodarskih sprememb, ob iz-
vajanju gospodarske reforme. Kaks-
no je vase mmnenje o tem in kako
se morajo komunisti vkljuéiti v to
aktivnosi?

Ing. Skulj: Mislim, da bodo cilji
gospodarske reforme kvalitetno in
kvantitetno doseZeni le tedaj, ¢e si
bodo vse delovne organizacije, ozi-
roma vsi delovni ljudje Jugoslavi-
je maksimalno prizadevali za &im-
bolj racionalno gospodarjenje, za
éim vefjo proizvodnjo in za rezul-
tate, ki naj izvirajo iz tega. Komu-
nisti pa so dolzni biti v svojih de-
lovnih organizacijah iniciatorji ne-
nehnega truda za odkrivanje in iz-
kori§¢anje npotencialnih notranjih
rezerv,

»Gradisov vestnik«: Ali so se ko-
munisti »Gradisac v duhu reforme
dovolj trudili, da se le-ta dosledno
izvaja in kak3ni so po vaSem mne-
nju dosereni rezultati?

Ing. Skulj: Ker prejemam prepise
zapisnikov sej OOZK nasih enot,
lahko povem,; da komunisti-v Gradi-
sovih osnovnih organizacijah na
vseh sestankih razpravljajo pred-
vsem o izvajanju gospodarske re-
forme in o &¢imbolj uspeinem vklju-
¢evanju njihove enote, kot celega
podjetja v nove pogoje gospodarje-
nja. Dosti je govora o pomanjklji-
vostih v lastnih kolektivih, pa tudi
o napakah v organizacijah drugih
enot ter v podjetju kot celoti. S teh
izhodiSé¢ izhajajo tudi razprave v
organih upravljanja v podjetju, ki
so sprejeli vrsto sklepov, katere je
kolektiv pri¢el tudi izvajati. Da bo-
mo komunisti lahko povecali ucin-
kovitost naporov za doseganje holj-
§ih rezultatov, bomo v bliznji pri-
hodnosti organizirali sestanek akti-
va, ki se ga naj bhi udelezili tisti
komunisti iz podjetja, ki bodo lah-
ko najve¢ prispevali k intenzivnej-
Semu gospodarjenju, Mnenja sem,
da bomo poleg %e ugotovljenih
ugodnih rezultatov lahko registrira-
li 5e marsikak uspeh Gradisa,

»Gradisov vestnike: Glede gospo-
darjenja, enotnega poslovanja in

bodote organizacije podjetja obsta-
jajo nasprotna mnenja. Kako dose-
¢i-enotno stalide?

Ing. Skulj: Vsako formiranje no-
ve organizacije sloni na nekaj
osnovnih »predpostavkahe, ima neke
»novitetes, poleg tega pa nosi v se-
bi 3e »prvinec stare ali neke druge
orientacije, Tako imajo dvomljiv-
ci dosti moZnosti: ali ne verjeti v
spredpostavkes in snovitetes, ali pa
biti za ali proti sprvinams stare or-
ganizacije. Poleg tega je zndno, da
je dokaj ljudi po naravi nagnjenih
h konservativnosti in smatrajo, da
so spremembe obitajno premalo
prestudirane ali nevarne 7za ravno-
tezje, v katerem Zivijo.

Ker pa nas razmere silijo, da
zboljsamo organizacijo, moramo za-
to poiskati najboljdo moZno orga-
nizacijo, nje uvedbo dobro pripra-
viti, opustiti morda nekatere »prvi-
nec in z analizami ter mnogimi od-
kritimi razpravami v kolektiva do-
sedi enotno staliiée ter tako omogo-
titi uspeSen start sodobnejie orga-
nizacije v poslovanju podjetja.

»Gradisov vestnikc: Kako si za-
misljate hodo¢e delo in organizacijo
komunistov »Gradisac?

Ing. Skulj: V delovanju aktiva
zveze komunistov. Sicer pa je delo
komunistov v podjetju predvsem
njihovo delo v samoupravnih orga-
nih in na delovnem mestn.
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V tej Stevilki:

B Pravice med zac¢asno

nezaposlenostjo
(2. str.)
B Proslava 20-letnice podjetja .
5 {3551
‘B Planski barometer
ot (4. str.)
Kako zmanjsati zaloge
. (5. str.)
‘B Fantastiéne Stevilke .
; (6. str))
B Akordni sistem na Svedskem |
(T sir)
B Skozi tunel pod Mont Blancom
(8. str.)
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Ne le od delovne
flobe

Pred razpravo o dolzini dopustov

Temeljni zakon o delovnih raz-
merjih nalaga delovnim organizaci-
Jam, da° v enem letu sprejmejo
splosen akt, s katerim po dolo¢bah
tega zakona nudijo pravice, dolino-
sti in obveznosii zaposlenih delav-
cev. Ta rok potece sicer ele aprila
prihodnjega leta. Toda poslovati
brez internih predpisov ni mogode.
Delavski svet podjetja je sicer ta-
koj po izidu omenjenega zakona
sprejel dolocene zatasne sklepe, ki
urejajo vpraSanje iz delovnih raz-
merij. vendar so ti ve¢ ali manj po-
manjkljivi, ter so bolj zatasnega
znatCaja. Zato je nujno, da izdelamo
éimprej pravilnik o delovnih raz-
merjih, ki bo precizno uredil vsa
vprasanja o delovnih razmerjih,

Predvidevamo, da bomo pravilnik
o delovnih razmerjih izdelali in
prediskutirali v kolektivu %e do
konca tega leta. Najbolj perete
vpratanje v pravilniku se nam zdi
poglavije o dolzini in organizaciji
odmora in poéitka. Tu mislimo
predvsem na letne dopuste. Temelj-
ni zakon o delovnih razmerjih do-
lota, da je dolZina dopustov odvis-
na od delovnih pogojev, to je teie
dela, zahtevnosti dela in vpliva dela
in delovne okolice, od delovne dobe
od delavéevih uspehov pri delu, to
je od kvalitete in kvantitete dela
ter od posebnih socialnih razmer.
Star zakon o delovnih razmerjih pa
je dolo&al, da je dolZina letnega do-
pusta odvisna le od delovne dobe.
Ceprav je vsakemu delaveu 7e po
ustavi zajam¢ena minimalna dolZzina
letnega dopusta. so kriteriji za nje-
govo odmero letos bistveno drugac-
ni, kot so bili lani.

Uskladiti Ze omenjene kriterije:
delovni pogoji, delovna doba, delav-
¢ev uspeh pri delu in zasebne so-
cialne razmere ter pri tem obdrZati
tako dolZzino letnih dopustov, kot so
jih imeli delavei do sedaj. ne bo
enostavna naloga. Kako vrednotiti
posamezne kriterije. kako najti ob-
jektivna merila. kako urediti celoten
sistem za odmero dolZine dopustov
itd.. to so vprasanja. ki zahtevajo
temeljit Studij in sodelovanije Sirge-
ga kroga ljudi. Vsaka prehitra od-
lo¢itev bi se lahko temeljito masce-
vala bodisi v nezadovoljstvu delav-
cev ali pa celotnem kolektivu. ki bi
iz¢rpal preve® nadomestila OD za
dopuste.

Predlog o vigini in pogaiih za let-
ni dopust je v razpravi. Zelimo ¢im-
ve¢ konkretnih pripomb in predlo-
Zov, AR.

Rualizirati
in ukrepati

Nadaljevanje s 1. strani

veda ne bi smeli nvajati kakega
primitivizma. Tako npr. ne bi smelj
zmanjsati stroskov za kadrovanje
in za razvoj, kar je pogosio slisafi,
pat pa pregledati, ¢e ta sredstva res
smotrno troSimo.

BOLJE ORGANIZIRATI DELO!

Gotovo so grav tu najveéje sskri-

te rezerve«. Pri primerjavi gradbe-
nih enot se pogosto posluzujemo
enega pokazovalca »gradbena reali-
zacija na efektivno uro¢ in prayi-
mo temu na kratko
noste, Sirinjam se: cela vrsta ob-
jektivnih vplivov povzroda razlike
v tem pokazovalcu med enotami,
ampak boljSega zaenkrat nimamo.
repri¢an sem, da vpliva poleg vseh
objektivnih fakiorjev v najveéji
meri prav organizacija dela na
gradbidtih. Pri tem pa niti nisem
omenil moZnosti, ki se skrivajo v
pomanjkljivi makroorganizaciji na-
feza podjetja, ki jo prav sedaj
tako temeljito prouujemo.

KAJ PA INTENZITETA DELA?

Tudi v naSem vestniku sem ze
bral, da ni iskati notranjih rezery
v veCji intenziteti dela, S tem se
ne strinjam. Dokaz temn je preko-
ratenje norm, kjer je delo po nor-
mah smotrno organizirano. Dokaz
Je tudi vnema za nadure in za >fui«,
ceprav ¢lovek res ne more intenziv-
no delati veé kot 8 ur na dan. Ni
mogofe vedno in povsod organizi-
rati delo po normah. Pogosto je tu-
di zanesljiva evidenca uéinka pre-
draga. Zaradi fega je pa¢ treba
marsikje racunati le na delovno
zavest,

Vendar bi bilo treba nekaj ukre-
niti, da bi poveéali tudi intenziteto
dela,

Navedel sem nekaj podroéij na-
Sega dela, kjer se nahajajo velike
rotranje rezerve in kjer bomo mo-
rali takoj ukrepati. Seveda pa to e

le¢ niso niti vse najpomembnejse,
pa naj o tem prihodnji¢ $e kdo dru-
gi kaj pove. Ing. JoZe Ursié

Stran 2 % >GRADISOV VESTNIK«

sprodukiiv-

V zveznem centru za izobraievanie je renuhlizh: sintikalni svet orga-
niziral posvetovanje o izohraZevanju v gradbenidivu, Posvelovanja so

se udelezili tudi predstavniki nases
republiSkega odbora sindikata gr

a podietja. vodii pa ga je predsednik
-adbincev Slovenije Lojze Capuder

Opaine ploite morajo biti pripravljene. Le tako gre delo hitreje od rok

Ysak nad 10
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Pogovor s teéajniki v nasi encletni Soli za strojnike

s

V nagem listu smo e poroali o encletni Soli, v kateri usposab-
ljamo nove kadre, kvalificirane strojnike. Lani na jesen je 3Sola
zazivela, ¢ez peletje pa so se te¢ajniki — 28 ie vseh — marljivo

T rwvay

izpopslnjevali v prakti¢nem delu na raznih gradbiséih,

Pred kratkim smo na centrali
srecali skupino tecajnikov. ki bhodo
Ze letos postali kvalificirani Zerja-
visti, Slavko Matijevee, Joze Poléek,
Maks Merela. Aleko Kolesovski,
Venceslav Hosticka, Ludvik Siftar
in Bogdan Podru¢ni so nam pove-
dali marsikaj zanimivega o svoji
praksi na raznih gradbiicih.

Vsi so bili zadoveljni s praktic-
nim delom. saj je vsak tecajnik
spom!adi in poleti opravil na raznih
gradbiséih ve¢ kot 1009 ur praktic-
nega dela, Nasi hodoéi kvalificirani
strojn’ki-Zerjavisti so se izpecol-
njevali v g'avnem na Jesenicah (e-
iczarna. hala na Hrenovici in tudi
na stolpnicah). v Ljutomeru (vin-
ska klet). v Ravnah (stanovanjski
objekti. v Zelezarni). v Ljubliani
(stanovanjski objekti v Novih Jar-
Sah), Mariboru (stanovanjski objek-
ti) in v Kranju (stolpi¢i na Zlatem
polju). Na gradbistih so uporabljali
predvsem Zerjave znamke
herr. Pohore in Jules Weitz

:Kako ste kaj napredovali? Bj si &
upali zdaj ‘popolnoma  samestoino §
upravliati Zerjave?s smo popraSali g
tecajnike." ; !

Vsi so odgovorili pritrdilno in pou-
darili, da so se"'v dolgih mesecih

praktiéneza dela temeljito spoznali ;
z zeriavi. Karkoli hi se zgo-dilo — so @
menili — jih ne bi spravilo s tira. @
znali bi popravili tudi razne manjSe &
okvare. Skratka. vsi so zadovolini. &

saj so bili v dobrih rokah, prj izku-
Senih. starih Zerjavistih.

>Kaj pa pomanjkljivosti? Prav
gotovo ste do?iveli to ali ono, kar
vam ni bilo ¢isto po volii?«

>TeZave so bile nekoliko s pre-
hrano,« ie odgovoril Slavke Mati-
jevec. »Zlasti v Ljutomeru nam je
trda predla, ker smo se morali hra.
niti v edini gostilni. kier smo za
kosilo placali 900 din. Ob na%ih §ti-
pendijah, ki se sutejo ckrog 30 ti-
socakov, ie to precejien Juksus.«
Vsi pa so bili zelo zadovolini s hra-
no na Jesenicah in v Mariboru. ne
samo s kvaliteto hrane. marve¢ tu-
di s primerno nizko ceno,

>Na Jesenicah je hilo tezko zarad:
prevoza.« je omenil Jore Poltek.
»Od naselja do nove Zelezarne je
skoraj 4km. Domaéi delavei imajo
karte za avtohus. za nas pa se ni
nihée pobrigal. Véasih sem si po-
magal tako da me je vzel na ka-
mion ta ali oni %ofer. véasih pa sem
moral placati avtobus kar iz svoje-
ga 7epa.«

No. seveda so to v bistvn manisi
spodrsljaii in nerodnesti. ki jih bho
sicer treba v prihodnje odstraniti.
vsi pa so bili s prakso v glavnem
zelo zadovolini. Predvsem so si pri-
dobili vsi toliko znanja, da se na
vseh glavmih Zerjavih Ze peéutijo
kot doma,

Te dni gredo nasi Zerjavisti Ze
na nekajtedenski specialni tecaj v
zvezni gradbeni inStruktorski cen-
ter, kjer bodo spuznali $e razne fi-
nese, nato pa se ho enoletna sola Se
nadaljevanja priblizno mesee dnj
{od 12, novembra do 15, decembra).
Po kontanem enomeseénem teore-
titnem pouku pridejo na vrsto Se
zakljuCni izpiti (od 15, do 20. de-
cembral. nakar ho nafe podjetje
razdelilo spritevala 38 novim (upaj-
mo. da na zakliuénih izpitih ne ho
nihée  odpovedal)  kvalificiranim
stroinikom.

ur prakse

KDO IN KDA]J LAHKO PREMESTI DELAVCA NA DRUGO
DELOVNO MESTO V PRIMERU, DA NA TO PREMESTITEV
NI PRISTAL? "

Po 30. ¢lenu temeljnega zakona o delovnih razmerjih se sme

delavea. ki uspeSno opravlja svoje delovne dolinosti. brez nje-

rove privolitve premestiti na drugo delovno mesto samo, &e
novo delovno mesto ustreza delovnim sposohnostim delavea,

Izjemoma — ob elementarnih nezgodah lahko razporedi de-
lovna skupnost delavea na vsako delovno mesto v delovni orga-
nizaciji. Taksna razporeditev pa je le zagasna in traja toliko
casa, da posledice vije sile odstranijo.

Ce ima gospodarska organizacija svoje obrate zunaj sedeza
podjetja. smejo delavea razporediti na delo iz enega kraja v
drug kraj samo z njegovo privolitvijo. [zjemoma pa ni potrebna
privolitev delavca, ¢e sama narava dela zahteva. da se delo
opravlja v razli¢nih krajih izven sedeia podjetja, kakor je fo
pri gradbenih podjetjih. Taksno premes¢anje pa mora biti pred-
videno v statutu delovne organizacije ali v drugem splofnem
aktu te organizacije in mora biti delavec o tem obveifen ob
vstopu v delovno organizacijo.

ALI JE V DUHU ZAKONA SKLEP O ODTEGOVANJU
OSEBNEGA DOHODKA ZA CELO URO, CE DELAVEC
ZAMUDI NA DELO DESET MINUT?

V nadem sistemu delitve ni mogoce doloditi pa vialnega zmanj-
Sevanja osebnih dohodkov, kateri morajo biti stvaren rezuliat
dela po nacelu delitve po delu. Odtegovanje osebnilh dohodkov
za celo uro zaradi desetih minut, predstavlja otitno stari sistem
globe in denarnih kazni. :

Kaznovati je moé le. ¢e je prekriena disciplinska odgovor-
nost, in to po postopku, ki ga predpisuje zakon.

KAKSNA JE UDELEZBA DELAVCA PRI DELITVI
OSEBNEGA DOHODKA PO PERIODICNEM OBRACUNU
ALI ZAKLJUCNEM RACUNU?

Oschni dohodek delavea, ki predstavlja njegov deles v skup-
ni delitvi dohodka, ugotavija delovna organizacija zadasno med
letom s periodi¢nim obracunom in konéno po zakljuCnem racunu.

V principu zajema periodiéni obratun vse razdobje od za-
Cetka leta do konca dobe, za katero se sestavlja obradun. Tako
zajema npr. cbratun za tretje trimeseéje vse devetmeseZno ob-
dobje tekofega leta. Delitey osebnih dohodkoy obsega torej
celotno obdobje, za katerega se dela obradun.

Ce je delavec izstopil npr. v IV. trimese&ju iz podjetja, cbra-
cun za preteklih devet mesecev pa se je opravil v asu, ko dela-
vec ni bil veé v delovnem razmerju, ima pravico do svojega
deleza v dohodku za vse razdobje, ko je fe delal v sorazmerjn
s Casom, kolikor je delal pri podjetju, preden mu je praaehalo
delovno razmerje.

Kolikor pa je delitev osebnih dohodkov po osnovah in meri-
lih po pravilniku takina. da se delitev opravlja za posamezno
obdobje — meseéno ali trimeseéno. je udelezba delavea v dohod-
ku odvisna samo od ugotovljenega dosezenega dohodka za me-
se¢no ali trimeseéno obdobje.

Lieh- @

Uredn’stvo sGradisovega vestnikas je prejelo
vet vprasanj o pravicah delavea med zacasno ne-
«aposlenostjo. Da ne homo odgovarjali vsakemu
posamezniku, objavljamo v naslednjem sestavku
nekaj pojasnil.

‘ l)eliavuc'ima med zac¢asno nezaposlenostjo pra-
vico do denarnega nadomestila v viSini 509/, po-
Fre&m:gﬂ dohodka- delavea v zadnjih 3 mesecih.
rav tako ima delavec med zadasno nezaposle-
nostjo pravico do zdravstvenega varstva,

{)ruvi(-u do denarncga vadomestila ima tisti
delavec. ki mu je prenchalo delo v podjetju proti
njegovi volji. to je, da mu je podjetje odpovedalo
delovno razmerje.

Te pravice pa ne dobijo vsi zadasno nezaposle-
ni. temve¢ morajo izpolnjevati dolodene pogoje.
in sicer:

Pravico do denarncga nadomestila ima tisti
delavee, ki je bil pred prenehanjem dela zaposlen
najmanj eno leto brez presledka ali 18 mesecev

s presledkom v zadnjih dveh letih.

Drugi pogoj je. da se mora delavec priglasiti
pristoinemu zavodu za zaposlovanje v 30 dneh po
prenchanju dela. Ce se delavec v 30 dneh ne oglasi,
mi ta pravica ugasne.

Na visino nadomestila vplivajo tudi dohodki
¢lanoy njezove oZje druZine oziroma gospodinj-
stva. Tako pripada denarno nadomestilo le tistemu
delaven. ¢izar dohodki ¢lanov njegove oZje druzine
oziroma gospodinjstva. od katerih se platujejo
davki ozirema prispevki. ne presegajo 25.000 din
mesecnega dohodka na ¢lana njegove oZje drujine,
oziroma 50009 din skupnega letnega katastrskega
dohodka od zemljise, ki so njegova lastnina ali
lastnina njegove o7je druzine. :

Denarno nadomestilo pa ne pripade delaven,
ki mu je delo prenehalo zaradi izkljuéitve iz de-
levne skupnosti (disciplinski odpust. ali ¢e je pre-
nehal delati na lastno eljo).

Izplacilo denarnega nadomestila je odvisno od

~tega koliko ¢asa je delavee prebil na delu, kar pa

je razvidno iz naslednjega pojasnila:
a) 6 mesecev, Ce ima najmanj eno leto nepre-

irganega dela ali 18 mesecev s presledki v zadnjih
dveh letih,

b) 12 mesecev. ¢e ima 30 mesecev nepretrga-

nega dela ali 50 mesecev s presledki v zadnjib pe-
tih letih,

Pravice delavca med zatasno nezaposienosiijo

c) 18 mesecev, ¢e ima 3 do 10 let dela,

€) 24 mesecev, ¢e ima veé kot 10 let dela,

Denarno nadomestilo se izplatuje tudj po pre-
teku navedenega ¢asa delavki med nose¢nostjo do
poroda in po porodu, in sicer toliko ¢asa, kolikor
casa ima zaposlena Zena pravico do skrajéaneq:;
delovnega ¢asa. ker hrani otroka, ter delaveu, ki

-ga je obCinski zavod za zaposlovanje delavcev

poslal na strokovno usposobitev oziroma prekvali-
fikacijo, in sicer toliko ¢asa, dokler ne pretede tas,
ki mu je za to doloéen. o

Delaven, ki dobiva denarno nadomestilo ved
kot 12 mesecev, se povea znesek tega nadomestila
za odstotek, za kolikor so se v tekodem letu po-
vecali zivljenjski stroski.

Pravica do denarnega nadomestila preneha:

1. ¢e se delavec.zaposli,

2. Ce izteCe ¢as za prejemanje denarnega na-
domestila,

3. ce delavec uveljavi pravico do pokojnine
ali dopolni starost 65 let (delavec) oziroma 55 let
{delavka),

4. ¢e postane delavec trajno in populnoma ne-
zmozen za delo,

5. ¢e odide delavec na odsluzitev ali dosluzitev
vojatkega roka,

6. ¢e odide delavec na prestajanje zaporne
kazni daljse kot 3 mesece.

7. ¢e delavec odkloni zaposlitev, ki ustreza
njegovi strokovni izobrazbi in telesni zmoinosti,

8. te se delavec dvakrat zaporedoma ne zglasi
pri obéinskem zavodu in tega ne opraviti ob pre:
jemu vabila, ali se ne odzove vahilu obeinskeg
zavoda,

9. e se dohodki delavea in ¢lanov njegove
vZje druzine povefajo nad prej omenjeni znesek,

Delavec, ki mu je prenchalo delo ima pravicd
do povracila prevoznih in selitvenih strotkov (1
znasajo najmanj 509, po tarifi najcenejiega pre-
voznega sredsiva) zase in za oZje druZinske clané
te ga ob¢inski zavod poslje v drug kraj ali ¢e sam
najde zaposlitev v drugem kraiu in predlozi potr
dilo podjetja, da ga bho zaposlilo.

Delavee, ki prejema denarno nadomestilo, im@
tudi pravico do otroskega dodatka.

Za ostala pojasnila se obra¢ajte na kadrovsk®
sluzbo vasih peslovaib enot.



E)d leve proti desni: Predseduik komisije za pripravo proslave dvajsetletnice podjetja ing. Borut Maister pozdiavlja jubilante -- Slavnostni govor na svefani proslavi v festivalni
vorani v Ljubljani je imel predsednik delavskega sveta podjetja Boo Lukaé — Del udelezencev in gostov na osrednji proslavi v Ljubljani

PROSLAVE 0B DVAJSETI

DBLETNICI PODJETIA

Proslave ob 20-letnici podjetja

so za nami. Slavja so bila v

Vseh nasih enotah in delovisdih irom Slovenije. V okrasenih dvo-

Tanah so govorniki kriti¢no in obje

dela. Doseti takSne rezultate ni majhna stvar,

kolektiv, ki zavestno izpolnjuje vse

ktivno orisali uspehe 20-leinega
zato je potrebng imeti
naloge, se zaveda, kaj hoée in

Se ne ustradi nobenih Zrtev — in tak$en kolektiv smo imeli mi.

Teh 20 let je obdobje velikih
SRI‘CInum]) v nadem druzbeno-poli-
iIcnem zivljenju, obdobje, ko smo
zacenjali brez izkuSenj, saj se po
zgledih drugih nismo mogli ravnati,
€r smo si hoteli zgraditi hiSo po
5voji podobi, svoji organizaciji in
PO svojih potrebah, Zato smo v tem
Casu dozivljali in doZivljamo vrsto
Sprememb, dobrih in slabih, ker paé
LI recepta za zgraditev, socialisti¢ne
EII‘UHm_ Da, tako buren je bil nas

tas, tako da so celo veliki uspehi
utonili v pozabo. kajti danes gleda-
mo te zgradhe, ki ponosno svojijo

PO vsej domovini, in teh ni malo.
<c00 Z¢ zerajenih velikih objcktov
Ze stoj v ponos vseh gradbincev.
. Qa‘rl-r!njd proslava 20-letnice pod-
Jetja je bila v veliki festivalni dvo-
rfani v [jubljani ob navzo®nosti na-
Sih jubilantov. predstavnikov druz-
1)01{l.l-ili:-]ilii'-nih organizacij, investi-
torjey in osialih gostov. Predsednik
clavskega svety podjeija BoZo Lu-
4¢ je orisal uspehe nasega 20-let-
nega dela, Proslava je bila zdruje-
a s kuliurpim programom. Med
tugim je pel komorni zbor RTV
<Jubljana, recitiral pa je priznani
Tecitator Andrej Kurent, élan dram-
Skega gledaliséa v Ljubljani. Pro-
Slave sy se med drugim udelezili e
Tln(:_lh'mlk- r, ki je zastopal pred-
Sedm_ku izvrinega sveta SRS, ing.
Yladimir Cadoen pomoénik sekretar-
18 za industrijo SRS. Drago Dolin-
sek_\ ‘)‘_‘"""\'vl‘.n‘i-: gospodarske zborni-
ce SRS, Drag, Lipi¢ predsednik ob-

Pmﬂ@&ﬁk

3 upravnega odhora PE
Ravpe. Tene '

7aletelj med govorem
na proslavi

¢inske skup3¢ine Ljubljana-Center,
predsednik destnega sveta Marjan
predsednik Iljubljanskega mestne-
ga sveta Marjan Tepina, pred-
sednik republitkega sindikata grad-
benih delaveev Slovenije Lojze Ca-
puder, sekretar ohéinskega komite-
ia Zveze komunistov Milan Fabijan-
¢i¢ ter predstavniki druzbeno-poli-
titnih organizacij sorodnih podjetij,
bivsi direktorii naSega podietia in
drugi.

MARIBOR — Prouslave so bile v
vseh veéjih centrih, Svec¢ane prosla-
ve v Mariboru se je udclezilo nekaj
¢ez 800 ¢lanov kolektiva. Poleg do-
macih gostov. med katerimi najde-
mo predsednika obéinske skupgéi-
ne Maribor-Center tov. Vadnala. se
je proslave udelezil tudi predsednik
republiskega odbora sindikata Slo-
venje Lojze Capuder. Proslava se
je delila v dva dela. Sve¢ani del je
bil v spodnji dvoranj razstaviica
mariborskega tedna, ostali del pa v

‘gornjih prostorih, Organizacija pro-

slave je bila brezhibna ter zaslui-
jo organizatorj. vse priznanje.
CELJE — V slavnostno okra3eni
dvorani narodnega doma v Celju je
zapel pevski zbor Franceta Prefer-
na ve¢ pesmi. Buren aplavz je bil
visoko priznanje kvalitetnemu pet-
ju. Clan SLG Celje tov. Branko
Grubel pa je recitiral veé pesmi.
Proslave v Celju se je udelezilo
‘ov kolektiva, vsi upokojenci
ter vrsta povabljenih gostov, med
katerimi tudiSlava Faleti¢, podpred-

V. Marihoru sta Pohorca poskrbela
za dobro volio. Povedala sta tudi
kaksno pikro

gllv__lgve proti desni:

'menu poslovne enote festital ko

S proslave v Celju med govorom %efa poslovne enote fovar

leklivu S¢f PE ing. Borut Maister

V imenu podjetja je razdelil spominska darila dvajsetletnikom glavni
direktor podjetja ing. Hugp KerZan

sednica obh¢inske skupséine Celje,
Anton Erjavec, ¢lan ob&inskega ko-
miteja ZK Celje, Milka Centi¢, élan
obéinskega sindikalnega sveta. Ja-
nez Kovadié¢, zastopnik ob¢inskega
odbora socialisticne zveze Celje ter
drugi gostje in sodelave; podjetja.

RAVNE — Na Ravnah na Koro-
Skem so se delavei zbrali v menzi
DUR. Poleg slavnostnega govora, ki
ga je imel predsednik upravnega
odbora poslovne enote Tone Zale-
telj, je bil e spored. Igral je raven-
ski kvartet, nekaj koroikih pesmi je
zapel ravenski — koroski oktet, za
veselo razpoloZenje pa je skrbel
humorist Toma?. Poleg ostalih go-
stov se je predstave ndeleZil pred-
sednik obéinske skupiéine Ravne
na KoroSkem Franc Fale, organiza-
cijski sekretar ob&inskega komiteja
Ivan Janko, predsednik SZLID Rav-
ne na Koroskem JoZze Kert, pomoé-
nik glavnega dircktoria ing. JoZe
Ursi¢ ter drugi gostje.

KOPER - Svetane proslave so
bile tudi na Jesenicah. Kopru, Ljub
ljani in Skofji Loki. V Kopru so na
proslavi zapeli dijaki koprskeea
uciteljista, med gosti pa so bili
Slavko Prijon direktor stanovanij-
skega sklada Koper, Vinko Lovren.
¢i¢, elan obdinskega sindikalnega
sveta Koper, Rado Strovs. nadzorni
organ fer Stevilni drugi gostje.

I.JURT Ir\\_‘A — Syefana nroslava
v [dqublinni. ki fe hila v nrostorib
Maksa DPerca so nastopili Veseli

planSarji 2z  :panos  huworistom
Karlom. Drugi del proslave pa je
bl na avto-cesti Podnart-Ljubno,

JESENICE — Na proslavi v Jese-
nicah je nastopil SKUD Jesenice z
Drzicevo igro Tripe de Ulolée. Sve-
cane proslave sose med druge:m ude-
lezil  Ludvik Slavnik predsednik
obéinske skupiéine Jescnice, Stefan
Rodi, predsednik SZDI. Jesenice, ing.
Milan Marolt, &lan obé&inskega ko-
miteja ZK, ter vrsta ostalih gostov.
Svetane proslave so bile tudi v vseh
nasih obratih.

LJUBLJANA-OKOLICA — Sve-
cana proslava poslovne enote Ljub-
ljana-okolica je bila na sektorju
Nove Jarde 22, X. 1965. V kultur-
nem programu so sodelovali profe-
sorji z grashbene srednje $ole Ljub-
ljana-Moste. Slavnostni govor je
imel Evgen Trplan, sekretar poslov-
ne enote. Ob tem jubleju je el po-
slovne enote JoZe Zajc razdelil spo-
minska darila.

Tako so gradisovei svetano pro-
slavili 20, obletnico podietia. Na
vsch proslavah so razpravliali tudi
o perspektivnem razvoin podietia,
wospodarski reformi. ki postavlia

nred nas odlaéno zahteva po vedji -

produktivnosti ter hitrej%e prilaga-
ianie {rzistn. ;

Podjetie »Gradise je obh dnevu
nreslave prejelo preko 60 telegra-
mov in &estitk raznih sadelaveev,
podietii in druzbeno-politiénih or-
ganizacij.

TISKOVNA
KONFERENCA

V NASEM PODJETIU

Vodil jo je glavni direktor
ing. Hugo KerZan

V &etrtek, 30 septembra, je bila
v nasem podjetju Sira tiskovna
konferenca, na kateri smo predstav-
nike tiska in radio-televizije sezna-
nili z uspehi M problemi na¥ega ko-
lektiva ob 20-letnici podijetja »Gra-
dis:.

liskovne konference so se udele-
zili predstavniki 9 tasopise, in ra-
dio-televizije, in sicer novinarji De-
la (Jare, PreSern), RIV Ljubljana
(Tomazié), Vecera {Stepané¢ié¢, Trat-
nik). Ljubljanskega dnevnika (Gam-
ze), I'T (Svabi¢), Tovariia (Epih, La-
pajne), Delavske #enotnosti (Do-
manjko) in Gospodarskega vestnika
(Ravnikar). Zastopnike ssedme silee
je pozdravil na§ glavni direktor ing,
Hugo KerZan in jim na kratko ori-
sal razvoj naSega podjetja od usia-
novitve do danes, nato pa je nani-
zal najbolj aktualne probleme. s ka-
terimi se bori gradbeniitvo oziroma
nas kolektiv. Zatem so se novinarji
zanimali' za nekatere probleme v
zvezi s stanovanjsko izgradnjo in
gradbenidtvom nasploh

Po konferenci so se novinarji od-
peljali na eno izmed nasih gradhisé,
na gorenjsko magistralo. Na grad-
bis¢u nove goreniske ceste je pred-
stavnike tiska sprejel sektorski vod-
ja na gorenjski magistrali, tov. Mar-
jan PrimozZi¢, Novinarji so si z vid-
nim zan‘manjem o=ledali to veliko
gradbiice, ki je delno 7e izgotov-
ljeno, saj je celoing sckspedicijac
naredila majhen obhod trase od
Podtabora prav do globeli Peratice.
Na vse prisoine, zlasti. % na tiste
novinarje, ki niso $e nikoli bilj na
tem gradbii¢u. ie naredil moéan
vitis zlasti orjaski viadukt ¢ez Pera-
¢ico, ki je dolg skoraj 400 m. naj-
visji stebri pa so visoki nad 70 m.
Viis je & okrepilo lepo, sonéno
vreme, tako da so se novinarji
vroili v Ljubljano s polnimi belez-
nicami in tudi Stevilaimi lepimi fo-
tografijami. Novinarj so se zanimali
tudi za razne podrobnosti v zvezi z
roki izgradnje, delovnimi pogoji na
gradbis¢u. nainom gradnje opornih
stebrov v Pera&ici in e marsicem.

“Gradisov vestnik“

»Gradisov vestnike< 12zdaja de-

layski svet podjetja Gradis.

Ureja ga urednitki odbor.

Odgovorni urednik Lojze Ce-

pus. — Tiska tiskarna »>Tone-

ta Tomiitac v Ljubljani —
' Izhaja mese#no -

ia Praprolnika — Na proslavi v Celju so zapeli pevei SK UD »France PreSerenc — V Mariboru pa
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Tudi vajencem
place po uginky

Sprejet je nov pravilnik
0 nagrajevanju vajencev

Delavski svet podjetja je na zad-
njem zasedanju potrdil nov pravil-
nik o nagrajevanju vajencev. V
skladu s 147. ¢lenom zakona o de-
lovnih razmerjih je viSina nagrade
odvisna od uspeha v %oli ter od de-
lovne discipline. Po novih kriteri-
jih pripada vajencem takZnale na-
grada.

Vajencem L letnika placa podjet-
e hrano in stanovanje. Poleg fega
S0 vsi vajenci upraviceni na giblji-
vi del nagrade, ki se suée v razpo-
nu od 0—10.000 dinarjev. Vajencem,
ki stanjujejo izven podjetja, pripa-
da denarna nagrada v vigini 17.000
din plus gibljivi del,

Vajenci v II. letu dobe po 21.000,
vajenci III. letnika pa 27.000 dinar-
jev. Poleg tega so upraviteni tudi
do gibljivega dela nagrade.

Kriterij za nagrado po uspehu
1. Uspeh pri delu

Pripravljanje opaZa za betonsko ploffo na Ravnal

Na Ravnah s polno paro

Na objektih DTK, na gimnaziji in
v bazi je zaposlenih 23 ljudi. Dela
bodo koné¢ali sredi novembra, Poleg
tega izvriujejo Se razna dela v Ze-
lezarni, med njimi adaptirajo staro
rafinerijo, samski dom in Zerjavno

|ZPOLNJENE
OBVEZNOSTI

Glavni objekti ljubljanske
toplarne so dokonéani

Nade obveznosti smo v celoti iz-
po!nili:

Naslovna slika na prvi strani ju-
bilejne Stevilke »Gradisovega vest-
nika< nam kaze toplarno v Ljublja-
ni. Ze s te slike je razvidno, da so
gradbena dela 7e skoraj koncana.
tako da lahko investitor nemoteno
izvriuje montaZo sircjne in elektro
opreme. O gradnji toplarne smo' ¥e
pisali. Po prvotnih predvidevanjih
bi morala toplarna zaeti s poskus:
nim obratovanjem Ze ob koncu le-
toSnjega leta, toda zaradi razli¢énih
objektivnih razlogov se je rok po-
ldalljéa] vse do poletja prihodnjega
eta.

Po podatkih, s katerimi razpola-
gamo, bo imela toplarna od konéni
dograditvi dva kotla, katerih vsak
bo proizvajal po 180 ton pare na
uro n to pri temperaturi 535°C in
pri tlaku 100 atmosfer. Poleg tega

‘din P ?Vﬂ odvzemno-kondenzacijska tur-
S8 ot LS i 3 & = . & 5 boagregata z modéjo generatorjev 32
delo izyr3uje hitro in v redu 2500 Urejajo bazo poslovne encte, imajo pa Se velike naérte Skupno je v poslovni enoti zapo- Geal ns uro za oirre‘%auje_ wie
uggevh dela je srednji in v i slenih 346 delavcev. od katerib jib jzvodnji bosta oba kotla porabila na
éclau rian ettty Gl M Situacijski naért za bazo Ravne na Koroskem ob drzavni cesti, je 21 v Neméiji, ' uro 112 ton velenjskega premoga,
dela potasi in' ne izkorida’ ki pelje proti Prevaljam, je predvideval izgradnjo vrste objekiov Trenutno je dela dovolj. Pojavilo lPOV?§""ﬂ= k(‘] Z?Jem?.gsefkjd{ﬁe E%
dovolj delovnega &asa . — za bodofo bazo naSe enote na Ravnah, pa se je 7e vprafanje, kaj bo fez .UEPODIJO vred je velika K ‘1‘ .5
P zimo. Predvidevajo sicer licitacijo YVi®Ji je dimnik s 100 m. kotlovnica
2. Delovna disciplina % za gradnjo osemletne $ole v Crni J€ visoka 36 m, sirojnica 23 metrov
zelo discipliniran — zavest- Danes stojijo v bazi Ze trije sam- Ko smo vpradali tehniénega po- (o, licitacijo za objekte v zelezarni. itd-
na disciplina . . . . . . 2000 ski domovi ter velika kotlovnica s mo¢nika Marjana Beréi¢a, ¢e je to Toda ¢e bo zima huda, bo problem Po mnenju strokovnjakov naj bi
se drzi navodil in predpisov stanovanjem za kurjata in kopalni- delo zdaj ob reformj in pomanjka- zaposlitve vseh @lanoy kolektiva Ze toplarna obratovala letno 6300 ur,
Je discipliniran, v¢asih po- co za delavee s skupno 10 prhami nju finanénih sredstey nujno, je yegji, Organi upravljanja so o tem pri ¢emer bo proizvajala 367.000.000
pusti i .. L 1500 Kopalnica je obloZena s keramiéni- med drugim deial, da je tu teren je 'razpravlja]i in sprejeli vrsto kWh elektriéne energije, 560 ton
nediscipliniran, izostaja z mi ploS¢ami ter spada med najbolj zelo moévirnat ter je zato gradnja ystreznih ukrepov. : industrijske pare ter 180.000 Geal
ela . = srmert oy — moderno in okusno urejene objek- platoja ckonomsko utemeljena, po- { . toplotne energije. :
% Kvaliteta “dola te. Poleg naselja stojijo %e garaze leg tega pa rabijo ta prostor za be- lD(fl.a—'? PO .'l” iln;:vno. zalo f‘f . Prihodnje leto nameravajo zateti
; e in delaynice ter upravno poslopje. toniranje elementoy. pri garazah pa Skoraj vsak najde dodatno zaposli- gradnjo parovoda od toplarne do
k}«'a.lxtci_zg je stalno nadpo- & Nacért je predvideval 3e ureditev za pranje aviomobilov. tev. saj si Ravendani v _"kOh_C‘ Ra- 3 Ve tovarne poliamidnih vlaken
precna | poroe e s . 2500 {esalif®a in Felezokrivnjce na pro- Vit Raventaat dol=t ven .grad_zv;_n nekaj vec kot_ho Prl*  Yulone, ki jo danes s polno paro
_ kvaliteta je dobra in je storu 900 m?, tega zaenkrat ne hodo i g t.mvm:r SEEACHNI e EI0 B o vainib hisic..Ob sobotah in nede-. dokonéuje naSa poslovna enota iz
spreten” prodelu s 0L L. 1500 gradili, ker je zmanjkalo finangnih PO:N0 Paro. V gramoznici Ze stojijo liah pa se skupine podajo na delo 7.

" kvaliteta je popretna . . . 500
Lkvaliteta dela je slaba .

4. Utni uspeh v Zoli

sredstev. Predvidevajo pa izgradnjo

. centralpe betonarne. seveda ¢e bo

dovolj dela oziroma & bodo gradi-

Stirje stolpii. od katerih so vsi se
pod streho. Ob bivii cesti. ki vodi
v staro naselje, so pri¢elj z betoni-
ranjem temeljev za bloke 5. 6 in 7

v sosednjo Avstrijo. kier zasluZijo
na uro od 25 do 30 Silingov. Tako
se pa¢ vsak znajde, kot se more.
O rentabilnosti takega dela je bilo

Zaloga. Iz tasopisa :Elekirogospo-
darstvoc je razvidio, da namerava- -
Jo toplarno graditi tudi v Kra-
nju. Po sedanjem izraunu bi zna-

3 li Blooming valjarno, = i L : Sali strogk; i 7 0.000
ndLIGen e h s el o Tako jehhazaJ e dokaj urejena. !(Pt jih sami imenujejo. Na gradbi- e precej govora. Toda za »nekogac ‘;’]?1]1 f}t(iOt’;(;,‘tgag;?)(;gﬁelg';gé'ggﬂlgm
Pray, fober !, v iriil v 102000 Manjka Se ureditev okolice. Obgin- $¢9 J€ zaposlenih 93 ljudi. katerim je vsckakor rentabilno, e ne za dinarjev. . Phsebnost” ta teFmoslck-
dOber ¢vd i irvis iln e 1000 ska skupstina Ravne na Korotkem 1€ Zagotovljeno le pol dela za ¢ez drugega — vsaj za individualnega 2LIBY :

Isto velja za vajence kovinske
stroke.

Za cas leinega rednega dopusta
pripada vsakemu vajencu nadome-
stilo za nagrado v vidini poprecka
zadnjih 3 mesecey,

Poleg tega prejme vsak vajenec
letno po eno delovno obleko.

je obvestila naso PE, da mora za-
radi mednarodnega prometa, ki se
odvija po cesti, takoj urediti tudi
okolico baze. Zato so nedavno price-
li z ureditvijo cestiita ter zelenic
v naselju. Poleg tega so priceli be-
tonirati Se plato med gara’o in de-
lavnicami,

zimo,

Za 7elezarno Ravne na Korozkem
pa dokontujejo temelje za trafo je-
klarno ter 150-tonski most gez Me-
z0. Na objektih OTKR dela prav
tako zakljudujejo, gradijo Se jedil-
nico. Tudi na osemletki in vrstnih
hiah gredo dela h kraju.

zraditelja.

Na splono pa se ravenski kolek-
tiv uspesno vkljuduje v novo gospo-
darsko reformo. Organij upravljanja
so si postavili pomembne naloge za
uspesno gosnodarienje. od katerih,
kot je dejal predsednik UOQ Tone
Zaletelj, ne bodo odstopili,

trarne pa bi bila, da bi jo kurili 2z
mazutom.

Na splono pa na objektu toplarne
hitijo z zaklju¢nimi deli. Cez zimo
bo zaposlenih ca. 40 ljudi. Za pri-
hodnje leto pa bo %e ostalo nekaj
dela na instalacijah. raznih kanalih
in cevovedih ter pri zunanji uredi-
Err

ans I : arﬂmeler Za sepiem er 1965 PREGLED REALIZACIJE PO POSLOVNIH ENOTAH ZA SEPTEMBER 1965
Y septcml)ll-u se je realizacija ob- A. Gradbisca ; T ; 8
“¢tutno ‘dvignila predvsem na ‘raéun +Gradiss e ; : o . .
veéje realgizacijef) ohra_tov. Obrati v Plansx1 ookazatelji sktlfnrﬁ ;t(?lpal Liubljana Maribor Celle .iesenice Ravne Lj. ok Ropel Kl.'am
avgustu niso prikazali celotne rea- skupai Tealizacija 115,0 102,1 103,7 104.0 g 963 122.1 §7.2 11,4 —
lizacije zaradi novih preratunov. Pl & ali —v g% A S F e T R Sl b R e R e S e T e T R -
Zato je mesecna realizacija obratoy : e : : .
v septembru za 43 nad predvi- Realizacija v % radp  realizacija 1205 109,5 129 3 115,9 111,2 845 103,7 1046 121,1 —
denim. o sepiember EIACH. . alil—v.9 +2235) 495 2938 S L50= hifo tangss fig7 4 ugl pagly =
4. USERH LODIETIA: v obrt,  realizacija 80,4 804 . 492, 618 - 6770 1733 MA6 O SHEL 83 —
on. ?9ptem‘l')ru se.»-_je] renllzac%z y +ali —vg —196 1 - 196 —58 —382.' —323 . +755 —1786 —455 — 57 -
etja moéno povecala, za ca. Labb o
ll@)lili{iml{ov. ];redvls‘em na ratun vei- skupaij mr‘_ea;]l'zacuvaty +10:,: +I0f()),i §V2?91 +1017,(: +9§:,:’; +1033,3'3 +10%,?) +1()?255 +103,22 100,0
Jje realizacijevobratov, saj se je pri Lisa ¥ e : S35 = e s ; \ , . s =
gradbiséih povecala le za ca. 50 mi- Realizacijav % lizacii :
is . : 3 B yoie : zac 9 102,9 97,8 102,8 1053 101,3 1079 105.7 10,3 100,0
lijonov dinarjev. Skupni meseéni kumulativno . gradb ~I€Azacha 192, , g > g > > .
plan je podjefje izvrsilo s 115/, ali gy + ali —v% A e R B B L T R TR e T Rt 7.3 g
za 15%0 nad predvidenim nivojem obrt.  realizacija 9,51 915 840 903 82 1338 1068 953 893 1000
za to obdobje. Gradbena dela so : +ali —~v% — 851 — 85 —160 — 97 —148 +338 + 88 — 47 —107 -
bila septembra preseZena z 22,39/,
medtem ko pri obrtniskih delih za Produk plan 1524 1553 1172 1398 10%5  166b 1440 1358 1531 968
19,6 %/ niso dosegli plana. e EOUM LAEIIDES realizacija 1603 1429 1179 1498 1133 1758 1542 1470 1786 861
. Skupni kumu:nitin}micp]a‘;uhpodj:]ai{a % izvrsenega plana 105.2 103,6 100.2 107.2 1095 - 1055 107.1 108 2 116,7 88,9
e presezen za 1,1 %. Gradbena dela s
SJo 2 299 nad predvidenim, med- efekt.  realizacija 97.8 97,4 9,7 96,0 96,2 96,1 100.8 9.7 91,9 1124
tem ko so obrtniska dela za 85 % Opravljene ure ure +ali —v 9 - 22,8 - 26 — 23 — 40 — 38 —39 + 08 — 23 . g1 + 12,4
pod planom. Lot e o« teal i vaciin 986 | 928 988 959 96 972 981 929 945 1155
B. USPEH GRADBENIH ENOT > C +ali —voy A —ied . RS BN Y g oy e ey 15,5
Tudi gradbis¢a kot celota so pre: 1 1080). V meseénem planu je PE
segla mesefni plan, &eprav ga Kranj izpuséena, pri komulafivnem
prejsnji mesec niso dosegla. Skup- planu pa je dosezena realizacija do
na dela gradbis¢ so preseZena za kon¢nega obra¢una prikazana kot B Obrati
2,(;/0.]Gradbena dela bso za ?i,;i% rebalansiran plan 100 /. a 3 =
nad planom za september. medtem i == = 8 2 o
ko ga pri obrtniskih delih niso do- C. USPEH OBRATOV Planski pokazatelji =3 o £ 2 3 o So
segla za 19,6 %, Obrati kot celota so moéne po- = & 03 o Ox < gc
. . .s svw g s v r it o e} ac
Kumulativna realizacija gradbis¢ pravili reahza(ﬂdm. Niled(em ko v
e je v primerjavi s planom izbolj- avgustu niso osegli meseénega ot g LB o 0 : . =1 =
Sala za nadaljnjih 0,29 in je pre- plana za 208, SO ga_ v mesecu Hcas.[émt:\:ilﬁ;:r% fd,l'lfaffj‘?y +1i-3'8 i ;828 .:.ng +‘g§'§ _9§’§ +l;:-§ +];;’8
segla plan za obdobje januar- septembru presegli za 43,0%. Tudi IO : ¢ 1 ? " : ! > ?
september za 0,49, pri skupnih de- kumulativni plan je v septembrn Realizacijav % realizacija 105.0 110.6 99.8 104.1 92,8 102.6 106.6
lih. Gradbena dela so za 299 nad preseZen za 3%, medtem ko vavgu- kurpn]mnvno sl gl T80 106 iy At 7= ol + 6.6
predvidenim, medtem ko so obrtni- stu ni bil desefen za 3%, Prejinji za jan.-sept.
ska dela za 859, pod planom, kar mesec sta bila nad planom samo LO plan 2046 2097 2134 2003 1924 1986 2324
Jje za 1,6 slabSe kot prejinji me- Sk. Loka in projektivni biro, med- Produktivniost realizacija 2124 2274 2084 2058 1917 1830 2567
sec, tem ko je v septembru samo LO % izvrs. plana 103.8 108.4 97.7 102,7 99 6 93.2 1105
Pri meseéni realizaciji so pod Skofja Loka za 5,8 ped planom. Sty = E e ’ :
planom PE -Celje, Jesenice in Ljub- Pri kumulativnem prikazu pa sta ekt realizacija 99,2 102.0 102.2 1013 95,2 97.0 6,5
ljana-okolica, pod planom KO Ljubljana (—0.2%) Opravljene ure °© 51 ¢ odcalit et -08  hed + 2,2 HAUSE - 680 el s
Najvetje preseganje meseénega in LO Skofja Loka (— 7.2%). v % komulat. vsp usercalizacija 160.9 105.7 1015 105,5 94,4 98,4 99.8
plana izkazuje PE Ravne (+ 22,1 %), Produktivnost podjetia kot celote, ; dEbn |1 vada iRe ) 0 SIS S i N T i — 1,6 — 02
sledi ji pa PE Koper (+ 11.4%). gradbii¢ in obratov je kumulativno : + Ay : ci
Pri kumulativni realizaciji pa sta v okvirn redvidevanj. Pri gradbi- prikaznjejo 7e 2 meseca samo ure dene produktivnosti KO Ljubijana,
P p ! Len : : : i
od planom PE Ljubljana in Celje.. 3¢ih so razen PE Kranj vsi dosegli in osebne dohodke (ukinitev PE). LO skofia Loka in OGP Ljubljana,
azpon med najviSjim presezkom plan. saj so vsi od 0.2 do 169 nad Po konénem obra¢unu ho Se neko-  medtem ko so bili presdnji mesec vei
in najniZjim dosezkom kumulativ- nivojem. PE Kranj je s produktiv- liko spremembe tudi pri PE Kranj. razen projekiivnega biroja pod pla-
nega plana ni velik (od —929 do nostjo za 11,1% pod plancm, ker Pri obratih niso dosegli predvi- nirano produktivnostjo,

Stran 4 % >GRADISOV VESTNIK«



UO
podjetja

IV. redna seja upravnega odbora podjetja
je bila 20, oktobra 1964 na centrali podjetja
v Ljubljani

1. Sklepi III. redne seje so bili izvrSeni ali
pa so0 v izvrSevanju

2. Z ozirom na sklep III. redne seje UOP
naj poSljeta Sefa poslovne enote Ravne in
Koper ustmeni zagovor o neizpolnitvi obvez
v tesarjih in Zelezokriveih pri gradnji ljub-
ljanske toplarne.

3 Pri kriterijih za ocenitev, ki ne zaja-
mejo kompleksno celote, in pri konéni oce=
nitvi strokovnega kadra v vsakem trome=-
seCju naj sodelujejo Sefi poslovnih, enot,

4. Odobre se spremembe in dopolnitve
»Navodil o naéinu ocenjevanjaz« po krite-
rijih, navedenih v pravilniku o nagraje-
vanju strokovnega kadra in organizatorjev
proizvodnje po delu.

5. Program dela upravnega odbora pod-
jetja v mandatni dobi 1964/65 je naslednji:

a) Na vsaki seji se vrsi razprava o poslo-
vanju ene ali dveh poslovnih enot. Upravni
odbor je dologil, da se na:

V. seji obravnava poslovna enota Mari-
bor,

VI. seji poslovni enoti Kranj in Ljublja-
na-ockolica,

VII. seji pa obravnava strojno-promeini
obrat Ljubljana.

Kolegij naj pripravi naért za analizo po-
slovanja navedenih enot. Anczlizo pripravijo
strckovne sluZbe in zadevne poslovhe enote.
Naslednje encote bo dolo¢il upravni odbor
na prihednjih sejah.

b) Na vsaki drugi seji upravnega odbora
bo razprava posameznih strokovnih sluZb
centirale podjetja, in sicer:

na V. seji se bo obravnavala splosna sluZ-
ba podjetja,

Skiepi organoy
samoupravljanja

na VII, seji se bo obravnavala cperatiyna
sluzba podjetja.

Kolegij pripravi nacrt za analizo strokgy.
nih sluib.

c) Uskladijo se vsi pravilniki s statutom
podjetja, in sicer po naslednjem planu:

a) Pravilnik o delitvi osebnih dohodkov, g
osebnih dohodkih na stalnost, o terenskem
dodatku, o nadomestilu za loceno iivljenje,
o potnih stroSkih, o uporabi privainih osen.
nih vozil v sluZbene namene

vse do konca leta 1964

b) Pravilnik o {finansiranju individualpe
stanovanjske gradnje, o dodeljevanju stano.
vanj, o razdeljevanju spominskih daril, ¢
izpladevanju premij

vse do konca nov. 19gq
c) O Stipendijah, o delitvi ¢istega dohodka
do konca februarja 1963

¢) Izdelati je poslovnike za komisije DSP,
svete in odbore DSP ter obstojete uskladiti
s statutom podjetja ter pravilnik o delovnih
razmerjih

do konca marca 1965

d) Pregledajo in obravnavajo se predlogi
tlanov kolektiva in organizacij — sproti na
vsaki seji.

e) Vprafanja druZbenega standarda in re-
kreacije ¢lanov kolektiva (stanovanja, po-
¢itniski domovi itd.) se bodo obravnavala
na eni seji v januarju 1965.

f) Vpradanja informiranosti ¢lanov kolek-
tiva z glasilom podjetja in drugimi natini
obvesfanja. Vso dokumentacijo, vabila in
obvestila se bodo poSiljala na privaine na-
slove ¢lanov UOP, Po en izvod vseh obve-
stil naj bo vrofen sindikalnemu odboru
podjetja in drugim organizacijam podjetja.

Uredni$tvo Gradisovega vestnika bo od V,
seje UOP poskusno urediti .s tiskarno, da
bi bil Gradisov vestnik tiskan Ze 25. v me=
secu ter vsem zaposlenim vrofen ob pladi,

g) Razprava o poslovnem naértu podjetja,
periodi¢nih, obradunskih in zaklju¢nih ra-
tunih podjetja, o novih prevzemih gradbe-
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nih del, rokih za predlozitev obratunov oz.
planov ter aktualnosti predmeta se bo vriila
na vsaki seji,

h) Pregled poslovanja, obrafun pri dogra-
ditvi veéjih objektov (300 milijonov dinar-
Jev) se bo obravnaval na seji, ki jo bo
dolo¢il upravni odbor sproti. Na tem obra-
tunu bi sodeloval tudi polkalkulacijski od-
delek na centrali podjetja.

i) Aktivizirati je vse komisije upravnega
odbora in delavskega sveta podjetja.

j) Pregledati je delo Centra za izcbraze-
vanje do konca leta 1964

k) Pregledati je stanje na trZis¢u na prvi
seji- delavskega sveta, ki bo konec okto-
bra 1964.

1) Pregledati in ugotavljati je izpolnjeva-
nje dolocil statuta podjetja in drugih sa-
moupravnih aktov,

m) Na vsaki seji je obravnavati situacijo
na trZis¢u in prevzem novih gradbenih del.

6. Razprava v delovnih kolektivih o pra-
vilniku za delitev osebnih dohodkov se vrsi
po vseh poslovnih enotah ter se apelira na
tlane DSP, da se te razprave pospesijo.

7. Sprememba pravilnika o wuporabi pri-
vatnih osebnih vozil v sluzZbene namene se
predloZi delavskemu svetu v potrditev
skupno s posebnim sklepom o &tevilu kilo-
metrov za voinje v kraju sluzbenega po-
tovanja.

8. Glede odpovedi kredita podjetju za na-
bavo mehanizacije s strani komunalne ban-
ke Ljubljana se pooblasta pravno sluZbo
podjetja, da toZi komunalno banko za iz-
polnitev celotne pogodbe kot tudi za izpla-
¢ilo radunov, ki so bili doslej banki pred-
loZeni, vkljufno zamudne obresti, Nabavna
sluZba podjetja naj 3e v letoinjem letu iz-
vrii vse nabave po odobrenem seznamu,

9. Priporotila ob&inske skup$&ine Ljublja-
na-Center so bila obravnavana ter se vza-
mejo na znanje,

10. Glede regresa 500 din za delavee pod-
jetja, ki so letovali v drugih poéitniskih
domovih, naj se ugotovi do naslednje seje
UOP 3tevilo teh ljudi in pribliZni znesek,

11. Vloga mladinske organizacije na grad-
benem vodstvu Maribor za podporo se od-
stopl poslovni enoti, da jo reSi sama.

12, Upravni odbor podjetja imenuje po-
pisne komisije za leto 1964 v naslednjem
sestavu:

Centralna popisna komisija:

Anica Len3tak, predsednik

Ivan Ciringer, &lan

Ivan BozZi&, &lan
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Ivan Ker3i¢, namestnik
Vliado Sanca, namestnik
Franc MagiSta, namestnik

Glavna popisna komisija za popis osnova-
nih sredstev in sredstev skupne porabe:
Janez Zupan, predsednik

Albin Kopaé, ¢lan

Bogomil Korbar, ¢lan

Komisija za popis nedovrSene proizvodnje
in lastnih investicij v gradnji:

Ing, Milivoj Sircelj, predsednik

Ing. Ignac Brenéié, &lan

Janez Skofic, €lan

Glavna popisna komisija za popis terjatev
in obveznosti v podjetju:

Peter Kunej, predsednik

Maléi Rezec, ¢&lan

Bruno Wabra, ¢lan

Popisna komisija za popis materiala in
drobnega inventarja:

Pavel Satler, predsednik

Rudi Skrabar, ¢élan

Romana Tome, &lan

Popisna komisija za popis osnovnih in
obratnih sredstev centrale:

Franc Magista, predsednik
Ivan Pergar, €lan
Mirko Feldin, ¢lan

Popisna komisija za popis materiala in
drobnega inventarja v centralnem skladi-
Scu:

Pavel Satler, predsednik
Anton Pucelj, ¢lan
Anton Kuhar, &lan
Predsednik UO podjetja: .
Ing. Rudi Cerkovnik

LiLe,
OGP

III, redna seja upravnega odbora Obrata
gradbenih polizdelkov je bila 7, oktobra

DNEVNI RED:

1. Delitev kreditov prosilcem stanovanj,

2. Razno.

Predsednik stanovanjske  komisije tovaris
Alojz Remec je seznanil &lane UO z delom 3
stanovanjske komisije ter tolmaéil spisek



prosilcev za stanovanja in za kredite za na-
kup stanovanj, ki ga je predloZil UO v odo-
britev. Pripomnil je, da ta spisek ni fiksen
in da ga lahko UO po svoji presoji spre-
meni.

Sklep: Odobri se spisek prosilcev,
je predloZila stanovanjska komisija,

ki ga

Na razpolago je znesek 10 milijonov din
bruto, ki se bo razdelil med najnujnejse
prosilce za kredite.

Sklep: 7,200.000 din neto razpoloZljivega
denarja, se razdeli med interesente za kre-
dite po naslednjem vrstnem redu:

L Ivan S Plutis. 535 Foi g 1o,
2, Vlado Osolnik . . « & « « 2572000 din
3. Milan: Krakar, © 005 144

2,353.000 din
4. Branko ing, Pirih . s . . 2,000000 din

500.000 din

7,425.000 din

Razliko, ki primanjkuje (7,200.000—7,425.000)
se dodeli iz sklada skupne porabe,

Stanovanjski problem bo v treh letih ver-
jetno mnogo manj pere¢. Seveda bodo mo-
rali tisti prosilei, ki niso interesenti za kre-
dite, temve¢ za stanovanja, ravno tako pri-
spevati svoj deleZ.

Sklep: Takoj, ko bodo razpoloZljiva sred-
stva, se po vrstnem redu na spisku prosil-
cev delijo krediti naprej,

Ad 2. Tov. Sef je omenil, da je v razpravi
osnutek novega pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov. V ta namen bomo organizirali
razprave po obradunskih enotah. Ta osnutek
je v osnovi sicer dober, ima pa neke po-
manjkljivosti, npr. pri delaveih bi moral
biti neki razpon v isti kvalifikaciji. Dodatek
na podraZitev bo odpadel, stalnost pa bo
zaenkrat Se ostala.

Balinarski klub obrata prosi za posojiio
naSega avtomobila, za izlet, ki ga bo orga-
niziral dne 11, X. 1964.

Sklep: Posojilo avtomobila se odobri pod
pogojem, da vozi tov, Anton Pogaénik, moj-
ster mehaniéne delavnice.

Predsednik UO OGP:
Ivan Suster

DS
Ljubljana .

Sklepi III. redne seje DS gradbeneg:
vodstva Ljubljana dne 13. X, 1964

1. Ugotovi se, da so sklepi I, izredne seje
DS izvrseni.

2. Odobri se porotilo o izpolnitvi tri¢etrt-
letnega plana in poro¢ilo o tricetrtletnem
obradunu proizvodnje.

3. Sprejme se predlog UO, da se na osnovi
izkazanega uspeha triCetrtletnega obrafuna
proizvodnje izplata osebni dohodek delav-
cem v viSini 26,750.000 din, Sredstva v tej
vi§ini so bila odobrena PE Ljubljana s
sklepom CDS ob delitvi ¢istega dohodka za
prvo polletje 1964.

4. Sprejme se predlog UO gradb, vodstva
za izplaé&ilo nagrad organizatorjem proizvod_
nje na osnovi ocen, ki jih je izvriila za
prvo polletje centrala podjetja, za posamez-
ne delovodje pa vodstvo PE upostevajo¢ pri
tem pogoje dela. =

5. Sprejme se predlog UO za nakup sta-
novanj ¢&lanom kolektiva v stanovanjskih
blokih Gradis-62 v SiSki:

2 trisobna stanovanja,
1 dvosobno stanovanje,
4 enosobna stanovanja

V ta namen je angaZirati sredstva iz skla-
da skupne uporabe v visini 20,800.000 din,
lastni deleZ bodo&ih stanovalcev v vigini
10 s od nabavne vrednosti stanovanj in po-
sojilo v visini 50 % nabavne vrednosti sta-
novanj, ki ga je pridobiti pri pristojnem
stanovanjskem skladu,

6. K osnutku novega pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov ima delavski svet tele
pripombe:

1, PredloZena tabela startnih osnov sicer
sluZzi za ocenitev posameznih delovnih mest
in kvalifikacij po stopnjah izobrazbe, ne
omogoda pa nagrajevanja po delu za ysa-
kega posameznika, Medtem ko je pri vifjih
kvalifikacijah to moZno urediti deloma z
dodatnimi todkami za poloZaj in toékaml
za &%olsko izobrazbo in manjifim obsegom
dela, to pri NKV in PKV ni omogodeno.

Pri doloenih kvalifikacijah in delovnib
mestih nudi tudi stimulativno nagrajevanjé
za organizatorje proizvodnje moZnost delit-
ve OD po delu. Za delavce sicer obstaja
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delitev
za ce-
Ni pa

skupinski akord, ki je podlaga za
OD po dejansko opravljenem delu
lotno brigado ali akordno skupino,
MOZno tega deliti individualno po zaslugi
13959!1192.111}:3, ker wvsi participirajo z ena-
Kimi osnovami, Cista delitev osebnega do-
hodka po delu je sedaj omogolena samo
indiviqualnim akordantom.,

Zato naj bi komisija DSP proudila ta pro-
lem in predlagala ustrezen nadin delitve
0sebnih dohodkov po delu za delavce, Pred-
48a se naslednje variante:

a) razpon pri osnovnih todkah;
b) kategorizacija npr. KV I IL IIL;

©) dodatek za storilnost, predviden v po-
sebnj koloni;

fi) Obvezno navodilo, kdo naj oceni storil=
NOst posameznika v Skupinskih akordih in
oee TeZljskem delu in kdaj naj se tako
T3 Bjuje. Ali je taka ocenitev lahko niZja,
toékle' da delavec prejme manjfe Stevilo
» kot je to dolodeno s tabelo startnih
°3n0v,
2 Startna osnova za tehnike S8 naj se

dolodi na 459 toek,

3. Dodatek za delovno prakso naj se za
PO 9 letih dvigne na 100,

4. Za delovno mesto referenta za obrtniika

dela haj se predvidi visja strokovna izo-
brazha,

s:r;l:z tabeli naj se upolteva razlika pri po-
Smatrzanh delovnih mestih enakih rangov.
P mo, da je teza, in odgovornost de-
i g4 mesty npr, Sefa gradnje (VS v ran-

Sefa oddelka) neprimerno veéja od de-

Iuvnega m
Ahore esta v istem rangu, toda druga

tei'l;{noddeﬂlcih finan®no knjigovodstvo, ma-
kadrw"kkmigovodstvo, obratun OD in v
deloyy. °m oddelku naj se predvidijo 3
refere a mesta, in sicer: samostojni referent,

At in delovno mesto brez ranga, kakor

e
Vodsty s 0a) predvideno v shemi za gradbena .

Va v materialnem oddelku.

P
Tedsednik DS gradb. vodstva Ljubljana:
§ Franc Pehan

DS
Koper

III, redna scja DS »Gradis«e PE Koper
je bila 30. IX. 1964 ob 15, uri v televizijski
sobi naselja

Dnevni red:

1. Pregled finanfnega stanja in izpolnitev
plana;

2. Nove akontacije na osebni dohodek;

3. Problemi gradbiita in perspektiva za
leto 1964/65;

4. Razno.

Ad 1. Sef komercialne slufbe tov. Kristina
Horvat pojasni realizacijo gradbenih {n
obrtnifkih del po meseénem porodilu za
mesec avgust 1964. Poroéilo je sprejeto.

Ad 2, Tov, Bilas obrazloZi, kaj in kako je
potrebno vedetl za nove akontacije za oseb-
ni dohodek na osnovi statuta, Startna osho-
va naj bi bila predvsem: 3olska izobrazba,
poloZaj delovnega mesta, samostojni refe-
rati in drugo. Upo3tevati je potrebna de-
rati in drugo, Upostevati je potrebno delov-
no dobo posameznika, Vse potrebne podatke
je zbrati najkasneje do 15, X, 1964 in jih
dostavitina centralo. NajniZja reZijska ura
naj bi bila 43.000 din brez dodatka na stro-
kovno dobo, Stalnost ostane nespremenjena,

Ad 3. Tov, Bernard Gabrijeléié, Zef PE,
obrazloZi perspektive dela za leto 1964/65, in
sicer: do spomladi 1965 imamo dela dovolj,
problem bo nastal BSele kasneje, ker pa
imamo namen nadaljevati gradnjo novega
stanovanjskega naselja pod Morkovim hri-
bom, bo tudi to z nadaljevanjem stalnih
skladis¢ v luki Koper, brez teiav premo-
stiti.

Zaradi odobrenega dela in sklepa central=-
nega DS za gradnjo »samskega domaa nafe
poslovne enote bo potrebno nekaj preosta-
lega denarja ob koncu leta prispevatl za
delo istega.

Ad 4, DS naSe poslovne enote odobri pla-
&ilo pogrebnih stro¥kov za pokojnega delav-
ca tov. Jakoba Kajina. Sklep se dostavi
centralnemu DS v Ljubljano.

Mladinski organizaciji Obé&inski komite
ZMS Koper se sporo¢i, da se zaradi po-
manjkanja finan&nih sredstev v letoinjem



letu ne more prispevati h gradnji mladin-
skega kluba v Kopru,

Ob porotilu o delavski menzi edinice je
DS mnenja, da se zaradi male potroinje
obrokov zreducira osobje menze. Zaradi
stroSkov se pri tako majhnem obratu ne
izplaéa kuhanje za 20—70 ljudi, DokonZno
se bo odlodilo na prihodnjem sestanku sku=-
paj z delavei, ki se Se hranijo v menzi.

Tov, Karlo Flajhtinger prosi za nekaj grad-
benega lesa za barako ob stanovanjski hiSi
v Semedeli, Mnenje DS je, da je posojanje
vsakega materiala nujno vezano z reverzom
in z dolo¢eno od3kodnino. S tem, da zgradl
tov, Flajhtinger svojo hiSo, pridobl naZa
poslovna enota eno stanovanje. Brez ved-

nosti komercialnega Zefa fov., Kristine Hor-"

vat se nikomur ne izda material, ravno ta—
ko brez evidence prodani ali posojeni ma—
terial, Za les se mu odobrl takoj, za koli-
gino ostalega materiala se mora dogovodtl
s komercialnim Sefom.

Na podlagi pravilnika .0 nagrajevanju jg
na%a centrala v Ljubij_ani ocedila tudl na
poslovno enoto, in sicer: Sektor Salara, sek-
torskega vodje 524 delovédjo pa na Q
Isto velja tudi za sektor v luki Koper. Ngs
dalje Zefa PE na 0.37, komere, Zefa fia 0.
in strojnl referent na 0.19, kar velja za
polletje 1964,

Sklep DS poslovne enote za omenjeno na=
grajevanje je dostaviti centralnemu DS ¥
Ljubljano.

Glede poda v televizijski sobi je DS mne-
nja, da ga je treba &imprej popraviti,

Predsednik:
Rudi Novak

DS
oGP

IV, redna seja delavskega sveta Obrata
gradbenih polizdelkov je bila 14, 10. 1964,
DNEVNI RED:

1. Pripombe na osnutek novega pravilnika
o delitvl osebnih dohodkov,

2. Porodilo s sestanka iniciativnega odbo-
ra za formiranje zdruZenj betonarn SFRJ,

3. Razno,

AD 1. Dane so bile sledee pripombe:

a) Razéistiti je pojme za posamezne range
posameznih delovnih mest (definiratl stop-
njo ranga: kaj dela, s kolikimi podrejeni=-
mi itd.) in njihovo stopnjo odgovornosti,

b) Za strokovno izobrazbo je potrebno bolj
razéleniti posamezne kvalifikacije: KV I,
KV II, PKI, PK II, PK III itd. in po poslov-
niku enote definirati posamezne zadoliitve.

c) Vrednotiti veljavnost posameznih $Sol
(tetajev), internih in eksternih,

d) Posebno naj se predvidijo olajSave za
borce NOV,

AD 2, Tov, Sef je porotal o sestanku vseh
vetjih betonarn, ki je bil v podjetju sBetone
Novi Sad.

Namen sestanka vseh proizvajalcev beton-
skih prefabrikatov je bil, da formirajo po-
slovno zdruZenje, ki bl imelo tele naloge:

1, Organiziranje proizvodnje s pomotjo
modemlh tehni®nih in tehnoloikih postop=
kov,

2. Organiziranje in povezovanje zaintere=
siranth gospodarskih organizacij, kK imajo
skupen interes za realizacijo vseh vrst pres
fabrikaclj gradbenih elementov, ki sluZijo
predvsem za industrializacijo gradenj

3. ZdruZenje bl zastopalo interese svojih
&lanov pred oblastml in pravotasno javljalo
vse zadrZke, ki jih imajo v svoji proizvod-
njl.

4, Komisija iniclativnega odbora je dobila
nalogo, da pripravi konkretne predloge o0
proradunskih strofkih tega zdruZenja in
konkretizira tlanarino v znesku 0,5 promila
od bruto dohodka posameznega &lana, to je
v naSem primeru 500.000 din,

V naSem interesu je, da stopimo v &lanstvo
tega zdruZenja, ker je le v povezovanju
skupnih inferesov moZno doseli zadovoljive
reitve,

Sklep: Delavski svet soglada s predlogom,
da pristopimo k zdruZenju,

AD 3. Tov, NuSa PiSkur, zaposlena na cen-
trali podjetja, prosi, da se ji odobri pro-
dajo zidakov ZBV po zniZani ceni_

Sklep: Odobri se 10°% popust ob.pogoju,
da predloZi gradbeno dovoljenje,

Predsednik DS OGP
Vlado Osolnik
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Uuo
Maribor

Izvlefek sklepov IV, redne scje Upravnega
odbora Gradis GV Maribor z dne 16. 9, 1964,

1. Delavskemu svetu je predlagati, da vloZi
na centralo podjetja zahtevek za ponovni
rebalans plana nasemu gradbenemu vodstvu.

2. Za pripravljanje plana ter vse kasnejie
spremembe se imenuje posebna komisija v
sestavu: ing. Ivan Lah, ing. Franc Gaénik,
Lado JanZekovi¢, Martin ZajSek in JoZe
Puksit,

3. Komisija v navedenem sestavu naj se
¢imprej sestane ter proudi potrebo po re-
balansu plana, o tem pa poro¢a na prihod-
nji seji DS. i

4. Vse pro3nje za cement je UO ugodno
re&il, prosilcem se odobri odkup iz gradbi-
S¢a Kidricevo,

5. Delavskemu svetu je predlagati, da po-
trdi sestav nove komisije za stanovanjska
vpraSanja, in sicer naj jo sestavljajo: Martin
Zaj%ek, Alojz Sinko in Ludvik Javernik.

6. Odobrijo se sredstva za nakup najnuj-
nejsih Solskih potrebs¢in vajencem I, letni-
ka v znesku 39.090 din, s tem da se posa-
meznikom dolo¢eni zneski postopoma odte-
gujejo.

7. Na podlagi pro$nje Gradbenega Solskega
centra Maribor se nabavijo knjige v Zne-
sku ca. 20.000 din iz sklada skupne porabe
ter se dajo na razpolago tamkajs$nji knjiZ-
Triei,

8. Odlo¢be disciplinske komisije se vza-
mejo na znanje.

Predsednik UO
Miro Zori 1. 1.

DS
Maribor

Izvletek. sklepov III, rednega zasedanja DS
GV Maribor z dne 24. 9, 1964.

1. Potrdi se 2, sklep UO glede sestava
komisije za pripravljanje plana in vseh
kasnejdih sprememb, in sicer: Ing. Ivan Lah,
ing .Franc Gatnik, Lado JanZekovié, JoZe
Pukgié ter Martin Zajfek,
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2. Poirdi se 5. sklep UO oz, predlog za
sestav komisije za stanovanjska vpraSanja,
ki jo sestavljajo: Martin ZajSek, Alojz Sinko
ter Ludvik Javernik.

3. Razformirati je koordinacijsko komisijo
in komisijo za ocenjevanje ter podkrepiti
delo komisije za notranjo delitev osebnih
dohodkov »Gradis« GV Maribor, ki jo se-
stavljajo: Ing. Frane Gatnik, Martin Zajiek,
Vinko Veit, JoZze Puk$i¢ ter Anton Skerget.

4. DS smatra, da je rebalans plana za GV
Maribor previsok, zato poobla5¢a komisijo v
sestavu ing. Gaénik, ing. Lah, JanZekovié,
ZajSek in Puk$i¢, da pripravi predlog za
spremembo rebalansa plana, katerega naj
preko UO poflje na DSP, najkasneje do 5.
oktobra 1964.

Komisijo sklice tov, Sef in_ienir.

5. Na podlagi GV Celje se odobri tov.
Francu Ljubecu stanovanje tov, Filipi¢a v
stolpnici, njegovo dosedanje stanovanje pa
se zagotovi tov. Aleksandru GaSperju.

GV Celje naj iz svojih skladov prispeva
3 milijone dinarjev,

6. Z vsemi Elani kolektiva, katerim se bo
v prihodnje dodelilo stanovanje, je skleniti
pogodbe, na podlagi katerih bodo prosilei
vezani na podjetje za dolofen d&as.

7. RazpiSejo se volitve v svete obracunskih
enot gradbis¢ »GaraZe«, »Stanovanja za trg«
ter »Srednja Drava I«

8. Potirdi se sestav komisije za volilne ime=-
nike ter volilne komisije, kot je bilo dolo-
¢eno za osnovne volitve in sicer:

komisija za vol, imenike: Ivan Gajit, pred-
sednik, Jelica Ozvaldié, élan, Lojzka Vogrin,
¢lan,

Volilna komisija: Albert Steineker, pred-
sednik, Edvard Volk, &lan, Oton Sokol, &lan,

9. Plan kadrovske komisije se nateloma
potrdi, s tem da se program koordinira tako,
da ne bo presegal kompetenc ostalih orga-
nov in komisij.

10. Zelezokriveem se na terenu Slov, Bi-
strica in Ljutomer prizna polovica dnevni-
ce, to je 1250 din za %as do 3 dni, fe pa
traja tak$no delo vel¢ kot 3 dni, se jim pri-
zna terenski dodatek.

11, V kolegij GV Maribor se namesto Al-
berta Spindlerja, ki je na delu v tujini, do-
lo#i tov, Miroslav ZorZ,

12. Komisijo DSP za mehanizacijo je na-
prositi, da takoj naro®i osebni avto Fiat



1300 — tipa Caravan. Polovico nabavnih stro-
Skov bo krila na3ay enota,

Oba stara avtomobila se naj izlocita.

13. Komisija v sestavu ing., Lah, ing. Gad-
nik, Puksi¢, JanZekovié in ZajSek naj izvede
poskusno ocenjevanje na podlagi starega
pravilnika za nagrajevanje organizatorjev
proizvodnje, oziroma dopolnitev novega pra-
vilnika.

14. DS pooblasta UO, da na svoji prihod-
nji seji zahteva poroéilo imenovane komisi=
Jje, ki naj pripravi kon¢ne predloge.

Kolikor bodo ti sprejemljivi, se jih po3lje
na DSP,

15. Tovarni dusika Ruse se proda 6—7 sob
v novem samskem domu v vrednosti 11
milijonov din, kar naj kupec poravna iz
svojih skladov,

Predsednik DS
Alojz Lisjak 1. v.

Uo0
Maribor

SKLEPI
V. seje UO dne 2, 10. 1964

1. Potrdi se predlog komisije za poskusno
ocenjevanje organizatorjev proizvodnje in
sicer, da se izplafa ves gibljivi del za prvo
polletje, DSP pa se predlaga, da sklep UO
potrdi.

2. Potrdi se predlog komisije za rebalans
plana, dolofen naSemu GV za leto 1964 in
sicer nominalno 3.651,000.000 s tem, da se pri
ocenjevanju organizatorjev proizvodnje upo-
Steva pri kriteriju »doseganje fin. plana«
relativno znaZanje plana na 3.400,000.000.

Obenem je predlagati DSP, da se naj na
podlagi okoli3¢in navedenih v zapisniku, do-
lo¢i nasi PE novo razmerje med osebnimi
dohodki in skladi in sicer 90 : 10.

3. Kolikor Kmetijska zadruga »Kombinat
Jeruzalems v OrmoZu ne pristane na pla-
* &ilo razlik v cenah gradbenih storitev, izvi-
rajo¢ iz leto3njega poviSanja mezd, je treba
dela v OrmoZu ukiniti in delovno silo raz-
mestiti na druga gradbi§éa oziroma objekte,
ki so za nas ekonomi¢no ugodnejsi,

4, Zdravstveni dom Ljutomer naj izvede
cepljenje proti tetanusu za vse delavce

gradbiﬁéa Ljutomer, za kar bo podjetje
krilo stroike tj. 400 din po osebi.

5. Vloga tov. Marjana Starovesnika, ki se
nanasa na izplafevanje kilometrine za os.
avtomobil, se odstopi UOP.

Isto¢asno je vloziti vpraSanje glede izpla-
Cevanja kilometrine ostalim ¢lanom kolekti-
va, ki svoje os, avtomobile uporabljajo w
sluZbene namene,

Predsednik UO

Miro ZorZz 1. r.

Uo

Ravne na Koroskem

SKLEPI

1, redne seje UO PE »Gradis« Ravne na
Koroskem z dne 20. julija 1964

1. Predlaga se potrditev rebalansa plana za
leto 1964 od 1,2 na 1,350 milijarde din,

2. Predlaga se potrditev polletnega obra-
tuna PE.

3. Za gibljivi del osebnih dohodkov po pol-
letnem obrafunu se nameni kvota 12 milijo-
nov dinarjev,

4. ZadolZi se tov. Lihtenegerja, da pripravi
kvalifikacijski oziroma strukturni sestav po
posameznih OE za podelitev dodatnih toék.

5. Na pritoZbe za zarafunane stanarine se
sklene, da se prizadetim zaraCunava stana-
rina, povetana za 25 % od cene stanarin na-
Sih delavcev.

6. Tov. Ivan Valente je po sklenjeni po-
godbi iz leta 1962 dolZan poravnati razliko
stroSkov adaptacije njegovega stanovanja v
znesku 16.000 dinarjev,

7. Tov, Janez Knap mora v primeru, da bo
izpraznjeno stanovanje uporabil za lastne
potrebe, plafati razliko stroSkov adaptacije
v znesku 109.000 dinarjev.

8. ODS se predlaga, da se v okviru #&b-
stojet¢ih moZnosti kupijo 2 do 3 stanovanja
pri stanovanjskem skladu ob¢ine Ravne (7
milijonov).

9. Na proSnjo za prispevek Planinskemu
drustvu Ravne na KoroSkem se odobri 5
vre¢ cementa,

10. ProSnja tov. Jakoba Slavifa za zaposli-
tev se zavrne.

11. Tov. Franju Sréi¢u se dodeli dodatna
soba, ki jo je zasedel tov. Ludvik Tekaé&.
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12 Tov. Anteniji Kotet se odobri prodaja
cementa, rabljenih desk pa nimamo.
Predsednik UO:
Karel Ficko

DS

Ravne na Koroskem

SKLEPI1

2, redne seje ODS PE sGradis« Ravne na
Koroikem, z dne 21. julija 1964

1. Potrdi se rebalans plana za leto 1964 od
1,2 na 1,350 milijarde dinarjev.

2. Potrdi se polletn] obratun PE.

3. Za gibljivi del osebnih dohodkov se po
polletnem obrafunu nameni kvota 12 milij.
din.

4. ZadolZi se tov. Lihtenegerja, da pripravi
kvalifikacijski oziroma strukturni sestav po
posameznih OE za podelitev dodatnih togk.

5. Na pritoibe za zarafunane stanarine tu-
jim stanovalcem se sklene, da se prizadetim
zaratunava stanarina, povedna za 25'% od
cene stan (druZin) nadih delavcev,

6. Tov. Ivan Valente je po sklenjeni po-
godbi iz leta 1962 dolian poravnati razliko
strodkov adaptacilje stanovanja v znesku

16.000 din, tov, Knap pa mora v primeru, da
izpraznjeno stanovanje uporabi za lastne po-
trebe. prav tako platati razliko strofkov
adaptacije v znesku 109000 din.

7. Prl stanovaniskem skladu obtine Ravne
se kupijo 2 do 3 stanovanja (7 milijonov),
kolikor bi le-ta bila 8e na razpolago.

8. Glede ponovne uvedbe akordov v me-
hanini delavnici se ie pogovoriti s strojnim
referentom tov, KokoSinekom.

Predsednik ODS:
Nikela Novak

DS Biro
za projektiranje

ZAPISNIK

IV. seje delavskega sveta Biroja ra
projekiiranje, §tudij in razvoj dne 22, 4. 1964

Odsotni: ing. Cerkovnik, ing. Hiler, Den-
del, Markun.
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Dnevni red:

1. Disciplina

2. Stanovanjsko vpraSanje
3. Razno

Ad. 1| Pomoénik gl. dir. ing. Ursi¢ je opo-
zoril kolektiv, naj tofno prihaja v sluibo
in se udeleZuje predavanj, ki jih prireja
centrala, Kdor zapustl delovno mesto med
sluzbenim &asom, mora dobiti predhodno
dovoljenje od neposrednega Eefa.

Ad. 2 Ing. Vede in Ing. Dolenc sta poro-
Cala o stanovanjskem vprasanju, Upravni
odbor je sprejel proinjo od naslednjih &la-
nov kolektiva: tov. Rebule — enosobno sta-
novanje, ing. PoZenel — dvosobno stanova=-
nje, ing. Dolenc — trosobno stanovanje.

Biro razpolaga s sredstvi, ki jih je po
bilanel 1963 razporedil na sklad za stanova-
nja in sicer: bruto 5,000000 din, to je neto
2,900.000 din, ter kvota iz leta 1962 v znesku
neto 1,400 000 din, skupaj neto 4,300.000 din

Upravni odbor Biroja predlaga delavskemu
svetu, da se predvidi kvota za stanovanja.

Delavski svet je predlog sprejel.

Ad. 3 Delavski svet zadolil tov. Smoleta,
da se poveZe z izohraZevalnim centrom za-
radi strokovnih ekskurzij, tefajev in po-
dobno.

Predsednik DS:

ing. Ive Jerian

DS
OGP

I1. redne seje Delavskega sveta obrata
gradbenin polizdelkeov, ki je bila
dne 13. VIII, 1564

1. Bilanca za 30. V1 1964 se spreime.

2. Osnutek pravilnika o dodeljevanju po-
sojila za nakup stanovanj se sprejme in
velja kot pravilnik.

3 Prodnjl tov. Alojza Kepica se ugodi
ter se mu odobri 25% popust za zidake,
ostali material, cement, betonsko Zelezo, pa
dobi po nadih nabavnih cenah.

4. Proinji tov. ing. Borisa Vedeta se ugo,
di in se mu odobri 25% popust za zidake
slabSe kvalitete,
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Delitev dohodka mora hiti povezana z rezultati gospodarjenja

_ Z gospodarsko reformo se spreminja polozaj delov-
nih organizacij pri delitvi druzbenega proizvoda. Osebni

dohodki dobivajo ustrezno mesto v strukturi cene. za .

proizvede in storitve. Gospodarska reforma daje oseb-
nim dohodkom novo mesto pri delotanju politike gospo-
darskega razvoja, ratuna z njimi kot elementom, ki po-
{éa?ja ta razvoj in spodbuja k povecanju produktivnosti
ela.

Ta namen bo mogote dose¢i s tem. da bo glavna
skrb in pozornest organov upravljanja v delovnih orga-
nizacijah usmerjena k bolj$i uporabi delovnih sredstev,

popolnejSemu izkoris¢anju surovin in materiala, k
boljfemu gospodarjenju z njimi itd.

Novi pogoji za gospodarjenje nujno zahtevajo, da
upostevamo nova razmerja v delitvi dohodkov na sred-
stva za osebne dohodke in na sklade in nova razmerja
v delitvi osebnih dohodkov, Potrebno bo ustrezno spre-
meniti pravilnike o delitvi dohodka in osebnih dohod-
kov. V tej zvezi je nujno ugotoviti in presoditi nov polo-
zaj, spoznati poslovne stroske in dohodek, s katerim bo
mogoce razpolagati, analizirati delovno poslovanje, orga-
nizacijo dela in tehnoloski proces ter ugotoviti rezerve
in moznosti za njihovo izkoriséanje. S tem se bo zbolj-
Sal materialni polozaj delavcev in sploh povefala ma-
terialna osnova delovne organizacije.

Prizadevati se je treba za popolnejde metode delitve
in ustreznejfe osnove in merila za delo. Tezis¢e naj bi
bilo v izpopolnjevanju tistih instrumentov, ki bodo naj-
bolj neposredno spodbujali delavee k ve&ji produktiv-
nosti dela, k boljsi kvaliteti, k zboljSanju delovne disci-
pline, da bo posameznik kakor tudi delovna enofa in
delovna organizacija kot celota dosegla veéje delovne

Delitev osebnih dohodkov mora biti neposredno po-
vezana z rezultati gospodarjenja in ne bi smelo biti. no-
benih subjektivnih vplivov na delitev.

) tem je razpravljala tudi zvezna skupi¢na, ki dalje
priporota delovnim organizacijam, da v obdobjih, ko so
uspehi gospodarjenja ugodnejsi, izlotajo del sredstev v
rezervni sklad osebnih dohodkov, iz katerega bodo v ob-
debjih, ko dosezeni dohodek ne bo zado3tal, zadasno iz-
platevale osebne dohodke. Ta sredstva pa bo treba vse-
kakor &mprej nadomestiti iz vefjega dohodka, dose-
zenega z veljim prizadevanjem in boljSim gospodar-
jenjem.

Dasedanje izku3nje so pokazale, da so bila skupna
obravnavanja organov upravljanja delovnih skupnosti,
sindikatov, zbornic in drugih zainteresiranih druZbenih
faktorjev, zelo koristna. Pokazala so, da je mogode sku-
paj bolje spoznati odprte probleme delovnih skupnosti
in uéinkoviteje podpreti njihova prizadevanja, da z
bolj%o notranjo delitvijo ustvarijo pogoje za vecjo pro-
duktivnost dela in hitrejie naraSCanje standarda delov-
nih ljudi.

Skupséina dalje poziva druzbeno-politicne skupnosti,
sindikate, zbornice in druge druzbene faktorje, da pod-
pro vsa pozitivna prizadevanja delovnih skupnosti in
njihovih organov upravljanja ter jim pomagajo pri
uresni¢evanju zastavljenih smotrov,

Organi upravljanja naSega podjetja glede na nave-
dena priporodila in po lastni spodbudi stalno spremlja-
jo in analizirajo poslovanje glede na trZne odnose in
zunanje vplive na notranje odnose v delitvi.

Izboljsati bo potrebno notranjo organizacijo poslova-
nja in so v ta namen 7e izvedene obSirne priprave, da

slovanja izdelali takSen program. ki bo zagotavljal vedje
izkoriscanje sredstev dela in hkrati tudi vetjo renta-
bilnost poslevanja.

Vsekakor je tudi na podro¢ju delitve osebnih do-
hodkov dosezeno nekaj premikov. Vse bolj se uveljav-
ljajo metode merjenja u¢inka po objektivnih merilih
na vseh delovnih mestih, kjer je to le mogode. Potrebno
bo Se izpopolniti sisteme in najti dosledna merila za raz-
deljevanje osebnih dohodkov izkljuéno po rezultatu
uspesnega gospodarjenja in uéinka dela.

Delitev dohndka zahteva temeljitejie cbravnave, da
bi uredili tak3en nacin te delitve med delovne enote
podjetja, ki bo zagotavljal nenehno rast materialne
osnove podjetja. Kako nujno je, da si pri nas ustvarimo
rezervne sklade za osebne dohodke, se kaze zlasti v
sedanji situaciji, ko trzid¢e investicijske gradnje ni veé
Siroko in zahteva to od organov upravljanja znatno veé-
ja prizadevanja pri izvajanju in usmerjanju poslovne
politike podjetja, kot je bilo to doslej.

Delitev dohodka v podjetju v posameznih enotah je
nujno regulirati z enotnim pravilnikom, da bi omejili
posebna gledanja in v naprej doloéili razmerja, ki jih
je potrebno doseéi glede osebnih dohodkov in skladov,
da bo dana moZnost povecanja materialne osnove in s
tem zvecanje standarda naSih ljudi.

Prizadevanje organov upravljanja na tem podroéju
je bilo Ze precej ob3irno in so bili Ze izdelani predlogi
internih pravilnikov, ki naj bi omogo¢ili dose¢i ta namen.
Potrebno je aktivno sodelovanje vseh ¢lanov kolektiva,
da bi s smotrnim delom in svojimi predlogi pripomogli
skupno k zboljSanju notranje delitve, ki bo zagotovila
vetjo zainteresiranost za povetanje storilnosti in da si

uc¢inke in bolje gospodarila.

bi na podlagi znanstvenih dosezkov v organiziranju po-

bomo s tem zbolj%ali svoj gmotn polozaj. Z.R.

Visjo produktivnostje
h krajSemu delovnemu tedny

Delavski svet podjetja je na zadnji seji obravnaval elaborat, ki
%a je sestavila komisija za pripravo prehoda na krajsi delovni ¢as.
_laborat cbravnava vse moZnosti prehoda na kraj$i delovni teden
In nakazuje, kaj je treba storiti, da bi dosegli vecjo storilnost in
rentabilnost poslovanja, da bi estal obseg storitev vsaj tak in da
bi dosegli vsaj takSne realne dehodke, ¢eprav bi delali manj ur na

teden, kot zdaj.

. Razli¢na dejavnost nasega podjet-
18 narckuje tudi razli¢ne pogoje, ki
I je treba jzpolniti v posameznih
delovnih enotah podjetja.

@® Pozimi manj — poleti veé

. Kljub temu, da tezimo k stalnej-
fL proizvodnji, je pri naSem delu
5¢ vedno mocan vpliv sezone in za
Yecji del podjetij ni mogote prica-
“ovati, da bo dosegel v vseh letnih

tasih enako proizvodnost in obseg

Proizvodnje. Sezonski zna¢aj dela je
Se vcdno'mm"-uu faktor, ki vpliva na
Poslovanje. Vsekakor bi se povecala
rentabilnost poslovanja, ¢e bi uve-
dll_]_ﬂk%un delovni ¢as. da bi bil
‘Ial.l_s'l v poletnih mesecih in krajsi
v zimskih, medtem ko naj bi osta-
0 popreéje shuzi vse leto isto. To
Pa seveda pomeni, da bi bilj tudi
osebni dohodkj poleti visji. Taksna
fazporeditev delovnega ¢asa Cez vse
C?FO Pa zahieva dejansko stabiliza-
10 trzis€u, da bi lahko delavec po-
Z‘;;SEnhranvaal svoje zasluil.m za
s ¢ mesece. Vsekakor pa bi l)}la
Sha razporeditev delovnega ¢a-
:2_}56110 ]kn_ristnn za delavee, ki mo-
e _eff_ail na prostem in so izpo-
Vomj'm .ysem vremenskim v'ph-:
me-l,‘: rajsi (lclpvm ¢as pozimj bi
vrpm.lﬁﬂl obolenja, medtem ko lepo
dail—'“-'c ¥ DOIE’_“IJ’] mesecih omogoca
151 delovni éas.

® Brc; truda sto milijonov

Ko je delavski svet analiziral
: 1 pre-
t;’]nqo._ﬁlbdqb_je. je ugolovil, da smo
]ez-!l]_l_dguhlh 741.912 ur zaradi bo-
oL n 92739 zaradi nezgod. Vred-
95}11-9 to pomeni ¢ez eno milijardo
].mtl-l"Jey proizvodnje, ki ni oprav-
If}ena. Ce bi zmanjSali izostanke sa-
ni"i)DZ’ﬂ dasvei cd-siotko_v,‘ bi to pome-
e ;a yed kot sto milijonov dinar.
Sim broizvodnje, kar bi bilo z manj-

trudom povsem dosegljivou.

@ Pro; VrZene ure
VOE;(JEEE'SJO uskladiti tudi tok proiz-
nejo ?j.utc \:c_d:w se dogaja, da prié-
tisti, ];i !l"a_] z delm_n ob istem Casu
sti, 'k, naterial pripravljajo, in ti-
Take p_{:’a vgrajujejo (apr. beton).
maferiqi npr. h(‘.t()ll&{']l cyka_;p na
enih oy p‘ppravlmvm pa ca.ka_]o'oa(l
v‘rr‘l‘ll_'f-‘L ker ga betonerji noce-
dow,s 241, e pride prepozno, Ne
b[“]:e sicer, da bj pustili beton
it .]n-n.vulu-:lu betonerji ostro za-
PoSi L - e3alcem, naj jim nikar ne
Diﬂl«di“] betona po ‘eni uri. Ce bi
‘;Zl:mflni tok uskladiti (pa ne
letng r)‘::{) Za r)E_get-un), bi prihranili
e r-(;g 125.000 ur cfck_twnegg
't!ﬂlpravjﬂipNav-l’ da ])1‘ za toliko vet
gu T aaryc-c proizvodnje pa iz-
Dling. J'l?tm i slabe delovne disci-
aljge ra] zamujamo na delo,
150Mo si odmor ez pol ure,

prej odhajamo z dela, oziroma ga
prej ustavimo, da bi se &li umit in
napravit, Poprecno izgubimo na dan
in na enega delavea s takSnimi »ma-
lenkostmic« po 40 minut in &e bi ta-
ke »izostanke« zmanjsali le za tret-
jino, bi to pomenilo na leto reci in
pisi za 588.000 delovnih ur veé pro-
izvodnje.

@ Slabo izkoriséeni stroji

Tudi strojno opremo in transport-
na sredstva slabo izkoris¢amo. Ana-
liza je pokazala, kakSen je odnos
med urami cfektivnega obratovanja
strojev in med tistimi, ki so bile po-

rabljene in pripravo na delo, &i-
“§ténje, popravila, Eakanje zaradi

nepravilne organizacije dela v pro-
izvodnji, zaradi spremembe de'ov-
nega mesta in €as, ko stroj ni obra-
toval, ker delo ni bilo pripravljeno,
Popreéno zgubimo na sto delovnih
ur nekaj ¢ez 30 ur.

Pri transporinih sredstvih ugotav-
ljamo, da porabimo za nakladanje in
razkladanie tovora 39,5 odstotka
vseh ur, ki ga porabimo za trans-
port materiala, lzgube so precejs-
nje tudi zaradi tega, ker porabimo
preveé ¢asa za popravila. Vse izgube
znasajo skupno 46,80°% vseh ur,

Ze z minimalnim trudom za zbolj-
Sanje organizacije dela bi dosegli
znatne rezultate. Tako je treba po-

vedati &tevilo obratovalnih ur stro-
jev, da bo razmerje vsaj 77 ur
obratovanja na 100 ur skupnega de-
la. Pri transportnih sredstvih pa bi
bilo mogole urediti tako, da bi se
efektivno delo povetalo vsaj na 60
od 100 skupnih obratovalnih oziro-
ma delovnih ur.

Vse to so ungotovitve, ki smo jih
sicer Zze vedeli, vendar doslej le ni-
smo tako podrobno osvetlili, kaj vse
je tisto, kar zavira, da strojev ne
izkoris¢amo.

@® Prehod z novim letom

Delavski svet podjetja je Ze ana-
liziral, kakSen je polozaj glede na
izvajanje gospodarske reforme, ki
je posebno prizadela gradbena pod-
jetja. Pri tem je treba posebej ome-
niti, da so ostali tako imenovani
konstantni stroski skoraj nespreme-
njeni (amortizacija, obresti od po-
slovnega sklada in podobno). Sprico
sedanjega polozaja, ko je manj de-
la, konstantni stroSki pa ostajajo
isti, pada rentabilnost poslovanja in
je edini izhod v €¢im boljsi organi-
zaciji poslovanja, v velji proizvod-
nosti, ¢e naj v krajfem delovnem
tasu dosezemo celo vetje rezultate.

Zdaj smo po sodbi csrednjega de-
lavskega sveta storili Se premalo v
tej smeri in po njegovem sklepu le-
tos e ne bomo pre&li na krajsi de-
lovni teden. Prehod naj bi bil po
sklepu delavskega sveta postopen,
kakor je predvideno tudi v elabo-
ratu, in sicer v prvi dobi bi presli
na 43-uri delovni teden — ta bi ve-
[jal najmanj eno leto — potlej pa bi
sele presli na 42-urni delovni teden,

Med vzroki, da ne moremo takoj
preiti na 42-urni delovni teden, je
tudi veliko subjektivnih. Veliko
med temi pa je takih, da ne moremo
odpraviti tudi objektivnih vzrokov.
Tako je ta veriga povezana med se-
boj in jo bomo presekali le, ¢e se
bomo intenzivno lotili odpravljanja

subjektivnih vzrokov, se pravi, naj’

vsak zatne pri sebi, na svojem de-
lovnem mestu. pa bomo tudi objek-
tivne tezave laze premagovali.

v

Rajko Zupanéié
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Kako zmanjSati zaloge za

osemsio milijonoy

linarjev?

Nase zaloge (okreg dve milijardi) so za kolektiv

precejSnje breme

Vg

: . Gospodarska reforma je zaéola' "vsé bolj in bolj pritiskati na

" “kolektive, da iS¢ejo najrazli¢nejSe moinosti in pota k racionalnej-
§emu, boljSemu in uspeSnejSemu gospodarjenju. Ena izmed poti, ki
vedi k temu cilju, je tudi zmanjSanje zalog.

Pretirane zaloge so seveda za
podjetje breme. ki mu odvzema
obratna sredstva ali enostavno —
denar. Vsak material, ki ga moramo
kupiti. nam toliko ¢asa odvzema
denarna sredstva. dokler ga ne
vgradimo in prodamo. dokler torej
ne dobimo denarja nazaj. Zato je
jasno, da stremi vsak smotrn go-
spodarstvenik za ¢im manj$imi za-
logami.

V naSem podjetju znaSa vrednost
zalog priblizno 2 milijardi. Seveda
v tej vsoti niso zajete le zaloge
gradbenega materiala, marve¢ nas
bremeni tudi komunalna oprema ter
nedovriena proizvodnja. Vrednost
komunalne opreme v nasem podjet-
ju (oprema samskih domov, menz,
pocitniskih domov itd) je ocenjena
na priblizno 330 milijonov, ostalo pa
so zaloge gradbenega materiala in
nedovriena proizvodnja.
~ Nase strokovne sluzbe so izracu-
nale, da bi v nasem kolektivu mora-
li zmanj3ati zalogo pribliZzno na ka-
kih 800 milijonov. torej na 1.2 mili-
jarde. To bi bila za na$ kolektiv
nekako zadovoljiva zaloga. ki bi
hkrati omogo¢ila tudi delno zniza-
nje cen in s tem ve¢jo konkurenc-
nost na trzif¢u. To pomeni, da bi
morali zaloge materiala in nedovr-
Sene proizvodnje zmanjSati vsaj Se
za kakih 450 milijonov.

Seveda je to laze re¢i kot storiti.
Glede komunalne opreme je sivar
jasna: morali bi slej ko prej for-
mirati posebno ekonomsko enoto, ki
bi nase prevzela celoino komunalo

. (samski in poéitniski domovi, menze

itd.) in bi razbremenila s>&iste« stro-
§ke gradbeniStva. Toda ob tem se
takoj odpira nov problem, namreé
problem ekonomi¢nosti in renta-
bilnosti te ekonomske enote. Jasno
je, da bi morala ta enota, ¢e bi ho-
tela poslovati rentabilno, postaviti
drugaéne cenike. To pomeni, da po-
stelja v samskem domu verjetno ne
bi ve¢ stala samo 4000 ali 4500 me-
setno, marveé precej vel, verjetno
kakih 7 ali 8 tiso¢akov, Totno ceno
bi seveda pokazale kalkulacije. Ob
tem pa se seveda lahko vpradamo,
¢e bi na§ delavee zmogel toliko vis-
je cene za prenociife. za hrano v
menzi in podobno, Vsi prav gotovo
ne, marveé le nekateri. Znebili bi se
torej enega problema, pred nami bi
se odprl nov. In €e bi spoznali, da
je treba to ekonomsko cnoto tako
ali drugale dotirati (ker pa¢ delav-
ci ne bi zmogli pladevati toliko po-
vifanih cen in uslug). bi to pomeni-
lo. da spet premetavamo sredstva iz
ene vrete v drugo: gradbeniStvo v
¢istem pomenu besede bi sicer ne-
kaj pridobilo. ker bi se znebilo svo-
je scoklje«. to je komunale. po dru-
gi strani pa bi morali prav to dejav-
nost spet podpirati z direktnimi
dotacijami. Nedvomno pa je res. da
bi osamosvojtev komunale prikaza-
la ta sektor v fasni in @isti Tudi. ker

bi kaj hiiro ugotovili, kolikini so
dejanski stroSki na enega delavea
v komunali.

Kako torej iz slepe ulice. kako to-
rej zmanjsati naSe pretirane zalo-
ge, zlasti zaloge materiala in nedo-
kontane proizvodnje? Resitev ver-
jetno ne bo lahka, vsekakor pa drzi
pot k temu cilju prek boljiega pla-
niranja in solidnejSe priprave dela.
Seveda so vse te stvari precej tesno
povezane z-naSim razvojem, z inve-
sticijsko politiko nasploh. Enostav-
no povedano: morali bomo stremeti
za tem, da bomo vedeli vsaj za leto
dni vnaprej, katere investicije —
vsaj glavne — so pred nami. Ce nam
bo ta postavka poznana vsaj 70 do
80-odstotno, potem tud; ne bo po-
sebinih teZzav v priprayvi dela, ki bo
lahko toéno izdelala operativne pla-
ne z delovno silo, mehanizacijo in
tudi gradbeni material. In &e bomo
to vedeli. potem nabavni sluzbi ne
bo veé treba nakupovati materiala
na zalogo vnaprej.za_.pol leta ali
kar za leto.dni, maryved le za nekaj
mesecev vnaprej, paé skladno z na-
S§imi potrebami v operativi, na na-
§ih gradbiicih in v nasSih obratih.

Nadaljevanje s 1. strani

za pse ne bo lako huda in si bomo
lahko privoséili tudi take inpesticije.
Tako ravnanje bi bile tudi tej enoti
sami v korist. saj ni napsezadnje
nikjer refeno. da sama ne more
;zasti v tezave pa bi pomoé drugih

olektivoo Se kako potrebovala.

In drugié, glede demokracije, sa-
mostojnega razpolaganja s sredstoi
>neomesavanja o zadeve drugihc in
podobnega je odgovor vsebovan
pravzaprav e p odgovoru na proo
pprasanje. Demokracija vendarle ne
see tako daleé, da bi — spet preti-
rano reéeno — na enem koncu raz-
metavali z denarjem na drugem pa
ne bi bilo sredstep za modernizacijo
proizoodnje. Tako postavljenemu
pprafanju je psekakor feiko opore-
kati. Gradis je velik samo o enem
primeru, ¢e namreé zaradi moinosti
koncenfracije sredstep in ljudi raz-
vija najsodobnejie sisteme gradenj,
uvaja najsodobnej$o tehniko o pro-
iznpodnjo in najsodebnej$o organiza-
cijo proizvodnje. Ce tega kot celola
ni zmozen storiti. potlej smo le obri-
niski proizoajalci, ki niti dela nima-
jo razdeljenega med seboj. — se pra-
vi Se daleé izpred ¢asov manufakilur-
ne proizvodnje.

Od takega Gradisa ima korist sle-
herna enola — fako tista. ki je zdaj
veckrat {udi zaradi objektionih raz-
logon b stiski. kol fista. ki ji zdaj ne
manjka denarja pa misli. da je €as
za lastne investicije. Da koncamo: o
sedanjih razmerah je edino smotrno,
da damo denar na razpolago za tisto,
kar zdaj v podjetjiu kot celota
najbolj pofrebujemo. Se pravi: poli-
tika lastnih investicij je stvar osred-
njega delavskega sveta.
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Vajenci st

Letos je naSe podjetje sprejelo
precej novih vajencev. Vsi, ki se
Solajo za razne lice — za zi-
darje, tesarje, strojnike in druge
— so zdaj v vajeniski Soli v
Ljubljani in delno v Mariboru.
Te dni smo jih v naglici obiskalj,
Za kaksne pol urice smo se usta-
vili v lepi novi stavbi na Titovi
98. S tega »>letedega obiskac torej
posredujemo nekaj vrstic.

Petra Dragojeviéa, ki je doma
blizu Srbeca, kakih 50km od Ba-
njaluke smo nasli v internatu.
Povedal je, da je lani prisel v
Ljubljano za vajenca s posredo-
vanjem zavoda za delo v svoji
obéini. Peter je lani z odliko
konéal osemletko, toda mo7nosti,
da bi se 3olal naprej na gimna-
ziji ali tehni¢ni Soli, so bile
majhne, Pri hidi so e trije brat-
je, eden je odsluzil JLA, drugi
je prav zdaj v vojski. najmlajsi
Se hodi v osemletko. Zdaj se udi
Peter za tesarja.

»Poleti sem bil na Jesen cah,
v zelezarni,« je pripovedoval Pe-
ter, ki je bil tamkaj na praksi.
Povedal je 3e, da je delal pod
vodstvom izkuSenih tesarjev in

da je bil na Jesenicah zadovo-
ljen.
»Imas  kakine pripgmbe. 7e-

lje?:. sem ga pobaral. Odvrnil,
je, da na Soli primanjkuje raz-
nega orodja za prakti¢no delo.
Dodal je Se, da je v %oli zadovo-
ljen, da mu ufenje ne dela pre-
glavic, da je hrana dobra skrat-
ka. je kar zadovoljen.

Med pogovorom je prisel v
internat e Ivan Marcee, doma
iz Zizkovcev blizu Cakovea, Uéi
se za strojnika, Lani je konzal
osemletko in poskusil naprej v
gimnaziji, pa ni 3lo. Zdaj je tu.
Rad bi se izuéil za strojnika.

»>Pri hidi je osem otrok, imam
Se 3 brate in 4 sestre,« je pripo-
vedoval. Sicer jih je 7e precej
odilo od doma, toda kljub temu
na domu ni kruha za vse.

»Kako pa v %oli? Bo §lo?«

Prikima. Bo. pravi. Pristavi Se
to. da mu tudi slovenski jezik ne
dela posebnih  preglavie. »Vse
razumem,: se pohvali, »Saj so
nasi kraji prav blizu Slovenije
in v jeziku ni velikih razlik.«
»No, pa vendar kateri predmet
se ti zdi najtezji?¢ ga vprasam.
>»Ekonomika podjetja,c odgovori.
»Zato, ker se je ta predmet tre-
ba naguliti na pamet.

Potem e pove, da je v Zoli
zadovoljen 'da'je hrana dobra,
sprva se mu je zdela vsakdanja
porcija onekoliko- pi¢la, ker je
doma ved pojedel. je omenil —
no, zdaj pa se je Ze tudi temu
privadil. Torej, v glavnem Se vse
kar lepo in dobro.

In kaj pravijo profesorji?

Za konec smo seveda $e poba-
rali za mnenje profesorico Hed-
viko Mazi, ki pouuje matemati-
ko. Profesorica Mazijeva uéi med
drugim tudi precej na&ih vajen-
cev.

»Kaksni so va3i vtisi ob zalet-
ku Zolskega leta?«

»Ne posebno razveseljivic se
je nasmehnila prof. Mazijeva.
»Lahko trdim, da so trenuini ué-
ni uspehi precej slabi. Vajenci so
precej nagnjeni k lenobi, sploh
nimajo delovnih navad in jim e
ni prislo v meso in kri to, da se
morajo pa¢ uéiti, Verjetno so
prinesli e nekaj slabih navad iz
osemletke. Med naso $olo in osem-
letko pa je precej razlike. Pri
nas moramo teorijo jemati zelo
hitro, zgoiteno, zato je potreben
tudi precej intenziven Studij.
osemletki lahko uéenec precej
tasa lenarj in, kot pravimo, za-
busava, na koncu pa pritisne. Pri
nas pa ni tako. Ni &asa da bi
kdo lenaril.«

»Torej menite, da bodo uspehi
v prvi konferenci slabi?«

»Seveda  bodo prvj
precej slabi. No, upam, da se bo-
do fantje kmalu spametovali in
resneje poprijeli ufenje. Prva
konferenca bo slej ko prej ne-
kakien sunek. - opomin, ki bo
ma® "koga zdramil iz prijetne
dre vice.c

»Ali lahko poveste, kje vajen.
ci najbolj Zepajo?<

»Zelo slabi so v matematiki.
Tudi sloven3¢ina dela marsikomu

rezultati

Zadoveljni

Pomislek profesorjev
aj pravijo v podjetju

reglavice,c je pojasnjevala prof.
K’Iazijeva_

Potem je povedala $e marsikaj,
o stvarch, ki jih ve¢ ali manj
Ze poznamo in smo o njih tudi
ze pisali. O tem, kako 3ibko
znanje prineso marsikateri uen-
ci iz osemletk, Ceprav so jo

uspeino koncali. O tem, da mar-
sikdo kljub kontani esemletki,
niti ne zna dobro poStevanke ali
pa ne zna prav mnoziti in deliti.
Ob tako skromnem znanju je
seveda te’ko poulevati tezjo
snov, enachbe, korene in druge
matemati¢ne operacije. '

»Kako pa je kaj z disciplino?:

>No, to bi % nckako $lo. Ce-
prav tudi disciplina ni ravno
vzorna. Vendar pa — razen dveh
primerov — doslej na 3oli ni bilo
Lujéih prekrikov.«

Kaj pa v Centru
za izobrazevanje

Podjetje »Gradis< porabi za
izobrazevanje letno  ogromne
vsote denarja, zato tudi zahte-
vamo od vseh, ki se izobraZuje-
jo, ¢im ve¢ znanja in discipline.

Vajenci, ki se slabo vedejo in
ki kazejo ocitne znake nedisci-
pliniranosti, bodo odpuséeni iz
sole, kajti nase podjetje Zeli
imeti v svojih vrstah marljive,
dobre in moralno. neoporeéne
delavee. Ce vajenec v %oli ne
pozna discipline. kako jo bo Zele
ko bo odrasel delavec?

In drugi¢: tudi slabi redi bodo
lahko marsikomu zaprli Solska
vrata. Kdor bo imel nezadosine,
ocene, ne bo dobil denarne na-
grade. v tezjih primerih pa bo
seveda moral zapustiti Solo,

Ob dejstvu da je podjetje v
zadnjih 20-letih jzucilo in uspo-
sobilo za razne poklice 4260 va-
jencev, je to velik prispevek
podjetja k splo3ni vzgoji-kadrov
za gradbenistvo, ¢e upodtevamo,
da je od teh v podjetju Se ca.
400 zidarjev in tesarjev, vsi dru-
gi pa so na raznih delovn’h
mestih $irom naje domovine,

Stran 6 % »GRADISOV VESTNIK«

i Ljubljane do Sibiri

Nekaj fantasti¢énih Stevilk ob dvajseti obletnici podjetja

Pred kratkim je na3 kolektiv slavil 20-letnico obsteja in dela.
Ob tej priloZnosti smo slisali tudi nekaj Stevilk o raznih vrstah ma-
teriala, ki so ga nasi delavei v teh 20 letih, od osvoboditve do danes
vgradili v najrazli¢nejie objekte. Seveda smo uspeli zbrati pudatke
le za najbolj znacilne, tako rekoé »klasitne« vrste gradbenega ma-
teriala, kot so opeka, cement, betonsko Zelezo, gramoz in pesek,
medtem ko v teh 3tivilkah sploh niso omenjene 3e Stevilke druge
vrste, brez katerih si ni mogoce zamisliti sodobnih gradenj (npr.
les, . steklo, plastitne mase, aluminij, razna oprema itd.).

Torej na proslavi 20-letnice »Gra-
disa¢ smo slisali, da je od leta 1945
do 1965 nase podietje porabilo in
vgradilo v razne ohjekte Sirom Ju-
goslavije naslednje koli¢ine osnov-
nih vrst gradbenega materiala:

790.000 ton cementa,

187.000 ton betonskega zeleza,

Vajenski Soli vse nrizranje, Vajen-

ci gradbenega Solskega centra med

prakticnim delom na objektu to-
varne Yulon v Ljubljani

340 milijonov kosov opeke in

2,750.000 kubi¢nih metrov peska in
gramoza.

Lai¢nemu posludaleu te Stevilke
niso dosti pomenile in spleh ne mo-
rejo ustvariti prave podobe, za ka-
ko velikanske koli¢ine materialov
gre v teh podatkih. Zato skusamo z
nekoliko bolj plasti¢nimi prikazi
nazorneje ilustrirati, kaj vse je
»Gradis« porabil v zadnjih 20 letih.

Najprej nckaj o samem materia-
lu, zaénimo kar s cementom. Znano
je, da imamo v nadi republiki dve
cementarni, prvo v Trbovljah, dru-
go v Anhovem, Obe cementarnj sta

. bili pred leti rekonstruirani in da-

nes proizvajata vsaka skoraj e en-

‘krat ve¢ kot po osvoboditvi. Skup-

na proizvodnja obeh cementarn je
letno priblizno 400.000 ton. ‘To torej
pement, da bi obe cementarni mo-
rali delati no¢ in dan dve leti samo
za nase podjetje. da bi lahko dobili
koli¢ine. ki smo jih porahili od
esvohoditve do dancs.

Tudi poraba betonskega zeleza je
ogromna. najvedja zelezarna
Zenica, ki ‘krije polrebe vse- Jugo-
slavije po betonskem 7elezu. ima
maksimalno zmosliivost v letni pro-
izvodnii  betenskega  Zelezn okrog
220.000 ton. To pomeni. da bi mora-
la zeniska Zelezarna skorai ieto dni
delati samo za +Gradise da hi dahili

L L

Dom telesne kulture na Ravnah, ki
smo ga nedavno zgradili

rabljeno koli¢ino betonskega 7e-
eza. Velikost te kolicine je razvid-
na tudi iz podatka, da je na3a re-
publika v letu 1964 porabila (vsa
gradbena podjetja v SR Sloveniji)
okrog 38.000 ton betonskega Zeleza.
Tudi poraba opeénih enot je zels
velika, Najveéja opekarna v Slove-
niji — Ljubljanske opekarne na Vi-
&u — lahko po rekonstrukeiji,
vklju¢no z novo opekarno »>Indop«
v Podutiku, ki ima prvo tunelsko
pe¢ pri nas, letno pripravi kakih 20
milijonoy opectnih enot. Kot vidimo,
bi morale ljubljanske opekarne, da
bi krile vse naSe potrebe, priblizno
15 let delati s polno paro samo za
»Gradise,

Zdaj pa sku3ajmo vse vrste mate-
riala, ki smo jih v 20 letih porabili
in vgradili, spraviti na vlak, na va-
gone. Seveda bodo nadi racuni bolj
prbilZni, vendar 3 vedno kolikor-
toliko tecni, da nam dajo dokaj ne-
verjetno sliko o ogromnih kolic¢inah
porabljenih materialov.

Denimo, da lahko na navaden to-
vorni zelezniski vagon naloZzimo po-
preéno po 10 ton materiala. Za ce-
ment in betonsko Zelezo (skupna
poraba 977.000 ton) bi torej potre-

bovali skoraj 100.000 fovornih va-
gonov - ali tofno — 97.000 vago-
nov,

Seveda to Se nisp vse vrste ma-
teriala, zdaj moramo »natovoritic Se
opeko 1n pesek ter gramoz, Popred.
no ratunamo., da ima opeka tezo
ca. 3kg. Torej. nekaj veé kot 300
opek je teza cne tone, Ker smo po-
rabili v 20 letih 340 milijonov opek.
bi po tem radunu dobili priblizno
tezo milijon ton. Za opeko bi forej
potrebavali, &e jo hotemo snaloZitic
na vlak, kar 100.000 vagonov. Zdaj
pa 5¢ pesek in gramoz. Priblizno
3/4 m* peska in gramoza naj ho ena
tona., Porabili smo 2,750.000 kubinih
metrov peska in gramoza, ki je hil
tezak — zaokroZeno. da bo la7ji ra-
¢un — 2 milijona ton, Za pesek in
gramoz torej spet potrebujemo
200.000 vagonov,

Ce zdaj seStejemu vse vagone —
seveda je to samo teoretiéni racun,
ker je sploh vprasanie. kije bi lah-
ko dobili toliko vagoaov - jih pri-
de kar ¢edno Stevilo: nié manj kot
397.000 (79.000 za cement, 18.700 za
betoasko Zelezo, 100.000 za opeko in
200.000 za pesek ter gramoz). Torej
neskonéno dolga 7elezna kata s pri-
blizno 400.009 tovornimi vagoni,

Kako dolg pa bi bil sGradisove
viak? Racunajmo. da je poprecno
tovorni vagon dolg 10 metrov. Nas
vlak bi bil torej dolz najmanj 4000
kilometrov, kajti v popreéni dol’i-
ni niso vraéunane niti razdalje med
dvema vagonoma. Ce upoSfevamo
da lahko lokomotiva tovornega vla.
ka vle¢e priblizno po 50 do vrha na-

loZenih vagonov, bi morali v »Gra- -

disov«. vlak svpre¢ic kakih 8000 zelo
krepkih lokomotiiv.

In za konec $e vprafanje, do kje

bi se raztegnil vlak z materialom,

ki smo ga porabili v 20 letih? Ce

bi bil zadnji vagon v Ljubljani,
potem bi bila prva lokomotiva te-

ga gigantskega vlaka zelo, zelo da-
le¢ od Ljubljane. Vsekakor hi se
nas vlak raztegnil dale¢ tez vso
Evropo, preko Madzarske in Romn-
nije proti Sovjetski zvezi in e na-
prej. Sicer bo pa najbolje, da vza
mete v roke kar atlas in pogledate

na karto Evrope. Potem se host:
prepri¢ali, da seze 4000 km dolga

zratna ¢rta od Lijubliane do Mosk-
ve in Se precei dlje. prav do Urala
in Se naprej v Sibirijo,

Lovilni oder se je zrusil

Smrina nesreéa na Ravnah
na Koreskem

V ponedeljek, dne 6. septembra tl
se je na sektorju gramoznica pri
PE Ravne na Koroskem pripetila
najvec¢ja tragedija v zgodovini nje-
nega obstoja. Nesreta pri delu je
terjala svojo prvo smrino Zrtev.

Pri postavljanju lovilnega odra
na stolpi¢u Il. se je nenadoma od-
trgalo sidro in lovilni oder je sku-
paj s trem tesarji padel v globino

8 metrov, Oder se je zrusil okoli
11.30, ko je pri dodajanju desk
stopil na oder. kjer sta stala Ze
Ferdo Sol in Ludvik Kolajta Se

Stanko Kovacié. Pri tem je tov. Sol,
ki je stal na kraju odra, prvi padel,
za njim pa 3Se ostala tesarja. Sol si
je predvsem zaradi desk hudy po-
skodoval hrbtenico, tov., Kolajta si
je zlomil levo roko, vtem ko se je
Kovac¢ié le udaril in opraskal. Po-
nesre¢enim so na gradhisén takoj
nudili prvo pomot¢ in so jikh prepe-
ljali v zdravstven; dom na Ravnah,
nato pa Se oba huje poikodovana
tesarja v - holnidnico v Slovenjem
Gradeu.

Ferdo je v bolnidnici zivel le e
dva dni in kruta usoda mu je pre-
trgala nit Zivljenja. Komaj 22 let
je dopolnil in Ze mu ni bilo vee uso-
jeno Zziveti, Bil je najmlajsi ¢lan
Stevilne druzine, kjer je bilo sedem
otrok. Vsi frije sinovi. med njimi
tudi Ferdo, so se izu&ili mizarske
obrti doma v odéetovi delavnici v
Vuzenici. Po konéani vojas¢ini si je
Ferdo poiskal delo pri nas kot fe-
sar. Vedno si je zelel delati v do-
brem kolektiva kot je na3 Prepri-
¢an je bil. da bo v njem lahke dolgo
vrsto let delal in 2z njim Zivel. To-
da prav po enem mesecu se je pri-

petila nesreda, Zapustiti je moral
svojo 68-lefno mater in tnega
ofeta. brate, sestre in najdrazje.
Doma kakor tudi v kolektive smo

ga cenili kot dobrega in podtenega
delavea. Cetudi fe bil pri nas le
kratek ¢as, si je naSel dosti delov-
nih- tovariSev. Bil je dober tovarid
in si je vsestransko prizadeval za
dobrobit kolektiva. (8
Kruta usoda nam ga je iztrgala iz
nasih vrst, Velik del kolektivy ga
je s tezkim sreem spremljal na nje-
govi poslednii pot. kjer smo ga do-
stojno poloZili k vecnemn pofitku.

L.L.

Razpisujemo
prosto delovno mesto
UPRAVNIKA
SAMSKIH DOMOV
Poguj: kontana ekonomska
ali sorodpa Sola in vsaj 3 leta

prakse na enakem delovnem
mestu,

Nastop sluzbe 1. XIL 1965,

Ponudbe sprejema

do 10, XI. 1965
kadrovsko-socialna sluzba.-
centrale podjetia.




Akordni s

Svedsko gradbenistvo po sveji visoki produktiv-
nosti nedvomno prednja¢i v Evropi, saj so celo
najnaprednejie drZave v primeru z njo precej za-
ostale. Ce cznadimo Svedsko porabo ur za m' za-
Zidanega prostora z indeksom 109, potem ima po-
raba ¢asa v

indeks
Nizozemskl' e 0% 0 2T L1
Betgilielt &L 00 e
Zah. Nemtiji « o o s o o . 158
FIanCIHNE . BER .5 o e w112
T e e s o s 230
in dugesiavljl=s o . . . ). 315

Pri tem pa bi bil povsem napaden sklep, da je
t0 rezultat visoko mehaniziranega dela, saj je zna-
No, da ima npr. ZR Nemdfija na 1000 stanovanj 28
Zerjavov, Svedska pa 16 tj. 43°% manj! Ako zane-
marimo druge vzroke (boljSo organizacijo dela, ne-
Prekinjeno delo zunaj sezone, dosledno standardi-
Zacijo gradbenega materiala in podobno), je po-
trebno pozornost posvetiti &vedski trditvi, da po-
meni ¢lovek v gradbeni$tvu veé kot pa mehaniza-
€ija. To pa seveda v dolotenih pogojih dela: to je
V dosledno izpeljanem akordnem sistemu v &ved-
skem gradbenistvu, ki omogota ivedskem zidarju,
da zasluzi ca. 50 % ved kot kvalificiran delavec v
industriji, in nekvalificiranemu delaveu, ki zasluzi
€a. 25 % ve¢ kot industrijski delavec., Poleg tega je
Eradbinec na Svedskem daleé najboljie pladan
delavee v Evropi. Poudarjajo pa, da je vaZnejde
meriti stroSke za delovno silo, kakor pa gledati
Vifino osebnega dohodka delavca. Kljub vsemu so
Svedi preprifani, da stroski za delovno silo na
€noto proizvoda niso posebno visoki.

® Kaj in zakaj

Svedska produktivnost v gradbenistvu se dviga
letno za ve: kot 4% in %e to ne zadoSta za na-
Yal€ajoce potrebe po stanovanjih. Hkrati predvi-
‘_]evajo veliko pomanjkanje strokovnega kadra, zato
J& osnovni imperativ v nenehnem dviganju pro-:
AQuktivnosti,

Akordni sistem je nadin stimuliranja indivi-
Qualnega delavea ali delovne skupine, v tem ko
J& reZija praktiéno brez stimulacije. Stimulacija
bazira na participaciji ustvarjenega dobitka in pri
akordnem sistemu je najvainej$i stimulans tekoda
in delavéeva osebna evidenca o ustvarjenem za-
sluzku, Iz prakse vemo, da je klasi¢ni sdobideke
Plod razliénih faktorjev, predvsem trZi¢a in je
druge faktorje, prvenstveno plodove osebnih pri-
Zadevanj neposrednih proizvajalcev zelo teiko pra-
Vigno izlotiti. Neposredno korist pri povedanju
Produktivnosti je mogote doseti le z dobro pre-
Studiranim akordnim sistemom.

. Na produktivnost delavea vpliva vet faktorjev,
In sjcer

o — realnost planiranega dela in njihove izvaja-
Je,

— dispozicija gradbiséa,

= vodstveni kader in njegova sposobnost,

— stopnja mehanizacije in delovna sposobnost
Strojev,

— Poklicna usposobljenost delaveev,

— socelovanje med samimi delavei,

~ Sodelovanje delaveev z delovodjem in drugim
Vodstvenim kadrom,

— varnost in opremljenost gradbi3®a in

— moZnosti zasluZka.

Osrednja to¢ka interesov tako podjetja kakor
d*?lavcev Je pravi¢na delitev ustvarjenega dohodka,
! S realizira v kolektivnem sporazumu. Akordni
:;z“{m Je dober, ¢e stimulira produktivnost, ki

Ml na znanju in sposobnosti posameznega delav-
s t?e hkrati pospeuje sodelovanje med seboj od-
‘_u'lsmh delavcev na eni ter olajSuje delo delovod-
JEm na drugj strani. Seveda ni potrebno, da akord-
0l sistem ustreza vsem zahtevam v enaki meri.

® Oblike akorda na Svedskem

Glede oblik akordov so na Svedskem najbolj
POgostni nadini tile (glej grafikon 1)
~— &isti akord,
= me3ani akord,
— Telija,
AKkordni sistem pa ne obsega samo del, ki so
veéodbeno akordirana e pred zatetkom dela, tem-
$0 normativi dolodeni tudi med delom, ve¢asih
Pa tudi gele po konéanem delu.
% Na osnovi izkusenj priporotajo Svedi uporabc
Ordnega sistema v naslednjih primerih:
— kadar delavec s svojo sposobnostjo lahko
VPliva na rezultate dela,
— kjer so zahteve tehnoloikega postopka znane
_ Pred zatetkom dela,
= kadar lahko izra¢unamo
Potrebep za
Pritne,

— kadar lahko merimo porabljen &as za akord-
N0 gelg, :

— kadar je kolidina
merjena'

pog

normalen &as, ki je
izdelavo enote dela, preden se delo

in  kvaliteta dela lahko

bi — kadar oba, tako podjetje kot delavec, prido-

ta ekonomske prednosti,

zas]ﬁ:;t.!nji POgoj je precej vaZen. Z uvajanjem in

P t_)vanjem akordnega sistema imamo precej

e l_mstrativnih stroskov, ki pa morajo biti kriti
Pridobitvami uvedenega akorda.

@ Kuko akordirati

ugo:;.o- bostavljamo akord, je potrebno najprej
Vredn‘:n tasovni normativ in obseg dela, nato pa
i St dela na ¢asovno enoto. S tem je doloten
T trehna 0_sno.vi porabe ¢asa, ki pa je sestavljen
razli¢énih komponent:

= fas, ki je odvisen samo od natina dela,
= %as, ki je odvisen od pogojev na gradbistu.
nite: Sae?;.ki je odvisen od nepredviden;h rreki-
mg:jiavslh Pa je porabljen &as, ki je odvisen od
naging ddela. veli_ko vleéjl .od Ctasa, ki je funkcija
= ramkela. V takih primerih uvajajo za#asni akord
ih po © od stalnega akorda pri normalno ugod-
“Ormatgioiih' To je vzrok veasih velikih razlik med
“’ihejsev Posameznih gradbisé, Za podjetje je naj-
50 ody; » da pride do verodostojnih normativov, ki
4 :m bredvsem od kvalitete dela, ki ga ima
Se za ekonomiéno. Obstaja ved natinov.
Priti do potrebnih normativov. Najenostav-
Da¥in je obenem najmanj toten in zanesljiv,
¥8 Metode, ki se v tofnosti izboljsujejo, s0 pa
bolj komplicirane in darage, e M g

stem v Svedskem

1. Intuitivne ecenjevanje porabe &asa temelji aa
nedokumentiranih izkuSnjah in so odvisne od sub-
jetivne ocene delovodje. Ta nadin pride v postev
le v izjemnih primerih za kratkotrajno delo.

2. Primerjava z veljavnim akordnim cenikom,
v katerem pa je delo obifajno preskopo opisano,
da bi bil vsesploSno uporabljiv in dovolj zanesljiv
za razliéne pogoje na’ gradbii¢ih.

3. Cas za dololeno delo, ki ga kontrolira delo-
vodja. Ta nalin je precej razdirjen, vendar je
sprejemljiv le za delovodje z veliko prakso in je
le groba osnova, ki najvetkrat sluZzi za »akord
poteze«,

4. Sistematiziran &as ali merjenje kapacitete. —
Delovodje organizirano notirajo pomembnejie raz-
like porabljenega ¢asa za razliéna dela na wvseh
gradbis¢ih podjetja. Podatke zbirajo potem na cen-
trali, Ta metoda predpostavija obstoj dolotenega
sistema zbiranja podatkov v podjetju. Izku#nje ka-
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Zejo, da je ta natin zelo uspeden in se je hitro.

razdiril v mnogih velikih podjetjih. .
5. Integrirano porotanje o porabljenem &asu in
kolitini opravljenega dela — Ta metoda bazira na
na popolnoma izérpnih podatkih v podjetju, in
sicer od planirane priprave dela, kalkulacij, dina-
mi¢nega plana, produkcije, dolotitve akorda, po-
kalkuliranje od enega objekta do naslednjega itd.
Tako je mogote takoj v zatetku misliti na raz-
litne elemente akorda, izbrati dobro merljive mer-
ske enote glede na oba elementa porabljenega &asa
— kvaliteto in koliino opravljenega dela. S to
metodo delajo Se doloene poskuse, ker je zelo
teZko usklajevati vse podatke, ki ustrezajo posa=-
meznim fazam dela. Zaenkrat ratunajo s parcial-
nimi reSitvami. V konéni fazi pa bo ta metoda dala
trdnejso osnovo v delitvi osebnega dohodka.

6. Merjenje dela: Pri tej metodi je bistvena
analiza porabljenega &asa in vpliv ponavljajotega
se dela. Metoda zahteva posebno izveZban kader
in trenutno tega kadra na Svedskem primanjkuje.

‘Ta natin daje zelo dobre rezultate, vendar je dol-

gotrajen in zahteva trdno administracijo, &e hote-
mo doseti dobre rezultate,

7. Normativi porabe €asa so rezultat ene izmed
zgoraj nastetih to¢nej$ih metod in so zbrani v ta-
belah ali v krivuljah in monogramih. V stanovanj-
ski gradnji so Svedi pred kratkim opravili dolote-
ne poskuse z MTM metodo, ki pa zahteva visoko
razvit administrativni aparat. Vse te metode. ki
znanstveno proulujejo organizacijo dela, so se raz-
vile iz potrebe po dviganju produktivnosti zaradi
ostre konkurence na trziSéu. (Najbolj znane me-
tode so: TWI, MTM, MTA, Work Factor, REFA
itd.),

Pri nas se sicer poéasi, a vztrajno prebija REFA

metoda (Reichsausschus fiir die Arbeitstudien — -

In§titut za Studij dela), ki je v Evropi, posebno
v ZR Nemdciji Ze na Ziroko uveden, kjer so REFA
— strokovnjaki zelo iskani specialisti v vseh indu-
strijskih podjetjih. Razumljivo je, da je treba te-
meljit in vztrajen kader za tako metodo dela v
podjetju Sele vzgojiti, ker vsako polovi¢arstvo nuj-
ne privede do neuspeha.

@ Dva naéina normativov

Ce hocemo uporabiti dolodene normative 2z
postavitev akorda, moramo predvsem paziti na
vpliv priprave in privajanja na delo in spreme
njenim pogojem v zakljuini fazi dela. Na Sved-
skem obstajata dva nadina pri uporabi norm.

Prvi zatenja s popretnim delavéevim uéinkom
in kot norma za plafilo sluZijo poprefni prejemki
ki jih naj akord da.

Drugi zafenja z udinkom, ki ga dosega kvali-
ficiran in izveZban delavec, kar je danes Ze rela-
tivno dobro znan efekt dela. V praksi je ta udinek
‘s popre¢nega u¢inka in ga dosegajo ali presegajo
* delavecev. Denarni prejemKi znasajo v tem pri-
meru 80" popreénega prejemka, ki ga naj akord
zagotovi. Prvi nadin velja v stanovanjski gradnji,
drugi v tezki montaZi

Ze prej smo obravnavali pojem ¢istega akorda
in reZijske plate kot dva ekstremna primera v
moZnosti delitve osebnega dohodka. Kompromis
med obema je meSani akord, ki je definiran s tem,
da je osebni dohodek delavca sestavljen deloma
iz stalne urne plafe in deloma iz razli¢nih akor-
dov, Velike razlike v produktivnosti pri &istem
akordu dajejo prav tako velike razlike v zasluz-
kih, kar povzrofa na eni strani tehniéno-finan®ne
teZave v podjetju, na drugi strani pa vzbuja pri
delaveu negotovost o viSini zasluzka. @blike me-
Sanega akorda so nekak kompromis v delitvi oseb-
nega dohodka in s tem se skuSajo izogniti nevie¢-
nostim ekstremov é&istega akorda in reZijske plate
Sistem meSanega akorda omogoda na osnovi obo-
jestranskega sporazuma med delavcem in podjet-
jem, da so disperzije v zasluZkih obdrZane v do-
lotenem okviru. Ta okvir je doloden z razgonom
dohodkov. ki ga podjetje e lahko sprejme in pa
z negotovo visino zasluika, ki so ga delavei e
veljni potrditi. Z urno plato kot stalnim delom
dohodka so razponi pla¢ in negotovost v izgubi
zasluzka reducirani na polovico, Veé&ji stalni del
kot je plata na uro, bi Se bolj zmanjsal odklone
v dohodkih, Ta na€in uporabljajo pri delih. kjer
je koli¢ina produkecije na uro zelo razliéna. Polo-
viéna rezijska plata kot stalni del je osnova pri
delih, ki daje enakomernej$o produktivnost. Ar-
gument o sprejemljivem razponu in pri¢akovanem
razponu produktivnosti lahko sluZi za osnovo pri
oblikovanju minimalnega stalnega dela plate. Pri
tem je treba Se preudariti vpliv mehanizacije, na-
kladanja itd. na proces dela, kar lahko vpliva na
povelanje stalnega dela plate. Delovni, takti¢m
ali psiholoSki faktorji lahko prav tako vplivajo
na izbiro oblike akorda. Cisti akordi dajejo npr
fiksirano ceno za stroske dela, ne da bi uposte-
vali koli¢ino dela na uro, medtem ko daje meSant
akord, kadar je uédinek dela vedji, kot je norma
predvidevala, takoj$njo redukcijo cene po enoti.
redukcijo, ki se vefa s povedanjem fiksnega deia
plafe. NiZji uCinek pa pomeni na drugi strani
povetanje cene za enoto, ki je tem vedje, &m
vedji je fiksni del plade. Grafi¢ni prikaz 2 nam na-
zorno kaZe funkcionalno odvisnost med produktiv-
nostjo in osebnimi dohodki. Najmanjsi stalni del
plate meSanega akordnega sistema je dolofen s
spojitvijo setistnih tofk med danimi vrednostmi
najvisjih in najniZjih dohodkov in pri¢akovanim
razponom v produktivnosti. Kjer spojnica teh dveh
tok seka ordinato (osebni dohodek na ure), je z
razdaljo do izhodiS¢a Ze dana minimalna stalna
plata na uro. Ce je razpon "+ 10 % sprejet in ée ta
pokaZe pritakovani razpon v produktivnosti z istim
odstotkom. je stalni del plade enak nic¢li. tj. do-
seze nivo d¢istega akorda Primer na grafikonu
kaZe razpon osebnega dohodka na uro * 10% in
pricakovan razpon v produktivnosti + 30% od
normalne produktivnosti, kar daje minimalni stal-
ni osebni dohodek *: zneska pritakovanega :kord-
nega doseZka, tj, v mnogih primerih skoraj rezijski
osebni dohodek, Obi¢ajno tvori dolotena urna pla-
ta v kolektivnem sporazumu stalni del meSanegs
akorda, ki pa s tem Se ni zagotovljena.

@ Akordni sporazum

Kadar so osnove za akordno delo dane in so
elementi in oblika akorda doloteni, potem skle-
nejo akordni sporazum. ki vsebuje poleg drugih
formalnih podatkov %e opis dela, tehnoloski pro
ces, normativ Casa in ceno, pravila o meritvah,
kvaliteti, nadin pla¢ila in delitveni klju¢ na &lane
teama. Ko je sporazum doseZen, je vaino, da so
vsi seznanjeni z zahtevami in pogoji dela.

Sporazum tudi dolota, da so delovodje vklju-
Ceni v sporazum in da sodelujejo z delavci v stva-
reh. ki so izven dolotil sporazuma, ki ps prav
tako vplivajo na efekt dela. Celotni sistem pred-
videva, da delovodje potrjujejo opravljanje akord-
nega sporazuma glede nalina poteka, kvalitete

gradben

IStvi

dela, dokler delo ni opravljeno. — Mnogo je pri-
merov izjalevljenih akordov in ebéutnega pcvisa-
nja stroSkov. Ki so jih povzro¢ili zaradi nedosled-
nosti pri kontruli dela

Velik wvpliv na razvoj akordnega sistema v
podjetju lezi v nadinu, kako porotamo o celotnem
akordnem sporazumu. Celo enostavno porodanje
lahko ugodno vpliva na zasluZek in stroske pri
opravljanju dela in bogati obstojete evidenéne po-

* datke, ki jih kasneje uporabljajo pri drugih akord-

nih sporazumih.

Obstajajo pa doloena Svedska podjetja, ki e
vedno dvomijo o koristnosti takega pla¢ilnega si-
stema. Druga podjetja se zopet lahko pohvalijo
z dobrimi ekonomskimi rezultati, ki jih akordni
sistem daje. Mnogo podjetij pa je priznavalo eko-
nomsko pravilnost teh principov, vendar niso ta-
koj nasla organizacijskih in administrativnih poti,
ki bi najbolj ustrezale njihovi praktiéni rabi, Z
vetjimi izkuinjami in povefanim znanjem pa je
vedno vel podjetij spoznavalo koristnost dobro
razvitega akordnega sistema. Vsekakor je tudi v
nafem podjetju preSel nadin akordiranja razliéne
faze, in to od individualnega po akordnem ceniku,
do kolcktivnega oddajanja del po fazah dela al:
celo za kompleten objekt.

Nevarnosti, ki spremljajo npr. individualno od-
dajanje dela v akord, pa se marsikdaj nismo znali
izogniti in je priSlo do sumarno veéjih izpladil,
kot je bilo za opravitev tega dela sploh predvi-
deno. Od individualnega akorda je pot vodila do
kompleksnega akorda, ki je zajemal ved faz dela,
in tudi tu ni 5lo brez teZav. Dejstvo je, da danaj-
nja stopnja razvoja akordnega sistema ne zado-
voljuje, ker akord sam ne stimulira delavea do-
volj, da bi vzbudil njegov interes. Vse kaZe, da
bo treba temu problemu posvetiti vse ve&jo po-
zornost, ker bo le z ob¢utnej§im stimuliranjem
mogole gradbenega delavca zainteresirati, da bo
posvetil vso svojo delovno sposobnost delu v sklo-
pu podjetja, ne pa da iS¢e dodatni pa sicer pre-
potrebni zasluiek v — »fuSue,

Po »BYGGNADS INDUSTRIN«
(Ing. v.B)

Pa pravijo, da ne gre

Skladiite tovarne moé¢nih krmil
v Ljubljani ometavajo s turbosolom

Ce ne bi Sofer tovaris Dominik slu¢ajno
ustavil na gradbis¢u tovarne moénih kr-
mil v Ljubljani, bi skromni graditelji te-
ga objekta ostali neopazni. Tu so pod
strokovnim vodstvom Janeza Dimnika in
Antona Sudeja v zatetku aprila zasadili
prve lopate in zaCeli kopati temelje za
silose, Silose sestavlja 12 celic, v katerih
bo prostora za 6000 ton Zita.

V silose je vgrajeno nekaj ¢ez 2000 m?
betena in Zelezobetona. Zraven silosov
gradijo fe veliko skladisce.

V skladif¢u so ravno ometavali s >tur-
bosolom.« ko sem stopil v veliko halo.
Delo je slo skupini zelo od rok, Tako so
prejsnji dan v 7 urah ometali 280 m? zidu,
Torej 40 m2 na uro, kar ni tako slab re-
zultat.

Nekateri nasi strokovnjaki menijo. da
se s turhosolom ne splaca ometavati. Kaj
vi menite o tem, sem vpra3al delovodjo
tovarifa Sudeja.

To 7¢ ne bo drzalo, je dejal tovari
Suda. Mislim obratno. storilnost bi se bolj
povetala, ¢e bi imeli specializirano sku-
pino. ki bhi se po potrebi premestala z
objekta na objekt. Ce je vse pripravljeno
in organizirano, se delo s turbosolom ne-
dvomno splata. Pripomniti moramo, da je
bil delovodja Suda s sodelavei med prvi-
mi. ki so uspesSno upravljali s stroji za
ometavanje 7e na stanovanjskih ohjektih
v Sigki. :

Kot posebno zanimivost gradnje bi ome-
nil. da so streine poveznike, ki so tezki
skoraj po 10 ton. montirali z avio-7erja-
vom. Graditelji so bili zelo zadovoljni z

delom in sposobnostmi naSega prvega
avio-zeriava,

v ]éo'oper&ciji z gradbenim pedjetjem Sava gradime na ]esenitah_ novo hokejsko igris¢e

»GRADISOY VESTNIK« % Stran 7
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Levo: Paketni model za stropne ploite v Novih JarSah pred monta’o — Desno: Megleni jesenski dnevi niso zavrli
nasih graditeljev na Ravuah. Vsi stolpiti bodo v doloéenem duevnem roku pod streho
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Levo: Ob nedavni poplavi na ]esemcah je voda preplavila fudi naSe naselje. Le hitri infervenciji delaveev se moramo
zahvaliti, da Skoda ni bila veéja - Desno: Na Pavaah smo zgradili velik zaprt baven. Prosfora ra plavanie ‘¢ dovolj

Ko so letosnje poletje odprli
promet skozi tunel pod Mont Blan-
com, sva z Zeno tudi trdno colo-
¢ila pot, po kateri naj bi letos
potovala do Sredozemskega morja.

Po dolgotrajnem deZevju je

kon¢éno le kazalo, da bo vreme
nekoliko ugodnejSe in prvi dan
poti po severni italijanski niZini
je bilo vreme sonéno in toplo, kot
da ni tu Se pred nekaj dnevi
motno deZevalo, tako kot pri nas.
Posledice poplav so bile posebno
vidne v Latisani, kjer prekoraci
cesta proti Benetkam Tagliamen-
to. Prehod skozi mesto ni bil mo-
got, ker so bile vse ulice Ze pod

vodo in blatom, ki ga je pustilaj

narasla reka, voziti je bilo treba
po obvozih, ki so bili za silo ure-
jeni okrog mesta.

Na vinogradih in na koruzi je
bilo wvideti, da je voda segala
visje, kot sta zrasli trta in koruza.
Narasli Tagliamento je moral ne-
kje odplaviti tudi vedje koliine
nafte, ker so bili vsi nasadi na
vrhu z njo prekriti pribliZzno 1m
na visoko.

Zdi se mi, da je Milano v treh le-
tih, kar ga nisem videl, spet zra-
sel. Okrog mesta grade vrsto to-
varn in polno stolpnic. Veliki na-
pisi na poti med Bergamom in
Milanom pa povejo, da gradijo
novo mesto-satelit, ki se bo ime-
novalo Zingonini. Tokrat nama v
Milanu tudi ni bilo treba na potl
protl Turinu zapustiti avtomobil-
ske ceste- oba dela avtomobilske
ceste, ki sta bila v Milanu pre-
klmena sta zda] spojena in ure-
Jem S0 prlkIJui,’-lq v kriZzanjih v
razliénih nivajil},.za kar so zgra-
dili tudi 3tiri; jeklene, polnosten-
ske mostove. Promet v okolici te-
ga mesta je res velik in so zato
dvostezno avtomobilsko cesto s
pasom za parkiranje preuredili v
tristezno cesto.

Pri Santhia je odcep prdti pre-
doru Mont Blanc. Ta cestd je do
Monte razmeroma ozka 4n viju-
gasta ter zdaj zelo prom®tna.” Do-
lina Aosta ‘ob reki Dora Baltea
je posajena z vinogradi, popotnik
ima wvtis, da je vsaka ped zemlje
ohdelana.

Razumljivo je zato, da je bilo
povsod naprodaj sadje: breskve po

¥

250 lir, grozdje po 150 do 250 lir.
Ko se dolina zoZi, zamenjajo vino-
grade nasadi jabolk in hrusk, vsa
naselja pa kaZejo na to, da je tu
moéno razvit turizem.

Od Monta naprej do vhoda v
predor je zgrajena nova ca 10m
Siroka cesta, ki omogoéi hitro in
udobno voZnjo. Obmejne formal-
nosti za obe drzavi uredi§ na itali-

V tunelu Je za vsako smer <no
vozi§te, siroko 3,5m, ob wvsaki
strani pa Je Se 0,80 m Sirok hod-
nik. Visina tunela nad voziitem
je 450m. Najvi§ja totk~ tunela
je na meji med obema drZavama
in pada proti zaCetku oziroma
koncu tunela s padcem 1,8 oziro-
ma 24°% na francoski strani in
2,50 % na italijanski strani, tako

in je moéno spremenila obi¢ajno
temperaturo hribine v tunelu, ki
se je zni%ala od obicajnih 38" do
40" C na 12'C.

zacela v januarju 1959 na italijan-
in v maju istega leta
na francoski strani.

kozi tun

||

janski strani tik pred tunelom.
Nato je treba plaéati le Se pri-
stojbino za prevoz skozi tunel, ki

znaSa za mala vozila 18 frankov

oziroma 2000 lir,

Vozila vodi v tunelu radar. Ra-
darske naprave so name3fene ena-
komerno po tunelu. Vseh je pet-
deset, Te upravljajo semafore in
kaZejo vozniku hitrost, s katero
naj vozi po tunelu. Registrirajo
pa tudi eventualni prekrSek, npr
prehitevanje v tunelu. VoZnja
skozi ta, 11.600 m dolg tunel traja
10 do 12 minut.

Alpe, ki tvorijo mejo med Fran-
cijo in Italijo, so v prometnem
oziru vedno predstavlj_ale tezak
problem. Vsi prelazi so visji kot
2000 m, pozimi pa Se neprevozni
Prevoz motornih vozil z vlaki je
sicer te teZave olaj3al, ni jih pa
popolnoma odstranil. Na Zelezni-
gkih postajah zgubi§ mnogo &asa,
ko, aka$ na odhod vlaka, pa tudi
prevoz z Zeleznico je precej draZ-
ji, Tako stane npr, prevoz majh-
nega vozila skozi tunel Mont Ce-
nis 30 frankov, kar je za 12 fran-
kov ved, kot je pr Jstmbma za tu-
nel Mont Blanc.

Pomen tunela pod Moht Blancom
pove tudj tale podatek: ¢ez alpski
prelaz . je treba napraviti 60 km
poti po ozki-cesti z mnogimi ser-
pentinami. Iz tega rezultirajod
prihranek na &asu je posebno
dragocen pri prevozu blaga s to-
vornjaki. ..

da je vstop v tunel na ital janski
strani na nadmorski viSini 1381 m.
na francoski strani pa na 1274 m.

V tunelu so zgrajeni naizme
niéno na vsakih 300 m parkirni
prostori, ki so dolgi 30 m in S3i-
roki 3,15m. Vsak tak parkirn’
prostor je opremljen s telefonom
ln z gasilnim aparatom. Ker je
ves tunel osvetljen z dvema vrsta-
ma fluorescenénih svetilk, ki da-
jejo tako moéno svetlobo, kot je
dnevna, so seveda eventualna po=-
pravila vozil v teh parkirnih pro-
storih mogoc¢a brez vsakrinih te-

Zav in tudi med voZnjo po turrlu -

ni treba voziti z luémi.

Pri gradnji tunela so graditelji
naleteli na ogromne teZave.’ Na

dolZini 2200 m je nad tunelom vi-
Sina hribine od 2000 do 2500m .

Pot tunela gre ravno pod Aly
du Midi, katerega vrh je 3342m
nad morjem.

PreteZni del hribine, skozl ka-
tero Je zgra]en tune] je granit.
Zaradi velikih pntlskov je od-
streljeni granlt tako krhek, da si
ga lahko zdrobil z roko. posu-
mezni deli skale pa so potem, ko
so bili osvobojeni strasnega pri-

tiska, eksplodirali kot bomba. _

Razumljivo je, da je zaradi takih
pogojev ves tunel obloZen z be-

tonom. Na italijanski ‘strani. je _

delo oviral Se velik dntok vode,
en tak izvir vode je imel celo
700 litrov na sekundo, skupno pa
je odtekalo iz tunela vode za

vrtanju tunela je bil 150 metro:
na mesec oziroma 5 metrov ona

Prilagoditev hribine,

pritisku gorskih mas,
noteznim pogoi

vzrocila uemalo skrbi in jJe za
htevala resitev S§tevilnih proble
mov, Za vrtanje tunela so na
francoski strani uporabljali znan
vrtalni stroj, »Jumbo na tirnicahs«
ki so ga brezziéno vodili na da
ljavo in ki je imel name3cens
vrtalna Kkladiva v &tirih etaZah
ter je vrtal v skalo 4m globoke
luknje, V cel profil je bilo treb.
izvrtati 120, do 150 lukenj. “Mine
so se vizigale z elektriénimi wvzi
galniki, Italijani pa so vrtali .
vrtalnimi Kladivi. Obe e¢kipi sta
se sreCali 14, avgusta 1962, raiz
lika ost je znasala 13,5 ecm!
Ogtomna dela su bila potrebna
da so zagotovili res dobro zrade
nje tunela. Na vsaki strani tunels
so zgradili po eno ¢érpalno posta
jo, vsaka ima moé¢ 3000 kilovatov.
Crpalni postaji sta opremljent 2
dvema ventilatorjema, eder poti
ska v {unel 600 m* sveZega zraka
na sekundo, drugi poses. zzstrup
ljeni zrak iz tunela. Zrak se du
vaja in odvaja po tistem deiu
tunels, ki je pod voziiéno plosdéo
in kalerega profil je le malo

manjsi od  tistega, ki siuzl  za
promet.

To zratenje, ki je predstavljalo
eno oud najvec)ih tehniénih te* v,
je bilo kalkulitano za promet 450
vozil na uwro, pri ¢emer koli¢ina
ogljikovega monoksida ne 5 Sme
prekoraciti  1/10 000. Med voZnjo
sva se hotela prepricati o kvali-
teti zraka in morala sva ug 2=
viti, da je zrak é&ist in da prezra-
¢evalne naprave delajo iliZno.
Slab zrak pa je moc¢no futiti ne-
koliko niZje od vstopa cziroma
izstopa iz tunela, pusebno v brez-
vetrju Skupni stroski za gradnjo
sn znaSali okrog 310 milijonov
fran’-wv ali e upovstevamo sedanjl
tetaj dinarja 77000 " 700 din (se-
deminsedemdesei milijard dinarjev)
all 6.600 000 din za 1m tunela, To
veliko delo sta financirali Fran-
cija in italija, manjii d lez je
prispevala tudi Zeneva, Na fran-
coski strani je bilo zaposlenih %00
delaveev in je bilo opravijer "
priblizna 53 milijonov delovnih ur.

(Pise inZz Milivoj Sircelj)
(Se nadaljuje)




