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KOLEKTIVA ISKRA

— INDUSTRIJE ZA ELEKTROMEHANIKO TELEKOMU-

NIKACIJE, ELEKTRONIKO

IN AVTOMATIKC KRANJ

Financno poslovanje
Sedanie oblike dela - hromio
Iniciativnost kolektivoy

Iz programa dela samoupravnih organov podjetja izha-
ja usmerjenost dela po c¢imprejSnji uveljavitvi doloéil
- statuta podjetja. Zahteve po poenostavitvi knjigovodskega
poslovanja, znizanja stroskov skupnih sluzb, uvedbe sa-
mostojnega obractuna po tovarnah in skupnih sluzbah,
z namenom izboljSati in utrditi finanéno stanje in poslo-
vanje podjetja, so obsirne in komplicirane in jih je moz-
no resevati ob temeljitih pripravah, postopnem urejevanju
sprememb ter v skladu s splosnim konceptom razvoja

podjetja.

Predvsem je nujno, da se
detajlno proudi koncept na-
daljnjega razvoja podjetja, ki
je v statutu naceloma defini-
ran. Ob jasno postavljenih
razvojnih konceptih je mozna
hitrejsa prilagoditev in po-
enostavitev ~ razvoja  vseh
sluzb podjetja,

Danes radi govorimo o na-
¢inih, kako izboljsati zivljenj-
sko raven, decentralizirati
sredstva, prepustiti delitev
¢imve¢ sredstev kolektivom,
ki jih ustvarjajo, vse prema-
Io pa se zavedamo lastnih
moéi. Delitev dohodka je od-
visna od veli¢ine ustvarjene-
ga dohodka poslovnih, stro-
~ Zkov in obremenitve s strani
-druzbenth organov. V spro-
+ stitvah subjektivnih sil, ki

vplivajo na vedjo produlktiv-

nost dela, na eckonomicnost

in racionalnost proizvoednje
je iskati tudi boljSe finanéne
uspehe pocl:etja vedjo go-
spodarsko moé&, viijo Ziv-
I]cnjsko raven, bo-ljée notra-
nje - odnose delovnih ljudi
itd. Najti oblike in nacine
dela v sprostitvi teh subjek-
tivnih sil v kolektivih, bi mo-
rala biti na%a prvenstvena
naloga,

V fazi konsolidacije proiz-
vodnega programa, utrditve
dela, uveljavitvi skupnih
sluzb podjetja ter finanéni
disciplini, vidim = moZnost
nadaljnjega intenzivnega raz-
voja podjetja v decentraliza-
ciji nalog in odgovornostiza
izvrsitev teh.

Tovarna naj bo zakljucena
gospodarska enota, ki ima
za svojo primarno nalogo, da

(Dalje na 6. strani)

22. OKT.

LETO II1

Ljubljana, 17. oki. 1964 — Na Gospodarskem razstaviiéu v I_Jubljani so odprli 11.

pis

med-

narodni sejem »Sodobna elektronika«, na katerem 78 proizvajalcev iz 14 drzav razstavija
svoje najnovejSe dosezike s podroéja elektronike. Slavnostne ptvoritve sejma so se udelezili
sekretar CK ZKS tov. Miha Marinko, predsednik zvezne gospodarske zbornice tov. Jakov
Blazevié, podpredsednik Izvrinega sveta SRS tov. Janko Smole, predsednik odbora za
splosna gospodarska vpra%anja Izvrinega sveta SRS tov. Rudi Cadinovi¢ in drugi, ki so

si z zanimanjem ogledali razstavljene izdelke tujih in domaédih proizvajalcev.

Sejem je

v imenu Zvezne gospodarske zbornice odprl tov. DuSan Bogdanov. — Na sliki: sekretarja
CK ZKS in druge goste je v hali B pozdravil gen. direktor »ISKRE« — tov, Dusan Horjak

O novi organizaciji

komercialne dejavnosti v Iskri

Med sklepi 22. zasedanja
DS podjetja, katerega pred-

sednik je takrat bil tov. V.

Sodin in je bilo“3.4. 1964, be-
remo:

»V najkrajéem d¢asu je tre-
ba pristopiti k proucitvi no-
ve organizacije celotnega ko-
mercialnega sektorjae.

V devetih mesecih 65 odstotkov
letnega plana prodaje

Devetmesedno poroéilo Pro-
da]no servisne organizacije o
poteku letoSnje prodaje na
domadem trzis¢u kaZe, da
kljub vsem naporom in pri-

zaedvanju prodajoega plana-

ne izpolnjujemo tako kot bi
‘bilo potrebno. V vseh prodaj-
nih panogah poloZaj ni tako
kriticen, vendar na racun
_slabsih prodajnih rezultatov
v mnekaterih panogah, je do
konca III. trimesedja bilo
izpolnjenega le 657, letnega
prodajnega plana.

Ni dovolj, da samo registri-
ramo ta odstotek in ugoto-
vimo, da je prenizek, pac¢ pa
je prav in potrebno, da po-
gledamo,'kje lezijo vzroki, da
pdstotek izpolnjenega letnega
prodajnega plani ni visji.

Podatki govore, da so svoje - -
“de zaostankov v proizvodnji

planske obveznosti v tem ob-
dobju -izpelnjevale naslednje
prodajne panoge:
tehoika 88,59, letnega pla-
na, elementl 79,49, in stikal-
. aa tehnika 83,6%. Najslabsi

meriina

rezultati so bili v tem ¢&asu
dose’eni pri prodaji naprav
— le 489 vrednosti letnega
plana prodaje, medtem ko
sta panogi avtoelektrika in

naprave svoje obveznosti iz-

polnili z 51,2 in 57,6 odstotka.

Vzrok za neizpolnitev pro-
dajnih nalog v omenjenih
prodajnih panogah je nedvo-
mno ve¢ in tudi objektivne
so, v glavnem pa gredo na
rovas zaostaqkov v proizvod-
nji posameznih artiklov ali
skupn
za-tako stanje je povzrocilo
tudi to, da je bilo nekatere
izdelke (predvsem telefonske
centrale iz Elektromehanike)
treba preusmeriti na ino-
Zemska trZis¢a, pri ¢emer je
pad nastala vrzel v prodaji
fna jugoslovanskem trgu. Gle-

v tovarni elektronskil naprav
in v tovarni usmernidkih na-

‘prav v Novem mesti pa- ve-_
mo, da zaradi pomanjkanja

dolo¢enih, merda celo mini-

artiklov. Del krivde

malnih koli¢in posebnih.uvoz.
nih materialov, precej$njega
itevila naprav ni bilo mogoce

‘dovrsiti, cemur je potem Kkri-

vo pomanjkanje teh izdelkov
v prodaji. Ne glede na te ali
cne tezave pri izpolnjevanju
prodajnega plana za letosnje
leto s taksnim stanjem ne
moremo in ne smemo biti za-
dovoljni pa¢ pa moramo vse-
stransko, tako v proizvodnii,
kakor tudi v sami prodaji,
napeti vse sile, da bodo re-
zultati v %e preostalih mese-
cih leta Se vedji, oz. odstoiek
neizpolnj enega prodajnega
plana ¢im manjsi, v kolikor
pad ni pogojev, da bi ga v
celati izpolnili zaradi nastetih
teZzav. Ne smemo namrteC po-
zabiti, da ~je izpolnjevanje
prodajnega plana eden izmed
osnovnih pogojev za dosego
¢im veéje pladane realizacije,
s katero imamo leto za letom
precejnje tezave in’ ga tudi

“v- letosnjih devetih - mesecih

nismo uspeli izpolhiti v celo-

-ti, -paé pa le z 91.39%:

“CNO,

“tor ZTO, Metod Rotlar,

Na osnovi tega sklepa je
pri¢el organizacijsko-kadrov-

ski: sektor . s svojimi organi-

zatorji temeljileje prouceva-
ti sedanje stanje organizacije
komercialnega sektorja, nalo-
ge, pristojnosti ter medseboj-
ne komunikacijske poti po-
sameznih enot: PSO, ZTO in
njihovo. medsebojno
sodelovanje ‘ter sodelovanje
s tovarnami ISKRE.

Na osnovi tega proudevanja
in analize poslovanja ter z
ozirom na priprave za bodo-
¢e enotno materialno poslo-
vanje celotnega podjetja za-
radi uvedbe mehanografije in
druge  predvidene spremem-
be, je organizacijsko-kadrov-
ski sektor izdelal predlog no-
ve organizacije komercialne-
ga- poslovanja v ISKRI. Isto-
gasno je svoj predlog izdelal
tudi komercialni direktor tov.
Maksimiljan Golec.

Na razpravi o novi organi-

zaciii komercialne deiavnostil

v _ISKRI (6. — 8. 10. 1964) so

sodelovali: Boris Krystufek,
divektor - org. kadrovskega
sektorja, ing. Rudi Vavpotic,.

sef orpanizaciiske sluzbe pod-
jetja, Franc KriZaj, strokov-
ni sodslavec org. sluzbe. Igor
Slavec, organizator, Maksi-
miljan  Golec, komercialni di-
rektor, Stanislav Karo, direk-
di-
rektor PSO, Smiljan Pedjak,
direktor filiale PSO, Beograd
Ivo Vreéek, Sef analitsko
planske sluzbe PSO, Aleksej
Stiskovsky, Zef org. sluzbe
PSO. Poleg teh so pri obrav-
navi finanfnega poslovanja
v zvezi s predlogom nove or-

. ganizacije komercialne dejav-

ngsti  sodelovali Alojz) Vid-
miar, finanéni direktor, sve-
tovalca financnega direktorja
tov. Poljanéek in Kralji¢ ter
Milivoj SoStarevi¢, Sef racu-
novodstva PSO, pri obravna-
vi InZeniringa v Iskri ing.
Drago  Podlogar, direktor
BAZz, Janko Kovadi¢, vodja
komercialno-finanénega oddel-
ka BAZ (ki je sodeloval tudi
pri razpravi o finantnem po-
slovanju), pri razpravi o na-

bavi dejavnosti pa so sodelo-

vali (poleg prvoimenovanih)
se: Milan Cerncec, Sef izvoza
ZTO, Vlado Sodin, Zef uvoza
ZTO in Mirko Kriinar, Sef
CNO.

Na razpravi je bilo teme-
ljiito obdelano celotno poslo-
vanje komercialne dejavno-
sti v podjetju in je vedina
prisotnih osvojila predlog no-
ve organizacije komercialne-
ga poslovanja v podjetju, po
katerem se komercialna de-
javnost na podrocju prodaje

‘zdruzi v enotni sektor PRO-

DAJA, ki zdruzuje tako pro-
dajo na domacem. trgu kot
izvoz in -vso nabavno dejav-
nost (CNO in uvoz) v NA-
BAVO. Z vkljucitvijo Tzvoza
v skupni PRODAJNI SEK-
TOR se edino ni strinjal di-
rcktor ZTO kot tudi ne s
predvideno organizacijc tega
sektorja, doéim nabavniki
niso jasno izrazili svojega
staliséa. ;

Ce bo ta skupni predlog
orgamzacuc komerc. - poslo-
vanja v ISKRI s 1. 1. 1965
tudi uveljavljen, .je _odv:sna
samo $e od potrditye gene-

ralncga direktorja in organovy

upravljanja podjetja.- 1.S.



Dve pomembni in tezki nalogi:
lzvoz in izholiSanje koeficienta obradanja

Ze v prejénji Stevilki smo ma kratko porodali, da je

- pretekle dni razpravljal razsirjeni kolegij o dveh pomemb- i

nih vprasanjih —-o izvozu in finanéni problematiki ISKRE.

V danadnji Stevilki k temu
iz razprave in pa sklepe, ki

dodajamo nekaj podrobnosti
jih je raziirjeni kolegij spre-

jel za ¢imprejSnjo sanacijo finan¢nega vpradanja podjetja.

Sproti, tako kot proizved-
pe rezultate in prodajo na
domacem trgu, vsak mesec v
nasem listu spremljamo tudi
izpolnjevanje izvoznega pla-
na podjetja. Iz objavljenih
pore¢il lahko razberemeo, da
kljub vsem prizadevanjem in
resnim ukrepom s strani
Zunanjetrgovinske organiza-
cije in ostalih enot, letoSnje-
ga izvoznega plana ne bo
mogodie v celoti izpolmniti iz
torej znanih razlegov.

Ob sprejemanju izvoznega
plana za 1. 1965, ki je glede
na plan proizvodnje v pri-
hodnjem letu povedan za
789, se je treba sprijazmiti
z mneprijetnim dejstvom, da
bo treba ves letos neizpol-
njeni izvozni plan nadokna-
diti v zafetku 1 1965, kar

nalaga nasemu podjetju ob
Ze - tako zelo visokem izvoz-
nem planu vsekakor - dokaj
tezko resljivo nalogo. Toda
— pri tem ni druge poti, kot
res z vsemi-sredstvi in ukre-
pi delati na tem, da bomo
izvozni plan v celoti izpol-
nili, skupno z izpadom v
letoénjem izvozu. To je nam-
re¢ edina pot do deviznih
sredstev, ki jih nujne potre-
bujemo, ¢e hodemo uvoziti
takSne koli¢ine reprodukcij-
skega materiala, da bo zagap
tovijena nemotena proizvod-
nja v vseh nasih tovarnah. Z
drugimi besedami — proiz-
vodne enote bodo morale v
prihodnje brezkempromisno
s svojo proizvodmnjo pokriva-
ti zlasti zahteve tujega trzi-
$¢a, upostevajoé pri tem nuj-

Vedii izvoz v septembru

September je za julijemko, da bi dosedanji odstotek

drugi letosnji mesec, v kate-
-rem je Zunanje trgovinski or-
ganizaciji uspelo, da je opra-
vila za prek 200.000 dolarjev
izvoznih poslov, medtem ko
so v ostalih mesecih bili re-
zultati dokaj slabsi, kar
predvsem velja za prve tri-
meseéje 1964, Kljub temu
mesecni izvozni plan mi bil
izpolnjen in gre fzpad mna
ratun neizpolnjenega izvoza
Stevcev za BliZnji vzhed in
telefonskih central v Turdi-
jo, medtem ko med izvoZeni-
mi izdelki tudi v septembru
prednjacijo  elektromotorji
pred Stevei, ATC, stabiliza-
torji, polprevodniki, elektric-
nim  orodjem, radijskimi
sprejemniki, kinoprojektorji,
elementi in drugimi izdelki
za tuja trzis¢a. Ker je izpol-
njevanje izvoznega planma v
vetini letonjih mesecev po-
tekalo v zelo skromnih mejah,
je povsem neumestno raéu-
nati, da bi do konca leta
uspelo nastale razlike v izvo-
zu nadoknaditi v celoti. Kot
je pridakovati, bodo v okto-
bru in preostalih dveh me-
secih sicer meseéne izpolnit.
ve verjetno ugodnejde, a ne ta-

neizpopolnjenih izvoznih ob-
veznosti utegnile bistveno
zmanjsati.

V zvezi z nadaljnjimi moZ-
nostmi za nasfe uspesno. pe-
seganje, na tuja irzisca z us-
treznim proizvodnim asorti-
mentom, pa je nujno treba
pomisliti na ¢imbolj popol-
no prilagoditev nasibh izdel-
kov Zeljam in zahtevam tu-
jih interesentov, nenehno iz-
popolnjevati wajihovo kako-
vost, prav tako pa tudi na
vse naline omejiti proizvod-
ne stroske, da se bomo s te-
mi izdelki lahke uspeSneje
uveljavljali v vedno hujiem
konkurenénem boju, kjer je
premnogokrat prodajne cene

treba prilagajati razmeram na-

inozemskih trzis¢ih celo do
same meje nerentabilnosti.

Vsekakor ni dovolj samo
prizadevnost ¢lanov kolekti-
va nafe ZTO, pa¢ pa mora
biti jasno slehernemu nage-
mu proizvajalcu, da je nu-
jen tudi njegov deleZ pri pro-
izvodnji za zunanji trg, ker
je neizogibno potrebni uvez
reprodukcijskega  materiala
odvisen v celoti in edinole
od uspehov in rezultatov na-
Se izvozne dejavnosti.

Proizvodnja v septembru 1964
= Pian Izpolnitev

Tovarne v 000 v 000 %
Elekiromehanika 1,194.616 1,253.360 -~ 104
Instrumenti 86.566 98.916 = 114
Avtoelekirika 871.740 582.176 67
Motorji 135.050 127.646 924
Avtomatika 666.209 735525 110
Elementi 557.023 581.558 104
Naprave 101.110 113.616 112
Elektronika 161.650 170.026 106
Aparati 313.066 281.040 20
Kondenzatorji 172.000 191.878 111
Polprevodniki 105.509 122,750 116
Usmerniki 74.110 -~ 53.867 72
Mikron 3 21.000 _— =

Skupaj 4,459.619 4,312.358 97

2

nost po zmanjsanju pro-
zvodnih stroSkov in dosled-
no- izpolnjevanje zahtev ino-
zemskih kupcev glede kako-
vosti izdelkov za izvoz.

Povsem utemeljena je ugo-
tovitev v razpravi, da je
asortiment nadih artiklov za
izvoz %e vedno preobseZen,
zato se bo treba ¢imprej od-
loditi za oZji izbor izdelkov,
ki jih bomo lahko v velikih
koli¢inah plasirali na tuja
trzis¢a in bodo v nadem iz-
voznem poslovanju predstav-
ljali najmodnejSe postavke.

Ob najugodnejsih material-
nih pogojih je — ket je po-
kazala razprava — moino
predvideni mplan izvoza v
prihednjem letu izpelniti, se-
veda ob osnovnem pogeju —
da bo vsaki izmed nasih to-
varn prvenstveno vaina pro-
izvodnja artiklov za izvoz.
To vsekakor me bo lahka
‘dolZnost sprico tega, da lah-
ko glede uvoznega materiala
v prvih mesecih prihodnjega
leta 7e dames raCtumamo mna
precejSnje tefave, ker ga j&
na zalogi zelo male, mowih
realizacij nabav pa v januar-
ju in februarju tudi ne mo-
remo pricakovati kaj prida.

Kot Ze omenjeno, je treba
pri nasih izvoznih artiklih
skufati éimbolj zniZzati pro-
izvodne stroske, kar nam bo
omogocilo postavljanje takih
cen, da bomo brez vedjih
izgub lahko z njimi konku-
ren¢ni na tujith trziséih. Tu
naj zlasti pomagata poveda-
na aktivnost Zaveda za av-
tomatizacijo pri iskanju mo-
ve tehnologije in pri wwvaja-
nju materialow, ki jih bo
moZno nabavljati doma ali
pa na podrodjih z nekonver-
tibilno valuto, ki je morda
lae doseglijiva.

(Dalje prihodijic)

Prema

Komisija za sklepanje

Pogoji:
fakulteta I. stopnje

mestih.

Pogoji:

podrocju tefelonije.

Pogoji:

delovnih mestih.

IN ELEMENTOV

nih delovnih mestih.

MEHANIKA« Kranj.

RAZPIS

nih razmerij - tovarne »ELEKTROMEHANIKA« —

Kranj, razpisuje za potrebe montaZ aviomatskih
telefonskih naprav naslednja delovna mesta:

1. SEF MONTAZE ELEMENTOV
ZA TELEFONSKE NAPRAVE

elekiro fakulteta Zibki tok ali strojna

lahko pa tudi z manjfo izobrazbo, toda z
uspesno daljSo prakso na podobnih delovnih

2. SEF MONTAZE AVTOMATSKIH

TELEFONSKIH NAPRAV

elekiro fakulteta Sibki tok I. stopnje
s prakso v proizvodnji, lahko pa tudi z manjso
izobrazbo, . toda z uspeSno daljfo prakso na .

3. VODJA MONTAZNE LINLJE
PLOSCATEGA RELEJA

strojna’ fakulteta I. stopnje s prakso
v proizvodnji, lahko pa tudi z manjso izobraz-
bo, toda z uspeino daljio prakso na podobnih

4, VODJA MONTAZNE LINIIE
KOORDINATNEGA STIKALNIKA

3. VODJA MONTAZNE LINIJE
TELEFONSKIH APARATOV

Pogoji pod 5t. 4 in 5: TSS — strojni oddelek
s prakso v proizvodnji, lahke tudi z manjio
izobrazbo teda ustreznim znanjem in prakso.

6. VODJA M.E)NTAENE LINIJE STOJAL
7. VODJA MONTAZNE LINIJE ENOT

8. VODJA MONTAZNE LINIJE
CENTRAL V OHISIU

Pogoji ped $t. 6, 7, 8: TSS — elekiro oddelek
~ s prakse v proeizvednji, lahko tudi z manjSo
izobrazbo in uspesno dalj$o prakso na podob-

- Razpis velja do zasedbe delovnih mest. — Prijave
sprejema kadrovski oddelek tovarne »ELEKTRO-

in odpovedovanje delov-

s prakso v proizvodnji,

0 sodelovanja

na podroc¢ju HTV

V zadnjem ¢&asu lahko
opazamo, da je v nasem gla-
silu vedno redkeje zaslediti
¢lanke s podrodja higiensko
tehni¢nega varstva. Sploh pa
se mi zdi, da uprava in sa-
moupravni organi podjetja
posvecajo tej sluZbi vse pre-
malo pozornosti in je med
posameznimi tovarnami pre-
malo sodelovanja na tem po-
drofju oz. ga sploh ni,

V prejsnji mandatni dobi
je UO podjetja na svoji
2.seji, done 18.1.1963, imeno-
val 5-¢lansko komisijo za
HTV. Ta komisija je na svo-

ji prvi (in zadnji) seji spre-
-jela veé zelo pozitivnih skle-

pov, med njimi tudi uskla-
ditev oz. izdelavo novega
pravilnika HTV, uskladitev
normativov v dodeljevanju
osebnih -za3&itnih  sredstev
m Se ved drugih sklepov o

vi in koordiniranju
dela sluzb HTV v vseh to-

varnah in enoiah skupmh
sluzb.

Do realizacije teh sklepov
na zalost ni prifle. Kot sem
Ze omenil, se ta komisija ni
potem nié ve¢ sestala. Ne
bi mogel reci, kake je sedaj,
ne vem ali je novi UO pod-
jetja imenoval komisijo ali
ne. Toda, ¢e je imenoval ko-
misijo zgolj jz formalnosti,
to se pravi samo zato, ker
to  zahteva zakon, od take
komisije prav gotovo ne mo-
remo. pritakovati ne vem
kaksnih rezultatov niti iz-
boljfanja na podro¢ju higi-
ensko tehniénega varstva.

Zato bi bilo potrebno, da
uprava podjetja poskrbi oz.
organizira strokovni organ,
ki bi nekako vodil in usnier-
jal delo sluzb HTV. Pred-
vsem pa bi bile treba uskla-
diti predpise o prejemanju
zastitnih  delovnih  oblek,

prejemanju dodatkov v de
narju, dodatni prehrami in
dodatnih dopustih na delov-
nih mestih, ki jih $tejemo
za zdravju Skodljiva.

Prav tako naj bi ta organ
poskrbel za obéasna posve
tovanja in izmenjavo izku-
denj ter predlogov z vsemi
delavei na podrodju zdrav

.stveno tehni¢ne zaiéite. Zbi-

ral bi tudi meseéne podatke
o gibanju nezgod in boleznin,
katere bi redno prikazali v
glasilu ISKRA.

s

Dopisujte v
»iskro«
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KRANJ, TAVCARIEVA 43




Tudi TV stabilizatorje
bi lahko 1zvaZal

V obratu tovarne elektric-
nih aparatov v Dobrepoljn
med drugim proizvajajo TV
stahilizatorje, zelo konjunk-
turne aparate, ki imajo lepo
prodajno perspektivo na do-
‘madem trzis¢u, ob zadostnih
proizvodanih zmogljivostih pa
bi jih lahko izvaZali.

Kot je v zatetku navadno
povsod, tako tudi v tem ob-
ratu sprva niso mogli izdela-
ti tolik3nih kolitin stabiliza-
torjev, da bi z njimi lahko
pokrili potrebe na trgu. Med-
fern je proizvodnja stekla
normalno in danes dnevno
izdelajo Ze kar solidno koli-
tino TV stabilizatorjev.

Analize v tovarni in obra-
fu so pokazale, da bi pa Se-
" danjo proizvodnjo pod dolo-

fenimi pogoji lahko celo

podvojili, s ¢imer bi lahko
krili celotne domade potre-
be, hkrati pa bi v obcéutni
meri lahko te izdelke usme-

rili tudi v izvoz, saj zanje v

fujini obstaja zanimanje.

Tako podvojena proizvod-
nja bi torej omogoéila, da
bi se tudi ta na$ obrat vklju-
¢il v izvoz in s svojim dele-
7em v predvidenem obsegu
prispeval k izpolnitvi izvoze-
ga plana za 1. 1965. Podvoje-
na proizvodnja bi vsekakor
zahtevala uvedbe druge iz-
mene in zaposlitev doloce-
nega S$tevila novih delavcev,
katerih pa nie bi bilo tefko
dobiti in priuciti. Seveda bi
pri tem nastale %e druge zah-
teve — ¢ mati¢no tovarno bi
iz Dobrepolja morali prese-
liti proizvednjo wostalih ar-
tiklov, kar najbrz ne bi bilo
neizvedljivo, venndar pa bi na
drugi strani odpadla potre-
ba po rekonstrukciji obrata.

Nadalje pri tem tudi ne bi
§lo brez finanténih sredstev,

kajti za uresniditev podvo-

jene proizvednje bi potrebo-
vali okrog 10 milijonov di-
narjev za opremo novih 20
delovnih mest .ter okrog 250
milijonov
valnih sredstev.

Vzporedno bi glede ng kon-
¢ano rekonsirukcijo v tovar-
ni kondenzatorjev lahko po-
vecali proizvodnjo potrebnih
kondenzatorjev, tovarna. v
Ljubljani pa bi najbrze lahko
izdelala povetane kolicine
ohisij za TV stabilizatorje.
Edine teZave bi bile z avto-
matom za rezanje transfor-
matorske plodevine v kranj.
ski tovarni, ki je Ze tako pre-
obremenjen in 2z mnavijalni-
mi stroji za dusilke in trans-
formatorje. Vendar bi po
mnenju v obratu te tezave
sprva lahko premostili s ko-.
operanti, ¢e pa bi hoteli tudi
te faze dela opraviti sami,
bi potrebovali nadaljnjih 50
milijonov za nakup navijal-
nih strojev in stiskalnice, do
katere pa bi se tako in tako
kazalo slej ko\prej dokopa-
ti.

TV stabilizator je po zuna-
njosti zelo lepo oblikovan,
saj so industrijski oblikoval-
5i zanj prejeli tudi uradno

-Na primer pri

dodatnih obrato-

priznanje. V ZZA so ga teh-
ni¢no $e izpopolnili, zamenja-
li ohi§je iz aluminija s pla-
sticnim tako, da bo po mno-
vem fta izdelek na svetovni
ravini tako po obliki kot tu-
di po funkcionalnosti.
Menim, da bi bilo vredno
premisliti o teh moZnostih,
saj bi povetana proizvodnja,
usmerjena v izvoz, prav goto-

vo bri odtehtala vloZena, si-
cer skromna sredstva.

Moj osebni nasvet: ¢e de-
narja za financiranja podvo-
jene proizvodnje TV stabili-
zatorjev ni na razpolago, ga
pa mirno od$¢ipnimo od
kvote, namenjene nasi propa-
gandni sluZbi, kjer ne bo
prav -nobene 3kode.

Marjan Kralj

Obratne nesrece
v tovarni elektri¢nih

aparatov

Za higiensko tehni¢no var-
stvo v tovarni elekiri¢nih
aparatov so v letosnjem I
polletju porabili od planira-
nih blizu 2 milijonov #e prek
enega milijona, da bi tako
&im bolj zmanjSali moZnosti
za obratne nezgode zaradi
slabe zad¢ite nevarnejsih de-
lovnih mest. Vsi ukrepi or-
ganov so ftezili k temu, da
bi zaradi nesrez pri delu
¢imm manj trpela proizvodnja
oz. proizvodni stroski.

V precejnji meri ta pri-
zadevanja niso bila zaman,
saj je v tem obdobju bilo
skupno 35 nesred lazje na-
rave, ki so terjale izgubo 416
delovnih dni. Na strojih se
je primerilo 6, pri ostalih
delih pa 21 nesrec, ostale pa
so se pripetile na poti na
delo ali z dela,

Lani v tem obdobju, ko je
bilo povpreéno zaposlenih
436 delavcev (letos v I.pol-
letju povpreéno 583), so imeli
delu 24, na

poti pa 8 nesred, zaradi ka-

Konéno preizkuSevanje stabilizatorjev glede

— Dobrepolje

terih je bilo izgubljenih skup-
ng 431 delovnih dni, medtem
ko je bilo v vsem lanskem
letu skupno 52 nesreg, in
sicer na strojih 11, na osta-
lih delovnih mestih 25 in na
poti na delo oz. z dela 16,
s tem pa izgubljenih skupno
672 delovnih dni.

Vefina teh mnesred se je
primerila zaradi premajhne
pazljivosti ponesrecenih de-
lavcev, delno zaradi nespo-
itovanja HTV predpisov, le
v majhni meri pa =zaradi
neznanja delaveev na delov-
nih mestih, ki terjajo vecdjo
pazljivost.

Morda je del krivde tudi
v tem, da preddelavci in
mojstri premalo vedo ©
HTV in premalo pozornosti
posvedajo vzgoji svojih pod-
rejenih v tej smeri, Zadovo-
liivo pri vsem tem pa je
dejstvo, da nesrede niso huj-
gz in, da kljub povelevanju
Stevila zaposlenih njthovo
Stevilo ne raste.

PrejzkuSevanie bimetalnih relefev v obratu Dobrenolje

Lep uspeh v Horjulu

Ceprav vse me tefe gladko
in Ceprav izpolnjevanje pro-
izvodnega plana spremljajo
itevilne vedje ali manjSe te-
#ave in ovire, smo z rezul-
tatom; ki ga je v devetih me-
secih leto$njega leta dosegel
delovni kolektiv tovarne elek-
tronskih merilnih instrumen-
tov v Horjulu, lahko zado-
voljni. To wugotovitev pod-
krepljujejo Stevilke, iz kate-
rih je razvidno, da je bilo
v leto¥njih devetih mesecih
izdelanega #e za 1 milijardo
60 milijonov, medtem ko ce-
lotni proizvodni plan te to-
varne za L 1964 znaSa 1 mi-
lijardo 521 milijonov dinar-

probojnosti na ohi$ja v obratu stabilizatorjev

_specificna. Horjul

jev. Glede na lanski proiz-
vodni rezultat v tem obdob-
ju, se je ma racun povecanih
zmogljivosti zaradi dokonda-
ne rekonstrukcije tovarne,
vrednost proizvodnje poedvo-
jila, say je bilo v mesecih
januar-september 1963 izde-
lanega za 528 milijonov di-
narjev.

Pri vsem tem pa ne kaze
spregledati dejstva, da se je
od lani do letos Stevilo wa
novo zaposlene delovne sile,
ki jo je bilo treba za to de-
javnost $e wusposobiti, pove-
¢alo komaj za nekako 6079,
pri &emer ta marljivi delovai
kolektiv zdaj Steje 373 zapo-
slenih.

Nedvomno je stoodstotno
povedanje proizvodnje v le-
tosnjih devetih mesecih po-
zitivna posledica rekonsfruk-
cije, toda ne v celoti, kajti
precej se je dvignil tudi bru-
to produkt na zaposlenega,
oz. produktivnost.

Ce ponovimo ugotovitev iz
prvega stavka, proizvodnjo v
tej na$i tovarni, prav tako
kot v vseh drugih, spremlja-
jo dolofene  teZave. Lete se
najbolj zrcalije v nerednih
dobavah s strani kooperan-
tov, najsi bo wostalih tovarn
Iskre, ali pa kooperantov :z-
ven podjetja, Najbolj zgovo-
ren dokaz za to trditev je
tovarna kondenzatorjev v Se-
midu, toda iz ved ali manj
objektivnih razlogov. Narodi-
la tovarne elektronskih me-
rilnih instrumentov v Horju-
lu pri tovarni kondenzator-
jev v Semitu so namrec zelo
Za svojo
proizvodnjo potrebuje veliko
vrsto najraznovrsinejsih kon-
denzatorjev, prav specificne
izvedbe in — kar je Se huile
— v sorazmerno majhnih ko-
li¢inah, zato ni Cudno, da se
pri teh debavah tudi v Semi-
du porajajo dolofens tezave.

(Dalje na 6. sirani)
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V ekonomski enoti umetnih mas

Z uvajanjem novih organi-
zacijskih  oblik v tovarni
»Elektromehanika« Kraaj, je
prisic tudi do formiranja no-
vih ekonomskih enot. Tako
je postala s 1. januarjem 1964
nekdanja bakelitna delavnica
samostojna in to pod nazi-
vom EE umetne mase.

Dejovni prostor te enote je
neustrezen in premajhen, ki
se deli v dva dela: v prvem

»Da, da — trinajst let Ze
razigljujem« — je povedala
Barbara Dolinar

stiskajo in pecejo.izdeike, v
drugem pa jih raziglujejo in
dajo dokonéen izgled, preden
iih podljejo v montaza. Delo
tefe neprekinjeno v treh iz-
menah.

Vodja ekonomske enole
Edo Podlipnik, je med dru-
gim_povedal v razgovoru to-
le; »S formiranjem samostoj-
ne EE, so se pred nas posta-
vile Stevilne in odgovorne na-
loge, predvsem zato, ker ni-
mamo ustreznih delovaih pro.
storov, niti skladis¢ za saro-
vine in gotove izdelke. Tudi
narodila za vakuumske in su.
Silne pedi in naprave za zbolj-
Sanje delovnih pogojev bomo
morali zafeti ¢imprej realizi-
rati, ¢e hofemo, da se bo
dvignila  produktivnost ~ in
osebni dchodek.«

Na vprasanje, kaj pricaku-
je od samostojnosti, je to-
varis Podlipnik dejal: »For-
miranjc samostojne enote je
povsem upraviceno, Nase de-
lo bo lahko ocenjevati, seve-
da, ¢e bomo dobili dober ma-
terial in, ¢e bo dovolj razu-
mevanja za nasec potrebe in
problematiko.«

Joze Luzar, &i Ze 13 let de-
la pri velikih stiskalnicah, pa
je povedal naslednje: »Prav
Je, da smio samostoina eko-
vomska enoia, Ker bo lazje
oceniti nade delo. V delavski
svet nale enote smo izvolili
Jjudi, od katerih pri¢akuje-
mo, da se bodo zavzeli pri
resevanju nadih problemov.
Prostori so premajhni in tems
ni. Tudi prebeliti jih bo tre-
ba, saj je #e vse ¢rno.e

Toncka Jurajevéié, ki se-
dem let pridoo rzu..gljujc pa
je #okole povedala svoiz mi-
sli: »Pridno delamo in se
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prizadevamo, da ¢im ve¢ na-
redimo. Upam, da bodo tudi
osebni dohodki'temu primer-
ni,«e — je konéala in zadela
pripravljati telefonske slusal-
ke v razigljavanje.

115 je zaposlenih v mladi

EE. Vsak ima svoje Zelje, vsi
pa en cilj: doseéi ¢im veéjo
proizvodnjo in boljSe osebne
dohodke. Z dobro veljo in

tolikino delsvng vnemo, kot
jo imajo sedaj, bodo ta cilj
gotovo dosegli.

Tezave tudi s kooperanti

Ker so bile v proizvodni problematiki »Elektromeha-
nike« (Iskra, St. 40) nanizane teZave s kooperanti, je ured-
niStvo poslalo nabavni sluzbi v kranjski tovarni vprasa-
nje, zakaj je nastala zakasnitev dobave nekaterih delov iz

. umeine mase za vrialni siroj EVS-06/I1. Nabavna sluzba
nam je poslala naslednji odgovor:

Dne 3.12.1962 smo prejcli
narecils od naSe pripraye
dela; da E‘c‘nsredujema izdela-

Tonéka Jurajevéié: »Pridno
delamo in si prizadevamo,
da &m wveC naredimo.«

vo orodij in delov iz pla-
sticne mase za novi vrtalni
stroj EVS-06/11.

Po predhodnem razgovoru
z nekaterimi podjetji, ki
predelujejo plasticne mase,
smo se odlocili za »Iplase —
Kqoner, zaradi dobro opremlje-
ne orodjarne, njegovega per-
spektivnega povedanja siroj-
nih kapacitet v brizgalnici,
kakor tudi ne preved velike
oddaljenosti od Kranja.

Z zapisnikom od 21.2. 1963
je bilo dogovorjeno, da
»Iplas« do 9.3. poslje ponud-
bo, orodje pa da bo izdelano
do 30. 11. 63. Na ponovnem
sestanku, kjer se je pregle-
dalo stanje izdelave orodij
dne 19.11.63, so se ugotovi-
le objektivne tefave pri oro-
djarskih delih ter dolotéil
skrajni rok izdelave orodij
za 28. 2. 1964: Rok izdelave
vzorcev pa je bil fiksiran za
5. 3. 1964.

Dne 28.in 29.2.1964 je bilo
izvreno poskusnog brizganje
ventilatorja, tesnilne podloz-
ks in aretirnega gumba. Ta-

»Toliko imam dela, da Se na ,ohcet’ nimam &asa misliti«
je med smehom dejal Anton Florjanéi¢, ki Ze 8 let pulira

bakelitne izdelke

»Nove norme niso preved simpatitnex je poudaril Albin

Rozman, ki devet let dela na

koj so se ugotovila odstopa-
nja od predpisanih mer pri
aretirnem gumbu in ukriv-
ljenost glavne oporne stene
lopatic pri ventilatorju, do-
¢im je tesnilna podlozka od-
govarjala zahtevam  risbe.
Vodilo kria¢ke in vklopni
vzvod sta bila preizkusena v
marcu. Po tem ¢&asu je bilo
ve¢  konstrukcijskih  spre-
memb, in to na vodilu krtaé-
ke in vklopnem vzvodu, Vsa
orodja so danes pripravljena
za brizganje.

Orodja za levo in desno
polovico cohisja je bilo izde-
lano v orodjarni »Elektro-
mehanikex ter prirejeno za
brizganje na Iplasovem stro-
ju, Prvo poizkusno brizganje
je bilo 21.5.1964. Od takrat
se je orodje veckrat poprav-
ljalo: Zadnjié je bilo dostav-
ljeno v Iplas 12.9.s tem, da

Nesrece pri delu

V tovarni elementov za
elektroniko iz leta v leto tes-
nieje skrbijo za higijensko-
tehni¢no varsivo delavcev.
Podatki kazejo, da ne zaman,
saj Stevilo nesrec| pri delu
nenehno pada. Pred osmimi
leti, ko je delovni kolektiv
te naSe tovarne 3tel nekaj
nad 500 zaposlenih in se je
HTV sluzba Sele zaéela or-
ganizirati, je bilo na primer
nesred pri delu skupno 52,
lani vse leto pa jih je bilo
964 zaposlenih samo 38, med-
tem ko jih je bilo v I. pol-
letju 1964 skupno 32.

Ze lepo obdobje sem vsak
mesec sproti razpravljal o
nesre¢ah pri delu in ustrezno
ukrepa tudi upravni odbor
iovarne, kar se nedvomno
pozitivhno odraZa v skrbi za
delavievo varnost pri deln

bakelitnih stiskalnicah

se do 30.9.1964 odbrizga 500
kompletov. Vsi ostali sestav-
ni deli pa bi se morali od-
brizgati do konca oktobra.

Zaradi kriti¢nosti finalizi-
ranja EVS-06/I1 se je po-
stavljalo vpraSanje nadalj-
njith stikov z »Iplase Koper.
Dne 15.10. je bilo v na3i to-
varni sestanek vodilnih oseb-
nosti obeh podjetij, Na tem
sestanku je bil skupno uskla-
jen osnutek- kooperacijske

_pogodbe o poslovno tehnic-

nem sodelovanju, s katero se
bosta obe podjetji vezali za
obdobje do konca leta 1970. .

Od predstavnikovy Iplasa
imamo vsa zagotovila, da sé
bo stanje v bodo¢e bistveno
premenilo, ter da se bo pri
delih EVS-06/I1 upostevala
vsa nujnost éimprejénje iz-
delave.

v ,,Elementih”

in tudi pri samem opadanju
Stevila nesret¢ pri delu.

Med nesreami pri delu v
letosnjem prvem polletju je
bilo 29 nesreé laZje in 3 teZ-
je narave, kljub temu pa so
terjale izgubo 512 delovnih
dni od katerih 282 izgublje-
nih delovnih dni odpade na
nesrece, ki so se delavecem
przmenlc na pot; na delo ali
z dela.

Zadovoljivo jc to, da je
med delavei opaziti precej
d]SC}p]lHﬂI’&'ﬂOStl in uposteva-
nja predpisov o HTV, do de-
sar so privedli vsi ukrepi,
ki jih je v teh letih vodstvo
tovarne podvzelo, da bi bila
zmanjSanje izgub delovnih
dni na radun nesre¢ pri delu
ali na poti na delo in z dela
¢im “bolj udinkovito. ot
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projektoy prek opreme

Po petih mesecih Ze uspeSna hilanca

To pot smo se namenili opisati delo in uspehe
najmlajSe enote v nasi PSO — biroja za avtomatiza-
cijo — BAZ, o katerega ustanovitvi v letoSnjem

maju smo na kratko

sicer Ze pisali, S tem v zvezi

nam je direktor biroja, tov. ing. Drago Podlogar
edgovoril na nekaj vprasanij.

Kakéni nameni so vodili k
ustanovitvi biroja za avto-
matizacijo Zzeleznic in kak-
Sne naloge ima?

Namen BAZ je, da v imenu
podjetja ISKRA in njegovih
kooperantov na tem podrodé-
ju nudi skupnostim Zelezni-
$ko transport. podjetij v nasdi
drzavi, kakor tudi zelezni-
cam Vv inozemstvu,. komplet-
no opremo za avtomatizaci-

jo Zeleznic, torej celotne
signalno varnosine in tele=

komunikacijske naprave, in
to v obliki inZeniringa. Tu so
viteta vsa dela, od izdelave
in

njene montaze do predaje

kompletiranih naprav = inve-
stitorju.
Kako je s kadrom v bi-
roju?
Trenutno je v biroju za

avtomatizacijo zaposlenih 50
usluzbencev, vendar se bo v
kratkem zaradi obsega dela
njihovo  Stevilo  povecalo,
tako da nas bo v letu 1965
blizu 80. Priblizno 809% za-
poslenih je inZenirjev in teh-
nikov, ostalo pa je admini-
strativno osebje.

Zanima nas, kakZna dela
ste v tem obdobju Ze rea-
lizirali oz. jih izvajate?
Doslej smo dobavili in
montirali vse signalno var-
nostne in telekomunikacijske
naprave, predvidene v I.fazi
izgradnje ljubljanskega zZe-
lezniskega - vozliséa, Trenutno
smo sredi obseznih del na
Zelezniski progi Sarajevo—
Plod¢e, ki naj bi bila v celoti
gotova do konca leta 1966,
ter na progi Ljubljana—Jese-
nice. Nadalje projektiramo
za progi Ljubljana—Zagreb
in Sarajevo—Vrpolje. Za oba
objekta- bomo v kratkem
sklenili ustrezne pogodbe za

dobavo epreme in izvriitev
montaznih del. Ti dve progi
naj bi bili dokonéno avtoma-
tizirani v letih 1966/67. Hkra-
ti s temi vecjimi akeijami
realiziramo postopno $e dela
na Zelezniskem vozliséu Bo-
sanska poljana, Krugevac in
druga_

Pred ¢asom smo sodelovali
na licitaciji za progo Beo-
grad—Lapovo, vendar nam
rezyltati licitacije %e niso
znani, v kratkem pa pri¢a-
kujemo 3e nadaljnje razpise
drugih skupnosti Zelezniikih
podjetij za magistralno pro-
go Zagreb—DPevdelija, za pro-
go Zagreb—Reka in za razna
vozlis$¢a Zagreb, Beograd,
Vinkovci, itd., kjer racuna-
mo, da se nam obetajo ob-
seZna narodila,

Pri svojem delu verjetno
imate tudi tezave; v ¢em
S0 najvecje?

Najvec preglavic nam po-
vzroca dejstvo, da skupno-
sti. ZelezniSkih podjetij pri
nas $e nimajo enotnih teh-
ni¢nih predpisov in se zato
dogaja, da ima vsaka skup-
nost svoje posebne tehni¢ne
zahteve. Zaradi razlik v teh
zahtevah nastajajo tezave pri
nasih formulacijah ponudb,
seveda pa tudi pri izdelavi
projektov in konéno v sami
proizvodnji. Treba je delati
bodisi povsem specifitne iz-
vedbe ali pa umiverzalne, ki
usirezajo razliénim zahtevam
investitorja.

Kdo pa so glavni proizva-

jalci opreme in naprav, ki

jih obsegate v svojih pro-
jektih?

V sedanji fazi priblizno
40%, proizvodnje naprav, ki
jih vgrajujemo, izdeluje pod-
jetie ISKRA, in sicer v glav-
nem Elektromehanika v

Lep Sportni uspeh
nasih strelcev

Pretekla nedelja je bila
spet uspesna za strelce »Elek-
tromehanike« iz Kranja, ki
s0 se udeleZili proslave v po-
tastitev 10, obletnice razvitja
prapora SD »Mrak France iz
Predoselj. Strelska druZina,

i je bila ustanovljena Ze
pred letom 1954, si je za ku-
ma ob razvitju izbrala tov.
Borisa Ziherla, ki se je po-
vabilu za praznovanje 10.
obletnice rad odzval in ob
tej priloZnosti spregovoril ne-
kaj besed zbranim strelcem
in ysem tistim, ki so kakor.
koli sodelovali pri razvoju

. Strelstva na Gorenjskem.

Domaci strelci so povabili
na to svefanost strelce iz raz-
nih krajev in tako se je na
streliSéu zbralo 12 ekip, ki
S0 se pomerile med seboj v
tekm(wa;aju Z zrafno pusko.

Tokrat je v hudi konku-

renci, ki so jo predstavljale
ekipe: »Iskra«, »Sava«, »Brat.
stvo-Edinstvos Kranj,
»Stol« — Kamnik in »Darko
Marusi¢« — Izola, SD »IS-
KRA« dosegla odlicen rezul-
tat 520 krogov od 600 moznih
in si s tem priborila pokal,
ki ga je organizator namenil
ekipi v trajno last. Prav tako
je ¢lan ekipe »Iskra« BoZo
Malovrh, kot najbolj$i posa-
meznik prejel pokal, vsi osta-
li &lani ekipe pa so se med
48 tekmovalci uvrstili do 11.
mesta.  Predsednik  ObSo
Kranj je ob tej dvojni zmagi
iskreno ¢estital ekipi SD Is-
kre, ki je s tem pokazala, da
ima v svojih vrstah strelce,
ki se znajo boriti za ugled
svoje druzine in tovarne, obe-
nem pa dosegajo tudi ma
vseh tekmovanjth v ohéin-
skem, republiskem in drZav-

nem merilu lepe uspehe.

Kranju, Tovarna elekiriénih
aparatov, Tovarna elektron-
skih naprav in Tovarna za
elektroniko in avtomatiko.
Ostale naprave (razen pro-
govnih kablov, ki jih najved-
krat ZelezniSke skupnosti do-
bavljajo same) pa proizvaja-
jo kooperati: SEL iz Stutt-
garta. Energoinvest iz Sara-
jeva in drugi. Seveda se bo
ISKRIN delez dvignil na ca
60 %, ko bo osvojen celotni
proizvodni program signalno
varnostnih naprav.

Kakfo vrednost pomenijo

doslej opravljena oz. na-

rocena dela?

Pri delih, ki smo jih opra-
vili v I fazi izgradnje ljub-
ljanskega #elezniSkega vozli-
$¢a in na progi Ljubljana—
Jesenice, bo realizacija ca
1,5 milijarde, doslej zaklju-
¢ena narodila pa dosegajo
vrednost blizu 10 milijard,
kar je za tako mlad in ma-
lostevilen delovni kolektiv
nedvomng kar lepa 3tevilka.
Ni se nam torej bati, da bi
ne imeli dela!

Na$ razgovor

Na vprasanja odgovarja
¢lan DS v tovarni usmerni-
$kih naprav — Novo mesto
— tov. ALOJZ BARLE, ter-
minar montaze

»Predvsem mi je bilo vieg,
da so imeli volilci to pot veé-
jo izbiro kandidatov. Izrab-
ljam to priliko, da se kot
¢lan DS, ki sem prejel naj-
visje Stevilo glasow, zahva-
limy volilcem za izkazano za-
upanje. S tem mi je dana ve-
lika odgovornost, da to za-
upanje s svojim delom v sa-

moupravnih  organih  tudi
opravicim.
Vabim® vse ¢&lane samo-

upravnih organov, da redno
sodelujejo na zasedanjih in
s svojimi predlogi oziroma
pripombami sdktivno sodelu-
jejo. Mislim, da ni bojazni,
da bi zaradi svojih stali$¢ na
sejah samouprawnih organov
imeli zaradi tega kakgne
nevseénosti.

Najvaznej$e naloge novih
samoupravnih ' organov so:
tekode spremljanje izpolnje-

' njegovemu

vanja plana in s tem v zvezi
dobave reprodukcijskega ma-
teriala, ki je najbolj krité-
na tocka naSe proizvodnje

Ve& pozornosti pa bo treba
posvetiti tudi delavcu, njego-
vemu pocutju v tevarni ‘n
zivljenjskemu
standardu.«-

Montazni sektor PSO v 1. polletju

Prva ugotovitev, ki je raz-
vidna iz porotila o izpolnje-
vanju planskih obveznosti
montaznega sektorja PSO je,
da je kljub nekaterim, pre-
cejsnjim tezavam le-ta svoje
obveznosti ' izpolnil oz. celo
presegel za 1159%. Pri tem
je bilo za 9,1 % presezeno
tudi = $tevilp planiranih pro-
duktivnih ur. :

Montazna dela so v prvem
polletju tekla na 41 gradili-
5¢ih iz preteklega leta, hkra-
ti pa so se letos zaCele mon-

Iz proizvodnje v tovarni elekiromotorjev

taze na nadaljnjih 68 gradi-
lis¢ih. MontaZne ekipe so na
18 gradilis¢ih prenehale z
delom zato, ker e ni bila
dobavljena celotna oprema.

Med najpomembnejia dela
montaZnega sektorja v prvi
polovici 1964 vsekakor sodijo
dograditev gorenjske omrez-
ne skupine in vpeljava
omreZne skupine severnega
dela ZZP Sarajevo, nadalje
pa zakljuéek del, oz. zatetek
delovanja ATC Maribor in
ATC Skopje s 4000 prikljué-

ki, Vse te, dokaj obseZna
akcije je kolektiv montazne-
ga sektorja -uspel izvrsiti

predvsem zaradi izredne po-~
zrtvovalnosti in  osebnega
prizadevanja; pa. éepray ni
bilo malo tefav z opremo n
s strani samih investitorjev.

Pri delu ima montaini
sekior najvecje tezave s tem,
da mora. ob pomanjkljivih
dobavah kljub temu hiteti z
montazo, nadalje, da se po-
gostokrat zavlacujejo zacet-
na montaina dela po zaslu-
gi nepripravljenosti investi-
torjev, pa zaradi tlega, ker
morajo ekipe same previe-
mati vzdrzevanje Ze 'delujo-
¢ih objektov, za katere pa
oprema v celoti Se ni bila
izdobavljena. Nepotrebne za-
stoje in ¢akanje povzrocajo
tudi - nerednosti pri doku-

mentacijah iz generalnih
planov. ;
Glede montaznega male-

riala iz tovarne pa velja to,
da ga 80 % ne primanjkuje
oz. so njegove dobave na
posameznih gradilis¢ih red-
ne, medtem ko pa j& z osta-
limi 209, materiala kot npr.
ran¥irne letvice, razpme zarni-
ce, vijaini material, precej
preglavic. Zlasti velike pa
so tezave pri signalizaciji,
ker doslej razvite konstruk-
cije vsebujejo debrien del
uvoznega materiala, s kate-
rim pa so nam teZave do-
volj znane.

Glede strokovnih kadrov
ima montazni sektor po-
manjkanje visoko kvalifici-
ranih delavcev, katere je zelo
tezko dobiti. Delno so to
pomanjkanje skusali odpra-
viti s posebnimi strokcvn%—
mi tedaji, ki so jih organi-
zirali za novo sprejete de-
Javece pri montaZi 5&1‘ijsk}h
crossbar central. VprasSanje
zadostnega strokovnega ké}-
dra naj bi ublazili Se nadalj

/(Dalje na 6.strani)



Sedanje oblike dela - hromijo
iniciativnost kolektivov

(Nadaljevanje s 1.strani)

Grganizira proizvodni proces
na sodobnih tehni¢nih prin-
cipih ob ugodnih finanénih
rezultatih, Stimulacijz za tak-
%en natin dela pa mora biti
v njeni samostojnosti pri go-
spodarjenju in delitvi ustvar-
jenega dohodka po pokritju
obveznosti do druZbe in pod-
jetja kot celote, Tem princi-
pom zadostiti in organizirati
finanéno sluzbo, pa pomeni
brezpogojno zahteve po sa-
mostojnem obradunu po to-
varnah in skuopnih sluzbah
podjetja, Pri tem gre pred-
vsem za poenostavljeno in
uspesno delo skupne finané-
ne sluzbe podjetja in za vse-
binsko poglobitev knjigovod-
skega dela v tovarnah. Oko-
relost sedanje oblike dela
hromi iniciativhost kolekti-
vov pri odlodanju zaradi ne-
arzurnosti in neusklajenasti
knjigovodskih podatkev. Za
vodenje in usmerjanje go-
spodarske politike pri razvo-
ju podjetja so nujno potreb-
ni skupni pokazatelji, ki jih
mora zagotavljati financna
sluzba podjetja. Za gospo-
darjenje v okviru tovarne in
skupnih sluzb pa morajo biti
odgovorni organi teh enot in
naj temu primerno organizi-
rajo in uskladijo delo finang-
nih slhuzb.

Finanéna slufba lahko s
pravocasnimi in toénimi po-
datki bistveno pripomore k
boljsi organizaciji in ekono-
mitnejfemu nadinu proizvod-
nje, saj se v zakljuénih ra-

Lep uspeh
v Horjulu

(Nadaljevanje s 3.strani)
Vse kaZe, da izpolnitev le-
toSnjega proizvodnega plana
v Horjulu ne bo problematic-
na =zaradi morebitnega po-
manjkanja reprodukcijskega
materiala, vendar pa zaloge
le-tega niso takSne, da ne bi
bilo ob splosnih deviznih te-
Zavah vsaj delno teZav v pr-
vih mesecih prihodnjega leta.
Po vrednosti bo proizvodni
plan verjetno moZno do kon-
ca leta celo presedi, po asor-
timentu pa se mu bodo iz
objektivnih razlogov le pri-
blizali. :
Medtem ko je ta delovni
kolektiv sodeloval letos v iz-
vozu le z drobnim delezem,
se bo v prihodnjem letu iz
voz iz horjulske tovarne ne-
kajkrat povedal. Zdaj teko
akcije za ugotavljanje potreb
po njihovih izdelkih v tujini
in nedvomno je, da se bodo
v bliznji prihodnosti Ze po-
kazale moZnosti za plasman
v inozemstvu. Tej nalogi —
torej povefani izvozni dejav-
nosti — posveda kolektiv ve-
dno ved pozornosti, ker se
pac jasno zaveda, da bo lah-
ko nadalje rastel in krepil
svojo proizvodnjo le, & bo
obse¥neje posegel s svojimi
izdelki tudi na tuja trZisca.

¢unih enot- zrcali njihova
ekonomic¢nost v dolocenem
obdobju. Vidina fizi¢nega ob-
sega proizvodnje nobenemu
ne garantira tudi ekonomske
produktivnosti, saj vidimo,
da nam poslovni stroski de-
lajo ogromne tezave in ne-
Katerim tovarnam povzroca-
jo poslovne izgube. Zato je
jasno, da morejo na ekono-
miénost poslovanja vplivati
poleg skupnih sluzb podjetja
tudi tovarne same, kar naj
bi bil njihov Zivljenjski inte-
res. Ta interes pa ne more

biti le moralno-politicnega
znadaja, temvet predvsem
materialnega; odraz visine
osebnih dohedkov, Cistega

dohodka, vigine skladov, na-
menjenih za investicije, visi-
ne sredstev za sklade, name-
njene za investicijske naloz-
be za razSirjeno reprodukci-
jo in za druzbeni standard
delovnega kolektiva.

Znizanje strofkov skupnih
sluzb je bistveno vezanp na
vpra$anje organizacijske ob-
like teh sluzb. Danasnji si-
stem dela teh sluzb je usmer-
jen bolj v fiziéno izvrSevanje
danih nalog, manj pa v eko-
nomiénost poslovanja. Zato
je treba tudi nasim sluzbam
zagotoviti vedjo samostoj-
nost pri gospodarjenju s ti-
stimi sredstvi, na katero vi-
dino lahko s svojimi odlo-
ditvami bistveno wvplivajo.
Sredstva, ki jih proizvodne
enote odvajajo za pokrivanje
stro$kov skupnih sluzb, mo-
rajo biti v doloéenem odno-
su na proizvodmjo in vezana
na rezultate proizvodnje. Ta
sredstva pa je treba prepu-
stiti enotam za ekonomiéno
trofenje v okviru postavije-
nth programov. Le na ta
nadin bomo tudi na tem po-
dro¢ju lahko sprostili vecjo
iniciativnost in boljso eKo-
nomitnost ter tako wplivali
na gibanje stroskov nasih
skupnih sluZb.

Viado Sodin

MontaZni sektor
PSO v I. polletiu

(Nadaljevanje s 5.strani)
nji strokovni tecaji, pri ka-
terih uziva montaini sektor
ie najvedjo pomoé s strani
Zavoda za avtomatizacijo —
oddelka za telefonijo.

Nadaljnja ovira za uspe$-
nejfe montazne dejavnosti
je pomanjkanje kakovosin
ga orodja ter zlastj
potrebnega instrumentarija.
S¢asoma bodo teZave z oro-
djem lahko omilili in si pri
dobili novo ustrezno orodje,
vprasanje instrumentarija pa
je v celoti vezano na vpra=
Sanje deviznih sredstev in
investicij, s katerimi pa je
polozaj dovolj resen.

Tudi & bi tehni¢na doku-
mentacija prihajala skupno
z opremo, bi bilo delo mon-
taznih skupin olajSano in s
tem marsikdaj dani pogoji
za njihov 3e vedji proizvodni
uspeh.

g

V  rdede pobarvanih
Iskrinih blokih na Vicu
se pecéajo prebivalci zad-
nje ¢ase z neke vrste za-
poznelimi javnimi deli in
udarniStvom, kajti lepim
novim blokom grozijo po-
plave. ..

Stvar poteka takole: ob
neodrejenem dasu (pona-
vadi v poznih noénih
urah) se zberejo vsi ogro-
Zeni: kvalificirani in ne-
kvalificirani, inZenirji in
tehniki, mladinci in na-
mescenci, politi¢ni in ne-
politi¢ni, “(Pionirjem iz
vzgojnih in ideoloSko-po-
liticnih vzrokov ni dovo-
ljen pristop.) Oborozeni
z deskami in lonci se po-
dajo v kletne prostore,
da se spoprimejo z vodno
stihijo. Po kratkem delov-
nem posvetu zavihajo fti-

tisti najbolj korajini
sti najbolj korajZni hlac-
nice do kolen, se pri-

mejo za nosove in od-
lo¢no zakoraCijo v uma-
zano in smrdljivo vodo,
ki jo po vsakem deZju
izbruha javna kanalizaci-
ja. Mozje odrivajo vodne

Poplave na Vicu

mase v smeri proti po-
ziralnemu jaSku, Zenske
pa tarnajo in se jezijo,
pomagajo dedcem z lonci
in drugimi kuhinjskimi re-
cipienti ter dajejo splo$-
na navodila. Poplava zdru-
Zuje vse sloje, neglede na
poklic ali druzbeno lestvi-
co, kajti hise so le nasda,
tovarnidka last in ni da
bi postale Zrtev projek-
tantov in mirne nezain-
teresiranosti sektorja pri
PSO.

Tako torej nosijo in
premisljajo. Vsak svoje.
InZenir misli na svojo

revmo in jutriSnjo nalo-
go. Mladinec na izgublje-
ni ¢as, ki ga je namera-
val porabiti za udenje kot
; izredni slusatelj na fakul-
teti. Biviemu partizanu se
porajajo spomini na janu-

arski prehod prek Idrij-
ce (sicer so prebredli
ledenp vodo do pasu,

toda ni bila tako obupno
smrdljiva kot ta izbruh
fekalij). Zenske pa V
glavnem ‘mislijo na svoja
drago prepladana drva, ki
jih mo¢i gnojnica in jith

bo se... Vsi skupaj pa
premifljajo na preselitev
kletnega inventarja v
spalnice in na kolektiven
ogled mestnega muzeja,
da bi se nadrobneje se-
znanili s starodavno in-
preizkuseno tehmiko mo-
stiféarjev in z gradnjo
stavb na koleh.

Stanovalci imajo na
tihem le %e eno upanje:
na zimo, ki naj bi bila
¢im ostrejfa, navzlic po-
drazitvi Kurjave in elek-
trike. Morda bo led le
ukrotil samovoljo mest-
nih kanalov, ki 'se ne
ustrasijo obljubljenih ko-
misijskih -gledov: Zaen-
krat je uvedeno dezur-
stvo. Bolj previdni pa
nekaj zbijajo po stanova-
njih: pravijo, da na tihem
delajo nekaksne odre ali
nekaj podobnega. Bivsi
partizan propagira naba-
vo plinskih mask in di-
namita ...

Tako razmisljajo vsak
po svoje, medtem pa fe-
kalije modijo zidove in
drago platana drva!

Urban

Vojaki nas po'zdravljéio

Iz Siska nam je pisal vojak
Matija Pfajfar, ki je bil za-
poslen v razvojnem laborato-
riju in lepo pozdravlja ¢lane
kolektiva »Iskra Zelezniki.
Njegov naslov: V.P. 3419.Si-
sak Hrvatska.

Lepe pozdrave posilja iz
Ni%a vojak Andrej Pirc, za-
poslen v ZZA — sektor 1. od-
delek 301. Njegov naslov: V.
P. 6788/1 Nis. Sodelavci ZZA
ga iskreno pozdravljajo in
mu #elijo ugodno pocutje pri
vojakih.

Pisma bralcev

ZELEZNIKI

Dopis o »toplem obrokuc
smo posredovali Sefu splos-
nega sektorja s zeljo, da za-
devo strogo preveri in ured-
ni$tvu o tem porofa, Za dru-

" gi¢ pa prosimo: Podpisite sel

Urednistvo

Marija Zakrajéek 7e vrsio let
vesino dela v bakelitni de-
lavnici

Sodelavce iz orodjarne ob-
rat II (Elektromehanika) pri-
sréno pozdravlja vojak Lado
Vagaja V.P. 8511/28 Tetovo,
Makedonija.

Vse sodelavce pozdravlja
vojak Joze Pretnar V.P, 8153
Sabac, Srbija.

Iz V.P. 144821 Cakovec
smo prejeli pozdrave vojaka
Frasica Jeromena, prej zapo-
slenega v ZZA.

Prav tako nam, in tudi so-
delaveem ZZA sporocéa po-
zdrave vojak Stefan Oletic

- V.P. 404-17 — Doboj Novi —

Bosna, ter Zeli vsem, posebno
pa »Iskrie kar najlepse uspe-
he. :
Iz Sombora V.P. 3065/11
nam e pisal vojak Slavko
Prhutnik, prej zaposlen v to.
varni elektricnih aparatov
Ljubljana. Ker poleg pozdra-
vov sporoca, da Zeli preje-
mati na$ ¢asopis, je opazno,
da spet neka enota ni izpol-
nila obveznosti, ker nam ni
poslala njegovega naslova.
Casopis bomo takoj odposla-
li in ga lepo ppzdravljamo.

KOORDINACIJSKI
CENTER KOT VEZ
MLADINE TREH SOL

Na pobudo aktiva LMS na
Tehniski srednji Soli je bil
v soboto, 16. oktobra, usta~
novljen koordinacijski odbor
vseh $ol, ki so vkljudene v
Solski center podjetja Iskra.
Sestanka so se udelezili
predstavniki mladinske orga=
nizacije treh Sol, in to: Po-
Klicnith %ol za elektro in ko-
vinsko stroko iz Ljubljane in
Kranja in Srednje tehniske
Sole — Kranj.

Delo tega odbora naj bi
bilo prvenstveno namenjeno
zblizanju mladine omenjenih
%ol, skupnemu delu in za
¢im boljse sodelovanje orga=
nizacije in vodstva Centra,
kar bo najbr# dalo ugodne
pogoje za delo.

Na tem sestanku so se
predstavniki mladine dome-
nili, da bodo v okviru pro-
slave za 29.november prire-
dili $portno tekmovanje mla-
dine vseh omenjenih Sol.

Isti dan je bila v Kranju
tudi. konferenca LMS na TSS
v Kranju, o ¢emer bomo po-
rocali prihodnjié.

Urednistvo B.S.
Prodaja v septembru
" Panoga ' Plan v 000 IzvrSeno v 000 7,

ZVEZE : 435
NAPRAVE 81,7
MERIL. TEHNIKA 102,3
STIK. TEHNIKA 1132
AVTOELEKTRIKA 69,0
ELEMENTI 125,1
SIR. POTROSNJA i 1238
Skupaj 4,000.000  3,396.304 85,0
Rezerv. deli 100.000 86.788 86,8
Skupaj 4,100,000 348302 850 |




Izvlecki

Sklepi 16. seje
UO podjetja
(16.10.1964)

® Pri obravnavanju pred-
loga za osamosvojitev obrata
v Sefani je UO sprejel na-
slednje sklepe:

a) UO smatra da je pred-
log za osamosvojitev proiz-
vodnje radijskih sprejemni-
kov v SeZani na podlagi vseh
informacij in materialov, ki
so bili predloZeni, pravilen,
zaveda pa se, da to pomeni
samo izoliranje problema pro-
jzvodnje radijskih Sprej:?.m-
nikov in prvo faze v njeni
dokonéni sanaciji.

b) UO zadoliuje tovarnov
Przanu, da v letoinjem letu
in v letu 1965 vpelje proiz-
vodnjo radijskih sprejemmni-
kov v Sezani do take stopnje,
da bo tovarna v SeZani pro-
jzvodno in tehnoloske popol-
noma samostojna. To je pro-
blem in naloga tovarne Av-
tomatika v PrZzanu.

c) UD zadolfuje program-
ski sektor, da zagotovi po-
trebno pomod ZZA, zlasti na
podroju uvajanja nove teh-
nologije in mnovih konstruk-
cij radijskih aparatov, in si-
cer v obliki tehnologije -za
nove izdelke in pri rekon-
strukcijah obstojeé¢ih proiz-
vodov oziroma njihovi prila-
goditvi za trZisle.

¢) Predlogu za osamosvoji-
tev, ki bo dan delavskemu
svetu v potrditev, mora biti
priloZen tudi tozadevni sklep
samoupravnih organov to-
vame v Przanu.

d) UO zadoluje program-
ski sektor, da predloZi uprav-

nemu odboru razdelitev sred-
stev, njihovih virov in vseh
obveznosti ter zalog, kar
predstavlja pogoje za ureje-
no financéno poslovanje, tako
v ‘Prianu kot v SeZani, To
razdelitev sredstev naj zanj
pripravi finanéni sektor skup-
no s predstavniki tovarne v
PrZanu in obrata v SeZani.

e) UO bo informiral delav-
ski svet o sklepih, katere mu
bo predlozil, glede osamosvo-
jitve obrata v SeZani. Ker pa
ni moZno do prvega zaseda-
nja razmejiti financ, bo celo-
ten elaborat predlozen de-
lavskemu svetu na zasedanju
v novembru,

® Pri obravnavanju pred-
loga stroskovnika skupnih
sluzb podjetja za-leto 1965 je
UO sprejel naslednje sklepe:

a) Sistematizacija delovnih
mest v skupnih sluzbah pod-
jetja za leto 1965 se ne me-
nja in ostane v visini 820 Iju-
di. Uprava podjetja pa bo
izvedla razdelitev po posa-
meznih sluzbah.

c) Pri planiranju stirotkov
UO strinja s predlogom fi-
nanénega sektorja glede funk.
cionalnih stroskov in OD.

¢) UQ sprejema predlog fi-
nan¢nega sektorja glede pla-
na stroskov ZTQ za leto 1965.

d) UO se strinja s predla-
ganim planom strotkov za
PSO s tem, da se plan ustrez-
no prilagodi 'sistematizaciji
delovnih mest. :

e) UO torej sprejema pred-
log stro$kovnika skupnih
sluzb v predlagani vifini, ra-
Zen pri propagandni sluzbi,
kjer se stroski za osnovno
dejavnost znizajo.

Sklepi 20. seje
UO »Elekirome-
hanike«
(12.10.1964)

@ Organizaciji ZMS odo-
brava upravni odbor iz sred-
stev za OD 47.000 din za na-
graditev najbolj$ih mladin-
cev pri tekmovanju za dvig
produktivnosti.

® Upravni odbor odobra-
va enemu od splofnih zdrav-
nikov nase obraine ambu-
lante udeleZbo na Sestmeseé-
nem tefaju iz podrodja me-
dicine dela, ki ga prireja
Republiski zavod za zdrav-
stveno varstvo. Stroske te-
¢aja v viSini 320.000 din krije
tovarna.

® Glede na to, ker je hila
leto¥nja dotacija sindikalni
organizaciji znatno manjsa
od prorauna, so bile neka-
tere dejavnosti (Sport, kultu-
ra) precej okrnjene. Da bi
se stanje nekoliko izboljgalo,
predlaga upravni odbor DS,
da odobri SP tovarne dodeli-
tev ostanka dinarske razlike,
ki ostane po izpladilu OD.
SP pa naj predloz toden
predrad¢un, za %kaj bodo ta
sredstva porabljena.

@ Upravni odbor predlaga
UO podjetja, da iz investicij-
skih sredstev odobri nabavo
elektriéne signalne naprave za
obrat v Lipnici, Nabava bi bi-
la nujna in v skladu s pravil-
nikom podjetja o organizaciji
in delu sluZbe za zavarovanje
premoZenja. :

® Upravni odbor sprejema
na znanje porocilo splosSnega
sektorja o, vzrokih za nizke
zasluzke delavcev in sicer ti-

(Skeé za danasnjo

Vsi: Zakaj pa ne!
Urban: Gledam...
Vsi: On gleda...

Vsi: Samo en kos...?

c¢ez 100.000 dinarjev!

narjev!

na straniséu.
Vsi: Mi smo v skladi$éu,
~nekaj vohali?

bele in povejte...

Orehi so krivi

Urban: Tovarisi in tovariSice! Nekaj ne
razumem. Mi holete pomagati?

Urban: Da, gledam tabele in se éudim...

Vsi: Zakaj se ¢udis, tovaris?

Urban: Glejte (povzdigne glas), na vsaki
poziciji je samo en kos..,

Urban: (3e bolj povzdigne glas) Tovarii!
Vsi: Kako lepo je izgovoril: tovarisil
Urban: Tovarisi, vsak kos je vreden nekaj

Vsi: (razen Metke) Joj, cez 100000 di-

Metka: To Se za dobro posteljo ni!
Vsi: Pst! Pusti posteljo in take reéil
Urban: Ugotovil sem, da to leii na skla-
diiéu Ze skoraj dve leti!
Vsi: Nemogoce... Dve letil?
Urban: Da, Ze dve leti, ne da bi to drago-
\  eenost sploh kdo povehal,
Metka: No, saj nismo v restavraciji ali

Urban: Tako je! Zato vas lepo prosim,
razvozljajte mi skrivnost te Powers ta-

rabo) "

Metka: Ej, jo

Vsir
PES 5

dela.

tovaris, pa bi

Vsi: (uZaljeno) Saj nismo na oddaji »Poka-
Zi, kaj znade!

Urban: Bodite dobri in napnite moZgane.
Prestudirajte to Sifro in tisti, ki uga-
ne, dobi krasno nagrado. Ce bo to mo-
Ski, dobi sliko BB, ¢e pa Zenska, sliko
Beatlesov z lasinorocnim podpisom.

Vsi: Krasno! (dolga tiSina).

Vsi: Srecna usta! Naj ti- bodo bogovi na-
klonjeni in da bi Se dolgo Zivela med
neznanimi Siframi, ki jih s tako naglico
uganes, in ki se skrivajo pod neznanko,
ki stane ve¢ kot 100.000 dinarjev.

Metka: Presreéna sem, tovarisil Presreénal
... Da, tovarisi, to pa je tisto Zelezo, na
katerem navadno toldemo orehe,

(previadujejo Zenski

Metka, ti si fenomen! :

Urban: Dajte, pokaZite mi tisto, na kate-
rem toldete orehe, in ki stane 100.000
din. Orehe imam namreé silno rad;
vedno moram Steti na glas, ko jih pre-
biram, sicer mi Zena ne zaupa tega

Metka: (prinese) Tukaj je. No, in zdaj
sliko Beatlesov!

Urban: (se zgrozi) Jej! To-wva-ri-$il Joj!

Vsi: (prestraseni) Ali mu je slabo? Cilka,
skoci po vodo!

Urban: Ne vode...! Tovarisi... fo, na ka-
terem toléete orehe in ki stane prek
100.000 dinarjev, je matrica za vlecenje
profilne fice! . <

Vsi: (veselo) Orehi so Erivi!

Ze imam!

glasovi) Saj i

(Zastor pade)

stih, ki so v avgustu zasluzili
manj kot 25.000 din, Istolas-
no zadolzuje disciplinske ko-
misije po DE, da razséejo
primere, kjer je ugotovljeno,
da je vzrok nizkemu zasluz-
ku nedisciplina in izredejo
primerne kazni. Za ostale, ki
iz objektivnih razlogov ne do-
segajo predpisanih wuéinkov,
Pa naj samoupravni organi
v delovnih enotah pregledajo,
¢e obstaja mo#nost druge za-
poslitve.

® Upravni odbor je obrav-
naval poroéilo stanovanjske
zadruge o moznotih  financi-
ranja 66 stanovanj, za kate-
ra so s SGP »Projekic skle-
njene pogodbe. Iz porotila je
razvidno, da. so se gradbene
storitve podraZile, odobrena
sredstva od stanovanjskega
sklada Kranj, niso likvidna in
da nimamo dovolj sredstev
za lastno wudeleibo, Stano-
vanjska zadruga predlaga od-

iz sklepov samoupravnih organov

prodajo 16 stanovanj, za ka-
tera ni sredstev,

Upravni odbor je s tem v
zvezi sprejel naslednji sklep:
Glede na #zredno tezko stano-
vanjsko problematiko UO
Elektromehanike ne more
dovoliti, da bi izgubili 16 sta«
novanj, zato daje to vprasa-
nje v refitev UQ podjetia.

@® Z ozirom na to, da so
tovarne po statutu podjetja
doline v najkrajsem é¢asu re-
&iti stanovanjsko problemati~
ko borcev NOB in s poseb=
nim ozirom na trenutno si-
tuacijo glede izgradnje sta-
novanj, je UO sprejel nadel-
ni sklep, po katerem se vsa
sprodtena stanovanja dodeli-
jo 18 aktivnim udeleiencem
NOB, po spisku, ki ga je
predloZila komisija za vpra-
Sanja borcev pri SP. Stano-
vanja se dodeljujejo po kri-
teriju kriti¢nosti, ob upoite-
vanju velikosti stanovanja in
Stevila druzinskih &lanov.

Pismo iz , Elektromehanike®

V poro¢ilu proizvodnega
sektorja »Elektromehanike«
Kranj je bilo navedeno, da
za izvrSevanje plana v sep-
tembru nismo prejeli pravo-
¢asno nekaterih materialov
tako z domadega trZii¢a kot
tudi iz uvoza. Z ozirom na
ta sestavek, in da -bi bili bral-
ci pravilno seznanjeni s pro-
blematiko navedenih materi-
alov, navajamo vzroke, ki so
preprecili, da material ni
pravotasno prispel, kar je
negativno vplivalo na proiz-
vodni plan »Elektromehanike«
v septembru,

Krogliéni lezaji 6202 brez
‘Sumni

Krogli¢ne lezaje, ki so ome-
njeni v poroé¢ilu, uvaramo iz
inozemstva, ker so to speci-
alni brezfumni lezaji za ki-
noprojektorje, ki jih doma
ne izdelujemo. Zastoji z do-
bavami so nastali zaradi iz-
redno tefavne devizne situa-
cije, Za te lezaje do konea
leta ne bo teZav, paé pa za
ostale leZaje, ki so narodeni
v inozemstvu, ker v Jugosla-
viji ne ‘obstaja zadevni pro-
izvajalec.

Avtomatska medenina !
MS58F51 ¢ 10 mm

Z medeninastimi proizvodi
50 Ze vse leto izredne teiave
zaradi pomanjkanja cinka in
bakra. Mariborsky livarna,
ki izdeluje aviomatsko me-
denine, in za katero smatra-
mo, da je najboljéa, nam iz
objektivnih razlogov ne do-
bavlja pravofusno vseh po-
trebnih dimenzij avtomatske
medenine, ki so nam potreb-
ne za proizvodnjo. Poleg po-
manjkanja bakra in cinka
imajo Se velike probleme s
kapacitetami in raznimi re-
monti na starih strojnih na-
pravah, hkrati pa je velik
problem v tem, ker imajo ve-
like izvozne obveznosti, ki
jih morajo po mnalogi visjih
forumov prioritetno izvriti.

Prob lematika z medeninoinelektrici'h

ostalimi barvnimi kovinami
se e nadalje stopnjuje, zato
moramo racunati, da bo do
slicnih primerov, kljub vsem
intervencijam prislo tudi v
naslednjem obdobju, poseb-
o pa v letu 1965.

[l

Magneti za elektriéne
Stevce T 1

Ker magnetov nismo dabili
pravogasno, smo morali elek-
tricne Stevce T1 montirati
brez magnetov, Dobavitelj iz
Krefelda nam je ustavil vse
nadaljnje dobave magnetov
za T1, Da ne bi prislo do
hujih posledic, je predstav-
nik ZTO obiskal firmo, In-
tervencija je delno uspela,
tako da smo 5. 10. 1964 pre-
jeli vedje Stevilo magnetov
in tako za nekaj ¢asa ta pro-
blem redili. Po vsej verjetno-
sti pa bodo v tem kvartalu
nastale Se vedje teZave, ker
je firma izjavila, da je to
zadnja dobava, e ne porav-
namo dolgujodega zneska.

Embalaza

Pomanjkanje embalaie je
nastalo zaradi valovite lepen-
ke, ki jo proizvajalci niso
bili v stanju izdelati zaradi
pomanjkanja natron papirja,
ki ga uvazajo. Za izdelavo va-
lovite lepenke je mamrec po-
trebna obloga iz natron pa-
pirja, ker je taka embalaza
z naSe strani predpisana, Z
ozirom na dejstvo, da so pro-
izvajalei embalaZe lahko uvo-
zili samo delne koli¢ine na-
tron papirja zaradi pomanj-
kanja deviznih sredstev, smo
e vedno v skrbeh, da bo
pomanjkanje embalaZze tudi
v novembru oz. najkasneje v
decembru. Sedaj skusamo
ustvariti vsaj manjSe zaloge
embala’e, vendar bodo pro-
izvajalci v majkrajSem dasu
ostali spret brez matron pa-
pirja, kar bo povzrodilo vsaj
za dolo¢en cas ponovne te-
7ave, ki bodo povzrodile, da
ne bomo mogli embalirati

Lvrey, V. Z:

!_



Sklepl letne konference ZMS
,,Elektromehanike*’

V prejénji Stevilki smo po-
rotali o uspehih in tezavah
mladine kranjske tovarne. Na

osnovi referata in razprave
so bili sprejeti naslednji
sklepi: 3

1. Zagotoviti se mora 100 %,
udeleiba mladih v tekmova-
nju za dvig produktivnosti,
ki se je zacelo 1. okicbra na
razpis KKZMS podjetja
Iskra.

2. Dosledno se mora izva-
-jati sklep samoupravnih or-
ganov o nagrajevanju vseh
- prediogov zZa racionalizacijo.

3, Mesefno se morajo Or-
ganizirati mladinske proiz
" vodne konference tudi tam,
kjer teh iz razlinih razio-
" gov do sedaj ni bilo. Predvsem
“naj se na teh konferencah
obravnava tekmovanje za
dvig produktivnosti, mesecni
plen in mladinska problema-
tika v delovni enoti..

4, Nujno je potrebno, da
MO v delovnih enotah resno
pristopijo k obrazloZitvi na-
¢ina tekmovanja, tovarniski
komite pa naj obijavlja re-
zultate v ¢asopisu »Iskrae.

5. Kadrovska komisija mo-
ra zateti bolj sistemati¢no
zasledovati perspektivni mla-
dinski kader zaradi pomla-
ditve mladinskega vodstva.

6. V naslednjem letu se
mora obnoviti organizacija
»Tribune mladihe s tem, da
se zagoiovi res kvaliteten
program.

7. Pozivi naj se delo PZ,
ker je mjeno delo v zadnjih
letih zamrlo.

- 8. Izredno skrb je treba po-
sveliti Sportnemu udejstvova-
nju mladih s posebnim po-
udarkom na Sportnih sreca-
njih med DE. Cim ved tek-
movanj je treba organizirati
skupaj s sindikalno podruz-
nico, ker bi s tem vkljuéili
vedji krog mladih v §portno
rekreacijo.

9, Miladim je treba nuditi
iste ugodnosti pri nadaljnem
sirokovnem izobraZevanju
kot ostalim ¢lanom delovne-
ga kolektiva, kajti sklep
samoupravnih organov, kjer
je glavno merilo za vpis na
neko izredno Solo delovna do-
ba, avtomatiftno zapre pot
mlademiu  proizvajalcu  do
pridobitve visje sirokovnosti.

10. Mladina mora biti odlo-
Cilen faktor za dvig discipli-
ne, povedéanja proizvodinje in
izboliSanje odnosov do svojih
predpostavljenih.

11. Mladina mora zavesino
prevzemati nase nove odgo-

18 K R A — glasilo delovne-!
ga kolektiva Iskra industrije

za clektromehaniko - teleko
mutikacije elektronike m.

avtomatike — Ur—*iuje uredni-
" BXj odbor — Glavai urednik:
. Pavel Gantar aedgovorni
. mrednik: Jgor Slavec — izha-
#a tedensko — Tisk in kliseji:
»&P Gorenjeki tiske Kranj

vornosti dano
zaupanje.

12. Tovarni§ki komite se
mora v bodoc¢em delu aktiv-
neje posvetiti mladim ¢élancem
7K, da se le-ti aktivneje
vkljucijo v organizacijo ZM.

13. Kadrovska komisija pri
tovarniskem komiteju naj v
bodoce sodeluje s kadrovsko
komisijo tovarne in njej
prediaga boljSe in sposobnej-
Se mladince za nadaljnje
izobraZevanje,

14. Tovarniski komite naj
v bodofemn delu sku3a pri-
tegniti v delo mladinske or-
ganizacije mlade strokovnja-
ke, ki se vrnejo iz Sol v to-
varne.

Chradun in

Kot vsako leto, je bil tudi
letos TEDEN EOJA PROTI
TUBERKULOZI, in sicer od
2l. 9. do 27, 9. Letos spo-
mladi je Svetovna organiza-
cija dologila za svetovni dan
tematiko in predavanja W
borbi proti tuberkulozi, ker
ta problem ni refen v sve-
toviem merilu, kakor ‘tudi
ne-v Jugoslaviji in tudi ne na
Gorenjskem.

Ker uporablja nada sekcija
predvsem denarna sredstva,
ki so jih ljudje namensko
poklonili, oziroma darovali za
borbo proti tuberkulozi, je
prav, da podam kratko po-
rodilo delovanja sekcije od
lanskega do letoSnjega leta, to
se pravi do zafetka tedna
»Boja proti tuberkulozi«.

Dohodki sekcije v lanskem
letu so bili 809.499 dinarjev.
Od tega smo uporabili za or-
ganizacijo tedna »Boja proti
tuberkulozi« v .lanskem, ka-
kor tudi #e v letofnjem letu
187.212 dinarjev. Poleg tega
smo razdelili podpore mnaj-
bolj peredim oz socialno
ogroZenim bolnikom v visini
225.462. dinarjev. Ob novem
letu smo, kakor vsa leta do
sedaj; -obdarili eotroke nasih
bolnikov- v viSini 122.529 di-

in opraviciti

15. Tovarniski komite naj
se v svojem bodolem delu
posveti tudi organizaciji klu.
ba oziroma pridobi prostor,
ki bo namenjed mladim za
njihovo udejstvovanje.

V 40, stevilki glasila, je
bilo ob koncu porocila po-
vedano, da se bomo o aktual.
nih problemih mladine e po-
menili, V mnaslednji Stevilki
bomo iz razprave izluSéili
mnenja o izobraZevanju mia.
dih, v nadaljnih Stevilkah pa
se bomo odkrito pomenili o
stanovanjih, kadrovanju, oseb.
nih dohodkih, s$portu in kul-
turi. Uredni$tvu bodo dobro-
dosli tudi zadevni prispevki,

nohvala |

narjev. Poleti smo uspeli or-
ganizirati letovanje najbolj
ogrozenih otrok (Novigrad),
v spdobnih pogojih z dobro
prehrano in zdravnisko kon-
trolo, za kar smo izdali 312
tiso¢ 800 dinarjev. Poslali
smo na letovanje (tri tedne)
12 otrok, ki so imeli na raz-
polago tudi vzgojitelije. Za
administrativno delovanje
sekcije, kakor tudi sejnine in
ostale potrebe smo porabili
18.190 dinarjev.

Kot vsako leto, je tudi lan-
sko lefo »Iskrac nrtsue\'q]a
prek svojih delavcev najvedjo
vsoto denarja (181.065 dinar-
jev). Na drugem mestu je
Tekstilindus (80.000), Sava
(60.841) IBI s krajevno orga-
nizacijo (55.000). Ravno tako

. je razveseliivo, da je gimnazi-

ja v Kranju prispevala 25528
dinarjev.

Radunam, da sem vsaj ¥
grobih potezah podal razdeli-
tev namenskih sredstev, ki
so jih darovali delavci iz teh
tovarn, kakor tudi ostali ob-
¢ani. Radunamo, da bo letos
prispevek wsaj v -isti viSini,
da bomo lahko pomagali
nadim socialno ogroZenim
tuberkuloznim bolnikom.

Dobili sta volilne liste

H konferenci

mladine v

Okoli 60 ¢lanov zajema
mladinska organizacija v ob-
ratu Lipnica. Na letni konfe-
renci je predsednica Polona
AZman nanizala dokaj misli,
kakino naj bi bilo delo
mladine, vendar vsi po-
datki kazejo, da so jim skle-
pi, ki so jih sprejeli lani —
delali dokajsnje teZave.

»Ne moremo delati, ¢e smo
brez denarja, mi smo od-
visni od finznénih  sred-
stev, ki nam jih dotira mla-
dinska organizacija v »Elek-
tromehaniki.« Z 10.000° dinar-
35, ki smo jih prejeli, si ne
moremo dosti pomagati« —
Tako ‘= podobno sem slisal
med mlad mi v Lipnici. Res
je, da.so pri volitvah v sa-
moupravie organe uspeli v
tem, da je bilo 5 mladih  iz-
voljenih v DS in UO, da so
uvedli proizvadne konference
da so lepo sodelovali v tek-
movanju za dvig produktiv-
nosti, de se je nekaj clanov

udelezilo ve¢ Sportnih in kul-

turnch
zasedli

tekmovani, kjer so
lepa” mesta — vendar

Dr. Gorazd Zavrnik je cutiti, da mladira v Lip-

Na konferenci miadine »Elekiromehanikes

L' L] L]

nici nima .zadostne opore Vv
vodstvu obrata, pri samo-
upravnih organih, kot tudi
sindikatu, kar je pravzaprav
¢udno, saj je ves kolektiv iz-
reano mlad.

Vse kaze, da je pri naste-
tih premalo sodelovanja, po-
sebno pri problemih izobra«
Zevanja in ideoloske vzgoje.
Razumijivo je, da se hoce
mladina tudi razvedriti in
prav ima, saj mladost tudi
to zahteva, to” pa bi morali
starej$i razumeti  in jih v
“tem tudi moralno in finané-
no podpreti, Mladinska or-
ganizacija v »Elektromehani
ki« bi se lahko bolj zanima-
la za delo mladine v Lipnici,
pa tudi ved finznénih sred-
stev bi ji morali dodeliti.

Lipnica, to je podeZelje.
Hi%e so raziresene po dolini
in hribih. Sestanki so redki
in Se ti na hitrico. Vsakemu
se mudi domov. Razumljivo,
saj jih tam c¢aka drugo delo.
Ti interesi so wvéasih moc-
nejsi od zavesti, in prav za-
to je delo v takih podroé&jih
dokaj tezavnejse kot v me-
stih; véasih je treba poiskati
tudi druge prijeme, bolj vab-
ljive. Vse to pa mladina v
Lipnici ne bo zmogla, ¢e se

" ne bo trdno povezala z dru-

organi
vod-

- prgaiizacijami,
in

gimi
samoupravljanja
stvom.

V novi odbor so bili izvo-
ljeni:  predsednik:, Polona
A%man, in ¢lani: Angela Lu-
kan, Magda Koselj, Miba
Lukan, Zala Krzisnik, Andrej
Solar, Pavlina Solar, Anton
Peternclj, Vinko Solar, Rezka
Dolenc, Marica Odar, Franc
Lukan. .

-To, da po referatu, razep
redkih izjem, razprave sko-
raj mi bilo cutiti, da je bila
udelezba piéla, da se je od

. povabljenih élanov (vodstva,

samoupravnih - organov int
tsmd;kata)' odzval ie en’ ¢lan,
pa ni najboljse spricevalo za
lipni§ki kolektiv, ki jje dru-
gade znan kot vesten in nad-
vs¢ prizadeven, - Ben



