o Vseeno
*0 D

naprosili predsednika
g Iskra Kondenzatorji Vla-

orca za krajii razgovor o mi-
*m, 1983, Jety i
.»-eprav se je pravkar izteklo Ze

L J¢ leto gospodarjenja v hudih, la-
0 bi rekel vedno tezjih ekonomkik

m=" je zadel naf§ razgovor Vla-
. Zorc," pa Se pri tem pomislimo
mere e ¥ Jugoslaviji, ali pa na ra-
ot ¥ svetu, moram nedvoumno
SOLOVIY, da sta nafa delovna organi-

ACija in njen kolektiv u jti
n : < spela najti tak-
i z’:ﬁtve, ki so dostikrat kijub na-
By trenutno neredljivim proble- -
% émnesle to, da smo zakljuéili po-
ik leto 1983 sorazmerno no-
i 20. Nobeni temeljni organizaciji _
; ostega dela pri nas ne grozi ne-
dingg, S0l lansko poslovno leto za-
ome at Z izgubo. To pa pomeni, da
c msﬁudl Vnaprej vse mogi in spo-
elu lahko_}:w.)sv‘etili ¢ boljSemu
anjy PoveCanju storilnosti, izbolj-
medsebojnih  odnosov, pra-

Semitke TOZD Elektronski kondenzatoryi

LASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD ISKRA

%VOR Z VLADIMIROM ZORCEM
dosezenim ne smemo biti
{Zadovoljni

: S“'va j¢ %e minilo sorazmemo
) Casa od izteka minulega leta,

vi¢nejfemu nagrajevanju in podobno,
ne pa, da bi se refevali pred izgubo.*
,In kakina je bila, po vaSem
mnenju, proizvodnja v vasi delovni or-
ganizaciji lansko leto? * -
,Proizvodnja je tekla v globalu
skorajda nemoteno in bo pribliZno za
17 % ve&ja od predhodnega leta. Po-
trebam domadega trZi§¢a nismo mogli
popolnoma slediti, kajti 3e vedno je
predvsem eden izmed najbolj perecih
problemov mozZnost oskrbe z repro-
dukcijskim materialom, pa ne samo z
uvoznim, temve¢ tudi z domaZim.

b

Zgodilo se je celo, da smo morali ma-
terial zaradi nedobav jugoslovanskih
dobaviteljev uvazati. Na dologenih se-
gmentih proizvodnje pa nam zaradi
velikih izvoznih in seveda s tem priori-
tetnih obveznosti celo primanjkuje za-
dostne zmogljivosti strojev in opreme,
kot na primer, pri programu konden-

* zatorjev za elektroniko.

hujse od izpada domace proiz-
vodnje pa je neizpolnjevanje, oziroma
nedoseganje izvoznih nacértov. Res je,
da smo na konvertibilno obmo¢je iz-
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vozili 10 % veé blaga kot v letu 1982,
pa kljub temu v gospodarskem naé&rtu
zapisanih koli¢in ne dosegamo. Posle-
dice so jasne: kroni¢no pomanjkanje
deviznih sredstev. Na pocﬁ'oéju izvoza
" nismo izkoristili vseh moZnosti, saj ni-
so redki primeri, ko smo z dobavami
krepko zamujali. Izvoz je zagotovo
podrodje, kjer moramo v letodnjem le-
tu in sploh v bodo&e dosedi bistvenc
boljle rezultate. Le tako si bomo la-
-hko zagotovili rednejo oskrbo z ma-
terialom in seveda ob vedji proiz-
vodnji tudi vedji dohodek ter vse, kar
iz njega izhaja, tudi ustreznej$ osebni
dohodek.
V nekaj pa smo se nedvoumno
prepri¢ali in sicer v dejstvo, da je na§
kondenzator e kako potreben jugo-

slovanski elektroindustriji in program--

sko izredno zanimiv, pa naj gre za
energetske, elektronske ali EOM kon-
denzatorje. Dokaz za to je nedvomno
v tem, da so vsi nadi pomembni par-
tnerji pripravljeni zdruZevati devize in
jih tudi zdruZujejo in to sorazmemo
precej vec kot z ostalimi delovnimi or-
ganizacijami v Iskri.”

,JOdkrito ste torej povedali tako
o uspehih kot teZavah vase delovne or-
ganizacije v minulem letu. In kaj me-

* nite o perspektivah letoinjega leta?

,,Zagotovo ne smemo biti zado-

voljni z doseZenim in ¢akajo nas tudi

. v tem letu Se tezke naloge. Naj jih ne-
kaj naStejem: posodobitev celotnega
programa, povecanje proizvodnih
zmogljivosti, programiranje nenor-
miranih del in usivaritev pogojev za
boljfo stimulacijo dobrega dela in do-
slednej§o delitev po delu. Seveda pa
bomo morali ob vsem tem reiti tudi
§¢ celo vrsto organizacijskih in ka-
drovskih vpra$anj in vse to z enim sa-
mim namenom, da bomo le tako la-
hko kos vse teZjim pogojem, ki nas
dakajo v tem letu.

Ena resnica in eno spoznanje pa
zagotovo ostajata  pri vsem tem ne-
nehno nespremenjena in tudi pre-
verjena v nafi, Se kar dolgi skupni pre-
teklosti in sicer spoznanije, da je: v slo-
gi mod. To pa nam tudi daje mo¢, da
bomo tudi letos kos vsem viharjem in
tezavam, zlasti, ée je tu volja za delo
in ustvarjalnost,” je zakljugil na¥ kraj-
& razgovor Vladimir Zorc. D.Z.

P0 KIBERNETIK A

{Pricakovanja

! Iskrina tovarna merilnih in-
Strumentov v Qtocah je sredi de-
tembra lani dobila pomembno
Darodilo iranskega kupca — Do
S. marca mora izvoziti 55.500
Merilnih instrumentov v skupni
Vrednosti 800 tisod dolarjev, od
tega je tretjino instrumentov mo-
rala izdelati do 15. januarja — S
: Polne podporo vseh zaposlenih
2 Cmsl‘if tovarna presegla kratke roke
.~EVseg°d§l‘5k9 sodelovanje z Iranom
A Zaﬂ]l politiéni situaciji dokaj tve-
riéai( ato so v Instrumentih nestrpno
o ovali podpis omenjene pogodbe
laéilapnje akreditiva za zagotovitev
fos i(\jar‘oceneg.a blaga. Nacrtovanje
Cl’iln(i)h nje takih kolitin zahtevnih
Vil PlHStrurr]cnto_v je bilo zelo za-
Sl Otl'et).n‘l repromaterial so pra-
ndig © narogili, kar je bilo pogojeno
topis 0dgovornim in uginkovitim pri-
ejavnm strokovnih delavcev v skupnih
i ostih DO Iskra Kibernetika v
U, predvsem v Nabavni sluzbi.
tmrlnl‘ektpr_terr_leljne organizacije In-
‘ na;ém dipl. ing. Joze Jelenc nam je
¢ Em obisku dal naslednjo izjavo:
.45 tovarna je eden od ¢lenov v

€rigi svetovne delj in j i
Btrani o1 elitve dela in je po eni

, SPodarskih tokov v drzavi.

1 osczisledlca takih gibanj je bila v prete-
i zelo razli¢na pokritost proizvod-
J€ Z narogil, z%asti vIIL in IV. getrt-
ga leta pa smo bili prica
.liedzvsem_ Poman jkanju izvoznih naro-

- £ato je bilo toliko bolj dobrodoslo

¥,

V Instrumentih so presegli

izvozno narodilo za iranskega kupca v
vrednosti ca. 800 tiso¢ dolarjev. Doslej
praktiéno. najveéje izvozno narocilo v
enkratnem znesku je bilo pogojeno z
zelo kratkim dobavnim rokom. Ker so
zmogljivosti nasih proizvodnih linij za
zahtevne instrumente bistveno manjse
in ob upostevanju izpolnjevanja ostalih
planskih zadolzitev, smo morali tem
zahtevam prilagediti celotno organiza-
cijo proizvodnje.

Danes Ze lahko ocenjujem, da nam
je zahtevna organizacija dela, ob po-
sebnem angaziranju vseh vodilnih in
vodstvenih delavcev, podpori druzbe-
nopolitiénih' organizacij in samou-
pravnih organov ter popolnem razume-
vanju delavcev o potrebnosti takega
natina dela, v celoti uspela.«

VSI NA DELO V PROIZVODNJIO
Poglejmo, kako je delavcem Instru-
mentov uspelo doseti zastavljene nalo-
ge. Sprejeli so program ukrepov in ak-
tivnosti za realizacijo izvoznega naro-
¢ila za Iran. Program med drugim vse-
buje prerazporeditev delovnega &asa
na 12 ur na vseh kriti¢nih proizvodnih
linijah, premestitve delavcev za_od-
pravo ozkih grl, omejitev gibljivega de-
lovnega ¢asa in dopustov, dvodnevno
delo rezijskih delavcev v proizvednii,
dnevno obvestanje kolektiva o izvaja-
nju naloge in drugo. Poleg tega. so se
odlogili, naj bi vsak delavec opravil
najmanj osem prostovoljnih ur v proi-
zvoduiji za Iran ali, kjer se bodo pojav-
ljala ozka grla. :
Akcija je presenetljivo dobro stekla.

Direktor Instrumentov dipl. ing. JoZe
Jelenc ugodno ocenjuje izvozna priza-
devanja.

V tovarni ni bilo delavca, ki ne bi popri-
jel po svojih najboljsih moceh. Ozka
grla so se najprej pokazala v pakirnici.
Na pomo¢ je priskocil oddelek opera-
tivne priprave proizvodnje. Sledile so
spodbude ostalih, najprej so se za pro-
stovoljno delo odlocili ¢lani strokov-
nega kolegija z direktorjem JoZetom
Jelencem na _celu. Prizadevanja za
izvedbo naloge so podprli tudi komuni-
sti, ki so prav tako opravili po osem pro-
stovoljnih ur v proizvodnji. Vodilni in
vodstveni delavci so kmalu presegli na-
¢rtovano Stevilo prostovoljnih ur, zato
so . sklenili, da bodo osem ur opravili
vsak mesec, pridruzili'so se jim tudi
predsedniki samoupravnih organov in
druzbenopoliti¢nih organizacij.
Skratka, nikogar ni bilo, ki bi naspro-
toval ali izrazal nezadovoljstvo s to ak-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Presernov dan

Kot vsako leto bomo tudi letos 8. februarja praznovali slovenski kulturni
praznik — Presernov dan. In kako proslaviti ta dan, ki je v srcih vseh Sloven-
cev vedno obudil spomin na kulturo, na pesnika, na lepoto. Zlasti danes, v
casu hudih gospodarskih in drugih teZav bi se zdelo navidez sleherno slavlje-
nje pesnika in kulture morda celo odvec. Pa vendar ni tako, kajti prav v teh re-
snih trenutkih nam prav kultura lahko nudi marsikaj: od tihe zbranosti, Zelje
po kakovosti, iskanja korenin, stremljenja po stabilnost, globljem spoznanju
— skratka, predajanje kulturi in njeni notranji moci ter svetlobi je lahko Se
kako pomemben stimulans slehernemu izmed nas, da z resno mirnostjo, trez-
nim preudarkom,oboroZeni s spoznanjem in zavestjo, kar vse lahko v veliki
meri ponudi prav kultura, kljubuje in premaguje sam in skupaj z vsemi vse te-
gobe, tezave in ovire, ki se nam jih je tudi v tem letu na nasi razvojni poti toliko
nakopicilo.

In konéno, tudi PreSernova spoznanja, izkusnje, prestane bolecine in udar-
ci, ki jih je nemalo dozivel v svojem Zivljenju, kot njegova vera v prihodnost,
vse to sta sporocilo in izkusnja tudi za danasnjo rabo in za danasnji éas. Incev
tej luci danes in zdaj pojmujemo tako na§ kulturni in pesniski praznik, potem
je vsekakor tudi érnogledosti manj, je manj tarnanja, manj obupavanja pa ve¢
samozavesti, zaupanja vase in notranjega bogastva, ki ga nudi prav kultura,
potem tudi nasa prihodnost ne bo tako temna in ¢rna kot se nam véasih, v pre-
bliskih obupa, le zazdi.

In ée bomo v tem smislu proslavijali spomin na pesnika inz njim na vso naso |
dosedanjo kulturo in umetnost, sem pa sodi tudi 50ve§ko delo, sleherno clo-
vesko delo kot del élovekove ustvarjalnosti in njegovega obstoja, potem bomo
zagotovo najdostojneje in notranje zbrani najlep§e proslavili spomir. na pe-
snika in na praznik, ki smo mu polozili temeljein ga razglasilimorda prav v

" najusodnejSem ¢asu nase zgodovine, med nasim narodnoosvobodilnim
bojem.
D.Z.

PRED PROBLEMSKO KONFERENCO ZKS
Za politiko opiranja
na iastne sile

Predlagana problemska konferenca Zveze komunistov Slove-
nije o ih vpradanjih razvoja in krepitve inovacijske spo-
sobnosti delavcev v zdruZenem delu o kateri smo porocali Ze v
prejénji Stevilki je nadaljevanje kontinuirane aktivnosti ZKS v smeri

odbujanja, pospeSevanja in krepitve samoupravno ozmmmih' i ’
i’gtvar_plnir sposobnosti nosilcev inventivne in raziskovalno-ra-
zvojne ter drugih inovacijskih dejavnosti.

V lanskem letu je CK ZKS obravnaval posebna vpradanja razisko-
valno-razvojne dejavnosti tudi v razpravah na sejah CK ZKS o samo-
upravnih integracijskih procesih v gospodarstvu, o aktualnih vprasanjih
kadrovske politike ter o uresnifevanju dolgoroénega programa gospo-
darske stabilizacije. Program dolgoro&ne gospodarske stabilizacije, in Se
posebej gradivo ,,Temelji strategije tehnolodkega razvoja“, prav tako po-
meni pomembnejso podlago za razpravo in postavitev inovacijske dejav-
nosti v okvire izpeljave politike opiranja na lastne sile.

Za ovrednotenje rezultatov dosedanje aktivnosti sta pomembna tudi
oba druzbena dogovora, ki urejata naloge nosilcev pri razvoju in krepitvi
inovacijske dejavnosti: 1) Druzbeni dogovor o inovacijah, ki je v Sloveniji
veljaven od februarja 1977 in 2) jugoslovanski druzbeni dogovor o spod-
bujanju in vrednotenju ustvarjalnosti, ki je veljaven od junija 1977. Na
uresnidevanju stalnih nalog, opredeljenih v navedenih dogovorih Ze doslej
v Sloveniji organizirano delujejo podpisniki druZbenega dogovora o inova-
cijah. Svoje akcije usklajujejo v koordinacijskem odboru podpisnikov dru-
¥benega dogovora o inovacijah (KODDI). ;

V okvir uresnievanja politike opiranja na lastne sile ter izvajanja
dolgoro&nega programa gospodarske stabilizacije pa potrebo po %S dru-
Zbeni akciji za krepitev inovacijske sposobnosti utemeljuje e vrsta drugih
dejstev: :

Na$ tehni¢ni napredek je v sedemdesetih letih slonel predvsem na
razvejani investicijski dejavnosti, premalo selektivno kupovanje tuje te-
hnologije pa ni bilo niklonjeno mo&nejfemu opiranju proizvajalcev na:
lastne inventivne sposobnosti ter domade raziskovalno-razvejne zmoghi--
vosti. DeleZ proizvodnje, ki je slonela na domagi tehnologiji, je padel od
51% v letu 1974 na 40% v letu 1978, pri &emer pa sc je vecala tudi
odvisnost od uvoza surovin in reprodukcijskih materialov za novo vpelja- -
ne proizvodnje. : :

Inventivna dejavnost je v Jugoslaviji in Sloveniji Se vedno na zelo
nizki ravni, kar utemeljuje tezo, da prav na podro¢ju druzbenousmerjene
inovacijske dejavnosti leze neaktivirane S izjemne ustvarjalne rezerve. Ce
vzamemo ilystrativno za kazalec ravni aktiviranih ustvarjalnih sposobnosti
stevilo registriranih patentov na 10.000 prebivalcev, potem ni teZko oce-
niti, kalikine so 3e neizkori§ene ustvarjalne sposobnosti delaveev v zdru-

(Nadaljevanje na 2. strani)




Za politiko opiranja
na lastne sile

Zenem delu: leta 1980 je bilo Stevilo registriranih patentov na deset tisol
rebivalcev v Jugoslaviji 0,3, v Bolgariji 2,0, v Gréiji 2,2, v Tur¢iji 0,1, v
%eﬂéoslovaﬁki 5,6, v Finski 4,0, v Italiji 1,4, v Japonski 3,9, v Nemgki DR
3,5, v ZR Nem¢&iji 3,3, Norveski 5,2, v Romuniji 0,9, v Svici 9.4 itn.
DeleZ priznanih patentov slovenskih avtorjev v celotnem $tevilu ju-
goslovanskih patentov v zadnjih letih prejinjega desetletja ni bil slab —
med 23 % in 41 %, vendar pa tako v Jugoslaviji kot v Sloveniji preteZna
vegina patentov pomeni plod individuaine ustvarjalnosti, saj se le v za-
nemarljivem $tevilu med prijavitelji pantentov pojavljzgjo OZD materiaine
proizvodsje ali pa-raziskovalno-razvojne organizacije.
Organiziranja in pravnega urejanja inventivne dejavnosti s¢ $e vedno
‘lotevamo preve¢ formalisti¢no, medtem ko po drugi strani podcenjevanje
prispevka inventivne dejavnosti k izboljSevanju materialnega polozaja
OZD omogoca, da se tudi v ocenjevanju gospodarske koristi posameznih
izumov ali-tehni&nih izbeljSav ter v doloéanju odikodnin avtorjem pre-

(Nadaljevanje s 1. strani)

~ dlogov prepogosto uveljavljajo preve¢ subjektivni kriteriji in razpoloZenje

do inovatorjev. Vegina OZD v Sloveniji doslej tudi ni uspela poiskati
samoupravne resitve za preseganje tistih omejitvenih doloZil in tolmadeni,
ki ne priznajo pravice do ustreznih nagrad in odSkodnin celim skupinam
delaveev.’

Podcenjevalen odnos do mnoZi¢ne inventivne dejavnosti je gotovo
tudi med vzroki, da le manje §tevilo OZD problematiko inventivne de-
javnosti vkljuuje tudi v razprave o planih in gospodarskih na¢rtih TOZD
ter da v zakljuénih radunih le redko namenjajo tudi posebna sredstva za
razvoj invencij in tehninih izboljfav ter za nagrade in odkodnine avtor-

jem izumov, tehni¢nih izboljfav iz koristnih predlogov. :

V procesih intenzivnejSega vkljudevanja v mednarodno delitev dela
ugotavljamo, da v primerjavi s ponudbo tujih konkuren&nih proizvajalcev
zaostajamo v pogledu produktivnosti dela proizvodnih stroskov, dose-
ganja standardne kvalitete proizvodov, pogosto pa tudi na podrocju obli-
k ja, kar bistveno vpliva tudi na komercialno uspesnost izvoznih po-
slov. %amoupravno dogovorjena in usmerjena inventivna dejavnost vseh
delavcev je zato eden od nalinov, ki more prispevati, da bi dchodek OZD
rastel hitreje od samega fizi¢nega obsega proizvodnje, da bi se ustvarjali
ugodnej§i pogoji za gospodarsko rast, za ohranjanje Zivljenjske ravni de-
laveev in za doseganje drugih ciljev stabilizacijskega programa.

D.Z.

V instrumentih so presegli

pricakovanja
(Nadaljevanje s 1. strani)

cijo. Do sredine januarija se je odzvala
Ze dobra polovica €lanov kolektiva. De-
lavci Instrumentov so zelo zadovoljni,
daimajo delo, saj so v preteklih obdob-
jih Ze obCutili pomanjkanje naroil.
Zato jim ni tezko priti v tovarno ob so-
botah ali nedeljah. Poleg rednih nalog
bodo morafi do 15. marca izdelati
45.000 instrumentov z vrtljivim Zele-
zom, 5.500 frekvencmetrov in 5.500
cos * —metrov, ki jih je narodil iranski
kupec. Do 21. januarja so opravili Ze
3.779 prostovoljnih ur ali 76 odstotkov
predvidenega fonda ur.

UPOKOIJENI DELAVCI SE VRA-
CAJO V TOVARNO

Plod pristnih stikov, ki jih goji To-
varna merilnih instrumentov z nekda-
njimi sodelavci, je tudi njihovo spon-
tano vratanje v kolektiv in prostovoljna

Kolektiv je dnevno seznanjen s potekom proizvodnje za Iran.

pomol pri izpolnjevanju omenjene
izvozne obveznosti. Na druZzabném sre-
canju pred novim letom so se upoko-
jenci Instrumentov seznanili z velikimi
napori vseh ¢lanov kolektiva za dose-
ganje izvoznih narodil in izrazili pri-
pravljenost za prostovoljno delo, e bo
e naprej toliko dela. Njihova pomot je
bila letos Se kako potrebna — povabili
so jih — in pridli so! Okrog 20 se jih je
Ze odzvalo in opravilo precejinje Ste-
vilo prostovoljnih ur.

S prostovoljnim delom so priskodili
na pomo< tudi uéenci na proizvodnem
delu. Med prostovoljci je bil tudi Via-
dimir Sili¢, . predsednik ob¢inskega
sveta Zveze sindikatov Radovljica. Vse
to dokazuje, da so Instrumenti zdrav,
enoten kolektiv, ki' se zaveda svojih
sposobnosti.

Alojz Boc

Klub inovatorjev vabi

VSE STIPENDISTE ISKRE, KI SE ZE ALI BI SE RADI UKVAR-
JALIZ ELEKTRONIKO, DA SE NAM PRIDRUZLIO
— Cesi zadetnik in ti ni¢ ne uspeva
— e zgublja ¢as po trgovinah in ni& ne dobis
— &e potrebujes raznorazne najnovejle nadrte
— e si absolvent in bi rad priel do gradiva za tvojo diplomo

PRIDI V KLUB IN SKUPAJ BOMO RESILI TVOJE PROBLEME.

Stopnja izobraZenosti ter starost nista ovira, vazna je le volja do dela.
V Klubu ti bo na razpolago elektronska oprema in ro&no orodje. Dobimo
se vsak ponedelieck med 18. in 20. uro. Takrat se tudi pogovorimo o
nadaljnjem delu med tednom ter teko&ih problemih.

Klubski prostori sa v Ljubljani, RoZna dolina, c. 6 (nad gostilno
KATRCA, vhod z dvorii¢a). Ob ponedeljkih nas lahko poklicete na tel.
5t.: -.gostilno KATRCA, vhod z dvoriia). Ob ponedelikih nas lahko po-
kli¢e'e na tel, §t.: 061-266-801 med 18.in 20. Piete nam lahko na:

K1.UB INOVATORIJEV Iskra, Ljubljana, Trg revolucije 3/XI.

Julij Novljan,

Trino podroje Razviti zahod I je
glede na konvertibilni izvoz dale naj-
mocnejde v Iskri Commerce. Vodi ga
dolgoletni Iskrin strokovnjak Julij
Novljan in z njim je stekla beseda o lan-
skih uspehih in tezavah pri Iskrinem na-
stopu na trZi¥¢ih Avstrije, Svice, Za-
hodne Nemdije in Skandinavije ter, se-
veda, tudi o nacrtih za letos. Takoj mo-
ramo poudariti, da je Iskra v minulem
letu izvozni naért v viini nekaj manj
kot 42 milijonov dolarjev skoraj pov-
sem uresniCila: pribliZala se mu je na
09.9,.

Po posameznih driavah smo v
Zvezno republiko Nem¢ijo lani izvozili

- za 12 milijonov mark ve¢ kot leto prej,

v Skandinavijo, preraunano v njihove
nacionalno valute, za skoraj tretjino
veg, nekoliko pod naértovanim planom
pa je bil izvoz v Avstrijo in Svico, &e-
prav je bil precej vedji kot v letu 1682.
Omenjenih 99 % izvoznega naérta
velja za izvoz, preratunan v dolarje,
kajti izvozne &tevilke v nacionalnih va-
lutah in z njimi tudi konéni odstotek so
povsem drugacne, predvsem pa dosti
bolj vzpodbudne. Verjetno je odveé
poudarjati, da se je dolar lani okrepil
tudi do drugih valut in ne samo dinarja.
V Iskrismo se pa¢ odlogili za obratuna-
vanje naSega izvoza in uvoza v dolarjih
in je torej omenjenih 99 % konéen in
tudi statisti¢en podatek.
Najpomembnejia Iskrina izvoznika v
evropske driave, ki jih obdeluje trino

( po TELEMATIKA, TOZD

PTN, BLEJS](A DOERAVA
Letos osem
krat vedji
izvoz

Delovni kolektiv tovarne po-
sebnih telekomunikacijskih na-
prav delovne organizacije Tele-
matike na Blejski Dobravi Steje
460 =zaposlenih. Prizadevanja
tega delovnega kolektiva prav
gotovo zasluzZijo ve¢ pozornosti,
vendar naj za danes spregovo-
rimo zlasti o delu njihove proi-
zvodnje za izvoz. y

Lani so delavci na Blejski Do-
bravi naértovali izvoz v skupni
vrednosti 360 dolarjev. Sredi le-
todnjega januarja pa so sklenili
pomemben posel z naroénikom
iz Irana. Tja naj bi namre¢ v treh
delih in to do 1. marca, 1. aprila
in do 1. maja izvozili skupno 90
crossbar telefonskih central in
sicer 50 central PABX—25-C,
ter po 40 central PABX—50C in
PABX—100C. Sklenjeni posel z
iranskim naro¢nikom predstav- -
lja vrednost nekaj vec kot 1 mili-
jon dolarjev, medtem ko pa ta
nasa tovarna za letos nacrtuje v
celoti za 2,8 milijonov dolarjev
izvoza.

Za izpolnitev naro€ila za Iran
bodo morali delavci na Blejski
Dobravi vsekakor krepko zavi-
hati rokave, saj predstavija izde-
lava 90 telefonskih central
PABX ob vseh ostalih proizvod-
nih nalogah gotovo zelo obsezno
in zahtevno obveznost, pri kateri
pa si sprico nujnosti izvoza - ne
bodo smeli privoséiti nikakrine
zamude.

Zanesljivo pa lahko raduna-
mo, da se bo marljivi delovni ko-
lektiv te naloge lotil z vso po-
trebno poZrtvovalnostjo in re-
snostjo. Razumljivo je, da za
vestno izpolnitev naro€ila ne bo
zadostovalo le delo v normalnem
delovnem ¢asu, pa¢ pa bodo de-
lali vtem obdobju vtreh izmenah
in ob prostih sobotah, skratka
pripravljeni so viozZiti vse napore
samo, da bodo v predpisanem

B

L roku narodilo v celoti izpolnili.

-J.CJ

Iskra v Avstriji, Svici,

ZR Nemgiji in Skandinavijl,

Trimo

podro¢je Razviti zahod II, sta ¥e naprej
delovni organizaciji Elementi in Siroka
potrodnja. »Osebno menim«, poudar-
ja  direktor Novljan,« da bo Siroka
potrodnja 3e ved let igrala vodilno
vlogo, kajti z Iskrinimi profesionalnimi
sistemi nismo $e na dovolj visoki teh-
niéno ravni, niti  konkurenéni, zaradi
dologene zaprtosti nekaterih ¢rZis¢, re-
cimo na podroéju telekomunikacij.«
Po mnenju nalega sogovornika bi
lahko Iskra izvozila lani v ta del Evrope
vsaj Se dvakrat ved izdelkov, e se ne bi
sreevala s Stevilnimi objektivnimi, vse
prevel pa tudi subjektivnimi problemi.
Med prve je Julij Novljan uvrstil po-
manjkanje premnogih reprodukcijskih
materialov, pa tudi, kot ga je krstil, ju-
goslovanski fenomen, ko nam tuji kupci
podiljajo repromateriale na dodelavo.
Med subjektivne, s tem pa tudi manj
razumljive probleme, je direktor Nov-
ljan na prvo mesto postavil, & upora-
bimo njegov besednjak, »strahotno
Slamparijo«. »Ponudb zlepa ne damo
od sebe, na pisma kupcev odgovarjamo
sila pocai, ne spostujemo dogovorov

Razviti zabod IL je lapi vresnidilo izvoz 99. edst
Plan za letos je 48 milijonov dolarjev — Iskrin izvez v te evropske dr
bil lahko $e dvakrat veéji, ¢e... ¢e se tovarnam ne bi bilo treba beliti
zaradi pomanjkenja repromaterialov, ée ne bi bilo »jugosiovanskegs
menz«, kot je uvoz materiala na dodelavo, &e ne bi b|h tako »ilg
proizvodnji in trienju), e bi bili Iskrini izdelki lepéi,ce... :

nja. Lani si nismo upali poslati #
nega izdelka na to razstavo, ne vef
ali bomo to uspeli do letoinjega af|
Kdo je kriv za to, ali na§ Marketinffu

Obdeluje trzii¢a Jo
Svice, Zvezne republike Nem¢ilf
in Skandinavije :

Vodje podroéja: Julij Novlj#

Vodje sekterjev:

Avstrija, Svica, Lichtenstein
Miha Sefic

Zvezna republika Neméija. =
Alfred Brecelj -
Skandinavija — Andrej Bele |

ZR Nemtija — Drago Pav¥
Svica — Bogdan Kosar

Skandinavija — Igor Triller
Avstrija — zastopa nas firma I}
trade iz Celovca. )

LANSKA REALIZACUA IN
PLAN ZA LETOS
Realizacija 1983 dolarjev
ZR Neméija 29.476.00
AVstrija — Svica  8.196.000
Skandinavija 3.596.000
Plan 1984
ZR Nemcija 33.000.000
Avstrija — Svica  9.800.000
Skandinavija 5.200.000
438.000.000

glede dobavnih rokov, kakovosti in Se
in $e bi lahko nasteli. Ob vsem tem pa bi
rad dejal, da smo v Iskri sposobni nare-
diti dober izdelek, toda vprasljiva za-
nesljivost nekaterih izdelkov nam za-
pira Se tista redka vrata v zahodnem
svetu.

Tudi oblikovanost Iskrinih izdelkov
je iz leta v leto slab$a. Svoje dni smio
imeli Iskrin hi$ni stil in smo za nekatere
izdeike na hannoverskem sejmu’ Die
gute Industrieform dobili lepa prizna-

Ze zdavnaj reSene: nek nov izdele?
more na trziffe, ¢e ga niso potrd!
odobrili tudi oblikovalci. E
Tudi o Iskrinih izdelkih, s katerid?
redstavijamo na mednarcdnih sejf
gi rekel lahko marsikaj pikrega: m#r
so oblikovno nemogodi, pogostds!
odrgnjeni, zarjaveli, z napakami, i
Seveda smo direktorja Julija

podrodja, ki ga on vodi, v tem lett

Avstrijo, Svico, Zahodno Nemdijo _
Skandinavijo naj bi Iskra letos izv0®
za 48 milijonov dolarjev, torej za |
bliZno 8 ve¢ kot lani. Direktor Novi?

na, »saj sem preprican, da bodo
nje proizvodne razmere najieZje v
Iskrini zgodovini, pri éemer miskim
sti na preskrbljenost z reprodukcijs¥
izvoziti za priblizno 4 milijone dolal

(Nadaljevanje na 3. 8

_—

1984

objavliamo

— dolgeletno ustvarjaino delo ali

druzbenopoliti¢nih dejavnosti in

Iskre:
— vsak delavec,
— samoupravni organt,

— poslovodni organi

. organizacij zdruZenega dela Iskre.
Pisni predlog mora vsebovati:
— ime in naslov predlagatelja,

osebo(e).

volucije 3/12.

Iskre — dneva borca.

Razpis nagrad Iskre za leto

Na esnovi 16. ¢lenz in v skiadu s ¢leni 3., 5., 11,, 17. in 18. Pravilnika o ns-
gradsh in prizasnjih Iskre (objavijen v giasilu Isira it. 41 z dne 22. 10. 1983)

RAZPIS
1. za eno »Glavno nagrado Iskre«, ki se podeli delavcu Iskre za

— vrhunske dosezke trajnega pomena, ki so odlocilno prispevali k uresnice-
vanju druzbeno-ckonomske vloge Iskre in k njenemu sploinemu
ugledu v oZji in $irsi druzbeni skupnosti; :

2. za pet »Nagrad Iskrec, ki se podelijo posameznim delavcem Iskre, skupini

delaveev Iskre in drugim fizi¢nim, oz. pravnim osebam za

— izjemne doseZke na posameznih podrocjih pri razvoju samoupravljanja in

— pomembne dosezke na podrocju inovacij, trZenja, gospodarjenja, razvoja
organizacije, poslovodenja, produktivnosti dela kvalitete, oblikovanja,
izgrajevanja odnosa do dela, izgrajevanja odnosa med Iskro in zuna-
njimi institucijami ter na drugih pomembnih podroéjih v SOZD Iskra.

Kandidate za nagrade lahko prediagaje Komisiji za nagrade in priznanja

— druzbenopoliticne organizacije in

— priimek in ime, poklic kandidata(ov) ter dela in naloge, ki jih opravlja(jo),
oz. firmo, ali ime domace, oz. tuje organizacije,

— predlog za vrsto nagrade (iz t&. 1 ali 2),

— vrsto, podrodje, obseg in uspeh dolgoletnega ustvarjalnega dela, ali vrhun-
skih dosezkov trajnega pomena (iz t&. 1) A

—- vrsto, podrodje, obseg in uspeh izjemnih ali pomembnih dosezkov na po-
sameznih podroéjih (iz t&. 2),

— obsirno obrazlozitev in uiemeljitev s potrebnimi dokazili in

— druzbenopoliticno oceno kandidata(ov), ¢e gre za domaco fizicno

Podpisan predlog je treba dostaviti najpozneje do 30. aprila na naslov:
SOZD Iskra DSSS — Tajnistvo samoupravnih organov, Ljubljana, Trg re-

Komisija za nagrade in priznanja Iskre po postopku, doloéenem v pravilni-
ku, oblikuje predlog o podelitvi nagrad, ki ga posreduje v dokonéno odlogi-
tev delavskemu svetu SOZD Iskra, najpozneje do 1. junija.

Nagrade slavnostno podeli predsednik DS SOZD Iskra na proslavi dneva

Sklep DS SOZD Iskra o podelitvi nagrad bo objavljen v glasilu Iskra.
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lektroniko

b ga’fe“‘!k lanskega leta in Ze jesen ‘82
Har.e POnesla znanih pogojev gospo-

5% d2 vse temeljne organizacije niso
ik enako uspeine. Elektroliti, Kera-
! ajl;! n Upori plana niso dosegli, med
i olj§imi v Jetu ‘83 pa so bili Oro-

: 11321‘3: $ 122, Magneti s 117 in Feriti s

:‘IOda]a.seveda izhaja iz rezultatov
“2ZVodnje. Primarni cilj realizacije
ta?lz(z v Preteklem letu je edina po-
e kiniv celoti izpolnjena, ampak
_ end;u 94% To sicer ni slab doseZek,
zmkrz jim ne smemo biti zadovoljni.
Za 1o pa je prvi kvartal lanskega
» X0 mismo bili pokriti z narogili za
: e?z‘ kar velja predvsem za _ Upore,
L ami¢ne kondenzatorje in Poten-
metre. Edina temeljna organizacija,
0.:;3 Tealizirala izvoz s 110% so Polpre-
4 Onzlakl s 4,8 mio realiziranih dolarjev
Bl kar pomeni 34% celotnega
oZa nale delovne organizacije.
onomski kazalei poslovanja na

ino X
: o lélégr:es’-mesecnega obraéuna in 11-
8a zaCasnega obrad
e SMgodni ; g ¢una so zelo

0 0Nl 1N vedinoma ie in-
elebllacije (indeks 140 df,"’f‘;Sf“’p"‘e -
.. aso.ekqmn}ski kazalci tako ugodni
: ‘asn‘z) Pisati dejstvu, da smo se pravo-
' vSehZfVBda_h,_ kakino boleto 83, daso
- 4 SPrejzrl?e;{.;mn organizacijah sestavili
Hst08tavni de| cijske programe kot se-
‘;gcumh‘ PO potrebi korigirali. Vsak
4 m:"?z"”_‘ v delovni crganizaciji je bil
Hoses JCI~ S planom in nalogami za
ekt 80 Planskih ciljev, demur gre zah-
1j0 2 "4, da nobena temeljna organizacija
# Poslovala z motnjami.

ko ezlﬁll\\_’e_smo imeliz devizno in dinar-
4 -§e1 v:dnpst}ﬁ, ki se je proti koncu
alleto » bS]‘OP,"Je\fala. Tako smo zakljucili
braznj Okl.ramm'devlzmm raunom in
s dinamkim ragunom. To je
em, ki ga reSujemo v okviru

Plana in jih ob periodi¢nih-

ako so lani poslovali v
Ndustriji elementov za

Sploina ocena poslovanja v lanskem letu v DO IEZE je bila predmet po-
] 80Vora s predsednikom KPO te delovne organizacije Stanetom Kovaéi¢em,

je v uvodu povedal: »V IEZE so ljudie, vklju¢eni v realizacijo proizvodnie,
naredili veliko. Celotni plan je presezen z indeksom 103. Ta podatek dobi
vedjo tezo ob upostevanju pogojev gospodarjenja v preteklem letu.« ~

SOZD, kjer moramo najti resitev v pri-
merih deviznih terjatev do kupcev (lani
2 mio dolarjev) in do naSih Iskrinih
dolZnikov z vidika dinarskih terjatev.

Druga teZava je z nabava reproduk-
cijskega materiala, saj je zaradi nee-
nakomerne dobave moten proizvodni
proces, treba je menjavati vrstein serije
izdelkov. Upostevajo¢ navedene te-
Zave dobi omenjeni indeks 103 veéjo
vrednost. !

Zaposlovanje v nasi delovni organi-
zaciji v preteklem letu je bilo v okvira
planiranega, osebni dohodki v okviru
druZbenih meril, na podro¢ju investicij
pa sta zakljuceni dve, v Feritih in Ke-
rami¢nih kondenzatorjih.

Z izjemo izvoznega plana smo s po-
slovanjem v letu 83 zadovoljni.

V leto$njem letu planiramo povetati
proizvodnjo za 18%, ostale dohod-
kovne kategorije med 30in 40%, pove-
¢anje izvoza pa je planirano z indeksom
129.

Za vsako temeljno organizacijo, za
vsak trZni segment posebej je treba iz-
delati strategijo izvoza za obe smeri.
Pojavljajo se namre¢ podobne teZave
kot lani nazacetku leta, saj primanjkuje
izvoznih naroéil, trenutno najbolj za
Potenciometre kot drugega najvedjega
izvoznika: Zunanjetrgovinska devizna
bilanca je skrbno izdelana po posamez-
nih temeljnih organizacijah in za celo
delovno organizacijo. Ta nam kaZe, da
bi se ob zdaj sprejetih merilih ZIS mo-
rali devizno pokriti. Pri tem da mora
kot doslej priti do izraza solidarnost
med temeljnimi organizacijami, saj ne-
katere svoj uvoz pokrivajo z izvozom
do trikrat, druge samo do 30%.

Invesiicije v letu 84 v Polprevodnikih
in Keramiki so pred realizacijo, v Upo-
rih pa v fazi pripravljenosti projektov.
Investicija za Polprevodnike pomeni
zadnjo moZnost pred nastajanjem vec-
jth problemov. Prvi¢ v zgodovini to-
varne bodo dobili primerne prostore za
proizvodnjo polprevodnikov. To velja
za procesni del, kot drugo pa novo teh-

objavijamo

53)

Padajogih skupinah kriterijev:

—za kvaliteten r
1zboljsal tehp
: Za uvoz in investicije,

fala, z]asti uvoznega,

l  ¥a1zum, izboljZavo ali pomemben koristni prediog s podroja bodisi tehnike ali
tehnologije, bodisi organizacije inovacijskega procesa ali njegovega dela, ki omo-
Bil ‘povcéan dohodek oz. prihranek bodisi drugo korist ali prednost in je
: ! Uporavijen oz. je uporabljiv najmanj v dveh organizacijah zdruZenega dela

! £0¢a bodisi

skre,

. — zahitroin yg
: za
in dru
delez
Vsaka i
tete k

riterije v posamezni alineji
Petino e =

Kandidate 75 inovacik
Iskre:

 Samoupravni organi,

~ druZbenopoliticne -organizacije in
~ Poslovodni organi

Organizacij zdruzenega dela Iskre.

i 8

me in nasloy predlagatelja,

) " Prilmek in ime, poklic kandidata(ov) ter dela in naloge, ki jih opravlja(jo),

J€ VIsto, obseg in uspeh inovacijskega dosezka,

B zl zitev in utemeljitev s potrebnimi dokazili in

ruzbenopolitiéno oceno kandidata(ov).

predlog je treba dostaviti najkasneje do 31. marca na naslov: SOZD
DSSS_lajniitvo samoupravnih organov, Ljubljana, Trg revolucije 3/12.
a 7a inovacijske nagrade zbira in vrednoti prispele predloge, zbira podatke
umentacijo za izbor kandidatov ter oblikuje utemeljen predlog delavskemu
Iskra, ki dokonéno odloga o podelitvi inovacijskih nagrad.

0 slavnostno podelil predsednik DS SOZD Iskra na letnem posvetovanju
raziskovalni dejavnosti v SOZD Iskra, predvidoma v mesecu juniju.
ZD Iskra o podelitvi inovacijskih nagrad bo objavijen v glasilu Iskra.

— podro¢
™ obsirno obrazlo

Podpisan
lSkra_l
Komisij
In dok
X Svetu SOZD
Nagradc b
0 razvojno-
Sklep DS SO

e

Razpis inovacijskih nagrad
Iskre za leto 1984

Ns osnovi 35. élena in v skiadu s &leni 27., 30., in 31. in 17. Praviinika o na-
gradeh, in priznanjih Iskre (objavijen v glasilu Iskra §t. 41 z dne 22. 10. 1983)

a5 % RAZPIS 2

delay ”ho“_lﬂnklh nagrad Iskre«, ki se podelijo posameznim delaveem ali skupini
€LY 2a inovacijske doseike zadnjih dveh let.

agrade se podeljujejo iz naslednjih podroéij inovacijskega procesa in po njim pri-

T za Zﬂfmovo in hitro ter uéinkovito izvedbo novega inovacijskega projekta, ki pred-
Stavlja dohodkoyno in zlasti devizno pomemben doseZex za Iskro,

azsikovalno-razvojni doseZek, ki je bil uveden v proizvodnjo in je

olosko konkurenénost Iskre v kratkem roku ob omejenih moZnostih

: o ? hiter in uspegen prenos iz razvoja v proizvodnjo in osvojitev proizvodnje izdelka
'a podiagi moderne tehnologije, visokega deleZa znanja in nizkega deleza mate-

pedno izvedeno pripravo trZenja in osvojitev novega segmenta trziséa
-4 Popolnoma nov izdelek, sistem ali storitve (npr. inZeniring, svetovanie, software
30_), ki so dohodkovno in zlasti devizno uéinkoviti ter zajemajo pomemben
prihodka udeleZene organizacije zdruZenega dela.

novacijska nagrada se lahko podeli le za tisti dosezek, ki izpolnjuje vse nas-

5 vacijskih nagrad se podeli za najbolje ocenjene inovacijske doseke ne glede
a o, v katero od zgoraj navedenih pedrotij nagrajevanja spadajo. :

ke nagrade lahko predlagajo Komisiji za inovacijske nagrade

‘ P”"i Predlog za inovacijske nagrade mora vsebovati:

ﬁ;—-——-_.h

nologijo, ki odpira moznost elementov,
komplementarnih z mikroelektroniko,
kar tvori zakljugen proces: usmerjanje,

‘izvajanje, izvrievanje.

Odvec je govoriti, kaj pomeni nova
investicijaza Keramiko, ki je ena izmed
najslabse opremljenih temeljnih orga-
nizacij v Iskri. Ta investicija bo dala
osnovne pogoje za delo, koncentracijo
proizvodnih postopkov na enem mestu,
uporabo tehnologij za zadovoljive in
konstantno dobre rezultate ter pogoje
za humanizacijo dela. Po prvih letih ob-
veznosti do investicije se bo produktiv-
nost bistveno popravila in tudi ta te-
meljna organizacija bo lahko pristala v
ekonomsko trdnejsih vodah.

Milan Krapez

DO IEZE — TOZD KERAMIKA
Delavnost,
dobri
programi

in zaupanje

V &asu stabilizacijskih priza-
devanj je pomembno, da zagotovimo
hitrej8i razvoj predvsem z dobrimi raz-
vojnimi in proizvodnimi programi. To-
da sami programi § ne omogo&ajo ve-
&je proizvodnje in izvoza. Potrebno je
ved. Pripravljenost do dela in zaupanje
v napredek ter zaupanje do sodelavcev
so pomembni predpogoji dolgoroéne-
ga uspeha.

V Iskrini tovarni Keramika so do-
kazali in z rezultati poslovanja tudi
potrjujejo, da se ne ustradijo Se tako
tezkih delovnih razmer. V skrajno ne-
mogocih prostorih in 100 % odpisani
opremi so uspesno izvrdili sanacijo v
letih 1981 in 1982 in dosegajo dobre
rezultate tudi v letu 1983. Ne gre sa-
mo za skokovito nara$¢anje dohodka,
ki je rezultat poveCanega napora vseh
zaposlenih. Gre za ugotovitev, da z
izrabljeno opremo in v neustreznih
prostorih omogo¢ajo izvoz skoraj 5
milijonov dolarjev izdelkov, sami pa
prek sporazumov o skupnem prihod-
ku ustvarijo 520.000 dolarjev izvoza.

Podrogje elektronskih elementov,
katerih osnova ali podlaga je kera-
mika, je v svetu podvrZena moéni, zla-
sti kvalitetni in cenovni konkurenci.
Uspehi, ki jih tovarna elektronske ke-
ramike in ostale tovarne elektronskih
elementov dosegajo na zahodnem
trgu, pa so posledica tudi velike de-
lovne vneme, ki se odraza tudi z de-
lom ob sobotah, nedeljah in v tretji
izmeni.

Za trajnej¥e uspehe so poleg ve-
stnega dela in prizadevnosti potrebni
perspektivni proizvodni programi. Ta-
ke imajo v Iskrini tovarni eﬂektronske
keramike. Zdruzili bodo dobro delo in
dobre programe in rezultat ne bo izo-
stal, Ob upotevanju dejstva, da ustre-
zni prostori in oprema dajejo dobre
rezultate (za dane razmere seveda),
bodo z izgradnjo nove tovarne uspehi
lahko vecji.

Izdelava hibridnih elektronskih
vezij ni moZna brez dobre keramike,
katero nalrtujejo v proizvodnji v
okviru proizvodno tehnolotke menja-
ve z LR Kitajsko. Z njo so podpisali
kooperacijsko pogodbo, preko kaiere
bodo v menjavi dobili dva proizvodna
sistema. Eden od teh bo sistem za vle-
Cenje keramicne folije. Za boljfo
proizvodnjo bodo Iskrini strokovnjaki
za en mesec na treningu v kitajski to-
varni Hong Ming. O tem drugic¢ veé.
Proizvodnja te keramike bo zna3ala
med 150 in 250 milijonov din in bo
ve& kot 50-odstotno realizirana v izvo-
Zu.

Racionalnej¥a in kvalitetnejia
roizvodnja keramike za upore bo rea-
izirana preko suhega stiskanja upo-
rov, za kar tee inovacija. Razvoj je
bil uspefno zakljucen. Zadetek preis-
kusne proizvodnje na eni od §tirih sti-
skalnic, kolikor jih bo name$¢enih v
konéni fazi, se je priel v mesecu
oktobru 1983. Posebna prednost sti-
skanja nosilcev za upore je poleg kvali-
tete prihranek na prostoru (3 x) in
zmanj$anje Stevila zaposlenih od 80 na
12 delavcev.

Ena od pomembnih usmeritev ke-
ramike, ki se s specialno tehni&no ke-
ramiko usmerja v samostojen izvoz na
zahodna trZi§c¢a, je izdelava tempera-
turnih in sond za analize, ki jih potre-
bujejo v Zelezamah in livarnah. Doslej
s0 te sonde pa tudi drugo keramiko,
ki jo v keramiki e proizvajajo, uvazali
z zahodnega trga. Razvoj ene od sond
je zaklju€en in v teku je preizkKusna
proizvodnja. V letu 1984 bo s proiz-
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Kijub tezkim pogojem

dobri rezultati

Ceprav zakljuéni radun za preteklo lete de ni v celoti predstavijen, pa
lahko Ze podamo kratko oceno poslovanja Iskre Avtoelektrike Nova Gori-
ca v letu, ki se je izteklo pred dobrim mesecem. Rezultati, ki so Ze znani,
so vzpodbudni, vsekakor pa je najvainejse, da ne bo nobe_na od 10 te-
md;:l;h orgamizacij, kolikor jih je v Avtoelektriki poslovala z izgubo.

Vedno, ko smo med letom pisali
o poslovanju Iskre Avtoelektrike, ve-
dno smo omenjali pomanjkanje raznih
vrst repromateriala. Seveda pa je prav.
ta vplival v veliki meri na neizpolnje-
vanje planiranega obsega proizvodnje.
Tako je ostajala neenakomerna
oskrbljenost z reprodukcijskim mate-
rialom, problem tudi v zadnjih treh
mesecih lani.

In prav zato ocenjujemo v Avto-
elektriki slabSe izkoriCanje kapacitet
ter skoraj za 10 % fanjdo proizvodnjo
od na&rtovane. X

Posebno kritiénb z oskrbo z suro-
vinami je bilo v tovarni malih zaganjal-

nikov, to pa je glavni vzrok, da je v tej
tovarni z 340 zaposlenimi najvecje
odstopanje od plana. Prve itevilke ka-
Zejo, da so v preteklem letu napravili
okrog 70 tiso¢ zaganjalnikov manj,
kot so planirali,

Tudi v tovarni generatorjev in v
tovarni Zarnic bo verjetno izpolnjen
plan proizvodnje le okrog 90 odstot-
kov. Po prvih ocenah pa bodo plan
proizvodnje presegli edino v tovarni
AET v Tolminu. V tovarni vZigalnih
tuljav v Bovcu pa je glavni problem
prilagajati  proizvodnjo prodajnim
moZnostim, saj Ze dlje ¢asa beleZijo
velik izpad prodaje vZigalnih tuljav na
domacem trgu.

Vrednost prodaje pa bo kljub
vsem zapletom presegla naértovalni
obseg. Dosedanje ocene kaZejo, da bo
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vodnjo samo enega tipa te sonde na-
domes¢eno za 500.000 dolarjev uvo-
za, ki je sedaj nujen.

. Investicijski program keramike, ki
je izdelan in gre v realizcijo (izgrad-
njo) spomladi 1. 1984, vsebuje poleg
teh tudi nekatere druge programe.
Proizvodnja v Iskrini tovarni keramike
kaZe, da teZke gospodarske razmere
narekujejo vecjo delovno aktivnost in
boljSo programsko usmerjenost, vse to
pa prispeva k boljim kratkoro¢nim in
dolgoro&nim uspehom.

e b
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V komenski Iskri komaj ¢akajo nove prostore. »

kar 13 odstotkov veija, kot je zapi-
sano v planu za leto 1983. : :
Ce gledamo na dejstvo, da je po-
slovanje na doma&em trgu vse bolj po-
drejeno in odvisno od izvoznih dose-
zkov, so bili tudi v Avtoelektriki vsi
napori usmerjeni v izpolnjevanje iz-
voznih obveznosti, zato je bilo pred-
vsem v zadnjih mesecih lanskega leta
zadovoljevanje potreb domatih kup-
cev nekoliko slabse kot v preteklih
obdobjih. Rezultati v izvozu so dobri,

v veliid meri pe %0 ,,posledica*’ velikih
narodd iz Irana,

2e z gotovostjo trdimo, da
bamo

pian izvoza za okrog 10

g

odstotkov, to pa je ¥e nekaj, v dolarjih
pa to pomeni skoraj 16 milijonov.

In kako je s ¥tevilom zapoalenih?
Giblje se planiranim jem,
togpcmeni,danajehﬂo 8 manj
glede na plan, re&no v lmsken
letu pa 3118, Powpredni osebni do-
hodek v devetih mesecih lani jo
znafal 15.832 dni, to pa je tolmo
30% ve¢ od doseZenega povpredjs v
enakem obdobju predlanskega leta.

Celotni prihodek bo za 44 % :'431
kot je bil vietu 1982, porabljena sred-
stva za 50 %, dohodek za 33 % ter &i-
sti dohodek za 20 %. Najvedji vpliv ua
tako nizko rast Eistega dohddka ter s
tem deleZa za sklade imajo velji deleZ
vrednosti porabljenega materiala in
energije, zal pa tudi obresti, ki so kar
za 75 % vedje od pladanih obresti v
letu 1982. Spomnimo se, da je bila v
devetmeseénem obradunu poslovanja
prikazana izguba v tovarni malih za-
ganjalnikov. Danes Ze lahko zapiSemo,

.da temu ni ve¢ tako in da je z zala-
ganjem vseh uspelo tudi tej tovarni
priti na ,,zeleno** vejo in kot smo uvo-
doma Ze omenili, poslovnega leta ne
bo nobena TOZD zakljuéila z izgubo.

Toliko na kratko o prvih rezul-
tatih poslovanja Avtoelektrike v lan-
skem letu. Ko pa bo obradun do-
konéen, bomo preleteli tudi druge po-
kazatelje, ki so uplivali na uspeSnost
tega 3100-&lanskega kolektiva.

Marko Rakuscek

Iskra v Avstriji, Svici,

ZR Nem¢iji in Skandinavij

(Nadaljevanje z 2. strani)

morebitne izpade, pa bomo pozneje
tezko nadoknadili zaradi omejenih
proizvodnih zmogljivosti«.,

Iskrinim komercialistom je doslej
uspelo zagotoviti Ze priblizno 70 % na-
rocil od omenjenih 48 milijonov dolar-
jev. Dogaja se celo to, da ima Iskra
Commerce Ze zdaj za nekatere Iskrine
tovarne preve¢ narofil, za druge pa
premaloin tarazkorak bo treba ¢imprej
premostiti. Tako imajo med drugim
prevet narodil za elektromotorje in se-
salnike iz Zeleznikov, pa za trboveljske
polprevodnike. Najslab3e je doslej po-
krita z narodili delovna organizacija
Avtomatika. »Prav to me osebno tudi
najbolj skrbi, tudi zato, ker ima prav
Avtomatika enega najbolj perspektiv-
nih proizvodnih programov v Iskri, Zal
pa z njim v zahodnem svetu $e vedno
nismo dovolj konkurenéni. Kljub temu
ima tudi Avtomatika dosti zanimivih
izdelkov za zahddno evrosko triiice,
kot na primer releje, varilne aparate,
itd.«

Verjetno ni bilo nobenega pomemb-
nejfega Iskrinega dogovora o Iskrini
zunanje-trgovinski problematiki in no-
bene Iskrine tradicionalne ZT—konfe-
rence na kateri ne bi Julij Novljan — v
Iskri je Ze 37 let — podteno, kritiéno in
konstruktivno ocenil nafega nastopa na
tujih trZis¢ih. Tudimi smo ga ob koncu
pogovora zaprosili za kratko oceno ozi-
roma napoved, kako naj bi letos delali,
da bi bilo trino podroéje Razviti zahod
II. ponovno med najuspesnej§imi. Tole
je dejal:

»Vsekakor Zelim, da bi postali bolj
solidni partnerji, tako glede poslovne
discipline, kot zanesljivosti izdelkov.
Prepogosto smo doslej redevali pro-
bleme zato, ker imamo z na$imi kupci
zelo dobre osebne odnose. To vedno ni
dovolj. Po delovnih in temeljnih ors -
nizacijah bi morali resniéno stremet: za
tem, da se nasa kakovost v vseh ozirih
zboljia, to pa nam bi prineslo boljie
ocene in bolj$o startno osnovox.

Lado Drobez
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Clani ZK so ocenili svoje

delo

Ze skoraj v vsh osnovnih

organi2acijah zveze komunistov-

v novogoriski ISKRI — Avto-
elektriki so bile pred nedavnim
programske in volilne konfe-
rence na katerih so komunisti
ocenili svoje delo, izvolili nova
' vodstva osnovnih organizacij in
- sprejeli 2 dela za le-
tosnje leto. :
TOZD — VELIKI ZAGANJALNIKI
Dosedanji sekretar je podal obsir-
no poroéilo o delu te OO ter poudaril,
da je njihova OO posvetila vso pozor-
nost doseganju bolj§ih poslovnih re-
zultatov, zato so v ta namen sprejeli
tudi akcijski program. Zadnji dve leti
so vsi komunisti spremljali izvajanje
gospodarskega plana ter ob kvartalnih
obradunih sprejeli Ssvoja stalii€a.
»Nam komunistom je potreben vsa-
kodnevni dialog in dogovor z drugimi
delavci neposredno na delovnem me-
, na zboru delavcev, na sindikalnem
sestanku in delavskem svetu. Odkri-
_vati moramo bistvene probleme v svo-

st

Delovno predsedstvo.

Clani ZK DSSS na konferenci.

jem okolju, nikakor ne smemo biti v
ozadju. Vsi smo odgovorni, da ne po-

uitamo pod raznimi pritiski, ki pri-

jajo iz katerih kolih sredin in se na-
nafajo na razne samoupravne odlo-
Citve ali pa na tendenco posa-
meznikov ali grupe®, je med drugim
podrétal sekretar.

Clani te OO so njegovo poro&ilo
dopolnili in se dlje &asa zadrZali pred-
vsem pri pere&em problemu oskrbe z
repromateriali. Tu predvsem prednja-
&ijo neizdobave odlitkov (Gostol), ba-
kreni profili, Zica in jeklo. Poudarili so
tudi, da so v planskih dokumentih za
letosnje leto najvaZnejle naloge —
osvajanje novih izdelkov in novih
trZi§¢ s posebnim poudarkom na iz
vozu.

V nadaljevanju je sledila razprava
pri oceni sedanje organiziranosti in
ciljev organizacije. Ob koncu pa so za
novega sekretarja soglasno izvolili Bo-
risa Maraza.

MEDNARODNO
TRZENJE

v ¢asu od 21. 2. — 25. 2. 1984 (5 dni)

SOZD ISKRA IzobraZevalni center, Ljubljana

razpisuje STROKOVNO IZPOPOLNJEVANIE na temi:

RACUNOVODSKE
ZA UPRAVLJANJE V MEDNAROD-
NEM POSLOVANJU

INDUSTRIJSKO

INFORMACIE

_Temi sodita v prvi sklop specialistiénega in periodi¢nega strokovnega izpopolnjeva-
nja, ki je namenjeno vsem direktorjem trznih podrogij in vodjem sektorjev v izvozni
dejavnosti Iskre, poslovodnim delavcem, svetovalcem, kakor tudi direktorjem po-
slovnih enot Iskre v tujini ter vodjem komercialnih OZD v delovnih organizacijah

Iskre, ki hoejo postati uspe$nejsi v mednarodnem trZzenju z uporabo novih metod in
pristopov.

VSEBINA: o
1. Mednarodno industrijsko trzenje
2. Ratunovodske informacije za upravljanje v mednarodnem poslovanju
3. Primer za proucevanje
4. Aktualne teme iz mednarodnega poslovanja Iskre
(Vecerne okrogle mize)

VODJA PROGRAMA:
dr. Tone HRASTELJ
dr. Ivan TURK

CAS IN KRAJ:

S programom strokovnega izpopolnjevanja bomo priceli dne 21. 2. 1984 ob 8. v ho-
telu Transturist, Skofja Loka. Zakljuéek seminarja predvidevamo 25. 2. 1984 ob 14,

CENA:

V ceno 9.600 din so vkljudeni penzionski strogki in kotizacija. Za navedeno ceno

bodo TOZD prejele raunena podlagi podpisane prijavnice. Potne stroike si uredijo
udeleZenci v svojih TOZD, oz. DSSS. :

PRIJAVE:

Prijavnice posljite najkasnéje do 15. 2. 1984 na naslov: SOZD Iskra Izobrazevalni
center, Ljubljana, Trg revolucije §t. 3/XI.

Podrobnejse informacije lahko dobite pri Bogdanu Pelcu, koordinatorju programa,
tel. §t.: 061/213-213, int. 35-97. -

TOZD MALI ZAGANJALNIKI
Sekretarka te osnovne organi-
zacije je na volilno programski konfe-
renci namenila najve& besed poslovni
problematiki njihove TOZD, pred-
vsem neakumulativnosti njihovih iz-

delkov. Ceprav je bilo na tem po- -

dro&ju veliko narejenega, pa izdelki 3e
vedno ne prinaSajo zaZelenih dohod-
kovnih rezultatov. Pri vseh naporih, ki
'so jih vloZili in jih Se vlagajo za dosego
boljsih rezultatov, pa so bili devet-
mese¢ni rezultati dokaj slabi — po-
slovali so namre¢ z izgubo. (Po doslej
znanih rezultatih iz lanskega leta, ta
TOZD nima izgube — opomba poro-
&evalca). Vendar ti slabi rezultati niso
plod slabega dela delavcev, kakor (3¢)
nekateri mislijo, pa¢ pa je to rezultat
nerazumevajoéih odnosov njihovih
kupcev do vloZenega dela in materiala
v njihovih izdelkih.

Kriti¢éno se je dotaknila tudi spre-
jemanja novih ¢lanov OO ZK, saj so
na tem podrodju naredili bore malo,
kljub mnogim razgovorom, ki so jih
imeli z delavci. In nenazadnje je bila
sekretarka nezadovoljna tudi z ude-
leZbo na sestankih, ki nikakor ni taka,
kot bi morala biti. Potlej bo na krmilu
te OO nova sekretarka Ines Zorzut.

TOZD GENERATORIJI

Vodstvo OO v tovarni gene-
ratorjev in elektronike ni v celoti za-
dovoljno z dejavnostjo komunistov v
preteklem mandatnem obdobju. Pred-
vsem ni zadovoljno z aktivnostjo ne-
katerih ¢lanov, saj so premalo nasto-
pali kot pobudniki in nosilci akcij pri
reSevanju doloCenih problemov, pred-
vsem znotraj TOZD. Sepa tudi idejno
politiéno usposabljanje, saj se le po-
samezniki vkljuéujejo v vigje oblike ta-
kega * izobrazevanja. Za nameéek se
med komunisti kaZe e neaktivnost,
zlasti na sestankih osnovne organi-
zacije, kjer se je odrazala premajhna
kritinost nasproti raznim opurtuni-
sti¢nim pojavom in delovanju posa-
meznikov. : :

Kljub omenjenim slabostim pa so
v preteklosti prav v tej TOZD uspeli
doseci zadovoljive rezultate po-
slovanja. Dosegli so lepo rast proiz-

vodnje kot tudi ostale elemente gos- |

podarjenja, splona in osebna poraba
pa se je gibala v mejah plana. Ob kon-
cu porocila, ki so ga ¢&lani soglasno
sprejeli pa je sekretarka Liljana Fer-
folja dejala: ,,Ce ho&emo, da bo zveza
komunistov odigrala res avantgardno
viogo delavskega razreda, se moramo
vsi komunisti resno lotiti resevanja
vseh problemov, ki nas pestijo pri na-
Sem delu ter se e bolj boriti za uve-
ljavljanje samoupravljanja, saj le tako
lahko reSimo teZave, ki nas nema-
lokrat spremljajo.* Vodstvo te OO so
soglasno zaupali Tatjani Komel.

'TOZD DELOVNA SREDSTVA -

Vsebina in intenzivnost delovanja
osnovne organizacije ZK v tej TOZD
sta v obravnavanem obdobju soobli-
kovale predvsem aktualna gospo-
darska problematika v delovni organi-
zaciji, urejanje druzbeno ekonomskih
odnosov, vpradanja organiziranosti in
nadaljnjega razvoja, podrogja delitve
osebnih. dohodkov in vrsta drugih,
prav tako pomembnih notranjih in zu-
nanjih dogajanj, kjer je prav gotovo
najpomembnegﬁe vkljugevanje v aktiv-
nosti po republitkem in zveznem kon-
gresu ZKJ, v borbo za doseganje plan-
skih ciljev, za ve&ii itd.

Po zadnji programsko volilni kon-
ferenci je bila aktivnost njihove OO
usmerjena preteZno v razrefevanje
problematike, ki je nastala z neuspe-
lim referendumom za sprejem SaS in
pravilnika o skupnih osnovah in meri-
lih s podrogja osebnih dohodkov. Prav
takrat se je pokazala nekaksna slabost
njihovega delovanja, sajso sevkljuéili v
reSevanje Ze nastalih problemov, z re-
alno oceno in zavzetim delovanjem pa
so premalo prisotni med delavci v fazi
priprav in odloanja o vsesh pomem-
blgl(l) vprasanjih poslovanja in odnosov
vDO.

Delegati so poroéila namestnika
sekretarja Iva Ferija dopolnili v raz-
pravi, istofasno pa so ga soglasno
predlagali za sekretarja OO Tovarne
delovnih sredstev.,

Tokrat smo v tej Stevilki na kra-
tko pregledali delo OO0 ZK v §tirih
TOZD Avtoelektrike, v eni prvih na-
slednjih $tevilk pa bomo ve& prostora
namenili tudi delu osnovne organi-
zacije v delovni skupnosii skupnih
sluzb in &e bomo dobili poroéila, tudi
ostalih, predvsem dislociranih OO v
temeljnih organizacijah Avtoelektrike.

Marko Rakuiek

TOZD ANTENE, VRHNIKA ; L
Letos bodo izvoz podvoijiliz
Vse bolj zaostrene gospodarske razmere, ki §e zlasti po izvozii plati ne
puséajo nikakrSnih improviziranj veé, se v letoSnjem letu zrcalijo v izre
zahtevnih naértih. V Siroki potro#nji bodo v letodnjem ¥
povsod bistveno ve¢ izvaZali, zato izredno visok planirani indeks letc
izvoza v vrhniski temeljni organizadiiji sploh ne preseneéa: v plan so
zapisali kar podvojen izvoz v primerjavi z lanskim!
Kako bodo naértovani indeks 211,5 Po izgradnji novih delovnih pro
tudi dosegli, je'seveda Ze tezje poveda- rov naj bi v sedanjih organizirali p
ti, Ceprav sami menijo, da moznosti za  zvodnjo polizdelkov, v 40 milijono¥
to so. Vseh narodil sicer $e nimajo, ure-  narjev vredno naloZbo pa so Ze
diti bodo morali tudi pere¢a vpraSanja tudi stro$ki za izgradnjo nove kotlo
pri preskrbi s potrebnimi reprodukeij-  ce. Sedanje delovne prostore namret
skimi materiali, vendar se pred teZa-  vedno ogrevajo s teko&imi gorivi, 5
vami ne bodo skrivali. Naértovanih 0,4 bo ureditev kuri¢a na trdo gorivo ifle
milijona dolarjev (kar sicer ni veliko,  gradnja deponije za premog ena ®
vendar predstavlja za 150-¢lanski ko-  prvih zahtev, hkrati pa nujna $e toli*%
lektiv veliko in teZko izpolnjivonalogo) ~ bolj, ker sodi ogrevanje ze zdaj B¢
je namrec Stevilka, ki jo morajo dosedi, »ozka grla«. &
da bodo kos plaéevanju vse veéjih za- Znad ; ; T
htev dobaviteljev reprodukcijskih ma- nailnosti letosnjega poslovanjiibi
terialov po pladevanju participacij, in  d0 Vv vrhniSki temeljni organizifdj
rednega uvoza. podobne tistim, kakrine bodo v drifizg
; ¢ G temeljnih organizacijah. Se napha
Sicer pa nameravajo v letoSnjem letu  predvideva jo ogromne tezave z reséHal;
povecati tudi fizi¢ni obseg proizvodnje njem likvidnosti, saj obetov, da bi idi
(za 17%) in domala podvojiti akumula-  Gobili kvalitetne vire za obratna s
cijo. To.bo nujno zan'-adl v'b.lllznp Pfi-  stva kljub temu ni; poskugali bolre,
hodnosti predvidene investicije v nove zmanjiati odvisnost od dragih kreditVe
proizvodne prostore. Graditi namera- saj so- morali lani samo za obresti K]
vajo 1276 m? veliko halo, kamor najbi  (a4i 6 milijonov dinarjey. Ste
preselili montaZne trakove in del skla- ; sk
disca. Nacrti Vrhnicanov so torej v letf .
Novi prostori, ki naj bi jih po predvi- ~ njem letu pogumni, vendar pa je ref
devanjih priceli graditi Ze v letodnjem  Zacija $e vprasljiva. Saml-_bl bili nal .
letu, so predpogoj za prestrukturiranje ~ gam kos, vendar jih skrbi, kako bl
proizvodnje, ki naj bi se vse bolj preu-~  materialom. Ze zdaj imajo namre¢ %,
smerjala v izvozne tirnice. Sedanji pro-  like tezave z dobaviteljem alumifly
stori, eprav Ze nekajkrat preurejeni,so ~ (Impol iz Slovenske Bistrice), ki * -
postali pretesni (izvozno naroéilo, kiso  letosnjeleto ne obeta nobenega izb%,
ga prevzeli konec lanskega leta, jih je ~ Sanja. Sprejete izvozne zadolZitve g,
na vseh koncih in krajih dobesedno za- ~ zahodnonemski trg, na katerega bo%,
sulo z materialom in izdelki; skladis¢iti ~ predvidoma izvoz Se krepili pa sevely
so bili prisiljeni po hodnikih, paé pov- Pomanjkanja materiala ne dopuscaly
sod, kjer je bilo kaj prostorapablagani 'V tovami so tu domala nemoéni, 2bli
bilo ve¢ kot za vagon....) in popolnoma  geveda pricakujejo pomoé v sestavljis
neustrezni za ureditev tekoce, produk- organizaciji, oz. Iskri Commerce. Je
tivnejSe proizvodnje. Stane Fleischmilo
Dr
P
. FAKULTETA ZA ELEKTROTEHNIKO Univerze Edvarda d,
Kardelja v Ljubljani bo ORGANIZIRALA SEMINAR z naslovom: Bl
DRUZBA, ZNANOST, TEHNOLOGIJA. Seminar bo predvidoma Te
na Brdu v mesecn marcu 1984 v dneh od 12.—16. S
Vse informacije dobite v tajnistva fakultete na tel.: 265-161, int.: d l.:
253. .
&
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Potrebe po sodelavcih :
. Lt
Na tem mestu bomo redno objavijali vsa prosta dela in naloge v Iskri, tako 28 o}

redno delo kot za sodelovanje v ob&asnih projektno zasnovanih nalogsh v okvird
SOZD ali posameznih DO. Prav tako bomo v sklasdu z 89. &lenom samoupravner®
sporazuma o zdrulevanju v SOZD objavijali sprod&ene sodelavce, ki jim v TOZD
oziroma Delovni skupnosti ne moremo zagotoviti u dela ter tiste, ki
Zslijo menjati delo, bi pa radi ostali v Iskri. Objavijali bomo tudi razpise za vodiln®
in vodstvena dsla in naloge. V glasilu, ki izhaja ob petkih bomo objaviii vse potrebe,
ki bodo prispele k nam do vkijuéno vsakega ponedsijka.

Objave zbira in ureja: Judita Bagon, SOZD Iskra DSSS, Trg revolucije 3, Ljublj#*
-na. E-11, telefon 213-213, int, 21-25. =

ISKRA ZORIN TOZD CAOP, LIUBLJANA
Delavski svet objavlja dela in naloge:
Glavni raziskovalec

Pogoji: :

—gvilsoka izobrazba tehni¢ne smeri (tehni¢na matematika, racunalni$tvo);

— tri leta delovnih izkuSenj pri sistemskem programiranju na mikroradunalnikih;

— aktivno znanje anglei¢ine. /
Poleg z zakonom dolocenih in zgoraj navedenih pogojev bomo pri izbiri upostevall

tudi celovitost strokovnih znanj in osebnostnih vrlin in sposobnosti po druzbenem do-

govoru o oblikovanju in izvajanju kadrovske politike na obmo¢ju ljubljanskih obéin.
Dela in naloge razpisujemo za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom. ;
Prijave z opisom dosedanjega dela in dokazilih o izpolnjevanju pogojev naj kandi-
dati podljejo v 15 dneh po objavi razpisa v kadrovsko sluZzbo na gornji nasiov.
O izbiri bomo kandidate obvestili najkasneje v 15 dneh po sprejemu sklepa o ime-
novanju na delavskem svetu TOZD. ’

ISKRA ZORIN TOZD INDOK

1. Patentni inZenir (na podro¢ju industrijske lastnine)

Pogoji: Fakulteta za elektrotehniko 1. st., zaZeleno znanje tujega jezika, delovneé
izkunje na podro&ju razvoja in proizvodnje.

Delo je za nedologen éas s polnim delovnim éasom. Pisne prijave z dokazili posljite v
15 dneh na naslov Iskra ZORIN TOZD INDOK, TrZagka 2, Ljubljana.

ISKRA INDUSTRUA ZA
AVTOMATIKO, TOZD Tovarna orodij
Ljubliana, Stegne 15

Komisija za delovna razmerja oglaa
prosta dela in naloge

rezkalec — 2 sodelavea
Pogoji: poklicna kovinarska $ola, 4 leta delovnih izkuienj, poskusno delo 60 dni
Frijave z dokazili 0 izpolnjevanju pogojev in opisom dosedanjega dela naj kandi-
dati posljejo v 15 dneh po objavi v kadrovsko sluzbo na naslov: Iskra Avtomatika
TOZD Tov.orodij, Stegne 15b. Kandidate bomo o izbiri obvestili najpozneje v 30
dneh po konéanem zbiranju ponudb.

DOPISUJTE V NASE GLASILOE

4. STRAN
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VY KIBERNETIK A

izhodis¢a za $e bolj uspesno

: 8lo sindikata

Na zasedanju sindikalne konference Iskre Kibernetike, ki je bilo
,zuannaria 1984 v Kranju, so delegati obravnavali porotilo o delu
erence v preteklem mandatnem obdobju in razresili dosedanje organe
konference. Za predsednika sindikalne konference je bil ponovno izvoljen

0 Anton Cuda. Mira Zelnika so izvolili za njegovega namestnika, Viadimir
: Lampig pa je bil ponovno izvoljen za sekretarja SK. Zasedanja so se udeleZili
ovl  tudi glayni direktor Peter Kobal s sodelavci, predstavnica republiskega od-
: a sindikata elektrokovinske industrije Vida Prin¢i¢—Gorjanc, predstav-
ovi ik ob¢inskega sveta ZSS Konrad Derlink ter dosedanji predsedniki osnov-

" edelu sindikalfre konference v pre-
e d.. Randatnem obdobju je govoril
:“ ] ?aﬂlk Anton Cuda. Dejal je, da je

E tnem preteklem obdobju delovala

b Merah, ki so bile pogojene z zao-

i il'm Bospodarskim polozajem in
- dﬂ:zac’ishpu ukrepi. Aktivnosti

iz ata 50 bile usmerjene predvsem v

atharic 20ja za povefanje izvoza in

ef ) € uvoza ter v spremljanje in

ididi —anie planskih obveznosti. Za-

. Utnega padca Zivljenjskega
hre ll:g? Je zveza sindikatov stalno:
ity asocialne pogoje Zivljenja de-

,. q;’."' Iskre Kibempetigke.

b tezayam je delo konference
alo v skladu z zaértano organiza-

e In vsebinsko spremembo: od fo-
e¥, €82 delovanja je bilo delo prene-
ak el'v OSnovne organizacije sindikata.
o eJiﬁ“'llf: so se tudi sindikalne sku-

YA : 1S svojim delom pokazale aktiv-

nif g’“ uveljavljanju temeljnih pravic

" elo 4 In samoupravnega odlo¢anja.

b0 p:lndlkalne organizacije je teme-

ve &, Vni;dvsem na uveljavljanju samou-

DO acii odnosov in vedji aktivnosti de-

8 Vé]adalieiju porotila je predsed-

. 7blikg, 2 govoril o delu korisij, ki so

h Vane pri sindikalni konferenci.

1J€ pohvalil uspe$no delo komi-
hillo dm?-b'eni standard, katere delo je
s T8ahizirano tako, da so pobude za
jale avo posameznih primerov pri-

o elz sindikalnih skupin.

Eno 8 uspesnega dela komisij je kri-
3 si?.?ml napake, ki se $e pojavljajo
b ‘lkalnf:m _delovanju. Tako e

0vam- uveljavljena oblika akcijskega
: nql)lja sindikata s problemsko kon-

Itllk Sindikata z delegacijami je bil v
0 Easu boljsi, vendar je ponekod
iras, POVEZanost Se prisotna, kar se
paci L cdvsem v slabi prisotnosti de-
ravflna sejah skupstin in v odsotnosti
upes " Stali¢ in mnenj sindikata v
Ppﬁ%mah SIS. :
‘,:s{“al‘hl'lif je bila tudi vloga izobra-

a-oja Sindikalnih aktivistov. Ceprav

pjoé OSnovne organizacije. moZnost,
- 'Ene-l €jo kandidate v sindikalne po-

ober € In na seminarje, odziv ni bil
* Yotrebne so pobude za nakup

Sindikatov v Iskri Kibernetiki v -

b, Nih organizacij sindikata ter komisij pri sindikalni konferendi.

strokovne literature za sindikalne or-
ganizacije in izvr$ni odbor SK. Organi-
zirafi bo treba tudi ve¢ seminarjev o ak-
tualnih vprasanjih.

Kadrovsko §ibkejSim organizacijam
je bila nudena $ibka pomog¢, zato se niso
znasle v novi organiziranosti, premalo
so aktivne in usposobljene za izvajanje
svojih funkcij.

Delovanje delegatskega sistema je
bilo na dnevnem redu skoraj vseh se-
stankov. Pomo¢ delegacijam s strani
strokovnih sluzb je delegacije povezala
in izboljsala vsebino dela. Premalo pa

je bilo storjenega za povezavo delegacij -

z bazo, ker gradiva prihajajo prekasno
in so preobseZna in tezko razumljiva.
Sindikalna konferenca se bo morala v
prihodnje posvetiti tudi izboljSanju de-
lovanja delegatskega sistema in pro-
blemom nezadostnega informiranja.

Glavni direktor Peter Kobal je v raz-
pravi obsirno porocal o lanskoletnem
poslovanju Kibernetike, o nacrtih za
leto 1984, o izvajanju investicijskih na-
¢értov in dolgoroénem nacrtovanju ra-
zvoja Iskre. Opozoril je tudi na neka-
tere slabosti, ki se.pojavljajo v kolekti-
vih, in na katere sindikalne skupine
lahko vplivajo. Poudaril je problem ne-
discipline, saj je $e dostikrat opaziti
ljudi, ki ne delajo. Imamo $e dosti re-
zerv, ki si jih v teh ¢asih ne bi smeli pri-
vosciti. Tudi glavni direktor je poudaril
pomen obravnave periodi¢nih in zak-
Tjuénega ratuna, kjer je treba obvezno
pregledati, kaj smo naredili in esa ne.

Na podlagi razprav in slabosti v do-
sedanjem delovanju sindikalnih orga-
nizacij v Iskri Kibernetiki bo komisija,
v sestavi Nace Pavlin, Anton Cuda,
Vladimir Lampié¢, Stefan Per¢ic in Mar-
jan Koren, pripravila zakljucke in pro-
gramsko usmeritev za delo konference
in osnovnih organizacij sindikata.

Zasedanje sindikalne konference
Iskre Kibernetike bi bilo brez dvoma e
bolj uspesno, e bi se v razprave vklju-
¢ili tudi delegati in predsedniki osnov-
nih organizacij sindikata. Kljub temu je
bilo dovolj izhodi¢ in izzivov za uspes-
nejSe delovanje v prihodnjem mandat-
nem obdobju. Skupaj jih moramo ure-
sniciti!

Alojz Boc

O TELEMATIKA

*® Ss=20%dR

Nataga Bulovec je lani pre-
Iela obinsko priznanje ,Ino-
Vator leta* in sicer za uspeino
Zasnovo in izdelavo program-
A paketa za izpisovanje dia-

OV poteka zveze v centra-

i “@h EPABX 32 in EPABX 100.
z‘lz:ﬂmrm-.ntiranje: diagramov pote-
OT;G Za centrale PABX je pre{)go_-
o Ju€no na roéni nadin. Delo
iio ajzoigotr_a]no, zato so dokumen-

"3 O s unirali priblizno dvakrat na le-
bec "¢ 10 delo opravljal en sam de-

» J¢ postopek trajal tudi do tri te-

SPfemembe, ki so nastale v tem

U D3 80 vrisc ol Ny
€ fki & -0 Vpisovali kar na originale in
; m;:‘:a@'m niso ustrezali za doku-

Za 0. Moznost napak je bila veli-
to je Natasa napisala programski
Za avtomatsko izpisovanje dia-
OV poteka zveze. Prednosti nove-
' ;’;’“OI)ka so §tevilne: omogocda iz-
e © dokumentacije o poteku obde--
POZiva na podlagi dejanskih lo-
S V samem programskem si-
emWnt_rale_ (ro&no ‘se priredi samo
4l in sicer v katerem koli jezi-

=

|131 )
:: nP l8grami so yporabni kot doku-
30 ’..saj th ]e mozno IZdelati za vsa-

§ 20Cnost  diagramov
r poteka zveze,
I 50 R .
aIm)v?Odatkl zajeti iz delovnih pro-

IOV‘:;Zl]a omenitj tudi velik prihranek
ori B4 Casa programerjev, boljfo
:M8¢enost ragunalnike opreme in
0, da se moznost napak zmanjsa

3jmanjfo mozno mero. Ker je pro-

%o central posebej. Ve&ja je tudi -

Pogovor z inovatorko
ataso Bulovec

Inovatorka Natasa Bulovec.

gram zgrajen modularno, je dodajanje
novih podprogramov enostavno.

Nadi strokovnjaki so izraCunali,
da nam je Natafina inovacija prinesla
4.125.400 din prihranka v enem letu.
Velika korist pa je doseZena tudi s
sprostitvijo kadrov' in raCunalniske
opreme. Ta primer nam dokazuje, da
lahko veliko prihranimo tudi z inova-
cijo, ki ni tehnine, pal pa organi-
zacijske narave.

Inovatorka Nataa Bulovec je do-
ma iz Polj& pri Begunjah. V Iskri se je
zaposlila pred petimi leti. Zdaj je za-
posiena v TOZD ZTS. Kot visji pro-
gramer izdeluje programsko opremo
7a centrale SI 2000/010.

Natasa: ,Inovatorska dejavnost
vsekakor lahko veliko prispeva k na-

(

Moznosti za

sodelovanje:
GOMETAL :

Iskra

- Pred dnevi smo bili v nadi to-
varni pri¢a - podpisu pogodbe
med Iskro TOZD Montaza in
GOMETALOM iz Gorice (Itali-
ja). GOMETAL je konzorcij
obrtnikov — zamejskih Sloven-
cev v Italiji. Gre za pogodbo o
dolgoroéni . kooperaciji na po-
droju razvoja, proizvodnje in
prodaje agregatov za érpanje,
klimatizacijo, hlajenje in ogre-

. vanje z vgrajenimi elektromo-
torji, njihovih sestavnih delov in
materialov za njihovo proizvod-
njo.

]Bistvo tega sodelovanja je v
tem, da si bo Iskra s tem zagoto-
vila prodor nekaterih svojih iz-
delkov. na italijansko trzisCe,
hkrati pa bi si preko GOME-
TALA zagotovilaredno oskrboz
gredmi za motorje. Na podlagi
pogodbe o dolgoro¢ni proi-
zvodni kooperaciji, naj bi Iskra
in GOMETAL razvijala to sode-
lovanje $e na Stevilnih drugih
pedroéjih in v drugih oblikah, ter
tako izboljsali svoje poslovanje,
zlasti pa proizvodnjo.

Sodelovanje naj bi npr. obse-
galo tudi izmenjavo informacij o
razvoju, ponudbah in prodaji ti-
stih izdelkov, ki jih bosta part-
nerja skupaj proizvajala ali si jih
dobavljala. Vrednost tega sode-
lovanja naj bi Ze v nekaj letih
dosegla ve¢ milijard lir letno. <

Podpis te pogodbe pa je po-
memben $e z nekaterih drugih
vidikov. Tako gre'za sodelovanje

z zamejskimi Slovenci, za vi§jo
obliko razvijanja stikov z rojaki
onkraj meje, po drugi strani pa
tudi za krepitev maloobmejnega
gospodarskega sodelovanja, kar
je tako v jugoslovanskem kot v
italijanskem interesu. Nepo-
sredno pa ima od tega maloob-
mejnega sodelovanja korist tudi
nasa organizacija, saj je znano,
da ostane delovnim organizaci-
jam veéji delez deviznega priliva,
ustvarjenega skozi maloob-
mejno sodelovanje.

7

predku, razvoju in pocenitvam proiz-
vodnje itn, Vendar menim, da je bila
do nedavnega v nasi delovni organi-
zaciji premalo podprta. Ni bilo dovolj
poudarka na njej, premalo je bilo stor-
jenega za njeno stimulacijo in popu-
larizacijo. V Telematiki se je na bolje
premaknilo takrat, ko je problematiko
te dejavnosti zalela urejati Mateja
Smalc. Pred nedavnim pa je delo na
tem podro&ju prevzela strokovna slu-
Zba in pri¢akovati je, da se bo odslej
vse skupaj odvijalo bolj sistemati&no.

Mislim, da bi bilo potrebno lju-

. dem, sodelavcem, bolj podrobno pri-

kazovati, kakine so prednosti in ko-
risti od vsake inovacije. Privlaten mo-
tiv za spodbujanje inovatorske de-
javnosti je Ze dejstvo, da delavec z ino-
vacijo pogosto sam sebi olaja delo.
Prav tako pomemben je seveda mate-
rialni prihranek, ki ne gre le v korist
inovatorja, pa¢ pa tudi okolja, vseh
delavcev. Ce bi imeli sodelavci boljsi
vpogled v koristnost inovacij, na pri-
mer v meseéni kuverti, bi verjetno
drugade gledali na inovatorje. Sama s
tem sicer nimam teZav, todavem, da v
marsikaterem okolju sodelavci z za-
vistjo gledajo na dosezke inovatorjev.

Delavcem, potencialnim inova-
torjem bi morali predstaviti tehni¢ne
in druge probleme, ki obstajajo v de-
lovni organizaciji. Z dobrim infor-
miranjem, na primer z javnimi razpisi
v naSem glasilu, bi lahko marsikaj do-
segli. V posamezni tehni¢ni problem
bi se lahko vklju€ilo ve¢ inovatorjev s
sveZzim na¢inom razmisljanja in razli-
¢nimi idejami. Vsak predlog bi morali
seveda simboliéno nagraditi, vendar bi
ob tem lahko za uporabo izbrali res
najboljSo zamisel.*  Kazimir Mohar

ZAHVALA
Ob odhodu v pokoj se vsem so-
delavcem in sodelavkam v Iskri
Avitomatiki — TOZD AVN, Stegne,
prav lepo zahvaljujem za darilo in
prisréne besede.
Celotnemu kolektivu pa %e na-
prej veliko delovnih uspehovl
Marija Stajnko

DO SIROKA POTROSNIA, %
TOZD MONTAZA, S°P.
IDRUIJA

Db AVTOELEKTRIKA

Drzni letosniji
planski cilji

Strokovne sluzbe v Iskri Avtoelektriki Nova Gorica so pripravile in
izdale obseZen dokument, pomemben za slehernega zaposlenega, saj je v
njem zapisan program za letodnje leto s planiranimi cilji. V programu
zasledimo uvodoma sploni prikaz druZbeno gospodarskega razvoja v letu
1984, mi pa se bomo nekoliko dlje pomudili pri planiranih ciljih za

letofnje leto.

Glede na predvidene moZnosti
proizvodnje in prodaje v letosnjem le-
tu predvidevajo v Avtoelektriki 15 %
rast proizvodnje po stalnih cenah. Ta-
ko je planirana vrednost proizvodnje
2.029.000 tiso¢ dinarjev. Vrednost
prodaje bé okrog 57 % ve&ja, kot je
vrednost ocenjene prodaje v pre-
teklem letu. Plan izvoza predvideva 6
odstotno rast, to pa pomeni nekaj ved
kot 16 in pol milijonov dolarjev. Na
konvertibilno trZi§¢e bodo poslali za
preko 12 milijonov dolarjev izdelkov,
na kliringko blizu 3 milijone, dinarski
posredni izvoz pa bo znafal nekaj ve¢
kot dva milijona dolarjev. :

In kako bo z uvoZenim reproma-
terialom?

Predvidevanja kaZejo, da bo treba
s konvertibilnih trziS¢ uvoziti za pre-
ko 5 milijonov dolarjev repromateriala
in reZijskega materiala, iz klirinikega
podrodja pa za 910 tiso& dolarjev.
Projekcija devizno placilne bilance
predpostavlja, da bodo razpolagali s
45 % ustvarjenega deviznega priliva.

V zadnjem mesecu letoSnjega leta

bo v Avtoelektriki zaposlenih po pred-

videvanjih 3339 delavcev. Povpreéno,
tekom celega leta pa bo 3263 zaposle-
nih kar pomeni 4,7 % rast glede na le-
to poprej. Celotni prihodek bo, tako

Iz tovarne delovnih sredstey.

. izgleda, dosegel 48 odstotno rast glede

na ocenjen celotni prihodek v lanskem
letu. Vrednost porabljenih sredstev pa
bo dosegla 68 % celotnega prihodka.
V okviru porabljenih sredstev pred-
sta\;l}'a poraba materiala in energije
67 % in je za 64 % ve&ja od ocenjene
porabe v letu 1983. Dohodek bo po
planu za 42 % veéji od ocenjenega v
preteklem letu, &isti dohodek pomeni
46 % rast glede na dohodek v letu po-
prej, za placilo vseh obresti pa bo po-
trebno okrog 253 % planiranega do-
hodka.

Poglejmo sedaj na kratko e v de-
lo sluzbe za investicije. Le-ta bo v le-
to§njem letu usmerjeno poleg priprave
in realizacije tekoéih investici, v spro-
vajanje tekocih investicij v teku. Tako
je v letosnjem predvidena zakljugitev
investicij v posebnem programu in in-
vesticije v tovarni odlitkov Komen —
povedanje in modernizacija kapacitet
obstojede proizvodnje tlaénega liva in
sanacija delovnih pogojev.

Pripravljalna dela, ki so potekala
e lansko leto in bodo zaklju¢ena v
letosnjem prvem polletju pa se nana-
%ajo na naslednje investicije: v tovarni
malih zaganjalnikov — pove&anje pro-

(Nadaljevanje na 6. sﬁani)

SAMOUPRAVNI

ZA - DELITEV

dne 29. 2. 1984 (1 dan)
dne 2. 3. 1984 (ponovitev)

lega dela.

VSEBINA:

. Razprava
CAS IN KRALJ:
Ljubljana, Puharjeva 7.

VODJA POSVETOVANIJA:

CENA:

PRIJAVE:

§t.: 061/222-963.

SOZD Iskra, Izobrazevalni center, Ljubljana

razpisuje v sodelovanju z Iskro DO ZORIN, TOZD Biro za industrijski inZeniring
STROKOVNO POSVETOVANIJE na temo:

SKUPNIH OSNOVAH IN MERILIH
SREDSTEV ZA
OSEBNE DOHODKE NA PODLAGI
MINULEGA DELA

Posvetovanje je namenjeno sekretarjem DO in TOZD v SOZD Iskra, vsem stro-
kovnim delavcem, ki projektirajo sistem delitve po delu in rezultatih dela in predstav-
nikom druzbenopoliticnih organizacij, ki bodo tolmacéili enotna izhodiica za delitev
sredstev za osebne dohodke na podlagi minulega dela v svojih sredinah. .

Na posvetovanju se boste seznanili z natinom uporabe samoupravnega sporazuma
o skupnih osnovah in merilih za delitev sredstev za osebne dohodke na podlagi minu-

Zakon o razsirjeni reprodukciji in minulem delu (Poglavje o minulem delu)
. Izhodis¢a za oblikovanje enotnega sporazuma o minulem delu v SOZD Iskra
Prikaz nekaterih reSitev o minulem delu v Sloveniji
. Oblikovanje mase za osebne dohodke na podlagi minulega dela

Delitev. mase osebnega dohodka na posameznega delavca
. Prakti¢ni prikaz uporabe zahtev samoupravnega sporazuma

Posvetovanje bo v sredo 29.2. 1984 in pondvitev 2.3.1984 ob 8. v Klubu delegatov,

Stane GALJOT, vodja oddelka za delitev po delu v TOZD BII.

V ceno 1.900 so vkljuceni stroski organizacije posvetovanja in kosilo. Z;a navedeno
ceno bodo TOZD, oz. DSSS prejele ratun na podlagi podpisane prijavnice. Potne
stroSke urédijo udeleZenci v svojih TOZD, oz. DSSS.

Udelezenci naj izpolnjene prijavnice posljejo najkasneje do 20. 2. 1984 na naslov:
SOZD Iskra, IzobraZevalni center, Ljubljana, Trg revélucije 3/X1.
PodrobnejSe informacije o posvetovanju lahko dobite pri Stanetu Galjotu na tel.

SPORAZUM - O
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Avtomatizacija meritev in
procesov |

'V dneh od 21. 11. do 25. 11. 1983 je bila v avli poslovne stavbe CSA v
Stegnah razstava razvoinih artiklov v TOZD RL Poleg razvojnih izdelkov je
bila razstavijena tudi domaéa merilna in kontrolna oprema, ki jo je izdelal
oddelek merilne opreme iz sektorja elementi. Razstavijena oprema je prika-
zala kvalitativni pregied do sedaj izdelane opreme. Razstavijene so bile tako
manjie merilne naprave kot sta digitaini §tevec ovojev za kontrolo Stevila
ovojev pri navijalnih aviomatih in digitaini Stevec amper-ur za merjenje
elektrine pri elektrokemié¢nih procesih, kakor tudi bolj zahtevne naprave kot
sta univerzalna justima naprava za justiranje in kontrolo vseh vrst relejev
tipa PR in digitalni merilnik upornosti za kontrolo toleranc upornosti navitij.

Zacetki dejavnosti oddelka segajo v
leto 1975 in'sicer v laboratoriju za kon-
trolo kvalitete v biv3i tovarni Tela, Ce-
prav je oddelek resni¢no zaZivel Sele v
letih 1977—79, ko si je nabral dovolj
izkusenj in se izpopolnil z ustreznimi
kadri. Od leta 1979 sestavlja oddelek
Sest ljudi in sicer stirje diplomirani in-
Zenirji elektrotehnike in dva tehnika.
Nastanek in formiranje oddelka je na-
rekovala potreba po primerni merilni in
kontrolni opremi, ki bi bila sposobna
zagotoviti zahtevano stopnjo kvalitete
izdelkom proizvodnje.

Ze sredi 70. let je postalo oéitno, da
na domacem trgu opreme za specifi¢ne
izdelke preprosto ni, medtem ko je
uvoZena merilna oprema, posebej z za-
hodnega trga, predraga in v vecini pri-
merov premalo specificna za dolofen
“namen. Ta problem je v zadnjem ob-
dobju Se bolj perec, tako da je dejav-
nost oddelka $e bolj potrebna. V slabih
-petih letih obstoja je eddelek razvil

Precizni merilnik upornosti.

preko 40 razliénih merilnih in kontrol-
nih naprav, v glavnem za potrebe
TOZD materialne proizvodnje v Av-
tomatiki.

Izdelano opremo grobo delimo v pet
skupin: stabilizirani napajalni viri, ju-

* stire naprave, kontrolne naprave, me-

rilni instrumenti in razni manj$i merilni
in delovni priporhoéki. Prva skupina za-
jema druZino stabiliziranih napetostnih

‘in tokovnih enosmernih in izmeni¢nih

virov v obliki laboratorijskih napajal-
nikov ali programiranih napetostno-
tokovnih generatorjev” za vgradnjo v
vefje sisteme. -Znacilni predstavnik
druge skupine je univerzalna justirna
naprava, namenjena kontroli vseh vrst
relejev PR 42-59. Takih in podobnih
naprav je izdelal oddelek prek 150
tako, da v bistvu pokrivajo vso proi-
zvodnjo relejev v Avtomatiki.

V tretjo skupino sodijo kontrolne
naprave kot so kontrolna naprava za
vse vrste Casovnih relejev tipa TRC in

Posnetek prikazuje univerzaino justirno napravo PR 41-59.

Drzni letosnji planski

BESS
cilji
(Nadaljevanje s 5. strani)

izvodnje malih zaganjalnikov in kapa-
citet hladnega preoblikovanja ter via-
ganja spremljajode dejavnosti. Na ra-
vai delovne organizacije — izgradnja
dislociranega obrata za proizvodnjo
sestavnih delov v Predmeji v, ajdovski
obgini, v tovarni Zamic v Ljubljani —
izgradnja nadomestnega objekta, v
TOZD Ingtitut za avtoelektriko — iz-
gradnja preizkuSevalnice motorjev.
Skladno s pripravo novih pro-
skih investicij, bo investicijska
dokumentacija izdelana za vse te in 3¢
za nekatere druge investicije kot so:
tovarna avtoelektridnih vZigalnih si-
stemov Tolmin — modemizacija kapa-
citet in povedanje proizvodnje ma-

gnetnih vZigalnikov in drugih proiz-.

vodnih programov, tovarna genera-
torjev in elektronike — modemizacija
kapacitet in povelanje proizvodnje
altematorjev, tovarna zarnic — moder-
nizacija zmogljivosti za obstojedi pro-
izvodni program in osvajanje novih

proizvodnih programov, tovarna vii-
galnih tuljav Bovec — razSiritev obsto-
jecega proizvodnega programa in v to-
varni velikih zaganjalnikey — prav ta-
ko raziiritev obstojelega proiz-
vodnega programa. :
Posvetimo za zakljugek nekaj be-
sed 3e tovarni delovnih sredstev. Njeni
strokovnjaki so priceli pred dvemi leti
sodelovati s skupino avtorjev, ki je ra-
zvila elektronsko vezje za adaptivno
krmiljenje procesa na strojih, ki obde-
lujejo z grezenjem. Naprava, ki so jo
preizkusili pri zahtevnem zahodno-
nemikem proizvajalcu je bila ugodno
ocenjena, to pa je pripeljalo do odlo-
&itve, da se Ze takoj v letoSnjem letu
priéne z izdelavo prototipov. Vse do-
sedanje delo in tudi delo v letodnjem
letu sodi v razvoj, oz. pripravo za izde-
lavo elektroerozijskega stroja, ki ga
nameravajo predstaviti leta 1986 na
sejmu BIAM. Seveda jim vsi Zelimo,
da bi vse skupaj potekalo brez zaple-

tov!
. Marko Rakudéek

TRD, procentualni merilnik upornosti,

meriinik majhnih upomnosti (pod 1 ¢ ),
ki dosegajo svoj vrh v avtomatskem
merilniku relejev — artistu, ki je spo-

soben v 2,5 sekundah izmeriti vse pa-

rametre preizkuSanega releja. Cetrta
skupina zajema merilne instrumente
od digitalnih merilnikov toka, nape-
tosti in upornosti do merilnikov
kapacitivnosti in frekvenc, medtem, ko
spadajo v peto skupino manjsi merilni
pripomocki za kontrolo posameznih
funkcij izdelkov.

Ze na zadetku je bil eden izmed za-
stavljenih ciljev oddelka avtomatizacija
in robotizacija proizvodnje. Medtem
ko je oddelek uspesno deloval na po-
droéju avtomatizacije pa je podrolje

robotizacije ostalo neobdelano. Glavni -

vzrok je pomanjkanje sredstev za na-
bavo potrebne opreme, ki pa je v glav-
nem zahodnega izvora. &prav je to
pere¢ problem celotne Avtomatike
upamo, da bomo v letu 1984 lahko za-
¢eli delovati tudi na tem podrocju.
Pahor Bozidar

TOZD TGA, RETECE
Boljse
sodelovanje
sindikata

v matiéni
tovarni

in obratu

Na nedavinem obénem zboru
osnovne organizacije sindikata
Tovarne gospodinjskih aparatoy
iz Reteé so pri ocenjevanju dela v
preteklem obdobju precej po-
zornosti namenili tudi povezo-
vanju dela osnovne organizacije
v matiéni tovarni v Ratecah in
dela sindikata v obratu v Azanfi,
(SR Srbija).

Usklajevanje dela je bilo v zacetku
zelo tezavno, saj v okviru koordinacij-
ske konference na ravni TOZD delo
nikakor ni uspelo zaZiveti. Slednjic se je
le izkazalo, da za povezovanje zado3¢a
en Clovek, ki koordinira delo v obeh
okoljih. Iskanje prave organizacijske
oblike osnovne organizacije sindikata
pa je bila tudi ena izmed pomembnejsih
nalog sindikata v preteklem obdobju;
skréili so izvrdilni odbor OO, od kate-
rega pricakujejo vedjo ucinkovitost,
Ceprav bo pravilnost take spremembe
seveda potrdilo bodoée delo.

Na obénem zboru so izvolili tudi nove
¢lane komisij, ki delujejo v okviru
osnovne organizacije (komisija za ra-
zvoj samoupravljanja, za kulturo in
izobraZevanje, za druzbeni standard, za
Sport in rekreacijo, blagajna vzajemne
pomodi) ter novo predsednico osnovne
organizacije sindikata. Izvoljena je bila
Majda Bohinc.

SF

2675 delavcev. V njenem desetletnem
razvoju se je Stevilo zaposlenih pove-
calo za 1124 delavcev, kar pomeni, da
je zaposlenost rasla po popreéni 3,8%
stopnji. Temu skladno pa je rastel tudi
dohodek in storilnost.

V lanskem letu se je Stevilo zaposle-
nih povetalo za 119 delavcev, kar pred-
stavlja 3,2% povecanja v,odnosu na
leto 1982. Na dan 31. 12. 1983 je bilo v
DO zaposlenih 3799 delavcev, po-
preéno tekom leta pa 3698 delavcev.

‘DO, je znacilen pozitiven trend

Letni plan kadrov v letu 1983 -
polnili 100%, ob tem pa zap® .! r‘
na3e Stipendiste vseh stopenj. Vi
pravnikov v DO smo zapO%g k
vkljuéno s poklicno 3ole pa pre

kar pomeni, da smo rast zap0 ;
pokrili izkljuéno iz lastnih kadls t‘

virov. _
V tem obdobju, to je od kons!

S$evanja izobrazbene strukture 2
nik. Najvedji porast izboljsanja

Rast popreéno zapos_lenih vietu1983v  zbene strukture od leta 1976 @ ‘ ief v!

odnosu naleto 1982 jeznadalale 1,6 %.  lezimo v lanskem letu in sicer: denj

: - - Za pe

stop.| VS Mgr. Dr. VS S8 PS 0B-priud. | 8etsk

letoN |VII/1,VII/2,VIII VI/1 V TV o LX%, 158 ;“g

198 376del. 189d. 745d. 958d. 1531d. %?::

? 9,9% 5,00 19,6% 25,2%  40,3% jih o

1982 8,8% 4,7% 18,8% 25,5%  42,2% kot |
1976 5,8% 4,%% 14,2% 25,0% 51, 7%

3 e p

Razlogi za uspesno dvigovanje izo-  drugim 19 dr. in mgr. elektrotél “r

brazbene strukture zaposlenih so v pra-
vilni ciljno usmerjeni stipendijski poli-
tiki, ustreznem zaposlovanju in izobra-
Zevanju zaposlenih.

V DO je zaposlenih 2019 moskih in
1780 Zensk, njihova popredna starost
pa znasa 33 let tako pri moSkih kakor
tudi pri Zenskah.

Fluktuacija kadrov v, DO se je v
primerjavi z letom 1982 zmanjsala za
0,9% in znasa 4,3% brez upostevanja
odhodov v JLA, z upostevanjem odho-
dov v JLA pa znasa 5,8%. V obeh pro-
centih pa ni upostevana migracija ka-
drov v okviru DO. V DO imamo med

strojne in kemijske znanosti,
217 dipl. ing. elektrotehnike, 43,
ing. strojnistva, 28 dipl. oec.,
pravnikov, 10 dipl. org. dela,® t
elekirotehnike, 34 ing. strojni¥

ekonomistov, 278 elek® "<
nikov, 225 elektrom®’ 1" ©
kov, 132 strojnih mehanikoSodb

kljuavnicarjev, 96 orodjarjev, 4,
garjev, 34 finomehanikov. Vseh!
cev z osnovno solo in manj pa J¢
1499, ki so si pridobili dolocef
lovno usposobljenost na delu 183"
motjo razlitnih oblik izobraz¢

Alojz Kleifi..

aZ0
€

Po 16 letih delav obratu VF Kerami

ke v Stegnah je odslav pokoj4%letna D
Boric. V teh letih je opravijala razliéna dela v proizvodnji: » ZaCela sem 5 1%

ne
da

DO AVIOMATIKA
Kadri in
zaposiovanije

V skladu z dolotili samop-
pravmega sporazuma o temeljih
srednjerotnega plana postaja
dogovorjena kadrovska politika
pomemben dejavrik na podrocju
kadrovske dejavnosti v DO s po-
sebnim poudarkom na skupnem
planiranju in uskisjeveanju ka-
drovskih potreb in usklajenega
zaposlovanja v okviru DO.

Princip produktivnega zaposlovanja
se je v lanskem in preteklih letih uvelja-
vil tudi v nasi DO, kot posledica stabili-
zacijskih in restriktivnih ukrepov go-
spodarjenja. Prav tako postaja po-
membno tudi diferencirano zaposlova-
nje v okviru DO, kar pomeni, da se med
drugim uveljavlja prioriteta zaposlova-
nja po programih, ki so strate$kega
pomena za DO.

Zaradi tega je pomembno obravna-
vati rast zaposlovanja v okviru DO,
med drugim tudi zato, ker se v okviru
programskega prestrukturiranja izvaja
tudi prestrukturiranje in razporejanje
kadrov v okviru DO skladno s pro-
gramsko usmeritvijo.

Zaposlovanja kadrov iz zunanjih
virov smo se posluzevali predvsem v
primeru potreb po viscko strokovnih
(tehni¢nih, ekonomskih in komercial-
nih) profilih in v primerih nadomeséa-
nja in ob tem zasledovali cilj prestruk-
turiranja kadrovskih potencialov.

Ko se je DO AVTOMATIKA v letu
1975 samoupravno organizirala je Stela

delom v pripravi mase, po §tirih letih tega dela sem postala kurjac, kot pravim?: kry
cu, nato sem prebirala, viagala v oblikovalnici. Nikoli mi ni bilo nobeno delo} ﬂ;
ko. Tudi sedaj bi $e rada delala, pa sem morala zaradi zdravja v invalidski]
Svojih 16 let v Iskri se bom rada spominjala, saj smo se s sodelavci lepo razum®
premagovanju tezav in reSevanju problemov pa sem vedno lahko r. unala nall
§ko pomoé.« Tako je povedala Dragojla, ko je prisla, zdaj Ze kot upokojenk® pey
svoje nekdanje sodelavke, ki so ji za spomin na skupna leta izrocile darilo. Pa ¢
le to spominjalo nanje, saj se v letih skupnega dela stke toliko vezi, ki ostanejo,’
kot darilo, ki so ji ga izrocili. Gotovo se bodo nekdanji sodelavci z Dragojlo
srecali, do takrat pa bodo skupaj na fotografiji, ki smo jo posneli na njenem
njem delovnem mestu.

—

SOZD ISKRA, IzobraZevalni center Ljubljana

razpisuje:

Temeljni seminar za pripravo
opravljanja strokovnega izpita
delavcev zadelov
zunanjetrgovinskih poslih

v ¢asw od 5, 3. do 17. 3. 1984
v Radencih :

Delavci, ki opravljajo posle zunanjetrgovinskega prometa morajo imeti po zako
o prometu blaga in storitev s tujino ustrezno strokovno izobrazbo in morajo izpoin
vati druge pogoje, ki jih doloti Gospodarska zbornica Jugoslavije v sporazumu z g%
spodarskimi zbornicami republik in avtonomnih pokrajin (Ur. L. SFRJ 9-78). Za ¢4
lavce, ki so dolZni opraviti strokovni izpit organiziramo kot pripravo z#izpit razpis
seminar.

Opravljeni strokovni izpit, ki je pogoj za delo v zunanjetrgovinskih poslih je
tudi POGOJ ZA VPIS V 6. ZUNANJETRGOVINSKO SOLO V ISKRL

IZOBRAZEVAILNI PROGRAM:
— zunanjetrgovinsko poslovanje,
— zunanjetrgovinski in devizni rezim SFRJ,
— pravni posli v zunanji trgovini,
— platilni promet s tujino, "
— mednarodni transport in transportno zavarovanje,
— carine in carinsko poslovanje, "
— druzbenopolitiéne in druzbeno ekonomske: osnove ureditve SFR] ter ‘druzb®
zasita.
CAS IN KRAJ: Seminar se bo zagel 5. 3. 1984 v Radencih. *

NOSILEC PROGR AMA: Gospodarska zbornica Slovenije zizvajalci: VEKS,
ribor, Ekonomska fakuiteta, Ljubljana in DU Boris Kidri¢.

CENA: Cena seminarja je 6.500 din. Navedeni znesek bodo TOZD in DSSS vpl# |
Zale na naslov Gospodarske zbornice, na podiagi podpisane prijavnice kandidata. Pligt
gilo penzionskih in potnih strodkov uveljavijajo kandidati v svoji organizaciji. Cenaf
opravljanje strokoviega izpita znasa 1.800 din.

PRIJAVE: Prijavnice narolite na telefon (061) 222-212, cziroma v IzobraZevas d
nem centru SOZD Iskra, Ljubljana, Trg revolucije 3-XI in izpolnjene vrnite na isti D88
slov, najkasneje do 15. 2. 1984. Kasnejsih prijav v nobenem primeru ne bomo mog%
sprejeti.
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VM2 organizacija Elektro Ljub-

J€ poverila izgradnjo stirih od
ctrot .ce:i“mv delmm? orgajnizaciji Av-
oSt O hile TOZD Sistemi. Konec leta
ike, H5 Dile sklenjene prve pogodbe za
cc., b iery ki center vodenja Ljubljana
lela, te °d°ﬂ]_a Ljubljana—mesto ter
0j ? Vodenja L jubljana-okolica, v

elektt 982,

in Pase za center vodenja Novo
ktr 5 b<=t;=rm=.1~ vodenja Trbovlje.
50 vsebovale kompletno

jev, ::raé‘.fc- izdelavo programske
Vseh vt obavo aparaturne opreme,
pa e fsko ureditev  prostorov,
olocefl, ", ' I Spustanje centrov v obrato-
elu in}” T Ustrezno Solanje koristnikov.
b %€ gradijo Postopno s tem, da bo

Kleith -~ -Ubljana, ki predstavija koor-
ciia Center za vsa oskrbovalna di-
ety 150 0dr08]z, aktiviran zadnji.

rato, 3. je bil spuscen v posku-

to Vanje prvi center za Ljublja-
pe " letu 1984, pa se bodo
Ostali. Pri vkljuéevanju cen-

110 obratovanje je pomembno
;,s: J€ potrebno istofasno prik-
.,d‘;)ll“_lsto vodene objekte na

. reizkusiti njihovo delova-
s‘g“aim kot tudi ko]mandni smeri.

b?liqhteva veliko koordinacijo z

L ker se vsa dela izvajajo

3 eéihm Obratovanjem naprav, v

k za,n'admmlh mestih.

o+ zdelavo prve faze je bil

e Tatek. Izdelava programske

jaz'a l'aﬁ’unalniski sistem v centru
011'3 Predstavljala pionirsko delo
tr"";l]ake vTOZD Sistemi, saj je

Mene no kljub osnovi Siemensovi

taciji poiskati lastne resitve za

e € probleme. Racunalniki si-

nere¢ omogoga:

a POsredni nadzor nad stanjem

m s Mdajoges, oo
vim0® Krmip: 82 omrezja,

lelo a iz @
: ne,
Iski éra " Contra,

Jenje posameznih elementov

radnja distribucijskega
ktroenergetskega
tema na obmogcju
ektro Ljubljana

i “S rejetiem »Zasnov vodenia Flekfro—energetskega sistema Sloveni-
de V1976. letuin z vkljucitvijo distribucijskega omreZja v enoten sistem vo-
n"!" S0 bile tudi v delovni organizaciji Eiektro Ljubljana dane vse moinosti
Postavitey koncepta vodenja in nadziranja distribucijskega elektro-ener-
gﬁ“;!‘ega Sistema. V ta namen je bila izdelana §tudije, na njeni esnovi pa inve-
desy dokumentacija za izgradnjo distribucijskega centra vodenja na se-
Elektro-Ljubljana ter centrov za vodenje in vzdrievanje na petih ener-
E;?ﬂ' Obmodjih: Ljubljana—mesto, Ljubljana-okolica , Novo meste, Tr-
: jih lie in Kogevie, ki skrbijo za obratovanie in vzdrievanje postrojev na svo-
| Eﬁobnlﬂh- Na imenovanih obmodjih je bila obnovitev oz.
,’ Potrebna, saj so nespremenjeni obratovali Ze 20 let.

posodobitey ved

Osnovna naloga distribucijskega
centra je nadzor in vodenje pogtrojev
na tehnolosko in organizacijsko zaklju-
¢enem distribucijskem elektroenerget-
skem obmo¢ju. V prvi fazi se bodo vanj
stekali podatki iz posameznih centrov
(javljanje, meritve in nekatere izracu-
nane vrednosti). V drugi fazi pa bo di-
stribucijski center v doloGenih ¢asovnih
obdobjih prevzemal funkcijo centrov
vodenja. Torej bo mogoée iz distribu-
cijskega centra preko centrov vodenja
krmiliti posamezne razdelilne trans-
formatorske postaje. Ob njem se bodo
organizirale e ostale dejavnosti: anali-
ziranje pogonskega stanja omreZja,.
okvar na omreZju, izvajanje omejitev
porabe elektri¢ne energije, vzdrieva-
nje programske in strojne opreme,
koordinacije vzdrzevanja postroja itd.

V zadnji fazi izgradnje procesnega si-
stema bo distribucijski center vodenja
povezan z Obmo¢nim centrom za Sav-
ske elektrame in z Republi¥kim cen-

[i¢in na nacin, ki zagotavlja optimalno
izrabo vrednosti,

— in povezavo z vi§jim centrom vo-
denja.

Nekaj tezav je bilo tudi z uvozom
komponent za ratunalnik in periferijo.
Ko je bila oprema Ze narejena, je Sie-
mens ponudil u ugoden, triletni kredit,
tako da je 1982. leta prispela prva po-
Siljka, v 1983. pa %e preostali del po-
trebne opreme. Ob zakljuéku prete-
klega leta je bil zgrajen in 28. decembra
spusfen v enomeseéno poskusno obra-
tovanje center vodenja Ljubljana-
mesto. Istoasno pa so potekala mon-
tazna dela in preizkusi v centru za ob-
mocje Ljubljana-okolica ter na cen-
trih v Novem mestu in Trbovljah.

tkorodng arhiviranje podat- Sistem vodenja in nadzora je organi-
f;‘a zadjsko sestavljen iz:
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Trenutno zaposlenih 50 de-

~ Pretesni ;
prostori — Po-
;‘ :: PO &rpalkah na domadem
ljem triigéy vee vedje

Ekako v letih 1979 in 1980 so
etale potrebe po novih

Ti Spodnja Idrija. V letu
zaceli iskati mozZnosti za
nll:éggrama kam drugam.
nosti je bila odprtje

v Hotedrici, kjit do ta!crft.ﬁ]i-
nobenega industrijskega obra-

8! Strani pa je bilo v Hotedr-

| . Na pod]agi dogovorov
leta 1981 paeli obnavl;?ti staro

osnovno $olo in pripravljati prostore
za proizvodne potrebe. Na zadetku
naslednjega leta je stekla poskusna

proizvodnja luznih érpalk. Na zaéetku

so v tem obratu na dan naredili pri-
blizno 2000 é&rpalk, zaposienih pa je
bilo okrog 30 delavcev. Takrat smo s
tolikino koli¢ino narejenih &rpalk po-
krili potrebe vseh domagih kupcev.

S Casom so se pokazale potrebe
po izdelovanju &rpalk za izvoz, pa tu-
di potrebe domacih kupcev so se bis-
tveno povecale, trenutno pa so to-
lik§ne, da bi morali narediti na dan
ve¢ kot 3000 &rpalk. Kljub temu, da
se je tudi Stevilo zaposlenih poveZalo
na ve¢ kot 50, pa je zelo tezko dose-
gati planirane koli¢ine predvsem zara-
di premajhnih in tudi drugade neustre-
znih prostorov, Zelo se je namre& po-
vedal pretok materiala in kot Ze rece-
no je vecje tudi Stevilo zaposlenih de-
lavcev. ZaCasna reSitev bi bila v tem,
da se pokirje dvorisce, kjer naj bi bilo
skladisCe, vendar to Se ni narejeno.
Dalj3a, dolgoro¢nejsa reSitev pa je v
novogradnji. Je pa lokacija obrata v

Dispecerski center vodenja DCV Elektro Ljubljana-mesto.

— protokoliranje izbranih mernih ve-

trom vodenja, s éimer bo omogocen
pretok informacij na oba visja nivoja
ter sprejem iz sosednih obmodij.

V posameznih centrih vodenja pa naj
bi se zbirale informacije iz srednje na-
petostnega in nizko napetostnega
omreZja, ki bodo prihajale iz objektoy
in nudile deZurnemu bremenilcu vpo-
gled v trenutno stanje omreZja. Na pod-
lagi tega stanja bo vodil in usmerjal od-
pravo napak ter vzpostavil breznape-
tostno stanje za vzdrzevalna dela na po-
strojih.

Za kvalitetno in strokovno oprav-
ljeno delo so v TOZD Sistemi podelili
skupini, ki jo je vodil Zeljko Karas ko-
lektivno priznanje. Posebno priznanje
za izdelavo programske opreme in te-
stiranja racunalni§kega sistema je pre-
jel tudi Borut Pavlin.

$.D.

Hotedrsici zelo ugodna, saj kraj leZi
ob glavni cesti, tako, da ni ve&jih pro-
blemov pri prevozu polizdelkov in iz-
delkov. So pa v zadnjem &asu dolo&e-
ni problemi pri oskrbi z repro-
dukcijskimi materiali, v zadnjem &asu
pa se pojavljajo zastoji tudi zaradi re-
dukcij elektri¢nega toka. Sicer pa je
organizacija proizvodnje urejena tako,
da v mati¢ni tovarni tece proizvodnja
polizdelkov in osnovnih materialov,
izdelava statorja, montaZa in odprema:
pa vobratu.

Velja pa povedati, da je obrat
Iskre v HotedrSici za tamkajinje kraja-
ne- precejSnja pridobitev, saj se mladi
po konéanem 3olanju lahko zaposlijo
doma, enako tudi tisti, ki so se prej
vozili v druge kraje, predvsem v Loga-

tec.
Ivan Lazar

ISKRA — giasilo delovnega ko-
lektiva SOZD Iskra — Industrija za
elektroniko, telekomunikacije, elek-
tromehaniko, avtomatike in ele-
mente — Ljubljana

— Glavni urednik: Pavie Gantar,
pomoEnik glavnega urednika: Milo¥
Pavlica, odgovorni urednik: Dufan
2Zeljeznov, tehni&ni urednik: Janko
Colnar, novinar: Mara Ovsenik.

-- Ureja urednigki odbor: Alojz
Boc (Kibernetika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drcbe# (iskra
Commerce), Stane Fleischman (Si-
roka potrodnja), Milan Krapei
(IEZE), Kazimir Mohar (Telemati-
ka), Marko Rakui&ek (Avtoelaktri-
ka) ~ izhaja tedensko — Rokopisov
ne vratamo,

— Naslov: Ljubljana Trg revolu-
cije 3, tel.: 213-213, int.: 34-95 do
3498 — Tisk: Casopisno-tiskarsko
podjatje PRAVICA—-DNEVNIK,
Ljubijana,

Po mnenju sekretariata za infor-
macije IS SRS je glasilo opredeno
pladila temeljnega davka od pro-
meta proizvodov.

Iz tujega strokovnega tiska |

Prsilniki z zrakom

Za priilnike (spraye) uporabljajo kot pogonski plin freon. Znano je, da freon
zelo onesnaZuje okolje, saj nacenja v vrhnjih plasteh zemlje za¥8itno plast ozona,
Znastveniki Ze dolgo ¢asa opozarajo, da bo treba v priilnikih zamenjati plin. Prvi
poskusi so nakazali moZnost uporabe ogljikovega dioksida, vendar so sedsj Finci
odkrili, da je mnogo bolje uporabljati kot pogonski plin — zrak, za sedaj samo tam,
kjer v priilniku niso lahko vnetljive snovi. :

Nov sistem terja sicer druga®no konstrukcijo ventilov, vendar je primeren Za
sieherno uporabo embalaZe, kot so plastika, steklo ali kovine. S pritiskom na ril-
nik bo uporabnik naérpal toliko zraka, da bo zatem lahko iztisnil dolo&eno koli-
¢ino priila. Nov sistem odlikuje nizka cena in velike mo#nosti uporabe,

Taktel — vlakno prihodnosti

Angleska firma ICI prikazuje na tekstilnih sejmih novo umetno viakno taktel.
Novo viakno so razvijali tri leta in ima lastnosti poliestra ter nylona. Znano je, daso
nylon popolnoma izrinila s tr¥i¥¢a druga vlakna zaradi neprijetne lastnosti skoraj
neprodudnega dostopa zraka, Taktel je zelo épodoben bombaZu, ima pa lastnosti
nylona s preprostim vzdrZevanjem in privlanim izgledom poliestra. Proizvajalec
uuju&e. da bodo novo umetno viakno najgej upcrabili pri izdelavi $portne konfek-
cije, kjer so najbolj zaZelene trpeZne kakovosti umetnih viaken. Leto¥njo jesen
lahko Ze pri¢akujemo tekstilne izdelke iz taktela. U

Vplinjanje odpadkov

AngleSko podjetje je izdelalo napravo za vg].injevanjc organskih odpadkov iz
gozda in polja z izkoristkom 65 do 80 %. 1 kg lesa tako daje 1 kilovat elektri¢ne
energije. Zmogljivost naprave je od 100 kg do 4,5 tone biomase na uro. Naprava
lahko neprekinjeno deluje 12 mesecev. :

Soncna centrala

V meonakovski stanovanjski zgradbi je za%ela poskusno delovati majhna elek tro-
centrala na temelju sonéne ener?'je. Na strehi so uporabili Siemensove Rlolprevod-
nifke elemente, ki dajejo na leto 5 tiso& kilovatnih ur elektriéne energije. Mimo tega
so sestavili tudi elektronski inverter, ki pretvarja enosmemo energijo, pridobljeno s
strehe, v zmeni&no. Zahodnonemiki &asopis Die Zeit, ki poroéa o tem, navaja, da
novi inverter ni vedji od aktovke. Inverter deluje na ta nadin: elektronski instru-
menti merjo 500 tisokrat v vsaki sekundi izmeni&no napetost v mestnem omreju
in v pravinjem trenutku dovajajo isto napetost s strehe tako, da je solarna izme-
ni¢na napetost sinhronizirana s tisto iz mestnega omreZja. S tem je zpolnjena
zahteva mestne elektri¢ne distribucije o vkljudevanju solarnega toka v mestno oinre-

" Moduli s povriino 50 m2 na strehi so sicer zaenkrat e predragi za serijsko
uporabo, saj veljajo nad 100 tiso& mark. S&asoma bo cena seveda niZja, dotlej pa
m‘;n nemiki strokovnjaki dobili z novim eksperimentalnim sistemom potrebne

je.

Emajliranje plocevine

Tovarna Bayer je odkrila nov sistem emajliranja standardne jeklene plodevine.
Po novem postopku emajliranja se osnovni in povriinski sloj nanaSata hkrati drug za
drugim po sistemu mokro na mokro. Zatem se emajl susi in pede. Strofki so za
polovico manjii, ker sufijo in pedejo samo po enkrat, Razen tega je povrdina ravna
?gm viaZnega nanosa. Sprememba tehnolofkega postopka ne terja velikih inves-

Visokonapetostni kabel

Svicarji so izdelali podzemeljski_visokonapetostni kabel delovne napetosti
170/98 kV z zico greseka 300 mm2. Zico so izolirali s sintetidnim kav&ukom vrste

;or_de} tovame Du Pont, Kabel se dobro zvija in ima veliko odpornost ter dolg vek
ajanja.

Izolacija bakrene Zice

Tovama Era Technology je izdelala nov postopek za izolacijo bakrene Zice s
steklasto ali oksidno previeko. Dosedanji post izolacije s im slojem sinte-
ti¢nih smol (lakov) je znan in je sploino v rabi, vendar imajo organske previeke
pomanjkljivost, da ne zdrjjo visoke temperature, prav tako pa se tudi g visoki
temperaturi zmehcajo in razpadejo, pri tem pa pride do preboja izolacije. Po novem
postopku se izolacija nana3a na eno Zico z jonsko radiofrekvenco. Take izola-
cije zdrZe visoko temperaturo in ni mehani&nih poikodb pri zvijanju kablov, In 3e
nekaj: zaradi uspednejle izolacije je lahko elektriéna naprava (npr. motor) manjge
mase,

-

Zobniki iz nylona |
Zobniki iz nylona, ki so vliti na injekcijski nadin, so veliko cenejii v primerjavi s
kovinskimi, Zobniki so iz zmesi 13 % nylona, 40 % steklenih viaken in 5 % molibde-
nsulfida ggreostalega odstotka snovi tovarna ne navaja). Vlivanje zobnikov poteka
pod pritiskom 280 kg na cm2. Zobniki imajo izredne lastnosti glede trdnosti in se
tudi ne zrabijo. Odliv zobnikov tudi ne terja dodatne obdelave.
Zbral, prevedel in priredil Matjan Kralj

SOZD ISKRA
Izobraievalni center Ljubljana

razpisuje STROKOVNO POSVETOVANIE na temo:

Razvoj pravnega sistema z vidika
ekonomske stabilizacije

dne 8.2.1984 (1 dan)

Posvetovanje je namenjeno sekretarjem DO in TOZD v SOZD Iskra in vsem stro-
kovnim delavcem, ki imajo pomemben vpliv na razvoj samoupravnega prava na vsel
ravneh v SOZD Iskra. .

Na posvetovanju se boste seznanili z najnovejiimi staliiéi v zvezi z razvojem prav-
nega sistema ter vplivi teh sprememb na razvoj samoupravnega prava v zdruZenem
delu. : f

VSEBINA:
1. Aktualna vpradanja razvoja pravnega sistema
2. Statusni polozaj TOZD, DO in drugih oblik zdruZevanja
3. Planiranje, vloga trga in delovanje enotnega jugoslovanskega trZis¢a
4. Razvoj normativnih dejavnosti v OZD
5. Zaposlovanje in delovna razmerja
6. Uresnitevanje odgovornosti v pravni ureditvi :
S posvetovanjem bomo priéeli v sredo 8. 2. 1984 ob 9.uri v Klubu delegatov, Ljub-
ljana, Puharjeva 7. :

VODJA POSVETOVANIJA: Jd‘ie GOLOB, dipl. prav., DSSS, SOZD Iskra
CENA:

Vceno 600 din so vkljuceni strodki orgamizacije posvetovania in kosilo. Za nave-
deno ceno bodo TOZD oziroma DSSS prejele racun na podlagi podpisane prijav-

* nice. Potne stroske si uredijo udeleZenci v svojih TOZD oziroma DSSS.

PRIJAVE:

UdeleZenci naj takoj posljejo prijavo na naslov SOZD Iskra, IzobraZevalni center,
Ljubljana, Trg revolucije 3—XI.

Podrobnejse informacije o posvetovanju lahko dobite pri JoZetu Golobu, tel. it.:
061-213-213, int.: 31-94,

>,

4. fgbruar 1984
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Lansko leto je bilo za DO
Elektrozveze prelomno, tako
glede poslovanja, kot zaradi
poenotenja akcij. DPO organi-
zacije so odpravile marsikatero
razhajanje in s tem tudi po tej
strani dale osnmovo za skupno
delo. Posebej so se pri tem po-
trudile OO0 ZK in kot re¢eno
uspeh ni izostal. Sicer pa nam je
nekoliko ve¢ o njihovem delu
povedal predsednik akcijske
konference ZK v DO Elektro-
zveze Peter Manojlovic.

»Delovanje OO ZK je v lan-
skem letu minilo predvsem v
znamenju kvalitetnih sprememb.
Te so se pokazale skoraj na vsa-
kem koraku, saj smo uspeli od-

prejdnjih let in uskladiti stalis¢a.
Vse to je potekalo vzporedno z
izboljSevanjem povezav med
posameznimi temeljnimi organi-
zacijami v na$i DO in ob dobrem
sodelovanju vseh DPO in vodil-
nih delavcev v TOZD ter $e po-
sebej z. vodilnimi delavei DO
Elektrozveze. Vse to je vplivalo
na hitrejSe reSevanje posamez-
nih problemov in s tem tudi na
izboljSanje poslovnih rezultatov,
hkrati pa tudi na Se veéjo pri-
pravljenost za izvrievanje de-
lovnih nalog.

V TOZD TTS, ki je imela ob
koncu leta 1982 veliko izgubo,
lansko leto pa je zakijuéila celo z
ostankom dohodka se je to $e po-
sebej pokazalo. Prizadevnost de-
lavcev v TOZD TTS je bila re-
sni¢no izjemna, saj so velikokrat
delali v podaljfanem delovnem
¢asu in ob sobotah ternedeljah in
s tem pokazali, da so kolektiv, ki

praviti Stevilna razhajanja iz

Z usklajenimdelom do
boljsih poslovnih rezultatov

se ne boji naporov in zna enotno
ter uéinkovito nastopiti.

S postopnim reSevanjem svoje
devizne odvisnosti s poveceva-
njem izvoza in nadome$¢anjem
uvoZenega materiala z domacim,
bodo v bodoce lahko brez dvoma
dosegali Se ugodnejSe rezultate.
Pri tem naj dodam, da je bilo v
lanskem letu zelo uspesno tudi
pridobivanje deviznih sredstev
od nasih kupcev, ki so pokazali
ve¢ razumevanja za devizno
udelezbo pri nakupu uvozenega
repromateriala. Veliko zaslug,
da; so ta sredstva pridobljena v
tolikSnem obsegu ima tudi pro-
dajni sektor iz TOZD KI.

Kljub o¢itnim spremembam
na bolje pa ostaja v DO Elektro-
zveze $e veliko odprtih vprasanj.
Zato bomo morali na tem po-
dro¢ju odlo¢no nadaljevati z
delom. Da je to Se kako po-
membno, smo lahko obdutili
lani, ko smo si zastavili dolocene
cilje, npr. izvedbo referenduma o
zdruzitvi v DO, tik pred referen-
dumom pa se je razdirila infor-
macija, ki je vnesla zmedo in
nato Se politiéno §kodo. S tovrst-
nimi problemi smo tudi sicer
imeli veliko opravka. Kljub temu
lahko re¢em, da smo'na tem po-
dro¢ju precej naredili, kar doka-
zuje popolni uspeh decembr-
skega referenduma.

:Ob precejdnjem izboljSanju
zaupanja delaveev v DPO je zelo
pomembno, da smo z nadim
delom pripomogli k poslovnemu
uspehu, saj je bil ta celo boljsi,
kot smo si ga v zacetku leta opti-
mistiéno zastavili.

B.C.

jan &ez Limbarsko goro do Moravé.

pot z rednirg avtobusom ob 5.40.

hodno opremo in smucarske palice.

(" IZLET NA LIMBARSKO GORO
Planinska sekcija DO ISKRA Kranj bo v soboto, 11. februarja priredila izlet s Tro-

Avtobus nas bo zjutraj ob 7. uri odpeljal izpred kranjskega hotela Creina na Troja-
ne. Od tu bomo 3li po DomzZalski planinski poti ¢ez hribcke na Limbarsko goro in se-
stopili v Moravcée. Priblizno 4 ure bomo rabili za to pot. Domov se bomo vracali z red-
nim avtobusom skoz Ljubljano. Ce bo prijav za izredni avtobus premalo, bomo §li na

Vodnika Igor Kloar in Edo Erzeti¢ priporo¢ata udeleZencem dobro zimsko po-

Prijave in vplacila (20 din povratek placa vsak sam) sprejema Volga Pajk iztajniStva
& DO ERO, te.: 28-22, do srede 8. februarja.

1

A

naslednimi'ugodnostmi:

—41% niije cene

— moZnost plagila v $estih obrokih
~ brez pologa.

boste kupili:
. Nova
Izdelek cena

1. Omarica KLIP KLAP +
stojalo za omarico

2. Miza KLIP KLAP +
omarica in stojalo

dite delavnico."

Velikost mize DM 201:
.delovna ploskev 1100 x 600 x 25 mm
vidina 775 mm

213213, inv. 15-30).

9.797,95 din 6.858,55 din

REKLAMNA PRODAJA:

Vse Iskrase obvestamo, da DO ERO#e vedno prodaja omarice in mize KLIP KLAPz

— organiziranje dostave, ¢e iz encga kraja narotite ve¢je Stevilo izdelkov ;
S primerjavo obiajne in zniZane cene lahko izracunate, koliko boste prihranili. ¢e’

Znizana Visina
cena obroka

15.845,15 din 11.091,60 din 1.849,00 din

® Izdelki so prvovrstni in imajo enoletno jamstvo.
_® Omogoéajo vam, da si na majhnem prostoru y hisi, garaz

@ Z nakupom omarice klip klap bo vase orodje vedno urejeno in varno spravijeno.
@ Omarico lahko pritrdite nasteno, ¢e pa jo zelite premikati, pa na poseboo stojalo.
@ Na mizi klip klap boste pritrjevali nove in stare klip klap prikljucke, upenjali obde-

lovance razliénih oblik ter jo uporabljali za razna druga dela. : :
® Mizo klip klap boste lahko zloili ter z njo zaprli ter zaklenili omarico klip Klap:

Velikost omarice OM 210: 1252'x 620 x 230 mm

Vse informacije dobite v Kranfu. DO ERO, pri tovariSici Betka BOLKA (tel.
22-221, int.) ter v Ljubljani, pri Dragici BRZIN, Prodaja ERO. Trg revolucije 3 (:e].

Ce niste iz Kranja ali Ljubljane vam priporo¢amo, da vas sindikalni poverjenik
zbere vada narodila ter se z nami dogovori za nadin dostave. -
Ponuja se vam priloZnost ki je ne kaZe zamuditi!

1.143,00 din

i, kletiin podobnem ure-

Iskrini
likovniki
razstavljajo
na Jesenicah

V petek, 27. januarja 1984, ob °

18. je bila na Jesenicah otvoritev
razstave likovnih del desetih li-
kovnikov, ¢lanov drustva likov-
nikov Iskre.

Sodelovanje med likovniki DOLIK z
Jesenic in Iskre je Ze tradicionalno in
postaja vedno pomembnejse, tako za
spoznavanje med umetniki, kakor za
ogled umetnin.

To pot na Jesenicah razstavljajo
svoja dela naslednji Iskrini likovniki:
Martin Gori¢anec, Franc Guéek, Izidor
Jalovec, Boris Lavri¢, Mladen Radoj-
¢i¢, Tomaz Sebrek, Vladimir Sitar,
Vida Stemberger ter Zlata Volari¢ in
JozZe Volaric.

Na otvoritvi v novi galeriji DOLIK se
je zbralo vecje Stevilo likovnikov in
ostalih ljubiteljev te vrste umetnosti z
Jesenic.

Navzoce je najprej pozdravil JoZe
Varl, znani jeseni$ki delavec s podroéja
kulture in dolgoletni urednik &asopisa
»Zelezar«. Nato je sledil kulturni pro-
gram. Na gosli sta igrala Ana in JoZe
Bedi¢, Mojca Strgar in Jasna Ambrozi¢
pa sta brali in recitirali pesmi JoZeta
Volari¢a in prozo Zlate Volarié.

O razstavi in razstavljenih delih je

nato govoril mentor Iskrasev dr. Cene
Avgustin. Med drugim je omenil, da je
umetniSka raven razstavljenih del v
samem vrhu samorastniske ustvarjal-
nosti v . Sloveniji ter, da je drudtvo
uspesno in zelo aktivno.

Razstava na Jesenicah v novi galeriji
DOLIK bo odprta do 8. februarja

1984, Zlata Volari¢

(

ISKRA HORJUL

Sindikalno
prvenstvo
v veleslalomu

Sportna komisija Iskre Elektronike Hor-
jul je tudi letos organizirala prvenstvo to-
varne v veleslalomu. .

Tekmovanja, ki se je odvijalo v nedeljo,
22. 2. 1984 na smuciscih v Sentjostu, se je
udeleZilo 27 delavcev iz tovarne in kar veé
kot 50 tekmovalcev in tekmovalk iz okoli-
Skih vasi, Vendar pa prvenstvo ni minilo
brez teZav. Se med pripravami nanj je slabo
kazalo, saj je bilo snega komaj dovolj,
vreme in razpoloZenje pa prav ni¢ zimsko.
Kljub temu so &lani SD SentjoSt pripravili
progo, katero pa je v nois sobote na nedeljo
na debelo prekril novozapadli sneg. Toda
tako organizator, kot tekmovalci se niso
vdali. DruZno so nanovo poteptali progo, ki
je sicer ostala mehka, vendar ni to nikogar
posebej motilo. Tudi sneZenje, ki je ves ¢as
spremljalo tekmovalce na progi, ni nikogar
odvrnilo od namena, da preizkusi svoje smu-
carske sposobnosti.

Rezultati: ’

Iskra (2 teka): ¢lanice do 25 let: 1. Jelka
Vrhovec (55.76), 2. Metka Krvina (56.78),
3. Jozi Cepon (59.33);
¢lani nad 35 let:1. Anton Tominc (57.70), 2.
Medic Janez (57.75), 3. Matija Kav&i¢
(59.87); €lani 25 do 35 let: 1. Darko Zde3ar
}50.‘36), 2. Franc Leskovec (52,51), 3. Peter

ansa (52.85), 4. Franc Vrhovec (53.11), 5.
Franci Ogrin (58.68); ¢lani do 25 let: 1.
Hinko Kosir (50.24), 2. Franci Vrhovec
(51.45), 3. Stane Oblak (56.14), 4. Robi Ma-
lovrh (56.18), 5. Martin. Mole (63.62);
Ostali (1 tek): clanice: 1. Mihaela Oblak
(28.03), 2. Marija Heri¢ (28.92), 3. Mateja
Logar (29.54), 4. Alenka Prebil (30.32), 5.
Darinka Leskovec (30.65), itd. (uvrifenih
11 tekmovalk); élani: 1. Andrej Macek
(23.62) 2. Janez Kozina (24.47), 3. Vinko
Macek (24.52), 4. Andrej Potrebujes
(24.54), 5. Matjaz Filipi¢ (24.58) itd. (uvrs-
cenih 38 tekmovalcev).

Po kon¢anem tekmovanju je bila razglasi-
tevrezultatov v prostorih kulturnega drustva
Sentjoit. Li¢ne diplome in medalje je prvim
trem iz vsake skupine podelil predsednik KS
Horjul Pavel Zdesar, ki je ¢estital tudi osta-
lim tekmovalcem in jim zaZelel $e veliko
Sportne srefe. Tako smo kljub teZavam
uspesno spravili pod streho Se eno velesla-
lomsko prvenstvo Iskre Horjul.

Jelka Vrhovec
P Ay ot e o s 2 Mak e S e e v ]

ZAHVALI
R AR DT A U T

Ob boledi izgubi drage mame
MARIJE ZUPANCIC

se zshvaljujem vsem sodelavcem montaZe
ploitatega releja za izreeno soZalje, po-
darjeno cvetje in denarno pomo&. Vsem

iskrena hvalal
Mihaela Zupan&ig.
R T T A S T O T T s Tl
Ob smrti moje drage mame

ANCKE ALIC

seiskrenc zahvaljujem vsem sodelavgem de-
lovne  organizacije  Iskra- Avtomatika-
TOZD Naprave za energetiko za podarjeno
cvetje, izraze sozalja in za spremstvo na
njeni zadnji poti

Fani Kocar z druzino.

e

Gasopisne novice

V Iskrni tovarni Kibemnetika v Kranju so, kot smo Ze porocali, izdelali nap¥
za nadzor konice odjema elektri¢ne energije. Z njo je m
rabnikih uravnavati engkomeren odjem elektridne energije.

prihraniti od 10 do 15 % elektrike.

Korak naprej pa so napravili v grosupeljski tovarni Black & Decker, kjef
pred Casom razvili podobno napravo, ki Ze ved mesecev uspeino deluje. P
energije je pri njih Se vedii, saj je izradun prikazal, da je kar 33 %. e

ovator Alojz Mencin, ki sicer dela v ZuZemberdki tovarni Iskre, je prp!
sistem, ki odpravlja koni¢no porabo elektrike v industriji brez motenj v delo
procesu, Za to skrbi posebna naprava, ki v primeru prekoraditve dovoljene po
rave na lastni agregat. Ta se avtomatiéno vklof®

preklaplja dologene stroje in
potabnif( se tako izogne prekoraditvi porabe.

ode pr vedjih ¥
napravo je mo

Inovator je hkrati z lastno zamislijo povgeni izkljuéil tudi zaplete zaradi n%
delavcev, ki v posameznih okoljih skrbe za delovanje elektroener
saj nad porabo in preklapljanjem v celoti bdi avtomatika.* — Delo,

tskih sisteMSILC

Za gorenjsko gospodarstvo predstavijajo tedajne razlike v zadnjem &astySEJ

teZje breme, ki so nastale

strofkov, oz, te¢ajnih razlik.

Ker bi bilo za nekatere gospodarske organiza
me, ¢e bi morali te razlike poravnati takoj, predl
sedmih letih. Najve¢ teCajnih razlik morajo pladati v jesenidki Zelezarni (458}
jonov din ‘ev),imnisl:i skri (421 milijonov dinarjev) in Savi (214 milijonov @

jev), Od teh je le I
tujih kreditov.

,,Beograjska Hitra pomo¢ bi morala dobiti novo telefonsko centralo v zad
letodnjega leta, toda to ne bo mogode. Iz ljubljanske Iskre so nam namre& spos¢
da je tovama v zadnjih mesecih lanskega leta delala samo za izvoz. Zato bo m¢
sko Hitro pomo¢ fe nekoliko pogakati. Verjetno

ograd v letodnjem juniju. Vest je posr
ljublj prodgje" — Ilustrovana politika, Beograd.

telefonska centrala za be:
tovama poslala v Be

] pri najemanju in odplacevanju tujih kreditov za B
ypreme in drugega. Ker delovne crganizacije niso imele deviz za vradilo teh po

jih je zanje zaloZila banka, Temeljna banka Gorenjske je na ta na&in odpla

27 milijonov dolarjev tujih kreditov. Pri tem je nastalo za 1,2 miljjarde dif

cije na Gorenjskem prehudo

o v banki, naj bi to stof

lani poravnala predlagano sedmino stro¥kov pri

oval Peter Mancjlo

£:)
h {2

Odb

Kranjski Glas je objavil obfiren intervju z direktojem Ljubljanske bankf Mac

banke Gorenjske Vliadom Sodinom, ki je

Temeljne
pred mnogimi leti prevzel v Iskri.

Za nas je morda pomemben njegov odgovor na vpralanje, kam bo

banka letos inyestirala:

JKreditno-monetama politika je za letoinje leto zelo restriktivna. Za inves®

o prvo delovno dol##aci)

na
% 50 |
ave

ne bi smeli porabiti ve¢ kot lani. Ce bomo zagotovili sredstva za redno repro leta
cijo, kot je kratkorofno kreditiranje za selektivne namene — priprava iz ""‘ Is
izvoz, proizvodnja opreme in podobno in &e bo estalo v predlanskem obsegdiep |

kar dovolj. V prvi vrsti bomo kreditirali investicije, ki bodo usmerjene v
surovinsko bazo in nujni deleZ bo el za kmetijstvo, ki nam bo zagotavljalo
no proizvodnjo hrane, in v turizem, ki bo usmerjen za tuje goste. Od vedjih in¥*
cij bodo krediti le za elektrojeklarno II., ker se ta financira iz sredstev

Zbral in uredil Marjan B2

slovenskih bank."

OBloin
47 nc ‘.

onzoft, Nz
iy

RAZPIS XXII. ZIMSKO SPORTNIH IGER SOZD ISKRA

Propozicije za tekmovanje na XXII. zimsko Sportnih '_igrah SOZD Iskra,
24, in 25. Tebruarja 1984 v Gozd Martuljku in Kranjski gori.

XXII. zimsko Sportne igre obsegajo tekmovalni disciplinski tek in veleslalo

UdeleZenci tekmovanja se lahko prijavijo v naslednje tekmovalne razrede:

TEKI: ;
moski: 10 km — tekmovalni razred A

(zajema tekmovalce, ki do 1. 1. 1984 nisc dopolnili 30 let)

moski: 5 km — tekmovalni razred B

ki Mjini

(zajema tekmovalce, ki so do 1. 1. 1984 dopolnili 30 let in niso staref M

od 40 let)
moski: 5 km — tekmovalni razred C

(zajema tekmovalce, ki so do 1. 1. 1984 dopolnili 40 let)

zenske: 5 km — tekmovalni razred A

(zajema tekmovalke, ki do 1. 1. 1984 niso dopolnile 30 let)

zenske: 5 km — tekmovalni razred B

(zajema tekmovalke, ki so do 1. 1. 1984 dopolnile 30 let in niso stare}

od 40 let)
Zenske: 5 km — tekmovalni razred C

(zajema tekmovalke, ki so do 1. 1. 1984 dopolnile 40 let)
Tekmovanje v tekih bo 24. 2. 1984 ob 15. v Gozd Martuljku.

VELESLALOM: bo dne 25. februarja 1984 ob 10. uri

moski: tekmovalni razred A

(zajema tekmovalce do 24. leta starosti)

moski: tekmovalni razred B

(zajema tekmovalce od 25. do 29. leta starosti)

meoski{tekmovalni razred C

(zajema tekmovalce od 30. do 34. leta starosti)

modki: tekmovalni razred D

(zajema tekmovalce od 35. do 39. leta starosti)

moski: tekmovalni razred E

(zajema tekmovalce od 40. do 44. leta starosti)

moskis tekmovalni razred F

(zajema tekmovalce od 45. do 49. leta starosti)

moski: tekmovalni razred G

(zajema tekmovalce, ki so do 1. 1. 1984 dopolnili 50. let)

Zenske: tekmovalni razred A

(zajema tekmovalke do 29. leta starosti)

Zenskestekmovalni razred B

(zajema tekmovalke od 30. do 39. leta starosti)

zenske:tekmovalni razred C

(zajema tekmovalke, ki so do 1. 1. 1984 dopolnile 40. let)

Rezultati tekmovanja v tekih in veleslalomu se ocenjujejo posamezno in ekip ;
Zaekipno uvrstitev se totkujejo teki in veleslalom najbolje uvri¢enih iz vsakeg

zreda moskih in Zensk.

v Kranjski gori.

Za nepopoldne ekipe se za ekipno uvrstitev Stejejo kazenske totke zadnjega €

movalca v razredu, s pribitkom 500 KT.

PritoZbe in ugovore bo resevala 5-clanska komisija, ki jo bo imenovala komisijaf &

port in rekreacijo pri SOZD Iskra.

Tekmovanja se lahko udelezijo samo ¢lani SOZD Iskra, ki bodo svojo udelé? '
prijavili pri svojih referentih za Sport in rekreacijo, pri DO SOZD Iskra. .
Vse delovne organizacije morajo svojo udelezbo prijaviti pismeno do 15. 02, 19%

na naslov:

»ISKRA« INVEST SERV-[S, Podrodje za rekreacijo, Ljubljana, Trg revolucijé
Za prijavo je veljaven seznam tekmovalcev, ki ga potrdi kadrovska sluzba.

Prijava mora vsebovati:
— priimek in ime tekmovalca
— rojstne podatke
— razred v katerem bo tekmoval

V primeru spora ima komisija za pritozbe pravico identificirati tekmovalce s
mocjo osebne izkaznice, vsi tekmovalci morajo na cilju imeti osebno izkaznico,!
kateri koli dokument, ki ima fotografijo (voznisko dovoljenje, potni list, itd.) in pé

jeno zdravstveno izkaznico.

Vsak tekmovalec mora tekmovati v svojem starostnem razredu.
V primeru, da komisija za pritozbe ugotovi, da tekmovalec ni élan SOZD Iskra,
da tekmovalec ne tekmuje v ustreznem razredu, diskvalificira vse tekmovalce delo

organizacije tekmovalnega razreda.

Vodja ekipe je dolzan 60 minut pred zatetkom tekmovanja javiti vodstvu tek mo¥
nja vse nastopajoce tekmovalce. Naknadnih sprememb in prijav vodstvo tekmova

ne bo upostevalo.

Tekmovalci tekmujejo na lastno odgovornost. Prireditelj ne prevzame nobene

govornosti za morebitne poskodbe.

Organizatdr tekmovanja si pridrZuje pravico, spremeniti ¢as in krajtekmovan
bodo tozahtevale okoli$¢ine. O tem bo vodstvo zimsko $portnih iger SOZD Iskrap!

vocCasno obvestilo vse prijavljene.




