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USPESEN OGLED ZELEZARNE

V soboto, dne 22. aprila, so de-
lavci Zelezarne Store na $iroko
odprli vrata novega dela Zelezar-
ne za javni ogled. Na ta dogodek
so se #e v Zelezarni dalj ¢asa pri-
pravljali, zavedajo¢ se, da je us-
peh, predvsem pa varnost obis-
kovalcev, pogoj za zadovoljstvo
gostov, katerim je bil ogled na-
menjen. Za ta dan so se odlo¢ili,
ker je bil to v Zelezarni delovni
dan.

Nas, ki smo se odlotili, da si og-
ledamo obrate novega dela zele-
zarne ali kakor ga imenujejo Store
II, so pri vhodu pri¢akali vodiéi,
usposobljeni za vodstvo po obra-
tih, nas pozdravili in pojasnili na-
men ogleda in nas seznanili z na¢i-
nom ogleda in opozorili na pravila
nafega obnaSanja na poti ogle-
da. Bilo nas je v ve¢ skupinah
verjetno blizu 200, vseh starosti, od
solskih otrok pa do najstarejse ge-
neracije in tudi bivsi delavci zele-
zarne. Vsi smo si z zanimanjem og-
ledali obrate in proizvodnjo v njih,
se seznanili z delavci in delovnimi
razmerami. Mnogi so videli Zele-
zarno znotraj prvic, zato so z zatu-
denjem opazovali vsa dogajanja v
njej. Upokojenci so primerjali da-
nasdnje razmere s tistimi, v katerih
so sami delali. Zanimivo je bilo po-
slusati, ko je oce razlagal otrokom
in materi, kje in kaj dela ali ko so
starej§i razlagali vnukom, ki so jih
vodili za roko, kje so delali in kako
je bilo vtasih.

Ogledali smo si jeklarno v ¢asu,

ko so iz ene peti odlivali gredice,
valjarno z njihovo proizvodnjo, ki
je bila v polnem zamahu in delav-
ce, ki so bili v stalnem gibanju; tu
ni postopanja. Enako je bilo v jek-
lovleku, kjer se vse nekam wvrti,
stroj pri stroju. V obdelovalnici va-
liev in litine se kar nismo znasali,
saj se tu dogaja na vsakem stroju
nekaj drugega in pripravlja za pro-
dajo. Tu so delavci s posebno stro-
kovno izobrazbo, ki delajo po me-
rah in naértih. V vseh obratih, ki
smo si jih ogledali, proizvajajo iz-
delke, katere pozna tudi inozem-
stvo. Rekli so nam, da gredo mnogi
v izvoz v razne drzave sveta.

Ogled Zelezarne je bil zanimiv,
poucen in prijeten. Komentar po
ogledu je bil zelo pohvalen. O vti-
sih mnogi $e niso mogli dosti pove-
dati: potrebno je vtise zbrati in jih
doma premisliti.

Hvala vsem, ki ste nam omogoci-
li, da smo se s tovarno poblize sez-
nanili. Zelimo, da bi bil ogled vsako
leto enkrat in da se bolj propagira,
tako, da bo mladina bolje seznanje-
na, kje je moZznost zaposlitve, izob-
razevanja in eksistence in da bodo
druzine vedele, kje njihovi ¢lani
delajo in konéno, laze bomo vsi
skupaj razumeli tezave, za katere
tudi Zzelezarna ni imuna.

Lepo je bilo in hvala vsem v Zele-
zarni za poucen in lep dan, vsem
skupaj pa lep pozdrav in varno
delo!

V imenu udelezencev ogleda
Anton Mackosek

Muzej
v zelezarni

V Zelezarni Store se vestno in
odgovorno pripravljamo na to, da
bi tudi mi imeli svoj »zelezarski
muzej«, tako kot imajo take mu-
zeje v Ravnah, Jesenicah, Muti,
Idriji, Velenju in drugod. Misel
ni nova; s to mislijo so se ukvar-
jali ze pred 30. leti in morda 3e
prej, le dalje niso prisli. Razlo-
gov je ve&, najvedji je bil ta, da ni
bilo pravega interesa in smisla
za ohranjanje starin; tudi pogo-
jev ni bilo pravih.

Sedaj, pod za to pripravljenim
vodstvom tovarne in spremenjeni-
mi razmerami, se je zadeva pre-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Proslava 1. maja

Kljub hladnemu veceru, poleg
tega $e mokremu, se je precej$nje
§tevilo krajanov zbralo ob mlaju na
Lipi. Proslava delavskega praznika
je tudi letos v Storah veselo minila,
¢eprav zaradi znane slabe splo$ne
situacije v dezeli, z bolj trpkim pri-
okusom (kot je dejal govornik). Od
deset let po pariski Internacionali
naprej smo v Storah, izvzemsi ¢as
obeh vojn, slavili 1. maj. Zaéeli so
rudarji v $torskem rudniku leta
1899: vseh 51 si je ta dan vzelo
brezplaéen dopust. Tradicijo
bomo torej ohranjali $e naprej.
Predstavnik krajevne skupnosti je
na proslavi izrekel zahvalo nasto-
pajotim pevcem, godbi, mladin-
cem in sindikatu Zelezarne. Ob
koncu je povedal $e imena kraja-
nov, ki so s svojim delom tako ali
drugace obcutno pripomogli k raz-
voju drustvenega, organizacijske-
ga, samoupravnega ali politi¢nega
dela v krajevni skupnosti. KS Store
je z BRONASTIM ZNAKOM OF -
najvi§jim priznanjem — za leto 1989
nagradila naslednje krajane: En-
verja Bajramovica, JoZeta Jazbeca,
Marijo Lamut, Francija Macka,
Pepco Ulagain AG »Zelezar« Store.

Jok

1Z VSEBINE:

— O preobrazbi storitev berite
na 5. strani

— Na 5. strani tudi zanimiv zgo-
dovinski prikaz o praznovanju
1. maja pred 90. leti

- O obisku iz FVK Kraljeva vas
seznanjamo na 6. strani

— Dobitnike srebmih znakov
sindikata predstavljamo na 7.
strani

— O KS Store boste prebrali na
8. strani

Na dvori$¢u ZS$ novi zarod divjih
ratk

SPOSTOVANI BRALCI

Pomladni ¢as je navadno posve-
¢en urejanju okolja, hi$ in tudi po-
spravljanju doma. Tudi pri Stor-
skem Zelezarju smo se lotili dolo-
Eenega pospravljanja na ta nacin,
da bi pa¢ izgled naSega tasopisa bil
¢im boljsi. Kot vidite, smo nase §i-
roke stolpce zozili za eno polovico.
Dodali smo vec polkrepkega tiska
v ¢lanke, da bi poudarili naj-
pomembnejse in objavljamo pred-
vsem kratke in jedrnate ¢lanke.
Upamo, da vam bo tak$na oblika
urejanja nasega ¢asopisa vée¢ in da
boste tako laze spremljali njegovo
vsebino. Sicer pa vas prosimo, da
se oglasite kaj v naSem ¢asopisu s
kaksnim predlogom ali ¢lankom in
nam pomagate pri urejanju nasega
casopisa. ;

Urednik
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Mugzej v Zelezarni Store

maknila in »dobila krila.« Zelezar-
na je prevzela odpisano osnovno
$olo na Teharjah v neposredni bli-
Zini Mlinarjevega Janeza v lastnist-
vo in odloéila, da to zgodovinsko
stavbo uporabi ob primerni adap-
taciji za muzej in razstavne prosto-
re Zelezarne Store in jih javnosti
odpre za ogled.

Ni moj namen opisovati, kako bo
adaptacija potekala in kdaj bo mu-
zej nared; to bodo storili drugi, ki
so si to nalogo nalo#Zili na svoja ple-
¢a. V tem sestavku Zelim opozoriti
na vaznost, pomembnost in teZo
naloge. Mnogi ali velika veéina si
niti predstavljati ne moremo, kaj je
vse potrebno zbrati, urediti, doku-
mentirati, arhivirati in ne vem kaj
$e, da bi uredili muzej. V Zelezarni
je mnogo pomembnega materiala,
ki ga je potrebno ohraniti; verjetno
je tega precej tudi v Storah in oko-
lici, katerega bo treba poiskati. Po-
trebno bo nekatere stvari po slikah
tudi narediti.

To sem napisal, da bi opozoril na
pomembnost naloge in na teZave

pripravljalcev muzejskih zbirk in
eksponatov. Dragi bralec; vem, re-
kel bo#: kaj morem pri tej nalogi
pomagati? Mnogo, res mnogo lah-
ko storimo vsi tisti, ki ste $e ali ste
bili zaposleni v Zelezarni, krajani
Stor in $irse okolice — skratka vsi, s
tem da doma pregledamo stare sli-
ke, razne dokumente ali predmete
vezane na Zelezarno Store in jih da
na razpolago za muzej ali vsaj na
preslikanje. Od nase in vase pomo-
¢i bo muzej Zelezarstva v Storah za-
#ivel; ohranjeno bo to, kar bi sicer
enkrat propadlo. Va$i predmeti
bodo na ogled generacijam, ki pri-
hajajo in ki bodo ponosne na svoje
prednike.

Pomagajmo vsi skupaj in vsak
posameznik, da bi bila zbirka v
muzeju ¢im pogosteja! Preglej-
mo, kaj imamo doma ali kaj ima
sosed in o tem obvestimo Zele-
zarno Store ali to oddajmo ali
goéljimo na naslov: Zelezarna

tore, za muzejsko zbirko, 63220
Store.

Anton Mackosek

PRED TRIDESETIMI

LETI

Letos mineva trideset let, ko
so se delavci Zelezarne Store,
prebivalci Stor in mladina ter
vsa drustva v Storah odloéili, da
v polastitev Vukovarskega kon-
gresa in njegove 40. obletnice
spremenijo izgled in Zivljenjske
pogoje s prostovoljnim delom.
Vsi so se plebiscitarno odlo¢ili,
da opravijo vsak najmanj 40 de-
lovnih ur prostovoljnega dela.

Akcijo sta zasnovala ZK v tovar-
ni in sindikat; slednji je propagan-
dno izvedel akcijo tako brezhibno,
da ni bilo nikogar v Zelezarni Sto-
re, ki ne bi opravil delovne obvez-
nosti. ZK in sindikat sta skupaj z
ostalimi organizacijami v Storah
pripravila program akcij in imeno-
vala centralni odbor, ki je vodil in
koordiniral dela na posameznih
delovis¢ih. Odbor so sestavljali:
predsednik  Ignac  Korosec,
predsednik sindikata; Andrej Sve-
tek, odgovorni za cesto na Svetino;
Franci Zeli¢, odgovorni za izgrad-
njo $portnega stadiona na Lipi; An-
ton Mackosek, odgovorni za iz-
gradnjo vodovoda Zervise-Store;
Sretko Krajnc, odgovorni za keg-
ljis¢e; Drago Cerneti¢, odgovorni
skupaj s Stefanom Krumpakom za
ureditev spodnjih Stor in izgrad-
njo avtobusne postaje; za ureditev
naselja Lipa in gradnjo doma LT
je odgovarjal Ignac Zagori¢nik.
V odboru je bil morda $e kdo, ki se
gane spomnim; verjetno to navaja-
jo kaksni zapiski, ¢e so Se ohranje-
ni, v kar pa nisem trdno preprican.

Kolikor se spomnim, so se vse
akcije po temeljitih in naértovanih
pripravah zatele 20. aprila 1959.

leta, s tem da se je zacela izgradnja
ceste, katero je projektiral dipl.
ing. Ruhek, ze prej (do akcije
je bila konéana Ze nekje do Sen-
tjanza). Povedati velja, da so se vsi
lotili dela z vso vnemo in odgovor-
nostjo. Odbor, ki je vodil celotno

akcijo, je vsakodnevno spremljal
delo, dodeljeval ljudi na posamez-
na delovi$¢a in skrbel, da v nobe-
nem primeru ni prislo do zastoja,
ali da ljudje ne bi vedeli, kaj mora-
jo delati. Odbor je skratka skrbel
za vse, kar je bilo potrebno, od ma-
teriala, prevozov do financiranja in
ostalega, pa tudi za potutje vseh
prostovoljcev na delu.

Ni moj namen opisovati izvaja-
nja posameznih del na vsakem de-
loviséu, pa tudi pomembno ni. S
tem sestavkom Zelim spomniti na
¢ase, ko so se v Storah vrsile velike
spremembe, ki so dale kraju popo-
Inoma drugacen izgled, oskrbele s
pitno vodo tovarno in naselje Lipa
ter omogocile Sirjenje naselja.

Rad bi spomnil vse, ki so vtem
¢asu ziveli in delali v Zelezarni,
kako smo bili enotni in koliko
smo naredili. Mnogi med tistimi
so ze pokojni, ve¢ina je Ze upo-
kojenih, le malo je tistih, ki so se
danes aktivni v Zelezarni Store;
ti so pa tudi bili najbolj »gajstni«
pri delu, saj jih je bila sama mla-
dost. Zelel bi spomniti, da so de-
lavci Zelezarne Store vgradili
del samega sebe v napredek
Stor, kjer so nasli kruh za svoje
druzine. Zelim obuditi spomin
na skupine martinarjev, valjar-
jev in livarjev, ki so po no¢nem
»§ihtu« odhajali v skupinah na

Skupina delavcev, ki jo je vodil Jurij Zohar, po kon¢anem betoniranju zajetja
vode za vodovod Zervise Store leta 59. Drugi z desne spodaj je Jurij Zohar.

dodatno delo in tiste, ki so po
delu v tovarni s pesmijo odhajali
na prostovoljno delo.

Nisem poklican, da ocenjujem
dosezene uspehe in jih primer-
jam z danagnjim ¢asom, saj tu ni
primerjave. Danes so drugi ¢asi,
drugaéne obveznosti in novi po-
goji. Sedaj ima delavec v tovarni
in doma drugaéne obveznosti, ki
mu Zivljenje drugaée usmerja,
kot ga je nam takrat.

Delovna prostovoljna akcija je
bila uspe$no zaklju¢ena oktobra
1959, ko so bili objekti skoraj v ce-
loti dokonéani; potrebno je bilo
samo Se nekatere dokonéati na-
slednje leto. Zelezarna Store je or-
ganizirala sve¢anost ob zakljucku
akcije in nanjo povabila tudi tak-
ratnega zveznega poslanca za nas
teren, tovari$a Mitjo Ribi¢i¢a, ki je
slovesno otvoril vodovod, pri &e-
mer smo vse pogostili s kozarcem
vode in Silcem Zganja.

Mnogi so opravili veliko ve¢ ur
prostovoljnega dela, kot je bilo do-
govorjeno, zavedajo¢ se odgovor-
nosti do druzbe ali sredine, iz kate-
re so prihajali. Iz kronike Indust-
rijskega gasilskega drustva je raz-
vidno, da so samo njegovi ¢lani in

mladinci drustva opravili skupno
4099 ur prostovoljnega dela ali po-
vpreéno po 81 ur na ¢lana. Najvecé-
je Stevilo ur so opravili Anton Mac-
kosek + 245 ur, Miha Rozman - 219
ur, Stefan Krumpak - 196 ur,
Jurij Zerdoner — 154 ur in tako da-
lje.

Ta sestavek sem napisal zato, da
spomnim na akcijo, ki je bila po ob-
segu, pomembnosti, uspesnosti in

' vrednosti gotovo najveéja; na akci-

jo, ko so ¢lani kolektiva, krajani,
mladina in drustva kot eden-mo-
nolitno nastopili in dokazali, kaj
zmorejo, ¢e so enotni v Zeljah in na-
porih. Sedaj je minilo Ze polnih 30
let, akcija je uspela in generacije za
njo so dajale Storam vedno kaj no-
vega. V teh letih se je tudi v tovarni
marsikaj spremenilo na bolje, kar
bolj opazijo tisti, ki so tovarno zZe
zdavnaj zapustili in prav je tako.
Nove generacije — mladi vnasajo
nove ideje in nov duh v tovarno in
tudi v kraj.

Na koncu pa tole: KS ali kdo
drug naj v spomin na 70. obletnico
Vukovarskega kongresa vsaj obno-
vi razsvetljavo na Lipi, pa bo!

Anton Mackosek, upokojenec.

Na sliki zasledovanje izvira vode v Zerviah, 8 do 10 1/min., od koder dobijo
vodo Store, kot dodatek vodovodu iz Petovja, kar je omogo¢ilo gradnjo na
Lipi
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NOVICE IZ NASEGA PODJETJA

IZ PTE PROIZVODNIJA JEKLA

Pred kratkim so bili na seji de-
lavskega sveta podjetja obravna-
vani rezultati poslovanja v L
kvartalu 1989, iz katerih izhaja,
da je nova PTE Proizvodnija jek-
la poslovala relativno uspesno.
Vse, ki delamo na tem podroéju,
nas navdaja realen optimizem
predvsem zato, ker smo v tem
obdobju obratovali z velikimi
motnjami:

— redno planiran remont Zer-
javnih prog v jeklarni v mesecu
marcu in izpad ca. 13.000 ton
gredic;

~ v obeh valjarnah in jeklovle-
ku so padle zaloge gredic in va-
ljanih predprofilov na nekaj sto
ton.

S pazljivim planiranjem in
spremljanjem proizvodnje smo
uspeli voditi proizvodnjo tako,
da smo v vseh obratih obratovali
do vnaprej predvidenih preho-
dov v remonte.

Predvsem zaradi navedenih te-
Zav menimo, da bi lahko bili rezul-
tati poslovanja e boljsi, ¢e bi obra-
tovanje potekalo v normalnih oko-
lis¢inah.

Vse to je pripeljalo do tezav, ki
jih €tutimo predvsem v tem obdo-
bju, ko nekaterim kupcem zamu-
jamo dobavne roke. Upamo, da
bomo v tem mesecu nadomestili
vse najnujnej$e potrebe nasih stal-
nih kupcev.

Vzporedno z reSevanjem opera-
tivnih problemov se intenzivno uk-
varjamo z uvajanjem oz. poslova-
njem v novi organizacijski obliki,
ki v glavnem poteka po pri¢akova-
njih. Jasno je, da je potrebno mno-
gokrat improvizirati in da so dolo-
¢ene strukture $e dodatno obre-
menjene. Mirno lahlo trdimo, da
so sploéni vtisi dela v novi organi-
zacijski obliki ugodni, predvsem iz
vidika, da strokovnim delavcem
ostaja ve¢ Casa za stroko, da se
medsebojni  problemi resujejo

sprotno in na nivojih, kjer nastaja-
jo.

Pri tem bi opozorili, da v tej fazi
velja posebna pozornost proizvod-
nji, ker se zavedamo pomembnosti

izpolnjevanja predvidenih obse-
gov realizacije in dodatnih proble-
mov, ¢e obseg realizacije ni dose-
Zen.

Trenutno se v PTE »proizvodnja
jekla« ukvarjamo predvsem z na-
slednjimi problemi:

- izpolnjevanje dobavnih rokov
in doseganje ¢im vi§je in konstant-
ne kvalitete;

—doseganje koli¢inske in kvalita-
tivne proizvodnje v jeklarni, kar bi
omogotilo proizvodnjo z nizjimi
zalogami in s tem z niZjimi finané-
nimi obveznostmi;

— skrb za kadre in zagotavljanje
primernih sodelavcev v proizvod-
nih enotah, ki trenutno izkazujejo
primanjklaj (Jeklarna, ValjarnaIin
Valjarna II);

— doseganje ¢im boljsih izkorist-
kov materiala in energije v vseh
obratih. To pa zato, ker smo mate-
rialno in energetsko intenzivna de-
javnost;

— obnavljanje dotrajane opreme
in dopolnjevanje tehnoloske opre-
me z drobnimi vlaganji;

— omogocati moznosti izplateva-
nja takih osebnih dohodkov, ki
bodo vsaj sledili porastu Zivljenj-
skih stroskov. Istotasno razviti
take sisteme stimulativnega nagra-
jevanja, ki bodo vestne in uspesne
delavce dodatno stimulirali. Ob
tem bo potrebno veliko volje, da
take sisteme vpeljemo in onemo-
go¢imo lazno solidarnost;

—intenzivno delo na izvajanju in-
vesticije II. faze za povetanje kapa-
citet proizvodnje jekla, ki naj bi v
jeseni pri¢ela s poskusno proiz-
vodnjo;

— uvajanje informacijskih siste-
mov za spremljanje zalog in naro-
¢il.

Zaposleni v PTE Proizvodnja
jekla se zavedamo, da resevanje
navedenih problemov ni samo v
nasi pristojnosti, niti to nisme v
stanju izvesti. Na vsak nadin pa
smo dolzni razli¢no ukrepati, da
vsi tisti, ki z nami sodelujejo, ¢u-
tijo dogajanje v PTE Proizvod-
nja jekla za svoje in s tem prispe-
vajo k uspesnosti podjetja.

Marjan Drofenik, dipl. ing.

AdjustaZa v Valjarni II

Konéni proizvodi Jeklovieka

Valjarna I
— Se naprej
uspesna

Kljub tezavam v mesecu apri-
lu je Valjarna I bistveno preseg-
la svoje ciljne opredelitve iz ak-
cijskega programa. Doseiena
skupna proizvodnja je vi§ja kar
za 25,2 %.

V aprilu smo $e naprej imeli te-
Zave pri oskrbi z gredicami, kar je
zahtevalo prilagajanje programov
in tudi medtedenske menjave pro-
izvodnih programov.

Tezave smo imeli prav tako pri
transportu in pripravi gredic, saj
so bile dobave iz jeklarne tako
sprotne, da smo gredice v nekate-
rih primerih morali dodatno ohla-
jevati.

Zaloge pravzaprav nismo imeli;
v proizvodnjo pa so bile vkljuéene
vse gredice, od ekstremno kratkih
— brusenih 3arz, do nekorantnih
sarz, ki so ostale v skladis¢u V. L. ali
bile prenesene iz V. IL

Nova talilna peé iz

Kljub poostreni lastni kontroli
(kot tudi OTK) lahko upamo, da to
ne bo.imelo veéjih negativnih po-
sledic na kvaliteto nasih izdelkov.

Tezave smo imeli tudi s kora¢no
peéjo, kjer je v drugi polovici mese-
ca aprila prislo do odstopanja seg-
mentov dna pe¢i—in to kljub temu,
da je bil redni remont izvr§en v
mesecu marcu. Zaradi obsega po-
$kodb je Vatrostalna Jesenice mo-
rala ponoviti remont od 24. do 29.
4. 89, valjarna pa je obratovala z di-
rektnim programom z grobe proge
ob slabsem proizvodnem asorti-
mentu.

Kljub temu ocenjujemo asorti-
ment v mesecu aprilu ugoden, saj
smo valjali pove¢an delez (11 raz-
licnih pozicij) specialnih profilov,
med njimi novo pozicijo V-0365, ki
jo bomo zaradi poskodbe na kalib-
rih ponovili v prvem tednu v maju.

Konec meseca aprila smo se za-
radi poveéanih bolniskih izostan-
kov sootili s problemom pomanj-
kanja delovne sile. i

Glede na nastopajote vrote me-
sece ima lahko ta minimalni stalez
negativne vplive na proizvodnjo v
valjarni L

PTE Industrijska oprema namenjena za Mariborsko

Livarno
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PREMIKI V MODELNI

Pred leti smo Ze pisali v Zele-
zarju o problemu modelne mi-
zarne, in sicer predvsem v smis-
lu slabega delovnega okolja na-
$ih modelnih mizarjev ter o za-
starelem strojnem parku.

Miran Urbanéek in Ivan Kum-
perger sta nekako nosilca moder-
nizacije izdelave modelov v Zele-
zarni. Oba sodelavca ni potrebno

posebej predstavljati; vaznejse je.

njuno prizadevanje za to, da bi
napredovali v Zelezarni na podroé-
ju izdelave modelov za livarstvo in
omogotili boljse delovne pogoje
delavcem. O svojih prizadevanjih
sta povedala naslednje: »Modelna
mizarna je sestavni del livarske
proizvodnje Ze ve¢ kot 150 let, od-
kar ta proizvodnja obstaja v Sto-
rah. Vzadnjem ¢asu je prislo pri iz-
delavi modelov do precej$njih pro-
blemov, ki so bolj posledica neust-
reznih prostorov in spremembe
tehnologije v livarnah. V letu 1983
je bila izdelana studija in program
za spremembo izdelave modelov;
namre¢, kot posledica uvedbe AFL
in hidravli¢ne litine se je pojavila
potreba po zahtevnejsih kovinskih
modelih. Te smo v veliki meri uva-
#ali. Zato je bilo nujno potrebno
pristopiti k realizaciji razvojnega
programa modernizacije in pove-
¢anja proizvodnje modelov v Zele-
zarni Store.

Odlo¢ili smo se, da izdelavo mo-
delov lociramo v stavbo biv§e me-
haniéne delavnice, da bi lahko z

adaptacijo obstojeéih stavb ¢im ce-
neje organizirali v teh prostorih
proizvodnjo. Najprej smo prenesli
v mehani¢no delavnico izdelavo
kovinskih modelov. Ta preselitev
je bila nujna predvsem zaradi ins-
taliranja novega kopirno-rezkalne-
ga stroja, za katerega na stari loka-
ciji ni bilo prostora.

Kopirni rezkalni stroj FKH 80
A je teske izdelave z zahodno-
nemsko elektroniko firme IND-
RAMAT. Ima dve delovni vrete-
ni, tako da lahko isto&asno kopi-
ra dva kovinska modela. Delov-
no obmoéje kopirnega stroja je
1800 x 800 x 500. Kopira v raz-
merju 1:1 tudi v zrcalni sliki. Na
tem stroju nameravamo izdelo-
vati zahtevnejse kovinske mode-
le za AFL.

V nove prostore v mehaniéni
smo v rekordnem ¢asu opravili
preselitev iz starih prostorov, tako
da pri nasem delu ni prihajalo do
zastojev. Pri pridobivanju strojne-
ga parka za izdelovanje kovinskih
modelov smo se morali sami znajti;
tako smo nekaj opreme in orodja
pridobili iz MO in priredili za
naso uporabo. Z instaliranjem no-
vega kopirnega rezkalnega stroja
smo pri izdelavi ve&jih kovinskih
modelov tudi ustrezno opremljeni,
medtem ko bomo za izdelavo
manjsih kovinskih modelov za hid-
ravliko morali nabavinti $e en
manjsi, podoben stroj.

Miran Urbanéek ing. in Kumpergar Ivan ing., tandem, ki us-
pesno deluje pri modernizaciji Modelne. Zelimo jima, da bi
pri svojem delu uspela

Sedaj intenzivno delamo na pro-
jektih za preselitev izdelave lese-
nih modelov. Tu bo potrebno
predvsem zaradi same narave te
proizvodnje rekonstruirati obsto-
jete stavbe mehani¢ne delavnice, s
tem da bo potrebno zamenjati le-
seno ostreje in lesene stene. Ta
preselitev bo za modelne mizarje
pomembna predvsem zaradi tega,
ker bodo v novih prostorih boljsi
delovni pogoji, saj bo lakiranje mo-
delov v posebnem prostoru. Pri iz-
delovanju lesenih modelov bo po-
trebno prav tako to proizvodnjo
modernizirati, saj je obstojeci
strojni park Ze skrajno zastarel.
Nasa Zelja je, da bi Se v leto$njem
letu lahko usposobili novo lakirni-
co.

Eden glavnih motivov za pre-
selitev in modernizacijo model-
ne mizarne je bil problem kad-
rov. Modelni mizarji so namreé

Nov kopirni rezkalni sj v Modelni. Stmj od katerega vsi

visokostrokovni in specializira-
ni delavci, ki se predvsem z iz-
ku¥njami u¢ijo izdelovanja lese-
nih modelov. Zaradi slabih de-
lovnih pogojev ni bilo interesa
za ta zahteven poklic. Z moder-
nizacijo te proizvodnje in izbolj-
ganjem delovnih pogojev upa-
mo, da bomo obdrzali obstojede
modelne mizarje in pridobili
nove modi.

V Zelezarni vlada posluh za nas$a
prizadevanja, posebno se je pri
tem angaziral podpredsednik
KPO, tov. Marolt, da bi proizvod-
njo modelov modernizirali in po-
vecali. Vsi skupaj se zavedamo, da
je glavni problem denar, vendar
upamo, da nam bo skupno uspelo
to proizvodnjo izbolj$ati in poveca-
ti, saj bomo tako sposobni nadok-
naditi dosedanji uvoz modelov in
nakup pri drugih modelarnah.

0. P

veliko pri¢akujejo

Kovinski model potreben popravila
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Preobrazba storitev

Dejavnosti temeljnih organi-
zacij skupnega pomena in delov-
nih skupnosti smo z novo orga-
niziranostjo in Statutom preob-
likovali v centralizirane stro-
$kovne enote: tehni¢ne in skupne
sluzbe. Preteini del dejavnosti
sluzb se nanaga na storitve in
servisiranje osnovnih dejavno-
sti proizvodno trinih enot. V na-
daljevanju vam predstavljamo
tehni¢ne sluzbe.

Dejstvo je, da se Se vedno radi iz-
ogibamo izrazom: storitve, servis
in podobno. Najveckrat jih zame-
njamo kar z izrazom stroski. Ti mo-
vsaka navidezna ali prava neracio-
nalnost povzro¢i veliko negodova-
nje. Pri tem v bistvu ni pomembno,
za katero »stroskovno« dejavnost
gre: razvoj, izobraZzevanje, vzdrze-
vanje, komerciala itd.

V naprednih gospodarstvih trdi-
jo, da je za prehod druzbe v postin-
dustrijsko merodajen nivo deleza
informacijskega in storitvenega
sektorja, ki mora biti ve&ji od 50 %.
Seveda ni vseeno, kaj te Stevilke za-
jemajo. V Jugoslaviji je 170.000
sluzbenih osebnih avtomobilov s
$oferji ali kar 520.000 ljudi dela v
ratunovodstvih in knjigovodstvih.
Tako obseZnega »servisa« res ne
rabimo in to je resni¢no lahko pre-
visok stro$ek. Nac¢eloma vendarle
velja, da moramo tako imenovane
produktivne storitve upostevati
enakovredno proizvodnim dejav-
nostim. Enakovredno moramo

upostevati tako materialno opred-
meteni izdelek kot vse storitve, po-
vezane s proizvodnjo materialnega
izdelka in servisiranjem uporabe
izdelkov, pa tudi prodajo storitev
drugim uporabnikom. Storitev ni
le obremenitev druzbenega proiz-
voda; lahko je tudi produkcija in
mora poskusati biti celo prispevek
k druzbenemu proizvodu. Za vred-
notenje prispevka pa je pomemb-
na predvsem ustreznost meril.

Racionalnost »trodenja« lahko
bistveno prispeva k povelevanju
razlike med celotnim prihodkom
in stroski, neracionalnost »$para-
nja« pa to razliko najveckrat lahko
celo zmanjsuje.

Kar naj bi bil uvod tega prispev-
ka, je pravzaprav bistveni del vse-
bine, ¢e hotemo obravnavati in
vrednotiti delo tehni¢nih sluzb.
Kakor to velja za celotno Zelezar-
no Store, velja seveda tudi za vsak
del posebej, da novonastale razme-
re in pogoji zahtevajo preobrazbo
v organiziranosti, metodiki dela,
odnosih do dela, nagrajevanju in
ostalih motivacijskih faktorjih.
Preobrazba ne bo nastopila &ez
no¢ in potrebno bo vztrajno, stro-
kovno delo, ¢igar cilj je stalno po-
vetevanje ucinkovitosti in poslov-
ne uspesnosti. V prihodnje bomo
obravnavali posamezna podroéja
dela centraliziranih strokovnih
enot. Za zaklju¢ek in v razmisljanje
pa tale trditev:

»Manjsina vzrokov povzroéi ve-
¢ino problemov.«

Boris Marolt, dipl. ing.

I1Z NASE ZGODOVINE

Praznovanje prvega maja ob koncu
19. stoletja v Celju in okolici

Po sklepu ustanovnega kon-
gresa druge internacionale v Pa-
rizu 1989, da se z naslednjim le-
tom praznuje prvi maj kot delav-
ski praznik, je tudi avstrijska so-
cialdemokratska stranka zacela
agitirati proslavljanje prvega
maja. In Ze leta 1890 je pri nas
pri§lo do praznovanj, med kate-
rimi so bila zelo pomembna tudi
tista na slovenskem Stajerskem.

Prvomajska praznovanja so se
kljub nekaterim nihanjem vedno
bolj Sirila. Vsako leto se niso odvi-
jala samo v znamenju boja za
osemurmni delovnik, ampak so bila
odraz vsakokratne politi¢ne situa-
cije v dezeli. Prav parole, ki so bile
izpisane na prvomajskih transpa-
rentih in zastavah, so kazale vsako
leto posebej politi¢ni utrip in do-
met delovanja delavskih strank in
sindikatov.

V Celju je bil prvega maja 1898
shod delavcev v hotelu Pri zlatem
levu. V nems¢ini je govoril Larzin-
sky o zahtevah delavcev o osem-
urnem delovniku, ukinitvi otros-
kega in zenskega dela ter o uvedbi
starostnega in invalidskega zavaro-
vanja. O isti temi je za njim v slo-

venscini govoril socialist Marn. Za-
tem je bil sprevod po Celju, na ¢elu
je bil velik rde¢ transparent z napi-
soma: Zivel prvi maj in Naj Zivi
osemurni delovnik. Zborovanje se
je konéalo z zabavo na Teharjih.

O praznovanju prvega maja so
leta 1899 porotila sicer skromna,
na ve¢ mestih pa so zapisana poro-
¢ila, da je delavstvo Celja in okolice
zelo slovesno praznovalo svoj praz-
nik. Nikjer ni prislo do izgredov in
»celo socialdemokratski bog vre-
mena je omogo¢il, da je bil izlet v
Store lahko v krasnem vremenuc.
Tudi meséanstvo je ta dan slavilo,
¢eprav sicer ne kot praznik razred-
no zavednih delavcev, ampak kot
praznovanje po starih obi¢ajih. V
celjski okolici je to leto od 4672 za-
poslenih dobilo prosto 3313 delav-
cev, in sicer 60 od 120 v tovarni
emajla v Spodnji Hudinji, vseh 56 v
rudniku Pecovnik, ostali pa iz dru-
gih manj$ih podjetij. Brez dovolje-
nja delodajalca pa je ostalo doma
vseh 51 rudarjev v rudniku v Sto-
rah.

Praznovanja so bila vse do leta
1914. Z izbruhom prve svetovne
vojne je politi¢no Zivljenje zamrlo

Da bi proizvodnja potekala normalno je potrebno tudi veliko angaZiranje
storitev

za polna tri leta. Ustanovitev kra-
ljevine SHS pomeni novo obdobje,
kjer se je v spremenjenih razme-
rah moralo spet ve¢ kot 20 let de-
lavstvo boriti, da je lahko postal
prvi maj resni¢ni delavski praznik.

Praznovanje
1. maja 1899

Josef Handler prijavlja prvo-
majsko slavje (20/4-1989): Podpi-
sani prijavlja prvomajsko slavje, ki
bo v ponedeljek, 1. maja, z nasled-
njim dnevnim redom:

1. Ob pol enih shod v drustveni
sobi pri Jelenu v Celju, potem pa
obhod z godbo po mestu (Grazer-
strasse, Rathausgasse, Hauptplatz,
Ringstrasse) in odhod v Store v
gostilno gospoda Franzelna (prej
Kovac).

2.V Storah nagovor, godba, petje
in ljudska veselica; ob pol sedmih
povratek v Celje.

3. Ob 8. zveéer v gostilni Pri zele-
nem travniku plesni vencek.

V primeru slabega vremena iz-
ostane izlet v Store in bodo popol-
dan veselica v gostilni Pri zelenem
travniku v Celju in zvecer ples. Za
red bodo skrbeli redarji.

Podpisani obenem prosi za do-
voljenje za plakatiranje priloZene-
ga plakata.

PLAKAT je bil velik, rdec,
dvojeziten, okorna slovenscina.
Poleg v prijavi navedenih podat-
kov vsebuje $e naslednje: vstopni-
na k vsem veselicam je 15 kr. na
osebo. Spodaj je napis: »Proletarci!
Prvi maj je va$ praznik! Udelezite
se mnogobrojno tega, ker dokazuje
vase tirjatve za osem urni dnevnik!
Politi¢ne pravice! Bratovsko zvezo
vseh narodovol«

(Odbor (Das Festcomite)

Dopis ob¢ine na Josefa Hand-
lerja (26/4-1899): Dovoljuje se
sprevod z glasbo po mestnih uli-
cah, vendar pa delavci v sprevodu
ne smejo nositi nikakrsnih zastav
in emblemov in morajo sami skr-
beti za red in mir.

Dopis namestni$tva z dne
20/4-1899 (predsedstveni spisi za
leto 1899): Namestni$tvo zahteva

od obéine, da poslje poro¢ilo o na-
meravanem praznovanju 1. maja,
kasneje pa $e porotilo o poteku
dogodkov.

Poroéilo obéine na namest-
nistvo (23/4-1899): Tukaj$nje de-
lavstvo bo praznovalo 1. maj po na-
slednjem programu: popoldan ob
14. uri sprevod z godbo po mestu,
nato odhod v Store.

Iz tovarne Franca Pacciaffo se
bo udelezilo slavja ok. 40 delavcev,
iz tiskarne Celeja 8-10 delavcev, v
glavnem pa se bodo slavja udelezili
delavci pri mestnih obrtnikih.
Skupno Stevilo udelezencem se bo
gibalo od 100 do 150. Sprevod po
mestu ne bo imel znacaja demon-
stracije.

Dopis ob¢ine na namestnistvo
(13/5-1899): Pri praznovanju 1.
maja, ki je potekalo po ze navede-
nem programu, ni prislo do nika-
krinih krditev javnega reda in
mira.

To zanimivo zgodovinsko gradi-
vo, ki pri¢a o veliki tradiciji delav-
skega gibanja je zbral celjski Muzej
revolucije. Zgodovinsko gradivo
bomo uporabili v nasi zbirki.

VABIMO NA
NOCNE
RIBOLOVE

Vse ¢lane in ¢lanice RD Vog-
lajna ter druge zainteresirane
obéane vabimo na noéne ribolo-
ve, ki jih organiziramo na Sliv-
niskem jezeru pri ribiskem
domu Tratna v:

— soboto, 24. 6. 1989, s pricet-
kom ob 20.00 uri;

— petek, 28. 7. 1989, s pricet-
kom ob 20.30 uri;

- petek, 25. 8. 1989, s pridet-
kom ob 20.00 uri;

— soboto, 16. 9. 1989, s pricet-
kom ob 19.00 uri;

—nedeljo, 15. 10. 1989, s pricet-
kom ob 18.30 uri.

Vabljeni!

RD Voglajna
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OBISK IZ KRALJEVA

Pred vhodom v Zelezarno

V petek in soboto 21. in 22. apri-
la, so bili v gosteh pri nas delavci
TOZD Vzmetarne iz Tovarne vago-
nov Kraljevo.

S Tovarno vagonov iz Kraljeva
imamo vrsto let uspesno poslovno

Gostje so prispeli z avtobusom v
zgodnjih jutranjih urah pred Dom
#elezarjev. Tu smo jim zazeleli do-
brodoslico in jih pogostili z zajtr-
kom. Po kratkem oddihu so si og-
ledali nase proizvodne obrate v

Sprehod skozi jeklarno

sodelovanje, zato je tudi prislo do
tovrstnih izmenjav tovarniskih sre-
¢anj. Obiske izmenjujemo vsako
leto tako, da jih eno leto obis¢emo
mi, drugo leto oni vrnejo obisk.

Storah II. Z zanimanjem so si o_le-
dovali potek dela v teh obratih,
nasi sodelavci in spremljevalci pa
so jim odgovarjali na najrazli¢nej-
$a vprasanja, ki so jih zastavljali.

Tov. Drofenik je otvoril sveéano sejo

Po ogledu obratov smo se vrnili
v Dom Zelezarjev, kjer je bila sveca-
na seja.

Tov. Marjan Drofenik, vodja pro-
izvodno-trzne enote jeklo, ki je bil
tudi glavni organizator in vodja
tega sretanja, je zbranim zaZelel
dobro potutje med $torskimi Zele-

zarji in v strnjenih besedah sezna-
nil goste z nadimi uspehi in tezava-
mi in govoril o uspe$nem poslov-
nem sodelovanju med Zelezarno
Store in Tovarno vagonov Kralje-

Tov. Gajek Mirko izro&a spominsko darilo gostom

Ob zaklju¢ku uradnega dela so si
udeleZenci tega prijateljskega sre-
¢anja izmenjali spominska darila,
ki bodo ostala trajen spomin na
sre¢anje v Storah v letu 1989.

Po kosilu smo goste pospremili
na krajsi oddih v hotel. Zvecer ob
18. uri pa je bila skupna vecterja v

Domu Zelezarjev, kjer se je ustvari-
lo prijetno prijateljsko vzdusje.
Naslednji dan (v soboto) smo
goste peljali na ogled Maribora in
nato v Olimje, od koder so se v po-

Darilo nam je izrotil predstavnik sindikata iz tovarne vagonov Kraljevo tov.
Pavlovié Pavle

vo. Vimenu delavskega sveta je na-
vzote pozdravil tudi tov. Mirko
Gajsek.

Direktor TOZD Vzmetarne iz to-
varne vagonov, tov. Dragomir Ka-
ri¢evié, je poudaril, da je Zelezarna
dober poslovni partner, pri kate-
rem ceni resnost, kvaliteto in flek-
sibilnost in Zeli da ochranjamo taks-
ne odnose $e naprej v dobro obeh
podjetij. V nadaljevanju je pojas-
njeval njihove tezave, uspehe in ci-
lje.

Taksno je bilo razpolozenje ob zvokih ansambla Viada Ger$aka

poldanskih urah poslovili s pova-
bilom, da naslednje leto vrnemo
obisk v Kraljevo.

Na tokratno srecanje so se orga-
nizatorji iz na§ega podjetja odli¢no
pripravili, saj je vse potekalo po
dogovorjenem programu, tako da
je sre€anje in nase gostiteljstvo do-
bro uspelo. Zahvala velja vsem
udelezencem, ki so k temu pripo-
mogli.

Ana T.
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NJENA LJUBEZEN -
MATEMATIKA

»Ze v osnovnosolskih letih
sem imela rada matematiko. Ne
vem zakaj, vendar tako je bilo.
To je pogojevalo tudi mojo odlo-
&itev, da nadaljujem Zolanje na
naravoslovni matemati¢ni us-
meritvi v Celju.« 3

Tako je povedala DUSANKA
KOCIC, nasa stipendistka, dija-
kinja 2. letnika Srednje tehniske
Sole Marsala Tita — smer nara-
voslovno matemati¢na. Dusan-
ka je pred nedavnim na republis-
kem tekmovanju srednjesolcev
iz matematike dosegla izreden
uspeh: prvo mesto med tekmo-
valci drugih letnikov. Po kriteri-
jih zahtevanega znanja iz te kate-
gorije je od 20 moinih to¢k do-
segla 11,5 to¢k. Kot je povedala,
so bile naloge izredno zahtevne.
Cas resevanja je bil omejen na 2
uri.

Je bilo kaj treme?

»Niti ne, saj nimas kaj izgubiti.
Ce doseze$ dober rezultat, si seve-
da toliko bolj vesel. Sicer sem pa
tekmovanj Ze vajena, bilo jih je kar
nekaj v osnovni $oli.«

Kak$na pomagala lahko imas
ob sebi, ko reSujete naloge?

»V re$evanje smo dobili 4 nalo-
ge, ki so posamicno ocenjene s po

5 to¢kami. Skupaj, e so vse resitve
pravilne, bi lahko torej dosegla 20
to¢k. Zaradi izredno tezkih nalog
sem uspela zbrati le 11,5 toék, kar
je sicer malo. Zadostovalo pa je za
prvo mesto, ker sem jih od vseh
tekmovalcev zbrala najvec, sicer bi
te tocke predstavljale 3. mesto. Ob
sebi lahko imas le tablice in racu-
nalnik, kar ne koristi veliko.«

Dusanka, &e se ¢lovek enkrat
zaéne spopadati s tak$no dodat-
no obliko preizkusanj sebe in
svojega znanja, kot ste se vi ze
vecékrat, pomeni, da se to na-
daljuje. Pridobili ste si moZnost
tekmovanja na zvezni ravni.

»Da, res je. Konec aprila se bom
udelezila zveznega tekmovanja v
Makedoniji. Tu me ¢aka trd oreh.
Naloge so seveda $e zahtevnejse ob
strozjih kriterijih«.

Kako se pripravljate na ta pre-
izkus? :

»Kakor uspem. Seveda se pri-
pravljam, ampak niti ne vsak dan.
Pri tem mi pomagajo Studentje ma-
tematike, posvetujem pa se tudi s
$olskimi profesorji.«

Glede na to, da vam je mate-
matika tako blizu in ste zanjo
tudi talentirani, smatram, da

DOBITNIKI
SREBRNIH
ZNAKOV

Dne 25. aprila je bila v Celju
svetana podelitev srebrnih zna-
kov Zveze sindikata Slovenije.
Med letodnjimi prejemniki tega
visokega republitkega prizna-
nja so bili tudi trije nasi sodelav-
ci.

Anton Franuli¢, Janez Selin-
$ek in Stane Plazar, ki so prizna-
nje sprejeli za svoje dosedanje
uspesno in aktivno delo na sin-
dikalnem podroéju.

JANEZ SELINSEK

Tov. Selinsek se je v DO zaposlil
leta 1965. Takoj po zaposlitvi se je
vkljuéil v druzbeno-politi¢no delo,

najprej v mladinski organizaciji,
nato pa v ostalih druzbenopoliti¢-
nih organizacijah, samoupravnih
organih in delegacijah. Vseskozi se
je aktivno vklju¢eval v delo osnov-
ne organizacije ZS, bil veckrat ¢lan
izvrSnega odbora, raznih komisij,
sedaj pa je ¢lan K OOZS in njenega
izvr$nega odbora.

Kot delavec je vesten, posten in
priljubljen pri sodelavcih. S svojim
aktivnim delom v sindikatu kot
tudi ostalih DPO in samoupravnih
organih si je pridobil ugled in za-
upanje med delavci.

STANE PLAZAR

V vsem obdobju dela v Z8§ je pri-
sotna njegova druzbenopoliti¢na
aktivnost-tako v DO, KS in ob¢ini.
Naloge opravlja z veliko dosled-
nostjo in odgovornostjo. Vedno je
pripravljen prisluhniti prizadeva-
njem delavcev za razreSevanje vsa-
kodnevnih problemov in jim nudi-
ti vso strokovno in samoupravno
pomo¢. Zaradi tega so mu bile za-
upane S$tevilne odgovorne naloge
tudi v organih osnovne organizaci-
je Z8. Se posebno zavzeto se je an-
gaziral na kulturnem podro&ju kot
predsednik odbora pihalnega or-
kestra Storskih zelezarjev, ki delu-
je v okviru sindikalne organizacije,
zelo aktivno pa vodi tudi Komisijo
za zdravstveno, socialno in inva-
lidsko varstvo, ki deluje pri K
001Zs.

boste nadaljevali to smer $tudi-
ja?

»Zaenkrat mislim tako. Tudi v
zelezarni se zelim zaposliti po kon-
¢anem S$olanju, ¢e bo moZnost za
to.«

Tov. Dusanki Koci¢, na katero

smo kot na$o stipendistko ponos-
no, Zzelim uspeha najprej na zvez-
nem tekmovanju, nato 3e v vseh
nadaljnjih letih 3$olanja in Studija
in to, da bo potem nasla primerno
zaposlitev, ki si jo bo sama zelela.

Ana T.

Obravnavane inovacije

Centralna komisija za inven-
tivno dejavnost je na 4. seji dne
21. aprila 1989 pri obravnavi ino-
vacij sprejela naslednje sklepe:

1. Za inovacijo tov. Draga Perti-
naca in Silva Krofli¢a iz PTE Teh-
ni¢ne sluzbe $t. 1393, »SPREMEM-
BA KONSTRUKCIJE KABELSKE-
GA VOZICKA«, se odobri &etrto
posebno nadomestilo na osnovi
ekonomskega efekta v viSini
11.287.600 din in faktorja ustvarit-
vene sposobnosti 2b.

2. Inovacijski predlog tov. Jozeta
Spolenaka, ing. iz PTE Jeklo st
1714, »ZAMENJAVA SCITA JER-
MENIC IN EL. MOTORJA NA
STROJNIH SKARJIH »ALIGA-
TOR« V PRIPRAVI VLOZKA«, se
sprejme. Avtorju pripada pavs$alno
nadomestilo.

3. Inovacijski predlog tov. Alojza
Lorgerja iz PTE Jeklo st. 1738,
»RAZSIRITEV KINETE ZA TRAN-
SPORTNI TRAK DOZIRNE TEHT-
NICEc, se sprejme.

Avtorju pripada pavs$alno na-
domestilo.

4, Inovacijski predlog tov. And-
reja Planka iz PTE — Tehni¢ne sluz-
be $t. 1735, »ZASCITA ZA STRUZ-
NICOg«, se sprejme. Avtorju pripa-
da pavsalno nadomestilo.

5. Za inovacijo tov. Emila Her-
navsa, ing. iz PTE Jeklo st. 1529,
»UPORABA LAZJEGA OLJA ZA
PROTIKOROZIJSKO ZASCITO«,
se odobri drugo posebno nad-
omestilo na osnovi ekonomskega
efekta v viSini 9.355.385 din in fak-
torja ustvaritvene sposobnosti 2b.

6. Za inovacijo tov. JoZeta Vode-
ba, ing, Edija Lesnika, Franca
Straska in Antona Urleba iz PTE
Valji §t. 1632, »UPORABA STALNE
SABLONE PRI SINTRANJU IN-
DUK. PECI, se odobri prvo poseb-
no nadomestilo na osnovi eko-
nomskega efekta v  viSini
90.870.830 din in faktorja ustvarit-
vene sposobnosti 2b.

7. Za inovacijo tov. Jozeta Slata-
va in JoZeta Jazbeca iz PTE Valji 5t.

1361, »ZAMENJAVA KROMITNE-
GA PESKA S KREMENCEVIM ZA
OBLAGANJE VALJCNIH KOKIL
TER IZDELAVO PLOSCATIH JE-
DER¢«, se odobri tretje posebno
nadomestilo na osnovi ekonom-
skega efekta v visini 1.556.781 din
in faktorja ustvaritvene sposob-
nosti 2b.

8. Za inovacijo tov. Jozeta Jazbe-
ca iz PTE Valji $t. 1026, »PREURE-
DITEV PODALJSKOV HAVBE,
se odobri peto posebno nadomes-
tilo na osnovi ekonomskega efekta
v vi§ini 673.657 din in faktorja ust-
varitvene sposobnosti 2a.

9. Za inovacijo tov. Jozeta Gabri-
¢a iz PTE Tehni¢ne sluzbe §t. 1277,
»PREDELAVA MESALNIH LOPA-
TIC V MESALCU M 40«, se odobri
¢etrto posebno nadomestilo na os-
novi ekonomskega efekta v visini
31.341.160 din in faktorja ustvarit-
vene sposobnosti 3a.

10. Za inovacijo tov. Dragana Si-
movi¢a, Milana Kreuha in Mirka
Strohmaierja, dipl. ing. iz PTE Liti-
na §t. 1129, »\SPREMEMBA ZA-
CETKA TALJENJA V MREZNO-
FREKVENCNI INDUKCIJSKI
PECI«, se odobri peto posebno
nadomestilo na osnovi ekonom-
skega efekta v visini 38.681.861 din
in faktorja ustvaritvene sposob-
nosti 3b.

11. Za inovacijo tov. Dragana Si-
movi¢a in Zorana Vebra, dipl. ing.
iz PTE Litina §t. 1091, »TEHNOLO-
GIJA VODENJA SESTAVE ZLIN-
DRE IN ZAKLADANIJA PECI«, se
odobri peto posebno nadomestilo
na osnovi ekonomskega efekta v
vi$ini 67.014.456 din in faktorja ust-
varitvene sposobnosti 3b.

12. Za inovacijo tov. Staneta Gro-
bovska iz PTE Litina §t. 1385, »PO-
PRAVILO PLATISC«, se odobri ce-
trto posebno nadomestilo na osno-
vi ekonomskega efekta v visini
21.795.000 din in faktorja ustvarit-
vene sposobnosti 2b.

Jazbec Andreja

ANTON FRANULIC

Tovari$ Franuli¢ se je seznanil s
polititnim delom zelo zgodaj (ze

kot mladinec) in od tega obdobja
dalje na mnogih podro¢jih izkazo-
val dobrino mero sposobnosti vo-
denja. Tako je opravljal vrsto odgo-
vornih nalog v DPO, samouprav-
nih organih in drustvih. Sedaj je ze
drugi mandat predsednik K OOZS
Zelezarne Store, ¢lan OS ZSS ter
¢lan DPZ obéine Celje. Njegova de-
lavnost, doslednost in sposobnost
prisluhniti interesom delavcev ter
njegovo poznavanje §irsih druzbe-
nih interesov mu dajejo ugled spo-
sobnega sindikalnega aktivista.
Dobitnikom priznanj iskreno
cestitamo!
Ana T.
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IZ KRAJEVNE SKUPNOSTI

Leto in ve¢ je minilo, odkar je
bila v Zelezarju objavljena za-
dnja »vestitka« iz zivljenja v
nasi krajevni skupnosti. Utrip v
njej seveda ne gre enaditi s Stevi-
lom objavljenih &lankov, sajse v
krajevnih drustvih in organiza-
cijah, v druzbeno-politi¢nem in
komunalnem Zivljenju vedno
kaj dogaja. Zal nas zdajsnji vsak-
dan pa¢ ni &as pesmi in veselja,
toda imeli smo v nasi domovini
$e veliko hujsa obdobja. V kra-
jevni SZDL obéutimo pomanj-
kljiv interes krajanov za oprav-
ljanje funkcij; kar bojimo se na-
slednjega kadrovanja (Ze v jese-
ni). Zato tezko sprejemamo tisto
galo, ki jo ve&krat sli¥imo (in je
lahko le 3ala ali pa tudi zlona-
mermna misel), govori pa o kroze-
nju nekaterih krajevnih funkcio-
narjev okoli okroglega krajevne-
ga korita. No, na%a aktivnost v
prostem ¢asu je skrajno amater-
ska, dolg staz nekaterih tovari-
$ev v KS pomeni manj ljubezen
kot nujo. Za zdaj pa, hvalabogu,
$e vse nekako funkcionira...

Komunalna
aktivnost

Dolga lista prijavljencev za te-
lefon v Storah $e naprej ¢aka v
krajevnem uradu.

Vsa nasa naprezanja za pridobi-
tev nove telefonske centrale do se-
daj niso obrodila sadov. Pravijo, da
jo bomo naslednje leto konéno do-
bili — toda kaj, ko smo take »garan-
cije« bili delezni Ze predlanskim!
Clovek se ne more znebiti vtisa, da
je ustanova PTT drZava v drzavi. V
Storah tudi ne razumemo, zakaj bi
morali mi prvi pla¢ati centralo le z
lastnim prispevkom, ko pa so jih v
drugih KS dobili zastonj. Ze sam
prispevek v denarju in delu (pose-
bej Se v okoliskih zaselkih) bi ta
trenutek znasal za posameznega
obéana — interesenta okoli staro
milijardo dinarjev. No, zaupajmo
odgovornim tovariSem iz »$pice«
krajevne samouprave, da se jim bo
to v letu 1990 le posretilo!

0d drugih komunalnih dejav-
nosti so v ospredju rekonstruk-
cije cest in pridobitev vodovoda

e
Lovski krst

(Prozinska vas, Ogorevc). Ce bi
nekdo sestel vse ure organizacijs-
kega in telesnega dela Ze ustvarje-
nih komunalnih pridobitev v kra-
ju, bi prisel do &astitljive $tevilke.

Zadnja taka pridobitev je od-
sek ceste v Peoviju, ki so jo slo-
vesno odprli pred nedavnimi
prazniki.

Prvi aktivist obmo¢ja, Marjan
Dobersek, zadnih 11 let nepresta-
no dejaven v KS, je dodobra »raz-
migal« svoje okolje; rezultat odre-
kanja in dela pa je viden na vsakem
koraku.

Letne skupscine

Obraéuni dela in planiranje za
naprej, kar vse je tema letnih ob-
¢nih zborov, vse to opravijo
drustva in organizacije ze zgodaj
spomladi. Tako tudi druZina
»Bojansko«, ki zdruzuje $torske
lovce in jo vodi lovski tehnik
Rajmi Jelen. Leto3nje skupséine
sta se kot gosta udelezila direk-
tor Zelezarne Srecko Senéié in
predsednik skup$&ine RD »Vog-
lajna« Milan Straus...

Druzina dobro gospodari, precej
njenih ¢lanov je vkljutenih v sa-
moupravo in politi¢no Zivljenje v
KS Store in Svetina. O vzdrzevanju
lovskega doma  (Vruncevega
doma) se lahko preprica vsak obis-
kovalec. Dan borceyv, 4. julij, ko se
na proslavi zbere vsako leto okoli
500 Zelezarjev, Se posebej resno
jemljejo. V druzini prevladuje tez-
nja za dobre medsebojne odnose
in odnose s krajani. Jasno je, da
tudi lovska organizacija ne zdruZu-
je samo idealnih ljudi; morda je
med ¢lani tudi kaksen tovaris, ki
mu pravzaprav ne bi bilo mesta
med lovci in ne bi smel nositi oroz-
ja. To je dejstvo. Toda stremimo za
lovcem — kulturnim ¢lovekom, gos-
titeljem in ljubiteljem narave, ne le
strelcem. Pravi lovec je vras¢en v
naravo: zadehti mu $marnica ob
potki, vsak skrit koti¢ek vidi, ob
robu njive bujen hrast ga vzrados-
ti; kjer vlada duh kopriv, lahko no¢
prezivi; in rz v polju, sonéni Zarek
pa buéanje nevihte - vse ga veseli.

Sicer pa: ali ne bi bilo lepo, ko bi
take lastnosti krasile vse ljudi?

Jezero za PTE Litina-drenaza in nekaj »fur« gramoza bi izboljsalo na% zuna-
nji videz :

V slavo privrZencev

Povzetek ¢lanka R. E. Kelley,
Harvard Business Review, prevod
MM revija, marec 89)

Poslovne znanosti se preteino
ukvarjajo z vodenjem, preuteva-
njem lastnosti in na¢inov vodenja
uspesnih vodij, s predpostavko, da
je v najveéji meri od njih odvisna
poslovna uspe$nost.

Avtor ¢lanka pa bi rad vedji de-
lez zaslug pripisal podrejenim. Ti
morajo biti predvsem privrzenci,
in to uspesni privrzenci.

Vrste privriencev

Za enostavno predstavitev privr-
zencev jih lahko grupiramo v 5
vrst:

Ovce so pasivni, odvisnega in
nekriti¢nega misljenja, brez inicia-
tive in ob&utka odgovornosti. Na-
logo opravijo le s podrobnimi na-
vodili.

Kimaveci so sicer aktivni, vendar
nepodjetni, saj se odlikujejo po od-
visnem in nekriti¢cnem na¢inu mis-
ljenja. Od vodje so odvisni pri na-
vdihu, so tudi agresivno pokorni in
servilni.

Odtujeni privrZenci so kriti¢ne,
samostojne osebe, ki pa so v svoji
vlogi pasivne. Zaradi nekega vzro-
ka ali dogodka so se izkljué¢ili. Vod-
ji se ne zoperstavljajo, so pa pasiv-
no nezadovoljni.

Preziveli so na meji med pasiv-
nim in aktivnim, kriti¢énim in ne-
kriti¢nim obnas$anjem. To pa zato,
da se lahko pravocasno obracajo

po vetru, kajti le dobro prilagaja-
nje jim omogo&a prezivetje, kar je
dovolj za njihove ambicije.

Uspeéni privrzenci imajo samos-
tojno, kriti¢no misljenje in so us-
merjeni v akcijo.

Lastnosti uspesnih privriencev

1. Obvladovanje svojega dela. So
samostojni in ne potrebujejo moc-
nega nadzora, sprejemajo vso od-
govornost za svoje delo.

2. Predanost organizaciji, ciljem,
nacelom in osebam (vzornikom).

3. Kompetentnost in usmerje-
nost. Svojo kompetentnost ohra-
njajo z nenehnim usposabljanjem
in izobraZevanjem. Svoja prizade-
vanja usmerjajo v maksimalen us-
peh.

4. Pogum, postenost.

Pomen uspes$nih privriencev v
organizaciji

V danasnjih organizacijah, ki
zmanj$ujejo Stevilo ravni odlo¢a-
nja, so uspesdni privrzenci nepog-
resljivi. Vloge vodij in uspesnih
privrzencev so enakovredne, ven-
dar drugace dejavne. Vodje imajo
vizijo o ciljih in strategiji organi-
zacije, sposobnosti za motiviranje,
govorne sposobnosti za dvigovanje
morale, resevanje konfliktov, orga-
nizacijski talent za koordiniranje
dejavnosti.

Vloga privrZzencev pa je, da so
iniciativni, kompetentni za svoje
strokovno podrocje in odgovorni
za svoje delo.

Pripravil: Gorazd Tratnik

TEAMSKO DELO

Nekot so bile &tiri osebe, ki so se ime-
novale vsakdo, nekdo, kdorkoli in nih-
¢e. Treba je bilo narediti neko po-
membno delo in vsakdo je bil napro-
gen, da ga naredi. Vsakdo je bil prepri-
¢an, da ga bo nekdo naredil, saj bi ga

kdorkoli lahko naredil, a nihée ga ni.
Nekdo se je zaradi tega razjezil, kajti to
je bilo delo, ki bi ga vsakdo moral nare-
diti. Vsakdo je mislil, da ga bo naredil
kdorkoli, a nihée ni vedel, da vsakdo
tega ne dela. Na koncu je vsakdo krivil
nekoga, ker nihée ni naredil, kar bi
kdorkoli lahko bil naredil.

STORSKI ZELEZAR - glasilo OZD Slovenske zelezarne ZELEZARNA STO-
RE - izhaja enkrat mese¢no - Uredniski odbor: Tomazin Ana, Verbi¢ Stane,
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Branko — odgovorni in glavni urednik Pungartnik Oto. Po mnenju repub-
litkega sekretariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je ¢asopis oproécen
davka od prometa proizvodov (5t. 421 - 1/72 z dne 20. 2. 1974) — tisk Aero
Celje — TOZD Grafika - rokopisov ne vra¢amo.




