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DA BOMO BOGATEJSI,
PA S CIM MANJ DENARJA V ZEPU
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IZPLACEVANJE OSEBNIH DOHODKOV NA HRANILNE KNJIZICE ALI TEKOCE RACUNE JE POMEMBEN PRISPEVEK VSA-
KEGA POSAMEZNIKA K STABILIZACI)I GOSPODARSTVA — AKCIJA USPESNO TECE TUDI V NASI OBCINI — PRIHODNIJE
LETO VSI HRANILNE KNIZICE ALI TEKOCE RACUNE — BANKA BO ODPRTA TUDI OB POPOLDNEVIH — KORISTIMO SEBI

IN GOSPODARSTVU

Kako po denamni strani tede
akcija za stabilizacijo? Konéno
prav ob novem letu, ko izreka-
mo Zelje za zdravje in sredo,
radi dodajamo: ,,...pa veliko
denarja. Seveda nikomur ne
zazelimo tudi ve¢ in boljSega
dela, tako da je tisto o vec de-
narja ,verjetno“ sama po sebi
razumljiva Zelia po tem; ali
pa... No, lahko je tudi Zelja
po veéjem varéevanju, saj le
tako brez ve¢ dela lahko poste-
no pridemo tudi do ve¢ de-
narja. Prav o tem smo Zeleli zve-
deti kaj ve¢ in smo zato napro-
sili vodjo poslovne enote fub-
ljanske banke v Mostah Slavka
Bema, da nam odgovori na ne-
kaj vprasanj.

Ena od moznosti za to, da bo
nase go tesnejde in vi-
talnejse, da bo nafa druzbena
blagajna visja, je tudi izplaceva-
nje osebnih dohodkov na hra-
nilne knjizZice ali teko&e radune.
V &em je prednost takega naci-
na izplaevanja in kako akcija
poteka v nasi ob¢&ini?

Tudi Ljubljanska banka se je
vklju€ila v vsesplosno druzbeno
prizadevanje za stabilizacijo go-
spodarstva. Tako kot druge de-
lovne organizacije, smo tudi mi
izdelali stabilizacijske programe
— le s to razliko, da smo si po-
stavili dva. Prvi je podoben pro-
gramu drugih delovnih organi-
zacij, saj zajema vse cilje, ki jih

lahko dosegamo znotraj organi-
zacije z delom, produktivnostjo
in var¢evanjem. Drugi program
pa je bil izdelan v sodelovanju s
predstavniki gospodarstva, Ki v
LB zdruzujejo sredstva, to je na
zboru upravljalcev in izvrilnem
odboru banke. Temeljna zahte-

va iz tega programa je poveca-
nje finanénega potenciala ban-
ke. To je v sedanjih zaostrenih
razmerah gospodarstva $e tem-
boli potrebno, ker nam ne-
likvidnost $e vedno preti z vse-
mi slabimi posledicami, zato je
druzbeno delo Zivljenjsko za-
interesirano za kratkoroéne
plasmaje kreditov za kreditira-
nje zalog, prodaje, v teZjih si-

tuacijah nelikvidnosti tudi kot
premostitveni kredit za izpla-
¢ilo osebnih dohodkov delavcev
in za druge potrebe. Po drugi
strani pa bi bilo skoda, €e ne bi
dokonéali ze nekaterih skoraj
kon¢anih investicij. Da bi vse to
lahko v &imvetji meri uresnice-
vali, smo se odlo¢ili za pospese-
no akcijo za izplacevanje oseb-
nih dohodkov prek hranilnih
hla{(iiic ali tekocih radunov.
Taka oblika zbiranja sredstev je
izredno pomemben element pri
povecevanju nafe financne
moci, §¢ posebno zato, ker so
vse druge oblike Ze izkori§cene.
Zbiranje sredstev pa ni samo
akcija Ljubljanske banke, mar-
vet je Siroka druzbena akcija, ki
so vanjo vkljuZene druzbenopo-
liti€ne, gospodarske in bancne
indtitucije po vsej drzavi.

Akcija v nadi ob¢ini dobro
poteka. Zacetki segajo tja v leto
1974, vendarle ponekod ni na-
letela na pravo druzbeno razu-
mevanje. Razumljivo: kjer se
vodilni niso dovolj angazirali,
do kolektiva sploh ni prislo, da
bi se lahko odloéili, kaj 3e, da
bi vodstvo pedrplo in ustvarilo
v kolektivu primemno klimo.
No, polozaj se je bistveno spre-
menil v polletju, ko je bila
ustvarjena ugodnej$a druzbena
klima. Sedaj imamo Ze visto de-
lovnih kolektivov, ki osebne do-
hodke izplatujejo na knjiZice,

dogovori pa tecejo naprej z vse-
mi drugimi, tako da pri¢aku-
jemo v prihodnjem letu Se vse
preostale.

Do danes so se odlocili za
nov nacin izplatevanja OD 3e
naslednji kolektivi: Jugotekstil
ONA — ON, Javna skladiica,
ob¢inska konferenca SZDL, Sa-
turnus, gostinsko podjetje Figo-
vec, VVZ Angelce Ocepek, OS
Ketteja in Murna, Carinarnica
Ljubliana in TEOL, sporazum
je ze dosezen tudi s Papirnico
Vevée, Oblogo-slikoplastiko,
Zitom, SAPOM, TOZD Globus
in z upravo skupscine obdine.

Delavci teh delovnih organi-
zacij se zavedajo, da so se tudi s
tem vkljucili v programe stabili-
zacijskih prizadevanj, organiza-
cije pa imajo poleg ze naStetih
tudi neposredne ugodnosti: ni
jim treba nositi iz bank velikih
vsot denarja, ga presteti in raz-
porejati po ovojnicah, vraéati
drobiz itd., kar vse je povezano
Z varCevanjem. Lahko recemo,
da je to tudi korak v samo-
ZasCiti.

Za kaj se delavci bolj
odloéajo: ali za hranilne knji-
zice ali za tekoce racune? Kaj
priporoéate vi sami?

Ljubljanska banka bolj pripo-
roca tekoé&i raéun, vendar ugo-
tavljamo, da se delavci - z red-
kimi izjemami — odlocajo za
hranilne knjizice. Verjetno je to

plod tradicije: Slovenci Ze od
nekdaj veliko varéujemo in je
hranilna knjizica ze dobro zna-
na oblika, medtem ko nam je
teko€i ratun Se nepoznan. Ban-
ka tekoéi racun priporoca zato,
ker je to na¢in brezgotovinske-
ga placilnega sredstva, s katerim
imobiliziramo gotovino in po-
slujemo  brezgotovinsko. Po
drugi strani se lastniku teko-
¢ega racuna, ki razpolga s Ceki,
vlozena sredstva v banki obre-
stujejo, denar je vedno hranjen,
banki lahko izpostavi trajni na-
log, da banka namesto njega po-
ravnava stroske iz gospodinjstva
(vodovod, elektrika, TV itd.).
Tako mu ni treba éakati inka-
santov. Seveda se v to smer pri-
prevljajo tudi delovne organiza-
cije nastetih storitev, ker to za-
nje pomeni racionalizacijo in
modernizacijo v tehnologiji
obratunavanja ob nujnosti
avtomatske obdelave podatkov,
kar v ve€ini ze obstaja. Ugod-
nosti je 8e ve¢, tudi ta, da lahko
ob&an pri banki dobi gotovin-
sko posojilo. V vsakem primeru
pa sta obe obliki velik napredek
na podro¢ju podjetniskega in
narodnega gospodarstva, kar
podpirata vrsto ugodnosti.

Ali se je delo v banki s tem
povecalo?

Ko smo zaéeli z akcijo, smo
vedeli, da to pomeni za nas veé
dela in da se moramo delovnim
lijudem Se bolj priblizati. Zato
se za vedji promet tudi uspo-
sabliamo. Zadali smo si nalogo,
da v vseh poslovnih enotah v
Gimkrajfem ¢asu uredimo dvo-
izmensko delo. Intenzivno uva-
jamo nove delavee in gradimo
nove poslovne enote. Leta 1974
smo odprli novo v Novih Jar-
§ah, ta mesec bo odprta LB na
Vevéah. V prvi polovici prihod-
njega leta se bomo preselili tudi
mi iz prostorov obéinske stavbe
v novo stavbo nasproti ob¢in-
ske hise, ki bo omogo¢ila dvo-
izmensko delo. Predvidevamo
§¢ novo enoto v Stepanjskem
naselju in v Polju — to imamo v

srednjeroénem programu. Se-
veda pa lahko delavei dobijo
osebni dohodek ali privaréevani
denar na vseh postah v Sloveniji
in v vseh poslovnih bankah in
SDK v Jugoslaviji.

Se pojavljajo vrste?

Najvecji pritisk je od 1. do
15. v mesecu, in to predvsem v
centru. Priporoéamo banko, ki
je najblizja domu ali na poti od
doma do delovnega mesta. V
nadi podruznici ni ¢akanja, vsaj
ve¢ kot deset minut ne. Res da
se tudi zaradi strahu pred ¢aka-
njem delavei tezje odlocajo za
tako obliko prejemanja osebnih
dohodkov, vendar bo to s celo-
dnevnim delom bank popolno-
ma odpravljeno. Moram pa po-
novno spomniti na tekoéi ra-
cun, pri katerem ni treba iti ta-
koj v banko, sa lahko vsa pla-
¢ila opravimo s éeki.

Je to morda tudi neke vrste
nasvet kako bomo v prihod-
njem letu brez veé denarja bo-
gatejsi?

Vsa stabilizacijska prizadeva-
nja in tudi prizadevanja Ljub-
ljanske banke, ki smo jih na-
§teli, izhajajo iz hotenj po vedji
blaginji vse nafe druzbe. Izpla-
éevanje osebnih dohodkov na
tekoce racune ali hranilne knji-
Zice ter varcevanje je resni¢no
najbolj trden napotek, da to de-
sezemo kot posamezniki in ket
druzba. Na§ delovni kolektiv se
bo v prihodnje s bolj trudil za
¢im trdnejse in pristnejse stike
z obcani, naSimi poslovnimi
partnerji, trudil se bo ob uresni-
cevanju skupnih ciljev ustvarjati
&im vecje ugodnosti nagim var-
gevalcem. Pri¢akujemo, da bo
leto 1976 na tem podroéju ne-
kaksna prelomnica saj bodo ob-
¢ani po osnutku novega bané-
nega zakona imeli veéji vpliv na
poslovno politiko in pri uprav-
ljanju banke. V tem pri¢akova-
nju naj koristim priloznost, da v
imenu kolektiva naSe podruz-
nice zelim vsem ob¢anom srec-
no in uspesno novo leto.
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- DELEGATSKI SISTEM -V KRAJEVNI SKUPNOSTI NOVE JARSE

Ustava je oredelila krajevno skupnost kot temeljno samoupravno
skupnost nade druZbe, v kateri se delovni ljudje in obcani za uresni-
¢evanje dologil skupnih interesov in potreb samoupraviio organizi-
rajo in s sam s jem in dogovarjanjem tudi
povezujejo S 5 samoupravnimi organizacijami in samo-
upravnimi interesnimi l'Iplci so vsi skusaj zainteresirani za
sodelovanje oziroma na eni strani dolZni sodelovati, na drugi pa

sodelujejo pri upravijanju druZbenih zadev in g:!gdloéanjt_l o vpra-

nega pomena v ob¢ini in §irsih druz!

politicnih skup-

nosti. Vioga delegacije oziroma ddegmkeg sistema je v nasem
statutu dobro_opredeljena, neka pomanikljivost je le pri splosni

delegac

tek uvodni sestanek, na katerem smo prikazali naloge in

tako del egacije kot delegatov.

ﬁ kmalu se je pokazalo, da ne-
kated delegati ne poﬁ:jajo dovolj
resno svojih nsd;ﬁsin m'f&;"j’
od zﬁm 9 kl‘.r:trn udel :;
seji delegacije v kmjevni s o!
ma:ghlo na znih sejah tudi
po 6 do 8 d%uw Temu pojavu
sta tako swet KS kot KK SZDL po-
svetila vso pozomost in napisala

vsem delegatom pismo o resnosti in
odgovomosti tako delegatov kot de-

la%q;e.

¢ glede na te ovitve sta de-
legadiji sicer bili vedno skepéni, na
vsaki seji obéinske skupSCine sta
bila prisotna v zboru KS po dva de-
legata, a nekajkrat so manjkali posa-
:'lat;.]ui‘sdeleginni delegati v skups¢i-

KK SZDL je zato pripmvila po-
!:.elmp mkemlaizow n| ﬂc:a bide-
egati nanj odgovorili ter po-
'Eu.i}.i svoj'gtlms in pre .
. Bt et da

£ mivo jstvo, da na
anketo niso odgwaﬁli}fmislidd i,
ki tudi sicer najveckrat manjkajo in
se opravicujejo 5 sluZbeno
nostjo ali pa se kratko malo niti ne
opmvicijo ve¢. V spremnem d‘:Esu
smo delegatom pojasnili, da lahko
odgovarjajo anonimno ter jih
opozorili na situacijo, ko bi momli
zaradi nedicipline nekatedh mz-
L 30 DA imvolject bot ekt Do
saj niso bili izvoljeni kot nekod po
wiﬂnﬂl enotah,

Odgovon na vprasanja v anketi so
nadvse zanimivi in nam potrjujejo Ze
nekatere ugotovitve v zvez z dele
gatskim sistemom in jih Ze dalj ¢asa
stalno ponavljamo. Na muhnje,di

izbolj-
e—

je delegatka funkcija delegatu do-
valj jasna, so delegati vorli pxi-
trdilno in le eden e meni, da ne.

Izostanek na sejah ddegﬂ:_ge -
tivirajo delegati najved s preobreme-
n o v sluZbi, &cf da so tudi
tam

Elani svetov dglovne - za seie skupilin kar @ dobro

iji za SIS, Po ﬁutu imamod:‘:sm: krajevnih skupnosti
obeinske skupdcine 21 delegatov, za iranje v posamezne
upravne interesne skupnosti na ravni obcine pa 18-dlansko splosno
delegacijo. Po izvolitvi ddlegatov smo imeli z vsako del

samo-

jo kra-

:ilm m:sﬂ, ¥ r:lznihdn odhoﬂhi&l komi-
jah itn. ter da so seje delegacije
veckrat takrat, ko imajo druge seje v
1u§bi. g 0
a ypraianje, ali naj sami organi-
ziramo kratek seminar o delegatski
tlmkcisi, teZavah in analizi doseda-
njega dela, s je 23 delegatov izrelo
za Seminar, 2 nista odgovorila, 2 de-
lealln pa seminarja ne potrebujeta.
Polovico delegatov je za enkratni tri-
umi seminar, pa so za 6-umi
seminar, razdeljen na veé dni
Glede stc;nge prpravijenasti sej
delegacij v KS so si delegati enotni,
da sedanji naéin prprave ne zado-
Vdgl_lj& radiva je premalo, saj lg
dobimo le po nekaj izvodov na
oziroma za predsednika ddegacgp in
% to ni vedno kompletno. Zlasti
manjkajo staliSéa izvrinega sveta.
Véasih je gradivo razdeljeno nepo-
smdnri; ér‘m seji skupicine SIS om;.o-
ma obéine. Se najbolje je z gradi-
vom za sejo obéinske skupicine, ki
je vekrat predhodno ob}avl;mo v
o ot s
aba razdelitev iva
za seje skups€in SIS, sajga ta?:igtvo
podilja Kju opozorilom na predsed-
nika in ¢e je fa ducajno odsoten,
Eoitn leZi po ve¢ dniv njegovem na-
iralniku, kasneje pa je treba wse
organizirati v naglici in neprpravlje-
no, kar delegate moti in podaljfuj
seje delegactj. Gradivo bi mora(’(e)
obvezno prhajati na tajnitvo KS,
Kako naj bi po mnenju delegatov
potekale seje delegacije v KS? Dele-
Eaﬁ 80 v odgovorh navedli, da mora
iti gradivo predhodno prestudi-
rano, papmvljeni morajo biti izvied-
ki in zakljucki, dobifi pa morajo
tudi mnenje posameznih komisij}gi
svetu KS oziroma staliSéa sveta KS.
Ker 50 dnevni redi skupicin fﬂ Ste-
vilu toék obitajno precblimi, pred-
lagajo, da bi moral sKicatelj gradivo

vico skrajSati in narediti le izviec ke
z zakljucki oziroma mnenji.

Kaj delegate moti na sejah
8¢in SIS oziroma obcinske? Vedi-
noma ancktirancev je odgovorila, da
so seje predolge, preveliko juStevilo
tock dnevnega reda in ob koncu le-
teh ni pravih zaklju¢kov z obvezami
oziroma refitvami. Nekateri sklepi
pa so s strani Ist::;komih,sluib tako
naprej pripravljeni in zagovarjani, da
je vpilv rfelegatov tako v razpravi
kot pr sprejetju sklepov premajhen.

Na vpradanje o strofkih, ki jih de-
legati mi':dv zvezi z opravijanjem
svojih funkdj, so v glavnem vsi opo-
zonli ma veliko bo prostega
¢asa, sicer pa stroSkov ne zaznamu-
jejo, razen funkcionarjev za telefon
5o tako delegcly Yo iasno i

eje ta ij kot kasnej

sknpﬁin bi moﬁ‘:ll!»iti kraje, tra-
jule ns!ﬁbi najve¢ dve ud in morajo
zato biti seveda dobro prpravljene.
Clani raznih komisij Jm svetu KS bi
morali obvezno snd] ovati na vsaki
seji delegacije. To so bili odgovor
tna zadnje vpraSanje vedine delega-
OV,

Nekaj drugih odgoverov in pred-
logov gomo lahko upumbﬂiprlfo(
teme na seminarju, ki ga bomo orga-
nizirali po novem letu. Inzakaj smo
i S e
osedanjega dela tako delegacije kot
ddegatov nedvomno sledi, da zaradi
obixe gradiva, natrpanih dnevnih
redov in razliénih smer predlagani
ukrepov, odlokov in smemic, ni mo-
goce konkretno zavzemati staliSé in
sprejemati ukrepov o vsem, kar dele-
gati ne morejo niti ne musio znati
vse, Ker je povezava delegacij in de-
I;lgatov ezlauadl:J Ze znan.ihﬂs dlm
jih ne velja obremenjevati z .
opravili v kmajevni samoupravi, sla-
ba, bomo to po ssminarju odpravili.
Seminarja se g:do udelezilj tudi ¢la-
ni sveta KS, predstavniki komisij,
¢lani 10 KK SZDL in vodje odredov
ter sekeij. Tako bomo dosegli sku
ni imenovalec glede vseh vsakdanj
tekocih problemov v naselju in na
podiagi letnega ter sednjerofnega
programa razvoja KS dali ddegatom
osnovo za sprejemanje sklepov, ki
jih morajo poznati in zastopati za
nemoten razvoj KS, Na drugi strani
pa bomo s kompletnim pdkazom
delovanja obcinske skupStine in nje-
nega IS pokazali na probleme fer
obvezno delo le-teh ter tako zaokro-
Zili samoupravno dejavnost yseh
institucij, med njimi tudi SIS v obéi-
ni in viogo ter ddo delegacij v zboru
zdruZenega dda obCinske skup-
Sine. :
Samoupravno dejaynost pa mora-

mo tudi vsebinsko preoblikovati, saj
smo doslej zasmﬁlr Sele zadetek sa-
moupravijanja glede na statut KS,

brez dejanske povezave znotrajvseh
dejavnikov krajevne skupnosti. Ce
egati niso seznanjeni s problemi
sredine, v kated delajo, ¢e niso se-
znanjeni s sklepi in i KS pa
s problemi gb&ine kot celote, je nji-
hovo delo teZavno, enostrans ko.

V tej zvezi bi ponovno opozodili
na problem obvescanja in seznanja-
nja z gradivom za posamezne sku
ic¢ine. Objavljanje gradiva v Nasi
skupnosti je za seje obCinske skup-
§¢ine odloéno premalo. Tudi éa-
sovno — enkrat meseéno — ne more
zapolniti vsega, kar se v ob¢ini do-
gaja in di. Zato menimo, da bi
morali izdajati vsaj na 14 dnj izvlec-
ke raznih gradiv sej IS ob&ine in 10
skupsGin SIS ter delegacijam po-
Siljati izviecke zapisnikov sej sk
$¢in po moZnosti ¢imprej in ne !e.rc
v gradivu za naslednje sje skup-
$¢ine, Tako bi bilo moiZno vsaj za
sprejete sklepe ugotavljati njihovo
veljavnost in uresnicevanje glede na
nadaljnjo obravnavo podobnega ali
novega skupScinskega gradiva.

Menimo, da nafi delegadiji bolje
delujeta navzven, vsaj kar se tife
dela v zboru KS skupicine obCine in
skupi€in SIS, ker je sedanja pove-
zava navznolraj, tj. s svetom in

isijami, za zdaj nezadostna. Tu
pa nos svoj del knvde tudi KS, ker
se premalo povezuje z delegacijama
in v postopku pred sejami skupicin
vsaj glede vainh vpminnj ne zavze-
ma svojih stali$é in jih pamemo ne
mzla% Na ysako sejo delegacije je
svet dolZan poslati svojega pred-
stamika in' glede na obravnavane
tocke dnevnega reda tudi predstay-
nike komisij in odborov sveta,

Delo delegacij glede na prostor in
nemotenost poteka sej je pd nas za-
gotoﬂ{enn. novembru smo odpdi
c:lels‘g| gko pisamo s 25 sedeZi, kjer
je delegatom na and o stalno

divo z raznih sj skupicin, stro-

yna literatura, zapisniki sej sveta
KS, odborov in komisij, skratka, de-
legati imajo na enem mestu pr roki
vse gradivo za nemoteno delo in Stu-
gﬂ. Delegatska pisarna je stalno
pria, ko dela tajniftvo KS, tako
da delegat lahko dobi tudi dodatna
Eg'mni]a od tajnika in lahko napise
sestavek. Delegatska pisama pa
je odprta tudi drugim delegatom iz
lozd in krajanom KS, élanom ko-
misij in odborov ter druZbenopoli-
tiénim  organizacijam;  skratka
vsakdo, ki je zainteresiran tako za
delo KS kot delegacij in reSevanje
vsakdanjih problemoy, ima moZnost
pog}cdav vse gradivo,
aj omenimo Se nekajugotovitev
glede povezave delegatov z zborom
obéin, mesta in republike in glede
povezave z ddegl tozd, ki imajo
sedeZ na obmodju KS, Tudi na tem

podroéju tavljamo, da je pove-
zava sln}ba.u%g delegati v zbjﬁrs ob-
ine, skupséine mesta Ljubljana in
republike ne poro&ajo o svojem delu
ozroma ne pridejo z gradivom pred
svet KS in delegacijo. El'o velja z?::ti
v pamesh, ko obravnavajo gradivo,
ki se tice Zivljenja v mestu in v neki
med tudi Zijenja kmjanov v KS
(sprejemanje & odlokov na rav-
ni mesta, povilanje cen komunalnih
stontev itn.). Menimo, da bi morala
skupicina obédine kot koordinator
konference delegatov podiljati gra-
divo na KS, delegati pa bi naj redno
na td mesce Poméa.li 0 Svojem
delu, Sicer pa velja ugotovitev, da 4
ddegati premalo soddujejo s skup-
$¢ino obdine in tudi ne iiéejo mnenj
in stali’¢ od zborov skupiine obdi-
ne. Vse to je treba popraviti Ker je
KS tudi druZbenoekonomski odnos
oziroma skupnost, v kater delavciv
zdruZenem delu uresnicujejo vrsto
Zivljenjskih problemov in potreb, od
katerih zavisi tudi njihova delovna
sposobnost ter zadovoljevanje po-
treb in interesov njih samih in njiho-
vih druZin, se v praks sodedovanje
KS in delegacij tozd S premalo
uveljavlja. Do sedaj smo imeli stike
le na ravni tozd—KS ob redevanju
problemov trgovine, zdravstva in
gradnje samskih domov. Ustanovili
smo i delovne skupine. Povezava
na ravni delegacij pa Se ni uspela,
éerayno smo nekajkrat sodelovali na
konferencah delegatov tozd, ki dele-
E‘:Iajo delegate v zbor zdruZenega

a skupiCine obine. Skupaj smo
iskali refitve in stalica ob sprejema-
nju samoupmynega sporazuma o fi-
nanciranju KS ter lahko ugotovimo,
da so vsi delegati podpidi naSe upm-
vicene prpombe. Menili smo, da
skupaj z delegati tozd obradoZimo
na zborh delovnih ljudi gradivo ce-
lotnega podrocja, saj je znano, da je
bio v letoinjem letu podpisanih
prek 30 samaupravnih sporazumov
o sofinandiranju druZbenh potreb,
Prcakujemo boljfe sodelovanje v
naslednjem obdo 'lu(s ko bodo pol-
neje zaZivele tako KS kot gospodar-
ske organizacije zdruZenega deda ps
reSevanju  Zivljenjskih problemov
druZibenega standarda, ki s ticejo
tako delovnih ljudi kot obZanov v
KS. Ddegacija giS, ki delegira dele-
gate v zbor KS pd skupicini obéine,
nima prave povezave s tem zborom.
Tu ne mislimo na fleksibilnost man-
datov na zmedanjih zbora, pac pa
na povezanost pd redevanju vsch
pmlsmmv_, ki jih ima ta zbor po sta-
tutu obé&ine. Ta praznina je bila v
letodnjem letu l%o vidna pn naérto-
vanju razvoja v srednjeroénem
obtfobju in v mamu 28 leto
1976, Ni pilo do nikakih koordi
nacij med osmovnimi nosilci progm-

miranja, konkretno KS in SIS, niti
niso bia dana izhodidca za sstavo
programov in za navedbo finanénih
virov; tudi ni pidslo do nobenih mz-
prav v zboru In smo sl:?i:‘ z dele-
gati obeh delegacij KS 1 samo
sprejemali osnutek in predlog pro-
gramov, SIS pa so programirale po
svoje in Se danes ne vemo, kaj bomo
v naslednjem obdobju lahko resili
sami, k&glg. drugimi in kaj v pro-
ih SIS.

Da bo delegatski sistem tako v KS
kot na vseh ravneh zaZivel, moramo
odpraviti nekatere pomanjkljivosti,
se_bolje organizirati in opredeliti
dolZnosti in pravice vseh subjektov
delegatskega  sistema. Dda?atmn
moramo  zagotoviti pmrglednejsa,
razumljivejsa in nerazvieCena gra-
diva te;ji.d objavljati prek KS na 14
dni v Nsk. K vsakemu gradivu bo
nujno dodajati obrazloZitve, zakaj je
do obravnave problemov puslo, za-
kaj odloki in predlogi. Morda ne bi
bilo odveé, Ge bi delegati dobili tudi
vsaj ob¢asno razlago politiénih mo-
tivov, ki so vedili predlagatelje, da
so izoblikovali nek predlog. Doseci
moramo tesnejle sodelovanje ddega-
cij z delovnimi |lg"ud.mi in obéani.

Delovanje SIS bo treba opganiza-
djsko in vsebinsko utrditi, da bodo
ddegati lahko ne glede na strokovno
raven aktivno sodelovali in Spreje-
mali obveznosti Najveé prpomb
leti namre¢ prav na rovald slabo pri-
pravijenih sej skupicin SIS in n;l raz-
vleceno ivo z mnogimi pre s
a brez lgnkmmih obrazl ilev.oﬂi
ne nazadnje: ustrezneje bomo mo-
rali organizirati delovanje krajevne
skupnosti. Za nasi dve delegaciji pn-
pravijamo Eosio'mjk. ki naj bo vsaj
pipomoéek k uspeinejiemu delu
delegatov. V p:ir‘raw‘fe tudi spre-
memba nekaterh doloéil statuta
KS, ko bomo podrobneje opredelili
naloge, ki jih morajo opravijati SIS
in za njih izvajanje tudi odgovarjati.
V samoupravnih” aktih OZD bodo
morali konkretneje orpedeliti odnos

do delegatskega sistema in razmejiti
pravice in dolznosti delegatoy, s tem
pa tudi povezavo s . Doseéi

bomo morli boljfi delovni stik z
druZbe nopolitiénimi organizacijami,
zlasti s KK SZDL, da bodo odigrali
pomembno vlogo- pri vsebinskem

abljanju dela delegacij
po oldgj-ug; letna do?:dé tskega
sistema je za nami, Zato lahko upra-
viéeno ugotavljamo, tako dobre kot
dabe strani in hkrati naslavijamo
apel na druge dejavnike na ravni ob-
éine in mesta, da temu problemu
posvetijo veC pozomostl, Ceravno
nas to ne odvezuje odgovomosii za
delovanje v svojem naselju m v
dobro vsem delovnim ljudem in ob-

danom, Leapald KOS



