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Skamen Ivana
Vrnimo jim
topel nasmeh

Ob mednarodnem
letu otroka

Poteka mednarodno leto otroka; leto, ko posvedamo veé-
jo skrb prizadetim, la¢nim in zapu$¢enim otrokom vsega
sveta; leto, ko jim sonce zaradi nade tihe skrbi sije topleje in
ko njihovo mlado srce zatrepeta ob Ze pozabljeni ali $e nikoli
doziveti neznosti; leto, ko veé¢ sestradanih ust okusda slast
vsakdanjega kruha.

Pozabimo za nekaj trenutkov na brezskrbno Zivljenje na-
Sih otrok, ki zdravi in razigrani tekajo po svobodnih zelenih
poljanah, na nase razvajene ,ljubljenc¢ke’’. Z mislimi se
pomudimo za trenutek pri otrocih, ki se nahajajo v takinem
ali drugaénem brezupnem polozaju in se vprasajmo, kako bi
jim pomagali, ali vsaj omilili njihovo boleéino.

S pomocjo otrokom, ki so Zrtve vojne, nasilja, lakote in
druge diskriminacije, se predvsem ukvarjajo mednarodne
organizacije. Vendar se dnevno tudi pri nas sreéujemo z za-
puscenimi, revnimi, telesno in dusevno strtimi in prizadetimi
otroci. Sre€ujemo pa se tudi z materami in star$i prizadetih
otrok, ki jih je duSevna ali telesna bolezen njihovega otroka
opeharila za srecna dozivetja vrad¢anja otroka v Zivljenje.

Za misli, posveéenim mednarodnemu letu otroka, sem iz-
lui¢ila del nasega vsakdanja. Misli, ki na svojstven nadin tudi
prispevajo k druzbeni pomod&i otrokom vsega sveta.

Spomnimo se, s kakino nestrpnostjo smo pri¢akovali svo-
jega novorojenca, prvega, drugega ali tretjega, $e posebej smo
si zeleli, da bi bil otrok zdrav, pa naj bo punc¢ka ali fantek.
Za zdravje svojega novorojenca vedno najbolj trepeta mati.

Jenko Mitja

Za praznik
obcCine Kamnik
otvoritev nove
oplemenitilnice

Na$ delovni kolektiv je ob 30-letnici podjetja in 750-letni-
ci mesta Kamnika praznoval veliko delovno zmago z otvo-
ritvijo nove oplemenitilnice, katero smo Ze tezko pri€ako-
vali. .Med strokovnimi sodelavci v TOZD-u frotir so se Ze
pred veé leti pojavile ideje in potrebe po nujnosti izgradnje

Sreca po rojstvu je bila popolna, ko smo zvedeli, da je nas
otrok zdrav, da se bo lepo razvijal in bo v ponos celi druZini.
Sre¢a pa je lahko na mah porusena, ¢e se nam je rodil po-
habljen ali kakor nekoliko kasneje ugotovimo, dusevno pri-
zadet otrok. Nemalokrat se dogaja, da matere same sebe
krive za prizadete otroke, ta ,,samokrivda’ pa se veca z
rastjo otroka. Kljub nedtetim trkanjem na vrata posveto-
valnic, klinik in zdravnikov-specialistov, zdravja otroku ne
vrnejo. Nasprotno, bolj ko otrok odrasca, bolj jasno se opaza
njegovo nenavadno vedenje, ki se bolj in bolj odmika od
vedenja zdravih otrok. In nemalokrat se zgodi, da se v druzi-
nah s prizadetimi otroci odnosi med zakoncema zaostrijo do
takSne napetosti, da mati ostane sama z bolnim otrokom.
Vecina teh mater hodi v sluzbo, za svojega prizadetega otro-
ka ne dobe ustreznega varstva, z veliko srece pa otroka odda-
jo v primerno dnevno varstveno ustanovo. Kljub vsej nesreci
skusajo svoje delovne dolznosti vestno opravljati, odpovedati
pa se morajo slehernemu razvedrilu, zabavam, rekreaciji, saj
jih prizadeti otroci veZejo na dom mocneje od vsake vezi,
kajti njihova nemo¢&nost in stalna potreba po materini blizini
ni niti za trenutek odlozZljiva.

Zato vsi, ki imamo zdrave otroke, nikoli ne bi smeli po-
zabiti, da so starsi prizadetih otrok, ki Zivijo med nami, samo
ljudje, taksni kot mi vsi, toda ljudje z veliko bole&ino. In ni
se lahko naugiti ziveti s tako veliko bole¢ino.

Ce lahko to razumemo in bomo znali prizadetim stariem,
materam to pokazati, bomo preko teh skrbeli tudi za njihove
otroke, da ne bodo imeli zagrenjenih mater z obéutkom, da
s0 s svojimi bolnimi otroki nam le v breme. LaZje jim bo, ce
bodo vedele, da so med nami dobrododle, pa ¢eprav ne mo-
rejo delati in Ziveti tako, kot bi mogle, ¢e bi bili njihovi
otroci zdravi.

Tako tem nesreénim materam, ki so na svoj nacéin tudi
bolne od bolezni svojih otrok, lahko pomagamo. Nobena
umetnost ni prisluhniti in jim vrniti topel nasmeh. Spom-
nimo se te ,,umetnosti’’ vsakokrat, ko nam bo na ustih lezala
takSna ali druga¢na pripomba ali nasvet, ki ne bo koristila
niti njim niti njihovim otrokom.

In nikoli ne pozabimo, da na$ zdravi otrok ze danes, jutri
ali ¢ez leto dni lahko postane zrtev dudevne ali telesne bo-
lezni, kajti zdravja nasega otroka ne krojimo starsi sami, tem-
veé Zivljenje, ki se je Ze neStetokrat poigralo z nami.

obrata s strojno opremo za oplemenitenje metraznega fro-
tirja. Te ideje so dobivale cedalje vecjo podporo zaradi pot-
reb na domaéem in tujem trgu. Tudi sodelovanje z nemsko
firmo Egerija bi bilo zelo kratkotrajno, v kolikor ne bi sledili
njihovim potrebam in razvoju tehnologije na podrocju fro-
tirja v svetu. Vztrajna volja in Zelja strokovnih kadrov po
novitetah je privedla do proizvodnje ,valk' frotirja. Ta kva-
liteta frotirja je bila namenjena predvsem za izvoz plaScev za
firmo Egerija in za novo kvaliteto brisa¢ iz enojne preje v
zankah, tako imenovane ,,Color’’ brisace. Te so se do sedaj
prodajale samo na domacem trgu, ker ni bilo dovolj kapa-
citet da bi delali $¢ za izvoz. Zanje pa je veliko povprase-
vanja, ¢eprav so drazje od ostalih brisac.

Za razvijanje finejega velur frotirja smo si sposodili celo
Ziger — stroj za barvanje metraze v razpetem stanju, katerega
nam je posodila tovarna ,,IBI" iz Kranja. Tudi tega smo ze
odkupili. Vsa ta proizvodnja je potekala v nemogo¢ih delov-
nih pogojih, poleg tega pa so bile koli¢ine omejene. Najhuje
pa je bilo pri tej proizvodnji susenje, ker doma nismo imeli
suilnega stroja. Za suSenje smo iskali usluge v PLETENINI
Ljubljana. Zato so tovornjaki vozili vsak dan mokri forotir v



Vecja tovarna

V Svilanitu so bogatejsi za novo proizvedna
halo, — 60 tiso¢ metrov blaga na mesec
KAMNIK, 26. julija — Ob prazniku kimniske obiine so z dananjc

otvoritvijo nove proizvodne hale — oplemenitilnica metrainega blaga.
svo] delovni uspeh proslavili tudi delavci kamniskega Svilanita.

Nova naloZba, ki zna3a 30 mi-
lijonov dinarjev, je pomembna
pridobitev za to delovno organi-
zacijo, saj so doslej metrsko bla-
£0, ki ga potrebujejo za izdelova-
nje konfekcij, predvsem kopal-
nih plaiev, barvali v tesnih, ne-
primernih prostorih. Se teZavnej-
Se je bilo sudenje blaga, saj so ga
morali, ker sami sudilnega stroja
niso imeli, voziti na-suienje bodi-
si v ljubljansko Pletenino ali v
Induplati v Jarfah. To pa seveda
ni le poveéevalo proizvodnih
stroskov, ampak botrovalo tudi
veéjemu izmecku blaga.

Z novimi stroji naj bi po pre-
dvidevanjih meseéno  izdelali

nalob bo stal priblizno 60 mili-
jonov dinarjev,

Sicer pa je Svilanit ena od
uspesnejsih izvoznidkih delovnih
organizacij, saj dobrih 15 odstot-
kov celotne pfoizvodnje prodajo
na tujem trgu. O uspesnem go-
spodarjenju nasploh pa govori
tudi podatek, da so imeli ob pol-
letju na poslovnem skladu za raz-
Siritev materialne osnove v tozdu
Frotir 13 milijonov dinarjev, v

tozdu Svila pa 400 tiso¢ dinarjev.

JANA TASKAR

GLAS Krani. petek.27. 7. 1979

Posodobitev bo dajala kvalitetnej se izdelke

Ob obéinskem prazniku odpiramo
novo barvarno ‘za oplemenitenje
metranega blaga, iz katerega izde-
lujemo predvsem konfekcijo. V no-
vem obratu je poleg naprav za bar-
vanje montiran razpenjalno-susilni
stroj, ki bo dajal moZnost obdelave
strizenega frotirja s parjenjem, ‘s
demer bomo dosegli kvaliteto blaga,
ki je na trZis¢u, predvsem na tujem,
najbolj iskana. S preselitvijo obde-
lave metraZnega blaga v novi objekt
bomo lahko dokonéno rekonstruirali
barvarno za préjo po najmodernej-

okrog 60 tiso¢ tekoéih metrov g
blaga, proizvgdnja pa naj bi se
Cez ¢as e povetala. Zmogljivost ;
novega obrata bodo tolikine, da
bodo lahko ponudili storitve tudi
drugim  tekstilnim  tovarnam,

predvsem na obmod&ju obé&ine.
Nova proizvodna hala bo omo-
godila tudi vedjo proizvodnjo
konfekcije in s tem ponudila no-
ve moZnosti za izvoz izdelkov te
tovarne, ki so si v svetu Ze prido-.
bili sloves.

Nova proizvodna hala je prvi
del naloZb, ki sosi jih v tej delov-
ni organizaciji zastavili za to

* srednjeroéno obdobje. Ze jeseni
mu bodo odprli nove proizvodno
halo v drugem tozdu Svila. Ta
temeljna organizacija je ena red-

. kih v nadi domovini, ki blago za
kravate izdeluje sama — in z novi-
mi prostori in stroji se bo proiz-
vodnja tovrstnega blaga e pove-
¢ala, hkrati pa zmanjdal njegov
uvoz. >

Hkrati bodo na jesen dokon-
Cali tudi prostore za skupne na-
loZbe ter pridobili nov obrat za
druibeno prehrano. Drugi del

LIUBLJANA, PETEK, 27. JULIJA 1979

&ih principih. Z gradnjo, ki je skupaj
z notranjo opremo veljala 30 mili-
jonov dinarjev, smo zadeli v zadetku
lanskega leta. Nova barvarna je za
Svilanit velika pridobitev, saj smo
morali doslej iskati usluge drugod.
Najpomembnej& je vsekakor novi
razpenjalno-sufilni stroj, ki je po-
stavljen prek cele hale. Uvozili smo
ga iz vzhodne Neméije in pred-
stavlja tretjino vrednosti investicije.
Stroj bo pridobitev tudi za okolifke
tekstilne tovarne, predvsem za Eks-
perimentalno tkalnico. tozd Mari-

borskega tekstilnega inAtituta. Ob-
jekt je lociran v sklopu starih objek-
tov in se nadaljuje v konfekcijo,
8 Cfemer bomo dosegli povezavo
proizvodnega procesa. Barvarna je
delovna enota tozda Frotir, njen
vodja je ing. Florjan Torkar, ki je
s sodelavci zelo angatiran pri pro-
jektu. Lani je za dosetke na podroé-
Ju strokovnega dela dobil oktobrsko
nagrado,

Pred nami je #e ena velika inve-
sticija, ki bo kon¢ana do konca leta.
To bo proizvodna hala tozda Svila z
upravno stavbo in obratom drui-
bene prehrane. Predracunska vred-

nost investicije je 45 milijonov di-
narjev in 70-¢lanski delovni kolektiv
se bo tako preselil v sodobne pro-
store, na katere odpade 25 milijonoy
dinarjev celotne nalotbe. Tudi de-
laycem skupnih sluzb bo omogo&eno
delo ‘v primernih prostorih. Ne gre
prezreti izgradnje: obrata druZbene
prehrane, ki danes dela v skorajda
nemogoéih delovnih razmerah.

GLAS

TOREK, 31. JULLJA 1979

Za boljso kvaliteto frotirja

V kamniskem Svilanitu so odprli nov obrat za
barvanje in oplemenitenje frotirja — Izboljsanje

delovnih pogojev in povezava proizvodnih faz’

PETEK, 27. julija 1979

@ NOVA OPLEMENITILNICA V KAMNISKEM
SVILANITU :

ODSLEJ POD

ENO STREHO
00 L R M

Svilonit Kamnik proslavil 31-letnico obstoja z otve-
ritvijo nove proizvedne hale za oplemenitenje suro-
vega frotirja

KAMNIK, 27. — V kamnEki tekstilni tovarni Svilanit, ki praznuje
letos 31-letmico obstoja, so vieraj slavill pomembno delovno zmago.
Odprli so novo proizvodne kalo za opl iten} ga frotirja, ki
Je veljala 20 milijonov dinarjev. Od tega je delovna mnﬂznih‘pﬂs-pea
vala 40 odstotkov z zdruievanjem sredstev, ostali del pa so dobili s po-
sofilom izvajalca SGP Graditelj iz Kamnika in Jugobanke.

KAMNIK — V getrtek, 26. juli-
ja; 8o v okviru praznovanja kam-
niskega obéinskega praznika od-
prli v tovarni Svilanit nov obrat,
v katerem bodo barvali in
oplemenitili metrazni frotir. Nuj-
nost izgradnje oplemenitilnice
se je kazala e nekaj let in dobi-
vala vse ved podpore s strani
triid¢a. Pred leti so namreé v
Svilanitu zaéeli izdelovati tako
imenovani Valk frotir, ki ga je
domaéi ‘pa tudi tuji trg zaradi
prijetnega otipa, dobrega vpija-
nja vode ter lepe in #iroke barv-
ne palete zelo dobro sprejel. Po-
leg Valk kvalitete so zateli izde-
lovati tudi Velur-frotir tkanino
za boljde frotiraste plaidte. Toda
mozZnosti proizvodnje v utesnje-

nih prostorih so bile premajhne
in v Svilanitu niso mogli proizve-
sti toliko, kolikor je Zelel trg. Po-
sebén problem je predstavljalo
sulienje, saj so morali zanj iskati
usluge pri Pletenini v Ljubljani.

. Dnevno so romali tovornjaki z

mokrim frotirjem v Ljubljano in
se vradali s suhim. Pri tem so bili
seveda vrevozni strodki visoki,
usluga pa je bila drga, pa tudi
kvaliteta je trpela. Kljub temu,
da zaradi pomanjkanja sredstev
ni bilo izgledov za novogradnjo,
je strokovna sluiba pripravila
projekt, ki je bil izdelan zelo do-
bro, saj pri izvajanju praktiéno
ni bilo nobenih sprememb, kakor
je v svojem govoru ob otvoritvi
novega obrata poudaril Franc

Z izgradnjo oplemenitilnice so
se v Svilanitu odprle nove mozno-
sti za razvoj zahtevnejsih vrst fro-
tirja, kot na primer, »valk« in
velur frotirja, namenjenega za
boljie vrste frotirastih pladcev in
brisaé. Nabavili so tudi” novo
strojno opremo v vrednosti 10
milijonov dinarjev, v novih pro-
storih pa bodo imeli svoj labora-
torij, kjer bodo strokovnjaki skr-
beli za razvijanje sodobne tehno-
logije.

Posebnega pomena je tehnolo-
$ka povezava med proizvodnimi
fuzami, saj bo ves tehnolodki po-
stopek od surove tkanine do.

skladisca gotovih izdelkov. pole-
kal pod eno streho. Ne nazadnje
pa so izboljsali tudi delovne po-
goje, ki jih omogoca predvsem
vgrajer sistem za prezrafevanje
in ogrevanje.

Vse omenjene izboljsave bodo
vsekakor omogocile tudi boljfo
organizadjo dela, vetjo pregled-
nost nad medfaznimi zalogami po
koli¢ini in asortimanu, zmanjia-
nje proizvodnih stroékov in boljso
kvaliteto izdelkov. S temi prido-
bitvami pa bodo zadostili tudi po-
trebam trziséa, ki Ze nekaj ¢asa
kaie veliko zanimanje za nove
kvalitetne frotirje.

: M. JANCAR

O pomenu nove oplemenitilnice je spregovoril Franc Korodec, predsednik
Suvilanitovega delavskega sveta, ki je ob koncu zaZelel, da bi nova nalo3ba
pripomogla k boljiemu poslovanju in utrjevanju

modi. — Foto: A. Mali

Korodec, predsednik Svilanito
vega delavskega sveta.

Nova oplemenitilnica je veljals
21 milijonov dinarjev, od tega j¢
Svilanit prispeval 40 odstotkoy
sredstev, ostalo sta kreditirals
izvajalec ﬁradbenﬂ: del Graditelj
iz Kamnika in Jugobanka. Ka:
10 milijonov dinarjev predstav.
lja strojna oprema, to je novi
razpenjalno-sudilni stroj, ki ga je
dobavila vzhodnonemdka firma
Textima. Z izgradnjo oplemeni-
tilnice so se proizvodnji frotirja
odprle velike moZnosti za izdelo-
vanje kvalitetnejsih izdelkov. V
novi hali so tudi prostori za skla-
dis¢enje tkanine in barv, ki jih
potrebuje proizvodnja. Posebne-
ga pomena pa je tehnolodka po-
vezava med proizvodnimi faza-
mi, saj bo %: preselitvi tozda Svi-
la - ki predvidoma jeseni
dobil nove prostore — vsa teh-
nologija od surove tkanine so
skladidéenja gotovega izdelka
potekala pod eno streho. 8 tem
bo omogoéena boljéa organiza-
cija dela, ve¢ja preglednost pro-
izvodnega procesa, zmanjéanje
proizvodnih strodkov, kar vse
bo prispevalo h kvaliteti izdel-
kov. Ne smemo pozabiti tudi na
boljde delovne pogoje, saj ima
hala vgrajen sodoben sistem za
prezratevanje in  ogrevanje.
Mislili so tudi na laboratorij,
ki bo skrbel za razvijanje sodob-
ne tehnologije in nudil pomog
tekoéi proizvodnji.

Dobro skrbite za razvoj, zato
tudi veliko pri¢akujemo od vas,
je pred slovesno otvoritvijo nove
oplemenitilnice dejal Tone Pen-
gov, predsednik kamniskega iz-
vrinega sveta in tako v nekaj be-
sedah izrazil priznanje uspeéne-
mu kolektivu. Trak je slovesno
prerezal dolgoletni Svilanitov
delavec Joze Matek, nakar so si
gostje skupaj z delavci Svilanita
po krajiem kulturnem progra-
mu, ki so ga pripravili ¢lani de-
lovnega kolektiva, ogledali novi

Suvilanitove konkureéne ghrat.

M. Volé&jak



Ljubljano in se vradali s suhim. Kaj je to pomenilo za kvali-
teto in kaksni so bili problemi, vedo samo tisti, ki so s tem
delali, Pri tem ne smemo pozabiti stroSkov su3enja, tran-
sportnih strodkov, omejitve v koli¢inah, kolektivni dopusti v
Ljubljani itd.

Strokovni tim v TOZD-u je dobro ocenil to situacijo in
potrebe po razvoju take tehnologije. Lotil se je izdelave
idejnega tehnoloskega elaborata, eprav ni bilo nobenih fi-
nanénih izgledov za gradnjo nove oplemenitilnice. Imeli smo
dovolj &asa, da je bil tehnoloski projekt kvalitetno izdelan,
saj prakti¢no ni bilo sprememb pri izvajanju gradnje.

Pravodasne priprave za naérte so omogocile, da je ople-
menitilnica bila zgrajena pred ostalimi investicijami, kar je
izredno pomembno, saj je bil ta objekt za TOZD FROTIR
zelo nujen.

Strokovne sluzbe so vso to problematiko v proizvodnji
novih kvalitet z analizo trga, katera je pokazala veliko zani-
manje za tovrstno proizvodnjo, predlagale organom uprav-
ljanja odobritev te investicije. Za gradnjo hale skupno z
nadstre§kom smo potrebovali 2 milijardi starih dinarjev, za
razpenjalno sudilni stroj pa eno miljardo. lzvajalec del in
dobavitelj sta kreditirala 60 %, lastna udelezba pa je bila
40 %. |zgradnja nove oplemenitilnice nam je v frotirju odprla
velike moznosti, da prednja¢imo pred domaco konkurenco,
na tujem trgu pa nudimo bogatejsi asortiman in se lazje prila-
gajamo zahtevam trzisca.

Otvoritvi so prisostvovali tudi predstavniki druZbenopo-
liticne skupnosti

V novih prostorih bo moZno $iriti strojni park za perspek-
tivhe potrebe pri oplemenitenju frotirja. Na razpenjalno su-
$ilnem stroju pa bo moZno $e dodatno oplemenitenje velur
forotirja s parjenjem za bolj3i izgled in manjSe kréenje. Z
novim strojem pa bo omogoé&eno tudi TOZD-u SVILA, da se
bo po prikljuéitvi na plin, lahko fiksiralo kravatno tkanino
doma in je ne bo potrebno voziti v Maribor.

Poleg proizvodnih prostorov pa smo v novi hali dobili tudi
prostor za medfazno skladiice surove tkanine in skladis¢e
barv. Posebnega pomena je tehnoloska povezava metl proiz-
vodnimi fazami, saj bo po preselitvi TOZD-a SVILA vsa
tehnologija od surove tkanine do skladi$¢a gotovega izdelka
potekala pod eno streho z minimalnim transportom.

Vse to bo omogodilo boljso organizacijo dela, veéjo
preglednost medfazne zaloge po koli¢ini in asortimanu,
zmanj$anje proizvodnih stroskov in izbolj3anje kvalitete iz-
delkov. V novih prostorih se bodo delovni pogoji bistveno
spremenili in so za to vrsto tehnologije najprimerne;jsi, saj je
poleg viSine prostora vgrajen tudi sistem za prezracevanje in
ogrevanje.

Pri projektiranju oplemenitilnice smo mislili tudi na labo-
ratorije za spremljanje in kontrolo tehnologije in 3e posebno

za razvoj te tehnologije. Razvojna sluzba pa naj bi nudila
tudi pomo¢ pri redevanju tekoéih problemov v proizvodnji.

Poleg oplemenitilnice se je prav te dni kon¢ala izgradnja
nove cCistilne naprave za odpadne tehnoloske vode, katera bo
omogodila, da bo nasa voda toliko o¢is¢ena, da jo bomo
lahko spuscali v kolektor za centralno ¢istilno napravo, ki jo
imamo skupaj s Kamnikom v Domzalah.

Zelimo, da bi nam nova investicija ¢im bolj pomagala k
boljSemu poslovanju in utrjevanju nase konkurencénosti
doma in v tujini ter da bi omogo¢ila delavcem Svilanita ve¢-
jo socialno varnost in boljsi standard.

Pri ogledu susilno-razpenjalnega stroja

za_varuje
riglav
N

OBMOCNA SKUPNOST LJUBLJANA
— POSLOVNA ENOTA MENGES

ZAHVALA TOV. MARIJE

Tov. KREGAR MARIJA se iskreno zahvaljuje vsem
delavcem Svilanita za denarno pomo¢& in razumevanje,
da jo v &asu njene tezke bolezni niso pozabili.




Silva Drobni¢

Priprave na
nov srednjerocni
program

V c¢asu, ko Se nismo zakljucili tekocega planskega ob-
dobja 1976—80, Ze intenzivno razmisljamo o programu raz-
voja za naslednje srednjeroéno obdobje 1981—1985. In prav
je tako, kajti pravilna usmeritev v najvecji meri zagotavlja

Dograjevanje
delitve sredstev
za osebne dohodke

Na podroéju delitve sredstev za osebne dohodke so se
pojavila dolo¢ena vprasanja in problemi, ki jih bomo morali
v teku javne razprave temeljito obdelati in jih vnesti v samo-
upravne akte, ki to podroéje pravno urejajo. Gre predvsem
za dve bistveni vsebinski dopolnitvi samoupravnega spo-
razuma in pravilnikov TOZD o delitvi sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo, t.j. meril za urejanje socialnih
vprasanj delavcev v primerih zmanj3ane fizicne ali psihi¢ne
delovne sposobnosti, ki je nastala kot posledica dela in na-
domestil OD, ko delavcem zaradi staranja pada delovni
tempo tako, da ne morejo dosegati predpisanih (povpreénih)
rezultatov dela. Za reSevanje prvega vprasanja je bil izobli-
kovan slede¢ predlog:

Socialna vpradanja v primerih zmanjsane fiziéne ali psi-
hiéne delovne zmogljivosti, ki pri delavcu nastane kot posle-
dica dela in iz tega vzroka ne more dosegati predpisanih
rezultatov dela, bi reSevali po prvi varianti predloga tako, da
bi v takem primeru delavca razporedili na manj zahtevno
oziroma primernej3a dela in naloge ob relativno enaki pravici
udeleZbe na delitvi sredstev za osebne dohodke, kar pomeni
da bi delavec zadrzal po razporeditvi isti plac¢ilni razred,
kakor ga je imel neposredno pred razporeditvijo na druga
primerneja dela in naloge. Faktor delovne uspesnosti pa bi
se mu obracunaval po dejanskih delovnih dosegih na drugem
delu in njegovo ,,staro’’ osnovo.

Druga varianta predloga, ki je skladnejsa s socialnimi pred-
pisi, pa predvideva za preme$c¢enega delavca pod opisanimi
pogoji na primernej$a dela, obradun osebnega dohodka v
vidini placilnega razreda, do katerega je upraviéen po razpo-
reditvi in v vidini faktorja delovne uspe$nosti, kakor ga do-
sega na delih in nalogah, kamor je razporejen; pripadala pa bi
mu razlika med povpreénim osebnim dohodkom skupine
delavcev, v kateri je delal pred razporeditvijo in povpreénim
osebnim dohodkom skupine delavcev, v kateri bi delal po

poslovni uspeh temeljne organizacije. Seveda pa planiranje
obsega dosti Sir§e podroéje kot je temeljna ali delovna orga-
nizacija. V srednjeroéni plan se vkljuduje vsa druzbena skup-
nost od obgine, republike do zveze, samoupravne interesne
skupnosti in krajevne skupnosti.

Priprave na izdelavo programa so v polnem teku. V obé&ini
Kamnik je Skupscina ze sprejela smernice razvoja, na osnovi
katerih bo v drugi fazi izdelan srednjero¢ni program. Tudi v
Svilanitu pripravljalna dela ze teéejo. Predvideno je, da bodo
smernice izdelane v mesecu septembru. V strokovnih krogih
TOZD Frotir dela Ze intenzivno potekajo. Obstoja pa seveda
vec¢ dilem, kajti odlocitve niso lahke. Tudi v TOZD Svila so
osnovni okviri Ze zacrtani, treba pa jih je Se strokovno obde-
lati. Komisije, ki so s strani delavskih svetov zadolzene za
izdelavo osnutka programa, so zasedale v juniju, intenzivno
delo pa jih ¢aka neposredno po letnih dopustih.

O sprejemu programa odloc¢ajo zbori delovnih ljudi, delav-
ski sveti pa so dolZni izvajati sprejete programe.

razporeditvi; po istem principu in istih ¢asovnih razdobjih
kot te razlike obrac¢unava Skupnost pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja v SR Sloveniji.

Seveda pa bi delavec bil upravi¢en do opisanih razlik oseb-
nega dohodka ob slede¢ih omejitvah oziroma pogojih:

— da njegovo zmanjsano fizicno ali psihiéno delovno
zmogljivost, ki je nastala kot poseldica dela ugotovi zdrav-
niska komisija,

— da je bil za delavca sprozen invalidski postopek, inva-
lidska komisija pa ga ni spoznala za delovnega invalida, ven-
dar je na meji invalidnosti,

— da je delavec star najmanj 45, delavka pa 40 let,

— daima najmanj 10 let lastnost delavca v DO Svilanit,

— da je delavec v obdobjih pred upadanjem fiziéne ali
psihi¢ne delovne zmogljivosti vestno izvreval delovne obvez-
nosti indosegal povprecne rezultate dela,

— da v preteklosti ni kazal nagnjenj za razporeditev na
druga dela in naloge.

Predlagana je tudi izjemna razporeditev delavca na manj
zahtevna oziroma primernejsa dela in naloge iz razloga
zmanjsane delovne zmogljivosti mimo predpisane starosti za
zenske 40 in moske 45 let, e ima lastnost delavca v DO
Svilanit najmanj 20 let.

Delavcu je dana mozZnost ponovne razporeditve na Se
primernejsa dela in naloge, ¢eprav bi bil ze razporejen po
navedenem principu in pogojih, pa ne bi mogel na drugih
delih in nalogah dosegati povpreénih rezultatov dela, ¢e pa
ne bi bilo moznosti take razporeditve pa bi se uporabil prin-
cip zmanjsevanje delovnih ciljev.

Zaradi izenacitve pravic delavca, bi bil razporejen po na-
vedenih dolo¢ilih s strani DO in delavca, ki bi bil razporejen
na druga primernej$a dela in naloge s strani skupnosti po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji bo
potrebno upostevati nacelo, da v prvem primeru delavec
nikakor ne bo mogel biti v boljSem polozaju glede viine
nadomestila OD.

Za resevanje problema nadomestil osebnega dohodka zara-
di zmanj$evanja delovnega tempa delavcev zaradi staranja je
sluzila analiza o padanju delovnega tempa s staranjem, ki jo
je izdelal Biro za industrijski inZenering Iskra na osnovi
podatkov normiranih del in nalog v DO Svilanit. Ker je ugo-
tovljeno, da delovna sposobnost oziroma delovni tempo
za¢ne intenzivneje padati nad starostjo 50 in 60 let (za cca
10 %) je predlagano, da bi delavci dobili v teh letih nado-



mestilo OD. Nadomestilo bi se odmerilo od povpreénega
osebnega dohodka DO Svilanit za preteklo leto tako, da bi
10 let pred starostno upokojitvijo delavcu pripadal 1 % od
povprec¢nega OD v Svilanitu za preteklo leto, 9 let pred
upokojitvijo 2 %, 8 let pred upokojitvijo 3 %, 7 let pred
upokojitvijo 4 %, 6 let pred upokojitvijo 5%, 5 let pred
upokojitvijo 6 %, 4 leta pred upokojitvijo 7 %, 3 leta pred
upokojitvijo 8 %, 2 leti pred upokojitvijo 9 %, 1 leto pred
upckojitvijo 10 % od povprec¢nega OD delovne organizacije
Svilanit za preteklo leto.

Delavcem, ki bi izpolnili pogoje za starostno upokojitev,
(starost 55 oz. B0 let) pa bi zaradi delovnih let 3 nadalje
delali v DO, bi se jim vsa leta po prekoraditvi meje za sta-
rostno upokojitev izplacevali najvisi-% (10 %) od povpre¢ne-
ga OD v Svilanitu za preteklo leto.

Delavci, ki pa bi ze pred mejo za starostno upokojitev
izpolnili pogoje za upokojitev z ozirom na delovna leta, pa bi
z ozirom na starost ob prvi zaposlitvi startali z ve¢jim % od
povprecnega OD v DO Svilanit za preteklo leto.

Ti primeri so razvidni iz sledec¢ih tabel:
za zenske:
% dodatka od

Leta pred starost. Starost ob zaposlitvi
upokojitvijo za

zenske 19 18 17 16 15 leta

10 45 1
9 46 45 2
8 47 46 45 3
7 48 47 46 45 4
6 49 48 47 46 45 5
D 50 49 48 47 46 6
4 51 50 49 48 47 7
3 52 51 50 49 48 8
2 53 52 51 50 49 9
1 54 53 52 51 50 10
0 54 53 52 51 10

+1 54 53 52 10

+2 54 53 10

+3 54 10

za moske:

Leta pred starost.  Starost ob zaposlitvi % dodatka od

upokojitvijo za

moske 19 18 17 16 15 leta
10 50 1
9 51 50 2
8 52 51 50 3
i 53 52 51 50 4
6 54 53 52 51 50 5
5 55 54 53 52 51 6
4 56 55 54 53 52 7
3 57 56 55 54 53 8
2 58 57 56 55 54 9
1 59 58 57 56 55 10
0 59 58 57 56 10
e 59 58 57 10
+2 59 58 10
+3 59 10

Za ilustracijo navajam nekaj prakti¢nih izradunov:
Ce vzamemo, da je bil povpreéni OD Svilanita v letu 1978
zaokrozeno 5.400 din:

in odgovornosti

Zavod za statistiko SRS je objavil podatke o pov-
precnih izplacanih Cistih osebnih dohodkih za obdob-
Je januar — jujin 1979. Ti znasajo za proizvodnjo preje
in tkanin 5.762 din mesecno in za proizvodnjo konc-
nih tekstilnih izdelkov 5.415 din in so za 23 % vecji
kot v istem obdobju lani.

V' Svilanitu znasajo povprecni osebni dohodki za
isto obdobje 6.173 din (podatek ne zajema izplacila
regresa) kar je 7 % vec od republiskega povprecja pro-
izvodnje preje in tkanin in 14 % vec od proizvodnje
konénih tekstilnih izdelkov. Navajam oba primerjalna
podatka, ker je v nasi delovni organizaciji proizvodnja
obeh panog tekstilne industrije. Porast osebnih do-
hodkov v Svilanitu znasa 27 % v odnosu na preteklo
leto, kar je 4 indeksne toCke vec kot v republiskem
pevprecju. .

Povpreéni osebni dohodek gospodarstva v SRS
znasa 6.899 din, industrije in rudarstva pa 6.428 din.

Silva Drobnié

x OD preteklega

x OD preteklega

Pomanjkanje zavesti

I. Delavka, ki ima v letu 1979 3 20 let do starostne
upokojitve, t.j. da je stara 45 let in da ima najmanj 5 let
delovne dabe bi prejemala nadomestilo v visini 1 % od OD
Svilanita za preteklo leto t.j. 54 din.

I1. Delavka, ki je v letu 1979 stara 50 let ima tako 3e 5 let
do starostne upokojitve in je bila ob prvi zaposlitvi stara 19
let, bi prejemala dodatek v visini 6 % t.j. 324,00 din.

I11. Delavka, ki je v letu 1979 stara 45 let, torej je 10 let
pred starostno upokojitvijo, vendar je bila ob prvi zaposlitvi
stara 15 let, bi dobila nadomestilo v vi$ini 5 % od OD Svila-
nita za leto 1978, t.j. 270,00 din.

IV. Delavki, ki je Zze dosegla pravico za upokojitev z de-
lovnimi leti vendar pa $e ostaja na delu v delovni organizaciji
do bb leta starosti in je v letu 1979 stara 53 let, ob prvi
zaposlitvi pa je bila stara 16 let, bi v letu 1979 pripadalo
nadomestilo v visini 10 % od povpre¢nega osebnega dohodka
Svilanita za leto 1978 kar pomeni 540,00 din. To viSino bi
(10 %) prejemala vse do upokojitve.

V. Delavec, ki je v letu 1979 star 50 let, torej je 10 let
pred starostno upokojitvijo, ob prvi zaposlitvi pa je bil star
19 let, bi v letu 1979 prejemal nadomestilo v visini 1 % od
povpreénega osebnega dohodka Svilanita za preteklo leto,
t.j. 54,00 din.

VI. Delavec, ki je v letu 1979 star 56 let in je bil ob prvi
zaposlitvi star 17 let in je po pravici z ozirom na delovna leta
Se 2 leti pred upokojitvijo, bi v letu 1979 zacel prejemati
nadomestilo v visini 9 % od povpre¢nega OD Svilanit za leto
1978, kar pomeni 486,18 din.

VII. Delavec, ki je v letu 1979 star. 56 let in je bil ob prvi
zaposlitvi star 15 let, bi v letu 1979 dobil nadomestilo v
visini 10 % od povpreénega OD DO Svilanit za preteklo leto,
kar pomeni 540,00 din. Do tega dodatka (10 %) bi bil upra-
vicen vse do upokojitve.

Govorimo, da z delovno disciplino nismo zadovoljni.
Zamujanje na delo, pred¢asni odhodi z dela, podaljSane mali-
ce, odstranjevanje z delovnega mesta in druge kriitve delov-
nega reda so zaskrbljujoce. Zato smo povabili Levec Majdo
iz Sivalnice, Podbregar Cveta iz Tkalnice, Pavli¢ Toncko iz
Konfekcije, Macek JoZeta iz Barvarne, Magyar Silva iz
vzdrzevalne enote, Bernot Ano in Drago$ Valerijo iz TOZD
Svile na pogovor za ,,0okroglo mizo*'. Nasemu vabilu pa so se
odzvali Se: Zobavnik Stane — vodja vzdrzevalnih obratov in



PIRS ALBIN: ,Vodje dela imajo po mojem mnenju pre-
majhno avtoriteto™

energetike, Stankovi¢ Brane — vodja proizvodnje v TOZD
Svila, Wiegele Bogo — vodja priprave dela, Simic¢ak Ciril —
predstavnik uredniskega odbora, Pir§ Albin — predsednik
konference sindikata, Novak Maks — predsednik delavske
kontrole. Pogovor sta vodila Zakrajsek Boris in Skamen lva-
na, ki sta ga tudi pripravila za objavo:

O slabi delovni disciplini veékrat razpravljamo. Sodelavci,
tisti, ki jim za rezultate njihovega in skupnega dela ni vseeno,
na sestankih samoupravnih organov, druzbenopolitiénih
organizacij, izraZajo svoje globoko nezadovoljstvo. Ali je
nedisciplina res tako problemati¢na in zakaj?

PIRS Albin: Nasa disciplina ni na zavidljivi ravni. Vendar
me pri nasem pogovoru moti, da smo spregovorili o najbolj
vidni in opazni vrsti nediscipline, vemo pa, da jerealizacijaali
nerealizacija planiranih delovnih odlogitev tudi zelo po-
membno podroéje discipline. Enkrat smo Ze naceli tudi to
plat delovne discipline — pri pogovoru za okroglo mizo o
KVALITET!I IN SKARTU, ki ga pa nismo nadaljevali.

O zamudah na delo, pred&asnih odhodih itd. smo ze ve-
liko pisali, toda vpradam se, kako smo proti temu ukrepali.
Kolikor vem, se je pri objavah na oglasnih deskah zadeva
konéala. Kréitve delovne discipline bi predvsem morali pre-
precevati neposredni vodje dela, ki imajo po mojem mnenju
premajhno avtoriteto, ¢e jo sploh imajo.

NOVAK Maks: Avtoriteta je, vendar pa ta bistveno pada
tedaj, ko delavci spoznajo, da so odlogitve predpostavljenega
nepravilne, v&asih nesmiselne. Velikokrat se dogaja, da mo-
ramo pri opravljanju zelo pomembnega dela to prekiniti
zaradi malenkostnih del, ker se nekomu ne zdi vredno, da bi
si dologen predmet prisel sam iskat v skladisce. To se tudi
meni ne zdi prav, saj si na primer laZje predmete delavci iz
drugih sluzb pridejo lahko iskat sami.

WIEGELE Bogo: Priblizno tri leta je tega, ko smo preko
druzbenopoliti¢nih organizacij in samoupravnih organov
sprejemali ukrepe za izboljsanje delovne discipline. Takrat
smo med drugim tudi zapisali, da je potrebno spremljati iz-
vajanje ukrepov in o tem redno porocati.

Glavna napaka pri tem je, da nedisciplino in nered samo
ugotavljamo in pri tem govorimo, da je potrebno to stanje
izboljati, pri tem opravilu pa nismo nikoli konkretni,
poimenski in odloéni.

Se je nekdo zamudil 60-krat v letu na delo, je ukrep
vendar &isto preprost. Vodja je dolZap delavca prijaviti dis-
ciplinski komisiji. Toda vemo, da vodje tega ne delajo, zato
je povsem jasno, da mora proti tak3nim vodjem ukrepati
direktor TOZD ali DO.

Ce pa tega ne naredimo, torej Ce ne ukrepamo, tudi ne
izvajamo sankcij in pot nediscipline se nadaljuje. Torej, cisto
jasni so nam postopki za ukrepanje proti kriteljem discipli-
ne, samo izvajamo jih ne.

Tudi od 42-urenga delovnega tedna je delovnih ur precej
manj, kajti, ko oditejamo Cas, prebit na malici, ¢as za oseb-
ne potrebe, za kajenje, razgovore in podobno, je vsota de-
jansko precej manj3a. Lahko smo s tak3nim stanjem za-
dovoljni, dokler nam gre tako dobro kot zdaj oziroma,
dokler bo to lo. Lahko se za tak nacin dela odloéimo Ze pri
izdelavi plana in na racun izgubljenega ¢asa zaplaniramo dva
delovna dneva na mesec vec.

Toda vsi tudi vemo, da tako ne delajo vsi delavci in kmalu
se bodo dobri delavci oglasili, naj pois¢emo tiste, zaradi
katerih moramo delati dva dni v mesecu vec.

Vemo tudi, da bi bila kontrola izvajanja sklepov in dolo€il
samoupravnih sploénih aktov nujna, pa je zal tudi ni.

Sicer pa pri tem pogovoru ne smemo nikakor izkljuéiti
planske discipline. Vprasati bi se morali, kako realno je
zaplanirana doloéena zadeva, ko pa ob obradunu ugotavlja-
mo, da smo jo za 40 % presegli, ne da bi se za to posebej
trudili. In ne pozabimo, da je na planska doseganja tudi
vezan nas osebni dohodek.

Ugotavljamo torej, da smo liberalni, popustljivi. Torej je
nujno, da ob sproZitvi dologene akcije za izbolj$anje delovne
discipline sodelujemo enotno in na vseh nivojih?

PIRS Albin: Tako je. Pri nas imamo sicer kriterije za ukre-
panje zapisane v pravilnikih, toda dobro nam je poznano, da
se teh nekaterih vodje zelo oklepajo in delavce prijavljajo
disciplinski komisiji ze za najmanjso krsitev, medtem ko
ostali sploh ne reagirajo na krsitev. Na prvi pogled kaze, da
kriterijev sploh ne poznajo. Zato mislim, da bi bilo nujno, da
se ukrepi vriijo enotno in na vseh nivojih v tovarni.

Dezurni delavec je v knjigo dezurstva zapisal:

15. 12. 1978: ,,0b prvem obhodu proizvodnih obratov ob
15. uri me je presenetila mo&na zasedba moskih delavcev pri
pogitku v garderobi previjalnice. Ali res lahko 8 do 10 de-
lavcev naenkrat poseda v garderobi, kje je vodenje in usme-
rjanje teh ljudi? Ali se res ne more nicesar ukreniti zoper to
veéno ugotavljanje na istem mestu . .."

PIRS Albin: Iz tega se vidi, da se pogosteje odstranjujejo z
dela tisti, ki niso vezani na normo.

WIEGELE Bogo: To je res, vendar je v popoldanskem
delu vedkrat zaslediti, da se tudi delavke na normiranih delih
pogosto zadrzujejo izven delovnega podrocja. Poznano nam

STANKOVIC BRANE: , Na glavo postavijen sistem nagraje-
vanja — delo prilagajamo sistemu”’



je, da je po zakonu slehernemu delavcu zagotovljen Ziv-
ljenjski minimum, nale nagrajevanje pa je tudi toliko libe-
ralno, da tudi v primeru nedoseganja norme dobimo kar
dober osebni dohodek. Zato menim, da bi morali temeljito
izpraSati na$ sistem nagrajevanja po delu.

PODBREGAR Cveto: V tkalnici smo na eni izmeni 4
mojstri in vsak ima svojo grupo delavcev. Za ostale delavce —
Cistilce, snemalce, vlagalce — ne vemo, kaj delajo, ker so
loceni od nas in imajo svoje garderobne prostore. Svet enote
pa je sprejel odlocitev, da se kava pije izmenoma (da nas ni
naenkrat preve¢ v garderobi) in sicer imamo zato ¢asa 10
minut,

Ali so taksen sklep sprejeli tudi v kaksni drugi enoti?

PIRS Albin: Uradno tega niso nikjer storili, velja pa
povsod tiho pravilo, da se tako dela in se tudi dela. Po mojem
mnenju pitje kave sploh ni problemati¢no, ampak bolj
brezpotrebno posedanje po njej ali brez nje.

Nekaj pa moramo tudi vedeti, da imamo delavce, ki re-
cimo zamujajo na delo, pa naredijo veliko ve¢ kot tisti, ki so
tocni ob prihodu na delo.

MACEK Joze: Delavci, ki delajo na normo, se ne zadrzu-
jejo pri pitju kave, ker jih priganja delo, saj morajo izgubljeni
cas nadomestiti. Kdor ima do dela veselje, dela in veliko
naredi, drugi pa godrnjajo po cele ure in seveda tudi takrat,
ko dobijo osebni dohodek.

BERNOT Ana: Vedeti je treba, da s tempom ne mores
delati 8 ur dnevno leta in leta, kot takrat, ko pohiti§, da
nadomestis$ izqubljeni ¢as n.pr. za pitje kave.

ZOBAVNIK Stane: Jaz pa gledam celotno zadevo okoli
discipline povsem z druge plati in se mi to, kar smo zdaj
govorili, sploh ne zdi tako pomembno.

8 ur — ta Stevilka se mi zdi magi¢na. Kot vemo, so se nasi
predniki borili za teh 8 ur in so jih tudi dosegli, zdaj pa so
Gasi Cisto drugaéni. Mislim, da bi morali v organizaciji dela
nekaj vsebinsko ukreniti, tu ne gre za disciplino.

To stevilko 8, ki pomeni 8 ur dela dnevno, smo predvsem
prenesli na neposredno proizvodnjo, na tovarisice, ki bodo
po 35 letih dela zgarané. Kaks$no pravico pa si jemljemo tisti,
ki pri istem Stevilu let delovne dobe ne bomo zgarani?

In konkretneje o disciplini. Mislim, da je ves problem v
navadah in znadajih ljudi. V nadi delovni enoti sem delno
uspel prodreti z mislijo in dejanji, da pri posameznem de-
lavecu, ki stoji zraven dela in tisti trenutek, ko ga vidim, da ne
dela, ne ugotavljam, zakaj stoji, ampak, koliko je naredil.
Spominjam se ¢asov, ko sem sam delal v proizvodnji, da me
je vodja dela vedno takrat videl, ko nisem delal. In zdi se mi,

ZOBAVNIK STANE in WIGELE BOGO — med najbolj ak-
tivnimi za ,,okroglo mizo**

Vodila sta pogovor

da je tak$en nacin gledanja na ljudi, torej, da ne sprasujemo
po tem, kaj trenutno dela, ampak po tem, koliko je naredil,
zelo pozitivno.

So pa tudi nekateri, ki nocejo delati in se kljub planira-
nemu dogovoru za delo, temu izmaknejo. Nimajo toliko za-
vesti, da bi delo spoStovali, ne gre jim za ¢ast dobrega delav-
cain ne gre jim niti za placilo.

Preko druzbenopolitiénih organizacij bi morali vzgajati
nase delavce v cilju, da to, kar delamo, delamo za sebe in
ustvariti tako vzdusje, da bo tistega, ki ne dela, sram. Pove-
dal vam bom primer, kako pri nas gledamo na delo in de-
lovno disciplino:

Pred ¢asom sem iskal enega delavcev skoraj dve uri, pa ga
nisem nagel, zato sem prepovedal, da mu ti dve uri pisejo. Ce
mi bo ta delavec dokazal, kaj je delal, oziroma, da je nekaj
naredil, se mu bodo ure pisale, v nasprotnem primeru ne.
Drugade nisem mogel ravnati, kajti nisem ga videl, ali je
od3el iz tovarne ali pa se je kje zadrZeval na delu.

Stvar vzduija je izrednega pomena. Delavci naj delavce
kontrolirajo. Pa tudi ne bi smeli pozabiti dobre delavce kdaj
pohvaliti — na primer v Tekstilcu.

Veliko pripomb je na delo mladih. Ogita se jim nezainte-
resiranost za delo?

LEVEC Majda: Res je, precej mladih delavcev nima prave-
ga odnosa do dela, vendar vsi tudi niso tak3ni. Veliko jih je,
ki se zadrzujejo od dela, so pa tudi tak3ni, ki pridno delajo,
prav tako kot starejsi. Zdi pa se mi, da precej mladih delav-
cev sploh ne zanima, kaj se dogaja v tovarni, saj se jim ne zdi
vredno sodelovati niti v mladinski organizaciji. Ne vem, kje
je vzrok. :

PIRS Albin: Vzgoja! Vzgoja je tista, ki vpliva pri mladih
delavcih‘na odnos do dela. Vendar je pri 15. letih tezko e
vzgajati. Vzgoja, ki jo imajo mladi doma, je bistvenega po-
mena. Toda vedeti moramo, da se marsikateri priden mlad
delavec pokvari tudi na delu, kajti, ko zacenja delati, 3e ni
vzgojen, da bi zapuical delovno mesto. To ga kasneje
nauéimo sami s svojimi zivimi primeri.

ZOBAVNIK Stane: Ne gre samo za klasi¢no vzgojo, ki je
potrebna mlademu delavcu, da postane dober delavec —
samoupravljalec. To je vzgoja prek nagrajevanja in medse-
bojnih odnosov. Nismo si 3e vtepli v glavo da so delovna
sredstva in rezultati dela NASI. Prepri¢an sem, da bi bilo v
primeru privatnega vodenja tovarne za isti obseg dela dovolj
polovica delavcev. Ker pa to ni in so sredstva druzbena, si
mislimo, da z njimi pa¢ lahko delamo, kot se nam zljubi.

Zakaj je temu tako? Predvsem zato, ker tega 3e nismo
zavestno dojeli, da so druzbena sredstva last vseh nas in da



morajo biti izkori3¢ena tako, kot morajo biti. Sicer pa nas
druzba lahko vprasa za tem, kako delavci Svilanita ali kaksne
druge tovarne, upravljamo s temi sredstvi.

Ni torej prodrlo med nami spoznanje, da ni vseeno, ce
razdeli¥ ustvarjeni dohodek med 800 ali 600 ljudi in ne
upamo si izlogiti iz svojih sredin tistih, ki po vseh pravilih
oziroma delu niso pridobili pravice delitve ustvarjenega
dohodka?

STANKOVIC Brane: Kar poglejmo, kolikokrat se pripeti,
da na mesto enega delavca, ki recimo zapu3€a delovno orga-
nizacijo zaradi prenizkega osebnega dohodka, namestimo na
njegovo delo dva delavca. Kje je tu racunica? Mar ne bi bilo
bolje nagraditi pridnega delavca, kot pa da smo za isti obseg
dela namestili dva delavca. Mislim, da na$ sistem nagrajevanja
premalo prilagajamo delu, ali povedano drugace, da moramo
delo prilagajati sistemu. Na glavo postavljen sistem?

WIEGELE Bogo: Na$ sistem niti ni slab, le kriterije, ki jih
sistem predpisuje, bi morali v celoti uporabljati. V sistemu
imamo n.pr. kriterij neposredne udinkovitosti — vkljuge-
vanje v nalogo. Vendar ta kriterij po eni strani stimulira
delavce in bi lahko pripomogel k resniéni delitvi ,,po delu”,
po drugi strani pa bi se nam sistem izjalovil, ker vecina de-
lavcev uveljavlja le svoje pravice iz dela.

Tudi odnosa ,,nase’” in ,,moje”’ nikakor ne moremo
dosledno izpeljati.

Poglejmo si se drug primer. S 5 % manj zaposlenih delav-
cev, kot je po planu predvideno, smo dosegli rezultate preko
planiranih, éeprav z manjsim obsegom delavcev. Morali bi se
zamisliti, kako nam je to uspelo! Dejstvo pa je, da 5 % manj
zaposlenih ni nasa odlocitev, ampak predvsem pomanjkanje
delavcev, saj bi jih zaposlili, ée bi jih dobili. Pomanjkanije
delavcev torej tudi po svoje pripomore k delovni disciplini.

Grden Franc
SreCanje
gorenjskih
ak tivistov

Mala vasica Rudnik pri Radomljah je bila meseca julija
prizorisée — ze Xl. srecanja gorenjskih aktivistov. Med vec
tisoé udelezenci sreanja so bili prisotni tudi vidni politiéni,
druzbeni in kulturni delavci.

O zgodovinskih trenutkih v vasici Rudnik je spregovoril
nekdanji borec in sedanji predsednik lzvrSnega sveta mesta
Ljubljana, tov. Albin Vengust. Na kamnisko-domzalskem
obmodju so aktivisti ze leta 1941 organizirali prve vstaje,
ustanavljali prve partizanske enote, snovali nacrte za na-
daljnje akcije v boju proti sovrazniku in pripravljali temelje
za novo ljudsko oblast. Rudnik je bil zelo pomembno ste-
&is&e itevilnih borcev, kurirjev in aktivistov. Okoli$ki gozdo-
vi so bili prava trdnjava v boju proti okupatorju in Ziva tvor-
ba NOB in revolucije.

Tov. Vengust je poudaril, da morajo tudi danes biti v
ospredju aktivisti, ki so se kalili v revoluciji in v samouprav-

Vemo pa, da se predvidevajo v prihodnosti tezji pogoji za
gospodarstvo in zdi se mi, da niso dale¢ &asi, ko bo vsakdo
vesel da bo sploh imel delo. In takrat se bo verjetno tudi
disciplina bistveno izbolj3ala.

PIRS Albin: Se danes nimamo izdelanih meril za dela, ki
niso normirana. Pa tudi e bi jih imeli, nismo toliko odloéni,
da bi jih izvajali. Ne znamo reéi nekomu, da ni dober dela-
vec.

ZOBAVNIK Stane: Tov. Magyar, zakaj vasa skupina de-
lavcev dosega tako dobre rezultate?

MAGYAR Silvo: Res je, da so v grupi pridni delavci, toda
imamo tudi &rne ovce, za katere delajo drugi. Vendar zdaj ti
niso veé tiho in se pritozujejo. So pa tudi delavci, ki niti za 3
milj. din ne bi delali prav ni¢ ve¢. Svoje nedelo skusajo
opravigevati s slabimi osebnimi dohodki. In taki kvarijo se
druge — nedelavnost in godrnjanje se mi zdi hudo ,,nalezljiva
bolezen’. Morali bi najti kriterij za te ,nedelavce”, po ka-
terem bi vse te lahko zakonito izkljucili iz sredine.

Najbolj zalostno pri vsem tem pa se mi zdi, da konec
koncev vsi kaZejo s prstom za tistim, ki je za prizadevno delo
dobil dober osebni dohodek, namesto da bi kritizirali tiste,
ki slabo delajo in seveda tudi slabo zasluZijo.

|z pogovora za ,,okroglo mizo” lahko povzamemo, da
imamo pojave nedeiscipline, vendar je Se hujsa kot nediscipli-
na — nedelavnost. Zato se bomo morali vkljugiti, Se posebno
pa ¢lani druzbenopolitiénih organizacij, v dograjevanje za-
vesti vsakega ¢lana nadega kolektiva. Ker pa prepricevanje ni
vedno samo po sebi dovolj, moramo sistem nagrajevanja Se
naprej izgrajevati v skladu z nacelom ,,vsakemu po njegovem
delu”. In to brez lazne solidarnosti do nedelavnih clanov
nasega kolektiva!

A

Pisane narodne nose in ,,marele’’ na srecanju v Rudniku

ljalski praksi, saj bomo le tako kos velikim nalogam. V vse-
stransko aktivnost pa je nujno potrebno vkljuéevati mlade
rodove, in jih seznanjati s tezkimi trenutki iz boja in revo-
lucije. S Titovo mislijo — REVOLUCIJA NE POZNA
POGITKA — je tov. Vengust zakljugil svoj govor.

V lepem sonénem dnevu so dale¢ naokoli plapolale Ste-
vilne zastave in prapori, donele in odmevale so lepe slo-
venske pesmi, ki so jih zapeli kamniski pevci in drugi zbori z
Gorenjske. Tem se je pridruzila tudi godba. Sredi vsega so



odmevale besede recitatorjev kot klic davnih spominov.
Pozdravno pismo tov. Titu je pomenilo zaobljubo, da ne
bomo nikoli obstali in da bomo izbojevali Se nove delovne
zmage danasnjega Casa.

Ivana Skamen

O DOPUSTIH
malo za salo,
malo zares

Neskonéne kolone avtomobilov, ki hite proti morju, se
red¢ijo; dolgo in vroce poletje je Ze skoraj za nami; s po-
¢itnic smo se vrnili bolj ali manj zadovoljni. Minila nas je
tudi brezbriznost do zapravljanja, pa kaj hoc¢emo, ko nas je v
veliki vro€ini hudo Zejalo in nikoli ni zmanjkalo otroskih
zelja po sladoledu in po drugih dopustniskih neumnostih.
Vrnili smo se in ho¢e$ noces$, zopet smo stopili v korak z
vsakdanjo naglico, ki nam prinaSa kup skrbi in jeze.

Tudi Solska vrata se bodo vsak hip odprla in naSe Solarje
bo potrebno opremiti z ,dolgim spiskom® $olskih po-
trebsc¢in, ki bodo na$o, ze tako mocno naceto druzinsko
blagajno do kraja izpraznile. Sicer pa, kaj bi nam bilo Zzal
denarja za vse morske nujne in manj nujne nordije, saj sodijo
k dobremu pocutju in uspesnemu prezivljanju dopusta in ¢e
smo si nabrali dovolj mo¢i in zidane volje, bomo hitro na-
polnili hisno blagajno.

Kakorkoli Ze, eno zagotovo drZi: vreme nas letos ni
pustilo na cedilu. Ze od meseca maja nas je budilo toplo
sonce in nudilo prijetno letovanje tudi najbolj zgodnjim
dopustnikom, v tolazbo pa je bilo vsem, ki so letos ostali
doma in so bili tako prikraj$ani le za veliko slane vode.

Pa poglejmo, kako smo bili zadovoljni z dopustovanjem,
predvsem pa napravimo obracun, kaj so nam letos novega in
boljSega od lani ponudili v nasem pocitniskem domu na
Rabu, vikand hiSicah v Novigradu, prikolicah v Umagu in na
Malem LoSinju. Ne smemo pa pozabiti prijazne koce na
Simnovcu, ki je nudila gostoljubje vsem ljubiteljem narave v
gorah.

NA MALEM LOSINJU VSI ZADOVOLJNI

Lansko navdudenje nad letovanjem v hisicah na kolesih je
bilo sila nalezljivo, saj se je letos prijavilo za letovanje vec
delavcev, kot bi jih lahko letovalo v glavni sezoni ter pred in
po sezoni. No, vsi sre¢nezi, ki so letovali na Malem Lo3inju,
zadovoljni pravijo, da je bilo vse O.K.

Nad pripravo in postrezbo hrane se ni nihce pritoZeval, saj
so si jo po Zelji pripravljali kar sami v prikolicah, ki so temu
ustrezno tudi dobro ,,zaloZzene” s kuhinjskimi pripomocki.

Vse ljubitelje dobrih, soénih zrezkov in hladnega piva pa
je ¢akalo preseneéenje: mesojedci so morali za 1 kg govedine
odsteti kar 145,00 din, pivci piva pa so tokrat prisli na svoj
racun, saj je bilo UNION pivo kar za 2.— din ceneje kot v
Kamniku. Pa naj $e kdo re¢e, da cene niso ,,ponorele”.

Drobni ,,pticek”, ki je priletel prav z Malega Losinja pa
mi je prisepnil, da nekateri letovalci posode, ki jo niso upo-

Tega prelepega srecanja se je udelezilo tudi veliko &lanov
nase delovne organizacije.

XIl. srecanje gorenjskih aktivistov bo prihodnje leto v
Trzicu, na katero ste vsi vabljeni, saj bo zagotovo tako lepo
kot letodnje.

rabljali za ¢asa bivanja, ob odhodu tudi niso ocistili. Zato vsi
novododli uporabniki zaprasene posode priporocajo svojim
predhodnikom in3pekcijsko kontrolo tiste posode, ki jo v
¢asu dopusta niso uporabljali.

Sicer pa so bili stanovalci hisic na kolesih z dopustom na
Malem Lodinju zelo zadovoljni, izjemoma pa s potovanjem,
ki se je potegnilo za nekaj ur zaradi ¢akanja na trajekt.

CAMP PRIKOLICI V UMAGU,

sta kot vsako leto ponudili Svilanitovim delavcem gosto-
ljubje, ki bi lahko bilo $e vecje, ¢e bi trajalo malo dlje.
Teden dni zares ni veliko, a kaj ko je $tevilo prijavijenih
delavcev tolik$no, da bi jih letovalo precej manj, ¢e bi bi-
vanje podaljsali. S hrano v ,jarSkem domu’ so bili vsi za-
dovoljni, sicer pa ,,dom" Zze leta slovi po dobri hrani.

Bivanje v prikolicah bi bilo nadvse imenitno, ¢e bi prej
poskrbeli 3¢ za nekatere pomanjkljivosti, katere so nase
dopustnike obcasno spravljale v slabo voljo. Kljub nasim
veckratnim opozorilom, naj kopalci z mokrimi kopalkami ne
posedajo po platnenih stolih, ta prav malo zalezejo, saj so
prevleke, kljub zamenjavi zopet preparele. Pa naj Se kdo ne
reée, da se odrasli ne vedemo kot neposludni otroci, ali bolje
povedano, kot da nam ni mar za stvari, ki so pravzaprav nase
vendar s to razliko, da jih ne odnesemo domov, ampak v
tovarno.

Tudi posteljne blazine so moéno potrebne temeljitega
¢is¢enja, saj so nas madezi spominjali, na marsikaterega
malcéka, ki se je po-lu-lu-lu-la-1, kar pa $e ni tako hudo, kot
¢e bi se spuScali v podrobno analizo madezev. Sicer pa
,firbec’” stran, blazine bodo $le na ¢i$c¢enje, pa bo slaba volja
mimo.

In Se en koristen predlog za prihodnje leto: dopustniki z
Steviléno druzino predlagajo, da bi v prihodnje v Umagu
postavili tudi eno vecjih prikolic (obe sta bili letos na Malem
Losinju). saj se z opecenimi teleScki ni prav ni¢ romanti¢no
stiskati vso dolgo no&, in v teh primerih je bila res dolga.

ZADOVOLJSTVO POD VROCO STREHO POCITNISKE-
GA DOMA NA RABU

Prima, so zatrdili vsi v en glas, % posebno &e letujejo
skupaj dopustniki, ki so polni idej proti dolgocasju. Tako si
je ena od skupin letovalcev na Rabu z malo denarja in
,,vrhunskimi idejami’ privos¢ila 10-dnevno morsko veselje.
Med drugim so si organizirali izlet z ladjo (ki so jo najeli od
hotela ,,Bor") na Suho Punto, to je zaliv s ¢udovito plazo.
Nazaj grede pa so si privod¢ili se malico s prdutom in dobro
kapljico v eni izmed mnogih kréem. V tem prelepem zalivu
je nase razigrance celo zamikalo, da bi slekli nekaj tistih
krpic, ki jim pravimo kopalke, pa so si v zadnjem trenutku
premislili. Sonce je namre¢ moc¢no pripekalo, pa so se zbali,
da jih ne bi speklo; no rdedica je izdajala, da je bil sram
pravzaprav mocnejii od strahu pred soncem. Vodja te vesele
skupinice dopustnikov je bil tov. lvan (Sersa), ki se je po-
sebno izkazal, ko je na lotu z eno kupljeno srecko zadel
dvesto starih tisoc¢akov in po stari Segi pocastil vso druséino.
Se cel kup drugih veselih re¢i so pocenjali, med drugim so
poskusali tudi enemu od neplavalcev pomagati, da zaplava, a



zaman. Ugotovili so, da je njihov nadebudni uéenec bolje
plaval na suhem, a obljubil je, da bo prihodnje leto zagotovo
zaplaval tudi v morju.

Osebje na Rabu je poskrbelo za odliéno hrano, h kateri pa
sodi tudi dobra pijaca. Za vse je bilo poskrbljeno. To so nasi
znali ceniti, zato so v ¢asu bolezni kuharice Zenske rade
priskocile na pomo¢ pri lupljenju krompirja in podobnih
pomoznih kuharskih opravilih, fantje pa so pokazali svoje
spretnosti pri strezbi. Ob tej priliki so dopustnice opazile, da
je kuhinja na Rabu slabo opremljena z gospodinjskimi pripo-
mocki, saj so se cele ,,gore’ pomfrija pa tudi rezanci za juho
rezali na roke, kuharica pa je pripomnila, da bi ji prav prisla
primerna posoda za peko peciva. Sicer pa so nase gospodinje
na Rabu znale poskrbeti za veselje otrok, ki so praznovali
rojstni dan, saj so njim v Cast pripravljale Cisto pravo torto.

Skoraj bi ze zakljuéila s pripovedovanjem o vtisih z Raba,
a glej, tudi tu se je nekaj zataknilo; tocneje, zataknilo se je
pri eni od zmrzovalnih skrinj. Zaradi okvare je ni bilo mo-
goce uporabljati in posledica tega so bile manjSe nabave
hitro pokvarljivega Ziveza, predvsem mesa. Zato so bili obro-
ki hrane manj kvalitetni, kar pa dopustnikom ni bilo prav in
vec¢ina iz te skupine je povedala, da so bili obroki tudi pre-
majhni. Zato so morali pomo¢ za lacne Zelodce iskati izven
uslug kuhinje na Rabu, obzalovali pa so tudi, da v domu ni
bilo mogoce kupiti niti sendvica. Zaradi neljube okvare tudi
hladne pijace ni bilo mogoce dobiti, kar je nase Se dodatno
jezilo. Za slovo je skupina, ki se je zaradi slabega vremena
odpravila prej domov, dobila skromno malico, to je ko3éek
kruha, pasteto in hrusko in to v zameno za vecerjo in zajtrk,
ki so ju zaradi predcasnega odhoda izpustili.

Ceprav 50 bili za leto$njo sezono na novo urejeni tusi, jih
delavci niso mogli uporabljati, ker so bili ,,pod kljué¢em’.
Presenecenim je bilo pojasnjeno, da je tusiranje prepovedano
zaradi pocene greznice.

Smola, kaj hodemo! Skoda le, da zopet na raéun dobrega
razpolozenja ljudi.

VIKEND HISICE V NOVIGRADU

ki ti¢ijo v hladnem borovem gozdic¢ku, so za veliko vecino
dopustnikov zelo vabljive. Tudi z leto3njim bivanjem so se
vsi zelo pohvalili. Zasedene so bile ves ¢as sezone, pa tudi v
¢asu pred in posezone. Zaradi velikega zanimanja za leto-
vanje tu, smo za naSe delavce organizirali tudi moznost bi-
vanja v hiSicah Tekstilindusa. Letos, ko je vodil letovanje
tov. Nace, ki je skrbel za dobro pocutje delavcev Tekstil-
indusa iz Kranja in seveda tudi nasih delavcev ze pred leti, so
se mnoge stvari izboljsale, odli¢na pa je bila tudi hrana, ki so
jo gostom delili v dveh ali v treh izmenah. Zato gnece in
dolgotrajnega cakanja, kot prejinja leta, ni bilo. Tako so
organizatorji letovanja ubili dve muhi na en mah: dopustni-
kom se ni bilo potrebno jeziti in gnece pri vhodnih vratih ni
bilo, osebje doma pa je v normalnih pogojih lahko bolje
opravljalo svoje delo.

Pravljiéno naselje lesenih hisk v Novigradu torej ponuja
pocitka Zeljnim delavcem res pravi mali raj, ki pa je zal trajal
le teden dni. Prav ni¢ pravljiéno razpoloZeni pa niso bili
dopustniki pri ,,vaznih opravilih v sanitarijah. Za to jim
pogled skozi nezastrto okno zares ni bil potreben. Se sreda,
da smo Svilanitovci iznajdljivi, saj so si nekateri brz namestili
brisaco na okno, tisti, ki pa se te umetnosti niso spomnili, so
ves teden preklinjali vsakokrat, ko je bilo treba prizgati lu¢
in je bila gola zadnjica prava pasa za oci sosedom in slu-
¢ajnim sprehajalcem.

Tudi kljuéavnice na hiskah je potrebno zamenjati, saj je
ocitno, da bi nepridipravu uspelo odpreti vrata Ze z moc¢nej-
§im pritiskom.

Torej, ko bodo zavese na svojem mestu in klju¢avnice

zamenjane, pa 3¢ nekaj drobnih malenkosti opravljenih,
bodo vikend hisice zares pravi prostor, kjer si bomo lahko
oddahnili.

IMENITNO TUDI V TRIBUNU PRI SIBENIKU

Ker je bilo letos prijavljenih ve¢ delavcev, kot smo imeli
na razpolago podcitniskih mest, nam je nasa soseda , Eta"
ponudila letovanje v naselju Tribun pri Sibeniku, kjer je za
svoje delavce najela pocitniski dom.

Nekaj nadih delavcev se je odlogilo za letovanje v Tribunu
in kar zadovoljni so se vrnili, saj so jih Etini letovalci lepo
sprejeli in tudi nad hrano se niso pritozevali. Za glavne obro-
ke je bilo pripravljenih ve¢ jedi in dovolj zgodni gostje so
lahko izbirali med razlicnimi jedilniki, zapozneli pa so se
morali zadovoljiti s tistim, kar je ostalo. Ker pa so nasi ljudje
na delu poznani kot pridni delavci, so se tudi na dopustu
trudili, da so bili pri jedi najbolj pridni (koristno in pouéno).

Malce nerodno je bilo, ker v Zenskih sanitarijah ni bilo
tusev, pa so zato morale pod prho v mosko umivalnico. Sicer
pa je do nerodnosti prislo le v primeru, ¢e je bil kdo od
umivalcev pomanjkljivo oblec¢en, o kak$ni posebni tragediji
pa sploh ni bilo slisati.

O letovanju na morju le Se tole. Knjige pripomb, ki so v
vseh prikolicah (na zalost pa ne tudi v vikand hiSicah v
Novigradu) so prav malo koristne, ¢e se ne pregledajo ob-
Casno Ze v Casu letovanja, saj je pomanjkljivosti, ki so jih
dopustniki pridno belezili najbolje ¢impreje odpraviti in ne
Sele ko so prikolice zopet v tovarni. Da pa bi dobili celovito
in objektivno sliko letovanja nasih delavcev, bi bil koristen
nenajavljen obisk strokovnega delavca. Saj po pripovedo-
vanju nekaterih lahko sklepamo, da imajo posamezni do-
pustniki prav macehovski odnos do sredstev za letovanije.

Koristni pripobmi, o katerih bi morala razmisljati odgo-
vorna strokovna sluzba.

KOCA NA SIMNOVCU,

je bila ves ¢as dopustov polno zasedena. Nekateri so imeli
za dolg spisek pripomb, drugi pa prav nobene, zato mislim,
da nergaci v prihodnje ne bi smeli v ko¢o, ampak kam dru-
gam, kjer bi jim bila na razpolago vsa udobnost. Vsi, ki imajo
radi preprosto bivanje in jih ne motijo Ze izrabljeni ,,piskri*,
in $e druge reéi, pa so bili zelo zadovoljni. Staro televizijo je
zamenjala nova. Zelo so je bili veseli tisti, ki brez nje tudi na
dopustu ne morejo. Kaj ho¢emo, na lepe stare navade petja
in pogovarjanja dolgo v no¢, so nekateri Ze pozabili, ljubsa
jim je napeta kriminalka kot pa kartanje ali kak3ne druge
druzabne igre. Po pogovarjanju sode¢ pa je vendarle vec
tak3nih, ki so prisli v gore zato, da so si ohladili glave od
naglice Zivljenja, pa tudi od TV.

Dopuste smo torej preziveli in obra¢un napravili, ceprav
tudi na racun prijetnih in neprijetnih dogodiviéin, ki smo jih
dozivljali vsak po svoje. Veéina nas je z druZinami prijetno
prezivela dopust. Pomanjkljivosti bodo tisti, ki so za to
zadolzeni, odpravili, da se v prihodnjem letu ne bodo veé
ponavljale. Vendar ne pozabimo, da se bo na kak3no malen-
kost vseeno pozabilo, kot se to dogaja vsako leto, vendar
brez tega nase letovanje ne bi bilo prijetno, Se posebno pa
tale na$ obradun ne bi bil tako zabaven. Saj vemo, da se
Slovenci radi jezimo in vzrokov za nerganje je vedno dovolj.
Sicer pa, roko na srce: koliko nas je, ki si upamo trditi, da
imamo doma veliko ve¢ in bolje kot na dopustu. Ali si
upamo priznati, da v primeru ponudbe tovarniSkega leto-
vanja zahtevamo le malo preve¢, sami pa smo za to pripra-
vljeni storiti prav malo, Se tisto malenkost — vrniti se k
naravi in vsaj malo paziti na zaupane nam stvari — ne.

Pa brez zamere in prihodnje leto Se tako veselo.



ODMEVI

Mlakar Marija

Se beseda k prispevku
za in proti 40-letni
delovni dobi za Zenske

Ze mesece nas vznemirjajo vesti iz nadih dnevnih &aso-
pisov o predlogu 40-letne delovne dobe za zenske. Ti predlo-
gi nas, delavke, samoupravljalke moé&no zaskrbljuje in ¢e bo
predlog sprejet, se upraviceno lahko vprasamo — ali bomo
zmogle?

Pri tem bi postavila vprasanje, zakaj tudi v drugih republi-
kah ni tako. Kot vemo, je tam delovna doba za zenske samo
30 let. Ali je njihov nacin zivljenja drugacen od nasega? Ali
je njihovo delo zahtevnejse, teZje in je zato krajse od nase-
ga? Ali imamo pri nas torej res delegate, ki nikakor nocejo
razumeti, da je delavka, samoupravljalka, mati pri 35 letih
delovne dobe zgarana, saj $e vedno velja star pregovor, da
Zenska podpira tri vogale pri hisi.

Menim, da smo Zenske v nasi druzbi v zelo teZavhem polo-
zaju. Vsem moskim ugaja, da zenska prinasa denar v hiso, da
pa ne bi gospodinjila, jim Se na misel ne pride. Veliko govo-
rimo tudi o problemih druzine in mislim, da so temu v veliki
meri vzrok mo3ki (vendar ne vsi), ki so zatajili svojo spre-
menjeno druzinsko vlogo in Se vedno Zivijo enako kot nji-
hovi ocetje. Zenske so zato morale prevzeti dvojno delo in s

Grden Franc

Iz Tiibingen-a
zadovoljni

Meseca junija smo se ¢lani gasilskega drudtva Svilanit po-
dali v goste gasilskemu drustvu nasega poslovnega partnerja
iz zahodnonem3skega mesta Tlbingen, to je firme EGERIA,
ki je v tem ¢asu praznovalo 40-letnico obstoja. Odzvali smo
se prijaznemu vabilu, da si podrobno ogledamo in spoznamo
delo in aktivnosti njihovega gasilskega drustva. Nasi gostitelji
so nam posvetili izjemno pozornost, saj so nas ljubeznivo
sprejeli z dobrodoslico v njihovem mestu in v podjetju. Od
gostiteljev smo se Ze pred meseci poslovili, nismo pa pozabili
na njihovo ljubeznivost in na nasa dozivetja.

Ob prihodu v Tibingen so nam gostitelji predlozili
program nasega bivanja, ki nam je omogogil, da smo se v
nekaj dneh seznanili z zgodovinskimi in kulturnimi zname-
nitostmi njihove deZele in seveda mesta Tubingen. Najve¢

tem, ko so se zaposlile, so razbremenile moske skrbi za boljsi
zivljenjski standard. Resnica je tudi, da vecina moskih ni
sposobna negovati bolnika in morajo v teh primerih ostati
doma zene, Zgodi se, da bolna zena kuha za zdravega moza!

Poiskati bi bilo potrebno nacin in akcijo za vkljucevanje
moskih v spremenjeno druzinsko Zzivljenje in delo, in Sele
potem pripravljati predlog o podaljSanju delovne dobe za
zenske. Sele ob polni pomodéi moza pri njeni skrbi za druzi-
no, bo Zzena morda le ohranila toliko moci, da bo delala 40
let. Skoda, ker o naéinu in akciji takdnega vkljucevanja
nikjer ni¢ ne pise.

Bodimo iskreni in priznajmo, da vse do takrat, do tistega
trenutka, ko bomo Zene zatrdile, da si res enakopravno
delimo delo tudi doma, ne bi smeli govoriti o podaljSanju
delovne dobe za zenske. Sicer pa, ali bodo nasi moski to brez
sramu dovoljevali? Prav gotovo ne, saj konec koncev
moskim zelo odgovarja, da kuhamo, likamo in ¢istimo doma
zenske. In dokler je tako, kot je in vsi vemo, da tako je, ne
smemo niti pomisliti, da so Zenske sposobne 40 let celodnev-
nega garanja.

Zagovorniki predloga za podaljSanje delovne dobe se opi-
rajo na statistiko, ki kaze, da Zive zenske dlje kot moski. Za
temi podatki pa se skrivajo razlicni vzroki umrljivosti. Po-
novila bom besede tovariSice, ki jih je zapisala v Dnevniku in
se z njimi v celoti strinjam. Te so naslednje:

1. Moski, ki danes prej umirajo, umirajo za posledicami
NOB in taboris¢,

2. Na splosno moski ve¢ kadijo (kar pa ne bi mogla trditi
za generacijo za nami),

3. Tudi alkohol je velik vzrok za prezgodnjo smrt,

4. Dva in pol krat pogosteje izgubljajo Zivljenje mladi
fantje in mozje v prometnih nesreéah.

Ali je po vsem tem 3e cudno, ¢e Zenske v povprecju
zivimo dlje? Zato si upam trditi, da bi razlike ne bilo, ¢e bi
Zenske enako Zivele kot moski.

Nismo za izkori§canje — samo za preobrazbo druzine —
kakor koli ze!

pozornosti pa so seveda posvetili prav razvoju in delovanju
gasisltva v tem mestu in v sami firmi.

Samo mesto z okolico steje 15.000 prebivalcev in v tem
okolju aktivno deluje 22 zelo moderno opremljenih gasilskih
drustev. Imajo sodobna gasilska vozila z novo — moderno
opremo za gasenje, reSevanje in obve3€anje.

Ob vaji, ki smo jo videli v sami tovarni Egeria, lahko upra-
vigeno ugotavljamo, da je gasilstvo v povojnem casu izredno
napredovalo. Tovarna sama posveca veliko pozornosti gasil-
stvu in protipoZarni sluzbi. Koristno bi bilo, da bi si tako
vajo konkretno ogledali tudi nasi vodilni predstavniki Svila-
nita, saj bi Sele tako lahko dobili pravo sliko, kaj danes
pomeni gasilstvo. Predstavniki gasilske dejavnosti v Tibinge-
nu se zavedajo, da jim je zaupana odgovorna naloga, to je
varstvo materialnih dobrin in &loveskih Zivljenj v njihovem
kraju. Po sedanjih uspehih in delu ugotavljajo, da pri prouce-
vanju varstva pred poZari niso osamljeni, temvec je to pred-
met vseh politiénih in gospodarskih dejavnikov v mestu Tu-
bingen. Zato tudi upravié¢eno trdijo, da imajo realne moz-
nosti za moderno, dobro organizirano gasilsko dejavnost, ki
bo v bodoce dosegala 3e vecje uspehe.

Gasilska drustva so v tem mestu zacela organizirati po-
samezne sekcije, kot so na primer: prva pomo¢, Kurirsko
obvescevalna sluzba itd. . . .

Na proslavi, ki je bila organizirana v tovarni Egeria, je bilo
poleg nadega druitva povabljenih $e okoli 80 politi¢nih,



Cudovit mercedes pravi Miha

Gasilke Svilanita na paradi ob razvoju prapora obc&inske ga-
silske zveze Kamnik

‘gospodarskih, kulturnih in gasilskih predstavnikov iz samega
mesta Tlbingen. Poleg teh pa so se proslave udelesili e
najvidnejsi predstavniki podjetja ter njihovi &lani gasilskega
drustva. Med referati, ki so jih imeli posamezni predstavniki
firme Egeria, je bilo zaslediti poudarek na sodelovanju z
Jugoslavijo in seveda e posebej z naso delovno organizacijo
in izrazili so Zeljo, da bi se sodelovanje razsirilo tudi na druga
podro¢ja in ne bi bilo samo na osnovi materialne baze.

Ne smem pozabiti omeniti, da je na svecani prireditvi
visela tudi jugoslovanska zastava, videli pa smo jo tudi pred

Zobovnik — Mateli¢

O GRADNII

OPLEMENITILNICA

Vsa narocena dela so kondana, potrebno je odpraviti le
pomanijkljivosti, ki jih je ugotovila komisija pri tehniénem

Po koncani vaji smo se s kolegi iz Tiibingena srecali na zbor-
nem mestu

upravno zgradbo te firme. Prav pod to zastavo smo se sestali
z nasimi delavci, ki Zivijo v tem mestu in delajo v podjetju
Egeria, od katerih smo prinesli vsem Jugoslovanom, s po-
sebno pa Svilanitovim delavcem pozdrave z najboljsimi zel-
jami.

Omenil bi rad tudi veliko naftno krizo, ki se pojavlja tudi
izven nasih meja, posebno v sosednji Avstriji. Kjerkoli sma
na nasi poti hoteli napolniti tank nasega omnibusa, smo na-
leteli na zelo kratek, vendar odlogen odgovor: NI! Kot so
nam predstavniki Egerie povedali, je kriza doletela tudi njih.
Prvotno so energijo ¢rpali iz trdega goriva, toda z modno
muho — kurjavo na gorilno olje, so vse parne kotle izlo&ili iz
obratovanja in jih nadomestili s kotli na gorilno olje. Modna
muha je hitro minila, saj je podjetje zajela naftna kriza in
kotli na tekoc¢a goriva so morali odstopiti prostor onim na
trda goriva. IstoGasno pa so investirali precej sredstev v
obnovo Ze skoraj zapuséenega rudnika, ki zagotavlja gorivo
za nemoteno proizvodnjo.

Kulturni predstavniki mesta Tibingen so zelo ponosni na
spominsko obelezje v cerkvi, v kateri je pridigal nas rojak
Primoz Trubar, ki je za nas, Slovence leta 1850 izdal prvi
slovenski knjigi, to je Abecednik in Katekizem in s tem dal
podlago za nadaljni razvoj slovenskega jezika in knjizevnosti
nasploh.

Dnevi nadega obiska so hitro minili in od prijaznih gosti-
teljev smo se morali posloviti.

Zahvalili pa bi se radi tudi vsem, ki so nam omogodili to
strokovno ekskurzijo. Obogatila nas je z novimi spoznanii in
okrepila prijateljsko vez z dolgoletnim poslovnim partner-
jem, firmo Egerio.

pregledu. V oddelku normalno poteka proces proizvodnje.
Konéni finanéni obraéun je pripravijen in bo tudi realiziran
potem ko bodo odpravljene vse pomanjkljivosti.

CISTILNA NAPRAVA ODPADNIH VOD

Objekt je dokonéno dograjen in pripravijen za obrato-
vanje. Potrebno je izvriiti le tehniéni pregled. Odpadne vode
iz oplemenitilnice se Ze zbirajo v nevtralizacijskem bazenu,
teZava pa je v tem, ker Zivilska industrija ni dogradila zahte-
vanega usedalnega bazena in prikljuéila svojo kanalizacijo na
nov sistem. Pred kratkim je vlozila Zivilska industrija
prosnjo za tehnicni pregled na Obginsko skupi&ino Kamnik.



Objekt proizvodna hala Svile

NADSTRESNICA IN RAZKLADALNA RAMPA

Tezko pritakovana razkladalna rampa za skladisce surovin
je bila dograjena obenem z ureditvijo dvori3¢a in jo Ze upo-
rabljajo.

Nadstre$nica je gradbeno dokonéana prav tako tudi
elektriéne instalacije. VloZena je tudi pro3nja za tehnicni
pregled pri ob&inski skup3¢ini. Takoj po tem pa bo izvriena
preselitev in prostor izro&en v uporabo. Manjso oviro pred-
stavlja vgraditev vrat za povezavo s konfekcijo zato, ker 3e ni
izpraznjen del skladisca surovin.

Repi¢ Marjan

MOKOSOVIH
22 let — za Svilanit

Doprinos k CistejSemu okolju

PROIZVODNA HALA SVILE

Gradbena dela smo kontrolirali in primerjali z operativnim
planom v mesecu juliju. Ugotovili smo, da povpre¢no zaosta-
jajo za 8 tednov. Poudariti pa moramo, da so v avgustu
izvajalci gradbenih del precej napredovali in gradbena dela
kasnijo zdaj nekoliko manj. Razumljivo je, da sorazmerno
zaostajajo tudi obrtniska dela. V avgustu pa so priceli z deli
tudi obrtniki in sicer elektroinstalaterji, vodovodni instala-
terji in toplovodni instalaterji. S pripravami pa so priceli tudi
izvajalci aluminijastih oken.

UPAVNA ZGRADBA

Vsa gradbena in druga dela na upravni zgradbi so prav
tako v zaostanku kot v proizvodni hali, vendar v manjsem
obsegu.

Pri izvajanju vseh vrst dela na objektih svile in upravne
zgradbe se pojavljajo oz. odkrivajo razne pomanjkljivosti
tehniénega in finanénega znacaja. Kot primer navajamo
izpustitev Zelezne armature za upravno poslopje v vrednosti
tridesetih starih milijonov dinarjev. Prav tako ni bila grad-
beno obdelana in obradunana kupola za ventilacijske napra-
ve nad upravno zgradbo.

Velike dodatne stroske nam bo predstavljala izvedba do-
vodov vseh vrst energije od izvorov do obeh objektov kakor
tudi postavitev toplotne postaje v kotlovnici.

Gradbeni odbor, investicijska finan¢na sluzba in nadzorni
organi pripravljajo analizo odstopanja dejanskih stroskov od
pogodbenih vrednosti povzro¢enih na eni strani zaradi po-
vetanja obsega del in po drugi strani zaradi porasta cen na
trziscu.

Ko bo analiza pripravljena, bo posredovana v oceno in v
informacijo.

V zadnjih dneh meseca avgusta se poslavlja od nas toVv.
MOKOS Dragutin in po dolgoletnem delu v nadi delovni
organizaciji odhaja v ve& kot zasluzeni pokoj.

Tov. Mokos je opravljal dela trgovskega zastopnika na
podro&ju Hrvatske in to polnih 22 let. Tako dolga delovna
doba v nasi tovarni ispri€uje njegovo delovno navezanost na
naé kolektiv. Pred 22 leti je pricel ,obdelovati” trZisce
Hrvatske in nuditi nase izdelke kupcem. V tem obdobju $e
niso bili navezani poslovni stiki z vsemi trgovskimi organiza-
cijami, zato je bil primoran potovati iz kraja v kraj, odkrivati
nove kupce, navezovati z njimi poslovne stike, tako da danes



lahko z veselijem ugotavljamo, da na podro¢ju Hrvatske ni
trgovske hise, ki bi ne imela v prodaji naih izdelkov.

Ob slovesu s svojimi najoZjimi sodelavci

Alojz Jerman

Kako do
nase koce?

Clane nasega kolektiva, ki imajo namen letovati v nasi
planinski ko&i na Veliki planini bi radi obvestili o obrato-
vanju nihalne Ziénice na veliko planino. Verjetno je nekate-
rim poznano, da ziénica ni skozi vse leto obratovala nemo-
teno zaradi manjiih in veéjih tekocih popravil. Od meseca
julija pa nihalka obratuje vsak dan od 8. do 20. ure ob
nedeljah, delovnikih in praznikih na vsako polno uro, razen
ob 12. uri, ko ima odhod ob 11.55 uri. Ziénica bo obrato-
vala s poloviéno zmogljivostjo (prevoz 15 potnikov) do
meseca oktobra, v katerem so predvidena ve¢ja remontna
dela, zaradi zamenjave vle&nih in nosilnih ziénih vrvi, tako
da se bomo verjetno v smuéarski sezoni na Veliko planino
prepeljali s prenovljeno ,,nihalko™.

Iz Informacij, glasila
republiskih sindikatov

Malo vi§ja
poStevanka!

Casopis sindikatov Jugoslavije ,,Rad” je 15. junija letos
objavil zanimivo reitev, na katero nasi gospodarstveniki in
ekonomisti menda v svojih razpravah o produktivnosti in

Tov. Mokos je imel v vsem &asu svojega delovanja med
poslovnimi partnerji izjemen ugled kot ¢lovek in kot zastop-
nik, s &imer je pridobila tudi nasa delovna organizacija.
Vsekakor gre tov. Mokosu zasluga, da na podro¢ju Hrvaske
Svilanit uziva velik ugled.

Delovno mesto zastopnika delovne organizacije je zelo
eksponirano, tu se stikajo interesi odjemalcev in delovne
organizacije in tov. Mokos je s svojo pedantnostjo, uglaje-
nostjo ter predvsem korektnim odnosom znal vedno najti
pravo mero v urejanju odnosov, kar je v veliki meri prispeva-
lo k uspesnemu poslovanju. Gre mu tudi zahvala za njegov
dele# pri nacrtovanju nasega asortimana, ter pri sokreiranju
poslovne politike na nasem trgu. Njegovi predlogi so bili
vedno koristni, saj je zaradi izrednega poznavanja jugoslo-
vanskega trzis¢a znal vedno v pravem ¢asu predlagati resitve,
ki so bile v dnaih pogojih najboljse.

Sodelavci se tezko lo¢ujemo od njega in mu zelimo, da bi
zdrav in sreden $e mnoga leta uZival sadove svojega dela v
krogu svojih domacih.

Poditniska koc¢a na Vel. planini

V mesecu oktobru bo torej Velika planina dostopna
najbolj ,zagnanim”, ki bodo na Veliko planino pridli po
markirani poti ¢ez Dol ali pa iz doline Crne preko Male
planine.

izrabi delovnega ¢asa niti pomislili niso. naslov: ZASTO NE
KAO FINCI?

Pred nekaj leti so delegati jugoslovanskih sindikatov ob
obisku neke tovarne dobili od gostiteljev naslednja pojasnila:
..To je komercialni oddelek, tam je ra¢unovodstvo, tu pa je
,biro za vse'.”

Jugoslovani so takoj vprasali: ,, Kak3en biro za vse? '

Odgovorili so jim, da so to sluzbo delavci tako popularno
sami poimenovali. Zaposleni, ki delajo v tej sluZbi — ob dru-
gih obveznostih — opravijo za delavce vsta pota v mestu —
od pridobivanja razliénih potrdil in dokumentov do vplacila
¢lanarine za zdruZenje ribicev.

Na vprasanje, koliko delavci plagajo za take usluge, so jim
gostitelji povedali: ,,Ni&. Uprava je izracunala, da izostajanje



lahko z veseljem ugotavljamo, da na podrocju Hrvatske ni
trgovske hise, ki bi ne imela v prodaji nasih izdelkov.

Ob slovesu s svojimi najoZfimi sodelavci

Alojz Jerman

Kako do
nase koce?

Clane nadega kolektiva, ki imajo namen letovati v nasi
planinski ko¢i na Veliki planini bi radi obvestili o obrato-
vanju nihalne ziénice na veliko planino. Verjetno je nekate-
rim poznano, da zi¢nica ni skozi vse leto obratovala nemo-
teno zaradi manjsih in veéjih tekocih popravil. Od meseca
julija pa nihalka obratuje vsak dan od 8. do 20. ure ob
nedeljah, delovnikih in praznikih na vsako polno uro, razen
ob 12. uri, ko ima odhod ob 11.55 uri. Ziénica bo obrato-
vala s poloviéno zmogljivostjo (prevoz 15 potnikov) do
meseca oktobra, v katerem so predvidena vecja remontna
dela, zaradi zamenjave vle¢nih in nosilnih Ziénih vrvi, tako
da se bomo verjetno v smucarski sezoni na Veliko planino
prepeljali s prenovljeno ,,nihalko®.

Iz Informacij, glasila
republigkih sindikatov

Malo visja
postevanka!

Casopis sindikatov Jugoslavije ,,Rad” je 15. junija letos
objavil zanimivo reditev, na katero nasi gospodarstveniki in
ekonomisti menda v svojih razpravah o produktivnosti in

Tov. Mokos je imel v vsem &asu svojega delovanja med
poslovnimi partnerji izjemen ugled kot ¢lovek in kot zastop-
nik, s &imer je pridobila tudi na3a delovna organizacija.
Vsekakor gre tov. Mokosu zasluga, da na podro¢ju Hrvaske
Svilanit uziva velik ugled.

Delovno mesto zastopnika delovne organizacije je zelo
eksponirano, tu se stikajo interesi odjemalcev in delovne
organizacije in tov. Mokos je s svojo pedantnostjo, uglaje-
nostjo ter predvsem korektnim odnosom znal vedno najti
pravo mero v urejanju odnosov, kar je v veliki meri prispeva-
lo k uspesnemu poslovanju. Gre mu tudi zahvala za njegov
delez pri na¢rtovanju nadega asortimana, ter pri sokreiranju
poslovne politike na nasem trgu. Njegovi predlogi so bili
vedno koristni, saj je zaradi izrednega poznavanja jugoslo-
vanskega tr#is¢a znal vedno v pravem ¢&asu predlagati resitve,
ki so bile v dnaih pogojih najboljse.

Sodelavci se tezko lodujemo od njega in mu Zelimo, da bi
zdrav in sreéen 38 mnoga leta uZival sadove svojega dela v
krogu svojih domacih.

Pocitniska koca na Vel. planini

V mesecu oktobru bo torej Velika planina dostopna
najbolj ,,zagnanim’’, ki bodo na Veliko planino prisli po
markirani poti ¢ez Dol ali pa iz .doline Crne preko Male
planine.

izrabi delovnega ¢asa niti pomislili niso. naslov: ZASTO NE
KAO FINCI?

Pred nekaj leti so delegati jugoslovanskih sindikatov ob
obisku neke tovarne dobili od gostiteljev naslednja pojasnila:
,,To je komercialni oddelek, tam je racunovodstvo, tu pa je
,biro za vse'."”

Jugoslovani so takoj vprasali: ,,Kaksen biro za vse? '

Odgovorili so jim, da so to sluzbo delavci tako popularno
sami poimenovali. Zaposleni, ki delajo v tej sluzbi — ob dru-
gih obveznostih — opravijo za delavce vsta pota v mestu —
od pridobivanja razli¢nih potrdil in dokumentov do vplacila
¢lanarine za zdruZzenje ribicev.

Na vprasanje, koliko delavci placajo za take usluge, so jim
gostitelji povedali: ,,Ni¢. Uprava je izradunala, da izostajanje



delavcev z dela stane desetkrat ve¢ od plaéila nekaj uradni-
kov.” Cisti raéuni — in ljudje so zadovoljni.

Na kratko: kapitalisti so vse dobro izracunali in ugotovili,
kaj se jim bolj izplaca. Ve pa se, da so dobri ra¢unarji.

Ali ne bi mogli tudi pri nas pristojni razmisliti, kadar go-
vorimo o tem, &igave so pravne sluzbe v nasih organizacijah

Novak Franc

Plavalni tecCaj
Za nase naj mjlaj se

Nasa delovna organizacija je pokrovitelj Plavalnega kluba
Kamnik in sicer sekcije vaterpolo. Ker vaterpolo sekcija dobi
letno dotacijo od naSe delovne organizacije, je v pogodbi
naveden tudi pogoj, da ima vaterpolo sekcija tudi doloc¢ene
obveznosti do nase delovne organizacije.

Ena takih obveznosti je tudi organizacija plavalnega tedaja
za naSe najmlajse, kateri je bil letos prvié organiziran od 8.
do 18. avgusta.

Tecaj je ob vpisu, to je prvi dan, obiskalo 43 teéajnikov.
Ker se je vreme naslednje dni nekoliko poslabsalo, se je tudi
Stevilo obiskovalcev obéutno zmanjsalo. Tako je bilo ob
zakljucku tecaja le Se 20 tecajnikov, katerim ni bilo Zal, da
so vztrajali do konca. Tecajniki so bili razdeljeni v tri skupi-
ne: malcki, sredincki in starejSa skupia od 11 — 14 let sta-
rosti.

Najmlajsa skupina, to so malcki, za katere je bil osnovni
cilj, da so jim tovarisice pricarale, da je tudi voda mokra, je
dosegla svoj namen,

zdruZenega dela, da ne bodo samo zastopniki na sodiiéih,
ampak tudi dragoceni pomoéniki, da bi delavci brez izgube
delovnega casa in raznih Sikan ter glavobolov prili do vseh
~papirjev”’, ki se jih ob raznih priloZnostih zahteva, Zal,
preve¢?

Naslednji skupini, to je sredinékom, med katerimi so
nekateri Ze znali nekoliko zamahov, je te¢aj pripomogel, da
so se naucili pravilnih zamahov, da bodo v prihodnje lahko
dobri plavalci. Skupina starejsih plavalcev in neplavalcev je
dosegla svoj namen, saj so skoraj vsi splavali, ostali plavalci
pa so svojemu znanju dodali $e kak3en nov stil plavanja in
obnovili osnovne elemente pravilnega plavanja. V tej skupini
je bilo tudi nekaj neplavalcev, kateri pa so letos prvi¢ zapla-
vali brez pomo¢i in strahu.

V upanju, da bomo naslednje leto ponovno organizirali
plavalni te¢aj za naSe najmlajse, razmisljamo tudi o tedaju za
stare nasih malckov.

Zahvala

Vsem sodelavcem se zahvaljujem za podarjeno cvet-
je in sotustvovanje ob boleé&i izgubi mojega odeta.

Galjot Olga

Zahvala

Ob boleéi izgubi mojega dragega oteta se iskreno
zahvaljujem vsem sodelavcem za podarjeno cvetje, iz-
redeno sozalje in spremstvo na njegovi zadnji poti.

Borec JoZica
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Leto 1970: &lani ZB na izletu

KAMNISK| TEKSTILEC" LETNIK XVII.ST. 7-8
GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE
LSVILANIT KAMNIK
GLASILO UREJUJE UREDNISK| ODBOR:
Balanti¢ Silvo, Huban Anka, Alenka Doplihar,
Stankovi¢ Brane, Okorn Tomaz
Tehni¢ni urednik: SKAMEN IVANA
Odgovorni urednik: BORIS ZAKRAJSEK
NAKLADA: 800 IZVODOV
Tisk: Mestni muzej ldrija
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