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Clovek hodi prui!

je dejal predsednik Tito na mitingu v NiSu

Kot gost predsednika SFRJ Tita — se je mudil na
sedemdnevnem uradnem obisku v Jugoslaviji pred-

sednik Demokratiéne

ljudske republike AlZirije

Ahmed Ben Bela, ki je doZivijal v nasi drzavi izraze
iskrenih simpatij naSega ljudstva.

V svojem govoru delavcem
Elektronske industrife NIS,
je tov. Tito poudaril tole:

Alzirsko ljudsivo, njegova
vlada in predsednik Ben Bela
sam se zavzemajo, kakor tu-
di mi, za to, da se ohrani
mir na svetu in da se ustvari-
jo med narodi tak3ni odnosi,
ki bodo vredni vsakega naro-
da in vsega clovestva.

Obisk delegacije prijaielj-
ske Alzirije — je potem de-
jal predsednik Tito — bo ve-
likega pomena za nadaljnji
razvoj odnosov med nasima
drzavama.

To je obisk prijateljev pri
prijateljih, da bi videli, kako
Fivijo in kaj c¢utijo, da bi vi-
deli, kaj ¢uti naSe Ijudstvo
do alfirskega ljudstva in
obratno. S prijatelji iz Alziri-
je se bomo dogovorili o na-
Sem nadaljnjem sodelovanju,
tako mna podro¢ju dvostran-
skih odnosov kakor tudi na
mednarodnem tori$éu, z na-
menom, da bi ohranili mir.
Zakaj samo v miru se Iahko
narodi razvijajo, napredujejo
in dosegajo uspehe.

Predsednik Tito je nato de-
jal, da smo glede uspehov
napredovali dlje kot v stan-

anas Gaspard (levo) in Diabate Baba, oba iz Gvincje sta prifla kot Stipendisia v Kranj objektivne teZave pri proiz-
Kjer sta se tri mesece priutevala slovenskemu jeziku, S 1. marcem sta posiala dijaka Sred- vodnji, ki tako rade vplivajo

‘mje tehniSke Sole »ISKRA«. Na vp

dardu, A zakaj je tako? Zato,
ker ste gradili tovarno tako,
da ste si pritrgovali od ust.
Morali ste zatezatj pasove in
napeti vse svoje sile, da bi
ustvarili podlago, na kateri
bi lahko mnapredovali. Tu
pred vami in pred delavskim
razredom jin delovnimi ljud-
mi vse socialisti¢ne Jugosla-
vije pa lahko danes refem,
da je naloga voditeljev in na-
Se ljudske oblasti, skrbeti, da
bo z graditvijo raznih tovarn,
lepih poslopij in stanovanj
hkrati napredoval tudi stan-
dard. Standard in izgradnja
morata iti vStric. To je danes
poglavitno v vseh nasih raz-
pravah pri sestavljanju se-
demletnega plana, Ne bomo
sestavili sedemletnega plana,
da bi gledali samo poslopja
in tovarne, ne pa tudi &love-
ka.

Clovek bodi prvi in to je
ireba imeti pred oémi. Mi pa
to danes moremo. Malo manj
bomo gradili velika impo-
zantna poslopja, Malo zmer-
nejSe in mirnejse bomo na-
predovali, pa bomo imeli

sredstva za zboljSanje stan-
darda. Seveda je tudi organi-
zacija zelo vaina, a to je
vprasanje, ki ga bo vsaka to-
varna lahko resila,

{ kar dobro, e profesor podasi govorilc

Po vseh tovarnah, obratih in ekonomskih enotah so proslavili dan Zzena, Slika kaze zbo-
rovanje popoldanske izmene v EE KONTAKTOR
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Lepo in smiselno wurejeni
razstavni prostori ma velikih
sejemskih prireditvah v dr-
7avi so postali v naSem pod-
jetju Ze tradicija. Vsi tisti,
ki nas na tem podroc¢ju hva-
lijo, pa obitajno ne vedo,
kako obsezne in zahtevne
predpriprave edino - lahko
omogocijo uspeSen sejemski
nastop,

Vsakokrat, ko zatnemo pri-
pravljati nov sejemski na-
stop, se znajdemo pred ne-
prijetno tezavo. Ker je asor-
timan izdelkov naSega pod-
jetja zares izredno Sirok, ga
skoraj nikdar ne moremo

prikazati vsega. Se tam, kjer
sku$amo to vsako leto wvsaj
delno dosedi — na zagreb-
fkem jesenskem velesejmu —
smo ze vnaprej obsojeni na
prav strogo selekcijo. Tudi
potem se nam iz leta v leto
dogaja, da razstavnj prostor
preobloZzimo z izdelki, nakar
seveda tudi najboljsi arhi-
tektonski koncept iz skladi-
§¢a ne more spraviti za oko
lep in pregleden razstavni
prostor.

Hkrati pa se pojavlja #Ze
druga tezava. Ker razstavlja-
mo vsakokrat samo del pro-
grama, obiskovalcem le tezko

Prva nasa postna centrala
v Bosni in Hercegovini

Te dni je zalela v Buso-
va¢i redno delovati prva jav-
na po§tna centrala, ki jo je
za bratsko republiko Bosno
in Hercegovino izdelala na-
$a tovarna v Kranju.

Na otvoritveni slavnosti so
sodelovaii ~ Stevilni - gostje,

med katerimi direktor PTT
skupnosti Sarajevo, Danilo
Staka, predstavniki okrajne
skupi¢ine Gospodarske zbor
nice in Ob¢inskih skupnosti
ter direktorji pomembn_ej:“sih
gospodarskih organizacij.

Predsednik Ob¢inske skup-
g¢ine Busovada, Muharem
Inzié je v svojih izvajanjih
ob otvoritvi centrale pohva-
1il tovarno ISKRA v Kranju
za solidno telefonsko centra-
lo, ki je sicer prva v tej re-
publiki, vendar pa vse kaze,

~ da prizadevanja mnase filiale

v Sarajevu ne bodo zaman
in bo ISKRA v prihodnosti
na tem podroéju lahko pla-
sirala %e wvrsto svojih mo-
dernih telefonskih cenitral, s
katerimi nameravajo moder-
nizirati telefonski promet v
tej republiki.

Nova Iskrina telefonska
centrala deluje odlicno v za-
dovoljstvo mnarocnika, ki zeli
in pricakuje, da bodo tudi
ostale telefonske centrale ta-

- ko kvalitetne in, da jih .bodo

nasi monterjj v dolocenih ro-
kih pripravili za obratova-

-nje. Seveda pa bodo tudi v

sami tovarni morali napetj

vse sile, da bodo premostili

rasanje, ¢e razumeta predavanja, sta odgovorila: »Se na zamude pri dobavnih ro-
kih.

»Bosanace

dopovemo, koliléen je ta del
in kolikSen ves program, Ra-
¢unati moramo pa¢ s tem,
da je pri nas kultura sejem-
skih nastopov e zelo nizka
in, da je zaradi tega treba
vsaj od casa do ¢asa poka-
zatj prav vse, kar delamo, ¢e
hoc¢emo, da nam v na$i stro-
ki priznavajo mesto, kakr-
Snega v resnici zasedamo.

To seveda prav dobro vedo
tudi ostala podjetja v drZavi.
Prav v novembru lansKsza
leta smo si lahko na beosraj-
skem sejmu ogledali izredno
obsezno razstavo  Elektron-
ske industrije, ki naj bi odit-
no nekoliko popravila nepo-
poln vtis javnosti in vodilnih
forumov o obsegu proizvod-
Nega programa v tem podjet-
ju — paé tadi zaradi tega,
ker ga na ostalih sejmih niso
prikazovali v celoli,

Zato je tudi v massm pod-
jetju zacfela na prehodu iz
lanskega v letodnje leto do-
zorevati misel, naj bi eneza
izmed letoinjih nastopov
koristili za zares teme
prikaz celotnega proizvodne-
ga programa podjetja, Pri
tem je avtomatiéno odpadeal
Sejem elektronike v Ljublja-
ni, ki je preved strokoven in
ga obis¢e premalo interesen-
tov iz drzave, pa tudj zagreb-
3ki jesenski velesejem, ki je
sicer komercialno najzanimi-
vejdi, zal pa na njem ni bilo
mogode dobiti ustrezno raz-
sesnega razstavnega prosto-
ra na lokaciji, ki jo zanes-
liivo obide velik del obisko-
valcev.

Tako smo ostali pri beo-
orajskem sejmu tehnike od
24. maja do 5. junija tega
leta, Po dolgotrajnih. pripra-
vah smo z upravo sejma do-
segli sporazum o izjemni do-
delitvi dovolj razseznega raz-
staynega prostora na ustrez-
nem mestu, upravni odbor
podjetia pa je za ta sejem
dodatno - odobril finanéna
sredstva, ki so seveda zelo
izdatna.

Po poscbnem nalogu gene-
ralneza direktorja je bila
potem imenovana posebna

Nalia mna 2 estrand
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Navodila udelezencem
Il. zimsko-Sportnih iger

Kar prav so imeli priredi-
telji letodnjih zimsko-§port-
nih iger; ker so bili prepri-
cani, da jih zima tudi letos
ne bo pustila na cedilu. Po
novozapadlem snegu lahko Se
z veCjo gotovostjo racunamo
na izvedbo predvidenih tek-
movanj. Za udeleZence je or-
odbor sestavil
nekaj navodil, s katerimi naj
bi se seznanili $e pred priho-
dom na tekmovanje, kar bo
clajdalo prirediteljem izved-
bo prireditve, nastopajofim
pa bo sluZila za orientacijo
na kraju tekmowvanj.

Udelezenci naj jih skrbno
preberejo in se jih (da ne
bo meorebitnih neviecnosti)
tudi drzijo.

NAVODILA: =

K objavijenim razredom je
dodan e razred Stipendistov
podjetja ISKRA ter dijakov
PS8 in TS Solskega centra
ISKRA. Pripadnikj tega raz-
reda se ocenjujejo v svojem
razredu, njihovi rezultati pa
se ne &tejejo v ekipni plas
man. Kot pri ostalih razredib
prejmejo prvi trije plasirani
prakti¢ne nagrade.

Letosnjim zimsko-Sportnim
igram je dodana nova disci-
plina — biatlon. To je patrol-
ni tek (trije ¢lani) na 5 km,
zdruzen s streljanjem. Vsak
tlan patrole strelja s tremi
naboji z malokalibrsko pu-
Sko na oddaljenosii 50 m.
Vsak zgreSeni strel predstav-
lja enominutnj pribitek na
doseZeni cCas patrole.

Med prvim in zadnjim ¢la-
nom patrole sme znafati od-
daljenost na cilju najve¢ 20
metrov.

Praktitne mnagrade dobijo
prve, drugo in tretje plasi-
rani ¢lan vsakega razreda v
‘eleslalomu, oz. vsi trije ¢lani
‘magovalnega mostva v teku.
Poleg nagrad prejmejo zgoraj
navedeni tudi diplome, ka-
tere prejmejo tudi tekmoval-

Iskra na sejmu v Beogradu 1964

Nadaljevanje s 1. strani

komisija za becgrajski se-
jem, ki jo vodi pomocénik ge-
neralnega direktorja za ko-
mercialno podrodje, direktor
Golec, v njej pa sta polez
S$efa Propagandne sluzbe e
pomocnik direktorja ZZA to.
vari§ ing. Vrabl in pa po-
moténik direkforja PSO tov.
Hujs.

Povedati moramo namref,
da lahko tako razseZzen se-
jemski mnasiop priblizno
petkrat obseZnejsi, kot obi-
¢ajno — realiziramo v roku
dveh mesecev samo, &e pri-
pravam zagotovimo v okviru
podjetja in ZZA izjemno pri-
oriteto.

Prve predloge za ekspona-
te na Sejmu tehnike so izde-
lale vsak zase tovarne, PSO
in ZTO. Prvotni koncept je
predvideval, da bomo raz-
stavni prostor uredili po to-
varnah v podjetju. Kasneje

2

je sejemska komisija na pod-
lagi predlogov ta koncept
spremenila in se >diofila za
preglednejs§i naéin razstavlja-
nja po panogah izdalkov s
tem, da bomo pasebej pri-
kazali’ tovarne in $e pray po-
sebej dejavnost ZZA. Na pod-
lagi prejetih materialoy in
dokoncnega koncepta je po-
tem komisija za sejem tehni-
ke imenovala 13 podkomisij,
ki jih tvorijo predstavniki
PSO, tovarn in ZZA. Te pod-
komisije so dobile na poseb-
nem sestanku 4. marca tofno
dologene naloge. Materiale, ki
sledijo iz teh nalog, fnorajo
do 9. marea izroditi Propa-
gandni sluzbi, ki jih bo ure-
dila in takoj predlozila v ob-
ravnavo komisiji za sejem
Beograd.

Dogavorjeno je, da mora
letonji mnastop na Sejmu
tehnike pokazatj zarss wvse
izdelke iz proizvodnega pro-

grama podjetja, $¢ prav po-
sebej pa vse novosti v proiz-
vodnji ali tik pred njo. Zato
je pravocasna izdelava se-
znamov eksponatov 3e toliko
nujnejsa, saj bo v doloéenih
primerih treba potrebam na-
stopa prilagoditi dinamiko
proizvodnje, delno pa odloZi-
ti izdobavo blaga kupcem.
eprav nam bo to seveda
nakopalo ustrezne tezave.

Z leto$njim Sejmom tehni-
ke prehaja Propagandna sluz-
ba na nov nacin dela fe v
enj smeri. Po stari tradiciji
smo namre¢ vse do letos
razstavne prostore izdelovali
v celoti doma. Ker pa je tre-
ba za tak nastop opraviti iz
redno obseZna obrtniska dela
elekiri¢arska, mizarska,
kovinarska, barvarska in 3e
in e — in ker so domace
zmogljivosti v tej smeri moé-
no preobremenjene z deli, ki
S0 vezana na proizvodajo ali

rekenstrukeijske posege
podjetju, smo se odlofiii, da
za vsa ta dela najamemo ene
ga samega zunanjega izva-
jalca. S podjetjem za eko-
nomsko propagando in publi-
cistiko »Lik« iz Ljubljane
smo zato ze sklenili ustrezno
pogodbo, ki med ostalim do-
lo¢a tudi zelo stroge pogod-
bene roke za primer, da raz-

stavni prostor ne bi bil gotov

ob dogovorjenem ¢asu. Ista
pogodba pa seveda veZe tudi
nas na zelo sirogo dolofene
roke in pogoje za doslavo
vseh elaboratov, ki jih izva-
jalec potrebuje za uspesno in
pravofasno i1zgotovilev vsch
del.

Ceprav smo s pripravami
zateli vsaj za dva do tri me-
sece prepozno, upamo, da bo
mogode prejeto nalogouspes-
no izpolniti in omoegotiti, da
se bo nafe podjetje zares
ustrezno predstavilo jugoslo-
vanski javnosti s celotnim
proizvodnim programom.

-mit-

v

ci za doseZeno cefrto in peto
mesto v veleslalomu in ¢lani
drugo in tretje plasiranega
mostva v teku.

Zmagovalna ekipa prejme
prehodni pokal.

Delovni kolektivi naj pos-
ljejo prijave svojih tekmo-
valcev do 15. 3. na naslov:
Sindikalna podruznica tovar-
ne »ISKRA« KRANT — Organi-
zacijski odbor II. zimsko-
Sportnih iger.

Prijave naj upostevajo raz-
rede, kot jih predpisujejo
propozicije tekmbvanja. Vse-
bujejo naj ime in priimek
ter rojstne podatke tekmo-
valca., Prav tako pa tudi to-
varno, ki jo zastopa. Odgo-
vornim. osebam v delovnih
kolektivih priporo¢amo, da
prijavljajo tekmovalce, ki
cbvladajo tehniko smuskih
likov, oz. razpolagajo z za-
dostrio kondicijo za smuski
tek.

Zrebanje Startnih Stevilk
za posamezne razrede in dis-
cipline bo na predvecer tek-
movanja na Krvavcu., Vod-
stvo tekmowvanja bo uposte-
valo samo prijave, ki jih prej-
me do dolo¢enega roka.

Pri zrebanju sodelujejo po-
leg vodstva tekmovanja samo
vodje prijavijenih ekip, ki
prejmejo Stevilke svojih tek-
movalcev in so zanje zadol-
zeni.

Tekmovalcem je na Krvav-
cu zagotovljena enodnevna
oskrba, ra¢unajoé soboto zve-
¢er do nedelie opoldne ter
prenocisée od sobote na nede-
ljo. Te stroske krije priredi-
telj.

Vse ostale strotke, vitev-
81 prevoz z aviobusi in Zi¢-
nico, krijejo sindikalne pod-
ruinice delovnih kolektivov,
Zi¢nica obratuje v soboto v
smeri proti zgornji postaji
do 20. ure.

Proga za velesialom bo po-
stavljena v soboto popoldne,
zato trening na njej ne bo
mogo¢. Kriitev te odredbe
se¢ kaznuje z diskvalifikacijo,
_\fodstvc tekmovanja dovo-
ljuje tekacem trening na nji-
hovi progi. Udelefenci zim-
sko-Sportnih iger naj se pod-
rejajo navodilom odgovornih
fq.pkciouarjev in svojih vo-
dij. Prav tako maj z oblut
kom odgovornosti ravnajo
Zz inventarjem domov, kjer
quo nastanjeni. Vsi vodje
ekip naj se po prihodu na
Krvavec zglasijo v informa-
E:iiji pisarni, kjer bodo pre
jeli vsa podrobnejia navodi-
la o namestitvi in o organi-
Zzaciji tekmovanja.

Zacetek patrolnega teka bo
v nedeljo ob 8. uri, velestalo
ma pa ob 9.30. Prireditelj si
pridr#uje pravico, da zaradi
vremenskih razmer ali iz dru-
gih vzrokov preloZi zadetek
tekmovanja.

Razglasitev rezultatov
ob 1430.

Vodje ekip imajo pravico
vloZiti morebitne pritozbe pol
ure po objavi rezultatov.

Organizacijski odbor
II. zimsko-Sportnih dger
ISKRE

bo
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Razgovor o §tipendistih
Da bi kaj ve¢ lahko zapisali o naSih Stipendistih,
smo naprosili sekretarja tovarne elekiri¢nih apara-
tov, tov. Janeza Koserja, ki je predsednik komisife

za Stipendije pri delavskem svetu podjetja. Rad se
je odzval na3j pro3nji in na nafa vprasanja odgove-

ril naslednje:

Lani je bilo razpisanih ved-
je Stevilo novih Stipendij.
Koliko &tipendistov ima to-
rej nase podjetje v letodnjem
Ietu?

V Solskem letu 1962/63 smo
imelu skupno 290 Stipendi-
stov in sicer: podjetje 138,
ZZA pa 152. Za letosnje leto
je bilo podeljenih nadaljnjih
395 &tipendij tako, da v celo-
ti nafe podjetje zdaj Stipen-
dira 629 Stipendistov na raz-
nih srednjih in visjih $olah.

Nage bralce bo zanimalo,
kakSen uéni uspeh so doseg-
1i na% stipendisti v prvem
polletju?

Na to vpraSanje lahko: od-
govorim le za Studente v vis-
jih letnikih, ker bodo le-ti iz
1. letnikov z izpiti Sele zaceli.
Sicer pa je tako: malo je
odli¢njakov in takSnih z za-
dostno oceno, paé pa kar le-
po Stevilo — 84 9%, Studentov
z oceno od 3 — 45.

Koliko je bilo Iani absol-
ventov in kaj bo z njimi?

Le-teh je bilo ob kencu
Solskega leta 1962/63 skup-
no 64. Zaposlili se bodo kot
stazisti v naSih tovarnah in
se v tem ‘¢asu hkrati tudi
pripravljali na diplomska de-
la. Po kondanem Solskem le-
tu 1963/64 se jim bo pridru-
7ilo %e nekaj manj kot 30
$tudentov IV. letnika.

Povedali ste mam o uspe-
hih Studentov, kako pa so se
v polletju  odrezali srednje-
Solci?

No, srednjeSolci niso po-
kazali tolik$nega uspeha. V
polletju jih je izdelalp 555
odstotka in sicer je bilo med
temi 75%, dobrih, 13%; prav
dobrih in 129, zadostnih. Ob
teh &ievilkah se bo treba s
§tipendisti srednjeSolci res-
0o pogovoriti o tem, da bo-

do svoja prizadevanja pri
ucenju povedali in se otresli
véasih $tevilnih negativnih
ocen. Kdor uéenjc jemlje pre-
vec zlahka in ga slabe ocene
ne motijo, bo pa¢ moral lz—
gubiti Stipendijo.

Kolikina sredstva gredo za
Stipendije?

Na ratun Ze prej navede-
nega Stevila podeljenih Sti-
pendij, je bilo lani porab-
ljenih npekaj nad 48 milijo-
nov dinarjev, za leto 1964 pa
kaze, da bomp potrebovali
precej ve¢ — natancneje 106
milijonov. Nagi Stipendisti,
zlasti oni s slabsimi uénimi
uspehi, bi se miorali teme-
ljito zamisliti pri tem. Za Sti-
pendije porabljena sredstva
niso majhna in podjetje
upravi¢eno lahko zahteva
ustrezno znanje vseh, kate-
rim s svojimi Stipendijami
omogoca Solanje.

Menite, da je s trenutnim
Stevilom Stipendistov wvsaj v
glavmem pokrita potreba na-
Sega podjetja?

Vsekakor moram na to
vprasanje odgovoriti negativ-
no, saj bo podjetje ob pred-
videnem razvoju in svoji na-
daljnji rasti potrebovalo 3e
veliko novih strokovnjakov.
Predlagali smo v Solskem le-
tu 1964/65 Stevilo Stipendij
$e povecali za 250 in sicer 100
za vije in visoke Sole ter 150
za 3%ole druge stopnje.

Koliko Stipendistov naj bi
zakljuéilo Solanje v letosnjem
letu?

Letos naj bi absolviralo
razne ¥ole druge stopnje 54,
visoke Zole pa 90 nasih S§ti-
pendistov, ki se bodo, kot
7e refeno lahko takoj vklju-
¢ili ma ustrezna delovna me-
sta v naSih tovarmah, oz.
enotah skupnih sluZb,

Kak$na je povprefna vi-
Sina meseéne Stipendije in, ali
ste morda predlagali kako
povifanje glede na zvisanje
zivijenjskih sirolkov?

Zaradi povianja zivljenj-
skih strodkov smo prediagali
sorazmerno povisanje Stipen-
dij, vendar le na osnovi pov-
preénih ocen ob polletnih in
letnih spricevalih ucencev na
poklicnih oz, srednjih Zolah.
Tako naj bi ucenci poklicniih
%ol glede na svoje uéne us-
pehe in na letnik, ki ga po-
seéajo, prejemali Stipendije
v znesku od 6.500 do najved
9.000 v III. letniku z oceno
odli¢nio. Na srednjih 3Solah,
pod enakimi pogoji, po na-
Sem predlogu znasajo Stipen-
dije od 8.000 do 15.000, Stipen-
dije za S$tudente visjih in
visokih 8ol pa po povprecnih
ocenah inm letnikih od 11.000
— 19500 dinarjev, za kar je
vsak Stipendist po koncanem
semestru dol#an predloZiti
potrdilo o poloZzenih izpitih.

Seveda dobivajo -Stipendi-
sti, ki v poditnicah epravijo
podiinidko prakso v podjet-
jih Se posebne nagrade.
Kaksna je njihova visina?

Te nagrade’ so za srednje-
Solce od 10 do 15.0600din
(glede na oceno vodie oddel-
ka, kjer je Stipendist prak-
ticiral), za 3tudente na viso-
kih solah pa od 14 do 13.000
dinarjev.

Kaj bi kot predsednik
Komisije DS podietja za
Stipendije rad po tej poii po-
vedal Stipendistom?

Hm, prav zaprav le to, da
bomo skusali Se naprej z ra-
zumevanjem zasledovati in
resevati problematiko 3tipen-

-diranja v danih pogojih, §ti-

pendisti pa naj kar najveé
svojih osebnih prizadevanj
vloZijo v to, da se bodo za
razumevanje podjetja in nje-
govo pomo¢ oddoliili s so-
lidnim strokovnim znanjem,
ki ga bo podjetje potrebova-
}o pri svojih nadaljnjih pro-
izvodnih nalogah. —7—

i

I; ANOGA Plan Realizacija '1,;:;
za febr. februar izvrsitve
ZVEZE —_ -— 1034
NAPRAVE — - 81,8
MERILNA TEH. - 81,8
STIKALNA TEH, — 1127
AVTOELEKTRIKA — —_— 62,0
ELEMENTI — o 1225
SIROKA POTROS. - - 164,0
SKUPAJ 2612000000 2534351321 910
MONTAZA — — 1813
REZERVNI DELY — — i21,0
SKUPAJ 2753000000 2595951321 919
Dotok pia&il za februar 1964:
Plan Realizacija 04 dzvr.
2.500.000.000 2.051.916.254 82,67

Televizija pri nas

in v svetu

Iz dneva v dan ljudje¢ Se
vedno kupujejo televizorje,
Cepray so se nekateri zakli-
njali, da jim ta »hudice, ki
jemlje toliko dragocenega
¢asa ne bo »pridele v hiSo.
Tudi tisti, ki ga ¥e imajo,
se ne morejo lociti od pjega
— jih preveé wsvlele«; Ceprav
zatrjujejo, da odkar je tele-
vizija v hi$i ni nobenega Ziv-
ljenja; vse je tiho, vsi samo
gledajo in poslusajo, vsak
sum je odved. Ce pridejo pri-
jatelji na obisk, gledajo tele
vizijo, Vsi se zaklinjajo, da
ne gredo nikamor v goste,
kjer imajo televizor — pa
vendar: magiéna mod je pre-
velika! Televizija nas je ob-
sedla; podobna je cigaretam,
¢e ne celo mamilom.

Kaj kaZe statistika: v Jugo-
slaviji je bilo 1962. leta 126.102
televizorjev, v letu 1963 pa Ze
205.270.

Po svetu je priblizno 125
milijonov televizorjev. Sve-

tovno povpreéje je 1 televi-
zor na 24 prebivalcev, jugo-
slovansko 1 televizor na 93
prebivalcev, slovensko pa na
43.

V 3Se podrobnejsem prezle-
du je jugoslovansko povprec-
je je prebivalcev na 1 televi-
zor takole: Srbija 87, Hrvat
ska 74, Slovenija 43, Bosna in
Hercegovina 205, Makedcmlja
276, Crna gora 516.

I(upcx usluzbenci (79.621),
delavei - (12.862), obrtniki
(10.726), kmetje (1218), svo-
bodni poklici (1449), ostali pa
so Sole, ustanove in organi-
zacije.

Kaj nam kaZejo te Stevil--
ke? Se vedno zaostajamo,
ker smo tudi pozno zaceli
(leta 1957). Kljub temu pa se
nakup televizorjev tako S3iri,
da jih zmanjkuje, kar kaze,
da bo treba jugoslovansko
proizvodnjo televizorjev po-
vetati ali pa dovoliti uvoz.

ABC

Materialna odgovornost delavea

V nasih gospodarskih organizacifah se veckrai
pojavlja vprasanje disciplinske in materialne odgo-
vornosti delaveev, Tudi v ISKRI faki primeri niso
izjema in so bili veckrat predmet razpravijanja na
sejah samoupravnih organov tovarne in kolegija.
Naloga in dolZnost celotniega kolektiva je, da take
negativne pojave sproti odkriva in jib preprecuje.

Imamo sicer disciplinske
organe, ki krsitelje delovne
discipline kaznujejo; v tezjih
primerih, ko disciplinski pre-
stopek predstavlja tudi kaz-
nivo dejanje, odlofa o krivdi
in kazni tudi redno sodisce
— vendar so to vse ukrepi,
ki se izvajajo potent, ko je
bila’ krSitev delovne discipli-

e ali §koda Ze storjena. Nas

cilj pa je, da take krsitve Ze
mapre; preprecujemo in ime-
nujemo tako dejavnost »pre-
iﬁmtlmo dejavnoste. Ravno
na tem podroéju pa ~ricaku-

jemo od druZbene politi¢nih
organizacij in drugih odgo-
vornih é&initeljev v tovarni,
da odigrajo najpomembnejSo
viogo.

MATERTAILNA

ODGOVORNOST

V mnogih primerih! opazi-
mo, da disciplinska ali ka-
zenska odgovornost delavea
potegne za seboj Ze njegovo
materialno odgovornost. Bi-
stvo materialne odgovornosti
je jasne: Tisti, ki po svoji
krivdi povzroéi kako Skodo,

jo mora poravnati, Primer:

Gost, ki razbije v gostis¢u
kozarec (pa Ceprav po nesre-
¢i), ga mora placati. To je
posploseni primer materialne
ali odskodninske odgovorno-
sti — mas pa predvsem zani-
ma materialna odgovornost
delavea, ki je zajeta v dolo-
¢ilih él. 12 odst. 2 in ¢l 287
do 295 ZDR (Ur. list FLRJ st
17/61) ter v &L 125 — 131
Pravilnika o delovnih razmer-
jih tovarne ISKRA Kranj.
Ze v &l. 12 odst. 2 ZDR je
doiodeno, da je delavec oseb-
no odgovoren za kriitev svo-
jih delovnih obveznosti in za
skodo, ki jo povzroti s svo-
jim delom. Nafelo osebnz
odgovornosti je jasno: Dela-

vec, ki s svojim delom pov-

zrodi Skodo, jo mora povrni-
ti. To nadelo razvija dalje

&l. 287 odst. 1 ZDR, ki pravi,
da mora delavec $kode, ki
jo po svoji krivdi napravi

gospodarski  organizaciji v
zvezi % opravljanjem déla,
povrniti.

Taka Skoda pa lahko na-
siane s storitvijo ali z opu-
stitvijo. -

Primer povzroditve Skode s
storitvijo:

1. Delavec v delavnici ukra-
de orodje.

2. Vinjen Sofer zavozi v ja-
rek in razbije tovormjak.

Primera povzroditve Skode
z opustitvijo:

1. Delavec, ki mu je dan
stroj v oskrbo, ga mora &i-
stiti, pregledovati in mazati.
Tega pa ne stori in se stroj
zaradi zanemarjemesii mnege
pokvari,

2, Delavec opusti kontrolo
in evidenco, zaradi tega na-
stane blagovni primanikliaij.

VZROKI NASTALE

SKODE

Pri postopkih, ki jih vodi
gospodarska organizacija za
ugotavljanje in povracilo Sko-
de, je treba predvsem ugoto-
viti, da je materialna Zkoda
res nastala, Sele nato sledi

ugotavljanje - njene visine,
povzroditelja  in  njegove
krivde: za nastalo $kodo.

Vzporedno je treba ugotoviti,
ali je delavec povzrocil $ko-
do naklepno (m. pr. tatvina
orodja) ali iz malomarnosii,
(n. pr. zanemarjanje nege
stroja). MNaklepne povzro-
¢itve 8kode predstavljajo vse-

lej tudi disciplinski preslo-

pek ali celo kaznivo dejanje,
kar pomeni, da prejme po-
vzroditelj primerno kazen,
poleg tega pa mora $kodo tu-
di povrniti. To ‘'so teiji pri-
meri in se krivda ugotavija
#e v disciplinskem ali kazen-
skem postopku. Drugo pa je,
fe je Ekoda povzrofena s ta-
ko storitviio ali onustitvijo,

¥
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Praznovanje dneva Zena v ,,Iskri“

Kakor vsako leto tako so
tudi letos po nasih tovarnah,
obratih in shizbah proslavili
dan Zena zelo razli¢no, Ne
spustamo se v to, e je ftak-
Sna razlika v »Iskric kot pod-
Jetju potrebna, vendar
vse kaze, da sindikat pod-
jetja temu problemu, vsaj
do sedaj, ni posvetil dovolj
pozornosti., Podobne stvari
so s2 dogajale tudi z dedkom
Mrazom, in bi bilo prav, &e
smo eno podjetje, tudi te
praznike nekako sprovesti v
integracijsko zamisel in na-
kazati smer, kaj je prav in
kaj ni prav. Ko smo vpra-
$ali nekatere predstavnike
sindikalne podruZnice, kdo je
materialno podprl nekatera
smodnejsac  praznovanja, so
bili odgovori zelo razli¢ni.
Ponekod je uprava dotirala,
drugod sindikat, nekje so se
moski odrezali in dodali iz
svojih Zepov, marsikje pa so
tenske same dale v fond za
fvoj praznik. Marsikje so
tindikalni odbori posegali
ludi v fonde za izlete, kultu-

ro ipd.,, kot da nam za to
sredstev ni treba! — Pa po-
glejmo, kako smo praznovali

ELEKTROMEHANKA

Na seji vodstva sindikalne
organizacije so se navduse-
vali za proslavo v dvorani ki-
na Center. Daril ne bi dajali,
ker so bili mnenja, da je to
zadeva, ki pravzaprav ne
spada v tovarno, pa pa je
dan Zena tudi po mmenju po-
litiénih forumov, tako zvez-
nih kot republikih in ob¢in-
skih, treba wsebinsko pro-
slaviti v tem, da dajemo po-
udarek zmagovite poti Zensk
v borbi za enakopravnost s
proslavami. To je duhovna
zavest in vrednota, ki je ne
mores nadomestiti s Cimer-
koli. V kranjski tovarni je
prek 2000 Zensk. Kaj jim
torej nuditi ob slabih financ-
nih - sredstvih? Zastopnica

(torej Zenska!) je predlagala
vsaki bel robéek in cestitko
in ker jih je prepricala — je
predvidena proslava v Cen-
tru odpadla.

No, da tudi

Pri centralah je bila kijub prazniku potrebna zbranost

rob&ki in &estitke niso mash
ugodnega odmeva mna dan
Zena v kranjski tovarni — je
vet kot ocito. V nekaferih
EE so imeli med odmorom,
drugje pa pozneje tudi govor
0 dnevu Zena. Ce pretresemo
vse kritike in pisma bralk,
lahko - zakljutimo tole: ¥
Kranju nam Se nobeno leto
ni uspelo zadovoljiti veline.
Ta velina pa so delavke v
montaZzah in v produkciji, In
prav zaradi te dokajsnje ve-
¢ine bi bilo prav, da se druz-
beno-politiéni forumi enkrat
temeljito pomenijo, kaj je
prav in kaj ni prav, in fo za
vse tovarne hkrati! Tudi
uprava naj bi me stala ob
strani. (Primeri pri drugih
tovarnah!).

OBRAT V LIPNICI

Po pogovoru o pomenu
dneva Zena so vse Zene pre-
jele spominske rob&ke. Po-
poldan so se odpeljale v
Drago in polozile na grobo-
ve talcev Sopke mnageljnov.
Kasneje so se ustavile v go-
stis¢u, kjer so nadaljevale z
veselim programom pozno ¥
noc.

#ELEZNIKI

Praznik so poéaslili v so-
boto ob 13. uri, Krajsi nago-
vor je imel podpredsednik
sindikata in direktor tovarne.
Obdaritve ni bilo, pa¢ pa je
sindikat pripravil v jedilnici
majhno zakusko, tako za do-
soldansko in popoldansko
izmeno.

OTOCE

Za dan Zena so Zene in de-
kleta prejele na delovnem
mestu cestitko in tablo co-
tolade. Proslave in zakuske
ni bilo.

NOVA GORICA

Proslava dneva Zena je bila
v sobote, 7, t.m., in zdruzena
s proslave ZB. Kratkemu na-
govoru o pomenu tega praz-
nika in o vlogi Zene v pro-
izvodnji so sledile recitacije

Prejela je Castiika

Za dsm Zena — smeh in dobra volja

in pevske tocke, nato pa za-

kuska, ki se je ob dobri
volji prisotnibc zaviekla v
Vecer.

APARATI

Sindikalna organizacija je
v-Domu invalidov v Mostah
organizirala proslavo z reci-

-tacijami, pevskimi in glasbe-

nimi to¢kami, ki so jih izva-
jali-mladinci iz tovarne in s
terena. Posebne obdaritve ni

bilo, pa¢ pa se je ob skrom-
ni zakuski razvila prijetna
zabava s plesom. +

ELEMENTI

Proslavo dneva Zena je za-
¢el direktor fovarne z nago-
vorom -in Cestitkami, sledil
pa je kratek kulturni pro-
gram, ki so ga izvajali pio-
nirji s Sole »Mirana Jarca«
za BeZigradom, Vsaka Zena

(Dalje na 8. sirani)

katera ne vsebuje disciplin-
ske ali kazenske odgovorno-
sti, Tu se ugotavlja predvsem
krivda delavca za storjeno
tkodo.

Nas ZDR v ¢l. 293 odst. 3 in
Pravilnik o delovnih razmer-
jih tovarne ISKRA Kranj v
£l. 130 to¢no opredeljujeta po-
loZzaj povzrocitelja $kode in
postavljata delavea, ki $kodo
naklepno povzrod v slabsi po-
lozaj, kakor delavca, ki po-
vzrod¢i Skodo iz malemarnosti.
Delavec, ki povzroé Skodo
naklepno, jo mora v celoti
povrniti, do¢im se delaveu,
ki povzrodi $kodo iz malo-
marnosti - lahko iz opravice-
nih razlogov kot so: material-
ne, druzinske, zdravstvene pri-
like delavca, njegovo delo,
delovna vnema in disciplina
in podobno odpusti povradi-
lo skode v celoti ali deloma,
o ¢emer odlofa delavski svet

~ v soglasju z organom za fi-

nance  pristojne obcinske
skupscine, Zato je pri vprasa-
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nju krivde delavea za pov-
zroceno $kodo in pri vprasa-
nju njegove materialne odgo-
vornosti izredno vazno ugo-
tavljanje delavievega nakle-
pa ali malomarnosti.

ZDR refuje vprasanje ugo-
tavljanja materialne odgo-
vornosti delavcev, ugotavlja-
nje $kode in njene visine sa-
mo nacelno in pooblaséa go-
spodarske organizacije, da v
svojih pravilnikih o disciplin-
ski in materialni odgovorno-
sti delavcev ta vpraZanja
podrobneje obdelajo — seve-
da v mejah dologil ZDR. Kot
poseben  primer pa resuje
ZDR v ¢&l. 288, ce je ved de-
lavcev storilo gotovo Skodo.
Tudi Pravilnik o delovnih
razmerjih tovarne ISKRA
Kranj je obdelal ta primer v
¢l, 125 odst, 2 in 3. Primer:
Trije mehaniki popravljajo
tovarnisSki avtomobil in se po
konéanem delu odpeljejo na
poskusno voznjo, kipa seza-
kliu¢i s popivaniem: na po-

vratku pa karambelirajo in
razbijejo avtomobil. V takih
in podobnih primerih se visi-
na povracila Skode ugotav-
lja za vsakega delavca pose-
bej v sorazmerju z odogovr-
nostjo za povzroceno Skodo.
Ce ni mogode ugotoviti za
vsakega delavca sorazmerne
odskodninske odgovornosti,
morajo le-ti povrniti celotno
Skodo po enakih delih.

POSTOPEK

UGOTAVLIANJA SKODE

Postopek za ugotavijanje
in povrac¢ilo Skode v tovarni
ISKRA v Kranju zafne po
¢1.126 Pravilnika o delovnih
razmerjih Sef tiste EE, v ka-
teri je $koda nastala; ¢e Sko-
do povzroc¢i Sef EE, zacne
postopek fef sekiorja; ce
Skodo povzrodi $ef sektorja,
zatne postopek direktor; ce
pa Skodo povzroc¢i direktor,
zacne postopek UO. Vso teh-
niéno izvedbo tega posiop-
ka o %kodi nieni visini in

ugotavljanju povzroditelja, pa
opravi strokovna komisija,
katero imenuje UQ tovarne.

Ce niso sporna dejstva o
skodi, okolnostih, v katerih
je nastala in njeni visini, se
komisija niti ne formira.
Predvsem je vaZno, da se vi-
Sina Skode to¢no in stvarno
ugotovi. Osnova za to je ve-
ljavni cenik ali pa racun o
izvrSenem popravilu = posko-
dovane stvari, ki pa mora
vsebovati samo fista jzvrie-
na dela in tiste postopke, ki
so v zvezi s $kodo. Nepravil-
no bi bilo, ¢e bi se pri po-
pravilu poskodovanega stro-
ja v racun, ki naj bo osnova
Zza dolocanje Skode, vnesla e
dela, ki so se sicer izvriila,
niso pa v nobeni zvezi s po-
pravljanjem %kode.

Ce je povzrofena Skoda s
kaznivim dejanjem (npr. ta-
tvino materiala, karambo-
lom, poZigom) se obravnava
vprasanje- povracila Skode v
kazenskem postopku pred

rednim sodiS¢em na podlagi
pismenega ali ustmenega
predloga pooblaséenega pred-
stavnika gospodarske organi-
zacije ali pooblasfenega od-
vetnika. Ce bi ugotavljanje
visine $kode zavlatevalo ka-
zenski postopek, re$i sodisée
samo vprasanje krivde za
storjeno dejanje, oSkodovan-
ca, to je gospodarsko organi-
zacijo pa napoli, da s toZbo
vtozuje od krivea Skodo v
pravdnem postopku, sicer pa
Ze samo odlo¢i o 3kodi, njeni
viSini in povradilu.

OCENA SKODE —
ODLOCBA — UGOVOR

Ce fkoda ne presega 10 ti-
so¢ din, izda direktor gospo-
darske organizacije odlocho,
po kateri mora delavec, ki
je Skodo povzrodil, le-to po-
ravnati. Proti tej odlo¢bi se
delavec lahko v 8 dneh po
prejemu  iste  pritozi  na
upravnj odbor, Proti. odlo-
¢itvi UO pa ni ved pritozbe



oslovili smo se od glavne
arice Pavle!

Pavla GOGNJAVEC, glav-
na kuharica obratne menze
fia Przanuy, se je te dni poslo-
'”ﬁ]a od nas in odsla v za-
sluiam pokoj. Clani kolekti-
va in IO sindikalne podruz-
nice so ji ob tej priloznosti
‘priredili skromno slovesnost,
‘na kateri so ji poklonili al-
bum s slikami tovarne ter
pra](tiéna darila kot trajen
‘spomin na leta, ki jih je
prezivela v nafem kolektivu.

Tezko, a prijelno je bilo
slovo od sodelavcev, s kate-
nimi je delala odkar je bila
ustanovljena menza. Kdo se

je ne spominja, saj je vedno
kljub raznim teZavam pravo-
¢asno pripravljala tople ma-
lice in kosila in s tem pri-
spevala svoj delez, da so de-
lavei siti in zadovoljni z
vedjim elanom poprijeli za
delo pri izpolnjevanju plan-
skih nalog.

Clani kolektiva se ji e en-
krat zahvaljujemo za ves
trud, ki ga je vloZila v svoje
vestno in poZrtvovalno delo
v Casu sluzbovanja pri nas
in ji Zelimo vsestransko za-
dovoljstivo pri uZivanju za-
sluzenega pokoja. Slavko

Giavna kuharica Pavia Bognjavec

Stanovanjska zadruga
delovno mesto

sISKRA«

administratorke
z dokoncano administrativno Solo.

Prognje za sprejem sprejema do 31. marca 1964,
Stanovanjska zadruga »ISKRA« Kranj.

Kranj razpisuje

Prvega marca je SOLSKI CENTER »ISKRA« sprejel Stipendiste iz Azije in Afrike, ki so
v oktobru lani prisli v Kranj in se v preteklik mesecih posvetili intenzivnemu Studiju
slovenskega jezika. Nekateri so gojenci POKLICNE SOLE, drugi so dijaki SREDNJE
TEHNISKE SOLE, nekaj pa jih je v pripravljalnem razredu za vstop na fakulteto za

elekirotehniko, — Slika

predstavlja dijake I, letnika tehnifke Zole v 3Zolskem ceniru

»ISKRA« Kranj, kjer jim profesor ing. Josip Dovié predava osnove elektrotehnike. —=
Veé o tem bomo pisali v naslednji 3tevilki.

Udenci miadinske polititine Sole Ljuhljana-
Beiigrad so obiskali tovarno Iskra, Kranj

Zadnji dan mladinske poli-
ti¢ne Sole, ki jo je za pred-
sednike in sekretarje tovar-

_niskih komitejev mladine or-

obcinski  komite
mladine:  Ljubljana-BeZigrad,
so mladinci  izkoristili za
obisk tovarne Iskra v Kra-
nju.

Na upravi podjetja »Iskra«
so jih. sprejeli predstavniki
koordinacijskega komiteja
mladine podjetja in pomoé-
nik tehni¢nega direktorja to-
vari§ inZ. Stane: Fon, ki jim
je  razlozil organizacijsko
strukturo podjetja-in jih se-
znanil z izdelki, ki jih pro-
izvajajo tovarne podjetja
»Iskra«. Mladinci so postavili
tudi ve¢ vprasanj, na katera

ganiziral

so dobili izérpne odgovore.
Posebno jih je zanimala pro-
daja Iskrinih jzdelkov na do-
madcem in inozemskem trgu.

Po razgovoru v upravi pod-
jetja so si sluSatelji- mladin-
ske politicne Sole ogledali
tovarno, nakar je bil razgo-
vor s predstavniki koordina-
cijskega komiteja, Predsed-
nik komiteja tov. KoroSec je
uvodoma  orisal delo in na-
loge koordinacijskega komi-
teja mladine podjetja - »Is-
kra«. Posebno se je zadrZal
pri programu dela, ki obsega
najbolj aktualne naloge or-
ganizacije ZM. V razpravi je
mladince predvsem zanimala
organizacija mladinskega te-
kmovanja. Na to vprasanje

je _izCrono odgovoril tov.
Franc Lavri¢ — predsednik
komisije za gospodarstvao.

Poudaril je pomembnost te-
Kmovanja in opozoril na po-
zitivne rezultate, ki so se po
nekaterth tovarnah ze poka-
zali. Mladince je zanimalo
tudi vprasSanje kadrovske po-
litike v podjetju, stanovanj-
ske razmere mladih ljudi in
moznost pridobitve stano-
vanj za delavce,

Na kraju se je vodja mla-
dinske - polititne $ole naj-
tople;e zahvalil za lep spre-
jem in razgovore, ki bodo
koristili sluSateljem pri nji-
hovem nadaljnjem  delu v
vodstvih mladinske organiza-
cije. Franc Dolenc

in ima gospodarska Qrgani-
zacija moznost, da na podla-
Bi te odlocbe predlaga red-
nemu sodis¢u, da izda delav-
tu placilnj nalog, ¢e Skode
sam od sebe noce placati.
Nikakor pa ni dopustno na
podlagi prej omenjene od-
lodbe, predlagati proti delav-
Cu izvrsho na mesecne pre-
jemke ali pa celo brez tega
predloga sec¢i na njegovo
plago! Proti plagilnemu na-
logu, katerega poslie sodisce
delavcu, pa ima ta pravico
Ugovora v 8 dneh po preje-
mu. Ce ne .ugovarja, se na
podlagi pravnomocnega pla-
€ilnega naloga lahko opravi
na_predlog gospodarske or-
ganizacije izvrSba, ¢e pa ugo-
varja, pa razpie sodisée
med gospodarsko organizaci-
Jo kot toznikom in _delav-

- tem, kot toZencem obravna-

V0, na kateri obravnava vpra-
anje povracila skode v
bravdi, katera se lahko kon-

s sodbo, po kateri mora

delavec placéati $kodo, katere
vi§ino ugotovi ponovno sodi-
$¢e, ali pa s sodbo, s katero
sodiste zahtevek gospodarske
organizacije zavrne.

Toliko o Skodi, ki jo de-
lavec povzrod¢i gospodarski
organizaciji s svojim delom.

Poznamo pa Se eno vrsto
$kode, in sicer tisto, katero
povzrodi delavec gospodar-
ske organizacije s svojim
delom  posameznikom - ali
pravnim osebam (to je dru-
gim  gospodarskim organiza-
cijam, zavodom in pdb.). To
vrsto $kode obravnava ZDR
v ¢, 294 in 295, Pravilnik o
delovnih razmerjih tovarne
ISKRA KRANJ pa v ¢l 131,

Primeri:

1. Delavec v servisni delav-
nici popravlja aparat, ki je
bil tja prinefen v popravilo
in pri tem ukrads kak se-
stavni del ali pa aparat po-
Skoduje ali unidi;

2. Sofer podjetja na sluzbe-
Nni voznji z nepravilno voZ-
njo pOVDZi pesca.

Odgovornost za take pri-
mere 3kode pade na gospo-
darsko organizacijo, s kate-
ro je povzrocitelj v delov.
nem razmerju, bodisi stal
nem ali zaasnem. O3kodova-
nec tedaj zahteva odSkodni-
no od gospodarske organiza-
cije in ne od delavca, ker
gre tu za objektivho odgo-
vornost gospodarske organi-
zacije za Skodo, ki jo njen
delavec povzrodi, deprav iz-
haja ta 3koda iz kazniveza
dejanja delavca (npr.: Sofer
tovarne povozi pesca; dela
vec servisa, ki popravlja nek

aparat, ukrade ali zamenja

dober sestavni del za slab-

Sega). :
Gospodarska organizacija

ni odgovorna, ¢e je taka $ko-
da nastala zaradi visje sile
(npr. elementarne nezgode)
ali po krivdi oSkodovy¥hta
samega.

REGRESNI ZAHTEVEK

Kako pa je z regresnim za-
htevkom gospodarske organi-
zacije proti delaveu? V &l
294 odst. 2 ZDR in v &l 131
Pravilnika o delovnih raz-
merjih tovarns ISKRA Kranj
je doloceno, da ima gospo-
darska organizacija pravico
zahtevati od delavca povrni-
tev zneska, ki ga je placala
o¥kodovancu za skodo, ki
mu jo je ta delavec s svmzm
delom napravil, toda le, ¢e je
bila ta $koda storjena name-
noma alj iz velike malomar-
nosti. Pravico do takega za-
htevka gospodarske organiza-

cije proti delavcu pa zastara

v 6 mesecih od dneva, ko je
bilo pla&lo izvrieno. S temi
zakonskimi dolodili - je tudi
uporabljeno nacelo osebne
odgovornosti delavca, vendar
ne: proti oskodovancu, pad.pa
proti svoji gospodarski orga-
nizaciji, ki je po njem po-
vzroceno $kodo poravnala in
ie v zalonitem roku postavi-

la proti njemu regresni za-
htevek. Ce se delavec zalitev-
ku svoje gospodarske organi-
zacije upre, ne odzove ali
ga ne poravna, ima_ gcsnao-
darska organizacija tedaj
pravico, da viozi preti nje-
mu pred rednim sodiséem
totbo -na pladilo, pri ¢emer
mora seveda paziti na Sest-
meseéni zastaralni rok. Pri
vsem tem pa je treba po-
udariti, da bo v sluéaju. ge
se v pravdi ugotovi, da dela-
vec ni napravil ikode namer-
no-_alj .iz velike malomarno-
sti, sedii¢e toZbeni zahtevek
gospodarske organizacije pro-
ti delaveu zavrnilo "fer bo.
gospodarska organizacija brez
haska trpela $e stroske fe
pravde, Zato je ugotavljanje
krivde ali velike malomarno-
sti delaveca, obenem z ugotav-
ljanjem po njem storjene
Skode, v takih primerih iz
redno vaino in v interesu
gospodarske organizacije.
Mitja ANCIK



Odgovor na pripombe
k statutu podjetja

Sek}etm‘ji tovarn
in enct skupnih
sluzb

— Na predlog naj se v Cle-
nu 78 doda: »v podjetju ali
tovarnah se lahko ustanovi-
jo tudi posebni nadzori, stro-
kovni in drugi organi uprav-
ljanjax, je komisija miSlje-
nja, da je tako dolotilo od-
vet, ker je v bistvu ponav-
ljanje ustavne dolocbe. Sta-
tut pa bj moral konkretno
delociti, kateri taki organi
obstojajo v podjetju, vendar
je komisija mnenja, da zaen-
krat ni poirebe po dodatnih
organih upravljanja v nasem
podjetju.

— Na predloeg, naj se v Cle-
nu 77 doda: »stanje se lahko
Spremen; samo s ponovnim
referendumome, smatra ko-
misija, -da je tako dolotilo
nepotrebno, ker wsebinsko
itak izhaja iz predhodne vse-
bine tega c¢lena..

— Na predlog, da bi s sta-
tutom razmejili tudi pristoj-
nosti med DS in UO tovarn
je odgovor ze v 106.¢lenu
statuta, Komisija se je odlo-
¢ila za to staliSée zato, ker
meni, da to spada v pristoj-
nost DS posamezne tovarne
in da mi nobene potrebe po
tem, da bi imeli v vseh na-
gih tovarnah enako razdelje-
ne pristojnosti med njihovi-
mi DS in UO, c¢eprav bi to
po analogiji glede na zakon-
ska dolog&ila, ki govore o
pristojnostih U0 in DS pod-
jetja izgledalo na prvi pogled
prav nasprotno.

Stalis¢a komisije do reelek-
cije, poloZaja aktivnih ude-
lezencev NOB in vloge sindi-
kalne orgamzacue so bila Ze
pojasnjena v pre_]sn]l.h odgo-
vorih.

Elektronika
Hoerjul

— K predlogu, da bi nadin
formiranja skupnih skladov
dolocal pravilnik o delitvi
CD podjetja ima komisija na-
slednje staliice:

S pravilnikom ¢ delitvi €D
delimo CD na esebne dohod-
ke in sklade. Z gospodarskim

planom podjetja pa zagotav-
ljamp med drugim ftudi os-
movna ravnovesja med oseb-
nimi dohodki proizvodnih
enot in skupnih sluZb ter
med skladi pri proizvodnih
enotah in skupnimj skladi.
Ker gre torej za ponovno
razdelitev Ze razporejenih
sredstev CD na podlagi pra-
vilnika o delitvi CD, smo to
vlogo pripisali gospodarske-
mu planu podjetja, ki sku-

paj z ostalimi notranjimi
gospodarskimi nnstrumepu
dolota temeljne smernice

gospodarjenja v posameznem
poslovnem letu. Tako imamo
zbrane vse gospodarske in-
strumente v enem aktu, si-
cer pa bi jih imeli v dveh
aktih. Poleg tega meni komi-
sija, da bi moral biti pravil-
nik ‘o delitvi €D trajnejsi akt;
to pa v primery, da ‘bi z
num dolodali tudi natin for-
miranja skupnih skladov, ne
bi bilo mogoce.

— O predlogu, da bi lahko
zasedanju DS podjetja pri-
sostoval vsak Clan delqvnega
kolektiva meni komisija, da
ni sprejemljiv, ker ni mogo-
¢e zagotoviti prostora za Za-
sedanje (cca 11.200 s’:lanm:).
Toda, ker v 84 clenu ni iz-
recno povedano, kdo vse se
lahko udelezi zasedanja DS,
in torej nobenega dvoma, da
se lahko zasedamja udeleZijo
kdo vse se lahko udeleZj tu-
di ¢lani kolketiva, ki niso
tlani DS. Seveda pa te pra-
vice ni mogode zagotoviti za
vse Clane delovnega kolekti-
va, zato je B84.¢len izrecno
tudi ne navaja. Tudi so pri-
meri, ko iz razlogov poslav-
ne tajmosti zasedanje ni
javno.

— O predlogu, da bi v 105.
¢len vnesli pri maStevanju
pristojnosti organov uprav-
ljanja tovarn besedo »zlastic,
meni kemisija, da to ni po-
trebno, ker so v tem délenu
naitete vse najvaZnejSe pri-
stojnosti; totka 20 115. Clena
pa dopuséa tudi druge pri-
stojnosti, ki v tem &lenu niso
nastete.

Torej ni razloga za spre-
membo ¢lena, ker Ze obstoje-
&i - tekst zagotavlja to, kar
7elj predlagatelj.

Pogoj:

praksg v ‘proizvodniji.
Tovarna potrebuje:
10 CUVAJEV

KOMISIJA ZA SKLEPANJE IN ODPOVEDOVANJE
DELOVNIH RAZMERIJ V TEHNICNI KONTROLI
tovarne ISKRA KRANJ

objavlja prosto delovno mesto:
KONTROLNI TEHNOCLOG

elektrotehnik ali VK elektromehanik s 5 letno

Pogoji: splosni pogoj dolofen po 128. &l. Zakona
o del. razmerjih, da je odsluZil vojaski rok, -
da ni bil obsojen za kaznivo dejanje zoper l;udstvo
in drzavo ali za naklepno kaznivo dejanje zoper
uradno dolznost ali za kakSno drugo kaznivo de-
janje, stoujeno iz koristoljubja,
da izpolnjuje pogoje, ki so potrebni za dovoljenje
za posest in no3enje orai]a

Pismene ponudbe sprejema kadrovski oddelek
tovarne ~ Kranju, Savska loka, do 31. marca 1964.

— O predlogu, da bi miora-
li s statutom dologiti, da Tah-
ko organi upravljaz:ua ¥ pro-
izvodni enoti imenujejo svo-
je komisije, smatra komisi-
ja, da ta doloéila v celoti
spadajo v pravilnik o orga-
mizaciji in poslovanju posa-
mezne proizvodne enote. V
statutu tudi ni nobenega do-
lo¢ila o nadinu dela in o
strukturi komisij pri DS in
UO podjetja, ker menimo, da
se v take podrobnosti sta-
tut ne more spuséati, ¢e ho-
¢emo, da ne bodo zaradi ne-
bistvenih zadev dobile tak
prizvok tudi bistvene zadeve.

— Glede predloga o usta-
novitvi posebnega arbitraZ-
mnega sveta je komisija mne-
mja, da tako poseben ergan
ni potreben. VaZnejSe pa je
vprasanje glede vscbine od-
govornosti proizvodnih enot
in zlasti enot skupnih sluZb,
ker skupne sluzbe ne razpo-
lagajo s finanénimj sredstvi,
ki bi zagotavljala povracilo
nastale %kode. Komisija je
mnenja, da je treba mnajti
ustreznejso formulacijo v
tem smislu, da se ugotovijo
elementi, ki najdejo naéin,
kako povrniti tako fkodo v
obliki ustreznega zniZanja
osebnih dohodkov v skupnih
sluzbah,

— Pripomba  Elektronike
Horjul k ¢1.125 in 126 se ne
osvoji, ker je vsebinsko vse-
bovana v ¢l.126 — 1. odsta-
vek; po tem predpisu je ta-
ko sklicevanje zborov delav-
cev omogoceno. Tak zbor
delavcev pa v primerih, ko
v delovni enoti obstoja DS
kot organ upravljanja ne mo-
re odlocati iz pristojnesti or-
ganov upravljanja; to bi bilo
mogote le v primeru, &e bi
zbor delavcev predstavljal
referendum, ki pa bi ga mo-
ral razpisati delavski svet.

9. Napravé
Ljubljana

— K apliciranju élanka
tov. Staneta Kavéiéa » o treh
dilegnahe na resitve v naSem
statutu, meni komisija, da
so verjetno pripombe umest-
ne, zlasti, ker so mastale pod
vplivom neposredne prakse,
vendar komisija ni mogla iz
njih razbrati, katera konkret-
na dolodila v statutu bi mo-
rali spremeniti, da bi bila
podana zagotovila za odpra-
vo pomanjkljivosti, ki jih
ima v mislih avior teh pri-
pomb. Zato prosi komisija
avtorja, da poda svoje pri-
pombe v obliki amandmaja
k posameznim ¢lenom statu-
ta neposredno na zasedanju
DS podjetja, ko bomo spre-
jemali statut.

— Tudi na pripombo k
definiranju delovne enote v
statutu meni komisija, da je
pripomba utemeljena, vendar
premalo konkretna, da bi jo

_lahko meposredno vkljucili v

besedilo statuta. Kpmisija
opozarja avtorja pripombe
na t& a) v 144 clenu, ki go-

Diafu Andre, je gojenec poklicne ¥ole »Iskraz, Kot Stipen-
dist je prisel iz Angole. Slovensko precej dobro govori; v
zadnjem &asu si je posebno zapomnil besedo »zulj«, ki ga
je dobil (in drugi tudi) pri piljenju. Drugafe pa je v
Kranju zadovoljen, Pravi, da se z vsemi dobro razume. —
Mojster Koéenina (desno v ozadju) je z njegovim delom
zadovoljen

vori prav o scciolofkem prin-
cipu oblikovanja -delovnih
enot. Pri tem je komisija
osvojila mnalelo znanega so-
ciologa G. Friedmanna, da je
5 socioloskega vidika nujno
zdruZevati delovne operacije
tako, da lahko wsak delavec
ugotovi na proizvodu, ki za-
pusti njihovo delovno enoto,
delez svojega dela. Zato tudi
komisija zavraéa ¢isto tehni-
Sko delitev dela s tem orga-
nizacijo delovnih enot po
principu specializiranih de-
lovnih operacij.

— Na pripombc glede kva-
lificirane wveline pripominja
Lom131_]a da ne gre za po-
moto in wvelja predpis, da
mora za vsak sklep glasova-
ti vecina vseh ¢lanov DS in
ne samo vecina vseh prisot-
nih ¢lanov DS. To iz razloga,
ker bi sicer o izredno po-
membnih zadevah, ki spada-
jo v pristojnost DS podjetja,

odlocalo  premalo  3tevilo
upravljavcev.

Na pripombo, da bi name-
sto pravilnika o osebnih

dohodkih podjetja imeli raje
pravilnik o principih delitve
osebnih. dohodkov, pojasnju-
je komisija, da tak naziv ne
bi bil v skladu z vsebino pra-
vilnika. V njem ne bodo
namret samo nacela, temved
predvsem konkretna doloci-
Ia, povzeta iz zakonskih
predpisov in obstojee prak-
se v podjetju kot n.pr. do-
lo¢ila o potninah, dnevnicah
itd.

— Glede koncentracije
funkcij pri organih upravlja-
nja, smatra komisija, da
predlog ni sprejemljiv, ker
je v nasprotju s principi vo-
lilne pravice.

10. Sindikalna
podruznica
Prian

— Stali¢a komisije do vlo-
ge sindikalne organizacije in

reelekeiie so bila pojasnjena
#e pri prejénjih odgovorih.

11. Elekirome-
hanika Kranj

— Na predlog k ¢lenu 46
(tretji odstavek), naj bi se
postopek 'pri prenosu  sred-
stev omilil, je komisija mne-
nja, da jc predlagani posto-
pek preved kompliciran in v
nasprotju z ucinkovitostjo,
ki jo hodée predlog statuta
doseci. Zato komisija vztra-
ja na prvotnem besedilu.

— Na predlog, da se v ¢le-
nu 62 namesto »za pravﬂnost
predloga plana« wvnese dru-
gacno besedilo, je komisija
munenja, da je prvoini tekst
pravilen in smotrn, ker le
strokovni organi in sluzbe
lahko odgovarjajo za pravil-
nost nekega predloga.

— K predlogu za spremem-
bo ¢lena 93 v tem smislu, da
se osebna odgovornost spre-
menj v psebno skrb, je komi-
sija mnenja, da bi taka for-
mulacija bila pomanjkljiva
in neudinkovita in bi bila v
nasprotju s stremljenji, ki
jih zasledujemo v statutu s
poudarkom na osebni odgo-
vornosti.

— Predlog o \kl;u{:lt\u »de-
lovne discipline in ¢uta odgo-
vornosti v »naelo stimulativ-
nosti« ni sprejemljiv iz vse-
binskih razlogov. Komisija
namre meni, da to ne spa-
da v nadela pri odlofanju o
delovnih razmerjih in zlasti
Se ne k nacdelu stimulativno-
sti.

— Predlog o vkljugitvi mo-
ralnih kvalitet kot enega iz
med odlofilnih pogojev pri
odlodanju o sprejemu delav-
cev, je po mnenju komisije
nesprejemljiv, ker zato ni no--
benih objektivnih meril, po
katerih bi lahko ugotavljali
moralne kvalitete posamez
nika,

— Proucevanje pogojev z2
prehod na 42-urni tednik ne
spada po mnenju komisije ¥
normativni del statuta, paé
pa morda v uvodna dolotila
ali pa v prehodne in konfne

(Dalje na 8. strani)



Izvleckl 1z sklepov samoupr

Sklepi 51. seje
U0 podijetja
(28. 2. 1964)

@ Upravni odbor spreje-
ma na znanje porotilo ured-
pitkega odbora glasl-{a Iskra
in na osnovi tega daje slede-
& priporocila:

a) Organom  upravljanja
in druzbeno-politicnim orga-
nizacijam podjetja priporo-
¢a, da uporabljajo casopis
kot eno izmed oblik za svoje
delovanje, obveséanje, vode-
nje in mobiliziranje ¢lanov
kolektiva. -

b) Vsem vodilnim delav-
cem podjetja, tovarn in
skupnih  sluzb  priperoca
#imbolj aktivno sodelovanje
¥ Casopist.

¢) Clanom tovarn in enot
skupnih sluzb naroéa, da po
svoii sluzbeni dolinesti skr-
be za organiziranje in aktiv-
ng delovanje  dopisniske
mrere v tovarnah in enotah
skupnih sluzb.

¢) Vsem tovarnam in eno-
tam skupnih sluZb priporo-
ta, da se #a informiranje in
mobiliziranje svejilh élanov
¢imbolj peosluZzujejo glasila
Iskre,

d) Vsem d¢lanom podijetia
priporoca, da v cimvedjem
§teviln sodelujejo s svojimi
dopisi, zlasti v rubriki »Pis-
mz bralcev.«

‘@ Upravni odbor sprejema
na znanje porocilo osred-
njega odbora KK ZMS ISK-
RA o tekmovanju mladine
podjetja ISKRA za dvig pro-
duktivnosti dela za oktober
in november 1963.

UO soglasa s predlogi os-
rednjega odbora in v zvezi
s tem:

a) Priporota KK ZMS, da
poveca aktivnost vseh mla-
dinskih organizacij z name-
nom  vkljuditve ¢Eimvedjega
Stevila mladincev v tekmo-
vanje za dvig produktivnosti
dela, Dalje priporeéa UO
KK ZMS, da izboljSa propa-
gando za tekmovanje in po-
skrbi za boljso seznanjenost
tekmovalcev z mamenom in
natinom tekmovanja ter za
boljSo obves¢enost tekmoval-
cev o mesecnibh in zbirnih
rezultatih tekmovanja. Koad-
no priporota UO KK ZMS,
da{ analizira dosedanjo ne-
Zainteresiranost mladine: za
delo mladinske organizacije.

b) U0 zadoliuje ponovno
vodstva tovarn, da nudijo tek-
movalnim komisijam in mla-
ﬂn}skim aktivom wvsg pomod
pri zbiranju pedatkov in
Sestavljanju porodil ter kon-
trolirajo verodostojnost po-
datkoy. -

¢) UO priporoéa vedstvom
tovarn, da predloZijo samo-
Upravnim organom dodelitev
denarnih zneskev za nagra-
Ievanje najboljdih  miadin-
tev in majbeljsih organizacii-

skih enot v njihovem sestavu,

¢) UO zadolzuje ustrezne
51“?13& vodstva podjetia, da
fazifcejo in pripravijo pred-
loge za izboljganje stamja
E‘ﬂﬁfg neenetnosti norm v
razliénih tovarnah, neenotne-

g4 sistema vrednotenja dela,

Organizacije dela in vzgoje
“kadrov,

d) UO zadolzuje direktor-
je tovarn, da v posameznih
tovarnah dolocijo osebe, ki
sp po upravni liniji© doline
odgovarjati za uspeSno iz-
vedbo te akcije.

@ UO bo predlozil pravil-
nik o delitvi OD Tovarne
avtoelektrike v Novi Gorici
delavskemu svetu podjetja
v potrditev pod pogojem, da
komisija na-naslednji seji U_O
predlozi tofen izracun delit-
ve dohodka tovarne, katere-
ga mora predhodno analizi-
rati finanéni sektor in ka-
drovska sluzba.

@ UO odobrava predloZeni
pravilnik o delitvi OD Tovar-
ne polprevodnikov Trbovlje
s tem, da komisija na nasled-
njo sejo UO predlozi tocen
izracun delilve dohodka za
letg 1964, pregledan s- strani
finan¢nega sektorja in ka-
drovske sluzbe. Sele nato bo
predlog dan delavskemu sve-
tu v potrditev.

@ Enako kot za Tovarno
polprevodnikov velja tudi za
Tovarno usmernifkilr naprav
v Novem mestu sklep, da se
pravilnik o delitvi OD odo-
brava s tem, da komisija na
naslednji seji UO predlozi
tofen izracun delitve dohod-
ka za leto 1964, pregledan s
strani finanénega sektorja in
kadrovske sluibe. Sele nato
bo predlcg dan delavskemu
svetu v potrditev.

@ UQ sprejema predlog za

Baz, sklad. N. mesto: Petexr
Mihali¢ 10000 din; Bazen.
sklad. Beograd: Boiko Rat-
kovi¢ 20.000 din; Radivoje To-
mi¢ 20.000 din; IP — Zagreb:
Pavao Stefanac 20.000 din;
IP — Sarajevo: Ivica Saki¢
10.000 din,

3. UD je na svoji 27.seji,
dne 4.3.1964 svojemu ushuz-
bencu in drzaveemu repre-
zentantu v smucarskih tekih
tov. ROMANU SELJAKU
odobril 40 dni izrednega pla-
Canega dopusia zaradi ude-
leibe na vseh pomembnejsih
tekmovanjih doma in v tu-
jini,

4. Na prosnjo servisnega
sektorja, da bi na Zeljo cen-
tralnih servisnih sluib ITV,
IMT, ZCZ in FARMOS nudili
tem sluwibam za njihove po-
trebe pri izpopolnjevanju in
ufenju njihovih kadrov kar
najved pomoti, tako s preda-
vanji, prakticnim poukom,
kot tudi z vzorénim materia-
lom in maketami, je UD odo-
bril zadevni material. S tem
v zvezj je upravni cdbor za-
dolzil vodjo servismega sek-
torja:

— da jzrecno sam kontro-
lira mamembnost tega mate-
riala, da be v celoii usirezal
navedbam v profnji im,

— da se za prereze, dane
drugim-  podjetiem, sestavi
materialna dokumeniacija,
ket tudi za makete in s tem
v zvezi izvrii povezava s pro-
pagandno dejavnostjo!

spremembo pravilnika o de- .

litvi OD Tovarne elektromo-
torjev v Zeleznikih in ga bo
predlozil delavskemu svetu v
potrditev. V predlogu za de-
lavski svet naj bodo navede-
ni tudi pedatki delitve do-
hodka.

@ UO sprejema predlog
pravilnika o delitvi OD za
Solski center ISKRA s tem,
da se v primeru zniZzanja ce-
lotne kvote predraduna stros-
kov Solskega centra in s tem
tudi kvotesrza OD, vrednost
posamezne tocke temu pri-
merneo zniZa.

Sklepi UQ in DS
prodajno servisne

organizacije

@ Delavski svet je na svo-
ji 14.seji, 24.2.1524, sklenil,
da se drulini pok. DuSana
Ypzarja nudi erliratna pomed
o vidini 100.060 din neto iz

sredstev za OD zaradi teike-
ga finandnega stanja.

@® V zvezi s sklepom UO
podjetja z dne 7. 2. 1964 in
pooblastiia BS PSO je UD na
svoji 27. seji dne 4. 3. 1964
sklenil, da se nagradijo z de-
narnimi nagradami najzasluz-
nejsi skladiséniki v bazenskjh
skladiséih in industrijskih
prodajalnah PSO v zvezi z
inventuro za leto 1963:

Bazen. sklad. Kranj: Stefka
Somrak, 30800 din; Franc
Markun 25000 din; Sklad.
ZT0-95 Kranj: Stane Poljanc
20.000 dinarjev; Pomos. skladi
= Zelezniki: Matko Soklic
15,6000 din; Bazen. sklad. Ljub-
ljana: Agata Beve 15.080 din;
Pomwok. sklad, N. Gorica:
Frane Faganel 10.000 din;

Sklepi 22. seje
U0 tovarne
elementov

za elektroniko
(27.2.1964)

@ UO zadoliuje tehni¢ni
sektor tovarne in vodje EE,
da skupno s propagandno
siuzbo podjetja pregledajo
in se dogovorijo glede asor-
timana nasih proizvodov za
sejme in izloZbe.

uo tovarne zadoliuje
splosni in tehnicni = sektor
tovarne, da pripraviia skup-
ne s kadrovskim oddelkom
tovarne razpored podiiniSkih
praks dijakov po &asu, po
strokah in razvrstitve
po EE. ;

@ UO zadoliuje HTV slui-
bo tovarne, da se podvzame-
jo Se veéji preventivni ukre-
pi, da se nesrede zaradi
neprimerne zaséitne opreme
ne bodo dogajale. Tiskana
opozerila pa naj se razobe-
sijo na vidnih mestih ali ce
je megele celo v neposred-
ni blizini, kjer se wveckrat
dogajajo nesrece.

Poostri naj se kontrola
upeorabe predpisanih zasfie-
nih sredstev na delovnih
mestih, ker je iz analize me-
sre¢ razvidmo, da je nadzor
s sirani odgovernih premaj-
hen, ter da se nesrece dega-
jajo zaradi neuporabljanja
zadditnih sredstev.

Nadalje se opeozarja vodje
EE, da ne doveljujejo dela
tistlm, ki za doledene delo
niso usposobljeni.

V primerih, &e se delavea,
ki nofe uporabliati zasé¢itnih

o A A

sredstev ne -kaznuje, bo za
to odgovoren nadrejeni.

V primerih izpladevanja
100 % boleznine se zadoliu-
je referent za socialng zava-
revanje, da se vedne prepri-
Ca ali je bila izpolnjena pri-
java o nesreéi pri delu pri
varnostnem tehniku.

Sklepi 53. seje UO
Elektromehanike
(9.3.1964)

@ Z ozirom na zaostajanja
v poskus:ii proizvodnji in na
stroske, ki nastajajo s tem
v zvezi, nara¢a upravni odbor
proizvodnem: sektorju, da
pregleda problematiko po-
skusne proizvodnje, Upravni
cdbor zadolZzuje tehnifni in
proizvodni sektor, da najdeta
sporazumno resitev,

@ V zvezi s predlogom in-
vesticijskeza oddelka za na-
bavo naprave za kompenzaci-
jo jalove energije v obartu
Lipnica, zadolZuje upravni od-
bor oddelek za wvzdreZvanje
naprav, da predlozi UO pre-
gled izdatkov za jalovo ener-
gijo nase tovarme.

@ Upravni odbor zadoliaje
organizacijski biro, da pripra-
vi predlog zadasne organizaci-
je in vkljuéitve ljudi, pred-
videnih za delo v telefomiji,
v nase sektorje, dokler ne bo.
do podani vsi pogoiji za samo-
stojno delo proizvodne enote
telefonije.

@® Na osnovi tolmacenja fi-
nantnega sekiorja je upravni
odbor sprejel sklep, da se
strotki za radensko vodo, ki
jo dobivajo edlavci na zdrav-
ju skodljivih in vrocih delov-
breme materialnih stroskov,

Oddelek zadruzbeme sluZbe
skladu z doloéili pravilnika o
pat pa bremenijo sklad OD.
— HTV odsek naj preveri, ée
je delitew radenske vode v
HTV, v nasprotnem primeru
naj prediaga popravek pravil
nika.

@ Z orzirom na povefan2
potrebe po enofaznih elektric-
nih $teveih edobrava upravni
odobr predlog fefa proizvod
nega sektorja za korekeijo.

avnih organov

plana nadurnega dela nekate.
torju (Obrat Lipnica, Kontak.
rih EE v proizvodnem selk
torji in releji, Sploina mon.
taza).

prekinitve dela v pesameznih
EE. Po sklepu DS od 8 2.

@ Zaradj pomanjkanja ma.
teriala prihaja Sevedno do
1963 se tem delaveem izpladu-
je nadomestilo za OD v visini
povpreénega urnega zasluika
zadnjih 3 mesecev.

Ker sklep ni v skladu s 17.
tlenoin pravilnika o delitvi
0D tovarne, zadolZuje uprav-
ni odbor odsek za nagrajeva.
nje, da izdela predlog za ko-
rekcijo tega ¢lena v nasled-
njem smislu:

— Za prekinitev edla brez
delavéeve krivde, se delavcem
izplata nadomestile v visini
100°%, OD po povpreénem 0D
iz preteklega meseca, ée osta-
nejo v tovarni (opravljajo
druga dela);

— €e v istem primeru de-
lavei ostanejo doma, se jim
izplada nadomestilo v wviigni
800, 0D po povpreénem OD
iz preteklega meseca.

— Kdaj morajo v primeru
prekiniive dela edlavei oprav-
ljajo druga dela, ali kdaj gre-

‘domov, odloa Zef proizvod-

nega sektorja.

Popravek bo predloZen V
poirditev DS tovarne skupno
s predlogom, da se razveljavi
sklep DS od 8. 2. 1963.

® Upravni odbor je sprejel
sklep, da se 3tipendisti, ki
zaposlijo v naslednjih EE:
1.10.1964) v vzdrievanju na:
prav; Emil Sekne, (predvido:
ma 1. 6. 1964) v produkeij
Janez Drasler, (predvidoni;
dobo letos zakljudili Stud
delov; Peter Smuk, (predvido
ma 1. 4. 1964) v vzdrievanju
maz Jamnik, (predvidoma &
strojev; Peter Cuderman
1964) v montazi Steveev; Tq
(predvidoma 1. 6. 1964)v mon
tazi telefonskih ceniral; Igol
Smrekar, (predvidoma 1. 5§
4. 1964) v moniaZi kontaktor
leto vodili v kadrovskem od
jev. Vsi navedeni se bodo |
delku kot pripravniki. Za svo
je delo, kakor tudi disciplin
sko pa odgovarjajo Sefom EX
kjer bodo zaposleni.

Izdaja obveznic :
ljudskega posojila za Skopje

Po informacijah iz direk-
cije drzavnih posojil pri Na-
rodni banki Jugoslavije bodo
konec aprila zateli izdajati ob-
veznice vpisnikom ljud. poso-
jila za ebmovo in izgradnjo
Skopja. V zavedu za tiska-
nje bankovecev v Beogradu
7e tiskajo te obveznice. Za
fizicne osebe, ki so vpisale
posojile, bodo ma razpolago
obweznice po 1080, 2000, 5600,
10600 in 50000 dinarvjev, za
gospodarske orgamizacije pa
$e obvernice po 00000 in
560.869 dinarjev. Vsaka ob-
veznica, ne glede na znesek,
ima tako imenovani plas¢é z
oznatbo vrednosti, Stevilko,
suhim peéatom zvezmega se-
kretariata za finance im pod-
pisem zveznega sckretaria za
finance. na hrbitail strani pa

je v Stirih jezikih natiskar
izvle¢ek iz zakonma o Hud
skem posojifu in amertizacij
ski ma¢rt. Razen plaséa imaz
obveznica Sest kuponov za
jizplatilo anuitet (obresti in
odpiatiia). Pri obveznici zz
1000 dinarjev zmafa na pri
mer vrednost vsakega kupo
na 180 dinarjev. Prvi tal
kupon bo zapadel v izplaci
lo 1.februarja 1965. Ker s¢
posojilo amertiziva v sed
mih letih, bo peslednja, te
je sedma anuitela izplacan:
proti  predleiiivi samegz
plaidéa, Take be wvpisnik +
sedmil letih prejel skupal
sedemkrat po 130 dinarjey
to je 1260 dimarjev, in sices
1309 dinarfev za vrnitev vpé
sapeca zoeska in 260 dinar
fev za obresti. [

(L}



Odgovor na pripombe k statutu podjetja

(Nadaljevanje s 6. strani)

doloCbe, sicer pa je obvez-
nost podjetja do 42-urnega
tednika podana Ze z ustavo
in zato tega -ni potrebno po-
navljati v statutu.

— Pripomba, da je potreb-
no vnesti v nacela delitve
osebnih dohodkov tudi »stro-
kovno sposobnost delavcax:
ie po mnenju komisije ne-
sprejemljiva. Ce je sposob-
nost latentaega znacaja, po-
tem je za podjetje nekoristna,
¢e pa je prakti¢no izkoris¢ena
potem se to odraza v kolic¢ini
in kvaliteti opravljencga de-
la; te pa omenja tudj ¢len
174 kot osnovi- za delitev
osebnih dohodkov.

12. Aparati
Ljubljana
— Zahteva, da se iz cdstav-
ka »kvalitetni prevzem iz-

delkov, njihovo vskladiicenje
in odpremas« d¢rta kvalitetni
prevzem, ni sprejemljiva za-
to, ker mora PSO insistirati
na dolo¢enem nivoju kvali-
tete izdelkov. Ta je lahko
izrazena v internih kvalitet-
nih predpisih, opisih, karak-
teristikah ali JUS normah
ali kako drugace. PSO se lah-
ko zadovolji s kontrolnimi
podatki konéne kontrole to-
varne, jih vzame kot avien-
ticne, jih primerja s predpisi,
ali pa =zahteva posebne su-
permeritve.  To razumemo
pod »kvalitetnim  prevze-
Mom.«

Zahteva oz. predlog, da
podjetje osnuje v okviru pro-
izvodnega sekiorja delovno
mesto za kvaliteto, kontrolne
sisteme, izvajanje kontrole v
procesu proizvodnje pa je
upravi¢ena. Zato smo v okvi-
ru  proizvodnega = sektorja
predvideli tako delovno pod-
rocje.

13. Zunanjetrgovin-
ska organizacija

— Nejasnost pri &lenu 63
glede izvozne obveznosti po-
samezne tovarne po gospo-
darskem planu bo odpravlje-
na s tem, da bomo v statut
vnesli naslednjo spremem-
bo... »po povpreénem od-
stotku za vse proizvodne
enote.«

— Mnenje, da je s sistema-
tizacijo delovnih mést tudi
7e dolofena organizacija de-
lovnih enot, je po mnenju
komisije zmotno, S sistemati-
zacijo se namre¢ dolodi le
$tevilo delovnih mest, s skle-
pom o ustanovitvi delovne
enote pa, katera delovna me-
sta zdruZuje posamezna de-
lovna enota,

— Glede pripombe o mo#-
nostj preglasovanja pri refe-
rendumu, meni komisija, da
sicer ta mo#nost obstaja, ker
pa se referendum razpise sa-
mo o zadevah, ki so bistve-
no vazne za celotni kolektiv,
ne moremo v takem primeru
upoétevati izidov referendu-
ma individualno po enotah,
kjer se ta izvaja, temved le
kolektivho t. j. na mivoju
podjetja- i,

14. Elementi
Ljubljana

— Glede pripombe na ¢&l.
13, da naj DS podjetja da-
je soglasje k pravilniku, ne
pa da ga potrdi, je komisi-
ja zavzela sledece stalisce:
Pojma soglasje in potrditev
sta po svoji posledici enaka.
Razlika je v tem, da pri so-
glasju DS tovarne sprejme
pravilnik Sele po dobljenem
soglasju, do¢im ga pri potr-
ditvi sprejme #e prej, ven-
dar z zadrZano veljavnostjo.
Zaradi hitrejSega in enostav-
nega  postopka, Kkomisija
osvaja pojem spotrditvee,

— Pripomba, da se gospo-

darski plan podjetja sesta-
vi na podlagi plana proizvod-
oje delovnih enot, proizvod-
nih enot in enot skupnih
sluzb, ni sprejemljiva zato,
ker v gospodarskem planu
pedjetja nastopajo samo pro-
izvodne enote, delovne enote
pa v gospodarskem planu
proizvodne enote. Predlog je
sicer vsebinsko popolnoma v
redu, zaradj osvojenega siste-
ma planiranja pa ni spre-
jemljiv,
Pripomba, da bi moral
PSO povrniti prizadeti proiz-
vodni enoti $kodo, ki bi jo
ta utrpela zaradi stornirane
pogodbe, je v nacelu spre-
jemljiva, vendar komisija pri
proucevanju tega predloga ni
naila ustrzne resitve; pri-
Zla pa je do naslednjih za-
klju¢kov:

1. PSO ne ustvarja sred-
stev, s katerimi bi lahko po-
vraila nastalo $kodo. Ce bi
to nacelo osvojili, bi morale
to $kodo itak poravnati vse
neprizadete proizvodne eno-
te.

2. Ker zaradi omenjene iz

“gube utrpi tovarna tudi izgu-

bo pa ¢istem dohodku in s
tem fudi na oseb, dohodkih,
je praviéno, da sorazmerno s
krivdo utrpi tudi PSO izgubo
na svojih osebnih dohodkih.
Mehanizem pokrivanja oseb-
nih dohodkov skupnih sluzb
to sicer aviomatsko zagotav-
lja na ta nadin, da prizadela
tovarna kljub istemu odstot-
ku odvaja zaradi zniZane ma-
se svojih osebnih dohodkov
tudi za skupne sluzbe manj-
%i absolutni znesek osebnih
dehodkov. Tako so torej za-
radi slabega poslovanja ene
skupne sluzbe prizadete na
osebnih dohodkih wvse skupne
sluzbe.

3. Ce bi torej posledice pre-
je opisanega »avtomatizmac
hotel;i v celoti prenesti na
prizadeto skupno sluzbo, bi
to lahko storili-tako, da bi
za ugotovljeni znesek obre-
menili (zasegli) mjeno maso
osebnih dohodkov, do katere
je po specifiénih merilih in
osnovah v posameznem ob-
dobju upravitena, Ker pa bi
morali tako ravnati tudi te-
daj, ko tovarna ne izpolni
svoje obveznosti do PSO-ja
in tedaj, ko tovarne druga
drugi povzrocijo Skodo zara-
di meresniénih  obveznosti,
se¢ je komisija odloéila, da
raje ostane pri opisanem av-
tomatizmu in da ne bji vsak

tak primer posebej razisko-
vali in ugotavljali krivdo.

— Na pripombo, da mora
biti strokovno izpopolnjeva-
nje tudi v interesu proizvod-
ne enote in skupne sluzbe in
Ile samo Vv interesu podjetja,
meni_ komisija, da zado%da
prvotna formulacija. Res, da
si lahko vcasih interes pod-
jetja in proizvodne enote ali
skupne sluzbe nasprotujeta,
toda prav pri strokovnem iz-
popolnjevanju meni komisi-
ja, da to masprotje ne bi
smelo obstajati, zato tudi po-
stavljamo v tem é&lenu inte-
res podjetja kot seStevek in-
teresov vseh njegovih organi-
zacijskih enot.

— Komisija meni, da v sta-
tutu ni mogoce dolociti, ka-
tere pravilnike imajo delov-
ne enote, ker to zavisj od
razdelitve pristojnosti med
organi upravljanja v posa-
mezni tovarni, zato pa so
pristojni po tem statutu de-
lavski sveti proizvodnih
enot,

15. Prodajno
servisna
organizacija

— O predlogu, da bi name-
sto plana prodaje uporabili
bolj udomacen izraz »plan
blagovne proizvodnje« meni
komisija, da gre za pomoto.
Plan prodaje in plan blagovne
proizvodnje sta dva razli¢na
pojma in jih zato ni mogoce
istovetiti Zato komisija
vziraja na prvotnem predlo-
gu,

— Predlog, da bi lahko or-
gani upravljanja PSO odlo-
¢ali o ustanavljanju novih tr-
govinskih enot in servisnih de-
lavnie, nasprotuje pozitivnim
zakonskim predpisom, ki do-
lotajo, da lahko samo podjet-
je ustanavlja  industrijske
prodajalne in obrtne delavni-
ce, ne pa tudi ena od sestav-
nih enot podjetja.

— Predlog, da bi organi
upravljanja PSO delili ¢&isti
dohodek, ki ga ustvarjata
montaza in - servis je mne-
sprejemljiv, ker ni mogo-
¢e, da s sredstvi me raz-
polaga  tisti, ki jih je
ustvaril. Razumljivo je torej,
da tistega pooblastila ni mo-
gote vnesti v statut.

— Pripombe, da tudi orga-

nj upravljanja v skupnih
sluzbah ne bi smeli ure-
jati  organizacijske  struk

ture pred potekom enega le-
ta, mi sprejemljiva, ker v
organizacijski sluibi skupnih
sluzb odlofa delavski svet
podjetja (¢len 130).

— Pripomba, da bi pri na-
Stevanju kriterijev za prido-
bitev stanovanjske pravice
izvedli ‘zamenjave v vrsinem
redu kriterijev, ni sprejemlji-
va, ker pomembnost posa-
meznega kriterija ni dolodena
s poloZajem posameznega
kriterija pri zaporedju naste-
vanja, temved s Stevilom
tolk, ki jih bo vsakemu kri-
teriju pripisal pravilnik o do-
delitvi stanovanj, :
Kcemisija za statut

e

OBJAVA

Stanovanjska zadruga »Iskrac Kranj ob.ve§éa,
da od 31. marca 1964 dalje posluje za stranke

vsak ponedeljek, sredo in petek od 10. do 12. ure.

Uprava -
Stanovanjske zadruge
»Iskra« Kranj

Praznovanje dneva Jena

{(Nadaljevanje s 4. strani)

je dobila roo v loncku, po
uradnem delu proslave pa je
sledila skromna zakuska, ka-
tero J:e pripravila sindikalna
organizacija.

ELEKTRONSKE

NAPRAVE

V organizaciji sindikalne
podruznice je tudi v tej nasi
tovarni bila prirejena prosla-
va dneva Zena, na kateri je
za govorom in recitacijam’
sledila zakuska in nato pro.
sta zabava.

AVTOMATIKA

Vsaka izmed zaposlenih
Zena je v tej tovarni v poca-
stitev dneva Zena prejela
na svojem delovnem mestu
Cestitko, robéek in ¢okolado
iz sredstev sindikalne organi-
zacije tovarne. Prav zato v
ta namen niso priredili niti
proslave niti zakuske,

HORJIUL

Tu je proslavo dneva Zena
organizirala in izvedla mladi-
na, ob pomoci sindikalne or
ganizacije. O pomenu prazni
ka je spregovoril predsednik
sindikata, nato so sledile re-
citacije, pogostitev in zabava
s plesom, na kateri ni manj-
kalo prisrcne dobre volje.

SEMIC

V tej na$i tovarni so praz
novanje dneva Zena zdruZili
z ob¢nim zborom sindikalne
organizacije, Po uradmem
delu praznovanja se je ob
skromni zakuski razvila pri-
jetna prosta zabava, medtem
ko Zena posebej niso obdarili.

NOVC MESTO

Po govoru predsednika sin-
dikata in direkforja lovarne
je sledila zakuska s prosto
zabavo, vsaka dezlavka pa je
dobila tudi cvetlico v loncku.

UPRAVA PODIJETJA

Vse Zene in dekleta so pre-
jele roze (loné¢nice). Po vseh
sluzbah so bili govori o po-
menu praznika. Programov
ni bilo, pa¢ pa manjSe za-
kuske,

I S K R A — glasilo delovne-
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko-
munikacije elekironiko in
avtomatiko — Urejije uredni-
$ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar cdgovorni
urednik: Isor Slavec — izha-
ja tedensko — Tisk in klifeji:
»CP Gorenjski tisk« Krani

Ceprav so nekateri mnenja,
da ne bi pisali o proslavah,
pa je morda le prav, de pi-
Semo tudi o«fem. Iz porodil
je dovolj razvidno, da smo
pri organiziranju takih in
podobnih proslav neenotni in
bi bilo® prav, da se forum
nase sindikalne organizacije
nad tem zamisli in prek é&a
SOpisa pove svoje mnenje.

Marija Zrimsek dela vsZarai
cahe in sicer v oddelku za pa
kiranje Zarnic

AT S R

ZAHVALA
Ob smrti dragega ofeta se
zahvaljujem vodstvu in so
delavcem kljuéavnicarske de
lavnice za darovani venec in
izrazeng soZzalje.
Ludvik Saje

ZAHVALA

Najiskreneje se zahvalju
jem izvr$nemu odboru sindi
kalne organizacije Prodajno
servisne organizacije ISKRA
Za vse razumevanje in preje
to denarno pomoé&, ko mi ji
bila le-ta najbolj potrebna.

Joie Trdina

Dopisujte
v tednik
»Iskra«



