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V februarju tri
zasedanja
delavskega sveta

Februar je v podjetju mesec, v katerem
najve¢ razpravljamo o izvrSeni inventuri in
inventurnih razlikah ter zakljuénem racunu
in poslovnem uspehu nasega poslovanja v
preteklem letu. Razen tega smo Ze lani po
sklepu organov upravljanja zaéeli intenzivno
izpopolnjevati sistem delitve osebnih dohod-
kov, ki naj bi veljal od 1. marca letoinjega
leta dalje. O vseh teh predlogih in poroéilih,
ki so bili prej predmet razprave med ¢&lani
delovne skupnosti, je moral konéno razorav-
ljati in odlocati Se delavski svet podjetja.
Zaradi obseznosti materiala in tehnosti
predlogov in obravnav, se je moral delavski
svet na svojih zasedanjih sestati kar trikrat.

Na prvem zasedanju je delavski svet raz-
pPravljal o izvrSeni inventuri ter rezultatih in-
venture, ki jo je odobril skupno z ugotovlje-
nimi inventurnimi presezki in primanjkljaji.

Na drugem zasedanju {e razpravljal o po-
slovnem poroé¢ilu o poslovanju podjetja v
lanskem letu vkljuéno s predlogom o razde-
litvi sredstev, ki nam po zaklju¢nem radu-
nu ostanejo na razpolago. Razen zakljuéne-
ga rafuna za mati¢no podjetje je delavski
svet obravnaval Se zakljuéni radun poéitni-
Skega doma PortoroZ in doma Zelezarjev. Tu-
di zakljuéni rac¢un in predlog razdelitve sred-
stev tako za mati¢no podjetje kakor tudi za
pocitniski dom in dom Zelezarjev je delav-
ski sveta potrdil. Razen sklepa o potrditvi
zakljuénega racuna velja pri tem povedati,
da so v razdelitvi sredstev zagotovljena sred-
Stva v znesku 450 milijonov din za izgradnjo
objektov druzbenega standarda, ki naj bi se
porabila za izgradnjo montaznega nase'ja v
Dobji vasi in pa odloéitev, da je letosnje leto
pripraviti in urediti vse potrebno, da se dom
Zelezarjev osamosvoji kot samostojen gostin-
ski obrat. Za poéitniski dom PortoroZ je de-
lavski svet bil mnenja, da je cena dnevnega
pensjona lansko leto bila ob&utno previsoka,
zato je zadolzil upravni odbor in upravo pod-
jetja, da ukreneta Se pred pricetkom letos-
nje sezone vse potrebno, da se poslovanje v
pocitniskem domu izboljsa.

Na zadnjem zasedanju pa je bila osnovna
tema razprave predlog izpopolnitve s'stema
delitve osebnega dohodka. Analiza doseda-
njega sistema delitve osebnih dohodkov fe
ugotovila nekatere nase pomanjkljivosti, od
katerih kaZe omeniti:

— da zaposleni na delovnih mestih, katerim

(Nadaljevanje na 12. strani)
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Z Bosdtjanove razstave smo izbrali brusilce

Nase gospodarjenje v preteklem letu

Obracun kolektiva z druzbo — najcdgovornejia naloga organoy
upravljanja

S tem, ko smo pri nas uresni&ili nadelo,
po katerem naj sam proizvajalec gospodari
s sadovi svojega dela, se v vseh natih orga-
nih delavskega samoupravljanja od delav-
skih svetov delovnih enot, upravnega odbo-
ra, delavskega sveta podjetja in seveda tudi
v vseh politicnih organizacijah v kolektivu
ves na$ tritiso¢¢lanski kolektiv ukvarja z go-
spodarskimi vprasanji. Delavci najrazli¢nej-
Sih strok obravnavajo v vseh teh organih
financno situacijo, investicijsko in proizvod-
no problematiko, sklepajo o delitvi dosere-
nega dohodka, spremljajo uspehe poslovanja,
sprejemajo perspektivne in operativne plane
in zaklju¢ni raéun,

Ena najpomembnejSih nalog organov de-
lavskega samoupravljanja pa je prav spre-
jem zakljucnega racuna, ki pomeni obracun
kolektiva z druZbo,

Ker je na$ list v letodnji 1. $tevilki e pri-
nesel poslanico direktorja Klanénika, s ka-
tero je bil kolektiv informiran o vseh pro-
blemih in dosezkih predvsem s podrodja pro-
izvodnje, realizacije in investicij, je namen
danadnjega Clanka informirati kolektiv ge o
finanénem rezultatu, ki je resni¢no ogledalo
nadega dela, naporov in problemov,

NAMESTO ENE — TRI BILANCE

Obracun z druzbo za preteklo leto pa je
predstavljal za na$ gospodarsko radunski
sektor letos $e posebno trd oreh.

— Posebej je bilo treba ugotoviti finaéni re-
zultat dejavnosti topilnice, valjarne in ko-
vacnice, ki se smalrajo kot obrati ¢rne
metalurgije (114. panoga). Ta dejavnost
platuje namred druzbi odSkodnino za
upravljana poslovna sredslva (osnovna
in obratna sredstva) v obliki obresti od
poslovnega sklada, ki znagajo 4%, in je
popolnoma oproi¢ena placevanja 15 %
prispevka od ustvarjenega dohodka,

— Posebej je bilo treba ugotoviti finanéni
rezultat dejavnosti livarne, mehani¢ne in
vzmetarne, Ki se smatrajo kot obrati ko-
vinske predelovalne industrije (117. pano-
ga). Ta dejavnost pa placuje druzbi obre-
sti od posllm-'ncgu sklada po vi§ji stopnji,
in sicer 6%, od doseZenega dohodka pa
mora placati tudi 15% prispevek od
ustvarjenega dohodka,

— In konéno: posebej je bilo treba izdelati
zakljuéni racun (bilanco) za srednjo pro-
go nove valjarne, t.j. za obrat, Ki je v
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Gibanje osebnih dohodkov za JANUAR 1965

OD po elementih
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I 2 3 4 5 6 7 9 10 11

Topilnica 248 45.007 516 15,625.600 13,067.972 518.274 966.450 1,072.904 63.006 46.212
Livarna 487 98.867 3.684 28,773.350 22,773.662 2,434,902 1,576.500 1,988.598 59.083 42,506
Valjarna 317 63.445 2.163 18,996.400 14,291.363 2,450,707 972.115 1,282.115 59.925 45.434
Kovacnica 252 50.297 870 15,773.400 12,222,580 1,668,558 807.770 1,074.492 62.592 46.616
Term. obdel. 53 10.770 222 3,068.100 2455717 273.365 121.195 217.823 57.889 42,671
Meh. obdel 600 119.990 3.240 32,127.750 25,663.400 2,294,982 1,769.177 2,400.191 53.546 40.707
Vzmetarna 64 13.052 556 3,492,800 2,800.104 2069.531 165.843 257.322 54.575 43.246
Jeklovlek 35 6.371 35 1,641.200 1,304.702 147.611 65.558 123.329 46.891 38.299
Energ. obrat 104 22.429 1.959 6,279.700 5,181.867 375.294 291.586 430.953 60.382 45.816
Stroj. rem. 169 36.383 2338 10,461.750 8,467.293 808.784 466.962 718.711 61.903 45.320
Elekiro rem. 100 20.886 510 6,095,920 4,493.457 880.749 315.740 405.974 60.959 46.222
Gradb. rem, 74 15.014 505 3,897.500 3,197.185 147.197 263.987 289.131 52.669 39.132
Promet 102 22.292 1.888 5.889.860 4,834.867 337.806 299.931 417.256 57.744 43.815
OTKR 202 40.357 1.113 11,513.120 8,850.579 1,287.827 584.506 790.208 56.996 45.598
Uprava 376 76.809 2.890 20,604.000 16.615.786 1,382.271 1,125.563 1,480.380 54798 44512
PODJETJE 3.183 641.967 22.489 184,240.450 146,207.834 15,284.261 9,792.983 12,955.372 57.898 43.745

vseh 12 mesecih preteklega leta bil v po-
skusni proizvodnji. Tovrstne obrate, torcej
obrate v poskusni proizvodnji, pa je po
veljavnih predpisih smatrati za obrate s
samostojnim obrac¢unom, za katere se iz-
dela poseben obracun z druzbo. Obrat v
poskusnem obratovanju pa uZiva e po-
sebno ugodnost: ni mu potrebno odvesti
obresti od poslovnega sklada. Ker pa spa-
da valjarna v 114. panogo, je oproséena
tudi plac¢evanja prispevka iz dohodka.

KAKO SMQ DELALI IN KAJ DOSEGLI

Prikli¢imo si v spomin nekaj osnovnih $te-
vilk, znacilnih za doseZzke v proizvodniji in
prodaji preteklega leta, da bo razumljivejsi
sam [mmanc¢ni rezultat.

V preteklem letu je bila doseZena skupna
proizvodnja v koli¢ini 192.833 t proti postav-
lienemu planu, ki je predvideval 197.440t.
Planu skupne proizvodnje smo se torej pri-
blizali na 97,7 %. Z izjemo jeklovleka, Ki s
svojim obsegom proizvodnje (589 ton) bi-
stveno ne vpliva na sliko podjetja, so za pla-
nom S$c¢ zaostali: valjarna, ki je dosegla
92,6 % plana, kova¢nica (959 %) in livarna
(96,7 %).

Ostali obrati so plan presegli, in sicer to-
pilnica (101,1 %), vzmetarna (1008 %) in me-
hanska obdelovalnica (114,6 %).

V primerjavi z letom 1963 se je obseg skup-
ne proizvodnje znatno povecéal (za 39,4 %) in
je bil vidji v vseh obratih razen v vzmetarni.
Ce vzamemo dosezeno skupno proizvodnjo
1963. leta za indeks 100, se kaze porast v po-
sameznih obratih:

— jeklovlek 198,3
— valjarna 169,8
— topilnica 135,9
— kovacnica 1254
— meh. obdel. 1033
— livarna 102,3
— vzmetarna 99,1

S prodajo nasih proizvodov na domacem
trgu (16,888 milij. din) in na inozemskih tr-
Zis¢ih (1,446 milij. din), pa smo doscgli 13,334
milijonov dinarjev realizacije, kar je za 2%
ve¢ kot po planu predvideno ali 22 9% ved
kot 1963. leta. Enako kot pri proizvodnji je
tudi pri prodaji v zaostanku za planom obrat
jeklovleka z indeksom 69,6 valjarne 85,5 in
kovaénica 88,8. Ostali obrati so plan realiza-
cije presegli, in sicer: livarna z indeksom
124,5, vzmetarna 1054 in mechanska obdelava
117,0.

V letu 1964 smo proti 1963, letu povecali

rodajo po koli¢ini za 32 %, po vrednosti pa
ﬁ: za £2 %. To je pripisati v prvi vrsti poslab-

fanju nadega kvalitetnega asortimenta. Zla-
sti je na to vplival program valjanja v novi
valjarni, kjer smo z ozirom na uvajanje pro-
izvodnje na novi srednji progi v ¢asu po-
skusnega obratovanja valjali pretezno nele-
girana jekla, seveda na Skodo viSjevrednih
legiranih jekel. Delno pa je vzrok za padec
povpreéno  dosezene prodajne cene nasih
proizvodov tudi v hitrejSem vecanju obsega
proizvodnje izdelkov 114, panoge na racun
1izdelkov 117, panoge.

Izdelki 114, panoge (valjani in kovani pro-
izvodi) imajo namre¢ nizjo ceno kot izdelki
117. panoge (odlitki, mechansko obdelani od-
kovki in odlitki, razni finalni serijski izdelki
mchani¢ne, vzmeli ipd.). Tako je leta 1953

Struktura P“;‘]:Ea
CELOTNI DOHODEK 11.293*
STROSKI SKUPAJ 7.336
DOHODEK 3.975
15 % PRISPEVEK -
CIST!I DOHODEK 3.957
5% prispevek za skupne rezerve -
2% prispevek za obnovo Skopja —
OSTANEK CISTEGA DOHODKA -
Izplac¢ani OD 1964, prerac. na placano

realizacijo —
Prispevek v obvezni rezervni sklad —
OSTANEK ZA SKLADE PODJETIJA -

znasala nasa povpreéna prodajna cena za
1 kg prodane proizvodnje 418 din, v 1964. letu
pa komaj 381 din.

UGOTOVITEV IN RAZDELITEV DOHODKA

O povecanju cen osnovnemu reprodukeij-
skemu materialu, tezavah v oskrbi s premo-
gom in elektri¢no energijo in podobnih zna-
¢ilnostih poslovanja v preteklem letu je bilo
dosti govora v direktorjevi poslanici, objav-
ljeni v 1. $t. nasega informatorja, zato tega
ne ponavljam.

Ce sedaj za zakljucek strnemo vsa dogna-
nja, ugotovimo za 1964, leto finandni rezultat,
ki ga prikazuje tabela:

Panoga Mati¢no Poskusna Podjetje
117 podj. proizv, skupaj
10.314 21.607 4.613 26.220
9.008 16.344 4.437 20.781
1.306 5.263 176 5.439
196 196 — 196
1.110 5.067 176 5.243
— 102 1 103
— 38 I 39
— 4.927 174 5.101
— 2934 124 3.058
— 100 30 130
—_ 1.893 20 1.913

* Vse stevilke v tej tabeli so zaokroZzene na cele milijone.

Milij.
din 4
Iz zgornjega sledi neto ¢isti do-
hodek, ki ostane podjetju . 5.102 100
ki se razdeh na del za:
— osebne dohodke 3.058 60
— sklade ; 2.044 40

Ostanek za sklade v visini 2.055 milij. din
pa se bo po sklepu delavskega sveta podjet-
ja razdelil takole:

— za poslovni sklad . . . . . 1397 milij.
— za sklad skupne porabe . 516 milij.
— za rezervni sklad . 131 milij.

Medtem ko bomo sredstva, ki smo jih od-
dvojili za poslovni sklad, uporabili predvsem
za odplacevanje investicijskih kreditov za
osnovna in obratna sredstva, bodo ostala
sredstva, oddvojena za rezervni sklad, Se
naprej v rezervi,

Sredstva, ki smo jih oddvojili v sklad

skupne porabe, bomo uporabili v glavnem za
stanovanjsko izgradnjo in odplacilo tovrst-
nih kreditov, ostanck pa je namenjen inve-
sticijski dejavnosti in bo uporabljen za: do-
tacijo drustvom, za nagrade jubilantom, do-
tacijo sindikatu in Svobodi, del pa ostanc
na razpolago upravnemu odboru za razdeli-
tev ob raznih potrebah.

SE POGLED NA DOSEZENE OSEBNE
DOHODKE

Skladno s porastom realizacije oziroma ce-
lotnega dohodka so porastli tudi nasi oseb-
ni dohodki, ki so znasali po posameznih de-
lovnih enotah in v primerjavi s 1963. letom,
kot sledi:

A Indeks
Delovna enota 1963 1964 1963 100
Topilnica 45944  58.641 127,6
Livarna 42,675 53.262 124,8

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Letosnja stanovanjska izgradnja

_ Obved&enost delovne skupnosti o zasnovah
in zastavljenih nalogah, izvr$evanju dela, pro-
1zvodniji, gospodarski in negospodarski dejav-
nosti je eden od najvainejsih pogojev po-
slovnega uspeha, uravnovedenja  notranjih
odnosov, vzajemnosti pri delu in izpopolnje-
vanja notranje zakonitosti.

Nepopolna in  nepravocasna obveséenost
nasih sodelaveev je gotovo ena od nasih sla-
bosti, ki delovnim sestankom in s tem celi
proizvodni  dejavnosti  zmanjSuje ucinek.
Osnovali smo, za reditev tega problema, me-
secno glasilo »Informativni fuzinare; izka-
zalo pa se je dvoje: )
_ — da se nam $e ni razvil ¢ut, katere vesti
imajo prednost;

— da je meseéni presledek Se
mnoga tekocCa seznanila predolg.

Dosti je v nasem pestrem proizvodnem
dogajanju razvoja notranjega gospodarskega
samoupravljanja takih novosti, o katerih bi
morali biti sproti obves¢eni. Priceli smo z
izdajanjem »Obvestil«, da bi s tem pristnim
vestem Se bolj odprli vrata in jih ¢imprej
v presojo posredovali delovni skupnosti.

Tudi obravnave na ob¢nih zborih sindikal-
nih podruznic so pokazale nezadostno sezna-
njenost nasih ljudi. Vrsta je vpraSanj, ki so
na tch in drugih sestankih ostala odprta in
nepojasnjena. Prav bi bilo, da bi sredstvo,
ki nam to omogoca, »Informativni fuzinare,
ved uporabljali za posredovanje vprasanj, saj
bi s tem poleg Zelenih pojasnil gojili tudi
cut, o ¢em mora biti delavstvo seznanjeno.

Predsednik tovarniskega odbora sindikata
tov, Miha Osluk je iz obénih zborov izluscil
dve vprasanji, za kateri s svojim ¢lankom,
objavljenem v 2. letodnji Stevilki »Informa-
tivnega fuzinarjas smatra, da je odgovor po-
sredovati delovni skupnosti. Na ti vprasanji
ho¢em danes odgovoriti.

Prvo: Koliko sredstev je zagotovljenih za
stanovanja v letu 1965 in koliko jih bo zgra-
jenih.

V svojem ¢lanku »0Ob vstopu v novo leto«
sem potem, Ko je delavski svet Ze sprejel in-
vesticijski nacrt, omenil, da je za objekte
druzbene ravni v leto$njem letu predvidenih
1.100 milijonov dinarjev nalozb. Sedaj, ko je
27. februarja delavski svet podjetja ze odo-
bril zakljuéni racun in sprejel razdelitev
sredstev, pa lahko podam s¢ bolj jasna ob-
vestila,

Med vsemi jugoslovanskimi Zelezarnami in
vecino delovnih organizacij Slovenije je nasa
delovna skupnost zgradila po osvoboditvi re-
lativno najveé¢ stanovanj. Glavni del gradbe-
ne dejavnosti smo v desetletju od 1952 do
1962, ko smo oblikovali lastne sklade, usmer-
Jali v reSevanje stanovanjske stiske in dru-
gih problemov zZivljenjske ravni. Po zgra-
ditvi éecovske planote smo se znasli pred
novim problemom lokacije, kateremu se je
pridruzil &¢ problem prenosa investicijskih
dolznosti stanovanjske izgmdnjc na Zavodu
za stanovanjsko izgradnjo. Nastal je zato
zastoj, ki je najbolj prisel na povrije lansko
leto, ko je zelezarna poleg posameznih gradi-
teljev pridobila le 34 stanovanj.

Ze v drugi polovici lanskega leta smo pri-
celi intenzivno delati, da bi tempo izgradnje
stanovanj uskladili s povecanjem proizvod-
nih zmogljivosti. Izkazalo se je, da v gra-
moznici, kjer je predvidena blokovna izgrad-
nja s 180 stanovanji, ni moZno v letoSnjem
letu racunati z vselitvijo novozgrajenih sta-
novanj. Posegli smo zato po novih, hitrejsih
metodah  reSevanja stanovanjske izgradnje.
Odlocili smo se za vzporeden pristop k pol-
industrijskemu montaznemu nacinu pridobi-
vanja novih druzinskih stanovanj.

Po vetkratnem sestajanju  predstavnikov
sekretariata za stanovanjsko in komunalno
izgradnjo SRS, projektantov, in izvajalcev,
obcinske skupscine, zavoda za stanovanjsko
izgradnjo in nase delovne skupnosti smo
nﬁutivno v kratkem casu uredili lokacijo,
v teku pa je izdelava celotne tehniéne doku-
mentacije. Zastavljena je torej uresnicitev
zasnove za izgradnjo 100-stanovanjskega na-
selja Dobja vas.

Novo naselje Dobja vas bo vsebovalo ved
tipov montazno zgrajenih stanovanj, od ka-

vedno za

terih jih bo polovica imelo garaze. Poleg sta-
novanjskih objektov bodo zgrajena tudi vsa
komunikacijska in komunalna omrezja. Ce-
lotno naselje bo imelo centralno kurjavo s
skupno toplarno, predvidena pa je tudi iz
gradnja oskrbovalnega objekta — trgovske-
ga paviljona.

Novo nasclje Gramoznica je drugo pod-
rocje, na Katerem se bodo v letosnjem letu
gradila stanovanja. Gradnja se bo tu vrsila
na klasi¢ni gradbeni nacin; za letos pa se
predvideva zgraditev do 3. faze Stirih pol-
stolpnic z devetdesetimi stanovanji. Komplet-
no naselje Gramoznica s 180 stanovanji bo
vseljeno do konca 1967, leta.

Poleg graditve stanovanj izkljucno iz druz-
benih sredstev se bo v letodnjem letu nada-
ljevala tudi pospeSena individualna izgrad-
nja. Za to skrbita dve stanovanjski z;u?rugi
nase delovne skupnosti »Prezihovos in »Na-
viski vrhe. Imata zdruzenih 35 graditeljev,
nekateri nasi sodelavel pa Se izven zadruge
sami gradijo lastni dom.

Vzporedno s stanovanjsko izgradnjo pote-
ka v letodnjem letu tudi gradnja drugih ob-
jektov druzbene ravni. Vrsijo se dokonce-
valna dela doma telesne kulture, ki bo 16. ma-
ja v pocastitev 20. obletnice osvoboditve sve-
¢ano otvorjen. V ta namen bodo zgrajene
tudi dostopne ceste, parkirni prostor, ure-
jen stadion in okolica, Na CeCovju bodo
asfaltirana vsa cestisca.

Za izvrSitev omenjenih del na stanovanj-
skih objektih in drugih napravah druzbene
ravni so zagotovljena sledeca sredstva:
za nmaselje Dobja vas

— iz sklada skupne porabe Ze-

lezarne: o o i e s . 420 milij. din
— iz republ. stanovanjskega
sklada — kredit Zelezarni . 135 milij. din

— iz republ. stanovanjskega Sl
sklada kredit Gradisu . . 150 milij. din
Skupno torej 705 milij. din

kar odgovarja predratunu.

Za Gramoznico se bodo uporabila sredstva
obéinskega sklada za stanovanjsko izgrad-
njo v visini 331 milij.din. Za Sportni park,
cestiséa in komunalne ureditve je v komu-
nalnem skladu zasiguranih 150 milij. din. Po-
leg tega pa je za stanovanjsko zadrugo iz
sklada skupne porabe zelezarne predvidenih
31 milij. din Finan¢nih sredstev, ki se bodo v
obliki kredita razdelila preko obéinskega sta-
novanjskega sklada.

Ze samo nasdteta oskrbljena sredstva za le-
todnjo stanovanjsko izgradnjo presegajo
1.200 milij. din. K temu bi bilo pa $e pristeti
tista sredstva, ki jih bodo iz ob¢inskega sta-
novanjskega sklada dobile zadruge in posa-
mezni graditelji. Ce upodtevamo, da se letos
gradi telovadnica osnovne Sole na Prevaljah
ter nova osnovna Sola na Ravnah in dokon-
¢uje Zdravstveni dom, potem nam more biti
jasno, da bo v letoSnjem letu najobseZznejSa
gradnja na podroc¢ju zivljenjske ravni od
osvoboditve.

Ce bo mogoce tak tempo izgradnje nego-
spodarskih investicij zadrzati tudi v bodo-
¢ih letih, je odvisno predvsem od nas. Zave-
dati s¢e moramo, da je vir dohodka v pod-
jetju. Izboljsanje nadega gospodarjenja v le-
tosnjem in v bodoc¢ih letih je glavni pogoj
redevanja stanovanjske krize. UspeSno pa je
lahko tudi usmerjanje razpolozljivih sredstey
v izgradnjo stanovanj. Namen je npr,, da bi
se stanovanja v Dobji vasi nasim sodelav-
cem z dolgoroénim odplacevanjem odproda-
la. To bi bil eden od na¢inov zbiranja sred-
stev za nove nalozbe v objekte druzbene rav-
ni. O tem pa je Se prezgodaj govoriti, ker
mislim, da bi bilo prav, da se prvo spozna
kvaliteta teh stanovanj in Sele nato zbirajo
tudi interesenti.

Drugo vprasanje, ki nam ga je tov. Miha
zastavil, je, kako so se zbirala sredstva za
Formo vivo in koliko je vse to stalo.

O Formi vivi na splodno ne bi bilo treba
mnogo govoriti. O tem smo bili lahko sezna-
njent preko dnevnega ¢asopisja, med delom
na Ravnah in ob svecani zakljuéitvi. Forma
viva je mednarodni simpozij Kiparjev, ki od
leta 1961 iz vseh krajev in Kontinentov sveta

prihajajo v Jugoslavijo, da bi iz materije iz
oblikovali svoje zamisli. Do lanskega leta sta
kamen v Portorozu in les v Kostanjevici bi-
la materiala, iz katerega so nastajale plasti-
ke, od katerih jih bo mnogo vecno zivelo.
Lansko leto pa se jim je pridruzilo e jeklo.
Ravne so postale sredisée, v katerega so
prisli oblikovalci te kovine iz Kanade, Japon-
ske, Nalije, Poljske in Jugoslavije. Sedem
umetniskih del iz snovi, ki je sredstvo nase-
ga zivljenjskega ustvarjanja, dopolnjuje le-
poto kraja, je plod Forme vive 1964 na Rav-
nah.

Tezko je vrednosl le pridobilve izraziti z
denarjem, brez dvoma pa je, da je cena znat-
no visja od nastalih stroskov. Kot pri dru-
gih je tudi na Ravnah pri financiranju For-
me vive sodelovalo ve¢ organov. Republiski
sekretariat za kulturo in prosveto, ki je v
ta namen dal na razpolago 25 milij. din,
obc¢inska skupnost Ravne na Koroskem s
svojim prispevkom 1,5 milij. din ter konéno
zelezarna Ravne, ki je prispevala material,
prostor, proizvodna sredstva in delovno po-
mo¢, za kar je bilo potrosenih 7,3 milij. din.
Ni potrebno mnogo besed v zagovor teh iz
datkov. Pridobili smo sedem kiparskih stva-
ritev, glas zelezarne, ki je bila mesto umet-
niskih stvaritev, pa se bo dolgo razlegal po
svetu. Ob nalozbah v kulturo si je torej ze-
lezarna oblikovala tudi svojo reklamo. Uprav-
ni odbor Forme vive vsako leto izdaja boga-
to, s slikami opremljeno revijo, ki po celem
svetu kaze umetnisko mednarodno ustvarja-
nje pri nas. Glas nase zelezarne se bo torej
s pomocjo Forme vive razlegal po vsem
svetu. Ne obzalujmo zato reklamnega izdat-
ka, temved si zazelimo, da bi umetniski ob-
likovalci Se prisli na Ravne.

Upam, da sem s temi odgovori vsaj delno
postregel, zaZeleno pa bi bilo, da bi »Infor-
mativni fuzinar« postal zbiratelj vprasanj in
drugih tezenj delovne skupnosti, da bi tako
odkrival probleme in dajal pojasnila.

Dircktor Gregor Klanénik

P R

Ob 8. marcu

Pozni smo Ze za Cestitko vsem naSim so-
delavkam ob njihovem prazniku. Kljub te-
mu pa velja njim in vsem nam nekaj besed.

8. marce — praznik solidarnosti vseh
zensk sveta v boju za lepSo prihodnost.

Danes s tem, da se Zenske mnoZziéno
vkijuéujejo v delovna razmerja, izginja tip
zenske - matere in gospodinje v lastnem
domu. Udelezba Zensk v proizvodnji in
druzbenem Zivljenju postaja nujnost, od
katere je edvisen nadaljnji druzbeni in go-
spodarski razvoj. Poklieno delo, ki ni ve¢
priloznestne, ampak postaja vse bolj traj-
na zaposlitev, pa nalaga Zenskam vedno
veé odgovornesti in terja od njih vedno
vetjo delovno storilnost, hkrati pa spre-
minja tudi nazore o vlogi Zenske v nasem
zivljenju. Sele takrat, ko bo postalo Zenski
poklicno delo ne samo neobhodna mate-
rialna ampak tudi njena notranja potreba,
ko to pemenilo zanjo preskok v nove kva-
litetno osebnost,

Z vedno veéjim sodelovanjem Zensk v
proizvodnji in druzbenem zivljenju pa se
pojavlja nesteto problemov, ki terjajo od
nag, da jih reSimo, da ne bo dvojna ali ce-
lo trojna obremenitev proizvajalke - mate-
re bodode generacije, postala pravilo.

Prav tako je dolznost vseh nas ne samo
vzbujati zavest, ampak delati tako, da se
bodo pocutile proizvajalke - samoupravljal-
ke, da bo njihovo delo vrednoteno tako kot
mosko delo in da bodo njihovi predlogi
upostevani. Tako bo ta praznik vsako leto

lepsi, mi vsi pa vedno manjsi dolzniki.
R. M,
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Delavski sveti delovnih enot so opravicili svoj obstoj

Pri volitvah organov upravljanja smo lan-
sko leto v nasi zelezarni ze upostevali s sta-
tutom dolocene organizacijske spremembe.
Namesto 14 obratnih delavskih svetov, koli-
kor smo jih imeli prej, smo izvolili samo pet
delavskih svetov pri sklopih obratov, ki tako
povezujejo medsebojno  organizacijsko in
tehnolosko vezane obrate,

prvi polovici letosnjega leta bomo pri
teh organith upravljanja ze volili polovico
novih ¢lanov, Ker bo tako ¢lanom, ki so bili

Peter Orozen,
predsednik DS DE
OTKR in uprave

izvoljeni le za dobo enega leta, Ze kmalu po-
tekla mandatna doba, smo o dosedanjih iz
kusnjah, delu delavskih svetov delovnih enot
in o nekaterih drugih vprasanjih, ki se po-
javljajo v zelezarni, vprasali za mnenje vseh
pet predsednikov delavskih svetov delovnih
enot. Ti so se nasemu vabilu odzvali in odgo-
vorili na nekaj vprasanj:

Menite, da je sedanja organizacijska obli-
ka organov upravljanja, da imamo delavske
svete samo pri sklopih obratov, zadovoljiva?

Alojz Klanénik

Ker sklopi obratov zaradi uspesnejsega vo-
denja in boljsega izkoris¢anja proizvodnih
kapacitet zdruzujejo technolosko in organiza-
cijsko medscbojno povezane obrate, je prav,
da so se delavski sveti ustanovili pri sklopih,
ker se tako lazje resuje celotna problema-
tika.

Rajko Paradiz

Nova oblika upravljanja je vsckakor bolj-
Sa, ¢eprav je v nasem sklopu vzdrzevalno
energetskih obratov zaradi razlicnih dejav-
nosti in problemov delo zaenkrat &e otez-
koc¢eno, vendar racunamo, da se bodo teza-
ve scasoma odpravile in da bo delo tega or-
gana lahko postalo res uspesno.

Peter Orozen

Menim, da je sedanja organizacijska obli-
ka organov samoupravljanja v redu in sma-
tram, da je popolnoma dovolj, ¢e ima cel
sklop en delavski svet, ne pa, kot je bilo do-
slej, da je imel vsak obrat svojega.

Stefan Ott

_Oblika, da so delavski sveti samo pri sklo-
pih obratov, je mnogo boljda od prejénje,
ker se obrati v sklopu medscbojno bolje do-
polnjujejo.

Andrej Plohl

4 mnenji ostalih predsednikov se le delno
strinjam. Pri enotnem reSevanju problemov,
ki se pojavljajo v sklopu, je pri nas tezava,
ker imata tako topilnica kakor tudi livarna
razlicne dejavnosti in ¢lani DS iz livarne
niso seznanjeni z vsemi tezavami in proble-
mi topilnice in obratno, da ¢lani DS iz topil-
nice ne poznajo problemov livarne. To je
vsekakor slaba stran, zato bi verjetno kazalo
pri vec¢jih sklopih delovne enote ponovno
razdeliti in pri ve¢jih obrac¢unskih enotah
izvoliti lasten DS z nekim izvrénim organom
ali upravnim odborom, ki bi se lahko pogo-
steje sestajal in operativno reseval proble-
me, ki se pojavljajo. Ce Ze govorimo o de
centralizaciji, bi morali z decentralizacijo
upravljanja vsakemu obratu dati tudi samo-

Razgovor z njihovimi predsedniki

stojen finan¢ni obracun, da bi tako obrati
sami priceli resneje razpravljati o financdem
clektu svojega poslovanja in zmanjSevanju
poslovnih stroskov.

Kakséna je udelezba na zasedanjih in kako
ste na splosno zadovoljni z doscdanjim de-
lom DS vase delovne enote? Ali ta aktivno
sodeluje pri resevanju naleg, ki se pojavijajo
v delovni enoti in ali menite, da bi bhilo po-
trebno pri tem Se kaj izboljSevati ali izpo-
polniti?

Peter Orozen

Z udelezbo na zasedanjih nasega DS nisem
povsem zadovoljen. Vedno se pojavlja pro-
blem sklepcnosti, Zanimivo je, da izostajajo
skoraj vedno isti ¢lani DS (sicer vedno z
opravic¢ljivimi izgovori), zato menim, da je
pri doloc¢enem Stevilu ¢lanov DS premalo za-
vesti in da odsotnost ne bi smela biti tako
velika, posebno Se, ¢e uposStevam, da zascda-
nja niso tako pogosta. Na zascdanjih obrav-
navamo problematiko, ki se pojavlja v nasi
delovni enoti, glavno delo pa poteka preko
komisij tega organa, Z delom komisi] sem
zadovoljen in jih lahko samo pohvalim. Ta-
koj po izvolitvi je imela najveé¢ dela stano-
vanjska komisija, ker smo morali razdeliti
stanovanja za sodelavee OTKR in uprave.
Najve¢ tezav je bilo zaradi tega, ker smo
imeli na razpolago samo 4 stanovanja, pro-
silcev pa preko 50, zato smo k sodelovanju
pritegnili tudi svete obracunskih enot, da
smo na podlagi kriterijev, ki smo si jih po-
stavili, razpolozljiva stanovanja kar najbolj
pravilno razdelili. Stanovanj je absolutno
premalo in kKljub vsem prizadevanjem pro-

blema nismo resili, pa¢ pa le naceli. Ostale

Alojz Klanénik,
predsednik DS DE
skiopa metalursko
predelovalnih
obratov

komisije mimajo vec dela, ker je njihovo delo
taksno, da je potrebno tekode resevanje. Mo-
ram reci, da clani DS ne sodelujejo aktivno
samo na zasedanjih ampak tudi v posamez-
nih komisijah. Pri nasem delu pa se pojav-
ljajo nekatere tezave, katerim tudi nas8 DS
kot celota ni kos. V nekaterih ¢lenih nadega
statuta se po moji oceni odrazajo doloéene
birokratske tendence, ki so pogost predmet
negodovanja med delavei. Naj navedem sa-
mo postopek za vsklajevanje osebnih dohod-
kov za posamezna delovna mesta. Predlog
najprej obravnava komisija za osebne do-
hodke pri nasem delavskem svetu. Ker vsa
kega posebej ne more obravnavati, pocaka
toliko Casa, da se zbere vec predlogov. Tako
cakajo predlogi Zze pri tej komisiji priblizno
dvajset dni, véasih celo vec. Ko komisija
nato predlog resi, ga mora po statutu obrav-
navati ter potrditi ali zavrniti, ¢e je neute-
meljen, se DS DE. Ker pa so tudi nasa zase-
danja veckrat samo enkrat mesecno, se zgo-
di, da predlog ¢aka na obravnavo ponovnih
15 ali ve¢ dni. Ce DS predlog potrdi, ga mora
odstopiti komisiji za osebne dohodke pri
DSP, Preden predlog ta komisija resi in ga
posreduje DSP v potrditev, traja vcasih tudi
po ve¢ mesecev, kar ni prav in negativno vpli-
va na razpolozenje zaposlenih. Na drugi stra-
ni pa opazamo, da se vcasih nekatere stvari
resujejo mimo DS ali upravnega odbora z
utemeljitvijo, da ‘je pri reSevanju treba biti
bolj elasticen. Nisem nacelno proti temu, da
se stvari resujejo hitreje, vendar bi se mo-
rale reSevati po enakih kriterijih, ki bi ve-

ljali za vse, torej tudi za najmanjéega ¢lo
veka v tovarni, in ne samo za izbrane.

Alojz Klanénik

Udelezbe na zasedanjih naSega DS ne mo-
rem pohvaliti. Tezava je tudi v tem, da élani
v ;I:];wnum delajo na (ri izmene in v skupi-
nah, Skupina pa mora, ¢e hoce redno delati,
biti kompletna in zato ¢lani DS tezko zapu-
scajo delovna mesta. Na zasedanjih pogre-
samo udelezbo  sodelaveev iz posameznih
strokovnih sluzb sklopa. Brez tesnega sode-
lovanja odgovornih sodelavcev in ostalih
strokovnih sluzb delovne enote pa sije
uspesno delo DS tezko zamisljati. Vec¢ ali
manj uspesno resevanje nalog je odraz sode-
lovanja med DS in prizadotimi sluzbami.
Po statutu Zelezarne imajo DS Siroka poobla-
stila in odgovornosti, vendar menim, da nas
S Se ni dovolj zozivel. Poleg vzroka, da se
sklepi, ki jih sprejmejo na zasedanjih, do
sledno ne izvajajo, kar slabo vpliva na ¢lane
DS, je iskati po mojem vzroke tudi v tem,
da se material, ki se kasneje obravnava na
DSP, dostavlja tako svetom obracunskih enot
kakor tudi DS DE. Tako se o materialu in
yredlogih razpravlja na dveh razlicnih nivo-
jih, zato je véasih tezko uskladiti skupna
stalis¢a. Potek obravnave bo moral biti tak,
da bi obratunske enote svoje predloge in
mnenja dostavile DS DE, ta pa bi skupno
izoblikovana staliS¢a in mnenja posredoval
ustreznemu organu ali strokovni sluzbi, ki
bi na podlagi sprejetih pripomb pripravila
predlog za DSP. Moram reci, da Clani naSega
DS kar aktivno sodelujejo na zasedanjih, naj-
bolj pa se¢ njihovo delo odraza v delu posa
meznih komisij, vendar si Zzelim, da bi se de-
lo nasega DS Se izboljsalo.

stefan Ott

Z dosedanjim delom DS nase delovne eno-
te sem zadovoljen, saj je na zasedanjih vedno
preko 80-procentna udelezba., Clam aktivno
sodelujejo tako na zasedanjih kakor tudi v
posameznih komisijah, katerih delo je vse-
skozi aktivno in se o njihovem dosedanjem
delu lahko samo pohvalno izrazim, Menim
pa, da bi morali nekoliko izboljSati doseda-
nji sistem nadega dela. Potrebno bi bilo, da
bi bili ¢lani DS Ze pred zascdanjem sezna-
njeni z materialom, ki bo predmet razprave,
da bi se 0 njem Ze prej posvetovali z osta-
limi sodelavel in na zasedanjih tako tolma-
¢ili njihova mnenja in predloge, po zaseda-
njih pa bi s sprejetimi sklepi in zakljucki
m(n'a,)i prav tako seznaniti vsaj sodeclavee
svoje delovne skupine. Bilo pa bi verjetno
tudi prav, da bi se za ¢lane DS izvedel se
minar, na katerem bi se podrobneje sezna-

Andrej Plohl,
predsednik DS DE
sklopa jeklarne

nili s problematiko celega podjetja. Obrav-
navale naj bi se tudi pravice in dolznosti
posameznih organov upravljanja, da bi bile
stvari jasnejSe. Razen aktivnega dela v orga-
nih upravljanja pa je po mojem mnenju
dolznost clanov DS tudi, da aktivno sodelu-
Jejo v druzbeno politi¢nem Zivljenju izven
podjetja,

Andrej Plohl
K dosedanjemu delu nasega DS ne bi imel
kaj pripomniti. Udelezba je v redu pa tudi



Stefan Ott,
predsednik DS DE
sklopa mehansko
predelovalnih
obratov

diskusije na zasedanjih so kar precej ostre
In zahtevne. To kaze, da se delavei — samo-
upravljalci zavedajo tako svojih pravic ka-
kor tudi dolznosti. Od zaCetka smo imeli ne
catere tezave, ker se sklepi in zakljucki ni
s0 vedno dosledno izvajali. Bil je celo pri-
mer, da je zadolzitev DS neki sodelavec po-
zabil v svojem predalu kar pet mesecev,
predno je bila izvriena. Na enem izmed za-
sedanj pa smo ostro postavili zahtevo po iz
vajanju in izpolnjevanju sprejetih sklepov
in moram reci, da se je stanje od tedaj bi-
stveno izboljsalo. Menim, da je zato prav
in da je treba upodtevati, da sklepi, sprejeti
na zasedanjih, veljajo za vse zaposlene v de-
lovni enoti. Na zasedanja razen c¢lanov DS
vabimo tudi vodje obracunskih enot in vodje
ostalih strokovnih sluzb, tako da ¢lani DS Ze
na zasedanju na vsa vpraSanja dobijo odgo-
vore in pojasnila. Tudi delo komisij je v
redu, Najbolj dejavna je komisija HTV, ki
se skoraj redno sestaja vsakih 14 dni in pa
komisija' za osebne dohodke, medtem ko
stanovanjska in kadrovska komisija nimata
Kontinuiranega dela, tekofe pa resujeta vpra-
Sanja, ki se puj:n\'lju_iu na njunem podrocju.
Kar se tice nadaljnjega dela menim, da bi
bilo izpopolniti nekatere dolotbe nascga sta-
tuta, predvsem kar se tice resSevanja predlo-
gov za regulacijo osebnih dohodkov in raz
pisov delovnih mest, ker je sedanji postopek
za redevanje teh vprasanj oblutno predolg.

Rajko Paradiz

Za delo naSega DS ne bi mogel trditi, da
ni aktivno. Na zasedanjih obravnavamo nalo-
ge in probleme, ki se nanasajo na ccloten
sklop, zato vedno ne moremo dovolj temelji-
to obravnavati nalog posameznih  obratov,
poscbno Se, ker so problemi vsake obracun-
ske enote drugacni. Ista ugotovitev velja tu-
di za declo posameznih komisij. Zato za reSe-
vanje problemov, ki jih obravnavajo komisi-
je, v aktivno delo vkljucujejo tudi svete ob-
ra¢unskih enot, Clani DS aktivno sodelujejo
tako na zasedanjih kakor tudi pri delu po-
sameznih komisi). Trudimo se, da bi naloge
in probleme, ki se pojavljajo v delovni enoti,
v redu reSevali, vendar se razni predlogi in
sklepi tako DS kakor komisij, ko se odstopi-
jo z zadolzitvijo v reSevanje ostalim orga-
nom, veckrat ne realizirajo ali pa niso re-
$eni tako, kot je bilo sklenjeno. To vsekakor
negativno vpliva na organe upravljanja, zato
menim, da se bodo morali sprejeti sklepi
bolj upostevati, ker bomo le tako :{ngnmv:h
uspesno delo tega organa upravijanja.

L:lusujl plan proizvodnje je v primerjavi
z lanskim letom po koli¢ini vidji za okrog
10 %, finan¢no pa za 16 %. Ceprav povisa-
nje ni tako obéutno, bo od vseh zaposlenih
terjalo doloene napore, da plan izpolnimo.
Cému bomo po vafem mnenju za resitev te
naloge morali posvetiti najved pozornosti?

Alojz Klan¢nik

L_L'_lue';nii plan proizvodnje in prodaje je po
moji oceni postavljen realno, in ga bomo iz
polnili, ¢¢ med letom ne bo nastopilo ob-
cutnejse pomanjkanje surovin in reproduk-
cijskega materiala. Ceprav je financno plan
viprimerjavi z lanskim letom visji od plana
robne proizvodnije, je dosegljiv, vendar bo-
mo morali priceti resneje prehajati na izde-
lavo ve¢ vrednih in kvalitetnih jekel, opuscéati
pa proizvodnjo navadnih ogljikovih kvalitet,
Seveda je Lo ozko vezano na pravilno in pra-
vocasno nabavo vseh, za proizvodnjo potreb-
nih surovin. Ce bo imela topilnica na razpo-
lago potrebne ferolegure in ¢e bo urejeno
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vprasanje kokil ter izboljsana kvaliteta pro-
izvodnje, potem ni bojazni, da plana, ki ga
je DSD Ze sprejel, ne bi dosegli.

Andrej Plohl

[zvrSevanje plana proizvodnje je ozko ve
zano na topilnico. Zal pa so se ze pojavile
tezave zaradi pomanjkanja ferolegur in osta
lega reprodukcijskega materiala. Pravocasna
preskrba s ferolegurami bo morala letosnje
leto biti ena izmed osnovnih nalog strokov
nih sluzb podjetja. Na izvr§evanje plana topil-
nice pa je razen ferolegur ozko vezano tudi
vprasanje kvalitete in izmec¢ka. Ni dovolj, da
plan dosegamo samo kolicinsko, ¢e kvalitet-
no ne odgovarja ter se izmecek pokaze 7e v
sami topilnici ali pa v nadaljnji predelavi.
Na vprasanje- kvalitete dela in proizvodnje
pa je treba vezati tudi vprasanje Kadra. Ze
sedaj ugotavljamo, da v topilnici nimamo
dovolj strokovnega kadra, zato se mi vsiljuje
vprasanje, kaj bomo storili potem, ko bomo
zgradili novo topilnico, v kateri naj bi ena
pec Ze v zacetku prihodnjega leta pricela po-
skusno obratovati. Tezave, ki smo jih za-
radi pomanjkanja usposobljenega kadra ime
li v novi valjarni, bi nas morale opozarjati
da se to v novi topilnici ne sme zgoditi, zato
ga bo pravocasno vzgojiti, kajti ne bi smeli
pozabiti, da je izvrievanje kvalitctnega pro-
srama in izmecka odvisno od ljudi, ki mora-
jo za svoje delo biti strokovno usposobljeni.

Rajko Paradiz,
predsednik DS DE
sklopa vzdrzevalno
energetskih obratov

Pri izvrSevanju plana bomo dolo¢ene tezave
zaradi pomanjkanja ljudi imeli tudi v &istil-
nici jeklolitine, Da ne bo pomote — za iz
vrsitev plana imamo po spisku sicer dovolj
ljudi, vendar jih je meseéno povpreéno od
20 do 30 odsotnih zaradi bolovanja, Ce bi
manjkajoce Stevilo uspeli nadoknaditi z novi-
mi sodelavei, sem prepri¢an, da bi livarna
predvideni plan lahko celo presegla. Vprasa-
nje sodelaveev, ki zaradi bolezni ne morejo
opravljati tezjega dela, bi morali resiti na

ta nacin, da jih zaposlimo na drugih delov-
nih mestih, ki bi odgovarjala njihovemu
zdravstvenemu  stanju. V' kolikor bi zato
bili prikrajsani pri osebnih dohodkih, bi jim
razliko med prejsnjim in sedanjim delovnim
mestom morali izplacati, za kar bi kazalo v
podjetju formirati centralni sklad. Brez za-
drzka pa se¢ pridruzujem mnenju predsedni-
ka DS DE TPO, da moramo v proizvodnji
napraviti kvalitetni premik in preiti na izde-
lavo ved vrednih kvalitetnih jekel, ker bomo
le tako dosegli boljSe rezultate in uspehe po-
slovanja.

Rajko Paradiz

Nase obrac¢unske enote na izvrievanje pro-
izvodnega plana lahko vplivajo le posredno.
Mislim, da je osnovna naloga zaposlenih v
vzdrzevalnih obratih, da si prizadevamo, da
¢im hitreje izvrsimo remonte in usposobimo
stroje in agregale za redno obratovanje. Iz
vriitev te naloge pa ni vedno odvisna samo
od oscbne prizadevnosti vzdrzevalcev, ampak
tudi od pravocasne nabave rezervnih delov,
za katere smo v nekaterih primerih vezani
tudi na uvoz. Ce bodo rezervni deli pravo
¢asno preskrbljeni, polem ne bo zadrzkov,
da ¢asa remontov in odpravo napak ne bi
mogli temu primerno skrajsati. KaZe pa opo-
zoriti na to, da bi morall tudi sodelavci v
delovnih enotah, ki neposredno upravljajo s
stroji in strojnimi napravami, te bolje Cu-
vati, da ne bi tako pogosto prihajalo vcasih
tudi do nepotrebnih okvar, s ¢imer bi se lah-
ko izognili ve¢jim zastojem. Ce bomo v vsem
tem uspeli, bodo tudi zaposleni v nasi delov-
ni enoti lahko prispevali svoj delez k izvrsi-
tvi leto$njega plana proizvodnje in realiza-
cije.

Stefan Ot
Po mojem mnenju uresnicitev predvidenih

planskih nalog terja: )

— pravocasno dobavo materiala od druglh
obratov, kar $e posebej velja za material
za rezilno in pnevmatsko orodje,

— med obrati in sklopi naj bo ve¢ pomoci
in medsebojnega sodelovanja,

— vedje investicijske nalozbe v strojno opre-
mo,

— ved¢ kvalificiranih in visoko kvalificiranih
delaveev, ki nam jih predvsem pri struz-
nicah mod¢no primanjkuje.

Peter OroZen

Do sedaj smo planske obveznosti v vseh le-
tih vedno redno izvréevali in celo presegali,
zato ne vidim razloga, da tega ne bi storili
Se letos, ¢eprav je plan vrednostno v primer-
Javi z lanskim letom visji za tri milijarde

Nova jeklarna raste

Foto: R. Gradignik
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din. Drzi, da imamo z nabavo ferolegur le-
tos ved ezav kot prejénja leta, imamo pa za-
to precejsnje potencialne moznosti, da ob
¢utno dvignemo produkiivnost. Nekaj bi o
tem zelel povedati ze sedaj, nekaj o teh re-
zervah pa v odgovor na zadnje vprasanje. O
produktivnosti mnogo preve¢ samo razprav-
liamo, premalo pa iS¢emo metod in nacinov,
kako bi jo prakticno dvignili. Vedeti je
namre¢ treba, da je ¢lovek prvi ¢initelj, ki
odlo¢a o produktivnosti, zato je tudi v nasi
socialisti¢ni druzbi na prvem mestu in je vse
probleme treba resevati iz te izhodiséne toc-
ke. Osnovna nasa naloga naj bi torej bila na-
rediti ¢loveka zadovoljnega, ker edino na ta
nac¢in bo dal na delovnem mestu od scbe to,
kar se od njega pricakuje. Stari narodni pre-
govor pravi: »Ljubezen gre skozi Zelodec,«
in to me navaja na misel, da je treba delavea
najprej pravilno stimulirati. Vprasanje vred-
notenja dela oz osebnih dohodkov do danes
ni bilo najbolje resSeno. Posamezne nesklad-
nosti resujejo komisije za osebne dohodke
in DS, vendar sc¢ enkrat resi za nekaj sode-
laveev, drugi¢ refujemo za druge in tega
mrivega teka prakticno ni konec, veriZzna
reakcija je zato neizbezna in tako problem ni
bil nikdar do konca resen. Najved gresimo
pri tem, da te probleme resujemo polovicar-
sko — enkrat fizi¢ni, drugic umski delavci,
pac vsake posebej. Da je pravilnik za osehne
dohodke v nasi zelezarni Ze zastarel, nam
zgovorno prica dejstvo, da smo od oktobra
lanskega leta Ze tretji¢ spremenili sistem na-
grajevanja. To je dokaz, da moramo nas
pravilnik o delitvi osebnih dohodkov do kon-
ca leto$njega leta, za kar nas obvezuje tudi
na$ statut, vskladiti in dopolniti. O tem je
razpravljal ze tudi DS nase delovne enote in
sklenil, da je na to pomanjkljivost opozorili
upravni odbor, Vsekakor s¢ moramo zave-
dati, da je pravilni resitvi tega sicer kocljive-
ga problema posvetiti kar najvec pozornosti.

Lansko leto je poleg dosedanjega glasila
»Koroiki fuZinar« pricel izhajati meseénik
»Informativni fuZinar«. Glasilo je predvsem
namenjeno boljsi  informiranosti  delovne
skupnosti. Kako ste na splosno zadovoljni z
novim glasilom in kaj menite, da bi bilo tre-
ba storiti, da bi doseglo svoj namen?

Stefan Ottt

Menim, da je »Informativni fuZinar« vre-
den pohvale. Opazam, da ga z velikim zani-
manjem prebirajo sodelavci. Ne bi bilo na-
pak, ¢e bi v nasem glasilu tudi kaj vec pisali
neposredno proizvajalci, saj bi pristna proiz-
vajalé¢eva beseda marsikdaj najbolj ucinko-
vala.

Alojz Klanénik

Po mojem »Informativni fuzinar« za zdaj
zadovoljuje nase potrebe. Se bolj pester pa
bi bil, ¢e bi s ¢lanki sodelovalo veé ¢lanov
delovne skupnosti. Ne samo, da bi s tem gla-
silo dobilo ¢ pestrejso obliko, ampak bi pri-
dobili tudi vec¢ji krog bralcev.

Peter Orozen

Razveseljivo je, da smo dobili v zelezarni
dodatno informativno glasilo. Rad ga berem,
menim pa, da bi se nekalere stvari $e dale
popraviti. Po mojem je v glasilu vse preveé
Clankov, ki jih piScjo ¢lani uredniskega od-
bora, premalo pa prispevkov ostalih ¢lanov
delovne skupnosti.

Rajko Paradiz

Z novim glasilom sem zadovoljen, verjetno
pa bi bilo glasilo $e bolj pestro, ¢e bi s svo-
Jimi prispevki sodelovalo ¢im ve¢ ostalih so-
delavcev, predvsem neposrednih upravljal-
cev,

Andrej Plohl

Osebno mi je glasilo zelo vie¢, Prav pa bi
bilo, &e bi se v !fis-lu oglasalo ¢im ved sode-
laveev. Razen tekoc¢ih problemov, ki se po-
javljajo v podjetju, bo mogoce kazalo del
prostora nameniti tudi vprasanjem in odgo-
vorom na$ih ljudi iz obratov in delovnih
mest. Na ta nacin bi verjetno dobili doloce-
na nasprotujoca si mnenja, na katera bi ka-
zalo dati ustrezna pojasnila. Tako bi glasilo
postalo bolj pestro, verjetno pa bi si na ta
nacin pridobili tudi Sirsi krog sodelavcev
in bralcev. g

Katere naloge bi razen izvrSevanja na$ih
planskih obveznosti bilo letosnje leto po va-
Sem mnenju v Zelezarni prvenstveno urediti?

Rajko Paradiz

Razen izvrsevanja plana ne bi smeli po-
zabiti na izgradnjo objektov druzbenega
standarda in zgraditi ¢im ve¢ stanovanj.
Vprasanje stanovanj je v nasi delovni enoti
precej perefe, ker nam je prav zaradi tega
lansko leto odslo nekaj sodelaveev. Ce bi se
nam to pojavljalo e tudi letonje leto, bi se
lahko negativno odrazilo na izvajanju nasih
planskih nalog. Prav tako menmim, da bi za
naso delovno enoto bilo konéno urediti skup-
ne delovne prostore, kajti nacin, da so na-
Se obracunske enote razdrobljene na raznih
krajih podjetja, negativno vpliva na samo
organizacijo in skupno reSevanje dolocenih
nalog. Razen tega Zelim, da bi letosnje leto
bila kon¢no izdelana organizacijska shema
in da bi s¢ vzporedno s tem osnoval organ,
ki bi Studiral organizacijo podjetja, ki je
osnova za nase nadaljnje uspesno delo.

Alojz Klanc¢nik

Naloge za tekoce izpopolnjevanje naSega
plana so precejénje, vendar menim, da bo
poleg teh ve¢ skrbi treba posvetiti tudi iz
gradnji stanovanj in izboljsavi delovnih po
gojev v starih obratih, ki so Se vedno renta-
bilni. Na nckaterih starejs$ih agregatih bi
kazalo izvrsiti manjse rekonstrukcije in izpo-
polnitve, ki bi lahko v precejsnji meri vpli-
vale na povecanje proizvodnje. Pojacati bi
bilo tudi treba vzdrzevalne obrate, predvsem
strojni in gradbeni remont ter jim dati moz-
nost, da bodo lahko hitreje in tekole izvr-
Sevali razne remonte in popravila. To so
vsekakor naloge, ki so neposredno vezane na
proizvodnjo in vplivajo na izvrsitev nasih
planskih nalog.

Peter OroZen

Zgredeno bi bilo trditi, da si na vse nacine
ne prizadevamo izboljsati naso poslovno po-
litiko. Pri resevanju tch problemov pa smo
¢estokrat odvisni tudi od zunanjih faktorjev,
na katere v podjetju ne moremo wvplivati.
Kljub temu pa ne bi smeli mimo dejstva, da
imamo doma dovolj rezerv, katere lahko sa-
mi aktiviramo. Nasa tovarna predstavlja v
jugoslovanskem merilu kar velik industrijski
objekt. Prav iz tega razloga in zato, ker sama
proizvodnja in Stevilo zaposlenih  nenehno
narasc¢ata, je tezko razumljivo, da pri nas
nimamo oddelka za organizacijo. Ce vzame-
mo za vzgled podjetja v inozemstvu, ki so
dosegla visoko stopnjo produktivnosti in ve-
lik renome, moramo priznati, da prav ta pod-
jetja posvecajo najved skrbi prav organiza-
ciji, Preprican sem, da pri sedanjem razvoju
nasa zelezarna brez organizacije ne more ved
pricakovati napredka, zato reSimo ta pereci
problem ¢imprej, kajti v nasprotnem prime-
ru nas bo tovarna enostavno prerasla.

Stefan Ott

Razen uspesne izvrSitve naSega plana bi
v letodnjem letu po mojem mnenju bilo
predvsem potrebno:

— zagotovili ¢im ved stanovanj za sode
lavee,

— urediti primerne jedilnice, da zaposleni
hrane ob odmoru ne bi uzivali kar pri stro
jih in v drugih neprimernih prostorih.

Andrej Plohl

Pridruzil bi se mnenju tov. OroZzna, da mo-
ramo v Zelezarni priceti resneje obravnavati
vpradanje organizacije. Drugo, na Kar bomo
morali resneje misliti, je ureditev delov-
nih prostorov. Zgradimo proizvodne hale,
ozabimo pa na garderobe, jedilnice in osta-
¢ sanitarne prostore. Zavedati se bomo mo-
rali, da nam stroji in strojne naprave ne bo-
do koristili, ¢e ljudje zaradi nezadovoljivih
delovnih pogojev na njih ne bodo Zzeleli de-
lati. Ce poleg slablh delovnih pogojev upo-
Stevamo véasih §e neprimerne osebne dohod-
ke, potem stanje ni preved¢ roznato. Tudi
vprasanju kadrovske politike in nadaljnjega
strokovnega izobraZzevanja ter izpopolnitve
zaposlenih bo treba posvetiti ve¢ pozornosti.
Tehnologija se izpopolnjuje, treba bo poja-
¢ati ne samo priprave dela, temve¢ tudi same
obrate, ne bomo pa imeli na razpolago po-

trebnih ljudi. Vse to narekuje potrebo po
smotrnejsi organizaciji in organu, ki se {m
bavil z organizacijo in razvojem podjetja, Tu
je nastetih samo nekaj misli in problemov,
ki bi jih morali poleg gradnje stanovanj in
skrbi za cloveka resneje prideti resevali v
nasi zelezarni.
—et

Red in Cistoca —
nase ogledalo

Prostor pred upravnim poslopjem imamo
lepo urejen, posajen z raznim cveljem in
lepoti¢nim grmovjem, kar da zelo lep videz,
posebno v letnem ¢asu. Upravno poslopje na
vsakega tujca ali poslovnega gosta napravi
viis skromnosti. Za njim pa Ze naletimo na
prve gomile starega zeleza in neuporabnih
ter dotrajanih delov prometnih sredstev no-
tranjega transporta, raznih delov konstruk-
cij, lesa in druge navlake, razmetane brez
reda. Na prostoru pred jeklovlekom, Cetudi
ni primeren za skladis¢e, bi bili lahko kolo-
barji Zice zlozeni v dolocenem redu. Stara
valjarna je res ze stara, vendar to ne pome-
ni, da tu ni potreben red. Tujec dobi ob
prehodu skozi kovacénico in valjarno vtis,
da so se morda posameznl predmeti proiz-
vodnje (odkovki in gredice) med transpor-
tom od pe¢i do kladiva ali valjarske proge
izgubili, toda ni tistega, ki bi te predmete po-
gresal, jih iskal in ugotavljal, da manjkajo.

Stavba jeklarne Se¢ ni stara, to vemo vsi.
Zunanji videz pa je tak in morda bi nekdo
pomislil, da sluzijo kupi starega zeleza, ope-
ka in drugi predmeti, ki so razmetani ob
steni, kot opora. Raznim ekskurzijam in tu-
di laikom ni potrebno razlagati, kako priha-
ja vlozek iz skladis¢a starega Zeleza v to-
pilnico, ker lahko vsakdo zasleduje razire-
sen vlozek ob ozkotirni progi. In ¢e se drzi te
sledi, ga bo prav gotovo pripeljala v topil-
nico, Tudi v topilnici in livarni bi se mar-
sikaj lahko uredilo, samo potrebno ie imeti
malo ved posluha za red In odprie o¢i. Ni
vseeno, ali so kokile in plodée razmetane
povsod in pomesane med ingoti in ponovca-
mi, vimes pa najdemo Se tu in tam verigo za
obesanje in drugo orodje. Pred modelno mi-
zarno ima svoj »razstavni prostore« podjet-
je za izdelavo okvirov in konstrukeij ali pa
se razstavljajo leseni in kovinski modeli. Ce
sledimo razsutemu livarskemu pesku na ce-
sti, nas sled pripelje v &istilnico. Najprej se
bomo ustavili ob ogromni gori peska in ulit-
kov. § te gore se nam nudi zelo pester po-
gled po vsej cistilnici. Ce v naravi opazuje-
mo pokrajino z visje lege, lahko vedno opa-
zimo, da jo prepletajo komunikacijske poti,
vendar v ¢istilnici teh poti ne moremo opa-
ziti, ker jih ni.

Ko zapuS¢amo ¢istilnico, smo takoj pri
mehaniéni delavnici, ki je z vseh strani ob-
dana z odkovki in ulitki kakor prava sred-
njeveska trdnjava. Drobni profili so precej
urejeno zlozeni in razdeljeni po kvalitetah,
kar za vedje odkovke in ulitke ne velja. Red
v notranjosti mehani¢ne delavnice je nekoli-
ke veéji, vendar so tudi tu komunikacijske
poti zaloZzene s polizdelki in gotovimi izdelkl.
V strojnem remontu so razstavljeni stroji
po vsem prostoru, posamezni deli strojev
50 med seboj pomesani tako, da véasih na-
stane prava akcija iskanja.

V novi valjarni in novi vzmetarni so stav-
be nove, le red in ¢istoca sta stara ter kaze,
da se s tezavo locujemo od starih navad. Ce
se preselimo na levi breg MeZe, se znaj-
demo med skladid¢em starega Zeleza in skla-
dis¢em profilov, ostankov konstrukeij, bob-
nov za elektri¢ne kable, ulitkov cevi in dru-
gega materiala, Tujee na prvi pogled ne bi
razlikoval skladis¢a starega Zeleza od osta-
lih skladis¢, ker je na teh skladis¢ih ves
material nametan in ne vskladiS¢en. V zim-
skem ¢asu je vse pokrito s snegom, toda
poleti so mnoga osnovna sredsiva prerasce-
na s travo in grmovjem, kar daje videz za-
puséenega bojisca, na katerega ze dolga leta
ni stopila ¢loveska noga,

Nered in malomaren odnos do osnovnih
sredstey izven uporabe ni samo slabo spri-



Nase gospodarjenje
v preteklem letu

(Nadaljevanje z 2. strani)

Valjarna 42518  54.689 128,6
Kovacnica 43.318 57.426 132,6
Term. obdelava 42,072 52.027 123,7
Meh, obdelava 40.018 50.212 123,6
Vzmetarna 41.177 52.017 1263
J}:klnvlck —_— 46,788 -

Energ. obrat 45.228 53.017 117,2
Strojni remont 44.561 56.767 127.4
Elektro remont 45.748 56.162 122,8
Gradbeni remont  39.194 49,389 126,0
Promet 39.829 53.283 133.8
OTKR 44.373 52.437 1182
Uprava 429032 52.351 1219
Povpr, za podjetje 42.669 53.471 1253

Struktura povpre¢no dosezenih  osebnih
dohodkov za podjetje kot celoto pa je bila v
preteklem letu naslednja:

V din V %

OD po cnotah in ceniku del 39.100 73,1
OD po uspehu delovne enote 7.790 14,6
Dohodek za stalnost 2.312 43
Doh, za topel obrok in ostalo 2143 40
Draginjski dodatek 1.139 2,1
Dodatek za letni dopust 787 1,5
Nagrada jubilantom dela 200 0.4
Skupaj 53471 1000

Po Pposameznih razponih so bili osebni do-
hodki razdeljeni v obeh primerjalnih letih
sledece:

1963 1964
od 15.000 do 20.000 din 19 —
od 20.001 do 25.000 din 104 2
od 25001 do 30.000 din 287 89
od 30.001 do 40.000 din 1.017 397
od 40.001 do 50.000 din 814 1.020
od 50001 do 60.000 din 300 978
od  60.001 do 80.00 din 157 486
od 80.001 do 100,000 din 29 67
nad 100.000 din 1 36
Skupaj povpreéno zaposlenih 2,738 3.065

Iz tega se vidi, da je pod povprecjem v
glavnem ca. 500 zaposlenih ali 16 %, nad po-
vpredjem ca. 600 oziroma 19,5 % medtem ko
Je ca. 2.000 ljudi oziroma 64,5 % na povprec-
Ju podjetja.

Ce pa primerjamo lani dosciene osebne
dohodke z dosezenim v prejénjih letih, vidi-
mo, da smo tu napredovali takole:

= e A Indeks
Leto Povpre¢ni OD . - veri¥ni
1961 34.232 100,0 100,0
1962 37.285 108,9 1089
1963 42.669 1246 114 4
1964 53.471 156,2 1253

Od leta 1961 pa do danes smo povedali
osebne dohodke v povpre¢ju za 56,2 %6; naj-
vecje povecanje pa je bilo od 1963. na 1964.
leto, in sicer za 25,3 %.

Teh nekaj Stevilk nas sicer v grobem se-
znanja z uspchom naSega dela in upravlja-
nja v pretecklem letu, vendar je zanimivih
podatkov v zakljuénem racunu se¢ vec.

Zaradi omejitve prostora v nasem listu se¢
bomo o njih govorili, kolikor se bo pokazala
poltreba, v naslednjih Stevilkah.

Ivo Kohlenbrand

C¢evalo za nas vse, ampak prav tu nastaja
milijonska $koda, ker sredstva propadajo.
Verjetno bi bilo ceneje zgraditi ustrezne
hangarje, kjer bi jih lahko skladiséili po
predpisih.

Predramimo se iz tako imenovane »obrat-
ne slepote« in ukrenimo vse potrebno, da bi
se stanje izboljsalo. Nikar pa ne &akajmo
ukazov »od zgoraj« ali celo obisk kaksnega
visokega gosta. H. L.
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NASI OBRAZI

Visoka hala kovaénice neprestano brni in
se siresa od udarjanja kladiv. Iz Zarilnih
pe¢i buta vrocina. Ko se njihova vrata od-
pro, se prikazejo iz Zrela razbeljeni ingoti
kot sijo¢i ¢oki iz nezgorljivega lesa v miglja-
joél vrocini. Ko se nadihajo zraka, se eni
spet vinejo v peé, druge zgrabijo Zerjavi, jih
odnesejo h kladivom, ta pa kujejo, kujejo,
krepki mozje urno sucéejo razzarjene Kose,
ki se v njihovih rokah spreminjajo do zaze-
lene, konéne oblike.

Med manjsimi kladivi stoji velikanka —
1200 tonska hidravii¢na stiskalnica — kot da-

Adolf Flis

ma, ki ji strezejo ljudje in stroji, kot matica,
ki se vse vrti okoli nje:

zerjav ji prinese mogofen ingot, ki kar
cveti od vrodine, Pomocnika ga naravnata
vanjo, manipulator pa ga zgrabi v Zelezne
klei¢e. Za hip vse obstane, da prvi kovaé na
merilu s skrbno potegnjeno belo ¢érto dologi
debelino bododega komada, potem pa se ne
nadoma sprozi vse mostvo, se zlije s stroji
v eno in oblikovanje se zadéne.

Manipulator se pomakne za ped, stiskalec
z2 komandnim pultom se dotakne gumba in
»dama« stisne za moza debel jekleni hlod
lahkotno kot kos sira, Zunanje plasti se Iu-
i¢ijo z ingota pot prhla skorja, na milimeter
natanéno in enakomerno ga potiskajo zele-
zne klesicée v stiskalnico, enakomerno se spu-
§¢a silna teza. V nekaj minutah je v kleséah
ze vitek tram, ki ga z Zelezno sekiro Se ob-
sekajo na potrebno dolzino. In Ze sta tu po-
mocnika s polkrozno formo, ki jo poloZita
na tram — dotlej e $tirioglat. Spet pomika-
jo kleice kos ped za pedjo, spet pritiska bat
in tram se spreminja v okrogel drog,

Prvi kova¢ nenehno meri debelino in dol-
Zino, sko¢i sem, pogleda tja, pomigne temu,
onemu, povsod ima oci. Kljub moéni, zajet-
ni postavi je uren in spreien kot plesalec.

ADOLF FLIS je to, 36 let star, iz Crnet
doma, ki se vsak dan vozi v Zelezarno na de-
lo. V Mariboru se je izucil za kovada, na
Ravnah je koval vse od osovin in krogel do
brzoreznega jekla, pogledal vines na Jesenice
in se nazadnje ustalil na Ravnah, kjer je do-
segel visoko kvalifikacijo in postal vodja
skupine pri 1200-tonski stiskalnici,

Ves je zardel od mnapora, ko govori o to-
varisih in sebi, zraven pa mnasmejan, poln
Zivljenjske sile in nabrit, kot so pa¢ nasi ko-
vadi, vendar resen in vesten pri delu.

Delo pri stiskalnici je res do najvedje
moZzne mere mehanizirano, zato pa tembolj
odgovorne, saj kujejo tezke, drage kose. Ne-
prestano je treba biti zbran, paziti na ljudi,
da ne pride do nezgode — njegova skupina
je Se nl imela — paziti na stroje, da ne pri-
de do zastojev, paziti na delo, da ni izmecka.

Skupina dela dobro, med najboljsimi je.
Ceprav zbrani z vseh vetrov — Dolenjec, Sta-
jere, Medjimurec, Dalmatinec in dva Koros-
ca — 50 pri delu kot en moz. Cutiti jepda so
ponosni na svoj poklic. Zavedajo se, da zna-
jo dati fe tako tezki zelezni gmoti vsako za-
zeleno obliko skoraj do milimetra natanéno.

Tudi zunaj tovarne so debri tovarisi. Po-
leti, ko postane delo zaradi dvojne vroéine
skoraj neznosno naporno, so véasih Zivéni in
kdaj kolnejo Flisa, ki jih enakomerno Zene
k delu. No, ¢e ne prej, so ob 15. spet prija-
telji, ko prejmejo v rjavih kuvertah zasluze-
no placilo za trud. (Zadnje 3 mesece lani so
zasluzili povpreéno 70.000 din.)

Flis pa ni samo dober vodja skupine in
kovaé, tudi ¢lan centralnega delavskega sve-
ta je. Gradivo, ki ga dobi pred zasedaniji,
redno predela, se o njem pomeni s tovarisi,
in e je treba, se na zasedanju oglasi. Pa Se
v prostem ¢asu ni veliko prost: predsednik
¢rneskega Rdedega kriza je, poveljnik doma-
¢ih gasilcev in ¢lan prosveinega drustva.

Kako vse to zmore, sem ga Se hotel vpra-
Sati, vendar je bil Ze spet pri delu in sva
si samo Se pomignila v pozdrav, ker se be-
sede pri »presi» tako ne slisijo. Nehote pa mi
je odgovoril sam, ko je dvignil tezko Zelezo
kot igraco: cnergije in volje je v njem za dva.

n r.

Kdaj. kje in koga bomo volili

Volitve odbornikov v obéinski zbor skup-
S¢ine obéine Ravne na Koroskem bodo
28, marca 1965.

Na podro¢ju Raven in Kotelj imamo 5 vo-
lis¢, v vsaki volilni enoti pa bomo volili ene-
ga odbornika.

Volili bomo na slede¢ih voliséih:

1. Volilna enota §t. I. ima 3 voliséa.

Kandidat: KOTNIK SIMON

a) Na prvem volidéu, ki bo pri Zmel-
cerju, Paradiz Ivan v Tolstem vrhu,
volijo volivcei, ki stanujejo v Tolstem
vrhu spodniji del.

b) Na drugem voliféu, ki bo pri Blatni-
ku v Dobrijah, volijo volivei, ki sta-
nujejo v Dobrijah in Koroskem Se-
loveu,

¢) Na tretjem voliscu, ki bo pri »Jagru«
na Ravnaih na Koroskem, volijo vo-
livei, ki stanujejo v Tolstem vrhu
— zgornji del in Straziste — del.

2. Volilna enota §t. 1L, ima 1 volisce,

Kandidata: SKALIC ANTON in

KOTNIK BENO ml

a) Na tem volis¢u, ki bo v Zadruznem
domu v Koltljah, volijo volivei, ki
stanujejo v Kotljah, Podgori, Selah
— del in v Podkraju.

3. Voliina enota $t. VIII, ima 2 voli§¢i.

Kandidata: CESNIK JOZE in

KRIVOGRAD ANTON

a) Na prvem volis¢u, ki bo v Titovem
domu, volijo volivei, ki stanujejo ob
Suhi in v prvem okolisu — Ravne trg.

b) Na drugem voliséu, ki bo pri Rancu
Ivanu, p.d. Racel na Zelenbregu, vo-
lijo volivei, ki stanujejo na Zelenbre-

.
4. Vollglna enota $t. IX. ima 1 volisce.
. Kandidata: ZIBERT STANKO in
SKERLOVNIK ALOJZ

a) Na tem volis¢u, ki bo v posebni sobi
gostis¢a »Pod Ursljo« na Ravnah na
Koroskem, volijo volivel, ki stanuje-
o v drugem okolisu Ravne — trg.

5. Volilna enota §t. X. ima 1 volisce.

Kandidat: VALISER VLADO

a) Na tem voliséu, ki bo v gasilskem
domu na Ravnah na Koroskem, vo-
lijo volivei, ki stanujejo v tretjem
okolisu Ravne — trg.
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Rekonstrukcija 10 t elektro - oblo¢ne pedi

Med objekte, ki jih predvideva plan rekon-
strukcije Zelezarné Ravne, spada tudi pre-
delava 10-tonske Lilhllnnhlmn. peci. Ta je
bila nabavljena iz reparacij, torej ze 1952, L,
ko smo jo dobili, ni bila ve¢ nova. Bilo jo je
treba obnoviti, izdelali sestavne nacrte ter
nacrie montaze, Ped smo (udi montirali
prostoru, kjer se Se danes nahaja. Izdelava
dokumentacije in montaze sta bili izvréeni z
lastnim strokovnim kadrom, tako da je pri
¢ela obratovati v 1953, letu. Od takrat pa do
danes je na tej peci tekla proizvodnja nemo-
teno, Razen rednih remontov, kot je obzi-
dava, na pec¢i ni bilo posebnih zastojev. Bo-
lie povedano, zaradi pomanjkanja topilni-
Skih agregatov ni bilo mogoce izvrSevati vec-
jih popravil. Seveda je imelo tako stanje in
intenzivno izkoriScanje agregata svoje nega-
tivne posledice. Skoraj vsi clementi peci so
ze tako |fldhl|(.n| da preti nevarnost nasil-
ne ustavitve, Da bi to preprecili, smo Ze v
oktobru 1964 priceli z vsemi pripravami za
generalno popravilo peci.

Vzporedno z generalnim  popravilom je
predvidena tudi rekonstrukcija elektri¢nega
dela pec¢i. Sedanji sistem elektri¢ne regula
cije za dviganje elektrod sicer Se dela, ven-
dar so elektricne instalacije ter ostali ele-
menti Sce slabsi kot strojna oprema. Kot se
je za vsako vecje delo treba organizirano
pripraviti, tako smo se pripravili tudi za ge-
neralno popravilo in rekonstrukcijo 10-ton
ske elektro peci.

PRIPRAVE ZA OBNOVO STROJNEGA DELA

Zbrana je vsa potrebna tehniéna dokumen-
tacija in naroceni so vsi ulitki ter odkovki.
Mchansko so obdelani ter pripravljeni vsi
zobniki, drsni leZzaji in sklopke. Nz wrocena jo
izdelava oboda za kad pedi. Prav tako je na-
rocena vsa potrebna koli¢ina plocevine in
profilov. Do podrobnosti je izdelan plan ce-
lotne demontaze pedi, plan popravil in za-
menjav elementov ter konéna montaza pedi.

PRIPRAVE ZA REKONSTRUKCIIO
ELEKTRICNEGA DELA

Naroc¢ena je kompletna tehni¢na dokumen-
tacija ampledinske regulacije za dviganje
elektrod z vsemi elementi za to regulacijo iz
Poljske. Pripravljeni so vsi rezervni deli osta-
le elektro opreme. Izdelan je plan demonta-
ze, rekonstrukeije in popravila ter konéne
montaze elektro opreme,

Vse navedence priprave za rekonstrukcijo
peci so Ze izvriene, tako da smo c¢akali na
obdobje, ko bo preskrba z elektriéno energi-
jo slaba. Tudi mnenje vodstva topilnice je,
da bi bilo pe¢ treba ustaviti v ¢asu rgdukcuL
elektricne energije. Kakor pa kaZ’e, nam je
}Ull)bri]d zima s p wdavinami zelo naklonj jena,
vode je dovolj, zato nas doslej redukcija $e

ni prizadela, Ker pa zaradi slabega stanja
peci ne bomo mogli ¢akati ma morcbitno re-
dukcijo elektri¢ne energije, je bil sprejet

\.k]gp, da se naj pe¢ ustavi ze 22. februar-
ja 1965,

Po planu bo rekonstrukcija trajala 21 dni
in v tem roku bodo opravljena vsa obseZna
dela. Ekonomska racunica kaze, da se bo re-
konstrukcija izplacala, ker se bodo vloZena
sredstva bogato obrestovala. Vsa izgubljena
proizvodnja se bo nadoknadila z brezhibnim
cbratovanjem rekonstruirane pedi. Nov si-
stem elektri¢ne regulacije bo omogocal bolj-
Se¢ izkoris¢anje elektricne energije in tudi
clementi tega sistema so enostavnejsi ter
trajnejsi od sedanjega sistema  regulacije.
Prednost novega sistema regulacije za dvi
ganje clektrod je predvsem enostavna elek-
tri¢na vezava, brez sedanjih kontaktov in
relejev, ki so bili na vklop in izklop zclo
obcutljivi ter izpostavljeni pregorevanju in
obrabi. Njihovo funkcijo pri novem sistemu
zamenjujejo tako imenovani ampledinski
dinami, ki dajejo elektri¢ni tok motorékom
naprav za dviganje elektrod, Oprema za am-
pledinsko regulacijo je bila, kot Z¢ omenje-
no, naro¢ena na Poljskem, kjer imajo Zze ved
elektro-oblo¢nih pec¢i s tako regulacijo, ki
delujejo brezhibno.

REKONSTRUKCIJA DELA

Na ogrodju bo treba izrezati z jeklom za-
liti del stojala ter vstaviti nove stene in re
bra, ojacati steno ogrodja nad izlivom za
zlindro, obnoviti trac¢nice za idzvoz peci, pre-
gledati in obnoviti vse elemente pogona za
dviganje oboka peci. Popraviti in obnoviti bo
treba podest ob izlivnem Zlebu ter izdelati
kompletno novo ograjo okoli ogrodja pedi,
prav tako tudi obnoviti celotni pogon za na.
l,:hlmu peci ter vse sornike in drogove za
Zaporo in varovanje peci.

Na elektrodnih nosilcih in stebrih se mo-
rajo obnoviti vodila, popraviti naprave za ste-
zanje elektrod ter montirati nove naprave
za dviganje in regulacijo elektrod (ample
din).

Kad peci je treba izdelati z novim pladcéem
ter zakrpati dno. Popraviti in obnoviti je tre
ba vence obokov in temeljito pregledati ter
popraviti pogon za VOZnjo kadi, pomic¢ni in
fiksni podest pe¢i pa ojacati in obnoviti.

Namen vsakega generalnega  popravila
agregata je predvsem izboljSava in moderni-
zacija, kar vse vpliva na povecano proizvod-
njo. Seveda je pa potrebno vsako novost in
izboljsavo izkoristiti v pul.ll meni ter pri tem

I)l)‘\lL\dTl nacelo, da je od pravilnega vzdr-
Zev anja, nege in odnosa do osnovnih ul'”lw‘tc\'
odvisna tudi njihova zivljenjska doba.

Herman Lesjak

Smernice nadaljnjega dela KMP

V Zelezarni obstaja KMP  (klub mladih
proizvajalcev), ki je pred leti zelo aktivno de-
lal. Clani kluba so se ukvarjali z racionali-
zacijo, proizvodnimi problemi, organizirali
predstave strokovnih filmov, predavanja in
ckskurzije v sorodna podjetja. Menjava vod-
stvenega kadra kluba, nerazumevanje vod-
stvenega kadra v zelezarni, razne nepravilno-
sti, ki se porajajo v podjetju, vpliv posame-
znikov, slabi medsebojni odnosi, veckrat ne-
pravilna stimulacija pri delu, vse to je vpli-
valo, da je delo kluba do nedavnega skoraj
zamrlo.

Obnovljeno vodstvo kluba in TK ZMS se
trudita, da bi delo kluba oz., da bi obliko
dela mladih delaveev zopet pozivila. Zato
je odbor KMP na eni zadnjih sej sklenil, da
bo s pomoc¢jo ¢lanov kluba in sekretariatov

aktivov ZMS organiziral po sklopih debatne
vecere, kjer bi se mladi delavei pogovorili z
vodstvemim  kadrom sklopa o proizvodnih
problemih in o nepravilnostih, ki se porajajo

sklopih in v podjetju. Drugi sklep odbora
je, da vzbudi med mladimi talenti interes do
izboljSav tehnolodkih postopkov in novalor-
stvo. Do tega sklepa je prislo zato, ker-je v
zadnjem  Casu interes za racionalizacijo v
zelezarni skoraj zamrl, Najbrz zato, ker ni
pravilnega razumevanja za te sodelavee, ki
so talenti in imajo interese do tega podrodja
dela.

Da bi res vzbudili zanim: miu med sodelav
ci, je odbor sklenil, da naj vsi interesenti oz
vsakdo, ki s svopim izumitel jstvom prispevi
k izboljSanju proizvodnje, prijavi svojo iz
najdbo, Odbor bo qu:llhll UI'!LJ\II’) kt}llll‘vlill
ki bo ocenila njegov izum in ga primerno
nagradila. Ocenjevalo se bo po »refac siste
mu, s to razliko, da se bo dolo¢il manijsi
faktor. Zmerno I'Id}.ldd() bi vsakdo prejel od
KMP. Socasno bi pomagali izumiteljem, da
tudi pri Komisiji za racionalizacijo pri CDSP
uveljavijo svoje izume. Prijavé zbira pred-
sednik KMP Joze TrokSar., Odbor pri¢akuje,
da bo ta oblika dela ozivila delo kluba, soca-
sno pa bo tudi prispevek k boljsemu poslo-
vanju podjetja.

Franc Leskovsek,
predsednik TK ZMS

SLOVARCEK TUJK

adaptirati — prilagoditi, prirediti, preurediti

angaZirati — sprejeti, vzeti v sluzbo, najeti,
zaposliti, namestiti

camping — Sotorovanje,
nje pod Sotorom

ekstenziven — razsczen, razsirjen

intenziven — napel, mocan, silen, ktup;\k

kapaciteta — nnuuhnmt lu.-!-.“.n.u in dusevna
zmoznost; priznan strokovnjak

kompleksen celoten, sestavljen, zloZen, za-
pleten, obsezen

korektura — poprava, popravek in izboljsava
tiskarskega tiska

preventiven — preprecevalen, varovalen

rehabilitacija — vzpostavitev prejénjega sta
nja, zopetna pridobitev dobrega imena

stimulacija — spodbuda

tendenca — namen, namera,
nja, usmerjenost

teritorij — ozemlje, obmocje, pokrajina

taborjenje, letova-

magnjenje, tez

Pravijo, da se maja ni dobro porociti.
Drugi nesreéni meseci so §e: junij, julij,
avgust, qvptvmbrsl' oktober, november, de-
cember, januar, februar, marec in april,

struznica SR 1600 » 10,000 — nova pridobitev mehani¢ne delavnice
Foto: B. Kajzer



Kako dela
nas Dom Zzelezarjev

Po imenu, organizaciji in  predvsem po
tem, kako drug drugega potrebujemo, smo z
nasimi gostinci v »Kavarni«, kot pravimo
Domu Zelezarjev, tesno povezani. Obiskali
smo jih in naprosili upravnika tov. JoZeta
S¢apa, da bi nam povedal kaj o njihovem
delu, uspehih in tezavah ter nacrtih za pri
hodnost. Rad je pristal na pogovor, iz ka
terega povzemamo nekaj, za nas zanimivih
podatkov in misli.

Delajo dobro; v kuhinji, pri toplem obro-
l_m_ za ?elezarno, kar na tri izmene. Oskrbu-
jejo oba tovarniska bileja, organizirajo po
potrebi spotujoci bile«, ¢e je sprejem gostov
kjer zunaj doma. Velika vecina abonentov
le iz zelezarne, posebna soba je namenjena
posebej nasim poslovnim gostom, kavarna
pa je sejna dvorana naSih organov uprav-
ljanja.

Scveda zalo Zelezarna tudi opravlja vse
dolznosti ustanovitelja oziroma matiénega
podjetjn do svoje poslovne enote, prav po-
sebno pri vzdrzevanju in obnavljanju stavbe,
ki je, cetudi stara $ele 12 let, neprestano
potrebna popravil.

Zmogljivosti kuhinje in restavracije zado-
stujejo potrebam, hotel pa je odlofno pre-
majhen, saj lahko sprejme dnevno le 18 go-
stov, Zanimanje za Ravne in okolico je v dr-
Zavi seveda veliko vedje, vendar prav nic ne
kaZe, da bi se dala stvar kako popraviti ozi-
roma povecati kapacitete. Z gostinskega vi
dika tudi nikakor ni izkoris¢ena kavarna, Ki
so jo zc¢ arhitekti postavili nekoliko ne-
rodno oziroma nefunkcionalno.

Gre namred za to, da bi bilo z manjsimi
prezidavami moZno spremeniti razpored pro-
storov, tako da bi omogocali tudi prirejanje
koncertov, kvalitetnih zabavnih programov
itd.,, ki Ravnam gotovo manjkajo, sa) se ne
moremo pohvaliti s posebno razvitim dru-
Zabnim zivljenjem. -1 i

Za zakljuceno druzbo oziroma goste, ki bi
Zeleli prebiti kak$no uro v nemolenem pogo-
voru, bi bilo potrebnih nekaj »posebnih«
sob. Nujno bo potrebno urediti sanitarije.
Predvsem pa — Dom Zelezarjev sploh nima
napisa, ki bi tujeu nedvoumno pokazal, kam
naj gre. LW

Zaposleni so vedinoma domacini, ki so za-
celi Lut vajenci in s ¢asom pridobili kvalifi-
kacijo, tako da so danes kvalificirani v ve-
¢ini. Kolektiv se zaveda, da bodo morali v
primeru, ¢e se bo v Zelezarni znizalo Stevilo
abonentov na topli obrok, morda celo koga
odpustiti, da pa bo obenem verjetno nastal
naval na oba tovarniska bifeja, ki sta z¢ zdaj
premajhna. ]2 ‘

Ena od moznih reditev, ki jih vidijo, bi
bila ta, da bi zelezarna uredila veliko cen-
tralno jedilnico, v kateri bi po samopostrez-
nem sistemu in po dolo¢enem urniku za po-
samezne obrate hitro delili tople obroke. V
tem primeru bi lahko nudili vecjo izbiro je-
dil, so¢asno pa bi s tem dobili tudi prime-
ren prostor za bife. So pa seveda Se druge
mozne resitve in bomo o tem Se pisali.

Nazadnje je nanesla beseda Se na odnose
gostje — strezno osebje, ki niso vedno taks-
ni, Kakor bi jih eni in drugi zeleli.

Da temu ali onemu naSemu gostincu se
precej manjka do tiste uglajenosti, vljudno-
sti in pozornosti do gostov, ki vpliva na ¢lo-
veka, da se v nekem lokalu pocuti prijetno,
to upravnik dobro ve, vendar je prav tako
res, da tudi gostje niso vedno vzorni.

Posebno - boli nage gostince tisto primi-
tivno baha$tvo, ki ne more za razbiti koza-
rec odriniti nekaj kovadev, temvec vzrojl:
»Kaj pa bom placeval, saj je tako vse fta
briskol« pa Se kaj hujSega povrh, Dobro je,
da tak$ni primeri miso pogosti, kljub temu
pa dodajmo — vsako delo je casti vredno.
Priznajmo to tudi nasim sodelavcem v Do-
mu Ze¢lezarjev. -kol

— Draga Anica, vsako jutro pomislim
najprej na vas.

— Isto mi pravita tudi Tone in Rudi.

— Toda jaz vstanem prej kot onadva.
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JUBILEJ

V nasem podjetju smo imeli zelo lep, hva-
levreden ter nase druibe dostojen jubilej —
jubilej v ¢ast in priznanje sodelavecem, ki so
30, 20 ali 10 let neprekinjeno zaposleni v na-
Ssem podjetju. Ves kolektiv jim je cestital,
podjetje pa je po svoji plati prispevalo tudi
priznanje v obliki daril (ro¢nih ur) in denar-
nih nagrad.

Do tod bi bilo vse v najlepSem redu. Opi-
sal bi pa samo sodelavee, ki so vse svoje
zivljenje pridno in vestno delali, mnogi med
njimi ¢ez 30 let, vendar pa — ne v celoti —
delno tudi v drugih podjetjih. Ne po svoji
krivdi, bodisi da so se njlhova podjetja raz-
formirala, ali pa so finan¢na plat ali otroci,
ki hodijo v tukajsnje sole, bili vzrok ocetove
nove zaposlitve v nasem podjetju. Danes so
nasi pridni, vestni sodelavei, toda pozabljeni
— prizadeti, Zakaj? Imeli in dali smo prizna-
nje vsem, ki niso imeli bolniskih izostan-
kov, splavih« ali nesreé. To je ukinjeno po
novem sistemu nagrajevanja. Tisti, ki niso 30,
20 let zaposleni, ne dobivajo po novem pri-
znanja v obliki stalnosti (prej neprekinjeno
delo) ali pa v zmanjSani obliki, kar pa ni
pravilno.

Po drugih podjetjih tolmacijo to pravilnej-
Se in smatrajo tudi te sodelavece kot polno-
vredne. Njihova dolgoletna praksa, ¢etudi ne
samo v naSem podjetju, prispeva k more-
bitnemu boljsemu uspehu naseia podjetja.
Delavski svet in upravni odbor bi morala o
tem malo razmisliti, mogofe o ostrejSem
kriteriju, saj tudi letni dopusii temeljijo na
principu, da se ne gleda samo na stalnost v
enem podjetju.

Mislim, da sem prenesel misli mnogih na-
sih sodelavcev in zato pricakujem tudi pra-

vilno resitev. Mirko Vajs

PRIPOMBA UREDNISTVA

V zvezi s prispevkom, ki nam ga je poslal
tov. Mirko Vajs, smo se pri odgovornih sluz-
bah v Zelezarni pozanimali, zakaj in kdaj so
bile uvedene opisane dopolnitve, vendar so
nam povedali, da informacija tov. Vajsa ni
to¢na. Ker Zelimo, da bi bili nasi bralci pra.
vilno informirani, dobljeno pojasnilo v
skrajsani obliki objavljamo.

Po sklepu delavskega sveta podjetja smo
imeli v Zelezarni do konca leta 1963 uvedene
nagrade proti obratnim nesre¢am pri delu in
dodatek za stalnost. Nagrada proti obratnim
nezgodam pri delu se je vsem, ki so do nje
po dolog¢ilih pravilnika o HTV imeli pravico,
dodeljevala v obliki osebno uporabnih

Foto: R. Gradidnik

predmetov, medtem ko se je dodatek za stal-
nost izplaceval sodelaveem, ki zaradi bolezni
niso izgubili te pravice, vsake tri mesece v
obliki osebnega dohodka. Lansko leto se je
po sklepu organov upravljanja nagrada proti
obratnim nezgodam pri delu ukinila, za nje-
no vrednost pa se je povisal dodatek za stal-
nost, ki se je upravicencem izplaceval vsake
tri mesece. Ker pa je bil dodatek za stal-
nost v taki obliki v dolo¢eni meri destimula-
tiven in so bili sodelavei, ki so v posameznih
obdobjih bolovali, prevec prizadeti, je bil iz
delan nov predlog, po katerem se dodatek za
stalnost ne bo veé obracunaval in izplaceval
kvartalno, ampak mese¢no, Dodatek za stal-
nost tako Se nadalje ostane in bodo do nje
ga upraviceni vsi, ki zaradi bolezni te pra-
vice ne bodo izgubili. Novost bo le v tem,
da bo visina dodatka odvisna od $tevila sluz
benih let, ki jih ima posameznik v nadi Ze-
lezarni. Dodatek za stalnost ima namen po-
vecati interes stalnostne zaposlitve in zmanj-
sati fluktuacijo.

Pri progladanju jubilantov dela gre izkljud-
no za delovni jubilej, za pozornost in pri
znanje, ki ga delovna skupnost izkaze sode-
laveem, ki so doloceno Stevilo let zaposleni v
nasi zelezarni in se zato za te primere v de-
lovno dobo ne morejo upostevati zaposlitve
izven naSe Zelezarne, razen v izjemnih pri-
merih, ko je bil nekdo v naSe podjetje sluz-
beno premescéen. Verjetno za opisani primer
ne bi mogli uporabiti predpisov o rednih de-
lovnih dopustih, ker gre za naSe interne
predpise, za katere so organi upravljanja po-
oblasc¢eni, da jih urejujejo v okviru potreb
in interesov podjetja.

TUDI UPRAVA JE TEKMOVALA

Sindikalni pododbor uprave je 13. 1L pri-
redil sankaske tekme na progi smucarska
koca—Brancurnik, ki se jih je udclezilo 32
sodelaveev, V posameznih tekmovalnih sku-
pinah je bil vrsini red tak:

Zenske posamezno: 1. Rozika Urnaut, 2. Ela
Péeni¢nik, 3. Fricka Macic¢, 4. Marija Strop-
nik itd.

Moski posamezno: 1. Vlado Preseénik, 2.
Stefan Vevar, 3. Milan Veranié, 4. Vekoslav
Koneénik itd.

Dvojice: 1. Maida in Hubert Vetter, 2.
Fanika Stefanovic in Betka Sumer itd.

Imenovani so prejeli prakticne nagrade.
Zelimo, da bi se tak$nih veselih in zdravih
sre¢anj v prihodnje udelezilo Se ve¢ sodelav-
cev.

On: Lili, postanite moja Zena!
Ona: Toda saj se poznava Sele dve uri.
On: Prav, pa pocakajva Se eno uro!
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PORTOROZ, BIOGRAD, PLANINE

KJE BOMO LETOVALI?

Pred leti je naSa Zelezarna z namenom,
da omogo¢i zaposlenim ugodno in prijetno
letovanje ob morju, uredila v Portorozu
svoj potitniski dom. Ker se je razen pove-
Canega zanimanja za letovanje v naSem po-
¢itniSkem domu povecala Sleviléno tudi
nasa delovna skupnost, razpolozljive kapa-
citete ne zadovoljujejo ve¢ nasih potreb,
Nekaj let smo nase vecje potrebe delno re-
Sevali tako, da smo skupno z metalursko
industrijsko Solo v raznih obmorskih krajih
organizirali campinge in tako dodatno
omogocili vedjemu Stevilu zaposlenih, da
so preziveli dopust na morju.

Zaradi povetanega obsega tako domadée-
ga kot inozemskega turizma pa je v vec-
jih in znanih obmorskih turisti¢énih krajih
postavljanje ob¢asnih campov prepoveda-
no. Zaradi polozaja, ki je nastal z ukini-
tvijo campov, smo lansko leto delno adap-
tirali in povecali zmogljivosti naSega po-
titniskega doma. Tako sedaj v Portorozu
razpolagamo s 67 posteljami, kar pa je za
nase potrebe Se vedno premalo in narckuje
iskanje dodatne resitve.

S tem namenom je na& upravni odbor Ze
navezal stike z organi upravljanja v jese-
niski zelezarni, da bi skupno z njimi v Bio-
gradu na moru, kjer gradijo svoje potitni-
8ko naselje, zgradili pet zidanih montaznih
hi§, od katerih bi v vsaki bilo prostora za
Stiri stanovalce. Po potrebi bi se prostori
dali preurediti tako, da bi lahko sprejeli
tudi osem stanovalcev. Tako bi pridobili
dodatne kapacitete in omogo¢ili, da bi v
eni izmeni letovalo v tem kraju najmanj
20 na8ih sodelaveev ali njihovih druzin-
skih ¢lanov. Konénega pristanka Jeseni-
Canov sicer e nimamo, vendar raéunamo,
da bodo nasi zelji ustregli. Zato je v inve-
sticijskem planu za naslednje leto za iz-
gradnjo teh hid in placilo prispevka za
ostale skupne centralne objekte Ze predvi-
dena vsota 30 milijonov din. Pri Ze razpo-
loZljivih kapacitetah pa velja upostevati
tudi prispevek nase Zelezarne pri izgradnji
potitniskega naselja organizacije ZB v Va-
lovinah pri Puli, kjer imajo ¢lani ZB, za-
posleni pri nas, moznost, da pod kar ugod-
nimi pogoji prezivijo svoj redni letni do-
pust.

Ne bi mogli trditi, da za refevanje tega
vpradanja ni bilo prizadevanj. Nasprotno,
za le namene je bilo vlozenih Ze kar pre-
cej sredstev, vendar nale potrebe rastejo
hitreje od nasih moznosti. Zato se nam sa-
mo vsiljuje vprasanje, kako nade potrebe
in Zelje vskladiti z moznostmi, ki jih ima-
mo na razpolago. Moznosti sicer nimamo
veliko, kazalo pa bi razmisliti.

Treba bo bolje izkoristiti razpoloZljive
kapacitete v naSem pocitniskem domu. To
bi lahko dosegli, ¢e samo nekoliko podalj-
Samo sezono. Podatki, da je nas dom polno
zaseden vsako leto samo od 20. junija do
konca avgusta, res niso vzpodbudni, po-
sebno Se, ¢e upostevamo, da glavna sezona
tudi na severnem Jadranu traja od 20. ma-
ja do konea septembra. Ce dosezemo v pod-
jetju samo to, bo v naSem pociiniskem do-
mu vsako leto dodatno lahko letovalo 268
¢lanov delovne skupnosti in njihovih dru-
zinskih &lanov.

Dogavoriti se je treba in skleniti po-
godbe z okolidkimi planinskimi drustvi, ki
razpolagajo z lastnimi planinskimi kotami
in omogoéiti nasim ¢lanom, da pod istimi
pogoji, ki veljajo v nasem poéitniskem do-
mu, prezivijo svoj dopust na planinah. Ve-
mo, da imamo v Zelezarni vrsto sodelavcev,
ki ljubijo planine, mir in sveZi zrak, zato
bi tako moZnost in ukrep verjetno pozdra-
vili.

To je samo nekaj misli, o katerih bi mo-
gote kazalo razmisljati, in jih (ker so ver-
jetno za to dani pogoji) tudi realizirati.

SE DVE PONUDBI

Pocitniski dom ZdruZenja jugoslovanskih
zelezarn »Otokar KerSovani« iz Opatije je
poslal tovarniskemu odboru sindikata Zele-
zarne Ravne ponudbo, da bi lahko ¢lani na-

Sega Kolektiva letovali v njihovem pocitni-
skem domu.
Sindikalna podruznica tovarne dusika v

Rusah je ponudila delno zamenjavo njihove-
ga pocitniskega doma v Novem Vinodolskem
Zz nasim v Portorozu.

O tem, kako napredujejo dogovori in kak-
sen bo koncni sklep, bomo $¢ porocali. Se-
veda je pa odvisno od nas, kako se bomo za
letovanje prijavljali. 0.
o e e e e S S 3

Preziha smo pocastili

Februar je mesec Preserna in Preziha.
Razen uradnih krajevnih in Solskih proslav
navadno ob tej priloZnosti vsak kraj poka-
e, kaj zmore v kulturi in umetnosti. Mi
smo se letos tako izkazali, da lahko mirno
recemo, februar je bil pravi mesec umetno-
sti in kulture.

KOROSKI KINOKLUB s Prevalj je
zacel kar s festivalom kratkih filmov. Iz-
med 23 filmov — toliko so jih namreé¢ po-
sneli samo lani — so izbrali najboljie in
jih predvajali v Domu Zelezarjev pred pol-
no dvorano. Kljub temu, da je komisija
toéno dolocila nagrade, je tezko odloditi,
kateri film je bolj&i. Kuharjev pogreb je
bil pretresljiv, Steljeraja pristno domadca,
Maskerada polna barv, Frnaca tehten do-
kument, prav tako Operacija vseh pa
tako ne moremo nadteti. Broman, Cretnik,
Flis, Rupar in Vezjak so Ze pravi mojstri
in zelimo jim, da bi njihova gostovanja po-
vsod tako uspela, kot so na Ravnah.

FRANC BOSTJAN, na$ tehnik iz propa-
gandnega oddelka, je priredil samostojno
razstavo v likovnem salonu. Bodtjan se
razvija prav po koroSko tiho in neopazno
in ¢lovek je zato kar presenecen, ko zve,
kje vse je Ze razstavljal. Izbor njegovih risb
je kvaliteten. Predvsem je razveseljivo, da
je zacel zadnji cas obhikovati tudi zZelezar-
ske motive in Zelezarje, medtem ko pri
upodabljanju koroskih domacij zanesljivo
napreduje.

LITERARNI VECER Prezihu na ¢ast je
bil tokrat na Cedovju in tako je prav, ker
Je treba blize k ljudem in ker je manjsi
prostor za taks$ne nastope gotovo bolj pri-
meren kot dvorana. Organizatorju gre vse
priznanje za to, da vabi vedno nove knji-
zevnike. Tako spoznavamo mi njih, oni
nas. Skoda pa¢, da smo tako dale¢ in da
vedno ne pridejo vsi tisti, ki jih vabimo.

PREZIHOVO ZNACKO so podelili letos
rekordnemu Stevilu mladih. Lep dokaz, da
je spodbuda zdrava in da imajo mladi po-
sluh tudi za lepo knjigo.

Ker nekatere od neStetih prireditev za-
sluzijo vec pozornosti, bomo o njih napisa-
li kaj veZ v prihodnji Stevilki Koroskega

fuzinarja. L s

FOTOKRITIKA

Eno popravimo — drugo pokvarimo
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Enajst tekmovalcev — $tirinajst kolajn

. Pravzaprav smo zelo tezko zvedeli, kaj se
Je zgodilo v Zabljaku na leto&njem prvenstvu
Vv klasi¢nih disciplinah. Kljub tajinstvenemu
molku, diskretni skromnosti ali po nase, ne-
odgovornemu podcenjevanju nasega koroske-
£a kota po nekaterih vodilnih SLOVENSKIH
casopisih, kar tokrat presega ze vse meje in
nehote izzove upravicen dvom o objektiv-
nem porocanju, smo konéno le zvedeli, kako
SO nas nasi tekaci zastopali na tekmovanju
Zza najvidje drzavne lovorike. In e si je ¢lo-
vek mislil, da bo te nase odlicne smudcarje
videl vsaj na televizijskem ekranu v ponede
lick pri Sportnih novicah, je bil spet nepri-
Jetno prizadet. Videl je potiskanje na dol-
go in Siroko, ki so ga Kkrstili za sankanje,
Zabljaka pa v tem $portnem pregledu sploh
ni bilo. No ja, to je bilo pa ja samo DRZAV-
NO PRVENSTVO! V torek pri dnevniku smo
sicer res videli prireditev v Zabljaku, a zo-
pet smo bili bridko razocarani, saj nismo
videli niti prvaka drzave na 15 in 30 km pri
clanil] niti drzavnega prvaka na 10km pri
starejSih mladincih. In Kot nalas¢ sta to ¢la-
na Fuzinarja iz Raven Mirko Bauce in Mi-
lan Dretnik.

Enim in drugim, mislim na ¢asopise in
1clqvi_zijn, lahko povemo samo to: Ravne ob-
Stajajo in delajo. Ravne so v Jugoslaviji in
v Sloveniji. Bauce, Dretnik in drugi nadi smu-
¢arji pa niso tokrat prvi¢ nastopili niti niso
tokrat prvi¢ zmagali. To so po dosezenih re-
zultatih zelo znani tekmovalci in si zasluzijo
vsij tako publiciteto, kot vsi ostali Sportniki.
To niso muhe enodnevnice, to so prekaljeni
tekmovalci in s tem dejstvom se bodo paé
morali vsi spoprijazniti, pa ¢e jim je to
vsec ali pa nel

Dvanajst ¢lanov FuZinarja se je udelezilo
letodnjega jubilarnega drzavnega prvenstva v
klasi¢nih disciplinah pod Durmitorjem: Bau-
¢e, Dretnik, Pumpas F., Mlatejeva, Vrabic,
Rozen, Zih, Retko, Pumpas R., Vidosi¢, tre-
ner Osenjak in vodja pota M. Heclova, Voi-
nja v Zabljak seveda ni bila niti najmanj
prijetna. Mimogrede: 130 km dolgo pot od
Ruda do Zabljaka so presedeli polnih 17 ur
v avtobusu, da ne omenjamo »cijazenja« s
»Cirom« od Sarajeva do Ruda. V Zabljaku
so bili lepo sprejeti, le hrana jim ni preved
odgovarjala. Zamudnik Baude je prisel v
Zabljak v sredo okrog polnoci, vendar ga to
ni motilo, da ne bi Zze naslednji dan, v ¢etr-
tek, startal in tudi zmagal v prvi disciplini
drzavnega prvenstva, v zelo zahtevnem teku
na 30 km.

Trener nasih tekadev Osenjak mi je pripo-
vedoval o veliki borbi med Bau¢etom, C. Pav-
¢icem in Seljakom, v kateri je zmagal Bauce
z naskokom dveh minut in Sest sekund pred
drugoplasiranim C. Pav¢i¢em.

Po prvih desetih kilometrih proge, ki je
bila speljana v treh desetkilometrskih zan-
kah, je imel najboljsi ¢as Scljak, in to za
pol minute boljsega od naSega Bauceta, Ze
drugi krog pa je pokazal, da je bil Baude
fizi¢no in psihi¢no za to tekmovanje odli¢no
pripravljen. Nadoknadil je teh 30 sekund in
prigaral S¢ minutlo in pol, svojo prednost
zadrzal tudi v tretjem krogu in prvi¢ v Ziv-
lienju zmagal s precejSnjim naskokom v
tekaskem maratonu, v teku na 30 km. Postal
Je drzavni prvak, dobil je zlato kolajno. Ne-
popisno veselje v nasem taboru. Izreden
uspeh 23-letnega tekmovalca ravenskega Fu-
zinarja so pozdravili mnogostevilni gledalci.
Mahoma je postal prilju}l:)ljcn ta skromni
mladi dolgin in za njega so navijali_ves ¢as
tekmovanja. Kaj pa pri nas? Ne mislim tu
samo Raven.

Drugi dan tekmovanja, v petek, so sli na
progo mladinci. In zopet je bil ¢lan Fuzi-
narja tisti, ki je stopil na oder zmagovalca:
Milan Dretnik je zmagal pri starejdih mla-
dincih, Mednarodnima uspehoma: 10. mestu
na tekmovanju Kurikala, 4. mestu v Reit in
Winklu in drugemu mestu na republiskem p1-
venstvu je pridjal e najvidjo drzavno lovo
riko v teku na 10 km. Zopet zlata kolajna za
¢lana FuZinarja! Za nas veselje, za marsikoga
hladen tus.

Pri ¢lanicah je Mlatejeva pridjala naSemu
taboru $e srebro. Pravzaprav res ne mores

drugace kot hvaliti, pa ¢e si S¢ tako skro-
men. Seveda, ¢e te ne zre zavist.

In Z¢ smo pri soboti. Dopoldan tek na 15
kilometrov, popoldan Stafete. Ja, tek na 15
kilometrov. Tu sedaj ne gre samo za drzavno
prvenstvo. Tu gre za prestiz in §e za nekaj:
najboljsa dva tekaca gresta na Finsko. Kan-
didatov je dovolj. Na startu se je zbrala vsa
jugoslovanska tekaska elita. Kako se kaj po-
cuti Bauce, zmagovalec na 30 km? Al bo

tudi tokrat obdrzal vse svoje kvalitete? Brez
dvoma je bila njegova vloga zelo nehvalezna,
Start, in razmisljanja je konec. Vsi se zagri-
zeno borijo, vsi upajo. Ure tecejo in edino
one bodo dale edgovor na vprasanje, kdo bo

Nas Mirko

tokrat najboljsi. In ze smo sredi tekmovanija.
Na 12. km vodi Seljak za 7 sekund pred Bau-
c¢etom. Drugi so ze zaostali, samo ta dva bo-
sta. med scboj obracunala, a do cilja so
samo Se 3 km. Oba si prizadevata. 13 km, pa
14. Tehtnica se je globoko nagnila na Baude-
tovo stran. V dveh kilometrih je prigaral 22
sckund prednosti, torej ima za 15 sckund
boljsi ¢as kot Seljak. Res dramalicen itek
dveh velikih tekacev, Cilj, in Bauce je zopet
uspel. Tudi v teku na 15 km prvo mesto in
sopet zlata kolajna. Res, ve¢ kot odli¢no.
Mirko, vse cestitke, Mirko, ti si res velik
tekac. ..

A uspehov Se ni konec.

Mlajsi mladinci v postavi Vrabi¢, Zih in
Rozen so bili v Stafetnem teku tretji in pri-
djali bron, starejsi mladinci v postavi Dret-
nik, Vidovi¢, Pumpas prav tako. Tu pa je se
¢lanska stafeta. Za Cetrtega tekmovalea vsko-
¢i kar neumorni trener Osenjak, ki ob Pum-
pasu, Dretniku in Baucetu pripomore do tret-
jega mesta in $e enega brona,

Zbir uspehov nasih tekacev je ve¢ kot za-
dovoljiv. Recemo lahko, da je ta mladi teka-
ski kolektiv pridobil Ravnam res veliko in
nepozabno zmago, saj je po dosezenih rezul-
tatih na drzavnem prvenstvu v samostojnih
tekih nesporno najboljsi kolektiv v drzavi.
To pa je Zze velik uspeh in prav vsem velja-
jo nase iskrene cestitke. )

14 medalj ni malo. 14 odli¢ij, ki so pove-
zana z znojem, samopremagovanjem, trdim
delom, 14 odlicij, ki vzpodbujajo... In na
vse to tako prekleto tiho, ni¢ priznanja...
Vsaj par vrstic si bi zasluZili ti Zulji, ta Znoj,
to delo. Pa smo spet tam, kjer smo zaceli.
Ampak clovek ne more in ne more pozabiti,
da se spomnijo vedno samo enih, napihujejo,

¢e so zmagali in opravicujejo, ¢e niso. Al
nismo vsi enaki? To ¢loveka boli!

Govoril sem z Baucetom. V zarilnici, polni
plina je zlagal jeklene palice. Peto delovno
mesto, odkar je pri nas v zelezarni. Skro-
men in tih uziva ta plin, ki mu najbrz »zelo
Koristi« pri njegovem napornem $portnem
udejstvovanju. Ali tudi mi sami pozabljamo
na take ljudi, ki bi morali imeti najprej in
predvsem doma vso podporo?

Seveda je zelo zadovoljen z dosezenimi re-
zultati. Dve zlati kolajni in ena bronasta z
drzavnega prvenstva so res velik uspeh. Po-
vedal mi je tudi, da se je pred obema teko-
ma zelo dobro pecuti, da sta z Osenjakom
zelo dobro mazada in da mu je tudi proga od-
govarjala. Ce se je nadejal takega uspceha,
sem ga vprasal, pa mi je skromno odgovoril,
da ne. Delal je trdo celo leto, je povedal,
pohvalil trenerja Osenjaka in bojece izustil,
da mu delo na delovnem mestu (ki sploh ni
stalno), ne odgovarja.

Mojstrami na mednarodnih teckmah je
bil prvi. Na republiSkem prvenstvu drugi, na
drzavnem prvenstvu dvakrat prvi. Torej do-
ma dale¢ najboljsi, Na tekmovanjih zunaj
nasih meja nima takih uspehov. Mogode
smola? Na domacih tekmovanjih ga sprem-
lja Osenjak, mu sveluje, pomaga pri izbiri
maze. All je zunaj tudi tako?

Tudi z Dretnikom sem govoril. Milan prav
tako ni pricakoval tako dobre uvrstitve, To
da tudi on je ¢ez celo leto treniral in tudi
on je zelo pohvalil trenerja Osenjaka. Za
Dretnika lahko recemo, da je letos n;\jbul_]Si
jugoslovanski tekmovalec pri starejsih mla-
dincih. Ze nasteti rezultati, zlata in dve bro
nasti kolajni z drzavnega prvenstva to samo
polrjujejo.

Miatejeva je iz tekmovanja v tekmovanje
boljsa. Druga na vseh tekmovanjih se vedno
bolj priblizuje zmagovalki in tudi zato, ali
pa predvsem zato moramo Majdi tudi iz srca
cestitati. Kje ste druge mladinke, Ali je res
twist vse?

Pri vsem tem res ne moremo mimo tega,
da ne bi tudi mi pohvalili neumornega tre
nerja Osenjaka. Njemu in celotnemu tekaske-
mu kolektivu $e enkrat vse naSe iskrene ce-
stitke z eno edino Zeljo: samo tako naprej!

-ate-
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FEBRUARJA SO NASTOPILL DELOVNO
RAZMERIJE

Maksimiljan Klemené¢i¢ — VK, JoZe Keber
— 88, Emilija Capelnik — NSS, Ciril Obre-
tan — NK, Oton Berglez — KV, Franc Ste-
harnik 111 — NK, Ivan Zorman III — PK,
Jakob Pratnekar — NK, Franc Jelen — PK,
Mirko Mori — KV, Friderik Angeli — KV,
Friderik Naglic — NK, Karel ZakerZznik —
PK, Mirko Leskovsck — PK, Avgust Klinc —
PK, Mirko Brodnik — PK, Joze Janet — NK,
Joze Psenicnik 11 — KV, JoZze Trboviek —
NK, Edvard Poberznik — NK, Peter Verne-
ker — KV, Olga Vu¢ko — KV, Pavel Mavrel
— PK, Drago Slemnik — PK, Ivan Verbole
— PK, Franc Orter — KV, Mirko Staleker
— PK.

ODSLI SO 1IZ PODIJETJA

Inz. Marija Cvitani¢ — VS, Cenka Funtek
— S8, Anton Ortan — VK, Anton Peénik IV
— NK, Ivan Novak I — KV, JoZze Janet —
NK, Janez Rezonja — PK, Franc Skaric —
KV, Ivica Kokalj — NK, Ivan Kunc — KV,
Franc Vecko — KV, Rajmund HriberSek —
NK, Marko Pili¢ — NK.

P e B O O o T e e e e T e

JUBILANTSKA

Franc in Tone iz kovacnice sta se pelja-
la v Maribor. Tone je vso pot stresal z levo
roko in ¢udno kremizil obraz,

— Kaj pa ti je? je socutno vprasal Franc.
— Si bolan?

— Ne, je odvrnil Tone. — Jubilant sem,
pa uro poganjam.
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V februarju tri zasedanja
delavskega sveta

(Nadaljevanje s 1. strani)
se je na podlagi meril dela ugotavljala
akontacija, niso avtomatiéno pridoblvali
v akontacijah deleza od splosnega giba-
nja produktivnosti dela,

— da ne zajema zadosti vzpodbudnih ele-
mentov strokovno vodstvenega kadra, ki
lahko neposredno vpliva na veéji ali
manjsi poslovni uspeh,

— da ne vsebuje dovolj vzpodbudnih ele-
niljenmv za stalnost in zmanjsanje fluktua-
cije,

— da se prevelik del dajatev iz osebnega
dohodka odvaja in bremeni osebne do-
hodke mimo izplac¢il v akontacijah.

Zato se je za odpravo ugotovljenih po-
manjkljivosti in izboljSanje delitve osebnih
dohodkov izdelal predlog: za poenotenje
vrednosti obradunske enote za vse zaposle-
ne v Zzelezarni, vpeljava premijskega pravil-
nika za sirokovno vodstveni kader in vpelja-
va dodalnega deleza akontacij osebnega do-
hodka v odvisnosti od Stevila let zaposlitve
v nasem podjetju ter mesecne prisotnosti pri
delu, Razen tega je bil za zaposlene, ki so
bili do sedaj placani po sluzbenih letih, iz-
delan predlog pravilnika o vrednotenju ad-
ministrativnih del v nasi zelezarni. Vse pred-
lozene dopolnitve izpopolnjenega sistema de-
litve osebnih dohodkov je delavski svet z
nekaterimi popravki sprejel.

Pri izpopolnjenem sistemu delitve osebne-
ga dohodka velja poleg vpeljave enotne vred-
nosti obrac¢unske enote za vse zaposlene in
premijskega pravilnika opozoriti Se na to,
da sta se dosedanji dodatek za topel obrok
in dodatek za stalnost vkljuéila v vrednost
obracunske enote. Ker obstaja bojazen, da
se Stevilo uporabnikov toplega obroka ne bi
znizalo, je delavski svet odlocil, da je za to
omogoditi nabavo malic v bifejih. O tem je
predhodno razpravljal Ze tudi upravni od-
bor in sprejel odlocitev, da je oba bifeja
¢im prej prenesti iz pristojnosti doma Ze-
lezarjev na Zelezarno in prehrambene artikle
prodajati po dejanski nabavni ceni brez do-
datnih pribitkov. Sedanja bifeja za te na-
mene zaradi premajhne povrdine v celoti si-
cer nista primerna, zato bodo morala obra-
tovodstva nabavo malic za zaposlene v svo-
jih obratih organizirati tako, da bodo zadol-
#ili po enega izmed sodelavcev, ki bo skrbel
za nabavo in dostavo malic na delovna me-
sta. Intenzivno pa bo priceti tudi z izgrad-
njo obeh predvidenih jedilnic v Zelezarni, za
katerih dograditev je delavski svet doloéil
rok 1. september 1965.

Pravilnik o nagradah za stalnost je bil v
glavnem sprejet v obliki, kot je bil predlo-
zen, Za obrac¢un dodatka za stalnost se vsem
zaposlenim ra¢unajo samo leta zaposlitve v
#elezarni Ravne, pri¢ensi od meseca junija
1945 dalje. Novost bo le v tem, da bolovanja
na dodatek za stalnost ne vplivajo. Ker pa
imamo v podjetju zal dolo¢eno $tevilo sode-
lavecev, ki bolovanje izkorii¢ajo, je delavski
svet, deprav je posamezne kriterije omilil,
sprejel dopolnitev, da do dodatka za stal-
nost v obratunskem mesecu ne bodo upra-
vi¢eni sodelavei, ki bodo v ¢asu bolovanja
krsili bolnigki red, in odlo¢il, da mora nas
oddelek za socialno zavarovanje vsake tri
mesece ugotavljati odstotek bolnih za posa-
mezna obdobja, V kolikor se bo odstotek
povisal iznad odstotka, ki je bil v povprecju
dosezen lansko leto, se bo o tem ponovno
razpravljalo in sprejelo usirezne ostrejse do-
polnitve in kriterije.

Konéno je delavski svet na tem zaseda-
nju odobril e nekatere dopolnitve pravilni-
ka o delitvi osebnih dohodkov, ki se nanaSa-
jo na povecanje Stevila obracunskih enot in
povecanje Stevila zaposlenih na posameznih
delovnih mestih, -et
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DVIGALO
Dvigalo je okras vseh modernih stolpnic.
Sestavljeno je iz lesa, Zeleza in stekla in
ima tablico: »Ne deluje zaradi okvare.«
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Obratne nezgode
v februarju 1965

Ferdo Igerc, top. — Pri litju SarZe je brizg-
nilo tekoc¢e jeklo po nogi.

Joze Jammikar, top. — V raztaljeno jeklo
v pedi je vrgel nalivek, pri tem je brizgnilo
jeklo iz pec¢i in opeklo po nogah.

Franc Capelnik, top. — Pri nakladanju sta-
rega zeleza mu je komad padel na nogo.

Franjo Vukovi¢, top. — Med lakiranjem
kokile z lakom se je lak vzgal in ga opekel
po obrazu.

Joze Cigler, ¢istil. — Pri razkladanju zabo-
jev z zerjavom mu je veriga stisnila dva pr-
sta na roki.

Franc Enci, ¢istil. — Nameraval je prelo-
ziti drobne ulitke iz encga zaboja v drugega.
Za podstavek zaboja si je izbral kolesa in
eno kolo se mu je skotalilo na nogo.

Anton Capelnik, liv. — Pri razstavljanju
velikega okvira, ki je sestavljen iz Stirth je-
klenih stranic, mu je cna stranica zdrsnila
na nogo.

Alojz Smonkar, liv. — Postavljal je voz za
prevoz litine in kos litine mu je padel na
nogo,

Mirko Glavica, kov. — Pri kovanju se je

odkrusilo nastavno zelezo, katerega drobec
je dobil v roko.

Jakob Stafunko, kov. — Pri kovanju ingota
so ga kles¢e udarile na desno stran reber.

Joze Medved, kov. — Kovali so gredice iz
ingota. Zaradi razpok v gredicah so jih izse-
kovali, pri tem je odsekani del priletel v gle-
Zenj leve noge.

Ivan Fuzir, kov. — Zaradi nepravilno pri-
petega zamasScéenega odkovka na Zerjavnih
klescah je odkovek zdrknil in ga oplazil.

Nasi
upokojenci

Marija Oslak, roj. 2.
1. 1914, os. upokoje-
na 28. 2. 1965. V ze-
lezarni od 1948, NK
delavka v gradbe-
nem remonitu

Franc Avbelj, roj.
30. 3. 1908, os. upo-
kojen 28. 2. 1965. V
zelezarni od 1945,
mazalec valjev v

valjarni

Franc Racel, roj. 26.
9. 1908, os. upoko-
jen 28, 2. 1965, V ze-
lezarni od 1956, me-
hanski éistilec v ¢i-
stilnici

[ T e o R S T T B e e e e S e T e e e S S
Marko Prevaléi¢, adjust, kov. — Pri obra-

¢anju ploic¢ate palice v konéni polozaj je pa-
lica zdrknila in padla na roko.

Valentin Basltl, kalil. — Pri zapiranju vrat
elektro globinske peci mu je stisnilo prst.
Ivan Habermut, valj. — Ob izstopu iz va-

liev se je valjanec ukrivil ter ga udaril po
celu,

Simon Plimen, valj. — Pri valjanju je na-
stopila povrsinska napaka valjanca, zato je
ta potegnil kles¢e med valje in s tem tudi po-
nesrecenca, ki mu je poskodovalo prst na
roki.

Jakob Raskopf, valj. — Material za ravnal-
ni stroj je bil na valj¢nicah podajalne mize,
Ko je bil material za ravnanje na valjih, se
je palica prevrnila in poSkodovala prst na
roki.

Miha Kusej, jeklovlek. — Vlacilec na vlec-
ni klopi ni zavaroval votlice v njenem leZi-
§¢u. Zaradi vlecne sile je palico z votlico vred
vrglo iz lezis¢a in udarilo ponesrefenca po
nogi.

Mirko Kolari¢, strojni remont. — Pri ko-
vanju strug. noza je izpustil iz kles¢ noz,
nato je vzmetno kladivo udarilo po prosto le-
zefem nozu in mu ga vrglo v ¢elo.

Jurij Strménik, gradbeni remont. — Stopil
na 7ebelj v deski, ki se¢ mu je zadrl v nogo.

Mirko Zabernik, gradbeni remont. — Ko
je trgal deske, mu je na ledu spodrsnilo in
si je poSkodoval palec.
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NOVINARJI

Novinarji so polu¢enjaki, polknjizevniki,
polumetniki, polpolitiki. Stiri polovice, iz
katerih pa je nemogode sestaviti eno ce-
loto.



