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Izd a ja  u p ra v n i odbor 
Ž e lezarn e  R avne

U re ja  u red n išk i odbor

A lojz B rezn ik a r, Jo že  D ela- 
lu t, F ra n c  Golob, Ivo Ko- 
h le n b ra n d , M a rjan  K olar, 
D ušan  M iler, P e te r  O rožen, 
Jože S a te r, inž. M itja  Š ipek  

O dgovorni u re d n ik : 
M a rjan  K o lar 
T el. in t. 304 

T isk : CP M a rib o rsk i tisk , 
M arib o r

V februarju tri 
zasedanja 
delavskega sveta

Naše gospodarjenje v preteklem letu
Obračun kolektiva z družbo — najodgovornejša naloga organov

upravljanja

Februar je v podjetju m esec, v katerem  
največ razpravljamo o izvršeni inventuri in 
inventurnih razlikah ter zaključnem  računu 
in poslovnem  uspehu našega poslovanja v 
preteklem  letu. Razen tega sm o že lani po 
sklepu organov upravljanja začeli intenzivno 
izpopolnjevati sistem  delitve osebnih dohod­
kov, ki naj bi veljal od 1. marca letošnjega  
leta dalje. O vseh teh predlogih in poročilih, 
ki so bili prej predm et razprave med člani 
delovne skupnosti, je moral končno razprav­
ljati in odločati še delavski svet podjetja. 
Zaradi obsežnosti m ateriala in tehtnosti 
predlogov in obravnav, se je moral delavski 
svet na svojih zasedanjih sestati kar trikrat.

Na prvem zasedanju je delavski svet raz­
pravljal o izvršeni inventuri ter rezultatih in­
venture, ki jo je odobril skupno z ugotovlje­
nim i inventurnim i presežki in prim anjkljaji.

Na drugem zasedanju je razpravljal o po­
slovnem  poročilu o poslovanju podjetja v 
lanskem  letu vključno s predlogom  o razde­
litvi sredstev, ki nam po zaključnem  raču­
nu ostanejo na razpolago. Razen zaključne­
ga računa za m atično podjetje je delavski 
svet obravnaval še zaključni račun počitni­
škega doma Portorož in doma železarjev. Tu­
di zaključni račun in predlog razdelitve sred­
stev tako za m atično podjetje kakor tudi za 
počitniški dom in dom  železarjev je delav­
ski sveta potrdil. Razen sklepa o potrditvi 
zaključnega računa velja pri tem  povedati, 
da so v razdelitvi sredstev zagotovljena sred­
stva v znesku 450 m ilijonov din za izgradnjo 
objektov družbenega standarda, ki naj bi se 
porabila za izgradnjo m ontažnega nase'ja v 
Dobji vasi in pa odločitev, da je letošnje leto 
pripraviti in urediti vse potrebno, da se dom  
železarjev osam osvoji kot sam ostojen gostin­
sk i obrat. Za počitniški dom  Portorož je de­
lavski svet bil mnenja, da je cena dnevnega 
pensiona lansko leto bila občutno previsoka, 
zato je zadolžil upravni odbor in upravo pod­
jetja, da ukreneta še pred pričetkom  letoš­
nje sezone vse potrebno, da se poslovanje v 
počitniškem  domu izboljša.

Na zadnjem  zasedanju pa je bila osnovna 
tem a razprave predlog izpopolnitve s'stem a  
delitve osebnega dohodka. Analiza doseda­
njega sistem a delitve osebnih dohodkov je 
ugotovila nekatere naše pom anjkljivosti, od 
katerih kaže omeniti:
— da zaposleni na delovnih m estih, katerim

(N adaljevan je  n a  12. s tran i)

S tem , ko sm o p r i nas u resn ič ili načelo, 
po ka te rem  naj sam  pro izva jalec gospodari 
s sadovi svojega dela, se  v vseh naših  orga­
n ih  delavskega sa m o u p ra v lja n ja  od delav­
skih svetov delovnih enot, up ravnega odbo­
ra, delavskega sve ta  p o d je tja  in  seveda tud i 
v vseh po litičn ih  o rgan izac ijah  v ko lek tivu  
ves naš tritisočč lansk i ko lektiv  u k v a rja  z go­
spodarsk im i vp rašan ji. Delavci n a jraz ličn e j­
ših  s tro k  ob ravnavajo  v vseh teh  organ ih  
finančno  situac ijo , investic ijsko  in  proizvod­
no  p rob lem atiko , sk lepajo  o delitvi doseže­
nega dohodka, sp rem lja jo  uspehe poslovanja , 
sp re jem a jo  perspek tivne  in  opera tivne p lane 
in  zak ljučn i račun.

E n a  n a jpom em bnejših  nalog organov  de­
lavskega sam o u p ra v lja n ja  pa je  p rav  sp re­
jem  zak ljučnega računa , ki pom eni ob raču n  
kolek tiva z družbo.

K er je  naš lis t v le to šn ji 1. štev ilk i že p r i­
nesel poslanico  d ire k to rja  K lančnika, s ka­
te ro  je  bil kolektiv  in fo rm iran  o vseh p ro ­
b lem ih  in  dosežkih  p redvsem  s p o d ro č ja  p ro ­
izvodnje, rea lizacije  in  investic ij, je nam en  
današn jega č lanka in fo rm ira ti kolektiv  še o 
finančnem  rezu lta tu , ki je  resn ično  ogledalo 
našega dela, naporov  in  problem ov.

NAMESTO ENE — TRI BILANCE
O bračun  z družbo  za p re tek lo  leto  pa je  

p red s ta v lja l za naš gospodarsko  računsk i 
sek to r letos še posebno  trd  oreh.
— Posebej je  bilo treb a  ugotoviti finačni re ­

zu lta t dejavnosti topilnice, v a lja rn e  in ko­
vačnice, ki se sm a tra jo  ko t 'obrati črne 
m e ta lu rg ije  (114. panoga). Ta dejavnost 
p laču je  nam reč  d ružb i odškodnino  za 
u p rav ljan a  poslovna sred stv a  (osnovna 
m  o b ra tn a  sred s tv a) v oblik i o b resti od 
poslovnega sk lada, ki znaša jo  4 % , in  je 
popolnom a oproščena p lačevan ja  15 '% 
p risp ev k a  od u stv a rjen eg a  dohodka.

— Posebej je  bilo tre b a  ugotoviti finančn i 
rez u lta t dejavnosti livarne, m ehan ične in 
vzm etarne, ki se sm a tra jo  ko t o b ra ti ko­
v inske predelovalne in d u s trije  (117. pano­
ga). Ta dejavnost p a  p laču je  d ružbi obre­
sti od poslovnega sk lada po v išji stopn ji, 
m  sicer 6 %, od doseženega dohodka p a  
m o ra  p lača ti tud i 15 % p rispevek  od 
u stv a rjen eg a  dohodka.

— In  končno: posebej je  bilo tre b a  izdelati 
zak ljučn i raču n  (b ilanco) za sred n jo  p ro ­
go nove v aljarne , t. j . za o b ra t, ki je  v

IZ VSEBINE:

L etošn ja  s tan o v an jsk a  izg rad n ja  — 
R azgovor s p redsedn ik i DS DE — Red 
in čistoča — naše ogledalo  — Naši 
obrazi — R e k o n stru k cija  101 e lek tro  
obločne peči — K ako dela naš Dom 
železarjev  — K je bom o letovali — 
E n a js t tekm ovalcev — š tir in a js t ko la jn

Z Boštjanove razstave sm o izbrali brusilce
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Gibanje osebnih dohodkov za JANUAR 1965
O D  p o  e l e m e n t i h

OBRAč.
ENOTA

Povpr.
število
zaposl.

Število
oprav lj.

u r
Od tega 
n ad u r

Izp lačani
OD

po ceniku 
in eno tah

OD po usp. 
ekon. eno t

nag rade  za 
s ta ln o st dodatk i Ja n u a r

1965
Ja n u a r

1964

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

T opilnica 248 45.007 516 15,625.600 13,067.972 518.274 966.450 1,072.904 63.006 46.212
L ivarna 487 98.867 3.684 28,773.350 22,773.662 2,434.902 1,576.500 1,988.598 59.083 42.506
V aljarna 317 63.445 2.163 18,996.400 14,291.363 2,450.707 972.115 1,282.115 59.925 45.434
K ovačnica 252 50.297 870 15,773.400 12,222.580 1,668.558 807.770 1,074.492 62.592 46.616
Term . obdel. 53 10.770 222 3,068.100 2,455.717 273.365 121.195 217.823 57.889 42.671
Meh. obdel 600 119.990 3.240 32,127.750 25,663.400 2,294.982 1,769.177 2,400.191 53.546 40.707
V zm etarna 64 13.052 556 3,492.800 2,800.104 269.531 165.843 257.322 54.575 43.246
Jeklovlek 35 6.371 35 1,641.200 1,304.702 147.611 65.558 123.329 46.891 38.299
Energ. obral: 104 22.429 1.959 6,279.700 5,181.867 375.294 291.586 430.953 60.382 45.816
S tro j. rem . 169 36.383 2.338 10,461.750 8,467.293 808.784 466.962 718.711 61.903 45.320
E lek tro  rem . 100 20.886 510 6,095.920 4,493.457 880.749 315.740 405.974 60.959 46.222
G radb. rem . 74 15.014 505 3,897.500 3,197.185 147.197 263.987 289.131 52.669 39.132
P rom et 102 22.292 1.888 5,889.860 4,834.867 337.806 299.931 417.256 57.744 43.815
OTKR 202 40.357 1.113 11,513.120 8,850.579 1,287.827 584.506 790.208 56.996 45.598
U prava 376 76.809 2.890 20,604.000 16.615.786 1,382.271 1,125.563 1,480.380 54.798 44.512

POD JETJE 3.183 641.967 22.489 184,240.450 146,207.834 15,284.261 9,792.983 12,955.372 57.898 43.745

vseh 12 m esecih  p retek lega le ta  bil v po­
skusn i p roizvodnji. T ovrstne ob ra te , to re j 
o b ra te  v poskusn i pro izvodnji, pa je po 
veljavnih  p redp isih  sm a tra ti za o b ra te  s 
sam o sto jn im  obračunom , za ka te re  se iz-

•dela poseben o b račun  z družbo. O bra t v 
poskusnem  o b ra to v a n ju  p a  uživa še po­
sebno ugodnost: ni m u po treb n o  odvesti 
ob resti od poslovnega sk lada. K er p a  spa­
da v a lja rn a  v 114. panogo, je  oproščena 
tu d i p lačevan ja  p rispevka  iz dohodka.

KAKO SMO DELALI IN KAJ DOSEGLI

P rikličim o si v spom in nekaj osnovnih šte­
vilk, značiln ih  za dosežke v pro izvodnji in 
p ro d a ji p re tek lega  le ta, d a  bo razum ljive jši 
sam  finančn i rezu lta t.

V p re tek lem  le tu  je  b ila  dosežena skupna  
pro izvodnja v količini 192.833 t p ro ti postav­
ljenem u p lanu , ki je  predvideval 197.440 1. 
P lanu skupne pro izvodn je sm o se to re j p ri­
b ližali na 97,7 %. Z izjem o jeklovleka, ki s 
svojim  obsegom  pro izvodn je  (589 ton) bi­
stveno  ne vpliva na sliko p o d je tja , so za p la­
nom  še zaostali: valjarna , ki je  dosegla 
92,6%  p lana, kovačnica (95,9% ) in  livarna 
(96,7 % ).

O stali o b ra ti so p lan  presegli, in sicer to ­
p iln ica  (101,1 % ), vzm etarna (100,8% ) in m e­
hanska  obdelovaln ica (114,6% ).

V p rim e rja v i z le tom  1963 se je  obseg skup­
ne p ro izvodnje zna tno  povečal (za 39,4% ) in 
je  bil v išji v vseh o b ra tih  razen  v vzm etarni. 
Če vzam em o doseženo skupno  pro izvodnjo  
1963. le ta  za indeks 100, se kaže p o ras t v po­
sam eznih  o b ra tih :

jeklovlek
v a lja rn a
top iln ica
kovačnica
m eh. obdel.
livarna
vzm etarna

198.3
169.8
135.9
125.4
103.3
102.3 
99,1

ša n ju  našega kvalite tnega aso rtim en ta . Zla­
sti je  na to  vplival p rog ram  v a ljan ja  v novi 
valjarn i, k je r  sm o z ozirom  na uv a jan je  p ro ­
izvodnje na novi sred n ji progi v času  po­
skusnega o b ra to v an ja  valjali p retežno  nele- 
g iran a  jek la, seveda na škodo v išjevrednih  
leg iran ih  jekel. Delno pa je  vzrok za padec 
povprečno dosežene p ro d a jn e  cene naših 
proizvodov tud i v h itre jšem  večanju  obsega 
pro izvodnje izdelkov 114. panoge na račun  
izdelkov 117. panoge.

Izdelki 114. panoge (valjan i in kovani p ro ­
izvodi) im ajo  nam reč  n ižjo  ceno kot izdelki 
117. panoge (od litk i, m ehansko  obdelan i od­
kovki in odlitk i, razni finalni se rijsk i izdelki 
m ehanične, vzm eti ipd.). Tako je  le ta  1953

znaša la  naša povprečna p ro d a jn a  cena za 
1 kg p ro d an e  p ro izvodnje 418 din, v 1964. le tu  
p a  kom aj 381 din.

UGOTOVITEV IN RAZDELITEV DOHODKA
O povečanju  cen osnovnem u rep ro d u k c ij­

skem u m ateria lu , težavah  v osk rb i s p rem o­
gom  in e lek trično  energ ijo  in podobnih  zna­
č ilnostih  poslovan ja  v p retek lem  le tu  je  b ilo  
dosti govora v d irek to rjev i poslanici, ob jav­
ljeni v 1. št. našega in fo rm a to rja , za to  tega 
ne ponavljam .

Če sedaj za zak ljuček  s trn em o  vsa dogna­
n ja , ugotovim o za 1964. leto finančni rezu lta t, 
ki ga p rik azu je  tabela :

Struktura Panoga
114

Panoga
117

Matično
podj.

Poskusna
proizv.

Podjetje
skupaj

CELOTNI DOHODEK 11.293* 10.314 21.607 4.613 26.220
STROŠKI SKUPAJ 7.336 9.008 16.344 4.437 20.781
DOHODEK 3.975 1.306 5.263 176 5.439
15%  PR ISPEV EK — 196 196 — 196
ČISTI DOHODEK 3.957 1.110 5.067 176 5.243
5 % prispevek  za skupne rezerve — — 102 1 103
2 % prispevek  za obnovo S kop ja — — 38 1 39
OSTANEK ČISTEGA DOHODKA — — 4.927 174 5.101
Izp lačan i OD 1964. prerač . na p lačano

2.934 124 3.058realizacijo — —
Prispevek v obvezni rezervni sklad — — 100 30 130
OSTANEK ZA SKLADE PODJETJA — — 1.893 20 1.913

Vse številke v te j tabeli so zaokrožene n a  cele m ilijone.

S p ro d a jo  naših  proizvodov n a  dom ačem  
trg u  (16,888 m ilij. d in ) in  na inozem skih  tr ­
žiščih (1,446 m ilij. d in ), p a  sm o dosegli 13,334 
m ilijonov d in a rjev  rea lizacije, k a r  je  za 2 % 
več ko t po p la n u  predvideno  ali 22 % več 
ko t 1963. leta. E nako  k o t p ri pro izvodnji je  
tud i p r i p ro d a ji v zaostanku  za p lanom  o b ra t 
jek lov leka z indeksom  69,6 v a lja rn e  85,5 in 
kovačnica 88,8. O stali o b ra ti so p lan  realiza­
c ije  presegli, in  sicer: livarna z indeksom  
124,5, v zm eta rn a  105,4 in  m ehanska obdelava 
117,0.

V le tu  1964 sm o p ro ti 1963. le tu  povečali 
p ro d a jo  po količini za 32 %, po v rednosti pa 

, le za 22 %. To je  p r ip isa ti v p rv i v rs ti poslab-

Iz zgorn jega sledi neto  čisti do­
hodek, ki ostane p o d je tju  . . 

ki se razdeli na del za:
— osebne dohodke . . . ' . .
— s k l a d e ............................................. 2.044

Milij.
din

5.102

3.058

100

60
40

O stanek za sk lade v višini 2.055 m ilij. d in  
p a  se bo po sk lepu  delavskega sveta p o d je t­
ja  razdelil takole:
— za poslovni s k l a d ...................  1.397 m ilij.
— za sklad  skupne po rabe  . . . 516 m ilij.
— za rezervni s k l a d ....................  131 m ilij.

M edtem  ko bom o sredstva, ki sm o jih  od­
dvojili za poslovni sklad, u po rab ili p redvsem  
za odp lačevan je investic ijsk ih  k red itov  za 
osnovna in o b ra tn a  sredstva , bodo o sta la  
sredstva , oddvojena za rezervni sk lad , še 
n ap re j v rezervi.

S redstva, ki sm o jih  oddvojili v sk lad

skupne po rabe , bom o u po rab ili v glavnem  za 
s tan o v an jsk o  izg radn jo  in odplačilo  to v rs t­
n ih  kred itov , o s tan ek  pa je  nam en jen  inve­
s tic ijsk i dejavnosti in  bo u p o rab ljen  za: do­
tac ijo  d ruštvom , za nagrade ju b ilan to m , do­
tacijo  sin d ik a tu  in  Svobodi, del pa o stane  
n a  razpolago  upravnem u  odboru  za razdeli­
tev ob razn ih  po trebah .

ŠE POGLED NA DOSEŽENE OSEBNE  
DOHODKE

S kladno  s p o ras to m  rea lizacije  ozirom a ce­
lo tnega dohodka so p o rastli tu d i naši oseb­
ni dohodki, ki so znašali po posam eznih  de­
lovnih eno tah  in v p rim erjav i s 1963. letom , 
ko t sledi:

Indeks 
1963 =  100 

45,944 58.641 127,6
42.675 53.262 124,8

(N ad aljev an je  n a  7. s tra n i)

Delovna enota

Topilnica
L ivarna

1963 1964
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Letošnja stanovanjska izgradnja
O bveščenost delovne skupnosti o zasnovah 

in zastav ljen ih  nalogah, izv rševan ju  dela, p ro ­
izvodnji, gospodarsk i in negospodarsk i dejav­
nosti je  eden od najvažnejših  pogojev po­
slovnega uspeha, uravnovešen  j a n o tran jih  
odnosov, vza jem nosti p ri delu  in  'izpopolnje­
van ja  n o tra n je  zakonitosti.

N epopolna in  n ep ravočasna obveščenost 
naših  sodelavcev je  gotovo ena od naših  sla­
bosti, k i delovnim  sestankom  in s tem  celi 
p roizvodni dejavnosti zm an jšu je  učinek. 
Osnovali sm o, za rešitev  tega problem a, m e­
sečno glasilo  » In fo rm ativn i fužinar«; izka­
zalo p a  se je  dvoje:

— d a  se n am  še ni razvil ču t, k a te re  vesti 
im ajo  p rednost;

— d a  je  m esečni p resledek  še vedno za 
m noga tekoča seznanila  predolg.

D osti je  v našem  p es tre m  proizvodnem  
d o g ajan ju  razvo ja  n o tran jeg a  gospodarskega 
sam o u p ra v lja n ja  tak ih  novosti, o ka te rih  bi 
m orali b iti sp ro ti obveščeni. Pričeli sm o z 
izdajan jem  »Obvestil«, da bi s tem  p ris tn im  
vestem  še bolj odprli v ra ta  in  jih  č im prej 
v p reso jo  posredovali delovni skupnosti.

Tudi obravnave na občnih  zborih  sind ikal­
n ih  podružn ic  so pokazale nezadostno  sezna­
n jen o st naših  ljudi. V rs ta  je  vp rašan j, ki so 
n a  teh  in  d rug ih  sestank ih  o s ta la  o d p rta  in 
nepo jasn jena. P rav  bi bilo, da bi sredstvo, 
ki nam  to  om ogoča, » In fo rm ativn i fužinar«, 
več u p o rab lja li za posredovan je  vp rašan j, saj 
bi s tem  poleg želenih po jasn il gojili tud i 
čut, o čem  m o ra  b iti delavstvo seznanjeno.

P redsednik  tovarn iškega o d bo ra  s ind ika ta  
tov. M iha O šlak je  iz občnih zborov izluščil 
dve vp rašan ji, za k a te ri s svojim  člankom , 
ob jav ljenem  v 2. le to šn ji štev ilk i » In fo rm a­
tivnega fužinarja«  sm a tra , da je  odgovor po­
sredovati delovni skupnosti. Na ti vp rašan ji 
hočem  danes odgovoriti.

Prvo: K oliko sredstev  je  zagotovljen ih  za 
stan o v an ja  v le tu  1965 in koliko jih  bo zgra­
jenih.

V svojem  članku  »Ob vstopu  v novo leto« 
sem  po tem , ko je  delavski svet že sp re je l in­
vestic ijsk i n ačrt, om enil, da je  za o b jek te  
družbene ravni v le tošn jem  le tu  predvidenih  
1.100 m ilijonov d in a rjev  naložb. Sedaj, ko je  
27. fe b ru a r ja  delavski svet p o d je tja  že odo­
b ril zak ljučn i raču n  in  sp reje l razdelitev  
sredstev , p a  lahko podam  še bolj ja sn a  ob­
vestila.

Med vsem i jugoslovanskim i železarnam i in  
večino delovnih organizacij S lovenije je  naša 
delovna sku p n o st zgrad ila  po osvoboditvi re­
la tivno  največ s tanovan j. G lavni del g radbe­
ne dejavnosti sm o v d ese tle tju  od 1952 do 
1962, ko sm o oblikovali lastne  sklade, u sm er­
ja li v reševan je  s tan o v an jsk e  stiske  in d ru ­
gih problem ov živ ljen jske ravni. Po zgra­
d itv i čečovske p lano te  sm o se znašli p red  
novim  problem om  lokacije, k a terem u  se je  
p rid ruž il še prob lem  p ren o sa  investic ijsk ih  
dolžnosti s tanovan jske  izg radn je  na Zavodu 
za stanovan jsko  izgradnjo . N asta l je  zato 
zasto j, ki je  n a jbo lj p riše l na pov ršje  lansko 
leto, ko je  železarna poleg posam eznih  g rad i­
teljev  p rid o b ila  le 34 stanovan j.

Že v d rugi polovici lanskega le ta  sm o p r i­
čeli intenzivno delati, d a  bi tem po izg radn je 
stanovan j usk lad ili s povečanjem  proizvod­
nih zm ogljivosti. Izkazalo  se je, da v g ra­
m oznici, k je r  je  p redv idena blokovna izgrad­
n ja  s 180 stanovan ji, n i m ožno v le tošn jem  
le tu  raču n a ti z vselitv ijo  novozgrajenih  s ta ­
novanj. Posegli sm o zato  p o  novih, h itre jš ih  
m etodah  reševan ja  s tanovan jske  izgradnje. 
Odločili sm o se za vzporeden p ris to p  k pol- 
in d u strijsk em u  m ontažnem u načinu  p ridob i­
van ja  novih d ružinsk ih  stanovanj.

Po večkratnem  se s ta ja n ju  p redstavnikov  
se k re ta r ia ta  za s tanovan jsko  in kom unalno  
izg radn jo  SRS, p ro jek tan tov , in izvajalcev, 
občinske skupščine, zavoda za stanovan jsko  
izg radn jo  in naše delovne skupnosti sm o 
rela tivno  v k ra tk em  času  u red ili lokacijo, 
v teku  p a  je  izdelava celo tne tehn ične  doku­
m entacije . Z astav ljena je  to re j u resn ič itev  
zasnove za izg radn jo  100-stanovanjskega na­
selja Dobja vas.

Novo nase lje  D obja vas bo vsebovalo več 
tipov m ontažno  zg ra jen ih  s tanovan j, od ka­

te rih  jih  bo polovica im elo  garaže. Poleg s ta ­
novan jsk ih  ob jek tov  bodo zg ra jena tu d i vsa 
kom un ikac ijska  in  kom una lna om režja. Ce­
lo tno  naselje  bo im elo cen tra ln o  k u rjav o  s 
skupno  top larno , p redv idena p a  je  tu d i iz­
g rad n ja  oskrbovalnega o b je k ta  — trgovske­
ga paviljona.

Novo naselje  G ram oznica je  drugo  pod­
ročje, na k a terem  se bodo v le to šn jem  le tu  
g rad ila  s tanovan ja . G rad n ja  se bo  tu  v ršila  
na klasični g radben i način; za le tos p a  se 
p redvideva zgrad itev  do 3. faze š tir ih  pol- 
sto lpn ic z devetdesetim i stanovan ji. K om plet­
no naselje  G ram oznica s 180 s tan o v an ji bo 
vseljeno do konca 1967. leta.

Poleg g rad itve  s tanovan j izk ljučno  iz druž­
benih  sredstev  se bo v le tošn jem  le tu  n ad a­
ljevala tud i pospešena ind iv idualna izgrad­
n ja . Za to  sk rb ita  dve stanovan jsk i zadrugi 
naše delovne skupnosti »Prežihovo« in  »Na- 
vrški vrh«. Im a ta  združenih  35 g rad iteljev , 
n ek a te ri naši sodelavci pa še izven zadruge 
sam i g rad ijo  lastn i dom.

V zporedno s s tanovan jsko  izgradnjo  po te­
ka v le tošn jem  le tu  tudi g rad n ja  d rug ih  ob ­
jek tov  družbene ravni. V ršijo  se dokonče- 
valna dela dom a telesne ku ltu re , ki bo  16. m a­
ja  v počastitev  20. ob le tn ice osvoboditve sve­
čano o tvorjen . V ta  nam en  bodo zgra jene 
tud i dostopne ceste, p a rk irn i p ro sto r, u re ­
je n  s tad ion  in  okolica. N a čečov ju  bodo 
a s fa ltiran a  vsa cestišča.

Za izvršitev  om enjen ih  del na stan o v an j­
sk ih  o b jek tih  in drug ih  nap rav ah  družbene 
ravni so zagotovljena sledeča sredstva: 
za n ase lje  D obja vas
— iz sk lada  skupne p o rab e  že­

lezarne .....................................  420 m ili j. d in
— iz republ. s tanovan jskega

sk lada — k red it železarni . 135 m ilij. d in
— iz republ. stanovan jskega

sk lada k red it G rad isu  . . 150 m ilij. d in
Skupno to re j 705 m ilij. d in

k a r  odgovarja  p red računu .
Za G ram oznico se bodo u p o rab ila  sredstva  

občinskega sk lada  za stanovan jsko  izgrad­
n jo  v višini 331 m ilij. din. Za šp o rtn i park , 
cestišča in kom unalne u red itv e  je  v kom u­
nalnem  sk ladu  zasiguran ih  150 m ilij. din. Po­
leg tega p a  je  za s tanovan jsko  zadrugo  iz 
sk lada skupne p o rab e  železarne p redv iden ih  
31 m ilij. d in  finančnih  sredstev , ki se bodo v 
oblik i k red ita  razdelila  p rek o  občinskega s ta ­
novanjskega sklada.

Že sam o n aš te ta  o sk rb ljen a  sred stv a  za le­
tošn jo  s tanovan jsko  izg radn jo  p resegajo  
1.200 m ilij. din. K tem u  bi b ilo  p a  še p riš te ti 
t is ta  sredstva , ki jih  bodo iz občinskega s ta ­
novanjskega sk lada dobile zadruge in  posa­
m ezni g rad ite lji. Če upoštevam o, da se letos 
g rad i te lovadnica osnovne šole na P revaljah  
te r  nova osnovna šola n a  R avnah in  dokon­
ču je  Z dravstveni dom , po tem  nam  m ore b iti 
jasno , da bo v le to šn jem  le tu  najobsežnejša  
g ra d n ja  na p o d ro č ju  živ ljen jske ravn i od 
osvoboditve.

Če bo m ogoče tak  tem po izg rad n je  nego­
spodarsk ih  investicij zad rža ti tud i v bodo­
čih letih , je  odvisno p redvsem  od nas. Zave­
d a ti se m oram o, d a  je  v ir dohodka v pod­
je tju . Izb o ljšan je  našega g o sp o d a rjen ja  v le­
tošn jem  in v bodočih  le tih  je  glavni pogoj 
reševan ja  s tanovan jske  krize. U spešno pa je  
lahko tu d i u sm e rjan je  razpoložljiv ih  sredstev  
v izg radn jo  s tanovan j. N am en je  npr., da bi 
se s tan o v an ja  v D obji vasi našim  sodelav­
cem  z dolgoročnim  odplačevanjem  o dp roda­
la. To bi bil eden od načinov zb ira n ja  sred ­
stev  za nove naložbe v o b jek te  d ružbene rav ­
ni. O tem  p a  je  še p rezgodaj govoriti, ker 
m islim , d a  bi b ilo  prav, da se p rvo spozna 
kvalite ta  teh stanovan j in  šele nato  zb ira jo  
tud i in te resen ti.

D rugo vp rašan je , ki nam  ga je  tov. M iha 
zastavil, je, kako so se zb ira la  sred s tv a  za 
F orm o vivo in  koliko je  vse to  stalo .

O F orm i vivi na sp lošno  ne bi b ilo  treba 
m nogo govoriti. O tem  sm o bili lahko  sezna­
n jen i p rek o  dnevnega časop isja , m ed delom  
n a  R avnah in ob svečani zak ijučitv i. F orm a 
viva je  m ednarodn i sim pozij k iparjev , ki od 
le ta  1961 iz vseh k ra jev  in  kon tinen tov  sveta

p r ih a ja jo  v Jugoslavijo , d a  bi iz m a te r ije  iz­
oblikovali svoje zam isli. Do lanskega le ta  s ta  
k am en  v P orto rožu  in  les v K ostan jev ici b i­
la  m ateria la , iz ka te reg a  so n as ta ja le  p la s ti­
ke, od k a te rih  jih  bo m nogo večno živelo. 
L ansko leto  pa se jim  je  p rid ruž ilo  še jeklo. 
Ravne so p o sta le  središče, v k a terega  so 
p rišli oblikovalci te  kovine iz K anade, Jap o n ­
ske, I ta lije , P o ljske in Jugoslav ije . Sedem  
u m etn išk ih  del iz snovi, ki je  sredstvo  naše­
ga živ ljen jskega u s tv a rja n ja , dop o ln ju je  le­
po to  k ra ja , je  p lod  F orm e vive 1964 na R av­
nah.

Težko je  v red n o st te p ridob itve  iz raziti z 
d enarjem , b rez dvom a p a  je, da je  cena zn a t­
no  v išja  od  n as ta lih  stroškov . K ot p ri d ru ­
gih je  tu d i n a  R avnah  p r i f in an c iran ju  F or­
m e vive sodelovalo več organov. R epubliški 
se k re ta r ia t za k u ltu ro  in p rosveto , ki je  v 
ta  nam en  dal n a  razpolago  2,5 m ilij. din, 
občinska sku p n o st R avne na K oroškem  s 
svo jim  p rispevkom  1,5 m ilij. d in  te r  končno 
železarna Ravne, ki je  p rispeva la  m ateria l, 
p ro s to r , p ro izvodna sred s tv a  in delovno po­
m oč, za k a r  je  b ilo  po tro šen ih  7,3 m ilij. din. 
Ni p o treb n o  m nogo besed v zagovor teh  iz 
datkov. P ridobili sm o sedem  k ip a rsk ih  stva­
ritev , glas železarne, ki je  b ila  m esto  u m e t­
nišk ih  stvaritev , p a  se bo dolgo razlegal po 
svetu. Ob naložbah v k u ltu ro  si je  to re j že­
lezarna oblikovala tud i svojo rek lam o. U prav­
ni odbor F orm e vive vsako le to  izd a ja  boga­
to, s slikam i oprem ljeno  revijo , ki po celem  
svetu  kaže um etn išk o  m ednarodno  u s tv a rja ­
n je  p ri nas. G las naše železarne se bo to re j 
s pom očjo  F orm e vive razlegal po vsem  
svetu. Ne obžalu jm o  zato  rek lam nega izd a t­
ka, tem več si zaželim o, d a  bi um etn išk i ob­
likovalci še p riš li n a  Ravne.

Upam , d a  sem  s tem i odgovori vsaj delno 
postregel, zaželeno p a  bi bilo, da bi »Infor­
m ativn i fužinar« po sta l zb ira te lj vp rašan j in 
d ru g ih  teženj delovne skupnosti, d a  b i tako  
odkrival p rob lem e in  d a ja l po jasn ila .

D irek to r G regor K lančnik

Ob 8. marcu
Pozni sm o že za čestitko vsem  našim  so­

delavkam  ob n jihovem  prazniku. K ljub te ­
mu pa velja njim  in vsem  nam nekaj besed.

8. m arec —  praznik  solidarnosti vseh  
žensk sveta v boju za lepšo prihodnost.

D anes s tem , da se ženske m nožično  
vklju ču jejo  v delovna razm erja, izginja tip  
ženske -  m atere in  gospodinje v  lastnem  
domu. U deležba žensk v proizvodnji in  
družbenem  živ ljen ju  postaja nujnost, od 
katere je od visen  nadaljnji družbeni in go ­
spodarski razvoj. P oklicno delo, ki ni več  
priložnostno, am pak postaja vse bolj traj­
na zap oslitev , pa n alaga ženskam  vedno  
več odgovornosti in  terja od n jih  vedno  
večjo delovno storilnost, hkrati pa spre­
m inja tud i nazore o v log i ženske v  našem  
življenju . Š e le  takrat, ko bo postalo ženski 
poklicno delo ne sam o neobhodna m ate­
rialna am pak tudi njena notranja potreba, 
bo to pom enilo zanjo preskok v novo k va­
litetn o  osebnost.

Z vedno večjim  sodelovanjem  žensk v 
proizvodnji in družbenem  živ ljen ju  pa se 
pojavlja nešteto  problem ov, ki terjajo od 
nas, da jih  rešim o, da ne bo dvojna ali ce­
lo trojna ob rem enitev  proizvajalke - m ate­
re bodoče generacije, postala pravilo.

Prav tako je  dolžnost vseh  nas ne sam o  
vzb u jati zavest, am pak delati tako, da se 
bodo počutile proizvajalke - sam oupravljal- 
ke, da bo n jih ovo  delo vrednoteno tako kot 
m oško delo in  da bodo njih ovi predlogi 
upoštevani. Tako bo ta praznik vsako leto  
lepši, m i vsi pa vedno m anjši dolžniki.

R. M.



I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

Delavski sveti delovnih enot so opravičili svoj obstoj
Razgovor z njihovimi predsedniki

Pri volitvah organov u p ra v lja n ja  sm o lan­
sko  leto  v naši železarni že upoštevali s s ta ­
tu tom  določene organ izac ijske  sprem em be. 
N am esto  14 o b ra tn ih  delavskih  svetov, koli­
ko r sm o jih  im eli p re j, sm o izvolili sam o pet 
delavskih  svetov p ri sk lopih  obratov , ki tako 
povezujejo  m edsebojno  organ izacijsko  in 
tehnološko  vezane obrate .

V p rv i polovici le tošn jega le ta  bom o pri 
teh  organ ih  u p ra v lja n ja  že volili polovico 
novih članov. K er bo tako  članom , ki so bili

Peter Orožen, 
predsednik DS DE 
OTKR in uprave

izvoljeni le za dobo enega leta, že km alu  po­
tek la  m a n d a tn a  doba, sm o o dosedan jih  iz­
kušn jah , delu delavskih svetov delovnih enot 
in o nek a te rih  d rug ih  vp rašan jih , ki se po­
ja v lja jo  v železarni, vp raša li za m nen je  vseh 
p e t p redsednikov  delavskih  svetov delovnih 
enot. Ti so se našem u vabilu  odzvali in  odgo­
vorili na nekaj v p ra ša n j:

Menite, da je sedanja organizacijska obli­
ka organov upravljanja, da im amo delavske 
svete sam o pri sklopih obratov, zadovoljiva?

Alojz Klančnik
K er sklopi ob ra tov  zarad i uspešnejšega vo­

den ja  in bo ljšega izkoriščan ja  proizvodnih  
k apacite t zd ružu je jo  tehnološko  in organiza­
cijsko  m edsebo jno  povezane ob rate , je  prav, 
da so se delavski sveti ustanovili p ri sklopih, 
ker se tako  lažje rešu je  ce lo tna  p rob lem a­
tika.

Rajko Paradiž
Nova oblika u p ra v lja n ja  je  vsekakor bo lj­

ša, čep rav  je  v našem  sk iopu  vzdrževalno 
energetsk ih  ob ra tov  zarad i različnih  dejav ­
nosti in  p roblem ov delo zaen k ra t še otež- 
kočeno, vendar računam o, da se bodo teža­
ve sčasom a odpravile in da bo delo tega o r­
gana lahko  posta lo  res uspešno.

Peter Orožen
M enim, da je  sed an ja  o rgan izac ijska  obli­

ka organov sa m o u p ra v lja n ja  v red u  in sm a­
tram , da je  popolnom a dovolj, če im a cel 
sklop en delavski svet, ne pa, kot je  bilo  do­
slej, da je  im el vsak o b ra t svojega.

Štefan Olt
Oblika, da so delavski sveti sam o p ri sklo­

p ih  obratov , je  m nogo bo ljša  od p re jšn je , 
ker se o b ra ti v sklopu m edsebojno  bo lje  do­
po ln ju je jo .

Andrej Plohl
L m nen ji o sta lih  p redsednikov  se le delno 

s trin ja m . Pri eno tnem  reševan ju  problem ov, 
ki se p o ja v lja jo  v sklopu, je  p ri nas težava, 
k er im a ta  tako  top iln ica kak o r tudi livarna 
različne dejavnosti in člani DS iz livarne 
n iso seznanjen i z vsem i težavam i in prob le­
m i topiln ice in ob ra tno , da člani DS iz top il­
n ice ne poznajo  problem ov livarne. To je  
vsekakor s laba  s tran , za to  bi v erje tn o  kazalo 
p ri večjih  sklopih delovne enote ponovno 
razdeliti in p ri večjih  ob računsk ih  enotah  
izvoliti lasten  DS z nekim  izvršnim  organom  
ali up ravn im  odborom , ki bi se lahko  pogo­
s te je  se s ta ja l in opera tivno  reševal p rob le­
m e, ki se po jav lja jo . Če že govorim o o de­
cen tra lizaciji, b i m orali z decentra lizacijo  
u p ra v lja n ja  vsakem u o b ra tu  d a ti tud i sam o­

sto jen  finančni obračun , da bi tako  ob ra ti 
sam i pričeli resne je  raz p ra v lja ti o finančein  
efek tu  svojega poslovan ja in zm an jševan ju  
poslovnih stroškov.

Kakšna je udeležba na zasedanjih in kako 
ste na splošno zadovoljni z dosedanjim  de­
lom DS vaše delovne enote? Ali ta aktivno 
sodeluje pri reševanju nalog, ki se pojavljajo  
v delovni enoti in ali menite, da bi bilo po­
trebno pri tem še kaj izboljševati ali izpo­
polniti?

Peter Orožen
Z udeležbo na zasedan jih  našega DS nisem  

povsem  zadovoljen. Vedno se. po jav lja  p ro ­
blem  sklepčnosti. Zanim ivo je , da izo sta ja jo  
sko ra j vedno isti člani DS (sicer vedno z 
oprav ič ljiv im i izgovori), za to  m enim , da je 
p ri določenem  številu  članov DS prem alo  za­
vesti in  da odso tnost ne bi sm ela b iti tako 
velika, posebno še, če upoštevam , da zaseda­
n ja  niso tako  pogosta. Na zasedan jih  obrav­
navam o p rob lem atiko , ki se p o ja v lja  v naši 
delovni enoti, g lavno delo pa po teka  p reko  
kom isij tega organa. Z delom  kom isij sem 
zadovoljen  in jih  lahko sam o pohvalim . Ta­
koj po izvolitvi je  im ela največ dela s tan o ­
v an jsk a  kom isija , k e r sm o m orali razdeliti 
s tan o v an ja  za sodelavce OTKR in uprave. 
N ajveč težav je  b ilo  zarad i ‘tega, k e r sm o 
im eli n a  razpolago sam o 4 s tanovan ja , p ro ­
silcev p a  p reko  50, zato  sm o k sodelovanju  
p ritegn ili tud i svete ob računsk ih  enot, da 
sm o na podlagi k rite rijev , ki sm o si jih  po­
stavili, razpoložljiva stan o v an ja  k a r  na jbo lj 
p rav ilno  razdelili. S tanovanj je  abso lu tno  
p rem alo  in  k ljub  vsem  p rizadevan jem  p ro ­
blem a nism o rešili, pač pa le načeli. O stale

Alojz Klančnik, 
predsednik DS DE 
sklopa m etalurško  
predelovalnih  
obratov

kom isije  im ajo  več dela, k e r je n jihovo delo 
takšno, da je  po treb n o  tekoče reševanje. Mo­
ram  reči, da člani DS ne sodelu je jo  ak tivno  
sam o na zasedan jih  am pak  tud i v posam ez­
nih kom isijah . P ri našem  delu  pa se po jav ­
lja jo  neka te re  težave, k a terim  tud i naš DS 
ko t celo ta ni kos. V neka te rih  členih našega 
s ta tu ta  se po m oji oceni od raža jo  določene 
b iro k ra tsk e  tendence, ki so pogost p redm et 
negodovanja m ed delavci. N aj navedem  sa­
m o postopek  za vsk la jevan je osebnih  dohod­
kov za posam ezna delovna m esta. Predlog 
n a jp re j ob ravnava kom isija  za osebne do ­
hodke p ri našem  delavskem  svetu. K er vsa­
kega posebej ne m ore obravnavati, počaka 
toliko časa, da se zbere več predlogov. Tako 
čak ajo  pred log i že p ri tej kom isiji prib ližno 
dvajse t dni, včasih  celo več. Ko kom isija  
nato  pred log  reši, ga m ora po s ta tu tu  obrav­
navati te r  p o trd iti ali zavrn iti, če je  neu te­
m eljen, še DS DE. K er pa so tudi naša zase­
d an ja  večkrat sam o e n k ra t m esečno, se zgo­
di, da pred log  čaka na obravnavo  ponovnih 
15 ali več dni. Če DS pred log  po trd i, ga m ora 
odstop iti kom isiji za osebne dohodke pri 
DSP. Preden predlog ta  kom isija  reši in ga 
po sred u je  DSP v po trd itev , tr a ja  včasih tudi 
po več m esecev, k a r  ni p rav  in  negativno vpli­
va na razpoloženje zaposlenih. Na drug i s tra ­
ni pa opažam o, da se včasih n eka te re  stvari 
rešu je jo  m im o DS ali up ravnega odbora  z 
u tem eljitv ijo , da je  p ri rešev an ju  tre b a  b iti 
bolj elastičen. N isem  načelno p ro ti tem u, d a  
se stva ri re šu je jo  h itre je , v endar bi se m o­
ra le  reševati po enak ih  k rite rijih , ki bi ve­

lja li za vse, to re j tudi za n a jm an jšeg a  člo­
veka v tovarni, in ne sam o za izbrane.

Alojz Klančnik
Udeležbe na zasedan jih  našega DS ne m o­

rem  pohvaliti. Težava je  tud i v tem , da člani 
v glavnem  dela jo  na tri izm ene in v skup i­
nah. S kup ina pa m ora, če hoče redno  delati, 
b iti kom ple tna  in  zato  člani DS težko zapu­
ščajo  delovna m esta. Na zasedan jih  pogre­
šam o udeležbo sodelavcev iz posam eznih  
strokovn ih  služb sklopa. Brez tesnega sode­
lovanja odgovornih  sodelavcev in  osta lih  
strokovn ih  služb delovne enote pa si je  
uspešno delo DS težko zam išlja ti. Več ali 
m an j uspešno reševan je  nalog je  odraz  sode­
lovanja m ed DS in p rizadetim i službam i. 
Po s ta tu tu  železarne im ajo  DS široka  poob la­
stila  in odgovornosti, vendar m enim , da naš 
DS še ni dovolj zaživel. Poleg vzroka, da se 
sklepi, ki jih  sp re jm e jo  na zasedan jih , do­
sledno ne izvajajo , k a r slabo vpliva na člane 
DS, je  iska ti po m ojem  vzroke tu d i v tem , 
d a  se m ateria l, ki se k asneje  ob ravnava na 
DSP, d o stav lja  tako  svetom  o b raču n sk ih  enot 
kak o r tu d i DS DE. Tako se o m a te ria lu  in 
p red log ih  razp rav lja  na dveh različn ih  nivo­
jih , za to  je  včasih  težko usk lad iti skupna 
sta lišča. Potek obravnave bo m ora l b iti tak , 
d a  bi ob računske  enote svoje p red loge in 
m n en ja  dostav ile  DS DE, ta  pa bi skupno  
izoblikovana sta lišča  in  m n en ja  posredoval 
u streznem u  o rg an u  ali strokovn i službi, ki 
bi n a  podlagi sp re je tih  p ripom b  p rip rav ila  
pred log  za DSP. M oram  reči, da člani našega 
DS k a r  ak tivno  sodelu je jo  na zasedan jih , n a j­
bolj p a  se n jihovo delo odraža  v delu  posa­
m eznih  kom isij, vendar si želim , da bi se de­
lo našega DS še izboljšalo.

Štefan Ott
Z dosedan jim  delom  DS naše delovne eno­

te  sem  zadovoljen, saj je  na zasedan jih  vedno 
p reko  80-procentna udeležba. Člani ak tivno 
sodelu je jo  tako  na zasedan jih  k ak o r tud i v 
posam eznih  kom isijah , k a te rih  delo je  vse­
skozi ak tivno  in se o n jihovem  dosedan jem  
delu  lahko  sam o pohvalno izrazim . M enim 
pa, d a  bi m orali nekoliko izbo ljša ti doseda­
n ji s is tem  našega dela. P o trebno  bi bilo, da 
bi bili člani DS že p red  zasedanjem  sezna­
njen i z m ateria lom , ki bo  p red m et razprave, 
d a  bi se o  n jem  že p re j posvetovali z o sta ­
lim i sodelavci in  n a  zasedan jih  tako  to lm a­
čili n jihova m n en ja  in predloge, po  zaseda; 
n jih  pa bi s sp re je tim i sklepi in zak ljučki 
m orali p rav  ta k o  seznaniti vsaj sodelavce 
svo je delovne skupine. Bilo pa bi verje tno  
tud i prav , d a  bi se za člane DS izvedel se­
m inar, na k a terem  bi se po d ro b n eje  sezna-

Andrej Plohl, 
predsednik DS DE 
sklopa jeklarne

nili s p ro b lem atik o  celega p o d je tja . O brav­
navale naj bi se tu d i p rav ice in dolžnosti 
posam eznih  organov u p rav ljan ja , da bi bile 
s tv a ri ja sne jše . Razen ak tivnega dela v o rga­
nih u p ra v lja n ja  p a  je  po m ojem  m nenju  
do lžnost članov DS tudi, da ak tivno  sodelu­
je jo  v družbeno  po litičnem  živ ljen ju  izven 
p o d je tja .

Andrej Plohl
K dosedan jem u  delu našega DS ne bi imel 

kaj p ripom niti. U deležba je  v red u  pa tud i



Štefan Ott, 
predsednik DS DE 
sklopa m ehansko 
predelovalnih 
obratov

d iskusije  na zasedan jih  so k a r  p recej o stre  
in zahtevne. To kaže, da se delavci — samo- 
up rav lja lc i zavedajo  tako  svojih  prav ic ka­
k o r  tud i dolžnosti. Od začetka sm o imeli ne­
k a te re  težave, k e r se sklepi in zak ljučk i ni­
so vedno dosledno izvajali. Bil je  celo p ri­
m er, da je  zadolžitev DS neki sodelavec po­
zabil v svojem  p redalu  k ar pet mesecev, 
p redno  je  bila izvršena. Na enem  izm ed za­
sedanj pa sm o ostro  postavili zahtevo po iz­
v a jan ju  in izpoln jevanju  sp re je tih  sklepov 
in m oram  reči, da sc je  s ta n je  od tedaj b i­
stveno  izboljšalo. M enim, da je  zato  p rav  
in  d a  je  tre b a  upoštevati, da sklopi, sp re je ti 
na zasedan jih , veljajo  za vse zaposlene v de­
lovni enoti. Na zasedan ja  razen članov DS 
vabim o tud i vodje obračunsk ih  eno t in vodje 
o sta lih  strokovn ih  služb, tako  da člani DS že 
na zasedan ju  n a  'vsa v p rašan ja  dobijo  odgo­
vore in po jasn ila . Tudi delo kom isij je  v 
redu. N ajbo lj d ejavna je  kom isija  HTV, ki 
se sko ra j redno  se s ta ja  vsakih  14 dni in pa 
k o m is ija  za osebne dohodke, m edtem  ko 
s tan o v an jsk a  in kadrovska kom isija  n im ata  
kon tinu iranega  dela, tekoče pa rešu je ta  v p ra­
šan ja , ki se p o jav lja jo  na n junem  področju . 
K ar se tiče nada ljn jega  dela m enim , d a  bi 
b ilo  izpopolniti n eka te re  določbe našega s ta ­
tu ta , p redvsem  k a r  se tiče reševan ja  p red lo­
gov za regu lacijo  osebnih  dohodkov in raz­
pisov delovnih m est, ker je  sedan ji postopek  
za reševan je  teh vp rašan j občutno  predolg.

Rajko Paradiž
Za delo našega DS ne bi mogel trd iti, da 

n i aktivno. Na zasedan jih  obravnavam o nalo­
ge in p rob lem e, ki se n an aša jo  n a  celoten 
sklop, zato vedno ne m orem o dovolj tem elji­
to  obravnavati nalog posam eznih  obratov, 
posebno  še, k e r  so p roblem i vsake ob račun ­
ske enote drugačni. Is ta  ugotovitev  velja  tu ­
di za delo posam eznih  kom isij. Zato za reše­
van je  problem ov, ki jih  ob ravnavajo  kom isi­
je , v ak tivno  delo vk lju ču je jo  tud i svete ob­
raču n sk ih  enot. č la n i DS ak tivno  sodelu je jo  
tako  na zasedan jih  k ak o r tud i p ri delu po­
sam eznih kom isij. T rud im o se, da bi naloge 
in  problem e, ki se p o jav lja jo  v delovni enoti, 
v redu  reševali, ven d ar se razni predlogi in 
sklepi tako  DS kak o r kom isij, ko se odstop i­
jo  z zadolžitv ijo  v reševan je  osta lim  o rga­
nom , večkrat ne rea liz ira jo  ali pa niso re­
šeni tako, kot je  bilo  sklenjeno. To vsekakor 
negativno vpliva na organe u p rav ljan ja , zato 
m enim , da se bodo m orali sp re je ti sklepi 
bolj upoštevati, k er bom o le tako  zagotovili 
u spešno  delo tega o rgana u p rav ljan ja .

Letošnji plan proizvodnje je v primerjavi 
z lanskim letom  po količini višji za okrog 
10 %, finančno pa za 16 %. Čeprav poviša­
nje ni tako občutno, bo od vseh zaposlenih 
terjalo določene napore, da plan izpolnimo, 
ččm u bom o po vašem  mnenju za rešitev te 
naloge morali posvetiti največ pozornosti?

Alojz Klančnik
Letošnji plan pro izvodnje in p ro d a je  je  po 

m oji oceni postav ljen  realno, in ga bom o iz 
polnili, če m ed letom  ne bo nastop ilo  ob- 
ču tn e jše  p o m an jk an je  surovin  in rep roduk ­
cijskega m ateria la . Čeprav je  finančno  plan 
v -p rim erjav i z lanskim  letom  višji od piana 
robne proizvodnje, je  dosegljiv, vendar bo­
m o m orali p ričeti resne je  p reh a ja ti na izde­
lavo več v rednih  in kvalite tn ih  jekel, opuščati 
pa proizvodnjo  navadnih  ogljikovih kvalitet. 
S eveda je  to  ozko vezano na prav ilno  in p ra ­
vočasno nabavo vseh, za p ro izvodnjo  p o treb ­
nih surovin . Če bo im ela top iln ica na razpo­
lago p o treb n e  fero legure  in če bo u rejeno
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v p rašan je  kokil te r  izboljšana kvalite ta  p ro ­
izvodnje, potem  ni bojazni, da plana, ki ga 
je DSD že spreje l, ne bi dosegli.

Andrej Plohl
Izvrševanje p lana pro izvodn je je  ozko ve­

zano na topilnico. Žal pa so se že pojavile 
težave zarad i p o m a n jk an ja  fero legur in  osta  
lega rep rodukcijskega  m ateria la . P ravočasna 
p re sk rb a  s fero leguram i bo m orala  le tošn je 
leto b iti ena izmed osnovnih nalog strokov ­
nih služb p o d je tja . Na izvrševanje p lana  top il­
nice pa je  razen fero legur ozko vezano tudi 
vp rašan je  kvalite te  in izm ečka. Ni dovolj, da 
p lan  dosegam o sam o količinsko, če kvalite t­
no ne odgovarja  te r  se izm eček pokaže že v 
sam i topiln ici ali p a  v n ad a ljn ji p redelavi. 
N a vp rašan je  kvalite te  dela in proizvodnje 
pa je  tre b a  vezati tu d i v p rašan je  kadra . Že 
sedaj ugotavljam o, da v topilnici nim am o 
dovolj strokovnega k ad ra , zato se m i v silju je  
vprašan je, kaj bom o sto rili potem , ko bom o 
zgradili novo topilnico, v k a te ri naj bi ena 
peč že v začetku  p rihodn jega le ta  p riče la  po­
skusno  ob ratovati. Težave, ki sm o jih  za­
rad i p o m a n jk an ja  usposob ljenega k ad ra  im e­
li v novi valjarn i, b i nas m orale o pozarja ti 
da se to  v novi topilnici ne sm e zgoditi, zato 
ga bo p ravočasno  vzgojiti, k a jti ne bi sm eli 
pozabiti, da je  izvrševanje kvalite tnega p ro ­
g ram a in  izm ečka odvisno od ljudi, ki m o ra­
jo  za svoje delo b iti s trokovno  usposobljen i.

Rajko Paradiž, 
predsednik DS DE 
sklopa vzdrževalno 
energetskih obratov

Pri izvrševanju  p lana  bom o določene težave 
zarad i p o m a n jk an ja  ljud i im eli tu d i v č is til­
nici jek lo litine. Da ne bo pom ote  — za iz­
vršitev  p lana  im am o po sp isku  sicer dovolj 
ljudi, ven d ar jih  je  m esečno povprečno  od 
20 do 30 odso tn ih  zarad i bo lovanja, Če bi 
m an jk a jo če  število  uspeli nadoknad iti z novi­
m i sodelavci, sem  prep ričan , d a  bi livarna 
p redvideni p la n  lahko  celo presegla. V praša­
n je  sodelavcev, ki za rad i bolezni ne m orejo  
o p rav lja ti težjega dela, b i m orali rešiti na
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ta  način, da jih  zaposlim o na d ru g ih  delov­
n ih  m estih , ki bi odgovarja la  njihovem u 
zdravstvenem u s tan ju . V kolikor bi za to  
bili p r ik ra jša n i p ri osebnih  dohodkih, bi jim  
razliko  m ed p re jšn jim  in sedan jim  delovnim  
m estom  m orali izplačati, za k a r  bi kazalo v 
p o d je tju  fo rm ira ti cen tra ln i sklad. Brez za­
d ržka  p a  se p rid ru žu jem  m n en ju  p red sed n i­
ka DS DE TPO, da m oram o  v pro izvodn ji 
nap rav iti kvalite tn i p rem ik  in  p re iti na izde­
lavo več v rednih  kvalite tn ih  jekel, k er bom o 
le tako  dosegli bo ljše rezu lta te  in  uspehe po­
slovanja.

Rajko Paradiž
N aše ob računske enote n a  izvrševanje p ro ­

izvodnega p lana  lahko vplivajo  le posredno . 
M islim, da je  osnovna naloga zaposlenih  v 
vzdrževalnih ob ratih , d a  si prizadevam o, da 
čim  h itre je  izvršim o rem o n te  in  usposobim o 
s tro je  in  ag regate  za redno  o b ra to v an je . Iz­
vršitev  te  naloge p a  ni vedno odvisna sam o 
od osebne prizadevnosti vzdrževalcev, am pak  
tud i od pravočasne nabave rezervnih  delov, 
za k a te re  sm o v nek a te rih  p rim e rih  vezani 
tu d i na uvoz. Če bodo rezervni deli p ravo­
časno p re sk rb ljen i, po tem  ne bo zadržkov, 
d a  časa  rem ontov  in odpravo  nap ak  ne bi 
m ogli tem u  p rim e rn o  sk ra jša ti. Kaže p a  opo­
zo riti n a  to, d a  bi m orali tudi sodelavci v 
delovnih enotah , ki neposredno  u p rav lja jo  s 
s tro ji in s tro jn im i napravam i, te bo lje  ču­
vati, d a  ne bi tako  pogosto  p rih a ja lo  včasih 
tu d i do nep o treb n ih  okvar, s čim er bi se lah­
ko  izognili večjim  zasto jem . Če bom o v vsem 
tem  uspeli, bodo tud i zaposleni v naši delov­
ni eno ti lahko prispevali svoj delež k izvrši­
tvi le tošn jega p lan a  pro izvodn je in realiza­
cije.

Štefan Ott
Po m ojem  m n en ju  u resn ič itev  p redvidenih  

p lan sk ih  nalog te rja :
—• pravočasno  dobavo m a te ria la  od drug ih  

obratov , k a r  še posebej velja  za m ateria l 
za rezilno in  pnevm atsko  orodje,

— m ed o b ra ti in sklopi na j bo  več pom oči 
in m edsebo jnega sodelovanja,

— večje investic ijske  naložbe v s tro jn o  opre­
mo,

— več kvalificiran ih  in visoko kvalific iran ih  
delavcev, ki nam  jih  p redvsem  p ri s tru ž ­
n icah m očno p rim an jk u je .

Peter Orožen
Do sedaj sm o p lanske obveznosti v vseh le­

tih  vedno redno  izvrševali in  celo presegali, 
za to  ne v idim  razloga, da tega ne bi sto rili 
še letos, čeprav  je  p lan  v rednostno  v p rim e r­
jav i z lansk im  letom  višji za tr i  m ilija rde

Nova jeklarna raste Foto: R. Gradišnik



6 I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

din. Drži, da im am o z nabavo  fero legur le­
tos več težav kot p re jšn ja  leta, im am o pa za­
to  p rece jšn je  po tencia lne  m ožnosti, da ob­
ču tn o  dvignem o p ro d u k tiv n o st. N ekaj bi o 
tem  želel povedati že sedaj, nekaj o teh re­
zervah  p a  v odgovor n a  zadn je  vprašan je . O 
p roduk tivnosti m nogo preveč sam o razp rav ­
ljam o, p rem alo  pa iščem o m etod  in načinov, 
kako  bi jo  p rak tičn o  dvignili. V edeti je  
nam reč  treba , da je  človek prv i čin ite lj, ki 
od loča o p roduk tivnosti, za to  je  tud i v naši 
socialističn i d ružbi na p rv em  m estu  in je  vse 
prob lem e tre b a  reševati iz te  izhodiščne toč­
ke. O snovna naša  naloga naj bi to re j b ila  na­
red iti človeka zadovoljnega, k e r edino na ta  
nač in  bo dal na delovnem  m estu  od sebe to, 
k a r  se od n jega p ričaku je . S tari narodn i p re­
govor p rav i: »Ljubezen gre skozi želodec,« 
in  to  m e n av a ja  na m isel, da je  treb a  delavca 
n a jp re j p rav ilno  stim u lira ti. V prašan je  v red­
n o ten ja  dela oz. osebnih  dohodkov do danes 
ni b ilo  n a jb o lje  rešeno. Posam ezne nesk lad­
nosti re šu je jo  kom isije  za osebne dohodke 
in DS, vendar se en k ra t reši za nekaj sode­
lavcev, d rugič rešu jem o za d ruge in  tega 
m rtvega tek a  p rak tičn o  ni konec, verižna 
reak c ija  je  zato neizbežna in  tako  prob lem  ni 
bil n ik d a r do konca rešen. N ajveč grešim o 
p r i tem , d a  te  p rob lem e rešu jem o  polovičar­
sko — e n k ra t fizični, d rug ič um ski delavci, 
pač  vsake posebej. Da je  p rav iln ik  za osebne 
dohodke v naši železarni že zasta re l, nam  
zgovorno p riča  dejstvo , da sm o od o k to b ra  
lanskega leta že tre t jič  sp rem enili s is tem  na­
g ra jev an ja . To je  dokaz, d a  m oram o naš 
p rav iln ik  o delitv i osebnih  dohodkov do kon­
ca le tošn jega leta, za k a r  nas obvezuje tud i 
naš s ta tu t, v sk lad iti in dopolniti. O tem  je  
razp rav lja l že tud i DS naše delovne enote in 
sklenil, d a  je  na to po m an jk ljiv o st opozoriti 
u p rav n i odbor. V sekakor se m oram o zave­
dati, da je  p rav iln i rešitv i tega s icer kočljive­
ga p rob lem a posve titi k a r  največ pozornosti.

Lansko leto je poleg dosedanjega glasila 
»Koroški fužinar« pričel izhajati m esečnik  
»Informativni fužinar«. Glasilo je predvsem  
nam enjeno boljši inform iranosti delovne 
skupnosti. Kako sle  na splošno zadovoljni z 
novim glasilom  in kaj m enite, da bi bilo tre­
ba storiti, da bi doseglo svoj namen?

Štefan O tt
M enim, d a  je  » In fo rm ativn i fužinar« vre­

den  pohvale. O pažam , da ga z velikim  zani­
m an jem  p re b ira jo  sodelavci. Ne bi b ilo  n a­
pak, če bi v našem  g lasilu  tu d i kaj več pisali 
neposredno  pro izvajalci, saj bi p r is tn a  pro iz­
vajalčeva beseda m ars ik d a j na jbo lj učinko­
vala.

Alojz Klančnik
Po m ojem  »Inform ativn i fužinar« za zdaj 

zadovolju je  naše po trebe . Še bolj p es te r  pa 
bi bil, če bi s članki sodelovalo več članov 
delovne skupnosti. Ne sam o, da bi s tem  gla­
silo dobilo še p es tre jšo  obliko, am pak  bi p ri­
dobili tu d i večji k rog  bralcev.

Peter Orožen
R azveseljivo je, da sm o dobili v železarni 

dodatno  in fo rm ativno  glasilo. R ad ga berem , 
m enim  pa, da bi se nek a te re  stva ri še dale 
poprav iti. Po m ojem  je  v glasilu  vse preveč 
člankov, ki jih  p iše jo  člani u redn iškega od­
bora, p rem alo  p a  prispevkov osta lih  članov 
delovne skupnosti.

Rajko Paradiž
Z novim  glasilom  sem  zadovoljen, verje tno  

p a  bi b ilo  glasilo  še bolj p es tro , če bi s svo­
jim i p rispevk i sodelovalo čim  več o sta lih  so­
delavcev, p redvsem  neposredn ih  uprav ljal- 
cev.

Andrej Plohl
Osebno m i je  glasilo zelo všeč. P rav p a  bi 

bilo, če bi se v  lis tu  oglašalo čim  več sode­
lavcev. Razen tekočih  problem ov, ki se po ­
ja v lja jo  v p o d je tju , bo m ogoče kazalo del 
p ro s to ra  nam en iti tu d i vp rašan jem  in odgo­
vorom  naših  ljud i iz ob ra tov  in  delovnih 
m est. N a ta  način  bi verje tn o  dobili določe­
na n asp ro tu jo ča  si m nen ja , na k a te ra  bi k a ­
zalo d a ti u s trez n a  po jasn ila . Tako bi glasilo 
posta lo  bolj p es tro , v erje tn o  p a  bi si n a  ta  
nač in  p ridob ili tu d i š irši krog  sodelavcev 
in  bralcev.

Katere naloge bi razen izvrševanja naših  
planskih obveznosti bilo letošnje leto po va­
šem  m nenju v železarni prvenstveno urediti?

Rajko Paradiž
Razen izvrševanja p lana ne bi sm eli po­

zab iti na izg radn jo  ob jek tov  družbenega 
s ta n d a rd a  in  zg rad iti čim  več stanovan j. 
V prašan je  s tanovan j je  v naši delovni enoti 
p recej pereče, ker nam  je  p rav  zarad i tega 
lansko  leto  odšlo nekaj sodelavcev. Če bi se 
nam  to  po jav lja lo  še tudi le tošn je  leto, bi se 
lahko negativno odrazilo  na izva jan ju  naših 
plansk ih  nalog. P rav tako  m enim , da bi za 
našo  delovno enoto  bilo končno u red iti sk u p ­
ne delovne p rosto re , k a jti način, da so na­
še ob računske  enote razd ro b ljen e  na raznih  
k ra jih  p o d je tja , negativno vpliva na sam o 
o rganizacijo  in skupno  reševanje določenih 
nalog. Razen tega želim , da bi le to šn je  leto 
b ila  končno izdelana o rgan izac ijska  shem a 
in da bi se vzporedno s tem  osnoval organ, 
k i bi š tu d ira l o rganizacijo  p o d je tja , ki je  
osnova za naše n ad a ljn je  uspešno delo.

Alojz Klančnik
N aloge za tekoče izpopoln jevanje našega 

p lana so p recejšn je , ven d ar m enim , da bo 
poleg teh več sk rb i treb a  posvetiti tud i iz­
g rad n ji s tanovan j in izboljšavi delovnih po­
gojev v s ta r ih  ob ra tih , ki so še vedno re n ta ­
bilni. N a neka te rih  s ta re jš ih  ag regatih  bi 
kazalo izvršiti m an jše  rek o n stru k c ije  in izpo­
polnitve, ki bi lahko- v p rece jšn ji m eri vpli­
vale na povečanje proizvodnje. P o jača ti bi 
b ilo  tud i treb a  vzdrževalne ob rate , predvsem  
stro jn i in g radben i re m o n t te r jim  d a ti m ož­
nost, da bodo lahko  h itre je  in  tekoče izvr­
ševali razne rem on te  in  popravila. To so 
vsekako r naloge, ki so neposredno  vezane na 
pro izvodnjo  in vp livajo  na izvršitev naših 
p lansk ih  nalog.

Peter Orožen
Zgrešeno bi bilo trd iti, da si na vse načine 

ne prizadevam o izboljša ti našo  poslovno po ­
litiko. Pri reševan ju  teh  problem ov p a  sm o 
če s to k ra t odvisni tud i od zunan jih  fak to rjev , 
na ka te re  v p o d je tju  ne m orem o vplivati. 
K ljub  tem u  p a  ne bi sm eli m im o dejstva , da 
im am o dom a dovolj rezerv, ka te re  lahko sa­
m i ak tiv iram o. N aša to v arn a  p red sta v lja  v 
jugoslovanskem  m erilu  k a r  velik in d u strijsk i 
ob jek t. P rav iz tega razloga in  zato, ker sam a 
p ro izvodn ja  in  število  zaposlenih  nenehno 
n arašča ta , je  težko razum ljivo , da p ri nas 
n im am o oddelka za organizacijo . Če vzam e­
m o za vzgled p o d je tja  v inozem stvu, ki so 
dosegla visoko sto p n jo  p ro d u k tiv n o sti in ve­
lik renom e, m oram o p rizna ti, da p rav  ta  pod ­
je t ja  posvečajo  največ sk rb i p rav  organiza­
ciji. P rep ričan  sem , da p r i  sedan jem  razvoju  
n aša  železarna brez organizacije  ne m ore več 
p ričakovati napredka, zato  rešim o ta  pereči 
p rob lem  č im prej, k a jti v nasp ro tnem  prim e­
ru  nas bo tovarna enostavno  p rerasla .

Štefan Ott
Razen uspešne izvršitve našega p lana bi 

v le to šn jem  le tu  po m ojem  m nen ju  bilo 
p redvsem  po trebno :

— zagotoviti čim  več s tanovan j za sode­
lavce,

— u red iti p r im e rn e  jediln ice, da zaposleni 
h ran e  ob odm oru  ne bi uživali k ar p ri s tro  
jih  in  v drug ih  nep rim ern ih  p rosto rih .

Andrej Plohl
P ridružil bi se m nen ju  tov. O rožna, da m o­

ram o  v železarni p riče ti resne je  obravnavati 
v p rašan je  organizacije . Drugo, na k ar bom o 
m orali resne je  m isliti, je  u red itev  delov­
nih  p rosto rov . Z grad im o proizvodne hale, 
pozabim o p a  na garderobe, jed iln ice in o s ta ­
le sa n ita rn e  p ro sto re . Z avedati se bom o m o­
rali, da nam  s tro ji in s tro jn e  naprave ne bo­
do  koristili, če lju d je  zarad i nezadovoljivih 
delovnih  pogojev na n jih  ne bodo želeli de­
lati. Če poleg slabih  delovnih pogojev upo­
števam o včasih še nep rim ern e  osebne dohod­
ke, po tem  s ta n je  ni preveč rožnato . Tudi 
v p raša n ju  kadrovske politike in nada ljn jega 
s trokovnega izobraževan ja te r  izpopolnitve 
zaposlenih  bo tre b a  posve titi več pozornosti. 
T ehnologija se izpopoln ju je , treb a  bo p o ja ­
ča ti ne sam o p rip rav e  dela, tem več tud i sam e 
obrate , ne bom o p a  im eli na razpolago po­

treb n ih  ljudi. Vse to  n a re k u je  p o treb o  po 
sm o trn e jš i o rganizaciji in  o rganu , ki se bo 
bavil z o rganizacijo  in razvo jem  p o d je tja . Tu 
je  n aš te tih  sam o nekaj m isli in  problem ov, 
ki bi jih  m orali poleg g rad n je  stan o v an j in 
sk rb i za človeka resn e je  p riče ti reševati v 
naši železarni.

— e t

Red in čistoča —  
naše ogledalo

Prostor pred upravnim poslopjem  im am o  
lepo urejen, posajen z raznim cvetjem  in  
lepotičnim  grmovjem, kar da zelo lep videz, 
posebno v letnem  času. Upravno poslopje na 
vsakega tujca ali poslovnega gosta napravi 
vtis skrom nosti. Za njim  pa že naletim o na 
prve gom ile starega železa in neuporabnih  
ter dotrajanih delov prom etnih sredstev no­
tranjega transporta, raznih delov konstruk­
cij, lesa in druge navlake, razmetane brez 
reda. Na prostoru pred jeklovlekom , četudi 
ni primeren za skladišče, bi bili lahko kolo­
barji žice zloženi v določenem  redu. Stara 
valjarna je res že stara, vendar to ne pom e­
ni, da tu ni potreben red. Tujec dobi ob  
prehodu skozi kovačnico in valjarno vtis, 
da so se m orda posamezni predmeti proiz­
vodnje (odkovki in gredice) med transpor­
tom od peči do kladiva ali valjarske proge 
izgubili, toda ni tistega, ki bi te predm ete po­
grešal, jih iskal in ugotavljal, da manjkajo.

Stavba jeklarne še ni stara, to vem o vsi. 
Zunanji videz pa je tak in morda bi nekdo 
pom islil, da služijo kupi starega železa, ope­
ka in drugi predm eti, ki so razmetani ob 
steni, kot opora. Raznim ekskurzijam  in tu­
di laikom  ni potrebno razlagati, kako priha­
ja vložek iz skladišča starega železa v to­
pilnico, ker lahko vsakdo zasleduje raztre­
sen vložek ob ozkotirni progi. In če se drži te 
sledi, ga bo prav gotovo pripeljala v topil­
nico. Tudi v topilnici in livarni bi se mar­
sikaj lahko uredilo, sam o potrebno je im eti 
malo več posluha za red in odprte oči. Ni 
vseeno, ali so kokile in plošče razmetane 
povsod in pom ešane med ingoti in ponovca- 
mi, vm es pa najdem o še tu in tam verigo za 
obešanje in drugo orodje. Pred m odelno mi- 
zarno im a svoj »razstavni prostor« podjet­
je za izdelavo okvirov in konstrukcij ali pa 
se razstavljajo leseni in kovinski m odeli. Če 
sledim o razsutemu livarskemu pesku na ce­
sti, nas sled pripelje v čistilnico. Najprej se  
bomo ustavili ob ogromni gori peska in ulit­
kov. S te gore se nam nudi zelo pester po­
gled po vsej čistilnici. Če v naravi opazuje­
m o pokrajino z višje lege, lahko vedno opa­
zimo, da jo prepletajo kom unikacijske poti, 
vendar v čistilnici teh poti ne m oremo opa­
ziti, ker jih ni.

Ko zapuščam o čistilnico, sm o takoj pri 
m ehanični delavnici, ki je z vseh strani ob­
dana z odkovki in ulitki kakor prava sred­
njeveška trdnjava. Drobni profili so precej 
urejeno zloženi in razdeljeni po kvalitetah, 
kar za večje odkovke in ulitke ne velja. Red 
v notranjosti m ehanične delavnice je nekoli­
ko večji, vendar so  tudi tu kom unikacijske 
poti založene s polizdelki in gotovim i izdelki. 
V strojnem  rem ontu so razstavljeni stroji 
po vsem  prostoru, posamezni deli strojev  
so med seboj pom ešani tako, da včasih na­
stane prava akcija iskanja.

V novi valjarni in novi vzmetarni so stav­
be nove, le red in čistoča sta stara ter kaže, 
da se s težavo ločujem o od starih navad. Če 
se preselim o na levi breg Meže, se znaj­
dem o med skladiščem  starega železa in skla­
diščem  profilov, ostankov konstrukcij, bob­
nov za električne kable, ulitkov cevi in dru­
gega m ateriala. Tujec na prvi pogled ne bi 
razlikoval skladišča starega železa od osta­
lih skladišč, ker je na teh skladiščih ves 
m aterial nametan in ne vskladlščen. V zim­
skem  času je vse pokrito s snegom , toda 
poleti so mnoga osnovna sredstva prerašče­
na s travo in grmovjem, kar daje videz za­
puščenega bojišča, na katerega že dolga leta  
ni stopila človeška noga.

Nered in malomaren odnos do osnovnih  
sredstev izven uporabe ni sam o slabo spri-
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Naše gospodarjenje 
v preteklem letu

N A Š I  O B R A Z I
(N adaljev an je  z 2. s tran i)

V aljarna 42,518 54.689 128,6
Kovačnica 43.318 57.426 132,6
Term . obdelava 42.072 52.027 123,7
Meh. obdelava 40.018 50.212 123,6
V zm etarna 41.177 52.017 126,3
Jeklovlek — 46.788 —

Energ. o b ra t 45.228 53.017 117,2
S tro jn i rem o n t 44.561 56.767 127.4
E lek tro  rem o n t 45.748 56.162 122,8
G radbeni rem o n t 39.194 49.389 126,0
P rom et 39.829 53.283 133,8
OTKR 44.373 52.437 118,2
U prava 42.932 52.351 121,9
Povpr. za p o d je tje 42.669 53.471 125,3

V d in V %

39.100 73,1
7.790 14,6
2.312 4,3
2.143 4,0
1.139 2,1

787 1,5
200 0,4

1963 1964
od 15.000 do 20.000 din 19 _
od 20.001 do 25.000 din 104 2
od 25.001 do 30.000 din 287 89
od 30.001 do 40.000 din 1.017 397
od 40.001 do 50.000 din 814 1.020
od 50.001 do 60.000 din 300 978
od 60.001 do 80.00 din 157 486
od 80.001 do 100.000 din 29 67
nad 100.000 din 11 36
S kupaj povprečno  zaposlenih 2.738 3.065

Iz tega se vidi, d a  je  pod povpreč jem  v 
glavnem  ca. 500 zaposlenih  ali 16 %, n ad  po­
vpreč jem  ca. 600 ozirom a 19,5 % m ed tem  ko 
je  ca. 2.000 lju d i ozirom a 64,5 % na povpreč­
ju  p o d je tja .

Če p a  p rim e rja m o  lan i dosežene osebne 
dohodke z doseženim  v p re jšn jih  letih , vidi­
mo, d a  sm o tu  napredovali takole:

Leto

1961
1962
1963
1964

P ovprečni OD

34.232
37.285
42.669
53.471

Indeks
razni verižni

100,0 100,0
108,9 108,9
124,6 114,4
156,2 125,3

Od le ta  1961 p a  do danes sm o povečali 
osebne dohodke v povp reč ju  za 56,2% ; n a j­
večje povečanje pa je  b ilo  od 1963. na 1964. 
leto , in  sicer za 25,3 %.

Teh nekaj štev ilk  nas sicer v grobem  se­
zn an ja  z uspehom  našega dela in u p rav lja ­
n ja  v p retek lem  letu, ven d ar je  zanim ivih 
podatkov  v zak ljučnem  raču n u  še več.

Z arad i om ejitve  p ro s to ra  v našem  lis tu  še 
bom o o n jih  govorili, ko likor se bo pokazala 
po treba , v nas ledn jih  številkah.

Ivo K ohlenbrand

čevalo za nas vse, ampak prav tu nastaja 
m ilijonska škoda, ker sredstva propadajo. 
Verjetno bi bilo ceneje zgraditi ustrezne 
hangarje, kjer bi jih lahko skladiščili po 
predpisih.

Predramimo se iz tako im enovane »obrat­
ne slepote« in ukrenimo vse potrebno, da bi 
se stanje izboljšalo. Nikar pa ne čakajmo  
ukazov »od zgoraj« ali celo obisk kakšnega 
visokega gosta. jj j

Visoka hala kovačnice neprestano brni in 
se stresa od udarjanja kladiv. Iz žarilnih 
peči buta vročina. Ko se njihova vrata od- 
pro, se prikažejo iz žrela razbeljeni ingoti 
kot sijoči čoki iz nezgorijivega lesa v m iglja­
joči vročini. Ko se nadihajo zraka, se eni 
spet vrnejo v peč, druge zgrabijo žerjavi, jili 
odnesejo h kladivom, ta pa kujejo, kujejo, 
krepki m ožje urno sučejo razžarjene kose, 
ki se v njihovih rokah sprem injajo do zaže­
lene, končne oblike.

Med m anjšim i kladivi stoji velikanka — 
1200 tonska hidravlična stiskalnica — kot da-

S tru k tu ra  povprečno  doseženih osebnih  
dohodkov za p o d je tje  kot celo to  p a  je  b ila  v 
p re tek lem  le tu  nasledn ja:

OD po  eno tah  in  cen iku  del 
OD po uspehu  delovne enote 
D ohodek za s ta ln o st 
Doh. za topel ob rok  in  osta lo  
D raginj ski dodatek  
D odatek za le tn i dopust 
N ag rada ju b ilan to m  dela

S kupaj 53.471 100,0

Po posam eznih  razpon ih  so bili osebni do ­
hodki razdeljen i v obeh  p rim e rja ln ih  letih  
sledeče:

Adolf Flis

ma, ki ji strežejo ljudje in stroji, kot matica, 
ki se vse vrti okoli nje:

žerjav ji prinese m ogočen ingot, ki kar 
cveti od vročine. Pomočnika ga naravnata 
vanjo, m anipulator pa ga zgrabi v železne 
klešče. Za hip vse obstane, da prvi kovač na 
merilu s skrbno potegnjeno belo črto določi 
debelino bodočega komada, potem  pa se ne­
nadoma sproži vse m oštvo, se zlije s stroji 
v eno in oblikovanje se začne.

M anipulator se pomakne za ped, stiskalec 
za komandnim pultom  se dotakne gumba in 
»dama« stisne za moža debel jekleni hlod 
lahkotno kot kos sira. Zunanje plasti se lu­
ščijo z ingota pot prhla skorja, na m ilim eter 
natančno in enakomerno ga potiskajo žele­
zne klešče v stiskalnico, enakomerno se spu­
šča silna teža. V nekaj m inutah je v kleščah 
že vitek tram, ki ga z železno sekiro še ob- 
sekajo na potrebno dolžino. In že sta tu po­
m očnika s polkrožno formo, ki jo položita 
na tram — dotlej še štirioglat. Spet pom ika­
jo klešče kos ped za pedjo, spet pritiska bat 
in tram se sprem inja v okrogel drog.

Prvi kovač nenehno meri debelino in dol­
žino, skoči sem, pogleda tja, pomigne temu, 
onemu, povsod im a oči. Kljub močni, zajet­
ni postavi je uren in spreten kot plesalec.

ADOLF FLIS je to, 36 let star, iz črneč  
doma, ki se vsak dan vozi v železarno na de­
lo. V Mariboru se je izučil za kovača, na 
Ravnah je koval vse od osovin in krogel do 
brzoreznega jekla, pogledal vm es na Jesenice 
in se nazadnje ustalil na Ravnah, kjer je do­
segel visoko kvalifikacijo in postal vodja 
skupine pri 1200-tonski stiskalnici.

Ves je zardel od napora, ko govori o to­
variših in sebi, zraven pa nasm ejan, poln 
življenjske sile in nabrit, kot so pač naši ko­
vači, vendar resen in vesten pri delu.

Delo pri stiskalnici je res do največje 
m ožne m ere mehanizirano, zato pa tem bolj 
odgovorno, saj kujejo težke, drage kose. Ne­
prestano je treba biti zbran, paziti na ljudi, 
da ne pride do nezgode — njegova skupina 
je še ni im ela — paziti na stroje, da ne pri­
de do zastojev, paziti na delo, da ni izmečka.

Skupina dela dobro, m ed najboljšim i je. 
Čeprav zbrani z vseh vetrov — Dolenjec, šta- 
jerc, Medjiinurec, Dalm atinec in dva Koroš­
ca — so pri delu kot en mož. Čutiti jej« da so  
ponosni na svoj poklic. Zavedajo se, da zna­
jo dati še tako težki železni gm oti vsako za­
želeno obliko skoraj do m ilim etra natančno.

Tudi zunaj tovarne so dobri tovariši. Po­
leti, ko postane delo zaradi dvojne vročine 
skoraj neznosno naporno, so včasih živčni in 
kdaj kolnejo Flisa, ki jih enakomerno žene 
k delu. No, če ne prej, so ob 15. spet prija­
telji, ko prejm ejo v rjavih kuvertah zasluže­
no plačilo za trud. (Zadnje 3 m esece lani so  
zaslužili povprečno 70.000 din.)

Flis pa ni sam o dober vodja skupine in 
kovač, tudi član centralnega delavskega sve­
ta je. Gradivo, ki ga dobi pred zasedanji, 
redno predela, se o njem  pom eni s tovariši, 
in če je treba, se na zasedanju oglasi. Pa še 
v prostem  času ni veliko prost: predsednik  
črneškega Rdečega križa je, poveljnik dom a­
čih gasilcev in  član prosvetnega društva.

Kako vse to zmore, sem  ga še hotel vpra­
šati, vendar je bil že spet pri delu in sva 
si sam o še pom ignila v pozdrav, ker se be­
sede pri »preši« tako ne slišijo. Nehote pa mi 
je odgovoril sam, ko je dvignil težko železo 
kot igračo: energije in volje je v njem  za dva.

n. r.

Kdaj, kje in koga bomo volili
Volitve odbornikov v občinski zbor skup­

ščine občine Ravne na Koroškem  bodo 
28. m arca 1965.

Na področju Raven in Kotelj im am o 5 vo­
lišč, v vsaki volilni enoti pa bom o volili ene­
ga odbornika.

Volili bom o na sledečih voliščih:
1. Volilna enota št. I. im a 3 volišča. 

K a n d i d a t :  KOTNIK SIMON
a) Na prvem volišču, ki bo pri Žmel- 

cerju, Paradiž Ivan v Tolstem  vrhu, 
volijo volivci, ki stanujejo v Tolstem  
vrhu spodnji del.

b ) Na drugem volišču, ki bo pri B latni­
ku v Dobrijah, volijo volivci, ki sta­
nujejo v Dobrijah in Koroškem Se- 
lovcu.

c) Na tretjem  volišču, ki bo pri »Jagru« 
na Ravnah na Koroškem, volijo vo­
livci, ki stanujejo v Tolstem  vrhu
— zgornji del in Stražišče — del.

2. Volilna enota št. II. im a 1 volišče. 
K a n d i d a t a :  SKALIČ ANTON in

KOTNIK BENO ml. 
a) Na tem  volišču, ki bo v Zadružnem  

domu v Kotljah, volijo volivci, ki 
stanujejo v Kotljah, Podgori, Selah
— del in v Podkraju.

3. Volilna enota št. VIII. ima 2 volišči. 
K a n d i d a t a :  CESNIK JOŽE in

KRIVOGRAD ANTON 
a) Na prvem volišču, ki bo v Titovem  

domu, volijo volivci, ki stanujejo ob 
Suhi in v prvem okolišu — Ravne trg. 

b) Na drugem volišču, ki bo pri Ranču 
Ivanu, p. d. Račel na Zelenbregu, vo­
lijo  volivci, ki stanujejo na Zelenbre- 
gu.

4. Volilna enota št. IX. ima 1 volišče.
' K a n d i d a t a :  ŽIBERT STANKO in

SKERLOVNIK ALOJZ 
a) Na tem  volišču, ki bo v posebni sobi 

gostišča »Pod Uršljo« na Ravnah na 
Koroškem, volijo volivci, ki stanuje­
jo v drugem okolišu Ravne — trg.

5. Volilna enota št. X. im a 1 volišče. 
K a n d i d a t :  VALISER VLADO
a) Na tem  volišču, ki bo v gasilskem  

domu na Ravnah na Koroškem, vo­
lijo volivci, ki stanujejo v tretjem  
okolišu Ravne — trg.
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Rekonstrukcija 10 t elektro - obločne peči
Med ob jek te , ki jih  predvideva p lan  rekon­

stru k c ije  železarne Ravne, spada tudi p re­
delava 10-tonske elektro-obločne peči. Ta je  
bila nabav ljena iz rep a rac ij, to re j že 1952. 1., 
ko  sm o jo  dobili, ni b ila več nova. Bilo jo  je  
tre b a  obnoviti, izdelati sestavne n ač rte  te r 
n ač rte  m ontaže. Peč sm o tudi m o n tira li v 
p ro sto ru , k je r  se še danes n ahaja . Izdelava 
dokum en tac ije  in m ontaže s ta  bili izvršeni z 
lastn im  strokovn im  kadrom , tako  da je  p ri 
čela o b ra to v a ti v 1953. letu. Od ta k ra t pa do 
danes je  na tej peči tek la p ro izvodn ja  nem o­
teno. Razen redn ih  rem ontov, ko t je  obzi­
dava, n a  peč i ni b ilo  posebnih  zasto jev . Bo­
lje  povedano, zarad i p o m a n jk an ja  topilni- 
šk ih  agregatov  ni bilo m ogoče izvrševati več­
jih  popravil. Seveda je  im elo tako  s ta n je  in 
intenzivno izkoriščan je ag regata  svoje nega­
tivne posledice. S ko ra j vsi e lem enti peči so 
že tako  izrab ljen i, da p re ti n evarnost n asil­
ne ustav itve . Da bi to  p repreč ili, sm o že v 
o k to b ru  1964 pričeli z vsem i p rip rav am i za 
generalno  pop rav ilo  peči.

V zporedno z generaln im  popravilom  je  
p redv idena tud i re k o n s tru k c ija  elek tričnega 
dela peči. S edan ji sistem  elek trične regu la­
c ije  za dv iganje e lek trod  s icer še dela, ven­
d a r  so e lek trične  in sta lac ije  te r  osta li ele­
m enti še slabši ko t s tro jn a  oprem a. Kot se 
je  za vsako večje delo tre b a  o rganizirano  
p rip rav iti, tako  sm o se p rip rav ili tud i za ge­
nera lno  poprav ilo  in  rek o n stru k c ijo  10-ton- 
ske e lek tro  peči.

PRIPRAVE ZA OBNOVO STROJNEGA DELA

Z brana je  vsa p o treb n a  tehn ična dokum en­
tac ija  in naročen i so vsi u litk i te r  odkovki. 
M ehansko so obdelani te r  p rip rav ljen i vsi 
zobniki, d rsn i ležaji in  sklopke. N aročena je  
izdelava oboda za kad  peči. P rav  tako  je  n a ­
ročena vsa p o treb n a  količina pločevine in 
profilov. Do pod robnosti je  izdelan p lan  ce­
lo tne dem ontaže peči, p lan  poprav il in  za­
m en jav  elem entov te r  končna m ontaža peči.

PRIPRAVE ZA REKONSTRUKCIJO 
ELEKTRIČNEGA DELA

N aročena je  kom ple tna  tehn ična dokum en­
tac ija  am pled inske regu lacije  za dviganje 
e lek trod  z vsem i elem enti za to  regu lacijo  iz 
Poljske. P rip rav ljen i so vsi rezervni deli o sta ­
le e lek tro  oprem e. Izdelan  je  p lan  dem on ta­
že, rek o n stru k c ije  in  pop rav ila  te r  končne 
m ontaže e lek tro  oprem e.

Vse navedene p rip ra v e  za rek o n stru k c ijo  
peči so že izvršene, tako  da sm o čakali na 
obdobje, ko bo  p re sk rb a  z e lek trično  energi­
jo  slaba. Tudi m nen je  vodstva top iln ice  je, 
da  bi bilo peč tre b a  u stav iti v času  redukc ije  
e lek trične energije. K akor pa kaže, nam  je  
le to šn ja  zim a s padav inam i zelo nak lonjena, 
vode je  dovolj, za to  nas doslej red u k c ija  še 
ni prizadela. K er pa za rad i slabega s ta n ja  
peči ne bom o mogli čak a ti n a  m oreb itno  re ­
dukcijo  e lek trične energije, je  bil sp re je t 
sklep, da se naj peč ustav i že 22. feb ru ar­
ja  1965.

Po p lanu  bo rek o n stru k c ija  tra ja la  21 dni 
in v tem  roku  bodo o p rav ljen a  vsa obsežna 
dela. E konom ska račun ica  kaže, d a  se bo re­
k o n stru k c ija  izplačala, k er se bodo vložena 
sredstva  bogato  obrestovala . Vsa izgubljena 
p ro izvodn ja  se bo nadoknad ila  z brezhibnim  
o b ra to v an jem  rek o n stru iran e  peči. Nov si­
stem  e lek trične regu lacije  bo om ogočal bo lj­
še izkoriščan je e lek tričn e  energ ije  in tudi 
elem enti tega s is tem a so enostavnejši te r 
tra jn e jš i od sedan jega s is tem a regulacije. 
P rednost novega s is tem a regu lacije  za dvi­
gan je  e lek trod  je  p redvsem  enostavna elek­
tričn a  vezava, b rez sedan jih  kon tak tov  in 
relejev, ki so bili na vklop in izklop zelo 
občutljiv i te r  izpostavljeni p regorevan ju  in 
obrab i. N jihovo funkoijo  p ri novem  sistem u 
zam en ju je jo  tako  im enovani am pled insk i 
d inam i, ki d a je jo  elek tričn i tok  m otorčkom  
nap rav  za dv iganje elek trod . O prem a za am- 
pled insko  regulacijo  je  bila, kot že om enje­
no, naročena na P oljskem , k je r  im ajo  že več 
elektro-obločnih  peči s tako  .regulacijo , ki 
de lu je jo  brezhibno.

REKONSTRUKCIJA DELA

N a og rod ju  bo tre b a  izrezati z jek lom  za­
liti del s to ja la  te r  vstav iti nove stene in re ­
bra , o jača ti s teno  og rod ja  nad izlivom za 
žlindro, obnovili tračn ice  za izvoz peči, p re ­
gledati in obnoviti vse elem ente pogona za 
dviganje oboka peči. Poprav iti in obnoviti bo 
treb a  podest ob izlivnem  žlebu te r  izdelati 
kom pletno  novo ograjo  okoli og rod ja  peči, 
p rav  tak o  tudi obnoviti celotni pogon za na­
giban je peči te r  vse sorn ike in drogove za 
zaporo  in varovan je peči.

Na e lek trodn ih  nosilcih in s teb rih  se m o­
ra jo  obnoviti vodila, pop rav iti naprave za ste- 
zan je e lek trod  te r  m o n tira ti nove naprave 
za dviganje in regu lacijo  e lek trod  (am ple- 
d in).

K ad peči je  treb a  izdelati z novim  plaščem  
te r  zak rp a ti dno. P oprav iti in obnoviti je  tre ­
b a  vence obokov in tem eljito  p reg ledati te r  
pop rav iti pogon za vožnjo kadi, pom ični in 
fiksni podest peči p a  o jača ti in obnoviti.

N am en vsakega generalnega poprav ila  
ag regata  je  p redvsem  izboljšava in m odern i­
zacija, k a r  vse vpliva na povečano proizvod­
njo. Seveda je  pa po treb n o  vsako novost in 
izboljšavo izko ristiti v polni m eri te r  p ri tem  
u poštevati načelo, da je  od prav ilnega vzdr­
ževanja, nege in odnosa do osnovnih  sredstev  
odvisna tud i n jihova živ ljen jska doba.

H erm an  Lesjak

Smernice nadaljnjega dela KMP
V železarni o b s ta ja  KMP (k lub  m ladih  

pro izvajalcev), ki je  p red  leti zelo ak tivno  de­
lal. Člani k luba so se ukvarja li z rac ionali­
zacijo, p ro izvodnim i p roblem i, organizirali 
p red stav e  strokovn ih  film ov, p red a v an ja  in 
eksku rz ije  v so rodna  p o d je tja . M enjava vod­
stvenega k a d ra  kluba, nerazum evan je  vod­
stvenega k ad ra  v železarni, razne neprav ilno­
sti, ki se p o ra ja jo  v p o d je tju , vpliv posam e­
znikov, slab i m edsebo jn i odnosi, v ečk ra t ne­
p rav ilna  s tim u lac ija  p ri delu, vse to  je  vpli­
valo, da je  delo k luba  do nedavnega sko ra j 
zam rlo.

O bnovljeno vodstvo  k luba in  TK ZMS se 
tru d ita , da bi delo k luba oz., da bi obliko 
dela  m ladih  delavcev zopet poživila. Zato 
je  odbor KMP n a  eni zad n jih  sej sklenil, d a  
bo  s pom očjo  članov k lu b a  in sek re ta ria to v

aktivov ZMS organ iz iral po sk lopih  deba tne 
večere, k je r  bi se m lad i delavci pogovorili z 
vodstven im  kadrom  sk lopa o proizvodnih  
p roblem ih  in o neprav ilnostih , ki se p o ra ja jo  
v sklopih  in v p o d je tju . D rugi sk lep  odbora 
je , da vzbudi m ed m lad im i ta len ti in te res  do 
izboljšav tehnološk ih  postopkov  in novator- 
stvo. Do tega sk lepa je  p riš lo  zato, ker je  v 
zadn jem  času  in te res za rac ionalizacijo  v 
železarni sk o ra j zam rl. N ajb rž  zato, k e r  ni 
prav ilnega razum evan ja  za te  sodelavce, ki 
so ta len ti in im ajo  in te rese  do tega pod ročja  
dela.

Da bi res vzbudili zan im an je  m ed sodelav­
ci, je  odbo r sklenil, da naj vsi in te resen ti oz. 
vsakdo, ki s svojim  izum ite ljstvom  prispeva 
k izbo ljšan ju  proizvodnje, p rijav i svojo iz­
najdbo . O dbor bo fo rm ira l občasno  kom isijo , 
ki bo ocenila njegov izum  in ga p rim ern o  
nagrad ila . O cenjevalo se bo po »refa« s is te­
m u, s to  razliko, d a  se bo določil m an jši 
fak to r. Z m erno nag rado  bi vsakdo  p re je l od 
KMP. Sočasno bi pom agali izum ite ljem , da 
tudi pri kom isiji za rac ionalizacijo  p ri CDSP 
uveljav ijo  svoje izum e. Prijave' zb ira  p red ­
sednik KMP Jože T rokšar. O dbor p ričak u je , 
da bo ta  ob lika dela oživila delo kluba, soča­
sno pa bo tudi p rispevek  k bo ljšem u p oslo ­
van ju  pod je tja .

F ran c  Leskovšek, 
p redsedn ik  TK ZMS

SLOVARČEK TUJK

adaptirati — prilagoditi, p rired iti, p reu red iti 
angažirati — sp re je ti, vzeti v službo, najeti, 

zaposliti, n am estiti 
cam ping — šo to rovan je , tab o rjen je , le tova­

n je  pod  šo to rom  
ekstenziven — razsežen, raz širjen  
intenziven — napet, m očan, silen, k repak  
kapaciteta — zm ogljivost, te lesna in duševna 

zm ožnost; p riznan  stro k o v n jak  
kompleksen — celoten, sestav ljen , zložen, za­

p le ten , obsežen 
korektura — poprava , po p rav ek  in  izboljšava 

tisk a rsk eg a  tisk a  
preventiven — preprečevalen , varovalen  
rehabilitacija — vzpostavitev  p re jšn jeg a  s ta ­

n ja , zopetna p ridob itev  dobrega im ena 
stim ulacija — spodbuda 
tendenca — nam en, nam era , n ag n jen je , tež­

n ja , u sm erjen o st 
teritorij — ozem lje, obm očje, p o k ra jin a

P ra v ijo , d a  se m a ja  n i d o b ro  po ročiti. 
D ru g i n e s re č n i m esec i so še: ju n ij ,  ju lij, 
av g u s t, s e p tem b er, o k to b e r, n o v em b er, d e ­
cem b er, ja n u a r ,  fe b ru a r , m a re c  in  ap ril.

Češka stružnica SR 1600 x  10.000 — nova pridobitev m ehanične delavnice
Foto: B. Kajzer



I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

Kako dela 
naš Dom železa rjev

Po im enu, o rganizaciji in  p redvsem  po 
tem , kako drug  d rugega po trebu jem o , sm o z 
našim i gostinci v »kavarni«, kot p rav im o 
Domu železarjev, tesno  povezani. Obiskali 
sm o jih  in nap rosili up ravn ika  tov. Jožeta 
Ščapa, da bi nam  povedal kaj o njihovem  
delu, uspehih  in težavah te r  n ač rtih  za p ri­
hodnost. R ad je  p r is ta l na pogovor, iz ka­
terega povzem am o nekaj, za nas zanim ivih 
podatkov  lin misli.

D elajo dobro ; v kuhin ji, p ri toplem  obro­
ku za železarno, k a r  n a  t r i  izmene. O skrbu­
je jo  oba tovarn iška  b ifeja , o rgan iz ira jo  po 
po treb i »potujoči bife«, če je  sp re jem  gostov 
kje* zunaj dom a. V elika večina abonentov 
je  iz železarne, posebna soba je  nam enjena 
posebej našim  poslovnim  gostom , kavarna 
pa  je  se jna  dvorana naših  organov up rav ­
ljan ja .

Seveda zato  železarna tud i o p rav lja  vse 
dolžnosti u s tan o v ite lja  ozirom a m atičnega 
p o d je tja  do svoje poslovne enote, p rav  po­
sebno p ri vzdrževanju  in ob n av ljan ju  stavbe, 
ki je , če tud i s ta ra  šele 12 let, nep restano  
p o treb n a  popravil.

Zm ogljivosti ku h in je  in  res tav rac ije  zado­
s tu je jo  po treb am , ho te l pa je  odločno p re­
m ajhen , saj lahko  sp re jm e  dnevno le 18 go­
stov. Z an im an je  za Ravne in okolico je  v d r ­
žavi seveda veliko večje, ven d ar p rav  nič ne 
kaže, da bi se dala  s tv a r  kako  p o p rav iti ozi­
rom a povečati kapacitete . Z gostinskega vi; 
d ika  tud i n ik ak o r ni izkoriščena kavarna, ki 
so jo  že a rh itek ti postavili nekoliko ne­
rodno  ozirom a nefunkcionalno.

Gre nam reč  za to, da bi bilo z m anjšim i 
prezidavam i m ožno sp rem en iti razpo red  p ro ­
storov, tako  da bi om ogočali tudi p r ire ja n je  
koncertov, kva lite tn ih  zabavnih  p rogram ov 
itd., ki R avnam  gotovo m an jk a jo , saj se ne 
m orem o pohvaliti s posebno  razv itim  d ru ­
žabnim  življenjem .

Za zak ljučeno  družbo  ozirom a goste, ki bi 
želeli p reb iti kakšno  u ro  v nem otenem  pogo­
voru, bi bilo p o treb n ih  nekaj »posebnih« 
sob. N ujno  bo po treb n o  u red iti san ita rije . 
Predvsem  p a  — Dom železarjev sploh nim a 
napisa, ki bi tu jc u  nedvoum no pokazal, kam
naj § re - v. , .. . . .Zaposleni so večinom a dom ačini, ki so za­
čeli kot vajenci in s časom  pridob ili kvalifi­
kacijo , tako  da so danes kvalificiran i v ve­
čini. K olektiv se zaveda, d a  bodo m orali v 
p rim eru , če se bo v železarni znižalo število  
abonentov  na topli obrok , m orda  celo koga 
odpustiti, da p a  bo obenem  verje tno  nasta l 
naval na oba tovarn iška  b ifeja, ki s ta  že zdaj 
p rem ajhna .

E na od m ožnih rešitev , ki jih  vidijo, bi 
bila ta, da bi že lezarna u red ila  veliko cen­
tra ln o  jed iln ico , v k a te ri bi po sam opostrež­
nem  sis tem u in po določenem  u rn ik u  za po­
sam ezne o b ra te  h itro  delili tople obroke. V 
tem  p rim e ru  bi lahko nudili večjo izbiro je ­
dil, sočasno pa bi s tem  dobili tud i p rim e­
ren  p ro s to r  za bife. So pa seveda še druge 
m ožne rešitve in bom o o tem  še pisali.

N azadnje je  nanesla  beseda še na odnose 
go stje  — strežno  osebje, ki niso vedno ta k š ­
ni, k ak o r bi jih  eni in d rug i želeli.

Da tem u  ali onem u našem u gostincu še 
precej m an jk a  do tis te  ug la jenosti, v ljudno­
sti in pozornosti do gostov, ki vpliva na člo­
veka, da se v nekem  lokalu poču ti p rije tno , 
to  up ravn ik  dobro  ve, vendar je  p rav  tako 
res, da tud i gostje  niso vedno vzorni.

Posebno boli naše gostince tis to  p rim i­
tivno bahaštvo, ki ne m ore za razb iti koza­
rec od rin iti nekaj kovačev, tem več vzroji: 
»Kaj pa bom  plačeval, saj je  tako  vse fa- 
briško!« p a  še kaj hu jšega  povrh. D obro je, 
d a  tak šn i p rim eri niso pogosti, k ljub  tem u 
pa d odajm o  — vsako delo je  časti vredno. 
P riznajm o  to  tud i našim  sodelavcem  v Do­
m u železarjev. 'kol

—  D ra g a  A nica , vsako  ju t r o  pom islim  
n a jp re j n a  vas.

—  Isto  m i p r a v i ta  tu d i T one  in  R ud i.
—  T oda  ja z  v s ta n e m  p re j k o t onadva .

J U B I L E J
V našem  podjetju sm o im eli zelo lep, hva­

levreden ter naše družbe dostojen jubilej — 
jubilej v čast in priznanje sodelavcem, ki so 
30, 20 ali 10 let neprekinjeno zaposleni v na­
šem  podjetju. Ves kolektiv jim  je čestital, 
podjetje pa je po svoji plati prispevalo tudi 
priznanje v obliki daril (ročnih ur) in denar­
nih nagrad.

Do tod bi bilo vse v najlepšem  redu. Opi­
sal bi pa sam o sodelavce, ki so vse svoje 
življenje pridno in vestno delali, mnogi med 
njim i čez 30 let, vendar pa — ne v celoti — 
delno tudi v drugih podjetjih. Ne po svoji 
krivdi, bodisi da so se njihova podjetja raz- 
formirala, ali pa so finančna plat ali otroci, 
ki hodijo v tukajšnje šole, bili vzrok očetove 
nove zaposlitve v našem  podjetju. Danes so 
naši pridni, vestni sodelavci, toda pozabljeni 
— prizadeti. Zakaj? Im eli in dali sm o prizna­
nje vsem, ki niso im eli bolniških izostan­
kov, »plavih« ali nesreč. To je ukinjeno po 
novem sistem u nagrajevanja. Tisti, ki niso 30, 
20 let zaposleni, ne dobivajo po novem  pri­
znanja v obliki stalnosti (prej neprekinjeno 
delo) ali pa v zm anjšani obliki, kar pa ni 
pravilno.

Po drugih podjetjih tolm ačijo to pravilnej­
še in sm atrajo tudi te sodelavce kot polno­
vredne. Njihova dolgoletna praksa, četudi ne 
sam o v našem podjetju, prispeva k m ore­
bitnem u boljšem u uspehu našega podjetja. 
Delavski svet in upravni odbor bi morala o 
tem malo razmisliti, m ogoče o ostrejšem  
kriteriju, saj tudi letni dopusti tem eljijo na 
principu, da se ne gleda sam o na stalnost v 
enem podjetju.

Mislim, da sem  prenesel m isli mnogih na­
ših sodelavcev in zato pričakujem tudi pra­
vilno rešitev. M,rko Vajs

PRIPOMBA UREDNIŠTVA

V zvezi s p rispevkom , ki nam  ga je  poslal 
tov. M irko Vajs, sm o se p ri odgovornih  služ­
bah  v železarni pozanim ali, zakaj in  kdaj so 
bile uvedene op isane dopolnitve, ven d ar so 
nam  povedali, da in fo rm ac ija  tov. V ajsa ni 
točna. K er želim o, da bi bili naši b ra lc i p ra ­
vilno in fo rm iran i, dobljeno  po jasn ilo  v 
sk ra jšan i obliki ob jav ljam o.

Po sk lepu  delavskega sveta p o d je tja  sm o 
im eli v železarni do konca le ta  1963 uvedene 
nagrade p ro ti o b ra tn im  nesrečam  p r i delu in 
dodatek  za s ta lnost. N agrada p ro ti o b ra tn im  
nezgodam  p ri delu se je  vsem , ki so do n je 
po določilih p rav iln ika  o HTV im eli pravico, 
dodeljevala v ob lik i osebno upo rab n ih

predm etov , m ed tem  ko se je  dodatek  za s ta l­
nost izplačeval sodelavcem , ki za rad i bolezni 
n iso  izgubili te  pravice, v sake tr i m esece v 
oblik i osebnega dohodka. Lansko leto  se je  
po sk lepu  organov u p ra v lja n ja  n ag rad a  p ro ti 
o b ra tn im  nezgodam  p ri delu uk in ila, za n je­
no v red n o st pa se je  povišal dodatek  za s ta l­
nost, ki se je  uprav ičencem  izplačeval vsake 
tr i  m esece. K er pa je  bil dodatek  za s ta l­
nost v tak i obliki v določeni m eri des tim u la­
tiven in  so bili sodelavci, ki so v posam eznih  
obdob jih  bolovali, preveč p rizadeti, je bil iz­
delan  nov predlog, po ka te rem  se dodatek  za 
s ta ln o st ne bo več obračunaval in izplačeval 
kvarta lno , am pak  m esečno. D odatek za s ta l­
n o st tako  še n ad a lje  o stane  in  bodo do n je­
ga uprav ičen i vsi, ki zarad i bolezni te  p ra ­
vice ne bodo izgubili. N ovost bo  le v tem , 
d a  bo višina d o d a tk a  odvisna od števila služ­
benih  let, ki jih  im a posam eznik  v naši že­
lezarni. D odatek  za s ta ln o st im a nam en po­
večati in te res  s ta ln o stn e  zaposlitve in zm an j­
ša ti fluk tuacijo .

Pri p rog lašan ju  ju b ilan to v  dela g re izključ­
no za delovni ju b ile j, za pozornost in p ri­
znanje, ki ga delovna skupnost izkaže sode­
lavcem , ki so določeno število  let zaposleni v 
naši železarni in se zato  za te p rim ere  v de­
lovno dobo ne m o re jo  upoštevati zaposlitve 
izven naše železarne, razen v iz jem nih  p ri­
m erih , ko je  bil nekdo v naše p o d je tje  služ­
beno prem eščen. V erje tno  za opisani p rim er 
ne bi m ogli u p o rab iti p redp isov  o redn ih  de­
lovnih dopustih , k er g re za naše in te rne 
predpise , za ka te re  so o rgani u p ra v lja n ja  po­
oblaščeni, da jih  u re ju je jo  v okv iru  po treb  
in in teresov  p o d je tja .

TUDI UPRAVA JE TEKMOVALA

S indikalni pododbor up rave  je  13. II. p r i­
red il sankaške tekm e na p ro g i sm učarska 
koča—B ranču rn ik , ki se jih  je  udeležilo 32 
sodelavcev. V posam eznih  tekm ovaln ih  sku­
p inah  je  bil v rs tn i red  tak :

Ženske posamezno: 1. Rozika U rnaut, 2. Ela 
Pšeničnik, 3. F ricka Mačič, 4. M arija  S tro p ­
n ik  itd.

Moški posamezno: 1. V lado P resečnik, 2. 
Š tefan  Vevar, 3. M ilan V eranič, 4. Vekoslav 
K onečnik itd.

Dvojice: 1. M aida in H u b ert V etter, 2. 
F an ika S tefanovič in B etka Š um er itd.

Im enovani so p re je li p rak tičn e  nagrade. 
Želimo, d a  bi se tak šn ih  veselih in zdravih 
srečan j v p rih o d n je  udeležilo še več sodelav­
cev.

O n: L ili, p o s ta n ite  m o ja  žena!
O na: T oda  sa j se p o zn a v a  še le  dv e  u ri.
O n : P ra v , p a  p o č a k a jv a  še eno u ro !

Dobro in hitro Foto : R. G rad išn ik
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PORTOROŽ, BIOGRAD, PLANINE
K J E  B O M O  L E T O V A L I ?

P re d  le ti  je  n a ša  že le z a rn a  z n am en o m , 
d a  om ogoči za p o sle n im  u g odno  in  p r ije tn o  
le to v a n je  ob m o rju , u re d ila  v  P o rto ro ž u  
svo j p o č itn išk i dom . K e r  se je  ra z e n  p o v e ­
ča n eg a  z a n im a n ja  za  le to v a n je  v  n ašem  p o ­
č itn išk e m  do m u  p o v eč a la  š tev ilčn o  tu d i 
n a ša  d e lo v n a  sk u p n o st, raz p o lo ž ljiv e  k a p a ­
c ite te  n e  za d o v o lju je jo  več  n a š ih  p o treb . 
N ek a j le t sm o n a še  v eč je  p o tre b e  d e ln o  r e ­
še v a li tak o , d a  sm o sk u p n o  z m e ta lu ršk o  
in d u s tr ijsk o  šolo v  ra z n ih  o b m o rsk ih  k ra j ih  
o rg a n iz ira li  c a m p in g e  in  ta k o  d o d a tn o  
om ogočili v eč je m u  š te v ilu  zap o slen ih , da 
so p re ž iv e li d o p u s t n a  m o rju .

Z a ra d i p o v eč an e g a  obsega ta k o  d o m ače­
g a  k o t in o zem sk eg a  tu r iz m a  p a  je  v  v eč­
j ih  in  z n a n ih  o b m o rsk ih  tu r is t ič n ih  k ra jih  
p o s ta v lja n je  o b ča sn ih  cam p o v  p re p o v e d a ­
no. Z a ra d i p o lo ža ja , k i je  n a s ta l  z u k in i­
tv ijo  cam pov , sm o la n sk o  le to  d e ln o  a d a p ­
t i r a l i  in  p o v eč a li zm o g ljiv o s ti n a še g a  p o ­
č itn išk e g a  dom a. T ako  sed a j v  P o rto ro ž u  
raz p o lag a m o  s 67 p o s te lja m i, k a r  p a  je  za 
n a še  p o tre b e  še v ed n o  p re m a lo  in  n a re k u je  
isk a n je  d o d a tn e  re š itv e .

S te m  n am e n o m  je  n a š  u p ra v n i o d b o r že 
n a v e z a l s tik e  z o rg a n i u p r a v l ja n ja  v  je se ­
n išk i že le za rn i, d a  b i sk u p n o  z n jim i v  B io- 
g ra d u  n a  m o ru , k je r  g ra d ijo  sv o je  p o č itn i­
ško n a se lje , z g ra d ili p e t z id a n ih  m o n ta ž n ih  
h iš, od  k a te r ih  b i  v  v sa k i b ilo  p ro s to ra  za 
š t i r i  s ta n o v a lce . P o  p o tre b i b i se p ro s to r i 
d a li p re u re d it i  tak o , d a  b i la h k o  sp re je li  
tu d i  osem  sta n o v a lcev . T ako  b i p r id o b ili 
d o d a tn e  k a p a c ite te  in  om ogočili, d a  b i v 
e n i izm en i le to v a lo  v  te m  k r a ju  n a jm a n j 
20 n a š ih  so d e lav c ev  a li n jih o v ih  d ru ž in ­
sk ih  č lanov . K o n čn eg a  p r is ta n k a  J e s e n i­
čan o v  s ic e r še n im am o , v e n d a r  rač u n am o , 
d a  bodo  n a š i ž e lji u s tre g li. Z a to  je  v  in v e ­
s tic ijsk e m  p la n u  za n a s le d n je  le to  za  iz­
g ra d n jo  te h  h iš  in  p la č ilo  p r isp e v k a  za 
o s ta le  sk u p n e  c e n tra ln e  o b je k te  že p re d v i­
d e n a  v so ta  30 m ilijo n o v  d in . P r i  že raz p o ­
lo ž ljiv ih  k a p a c i te ta h  p a  v e lja  u p o š te v a ti 
tu d i  p r isp e v e k  n a še  že le z a rn e  p r i  iz g ra d n ji 
p o č itn išk e g a  n a s e lja  o rg a n iz a c ije  ZB v  V a- 
lo v in a h  p r i  P u li, k je r  im a jo  č lan i ZB, za­
p o slen i p r i  nas, m ožnost, d a  pod  k a r  u g o d ­
n im i pogo ji p re ž iv ijo  svo j re d n i le tn i do ­
p u st.

N e b i m og li t rd i t i ,  d a  za re še v a n je  te g a  
v p ra š a n ja  n i b ilo  p r iz a d e v a n j. N asp ro tn o , 
za te  n a m e n e  je  b ilo  v lo ž en ih  že k a r  p r e ­
cej s re d s te v , v e n d a r  n a še  p o tre b e  ra s te jo  
h i t r e je  od n a š ih  m ožnosti. Z a to  se n a m  sa ­
m o v s il ju je  v p ra ša n je , k ak o  n a še  p o tre b e  
in  že lje  v s k la d iti  z m ožnostm i, k i jih  im a ­
m o n a  razpo lago . M ožnosti s ic e r n im am o  
veliko , k az a lo  p a  b i raz m is liti.

T re b a  bo b o lje  iz k o r is ti t i  raz p o lo ž ljiv e  
k a p a c i te te  v  n ašem  p o č itn išk e m  dom u. To 
b i la h k o  doseg li, če sam o  n ek o lik o  p o d a lj­
šam o  sezono. P o d a tk i, da je  n a š  dom  po lno  
za se d en  v sak o  le to  sam o  od 20. ju n i ja  do 
k o n ca  av g u s ta , re s  n iso  v zp o d b u d n i, p o ­
sebno  še, če u p o štev am o , d a  g la v n a  sezona 
tu d i n a  se v e rn e m  J a d ra n u  t r a j a  od 20. m a ­
ja  do  k o n ca  se p te m b ra . Č e dosežem o v p o d ­
je t ju  sam o  to, bo  v  n ašem  p o č itn išk e m  do ­
m u  vsak o  le to  d o d a tn o  la h k o  le to v a lo  268 
č lan o v  d e lo v n e  sk u p n o s ti in  n jih o v ih  d r u ­
ž in sk ih  članov .

D o g o v o riti se  je  tr e b a  in  sk le n iti p o ­
g odbe  z o k o lišk im i p la n in sk im i d ru š tv i,  k i 
raz p o la g a jo  z la s tn im i p la n in sk im i kočam i 
in  om ogočiti n a š im  č lanom , d a  p o d  is tim i 
pogoji, k i v e lja jo  v  n ašem  p o č itn išk e m  do ­
m u, p re ž iv ijo  svo j d o p u s t n a  p la n in a h . V e­
mo, d a  im am o  v  ž e le z a rn i v rs to  sode lavcev , 
k i l ju b ijo  p la n in e , m ir  in  svež i z ra k , za to  
b i ta k o  m ožnost in  u k re p  v e r je tn o  p o z d ra ­
vili.

To je  sam o  n e k a j m isli, o k a te r ih  b i m o ­
goče k aza lo  ra z m iš lja ti ,  in  j ih  (k e r  so v e r ­
je tn o  za to  d a n i pogoji) tu d i  re a liz ira ti .

SE DVE PONUDBI
Počitn iški dom  Z družen ja  jugoslovansk ih  

železarn  »O tokar Keršovani« iz O patije  je  
posla l tovarn iškem u odb o ru  s in d ik a ta  žele­
zarne Ravne ponudbo, da bi lahko člani na­
šega ko lek tiva letovali v n jihovem  počitn i­
škem  dom u.

S ind ikalna podružn ica  tovarne dušika  v 
Rušah je  ponud ila  delno zam enjavo  n jihove­
ga počitn iškega dom a v N ovem  V inodolskem  
z našim  v Portorožu.

O tem , kako  n ap red u je jo  dogovori in kak­
šen bo končni sklep, bom o še poročali. Se­
veda je  p a  odvisno od nas, kako  se bom o za 
le tovan je  p rijav lja li. o.

Prežiha smo počastili
F e b ru a r  je  m esec P re š e rn a  in  P re ž ih a . 

R azen  u ra d n ih  k ra je v n ih  in  šo lsk ih  p ro s lav  
n a v a d n o  ob te j p rilo žn o sti v sa k  k ra j p o k a ­
že, k a j zm o re  v  k u ltu r i  in  u m e tn o sti. Mi 
sm o se  le to s ta k o  izkazali, d a  la h k o  m irn o  
rečem o, f e b ru a r  je  b il  p ra v i m esec u m e tn o ­
sti in  k u ltu re .

K O R O Š K I K IN O K L U B  s P re v a lj  je  
zače l k a r  s fe s tiv a lo m  k r a tk ih  film ov . Iz­
m ed  23 film o v  —  to lik o  so j ih  n a m re č  po ­
sn e li sam o la n i —  so iz b ra li najbo ljše- in  
j ih  p re d v a ja li  v  D om u že le z a rje v  p re d  p o l­
no  d v o ran o . K lju b  tem u , d a  je  k o m is ija  
točno  do loč ila  n a g ra d e , je  te ž k o  odločiti, 
k a te r i  f ilm  je  bo ljš i. K u h a r je v  p o g reb  je  
b il p re tre s ljiv ,  S te lje r a ja  p r is tn o  dom ača , 
M a šk e ra d a  p o ln a  b a rv , F rn a č a  te h te n  do­
k u m e n t, p ra v  ta k o  O p e ra c ija  —  v seh  p a  
ta k o  n e  m o rem o  n a š te ti. B ro m an , Č re tn ik , 
F lis, R u p a r  in  V ez jak  so  že p ra v i m o js tr i  
in  želim o jim , d a  b i n jih o v a  g o s to v a n ja  po ­
vsod  ta k o  u sp e la , k o t so  n a  R a v n ah .

F R A N C  B O Š T JA N , n a š  te h n ik  iz  p ro p a ­
g a n d n e g a  od d elk a , je  p r ire d il  sam o sto jn o  
raz s ta v o  v  lik o v n e m  sa lonu . B o š tja n  se 
ra z v ija  p ra v  po k o ro šk o  tiho . in  n eo p azn o  
in  č lovek  je  za to  k a r  p resen ečen , ko  zve, 
k je  v se  je  že ra z s ta v lja l. Iz b o r  n je g o v ih  r isb  
je  k v a lite te n . P re d v se m  je  raz v ese ljiv o , da 
je  zače l z a d n ji čas o b lik o v a ti tu d i  že le za r­
ske  m o tiv e  in  že leza rje , m e d te m  k o  p r i  
u p o d a b lja n ju  k o ro šk ih  dom ačij zan es ljiv o  
n a p re d u je .

L IT E R A R N I V E Č ER  P re ž ih u  n a  č a s t je  
b il to k r a t  n a  Č ečov ju  in  ta k o  je  p ra v , k e r  
je  t r e b a  b liže  k  lju d e m  in  k e r  je  m a n jš i 
p ro s to r  za  ta k š n e  n a s to p e  g o to v o  bolj p r i ­
m e re n  k o t d v o ra n a . O rg a n iz a to r ju  g re  vse 
p r iz n a n je  za to , d a  v a b i v e d n o  n o v e  k n j i ­
ževn ike . T a k o  sp o z n av a m o  m i n jih , oni 
nas. Š k o d a  pač, d a  sm o ta k o  d a leč  in  da 
v ed n o  n e  p r id e jo  vsi t is ti ,  k i  j ih  vab im o .

P R E Ž IH O V O  Z N A Č K O  so p o d elili le tos 
re k o rd n e m u  š te v ilu  m lad ih . Lep dokaz, da 
je  sp o d b u d a  z d ra v a  in  d a  im a jo  m lad i p o ­
s lu h  tu d i za  lepo  kn jigo .

K e r  n e k a te re  od n e š te tih  p r ire d ite v  za ­
s luž ijo  več po zo rn o sti, bom o o n jih  n a p isa ­
li k a j več v  p r ih o d n ji š te v ilk i K o ro šk eg a  
fužim arja.

F O T O K R I T I K A

Eno popravimo — drugo pokvarimo
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Enajst tekmovalcev — štirinajst kolajn
. P ravzaprav  sm o zelo težko zvedeli, kaj se 
je  zgodilo v Ž ab ljaku  na le tošn jem  p rvenstvu  
v k lasičnih  d isc ip linah. K ljub  ta jinstvenem u 
m olku, d isk re tn i sk ro m n o sti ali po naše, ne­
odgovornem u podcen jevan ju  našega koroške­
ga ko ta  po nek a te rih  vodilnih SLOVENSKIH 
časopisih , k a r  to k ra t p resega že vse m eje  in 
neho te izzove uprav ičen  dvom  o ob jek tiv ­
nem  po ročan ju , sm o končno  le zvedeli, kako 
so nas naši tekači zastopali na tekm ovan ju  
za najv išje  državne lovorike. In  če si je  člo­
vek m islil, da bo te  naše odlične sm učarje  
videl vsaj na te lev izijskem  ek ran u  v ponede­
ljek  p ri šp o rtn ih  novicah, je  bil spe t n ep ri­
je tn o  p rizadet. Videl je  p o tisk an je  na dol­
go in široko, ki so ga k rs tili za sankanje , 
Ž ab ljaka p a  v tem  šp o rtn em  preg ledu  sploh 
ni bilo. No ja , to  je  bilo pa ja  sam o DRŽAV­
NO PRVENSTVO! V to rek  pri dnevniku  sm o 
sicer res videli p rired itev  v Ž abljaku , a zo­
pet sm o bili b rid k o  razočaran i, saj nism o 
videli n iti p rv ak a  države na 15 in 30 km  pri 
član ih  n iti državnega p rv ak a  na 10 k m  pri 
s ta re jš ih  m ladincih . In  kot nalašč s ta  to  čla­
na F u žin arja  iz Raven M irko B auče in Mi­
lan D retnik.

E nim  in drugim , m islim  na časopise in 
televizijo, lahko  povem o sam o to: Ravne ob­
s ta ja jo  in delajo. R avne -so v Jugoslav iji in 
v Sloveniji. Bauče, D retn ik  in  d rugi naši sm u­
ča rji pa n iso to k ra t prv ič nastop ili n iti niso 
to k ra t p rv ič zm agali. To so po doseženih re ­
zu lta tih  zelo znani tekm ovalci in si zaslužijo 
vsaj tako pub lic ite to , kot vsi o sta li športn ik i. 
To niso m uhe enodnevnice, to  so p rekaljen i 
tekm ovalci in  s tem  dejstvom  se bodo pač 
m orali vsi spop rijazn iti, p a  če jim  je  to 
všeč ali pa ne!

D vanajst članov F u žin arja  se je  udeležilo 
le tošn jega ju b ila rn eg a  državnega p rvenstva  v 
k lasičn ih  d isc ip linah  pod D urm ito rjem : B au­
če, D retnik, Pum pas F., M latejeva, V rabič, 
Rožen, Zih, Retko, P um pas R., Vidošič, tre ­
ner O senjak  in  v o d ja  p o ta  M. Heclova. Vož­
n ja  v Ž ab ljak  seveda ni b ila  n iti na jm an j 
p rije tn a . M im ogrede: 130 km  dolgo p o t od 
R uda do Ž ab ljaka  so p resedeli po ln ih  17 ur 
v av tobusu , d a  ne om en jam o  »cijazenja« s 
»čirom« od S ara jev a  do R uda. V Ž abljaku  
so bili lepo sp re je ti, le h ran a  jim  ni preveč 
odgovarja la . Z am udnik  B auče je  p riše l v 
Ž ab ljak  v sredo  okrog  polnoči, vendar ga to 
ni m otilo , da ne bi že nas ledn ji dan, v č e tr­
tek , s ta rta !  in  tud i zm agal v prv i d isciplini 
d ržavnega p rvenstva , v zelo zah tevnem  teku 
na 30 km.

T ren er naših  tekačev  O senjak  m i je  p rip o ­
vedoval o veliki bo rb i m ed B aučetom , C. Pav­
čičem  in S eljakom , v k a te ri je  zm agal Bauče 
z naskokom  dveh m inu t in šest sekund p red  
d rugop lasiran im  C. Pavčičem .

Po p rv ih  desetih  k ilom etrih  proge, ki je  
b ila  sp e ljan a  v treh  dese tk ilo m etrsk ih  zan­
kah, je  im el n a jb o ljš i čas Seljak , in to  za 
pol m inu te  bo ljšega od našega B aučeta. Žc 
d rug i k rog  pa je  pokazal, d a  je  bil Bauče 
fizično in  psih ično  za to  tekm ovan je  odlično 
p rip rav ljen . N adoknadil je  teh  30 sekund  in 
p rig a ra l še m in u to  in  pol, svojo p rednost 
zadržal tud i v tre tje m  krogu  in  prvič v živ­
ljen ju  zm agal s p rec e jšn jim  naskokom  v 
tekaškem  m ara to n u , v teku  na 30 km. Postal 
je  državni p rvak , dobil je  zlato  ko lajno. Ne­
pop isno  veselje v našem  tabo ru . Izreden 
uspeh  23-letnega tekm ovalca ravenskega Fu­
ž in arja  so pozdrav ili m nogošteviln i gledalci. 
M ahom a je  posta l p rilju b lje n  ta  skrom ni 
m ladi dolgin in  za n jega so navijali ves čas 
tekm ovan ja . K aj p a  p ri nas? Ne m islim  tu 
sam o Raven.

D rugi dan  tekm ovanja, v petek , so šli na 
progo m ladinci. In  zopet je  bil član Fuži­
n a r ja  tis ti, ki je  stop il na od er zm agovalca: 
M ilan D re tn ik  je  zm agal p r i s ta re jš ih  m la­
dincih. M ednarodn im a uspehom a: i0. m estu  
n a  tekm ovan ju  K urikala , 4. m estu  v R eit in 
W inklu in  drugem u m estu  n a  republiškem  p r­
venstvu  je  p r id ja l še na jv išjo  državno lovo­
riko  v teku  n a  10 km . Zopet z la ta  ko la jna  za 
člana Fužinarja! Za nas veselje, za m arsikoga 
h laden  tuš.

P ri član icah  je  M latejeva p r id ja la  našem u 
ta b o ru  še sreb ro . P ravzaprav  res n e  m oreš

drugače ko t hvaliti, pa če si še tako  sk ro ­
m en. Seveda, če te ne žre zavist.

In  že sm o p ri soboti. D opoldan tek  na 15 
k ilom etrov, popoldan  štafe te . Ja, tek  n a  15 
k ilom etrov. Tu sedaj ne gre sam o za državno 
prvenstvo. Tu gre za p restiž  in še z a 'n e k a j:  
n a jb o ljša  dva tekača g res ta  na Finsko. K an­
d ida tov  je  dovolj. N a s ta r tu  se je  zb ra la  vsa 
jugoslovanska tekaška elita. K ako se kaj po­
ču ti Bauče, zm agovalec n a  30 km ? Ali bo 
tudi to k ra t obdržal vse svoje kvalite te?  Brez 
dvom a je  b ila  n jegova vloga zelo nehvaležna. 
S ta r t, in razm iš ljan ja  je  konec. Vsi se zagri­
zeno borijo , vsi upajo . Ure tečejo  in edino 
one bodo dale odgovor na vprašan je , kdo bo

Naš Mirko

to k ra t najbo ljši. In  že sm o sred i tekm ovanja. 
Na 12. km  vodi S eljak  za 7 sekund  p red  B au­
četom . Drugi so že zaosta li, sam o ta  dva bo­
s ta  m ed seboj ob računala , a  do c ilja  so 
sam o še 3 km. Oba si p rizadevata. 13 km , pa 
14. T eh tn ica  se je  globoko nagnila  na Bauče- 
tovo s tran . V dveh k ilom etrih  je  p rig a ra l 22 
sekund p rednosti, to re j im a za 15 sekund 
boljši čas kot Seljak . Res d ram a tičen  tek 
dveh velikih tekačev. Cilj, in B auče je  zopet 
uspel. Tudi v teku na 15 km  prvo m esto  in 
zopet z ja ta  ko la jna. Res, več ko t odlično. 
M irko, vse čestitke, M irko, ti si res velik 
te k a č . . .

A uspehov še ni konec.
M lajši m lad inci v postav i V rabič, Zih in 

Rožen so bili v šta fe tn em  teku  tr e t j i  in pri- 
d ja li bron, s ta re jš i m lad inci v postav i D ret­
nik, Vidovič, P um pas p rav  tako. Tu p a  je  še 
č lanska š ta fe ta . Za če trteg a  tekm ovalca vsko­
či k a r  neum orn i tre n e r  O senjak, ki ob Pum- 
pasu, D re tn iku  in B aučetu  p rip o m o re  do tre t­
jega m esta  in  še enega brona.

Z bir uspehov  naših  tekačev  je  več kot za­
dovoljiv. R ečem o lahko, da je  ta  m lad i tek a­
ški kolektiv  p ridob il R avnam  res veliko in 
nepozabno zm ago, sa j je  po  doseženih rezul­
ta tih  na državnem  p rvenstvu  v sam osto jn ih  
tekih  nesporno  na jb o ljš i ko lektiv  v državi. 
To p a  je  že velik uspeh  in  p rav  vsem  velja­
jo  naše isk rene čestitke.

14 m edalj ni m alo. 14 odličij, k i so pove­
zana z znojem , sam oprem agovan jem , trd im  
delom , 14 odličij, ki v z p o d b u ja jo . . .  In  na 
vse to  tak o  p rek le to  tiho, nič p rizn an ja  
V saj p a r  v rs tic  si bi zaslužili ti žu lji, ta  znoj 
to  delo. Pa sm o sp e t tam , k je r  sm o začeli! 
A m pak človek ne m ore in  ne m ore  pozabiti, 
d a  se spom nijo  vedno sam o enih, napihu jejo!

če so zm agali in op rav iču je jo , če niso. Ali 
n ism o vsi enaki? To človeka boli!

G ovoril sem  z B aučetom . V žaril nici, polni 
p lina je  zlagal jek lene palice. Peto delovno 
m esto , o d k a r je  p ri nas v železarni. S kro­
m en in  tih  uživa ta  p lin , ki m u  n a jb rž  »zelo 
koristi«  p ri n jegovem  nap o rn em  šp o rtn em  
udejstvovan ju . Ali tud i m i sam i pozab ljam o 
na tak e  ljudi, ki bi m orali im eti n a jp re j in 
p redvsem  dom a vso podporo?

Seveda je  zelo zadovoljen  z doseženim i re ­
zu ltati. Dve z lati ko la jn i in  ena b ro n a s ta  z 
d ržavnega p rv en stv a  so res velik uspeh. Po­
vedal m i je  tud i, d a  se je  p red  obem a teko­
m a zelo dobro  počuti, da s ta  z O senjakom  
zelo dob ro  m azala in d a  m u  je  tud i p roga od­
govarja la . Če se je  n ad e ja l takega uspeha, 
sem  ga vpraša l, p a  m i je  sk rom no  odgovoril, 
d a  ne. Delal je  trd o  celo leto, je  povedal, 
pohvalil tre n e r ja  O sen jaka in boječe izustil, 
da m u delo na delovnem  m estu  (k i sp loh  ni 
s ta ln o ), ne odgovarja .

V M o js tran i na m ed narodn ih  tek m ah  je  
bil prvi. N a repub liškem  p rvenstvu  drugi, na 
državnem  p rv en stv u  d v ak ra t p rv i. Torej do­
m a daleč najbo ljši. N a tekm ovan jih  zunaj 
naših  m e ja  n im a tak ih  uspehov. Mogoče 
sm ola? N a dom ačih  tekm ovan jih  ga sp rem ­
lja  O senjak , m u svetu je , pom aga p ri izbiri 
m aže. Ali je  zunaj tud i tako?

T udi z D re tn ikom  sem  govoril. M ilan p rav  
tako  ni p ričakoval tako  dobre  uv rstitve . To 
d a  tud i on  je  čez celo leto  tre n ira l in  tudi 
on  je  zelo pohvalil tre n e r ja  O senjaka. Za 
D re tn ika  lahko  rečem o, da je  letos najbo ljši 
jugoslovansk i tekm ovalec p ri s ta re jš ih  m la­
dincih . Že n aš te ti rezu lta ti, z la ta  in dve b ro ­
n as ti ko la jn i z državnega p rvenstva  to  sam o 
p o tr ju je jo .

M late jeva je  iz tek m o v an ja  v tekm ovanje 
bo ljša. D ruga na vseh tekm ovan jih  se vedno 
bolj p rib ližu je  zm agovalki in tud i zato, ali 
pa p redvsem  zato  m oram o  M ajdi tud i iz srca 
če stita ti. K je ste  d ruge m ladinke. Ali je  res 
tw ist vse?

P ri vsem  tem  res  ne m orem o m im o tega, 
d a  ne bi tu d i m i pohvalili neum ornega tre  
n e r ja  O senjaka. N jem u  in celo tnem u tekaške­
m u kolek tivu  še e n k ra t vse naše isk ren e  če­
s titk e  z eno edino željo: sam o tako  napre j!

-ate-

FEBRUARJA SO NASTOPILI DELOVNO 
RAZMERJE

M aksim iljan  K lem enčič — VK, Jože K eber
— SS, E m ilija  Č apelnik — NSS, Ciril Obre- 
ta n  — NK, O ton Berglez — KV, F ran c  Š te­
h a rn ik  I I I  — NK, Ivan  Z orm an I I I  — PK, 
Jakob  P ra tn e k a r — NK, F ranc  Je len  — PK, 
M irko M ori — KV, F rid e rik  Angeli — KV, 
F rid e rik  N aglič — NK, K arel Z akeržn ik  — 
PK, M irko Leskovšek — PK, Avgust K linc — 
PK, M irko B rodnik  — PK, Jože Ja n e t — NK, 
Jože Pšeničnik II  — KV, Jože T rbovšek  — 
NK, E dvard  Poberžnik  — NK, P e te r Verne- 
ker — KV, Olga Vučko — KV, Pavel M avrel
— PK, D rago S lem nik  — PK, Iv an  V erbole
— PK, F ran c  O rte r — KV, M irko Š ta leker
— PK. 

ODŠLI SO IZ PODJETJA

Inž. M arija  C vitanič — VS, Cenka F un tek
— SS, A nton O rtan  — VK, A nton Pečnik IV
— NK, Ivan N ovak I — KV, Jože Ja n e t — 
NK, Janez R ežonja — PK, F ranc S karič  — 
KV, Iv ica K okalj — NK, Ivan  K unc — KV, 
F ranc  Večko — KV, R a jm und  H rib eršek  — 
NK, M arko Pilič — NK.

JU B IL A N T SK A

F ra n c  in  T one  iz k o v ačn ice  s ta  se p e l ja ­
la v  M arib o r. T one je  vso p o t s t r e s a l  z levo  
roko  in  ču d n o  k rem ž il ob raz .

—  K aj p a  t i  je ?  j e  so č u tn o  v p ra ša l F ra n c . 
— S i b o lan ?

—  N e, je  o d v rn il T one. —  J u b ila n t  sem , 
p a  u ro  p o g an jam .
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V februarju tri zasedanja 
delavskega sveta

(N ad aljev an je  s 1. s tra n i)  
se je na podlagi meril dela ugotavljala  
akontacija, niso avtom atično pridobivali 
v _ akontacijah deleža od splošnega giba­
nja produktivnosti dela,

— da ne zajem a zadosti vzpodbudnih ele­
m entov strokovno vodstvenega kadra, ki 
lahko neposredno vpliva na večji ali 
m anjši poslovni uspeh,

— da ne vsebuje dovolj vzpodbudnih ele­
m entov za stalnost in zm anjšanje fluktua- 
cije,

— da se prevelik del dajatev iz osebnega  
dohodka odvaja in bremeni osebne do­
hodke m im o izplačil v akontacijah.

Zato se je za odpravo ugotovljenih po­
m anjkljivosti in izboljšanje delitve osebnih  
dohodkov izdelal predlog: za poenotenje
vrednosti obračunske enote za vse zaposle­
ne v železarni, vpeljava prem ijskega pravil­
nika za strokovno vodstveni kader in vpelja­
va dodatnega deleža akontacij osebnega do­
hodka v odvisnosti od števila let zaposlitve 
v našem  podjetju ter m esečne prisotnosti pri 
delu. Razen tega je bil za zaposlene, ki so 
bili do sedaj plačani po službenih letih, iz­
delan predlog pravilnika o vrednotenju ad­
m inistrativnih del v naši železarni. Vse pred­
ložene dopolnitve izpopolnjenega sistem a de­
litve osebnih dohodkov je delavski svet z 
nekaterim i popravki sprejel.

Pri izpopolnjenem  sistem u delitve osebne­
ga dohodka velja poleg vpeljave enotne vred­
nosti obračunske enote za vse zaposlene in 
prem ijskega pravilnika opozoriti še na to, 
da sta se dosedanji dodatek za topel obrok 
in dodatek za stainost vključila v vrednost 
obračunske enote. Ker obstaja bojazen, da 
se število uporabnikov toplega obroka ne bi 
znižalo, je delavski svet odločil, da je za to 
om ogočiti nabavo m alic v bifejih. O tem  je 
predhodno razpravljal že tudi upravni od­
bor in sprejel odločitev, da je oba bifeja  
čim  prej prenesti iz pristojnosti doma že- 
lezarjev na železarno in prehrambene artikle 
prodajati po dejanski nabavni ceni brez do­
datnih pribitkov. Sedanja bifeja za te na­
m ene zaradi prem ajhne površine v celoti si­
cer nista primerna, zato bodo morala obra- 
tovodstva nabavo m alic za zaposlene v svo­
jih obratih organizirati tako, da bodo zadol­
žili po enega izmed sodelavcev, ki bo skrbel 
za nabavo in dostavo m alic na delovna m e­
sta. Intenzivno pa bo pričeti tudi z izgrad­
njo obeh predvidenih jedilnic v železarni, za 
katerih dograditev je delavski svet določil 
rok 1. septem ber 1965.

Pravilnik o nagradah za stalnost je bil v 
glavnem  sprejet v obliki, kot je bil predlo­
žen. Za obračun dodatka za stalnost se vsem  
zaposlenim  računajo sam o leta zaposlitve v 
železarni Ravne, pričenši od m eseca junija  
1945 dalje. N ovost bo le v tem, da bolovanja  
na dodatek za stalnost ne vplivajo. Ker pa 
im am o v podjetju žal določeno število sode­
lavcev, ki bolovanje izkoriščajo, je delavski 
svet, čeprav je posam ezne kriterije om ilil, 
sprejel dopolnitev, da do dodatka za stai­
nost v obračunskem  m esecu ne bodo upra­
vičeni sodelavci, ki bodo v času bolovanja 
kršili bolniški red, in odločil, da mora naš 
oddelek za socialno zavarovanje vsake tri 
m esece ugotavljati odstotek bolnih za posa­
mezna obdobja. V kolikor se bo odstotek  
povišal iznad odstotka, ki je bil v povprečju  
dosežen lansko leto, se bo o tem  ponovno  
razpravljalo in sprejelo ustrezne ostrejše do­
polnitve in kriterije.

Končno je delavski svet na tem  zaseda­
nju odobril še nekatere dopolnitve pravilni­
ka o delitvi osebnih dohodkov, ki se nanaša­
jo na povečanje števila obračunskih enot in 
povečanje števila zaposlenih na posameznih  
delovnih m estih. -et

DVIGALO

D vigalo  je  o k ra s  v seh  m o d e rn ih  sto lpn ic . 
S e s ta v lje n o  je  iz lesa , že leza  in  s te k la  in  
im a  ta b lic o : »N e d e lu je  z a ra d i o k v are .«

NOVE KNJIGE V STROKOVNI KNJIŽNICI
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Ullmanns Encyklopadie der techn. 
Chemie XV 1964.
Prešern A., Uvodjenje m azutnih go- 
rionika tipa BISRA u SM peči 1964. 
Lavrič - Rekar - Gomišček, Oligoele- 
m enti v jugosl. žel. rudah, grodljib  
in jeklih 1964.
Triansistoren in der Industrie 1961. 
Zaharov N. N., Tehničko normiranje 
procesa rada 1964.
Kom unikacije u industriji 1964. 
Medič I., Kleine deutsche Gramma- 
tik 1964.
Dictionnaire international de Fon- 
derie 1962.
Mayer A.-Orlando S., Dizionario tec- 
nico italiano-tedesco I. 1964. 
Richard E., VVorterbuch d. indu- 
striellen Technik englisch-deutsch  
1964.
Richard E., Worterbuch d. indu- 

striellen Technik franzosisch-deutsch  
1964.
Fritzsche C., VVorterbuch des Hiit- 
ten — u. VValzvverksvvesens — 
russisch-deutsch 1955.
Spu!sky E., Spanende Formung, 
russisch-deutsch, deutsch-russisch  
1962.
Belk J. A., Vacuum Techniques in 
Metallurgy 1963.
Taschenbuch fiir Bibliothekare 1959. 
Schlag nach! 1961.
K em pe’s Engineers Year — Book  
for 1965 I., II.
Ross A., Precis de metallographie 
appliquee 1963.
Waeser B., Die Staubbekampfung in 
der K unststoff-Industrie 1963. 
Dinter Č., Ekonomsko-propagandna 
služba u poduzeču 1961 
Bajt A., Politična ekonom ija 1962 
Nem ec J., Gospodarsko pravo I. — 
V. 1962.
Durjava O., Politična ekonom ija  
I. II. 1964
Seabright L. H., The Selection and 
Hardening of Tool Steels 1958.

N a š i
u p o k o j e n c i

Marija Ošlak, roj. 2. 
1. 1914, os. upokoje­
na 28. 2. 1965. V že­
lezarni od 1948, NK 
delavka v gradbe­
nem remontu

Franc Avbelj, roj. 
30. 3. 1908, os. upo­
kojen 28. 2. 1965. V 
železarni od 1945, 
mazalec valjev v 

valjarni

Obratne nezgode 
v februarju 1965

Ferdo Igerc, top. — P ri li t ju  šarže je  b rizg ­
nilo tekoče jek lo  po nogi.

Jože Jamnikar, top. — V raz ta ljen o  jek lo  
v peči je  vrgel nalivek, p ri tem  je  brizgnilo  
jek lo  iz peči in  opeklo po  nogah.

Franc Čapelnik, top. — Pri n ak lad a n ju  s ta ­
rega železa m u  je  kom ad  padel na nogo.

Franjo Vukovič, top. — Med lak iran jem  
kokile z lakom  se je  lak  vžgal in  ga opekel 
po obrazu.

Jože Cigler, čistil. — Pri raz k lad a n ju  zabo­
jev z žerjavom  m u je  veriga stisn ila  dva p r ­
s ta  na roki.

Franc Enci, čistil. — N am eraval je  p re lo ­
žiti d robne u litke  iz enega zabo ja  v drugega. 
Za podstavek  zab o ja  si je izb ral ko lesa in 
eno kolo se m u  je sko ta lilo  na nogo.

Anton Capelnik, liv. — Pri raz s tav ljan ju  
velikega okvira, ki je  sestav ljen  iz š tir ih  je ­
klenih  s tran ic , m u  je  ena s tra n ic a  zd rsn ila  
na nogo.

Alojz Smonkar, liv. — P ostav ljal je  voz za 
prevoz litine in  kos litine m u je  padel na 
nogo.

Mirko Glavica, kov. — Pri kovan ju  se je  
odkrušilo  nas tavno  železo, k a terega  drobec 
je  dobil v roko.

Jakob štafunko, kov. — Pri kovan ju  ingota 
so ga klešče u d arile  na desno  s tra n  reber.

Jože Medved, kov. — K ovali so g red ice iz 
ingota. Z arad i razpok  v g red icah  so jih  izse- 
kovali, p r i tem  je  odsekan i del p rile te l v gle­
ženj leve noge.

Ivan Fužir, kov. — Zaradi nepravilno pri­
petega zam aščenega odkovka na žerjavnih  
kleščah je  odkovek zdrknil in ga oplazil.

Franc Račel, roj. 26. 
9. 1908, os. upoko­
jen 28. 2. 1965. V že­
lezarni od 1956, m e­
hanski čistilec v či­
stiln ici

Marko Prevalčič, ad ju s t, kov. — P ri ob ra­
čan ju  p lo ščate  palice v končni položaj je  pa­
lica zd rkn ila  in  p ad la  na roko.

Valentin Bastl, kalil. — Pri za p iran ju  v ra t 
e lek tro  g lobinske peči m u  je  stisn ilo  p rs t.

Ivan Habermut, valj. — Ob izstopu  iz va­
ljev  se je  valjanec uk riv il te r  ga u d aril po 
čelu.

Sim on Plimen, valj. — Pri v a lja n ju  je  na- 
š top ila  p ov ršin ska  n ap ak a  valjanca, za to  je  
ta  potegnil klešče m ed valje  in s tem  tudi po­
nesrečenca, ki m u  je  poškodovalo  p rs t  na 
roki.

Jakob Raskopf, valj. — M ateria l za ravnal- 
ni s tro j je  bil na valjčn icah  podaja lne  mize. 
Ko je  bil m a te ria l za rav n a n je  na valjih , se 
je  palica p rev rn ila  in  poškodovala p rs t  na 
roki.

Miha Kušej, jeklovlek . — V lačilec na vleč­
ni klopi ni zavaroval votlice v n jenem  leži­
šču. Z arad i vlečne sile je  palico  z votlico vred  
vrglo  iz ležišča in  u d arilo  ponesrečenca po 
nogi.

Mirko Kolarič, s tro jn i rem on t. — P ri ko­
van ju  strug , noža je  izpustil iz klešč nož, 
nato  je  vzm etno kladivo ud arilo  po  p ro s to  le­
žečem  nožu in  m u ga vrglo v čelo.

Jurij Strmčnik, gradben i rem on t. — Stopil 
na  žebelj v deski, ki se m u  je  zad rl v nogo.

Mirko Zabernik, gradbeni rem ont. — Ko 
je  trg a l deske, m u je na ledu spodrsn ilo  in 
si je  poškodoval palec.

NO V IN AR JI

N o v in a r ji so p o lu č en ja k i, p o lk n jiže v n ik i, 
po lum etn ik ii, polpoliitiki. Š tir i  po lov ice, iz 
k a te r ih  p a  je  nem ogoče s e s ta v iti  en o  ce­
loto.


