GLASILO
SOCIALISTICNE
ZVEZE
DELOVNEGA
LJUDSTVA

l Leto XV

Stevilka 1 (463)

Velenje, 12. januarja 1979

Cena 4 din

YU ISSN 0350-5561

‘Sodelovanje
- se krepi

Ob prestopu iz enega v drugo'

mozirski ob¢&ini
podrobno ocenili dosezke na
podro€ju sodelovanja med ob-

¢inama Velenje in Mozirje

leto so v

|
l Z vstopom v novo leto je mi-
' nilo tudi dobro leto dni od dne.
' ko so se predstavniki sosednjih
ob¢&in Velenje in Mozirja dogo-
vorili za sodelovanje na razli¢-
nih podroé¢jih. Kot je ob tak-
$nih in podobnih prelomnicah
* 2e vnavadi so v Gornji Savinjski
dolini seveda podrobno prou &ili
dosezke na teh podrog¢jih. Naj-
pomembnejsi med njimi so:
oblikovanje temeljne banke
Velenje, povecanje temeljne
E organizacije zdruzenega dela
Gorenje Mali gospodiniski
. aparati v Nazarjah, ustanovlje-
na je bila Savinjsko - Saleika
veterinarska postaja, Lesna
industrija GLIN Nazarje pa se je
+ v minulem letu vkljudila v se-
} stavljeno organizacijo zd ruZene-
ga dela Gorenje Velenje.
Zagotovo bi lahko nadli Se
ve¢ sticnih tolk in $e veé pn-
merov uspefnega sodelovanja,
ob vsej uspesnosti dosedanjega
sodelovanja pa so nedvomno
pomembnejse bodoce naloge.
Na tem podrocju bo treba med
drugim razrediti problem za-
ostajanja pri uresni¢evanju sred-
njeroénega razvojnega nacrta
temeljne organizacije Gorenje —
Mali gospodinjski aparati in
hkrati uresnicit program raz-
voja izdelave umetnega mar-
morja. Ob povezovanju lesne
industrije navzven seveda ne
ostaja ob strani gozdno gospo-
darstvo. Upostevati je treba dej-
stvo, da nazarsko Gozdno go-
spodarstvo upravlja z enotnim
gozdno-—gospodarskim obmo¢-
jem, ki zaema gozdove obeh
ob¢in. Pri snovanju bodocih na-
¢rtov bo morala biti v ospredju
predelava lesa in v te namene
bo potrebno sprejeti samo-
upravni sporazum med predelo-
valno industrijo in gozdnim go-
spodarstvom.

»
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Na podroc¢ju turizma bo po-
trebno zagotoviti enotmi razvoj
za Gomnjo Savinjsko in Salesko
dolino in temu cilju bodo mo-
rali biti podrejeni vsi ostali
ukrepi. Prav tako je treba ¢im-
prej ustanoviti medob¢insko
gospodarsko zbornico s sede-
Zem v Mozirju. Njieno delovno
podro¢je bo vezano izklju¢no
na potrebe in zahteve podrod-
nega gospodarstva. Zanemariti
ne kaze kmetijstva. Ze v tem in
prihodnjem letu bi morali na
podro¢ju obcine Mozirje zago-

" toviti osnovno predelavo mleka
in mesa (brojleri, govedo in po-
dobno) in se pri tem naslanjati
- na domace trzne viske. Ljudi
drugih podroéij ne velja pre-
-zreti. Predvsem sodijo sem PTT,
adravstvo s svojim neurejenim
sistemom zbiranja sredstev, in-
kcijske sluzbe, ¢eprav je so-
elovanje ze doslej povsem za-
dovoljivo.

To so le nekatera dejstva. Ta
in ostala bo treba $e bolj na-
tanéno opredeliti in osmisliti in
pri tem resniéno zagotoviti
obojestransko korist. Ob upo-
- Stevanju vseh ekonomskih in sa-
moupravnih ciljev to ne bi sme-
lo biti pretezak zalogaj. JP.

SO\ N, "
V sredini tedna je zajelo nase |
kraje poslabdanje; ko se je
ohladilo. je pricelo sneZiti. Tudi
v Cetrtek bo 3¢ nekaj padavin, |
nato pa se bo vreme izg)oljhlo in |
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Uresnicevati

dogovorjeno

Poudarki iz novoletne poslanice predsednika Tita

Predsednik republike Josip
Broz Tito je v svoji novoletni po-
slanici €estital vsem delovnim
ljudem in obéanom ob novem
letu ter s pomudil pri uspehih,
doscZenih v socialisti¢nem samo-
upravnem razvoju nafe driave.
Posebej je poudaril pomen poli-
tiCne aktivnosti v preteklem
letu, zlasti pomen kongresov. Pri
tem je opozoril tudi na smen
akcij ter na naloge, ki cakajo
skupnost jugoslovanskih naro-
dov in narodnosti v letu 1979.

Nikakrina dejavnost forumov,
e dejal tovari¥ Tito, ki imajo
seveda svojo pomembno viogo in
odgovornost, ne more popraviti
slabosti politi¢nega dela v bazi.
Rezultatov politi¢ne dejavnosti
ni mo¢ ocenjevati samo po sta-
li3¢ih in sklepih forumov, pa naj
si bodo ¥ tako dobri, temveé
predveem po tistem, Kar uresni-
éujemo v druzbeni bazi, v
praksi. Zato bo v letu 1979 glav-
na naloga vseh dejavnikov poli-
tiCnega sistema uresniCevati vse
tisto, kar smo tako soglasno
sprejeli. Nujno je treba opraviti s
pojavi verbalizma in ¥kodljivo
prakso, da sc govori posploieno
in deklarativno. Vse probleme je
treba obravnavati kar najbolj
konkretno, sprejemati je treba
jasne, natanéne odloditve o tem,
kako naj bi jih uresnidevali v
vsakdanji praksi. V uresnieva-
nju tac<¥cga natina dela lahko
veliko pripomore mlds ppene-
racija s svojo sveZino in dinamié-
nostjo. ,,To od nje tudi pri¢aku-
jem", je naglasil tovari$ Tito.

Glede gospodarskega razvoja
je dejal, da smo lani kljub zaple-
tenim razmeram in nestabilni in
neugodni situaciji v svetu dosegli
pomembne uspehe. V vseh nadih
mestih in vaseh je videti, da
ljudje vedno bolje Zivijo. Hkrati
z matenalnim napredkom so se
lani nadaljevali pozitivni procesi

organiziranja na temeljih ustave
in zakona o zd ruZenem delu. Na-
stajajo moZnosti, da bo gospo-
darski vzpon #® naglejsi.

Predsednik Tito je dodal, da
smo zaradi nekaterih subjek-
tivnih slabosti dosegli manj, kot
bi lahko. Te slabosti s kaZejo
predveem v premajhni produk-
tivnosti dela, v neracionalni po-
rabi, v naglem zviSevanju cen in
v pnmanjkljaju v gospodarski
menjavi s tujino. Vse druzbene
akcije je treba usmeriti v odprav-
ljanje tch slabosti. Na% osnovna
naloga v letu, ki je pred nami, bo
stabilizirati gospodarska gibanja
m izpopolniti druzbenoekonom-
ske odnose.

Ce povzamemo v nekaj be-
sedah: brez samoupravnega po-
vezovanja in zdruZevanja dela ter
sredstev ni moé uspesno organzi-
rati materialnih in duhovnih sil,
ni mo¢ izkoristiti naravnih boga-
stev, notranjih rezerv, pa tudi n¢
prednosti nasega socialisti®énega
samoupravnega sistema. ,Zato
menim”, j¢ poudaril tovans
lito, ,da je prednostna druzbe-
na naloga, da vsi ckonomski in
druZbeni dejavniki prek samo-
upravnega sporazumevanja in
druzbenega dogovarjanja, ob
plodnem ¢&rpanju  znanstvenih
spoznanj sprejemajo  srednje-
roéne in dolgoroéne nacrte raz-
voja in jih kar najbolj odgovorno
pomagajo uresnievati."

Predsednik republike je v no-
voletni poslanici spregovoril tudi
o stalnicah v nadi zunanji poli-
tiéni usmentvi. Dejal je, da bo
Jugoslavija kot neuvriCena dria-
va tudi v prihodnje hodila po
poti enakopravnega sodelovanja
med drZavami in narodi, sodelo
vanja, ki ga bo preZemalo med-
sebojno spoitovanje, ne glede na
njihovo - velikost, mo¢ in opre-
delitve.

Prodor na konvertibilni trg

Dobro gospodarjenje ,Smreke” iz Gomje'ga grada v mi-
nulem letu — Urediti montazo pocitniskih hi$

Kot ocenjujejo v gornjegraj-
ski ,Smreki* in kot kazej -
kazatelji njihovega gospotrar-
jenja, so v tej delovni organiza-
ciji v preteklem letu uspesno
poslovali. Osnowvna dejavnost
Smreke** iz Gornjega grada je
serijska proizvodnja elementoy
za pocitniske hise, ki jih izde-
lujejo v Sestih razli¢nih tipih.

Ugotavljajo, da so njihovi izdel-
ki za trzif¢e zelo zanimivi, saj
so hide, ki jih izdelujejo, Ze od-
dane do 30. junija leta 1980
odjemalcem v domovini in
tujini. Izkudnje kazejo. da je nji-
hov proizvodnji program dobro

zastavljen, edino vpradanje, ki
se ob tem postavlja pa je kako
skrajsati dobavne roke.

V ,Smreki* so izdelali naért,
po katerem bi lahko ob istih
delovnih pogojih in enakem 3te-
vilu zaposlenih poveéali proiz-
vodnjo kar za sto odstotkov. Da
pa bi ta nacrt uresnicili, skusajo
poiskati delovno organizacijo,
ki bi skrbela za montazo podit-
niskih hi§. Takega partnerja
iS¢ejo v Savinjski in Saleski
dolini in upajo, da ga bodo
uspeli najti. Z resitvijo tega
vpradanja bi prihranili ¢as, ki ga

(nadaljevanje na 2. strani) dolgoletna zelja de

Priznanje, ki je hkrati tudi velika odgovornost

V jubilejnem, 15. letu izhajanja domacega tednika bodo, tako vsi Priéakujemo: nq:gslgd
vendarle zagotovljeni pogoji, da bo Na$ cCas zajetnejSi in vsebinsko 3¢ bolj zanimiv,
predvsem pa 3e blizji vsem nasim delovnim ljudem in ob&anom, Radio Velenje pa se

oglasal pogosteje, kot se zdaj

V navadi je ze, da ob novem
letu pregledamo dosezke stare-
ga leta m razgmemo poglavitne
prihodnje naloge. Bodo tuko
tudi za naso delovno organiza-
cijo. za Center za informiranje,
propagando in zaloznistvo Vele-
nje, posebej s za urednistvi
Nasega casa in Radia Velenje.

Leto, v katerega smo stopili
pred dvanajstimi dnevi, bo za
na$’ kolektiv jubilejno. Z da-
nasnjo, prvo 3tevilko v letu
1979, stopa domacrl tednik Nas
¢as v petnajsto leto izhajanja,
hkrati pa bo sredi leta presel v
peto leto oddajanf'a tudi Radio
Velenje. Torej bo letosnje leto v
mamenju  dveh  jubilejev,
15—letnice Nasega casa in
5detnice Radia Vefenje

Porocali smo Ze, da so 26.
decembra lani predstavniki
ob¢inske konference SZDL
Velenje, skup3cine ob¢ine Vele-
nje in njenega izvrinega sveta,
samoupravnih interesnih skup-

ZLATA PLAKETA GZ)
ZA MIRKA BIZJAKA

Prejinji Cetrtek, 4. januarja je
v Ljubljani predsednik Gospo-
darske zbornice Jugoslavije,
llija Vaki¢, podelil zlate in sre-
bme plakete najzasluznejsim
delavcem gospodarske zbornice,
in sicer ob 30-etnici ustano-
vitve Gospodarske zbornice
Jugoslavije.

Med dobitniki zlate plakete
Gospodarske zbornice Jugosla-
vije je tudi Mirko Bizjak, dipl.
inz., predsednik kolegijskega

poslovodnega odbora sestavlje-

ne organizaci{e zdruZenega dela
Rudarsko elektro energetski
kombinat Velenje,

PRIZNANIJE
MLADINSKIM
FUNKCIONARIJEM

Prejinji petek je bila v Smar-
ju manjfa slovesnost, na kateri
so velletnim aktivnim ¢élanom
medobcinskega sveta Zveze
socialisticne mladine Slovenije
celjske regije podelili priznanja.
Sodelovanje med mladinskimi
organizacijami je prav na pod-
rocju celjske regije izredno bo-
gato, k temu pa je precej pri-
spevala aktivnost ¢lanov med-
obcinskega sveta. Na slovesno-
sti v Smarju so priznanja prejeli
tudi trije mladinski funkcionarji
iz na%e obcine, in sicer Tomo
Juréec, Vlado Videmsek in

Drago Ribi¢.

Delovna

organizacija Tiskara Velenje

nosti ter nase delovne organiza-
cije podpisali pogodbo o ne-
odplacnem zdruzevanju sred-
stev za razSiritev matenalne
osnove nase delovne organiza-
cije z namenom. da bi tudi na
ta nac¢in omogocili bolj kvali-
tetno, hitrejfe in sodobnejse
splo$no obve$tanje ter zagotav-
ljanje podatkov, neobhadnih za
delo in delovanje delégatskega
sistema v ob¢ini Velenje.

In kaj bo s tem pridobila
na$a delovna organizacija?

Najpozneje ob koncu prihod-
njega meseca dobi prepotrebne
nove in vecje prostore uredni-
§tvo NaSega Casa ter druge sluz-
be nade delovne organizacije.
Ob kadrovski okrepitvi uredni-
§tva ter povecanju $tevila na-
ro¢nikov bodo torej dani vsi
pogoji, da bo prihajal v pr-
thodnjih mesecih domaci ted-
nik Na§ ¢as zajetnejsi in vsebin-
sko % bolj zanimiv, predvsem
pa % blizji vsem nadim delov-
nim ljudem in ob&anom.

Radio Velenje pa bomo z
zdruZenimi sredstvi tako uspo-
sobili, da bomo Ze ¢ez nekaj
mesecev povecali Stevilo oddaj.
Prehod na vsakodnevno oddaja-
nje Radia Velenje pa je pogojen
z zagotovitvijo trajnejsega siste-
ma financiranja, kar velja tako
za Radio Velenje kot za Nas &as
in za kar smo pripravili tudi Ze
podrobnejsi predlog. Izvr¥ni
svet skupicine obcine Velenje
je na svoji zadnji ji to naSo
pobudo Ze obravnaval in so-
glasal, da je treba v najkrajsem
¢asu poiskati najprimemej&

nac¢in za zagotovitev sistema
financiranja Radia Velenje in
NaSega Casa.

Sicer pa Zelimo Radio Vele-
nje v letu 1979 tehniéno tako
izpopolniti, da bo usposobljen
za neposredna javljanja oziroma
prenose s terena.

Akcija za neodplaéno zdru-
Zevanje sredstev za raziritev
materialne osnove nase delowne
organizacije, ki je naletela na
splosno podporo pomeni tako
priznanje nasemu dosedanjemu
delu, kot tudi novo odgovor-
nost vseh delavcev Centra za in-
formiranje, propagando in za-
loznistvo Velenje. Zaupanje, ki
nam je bilo s tem izraZeno, je
resni¢no zavezujoce, zahteva
od nas vseh S odgovornejie
delo, predvsem pa ¢imprejinjo
uresni¢itev nalog, ki so pred
nami,

O nalogah in usmeritvah
bomo podrobneje pisali v eni
prihodnjih Stevilk Nafega Casa,
ko jih bomo pripravili za javno
razpravo.

Naj ponovim Zeljo, ki sem jo
ze izrekel v novoletni oddaji
Radia Velenje: vsem naroéni-
kom in bralcem Nasega Casa ter
vsem zvestim poslufalcem Ra-
dia Velenje zelimo, da bi jim v
letu 1979 plodno delo, iskreno
zadovoljstvo in podteno prija-
telistvo polnilo slehemi dan,
Na§ Cas in Radio Velenje pa
ostala zaZelena prijakelja po-
sebej $e v vsaki hisi v Saleski in
Gornji Savinjski dolini, pa tudi
na §irSfem obmocju.

MARUAN LIPOVSEK
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Boljsa povezanost in enostavnejSe dogovarjanje z zdru-
Zenim delom

Zakon o zdruZevanju organi-
zacij zdruZenega dela v splos-
nina zdruZenja in gospodarske
zbomice in nov obrtni zakon,
ki sta bila sprejeta konec prej-
$njega leta, dajeta nalogo, da je
potrebno najkasneje do 20.
januarja preiti na novo samo-
upravno organiziranost na pod-
roc¢ju zasebnega dela v vseh ob-
¢inah nage republike.

Pri zdruzenju samostojnih
obrtnikov obcine so tudi doslej
delovali samoupravni organi.
Vsi obrtniki so izvolili izvr$ni
organ, ki je v Stiriletni dobi de-
loval v imenu vseh obrtnikov,

oy 4

se je konec decembra pres'elil’a v nove prost

Ni pa bilo vmesnega organa —
skupicine.

Zdruzenje je bilo doslej orga-
nizirano kot druitvo; imelo je
svoja pravila, bilo je registrirano
pri obCinski skupiCini, ni pa
bilo pravna oseba. Po novi orga-
niziranosti bo moral biti vsak
obrtnik ¢lan obrtnega zdruZe-
nja, obrtno zdruZenje pa s bo
preko svojih delegatov vkljuce-
valo v medobéinsko gospodar-
sko zbomico in republisko go-
spodarsko zbomico. Ta reorga-

ore in tu 25.

decembra Ze pri¢ela z delom. Celoten objekt ima 1360 m2 uporabne povrsine, od tega je 800 m2

proizvodnih prostorov, 200 m2 je namenjeno upravi, 200 m2 predpripravi in pri
procesa, ostalo so hodniki in sanitarije. Nova hala bo prav gotovo omogoéila & xva

proizvodnega
itetnejde in boljse,

predvsem pa hitrejle in sodobnejie poslovanje. Z izgradnjo tega objekta pa je bila izpolnjena tudi

cev te delovne organizacije.
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Nova samoupravna organiziranost
zdruZenja obrtnikov

(nadaljevanje s 1. strani)

nizacija zahteva seveda veliko
priprav in zahtevnega dela.

Na zadnji sji izvrinega od-
bora zdruienja samostojnih obrtni-
kov ob¢ine je bil izvoljen inicijativni

VELENJE

(zgradba sodis¢a IV/51).
DNEVNI RED

3. Organizacijske zadeve.
4. Razno.

KOMITE OBCINSKE KONFERENCE ZKS

VABILO

Sklicujem 8. sejo obcinske konference ZKS Vele-
nje, ki bo v ponedeljek, 22. januarja 1979 ob 17. uri
v sejni sobi obcinskega sindikalnega sveta Velenje

1. Ocena delovanja v jesenskem obdobju.
2, Akcijski program OK ZKS za prvo trimesedje.

odbor, ki je poskrbel, da bo tudi v
nasi obCini ta nova oblika samo-
upravne oraniziranosti kar najbolje
zaiwcela.

Skup¥ina bo posle) najvisie
samoupravno telo in bo Stela 35 de-

o peks

Sestanek foto
kiuba Velenje

Danes ob 17. bo prvi razdirjeni se-
stanek foto kluba Velenje, ki sc ga
lahko udeleZijo vsi ljubitelji fol?n-
fije. Sestanek bo v&rostorih uri-
sti€nega biroja v Rdedi dvoruni.
Foto klub je pravzaprav Sele v usta-
navljanju in zato bodo prisotni na
tem sestanku spregovorili o pripra-
vah na bliZnjo skupi¢ino, najemu
ustreznih prostorov v Domu ulen-
cev in bliZnjih foto razstavah. Spre-
ﬁovotili bodo tudi o moZnostih
nanciranja kluba.

legatov. Delegati morajo biti iz vsch
dejavnosti obrti in vseh krajevnih
skupnosti. Iniciativni odbor je pri-
pravil ustrezne predloge, o teh pa so
obrtniki razpravijuli in odlodali na
zborth obrtnikov po krajevnih skup-
nostih. Skupiina bo imelo 1zvrino
telo in izveini odbor. Ta bo $tel
enyjst Clunov. lzvrdni odbor pa bo
imel tudi potrebne komisije in dve
sckeiji. Th sekeiji bosta obvezni. To
sta swkeija  avtoprevoznikov  in
sckeja gostineev, ki Stejeta nagved
samostojmh obrtnikov. Ti panogi
bosta tako lahko bolj uspesno in
organizirano poslovali in uspesneje
refevali problematiko. ki je na tem
podrocju silno pestra.

Zanimivo jc, da skupséina obrtnc-
ga zdruZenju ob¢ine Velenje ne bo
imela stalnega predsednika, temved
bo vsako scjo skupiine vodilo de-
lovno predsedstvo. lzvoljen pa bo
predsedmik obrtnega zdruzenja, ki
bo hkmati tudi predsednik izvrinega
odbora, podgrcdscdnik zdruZenja in

tajnik. Tajnik bo funkcijo opravijal
profesionaino.
Prednosti  nove samoupravne

organiziranosti bodo precejsje. Do-
slej so bili namreé samostojni obrt-
niki slabo povezani in so se teZje
vkljucevali v kooperacijske odnose z
zdruZenim delom. Sedaj bo to bolje
reieno. Obrmiki bodo preko zdru-
Zenja  uresnievali  koopenicijske
odnose z zdruZenim ddelom, tako,
da s¢ bo zdruZenje dogovaralo z
zdruZenim delom o oblikah sodelo-
vanja in kooperacijskih odnosih.
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0 politicni soli ,,Josip
V letodnjem letu se bo pricela gradnja novega objekta
politicne Sole ,,Josip Broz Tito”” v Kumrovcu, ki bo zgra-

jena s prostovoljnimi prispevki clanov zveze komunistov
ter drugih ob&anov in delovnih kolektivov

Letos bo politiéno Solo Central-
nega komiteja ZKJ v Kumrovcu pri-
&ela obiskovati Ze Cetrta generacija
slufateljev. O tej 3oli, ki predstavija
najvi§jo obliko idejno—politi¢nega
upsosabljanja v Zvezi komunistoy
Jugoslavije, je bilo Ze veliko na&isa-
nega in spregovorjencga, To je Sola,
katere namen ni le izpopolnjevanje
najperspektivnejiih  kadrov  Zveze
komunistov iz vse Jugoslavije, to je
tudi ustanova, kjer pod vodstvom
nagvidnejii: teoretikov nade druibe
teéejo razprave o zgodovini in per-
spektivi revolucionarne poti nale
samoupravne socialistiéne skupno-
sti. Vsa leta svojega obstoja je Sola
delovala v prostorih spominskega
doma Josipa Broza Tita v Kumrov-
cu, Eeprav ta objekt ni namenjen to-
vrstni dejavnosti. Z namenom, da bi
slufateliem omogodili normalne

ZBIRANJE PREDLOGOV

ZA PRIZNANJA OF
V LETU 1979

Zirija za podeljevanje priznanj OF slovenskega naroda pri
Obé&inski konferenci SZDL Velenje poziva krajevne konfe-
rence SZDL, temeljne in druge OZD, samoupravne interesne
skupnosti, drudtva in druZbene organizacije v ob¢ini Velenje,
da podajo predloge za podelitev

PRIZNANJA OF V LETU 1979

Priznanja OF se podeljujejo posameznikom, organizacijam
in druftvom za posebne doseike druzbenopoliti¢nega in
organizacijskega znacaja, ki so prispevali h krepitvi in razvija-
nju socialisti€énih samoupravnih druzbenih odnosov in kra-
jevne samouprave v ob¢&ini ali SirSi skupnosti.

Priznanja OF se bodo podelila 27. aprila, na obletnico usta-
novitve OF slovenskega naroda in jih lahko prejmejo tisti
posamezniki in organizacije, ki so s svojim prostovoljnim
delom najve¢ doprinesli k dosezkom trajnejiega pomena za
razvoj demokratiénih in humanih odnosov med ljudmi ali,
da so s svojim delom kako drugace prispevali h krepitvi na-
$ega druzbenopolitiénega sistema in samoupravljanja.
Predloge za srebrna priznanja OF z utemeljitvijo po-
$ljite do 5. aprila 1979 Ziriji za podeljevanje pri-
znanj OF pri obéinski konferenci SZDL Velenje.

[ Predloge za bronasta priznanja OF, ki jih podeljujejo kra-
jevne konference SZDL, posljite prav tako do 5. aprila 1979

Izvrinim odborom krajevnih konferenc SZDL v tisti krajevni l
skupnosti, v kateri kandidat za priznanje aktivno deluje. I

Zirija za podeljevanje priznan)
OF pri OK SZDL Velenje

$tudijske pogoje, pa tudi zato, da bi
simboliéno manifestirali solidarnost
in akcijsko enotnost Zveze komu-
nistov Jugoslavije, vse njene napore
v izgradnji nase skupnosti.oge K
ZKJ sprejel o gradnji objekta
Eolitiénc fole ,Josip Broz Tito” v
umrovcu in v zvezi s tem dogovor
<|>‘ prostovoljnem zbiranju prispev-
ov.

Po orientacijskem predralunu bo
za izgradnj le potrebno zbrati
okrog 145.000.000 dinarjev, od tega
naj bi v Sloveniji zbrali pribliZno
9.500.000 dinarjev, v ob&ini Velenje
pa okrog 300.000 dinarjev. O tej
akciji, kot tudi sami tehniki zbiranja
prispevkov, je Ze razpravljal tudi
komite Ob&inske konference ZKS
Velenje in je o tem obvestil ve
sckretarje  osnovnih  organizacij
Zveze komunistov. Komite je skle-
nil, da ¢lani ZK v nadi obCini prispe-
vajo sredstva v vifini, ki bo enaka
polovici meseéne Clanarine, platane
v mesecu novembru preteklega leta.

To pa seveda ne pomeni, da pri-
spevkov ne morejo dati tudi drugi
delovni ljudje in ob&ani, delovne
skup nosti, temeljne in druge organi-
zacije zdruZencga dela. Nasprotno;
Zelimo si, da bi &imved delovnih
ljudi in ob&anov, ne samo ¢&lani

veze komunistov, s prostovoljnimi
prispevki izrazili svojo pripadnost
nadi skupnosti, da bi na ta simbo-
li€ni nacin ponovno potrdili pravil
nost poti socialisti¢ne revolucije, pa

tudi tradicije, ki iz n'F izh?'ajo.
PETER TRATNIK

Za pitno vodo

Ob koncu minulega leta so v mo-
zirski obini med drugim sprejeli %
odlok, s katerim so dolo¢ili varstve-
na obmoéja in potrebne ukrepe za
varstvo pitne vode ob jetju
Letod¢. Z doloéili tega odloka Zelijo

zavarovati' ta vodni vir pred nakljuc-
nim ali namemim onesnaZevanjem,
ki bi lahko Skodljivo wplivalo na
higiensko ncoporecnost in kakovost
pitne vode,

Zua potrosnike, ki z izoiro
in postrezbo v prodajalnah,
kjer kipujejos niso zadovolj-
ni, so zelo dobrodosia dolo-
¢ila pravilnika o minimal-
nem obsegu podatkov in
minimalnih evidencah, ki so
jih organizacije zdruZenega
dela dolZne upostevati in vo-
diti pri blagovnem prometu.

Ta pravilnik med drugimi
obveznimi evidencami dolo-
¢a obveznost vodenja evi-
dence o povprasevanju po
blagu v knjigi povprasevanja.
V to knjigo, ki jo mora imeti
vsaka prodajalna, se obvezno
vpisujejo proizvodi, po kate-
rih potrosniki povprasujejo,
pa jih prodajalna nima, cée-
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pray prodaaja povprasevanega
proizvoda sodi v predmet
poslovanja prodajalne.

O vpisih v knjigo povpra-
Sevanja morajo zaposleni v
prodajalni  in  poslovodni
organ vsaj enkrat na mesec,
razpravijati in sprejeti ustre-
zne ukrepe.

Poleg knjige povpraseva-
nja pa morajo imeti vse pro-
dajalne rtudi knjigo pritozb
in pripomb. V to knjigo
kupci vpisujejo svoje pri-
pombe v zvezi s postrezbo,
odnosom prodajalcey do
kupcev, v zvezi z izbiro in
kakovostjo blaga, v zvezi z
embaliranjem in zaracunava-
niem kupljenega blaga in po-
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Iz inSpektorjeve belezke

:

dobno. Knjiga pritozb in pri-
pomb mora biti na vidnem
mestu v prodajaini in doseg-
ljiva kupcem.

O vsaki pripombi, ki je
vpisana v knjigo pripomb in
pritozb morajo razpravijati
in sprejeti ustrezne sklepe
delavci v prodajalni ter po-
slovodni organ in organ de-
lavske  kontrole. Sprejeti
sklepi pa morajo biti vpisani
v knjigo pripomb in pritoZb.
Pravilnik o obveznih eviden-
cah pricne veljati s 1. 1.
1979, nadzor nad doloéili
pa bo opraviala trina in-
Spekcija.

TRZNA INSPEKCIJA
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Nezaupanje je hilo odvec

Samoupravna interesna skupnost za varstvo pred pozarom obcine Mozirje je zaZivela
polni meri — za¢etno nazaupanje je kar kmalu tudi izginilo — Najve¢ pozornosti bolj

opremi in vz_oji

Premalo denarja, slabo poznava-
nje dejavnosti, teZave, nerazume-
vanje in % bi lahko natevali izraze,
ki jih C&estokrat uporabljamo, ko
pi¥mo o delu in uveljavljanju samo-
upravnih interesnih sﬂupnole Pravo

Broz Tito”

(" OBVESTILO )
NASIM NAROCNIKOM
IN BRALCEM
TER POSLUSALCEM

Letna naroc¢nina za Nas$ cas
je od 1. januarja 1979 naprej
180 dinarjev, visje so rudi
cene narocenih objav v Na-
dem Casu ter Cestitk in po-
zdravoy poslusalcev Radia

Velenje

Verjemite, da tudi v nadi de-
lovni organizaciji Centru za in-
formiranje, propagando in zaloZ-
niftvo Velenje ni¢ kaj radi ne
razpravljamo in odloéamo o

raZitvah, o vidjih cenah.
endar s¢ temu vselej le ni mo-
gode izogniti.
isom in radijskim posta-
jam, ki so v zadnjih mesecih
oziroma tednih zvifali naroénino
oziroma poveéali cene objav, s
z novim letom 1979 pridruZu-
emo tudi mi. Samo nekaj podat-
ov, ki so nas prisilili v to: &a-
sopisno rotacijski papir se je Ze
sredi meseca julja podraZil za 11
%, ob koncu oktobra je tiskarna
Ljudske pravice, kjer tiskamo

al Cas, podraZila storitve za 15
%, odprema se je z novim letom
podraZila za 23 % itd. To pa,
razumljivo, niso oziroma ¥ niso
vse podraZitve.

Tako zboru delavcev nale
delovne organizacije na zadnji
seji v hnikcm letu ni pr:koslct;lo
drugega, kot da sprejme o
zvignju naroénine na Nai Cas
od sedanjih 150 din na leto na
180 din. Za vi§o naroénino so
s¢ odlo¢ili v vseh pokrajinskih
listh v Sloveniji. ZapiSemo
lahko le, da je letna naroénina
na Nai ¢éas, kljub podraZitvi na
180 din letno, med pokrajin-
skimi listi v nadi republiki %

vedno najniZja.

Z novim letom 1979 smo
bili prsiljeni zvidati i cene
objav.

Osnovna cena m oglasa

(do 10 besd) je odslej 40 din,
vsaka nadaljna besda pa velja
3,5 din. Pribitek za ,naslov v
upravi lista” znada odslej 20 din.
1 cm osmrtnice oziroma za-
hvale v stolpcu, Sisokem 4,5 cm,
velja od-1. 1. 1979 naprej 90
din.
Zasebni  narofniki NaSega
¢asa s plaano celoletno narog-
nino pa imajo tudi za naprej pri
malih oglasih 20 % popusta, pri
uokvirjenih osmrtnicah in za-
hvalah pa 50 % popusta.
Nove cene veljajo od nov
leta naprej tudi za Cestitke in
ozdrave poslujalcey  Radia
elenje. Ob delavnikih veljata
pozdrav oziroma cestitka 100
din (z 1 skladbo) oziroma 170
din (2 skladbama), ob nedcljah
in praznikih pa 150 din (z 1
skladbo) oziroma 250 din (z 2|
skladbama).
L Prosimo za razumevanje!

J

preseneéenje je torej Ze, ¢e moramo
pr o%isovanju dela ene zmed njih
uporabljati  pojme  nasprotnega
pomena. Beseda je o samoupravni
interesni skupnosti za varstvo pred
poZarom ine Mozirje. Dinarjev
res ni v izobilju, o drugih pomanj-
kljivostih pa bi bilo le teZko pisati.
Tak#no je bilo razveseljivo spozna-
nje nedavne seje zbora uporabnikov
in zbora izvajalcev te skupnosti.

Razprava je bila usmerjena pred-
vseem v razpravo o programu dela in
o prora¢unu skupnosti za letodnje
leto; v razpravo o samoupravnem
sporazumu za zadovoljevanje potreb
in uresni¢itev programa skupnosti
ter v prediog odloka o obveznem
pri u za financiranje dejavnosti
samoupravne interesne skupnosti za
varstvo pred poZarom ob¢ine Mozir-
je. Delegati so zavzeto razpravljali o
programu, o delitvenih razmerjih ter
nadinu financiranja, ki so seveda
nelodljivo povezani.

P skupnosti za letoinje
Ielormn finanénem delu
Steva predveem kritje najnujnejih
stroskov za delo ilz’so!o\'anr: orga-
nov skupnosti ter odplalev kre-
ditov skih drutev. PreteZni del
predvidenih sredstev je namenjenih
neposrednim izvajalcem dejavnosti
poZarnega varstva. Vecina _rhéu)e
prispevke na podlagi doloéil samo-
upravnega sporazuma, manjiina pa
na lagi sprejetega odloka.

zvajaici v svojih naértih oprede-
ljujejo predvsem strofke za obvezno
oscbno in skupno opremo v skladu s
pavilnikom o mj:igiem $tevilu ga-
silcev, o minimalni tehni¢ni opremi
gasilske enote ter o osebni in skupni
za¥litni opremi gasilcev. Poleg te
najnujnejie opreme so gasilci fe po-
sebej l{mui:mli potrebo po nakupu
takinih sodobnih sredstev s katerimi
bi bil v primeru potrebe omogocen

- lakaj

Letos smo tudi v Velenju Zeleh
pri¢akati pravlji®nega dedka Mraza
v kar najbolj prijetnem, prisrénem
vzdu§u. Zato smo okrasili center
mesta, obesili Stevilne barvne lucke,
izdelali zanimive sneZinke — skrat-
ka, poskrbeli, da bi bilo otrokom in
odraslim v dnch, ko se poslavija
staro leto, kaj najprijetneje.

I, so bili med nami posamez-
niki, ki jim je ta trud bore malo po-
menil, ampak so hoteli zadostiti le

svoji strasti  po uniCevanju, svoji
repotentnosti in maloumnosti. Ni
udno, da so bili kaj kmalu poko-
dovani $tevilni novoletni okraski, na
veliko Zalost veline obcanov,
mnogih otrok in ne nazadnje tistih,
ki so s v mrzlih zimskih dnech tru-
dili, da bi Velenje &im okrasili.

S podobnimi teZavami pa s niso
sredevali le v centru Velenja ﬂ'p‘k
tudi v krajevni skupnosti Salek-
Gorica, od koder smo prejeli pismo
obd&anov.

kar najbolj ucinkovit spopad |
ognjeno ujmo. K razpravi o
vomen} p m: lin o bod
remljenosti so delegati pn

ggih koristnih pripombpnin
potkov ter poudarnili nujnost u;
rabe in gospodarjenja z opremo i
sredstvi.

Poscben poudarek so dali tud

kv:foji in izobraZevanju gasilskeg
ra. Pri tem mora biti na prv

mestu dopolnilno strokovno izob
Zevanje in usposabljanje, prav
pa tudi izredna skrb za pridobiva
najm kjdih v vrste gasilcev in njih
vzgoja. Razprava je bila t
Zivahna, ena, predvsem pa
navigla obilo koristnih napotkov
spoznanj.

O najpomembnejiem spo.
je bilo ngi::nam nekaj besed Ze
zacetku. j je pra v
razveseljivo? to, ker u
ljanju samoupravne interesne sl
nosti poZamega varstva ni manj
dvomov in nezaupanja Clanot
gasilskih drultev. V minulih letih s¢
namreé veeh drudtvih gasilei -
prostovoljci z izjemnimi napori in §
obilno mero sodelovanjaL
doscgali izredne dosezke. Ob u
navljanju skupnosti so s zato
zavestno prestradili morebitne
tujitve” teh doseikov. Vsakr
skrb pa je bila odved. Ze kar
zaCetku poti in dela skupnosti
namre¢ pravilno doumeli njen
men. Doumeli so, da jim je d
namenila vejo skrb in jim Zef
pomagati. To so v mzpravi pa
udarjali vsi po vrsti, poudarili pa s
tudi, da s= morzjo poslej % toliki
bolj zavedati odgovornosti in obvez
nosti, ki jih imajo do druZbe. Ob&in
ska gasilska zveza, gasilska druitw
in vsak gasilec posebe morajo zate
naértno in gospodarno Koristit
zbrana sredstva.
JANEZ PLESNIK

tako?

Krajevna skupnost Salek—Gori
je postavila dva svetlobna nap
SRECNO, enega na razvaline
drugega na predor v Saleku.
tema napisoma so se kmjani pri
Zili Kﬂmovmuu novega leta
vod&ili vsem, ki jih je pot vodila s
zi predor proti éoro i

Napisa pa nista doCakala
1979. V nedeljo, 31. decembm
mladi objestneZi potolkli Stev
Zarnice in tako naredili kodo,
dosega skoraj 4000 din.

Clani d
bene samozailite so kaj hitro
tovili, da so se Zarnic lotili
Trije neodgovorneZi, ki so =
objestno iziivlrli nad napisoma,
dejanje priznali, star§i bodo &
povrnili. Toda ostaja maded.
na vzgoji, na nafem ¢udnem nesp
jemljivem odnosu do skupne la
ne.

Tradicionalni akademski ple

V prostorih druZbenc prchrane
REK Velenje, bo 20. januaa po-
novno Akademski ples, ki ga prircja
Saledki $tudentski Klub. Akademski
ples z brucovanjem je Zc dolga leta
dobro obiskan, saj je Ze zdavnaj
izgubil znaéaj elitne prireditve in
postal veder, ko velenjski Studentje
zase in za ostale pripravijo, poleg
plesa sveda, Saljiv Ea vendar Kkriti-
&en pregled dogodkov v oblini v
pn:leﬁlcm letu. Seveda je to tud:
priloZnost, ko novo peenc Studente

- bruce preizkusijo, ¢e so Ze zrelicp
studij. Tudi lelognji akademski pis.
bo pester, v svojem sprehodu
pretekiem letu pa bomo celo sk
¢ez meje svoje domovine — verje
fe celo &ez luZo. Za glasho bodo
polpete ure zjutraj skrbeli prilj
ljeni FFantje treh dolin, poleg to
vecerje pa dobi vsak obiskovalec
zgodnjph notranjih urah % pra
kislo juho za okrepéilo

V. VR
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Resolucua 1979 - nasa skupna ohveza

Resolucija o politiki izvajanja
druzbenega nacrta ob¢ine Vele-
nje za obdobje od leta 1972 do
1980 v letu 1979 je dokument,
s katerim druzbenopoliti¢na
skupnost sprejema naloge za na-
daljnji druzbenoekonomski raz-
voj v letu 1979, hkrati pa po-
meni tudi nadaljnjo etapo pni
izvajanju obdinskega srednje-
ro¢nega druzbenega nadrta.

Preden bi na kratko sprego-
vorili o bistvenih nalogah reso-
lucije, je treba opozoriti na sam
postopek sprejemanja tega raz-
vojnega dokumenta. Osnovne
usmeritve resolucije za obcino
Velenje so bile podane med 14.
in 20. novembrom leta 1978,
ko so bile organizirane razprave
v OZD o zvezni in republiski re-
soluciji. Izvrini svet Skupicine
obcine Velenje je nato organi-
ziral razpravo o predlogu reso-
lucije v vsesh OZD v obéini
tako, da so bili na razpravah na-
vzoéi ¢lani Izvrinega sveta v
vlogi porogevalcev vsebine.
Taksen postopek nedvomno
pomeni novo kvaliteto, saj z ne-
posredno razpravo v proizvod-
nih OZD mnogo lazje vsebinsko
dopolnjujemo resolucijo,
Druga, izredno pomembna ugo-
tovitev je, da je bila resolucija
sprejeta Ze koncem lanskega
leta, kar bo nedvomno v pomo¢
vsem temeljnim nosilcem naér-
tovanja, da bodo nekatere
bistvene usmeritve in naloge
upoitevali v svojih razvojnih
programih za leto 1979. Raz-
prava pa je pokazala, da mo-
ramo v bpdoce resolucijo pri-
praviti % prej, da bo ostalo veé
Casa za razpravo in konéno
oblikovanje tega vsakoletnega
dokumenta.

Z resolucijo o politiki izvaja-
nja druzbenega nadrta obcline
Velenje za obdobje 1972 do
1980 v letu 1979 delovni ljudje
in ob¢ani sprejemamo naloge in

se hkrati zavezujemo, da bomo
te naloge izvajali in jih tudi rea-
lizirali. To torej pomeni, da je
tako oblikovana in sprejeta re-
solucija, na§ zakon, zakon za

celotno druzbenopoliticno
skupnost, ki ga moramo izvajati
prav vsi.

Med temeljnimi nalogami bi
omenil le nekatere, Ceprav so
vse izredno pomembne. Nasa
temeljna naloga % naprej ostaja
skrb za nadaljnji razvoj in uve-
ljavljanje druzbenoekonomskih
odnosov na vseh podroéjih nase
skupnosti. V letu 1979 moramo
$¢ prav posebej usmeriti vse
nase moci v povecanje produk-
tivnosti dela, ustvariti moramo
¢im vedji dohodek. Pri tem nas
¢akajo nekatere naloge in
ukrepi, ki jih bomo morali
uveljavljati pri svojem delu. Po-
skrbeti bomo morali 3 za
boljfo organiziranost pri delu,
boriti s¢ bomo morali za zni-
zanje materialnih strofkov, bolj
ucinkovito bomo morali izrab-
ljati delovni &as, skrbeti bomo
morali za primeme kadre in
boljso izobrazbeno raven zapo-
slenih itd. To so le nekatere na-
loge, ki nam bodo tudi pr-
pomogle pri ustvarjanju vecjega
dohodka. Seveda s moramo
teh nalog lotiti prav vsi, delavci
v neposredni proizvodnji in za-
posleni v negospodarstvu, skrat-
ka vsi delovni ljudje in ob&ani.
Med pomembnum nalogami je
tudi skrb za uvajanje novih pro-
izvodnih programov, ki pome-
nijo Ze tudi dolgoro¢nejse
usmeritve ob¢inskega gospodar-
stva, saj smo tik pred nasled-
njim srednjero¢nim planskim
obdobjem 1981 in 1985.

Ena od nalog, ki smo jo za-
pisali v resoluciji je tudi vklju-
devanje ¢&im veCjega Stevila
OZD v ob¢ini v mednarodno
menjavo, saj Smo izvoz oprede-
lili kot enega temeljnih pospese-
valcev razvoja v obéini v leto-
Snjem letu,

Kot sem Zze omenil, bomo v
letofnjem letu morali mnogo
ve skrbi posvetiti nenchni rasti
dohodka, hkrati pa tudinjegow
skladnejsi  razporeditvi, pn
¢emer nas mora voditi ena sama
misel: -brezpogojno moramo
krepiti akumulativno in repro-
duktivno sposobnost gospodar-
stva! Ce povem bolj preprosto
pomeni to, da moramo pri de-
litvi dohodka in cistega do-
hodka mnogo ve¢ denarja na-
meniti za nadaljnji razvoj nase-
ga gospodarstva. Tako usmen-
tev bomo med drugim dosegli
tudi, ¢e bomo osebne dohodke
povelevali pocasneje od rasti
dohodka, oziroma hitreje pove-
¢evali produktivnost dela. Na-
rediti moramo torej veé kot po-
rabiti. Te naloge zadevajo vsa-
kogar v nasi ob¢ini,

O materialnih okvirih razvoja
je treba reci, da so se temeljni
nosilci naértovanja odloéili do-
sedi v letodnjem letu 9 odstotno
realno rast druzbenega proiz-
voda, 3,5 odstotno rast produk-
tivnosti dela, zaposlovanje pa
naj bi se poveéalo za 5,6 od-
stotkov. Rast druzbenega proiz-
voda je nekoliko pod stopnjo,
sprejeto v druzbenem planu
ob¢ine za obdobje 1972 do
1980, zato bo treba napeti vse
sile, da kljub vsemu le posku-
$amo dosedi vi§jo stopnjo rasti
od planirane za letodnje leto.
Navedena razmerja niso ugod-
na, zato bomo morali v pri-
hodnje zaposlovati mnogo manj
in spreminjati strukturo gospo-
darstva tako, da bomo uvajali
dohodkovno intenzivne progra-
me, torej take, s katerimi bomo
dosegli ve¢ji dohodek pr
mnogo niZji stopnji zaposlova-
nja. To je pomembno predvsem
tudi zaradi tega, ker bomo mo-
rali v bodo&e vse bolj rac¢unati
le z ,doma&o" delovno silo,
torej z delovno silo iz naravnega
prirastka. V resoluciji je tudi
posebno poglavje o razvojnih
nalogah v gospodarstwu in opre-
delitvi njihovih nosilcev. Poleg
temeljnih nalog, ki sem jih Ze
omenil, smo v tem dokumentu
sprejeli 3¢ povsem konkretne
naloge, za katere lahko trdimo,
da so nase, obcinske. Nekaj na-
log pa je tudi takih, kijih Ze re-
s:i"emo oziroma jih bomo rede-
vali skupno s sosednjo obéino
Mozirje. Ker je teh nalog kar
lepo Stevilo, bi omenil le neka-
tere.

Takoj je treba ustanoviti Sa-
vinjsko-Salesko  gospodarsko
zbomico, ki bo pomagala orga-
nizacijam zdruZenega dela pri

Prodor na konvertibilni trg

(nadaljevanje s 1. strani)

njthovi delavci porabijo za po-
tovanje v kra 1f|e kjer montirajo
hife, odpravili pa bi tudi raz-
drobljenost njihovih opravil, saj
so sedaj hkrati izdelovalci in
monterji. Ze nekaj ¢asa pa jih
tare tudi problem surovin, ki po
splodni ugotovitvi odhajajo iz
doline premalo obdelane.

V prihodnjem obdobju bodo
v tej delovni organizaciji pove-
¢ali produktivnost pri mizar-
skih opravilih za 23,7 odstot-
kov, normative pa dvignili za
prblizno trideset odstotkov in
tako spodbudili tudi nagraje-
vanje po delu.

Preteklo leto je bilo za delov-
no organizacijo ,Smreka" uspe-
$no tudi na podroé&ju utrjevanja
in poglabljanja samoupravnih
odnosov. Ocenjujejo, da jih veli-
ko dela 3¢ caka zlasti pri uve-
ljavljanju dolocil zakona o
zdruzenem delu, saj njihova vse-
bina marsikje $¢ ni dovolj pro-
drla. Veliko pozornost so name-
nili tudi akcijam za zdruzevanije
delovnih  organizacij lesne
branZe in jo bodo namenjali e
naprej.

Vrednost investicijskega pro-
grama, ki so si ga zaértali za le-
todnje leto, znasa Jest milijonov
dinarjev, vlozili pa jih bodo v
izboljfanje tehnologije, stan-

darda delovnega ¢loveka in iz-
popolnjevanje transporta.

Ena poglavitnih nalog, ki je
zapisana v razvojnem nacrtu
Smreke*, je tudi osvajanje
konvertibilnega trzif¢a s konc-
nimi izdelki. Priblizno 30 od-
stotkov njihovega tesarskega
programa Ze sedaj potuje preko
nasih meja (najve¢ v Avstrijo,
Svico i Neméijo). Najvedja
zelja, s katero delavci , Smreke*
stopajo v novo leto pa je, da se
skupne sposobnosti ne bi kazale
le v ugotavljanju napak ampak
tudi v tem, da bi jih zaceli
skupno §¢ odpravljati ter dabi s
skupnimi moémi uspeli uresni-
&iti zastavljene nadrte.

SRECNO IN USPESNO NOVO LETO!

Vs
ODKUPUJEMO SVINJSKE KOZE PO UGODNEJSI CENI KOT PREJSNJA I.!TAX

KoTo

Koteks tobus

in zbiralnice
kmetijskih zadrug

resevanju najrazli¢nejsih gospo-
darskih problemov. V Tovami
usnja v g oStanju je sprico tezke
gospodarske situacije v tej de-
javnosti potrebno takoj poiskati
nov program in zaceti s postop-
no preusmeritvijo proizvodnje.
Podobna naloga ¢aka tudi
REK, saj je v DO EFE treba
prav tako poiskati nove proiz-
vodne moznosti v smislu dopol-
nitve proizvodnje na bazi pe-
pela. Izrednega pomena za go-
spodarstvo ob¢ine je razvoj
elektronike in racunalniftva v
TGO Gorenje, zelo pomembne
in tezke naloge pa nas ¢akajo v

letodnjem letu na podrocju
elektrogospodarstva, saj le
uspesna izgradnja rudnidkih

zmogljivosti in prestavitev jaska
Preloge zagotavlja zadostne ko-
licine premoga za TES. Zelo
pomembne razvojne naloge so
si zadale tudi DO ESO, RSC,
DO Plastika, pa tudi druge OZD
v ob&ini. Tu so % naloge na
podrocju razvoja gostinstva,
trgovine in turisticne  dejavno-
sti. Zaceti bo potrebno z iz-
gradnjo novih noéitvenih zmog-
ljivosti v Velenju, potrebni pa
so tudi trgovski lokali v soseski
Salek — Gorica.

Mnogo moramo postoriti v
letodnjem letu na podrocju sta-
novanjskokomunalne  izgrad-
nje, saj krepko zaostajamo pr
izvajanju srednjerocnega pro-
grama stanovanjske izgradnje.

Posebej pa je treba opozoriti,
da je realizacija mnogih nalog o
katerih je govor, odvisna od raz-
poloZljivih sredstev. Zaradi tega
j¢ ena od pomembnih nalog
tudi naloga temeljne banke v
ob¢&ini in intemih bank v delov-
nih organizacijah. Tako te-
meljna banka kot inteme
banke, bodo morale predvsem
skrbeti za zdruzevanje vseh pro-
stih sredstev v obéini z na-
menom, da se ustvari ¢imvel
razpdozljlvih sredstev za izvaja-
nje programov in dogovorjenih
nalog.

Resoluciji je dodana posebna
priloga, v kateri so programi po-
sameznih gospodarskih dejavno-
sti, nadalje programi SIS in pro-
grami krajevnih skupnosti, ki pa
bodo & dopolnjeni.

Vsega ni bilo mogole pred-
staviti, poudaril bi le to, da se
moramo zavedati, da je sprejeta
resolucija nas zakon, ki ga mora
poznati slehemi obéan in da so
sprejete naloge nasa skupna
obveza. Dopolnjena resolucija
bo objavljena v tedniku ,Nas

Cas".
JANKO VOVK

VA0l

Zaradi velikih potreb po
elektri¢ni energiji in s tem
po premogu so velenjski ru-
darji sklenili, da bodo tudi
januarja delali vse sobote.
Sicer pa je bilo leto 1978 za
rudarje spet izredno tezavno
pa tudi boleée, saj so nonec
julija v nesre¢i izgubili tri so-
tovaride, precejien mra je bil
zaradi nesrede izpad

roizvodnje. Predsednik ko-

Ktivnega poslovodnega
organa_dipl. ing. SLAVKO
JANEZIC je takole ocenil
preteklo leto.

JaneZié Slavko

.,V lanskem letu smo na-
kopali 4.420.000 ton pre-
moga. V zacetku leta smo
nadrtovali, da bo proizvod-
nja dosegla 4500.000 ton
premoga, vendar smo morali
kasneje spremeniti letni pro-
izvodni naért pridobivanja
premoga. Kljub vsemu pa
moramo biti povsem zado-
voljni s to koli¢ino nako-
panega premoga, ki smo jo
dosegli v 271 dnevih, saj
smo kljub tezavam julija za-
radi poZara v jami in prepo-
¢asne dobave mehanizacije
dnevno proizvodnjo pove-
¢ali za 5 odstotkov oziroma
za 750 ton v primerjavi z
letom poprej. Popreéno smo
na dan lani nakopali 16.310
ton premoga. Stevilo zapo-
slenih je bilo vedje za 3 od-
stotke kakor leta 1977,
jamski ucinek pa smo pove-
¢ali za 9,7 odstotkov (od
5852 ton nakopanega pre-
moga na delavnik v letu
1977 na 6427 ton lani)."
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Tudi v januarju hodo
delali vse sohote

V vafem premogovniku si
7e vseskozi prizadevate, da
bi ¢im ve& premoga pridobili
na sodoben nacin. Kako je
bilo v lanskem letu z uvaja-
njem mehanizacije?

»Z uspehi na tem pod-
ro¢ju ne moremo biti zado-
voljni, saj smo lani ostali z
uvajanjem mehanizacije na
enakem kot smo bili pred
dvema letoma. To pa po-
meni Ze nazadovanje. Zastoj
je nastal v glavnem zaradi
pomanjkanja materiala — to
je debele plocevine na do-
macem trgu in zaradi pre-
pozno izdanih soglasij za
uvoz nove hidravlike. Tako
smo lani na mehaniziranih
odkopih pridobili le 55 od-
stotkov vse proizvodnje, ta
odstotek pa se tudi v leto-
$njem letu ne bo bistveno
povecal.”

In kaksna bo proizvodnja
veem letu?

oLetos Zelimo nadokna-
ditt zamujeno. Predvide-
vamo, da bomo letos nako-
pali 4.500.000 ton premoga
v 265 delavnikih. Tezave v
zvezi s preskrbo premoga, ki
so nastale Ze decembra pa
nas silijo, da bomo tudi
januarja delali vse sobote in
tako vsaj malo omilili krizo.
Vendar ta sobotna roizvod-
nja, ki bo v glavnem name-
njena Siroki potrosnji, ni
zajeta v letnem naértu

Po mnenju Slavka Jane-
Zi¢a bo kriza najveéja konec
marca, ker paC proizvodnja
in ponba premoga nista
usklajeni po mesecih, ampak
tekom celotnega leta.

,Zaradi sobotnega dela v
januarju in morda tudi % v
kakinem naslednjem me-
secu, bo koli¢ina premoga
za Jostanjske termoelektrar-
ne gotovo veéja kot predvi-
devajo v letnem nacértu.” je
$¢ povedal Slavko Janezié.

V  velenjskem rudniku
predvidevajo, da bodo letos
zaposlenost povecali za 3
odstotke. Vendar ne vedo,
¢e bodo to lahko uresniéili,
saj nimajo tezav le z iska-
njem delavcev, ampak tudis
stanovanji, katerih se v na§
obCini gradi premalo in e
zlasti prepocasi.

Vs

V lanskem letu smo na-
¢rtovali, da bo.vrednost pro-
nzvodnje znasala priblizno 6
milijard dinarjev, vendar
smo planska predvidevanja
izpolnili le z 88 odstotki ozi-
roma smo proizvedli za 53
milijarde dinarjev izdelkov.
Vrednost izvoza je dosegla
1,15 milijard dinarev, ven-
dar v ta podatek % niso
vkljucene izvozne premije.
Glavni razlog, da nismo do-
scyl nacrtovane proizvodnje
je v tem, da smo lani na-
menili za investicije le 120
milijonov dinarjev, &eprav
smo nacrtovali, da bo vred-
nost nalozb dosegla pribliz-
no 800 milijonov dinarjev,
od tega v velenjski obéini
nekaj ve¢ kot 570 milijonov
dinarjev.

Peter Krepl

Ceprav nismo izpolnili na-
Crtovamh nalog pa je bila

proizvodnja v preteklem letu
za 30 odstotkov vidja kot
leta 1977, izvoz pa se je v

enakem obdobju povecal za
32 odstotkov.

Sicer pa smo lani izdelali
med drugim nekaj nad
2.352,000 vseh lzdelkov od
tega 480.000 Stedilnikov,
265.000 pralnih  strojev,
356.000 hladilnilov,
200.000  zamrzoval kov,
670.000 malih gospodmj-
skih aparatc 'n neka, nad
80.000 ¢mo n..ih in barvnih
televizorjev.

V tem let iahko realno
pricakujemo, da bo vr. 110st
proizvodnje dosegla . .50
milijard dinarjev, izvoz pa
2,3 milijarde dinarjev. To
pomeni, da bi bila proizvci-
nja v primerjavi z lanskir
letom vi§ja za 40 odstotkov,
izvoz pa za 80 odstotkov. Ve
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Letos za 40 odstotkov vecje
proizvodnja

Obiskali smo tudi TGO Gorenje Velenje — Vrsilec dolZnosti direktorja dipl. ing.
Peter KREPL je takole ocenil poslovanije lani in nacrte v letosnjem letu

N
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Peter Cajner, predsednik delavskega sveta
Glin Nazarje

Leto 1978 pomeni za naso delovno organizaci-
jo eno najvecjih prelomnih obdobij. V tem letu
smo se namre¢ sloZzno odlo¢ili, da pristopimo k
veliki druzini sozd Gorenje. Zeljo po zdruZevanju
je pokazal tudi referendum, saj je bil najuspesnej-
§i v zadnjih letih.

Ocenimo lahko, da smo, v minulem letu
uspefno poslovali, vsi razen tozda Ivema.
Poglaviten razlog za slabo poslovanje Iverne pa
lezi v neustrezni politiki cen. Cene surovin so
namre¢ naras¢ale v nesorazmerju s cenami iveric,
tako, da tudi sanacijski ukrepi znotraj te temeljne
organizacije niso rodili Zeljenih sadov. Zato smo v
letu, ki se je izteklo, za&eli razmidljati o novih
investicijah in Ze pripravili projekte. Nasa Zelja je,
da ne bi bili ve¢ tovarna polizdelkov, temve¢, da
bi glavna surovina nase doline bila predelana in
oplemenitena doma ter da bi od nje iztrzili
&imved. Zaradi tega pripravijamo v letu 1979 vel

investicij. Najve¢ja med njimi je gradnja tovarne
za predelavo in plemenitenje ivemih plosé
predvsem za potrebe gradbeniStva. Tovarna bo
zaCela s poskusnim obratovanjem predvidoma
konec leta 1979 in bo pomenila prvi korak k
zacetku izvajanja novega programa montaznih
stanovanjskih his. Tovama bo veljala priblizno
160.000.000 dinarjev, moZnost zaposlitve pa bo
nudila ve& kot sto delavcem. Ta investicija
predstavija glavni senacijski ukrep, da Ivemna ne
bo ve& poslovala z izgubo. Za uresniCitev te
naloge pa se bomo morali vsi skupaj zelo
potruditi. Z uvajanjem sodobnejsega ARI sistema
namesto cepilne traéne Zage bomo dosegli manjse
telesne napore nasih delavcev in veéji izkoristek
lesa v temeljni organizaciji Zagarstvo. Med
naértovanimi investicijami je tudi izgradnja
trgovine za prodajo vseh izdelkov sozda Gorenje.
Del investicijskih sredstev pa bomo vloZili v
modemizacijo obstojecih proizvodnih zmogljivo-
sti. Poleg tega stojijo pred nami S¢ mnoge druge
naloge: morali se bomo kadrovsko okrepiti, treba
bo povecati produktivnost in skrbeti za reSevanje
stanovanjske problematike nasih delavcev. Vse te
naloge niso majhne, zato se bomo za njihovo
uresni¢itev morali potruditi prav vsi. Tako bomo
dosegli tudi ve&jo socialno varnost delavcev nase
doline. Pri¢akujemo, da bo k vsemu temu v veliki
meri pripomogla tudi nasa nova organiziranost.

Na pragu novega leta Zelim vsem delovnim
ljudem nase delovne organizacije in sozda

enje, poslovnim partnerjem ter ostalim
obéanom veliko poslovnih uspehov in osebne
sreCe.

Predsednik delavskega sveta Rudarski $olski
center Velenje Viktor Brglez

»Ko ob zakljuku leta ocenjujemc delo na
Rudarskem Solskem centru, ugotavljamo, da je
bilo preteklo leto uspedno. Ocene gospodarjenja
kazejo, da bodo vse temeljne organizacije
zdruZenega dela leto zakljudile brez izgub. V tem
letu nam je uspelo razrediti vrsto gospodarskih,
finanénih in drugih tezav. Uspesno smo izvedli
reorganizacijo Rudarskega Solskega centra in tako
postavili temelje za bolge delo na ekonomskem
in samoupravnem podrocju. V preteklem Sol-
skem letu je uspedno zaklju&ilo Solanje na nasih
Solah preko $tiri sto slusateljev, ki so usposobljeni
za opravljanje razlicnih nalog v delovnih
organizacijah. V letodnjem Solskem letu pa bomo
usposobili okoli petsto novih delavcev, zato
lahko trdimo, da svojo osnovno dejavnost
uspe$no izvrSujemo. Z zdruZenimi mo&mi smo
dogradili tudi dijaski dom s 720 posteljami in
vsemi drugimi potrebnimi prostori in § tem za

dalj ¢asa redili problem uéencev na nasem centru
in vseh mladih v Velenju. Da bo Dom popolnoma
zazivel, bo v prihodnjem letu potrebno Se veliko
narediti.

Pripraviti moramo vse potrebno, da se bomo
lahko vkljucili v sistem usmerjenega izobrazeva-

nja. V zvezi s tem bi rad poudaril naslednje.
Potrebno je vloziti vse napore, da ¢im prej
priénemo z gradnjo nove Sole, v obeh obstojecih
stavbah moramo uéilnice posodobiti, pridobiti pa
bo potrebno $e nekaj novih delavcev, ki bodo
skupaj z nami sposobni realizirati koncept
usmerjenega izobraZzevanja.

V naslednjem letu Zelimo posodobiti tehno-
logijo v vseh temeljnih organizacijah zdruZenega
dela, s tem povecati produktivnost ter se uspesno
vklju&iti na domace in svetovno trzif¢e na vseh
podroé&jih naSega delovanja.

Uspesno bi radi razredili zelo pere¢ stanovanj-
ski problem. Izdelane imamo vse potrebne
projekte za dva stanovanjska bloka, zbran imamo
tudi denar za gradnjo, pri vsem tem pa se gradnja
e ni zacCela, ker v Velenju ni graditelja, ki bi ta
stanovanja lahko gradil. Zaradi tega smo v
izredno tezkem poloZaju, saj nadim delavcem v
tem trenutku ne moremo nuditi niti sobe.
Zivimo v upanju, da bomo ta problem v
prihodnjem letu s skupnimi moémi resili.

Novoletnih Zelja je izredno veliko. Vsi si
najprej Zelimo veliko zdravja, kajti le zdravi
bomo sposobni prihajati na delo. Druga zclo
velika Zelja pa je, da bi v naSem kolektivu 3e
naprej Zivela sloZnost in sodelovanje med vsemi
delavei in med vsemi temeljnimi organizacijami.
Ce se nam bosta uresniéili ti dve Zelji, bomo na
Rudarskem Solskem centru v letu 1979 uspesno
izvréevali vse zastavljene naloge, ki jih ni malo.

sveta delovne orga-
ucina

Predsednik delavsk
nizacije Veplas Edo

V tem letu je bila pred vsemi delavci nade
delovne organizacije zahtevna naloga integracija.
Sedaj, ko je minilo Ze nekaj mesecev ugotavlja-
mo, da je bila odlogitev pravilna in da so cilji, ki
smo si jih takrat tako optimistiéno zastavili
vendarle uresni¢ljivi. Seveda ni Slo vse zlahka,
brez tezav in nasprotovanj, ki pa ,smo jih v
odlo¢ilnih trenutkih vendarle prerasli v upanju in
zelji za boljsi jutrisnji dan.

Galip je 2Ze leta nazaj mudcila utesnjenost,
nezmoznost vsakerSne razsiritve in posodobitve
tehnologije. Prav to pa je delovni organizaciji
ponudila zdruzitev z Integralom.

Po devetih mesecih skupnega dela se je finacni
rac¢un bistveno popravil, kljub delni selitvi strojev
in ljudi. Ko se bomo vsi preselili v novo halo, ki
naj bi bila gotova spomladi raéunamo, da bomo
dosegli Se dosti vecje uspehe. To leto pa ni bilo

Zivahno le zaradi zdruZitve dveh delovnih
organizacij. Zivahno je bilo tudi na samouprav-
nem podrocju, saj smo morali na novo sprejeti
Stevilne samoupravne sporazume, razli¢ne pravil-
nike in realizirati kopico dogovarjanj. Prehod na

nove dohodkovne odnose je Ze pokazal svoj
prednosti, saj je kljub selitvenim teZavam naras
produktivnost.

Za prihodnje leto smo si zadali kar za 49
odstotkov visji plan ob istem Stevilu zaposlenih in
ob enakih strojih. Plan je bil na zboru delavcev
potrjen in nanj ni bilo bistvenih pripomb, ¢eprav
bo od delavcev zahteval veliko angaZiranost in
stalno skrb za dosego zastavijene produktivnosti.
ZdruZitev je poleg Siritve prostorov prinesla tudi
nekaj drugega. Vedno bolj se spreminjajo stare
navade. Zageli smo razmisljati o novih tehnologi-
jah in novih izdelkih. Planiramo tudi razvojni
laboratorij.

Ob novem letu bi Zelel, da se med delavci
delovne organizacije Se bolj poglobijo medsebojni
odnosi in da s skrbjo in trudom popravimo
produktivnost. Enako Zelim tudi drugim delov-
nim ljudem in ob&anom nase ob¢ine.

VIDA BELE, predsednica delavskega sveta
Elkroj Mozirje

Delo v nadi delovni organizaciji je bilo
usmerjeno v doseganje ciljev in naértov, ki smo si
jih zadali s srednjeroénim planom za razdobje
1975 — 1980 ter vsakoletnimi delovnimi nadrti.
Presegli smo vsa planska pri¢akovanja, proizvod-
nja je ustvarila ve¢ kot smo -naértovali, sam
finan¢ni uspeh je na izredno zadovoljivi ravni,
izvoz smo povecali v primerjavi z lanskim letom.
Ceprav so nasi uspehi veliki, pa se v neposredni
proizvodnji $e vedno sreujemo s tezavami, ki bi
jih lahko z nekoliko ve& posluha in sodelovanja le
resili. Nekoliko $epa organizacija v skupinah in pa
seveda norme in spet norme, ki so na§ vedno
prisoten problem.

Pred nami je nova investicija; k izgradnji nove
proizvodne hale smo pristopili zaradi sprostitve
obstojecih objektov za skladiS¢ne prostore in pa

zaradi urejenih klimatskih naprav v novih
prostorih, saj so bila vro¢a poletja za nase delo
velika tezava. Nasa velika naloga bo, da bomo
uresni¢ili pricakovanja, ki so naértovana z novo
investicijo, da bomo ekonomsko upraviéili to,
kar gradimo s tolikim zanosom. Ko se bo celotna
proizvodnja preselila v nove prostore, si bomo
morali vsi S bolj prizadevati, da bo delo potekalo
bolj organizirano in Se bolj nemoteno, saj vemo,
da je za nas v naSem sistemu nagrajevanja vsaka
minuta dragocena. Tudi sistem nagrajevanja
mislimo v tem letu 3e bolj dosledno izpeljati. Po
svojem ucinku ne bodo placani le neposredni
proizvodni delavci, temve¢ tudi reZija, saj je
mnogokrat ravno od dela teh veliko odvisno.

Zelimo, da bi v letu 1979 resniéno izdelali in
prodali ve¢ kot milijon hla¢, da bi investicija bila
dokon¢ana v roku, da bi bilo &im manj
orfanizacijskih pomanjkljivosti in da bi bili vsi, ki
delamo zdravi in polni delovne energije.

Predsednik delavskega sveta trgovsko pro-
izvodne organizacije zdruZenega dela ERA
Velenje Franjo Fliser

Nasa delovna organizacija se je minulo leto so-
ocala s $tevilnimi problemi. Zelja po posodobitvi
obstoje¢ih objektov in novih investicijah se je
soo¢ala s premajhnim prihodkom posameznih
temeljnih organizacij. Tako kljub vsem prizadeva-
njem nismo uresniCili vseh nalog, ki smo s jih
zastavili v tozdu Maloprodaja. Ta tozd, ki je po
Stevilu zaposlenih najvecji v nasi OZD, zaradi
delovnih enot, ki so nerentabilne, zaradi zamr-
znjenih marz in drugih teZav, ki s pojavljajo v
trgovini na drobno, nikakor ne uspe zaziveti tako
kot si zelimo.

Tozd Kmetijstvo je tudi letos skrbela za pre-
usmeranje kmetij. Tu je bilo na razpolago veé
sredstev in je bilo delo nekoliko lazje. Trenutno
imamo 85 preusmerjenih kmetij, Stevilne naloge
in naérti pa so $¢ pred nami. Bolj omejena je

lastna proizvodnja, saj se v nasi ob&ini vedno bolj |
kréi primeren prostor za kmetijstvo. Kljub temu |
smo proizvodnjo lani bistveno povecali. ‘

Preteklo leto je bilo uspesno tudi za tozd Vele- !
prodaja. Dela tu ni primanjkovalo, k uspehu pa je |
precej pripomogla prodaja bele tehnike. Na ob-
mod&ju obéine Velenje manjka delovna organi- |
zacija, ki bi se ukvarjala z izvozom in uvozom,
zato smo se odlodili, da bomo to vlogo skusali |
prevzeti v nasi organizaciji zdruzenega dela in
tako zapolniti to pomembno podrocje trgovskega
udejstvovanja, l

V letodnjem letu Zelimo predvsem uredit
osebne dohodke,.ki so ¢esto vir nezadovoljstva
med delavci in bistveno wplivajo na fluktuacijo.
Osebne dohodke bomo povecali za priblizno 20
odstotkov. Zgradili bomo tudi nekaj novih stano-
vanj in % naprej vecali produktivnost. Do spo-
mladi bomo zgradili halo za obrtnike s katerimi/
izredno dobro sodelujemo, Zelimo pa tudi urediti
vinotod in specializirati posamezne posiovne|
enote. V tem letu Zelimo priceti tudi z gradnjo
hleva za 200 pitancev v Sostanju, ter pomagati
kmetom kooperantom pri nakupu kmetijske me-
hanizacije. Seveda bi zeleli graditi tudi trgovino v!
krajevni skupnosti Salek Gorica, vendar nimamo,
na razpolago ustreznih sredstev.

Nasem kolektivu, sodelavcem, Zelim v novem
letu veliko delovnih in samoupravnih uspehov}
boljse zivljenjske in delovne pogoje, predvsem pa
veliko razumevanja in zadovoli‘estva. Vse druge
ob¢ane pa vabim, da tudi v tem letu is¢ejo usluge!
v nasi delovni organizaciji.

Predsednik delavskega sveta delovne orga-
nizacije REK Avtopark Velenje Ivan BoZié¢
!

,Zakljuéujemo leto, ki ga z eno besedo lahko
ocenimo kot izredno razgibano. To je bilo leto!
mnogih pomembnih dogajanj ne samo v druzbe-
no politicnem zivljenju in na podrodju uresnice-
vanja zakona o zdruzenem delu, ampak v nafem
gospodarjenju nasploh.

Morda nam nobeno leto doslej $¢ ni postreglo s
tolikimi problemi kot prav to, ki se izteka. Ver-
jetno smo se prav delavci storitvenih dejavnosti
v prometu soocali z najve¢jimi tezavami, ki s

nam povzrocale nemalo skrbi. Nasa prva in naj-
vedja skib je veljala nacelu, da bi delovni teden
ne §tel ve¢ kot 42 ur. Zal pa ugotavljamo, da je¢
to pri nas zelo tezko ali pa skoraj nemogode
dose¢i. Predvsem smo namreé odvisni od trga inf
moramo zato na% usluge ponudit, kadarkoli jik
nas$i kupci potrebujejo, ¢etudi na racun pocitkd
nas samih.

Najvelja tezava, s katero smo se v tem lete
sreéafi v delovnih organizacijah, katerih osnovna
dejavnost je promet je bila vsekakor dvakratng
podrazitev goriva. Nase planirane strodke pa so¥
minevajoéem letu moéno rusile tudi podraZitve
rezervnih delov in avtomobilskih gum. Ce naj
tanéneje analiziramo stroske ugotovimo, da je
indeks naraj¢anja cen avtomobislkih gum v pn}
merjavi s planom kar 136. Ob upostevanju dejs

i
i
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stva, da so vse delowne organizacije vjavnem cest-
nem prometu v letu 1978 dvakrat podrazile svoje
storitve, je nase poslovanje ob nespremenjenih
pogojih skozi vse leto gotovo zelo zadovoljivo.
Zaskrbljujoce pa je zal to, da ob zakljucku ne
bomo dosegli planiranega razmerja pri dohodku,
q:‘;bnih dohodkih, akumulaciji, produk tivnosti
itd.

Delovni plan, ki smo si ga zastavili v zacetku
leta, smo skusali uresni¢iti po svojih najboljsih
moceh. Zahteve nasega plana, na katere lahko
vplivamo mi sami, smo zato tudi uresnicevali. Zal
pa zgolj sami ne moremo vplivati na tako po-
membne elemente kot je dohodek in zato se
vsakokratna nesorazmerja nasproti dogovorom v
obéinskem in republiSkem merilu pokazejo prav
tu. Verjetno pa bi tudi pr nas vsi planirani ele-
menti ostali v dogovorenih mejah, ¢e bi prav vsi
udelezenci v poslovanju spostovali sprejeta
nacela.

V mesecu decembru smo se preselili v nove
delovne prostore, tako da bomo nase delo odslej
lahko opravljali na enem mestu. Zelja nas vseh je,
da bi v letu 1979 delali boljse. Upanje za uresni-
éitev te Zelje pa nam vliva dejstvo, da bomo delali
v pogojih, ki so za normalno delo potrebni.

Ob pricakovanju uresnicitve vseh nasih Zelja,
zelimo vsem stanovskim tovari$em, njihovim dru-
Zinam in vsem prebivalcem obcine Velenje
mnogo delovnih uspehov ter osebne srece vletu,
ki je pred nami."

Aleksander Copar, predsednik delavskega
sveta delovne organizacije Gozdno gospo-
darstvo Nazarje

Ko s¢ ob vstopu v novo leto oziramo nazaj in
kriticno ocenjujemo gospodarjenje v preteklem
letu, lahko ugotovimo, da smo v popreéju do-

- segali dobre poslovne rezultate. Lahko pa bi bili
% boljsi, zato bomo morali bolje izkoristiti de-
lowni ¢as in povecati produktivnost.

Gozdno gospodarstvo Nazarje gospodari s
45 .000 hektari gozdov od katerih jih je 27 .000 v
zasebni lasti, Od 140.000 kubi¢nih metrov lesa
skupne blagovne proizvodnje prhaja 80.000
kubi¢nih metrov iz zasebnih gozdov. V nasi de-
lowni organizaciji zdruZujejo delavci svoje delo v
§tirlh temeljnih organizacijah zdruzenega dela in
v dveh temeljnih organizacijah kooperantov, ki
zdruzujeta kar 4000 &lanov. Prva pokriva pod-
rocje obCine Mozirje, druga pa obmocje velenj-
ske obline. Po srednjerocénem naértu blagovne
proizvodnje uresni¢ujemo plan stoodstotno. Lani
nas je motilo deZevno vreme v aprilu in maju,
zato smo se morali toliko bolj potruditi proti
koncu leta. Proizvodnja se ne more povecati, ker
s¢ mora ujemati s prirastkom v gozdovih, da
le-teh ne bi preveé iz&rpali.

Naso produktivnost pa bomo morali povecati
in sicer predvsem z uvajanjemn sodobne gozdne
mehanizacije ter raziiritvijo cestnega omreZja —
predvsem gozdnih cest. To bi v veliki mer olaj-
Salo telesne napore pri pridobivanju lesa. Mnoge
gozdne delavce moramo zaradi tezkih delovnih
pogojev predCasno upokojiti, ali pa jim je zaradi
invalidnosti potrebno poiskati novo zaposlitev,
kar pa je zelo tezko. V skrbi za dviganje Zivljenj-
skega standarda nadim sezonskim delavcem,
bomo v letu 1979 zaceli z gradnjo novega sam-
skega doma. Za nekaj nasih gozdnih delavcev pa
bo potrebno poiskati tudi zapoditev v zimskem
Casu, kerna nekaterih podroéjih pozimi ne more-
jo opravljati svojega dela.

Temeljna organizacija zdruZenega dela Tran-
sport — gradnje se vkljuéuje v gozdno proizvod-
njo s tem, da opravlja prevoz lesa iz gozdov do
delovis¢, kjer ga predelujemo. Opravlja pa tudi
zunanje prevoze, predvsem za potrebe Lesne
industrije Glin Nazarje (prevoz ivernih plosé,
Zaganega lesa in stavbnega pohistva). Gradbeni
obrat pa skrbi za gradnjo in vzdrZevanje gozdnih
cest.

Najve&ji problem, ki zavira ve¢jo uspesnost pri
opravl an‘u delownih nalog je neustrezna lokacija
in opremljenost mehaniéne delavnice. Ta 2e
dolgo ne ustreza ve¢ potrebam avtoparka in grad-
bene mehanizacije, zato smo si med poglavitne

naloge v tem letu zastavili tudi reSitev tega vpra-
3anja. Prav tako pa bomo morali obnoviti avto-
park in gradbeno mehanizacijo. Nasa velika Zelja
je tudi sodobno skladid¢e, kjer bi lahko lupili in
predelovali hlodovino ter tako hitreje in kvalitet-
neje opravljali nase usluge.

Vsem delavcem naSe delovne organizacije in
¢lanom temeljnih organizacij kooperantov zelim,
da bi uspesno opravili vee naloge, ki smo si jih
zadali in da bi se Se uspeSneje vkljucevali v po-
glabljanje samoupravnih odnosov. Vsem pa obilo
srece!

Predsednik delavskega sveta TOZD TUS
Sostanj Slavko Dragar

,HIndustrija usnja je v zadnjem Casu v velikih
tezavah. To velja tudi za naso temeljno organiza-
cijo zdruzenega dela. To pa zaradi tega, ker je na

podrocju surovine na svetovnem trzis¢u prisotno
modno povisanje cen, kar pogojuje zmanjsanje
zivinskih fondov, manjsi zakol, potencira pa se z
moénim povprasevanjem velikih kupcev kot so
Sovjetska zveza, Kitajska, Japonska in Koreja, na
zahodnih trzi§¢ih, predveem v Novi Zelandiji,
Avstraliji in ZDA, kjer beleZijo porast cen v zad-
njem letu kar za 70 odstotkov. Vzporedno s tem
pa se v drzavah v razvoju izgrajujejo nove kapaci-
tete in tako te drzave nastopajo na trzi§¢u Kot
veliki kupci, kar je zmanjSalo ponudbo govejih
koz.

Tendeca nadaljnega porasta cen, se pricakuje
tudi v prihodnje. Nadaljne zaostrovanje po vpra-
$anju deficitamosti surove koZe v svetu in nesta-
bilnost na tovrstnem trziS¢u povzrota tudi vse
vedja predelava surovih koz v usnje in polizdelke,
v drzavah, ki so bile doslej izvoznik surovine.

TOZD Tovarna usnja Soitanje se je v zadnjih
mesecih borila z ogromnimi teZavami v preskrbi s
surovino. Tezave s katerimi se sreéujemo, kolek-
tiv nafe temeljne organizacije, ki slavi letos 190
letnico obstoja tovarne, vse bolj ¢uti, saj nobe-
nemu delavcu ne more biti vseeno, da delamo z
minimalnimi zalogami koZ, mnogokrat pa jih celo
zmanjka.

Ena pomembnih nalog, ki je pred nami v pri-
hodnjem letu je predvsem ustrezna zaloZenost s
surovino, saj si nafa temeljna organizacija zdruZe-
nega dela ponovno utira pot med renomirane
kupce, sicer pocasi, a vztrajno! Ce nam ne bo
uspelo zagotoviti surovine za nemoten potek
proizvodnje, bo potrebno z vso resnostjo pri-
stopiti k iskanju novih programov, delni ali po-
polni preusmeritvi. Ker pa vemo, da taksni ukrepi
ne morejo biti realizirani kar ¢ez noc, upam in
zelim, da bi s¢ v letu 1979 uredilo vpradanje v
zvezi z nabavo surovine, s ¢emer bi §o$tanjskemu
usnjarju $e nadalje zagotavljali njegov kos kruha,
kot tudi dvig osebnega standarda.

Predsednica delavskega sveta TOZD Merx
Sostanj Milena Hribersek

,Nasa temeljna organizacija zdruzenega dela je
v letodnjem letu uspesno gospodarila. Seveda pa
smo se srecevali z mnogimi teZavami, med kate-
rimi bi posebej omenila zelo veliko fluktuacijo.
Ne bi mogla re¢i, da so vzrok samo osebni do-
hodki. Delovni pogoji mnogokrat niso najboljsi,
zato nadi delavci iSéejo ugodnejsih npos{itev v
administraciji in tudi industriji.

ZaCrtani plan bomo v nasi temeljni organizaciji
v letodnjem letu presegli za $tiri odstotke. Osebne
dohodke pa smo v letofnjem letu prekoraéili
mnogo bolj, kot bi bili opraviceni. V to nas sili
velika fluk tuacija.

V letodnjem letu je nasa temeljna organizacija
adaptirala delikateso v samopostrezno trgovino
ter poslovalnico zelenjava, pridobili pa smo tudi
nov trgovski lokal v Gaberkah.

Kot predsednica delavskega sveta Zelim, da bi
nasa temeljna organizacija tudi v prihodnjem letu

dobro poslovala, da bi se delovni pogoji izboljsali
in tako zmanjala fluktuacija. Seveda pa je to v
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veliki meri odvisno od nas samih. Nasa Zelja pa je
tudi, da bi bili kupci z nami zadovoljni in da bi
nam uspelo zagotoviti taksen izbor artiklov, da bi
ugodili Zeljam kupcev. Tudi plan, ki smo si ga
zastavili je precej zahteven, saj Zelimo ustvariti 50
milijonov dinarjev realizacije. Spomladi pabomo
priceli tudi z gradnjo nove blagovnice v krajevni
skupnosti Salek Gorica, ki naj bi pricela delovati
konec leta 1979.

Ob koncu Zelim vsem sodelavcem in kupcem
sre¢nonovo leto "

o
"™

Predsednica delavskega sveta TOZD Nama
Erna Cepin

wleto 1978 je bilo za TOZD Veleblagovnica
Velenje zelo razgibano, tako na podrodju samo-
upravljanja, kot na podrocju ustvarjanja prometa
in dohodka.

Z napori in pomocjo vseh zaposlenih smo
uspeli prekoraciti realizacijo v primerjavi z letom
1977 kar za 34 odstotkov. Predvideni plan za
letosnje leto pa smo prekoracili za 28 odstotkov.

Problem, ki tare naSo temeljno organizacijo in
verjetno vse trgovske organizacije na podrocju
nase obcine je velika fluktuacija trgovskih de-
lavcev. Le ti odhajajo iz trgovine zaradi dvoiz-
menskega dela, prostih sobot in ne nazadnje za-
radi neusklajenih osebnih dohodkov gospodarstva
in negospodarstva. Temu bo potrebno posvecati
veé pozornosti.

Dosezeni rezultati v letu 1978 so osnova za
nadaljne delo v letu 1979. Vzporedno z rezultati
letodnjega leta pa povezujemo tudi napore, ki so
bili vloZeni v povezovanje trgovine.

Z referendumom o povezavi nekaterih vecjih
delovnih organizacij v SR Sloveniji, ki je bil
izveden 20. decembra letos, se je temeljna orga-
nizacija zavestno odloéila o formiranju SOZD
Nama. Na osnovi te odlocitve pricakujemo v do-
glednem ¢&asu boljfo povezavo s proizvodnjo in
tudi boljsi ekonomski uspeh ter ugodnejso delitev
dela.

Vzporedno z zadanimi nalogami za leto 1979
bomo posvecali vso pozornost druzbenemu stan-
dardu delaveev. Vec¢ pozornosti bomo posvetili
stanovanjski izgradnji in Stipendiranju §tudentov
na jolah, ki so potrebne za nase delo.

Vso pozornost pa bomo v prihodnje posvecali
tudi sodelovanju s potrosniki oziroma potroini-
skimi sveti.

Ob vstopu vleto 1979 Zelimo vsem nasim do-
sedanjim in novim kupcem ter ob&anom ob¢ine
Velenje uspesno novo leto.™

Franc Krajnc predsednik delavskega sveta
Gornjesavinjske kmetijske zadruge
V Gornjesavinjski kmetijski zadrugi Mozirje ob

prehodu iz enega v drugo leto Zal ugotavljamo, da
nase poslovanje ni bilo ravno uspeino, ker smo
pac pretezno kmetijska delovna organizacija in se
sploino stanje v kmetijstvu odraza tudi pri nas.
Kljub vsemu smo plan, ki smo si ga zadali
realizirali stoodstotno. Pri proizvodnji mleka je
odstotek 3e vi§ji, pri klavni Zivini pa manjsi.
Denamni izkupiéek lanskoletnega poslovanja bo
zelo skromen, tako da bo za razdirjeno
reprodukcijo ostalo malo denarja. To je zlasti
zaskrbljujode zaradi tega, ker se na drugi strani
pojavijajo velike potrebe po investicijah. Izostati
bo morala tudi pomo¢ razliénim krajevnim
skupnostim, v katerih deluje nasa zadruga in ki bi
jim Zeleli in morali pomagati.

Na$ glavni proizvod je mleko, ki smo ga letos
odkupili 7.740.000 litrov. Prav gotovo pa bi ga $e
ve¢, & se ne bi v mesecu oktobru ob&utno
podrazila krmila. Pri proizvodnji mleka smo v
lanskem letu zaceli uveljavljati tudi dohodkovne
odnose. Dename rezultate poslovanja naSe
zadruge kroji predvsem kooperacija v perutninski
proizvodnji, zlasti konzumnih jajc. Letos so
podrazitve kmmil zaradi problemov s koruzo
prizadele tudi to panogo. ZadruZna trgovina prav
tako ne ustvarja pomembnega dohodka, ker je v
strukturi njenth prodajnih artiklov zelo moéno
zastopan reprodukcijski material za kmetijstvo,
kjer je zasluzek zelo majhen. Lastnih sredstev za
razvoj je zato zelo malo, tako da smo premocno
odvisni od najemanja ban¢nih kreditov.

Preteklo leto je bilo obdobje poglobljenih
razmiSljanj o tem, kako uveljavljati zakon o
zdruZenem delu in zakon o zdruZevanju kmetov.
Pomembnejsih premikov ni bilo, dokopali pa smo
se do tez za javno razpravo O organiziranosti
zadruge po branZnem principu na pet temeljnih
organizacij. Lani pa smo s temeljno organizacijo
Gozdarska kooperacija Gozdnega gospodarstva
Nazarje ustanovili tudi Gornjesavinjsko hranilni-
co in posojilnico. S tem se je okrepila kreditna
sposobnost, kmetje kooperanti pa bomo denarne
zadeve lahko odslej urejevali pod eno streho. V
preteklem letu smo v zelo kratkem &asu zgradili
tudi  kegljis¢e v Mozirju in odprli trgovino

sodobne kmetijske kemozascite. Prav tako
gradimo v Spodnji Reéici sodobno sortimico jajc,
v Bo¢ni pa smo zaceli z obnavljanjem zastarele
trgovine. Nas avtopark je od lani bogatejsi za Stiri
nove avtomobile, med katerimi je tudi posebno
vozilo za prevoz mleka, obnovili pa smo tudi
osem hektarov hmeljis¢. Potrebno je omeniti Se
to, da so nas pri vsem tem spremljale velike
kadrovske tezave.

V tem letu bomo morali zlasti povelati
aktivnost na podro&ju razvijanja samoupravnih
procesov in nase nove organiziranosti. To bo zelo
zahtevna naloga, $e posebej zato, ker se
zavedamo, da ne moremo v celoti zadovoljiti
interesov delavcev in kmetov. Upamo, pa, da
bomo s samoupravno odgovornostjo in zrelostjo
vseh le uspeli prebroditi zacetne tezave. Dohod-
kovne odnose bomo prisiljeni razvijati v smislu
tveganja, dokler se dokonéno ne uredijo nereSena
vprasanja v kmetijstvu. Med investicijami bo v
letodnjern letu na prvem mestu gradnja veéna-
menskega objekta v Sol¢avi. Zadruga je investitor
trgovine in ker gre za nerazvito ter obmejno
podroéje, ratunamo pri zdruzevanju sredstev na
pomo& celotnega gospodarstva naSe obdine.

Moéno narai¢ajo potrebe po
servisni dejavnosti za kmetijske stxogc. zato bomo morali
razdiriti in obnoviti delavnico v RecCici. Se nagrej bomo
Empcicvah‘ proces preusmerjanja zlasti hribovskih

metij in povedevanja zmogljivosti (predvsem strojne in
e) ter sluZbe za pospedevanje kmeﬁﬂ“stva. Tam, kjer
ekonomsko smotrno, bomo razvijali planinske pasnike
in Se naprej razvijali ovéerejo. Caka pa nas $e vrsta
prepotrebnih agrarnih operacij. Dela in nalog je torej
dovolj, poguma in optimizma pa nam ne manjka, ker se
zavedamo, da brez problemov ne gre in da smo jih
dolZni refevati.

Ko zaenjamo novo leto je nasa Zelja, da bi se
izboljsali pogoji {,\mlovanja kmetijskih organizacij i da
bi bile dane moZnosti ustvarjanja veCjega dohodka To
bi pomenilo predvsem veljo socialno vrednost nasih
delavcev in kooperantov, ki jih je Ze ve¢ kot devetsto.
Zelimo si tudi dobrega sodelovanja s skupiéino obé&ine
Mozirje in druZbeno politiCnimi organizacijami ter
uspednosti pri refevanju zadev skupnega pomena.
Zaposlenim delavcem in kooperantom pa Zelim veliko
uspehov pri aktivnem sodelovanju na vseh podroéjih, da
bi s skupnimi moémi kljub kadrovskim teZavam uspesno
uresni¢ili naloge samoupravne preobrazbe nale zadruge,
ki mora predstavijati trdnejSe temelje za razvoj
zadruZniitva na nasem podrocju. :
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Neskladje moznosti in nalog

Z novim letom je bila ustanovljena Savinjsko — Saleska veterinarska postaja — Nalog je
obilo, zaradi neizpolnjevanja potrebnih pogojev pa postaja ni prejela za delo potrebne

verifikacije

Z nastopom letosnjega leta
je, vsaj formalno, zazivela Sa-
vinjsko—Saleska  veterinarska
postaja. Sklep o zdruZitvi vete-
rinarskih postaj Mozirje in Vele-
nje sta obe skupdcini sprejeli ze
na svojih oktobrskih sejah.
Nova organizacija zaposluje 7
veterinarjev ter po encga veteri-
narskega tehnika in higienika,
vsi ti pa naj bi poleg drugih na-
log skrbeli za zdravstveno var-
stvo 12.500 glav domace velike
zivine, za 13.000 malih Zivali in
za milijon primerkov perutnine.

Na videz vse lepo in prav, zal
pa se veternarji prav sedaj ote-
pajo z velikimi tezavami. Vete-
rinarska postaja namre¢ ne iz-
polnjuje predpisanih pogop v, ki
jih narekuje republiski pravilnik
o minimalnih pogojih za delo
veterinarskih organizacij in zato
ni dobila potrebne verifikacije.
Nima namre¢ potrebnih delov-
nih prostorov, predvseem pa
jepa na podro¢ju opremlje-
nosti. [zgradnja nove veterinar-
ske postaje je zato ve¢ kot
nujna in tudi potrebnih delso
se ze lotili.

V zadnjem ¢asu so veterinarji
poskrbeli za nekaj pomembnih
predpisov. Konec minulega leta
so zbori obcinske skupicine v
Mozirju sprejeli odlok o veteri-
narsko—higienski  sluzbi. V
obrazlozitvi je reeno, da zakon
o varstvu zivali pred kuznimi
boleznimi med drugim doloca,
da je treba Zivalska trupla, suro-
vine in odpadke napraviti ne-
$kodljive in jih je prepovedano
zakopavati na druge nacine.
Obéine morajo organizirati
sluzbe in zagotoviti zbiralid¢a.
Osem obcin celjske regije je z
druzbenim dogovorom predpi-
salo organizacijo, ureditev in

Zorko Kotnik

Prebivalce Smartnega ob
Paki in okolice je v zadnjih
dneh preteklega leta prese-
netila in moéno pretresla
vest, da se je od njih za ved-
no poslovil priljubljen so-
vai¢an Zorko Kotnik, dolgo-
letni ravnatelj osnovne 3ole v
Smartnem in slovenski jav-
nosti dobro znan prosvetni
delavec.

Njegova Zivljenjska pot se
fe zacela v Kotljah na Ko-
roskem v zavedni slovenski
kmecki druzini, ki je Ze
takrat bojevala trd boj za
slovenski jezik in za priklju-
Citev koroskega ozemlja ma-
ticni domovini. Po konda-
nem Studiju ga je pot vodila
po raznih krajih Slovenije.
Med vojno je zivel v Gomiji
Savinjski dolini, kjer je na
osvobojenem ozemlju oprav-
ljal nadzornisko delo v parti-
zanskih $olah. V Smartno je
prisel leta 1951 in tu do
upokojitve delal kot ravna-
telj osnovne 3ole. V svojem
bogatem in ustvarjalnem Ziv-
lienju je posvecal vso skrb
delu z mladimi. V Solskem
razredu se je trudil, da bi se
mladi veliko naucili in da bi
jih vzgojili v prave ter zveste
sinove nafe domovine. Vsa
leta bivanja v Smartnem je
aktivno delal v tevilnih dru-
$tvih, zlasti pa v Prosvetnem
drustvu, kjer je dolga leta
skrbel za krajevno knjiZnico.
‘Neprecenljiv pa je tudi nje-
gov prispevek k delu krajev-
ne organizacije Zveze zdru-
Zenj borcev. Vse od zadnjih
dni  svojega zivljenja je
budno spremljal druzbena in
politi¢na dogajanja v Smart-
nem ob Paki ter dolga leta
dopisoval v velenjski tednik
Nts Cas ter celjski Novi ted-
nik.

poslovanje skupne veterinar-
sko—higienske sluzbe. stroske
za delovanje pa so prevzele ob-
¢ine, Poleg tega je v mozirski
ob¢ini v teku uresnicéevanje do-
lo¢il odredbe o ukrepih proti
steklini, ki so jo prav tako spre-
jeli konec lanskega leta.

Novost je tudi posebno dovo-
lienje, ki si ga bodo morali pri-
dobiti vsi proizvajalci mieka v
obeh ob¢inah in ga predpisuje
ze omenjeni zakon o varstvu 2i-
vali pred kuznimi boleznimi.
Pogoj za to so zdrave zivali,
prav tako pa mora vsak hlev
izpolnjevati — Ze zdavnaj pred-
pisane — higienske in tehniéne
pogoje. Velika vecina Zvino-
rejcev je to Ze opravila, ostali pa
bodo to % morali postoriti. Za-
gotovitev teh dovoljenj bo terja-
la ogromno naporov veterinar-
jev samih. Pregledati bo namrec

@ PLANINSKE VESTI

Planinsko druitvo Velenje prireja
20. januarja III. tradicionalni pla-
ninski ples v restavraciji Nama Vele-
nje. Nasmecjali se boste ob zabavnem
programu, za vesele vize pa bo po-
skrbel Saledki kvartet. Vstopnice so
vg)rodaji v drudtveni pisarni Saledka
18 Velenje in v Nami Velenje.

Vabimo vse, stare in mlade, pri-
dite in se razveselite!

treba vse hleve in vse zivali,
samo v mozirski obcini pa s¢ s

pridelovanjem mleka ukvarja
940 kmetov
In % eno novost zahteva

omenjeni zakon. Do Konca pni-
hodnjega leta si bodo namrec
morali vsi posestniki zivali in vsi
delavci, ki pri svojem delu pri-
hajajo v stik z Zivalmi ali z zivili
zivalskega izvora, pridobiti
osnovno znannje o Zivalskih
kuznih boleznih. Na posebnih
te ¢ajih = bodo morali seznaniti
tudi s prenasanjem teh bolezni
na ljudi in s predpisi o varstvu
zivali. Tak3dne tecaje so dolzne
pripraviti veterinarske organiza-
cije, pooblaséene za ugotavlja-
nje kuznih bolezni. Za vse bodo
pripravili 3 poseben priro¢nik.
Delovnih nalog torej ve¢ kot
dovolj. delovnih pogojev pa vec
kot premalo.

J: P

LJUBITELJEM
FOLKLORE

Odbor Salefke folklome skupine
je ustanovil rekreativno folklorno
skupino, zato Zeli pritegniti k sode-
lovanju kar najve¢ plesalcev in glas-
benikov (modki, Zenske, poroéeni
ali neporoéeni, pari ali posam ezniki)
starih nad 25 let. Ce vas veselijo fol-
klomi plesi, s lahko prijavite na na-
slov Saleska folklorna skupina, Pre-
fernova 9a, Velenje ali po telefonu
851 000(775). O zadetku vaj vas
hndo obvestili pismeno.

di:

Pesje—Skale.

varjali za posledice.

OBVESTILO

Opozarjamo vse ob&ane Velenja, da je drsanje, hoja in
zadrZevanje na zamrznjenih ugrezninskih jezerih, nastalih
zaradi premikov tal zaradi eskploatacije premoga v okolici
Velenja prepovedano in Zivljenjsko nevamno, in to zlasti zara-

1. neenakomerne debeline ledu, katero povzro¢ajo vodni
tokovi (pretok vode iz jezera v jezero), in 2. zaradi stalnega
ugrezanja in premikanja terena in s tem spreminjanja viSine
vodne gladine, kar povzroéa lomljenje ledu.

Zlasti pa je nevarno drsanje, hoja in kakrSnokoli zadrzeva-
nje na Plevelovem — spodnjem velikem jezeru na obmodju

Posebej na to opozarjamo starSe mlaj$ih otrok, saj bodo
ob morebitnih nesrec¢ah zaradi lomljenja ledu sami odgo-

RUDNIK LIGNITA VELENJE J
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IZZREBANI NAGRAJENCI
NOVOLETNE NAGRADNE
KRIZANKE

Na urednidtvo Nadga €asa je bilo
oslanih 186 reditev, od tega je vile
E 62 pravilnih, dobitniki nagrad so
1. nugrada — 300,00 din Danijela
JOVAN, Tavéargeva 21, 63320 Ve-
lenje; 2. nagrada — 200,00 din Ivan
NOVAK, Gregoréiceva 16, 63320
Velenje; 3. nagrada — 100,00 din
Franc JERAJ, Mozirje 172, 63330
Mozirje: 4. nagrada 100.00 din

Majda JERAM, Cesta pod parkom
11, 63320 Velenje: 5. nagrada —
100,00 din Mile TOPOLOVEC, Stri-
tarjeva 5, 63320 Velenje; 6. nagrada

njige Joso SLOMSEK, Juréiceva
I, 63320 Velenje: 7. nagrada -
knjige Stefka HUDARIN, Cankar-
jeva 1/b, 63320 Velenje; 8. nagrada
— knjige Dufan GORENC, Korodka
8. 6.’;?25 Softanj; 9. nagrada -
knjige Dora KAVDIK, Gaberke 22,
63325 Soitanj; 10. nagrada — knjige
Zorko KOTNIK, Smartno ob Igifl
62, 63327 Smartno ob Paki.

S srezanja v KS Velenje—Smartno

Novoletno srecanje starejSih obcanov

V Krajevnih skupnostih velenjske
ob&ine namenjajo izredno veliko po-
zormost starejlim oblanom. Ena
zmed takinih oblik pozomosti je
tudi organizacija novolcetnega sreca-
nja prav za ljudi, ki so pred leti
mnogo vloZili v to kar imamo danes
V  krajevni skupnosti Velenje-
Smartno so povabili v dneh pred
novim letom starcjle ¢lane sociali-
stiCne zveze na sreCanje, ki so ga po-
imenovali ,,Obéni zbor starej&ih Cla-
nov SZDL."

Zbrane obcane, ki so se v velikem
Stevilu odzvali vabilu na sredanje in
s tem pokazah, da so hvaleZni takini
pozornosti in da si Zelijo takiih
oblik sreCanja, je pozdravila sekre-
tarka krajevne konference SZDL
Branka Mravljak. Med drugim je
dejala, da si v krajevni skupnosti
Zelijo prisotnost starejith ob&anov v
delu in Zivljenju kraja, vendar ne za
to, da bi jih izkoris¢ali za dela,
ampak da bi se mladi uéili ob nji
hovih izkudnjah in njihovih nasvetih.
Ob koncu je vsem zaZelela v novem
letu veliko zdravja, zadovoljstva ter
sreCe in da bi = jim izpolnile vse
2cl£c. ki si jih sami najbolj Zelijo.

velikim zanimanjem so zbrani
na sreCanju prisluhnili pesmim, ki
jih je zapel pevski zbor velenjskih
upokojencev, harmoniki JoZeta
Saleja, marsikateremu pa se je utrni-
la solza ob lepem programu in Ce-
stitkah, katerc so jim izrekli uéenci
z osnovnih %ol Miha Pintar Toledo
in Veljka Vlahoviéa Velenje. Veliko
zdravja in zadovoljstva v novem letu
pa je najstarejfim aktivistom SZDL

zaZelel tudi dedek Mraz, ki jih je
med sre¢anjem obiskal.

TUDI V SOSTANJU
PRISRCNO

Na novoletnem sredanju se je v
Kajuhovem domu zbralo okrog 150
krajanov, starih nad 70 let, ki so se
nekaj ur skupaj zabavali

Krajevna organizacija rdedega
kriza, Krajevna skupnost in Kra-
jscvna konferenca SZDL mesta

oftanj so ob novem letu organi-
zirali sreCanje krajanov, starih nad
70 let. Srecanje je proti pri¢ako-
vanju izredno uspelo, saj so prifli
domala vsi povabljeni.
~ Ob prihodu v Kajuhov dom so
jim pionirke in pionirji zaZelel
dobrododlico ter vsakemu pripeli
rde¢ nagelj. In ko « je kznm:ga
dvorana napolnila, je vse navzode,
med katerimi so bili tudi pred-
stavniki druZbenopoliti¢nih
organizacij, prav prisréno pozdravil
redsednik Sveta krajevne skupnosti
ilo8 Vol ter jim v imenu vsch
organizatorjev  zaZelel sreée in
nivl'ja v novem letu ter hkrati
izrazil zadovoljstvo, da so s zbraliv
tako velikem 3tevilu. Ob pozdrav-
nem nagovoru jih je seznanil tudi z
delovanmjem krajevne skupnosti v
pretekiem letu. Nato je sledil eno-
urni kulturni program ki so ga
izvedli uéenci osnovne 3Sole Bibe
Roecka in Karla Destovnika -
Ka{uha pod mentorskim vodstvom
nekaterith prizadevnih tovariic. Pro-
gram, je dopolnil % mefani pevski
zbor Drudtva upokojencev Softanj,

ki j pod vodstvom prof. Justine
Trobinove zapel nekaj pesmi Po
kulturem programu je sledila pogo-
stitev, med katero je za dobro voljo
oskrbel domaéin Tone HIiS s svojo
armoniko. Ob sproifenem razpo-
loZenju so pevci ponovno zapeli ne-
kaj domaéth pesmi, katerim so pri-
tegnili tudi vsi ostali udeleZenci sre-
éanja. Prijetno je bilo videti nale
starejée krajane, saj so se nekater ob
zvokih domacih polk in valkov
tudi zavrteli.

Nedvomno takina sredanja sta-
rej§im krajanom veliko pomenijo,
saj nekaten Zivijo dokaj enoliéno ter
ve¢ ali manj osamljeno Zivljenje.

V.KOJC

NOVOLETNA
OBDARITEV

Kakor vsako leto, ‘)‘; Krajevna
organ'nacija Rdeéega kriza Sotanj
tudi letos ob novoletnth praznikih
obdarila najpotrebnejde krajane. Gre
v glavnem za tiste, ki dobivajo ob-
Cinsko podporo in nimajo drugih
rednih dohodkov, kakor tudi za sta-
rejie in mhaje osebe, ki so Ze dalj
¢asa bolani. Clani uprav odbora
Krajevne or;aniucge RK so jih
obiskali na nphovih domovih, jim iz-
roCili denar ali pakete ter zaZeleli
vso sreéo v novem letu. Tovrstna
akcija rdedega kriza v Softanju je
vsekakor vredna posnemanja pa tudi
priznanja. ViR
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TRAKTORJI 4006 IN
7206 40 IN 70 KM

Motni traktorji z velikim uinkom in malo porabo goriva so izdelani po §-

cenci DEUTZ.

Motor je zratno hiajen, z dolgo Zivienisko dobo. Enostawno vzdrievanje in
vsestranska uporabnost. Rezervni deli in servis zagarantirani.

TRGOVST A
PROTVODNA
™ SEAVISNA
DELOVNA

ORGANTACUA L J

grotehnika

U B L J A N A ooseole

Prodaja: Agroteh-
nika Ljubljang, Tito-
va 38 s prodajnimi
mesti e v: Celju,
Mariboru, M. Sobo-
ti, Lendavi, Ljuto-
meru, Skofji Loki,
PoreCu, Zminju in
Buzetu.

KUPON

S tem odrezkom kupona zahtevajte
prospekini material in cene od
prodajalca v navedenih kraijih.

Ime in priimek: ........
Ulca;: M .as
$t. poste, posdta: ......

B
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ZDRAVSTVENI DOM VELE-
NJE:

12.1.1979 od 7. do 20. ure dr.
Valter Pirtoviek

12.1.1979 od 20. dr. Jadviga
Kosi

13.1.1979 do 7. ure dr. Jadviga
Kosi

13.1.1979 od 7. dr. Pavle Gro-

slj

15.1.1979 do 7. ure dr. Pavle
Groselj

15.1.1979 od 7. do 20. ure dr.
Dusan Logar

15.1.1979 od 20. dr. Ivan Kralj
16.1.1979 do 7. ure dr. Ivan

Kralj
ZDRAVSTVENI DOM SO
STANJ
Od 12.1. do 14.1.1979 dr.

Jovan Stupar
VETERINARSKA POSTAJA:

Od 12.1. do 19.1.1979 dipl. ve-
terinar Franc Blamik, Velenge,

Predenova 22 e, telefon
852-253

mali
Poceni prodam: elektri¢ni

$tedilnik in 120 literski hladil-
nik Gorenje, snemalno kamero
Cosina Super 8 z osemkratnim
zoomom, globok otrodki vozi-
cek, okroglo otrodko stajico in
§ nekaj manjih tehnicnih
predmetov, tov. Sulek, Cankar-
jeva 2, Velenje telefon 851 002.

ISCEM ZENSKO, najraji
upokojenko, za varstvo dveh
otrok, stanovanje in hrana za-
gotovljena, ostalo po dogovoru.
Nada Simoni¢, Kidri¢eva 55,
Velenje.

Mlada zakonca brez otrok
is¢eta sobo s souporabo kopal-
nice za krajii ¢as. Ponudbe pod
intelektualca.

Ugodno prodam R4. Infor-
macije po telefonu 852-552.

PRODAM Fiat 126 P in
te m oakumulacijsko peé. Vpra-
jajte po telefonu 851-129.

Dne 29.12.1978 sem izgubila
sivi nerc na poti od ,Prehrane
REK* do Gubceve ceste. Ker
mi je drag spomin, naprosam
postenega najditelja, da ga proti
nagradi odda na naslov Marija
Jenko, Gubéeva 14 Velenje.

Ugodno prodam spacka,
letnik 1974, prevozenih 87.500

- km — dobro ohranjen, Asker-
&eva 12 a Sostanj.

[§¢em opremljeno sobo v Ve-
lenju ali bliznji okolici. Naslov v
upravi lista.

Kupim gradbeno barako v
Velenju. Cenjene ponudbe na
telefon 27-915 Celje od 16.
ure dalje.

kino

12.1. — petek ob 1730 in
1930 MACKA JE VIDELA
MORILCA — detektivka

13.1. — sobota ob 16, 17.30
in 1930 ZADNJI SHOW
ELWISA PRESLYA — ameriski
glasbeni film. Rezija: Denis
Sanders

14.1. — nedelja ob 16..17.30
in 1930 ZADNJI SHOW
ELWISA PRESLYA — glasbeni
film

15.1. — ponedeljk ob 17.30
in 1930 LOV ZA KIPCEM -
kriminalka amenska. Rezija:
Robert Clouse. Igrajo: Joe Don
Baker. Elizabeth Ashley

16.1, torek ob 17.30 in

19.30 NA FARMI ZAZGANE-
GA ZITA — francoska krimi-
nalka. Rezija: Jean Shapo. Igra-
jo: Alain Delon, Simona Senjo-
ra

17.1. — sreda ob 1730 in
1930 NA FARMI ZAZGA-
NEGA ZITA - francoska kri-
minalka

18.1. — cetrtek ob 17.30 in
1930 MOZ, KI JE PRISEL NA
ZEMLJO — angleski fantastic-
ni. Rezija: Nicolas Roeg. Igrajo:
Dawid Bovie, Rip Torn
KINO DONi KULTURE VELE-
NIJE

15.1. — ponedeljek ob 20 uri
FILMSKO GLEDALISCE Z
MECEM V ROKI — nemski
avanturisti¢ni. Rezija: Bemard
Stephan. Igrajo: Alois Svehlik,
Margit Tenner

KINO SOSTANJ

13.1. — sobota ob 1930
MACKA JE VIDELA MO-
RILCA — detektivka. Rezija:
Robert Benton. Igrajo: Art
Carhey, Lily Tomlin

14.1. — nedelja ob 17.30 in
1930 LOV ZA KIPCEM -
ameriska kriminalka, Rezija:
Robert Clouse. Igrajo: Joe Don
Baker, Elizabeth Ashly

15.1. — ponedeljek ob 19.30
ZADNJI SHOW  ELWISA
PRESLYA — amerniski glasbeni
film. Rezija: Denis Sanders

17.1. — sreda ob 1930
MOZ, KI JE PRISEL NA ZEM-
LJO — angleski fantasti¢ni.

Rezija: Nicolas Roeg. Igrajo:
Dawid Bovie, Rip Torn

KINO TOPOLSCICA

13.1. — sobota ob 16 urn
LOV ZA KIPCEM — ameriska
kriminalka. RezZija: Robert
Clouse. Igrajo: Joe Don Baker,
Elizabeth Ashly

KINO SMARTNO OB PAKI

PRESLYA — ameriski glasbeni
film vestern. ReZija: Femando
Duran Rohas. Igrajo: Erik Del
Kastiljo, Krista Linde ’
16.1. — torek ob 19. uri
ZADNJI SHOW  ELWISA
PRESLYA — ameridki glasbeni
film. Rezija: Denis Sanders

kulturni vecer na katerem bo
nastopil mladi pianist, $tudent
Akademije za glasbo v Ljublj-
ani, Hinko Haas iz Celja. Igral
bo dela Srebotnjaka, Liszta,
Skrjabina in Prokofjeva,

Otvoritev razstave

Drevi ob 19. uri bodo v knji-
znici Kulturnega centra ,Ivan
Napotnik* Velenje odprli raz-
stavo slik Avgusta Lavrencica iz
Celja. Uvodna beseda: Aleksan-
der Bassin. V kultumem pro-
sgramu pa bo sodeloval pianist
Hinko Haas iz Celja. Pokrovi-
telj: Interevropa Celje.

Koncertni abonma

V sredo 17. januarja 1979 ob
1930 uri bo v domu kulture
Velenje koncert KOMORNEGA
ORKESTRA RTV iz Ljubljane.
Dirigent: Marko Munih, kore-
petitor: Andrej Jarc. Vstopnice
po 30,——din so v predprodaji
za neabonente. Ob 16. uri bo
koncert za Glasbeno mladino.

prebivalstia

prireditve

Kultumi ve&er v Soitanju

Drevi ob 18. uri bo v pred-
dverju doma kulture SoStanj

VELENIJE:

Poroke: Slobodan Jovanovié, ro-
jen 1956, kljuéavniar iz Velenja in

ucija Kom3o, rojena 1961, delavka
z Velenja; Alojz Vasle, rojen 1957,
reskalec iz ZaloZ in Marija Vidmajer,
rojena 1957, prodajalka iz Silove;
Stanislav Grabner, rojen 1953, rudar
2z Saleka in Die Kantarevié,
rojena 1960, delavka iz eka;
Franc GRusi&, rojen 1954, monter iz

Velenja in Vera Bajric. rojena 1954,
delavka iz Skopja: I'ranc Mazej,
rojen 1954, vanlec iz Lepe njive in
Dunica Krpié, rojena 1960, favilja iz
Podkraja.

Smrti: Kristina Kovaé, upoko-
jenka iz Kavé 13, stara B1 let; JoZef
Marhart, upokojence iz Salcka 50,
otar 79 let; Pavia ZakSek, gospodinja
iz Velenja, Tomdiceva 55, stara 65
let.

SOSTANI:

Poroke: Peter Brloinik, rojen
1958, delavec iz JoStanja in Jana
Peterliniek, rojena 1959, teh.risarka
iz Druzmida; Drago Gostednik,
rojen 1956, zmenovodja iz Sostanja
in Marjana Jelen, rojena 1961, di-
jakinja iz Sostanja.

Smrti: Ivan Kampjut, upokojenec
iz Mozirja 23, star 89 let; Cecilija
Pungartnik, dru. upokojenka iz
Sodtanja, Cankarjeva 12, ‘stara 73
let; ¥oief Dimnik, inv. upokojenec
iz Zerjava, star 57 let; Alojzij Atel-
%k, upokojencc iz Savine, star 70
let: Ivan Svarc delavec iz Sodtanja,
Cesta talcev 15,
Aleksander Bassin. V kultumem
rogramu pa bo sodeloval pianist
rlini'o Haas iz iz Celja, star 19 let.

kronika

HUDO TELESNO
POSKODOVANA

Voznik osebnega avtomobila
CE 673 — 96 Joze Tekavc je
peljal 26. decembra ob 11. uri
po cesti iz Sostanjia proti Vele-
nju. Ko je pripeljal vzporedno s
servisom TGO Gorenje, je na
sredini ceste opazl peSakinjo
Marijo Pozar. Kljub temu, da je
zaviral, nesrece ni uspel prepre-

(

Koroska 61
B Veicnie

prosta dela in naloge
VODENJE NABAVE

Pogoji:

4. moralnopolitiéne vrline

63320 Velenje.
Rok prijave je 15 dni po objavi.
Poskusno delo traja 3 mesece.

.

REK Plastika n.sol.o.

Komisija za delovna razmerja DSSS DO Plastika razpisuje

1. vidjedolska izobrazba ekonomske ali tehni&ne smeri
2. dve leti delovnih izkudenj v nabavi
3. organizacijske in komunikativne sposobnosti

Pismene prijave posljite na DSSS DO Plastika, Koroka 61,

N
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ZAHVALA

Ob baledi in nenadomestljivi izgubi Zene, babice, sestre in tete

PAVLE ZAKSEK

se iskreno zahvaljujemo vsem prijateljem, sorodnikom, sosedom in znancem za izraZzeno
sozalje. Prav posebna hvala druzinama Zibolt in Slemensek za izredno pozrtvovalno
pomoé preminuli, kakor tudi Zalujo¢im ob bridki izgubi.
Nadalje hvala pevcem za zapete Zalostinke in govornikoma za poslovilne besede.
Hvala darovalcem vencev in cvetja.

Hvala vsem, ki ste jo spremljali na njeni zadnji poti.

Zalujo&i moZ in sorodniki

Vsem $e enkrat hvala.

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi ljube mame in ome

CILKE PUNGARTNIK

roj. Pocajt, iz Soitanja

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, sosedom, prijateljem, znancem in sodelaveem,
ki so jo pospremili na njeni zadnji poti, izrekli soZalje ter darovali cvetje in vence.

Zahvaljujemo se tov. Volku za poslovilne besede.
Hvala duhovnikoma za obred in godbi Zarja iz SoStanja. Prisréna hvala dr. Stuparju, ki ji
je pomagal in lajsal bolegine.

Zalujoca héerka Cilka in sin Karel z druZinama

citi. Pri nesre¢i se je Marija
Pozar hudo telesno poskodova-
la.

PESCA NI OPAZIL

Voznik osebnega avtomobila
CE 919)70 Janez Novak je pe-
ljal 31. decembra ob 21. uri po
Kidricevi cesti v Velenju. Ko je
prepeljal most preko Pake je
prehitel pesca Edija Velera, ki
ga ni opazil in je s prednjim des-
nim delom svojega avtomobila
tréil v podkoleno leve noge
Velerja. Veler je padel na po-
krov avtomobila in z gavo
udaril v vetrobransko steklo.
Voznik Novak je svoje vozilo

Delovna skupnost skupnih
sluzb

Zdruzenih zdravstvenih

organizacij Velenje

objavlja

prosta dela in naloge

1. knjigovodja osebnih
dohodkov

2. fakturista

Pogoji: srednja ekonomska 3ola
ali nepopoina srednja $ola s pet-
letnimi izkudnjami na odgovarja-
jo&ih delih.

Prijave z dokazili sprejema kad-
rovska sluzba do vkljuéno 25. 1,

star 42 let;

takoj ustavil. Pri nesredi je 1979.

Veler laze telesno poikodovan.

f

OBVESTILO

Drustvo upokojencev Velenje obves&a vse svoje &lane, da so
v letu 1979 uradne ure v drustvenih prostorih vsak pone-
deljek, sredo in petek od 8.do 11.ure; samo v primerih smrti
tudi ostale dni, razen sobote. Prosimo upokojence, da z razu-
mevanjem sprejmejo te spremembe.

Izvr3ilni odbor Drustva upokojencev Velenje.

ki Y,

™1 nama

TRGOVSKO PODJETJE
LJUBLJANA, Tomsiceva 2

objavlja prosta dela in naloge za
TOZD veleblagovnica VELENJE

1. OBRACUNSKEGA REFERENTA za nedolo&en &as
2. PRODAJALCE vseh strok za nedoloé&en in doloen &as
3. SKLADISCNEGA DELAVCA za nedolo&en &as

POGOJI: pod t&.

1 — ustrezna srednja 3ola, tri leta prakse na podobnem delu
in nalogah, znanje strojepisja, poskusno delo dva meseca

2 — 3ola za prodajalce, poskusno delo dva meseca

3 — nedokonéana osnovna 3ola, poskusno delo en mesec
Pismene ponudbe s kratkim Zivijenjepisom in dokazili o
izobrazbi sprejema TOZD veleblagovnica Velenje, 15 dni po

¥Obll\ll.

eror delavcev
Centra za informiranje, propagando
in zaloZnistvo Velenje

OBJAVLJA
delo in naloge
STROJEPISKE

_J
~

zanedolocen ¢as s polnim delovnim &asom

Pogoiji:

— konéana administrativna 3ola ali ekonomska srednja 3ola
— eno leto delovnih izkusen

— moralno politi¢na neopore&nost.

Paskusno delo traja 3 mesece.

Osebni dohodek po samoupravnem sporazumu o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov.

Kandidati za zasedbo-del in nalog strojepiske naj posljejo
prodnje s potrebnimi  dokazili na Center za informiranje,
propagando in zaloZniStvo Velenje, 63320 Velenje, Titov trg
2, v 15 dneh po objavi razpisa.

Prijavijene kandidate bomo pismeno obvestili o izbiri v 30
dneh po preteku razpisnega roka.

Kandidati dobe podrobne informacije o delu in nalogah stro-
jepiske na Centru za informiranje, propagando in zaloZnistvo
Velenje.

A\ >
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RAZPISUJE

MLADINSKA KNJIGA
KNJIGARNA IN PAPIRNICA VELENJE

prosta delovna mesta:

—~PRODAJALCA za doloéen cas,
~PRODAJALCA za nedologen ¢as

Poskusno delo traja 2 meseca

Nastop sluzbe je mogo¢ takoj.

Osebni dohodek po pravilniku.

Prodnje podljite na naslov: Mladinska knjiga, knjigarna in
papirnica, Trgovski center Velenje.
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MODNI SALON LETOS Z VISOKO MODO — Na g‘c/?odalskem razstavis¢u v Ljubljani bodo jutri

odpdi tradicionalni sejem mode. Modni salon iz enja bo na njem letos sodeloval z novim

programom visoke mode v sodelovanju s priznano parisko kreatorsko hifo Carven. Na oddelku po meri
na Cankarjevi v Velenju so zadnje dni zelo hiteli z izdelavo oblaéil, katere bodo predstavili na Modi

79.

VELIKO ZANIMANJE - Plesni klub Velenje, ki je letos konéno dobil svoje

rostore v novem

dijaskem domu, si prizadeva, da bi ¢im ve¢ mladih naucil plesati. V klubu sedaj redno vadi deset
g_lesnih parov, sekcije pa imajo tudi na osnovnih $olah. Tako so plesne te¢aje organizirali na OS M. P.

oledo za ucence od tretjega do sedmega razreda (posnetek z vaje nizjih razredov), na osnovni Soli
Gustav Silih v Velenju pa za uéence sedmih razredov.

Vse za druzino in dom, za stanovanje
in gospodinjstvo pod eno streho!

VELEBLAGOVNICA

Marija in Franc sta bila delezna p

Prijetno je bilo na sredanju
starej§ih ¢lanov SZDL v krajev-
ne skupnosti Velenje—Smartno,
konec lanskega leta pa so bili se
posebej veseli, ker se ga je ude-
lezil tudi njihov najstarejsi kra-
jan Franc Brodej z Zeno Marijo.
Zato je bil delezen (enako se-
veda tudi Zena) posebne pozor-
nosti. Vsi so jima zazeleli, da bi
bila % dolgo zdrava in da bi
maja kar najlepde proslavila 60.
letnico njunega skupnega zivlje-
nja. O njuni dolgi skupni ziv-
ljenjski poti je na sreéanju spre-
govorila Branka Mravljak, sekre-
tarka krajevne  konference
SZDL krajevne skupnosti

martno.

Franc Brodej bo 26. marca
letos dopolnil 93 let. Zena
Marija pa se je rodila 31. de-
cembra leta 1892. Franc se je
rodil v Vitanju, kjer je hodil
tudi v Solo. Ker pa je bilo v
druZini osem otrok, je odsel od
doma za delom . Starsi so se pre-
selili v Velenje in tako je Franc
najprej pridel na velenjski grad k
tedanjemu grofu Adamoviu v
uk za vrtnarja. Bil je priden
fanti¢ in’ grof ga je poslal svoje-
mu znancu na grad Kromberg
pri Gorici, kjer je pomagal Ze
pri vseh opravilih. Po dveh letih
in pol se je preselil k nekemu
drugemu baronu, kjer je ostal
vse dotlej, dokler ga niso pokli-

cali na sluzenje vojaskega roka v
Maribor. V vojaski sukniji je bil
tri leta, in ko jo je leta 1912
slekel, je moral kot mnogi drugi
za kruhom v tujino. Odsel je v
Nem¢ijo ter se zaposlil kot jam-
ski delavec v rudniku Homberg.
Delo v globinah tuje zemlje e
bilo zelo tezko, zato mu je se-
strin moz pomagal, da je prifel
k njim v Bosno in dobil za¢asno
delo ,financarja“. Nato ga je
pot vodila na Dunaj, kjer se je
spet zaposlil pri enem izmed
grofov. Kmalu pa je izbruhnila
prva svetovna vojna in moral je
na fronto. Bole¢i so njegovi
spomini na grozote, ki so jih
slovenski fantje doZivhali v
Doberdobu, Galiciji, kjer je bil
tudi sam ranjen in pozneje ujet.
Odpeljali so ga v ujetnistvo v
dalnje Karpate. Mukotrpno je
bilo njegovo Zzivljenje v tabo-
ris¢u in potem po pobegu iz
njega v prostranstvih tedanje
Rusije. Kljub vsemu pa je do-
¢akal konec vojne in se ziv vmil
nazaj v Bosno, kjer je nasel svo-
jo zivljenjsko druzico Marijo.
Zena Marija se je rodila v
Cirkovcah v kmecki druzini s
sdmimi otroki. Ze kot Stiri-
najstletno dekle je oddla sluzit.
Po 3estih letih sluZenja je dobila
delo v Opatiji. Tam se je izudila
kuharskih umetnij. Tudi njo je
pot zanesla v Bosno, kjer je spo-

osebne pozornosti tudi od mladih

znala Franca in maja leta 1919
sta se vzela. Njuna skupna Ziv-
lienjska pot se je zacela v Brezi,
kier je Franc delal v rudniku;
vendar samo eno leto, nato pa
se je jima uresnicila Zelja: vrnila
sta s¢ v Slovenijo. V Velenje.
Pri rud niski godbi so tedaj iskali
B. basista. Ker je Franc igral Ze
v vojaski godbi, je takoj dobil
mesto basista, obenem pa s je
zaposlil v rudniku, Godbi in
rudarskemu poklicu je nato
ostal zvest polnih 35 let. Zena
pa mu je bila vseskozi zvesta
druzica in dobra mati njunih
dweh otrok, od katerih jima je
sina vzela vojna vihra, potem ko
je poprej okusil & grozote tabo-
ri¢a Mauthausen.

Danes Zivita Franc in Marija
v sreéi in veliki slogi pri svoji

hc¢erki Ljudmili in  njenem
mozu Hubertu na Gubéevi 16 v
Velenju.

Ko smo jima tudi mi zazeleli
veliko zdravja in $¢ na mnogo
leta, sta dejala naj zapisemo, da
se najlepfe zahvaljujeta pred-
stavnikom krajevne konference
SZDL KS Velenje — Smartno
za vabilo na novoletno srecanje,
in za dobre Zelje, katere so jima
ob tej priloznosti izrekli. Se po-
sebej pa sta se razveselila lepega
programa, in toplih besed mla-
dih 3olarev.

V.

VELENJE

Silvo Pusnik je poklicni Sofer Ze od leta 1963 -~ Pogovarjali smo se o prednostih in

slabostih tega dela

Po konéani osnovni oli se je
Silvo Pusnik izuéil za kljucavni-
¢arja in se zaposlil na wvelenj-
skem rudniku lignita. Vendar
pa je takoj spoznal, da to ni po-
klic, ki bi ga opravljal z vese-
liem. Ze v otrotkih letih je
namre¢ sanjal o poklicu Soferja.

Takoj po zakljuéeni poklicni
Soli je odsel na odsluzenje voja-
skega roka, kjer je opravil tudi
izpit za strojnika. Ko se je vrnil
domov se je zaposlil v Avto-

Silvo Pusuik

parku Rudnika lignita Velenje,
V upravljanje je dobil buldozer.
S tem se je njegova Zelja delno
uresnicila. To delo je opravljal z
velikim veseljem, vendar se je
kljub temu odloéil in opravil 3e
izpit za poklicnega Soferja.

vedno s¢ rad spominja
prvega kamiona in prve voZnje.
Tezko je opisati, kako sreden je
bil takrat, Kamion se mu je zdel
nadvse lep in voznja, kljub
temu da je bila zaradi neizku-
§enosti precej napomna, velik
uzitek. Najprej je vozil na kraj-
§ih razdaljah, najve¢ po nasi
ob¢ini. Z leti, ko si je pridobil
izkudnje in tako zaupanje v de-
lovni organizaciji pa mu za-
upajo vedno zahtevnej$e voZnje.
Tako je z kamioni Rudarsko
elektroenergetskega kombinata
Velenje prevozil Jugoslavijo ze
po dolgem in pocez, precej pa
je vozil tudi v Avstrijo in
Madzarsko.

O svojem delu je takole pri-
povedoval: ,Delo poklicnega
$oferja prav gotovo ni lahko,
vendar ga jaz opravljam z zelo
velikim veseljem. Se, ko sem bil
mlad fantic, to je bilo v letih po

vojni, ko so bili avtomobili 3e
prava redkost, sem sanjal, da bi
vozil kamion. Seveda takrat so
bile to le sanje in tezko sem
wrjel, da se mi bodo neko¢
uresni¢ile. No, sedaj, izpit za
poklicnega Soferja imam Ze od
leta 1963, sem spoznal Ze vse
prednosti in slabosti tega pokli-
ca, vendar zaradi velikega vese-
lja trdim, da je prednosti vec.
Res je, da se je mnogokrat zgo-
dilo tudi Ze kaj taksnega, da
sem prisel domov in dejal, dasi
bom poiskal drugo delo. Vsi, ki
vozijo se srecujejo z nesrecami
na cesti in prav gotovo ga ni
med Soferji, ki bi vsaj enkrat ne
videl prometne nesrece, ki bi
mu za nekaj ¢asa unicila veselje
do ceste.

Poleg tega pa spremlja nas

poklicne Soferje tudi bojazen,

da nam zaradi prekrska odvza-
mejo voznisko dovoljenje. S
tem nam seveda odvzamejo tudi
pravico opravljanja svojega dela.
Nikakor ne mislim reéi, da toni
prav. Niti ne zagovarjam 3ofer-

jev, toda saj veste, kako je s!
tem. Vasih se nehote, Ce si $e
tako previden, ¢e $e tako pazi§
na prometne predpise, zgodi kaj
nepriakovanega in reagira$ na-
pacno.

Poklicni 3oferji moramo 3e|
bolj kot ostali udelezenci v pro-|
metu upoStevati  prometne
predpise, paziti na pedce in 3e
posebej na otroke. Zelo zalost-
no pa je, da se vsi tega ne zave-
dajo in prav zaradi tegaz‘p na
nasih cestah toliko Zrtev. Zal pa
nas Yo prepogosto pretrese
samo v trenutku, ko nesreco vi-
dimo, ali jo povzro¢imo, v na-
slednjem trenutku pa Ze pritis-
nemo na sklopko za plin in
brezskrbno zdrvimo dalje ** l

O svojem delu je Silvo Pusnik|
te veliko povedal. Dozivel je|
marsikaj lepega, mnogo pa g/
tudi dogodkov, ki se jih nerad|
spominja. Teh tudi ne obujal
rad. Raje namreé¢ poudarja, dal
je poklic $oferjalep,daje v tem|
poklicu sreéen.

M. T,
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Informativni center Velenje.

(za inozemstvo 300 dinarjev).

wLjudska pravica“ Ljubljana.

Urednidtvo: Marijan Lipoviek (direktor in glavni urednik), Stane
Vovk (odgovomi urednik), JoZe Krajnc, Janez Plesnik, Mira Tamde,
Boris Zakodek ter Niko Kupec in Dufan Lazar (tehniéna urednika).

Izhaja ob petkih — Urednidtvo in uprava 63320 Velenje, Titov trg
2/11, podtni predal 89, telefon (063) 850-087 — Brzojavni naslov:

Cena posameznega izvoda 4 dinarje, letna naroénina 150 dinarjev

Ziro ra¢un pri SDK, podruznici Velenje 52800-603- 38482.
Grafiéna priprava CZP ,,Dolenjski list'* Novo mesto, tisk tiskama

Nenarocenih rokopisov in fotografij ne vratamo,

Za ,,NAS CAS*“ se po mnenju Sekretariata za informacije izvrinega
sveta Skupicine SR Slovenije 3tevilka 421-1/72 od 8. februarja
1974 ne pladuje temeljnega davka od prometa proizvodov.

~NAS CAS", glasilo Socialis-
tiéne zveze delovnega ljudstva,
izdaja Center za informiranje,
propagando in zaloZniStvo Vele-
nje, Velenje, Titov trg 2, p.o.

»NAS CAS“ je bil ustanovljen
1. maja 1965; do 1. januarja
1973 je izhajal kot. itirinajst-
dnevnik ,SALESKI RUDAR“;
kot tednik pa izhaja ,NAS
CAS* od 1. januarja 1973 na-
prej.




