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BREZPLACNO

Dvaindvajsetega decembra so se v prostorih obéinske skupsiine sestali delegati obéinske konference
SZDL Ljubljana Moste-Polje. Ocenili so delo konference in njenih organov od marca dalje, ko je bilo izvo-
lieno novoe vodstvo, spregovorili so o demokratizaciji odnosov v SZDL tako v mestu kot v ob<ini in o delo\:-
nem naértu za leto 1980. Osrednja toéka dnevnega reda pa je bila razprava o delovanju delegatskega si-

stema v obé¢ini.

Ker so delegati poroéila o delu
konference prejeli Ze z vabilom,
je predsednik Ales Kardelj uvo-

doma opozoril le na nekatere na-

juspesnejie opravijene naloge,
pa tudi na tezave, s katerimi so se

Po izvolitvi delovmega predsedstva druge delegatske konference Ok

SZDL je najprej spregovoril predsednik Ales Kardelj: — Foto: D. J.

srecevali pri delu. Med drugim je
dejal, da so s prizadevnim, vsa-
kodnevnim delom vsi aktivitist
SZDL pomagali pri uresniCeva-
nju delovnega naérta. Veliko
nalog je sicer $e ostalo neresenih,
poudaril pa je, da jih bodo s tova-
riskim delom, razumevanjem in
medsebojno pomocjo prav go-
tovo uspesno opravili.

Nato je spregovoril podpred-
sednik Slavko Gerlica o nekate-
rih aktualnih problemih delegat-
skega in skupséinskega sistema v
nasi obéini.

TEMELN
DELEGATSKE PIRAMIDE

Nobenega dvoma ni, da po
dobrih petih letih delovanja de-
legatskih skupiéin in celotnega
delegatskega sistema belezimo
velik napredek. Dogradili smo
delegatski  sistem kot trdno

ogrodje celotnega politiénega si-
stema, ki v vse vecji meni zago-
tavlja demokratiéno izrazanje in
usklajevanje interesov delovnih
ljudi in obéanov prek delegacij v
temeljnih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih s skupnimi
interesi  SirSth  samoupravnih
skupnosti in s splo§nimi interesi
celotne druzbe. Vendar se hkrati
zavedamo, da delegatski sistem
pomeni dolgo in zahtevno grad-
njoin prav SZDL kot fronta vseh
socialisticnih subjektivnih sil je
za graditev in poglabljanje dele-
gatskih odnosov najbolj zainte-
resirana in najbolj odgovorna.

(Nadaljevanje na 6. stram)

@ Novi ¢lani sveta

federacije

Konee lanskega leta je
skupséina SFRJ Jugoslavije
med drugimi druzbenopoli-
ticnimi in javnimi delavei za
nove élane sveta federacije
izvolila tudi Pepco Kardelj,
Franca Leskoika im Ivana
Macka-Matijo,

~~ VEC POBUD — BOLJSE DELD

Program skupséine SR Slovenije — program vseh druzbenih dejavnikov

Na zadnjem zasedanju v letu 1979 so delegati vseh treh zhorov skupséine SR Slovenije sprejeli svoje programe deln, 7a
katere lshko re¢emo, da predstavljajo dobro osnovo in poziv vsem obéinskim skupicinam in druibenopolitiénim organi-
zacijam, da se tvorno vkljuéijo v razpravo ter s tem prispevajo, da bo program skupiéine SRS dejansko predstavijal pro-
gram nase skupne druibene in politiéne aktivnosti na vseh ravneh. Program, tak kot je zapisan, je odprt do vseh pobud
ter omogoéa, da se na dnevne rede sej zhorov uvriéajo drozbenopolitiéno sktualne teme. Program mora biti v celoti tudi
delovno in akeijsko usmerjen, zato naj se z njim druibeni dejavaiki ¢imprej seznanijo!

Naj zapiemo, da se v programu
tudi ¥ letodnjem letu upostevajo ne-
katera znana izhodi§éa:

— dnevm redi sej naj bi bili taks-
ni, da se bodo na eni seji obravnavali

vsebinsko zaokroZeni sklopi vpra-
san) ter da bodo ob tem predlozene
razpravljalcem oz, delegatom tudi
ocene stanja po posameznih podroé-
jih 5 predlogi sistemskih resitev in

KOMPLEKS URH

® OSKRBNISTVO ZA SPOMENISKI

V skladu z druzbenim dogovorom o urejanju, vzdrzevanju in
varstvu spomenikov NOB in socialisticne revolucije, so 27. de-
cembra 1979 v prostorih ob¢inske skupécine delegati iz osmih
delovnih organizacij, 515 in KS Zadvor podpisali samoupravni
sporazum o previemu oskrbnistva za spomenifki kompleks
Urh. Tako se bo skrb za ohranitev spominskih obelezij in
zgradb na Urhu $e bolj organizirano nadaljevala.

D. 1.

drugih ukrepov;

— predlagatelji gradiv so odgo-
vorni za dosledno spoStovanje sku-
paj in vnaprej dogovorjenih rokov za
predlozitev posameznih vprasanj in
gradiv — delegacijam;

— periodiéni  delovni  nadrii
skupsicine SR Slovenije naj imajo $¢
naprej znafaj druzbenopoliticnih
dokumentov!

Osnutek programa dela zbora
skupitine SRS opredeljujejo za leto
1980 tele temeljna in prednostna
vprasanja:

l. sprememba ustave SR Slove-
nije in sodelovanje pri sprejemanju
ustave SFRJ;

1. priprava in sprejemanje drui-
benega plana SRS za obdobje
1981 —1985; :

3. zakonska ureditev tistih wvse-
inskih podrecij, ki so bila programi-
rana Ze za preteklo leto, pa v tem letu
postopek sprejemanja zakonov de ni
bil v celoti opravljen (druzbeni sveti,
organizacija drzavnib organov. LO
in DS, drutbenockonomski odnosi v
518 matenalne prowvodnje, vzgoja
in jzobrafevanje, stanovanjska ea-
konodaja);

4. zakonska ureditev podrocij, na
katerih ni bila opravijena niti prva
fuza zakonodajnega postopka {dru?
bena kontrola cen, kompenzacije,
druzbeni sistem informiranja, kultu-
ra, urejanje prostora).

Zal moramo povedati, da je osnu-
tek delovnega programa Se vedno
obremenjen z zakonodajnim delom,
in prav zato nam Se vedno ni uspelo
priblizat se hotenju, da bi skupscino
bolj uveljavili kot organ drufbenega
samoupravljanja kot organ oblasti.

NAGRADA BORISA KRAIGHERJA

Med ietvanpmi dobitniki nagrad Borisa Kraigherija, ki jih je razpisala gospodarska zbornica Slo-
venije, je tudi glavni direktor BTC Joze Boritnar. Nagrado je prejel za izjemne doseike trajnej-

Se vedno je v njej premalo pobud iz
delegatske »bazgs, v glavnem pred-
laga naloge le izvréni svet.

Pricakovati je, da bodo delegati
terjali dosledno upostevanje temelj-
nih programskih izhodiSé ter da bodo
pri njegovem uresnicevanju imeli
sirfo podporo vseh druibenih dejav-
nikov, ki morajo svejo aktivnost bolj
nacriovati tudi ob usklajenem in od-
govornem delu delegatske skupicine
SR Slovenije. ¢
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Foto arhiv NaSe skupnosti

® DELO ORGANOV OBCINSKE KONFERENCE
ZKS V LETU 1979 IN OSNUTEK DELOVNEGA
PROGRAMA ZA LETO 1980

jamstvo nase prihodnosti

Ohéinska konferenca ZKS Ljubljana Moste-Polje se je
konec decembra zbrala, da oceni rezuliate svoj
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dela v

prejinjem letu in si zaérta izhodiSéa za delo v letn 1980,
Glede na pricakovane spremembe organiziranosti ZK kot
rezultat prizadevanj za uresnititev pobude tovarisa Tita o
nadalinji demokratizaciji druzbenih odnosov s kolektivaim
delom in odgovornostjo ob skrajianju mandatoy na vodilnih
funkcijah, pa se je sekretar OK ZKS Dino Kodarin nekoliko
Sirse ozrl na uresni¢evanje nalog iz delovnega programa OK
ZKS v prvih dveh letih tega mandata.

Svoja izvajanja je zatel z orisom mednarodnih razmer,

nato pa nadaljeval;

LA SAMOUPRAVNE
PRAVICE IN
DOLZNOSTI GRE

Ce smo pred dvema le-
toma govorili o stabilni no-
tranjepolitiéni situaciji, te-
meljeéi na uspeSnem uve-
ljavljanju vseh oblik nepo-
sredne socialistiéne samou-
pravne demokracije ob
dokaj ugodnih gospodar-
skih gibanjth, velja danes
predvsem za slednje manj
optimisticna ocena. Nepri-
cakovane velike podrazitve
nafte, naravne nesrece (po-
tres, susa, poplave), nesora-
Zmerno vecanje uvoza proti

izvozu in nekatere subjek-
tivne slabosti so ob preko-
merni porabi vseh vrst pri-
peljale do inflacije, ki lahko
resno ogrozi uresniéevanje
nartovanega razvoja in
druzbeni standard. Zaveda-
jo¢ se resnosti nastalega po-
lozaja, smo komunisti na
vseh ravneh organiziranosti
posvecali najvet pozornosti
stabilizaciji gospodarstva in
uveljavljanju samouprav-
ljanja kot edine alternative
za uspedno refevanje vseh
druZzbenih problemov.

{Nadaljevanje na 7. strani)

TOVARISKO SRECANJE

Vsakoletno srecanje stalnih dopisnikov in raznafalcev Nase skupnosti je bilo to pot posebno slove-
sno. Pridruiili so se jim namre¢ dobitniki PRIZNANJI NASE SKUPNOSTI za zatetno in vsaj 10-
letno sodelovanje pri éasopisu. Kot vsako leto, so stalnim sodelavcem darovali nekatere svoje iz-
delke domade delovne organizacije Kolinska, Nama, Papirnica Vevée, Saturnas, Tiskarna JoZeta
Moskrica, Totra, Velana, Zima in Zito.

Predsednik OK SZDL Ales Kardelj éestita ob 20-letnici Nage skupnosti prvemu njenemu uredniku
Stefanu Trobisu' (Fote: D. J.)

fega pomena v gospodarstvu.
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NASA SKUPNOST

® DRUGA DELEGATSKA KONFERENCA OK SZDL

Delegatski sistem in programska izhodi$¢a za delo SZDL v letu 1980

(Nadaljevanje s 1. strani)

V drugem mandatu delegat-
skih skupitin je sicer nedvomno
narejen napredek v delegatskem
sistemu, saj smo na volitvah
1978. leta mvolili veliko vecje
Stevilo delegatov in Stevilnepe
delegacije; mnogo vet je po-
srednih delegacij za SIS druZbe-
nih dejavnosti in ugodnejia je
izobrazbena struktura. Resnica
pa je, da smo po konéanih voli-
tvah delegatski skupsZinski si-
stem prevel prepustili samemu
sebi in spet ugotavljamo slabosti
iz prvega mandata. Poglejmo
npr. temeljne nafe delegatske
skupitinske piramide, temeljne
delegacije v zdruZenem delu in v
KS. Statistiéne ugotovitve v nadi
obtini kaZejo, da je zbor krajev-

dolga delegatska pot skraja in
poenostavi; ponekod pa se poti
celo prekinejo.

Poseben problem predstav-
ljajo delovne skupnosti do 30
zaposlenih, v katerih tvorijo te-
meljno delegacijo vsi delavei in
se potem po teritorialnem ali
pomoinem ali kombiniranem
nacelu (kot pri nas) zdruZujejo v
konference delegacij. Se tezja pa
je delegatska pot dislociranih de-
lovnih enotah. To so kioski, ben-
cinske ¢rpalke, prodajaine, skia-
dis¢a in podobno. SedeZi njiho-
vih tozdov ali delovnih organiza-
cij so v drugih ob¢inah ali celo v
drugih republikah, pogosto de-
lavei tudi stanujejo v drugi obéi-
ni. Vendar — vsi so delegati
zdruienega dela in se zato za
vsako sejo zdruZujejo v konfe-

prav smo

kulturni
blematiko.

SRECKO COZ, predsednik OZKO, je opozeril, da v poro-
tilu mi bilo omenjeno razvijanje kulturne politike v obdini, ¢e-
prav tu v zadnjem letu dosegli pomembne premike.
Dejal je tudi, da obstaja odtujenost kulturnih delavcev od ljudi
ter da je gledanje na kulturne aktiviste marsikje neustrezno.
Poudaril je, da je kultura del vsakodnevnih odnosov in da tudi
od nje zavisita produktivnost dela in dohodek. Tako je tudi sa-

je del druzbene kulture.

Glede na to, da na konferenci ni bilo ¢asa za Sirfo razpravo o
so delegati sklenili, da bodo na eni prihodnjih
5¢j kot posebno totko dnevnega reda obravnavali tudi to pro-

nih skupnosti najbolj sklepéenin
da imajo delegati najvec stalii¢
delegacij, da najveCkrat razprav-
ljajo in imajo najved delegatskih
vpradanj, Povsem drugaéna slika
je v zboru zdruZenega dela, pa
tudi v drZbenopolitiénem
zboru, ¢eravno pri slednjem ne
-manjka razprav. Medtem ko so
delegati v zboru zdruZenega dela
od aprila 1978 do julija 1979 na
21 sejah obravnavali 242 tock
dnevnega reda, so razpravljali le
0 43 zadevah! Razpravljali so
torej le o vsaki 5., 6. tofki dnev-
nega reda (gre samo za delovne

FRANC KOLMAN, dele-
gat druibenopoliticnega
zbora: »Zavedamo se, da mo-
ramo izboljati delovanje de-
legatskega sistema. To je za-
pisano tudi v nasih staliséih in
skiepih. Toda kako preiti od
besed k dejanjem? Ugotav-
ljamo, da je delegatski sistem
zaiivel povsod tam, kjer je
p;:lal del vsakdanjega zZivije-
nja.«

tocke), udelezba na sejah pa je
bila 77,04 %. UdeleZba delega-
tov v zboru KS je bila 92,7 % in
imela je sejo vec. Na teh sejah so
delegati obravnavali 249, raz-
pravijali pa o 87 togkah, torej
skoraj Se enkrat ve kot v zboru
zdruzenega dela. Tudi DPZ ima
slabSe kazalce aktivnosti.

Te E:;:e n;otoﬁlv‘:‘ nam go-
vore, delovanje delegatov v
zboru KS najbliie ciljem in vse-
bini, ¢eprav smo tudi tu Se prejna
zaietku delegatskega delovanja.

ZAKAJ RAZLIKE
MED SKUPSCINSKIMI
ZBORI?

Vzrokov je cela vrsta. Te-
meljni je prav gotovo ta, da se
morajo $tevilne delegacije zdru-
Zenega dela zdruZevati v konfe-
rence delegacij, v katerih uskla-
dijo stali¢a do posameznih tock
dnevnega reda in pooblastijo de-
legata na sejo zbora zdruZenega
dela. Pot delegata s seje v te-,
meljni delegaciji na sejo v konfe-
renci delegacij in potem Se na
sejo skupicinskega zbora je torej
dolga, organizacijsko zahtevna
in zahteva od delegatov in §e po-
sebno od predsednikov delegacij
in konferenc ter nosilcev dele-
gatskih konferenc obilo zavze-
" tega dela. Zato se tam, kjer slo-
nijo vsa opravila in aktivnosti le
na delegatih in se vanje ne vkl ju-
cujejo tudi druZbenopoliticne
organizacije in samoupravni or-
gani s strokovnimi sluzbami, po-
gostoin preved improvizira, da se

renco in od tam prenesejo koo-

rdinirane interese v zbor zdruze-

nega dela oblinske skupidCine.
Razumeti je, da je interes ieh de-
laveev usmerjen v njihov tozd
in obini, v kateri ima sedeZ.
Problem je toliko hujdi, ker di-
slocirane delovne enote samou-
pravno niso organizirane, v njih
tudi ni organiziranih subjektiv-
nih sil.

In v praksi poenostavljamo.
Doloéimo stalnega delegata, ta
prejme gradivo in se udeleiuje
konference — kolikor ¢asa paé
se, saj nanj delovna sredina
kmalu pozabi, delegatstvo po-
stane »zasebna« stvar, Tak dele-
gat se kmalu utrudi in v velikih
primerih delegatsko obmiruje.
Seveda s takimi inprovizacijami
kriimo ustavna doloéila in hro-
mimo delegatsko moé zdruZe-
nega dela. Od tod sklep, da bi
dobili pravo podobo stanja na
obiskih, ki jih ljubljanske obéine
natrtujemo v letu 1980. Zdru-
Zeni bomo morali to stanje pre-
makniti, Ce bo analiza pokazala
potrebo, bomo morali tudi v
spremembo ustavnih dolo€il.

Da so delegatske poti v zdru-
Zenem delu bolj zapletene in da
je tu v veliko vedji meri kot v KS
potrebna stalna pomoé in spod-
buda delegatom s strani samou-
pravne in druzbenopoliticne sre-
dine, katere v delegatskem si-
stemu  predstavijajo, potrjuje
tudi dejstvo, da je veliko delega-
tov, ki delo zdruzujejo v nadi ob-
¢ini, stanujejo pa v drugi in je
zato njihov interes prvenstveno
obrnjen v razvoj obéine, v kateri
bivajo, saj jo tudi bolje pozna.

Delegati zbora krajevih skup-
nosti imajo lazje delo in je nji-
hova aktivnost vidnej§a, teravno
vemo, da se tudi oni pri delu
slabo povezujejo s samouprav-
nimi organi, druzbenopolitiénimi
organizacijami in delegati skups-
&in SIS v krajevni skupnosti, V
veéini primerov so delegati v KS
o njej tudi slabo informirani,
vendar prednosti, da se delega-
tom ni treba zdruZevati v konfe-
rence, da je problemafika z
dnevnih redov sej obéinske
skupitine blizja njihovim intere-
som, da je tudi njihov osip ne-
primerno manjii kot v zdruze-
nem delu in ne nazadnje, da je
bolj#a tudi izobrazbena struktu-
ra, zagotavijajo dobro kvaliteto
delegatskega delovanja. A tudi v
KS moramo napredovati, zlasti
glede povezovanja delegacij
znotraj KS, povezovanja z dele-
gacijami v zdruZenem delu na
obmodju KS in povezovanja sso-
sednjimi KS. Obilo nalog pa nas
v KS taka glede delegatskega de-
lovanja SIS druzbenih de javnosti

in {e ve glede delovanja SIS s
podroéja materialne proizvod-
nje. 4

Zdruieno delo je temelj na-
sega druibenogospodarskega in
druibenopoliticnega sistema. In
e 7e mora nekdo belefiti boljge
delegatske rezultate, bi jih moral
delegatski mehanizem zdruie-
nega dela. Skrbi me namreé dej-
stvo, da tudi tu na podrodju dele-
gatskega delovanja vodijo
rabniki in ne proizvajalci.

DRUZBENOPOLITICNI
ZBOR

Tudi v delu druzbenopolitic-
negazbora (DPZ) ugotavljamo v
drugem mandatu napredek.
Hkrati pa ugotavljamo, da delo
DPZ %e vedno mi dovolj zasi-
drano v delegatski bazi. Mislim,
da moramo za izboljSanje delo-
vati v dve smeri: prvi€ v delegat-
ski nafin dela, v zagotavljanje
predhodne obravnave gradiv v
druzbenopolititnih  organizaci-
jahin koordinacije stalisé v pred-
sedstvu OK SZDL in drugi¢ —
da bo to mogoée izvesti, bomo
morali skrajgati dnevne rede sej
DPZ in celozmanjiatiStevilo sej.
Selekcioniranje zadev je nujno
potrebno ne le za DPZ, temvec
tudi za druge zbore in tudi za
skupitine SIS. Verjetno bo treba
dati ve¢ pristojnosti izvrinemu
svetu, pa mu naloZiti tudi ve¢ od-
govornosti. Usposobiti pa bo ve-
ljalo tudi druZbene svete in dele-
gatskemu delu priblizati tevilne
strokovne sluzbe.
hVﬁ*lkﬂr bomo morali vse to

temeljito vsestransko w
in po pgotrabl temup primerno
spremeniti tudi statut obéine.
Doseéi moramo tudi fleksibil-
nost mandata delegatoy v DPZ.,

SKUPINE DELEGATOV
Delovanje skupin delegatov za
skupifine mesta Ljubljana in

skupin delegatov za skupicino .

SRS je enozahtevnegih podrodij
delegatskega delovanja. Ugotay-
ljali smo Ze o nadaljnjem delo-
vanju in uresniCevanju delegat-
skega sistema in delegatskih od-
nosov v Ljubljani, naj obéinska
konferenca SZDL in obéinski
svet ZS spodbujata delovanje
zborov obcinske skupitine pri
opravljanju funkcij konference
delegacij za zbor obéin SML in
skupséine SRS oziroma za zbore
zdruZenega dela. Pri tem se naj
zawzemata za tako delovanje
zborov in skupin delegatov, ki bo

omogocilo uresnitevanje nacela®

zamenjljivosti delegatov in us-
klajevanje stali¢ vseh zaintere-
siranih druzbenih dejavnikov v
obéini.

Zbor zdruZenega dela in zbor
KS sta res Ze veCkrat tvorila kon-
ferenco delegatov za skupicino
mesta Ljubljana, a tega zaradi
preobremenjenosti delegatov v
teh dveh zborih nikoli ni uspelo
delegatom za skupitino SRS.
Postar jim namrec skoraj dnevno
dovaia gradivo za republifko
skupitino. In kako naj o teh gra-
divih spregovore e prej delegati
na zborih v obCinski skupicini?

JANEZ RUDOLF, pred-
sednik KK SZDL Stepanjsko
naselie, se je sprafeval;
niakaj je toliko delegatskih
vprasanj? Najbri zato, ker je
to véasih edini nacin, da do-
bimo takojfen odgovor.«
Menil je todi, da je gradivo,
zlasti za skupdtino mesta,
veckrat tako obdirno, da bi
vsaka totka dmevnega reda
zahtevala svojo sejo. »Zato bi
morali iz dnevnih redov izlo-
¢iti vse tisto, kar ne sodi
vanje.«

Pa nekatere stvari bi morali SirSe
obravnavati v celoviti delegatski
piramidi, Sedaj se obe delegaciji
za zbor obin in zbor zdruZenega
dela redno dobivamo in obrav-
navamo gradivo od tocke do

toéke, nakar dolofimo delegate,
ki gredo na sejo.skupiéine in
prenesejo nada stalista. Delegati
so pozrtvovalni in delovni, ven-
dar tako kot delegati v temeljnih

JANEZ LAH, predsednik
komiteja za druzbene dejav-
nosti (v pisnem prispevku):
»Vprasati se tudi moramo, ce
imajo vse temeljne delegacije
in konference delegacij za SIS
res dovolj moZnosti za delo,
zlasti v delovanih organizaci-
jah.« In: »Gradivo je res tako
obsirno, da ga delavec dosti-
krat ne utegne prebrati. Pa
tudi razume ga ne vedno.«

delegacijah so tudi oni dostikrat
osamljeni in Vsi po vrsti preo-
bremenjeni, saj 50 vsi tudi dele-
gati enega od zborov obéinske
skupiCine in.... Preobremenje-
nost je velik problem in zato
osamljenost prihaja $e bolj do
izraza.

Predsednik slovenske skups-
cine tovarid Kucan veckrat pou-
darja, da delegat ni postar,
Upam se ga dopolniti, da je pri
nas bolj problem, ker delegati
nismo ni¢ postarji. To velja tudi
za delegacije v delovnih organi-
zacijah in v K8, Delovne organi-
zacije ne izkoristijo dovolj dele-
gacij, da bi prek njih v obinskih
skupSfinah uveljavljale svoje
interese, ob¢ina kot druzbeno-
polititna skupnost ne izkorist

Da bo to druibeno viogo
SZDL lahko kar najbolje uresni-
tevala, moramo v prvi vrsti ne-
prestano krepiti svojo organizi-
ranost in akcijsko sposobnost,
tako, da bomo z razve janimi, pe-
strimi in bogatimi oblikami dela
ustvarjalno in uéinkovito ter od-
govorno resevali Stevilne naloge,
ki jih pred nas postavlja razvoj
socialistiénih samoupravnih od-

nosov.

V wvseh hiSah, blokih, ulicah,
naseljih, krajih itd. bo treba or-
ganizirati odbore SZDL in druge
druZzbenopolititne organizacije,
delovati torej med ljudmi tam,
kjer Zivijo in kjer se rojevajo
vsakodnevni problemi, kot so
druZbeno-gospodarski odnosi v
stanovanjskem  gospodarstvu,
hiina samouprava, zdravstvene
in socialno-varstvene zadeve,
otroSko varstvo, Solstvo in razvoj
pristnih tovariSkih odnosov, na-
crtovanja ljudske obrambe- in
druzbene samozaiCite, varnoti,
prometne varnosti, preskrbe itd.
Te druibene zadeve je mot
uspesdno resevati le, fe smo dobro
organizirani, in to tam, kjer le-te
izstopajo vsak dan kot na prvi
pogled nepremagljiva ovira, ki se
je cestokrat premalo zavedamo.

Vsakodnevna prisotnost v
delu in Zzivljenju pa pomeni §e
mnogo vel kot le organizacijske
spremembe. V prvi vrsti gre za
odgovorno poglabljanje in ra-
Zvoj socialistiéne samoupravne
demokracije. Tako tudi pobuda
tovarisa Tita pomeni nujnost, da
vsi §e vet in bolje delamo.

cije v krajevni skupnosti.«

MARKO ROTH, sekretar KK SZDL Stepanjsko naselje:
»Ce ocenjujemo delo delegacij za SIS po Stevilu sej, se nam zdi,
da je dobro. Vendar: te seje so dostikrat nesklepéne. Temu pa
niso krivi le delegati, temve¢ tudi druzbenopolitiéne organiza-

dovolj skupin delegatov za uve-
ljavljanje interesov na mestni in
republiSki ravni. Interes torej Se
v preveliki meri ubira bliZnjice,
stare, nedelegatske poti.

Zato morajo nadi napori za
bolige delovanje delegatskega si-
stema delovati ne le v smeri pol-
nega delovanja delegacij, temved
tudi v prizadevanjih za odstra-
njevanje in preprecevanje nede-
legatskih, Se Stevilnih stranpoti
pri uveljavljenju interesov nasih
delovnih ljudi in obéanov.

SLAVKO GERLICA

Programska izhodis¢a so pod-
laga za izdelavo delovnih naértov
krajevnih in obéinske konfe-
rence SZDL in hkrati podlaga za
fronino naértovanje aktivnosti
v druzbenopeliti¢nih organizaci-
jah in skupnestih, druzbenih or-
ganizacijah in druitvih, Zato so
dokaj sploéna in so v njih predv-
sem stalne sestavine frontmega
druib tivijenja, s
poudarkom naznadilnostih v letu
1980. Po teh avodnih besedah je
sekretar IVAN KUHAR nada-

ljeval:

ORGANIZIRANOST IN
DEMOKRATIZACIJA
DRUZBENE VLOGE SZDL

Ze pri dosedanjem delu smo si
prizadevali uresnifevati tako
druZbeno vlogo krajevnih in ob-
Cinske organizacije SZDL, ki naj
bi z odprtim, demokratiénim in
neforumskim delom zagotavljala
celovite druZbene, ustvarjalne
moznosti za mnoZiéno vkljuée-
vanje delovnih ljudi in obéanov v
vse tokove druZbenega dogovar-
janja, sporazumevanja in odlo-
canja, Pri tem smo izhajali iz
tega, da je le v dovolj razviti, od-
prti in demokratiéni socialistiéni
zvezi moé uspedno uresniCevati
mnostvo interesov, ki jih imajo
naii delovni ljudje in obéani ob
vsakodnevnem delu v temeljnih
in drugih organizacijah zdruze-
n::ﬁa dela in v krajevnih skupno-
stih.

RAZVOJ
SAMOUPRAVLIJANIA IN
IZPOLNJEVANIE
POLITICNEGA SISTEMA

Med poglavitnimi nalogami so
nadalje poglabljanje samou-
pravnih odnosov in politiénega
sistema na vseh ravneh in po-
glabljanje delegatskega sistema
vskupééinah DPS in SIS, samou-
pravna in prostorska preobrazba
KS, dograjevanje komunalnega
sistema, krepitev druzbene vioge
novoustanovljenih  druZbenih
svetov, uresni¢evanje sistemskih

okviru SZDL kot fronte.

Vsa ta podrogja so kljuénega
pomena za nas druZzbenogospo-
darski razvoj, od katerega pa za-
visi tudi razvoj druZzbenih dejav-
nosti in  druzbenopolitiéne
skupnosti — ob¢ine kot celote.
Prav zato bodo nase sile dnevno
usmerjené Vv reievanje teh
zadev.

LIJUDSKA OBRAMBA IN
DRUZBENA  SAMOZAS-
CITA

Bolj kot bomo varni, sreéni in
zadovoljni, bolj bomo lahko
nate strateske usmeritve tudi
nemoteno uresnicevali. Zato bo
dobrien del nase aktivnosti na-

HANS VERDNIK, KK
SZDL Zalog: »Krajani se ne-
radi udeletujejo dolgih se-
stankov, pa tudi takih, na ka-
terih govorimo o zadevah, ki
jih ne zanimajo.«

JOZE LESKOVSEK, se-
kretar obdinskega sveta ZS:
»Ko govorimo o demokrati-
zacifi odnosov tako v SZDL
kot v sindikatu, ne moremo
mimo informiranja delovnih
ljudi in obéanev. Delavec ne
sme informacij le sprejemati,
temveé mora postati tudi nji-
hov vir. To pa je lahko e ta-
krat, ko dobi tudi povratno
Informadjn.«

zakonov, spremembe statutov
DPS, SIS in KS, graditev infor-
macijskega sistema in usposab-
ljanje za delo.

DRUZBENOGOSPODARSKI
ODNOSI IN
GOSPODARSKA POLITIKA

Vso pozornost velja posvedati
poglabljanju samoupravnih so-
cialistiénih druZbenogospodar-
skih odnosov v temeljnih in dru-
gih  organizacijah zdruZenega
dela, uveljavljanje svobodne
menjave dela v SIS in uresnice-
vanju  druzbenogospodarskih
odnosov v KS ter zagotavljanju
materialne podlage za delo le-
teh.

Uresnicevanje zakona o zdru-
Zenem delu, gospodarska stabi-
lizacija, krepitev reproduktivne
sposobnosti, priprave planskih
dokumentov za srednjeroéno
obdobje 1981—85 ter smernic
za leto 1981 bodo glavne strate-
$ke usmeritve vseh subjektivnih
sil, e zlasti pa zveze sindikatov
— nade razredne organizacije v

menjen politiéni stabilizaciji,
varnosti in miru, poglabljanju
oblik druzbene samozaséite,
varnosti in podruzbljanja ljud-
ske obrambe nasploh. Osnove
za nade delo na teh podrocjih so
dane v dokumentih ZK, vojaski
vaji PUGLED 79, akciji Nic nas
ne sme presenetiti in v novih za-
konskih dokumentih s tega po-
drocja. -

Vsebinskih osnov 24 krepitev
varnostno-obrambnih | Sposob-
nosti je ve¢ kot doyolj, ed nas
samih pa je odvisng, kake jih

bomo uresnicevali. « "« .

" a

SKUPNI' .~ .
FRONTNI PROGRAM
Teme, kot so: Raz

blematika 1981—85, L Hhr;ana
2000, aktualna p matika
nadaljnjega komunalnega si-
stema, spremembe _ statutov
ob¢in in mesta, uveljavljanje
svobodne menjave dela, L. sa-
moprispevek, vzpostavitev. in-
formacijskega sisterna, problemi
preskrbe itd. so klj a po-

- mena tudi za nase aktivnosti. To

so obveznosti, ki jih skupaj nacr-
tujemo in uresnicujemo. In bolj
ko bomo prisotni pri redevanju
teh zadev, vedji bo nas prispevek
k blagostanju vseh Ljubljanta-
novin hitrej$i bo tudi nad razvoj.

ENAKOST V STABILNOSTI

Vrsta stalnih programskih ak-
tivnosti se tice vseh nas tudi v
letu 1980, Med temi velja izpo-
staviti: ohranjevanje in razvija-
nje revolucionarnih tradicij, po-
sebna skrb za uresni¢evanje ka-
drovske politike, kultura, skrb
za delo druzbenih organizacij in
drustev, proslavljanje 35-letnice
osvoboditve in priprave na 40-
letnico vsiaje v letu 1981, 70-
letnica rojstva Edvarda Karde-
lja, priprave na popis prebival-
stva v letu 1981, podeljevanje
druzbenih priznanj, vodenje
stevilnih javnih razpray, aktivno
sekcijsko delo in delo organov
pri predsedstvu SZDL v KK in
OK SZDL in Stevilne druge na-
loge, ki jih je sedaj teZko napo-
vedati.

Ob koncu velja ugotoviti, da
50 pred nami zahtevone in odgo-
vome naloge, ki bodo zahtevale
maksimalne napore in angafira-
nost domala slehernega posa-
meznika in vseh druibenih sub-
jektov pri njih uresniéevanju.
Zato naj za sklep uporabimo
citat predsednika RK SZDL
Mitje Ribi¢iéa na 1. konstitui-
tivni seji RK SZDL dnevi:

nCe bi se v kako naj
delamo, bi si odgovorili, da v
smeri razvoja politicnga sistema
socialisticnga samoupravijanja,
kakor je zapisano v izrodilu Ed-
varda Kardelja in programa 11.
kongresa ZKJ.

Ce bi vprasali, s kom naj ure-
sni‘ujemo ta program in vizijo,
bi odgovorili, da z mode ljud-
skih mnoiic, z zaupamjem

vanje.« .
IVAN KUHAR



