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Veé€ posluha za
zivljenjske probleme

V sredo 3. oktobra, je izvréni svet obéine Center
prvié¢ zasedal v svoji novi sestavi. Se pred redno sejo
pa so predsednik Zdene Mali in élani novoizvoljenega
IS podpisali slovesno izjavo. S tem so se obvezali, da
bodo zaupano funkcifjo opravljali po érki in duhu ob-
¢inskega statuta, poslovnika in seveda v skiladu
smernic, ki jih bodo opredeljevali ob najpomembnej-
$ih vprasanjih delegati zborov skupséine.

V slovesnem govoru je
predsednik obé&inske skupséi-
ne Miroslav Samardzija poh-

valno ocenil delo starega
izvrénega sveta od katerega je
vedina ¢lanov ostala tudi v se-

Na sliki: Kulturni dom Ivana Cankarja (Foto: M.Cigh¢)

Kljub Stevilnim teZavam, s katerimi se sre€ujemo praktiéno, tudi
ob vsaki gradnji v naem mestu, pa je kulturni dom ivana Cankarja
vsak dan veéji. Vsak £as bo pod streho in le 8e nekaj mesecev nas
loéi od predvidene otvoritve. Zato ni ni¢ éudnega, da so se v
minulih dneh kar vrstile razprave o programski zasnovi - takéni, ki
bo v notranjost doma privabila kar najve& ob&éanov in delovnih ljudi
iz Ljubljane in ostalih mest nase republike.

Delegati vseh treh zborov skup$éine mesta Ljubljana so na
minuli seji sprejeli predlagano programsko zasnovo, obenem pa
poudarili, da je treba bol] upostevati vkljuéevanje mladine, ljubi-
teljsko kulturo, prireditve za delavce iz drugih republik in bolje
opredeliti tudi vkljuéevanje radia in televizije. Hkrati s programsko'
zasnovo so delegati potrdili tudi prediog dopolnitev druzbenega

dogovora o izgradnji in financiranju tega objekta.

danji novi sestavi. Pred no-
vim IS pa je sedaj naloga, da
izpolnijo cilje, ki jih v prek-

- malu izteklem - mandatnem

obdobju prejinii IS fi mogel
uresniéiti.

Od vrste nalog, ki stoje pred
¢lani novega izvrinega sveta,
je najpomembnej$a priprava
novega srednjeroénega pro-
grama obédine. Z dosedanjimi
pripravami namreé¢ v obéini
niso povsem zadovoljni, saj so
sprejete smernice tako stro-
kovno kot politiéno premalo
obdelane. Tak&ne smernice
ne morejo postati dobra osno-
va za izdelavo srednjeroénega
obéinskega plana. Ob tej nalo-
gi bodo poleg izvrénega sveta
skusali v Centru pritegniti tu-
di ¢im ve¢ ostalih strokovnih
modéi.

Precej$no pozornost bo no-
vi izvrdni svet posvetil tudi
razpravam glede ustanovitve
druzbenih svetov, smernicam
za delo lastnih upravnih orga-
nov in strokovnih sluzb ter
koordinaciji dela med njimi.

Da bodo kos vsem nalogam
bodo morale predvsem obéin-
ske upravne in strokovne
sluzbe bolj samostojno rese-
vati svoje naloge, za sprejete
odloéitve pa nositi vso odgo-
vornost. Brez skrivanja za pla-
S¢em izvrdnega sveta jih bodo
morale ¢&e se bo izkazalo po-
trebno samostojno zagovarja-
ti tudi pred delegati zborov
skupé&é¢ine. Enako naj bi bolj-
Se in bolj samostojno delale
tudi obéinske samoupravne
interesne skupnosti.

Novi izvréni svet se oéitno
namerava korenito lotiti dela.
Drugade si ni mogoée razloZiti
zahteve predsednika Zdeneta
Malija, naj strokovna sluzba
Ze za naslednjo sejo pripravi
pregled vseh sprejetih skle-
pov, ki jih v obéini doslej 3e
niso uresnid¢ili. Vedji pomen
kot je bila praksa doslej pa bo
izvrini svet pri svojem delu
dajal tudi reSevanju delegat-
skih vpraSanj. To pa Ze kaZe
na zadetek izpolnjevanja ob-
ljube — da bo izvrini svet delo-
val kar se da odprto. Drugade
povedano, ve¢ pozornosti naj
bi posvedéali reevanju kon-
kretnih problemov, ki tarejo
obéane Centra. M. K.
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Na seji skups¢ine obcine Ljubljana Center

Nov izvrsni svet

Na skupnem zasedanju zborov obé&inske skupséine je bil delega-
tom predlozen v obravnavo naslednji dnevni red:

- uvodno poroéilo k informaciji o poslovanju gospodarstva po
periadiénih obraéunih za |. polletje 1979

— uvodno porotilo k predlogu akcijskega programa za uresnice-
vanje samoupravnih druZbenoekonomskih odnosov na podroéju
stanovanjskega gospodarstva v Ljubljani

- uvodno poroé¢ilo k zasnovi programa in prediogu dogovora o
spremembah in dopolnitvah druZbenega dogovora o izgradnji in
financiranju KDIC

- porotilo o delu izvr3nega sveta skups€ine opbéine Ljubljana
Center za obdobje od aprila 1978 do julija 1979

— izvolitev predsednika in &lanov izvrinega sveta skupséine ob-
¢ine Ljubljana Center ter imenovanje funkcionarjev, ki vodijo obg&in-
ske upravne organe

Na prediog predsedstva obéinske konference SZDL Center so
delegati za novega predsednika izvrSnega sveta skupigine obéine
Ljubljana Center izvolili.Zdenka Malija, dosedanjega izvrinega se-
kretarja OK ZKS Ljubljana Center. Dosedanjo predsednico izvrnega
sveta, ki je bila izvoljena za podpredsednico mestie konference
SZDL. Nuso KerSevan pa razresili dolznosti.

Potrjen je bil tudi predlog kandidatov za podpredsednike izvrs-
nega sveta. V funkciji podpredsednika bo DuSan Kompare delal na
podroc¢ju druzbenih dejavnosti in krajevnih skupnosti, Vekoslav Po-
to€nik na podroéju gospodarstva in Zora Ude na podrogju upravnih
zadev.

Clani izvrénega sveta, ki vodijo upravne organe pa so: Slavko
Gregorka — davéna uprava, Janko Pompe oddelek za gospodarstvo
in finance, Dusan Djukanovié oddelek za druZbene sluzbe, Blaz
Matekovi¢ oddelek za ljudsko obrambo. Stane Curk sluZba za ka-
drovske zadeve, Bogdan Opresnik oddelek za gradbene in komu-
nalne zadeve. Razen njih pa so ostali &lani izvrnega sveta 3e:
Primoz dr. Kuret, ki bo delal na podroéju kulture in samoprispevka,
Janez Kresal na podrocju prostorskega planiranja, Dragica Dekleva
na podro&ju financ, TomaZ Siler bo delal na podro&ju zdravstva in
Ela Zupanéié na podrodju socialne politike.
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Zaceli smo z delom

28. septembra smo se delegati razrednih skupnosti zbrali v pio-
nirski sobi. Zakaj? To bom povedal takoj, samo da zakljucim uvod.

Pa zacnimo!

Imeli smo redno letno konferenco. Zacela se je ob 8. uri. Mi
»Stabovci« smo prisli Ze ob sedmih. Uredili smo sobo, pobrisali
tablo ter EJ okrasili s tablo, na kateri sta bila narisana Fionir Vn
poinirka. Ze so prihajali delegati, deZurni pionir je pobiral poobla-
stila. Ura ie bila osem in zageli smo.

Sledil je pozdrav gostov. Pozdravili smo tudi novo mentorico
Pionirske organizacije, tovariSico Olgo Zagar, ki bo pomagala
tovariSici Anki Skraba pri delu z nami, pionirji. Ta konferenca se ni
razlikovala od drugih: dnevni red, porocila ...

No, nekaj smo se le dogovorili, nakar smo se pionirji, vesel,
odpravili k pouku. To slednje nam ni bilo najbolj prav, saj smo
navadno na dan pionirjev odsli v kino, ne pa k pouku.

V/seeno upamo, da bomo letos delali vsaj tako uspesno kot lani,
Ce ne bolje.

Mat|aZ Tav&ar
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Jure Srhoj — predsednik
DS Podjetja za ptt promet

Ceprav sta za nami Ze dve
seji delavskega sveta podjet-
ja, ki ju je novi predsednik
Jure Srhoj, komaj 24-letni
upravnik poste Ljubljana 2 iz
tozd PPC, uspe$no vodil, bo
vseeno zanimivo, da ga pobli-
Zze spoznamo in predstavimo
njegovo  druzbenopoliti¢no
delo. V osmih letih dela v nasi
delovni organizaciji je bilo to
zelo uspesno in bogato in po-
meni funkcija predsednika
delavskega sveta zaupanje in

signali 67

priznanje za vloZeni trud in
dosedanje delo.

K posti je prisel 1971, leta
kot zbiralec pisem v temeljni
organizaciji PPC. Ne le, da je
z aktivnim delom v mladinski
organizaciji, tedaj aktivu mla-
dih delavcev, pric¢el takoj, na-
daljeval je tudi s Solanjem na
srednji ptt %oli, se vpisal na
vigjo pravno $olo in bo Solanje
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nadaljeval na pravni fakulteti.
Kljub napornemu delu in izo-
braZzevanju ob njem mu je po-
menila druzbenopoliti¢na de-
javnost sestavni del vsakda-
njika. Spri¢o aktivnega dela
med mladinci so ga kmalu
izvolili za predsednika aktiva
mladih délaveev. Delo mladi-
ne je zazivelo. Lotili so se po-
membnih problemov, dajali
pobude in se uvrstili med 10
najbolje ocenjenih mladin-
skih organizacij, kar je tudi
prispevalo k predlogu Jureta
Srhoja za predsednika konfe-
rence mladih delaveev obéine
Center. Funkcijo je prevzel le-
ta 1974, vendar jo je opravljal
le dobro leto, potem pa se je
znova posvetil delu v temeljni
organizaciji. V tem ¢&asu se je
veliko nauéil in si nabral
mnogo izkugenj.

Leta 1977 so ga v temeljni
organizaciji izvolili za sekre-
tarja osnovne organizacije
ZK. Svoj nadaljnji trud je vlo-
zil v aktiviranje ¢lanov ZK in
vkljuéevanje mladih. Delo
00 ZK so razgibali z usta-
novitvijo petih komisij in

marksisti¢nega krozka. Usta-
novili so tudi knjiZnico. Za
Jureta je funkcija predsedni-
ka delavskega sveta veliko
priznanje in delovna naloga,
ki zahteva prizadevnost in od-

govornost. Veliko dela ga ¢a-

ka, je priznal, ¢eprav mu iz
prejdnjega mandatnega ob-
dobja niso pustili dolgov.
Med najpomembnej$imi nalo-
gami pa je pravgotovo, kot
pravi sam, zagotoviti delova-

nje sistema informiranja, ki
bo posploseval vsestransko
kroZenje informacij. Kot dele-
gat odbora za informiranje ¢u-
ti pri tem $e posebno obvez-
nost. Naloga odbora za infor-
miranje pa ni le vzpostavitev
celovitega sistema informira-
nja v delovni organizaciji, am-
pak zajema tudi obves$céanje
uporabnikov o nasih stori-
tvah pa tudi propagandno de-
javnost. iz »Signali 6. 7. 1979«

Nagrajevanje po delu

S tem prispevkom smo se
lotili precej zahtevnega in ob-
seZnega podroé&ja. Tokrat smo
se namenili pogledati, kako
urejajo to samoupravno po-
droé¢je v delovni organizaciji
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JUGOTEKSTIL-Julon, kjer
so letos na zelo uspelem refe-
rendumu sprejeli pravilnik za
delitev sredstev za osebne do-
hodke.

Pri pripravi pravilnika za
delitev sredstev za osebne do-
hodke sta v DO Julon kot

glavno nacelo sluzila pred-
vsem 126. in 127. ¢len Zakona
o zdruZzenem delu.

Prispevek delavca za oprav-
ljeno delo doloéijo na podlagi
zahtevnosti del in nalog, ki so
jih rezdelili v osem skupin in
jih po analiti¢ni metodi ovre-
dnotili.

Rangiranje skupin so izved-
li na podlagi opisov del in na-
log za vsa delovna podrodja,
ki so zajeta v samostojnem sa-
moupravnem aktu - razvidu
del in nalog. Delovno uspes-
nost vrednotijo po prispevku
posameznega delaveca za vsa
dela, ki jih lahko merijo. To je
takoimenovana individualna

stimulacija. Za vsa dela in na-
loge, za katere rezultatov ne
morejo meriti po individual-
nih, vrednotijo po kolektivnih
dosezkih. "

Kolektivno in individualno
vrednotenje delovne uspes-
nosti rad¢unajo (po koliéini,
kvaliteti, ¢asu) vsako trime-
sedje in velja za naslednje tri-
mesedje.

Po pravilniku pripada vsa-
kemu zaposlenemu stimulaci-
ja za stalnost v delovni organi-
zaciji in za minulo delo, ki ga
vrednotijo po delovni dobi.
Pravilnik velja Sele nekaj me-
secev, zato Se ne morejo poda-
ti vseh prednosti in po-
manjkljivosti, vendar se je Ze
pokazalo, da je nov nadin vre-
dnotenja (kolektivnega in in-
dividualnega) delovne uspes-
nosti uspesna oblika nagraje-
vanja po delu, kar je osno-
vano na produktivnosti in je
zato veliko prizadevanje, da
se ta zviSuje. Delovna uspes-
nost je vezana tudi na porab-
ljene ure in nadure, zato si vsi
prizadevajo, da postavljene
koli¢inske normative dosega-
jo v rednih urah.

Pravilnik bodo Se naprej iz-
popolnjevali s koristinimi pri-
pombami skupin in posamez-
nikom. z.¢



