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Poitnina plaiana v gotovinl.

V Ljubljani, 25. maja 1929.

V organizacijl Je moi,
kolikor moiél — toliko pravice.

Dredalitvo tn upravas Ljub-
llana, po¥tni predal 290,

Iz »Bergbau-Industrie«, J. Arh:

Pred stiridesetimi
ieti.

Kakor blisk iz jasnega neba ije
priSlo v maju mesecu leta 1889 vsled
dbSFtT in desetletnega izkoris¢anja
tudarjev Neméije do za takratne
razmere velikanskega izbruha gde-
neralne stavke rudarjev. Ze so se
vrdile v 70- in 80tih letih razne
stavke obupanih rudarjev zaradi pre-
v-ehxk(?ga trplijenja, ali tako veliko
gibanje pod gospodstvom takozva-
nega  »Sozialistengesetz-a« je bilo
nekaj novega, nepricakovanega, kot
nuna posledica podjetniske politike,
ki so jo izvajali ti ze toliko let nad
delavstvom,

Od tasa, odkar je nemska drza-
va v 50+ in 60-tih letih prejs$njega
St"?l’et'la prepustila lastnikom rudar-

podietij svobodno gibanie i
. : gibanje in
svobodno ureditev delovnih in mezd-
nih  pogojey delavstva, namesto

drzavnega sodelovanja, in kontrole,

je mastal od strani podjetnikov tako-
Zvam

roparski pohod na pravice, zdravie
in Zivljenje nem3kih rudarjev, kateri

v zgodovini nima lahko primere.

V' svojih bratovskih skladnicak
(Knappschaftskassen) niso bili ru-
darji, temveé¢ lastniki rudnikov go-
Spoﬁm_ii, v katerih so gospodarili s
svojimi pazniki in uradniki, a rudarji
so dobivali le milog&ino od tega, kar
80 sami prispevali.

Namesto Ze prej obstojedega 8-
urnega delovnega ¢asa je obstojal
9—10- in Se ve¢ urni delovnik pod
zemljo in kjer Se ta ni zadostoval, se
le s silo primoralo delati $e nadure.

V obéevaniju z rudariji je igrala glavno
vlogo meterska palica paznika (Stei-
gerja).

.. Niso bili posamezni slu¢aji, ko so
bili rudarji na ta nadin tepeni. Pazniki
in uradniki so bili podkupljeni, Kdor
1:‘. T-ﬂn;ogel, da jim je »§miral«, ta je ne-
: ko boljge stal. Lepa Zena ru-
o il koo e

ik ali  drugim  vigfim
Cesto veliko wilogo ijgra_lf v mtje}:-ri—
jelnih interesih svojega moza, Na
vsem premogovnem podro&ju Nem-
Cije se je razpasla pcija, da je
bﬂ? strah in groza, deorit'i o ¢lo«
vedkem dostojanstvu rudarja ali pa
o kakini svobodi, bi bila laz, e do
1890. leta je el rudarsk; proletarijalt
nn;togrohé?e Vv spremstvu paznika ali
i stra in gorje onemu, ki bi bil dal

0j Etf:sil za delavsko listo,

e asih je bila meseéna placa
“:i?ﬁla d‘S?_‘-bO Mark. Kdor jep za-
(I]) e 210 in skusal drugod boljse
dﬁ T 7€ 1zgubil takoj wse pravice

0 zavarovanja,

Ze v letu 1860 skusal; i
Nem-é@je. da se ubre, iﬁﬁi&éﬁfﬂ;
reakeciji z raznimi stavkami alj :.vse
to je bilo brez uspeha, Vsu‘i poskusi
ustanovitve strokovne Or‘gahizaci'e
S0 se v teh letih razbili, Letq 18';6
Ustanovliena »Saksonska zveza 4.
RY Ve« pge ostala le podtp'orn_a. Zveza,

?nega venca« v Porurju je vsled
metﬂlékega terorja in protiusta-
"Rech, malu  razpadla. Takozvani
A tschutzverein« pa se je vrgel,

brezuspesno, na agitacijo za
ﬁ:gs‘nm_ro mdmkegg socijalnega za-
vama. O kaks$ni razredn; stro-

VI Orgamioyg el e
i ganizaciji $e takrat ni bilo

Pod takimi Pogoji je bilo treba ze
samo iskre do eksplozije,

; d:al'pim-éen'aj in izmulena miladina
f : 13 Povod. Prvi so ustavili delo
onjski gonjati in vozadi Gelsen-
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| Zaupniki, vpiSite sodruge in sodruZice v ,,Cankarjevo

samo ubogati

druibo* in takoj obraiunajte!
delavec in delavka, ako imata kaj ponosa in samo-
zavesti, morata biti ¢clana ,,Cankarjeve druZbe‘!
V opekarni Derwuschek v LajterSperku pri Mariboru
so bili delavci prisiljeni stopiti v stavko. Kajti mezde
so bile naravnosi suienjske. Dosegel se je med tem
sporazum in stavka je koniéana; mezde so zviSane od
10 do 18 odstotkov.

Rok poteka! Vsak

Uprava kemine tovarne v Mostah ne mara kolektivhe
pogodbe. Gospodje so naziranja, da ima delavec
in delati.
pravice. Delavstvo pa zahteva kolektivno pogodbo.

Veljati kot <lovek nima

Tako hoce imeti gospoda!

Prosimo, gospod, poleg deseturnega dela smo Ze delali dve
uri ¢ezurnega. Zadovoljni bomo, {e nam placate samo @no Cezuro,

zapustilo delo mostvo treh sosednil
jaSkov (Schacht). Mescansko Saso-
pisje je mol¢alo o tem pojavu kakor
grob. A Ze dne 4. maja se je ustav-
halo delo od rudnika do rudnika.
Udar za udarom, kakor prerijski po-
7ar, se je raz$irila stavka na vse rud-
nike Neméije, V Porurju samem fe
dne 14, maja od 110.000 zaposlenih
rudarjev stavkalo Ze 90.000, Ta stav-
ka je celo presla meje Neméije in se
zarila v Belgijo in Avstrijo.

Kdor je takrat v Porurju to doZivel,
se trese danes obspominu na navdu-
Senost borbe rudarskega delavstva.
Rudariji, ki niso znali niti en sta-
vek pravilno izgovoriti, so §li na go-
vornidka mesta, kjer so s par bese-
dami dali duska svoji ogorenosti. Ce
so le rekli, »tovaridi drZzimo skupaj,
tako ne sme ved ostati«, je navdu-
Senje rastlo v nepopisnost.
Da, in o&e drZawva je bila s svojimi
E:Ot&&redishi takoj pri rokah. Veliko-~
at so bila zborovanja v gozdih (ker
se v javnih lokalih niso smela vr$iti,
op. pis.) po oroznikih in vojastvu raz-

kirchner druzbe. Dne 3. maja je Ze | gnana. Dne 5. maja pa je vkorakal v

Porurje 7. armadni zbor, a v Dort-
mundu se je ustoli®¢il poveljujoli ge-
neral s svojim Stabom.

Prve #rtve so bile jpri cehi Moltke
in Gladbeck, 3 mrtvi in 4 ranjeni, V
Bochumu je pustil neki 19letni po-
roénik streljatt v mnoZico popoini-
kov, ki so pri8li iz kolodvora, misleg,
da so stavkajodi. Posledica je bila
ve&je $tevilo mrtvih in ranjenih, Na
cehi Schleswig bei Brackel sta bila
dne 16. maja ustreljena 2 mudarja, 1
Zenska in 6 tezko ranjenih,

Zahteve delavstva so bile: 10—
20% povisanje obstojetih plag, od-
prava &rtanja vozitkow, odprava pri-
siljenega dela nadur in uvedba 8-ur-
nega delovnika. Za te upravitene
zahteve, katere so bile v zafetku
stavljene lokalno, a so se pozneje
centralisti¢no stavile in bile sprejete
na tozadevnih zborovamjih Ze w
marcu in aprilu, se niso zmenili ne
podietniki ne wlalda.

Sele po izbruhu stavke, dne 8. ma-
ja, so podjetniki prisli k skupnemu
posvetovanju, ma katerem so ugoto-
vili, da delovni &as ni predolg in pla-

Izhaja 10. in 25, dne v me-
secu.

Stane posamezna #tevilka

Din 2-—, meseéno Din 4.—,

celoletno Din 48,—, Za Ela-
ne izvod po 1.— Din,
Oglasi po ceniku.

Dopisi morajo biti frankira-
ni in podpisani fer oprem-
lijeni z &tampiliko doti€ne
organizacije.
Telefon #tev. 3478,
Cel. ratun 13,562.

te niso prenizke. Vendar so priprav-
lieni na gotovo povisanje pla¢, a to
le pod pogojem predhodne vzposta-
vitve dela po rudarjih.

Kakor se je porocalo, je bila za-
sedba izvrSena brez vednosti nem-
skega »Kaiser-ja«, ki je bil takrat na
pomorskem potovanju. Vendar, ko je
za to gibanje izvedel, je takoj odpo-
slal svojega odposlanca v Porurje, da
zadevo na licu mesta preis¢e. To je
imelo za posledico, da je dne 14. ma-
ja sprejel deputacijo stavkajotih ru-
darjev po Stevilu treh z imenom
Bunte, Schrider in Siegel.

Ta deputacija je njemu obrazlo-
#ila vse zahteve in zelje rudanjev,
predvsem pa je zahtevala Ze od njih
oetov podedowvan 8-urni delavnik
nazaj. »Kajzer« je obljubil, da bo njih
pritoZzbe in Zelje potom svojily podire-
jenih orgamov pustil preiskati, ter bo
rezultat mjim sporo¢il. Ako pa je to
gibanje v zvezi s socijalno-demokra-
cijo, potem je pa z njegovo dobro vio-
ljo pri kraju. Zakaj za njega je vsak
socijalni-demokrat enak vsakemu
drzavnemu in domovinskemu sovraZ-
niku, Ce se socijalno-demokrati¢na
ideja s tem gibanjem mesa in k proti-
postavnemu odporu podziga, potem
bo nastopil z wso brezobzirno stro-
gostjo ter pustil tudi streljati, Ta
zadnji izrek je bil od porocevalnega
urada za javnost prepovedan.

Cez dva dni nasvetuje cesar pod-
jetnitki deputaciji, da naj stopi v stik
z zastopniki delavstva. Zakaj, &e bi
se bilo to prej storilo, bi ne bilo priglo
tako mepri¢akovano do stavke, Dela-
vec, ki ze danes ¢ita Casopis in vidi
razliko med svojo plato in dobitkom
druzb, je naravno, da ho&e imeti tudi
svoj delez pri tem.

Naslednji dan pride do razgovora
med delavskimi zastopniki in pred-
sednikom zveze rudarskih podjetij.
Vainejse, kakor doseZen sporazum
tega dneva, pa je bila izjava te zveze
naslednjega dne, to je 18. maja, ko
so pristali na 8-urni delovnik, brez
vhoda in izhoda (prakti¢ni 9-urnik).
Za nadure se ne sme veé delavstvo si-
liti, temve& mora biti to prost sporia-
zum, Doseglo se je §e ve¢ malenkosti
in kar je glavno, noben delavec se
radi stavke ne sme preganjati.

Ali v nobenem slucaju se lastniki ru-

darskih podjetij tega sporazuma niso

drzali, S &epico pod pazduho so mo-
rali rudarji prositi za delo.

Dne 19. majja se je sklenilo na pod-
lagi sporazuma priceti z delom, Ali
veliko $tevilo vsled stavke odpuste-
nih rudarjev je povzro&ilo tako raz-
burjenje, da so Ze dne 24, maja na
zborovanju obratnih zaupnikov v Bo-
chumu sklenili s 69 proti 48 glasovi
z nadaljevanjem stavke. Vendar te-
mu pozivu se je delavstvo le delno
indzvale in do konca maja se je dela-
lo Ze povsod, razun ogromnega Stevi-
la odpustenih. Se so po raznih kra-
jih Nemé&ije rudarji skudali z delnimi
stavkami uveljaviti svoj polozaj, Le
malokje jim je to uspelo, ali Zrtve so
morali doprinesti povsod. Se celo
drzavna preiskovalna komisija se
je izrekla v $kodo rudarjev.

Tako je poteklo to veliko gibanje
rudarskih neorganiziranih mnozic,
izvedeno s tezkimi Zrtvami ter mi-
nimalnim uspehom, a prineslo je ru-
danjem

spoznanje potrebe strokovmne organi-
zacije,

Na podlagi tega spoznanja se je
v mesecu avgustu 1889 ustanovila
centralna zveza nemskih rudamjev.
(Verband der Bergarbeiter Deutsch-
lanids.) Tiso¢i in desettisoéi so stopi-
li v njo. Podjetniki in drZavna oblast
so divjali proti njej, ali uniditi je miso
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mogli ve¢. Crna lista, prepoved vsto-
pa v javne lokale, vsa pregamjanja in
je¢e 50 bile brez moé&i proti maravni
potrebi organizacije rudarjev. Zrtev
za resitev je bila doprinesena; odlog-
ni sistemati¢ni boj se je vrsil za zbolj-
Sanje socijalne zaicite, pla¢ in var-
stveno-higijeni¢nih odredb za rudar-
je. Parcla je bila:

nemski rudar ne bo vec za neumnega
psa. '

Ceprav pocasi, ali vendar je $lo
naprej in naprej, Drzavna oblast in
njeno zakonodavstvo je moralo price-
ti radunati s potrebami rudarjev in
ti imajo sedaj v povojni dobi v svojih
rokah, da si zboljSajo svoj polozaj v
skladu z gospodarskimi potrebami
ostalega naroda v drzavi.

Pa Se veéji bi bil danes vpliv ru-
darske organizacije na gospodarstvo
in drZavo, ¢e bi vsi rudarji v enotno-
sti svojo moé¢ razumeli,

Ce bi se hateli vsi iz zgodovine
uciti, pa bi imeli Ze svojo usodo v svo-
jih rokah.

Opomba: Takrat so tudi stavkali
prvi¢ nasi slovenski rudarji v revirjih
Trboveljske premogokopne druzbe in
so tudi precejSen uspeh dosegli.

Dostavek: Ta élanek sem preve-
del prvi¢ z namenom, da tudi mi slo-
venski organizirani rudarji pocasti-
mo spomin nasih bratov herojev,
nemskih sodrugov, ki so darovali
svoje zivljenje v borbi za osvobojenje
rudarja kot ¢loveka ob 40letnici te
gigantske borbe, katere posledice tu-
di za nas niso izostale. Drugi¢ pa z
namenom, da wso €lanstvo Zveze ru-
darjev &astita ob priliki proslave 40-

rudarski organizaciji, Zele¢ ji maj-
boljsilk uspehov v bodocnosti.

Cast Zrtvam!

Zivela mednarodna proletarska

vzajemnost!

Gospodarstvo

Nasprotstvo  gospodarskih  ali
pravzaprav  kapitalisti¢nilr kro-
gov v nasi drzavi napram za§€itni
zakonodaji obstoji tudi radi takozva-
nega delovnega casa. Zakon o zasci-
ti delavcey predpisuje 8- do 10-
urni delovni cas. Kakor vse vaine
dolo¢be tega zakona, tako je tudi
delovni ¢as le bolj na papirju.

Statistika delovnega ¢asa — in
ta ipove majbolj po pravici — potr-
juje naSo trditev.

Po podatkih Delavske zbornice
v Novem Sadu velja v Vojveodini' ta-
le povoreéni delovni ¢as v urah:

1924 1927
Kovaéi 12 11
Kolarji 10%  11%
Kleparii 10, 10
Klju¢av,, mehaniki 10%% 10
Mizarii 1014 93
Kroja&i 11 10
Tiskarji 831 8%
Brivei 12 1114
Strojaryi 12 1214
Stavbinski delavei 101, 103,
Delavei in names$éenci v
trgovinah 10%. 11
v mlinth 1024 104
tovarnah 1014 9%

Srbija nam nudi sledeto sliko:

in delovni ¢as.

Pa bo kdo trdil, da je v Sloveni-
ii bolje, Ne trdimo, da ni, vsaj delo-
ma. V splodnem je pa zlasti v obrtiin
manjéi industriji isti delovni ¢as, ka-
kor po ostalilr delih drzave.

Navedena statistika je poucna
zlasti v enem oziru: Delovni €as v
obrti in industriji ni rezultat socijal-
nozascitne zakonodaje, ampak re-
zultat borbe med delodajalci in de-
lojemalci, Radi tega je bil krajsi de-
lovni ¢as Ze pred sankcijo zakona o
zasciti delavcev v onih strokah, v
katerih je bilo delavstvo organizira-
no. Ko je stopil v veljavo citirani za-
kon, se je model uveljaviti z ozirom
na celevni ¢as zopet le v tistih vod-
jetjih, v kateril je bilo delavstvo or-
ganizirano.

To dejstvo naj bi sluzilo delav-
stvu kot kompas, in mu odprlo o€i.
Boljsa in lepsa bodoZnost za delav-
stvo gre edino preko strokovnih or-
ganizaicij.

Dobro je, da izpregovorimo bese-
do tudi o neumestni pa stalni zahte-
vi nasih gospodarskih krogov po
daljsem delovnem ¢asu. Njihovo ges-
lo je: »Cim daljéi delovni ¢as, tem
vidja produkcijale

Kaj pravijo k temu strokovne u-
gotovitve. Higijenski muzej v Draz-
danih je preiskoval efekt enega de-

Stroka: Povpreéni delovni &as leta forer

1914 1925 1926 1927 1928 m“ega-d“f"'a'
muotalska 1% 11 10% 10 9/, (Glej sliko.)

1 17 . .
l:;ﬂ:ﬂm :i% 13{/,"‘ 13’ : lg |g Pricetek dela ob 7. uri
oblagilna 117 10 10 10 10% | konec s polurnim opoldanskim od-
stavbinska 13 11% 11% 114 11% | morom ob pol 6. uri popoldne. De-
:'."rgkm'i“g!"’a 13,/ lglﬁ ’13 123 1;:’? lovno sposobnost delavéevo zjutraj
tiskarska d 2 4 3 . T . :
hotel. sluge 14  14% 14% 14% 13% | ob 7. uri, to je ob nastopu dela, je
Fivilska 14 12% 12 13 13 oznatil z 90. Akcijska sila se je stop-
8 5 fio il I’IE—'F'I'L“ ? 5 3 |4 1§

|

.

Po higijeniénem muzeju v Dresdenu.

njevala do 8. ure zjutraj na 100, Na
tej visini je ostala e do 9. ure. Ob
10. uri je Ze padla ma sposobnost ob
nastopu v delo, to je na 90. Ob 11.
uri je znagala Ze 85, ob 12. uri 80.

Ob pol 1, uri, to je po polurnem
potitku, je delovna sposobnost zo-
pet 90, Ob 1. uri 95, ob 2. uri istota-
ko 95. Potem pa pri¢ne rapidno jpa-
dati. Ob 3. uri znasa le Se 80, ob pol
4, uri 75, ob 4. uri 72, ob 5. uri 68,
ob pol 6. uri 65.

Ako vzamemo za normalni de-
lovni &as osemurnik, v nasem slu-
Caju od 7. ure do pol 4. ure popol-
dne, vidimo, da je storitev zelo od-
visna od sveZosti telesa. Ze ipri mor-
malnem delovnem &asu pade na kon-
ce dela storitvena aktivnost. Narav-

nost katastrofalen je pa padec pri
nadurnem delu.

In to je umljivo, Delavec ni nam-
rel stroj, ki bi mogel producirati ved-
no ve&jo kolitino, Nasprotno wvpliva
na produkcijo zelo fizi¢no in dusevno
slanje, Menimo, da pa ni potrebno
$e posebej dokazovati, da wvplivajo
pretirani napori na delavea v obeh
ozirth kvarno. Ce je preobremenitev

{ trajna, potem ne bo produciral de-

lavec kljub dolgotrajnejem delov-
nemu <¢asu niti toliko, kolikor bi si-
cer pri normalni obremenitvi.

To velja zlasti za obrate, kjer je
v preteZni vedini roéno delo. Pri
strojnem obratovanju odlofuje nam-
re¢ pri produkeiji tudi tempo stroja,
pri rotnem delu pa zavisi intenziv-

letnice obstoja nas§i bratski nemski !
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nost in hitrost dela izkljuéno od de- | da pomeni prej katastrofo, kakor pa

lavcéeve svezosti. To pa ubija pre-
komerni delovni ¢as. Radi tega je
silno pogredno zlasti za male obrtni-
ke, pa tudi za vso industrijo, ako
zele zboljSati svoj polozaj s podalj-

$anjem delovnega &asa. Taka meto- | zgradi do najvecje potankosti.

]
!
|
i
|
{

dvig gospodarstva,

Ze to dejstvo dokazuje, da je de-
lavska zas¢ita nujno potrebna. Dolz-
nost drZave pa je, da je ne ohrani le
v sedanjem obsegu, ampak da jo

Zaslita delavskih zaupnikov.

Tu podajamo odlok Stola sedmo-
rice, ki je pravoveljaven in ki govori,
da ne smejo delodajalci odpuséati de-
lavskih zaupnikov, kakor bi se to
njim zdelo.

1, €L, 119, zakona o zai¢iti delavcev.

Delodajalei ne smejo odpuséati
niti preganjati delavskih zaupnikov
zaradi pravilnega izvrevanja njih
dolZnosti po odredbah tega zakona.
2. Odlok Stola sedmorice odd, B z
dne 9. avgusta 1927 Ut 213-27 — v
pogdledu zas¢ite delavskith zaupnikov.

Glede na dolotilo €1, 119, zakona
o za§titi delavcev z dne 28, februarja
1922 Uradni list 74-211 ex 1922 je
prosta uporaba ¢l, 17. sluzbenega re-
da o dopustnosti 14dnevne odpovedi
nasproti delavskim zaupnikom nedo-
pusina, Razveza sluzbenega raz-
merja je v takem primeru dopustna
le iz vzrokov €l. 112. d) zakona o za-
sciti delavecev ali ¢l 202.
splosnega rudarskega zakona, Ce
hote forej podjetie tako sluzbeno
razmerje razvezati, mora navesti za
to razlog, ki ga k taki razvezi upra-
vicuje, Le ona je dol#na dokazati,
da delavskega zauvpnika ni odpustila
iz sluzbe madi

z navedbamj kakih ¢&injenic, da je bil
odpusten radi svojih zaupniskih po-
slov.

Zakoniti odpust zaupnika,

Podajamo izvletek iz zakona o
zasciti delaveev, da delavski zaupniki
vedo, kako se jim je ravnati.

Po &1, 112. zakona o zadé¢iti delav-
cev prestane mandat delavskega za-
upnika:

a) Z izgubo drZavljanskih pravic
po polnoveljavni sodni odlo¢bi,

b) Zbog teZke krsitve dolZnosti
odnosno prekoracenja dolZnosti, ako
je nastala s tem nevarnost za zivlje-
nje, zdravje in druge vaZne interese
zaposlenih delavcev in podjetia. O
vprasanju, ali je nastala tezka krsitev
dolzniosti ali prekoragitev podroé&ja,

. cdloti na zahtevo lastnika podijetja

zjutraj, | ali dveh tretjin zaposlenih delavcev

dotitnega podjelia pristojna Inspek-
cija dela, zoper katero odlodbo se
sme nezadovoljna stranka pritoZiti na
mintsirstvo za socijalno politiko.
Po &l 202, in 203, rudarskega za-
kona prestane takcj brez odpovedi

izvr§evanja njegovih |
zaupniskih poslov. V veéini sluéajev |

i zaupnik sicer ne mogel dokazati ' nje ali kako drugo kaznivo dejanje,

in 203, |

sluzbeno razmerje, &e je zaupnik
spoznan krivim hudodelstva, |pre-
greska iz dobickazeljnosti ali zaradi
dejanja, ki je v masprotju z javno
nravnostjo, ali ki je zakrivil presto-
pek proti varnosti osebe, ¢asti in
lastnine delodajalca po dolo¢ilih ka-
zenskega zakona.

Istotako sme biti zaupnik odpu-
s¢en brez odpovedi, ¢e se je tezko
pregresil z ozirom na zvestobo, prid-
nost in dolZno spo$tovanje napram
predstojnikom, ¢e se pe¢a s postran-
skim opravilom, ki ni zdruzljivo z
njegovim sluZbenim razmerjem ali e
zlorablja sluzbene tajnosti v $kodo
svojega delodajalca,

Po ¢l. 82, obrtnega reda se sme
razvezali delovno razmerje z zaup-
nikom takoj brez odpovedi:

a) &e je sklepaje delovno pogod-
bo prekanil imetnika obrta, pokazav-
8 neprave in popactene delavske
knjizice ali spricevala, ali ga je pre-
varil o obstanku drugega delovnega
razmerja, ki ga isto¢asno veie;

b) ¢e se pokaze, da je nesposoben
za dogovorjeno delo;

c) ¢e se vda pijanéevanju in je bil
opetovano zastonj posvarjen;

¢) ¢e zakrivi tatvino, poneverje-

i 141 ¢a naredi, da je nevreden zaupanja

|
i

| katere ni sam kriv,

i cbrtnega imetnika; ~

e) ¢e izda kako opravilno ali
obratno skrivnost ali brez privolje-
nja cbrinega imetnika vrsi postran-
¢ko opravilo, ki ga ovira v delu pri
cbrtu;

f) €e je neupraviteno popustil
delo, ali stanovitnp zanemarja svoje
dolznosti ali pa druge pomoZne de-
lavee ali domacine zapeljuje v nepo-
keriéino, v upor proti imetniku obrta,
v neredno Zivljenje ali v nenravna ali
nezakonita dejanja;

g) e zakrivi grobo razzaljenje
&asti, telesno poskodovanje ali ne-
varno pretenje zoper imetnika obrta
ali njegove domaéine ali zoper druge
pomozne delavee ali kljub prejinje-
mu svarjenju neprevidno ravna z
ogniem in lu¢jo;

h) ¢e ima nalezljivo bolezen ali ¢e
postane po svoji krivdi nesposoben
za delo ali ako nesposobnost za delo,
lraja Cez Stiri
fedne in Ce je dalje nego 14 dni v
zaporu.

STROKOVNI VESTNIK.
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Petdeset let obstoja Kranjske industrijske

zbe.
Letos bode praznovala — sicer morda
prav na tihem — Kranjska Industr, druz-

ba peldeset let obstoja Zelezarne, Pol sto-
letja je v zgodovini kaplia v morje, toda
ker pribaja pri tem do izraza predvsem
mukapolno polstoletie de'a dveh genera-
cij, katero je vstvarilo iz muzejsko-stare ma-
le, primitivne obrti mogo¢no svetovno zna-
no podjetje, je ob ¥sem, ¢e se pri tem
spomnimo na vse Slevilne Zrive dela, ki
so padle za to industrijo, pol stoletja ne-
popisna zgodovina, Deselletia stoji na &elu
tej industrijfi zelezni magnat, generalni rav-
nately Noot, ki mu moramo priznati, da je
z vso kapitalistiéno modrostjo razsirjal in
vodil to podjetje in ga posebno razvija in
racijonalizira zadnja leta pod tehniénim
vodstvom tehni¢nega ravnatelja Hoffmanna
maprej v popolnoma modern  stil  obrata
tezke zelezne industrije, kakor zahteva to
damainji mednarodni poloZaj in trg.

In ¢e se uzivii v to delo, v to vrvenje,
ropot in buanje, cviljenje, prah, wvro&mo,
smrad in plin, lajanje in tuljenje, v Zelezni
potok iz peéi, v ropotajoée valjurme na Sa-
vi in Javorniku, v zvijajote se Zelezo, ki
ga stiskajo tisoce hilogramov teZki valjari,
v ropot Zreblarskih strojev, v buéamje Zi-
¢arskih bobnov in drdranje mrzlovaljarskih
strojev, v tuljenje glavme transmisije z vrv-
mi, v rjovenje tunbin im motorjev, Zerjaviov

in v elektriénega robota, ki valja Zelezo
sam in je nadoknadil desetine nekdanijih sil-
no moénih valjarjey kakor mnjegov brat,
eleltriéni robot-zerjav, ki je isto nadome-
stil desetine delaveev, &e se uzivis v to
delo, spozna$ vso neizmerno moé delavske-
ga razreda, vpreFenega v jarem kapitalizma.
Tam visoko pod planino je rezervar, ki
daje pogon s silnim vodnim pritiskom Ja-
vorniski valiarni, tam v Vintgarju elektrar-
na in dalie v Radovni druga, ki sta matici
Savske in Javorniske lovarne, ki posiljata
pivliienje dely in smrt vsakemu, &e se ne
pazi, ali ki vsled izmuéemosti pozabi mna
tega slragnegdas neusmijenega sovraznika dn
vendar tolikega dobrotnika é&lovestva., Vse
te sile bijejo in silijo Zelezo, da se oblikuje
in z njim vse druge, ki dan za dnem, v zi-
mi in po leti, delajo vedno isto, vedno ena-
ko, vedno elekiriko.

Ce se viivis v ta znojna telesa, robo-
tov, od potu ppremocenimi, mokrimi srajca-
mi, olinata, umazana, dvigajo¢a dnevmo ti-
sode in tisode kilogramov Zelezne teie, sbo-
jeéa pred pecjo z deleznimi drogi, pred
pecjo, v kateri je 1200 do 1800 in morda
nad 2000 stopini vro¢ime, ali zopel v ome v
valjarni, ki s kleSami trdo vsak dan grabijo
znoini, da, tedaj, kadar to razumes, mazu-
mes, ker si vse to sam delal, sam preizku-
sil, trpel in se potil in Sel Zivalsko dzmuden
in gladen domov, da drugi dan zopet
prienes, da, kadar to razume$ in se v to
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UZivis in ve§, da bi bil svet v Zelezne
obroce dejun, ée bi vlekli Zelezni pas, iz
te tovarne, da bi bil svet, zemlja cela po-
vezana z zico, kakor poveie Ribni¢an
pisker, ako bi vso zico, katero so masi Zi-
<arjt ze izgobovili v tej tovarni, povili krog
sveta, da, polem wes, kaj je Zelezarna Kranj.
industr. druzbe, Petdeset let bode prazno-
vala, polstoletia obstoja in vendar je ta
proslava tudi zalosten spomin na vse liste
strasne Zrive dela, ki so padle za to indu-
strijo P!“i delu; mijim gre v prvi vrsti navd
Vsem priznanje, Da, Bradadku, ki se je Ziv
spekiel med zeleznimi ingusi, svetniku de-
a4 nase mantinarne dn drugim, ki so strasno
trpeli in ponesrecili, poginjali med jermeni
v iransmisijah, zmeckani od teike, wroge
Zelezne mase, ki jim je bila vlegena skozi Zi-
Vo meso, ki so v turbinah poginili vsled de-
!cklu. ponorelega stroja, da wsem tem ne-
znanim, pozablienim  priznanje. Ob  tem
spominu bode praznovala nafa tovarna
polstoletnico, Ali bo podjetie vendar ra-
zumelo ceniti junaka vstvarjene veliine
vsega lega, delavstvo, ali bode imelo po-
EU'I!'I. mi!ilonil,i l[]1-;1.1cnk.0$[::10 ?J:hh'[{‘.'\"(}. kate-
7o je slavilo delavstvo za enkratni izvan-
Tedni nabavni prispevek in ¢e ne bode, tedaj
bode delavstva moralo najti madin én sred-
stva, da prisili kapital, da da malenkostne
obrresti nage dote, Kovinarii KID zavedaijte
$¢ Pomena te polstoletnice in  praznujmo
10 tudi mi {ako, da bode sleherni stopil v
vrste skupne organizacije in da bodo za-
namci lepse, z lepsimi spomini praznovali
tricetntstoletie,

_[-ullcfﬁa sirena vas klice, vsaki dan k
Strojem in vselej, kadar vas, zavedajle se
tega, da vas klice tudi v vrste boine fronte

dela, v vrste organizaci ey
iela, < anizacije probujajoeda ve-
likana dela, jo protmyeyid

Selicija tefke Felezne industrije Jesenice.
2 Kakor smo zadnii¢ porocali, 'je na-
Se clanstvo 21. aprila sklenilo, da bodemo
akfnumpmn-o-&.}o si odpomogli za upolojeni-
Ska stanovanija, Z veseliem dames ze lahko
Phlocamo, da je velik del Elanstva temu
fotol ol zadostl in podpisl favo 12

ne odtegliaje od place. Tako so se
poschno sodrugi ma Javorniku odzvali in
Ze do scdaj v velikem Stevilu podpisali
svoje izjave. Islo so se sodrugi na Dobravi
odlajali, poZivili sebe in sklenili, zopet v
vecjem Stevilu vstopiti nazaj v organizacijo.
Sai je pa na Dobravi tudi zadnji éas bil;
prvi uspehi so povoljni. Tamkajinjim za-
upnikom pa  priporodamo nevklonlivo
vzirajnost, ker kjer so dobri in vzirajni za-
upniki, je dudi dobna in vztrajna organiza-
¢ija, to je nepobitna istina, Vsem pa, ki
to akcifo zadriujejo, klicemo, da mai se
vendar vsak zaveda, da je le v skupnosti
Zajuméen uspeh. Vsak sklep, ki se mapra-
Vi, ie treba provesti v dejanja, sicer je od-
""‘E{-.- da govorimo, &e sklepom ne odo
sledila  dejanja. Vsak naj se vendar tega
':r.:u'eda. da brez #rtev ni nobenih uspehov
in da uspeh prihaja do izraza Zele tedaj,
kadar se delavsivo dejansko v masah v
tisocth oklene dela in izvaja svojo soli-
darnost polom razliénih skupnih Zrtev, ka-
tere tej skupnosti dona%ajo potem éudeine
sadove solidarnosti v obliki materijelnih in
ulturnih dobrin, Jeseni¢ani, JavorniZani in
I u.h.-z}véani, olresite se enkrat vendar svo-
1e prirojenosti v tem, da me bodete sami
scbe z obliubami pitali, to se pravi, naprav-
jali lepe sklepe, zanje glasovali, potem pa
ﬁﬁo v Zep in Ze drugi dan postali figa-moz.
gre§.1 vendar wvsak s seboj enkrat
obracun in skleni: jaz hofem, jaz maoinam,

mi hotemo, mi bomo, mi smo!

Tistim toraj, ki mas zadrZujejo, velja
]t_z'v st;l:it_:ga. dolznost je, iz solidarnih ozi-
i n:‘;' i temu skilepu. Zatoraj, kdor Se
1 ¢ Taj pc_:dmég 1zjavo, od zaupnikov pred-
ozeno, fimpreje; &impreje, tim preje Eomo
s prvimi uspehi zrudili vse omahljivece, ko
budq stala prva stavba fe velike solidar-
mosli. ‘S ponosom bode wvsak gledal nanjo z
zavestjo, da smo ustvarili to mj mi nema-
nici s svojo solidarnostjo, X

TI.N’!J}')I‘I. pa je povedati Se onim nekaj, ki
% raznimi izgovori hogejo ustvarjati meza-
:rlngle v to akcijo, osobito onim, kj se
:ne‘ °© s temmo propagando odbijajo lovi-
arie na S:}w. Javorniku in Dobravi od or-
izﬂlzacnc_m akcije masega Stan in Doma
ot ﬂﬁtﬁgmi{nﬁk‘a stanovanja, da vam wvage
o M-; so in Skodljiivo delo me bode uspe-
ie' dne\-:: ma pnp-odu. nafe vrste se mno-
L 'V nagem delavstva je prodrlo
f—-zroclnc i‘:mu-‘u‘"'ff strokovne, delavsko-
.s;a.ln;c <4 igﬂ“éza.cmc: nadi zaupniki delajo
% bolise, Zoate _poloZaj obrne za nas

ei na DOUSe, Zaupnitki zbor Steje ze 140
moz; v vsch oddelkih je zopet zasidrama
masa organizacya, Povsod smo odrli
Povsod se vracajo, kjer sq 3o hiuILwan.a:
Pa me, saj mas pa tudi nidesar ne lodi: vs }:
Mas stremlijenje gre pred wsem za b m, ga.
S¢ preko nas in brez.nas v .bo‘vafniﬁ bo
moglo veé delati in mas upropasfati teles-
1“‘0 n duSevno, da se vzdriijo zakonite in

O'Zk_lwme‘_meie' ida branimo delovni gas
s(-; :‘l‘bsz!lﬁa_mo polozaj, osobito omnim, lkli
‘usbv::-]' olj ppizad'ei.i‘i-n v najvedji bedi, da
dﬂmk;amu iz lastnih #rtev skupne gospo-
sl=rnko\rr':i-igbr-u-ne' da postanemo ne samo
vtk ami, zagrizeni v obratna vprasa-
kot zadmeor.da se izpopolnimo z defanii
ﬂl'l‘.’.d'lt%l .Su&ﬂ“- in priénemo gospodarsko
s al Pravimi mnmkm'@ﬁénoml.nlcﬁiaﬁﬁ'

nmi 0fmi okrog sebe. Da zagnemo
:81\‘ar1ﬂ1': tudi za sebe, da se z lasinim go-
90361'51}'0m “’V‘e.tli_aﬁmo in dokazemo sve-
1) : nismo volini veg mehko postiljati sa-
2o rugim, tenwe_é, da vemo, kaj pomeni-
o ? v ma.h_.‘m in velikem druZimo svoie
|wh":n a s svojo skupnostjo in solidarnostio
- ﬁmmtvanam? Cudeine stavhe in ogrom-
3 o ]51”'18 koristi, 2500 delaveev mas je
o in &e nas dvatisod od teh spozna
V0l0 gospodarsko mo& in pomiskimo, da
smo 10 lel zgubili v agoniji nepoimovanja
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te laslne sile, ledaj hoc¢emo sedaj lo na-
doknadili; da, mi hoc¢emo, kajli mnogi so
podpisali ne le en deleZ, celo dva in tri
ker imajo nezlomljivo vero in voljo v sa-
mega sebe in skupnost, Mi smo dozoreli
gospodarsko, mi hocemo z lastnim ustvar-

janiem in lastnim  gospodarstvom de-
jansko pokazali vsakemu, da fje na$
denar zajaméen in skrbno  upravljan
kot skupna last in bodemo v

tem pogledu skrbeli za to, da vsako naj-
manjde nezaupanje odpade, ker nasi zaup-
niki ze sedaj kot strokovmicarji tudi v go-
spodarskih organizacijah upravljajo vzorno
in z vso previdnostjo milijonske vrednosti.
Tistim pa toraj, ki Se naprej tndoglavo
dvomijo, ni druge pomod&i, kot da jih pusti-
mo, da potakajo, da bodo videli dejanja,
sicer pa jim svetujemo, da ne drie krizem
rok v senci z upanjem na Mesijo, ker ga
ne bo. Mesija je v nas: Vslanite suZnji iz
dusevnega prokletstva, saj bratje smo, da,in
vsi enaki, toda bodimo bratje dejansko.
Solza sodutja ne da kruha gladujodemu otro-
lku; brez usmiljenja je tudi obraz, ki solze za-
vrata, da pa z desnico kar more, 1o je
brat — bratu. Zatoraj, ne kremiile se in
ne lagajte sami sebe, reditev mas je zadeva
nas samih.

Mi ho&emo, mi bodemo, mi
Tako naprejl

moramol

Kaj pa pomeni v &rno zavita rdefa zasta-
va na Delavskem domu?

Tako so se spragevali nadi kovinarji
dne 14. maja, ko je plapolal Zalni znak iz
Delavskega doma. Kmalu na to pa se fje
raznesla vest, da je prejela podruZnica br-
zojav, da je preminul predsednik Saveza
Metalskih Radnika Jugoslavije,

M

Tezko mas je pretresla ta tuZna vest
Jankovita mi ve¢ med mami; ba§ sedaj, ko
bi ga tako trebalo, pa je podlegel. Never-
jetni smo strmeli v brzojavko, ki mam je
povedala: Jankovita ni veél

Slava mu!

Na& Savez zaznamuje zopet novo wveli-

ko izgubo cloveka, sodruga, ki je, moramo
priznati, za nase razmere nenadomestljiv.
Ril je veslen in wvnet ter do skrajnosti po-
Jrtvovalen in storil je vse, kar je bilo w
niegovi moéi, za povadigo in  pojacanje
polozaia kovinarskih delaveev v Jugosla-
vif. Po poklicu je bil livar, Ko smo se
wiedinili, je odgel v Beograd kol prejinji
blagainik Osrednjega drudtva kovinarjev in
prevzel mesbo centralnega blagajnika maSe-
ga  Saveza, Sedaj, na zadnje, je bil
uradnik pri beograiski Delavski zbormici,
statistikar, in je zasedel najvisje mesto,
kar ga ima mad Savez: prevzel je predsed-
stvo Saveza Metalskih Radnika Jugoslavi-
je. Bolj tiho je bilo mjegovo delo, zato pa
tolikio te#je in naporno, Blag spomin mam
ostane na mjega; kot wvzgled je bil wvsake-
mu v meuwmornem deln za organizacijo.
Tezko ga pogresamo, Zapuita Zeno in
sincka, kalerima izrekamo naSe globoko
sozalje.
Bodi mu zemljica lahkal

Sekeija teike Zelezne industrije Jesenice,

Zalostna usoda prolelarske Zene.

Dne 8 maja t 1 je ob 6, uni zjulraj
pelial bolniski kontrolor Slibar Zeno Ivamo
tovarniskega delavea Jakoba Legata iz Ja-
vornika v Ljubljano v bolnico. Med potom
pa je izdihnila pred kolodvorom Zirovnica,
kier so jo takoj dzlozili in prepeljpli na
njen dom v Rodne.

Kak#na izobrazba pa je to?

Pri »Kranjski industrijski druzbi« ima-
mo tesarskega moistra, ki rad pozabi na
dostoinost in nahruli stare delavce z go-
vedom ter vsiljuje svojega sina na prva
mesta in na ta mnagin povzrofa spore. Mi
mu priporoéamo, da naj bo dostojen, sicer bo-
mo primorani e kaj ved povedati, ceprav
ba to neljubo, toda me mam . . .

Odprto pismo gospodu inspektorju »Inspek-
cije dela« v Lijubljani.

Gospoda inspektorja prosimo, da vza-
me na znanje, da je poloZaj vajencev v mali
obrti v radovljiSkem okraju obupen, Z ma-
limi izjemami so vajenci popolnoma brez-
pravni, Tako na primer morajo vajenci de-
lati od 4., 0z, 5. ure zjutraj pa do 10. in 11.
ure zveder in to celo ob nedeliah. To pa
prekaga vendar vse meje izkoriséanja, Kon-
kretno navajamo sedaj samo en ugotovlje-
ni slucaj. Tako se godi pri g JoZefu Sta-
relu, mizarskemu mojstru na Reéici pri Ble-
du, kar smo izvedeli od zanesliive osebe,
ki to opazuje. Apeliramo ma gospoda in-
spektoria, da poslie v ta okraj izvidnika,
da se bo ta na licu mesta preprital o ne-
dopustnem #trpinéenju vajencev in vmig}tk
pri raznih Siviljah in drugih mojstrih. Vse
delavstvo pa pozivhamo, da nadzoruje
mojstre, ter naj vsak sliten slu€aj prijavi
svojemu zaupniku v tovarni KID. V nasi
dr#avi Se vendar velja zakon ter je treba
poskrbeti, da se tako brezéutno izkorisca-
nje eksemplariéno kaznuje po zakonu o za-
$¢iti delavecev, ¢e ne, bo res kak¥en mojster
mislil, da smo na Kitajskem. Mi vemo, da
se vajenci sami mavadno ne bodo upali po-
vedati, kako trpijo in delajo, zato pa 1
treba, da starisi tudi sami mastopijo m se
pobrigajo za svojo nesrefno deco: kakini
pa bodo ti izmudeni otroci, ko dorastejo?
Vsaka stvar mora vendar imeti svoje mejel

S. M. R. J, podruinica Jesenice.

Za smeh in kratek &as.
Par let je preteklo, odkar je enkrat na
Silvestrov veler Ambrozi¢ Vincenc prav

pletom, kalerega dve kitici priobéujemo za
spomin Ambrozitu, ki je odsel tja, ka-
mor je naslovil ta kuplet:

Zdaj vam povedal bom tako,

naj se ne ¢udi temu nikdo.

Ce k'terega kdaj zadene kaj,

koj sebi v »variet» dene maj.
Vse po vrsti bom obral,

kar ne zdi se nekaj mi prav,

Ce v drugo spet bom kdaj vam pev
pa prid'te vsi, da slif'te odmev.

Procesija iz cerkve je prisla,
pred mjo je igrala godba.

Za godbo s svedami so 3li,

socift in komuni wvsi;

to bilo je strasansk’ lepo,

za %krinjico prvo se je slo.

Ce §lo bo to tako naprej,

bo bi¢ zapel kot ¥¢ nikol' poprej!

In v enem verzu pravi Ambrozié; »Res
Gudno se mi na svetu zdi, da smola vedno
se me «drii.« Da, da, sedaj sta odsla oba
ssmolatja«  in Ambrozié lahko zapoje:
Povprasam was, al' nisem mar' pomilovanja
vreden jaz smolar . .. Glejle, sodrugi, ta-
ke stvari so mam mnogo Skodovale, dasi
so bile v zabavo, vendar ni bilo umestno,
da se je Zalilo verski ¢ut posameznikov.
Kaj pa bi Ambrozi¢ sedaj rekel, da bi kdo
sestavil tak napev, ki bi se nanasal nanj in
na niegovo udelezbo pri velikono&ni pro-
cesiji? »Ce bo &o tako mapref, bo bi¢ za-
pel, kot Ze nikol' poprejl«

Drugim za vzgled!

Danes se de zglasila enma izmed mnaj-
stareiéih™sodruzic T. pri meni in mipomolila
4 Din, Ko jo vpragam, za kaken namen,
mi pravi: »No, jaz hodem dati za zaple-
njeno majsko Stevilko »Svobode«, kalere
#isk bodo morali gotovoe kljub temu plaga-
ti.« Posnemaijle sodrugi in sodruZice, toda
predvsem pa se sedaj odzovite s pristo-
panjem k »Cankamjevi druzbie; vsak €lan
Saveza Metalskih Radnika Jugoslavije na
Jesenicah, Javorniku in Dobravi maj bo
tudi ¢lan »Cankarjeve drufbe«. Dalje opo-
minjamo vse ¢lansivo, da naj vsak pnavo-
¢asno poravna vse prispevke za mesec maj.

Za »Stan in Dome se bode pri¢elo od-
tegovati prispevke s 15. junijem, Vsak naj
se potrudi in maj pri svojem zaupniku &im-
prej podpife tozadevno izjavo. Kot vzgled
za to naj vam zopet navedemo, da so se
zglasili trije vajenci iz Zrebljarne in so tudi
podpisali za »Stan in Dome«, kar se jim se-
veda mi odreklo. In &e vajenci tako idealno
razumejo solidarnost, tedaj jih smemo wven-

dar  upraviceno  stavili  delavcem  za
vigled, Tudi veliko 3Stevilo delavk se
je  7e priglasilo;  znadilno  je tudi,
da so vsi organizirani delavei  »iz
prostoras  tudi Ze podpisali iziave. Kije

pa ste drugi, ki vam ne gdre tako trdo, ka-
%or slabo platanim Zenskim delavkam, va-
jencem in pomoZnim delavcem? Besede
mitejo, dejanja vlelejo; posnemajbe fjih!
Predsednik.

Kovinarji, €lani Saveza Metalskih Rad-
nika Jugoslavije, podruZnic Jesenic, Javor-
nika, Dobrave, Lesc, Most, Liubljiane, Celja,
Gustanja, Mute, Tezna, Maribora, Fale,
Zreg, Stor, vpitite se takoj v »Cankarjevo
druibo«! Zaupniki, poberite &lanarino za
»Cankarjevo druzbo« in jo podljite »Can-
karjevi druzbi«!

RUDARIL.

Rudarji Trboveli, Zagoria, Hrastnika,
Zrne pri Prevaljah, Led, Velenja, Zabukov-
ce, Rajhenburg-Semova, Kogevia, Meiice,
ali ste ¥e &lani »Cankarjeve drufbe«? Za-
upniki, vpiSite vse, ki Se niso vpisani in
poéliite &lanarino! Na¥ ponos je »Cankar-
ieva druzbac.
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SPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Maribor—Lajterperk.

Stavka opekarskih delavcev v Lajter-
perku zmagovito konéana. V Derwuschkovi
opekarni v LajterSperku se je hotelo z za-
Zetkom letosnje sezije delavstvu njihove Ze
itak nizke mezde %e znizati, Podjetnik je
lanski dogovor glede mezd kratkomalo raz-
veljavil ter vsiljeval zniZanje. Delavstvo si
j¢ potom svoje strokovne orgamizacije se-
stavilo svoj predlog ter ga potom iste pred-
lozil podietju. Ker pa je podijetnik njihove
zahteve odklanjal in zahteval za zmanjSane
mezde celo ved dela, je delavstvo seglo
po zadnjem sredstvu in dne 8. t. m. stopilo
kompaktno in solidarno v stavko. Prva poga-
janja, ki so se vriila v Mariboru dne 10, &
m. pri Inspekeifi dela, so bila brezuspesna.
Dne 14, t .m. pa se je solidarnosti organi-
ziranega delavstva moral podjetnik . udati
ter se je sklenila kolektivna pogodba, s
katero se zviajo mezde od 10 do 18 odstot-
kov, V pogodbi so dalje zapopadena mmno-
{fa wvakna socijalna viprasanja m naturaline
dajatve, kakor: stanovanja, kurivo, razsvet-
lava itd. Stavko ije vodila S;_)loha d'(:h’v-_
ska zveza in so ma pogajanjih sodelovali
poleg zaupnikov %e Jakomin, Haramina,
Ceh, inZ, BSorli in srezki poglavar g, dr.
Ipavic. Delavstvu k mﬁh?vemu uspehu &e-

stitamo; delavetr iz ppdieﬁi‘pa naj
vidijo, kaj zmore organizacija, solidarnost

prijetno zabaval jesenidke kovinarje s ku- | in zavednost.

(el
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Clani in &lanice »Splosne delavske zve-
ze Jugoslavije«, podruinice Ruse, Maribo-
ra, Hrastnika, Celja, Most, Medvod-Gori-
¢an, Kranja, TrZi¢a, Ljubljane, So¥tanja,
Pluja in Mojsirane, ali ste Ze &lani »Can-
karjeve druibe«? Kdor %e mni, naj takoj
pristopi! Zaupniki, skrbite, da bodo vsi &la-
ni! Naia »Cankarjeva druiba« mora biti
mogoéen spomenik Ivana Cankarja. Letos
bode izdala krasne knjife 2z lepimi po-
vesimi in slikami,
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Usnjarski delavei v Mariboru.

Odkar se nadi usnjarski delavei ne bri-
gajo v taki meri za svojo strokovno orga-
nizacijo, kakor so se pred leti, mnam je
marsikatera pridobitev, ki smo jo priborili,
bila odvzeta. Da bi pa to le ne Slo pre-
dale¢, smo za dne 15. L. m. sklicali sesta-
nek, da se pomenimo © naih razmerah in
tezavah., Na sestanku je porogal s. Jako-
min iz Ljubljane © potrebi organizacije in
to tako temeljito, da je nam le zal, da mi
vse wusnjarsko delavsivo bilo navzoce ma
tem lepem sestanku. O poteku stavke w
Derwuschkovi opekarni je porogal sodrug
Dvorsak in powvdaril, kaj zmore organizira-
na volja in solidarnost. K besedi se je ogla-
sil tudi sodr, Mato Ki§ in pozval delavstvo,
da mora napraviti sklep, da wvsi navzodi
gredo na delo za pridobivanje ¢&lanovy in
okrepitev svoje organizacije.

Mojstrana.

Dne 12, 4, m, se je vrdil pri nas usba-
novni obéni zbor nase srokovne organizaci-
je, Mi smo sicer imeli Ze prejinja leta or«
ganizacijo, ker pa je tovama cementa obra-
tovanje pred par leti ustavila, je s tem
prenchala  tudi strokovna organizacija.
Obéni zbor je posetild’ lepo Stevilo &lanow
in je za pripravljalni odbor porodal o vsem
dosedanjem delu sodr, Ivan Beznik. O po-
lozaju delavstva in malogah strokovnih or-
ganizacij je poroéal tajnik sodr. Jakomin iz
Lijubljane.

V odbor so bili izvoljeni naslednji ss.z
Predsednik Ivan Berni<, podpredsednik
Jamga Ivan, tajnik Rabif Ivan ml., blagaj-
nik Krznarié Pavel; odborniki: Silrer An-
ton, Krznari¢ Mihael, Sodja Anton; mnad-
zorstvo: Sifrer Franc, Polda Pavel in Hra-
star Franc. Novi odbor ima nedvomno pred
seboj wveliko pereéih stvar, katere ¢&akago,
da se jih mekdo loti in tako izvede, da bo
delavstvo imelo od tega koristi, Ni¢ se pa
ne bo moglo izvesti, ¢e ne bo vse delavstvor
ordanizirano kakor en mo#, Zalo mora vsak
delavec takoj postati &lan svoje organiza-
cije. Zavedaje se, da kolikor moti in 7a<
vednosti, toliko pravic!

PodruZnica papirnidarjev v Sladkem vrhu.

Pri nas smo dne 5, t. m. imeli {ako lea
po zborovanije, da si takih Zelimo vedkrat,
Skoro vse delavstvo »Sladkogorske fovar«
me« se je zbralo; nas vse je preveial duk
enotne volie, zdruZitve v svojo obrambo.
zal je bilo marsikomu, da mi Ze poprej vsto«
pil v vrsto orgamiziranih bojevnikov, Taj=
nik s. Jakomin fe v slovenskem jeziku ori«
sal v pomembnih besedah polofaj delav-
stva ter dokazal nujnost, da si d2lavsiva
ustvari organizacijo in izbolifa svoj mizers
ni polozaji. V memskem jeziku je za tem s.
Geh iz Maribora obrazloZil stvari, katere
so aktualne in pozval delavstvo, da se wvse
do mposlednjega organizima,

H koncu se je poverilo ved zaupnikov,
da pripravijo vse potrebno za ob&ni zbor,
kateri naj bi se vr§il tekom prihodajega
meseca. S tem bode pri nas zopet upostav-
lieno redno poslovanje nafe strokovne or-
ganizacije. — Sodrugi, le pridno na delo
in uspehi ne bodo izostalil

LESNI DELAVCI.

S B ST S S S L Y — !

Lesni delavei iz Ljubliane, Maribora,
Piuja, Celja, KriZ, Rakeka, Starega {rga
pri Rakeku in drugod! Rok za vpis v »Can-
karjevo druibo« poteka. Vpisite se! Zaup-
niki, pozovite ¥e tiste ¢lane, ki se ¥e niso
vpisali, da postanejo ¢&lani »Cankarjeve
druzbe«,

RO ST B S  CAT C

Peki Maribor,

Pevski odsek pekov v Mariboru pri-
redi vsako leto svoi izlet, Lansko leto so
chiskali sodruge v Grazu (Avstrija), letos
pa posetijo Ljubljano.

Ob tej priliki priredi Zveza zivilskih
delavcev Jugoslavije v Ljublijani dne 8.
junifa 1929 ob 8, uri zveder v dvorani De-
lavske zbornice »Pevski koncerts, pri ka-
terem sodelujejo:

Pevski odsek pekov Maribor.

Pevska odseka pekov in mesarjev
Lijubljana,

Pevsko druftvo »Cankar« Ljubljana.

V nedeljo, dne 9. funija 1929 ob 3. uri
popoldne se vréi velika vrina veselica v
hotelu »Tivoli« (Svicarija) s petjem, godbo,
plesom, sretolovom itd.

Vabimo vse ljubljansko delavstvo, da
se udele#i koncerta in veselice, posebno pa
se pozivlia delavstvo, da se udeleZi spreje-
ma mariborskih sodrugov v soboto, dne 8.
junija ob pol 6. uri zveZer na glavnem ko~
lodvoru, ko dospejo z brzoviakom,
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Kd¢. od é&lanov zivilske organizacije
(peki, pivovarnarji, mesarii) $¢ ni ¢&lan
»Cankarieve druibe«, naj takoj pristopi,
ker rok za priglasitev poteka. Na& Cankar-
jev spomenik »Cankarjeva druiba« mora
biti lep in velik. Zato naj ne bo nobenega,
ki bi ne bil &lan!

Pivovarii.

Razmere, v Katerili Zivi pivovarsko de-
lavstvo, so isto prisilile, da priéno trezneje
gledati in si ustvariti moéno organizacijo.
V preteklem letu se je organizacija pivovar-
jev, tako v Ljubljani kakor tudi v Maribo-
ru, po Clanstvu znatno zboljSala. Saj je pa
tudi Ze zadnji Cas, kajti na zadnjih sestan-
kih tako v Mariboru kot v Ljubljani se je
pokazala vsa beda pivovarskega delavstva.
Na eni strani skrajno mizerne plafe in na
drugi strani Sikane od predpostavljenih so
prisilile delavstvo do sklepov, da si svoj
poloZaj na vsak nacin zboliSa in uredi. Pra-
vilno je povedal nek sodrug na sestanku,
es: doma beda, v tovamni bi¢, za tvoie Zu-
lie vleCejo kapitalisti mastne dividende; Ce
temu ni pomodi, je-li to pasje Zivljenje
vredno %e Cloveka? Res je, da tako Zivlje-
nje ni Zivljenje ¢loveka, zato si ga bomo
sloZni in mocéni zboljdali. Osvojiti si moramo
geslo: eden za vse vsi za enega in so-
drugi po njem se ravnajte!

OBLACILNI DELAVCI.

Clanom v vednost!

Velikokrat se dogaja, da posamezni
&lani zlorabljajo pravilnik in zahtevajo od
zaupnikov brezposelne znamke, dasiravno
nimajo za to nmobene prawvice. Radi tega je
centralni odbor na svoji seji sklenil slede-
&e: Pravilniku se doda pri 5. tocki: ako
&lan zasluzi tedensko manj od 150 Din, ima
pravico do brezposelne znamke. Nadalje
ge sledece: V Casu sezije, to je od 15. mar-
ca pa do 15. julija ter od 1, oktobra pa do
31. decembra se izdajo brezposelne znam-
ek, ako je élan zaposlen pri mojstru ter za-
sluzi manj kot 150 Din le vsak drugi teden.
Ako pa ima é&an veé, 3Je neizgolovljenih
kosov v tednu, v katerem je prejel le 150
Din zasluzka, pa ima pravico do brezpo-
selne znamke. Brezposelni ¢lani, kate-
ri miso pri mojstru, imajo pravico do brez-
poselnih znamk v vsakem &asu. Centralni
odbor je bil prisiljen sprejeti ta sklep, ker
so nekateri &lani tudi v najboli§i seziji za-
htevali brezposelne znamke, kljub dobremu
zasluzku in ima tako marsikateri ¢lan v ce-
lem letu le po par platanth prspevkov.
Kateri ¢lan bo hotel Se madalie dzrabljati
brezposelne znamke, ga blagainik lahko dz-
brife iz seznama druitvenih ¢&lanov, Poziv-
liomo zaupnike, da se tofno po tem sklepu
ravnajo, Centralni odbaor,

Oblag&ilni delavei Ljubljane, Maribora
in Celja, tudi mi bodimo &lani »Cankarjeve
druzbe«! Kdor se Se ni vpisal, naj se vpide
takoj! Za letos je Ze zadnji &as.

STROJNIKI IN KURJAZL

Sodrugi strojniki in kurja€i! Vpidite se
nemudoma v »Cankarjevo« drufbo«, 20 Din
<lanarine letno Vam prinese v jeseni 4
%rasne knjige. To je nala drufba in zato
naj bo vsak na¥ Elan tudi &lan »Cankarjeve
druzbe«,

MONOPOLCI.

Savez Monopolskih Radnika i Radnica

je poslal ministrstvu financ in centralnemu
tamistvu Delavskih zbornic viogo glede pra-
vilnika o delavskih kategorijah in plagil-
nem sistemu, ki je stopil v veljavo 1. apri-
la t. L Med delavei vseh monopolskih pod-
jetij je izzval ta pravilnik veliko nezado-
wolistvo, [z mnogih monopolskih podjetii je
delavstvo poslalo brzojave finanénemu mi-
nistrstvie, ministretvu za socijalno politiko
in narodnega zdravia ter monopolski u-
pravi.

Vioga, ki je bila poslana od centralne

uprave Saveza monopolskih radnika i rad-
mnica, govori o tem pravilniku sledee:

Iz pravilnika in navodila, kako se ima
izvajati, vidimo, da so interesi delavsiva s
tem pravilnikom zelo poslabZani. Medtem,
ko se je prejdnii zasluzek sukal od 25—45
dinarjev dnevno in se izpladeval v veéjem
delu delavsivu dekadno (10 dnevno), bo
sedaji po mnovem pravilniku ta zasluZek
mnogo manjdi in se bo izplaéeval samo za
one dni, katere se dela, ker delavci tretje
kategorije ne morejo mikdar postati polu-
mesecarji, Dosedanji nac¢in dela je omogo-
¢al delavstvu, da svojo minimalno placo
poveta z vedéjo kolicino produlkeije in tako
za gotov ¢as mezdo dvigne do 40 in 45 Din

Kakor govori pravilnik, so delavei raz-
deljeni v tri, odnosno Stiri kategorije. De-
lavei IV. kategorije imajo osnovni dnevni
zasluzek, kakor delavci IIl. kategorije in
dobe osebno doklado. Vsaka kalegoriia
Sleje osem stopenj (stepeni), po katerih se
placa osnovni dnevni zasluiek, Ogromna
velina delavecev in delavk, katerih mezde
so Ze maprej iznefne, prihajajo v 1lI. kate-
fforijo in mjihov osnovni dnevni zasluZek
izgleda tako:

Stopnja: leto sluzbe: dnevno Din:
1 do izpolnjenih 5 10.—
2 od 5—10 12.—
3 od 10—15 13.—
4 od 15—20 14—
5 od 20—-25 15.—
6 od 25=30 16.—
7 od 30—35 17.—
8 od 35--40 18.—

K temu je %e dodati osebno doklado,
ki zna%a dnevno 16 Din. K temu treba ta-
koi povdariti, da je pni novih delavcih in
delavkah, ki stopajo v sluibo, dolo¢ena
uéna doba 8 dednov. Za ta ¢as do izuditve
{ospasobilve) dobiva samo 75 odstotkov
dolodéene minimalne mezde — a ta doba,
»do osposobitve«, je doba, za katero se ne
ve, kako je dolga.

Kakor se iz tega razvidi, lahko dose-

ze delavec in delavka maksimalno dnevno

plaéo 34 Din Se le po dopolnjenih 35 letih
sluzbe v monopolskem podietju; in %Ze to
ni sigurno.

Res je, da so v pravilniku $c nekakine
doklade, kakor: zadasna doklada, druzin-
ska doklada in delowvna doklada. AN, kak-
$na korist od vseh teh doklad, ko oni ve-
ljajo za posameznike, a za ogromno velino
so, kakor da niti ne obstojajo.

Delovno  doklado  [doklado na delo)
dobi tisti delavec, ki soglasno navodila po-
lozi predpisani izpit. Dalje se daje lahko
onim kvalificiranim delavcem, ki so pod-
jctiu polrebni, a jim po pravilniku doloZe-
ni nayvedii dnevni zasluiek I kategonije nd
dovolien, da se s tem poveda mezda, ki jo

‘e imel tak delavec dr

Zadasna dokiada bi se imela dati vsem
starim delavecem in delavkam, katerih me-
zde so pri prevedbi novega pravilnika pri-
zadete, To se pravi — dimela bi se nado-
mestiti dista razlika v zasluzku, ki so ga
imeli delavci in delavke pred pravilnikom,
Kakor pa dolo&ajo navodila za sproved-
bo pravilnika, se vidi, da vsi tisti delav-
ci, ki bodo delali za akordno premijo, ne
bodo dobivali take doklade,

Napredovanie v vi¥o slopnjo zasluzka
se ne vrii avtomatsko, nego po dobri oce-
ni. Oceno podpisuje direktor ali njegov za-
stopnik, Proti oceni sslabe se lahko vloZi
pritozba na uprave drzavnih monopolov,
Ocena »slabe prepreduie mapredovanje v
vifjo stopmjo za eno leto,

Po pravilniku in navodilu, kako se ima
izvajati, se akordni sistem ukinja in se u-
vaja sisbem dnevnice z akordno premijo.

Kakor smo Ze prej povdarili, preiinia
dnevnica delavca in delavke je bila odvis-
na od izdelane koli¢ine, Medtem je da-
nes dolofena minimalna dnevna izdelava
za Burni delavnik, V sluaju, da kdo ne
doseZe minimalne koli¢ine izdelave, se mu
po pravilniku ima slaviti rok pajve€ me-
sec dni, da doseie potreben minimum, a v
nasprotnem sludaju se mu odpove sluzba.

Y pogledu upeljave sistema akordne
premije vidimo, da je ta sistem za delav-
stvo najslab&i in nainesreénejdi.

Poleg tega, da se delavstvo pri tem si-
stemu naglo fiziéno izérpava, ne daje to
naporno delo ftudi nobene materijalne ko-
risti. Z upeliavo tega sistema je namen de-
lodajalca, da bi dosegel &imved zasluzka
za sebe, ker se delo za premijo plaga mmo-
go mamje kakor sicer, se dela mormal-

na dnevna izdelava za B ur:
vanna 130 komadov. Akordna premija: Za
100 komadov 7 Din.

Qsnovna tendenca tega pravilnika je v
tem, da se z njim hoce predstaviti, kako
so z njegovo odredbo interesi delavstva
popolno zadéiteni, dasi se v praksi dose-
zajo popolnoma drugi rezultati, Dologena
minimalna izdelava je nastala kot rezultat
preiinje povpreéne “izdelave in zato seda-
nje dnevnice delaveca in delavke pri da-
nasnji minimalni jzdelavi daleé zaostajajo
za preisnjo izdelavo in zasluzkom. Imamo
7e porocila, v katerih se slika, da delavke,
ki delajo Ze dve leti v podjetju, ne morejo
doseé¢i potrebnega minimuma in da jim je
radi tega dnevnica od prejinjih wvigjih za-
sluzkov padla danes na 17 dinarjev. Ako
je sbvar s starimi delavkami in delavei ta-
ka, kako je potem z movimi, ki komaj sto-
pajo na delo v tovarnit in kako bodo oni
izdelavali potrebni minimum?

Kako vzporedno z minimalno dnevno
izdelavo gredo tudi dmevnice, imajo za ve-
liko wedino delavstva predvidene maksi-
malne dnevnice znadaj nekaj fktivnega,
nekaj, kar se obljublja, a se ne daje. A da
je to toéno, se vidi po tem, da predvidene
dnevnice neée dobivati niti velika veéina
starih delavcy in delavk, a novi sploh mni-
koli.« —

Absolutno neopravi¢eno poslabSanje
polozaja delavcev in delavk monopolskih
podijetij zahteva kakor socijalno tako iudi
moralno obvezo, da se uvedba tega pravil-

nika odlozi. In to tem preje, ker je pri
njegovi fdzdelavi pogaien § 39, Zallona o
zadtiti delavcev, ker isti pred sankcioni-

ranjem mni bil predlofen Delavskim zbor-
nicam, ki bi se o tej zadevi posvetovale z
zastopniki strokaevnih organizacij mono-
polskih delavcev in delavk.

Anketa zainteresiranth bi bila razum-
liivo najbolida pot, da se doseZe zadovolj-
stvo in zato tajnitve Deavske zbornice
zahteva:

1. Da se odlozi uwvedba Pravilnika;

2. da se sklice anketa delavcev in
delavk monopolskih podijetij, kjer se Pra-
wilnik izpopolni in spremeni;

3, da se pred sankcioniranjem novega
Pravilnika dostavi na misljenje Delavskim
zbornicam — kakor predpisuje on —
in strokovnim organizacijam,

SodruZice in sodrugi, tudi mi zavedne
tobaéne delavke in delavci bodimo Elani
»Cankarjeve duibe«! Rok poteka, zato,
kdor se Ze ni, naj se takoj vpife. Zaupniki
in zaupnice, storite svojo dolinost in pobe-
rite Elanarino! Dobre proletarske knjige so
nam poirebne in za ¢lanarino 20 Din letno
nam fjih »Cankarjeva druiba« da.
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ORGANIZACIIA TAPET-
NIKOV.

Clani vseh strokovnih organizacij so Ze
vpisani kot &lani »Cankarjeve druibe«. Go-
tovo ne boste zaostajali tudi Vi, sodrugi iz
strokovne organizacije tapetniikih pomo&-
nikov. Za 20 Din letne ¢lanarine prejmete
jeseni 4 zanimive in lepe knjige. Vpilite
se, sodrugil

HOTELSKI, KAVARNISKI
IN GOSTILNISKI USLUZ-
BENCI.

»Cankarjeva drufba« Vas vabi, da po-
stanete tudi Vi, uslufbenci hotelov, go-
stiln in kavarn njeni &lani. Clanarina 20 Din
ni velika in za to prejmete v jeseni 4 lepe
knjige z bogato vsebino in slikami. Ne od-
lakajte, nego se vpifite takoj, ker Zas je Ze
kratek.

Flor de Ha- |

Kongres »Svobode«, Zariie delavske
kulture, se je vrid 12, maja 1929 ter po-
kazal, kako velike vaznosti je ta masa kul-
turna centrala, Kongres je razpravljal z ve-
likim elanom in delegati iz cele Slovenije so
se vrnili v svoje kraje z novimi podkrepit-
vami in z zavesljo, da mora in bo »Svobo-
d‘af v novem letu Se bolie razpela in raz-
Sirila svoja krila. — Pozivamo wvse siro-
lovno orgamizirane sodruge in sodruZice,
gﬂdlc potrebno in nujno, da so &lani »Svo-

O =,

Potrebno knjigo za delavce je izdal
Okroini wrad za zavarovamie delavcev in
se imenuie: Pomo& delavecem, To so prak-
tiécna navodila o pravicah in dolinostih za-
varovanega delavea in delavke, kako je
postopati v slucaju obolenja in nezgode.
Knjiga je pisana zelo poliudno in stane sa-
mo 4 Din. To knjigo si naj nmabavi vsak de-
lavee in delavka, Dobiva se pri
niftva »Delavca«, Demar se
naprej.

uprav-
ima poslati

Clovek — stroj.

Eksploatacija sile ¢loveka je prignala
znanost Ze tako daled, da so se ucenjaki
lotili preracunavanja, Kako deluje ¢lovesko
telo in koliko sile uporabi za to ali ono
delo. Priglo je Ze tako daled, da se trudi v
Parizu — medtem ko izdeluiejo v Ameriki
Ze stroje, ki izvrSujejo na telefonsko povelje
razna cloveska dela, tako rekoc surojne
liudi tih ucenjak. proi. Lefevre, Ze dolgo
vrsto let, da bi natanéno dolodil vse fizi€no
delo, ki ga zmore CElovesko telo, rekli bi
mehanske funkeije cloveskega telesa. Fran-
cus_k:l drZava je spoznala dalekoseZfnost
Lefevreovih raziskovanj in mu je dala na
razpolago vsa potrchna sredstva. Lefevreov
laboratorij ali =Bijoenergetski zavods de-
luje ze tri leta in je dal pobudo za osno-
vanje sliénih zavodov tudi drugod.

Lefevre izhaja z nacela, da ni Clovedko
telo nazadnje ni¢ drugega nego kompliciran
stroj, ki ga pa goni toplota kakor vse stroje.
T'oplota nastaja po zauZivanju jedi in pi-
jag, ki igrajo vlogo strojnega kuriva. Pro-
izvajana toplota se spreminja v mehansko
delo in to zopet v toploto. Ista koliGina to-
plote daje vedno isto kolicino dela in na-
robe. Delo izmerimo torej lahko, ¢e izme-
rimo toploto, Ki je potrebna za vzdrievanje
telesa v razlicnih njegovih funkcijah.

Prvi, ki se je bavil s takSnimi merjenji,
je bil ustanoviteli moderne kemije Lavoi-
sier, Njegov merilnik skalorimeter«, je bil
neckakina kovinasta puscica, v katero je za-
prl mis. Telo misi je bilo obdano z ledom
Lavoisier je meril mnoZino leda, ki se je
stajal v dotiki z miSjo in je primerial. ko-
li¢ino toplote, ki je stajala led, s koli¢ine
po misi vdihancga Kisika in zanzite hrane.
azumljivo, da uspehi tega  primitivnega
merjenja niso bili bogve kako toéni,

Kaks&nih 30 let pozneje pa je zacel Ame-
rican Awwater meriti delo &loveka z apa-
ratom, ki je bil sestavljen po istem prin-
cipu, samo popolnej&i. Bila je to celica z
dveoino steno, med obema stenama j¢ kro-
zila voda 0 stopinj C. V celico hermetiéno
zaprti Clovek je dobival od zunaj telefon-
ska povelja, kako naj se vede, n. pr. nai
vstane, naj se vleze, naj opravi neko koli-
¢ing dela z vrienjem posebnega kolesa.
Kalorije vdihanega kisika in zauZite hrane
je bilo mogoe natanéno preradunati, isto-
tako pa tudi toploto, ki jo je producira}
¢lovek v celici, saj ni bilo treba drugega
nego preracunati segretje vode med dvojno
steno; delo pa se je dalo ugotoviti po Ste-
vilu obratov kolesa v celici.

Na ta nacin so dognali razmerie med
hrano, dihanjem in proizvedenim delom. Le-
fevre ie bil prvi, ki je Atwaterove metode
prenesel v Evropo.

Iz tega se delavec lahko preprita, Kuko
bi kapitalizem delavea rad postavil popol~
noma na staliS€e stroja.
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Kovinarji nu Teznu in Mariboru,

Tajnistvo posluje na Ruski cesti
Stev. 5 vsako nedeljo od 9. do
12. ure dopoldne in vsako sredo
od 18. do 20. ure zveter, Clani
dobe istotam vse informacije.

no. Primer je viden iz sledefega: Minimal-

Puch kolesa

ki so najboljSa! Dobe se po solidni
ceni in tudi na obroke le pri tvrdki

Jg. Vok, Ljubljana

Tavéarjeva ulica #t. 7.

Svoll K svojim!
Delavski gospodar,
delavska gospodi-
nja kupujeta pri
tvrdkah, ki inserira-
Jo v nasem listu.
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L. MIKUS, LJUBLJANA

Popoinoma zastonj

dobi vsak prvovrsten trielektronski aparat,
ki sprejema skoro vse evrop. oddajne po- -
staje, kdor kupi naS prvovrsten kvalitetni

Posredovalnica
za sluzbe v Beogradu

zvoénik, ki ga dajemo po zmernih cenah.

Samo kratko dobo za vpeljavo. Garancija:

Kdor ni zadovoljen, dobi denar nazaj. Ne

zamenjati s konkurenénimi ponudbami! Za-

htevajte nemudoma in brezpla&no slike in

prospekte. Dobava sledi tekom 10 dni po
narodili.

Fa. Graeb, Berlin-Pankow, Talstrasse la.
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v neer DCEZNIKI .. ...

Us&s TANOYVYLIJIENO 1839

Organizacija his. poslov Jugoslavije v Beo-
gradu je osnovala svojo posredovalnico za
sluzbe. Vsi oni, ki Zele stopiti v sluZbo kot
higni posli v Beogradu, naj to javijo posre-
dovalnici, Posredovanje se vréi brezplacno,
samo za pismeni odgovor je potreba prilo-
Ziti poStno znamko. Naslov: Organizacija
Hisnih Poslov Jugoslavije, Beograd, Nema-
njina 34 (II. nadstropje).

V lmeau Strokovne komisije Kot oblastnega odbora Z. D. B. Z J, kzdaja in urejule ter za tiskarne odgovaria Joslp Offak v Mariborn Tisk Ljudske tiskarne v Mariboru




