
GRADIVO O DELOVANJU IN PROBLEMIH KS

Temeljna celica naše organiziranosti
Krajevna skupnost na| bi postala predvsem spe-

cifična interesna skupnost vseh organizacij združe-
nega dela iz materialne proizvodnje in družbenih
dejavnostl, vseh samoupravnih interesnih skup-
nosti In druglh samoupravnlh, družbenopolitičnih in
druibenih organizacij, društev skupnosti in
občanov.

To je ena od misli, ki smo jo povzeli \z gradiva pod
naslovom »Nekateri aktualni problemi delovanja KS v
občini Ljubljana Center«. Gradivo je pripravila po-
sebna delovna skupina pri predsedstvu OK SZDL
Ljubljana Center. Predsedstvo je gradivo že obravna-
valo, na marčevskem zasedanju pa ga bodo obravna-
vali še delegati družbenopolitičnega zbora in zbora
krajevnih skupnosti občinske skupščine.

Iz gradiva povzemamo, da smo v razvoju krajevnih
skupnosti dosegli v naši občini rezultate, ki se kažejo
predvsem v boljši samoupravni orgarfiziranosti in
možnostih širšega odločanja. Med krajevnimi skup-
nostmi pa so znatne razlike glede stopnje samo-
upravne preobrazbe, probleme pa odpravljajo na ra-
zlične načine.

Marsikje še vedno gledajo na krajevno skupnost
kot na neko obliko manj pomembne lokalne samo-
uprave. Vendar pa je uspešno delovanje KS eno od
bistvenih področij uresničevanja našega družbenega
sistema in njegovega razvoja. V sodelovanju med
občinskimi dejavniki in KS bi morali še v sedanjem
mandatnem obdobju odpraviti nekatere probleme, ki
se vlečejo že več let. Delovnim Ijudem in občanom bi
morali jasno povedati, kaj lahko napravimo že sedaj

in katere probleme bomo razreševali v prihodnosti.
Od uspešnosti povezovanja med KS in občino je

odvisna možnost in kakovost neposrednega vpliva-
nja krajanov na življenje v KS in občini. Na tem
podrgčju imajo pomembno vlogo družbenopolitične
organizacije. Med drugim moramo vsekakor odpravi-
ti forumsko delo v DPO.

Večine zastavljenih ciljev še nismo uspeli doseči.
Med drugim ni prave povezave z združenim delom.
Tudi organiziranje koordinacijskih odborov sindikata
je razen v nekaterih primerih spodletelo. Vzrok je
bržkone v tem, da so le redki krajani, ki so zaposleni v
isti krajevni skupnosti, kjer tudi stanujejo. Najhujši pa
je problem kadrov. Delo sloni več ali manj na vedno
enih in istih aktivistih. Ponekod pa je položaj spet
obraten. Zlasti v nekaterih manjših krajevnih skup-
nostih prevzemajo delo novi aktivisti in KS je postala
krajanom bližja.

Gradivo podrobno obravnava vse vidike delovanja
krajevnih skupnostt na območju naše občine. Taka
govori o metodah političnega dela, o kadrovski politi-
ki, delovanju družbenopolitičnih organizacij, odno-
sih med občino in KS, programiranju dela in financi-
ranjj.

Na podlagi razprave, ki bo potekala v organih kra-
jevne samouprave, v vseh DPO v KS in občini prav
tako pa tudi v skupščinskih zborih bodo izdelali po-
seben program za hitrejše obvladovanje problemov
delovanje krajevnih skupnosti. V programu bodo
podrobno opredelili naloge, nosilce in roke za posa-
mezne dejavnosti.


