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Dogovor o temeljih družbenega plana 
občine Novo mesto za obdobje 1981-85

(Delovni osnutek)

Občinska skupščina je na skupnem zasedanju vseh treh zborov 
dne 16. 7. 1980 obravnavala med drugim tudi delovni osnutek 
Dogovora o temeljih družbenega plana občine Novo mesto za 
obdobje 1981 - 1985. Razprava na seji je bfla zelo razgibana, saj je 
v njej sodelovalo več kot 2o razpravljalcev, kar kaže, da smo vsi 
dojeli, kako pomemben dokument je to. Zaradi pomembnosti tega 
dogovora je občinska skupščina sprejela ddep, da dogovor pošlje v 
javno razpravo, ki naj bi trajala do septembra. Zaradi tega smo se 
odločili, da v kratkem povzetku prikažemo najpomembnejše 
zadeve.

območja občine Novo mesto 
3300, iz sosednjih občin in 
drugih republik pa 700 delav­
cev. Dogovor obvezuje OZD, da 
za vse delavce upoštevajo 
določilo samoupravnega spora­
zuma o zagotavljanju minimal­
nih standardov za življenjske in

kulturne pogoje pri zaposlo­
vanju.

V poglavju urejanja in 
varovanja prostora so na prvem 
mestu varovanje pitne vode 
zlasti njihove vire, kot so 
Bendje, Sčater, Okno, Radašči- 
ca itd. Posebno mesto v tem 
poglavju ima reka Krka, ker je 
že zelo onesnažena, zato bo 
varovanju Krke dan poseben 
poudarek. Ravno tako bo 
zavarovana dolina Starih žag, 
prizorišče zgodovinskih do­
godkov na Gorjancih in na 
Rogu itd.

Peto poglavje govori o 
zemljiški politiki. Znano je, da

V začetku dogovora pri 
skupnih ciljih razvoja ter 
osnovnih temeljih v zvezi s 
prestrukturiranjem gospodar­
stva je poudarjeno nadaljno 
izgrajevanje samoupravnih 
družbenoekonomskih odnosov 
na področju družbene repro­
dukcije, preusmeritev gospodar­
stva v proizvodnjo in storitve, 
ki so proizvodno in tehnološko 
intenzivne, pospeševanje razvo­
ja kapitalnih investicij, usmeri­
tev v proizvodnjo, ki je 
namenjena izvozu in ki ima 
pogoje za dolgoročen uspešen 
prodor na tuje trge, razvoj 
infrastrukture itd.

V poglavju o ustvarjanju in 
razporejanju dohodka je opre­
deljeno, da bo rast družbenega 
proizvoda v letih 1981-85 6,5 
odstotna, h kateri bo 52 % 
prispevala višja produktivnost,
48 % pa nove zaposlitve. V 
obdobju 1981—85 naj bi se 
zmanjševali materialni in drugi 
proizvodni stroški za 0,1 % 
letno oz. 0,5 % v celotnem 
srednjeročnem obdobju. Rast 
sredstev za osebne dohodke, 
skupno in splošno porabo naj bi 
bila za 10 % počasnejša od rasti 
dohodka.

Tretje poglavje govori o 
zaposlovanju. V letih 1981—85 
naj bi znašala stopnja rasti

času'nhti nf noTO° zapodili V TOZD TAP so letos opravili večjo obnovitev. Trebanjske fante je
4000 delavcev od tega z vodi Franc Bizjak. Več o tem na 6. m 7. strani.

smo v zadnjih letih v Slovemji 
pozidali veliko najplodnejše 
zemlje in če bi s takšnim 
tempom nadaljevali, bi kmalu 
po letu 2000 v Sloveniji 
zmanjkalo rodovitne zemlje. 
Tega se zavedamo tudi v naši 
občini, zato je predvideno, da 
bodo vse gradnje usmerjene na 
slabšo zemljo, ki ni primerna za 
kmetijsko proizvodnjo. Zavaro­
vana zemljišča pred gradnjo v 
občini so: desni breg doline 
Krke med Vavto vasjo in 
Srebrničami, dolina Sušica in 
Črmošnjici, Globodol, Mimo- 
peška dolina itd.

Ekonomski odnosi s tujino 
so opisani v šestem poglavju, 
kjer je poudarjeno sodelovanje 
z deželami v razvoju, ustrezno 
stimuliranje izvoza in izvoz 
tistih izdelkov, ki terja višjo 
stopnjo predelave na osnovi 
domačih surovin, znanje in 
tehnologijo. V tem obdobju naj 
bi z izvozom 100% pokrili 
uvoz.

Pridelovanje in predelava 
hrane je ena izmed prioritenih 
dejavnosti. Tako naj bi v letu 
1985 dosegli tržne presežke 
mleka, gove da in krompirja. Da 
bi to dosegli, bodo potrebna 
velika vlaganja, nekaj tudi s 
strani združenega dela.

Preskrba prebivalstva v obči­
ni je slaba. Zato Novo mesto 
tudi slovi kot eno najdražje 
mesto v SFRJ. Da bi to „slavo” 
prekinili, bodo v obdobju 
1981—85 zgrajene številne trgo­
vinske površine cca 500 m2 za 
maloprodajo, cca 1730 m2 
skladišč za maloprodajo, 4100 
m2 skladišč za prodajo repro- 
materiala in 18.500 m2 gro­
sističnih skladišč.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Edo Tavčar
Že je minilo štirinajst dni, od­

kar je za vedno odšel. Odšel je 
mnogo prezgodaj, saj je doživel 
le oseminštirideset pomladi. V 
nedeljo 27. 7. smo ga spremili 
na njegovi zadnji poti. V imenu 
nas vseh, ki smo ga poznali in z 
njim sodelovali se je poslovil 
tov. Jože Knezmredsednik KPO 
OZD Novdes.

Življenjska pot Eda Tavčarja 
se je pričela v Straži kot otroka, 
ki je odraščal sredi vojne vihre 
in kot sina žagarskega delavca. 
Oboje je opredelilo njegovo 
nadaljnjo pot, ki jo je doživljal 
v ljubezni do svobode in 
socialistične družbene ureditve, 
rojene v njegovi mladosti in do 
svojega poklica lesnega delavca 
in strokovnjaka v Novolesu.

V delovni kolektiv Novdesa 
je vstopil takoj po končani 
srednji tehnični šoli. Ostal je 
član tega kolektiva do svoje 
prezgodnje smrti. Njegova de­
lovna pot je tako tudi razvojna 
pot Novolesa, v katerem je 
opravljal številne važne naloge. 
Bil je šef analitsko—planske 
službe, vodja obrata za proiz­
vodnjo drobnega pohištva, 
vodja žage, pomočnik glavnega 
direktorja in direktor temeljne 
organizacije Tovarne vezanih 
plošč. Vedno je bil med prvimi, 
ki so uvajali nove tehnične in 
tehnološke rešitve, med prvimi 
je bil tudi, kadar so se reševala 
zapletena družbena in ejconom- 
ska vprašanja časa, v katerem je 
živel in delal. Pomembne 
zasluge ima za ureditev žagarske 
dejavnosti, za projektiranje in 
organizacijo tovarne drobnega 
pohištva, zlasti pa mu pripadajo 
zasluge za uspešno sanacijo in 
organizacijo Tovarne vezanega 
lesa. Tovariš Tavčar je bil 
priznan strokovnjak za lesar­
stvo, za ekonomsko analitiko. 
Bil pa je tudi vzgojitelj, 
predavatelj na srednji tehnični 
šoli za lesarje v Novem mestu, 
kjer je sodeloval pri razvoju 
novih generacij lesnih tehnikov.

Njegovo izredno strokovnost 
je spremljala, tudi krepila 
družbenopolitična dejavnost. 
Aktivno je deloval v krajevni 
skupnosti, kjer je živel, oprav­
ljal je različne družbenopoli­
tične funkcije v občini in 
njenih ustanovah, bil je aktiven 
član športnega in gasilskega 
društva, član ZK je bil od leta 
1950.

Povsod, kjer je deloval,je to 
opravljal z njemu lastnim žarom 
in zavzetostjo.

Vse svoje življenje je nosil v 
sebi zvestobo svojemu poklicu, 
ki si ga je izbral v rani mladosti, 
kraju, v katerem se je rodil, 
delovnemu kolektivu s katerim 
je delil dobro in slabo, 
socialistični družbi, v katero je 
veroval in družini, s katero je 
živel v složni in vzorni 
skupnosti.

Vedno je bil tudi vojak 
revolucije, tiste delovne in 
ustvarjalne revolucije, ki je 
polagala temelje materialnemu

Edo Tavčar
razvoju naše družbe in njenim 
samoupravnim, demokratičnim 
in socialističnim odnosom. Ne­
izmerno vztrajno, potrpežljivo 
in pogumno je sledil strmo in 
težavno pot razvoja svoje 
stroke, svoje delovne organiza­
cije, svojega kraja in vseh etap 
uveljavljanja samoupravnih, so­
cialističnih družbenoekonom­
skih odnosov.

Težko bi ocenili, česa je nosil 
v sebi več, delovnosti ali

11. 7. 1980 je bila v upravni 
stavbi Lesnine v Ljubljani 12. 
redna seja delavskega sveta 
SOZD UNILES. V prisotnosti 
tridesetih članov DS in PO je 
sejo vodil namestnik predsedni­
ka delavskega sveta tov. Niko 
Klavžar.

Pred pričetkom seje so 
prisotni z minuto molka po­
častili spomin na preminulega 
predsednika republike tov. Tita.

Po izvolitvi zapisnikarja in 
overovateljev so člani DS 
obravnavah zbirni zaključni 
račun SOZD Uniles za leto

zvestobe. Bil je namreč delaven 
do skrajnih meja, do katerih si 
lahko sploh predstavljamo de­
lovno naravnanost ljudi. Ne 
samo v delovnem času, temveč 
vsako uro svojega življenja je 
posvetil skrbi in prizadevanju za 
večjo proizvodnjo, uspešnejše 
potovanje in boljše delo.

Delo ni bilo nikoli glasno. 
Njegova govorica se odraža v 
oprijemljivih rezultatih. Tudi 
Edo ni bil glasan. Skromno in 
tiho je sprejemal in izvrševal 
naloge, kot da je imel občutek, 
da ustvarja vedno premalo. 
Njegov odgovor na delovne, 
organizacijske in ekonomske 
izzive je bil vedno naravnan k 
konkretni izpeljavi nalog. Ven­
dar marsikaj(kar je napravil smo 
spregledali, bili smo večkrat 
skopi v pohvali. Vsekakor bi 
mu morali v času, ko je bil med 
nami, reči in priznati več, kot 
smo to storili. Odlikovanje z 
redom dela s srebrnim vencem, 
nagrada občine Novo mesto za 
delo pri razvoju njenegagospo- 
darstva, plaketa s poveljem 
priznanja za dolgoleten dopri­
nos pri razvoju železniškega 
gospodarstva ter druga pri­
znanja, ki jih je prejel za svoje 
dolgoletno delo so le šibka 
oddolžitev za njegove velike 
napore, posebno za njegove 
zasluge pri razvijanju kon­
kretnih oblik uresničevanja 
sistema združenega dela, kot 
podlage za razvijanje najdemo- 
kratičnega sistema medčlove­
ških odnosov.

V spominu ga bo ohranila 
njegova dolina ob zeleni Krki,

1979 in ga po razpravi v kateri 
je bil izpostavljen problem 
likvidnostnih razmer, tudi spre­
jeli.

V tretji točki dnevnega reda 
je delavski svet sprejel predlože­
na „Izhodišča za sestavo 
samoupravnega sporazuma o 
temeljili plana SOZD Uniles za 
obdobje 1981 - 1985“ s tem, 
da odbor za načrtovanje in 
razvoj po predhodni obdelavi 
obravnava, presodi in ustrezno 
vgradi v predlog samoupravnega 
sporazuma o temeljih plana 

(Nadaljevanje na 5. strani)

dolina v kateri je živel in delal 
in kateri je prispeval vse, kar je 
mogel in znal. Njegovo ime bo 
ostalo vklesano v temelje naših 
tovarn, katere je soustvarjal in 
so bile del njega samega. Kot 
plemenitega človeka se ga bodo 
spominjali delavci, ki sosodelo- 
vali z njim. Ožjim sodelavcem 
pa bo ostal v trajnem spominu 
lik njegove izjemne osebnosti.

Njegov trud ni bil zaman, 
ostal bo kot svetal vzor, ki ga 
bomo prenesli na nove rodove 
delavcev. Naj mu bo lahka 
domača zemlja za katero je 
živel in delal!

Sožalne
brzojavke
Ob smrti Eda Tavčarja 

smo prejeli naslednje so­
žalne brzojavke:

Novoles in slovensko 
lesarstvo sta izgubila člove­
ka, sodelavca in strokov­
njaka Eda Tavčarja. Prej­
mite naše iskreno sožalje. 

Splošno združenje le­
sarstva Slovenije

ALOJZ LEB

Iskreno izrekamo so­
žalje ob izgubi izvrstnega 
tovariša, strokovnjaka ter 
našega prijatelja Tavčar 
Edija.

OZD JAVOR PIVKA

Ob smrti našega poslov­
nega partnerja tov. Tavčar 
Edija iskreno sožalje.

SLOVENIJALES 
TOZD 300 PE 319

ING. JAGODIC JANEZ

Pogodjeni preranom 
smrču druga ing. Tavčar 
Ede izražavamo naše iskreno 
saučešče. Gubitak je ne­
nadoknadiv. Uspomenu na 
druga Edu zadržat čemo u 
trajnom sečanju

KOLEKTIV 
OOUR ŠUMARSTVO 

KRAŠIČ

Primite iskreno sauče­
šče povodom smrti člana 
vašeg kolektiva Tavčar 
Ede.

KOLEKTIV
ŠUMARIJE
SAMOBOR

S seje DS SOZD 
Uniles
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Dogovor o temeljih družbenega plana...
(Nadaljevanje s 1. strani)

Turizem se bo še naprej 
razvijal v naših zdraviliščih, 
Šmarješke in Dolenjske Toplice, 
ravno tako tudi na Otočcu in 
Novem mestu. Novost je 
pospeševanje kmečkega tu­
rizma.

Drobno gospodarstvo (obrt) 
naj bi v naslednjem obdobju 
imelo prednost predvsem tisto, 
ki je potrebno za zadovolje­
vanje kmečkih gospodinjstev 
ter storitvena obrt.

Komunalno gospodarstvo in 
ceste so v dogovoru obdelane 
zelo obširno, zato bomo pisali o 
tistih zadevah, ki so še posebej 
pomembne za našo delovno 
organizacijo. Dokončana naj bi 
bila cesta Bršljin — Straža, 
Partizanska cesta — Novo 
mesto, Vavta vas - Dol. 
Toplice, nov most v Novem 
mestu, Prečni in Orehovici itd. 
Glede vodovoda je precej 
obširen program in sicer Bršljin 
— Straža, Dol Toplice — Uršna 
sela - Dobindd, Globočec — 
Žužemberk itd. Kanalizacija 
glavni zbiralnik in CČN itd.

Stanovanjsko gospodarstvo: 
1030 stanovanj blokovske 
gradnje, 645 individualnih, 350 
samskih garsonjer. Da bi lahko 
uresničili predvideni program 
komunalnega gospodarstva bo 
potre bn o z druže vati:

— za financiranje vlaganj v 
objekte kolektivne rabe,

1,4 % od BOD iz čistega 
dohodka,

— za financiranje solidarnost- 
negaprograma

1,9 %od BOD iz dohodka,
— za financiranje primarnih 

in sekundarnih naprav individu­
alne in skupne porabe za 
urejanje stavbnih zemljišč

0,5 % od BOD iz čistega 
dohodka.

Novi viri precej presegajo 
obstoječe vire, zato bo o tem 
verjetno precej razprav.

Poglavje XII govori o infra­
strukturi, zlasti je za nas 
pomembna anergetika. Tako bo 
do leta 1985, zgrajena RP 110 
KV Hudo s priključnimi 110 
KV DV, daljnovod Novo mesto 
— Trebnje, Dobruška vas — 
Šentjernej, RP Straža 20/10 
KV.

Železniško gospodarstvo bo 
zagotovilo večjo varnost prome­
ta in hitrejše uspodabljanje 
infrastrukture, zlasti pa obnovi­
tev proge Novo mesto - Straža 
(zaradi dotrajanosti) in priprava 
novih tirov za potrebe SGP 
Pionir in Kurivo. Javni cestni 
promet bo usmeijen v moderni­
zacijo zlasti mestnega in pri­
mestnega prometa, za dcar bo 
nabavljenih 20 potniških vozil 
(mestni prevoz in primestni), 
12 vozil za medkrajevne prevo­
ze in 121 novih tovornih vozil.

Stanovanjsko gospodarstvo 
predvideva v obdobju 1981-85 
2180 stanovanj od tega 1225 v 
blokovni gradnji, 955 indivi­
dualnih hiš ter še 350 samskih 
garsonijer. Blokovna gradnja se 
bo poleg Novega mesta odvijala 
še . v Dol. Toplicah, Dvoril, 
Mimi peči, Otočec, Straža, 
Stopiče, Škocjan, Žužemberk.

Gospodarjenje z gozdovi in 
rudninami je zelo podrobno 
obdelano in je izredno po­
membno za TOZD-e Novolesa, 
ki se ukvarjajo s predelavo lesa. 
Tako je predvideno, da bomo 
porabili letno 30.000 m3 
listavcev, medtem ko naj bi se 
za 28.000 m3 iglavcev med 
sabo dogovorili IMV, Pionir in

Novoles. Delegacija Novolesa je 
imela na ta del dogovora največ 
pripomb in jih je na seji 16. 7. 
1980 tudi skupščini posredova­
la. Pripombe se nanašajo 
predvsem na dodatnih 12.000 
m3 hrastovega lesa, več bukovi­
ne in več iglavcev.

Družbene dejavnosti (izobra­
ževanje, kultura, telesna kultura 
itd) so zelo obširno obdelane. 
Zato bomo skušali prikazovati 
le najpomembnejše zadeve.

— Prednost v obdobju 
1981—85 bo imelo otroško 
varstvo. V tem obdobju naj bi 
bilo zajeto v dnevnem družbe­
nem varstvu 2820 otrok ali 
40% vseh otrok. Zato bo 
potrebno zgraditi nove vrtce, 
zmogljivosti 1000 mest in sicer:

Novo mesto
— Žabja vas 200 mest
— Kandija 160 mest
— Irča vas—Brod 200 mest
Stopiče 40 mest
Otočec 50 mest
Straža 150 mest
Šentjernej 50 mest
Škocjan, Mirna peč,
Šmarje ta 150 mest

IZOBRAŽEVANJE - Pro­
gram temelji na programu, ki 
smo ga potrdili na referendumu 
preteklo leto, in sicer naj bi 
zgradili oz. obnovili 44446 m2 
šolskega prostora od tega za 
osnovnee šole 24207 m2 in 
glazbeno vzgojo 850 m2 ter za 
potrebe usmerjenega izobra­
ževanja 19.389 m2. Poleg 
virov iz rednih prispevnih 
stopenj, samoprispevka, ki smo 
ga izglasovali na referendumu, 
bo potrebno združevati še 
sredstva iz dohodka TOZD v 
višini 0,4 % od BOD.

PRIMERJAVA OBVEZNOSTI PO DOGOVORU O TEMELJIH DRUŽBENEGA ELANA 
ZA OBDOBJE

m

Sap.
št.

. Vsebina

1976 - 80

Osnova Stopnja. Osnova

1981 -r 1985

Stopnja

1. Hladilnica Srebrniče - poseben sporazum še 
ni objavljene pris. 
stopnj e

2. Komunala dohodek TOZD i % - -

a) objekti kolelć.rabe - * BOD 1,4 % iz ČD
b) sol4dar.program
c) financiranje primar­

nih in sekundarnih 
naprav individualne ; 
skupne rabe

in

BOD 1,9 % iz ČD

- - BOD 0,8 'jo iz ČD
3.
4.

SLO
Urejanje stavbnih zemr

zaposleni 100 din(iz doh.) BOD 0,2 '}o iz dohod.

ljiso “ ** BOD 0,5 % iz skup. porabe
5. Otroško varstvo dohodek 0,2 % - -
6. Usmerjeno izobraževanje BOD 0,4 °/o (iz dohodka) BOD 0,4 %(iz dohodka)
7. Kultura BOD 0,5 % (sklad.skup.por.) - -
8. Krajevne .skupnosti BOD 0,40% (iz dohodka ali 

skupne porabe
BOD 0,45% iz ČD

°P.: Primerjava družbenega plana občine za obdobje 1976-80 z delovnim osnutkom za obdobje 1981-85
kaže: - da so nove obveznosti za hladilnico, komunalo in urejanje stavbnih zemljišč, da pa odpade do­
datna obveznost za otroško varstvo in kulturo!

— KULTURA — Posebna 
skrb bo posvečena knjižničar­
stvu, zlasti ustanavljanju novih 
knjižnic in približanje knjige 
bralcem. Ravno tako bo po­
trebna posebna skrb za sanacijo 
gradov Hmeljnik, Žužemberk in 
Šoteska ter cerkve v Pleteijih in 
obnova starega mestnega jedra 
Novega mesta.

- TELESNA KULTURA - 
Predvsem vključitev čimvečjega 
števila občanov v množično 
športno rekreativne dejavnosti. 
V obdobju 1981—85 bo izvrše­
na rekonstrukcija stadiona Brat­
stva in enotnosti, ki ni bila 
izvršena v tekočem planskem 
obdobju.

- SOCIALNO SKRBSTVO 
— Pomoči občanom, ki nimajo 
sredstev za preživljanje, bodo 
dodeljene 120 občanom, kot 
edini vir preživljanja in 320 
občanom kot dodaten vir. 
Pomembna vloga je tudi reše­
vanje romskega vprašanja.
- ZDRAVSTVENO VAR­

STVO — Prednost naj bi imelo 
predvsem splošno zdravstveno 
varstvo. Da bo to doseženo se 
že gradi zdravstveni dom v 
Straži, zgradili pa bomo še nove 
v Dol. Toplicah in Bršljinu.

Za pospeševanje skladnejšega 
razvoja občine bo posebna skrb 
namenjena razvoju Suhe kraji­
ne, kjer bo rekonstruiranih več 
cest, zgrajeni novi vodovodi, 
transformatorske postaje in 
novi industrijski obrati (IMV, 
ISKRA, EMONA).

Krajevne skupnosti imajo v 
obdobju 1981—85 optimističen 
program, saj predvidevajo inve­
stirati v višini 422.000.000 din 
(ceste, vodovodi, PTT itd). V ta 
namen naj bi združeno delo 
prispevalo 90.000.000 din, in 
sicer iz čistega dohodka v višini 
0,45 % od BOD.

Na področju ljudske obram­
be in družbene samozaščite 
bodo predvsem potrebne na­
slednje naloge:

- opremljati enote in štab 
teritorialne obrambe z orožjem 
in ostalo opremo,

- ustanavljati specializirane 
enote civilne zaščite,

- opremiti občinski center 
za opazovanje in alarmiranje 
itd.

Za financiranje nalog ljudske 
obrambe in družbene samo­
zaščite v občini bo potrebno 
poleg rednih sredstev dodatno 
združevati sredstva iz dohodka 
v višini 0,2 % od BOD.

Tako obsežen delovni osnu­
tek dogovora v temeljih družbe-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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S seje DS SOZD Uniles
(Nadaljevanje z 2. strani)
SOZD Uniles za obdobje 1981 
- 1985 naslednje idejne inicia­
tive, ki so bde iznesene v 
uvodnih poročilih in razpravi:

— iz osnutka dogovora o 
temeljih družb enega plana SR 
Slovenije za obdobje 1981 - 
1985 (objavljen v prilogi 
„Poročevalec” 30. 6. 1980) je 
povzeti ah specifičnim razme­
ram Unilesa prilagoditi tiste 
zadeve, ki predstavljajo tako 
imenovane širše interese; zlasti 
to velja za razvojne kriterije 
prestrukturiranja gospodarstva 
(2. in 3. člen osnutka dogovo­
ra), za ekonomske odnose s 
tujino (12. člen predvideva 
konkretno kvantifikacijo o 
obsegu izvoza in pokritju uvoza 
z izvozom), zaposlovanje (42. 
člen) ter urejanje lesnobilan- 
čnih razmerij (72. do 74. člen).

— Lesnina kot snecializirana 
trgovska organizacija nudi pro­
izvodnim organizacijam Unilesa 
večji delež svojih distribucijskih 
kapacitet; v sporazumu o 
temeljih plana je navesti %, s 
katerim sodeluje Lesnina v 
notranjetrgovinsicem prometu z 
združenimi organizacijami 
SOZD Uniles.

— Glede na dejstvo, da delež 
Slovenije v pohištveno distribu­
cijski mreži Jugoslavije upada, 
kar je sicer normalno in 
pričakovano, se ponovno oživ­
lja ideja „saloni Uniles”; po­
novno je proučiti prvotne
xxxx%xxxx%%x%xxxxxxv

Dogovor o temeljih...
nega plana občine Novo mesto 
za obdobje 1981—85 je nemo­
goče v kratkem izvlečku 
temeljito obdelati, zato naj vam 
to služi samo za skromno 
osnovo, za razpravo, ki bo 
sledila v temeljnih organizaci­
jah. Naloga nas vseh, še posebej 
strokovnih služb TOZD, DO in 
poslovodnih organov je da:

— skrbno proučen dogovor,
— v fazi javne razprave damo 

nanj pripombe,
— uveljavljati naše pripombe 

v skupščinskih razpravah,
— razprava mora potekati na 

vseh nivojih od družbenopoli­
tičnih organizacij, delavskih 
svetov in delovnih skupin.

Le na ta način bomo dosegli, 
da bo dogovor, tak, kot ga 
želimo in potrebujemo, ki bo 
odraz realnih možnosti in da ga 
bomo v praksi resnično realizi­
rah.

M. G.

koncepcijske zasnove izgradnje 
salonov Unilesa ter predloge ki 
so bili v tej zvezi že 
obravnavani.

— Iz izhodišč za oblikovanje 
vsebinskega koncepta in pro­
gramske zasnove Unilesa je 
obnoviti predlog za oblikovanje 
blagovne znamke „Uniles”.

— Z namenom učinkovitejše­
ga in ekonomičnejšega korišča- 
nja in obračanja finančnih 
sredstev je ponovno proučiti 
vprašanje formiranja interne 
banke Uniles, še zlasti spričo 
naraščajočega pomanjkanja te­
kočih likvidnih sredstev.

- V izhodiščih opredeljene 
projekte (galvanizacija, brusni 
papirji in izgradnja salona 
pohištva v ZRN) je potrebno 
finančno kvantificirati (ocena), 
razdeliti deleže sofinanciranja 
združenih organizacij Unilesa in 
predvideti terminsko realizaci­
jo. Tako opredeljene projekte 
bodo združene organizacije 
SOZD Uniles vgradile v svoje 
samoupravne sporazume o te­
meljih plana.

Osnutek samoupravnega spo­
razuma o temeljih plana SOZD 
Uniles za obdobje 1981 — 1985 
se z obrazložitvijo izhodišč 
vsebovanih v tem sporazumu,

pošlje TOZD v 15-dnevno javno 
obravnavo.

V naslednji točki dnevnega 
reda je DS obravnaval predlog 
„samoupravnega sporazuma o 
skupnem nastopanju v izvozu- 
uvozu preko skupnega predstav­
ništva Uniles - Lesnina v 
Bruxellesu Belgija” in ga daje v 
sprejem delavskim svetom 
TOZD. Rok sprejema sporazu­
ma je mesec september 1980.

Delavski svet zadolži Odbor 
za zunanjo trgovino, da prouči 
dosedanje poslovanje predstav­
ništva, ugotovi vzroke slabe 
realizacije, ugotovi realizacijo 
članic mimo predstavništva, ter 
pripravi predloge za normalno 
poslovanje predstavništva v 
naslednjem srednjeročnem 
obdobju.

Po kratki obrazložitvi predlo­
ga Samoupravnega sporazuma o 
medsebojnih pravicah, obvezno­
stih in odgovornostih med 
TOZD in enovitimi DO in 
delovno skupnostjo SOZD Uni­
les, daje delavski svet SOZD 
Uniles samoupravni sporazum v 
sprejem delavcem vseh TOZD 
in ddelovni skupnosti SOZD na 
njihovih zborih, kjer obenem 
določijo pooblaščeno osebo za

podpis samoupravnega sporazu­
ma. Sporazum se sprejema v 
mesecu septembru.

Na predlog Odbora za 
finance in poslovnega odbora 
sprejema in potrjuje delavski 
svet rebalans finančnega načrta 
delovne skupnosti SOZD Uniles 
za leto 1980.

Delavski svet je bil obveščen 
o delu razpisne komisije za 
imenovanje individualnega po­
slovodnega organa SOZD Uni­
les. Zaradi dveh neuspelih 
razpisov (ni bilo prijav) je 
delavski svet sklenil, da razpisna 
komisija nadaljuje svoje delo do 
izbire predsednika SOZD.

Delavski svet je sprejel 
informacijo o poteku podpisov 
samoupravnega sporazuma o 
skupni oskrbi in konfekcioni- 
ranju brusnih materialov.

Ker je prejšnjemu delegatu v 
zboru članic Jugoslovanskega 
centra za teorijo in prakso 
samoupravljanja EDVARD 
KARDELJ prenehalo delovno 
razmeije v SOZD UNILES — 
JAVOR PIVKA so člani DS 
izvolili za našega delegata tov. 
Vlado PLAHUTA iz MARLES 
Maribor.

Zastarani problemi
Zadnje čase smo na raznih 

sestankih dosti razpravljali o 
problematiki družbene pre­
hrane. Povečala se je osebna 
udeležba, kakor tudi regres, 
dosti problemov pa se nismo 
niti dotaknili, so pa bistveni pri 
organizaciji dela, kakor tudi pri 
ekonomiki.

NAROČANTE HRANE: pro­
blem je star prav toliko, kolikor 
časa kuhamo v Novolesu.

Dne 31. 7. 1980 je bilo v 
kuhinji naročenih 251 malic in 
nobenega kosila. Isti dan smo 
izdali 988 malic in 66 kosil.

Zahtevo za malico so ta dan 
posredovali samo TOZD TVP in 
TDP, dočim ostali ne smatrajo 
za potrebno naročiti prehrano 
svojim delavcem.

V času letnih dopustov bi se 
morali še bolj držati reda, ker je 
prisotnost iz dneva v dan 
različna. Namesto tega smo 
pustili odločanje kuharicam, pa 
naj one ukrepajo po občutku, 
da bodo potem lahko tiho, ko 
bodo delavci, ki malicajo v 
zadnji izmeni stali kislih obra­
zov za pultom in čakali od kod 
jim bodo prinesle kaj za pod 
zob, oziroma jih bodo še 
skritizirali, ali pa še kaj več. 
Jezimo se iz dneva v dan eden 
na drugega, malo discipline pa 
se ne moremo naučiti. Prav nič 
boljše stanje ni pri nočnih 
malicah (častna izjema je 
TOZD TVP), ob delu na proste 
sobote in še kdaj.

Drug prav tako neodgovoren 
primer je odnos do hrane. 
Navadili smo se že, da kruh 
mečemo v ostanke, toda da

mečemo tudi cele lepe nedo­
taknjene kose mesa in klobase, 
to je pa že malo preveč. Nihče 
ne reče, da bi vzel kosilo ah 
malico brez mesa in bi tega 
dobil nekdo drugi, pač pa 
vzame, ga malo preloži in meso 
se znajde v pomijah. Vsi vemo, 
da na trgu mesa primanjkuje, 
zato imamo vedno hujše težave 
pri dobavi. Plačujemo ga od
102,00 do 114,00 din s kostmi, 
plačamo ekonoma, prištejemo 
stroške prevoza in skladiščenja, 
skuhamo in serviramo, potem 
pa „hop” v pomije in pri tem še 
godrnjamo kako je 6.50 din, 
oziroma 23,00 samoprispevka 
preveč in kako bi za ta denar 
drugje boljše jedli.

Stabilizacija in varčevanje ni 
še prišlo do nas saj se obnašamo 
kot mah bogovi, ki jim je vse 
dovoljeno. Tisti, ki so bili že 
kdaj lačni, ki so v povojnih 
letih stradali ali garali ob slabi 
hrani mi bodo lahko pritrdili, 
da smo hrano včasih bolj 
spoštovali. Ostah pa se moramo 
poboljšati. k. A.
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Deseta redna seja DS DO Novoles )
V dve uri in pol trajajoči seji 

je 39 navzočih članov DS DO 
Novoles obravnavalo zelo pe­
stro problematiko in sprejelo 
več sklepov. Omenimo le 
nekatere.

DS IX) Novoles ie med 
dragim obravnaval oceno bilan­
ce za prvo polletje. Iz obrazlo­
žitve ocene, ki jo je povedal 
tov. Janez Bajuk, je bilo 
razvidno, da nobena TOZD v 
obdobju prvega polletja ni 
poslovala z izgubo. Rezultat za 
DO Novoles je bil naslednji:

delegati DS DO sprejeli nasle­
dnji

SKLEP: Nobena temeljna 
organizacija za prvih 6 mesecev 
ne poračunava osebnega do­
hodka za nazaj, pač pa se 
poveča s 1. 7. 1980 vrednost 
enote dela in sicer:

TOZD- u TAP, TPI. TGD na
23,00 din

TOZD-u TES, SIGMAT, 
TKO, BOR, UPA, BLP in 
DSSS pa na 22,00 din.

Ista vrednost enote dela 
ostane TOZD TDP, TSP, TPP in

Celotni prihodek 
Porabljena sredstva 
Dohodek 
Čisti dohodek 
Obveznosti iz dohodka 
Porabljen ČD 
Rezervni sklad 
Ostanek ČD

DS DO Novoles je po razpravi 
sprejel:

SKLEP: Verificira se ocene 
polletnega obračuna.

V naslednji točki je bil 
obravnavan plan za tretje 
tromesečje in po razpravi so

959.400.000 din
636.900.000 din
324.600.000 din
243.200.000 din,
81.300.000 din

170.300.000 din 
8.000.000 din

65.000.000 din

Žagi, vendar s 1. 7. uvedejo 
faktor izkoriščanja kapacitet.

2. Po zaključnem računu iz 
leta 1979 se odpravi delitev 
osebnih dohodkov, ki so bili 
razporejeni ne pa izplačani in 
sicer za TOZD TVP se opravi

delitev v devetih enakih mese­
čnih obrokih in sicer velja od 1.
7. 1980 do marca 1981. Ostale 
temeljne organizacije, ki to 
delitev lahko izvedejo naj 
polovico izplačajo v III. tri­
mesečju, drugo polovico pa v 
IV. trimesečju.

3. Če bi po zaključnem 
računu za leto 1980 lahko 
razdelili večje OD po naših 
samoupravnih splošnih aktih, 
po resoluciji in dogovora SRS 
pa ne, se 50 % teh sredstev 
združi v sklad za stanovanje po 
občinskem principa

V nadaljevanju seje so bili 
sprejeti še naslednji sklepi

SKLEP: Začasno se sprejme­
jo spremembe in dopolnitve 
samoupravnega sporazuma o 
skupnih osnovah in merilih za 
delitev sredstev za osebne 
dohodke, s tem da se upošteva 
pripomba TOZD TPI.

SKLEP: Sprejme se delovni 
program za pripravo srednje­
ročnega plana razvoja za 
obdobje od leta 1981 do 1985.

Ing. Mirko Pečar je povedal,

da Novoles po pokritju lastnih 
potreb po deviznih sredstvih 
lahko odstopa višek deviznih 
sredstev tudi drugim organizaci­
jam. V skladu z izhodišči in 
kriteriji za usmerjanje in zdru­
ževanje deviznih sredstev, ki so 
sprejeti na predsedstvu Gospo­
darske zbornice Slovenije in 
skupščini samoupravne inte­
resne skupnosti za ekonomske 
odnose s tujino, katera usmerja­
jo viške deviznih sredstev v 
panoge, pomembne za gospo­
darsko življenje republike, pre­
dlagamo v odobritev že sklenje­
ne samoupravne sporazume, 
kateri to usmeritev v celoti 
izpolnjujejo.

Te samoupravne sporazume 
je že obravnaval odbor za 
ekonomiko in jih sprejel.

V razpravi ni bilo vprašanj in 
po delegacijah ie bu sprejet 
naslednji

SKLEP: Sprejmejo se samo­
upravni sporazumi z naslednji 
mi delovnimi organizacijami:

(Nadaljevanje na 8. strani)

Problem skladišča vnetljivih snovi bomo v Straži rešili s kontejnerskimi skladišči
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REMONT V TOZD TAP - REMONT V TOZD TAf' REMONT V TOZD TAP -REMONT V TOZD TA
Kaj pomeni dobro načrto­

vano in strokovno izvedeno 
delo lahko vidimo na primeru 
obnovitvenih del, ki so bila 
opravljena v TOZD TAP.

Kot je povedal direktor 
TOZD TAP Ciril Pungartnik je 
bilo potrebno v letošnjem letu 
obnoviti in zamenjati določene 
dele v oddelku plošč (akrilnih). 
Poleg tega so bila opravljena 
rekonstrukcijska dela v ke­
mijskem oddelku in ener­
getskem oddelka Septembra 
bo namreč minilo šest let od 
kar je pričela z obratovanjem 
TOZD TAP. Do letos so 
obnavljali izrabljena dela potre­
bi, sedaj pa se je pokazalo, da je 
nujno narediti večji obnovitveni 
poseg. Ta rekonstrukcijska ob­
novitvena dela so pričeli na­
črtovati že spomladi. Izvajalci 
del so iz TOZD TES in 
vzdrževalci ter strojniki iz 
energetskega oddelka TOZD 
TAP.

Jože Rebselj, ki je vodil 
dcupino sedmih delavcev iz 
TOZD TES je ob našem obisku 
v TOZD TAP povedal sledeče.

„Rekonstrukcijo parilnihjam 
smo pričeli načrtovati že pred 
nekaj meseci Potrebna je bila 
•"»moniava grelnih elementov,

Jože Rebselj
zamenjava cevi skozi stene, 
ugraditev prirobnic itd.

Sama izvedba rekonstrukcije 
naj bi potekala od 19. 7. - 4. 8. 
1980 (dela so zaključili že 2. 8. 
1980 zvečer - op. pisca). Delo 
je potekalo po deset ur dnevno 
v prvih štirih dneh. Dva dni smo 
delali po 8 ur, sedaj pa po 1 2 ur 
dnevno.

Težave pri vzdrževalnih ozi­
roma obnovitvenih delih v 
dislociranih TOZD, še posebej v 
TOZD TAP, so v tem, da na 
kraju samem ni na razpolago 
ustreznega orodja in se izdelava 
zahtevnejših elementov mora 
opraviti v delavnici v Straži.

V dvoje gre lažje

Delo poteka tako, da planira­
ni material pripeljemo iz Straže 
in ga potem na kraju del 
ugradimo. Med samim delom 
pa se skoraj praviloma pojavi 
tudi kaj neplaniranega in zaradi 
tega imamo težave.“

Kako pa je s predračunsko 
vrednostjo takih del?

„Pri takih remontih kot je ta 
je zelo težko predvideti kakšni 
bodo končni stroški, kajti ko 
začneš zamenjavati določene 
dele se pokaže iztrošenost še

nekaterih drugih delov, ki pa jih 
nisi planiral za zamenjavo. Tako 
je pač pri tem dela Ne moreš 
reči kaj je za zamenjati dokler 
stvari ne razdre š. Mislim, da bo 
vrednost del od 35 - 38 starih 
milijonov. Precej dela je bilo 
tudi v toplarni, kjer sicer delajo 
fantje iz TOZD TAP. Potem je 
tu še rekonstrukcija dveh 
reaktorjev — zamenjava redu­
ktorjev ILa zamenjavo redukto­
rjev smo se pripravili v Straži 
tako, da jih bomo tu samo še 
vgradili.”

Tov. Franc Bizjak, kije vodil 
dela trebanjskih fantov pa je 
dejal:

„Poleg obnovitvenih del v 
toplarni smo se lotili tudi naše 
žage, kar pa ni bi mačji kašelj. 
To pa zaradi tega, ker nimamo 
ustreznih tehničnih dokumen­
tov.

Kar se tiče del v našemi 
energetskem oddelku naj po­
vem, da je bilo pri rednem 
tehničnem pregledu gorilca 
ugotovljeno s strani serviserja iz 
Zagreba, da sta gorilec in kotel 
izredno dobro vzdrževana.

Cena servisa je bila 500 starih 
tisočakov. To je izredno malo 
če povemo, da je vrednost 
takega servisa ob slabem vzdrže­
vanju kar 15 starih milijonov. 
Za to so pravgotovo zaslužni 
ljudje, ki s temi napravami 
rokujejo.

V tlačni posodi je bilo precej 
kamna in rje, kar je nastalo 
zaradi tega, ker nad vodo ni bil 
dušik ampak zrak, ki je seveda 
pospeševal oksidacijo. To stvar 
smo sedaj popravili in zrak 
zamenjali z dušikom.

Na splošno bi lahko rekel, da 
smo razstavili in pregledali vse, 
kar je bilo potrebno in mislim, 
da bo moralo sedaj delo v 
toplarni potekati povsem nor­
malno. Vrednost celotnega re­
monta vključno z deli fantov iz 
TOZD TES je približno 60 
starih milijonov."

Tov. Pungartnik pa je še 
dodal:

„Kar se tiče kolektivnega 
dopusta, ki ga imamo letos 14 
dni, bi bil prihodnje leto dovolj

- m
'■■v4; ■ (ošilili

'L

Tako je iz^edal grelec, ki smo ga zamenjali. Kar 900 kg bakrenih cevi je v njem

en teden. Letos smo opravili vsa 
večja vzdrževalna dela in zato 
bo za manjša dela v prihodnjem 
letu dovolj en teden.

Ugotavljamo, da je 14-dnev- 
na prekinitev resnično dolga, 
vendar letos je bila potrebna.”

In kdo sedaj kljub remontu 
dela?

„Sedaj dela: predelava, od­
prema, priprava dela za monta­
žo, in montaža. Odsotnih ie 
približno polovico delavcev. Na 
dopustu je komnletni oddelek 
plošč.

Še eno stvar v zvezi s 
kolektivnim dopustom bi rad 
povedal V naši TOZD v 
oddelku plošč, ki je izrazito, 
procesna proizvodnja ie zelo 
neugodno, če se dopust koristi 
sam<"> po par dni. S tem da 
imamo kolektivni dopust pa se 
ga porabi približno 50 % in jc 
to za nemoteno delo še kako 
pomembno.

Ob koncu naj povem, da ie 
bil remont dobro planiran 
obravnavali pa smo ga tudi na 
delavskem svetu TOZD in 
strokovnem kolegiju. Mislim, da 
lahko pohvalim delavce iz 
TOZD TES, da so se dobro 
angažirali tako pri nabavi 
materialov za remont, kot pri 
sami izvedbi. Delajo pridno in 
tudi rezultat teh prizadevanj je 
videa”

TEKST IN FOTO: V. K. Hinski varilni aparat nam je bil nenadomestljiv pomočnic
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Dobro poučeni pravijo, da so pri zgornjem primeru samo dve možnosti. Ali streho gradijo ali pa jo 
obnavljamo.

•-.K' ' 'i V ■• - . > r ~'v‘
Kljub temu, daje okolica TOZD v Straži dokaj dobro urejena, se še vidijo tudi taki prizori.

Udeležite se naših izletov

10. redna seja 
DS DO Novoles

(Nadaljevanje s 5. strani)
Melamin Kočevje,
Color Medvode,
Arbo ^ubijana,
Mitol Sežana,
Donit Trebnje,
Lama Dekani,
Novoteks Novo mesto,
Aero Celje,
Krka Novo mesto,
Dolenjski list Novo mesto, 
Knjigotisk Novo mesto, 
Lesonit Ilirska Bistrica, 
Jugovinil Split,
CetinkaTnlj,
Piama Podrag,
KZ Krka Novo mesto, 
Strešnik Dobruška vas, 
Gorjanci Straža,
Juteks Žalec,
Pionir Novo mesto,
Etiketa Žiri,
Tomos Koper,
Dežnik Ljubljana,
Sava Kranj,
Javor Pivka,
Indos Ljubljana,
Tovarna meril Slov. Gradec

Tov. Pavlič je delegatom 
povedal, da v letošnjem letu GG 
Novo mesto praznuje 30-letnico 
samoupravljanja in 35 let 
obstoja. Ker je GG Novo mesto 
prav gotovo najpomembnejši 
poslovni partner Novolesa pre­
dlagamo, da jim ob tej priliki 
podelimo priznanje.

Po obrazložitvi je bil z 
večinskim glasovanjem sprejet 
naslednji 

SKLEP:

1. DO Novoles podeljuje 
kolektivu GG Novo mesto ob 
30-letnici samoupravljanja in 
35-letnici obstoja, posebno 
priznanje za dolgoletno uspešno 
poslovno sodelovanje.

2. Ob priliki izročitve pri­
znanja naj se izloči še spomin­
ska umetniška slika do vre­
dnosti 5.000 din. Plačilo se 
izvrši iz sredstev ekonomski 
propagande.

V zadnji točki dnevnega reda 
so člani DS DO izvedeli, da sta 
iz TOZD TPP odšla dva delavca 
in sicer član Odbora za 
medsebojna razmerja in Odbora 
za ekonomiko in je zato 
potrebno izvoliti nove člane. 
Na predlog DS TOZD TPP je bil 
z večinskim glasovanjem sprejet 
naslednji

SKLEP: V odbor za eko­
nomiko se imenuje tov. Kalčič 
Franc. V odboru za medsebojna 
razmerja se imenuje tov. Stru­
gar Marjan.

S tem je bil dnevni red 
izčrpan in seja je bila zaključe­
na ob 10. uri.

Planinska sekcija ŠD Novoles 
bo tudi letos, kot vsako leto 
doslej organizirala več planin­
skih izletov.

Prav dobro se se 
spominjamo izletov na Triglav, 
Grintovec ali na Kalški greben, 
kjer smo uživali v lepotah 
visokogorske narave.

Planinstvo
pa ni le lepota in užitek temveč 
tudi zdrava sprostitev in nabira­
nje novih moči, ki jih ob 
današnjem tempu življenja in 
dela še kako potrebujemo.

Tudi letos vas vabimo, da se 
udeležite naših pohodov, ki ne 
bodo zahtevni, spoznali pa 
bomo lepe predele naše domo­
vine.

1. BEGUNJŠClCA - ZELENI­
CA - LJUBELJ

Prijetna tura po nezahtevnem 
terenu, primerna za vse sta­
rostne skupine. Na pot odrine­
mo 8. avgusta popoldne preko 
Ljubljane in Begunj do doline 
Drage, od koder bo tri ure hoda 
do Roblekovega doma pod 
Begunjščico. Naslednji dan nas 
čaka vzpon na vrh ter spust na 
Zelenico in Ljubelj.

2. VELIKA PLANINA - 
KOROŠICA - PLANJAVA - 
KAMNIŠKO SEDLO

30. avgusta navsezgodaj odri­
nemo iz Novega mesta do 
doline Kamniške Bistrice in se z

gondolsko žičnico povzpnemo 
na Veliko planino od koder 
krenemo peš preko Presedljaja 
in Konja na Korošico (cca 5 ur 
hoje). Naslednji dan nas čaka 
lep vzpon na Planjavo in 
Kamniško sedlo ter spust v 
Kamniško Bistrico, (cca 6 ur 
hoje)

3. VIŠ - ITALIJA
Na najvišji vrh zahodnih 

Julijskih Alp se bomo odpravili 
13. 9. in prvi dan prišli do koče 
na Nevejskem sedlu, naslednji 
dan pa sledi vzpon na vrh. Ta 
vzpon je malo zahtevnejši in bi 
zaradi narave poti potovali z

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Igre iz naših krajev
OOZSMS je pod vodstvom 

AŠ Samota ob koncu pomladi 
priredila na Reših pri Črmošnji- 
cah 11. igre iz naših krajev, ki 
naj bi postale tradicionalne.

Kmalu po deveti uri so se 
začeli zbirati mladi na jasi sredi 
roških gozdov. Z zanimanjem 
so si ogledovali pripravljene 
prepreke in rekvizite za tekmo­
vanje.

Za tekmovanje se je prijavilo 
6 ekip: LIPA, TDP, TDP - 
ženske, OBRTNIKI, DSSS in 
NŽ.

Po žrebanju vrstnega reda 
vseh pripravljenih ekip se je 
začela nadvse zanimiva borba. 
Že od prve igre dalje je bilo 
jasno, da so tekmovalci pri­
pravljeni vložiti vse svoje sile za 
uspeh svoje ekipe.

Začelo se je z igro baloni: 
tekmovalci so morali najhitreje 
počiti vse balone, ki so viseli 
4 m od tal, do njih pa so se 
morali vzpeti s plezanjem po 
vrvi. V najkrajšem času je to 
uspelo ekipi Lipe iz Kostanjevi­
ce pred ekipo Nove žage in 
TDP.

Pri drugi igri, imenovani 
GUGALNICA, je zmagala ekipa 
TDP, ki je imela daleč najboljše 
košarkarje pred LIPO in NŽ.

Tekmovalec se je gugal na 
gugalnici s katere je metal žogo 
na šest metrov oddaljen koš. 
Več zadetkov je prineslo tudi 
boljšo uvrstitev.

Tekmovalci so med tem 
časom prelili že veliko znoja, 
zato je sledila igra PITJE PIVA. 
Liter piva, oziroma pd litra za 
tekmovalke, je marsikomu pri­
nesel še dodaten trim do 
bližnjega grma.........

Najhitreje so popile določe­
no količino piva tekmovalke 
ekipe TDP—ženske pred ekipo 
TDP in NŽ.

Za zelo precizne strelce so se 
izkazali tekmovalci DSSS, ki so 
v PIKADU zmagali pred ekipo 
TDP in LIPO.

OBRTNIKI pa so se najbolj 
odrezali pri ŽAGANJU 
OKROGLIC. Z milimetrsko 
prednostjo so zmagali pred 
ekipo NZ in ekipo LIPE.

Ekipa TDP ni imela samo 
najboljše košarkarje ampak tudi 
nogometaše. V igri VODENJE 
ŽOGE so za dolžino gola 
premagali ekipo DSSS in 
OBRTNIKE.

OBRTNIKI pa so se najbolje 
znašli tudi v vrečah. SKA­
KANJE V VREČAH se je 
končalo z mrtvim tekom prvih 
treh ekip. Desetinka sekunde je

ločila OBRTNIKE na prvem 
mestu pred DSSS, na tretjem 
mestu pa je pristala ekipa LIPA 
z zaostankom dveh desetink 
sekunde.

Vsestransko znanje in fizično 
moč pa je zahtevala disciplina 
BIATLON. Progo, ki je vsebo­
vala najrazličnejše prepreke, je 
bilo treba preiti v najkrajšem 
času. Ekipa je končala nastop, 
ko je na kraju steze postavila 
napis RESA 80. Ponovno so se 
izkazali OBRTNIKI pred LIPO 
in NŽ.

VLEČENJE VRVI

Po številu posameznih zmag 
so najboljši OBRTNIKI, ki so 
pokazali, da so tudi najmočnej­

ši. V igri VLEČENJE VRVI so 
v- finalu premagali oba naspro­
tnika: LIPO in NŽ. Tekmovalci 
LIPE pa so potegnili preko črte 
NŽ in s tem tudi zmago v 
skupnem seštevku točk.

Med posameznimi disciplina­
mi pa je bila IGRA ZA 
POVEZAVO. Preko mlake je 
bil postavljen drog. Po njem so 
morali tekmovalci preiti vodo 
ter z druge strani prinesti v 
kozarcu vodo. V dveh minutah 
je nanesla največ vode ekipa 
LIPE, druga je bila ekipa 
OBRTNIKOV', tretja pa ekipa 
NŽ.

Za zmagovalce, ekipo LIPE 
iz Kostanjevice so nastopili: 
Pirc, Rabzelj, Lenič. Klemenčič

Frane in Marinka, Žunič in 
Lipar.

Ekipo OBRTNIKOV so se­
stavljali tekmovalci iz TES-a, 
TSP in TPI: Hrovat, Bukovec, 
Košir, Vidmar, Smolič, Zupan­
čič, Kralj, Avguštin, Špeljko in 
Krštinc. -

Tre^e uvrščeno ekipo NZ pa 
so zastopali: Kovač, Sluga, 
Juranc, Luthar, Gimpelj, Avgu­
štin Jože in Davidovič.

Za pravilen potek iger ter 
tekmovanja so brez večjih 
zapletov skrbeli: Slavko Me­
dved, Matjaž Malenšek, Miro 
Franko in Ljubo Rajer.

Igram so prisostvovali tudi 
direktor DO Novoles, tovariši 
Jože Knez, tovariš Vernig 
Bojan, tovariš Bajuk ...

Da ta prehod uporabljajo dcoraj vsi, vedo povedati delavci iz TSP. Prav gotovo pa še kdo!
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Pravnomočno izrečeni disciplinski ukrepi
Zakon o združenem delu 

navaja, da je celotni disciplinski 
postopek javen, javno je torej 
tudi izrekanje ukrepov, kar pa 
je javno, se lahko tudi javno 
objavi. Zato v delovni organiza­
ciji Novdes na podlagi zakona 
o združenem delu in sklepa 
sekretarjev z dne 3. 7. 1980 od 
danes naprej objavljamo v 
našem glasilu vse pravnomočno 
izrečene disciplinske ukrepe in 
to: javni opomin, razporeditev 
na druga dela in naloge za 
določen čas, denarna kazen, 
prenehanje delovnega razmerja. 
V tej številki glasila objavljamo 
pravnomočno izrečene ukrepe 
od 1.1. 1980 dalje.

V nadaljevanju prikazujemo: 
kršitelja, storjeno kršitev in 
izrečen disciplinski ukrep.

TOZD TAP

1. SLAVKA RAMOVŠ: - 
dva neopr. izostanka, nevestno 
opravljanje del — razporeditev 
na druga dela in naloge za dobo 
enega leta.

2. FRANC STARIČ: - ni 
upošteval navodila zdravnika - 
javni opomin.

3. FRANC FLUHAR: - 
izdelal lutko, ki je ponazarjala 
preds. sindikata — prenehanje 
delovnega razmerja, pogojno za 
dobo enega leta.

4. SREČKO PAPEŽ: - 
izdelal lutko, ki je ponazarjala 
preds. sindikata — prenehanje 
delovnega razmerja pogojno za 
dobo enega leta.

5. JANEZ SMOLIČ: -
neopr. izostanek — javni opo­
min.

6. JOŽE TOMAŽIN: -
neopr. izostanek — javni opo­
min.

7. MIRKO ZORAN: -
netovariško obnašanje — prene­
hanje delovnega razmerja, po­
gojno za šest mesecev.

8. IVAN SLAK: — netovari­
ško obnašanje — javni opomin.

TOZD TPP
1. JOŽE GOLOBIC: - 

fizični obračun — javni opo­
min.

2. ANTON ŠTANGELJ - 
fizični obračun — javni opo­
min.

3. JANEZ TURK - fizični 
obračun — javni opomin.

4. ANTON H UDORA OVAC 
— dvajset neopr. izostankov — 
prenehanje delovnega razmerja.

5. MILAN SAJEVEC: - 
samovoljna zapustitev delovne­
ga mesta uživanje alkohola med 
delovnim časom — javni opo­
min.

6. MILAN SUBOTIČ: - 
samovoljna zapustitev delovne­
ga mesta, uživanje alkohola 
med delovnim časom — javni 
opomin.

7. STANE MUREN: -
samovoljna zapustitev delovne­
ga mesta, uživanje alkohola 
med delovnim časom — javni 
opomin.

8. JANEZ PLANTAN - 
nevestno izpolnjevanje dela — 
javni opomin.

9. JOŽE JURŠIC: - trije 
neopravičeni izostanki — javni 
opomin.

TOZD LIPA

1. IVAN CRTALiC: - 
prihod na delo v vinjenem 
stanju — prenehanje delovnega 
razmerja, pogojno za dobo 
enega leta.

TOZD TVP

1. MIRKO ŠONC: - dan 
neopr. izostanka — javni opo­
min

2. MIRKO PAPEŽ:-neopr. 
izostanek, dvakrat prihod na 
delo v vinjenem stanju — 
prenehanje delovnega razmerja

3. AVGUST VRTAR: - 
neopravičeni izostanek — javni 
opomin.

4. DRAGO JAKŠE: -
neopravičena odklonitev naloge 
— prenehanje delovnega razmer­
ja, pogojno za dobo šest 
mesecev.

5. IVAN ŠPRINGER: - 
prihod na delo v vinjenem 
stanju — prenehanje delovnega 
razmerja pogojno za dobo šest 
mesecev.

TOZD TES

1. CIRIL ŠIŠKA:-prihodv 
delovne prostore brez dovolje­
nja — javni opomin.

2. FRANC KONCILJA - 
vinjen na delu, predčasen 
odhod z dela — prenehanje

delovnega razmerja pogojno za 
dobo šest mesecev.

TOZD TSP

1. MARKO STOJANOVIČ:
— neopr. izostanek — javni 
opomin.

2. STJEPAN KUKURUZO- 
VlC: — neopr. izostanek — 
javni opomin.

3. JURE AŠClC: - odkloni­
tev delovne naloge — preneha­
nje delovnega razmerja pogojno 
za dobo enega leta, plačilo 
materialne škode.

4. BRANE KAVŠCEK: - 
neopr. izostanek — javni opo­
min.

5. SLAVKO GAČNIK: - 
popravil ure v delovni knjižici — 
javni opomin.

6. TIHOMIR BARBIČ: - 
neopr. izostanek, odklonitev 
delovne naloge, se prepiral na 
delovnem mestu — prenehanje 
delovnega razmerja pogojno za 
dobo enega leta.

7. CIRIL BRUS: — odnesel 
iz TOZD material brez računa
— prenehanje delovnega raz­
merja pogojno za dobo šest 
mesecev.

8. ANTON JURAN: -
samovoljna zapustitev delovne­
ga mesta — javni opomin.

9. JURE AŠlC: — neopr. 
izostanek — javni opomin

10. DUŠAN MADEREVlC:
— neopr. izostanek — preneha­
nje delovnega razmerja pogojno 
za dobo šest mesecev.

(Nadaljevanje na 11. strani)

(Nadaljevanje z 8. strani) 
osebnimi avtomobili, da se 
lahko čim više pripeljemo.

4. RADUHA - GROHAT
27. septembra gremo na lep 

in lahek izlet čez Luče do 
planinskega doma na Raduhi 
(cca 3 ure hoda) in se naslednji 
dan povzpnemo na vrh Raduhe 
ter čez planino Grohat (koča) 
spustimo nazaj na Luče (4 ure).

Če bi pa vreme ponagajalo ali 
bi bil kakorkoli neizvedljiv 
kateri izmed izletov imamo v 
rezervi turo na Mojstrano nad 
Vršičem. Sorazmerno lahka 
tura, 3 ure hoje po nezahtev­
nem terenu. Spotoma pa bi si še 
ogledali izvir Soče, Alpinetum 
Julijana in Bolnico Franja.

Toliko zaenkrat. Upam, da 
vas bo zamikal kateri od izletov 
in se nam pridružite. Prijavite se 
lahko najkasneje dva dni pred 
vsakim izletom Snidaršič Stanki 
tel. 25—093 ali :Švent Marku 
int. 36 Straža.

M. Š. V JULICIJH
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Kadrovske vestiKADROVSKE VESTI ZA 
MESEC JULIJ 80

TOZD TDP: prišli: Vesna 
GORŠE, Fanika KOBE, 
Damjana HROVAT, Jožica 
SENICA, Draga LEMOVEC, 
Zvonka ZUPANČIČ, Neven­
ka BERAK, Ignac KON­
CILJA, Antun MANDARIČ, 
Rizvan RAMDEDOVIČ, Ke- 
malRRKIČ (iz JLA).

TOZD TVP: prišli: Anica 
NOVAK, Ivka BUBNJIČ, 
Damjana KULOVEC, An­
dreja AVGUŠTIN, Igor NO­
SE, Tomo LOVRIČ; odšli: 
Mateja PETERLIN (konec 
počitniškega dela), Slavko 
BUČAR (sporazum).

TOZD TSP: prišli: Matjaž 
KAVŠČEK (iz JLA), Sulej­
man KADRIBAŠIČ, Stipan 
AŠČIČ, Darko ŠENICA (iz 
JLA), Andreja KOCJAN­
ČIČ, Marinka ŠPRINGER, 
Slavka KOCJANČIČ, Marti­
na OP ALK; odšli: Slavko 
STRUNA (v JLA), Alojz 
PAVČEK (v JLA), Bojan 
MARC (samovoljno), Jože 
KOBE (sporazum), Juro 
AŠČIČ (disciplinska iz­
ključitev).

TOZD ŽAGA STRAŽA: 
prišli: Sandi BRAJDIČ,
Slavko POGLAVC, Milan 
MAČEROL (iz JLA), Mirja­
na BUKOVEC, Darja PE- 
PERKO, Sreto PEJIČ, Dra­
gan TEINOVIČ, DURA D 
DRAGOLJIČ, Bojan BRAJ­

DIČ, Jože ZORAN, Jože 
KREN, Ignac HOČEVAR; 
odšli: Franc BLATNIK
(JLA), Anton BRAJDIČ 
(samovoljno), Valentin KO­
VAČIČ (samovoljno), Jože 
BUČAR '(sporazum).

TOZD TPP: prišli: Metka 
ŠOREN, Vlasta KAVŠČEK, 
Franc MEDLE; odšli: Ivan 
TURK (samovoljno).

TOZD TPI: prišli: Jože 
KMET (iz JLA).

TOZD TKO: prišli:
Anton ŽUGELJ (iz JLA).

TOZD TES: prišli: Igor 
AVSENIK, Stojan PO­
GLAVC, Boris KOŠMERL, 
Aleš KAVŠČEK.

DSSS: prišli: Marjan PEN- 
CA (iz JLA), Milan Iskra; 
odšli: Peter RUDOLF
(BLP).

TOZD BLP: prišli: Peter 
RUDOLF (iz DSSS).

TOZD TAP: prišli:
Srečko POŽEŠ; odšli: Janez 
MARN (sporazum).

TOZD TGD: prišli: Nada 
ROJC.

TOZD SIGMAT: prišli: 
Zdravko JAKLIČ (iz JLA); 
odšli: Silvo DRMAŽ (spora­
zum), Ladislavi BAN (spora­

zum), Anton BAN (spora­
zum), Milan KLAVŽAR 
(sporazum), Branko GA­
BRIČ (sporazum), Jože 
ŠKOBERNE (sporazum), 
Marjan GOLJA (v JLA), 
Ivanka LEKŠE (sporazum).

TOZD BOR: prišli: Franc 
ZORKO, Jože VODOPI­
VEC, Ana CEROVŠEK, 
Darja KOSTEN.

KADROVSKE VESTI ZA 
MESEC JUNIJ 80

TOZD TDP: prišli: Dra­
gan KONDIČ, Danka DJE- 
KIČ, Luka AŠČIČ, Bara 
ŠPENE.

TOZD TSP: prišli: Ludvik 
BOBIČ (iz JLA), Luca 
DAVIDOVIČ, Mara VAR- 
DIČ, Jožo DRAŽETIČ; 
odšli: Jožica BLAŽIČ (spo­
razum), Brane KREN 
(DSSS).

TOZD TVP: prišli: Mateja 
PETERLIN; odšli: Perica 
TADIČ (samovoljno), Jože 
ZAJC (DSSS).

TOZD ŽAGA STRAŽA: 
prišli: Zvone TEKAVEC;
odšli: Sandi BRAJDIČ (sa­

movoljno), Jakob MAJERIČ 
(disciplinska izključitev), 
Bojan HUDOROVIČ (samo­
voljno).

TOZD TPP: prišli: Anica 
KASTELIC, Franc KASTE­
LIC, Ivica KARLO (iz JLA), 
Branko ILJAŽ, Franc ME­
ŽNAR, Alojz MEŽNAR, 
Jože PAVLIČ .(iz JLA); 
odšli: Savka TATIČ (samo­
voljno), Draginja TRAMTE 
(samovoljno), Tatjana 
SOŠKO (TOZD TGD).

TOZD TES: prišli Marjan 
KUHELJ (iz JLA)- odšli: 
Amalija ŠUŠTARŠIČ (upo­
kojitev), Anton MURN (spo­
razum).

TOZD TGD: prišli: Tatja­
na SOŠKO (iz TOZD TPO), 
Jaka ROJC; odšli: Marija 
HOČEVAR (sporazum).

TOZD TAP: prišli: Borut 
GRČAR.

TOZD BLP: odšli: Drago­
ljub ATANASKOVIČ (spo- 
razum), Miloš JEVŠCEK 
(upokojitev).

DSSS: prišli: Branko
KREN (iz TOZD TSP), Jože 
ZAJC (iz TOZD TVP), 
Marko ŠVENT.

J

(Nadaljevanje z 10. strani)
11. NUŠA ŠENICA: - šest 

neopr. izostankov - prenehanje 
delovnega razmerja pogojno za 
dobo šest mesecev.

12. MATO GRGIČ: - pet 
neopr. izostankov — prenehanje 
del. razmerja.

13. SADIK ISLAMOVTČ: - 
sedem neopr. izostankov — 
prenehanje delovnega razmerja.

14. JOŽICA ŠMIDERER: - 
pet neopr. izostankov — javni 
opomin

TOZD TDP

1. MIČO GOJKOVIČ: pet 
neopr. izostankov — prenehanje 
delovnega razmerja, pogojno za 
dobo enega leta.

2. ESAD GUGAČ: neopr. 
izostanek, povzročitev materi­
alne škode — prenehanje 
z delovnega razmerja, pogojno 
za dobo enega leta.

3. ESAD GUGAČ: neopr. 
izostanek - javni opomin.

4. ANICA BLIZNAC: trije 
neopr. izostanki — prenehanje

delovnega razmerja, pogojno za 
dobo enega leta.

5. VLADIMIR VOLF: 
neopr. izostanek - javni opo­
min.

6. JANEZ BLATNIK -
1955: odklonitev dela in
zapustitev delovnega mesta — 
javni opomin.

7. CECILIJA ŠTINE: štirje 
neopr. izostanki, fizično obra­
čunavanje — prenehanje delov­
nega razmerja.

TOZD ŽAGA

1. NIKOLA BUBNJIČ: - 
fizični obračun — denarna
Vo7pn

2. ZAIM DURAKOVIČ: - 
fizični obračun — denarna
l/q7Pfl

3. ‘DRAGO LAVRIČ: - 
vinjen na delu, trije neopr. 
izostanki - prenehanje delovne­
ga razmerja, pogojno do enega 
leta.

4. JOŽE PUGELJ: - devet­
najst neopr. izostankov -

prenehanje delovnega razmerja.
5. JOŽE KOVAČ: - pet 

neopr. izostakov - prenehanje 
delovnega razmerja — pogojno 
za dobo enega leta.

6. JOŽE MUREN: - dva 
neopr. izostanka — javni opo­
min.

7. PERKA ALEKSIČ: - 
neopr. izostanek, odklanjanje 
delovne naloge — javni opomin.

8. BERTO BRAJDIČ: 
—neopr. izostanek z dela in 
predčasen odhod z dela — javni 
opomin.

9. JAKOB MAJERIČ: - 
enajst neopr. izostankov — 
prenehanje delovnega razmerja.

10. FRANC LUTHAR: - 
dan neopr. izostanka — prene­
hanje del. razmerja pogojno za 
dobo treh mesecev.

11. FRANC JUVANC: - 
dan neopr. izostanka - prene­
hanje del. razmerja pogojno za 
dobo treh mesecev.

TOZD BOR

1. MARTIN KERN: - dan 
neopravičenega izostanka — 
prenehanje delovnega razmerja 
pogojno za dobo enega leta.

TOZD SIGMAT

1. JOŽE ŠKOBERNE: - 
neopr. izostanek — prenehanje 
delovnega razmerja, pogojno za 
dobo šest mesecev

2. FRANC GOLJA: - neopr. 
izostanek - prenehanje del. 
razmerja pogojno za dobo 
enega leta.

3. JOŽE DOLENJŠEK: - 
neopr. izostanek — javni opo­
min.

TOZD TKO

1. MARTIN JAKLIČ: - 
vinjen na delu — javni opomin.

2. IVAN ŠTUBLER: - 
neopr. izostanek — javni opo­
min.

3. KATARINA SLANC: - 
malomarno opravljanje del — 
javni opomin.



Stavbna zemljiška skupnost
Že od 20. 7. je v javni 

razpravi osnutek samoupravne­
ga sporazuma za ustanovitev 
stavbne zemljiške skupnosti in 
osnutek statuta te skupnosti. V 
času javne razprave, ki bo 
trajala do 31. 8. 1980 se bodo 
zbirale pripombe in predlogi na 
omenjene samoupravne akte, na 
podlagi katerih bodo v samo­
upravni komunalni skupnosti 
občine Novo mesto - Enoti za 
urejanje stavbnih zemljišč obli­
kovali v okviru iniciativnega 
odbora za ustanovitev stavbne 
zemljiške skupnosti dokončno 
besedilo.

Glasilo „NOVOLES" 
ureja uredniški odbor. 
Glavni, odgovorni in teh­
nični urednik Vanja Kaste­
lic. Izdaja delovna organi­
zacija „NOVOLES", lesni 
kombinat Novo mesto — 
Straža. Naklada 2800 izvo­
dov. Stavek, film in mon­
taža: DITC, TOZD Dolenj­
ski list Tisk: TOZD tiskar­
na Knjigotisk. Glasilo je 
oproščeno temeljnega pro­
metnega davka na podlagi 
mnenja Sekretariata za in­
formacije pri IS SR Slove­
nije št 421 - 1/72 z dne 
31. januarja 1978.

Po zaključni javni razpravi 
bo iniciativni odbor poskrbel za 
podpis samoupravnega spora­
zuma in nato za sklic prve seje 
skupščine skupnosti, kar naj bi 
se zgodilo predvidoma do 
konca oktobra 1980.

Da bi zvedeli nekaj več o 
načrtovani stavbni zemljiški 
skupnosti smo zaprosili stro­
kovnega tajnika enote za 
urejanje stavbnih zemljišč pri 
samoupravni komunalni skup­
nosti občine Novo mesto, da 
nam pove za kaj v bistvu gre.

Tov. Mirko Lovko se je 
prijazno odzval in nam povedal 
sledeče.

Kot ste lahko zasledili v 
gradivu, ki vam gaje posredoval 
iniciativni odbor, gre za novo 
organizacijsko vsebino. Takoj v 
začetku bi rad poudaril, da ne 
gre za povečanje števila de­
lavcev v službah SIS, kajti to 
delo že sedaj opravljajo določe­
ni ljudje. Bistveno vprašanje, ki 
ga bo razrešila samoupravna 

| stavbna zemljiška skupnost je v 
boljši in predvsem v samouprav­
ni organiziranosti.

Znano je, da stanovanjsko in 
drugo graditev spremlja vrsta 
težav. Najbolj znane so:

— dolgotrajna izdelava in 
sploh pomanjkanje urbanistične 
dokumentacije,

— kompliciranost in dolgo­
trajnost upravnih postopkov pri 
pridelovanju dovoljenj.

- neusklajenost načrtovanja 
razvoja in načrtovanja posegov 
v prostor,

— neizdelana zemljiška politi­
ka itd.

Z ozirom na našteto bo 
naloga stavbne zemljiške skup­
nosti zagotavljati organizirano 
in pravočasno komunalno ure­
jena stavbna zemljišča za vse 
vrste graditve, še posebej za 
stanovanjsko graditev, tako 
družbeno usmeijeno kot indi­
vidualno.

Iz gradiva, ki je v javni 
razpravi je razvidno, da bo 
samoupravna interesna skup­
nost t. j. stavbna zemljiška 
skupnost občine Novo mesto

Mirko Lovko
skrbela poleg koordinacijskih 
nalog tudi za zajemanje virov 
financiranja.

V dosedanji praksi, za katero 
vemo, da ne odgovarja, je^ 
naprimer investitor moral pla­
čati komunalni prispevek od 
katerega pa v prvi fazi gradnje 
ni imel skoraj nobene koristi. 
To pa predvsem zato, ker ni 
nihče v celoti skrbel za 
kordinacijo med vsemi faktorji, 
ki vplivajo na gradnjo. V 
bodoče bo to nalogo opravljala 
stavbna zemljiška skupnost.

Povedati moram, da pri 
financiranju ne gre za neke 
nove dajatve, ki bi jih morali 
plačati občani, pač pa se bodo 
sedaj zagotovljena sredstva pre­
razporedila in racionalnejše 
uporabila, kar vse bo v praksi 
pomenilo, da bo individualni 
investitor za sorazmerno manj 
denarja dobil komunalno ureje­
no zemljišče.

Ob koncu razgovora smo se 
tov. Lovku zahvalili za pojasni­
lo in ga v imenu naših bralcev 
prisrčno pozdravili.

TEKST IN FOTO: V. K.

ZAHVALA
Ob boleči izgubi očeta se 
iskreno zahvaljujem sodelav­
cem iz TOZD TPP za vence 
in izraze sožalja

JOŽE KOSTEL EC


