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Urejuje urednifki odbor: Kozole
Drago, Vratun Viljem, Racki
Viktor, ing. Tramte Franc, Str-
gariek Janko, JaneZi¢ Alojz, Ger-
hard Joze. Odgovorni urednik:
Gerhard JoZe, Urednistvo in upra-
va: Steklarna Hrastnik, - Izhaja
stalno na 8 straneh wvsakega 5. v
mesecu. — Naslov: »Steklare gla-
silo kolektiva Steklarne Hrastnik,
tel, §t. 81-622 — interno 19. Tisk
in kliSeji GP »Celjski tiske Celje

RAZSIRJENA KONFERENCA ZK NASEGA PODJETJA

PROPORCE MED OSEBNIMI
DOHODKI, NORMIRANJE, KA-
DRI, ORGANIZACIJA PODJE-
TJA IN DELO STROKOVNIH
SLUZB — GLAVNA TEMA RAZ.
PRAVE NA KONFERENCI.

Razprava in uvodni referat tov.
Kralja, vodje plansko analitske
sluZbe, je pokazalo, kako je bil
potreben in nujen sestanek, kate-
rega je sklical sekretariat tovarni-
Ske konference ZK podjetja. Nuj-
nost SirSe razprave o problemih
nagrajevanja je pa Ze nakazala
nedeljska konferenca sindikata
proizvodnih obratov osnovne pro-
izvodnje.

V uvodu je bilo nakazanih sa-
mo nekaj odlomkov iz analize.
Danasnja tema je e vedno ne-
kaksen tabu, katerega nihée noce
razloziti ali razumeti in se o di-
sproporcih v osebnih dohodkih
razpravlja Sele takrat, ko »tete

voda v grlo«. Ta tema ima svoje

pristade, to je tiste, ki so z na%o
politiko razdeljevanja osebnih do-
hodkov prizadeti, in nasprotnike,
ki Zelijo obdrzati status quo ko-
likor dolgo je mogoée,

Nadalje obravnava analiza iz-
kusnje obravnav okrog priprav
pravilnikov o nagrajevanju za ne-
kaj let nazaj. Aprila 1964 je sto-
pila v veljavo ocenitev delovnih
mest, ki je bila izvriena brez
znanstvene osnove, primerjanjem
delovnih mest in v teh ocenitvah
so sodelovali predstavniki wvseh
enot in druzbeno-politiénih ter
samoupravnih organov. Ze takrat
se je vedelo, da sama ocenitev ne
more dati kompleksno reditev de-
litve osebnih dohodkov, ker so
viri ustvarjanja osebnih dohodkov
ter nac¢in obraéuna lahko popol-
noma izmalic¢ile proporce, po-
stavljene v ocenitvi.

Leta 1967 so odnosi med é&lani
kolektiva bili -dokaj =zaostreni.
Cele kategorije delavcev in de-
lovnih mest so ustvarjali anormne
zasluzke v odnosu na druge kate-
gorije. Tako je veéina brigadirjev
in pomoc¢nikov dobila visje osebne
dohodke od obratovodje, steklarji
pa tri do Stirikrat veé¢ kot kvalifi-
cirani brusilei, obstajale so raz-
prtije med »profesionisti« in ste-
klarji kakor glede startne osnove
tako glede zasluzka, krogli¢arii so
zasluzili wveasih veé kot srednji
strokovni kader v strokovnih sluz-
bah itd.

Groba analiza teh razmer je ka-
zala na' dva faktorja: norme in
nadurno delo oziroma civilnoprav-
no razmerje, da ne omenjamo tra-
dicije.

Ko danes ocenjujemo, vidimo,
da se »zgodovina ponavlja«, Po-
novno imamo iste dispropotrce v
osebnih dohodkih kot leta 1967 in
1968. Vzroki so pa tudi isti. Neza-
dovoljstvo je ¢utiti med ¢élani ko-
lektiva, o tem se je razpravljalo
pred samoupravnimi organi in na
nedeljskem sindikalnem sestanku
(letni konferenci). Toda zdaj za-
gotovo vemo, da je analitiéna oce-
na najmanjsi »krivec«. Priznati
moramo, da res vse osnove niso
realno ocenjene. Tudi te ocene je
potrebno analizirati in po potrebi
korigirati. Civilnopravnega raz-
merja je vse manj. Razen tega ga
lazje omejujemo. Preostanejo nor-
me oziroma odnosi normiranega
dela do rezijskega dela, vpraSanje

¢un drugih sodelaveev ali na del==s Konferenca se je dotaknila vseh

akumulacije (sklade).

Nerealnost normativov daje
mo#Znost posamezniku, da »kroji«
nivo osebnega dohodka drugemu,
ker obstajajo tako imenovani
dobri in slabi artikli (z aspekta
izdelave). Ne irdimo, da kdo ko-
risti to situacijo, vendar teoreti¢na
moznost obstaja. Prav tako ne tr-
dimo, da so posamezni osebni do-
hodki previgoki ali prenizki. Trdi-
mo le, da razmerja niso pravilna
in da nacini obrac¢una niso enako-
pravni in realni.

Ugotovljena je nasa slabost, da
sluzba normiranja nima svojega
statusa v organizaciji, da je ne-
popolna, neznanstvena in presib-
ka. Organi upravljanja, pa tudi

Izdelava razsvetlavnih teles na stroju »Lajka«. Brigada Abram JoZetfa

sluzbe normiranja, naéina in oblik
normiranja, raznih komisij za do-
deljevanje odstotkov ter odnos po-
sameznikov do samoupravnih ak-
tov, ki regulirajo to materijo.

V nadaljevanju so bili analizi-
rani konkretni primeri odstopanja
ali prekora¢enja zastavljenih in
sprejetih  proporcev  posamez-
nih EE. Primerov je veliko. Prav-
zaprav je bil namen dokazati, da
s0o nerealno postavljene norme
odlo¢ilni faktor v nastanku dis-
proporcev med osebnimi dohodki
in vsekakor veliko veéji kot ne-
realne takoimenovane startne
osnove.

Delno obstaja za to opravicilo.
Tradicija se ne more prekiniti
¢ez noé¢. Nekomu, ki je leta in leta
imel veéjo prekora¢bo od postav-
lienih normativov, vsaka korek-
tura norme pomeni »rezanje ni-
voja osebnih dohodkov«. Nihée pa
node razumeti, da je to Slo na ra-

ostali to dobro vedo. Ugotovljeno
je pa tudi drugo ozadje, da tisti,
ki so pred upokojitvijo ali pa tisti,
ki Zelijo anormno zasluziti, delajo
v abnormalnem tempu, celo pod
ceno lastnega zdravja in kvalitete
izdelkov. Rezultat pa je porazen.
Ne samo zaradi disproporcev Vv
osebnih dohodkih, ampak zaradi
hitrega narascanja Stevila delov-
nih invalidov. Torej, dirka za za-
sluzkom ima tudi zelo hude in
dolgotrajne posledice, ki jih mo-
ramo odklanjati, ne takrat, ko na-
stajajo, temveé moramo odklanjati
vzroke.

V razpravi so sodelovali tovari-
§i: TuSar ing. Joze, Kralj Boris,
Mlinar Martin, Zagar Anton, Kol-
Sek Zvone, Zaletel Viljem, Ci¢ié
Risto, Mrcina ing. Maks, Savic
Momir, Babi¢ Milan, Tramte ing.
Franc, Santej Alojz, Susin Viktor,
Javoriek Miha in Zibert Franec.

bistvenih wvprasanj. zaradi kate-
rih so nastopili takini disproporci
med plaéami posameznih katego-
rij zaposlenih. Vendar pa §e ni iz-
rekla vsega, ker meni, da naj se
razprave nadaljujejo s ¢élani ZK
in ¢lani kolektiva za razéi§éevanje
$e ostale neizretene problematike.

Ugotovitve so pa v glavnem na-
slednje: problem, ki je bil naka-
zan, ni tako enostavno resiti sedaj
kkar naenkrat. Vendar nas poloZaj
sili, da taksni odnosi, kakor so
sedaj zadnje tri mesece, privedejo
kolektiv vedno bolj do razkoraka
med posameznimi delavnicami,
oddelki EE. Ugotovi se tudi vzrok
temu, ker so bili dogovori, ki
so bili sprejeti ob sprejetju pra-
vilnika, izigrani. Po ¢igavi krivdi,
naj se ugotovi. Vsekakor bo po-
trebno iskati cilje in izhode ‘iz
polozaja, kar je mnaloga Zveze
komunistov, sindikalne organiza-
cije in organov upravljanja. Glav-
no vlogo pa bodo morale odigrafi
strokovne sluzbe.

Predlagano je bilo, da se startne
osnove postavijo na realno visino,
v katerih bi bilo vkljuéeno pred-
videno povecanje plaé in zagotov-
ljeni odnosi med posameznimi ka-
tegorijami zaposlenih v Steklarni,
norme pa se limitirajo.

— V ospredje naj se ponovno
postavi vprasanje placevanja po-
preckov. Najti bo potrebno bolj
stimulativen naéin za zameno po-
pre¢kov, kajti v praksi se pozna
samo rezijska ura in normna ura.

— Predlog, da morajo strokovne
sluzbe odigrati vetjo vlego pri te-
kotem re$evanju problemov od-
stopanj pri prekoraditvah norm
od postavljenih normativov. Obra-
tovodstva posameznih oddelkov
nosijo najprej vso odgovornost, da
tekode resujejo vse probleme veé-
jih nesorazmerij pri prekoraéitvah
norm.

— Ugotovljeno je, da so v seda-
njem polozaju Ze vedji problem
medsebojni odnosi, ki vplivajo
na splosno razpolozenje kolektiva,
na drugi strani pri tem poloZaju
ne gre ve¢ za pridnost, temveé za
golo borbo za dinar, ne glede, ka-
ko se do njega pride.

— Sproti bo treba urejevati Ze
postavljene norme, kadar gre za
uvedbo raznih izboljSav pri orod-
ju ali sistem dela in menjanje
kriterijev kvalitete izdelkov. Te
probleme sproti reSevati med o-
bratovodstvom, normircem in
kontrolo.

— Glede na ugotovitev v razpra-
vi, da se ne piSejo, toéne zasedbe,
mora sluzba obratovodstva to ta-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Sejem razsvetljave v Goteborgu

V tednu od 18.—25. ]anuar]a je
bil sedmi skandinavski sejem raz-
svetljave in razsvetljavnega stek-
la v Svedskem mestu Giteborg.
Vse doslej smo o tem sejmu ve-
deli le to, da ga vsako leto prire-

jajo in da je hil letos Ze sedmic

ponovljen. Znano je tudi, da ta
razstava daje modno smer sejmu
v Hannovru, ki se vrii v mesecu
aprilu. Vse, kar je tukaj novega
pokazano in je sprejemljivo za
Evropo kot celino, se do Hannov.
ra ozivi,.prilagodi ali skratka iz-
kopira iz tipi¢ne skandinavske v
splosno evropsko linijo in upo-
rabnost.

Z nade strani je bil po nafem
predstavniku ta sejem letos prvié
obiskan in Skoda je, da smo to
priloZznost zamujali. Zamuda se ni
odrazila samo v oblikovanju no-
vih razsvetljavnih teles, ampak
tudi v tem, da tega trga nismo po-
znali poblize, ¢eprav tja Ze dve
leti prodajamo nase steklo. Znano
je, da Svedska kot dezela miru ze
celo desetletje stoji na ¢elu lest-
vice o zivljenjskem standardu
prebivalcev — opazimo pa jo tudi
nekje na ¢elu cenikov za indu-
strijske izdelke, ki so predmet
njihovega izvoza. To pomeni, da
ta trg tudi izstopa glede nabave
za artikle, ki jih sami ne delajo
v zadostnih koli¢inah ali pa jih
sploh ne proizvajajo. Ker smo ste-
klarji, nas je zanimalo to podroé-

je. Svedska ima svojo steklarsko
industrijo, ki pa je majhna in &te-
je njihov majveéji steklarski ko-
lektiv le 180 ljudi. Kot obrat pred-
njaéi roéno delo steklarskih artile.
lov v razsvetljavi in boljs$ih ko-
zarcev. Avtomatska proizvodnja
tudi obstaja, vendar je vecina tega
blaga za Siroki trg uvozenega iz
Anglije. Razsvetljavna telesa nam
domacih oblik iz polavtomatske
proizvodnje v celoti uvazajo iz
Belgije, Zahodne Nemcije, Avstri-
je in zadnje dve leti tudi iz Hrast-
nika. Svoj asortiman dopolnjujejo
tudi s ¢eskim steklom (opal), draz-
Jje in finejse razsvetljavno steklo
pa kupujejo na Finskem in Dan-
skem. Na sejmu smo nasli raz-
stavne prostore vseh vodilnih pro-
izvajalcev polavtomatskega stekla
za razsvetljavo — Charlotenhiitte,
Scelmont, Oberglas, Oberhausen

in drugih. Nasi artikli in izdelki
steklarne Slov. Bistrica pa so bili
razstavljeni prek nasih kupcev v
Nemé¢iji in kupeca na Svedskem.
Tako ni bilo tezko ugotoviti raz-
lik v cenah, ki jih dosegajo nem-
§ki posredniki na tem trgu in v

prihodnje bo potrebno prvenstve-
no spoznati trg in Sele nato pri-
stopiti k prodaji naSega stekla.
Skratka pristopiti bo potrebno k
organizirani raziskavi trzisé in Se_
le nato k sklepanju poslov. Ce ve-
mo, da doslej Se ni dosti zamuje-
nega in ¢e upostevamo resnost, ki
prihaja na vsa trzi¢a, potem bo-
mo morali znati pogredati dinar

za raziskavo, ki nam bo v poznej-
$i prodaji bogato povrnjen.

Kaj je bilo pokazanega v Gote-
borgu in kaj od tega je lahko
predmet naSega izvoza na ta trg.
Opal v vseh oblikah je zelo zani-
miv, prednjacijo stekla za visele
svetilke v tipiénih skandinavskih
oblikah. Precej izstopajo velika
stekla, ki dosegajo premere tudi
500 in veé milimetrov. Barvni o-
pal je slej ko prej posebna posla-
stica za to trzis¢e s pripombo, da
so ti artikli izpostavljeni weliki
konkurenei finske in danske pro-
izvodnje. Masovni artikli, katerih
njihova domaca industrija in
tudi sosedov v Skandinaviji ne
nudi, so polavtomatska stekla
(KIKO) in stiskane plosce, s ka-
terimi skuSajo nadomestiti moéno
zastopane Kkristalne plafonjere =z
globokimi deseni. Lahko bi trdil,

da je bilo na sejmu videti vsaj
dve tretjini vseh plafonjer iz nase
proizvodnie, Zal pa ne iz nase di-
rektne prodaje na to frzisiée, tem-
ve¢ vse prek nasih kupcev v Za-
hodni Nemciji in le del nasega di-
rektnega asortimana. Preko naSe.
ga predstavni$tva na Svedskem
imamo idealne mozZnosti, da raz-
merje obrnemo v naSo korist. Isto
razmerje velja tudi za KIKO pro-
izvode v razsvetljavi s tem, da je
prednost na trziS¢u izrazena prek
proizvajalcev in ne trgoveev s
steklom. Skratka, na tem trgu se
da Se marsikaj storiti, da bo nasa
direktna' prisotnost bolj opazna
kot doslej in dal bo razmerje sil
med »Made in Yugoslavia« in o-
stalimi prijetnejSa za oko na raz-
stavi, kakrina je Goteborski se-
jem.

Drago Kozole

so prosta delovna mesta:
doma.

Kandidatke morajo

virka, éistilka doma.
Pogoji so enaki!

OGLAS

V zvezi z razporeditvijo na ustrezajoda delovna mesta
Vv poc¢itniSkem domu Bohinj in Portoroz dajemo zainteresi-
ranim ¢lanicam moZznost, da se priglasijo za razporeditev na
ustrezajota mesta za doloéen ¢as od zacetka meseca junija
do sredine meseca septembra. V poéitniskem domu Bohinj
kuharica pomozna, servirka, éistilka

izpolnjevati
usposobljenost, moralno neoporeénost,
biti znano in dekazano, da so vajene takega dela.

Delovno mesto glavne Kuharice se ne oglasa,
oseba Ze v rednem delovnem razmerju.

Osebni dohodek bo doloéil upravni odbor podjetja.

V poéitniskem domu Portoroz so prosta naslednja delovna
mesta: glavna kuharica, kuharica, pomoZna kuharica, ser-

Kandidatke naj oddajo vloge do 15. 3. 1970 v Delavsko
usluzbensko menzo Steklarne Hrastnik.

posebno zdravstveno
poleg tega pa mora

ker je ta
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OKVIRNI PROGRAM

za delo Skup3éine obéine Hrastnik in njenih organoev za prvo polletje 1970

Po dolo¢ilih statuta obéine
Hrastnik si skupiéina svoje delo
programira tako, da sprejema pol-
letne programe dela, v katerih so
zajeti vaznejsi akti in gradivo, ki
naj bi bilo v tem obdobju obrav-
navano v skupséini in njenih or-
ganih,

I. Izpolnitev programa za raz-
dobje julij—december 1969

Okvirni program za delo skup-
g¢ine v II. polletju 1969 je bil v
glavnih nalogah izpolnjen,

Med najvaznej$e opravljene na-
loge Stejemo;

— Dosezen je bil sporazum z
delovnimi organizacijami o na-
daljnem dodatnem zbiranju sred-
stev v viSini 200 milijonov S din
letno za financiranje: gospodar-
skih investic’j, potreb narodne
obrambe, vkljuéno teritorialnih
enot in civilne za$éite, financira-
nje Sporta in telesne vzgoje ter
§tipendiranja. Podpisovanje po-
godb je v teku in bo tako ta drui-
beni dogovor verjetno v vseh de-
lovnih organizacijah sprejet.

— Obravnavano je bilo gradivo
o stanju pri zaposlovanju v obéini
ter doseZen sporazum s predstav-
niki delovnih organizacij o sode-
lovanju predstavnikov ustreznih
strokovnih sluzb pri sprejemanju
novih delavcev.

— Sprejeti so bili ustrezni ukre-
pi za refevanje stanovanjskih pro-
blemov borcev, pa tudi upokojen-
cev — ustanovljen je bil sklad z
upravnim odborom, ki je Ze pri-
stopil k delu.

- IZe v decembru 1969 so bili
sprejeti vsi predpisi, ki urejujejo
druzbene obveznosti obéanov in
delovnih organizacij za leto 1970,

— OnesnaZevanje ozraéja po in-
dustrijskih izlo¢inah je bil med
vaznejSimi nalogami skupféine v
letu 1969. Storjeni so bili prvi
konkretnej$i ukrepi za resnejsi
pristop k odpravi oziroma omilit-
vi problema.

]
II. VaZnejSe naloge skup$éine
v I. polletju 1970. '

Iz dosedanjih razprav na skup-
§¢ini in njenih organih glede na
aktualnost, naj bi skupséina v
tem obdobju obravnavala (nave-
dene so le vaznejde naloge):

1. Sprejela resolucijo o smerni-
cah ekonomske politike in politike
zbiranja ter uporabe sredstev za
sploSno potrosnjo v letu 1970 ter
s tem v zvezi spremljajoce akte,
in sicer prora¢un obéine za leto
1970 ter predpise, ki bodo urejali
financiranje TISA, otroskega var-
stva in podobno.

2. Kot je bilo nakazano Ze v
programu za delo v II. polletju
1969, naj bi se v letu 1970 pristo-
pilo k izdelavi srednjeroénega
programa razvoja obcéine — morda
za razdobje 5 let. Delovne in dru-
ge organizacije naj bi se aktivno
vkljuéile v to nalogo s pripravo
svojih naértov, analiz in drugimi
pokazatelji, ki bi sluzili za sesta-
VO programa razvoja.

Ker bo tak srednjerotni pro-
gram sprejet tudi v zveznem in
republiSkem merilu, bi bilo mor-
da umestno nekatera predvideva-
nja iz teh upostevati, pa tudi ¢a-
sovno programe uskladiti.

3. Kot neizvrSena naloga iz II.
polletja 1269 prenasamo v to ob-
dobje urejanje na podro¢ju urba-
nizma. Gre za spremembo odloka
o urbanistiénem programu in ur-
banistiénem redu. Popravki so
potrebni glede na spremembe var-
nostnega sftebra pri Zasavskih
premogovnikih.

Ob tej priliki naj bi se prouéila
tudi sedanja organizacija urbani-
sti¢ne sluzbe v nadi ob¢ini (oprav-
lja jo Ljubljanski wurbanisti¢ni
zavod). Morda bi se nasla ustrez-
nejSa reSitev, ki bi delo na fem
podroé¢ju vsaj nekoliko poenosta-
vila in kar je $e vaZnejse — sluzbo
naj bi priblizalo koristnikom, pri
tem pa ne bi smeli podcenjevati
strokovnost in druge doloé¢ene po-
goje.

4. Na obravnavi na zborih vo-
liveev naj bi bile v 1. pollefju
1970 dokonéno sprejete predlaga-
ne spremembe statuta obéine
Hrastnik. O tem predlogu je skup-

§éina Ze razpravljala. Prav tako .

naj bi delovne organizacije v tem
obdobju dokonéno sprejele svoje
novelirane samoupravne akte. Pri
tem delu naj bi kot doslej poma-
gala tudi ustrezna komisija pri
skupséini.

5. Ureditev krajevne samoupra-
ve (krajevne skupnosti in zbori
voliveev) naj bi bila ena izmed
temeljnih nalog skupiéine. Po
predlogu naj bi se Stevilo kra-
jevnih skupnosti zvisalo od seda-
njih 3 na 11. Prav tako naj bi se
po predlogu statuta preneslo veé
pristojnosti,. pa tudi sredstev na
to samoupravo, kar doloéa ze tudi
v letu 1969 sprejeti volilni pro-
gram obéinske konference SZDL.

6. Prouc¢itev moznosti za zdru-
zevanje nekaterih delovnih orga-
nizacij v obé¢ini, pa tudi izven
nje ter s tem v zvezi prikazati
mo#Znosti za uspefinejSe delo, bi
bila skrb wseh. Prav tako kon-
kretneje prouditi moznosti za no-
vo zaposlovanje z ustreznimi no-
vimi naloZbami. Pri tem pa bolj
kot doslej iskati moznosti tudi
zunaj meje obéine in to na pod-
ro¢ju industrije, trgovine in obrti.

7. Ze vetkrat na skup$éini po-
udarjena nerazvitost terciarnih
dejavnosti v obéini naj dobi kon-
kretnejso obliko s tem, da se pri-
pravijo podatki (analiza) o giba-
nju — rasti ali padanju te vrste
dejavnosti ter s tem v zvezi pri-
pravijo konkretnejsi predlogi, da
bi tudi na tem podroéju bil nare-
jen korak naprej, kar bi omogo-
¢ilo nove =zaposlitve — ustrezne
usluge in tudi del novih sredstev
za splo$no potrosnjo.

8. Tudi ukrepi za nadaljnjo,
vsaj delno, urejanje plazovja v
obéini in pristop k odpravi pre-
komernega onesnazenja ozradja,
naj bi nasli kot doslej svoje me-
sto v skup&¢ini in njenih organih.

To naj bi bile nekatere naj-
vaznejse naloge, ki pa so verjetno
preobsirne, da bi bile uspesno o-
pravljene v prvem polletju 1970
ter se bo del teh prenesel tudi v
drugo polovico leta 1970.

Poleg gornjega naj bi skupscina
v tem obdobju obravnavala Se:

— spremljala bo realizacijo
sprejete resolucije ter realizacijo
sprejetega racuna;

— z ozirom na tezave likvidno-
sti bo Se posebej spremljala iz-
polnjevanje proizvodnih nalog de-
lovnih organizacij ter se po po-
trebi v okviru moZnosti in pri-
stojnosti vkljuéila v reSevanje. !

I1I. Skupééini naj bi v IT. pol-
letju 1970 o svojem delu porocali:

1. Stanovanjsko podjetje.

2. Poro¢ilo o stanju in proble-
mih poZarnega varstva v obéini.

3. Poro¢ilo o delu uprave za
leto 1969 in izvletek wvaZnejsih
nalog za leto 1970.

4. Poroéilo komisije za pomoé
pri sprejemanju in izvajanju sa-
moupravnih aktov, o stanju v de-
lovnih organizacijah, o sprejetih
— dopolnjenih samoupravnih ak-
tih v delovnih organizacijah.

5. Poroéilo o delu milice in or-
gana za Kaznovanje prekrikov.

6. Poroé¢ilo inSpekeijskih sluzb.

Predvideva se, da bo skupséina
v prvem polletju zasedala 6-krat,
zbor delovnih skupnosti pa naj
bi imel eno loéeno sejo.

Hrastnik, januarja 1970
Urad tajnika

jevnih skupnosti.

zhorov voliveev.

1970.

Hrastnik, januarja 1970

GRADIVO, KI NAJ BI-GA OBRAVNAVALI IN NANJ DALIL
SVOJE PRIPOMBE ZBORI VOLIVCEV V MESECU
FEBRUARJU 1970 :

1. Poroé¢ilo o izvrievanju sklepov in predlogov zborov
voliveev, sprejetih na zadnjih zborih v februarju 1969.

2. Razprava o predlogu resolucije o izhodis¢ih in smer-
nicah ekonomske politike in politike zbiranja in upo-
rabe sredstev za splosno potrodnjo v letu 1970.

3. Obravnava predlogov za spremembo nekaterih dolocb
statuta obéine Hrastnik. _

4, Porodilo o dosedanjem delu krajevnih skupnosti in
stalnih predsedstev zborov voliveev ter sklepanje o
ustanovitvi krajevnih skupnosti na obmoéjih doseda-
njih stalnih predsedstev ter volitve novih svetov kra-

5. Razprava in sklepanje o sprejemu poslovnika za delo

6. Predlogi in sklepi voliveev.

Po obravnavah, eventualnih dopolnitvah, bodo skup$éin-
ski organi pripravili dokonéno besedilo predlaganih aktov ter
jih predloZili v obravnavo in dokonden sprejem skupSéini
obéine Hrastnik na seji, ki bo predvidoma v mesecu februarju

Urad tajnika

Razsirjeni sestanek LK naSega podjetja

(Nadaljevanje s 1. strani)

koj urediti. Ugotovi se, da to ko-
ristijo vedno le nekatere delav-
nice. Primer ob remontu A banje
najbolj drastni¢no izpade. To je
pa tudi v glavnem vzrok veéjih
odstopanj.

— Postavlja se vprasanje slabe
zasedbe strokovnih delovnih mest,
kakor po Stevilu tako po strokov-
nosti. Razprava je potrdila tudi
vzrok takemu stanju, da strokov-
njaki no¢ejo biti na taks$nih de-
lovnih mestih. Predvsem je pro-
blem v odnosih in placah. Zaklju-
¢elk: potrebno je urediti organiza-
cijo strokovnih sluzb, predvsem
pa brezkompromisno postaviti no-
vo organizacijo podjetja.

— Predlagano je bilo, da ne bi
bila ocena doseganja norm eno-
stranska. Naj se izdela analiza
prekoraéitev tudi za poletne me-
sece, ker se postavlja, da se bodo
pokazali éisto drugaéni popreéki.
Potrebno bo pa wvskladiti vse. ne-
pravilnosti. Takoj naj se postavijo
pravilni kriteriji.

— Ena od ugotovitev je bila, da
se mora urediti sluZba normira-
nja. Potrebno je sistemsko pri-
pravljati kader za to sluZbo, ¢e
7zelimo, da bo sluZba normiranja
zadovoljivo delovala. Pri reSeva-
nju kadrovske politike je treba

vklju¢iti delovne invalide, kate-
rim se bi naj nudila najprej iz-
obrazba za to stroko.

— V razpravi je bilo tudi ugo-
tovljeno, da startne osnove niso
tako napaéno postavljene, e bi ne
bilo ve¢jega odstopanja kakor 10—
15 %,

—'”Potrebno bo s statutom dolo-
¢iti bolj konkretno vso proublefmaj
tiko okrog normiranja. Izdelal naj
bi se pravilnik o normiranju.

Sklenjeno je bilo, da se celotna
razprava in zakljucki dajo v raz-
pravo sindikalni organizacpl, or-
ganom upravljanja, osnovnl orga-
nizaciji Zveze komunistov. Naj se
toéno izdela strokovna analiza in
predlog o naéinu reSitve sedanje
situacije. Ce pa se ne najde resitev,
se postavlja vprasanje, kdo bo v
tak¥nem polozaju vodil podjetie.
Potrebno bo pa oceniti in dolo(_’%iti
odgovornost vsakega posameznika
in sluzbe posebej.

Bolj konkretno bo treba v samo-
upravnem aktu doloéiti naloge po-
sameznih strokovnih sluzb. Do-
sledno izdelati sistemizacijo de-
lovnih mest.

Ugotovi se, da je sestanek do-
segel svoj namen. Najhitreje je
treba konkretizirati vse predloge
in pripombe, dane na sestanku.

V.
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V katero smer naj bi se razvijal notranji
(ranspori v nasi (ovarni

Material in njegov tok vedno
bolj pridobiva na pomenu. Z uva-
janjem mehanizacije in avtoma-
tizacije v proizvodne procese se
¢isti proizvodni stroski vedno bolj
znizujejo.

Nabavni, skladiséni,

Manipulacija z vili¢arjem v so-
dobno urejenem skladis¢u

manipulativni, porabni in distri-
bucijski stro$ki materiala v veéini
podjetij postajajo velikanski, ¢e
niso proizvodni procesi medseboj-
no povezani in usklajeni.

Vsak industrijski proces sestoji
iz Stirih osnovnih postopkov: pro-
izvajanja — montiranja — tran-
sporta — skladii¢enja.

Prva dva postopka veZemo V
pojem proizvajanja v SirSem smi-
slu. Zadnja dva pa veZzemo v fok
materiala.

Kaj razumemo pod besedami
tox materiala?

Tek materiala je gibanje in
vskladi$éenje materiala pri naj-
nizjih stroskih =zaradi uporabe
pravilnih metod in ustreznih fran-
sportnih naprav. Tok materiala v
podjetju sestavljajo naslednji de-
lovni postopki: :

Odvoz proizvodov z elekiro-car
vozicki

— prevzem surovin
— notranji transport
skladiséenje

— odprema in transport

Notranji transport ima dosti-
krat velik delez v celotnih stro-
gkih, predvsem Se zajemajo oseb-
ni prejemki delavcev, ki se ukvar-
jajo z notranjim transportom, bi-
stven delez celotnih sredstev za
osebne dohodke.

Znani so podatki za stroske to-
ka materiala v ZDA, kjer znasajo
strogki pla¢ za zaposlene pri ma-
ter‘alnem toku 10-909, skupnih
stroskov plaé. Ta odstotek je raz-
litgen v razliénih panogah, v po-
pre¢ju pa znese okoli 229, ali 8
milijard dolarjev. Po ocenah
Amerikancev bi te strogke lahko
znizali vsaj za 25 0/, ali za dve mi-
lijardi dolarjev. Kako velika je ta
vsota, naj v ilustracijo navedem,
da bi s tem denarjem lahko po-
krili wvse dolgove naSe drzave.
Amerigki strokovnjaki prav tako
ugotavljajo, da je 909, vseh ra-
cionalizacij, ki jih je mozno izve-
sti v njihovih podjetjih, prav na
podroéju toka materiala.

Toénih podatlkov za razmere v
nadih podjetjih ni nihée ugotav-
ljal, vendar lahko trdimo, da so
neizkoriiéene rezerve na tem pod-
ro¢ju pri nas Se relativno vecje.

Prav zaradi velikega deleZa, ki
ga ima tok materiala v skupnih
strogkih, postaja vedno bolj po-
memben. Z racionalizacijo proiz-
vodnih postopkov in njihovo me-
hanizacijo vedno bolj zniZujemo
¢iste proizvodne stroske. Prav za-
radi tega pa delez transportnih
stroSkov v strukturi proizvodne

Okreinost vilicarja med vlaga-
njem palet

cene nara$céa. Poleg tega raciona-
liza ija proizvodnih postopkov za-
hteva vecdjo delitev dela, kar pa
spet zahteva veéje premikanje ob-
delovalnega objekta.

Problematika, ki jo povzroca
tok materiala, je tu in podjetja so
jo prisiljena resevati. Najveckrat
pa v nadih podjetjih reSujemo to
problematiko stihijsko. Posledice
takega neorganiziranega posega-
nja na to podroéje so v neucinko-
vitosti takinega naéina dela. Zato
je tako delo seveda slabo oprav-
lieno in razmeroma drago. Zadnji
¢as bi ze bil, da tudi pri nas kon¢-
no zaénemo uveljavljati svetovno
znane dosezke in ugotovitve ter
sredstva in oblike, ki so se v svetu
uveljavile kot uspesne.

To je nekaj izvlec¢kov iz knjige
in predavanj ing. Kaltnehanja, ki

se bavi s problematiko notranje-
ga transporta.

Konkretno v nasi tovarni je
sluzba nofranjega transporta, ki
je razmeroma mlada, obstaja Sele
2 meseca, dosegla tele rezultate:

S tovarno Etol smo dosegli spo-
razum, po katerem se vsakodnev.
na proizvodnja prepelje na pale-

Primer racionalno izkoriSéene
palete

tah v Celje. V Etolu gredo te pa-
lete takoj v proizvodnjo, ostale pa
v skladis¢e. Tako smo uspeli, da
imamo na zalogi stekleni¢ke Etol
najve¢ dva dni. i

Prav tako poizkufamo s stekle-
ni¢kami vegete, vendar je tu ve-
lik problem, ker je Koprivnica
precej oddaljena od Hrastnika in

bo vrsil s paletami standardne di-
menzije 1200 > 800, temu primer-
no bodo prirejeni tudi kartoni in
bomo s tem izkoristili prostor kar
najbolj racionalno.

Za pravilno tolmadenje pomena
sluzbe notranjega transporta bi
navedel primer transportiranja
stekleni¢k Etola.

Za enodnevno proizvodnjo, to je
priblizno 180.000 steklenié¢k, rabi-
mo samo uro in pol za transporti-
ranje iz obrata avtomatske proiz-
vodnje do dvigala v slikarmici., 2
dvigalom spustimo paleto v pri-
tli¢je in z roénim dviZnim vozié-
kom izpeljemo paleto iz dvigala.
Ko je dolo¢eno stevilo palet v pri-
tli¢ju, spustimo z dvigalom vili-
¢arja, vilitar pa nato iz pritliéja
vozi paleto do spodnjega vratarja
in jih nalaga na kamion.

Ena ura tega transporta stane
tovarno 3250 din, medtem ko ura
roénega transporta stane tovarno
4680 din. Razlika je oéitna, seveda
tu ni upostevana razlika kapacitet
med ro¢nim transportom in tran-
sportom z vili¢arjem. Transportna
kapaciteta vilicarja je ob enakih
pogojih &tiri do petkrat veéja od
roénega transporta.

Iz teh skromnih prikazov skusa-
mo prikazati prednosti in ugodno-
sti organiziranega notranjega
transporta.

Prepri¢ani smo, da bo vsak pro-
izvajalec uposteval predpise sluz-
be notranjega transporta in s tem
pripomogel k izbolj$avi proizvod-
nje in zmanjSanju tako transport.-
nega kot skladiSénega loma, ki je
v sedanjih razmerah Se precej vi-
sok.

F. K.

Stroj za avtomatsko vlaganje steklenié¢k na palete

bi se moral transport vrsiti po Ze-
leznici. Pri tem pa Zeleznica ne
jaméi za pravodasno vracanje
prostih palet.

Odloé¢ili smo se, da bo osnovna
naloga sluzbe notranjega tran-
sporta za nek doloden ¢as ureditev
transportne poti od obrata avio-
matske proizvodnje pa do slikar-
nice, oziroma zbirne etaze novega
skladisca.

Prevoz vseh proizvodov tako
med obrati kakor v skladiSée se

PREKLIC

Podpisani Zavrs$nik Le-
opold, II. preklicujem izre-
¢ene besede o Laharnar
Nadi za neresni¢ne ter se
ji zahvaljujem, da je od-
stopila od toZbe.

Hrastnik, 29. 1. 1970

Zavrsnik Leopold II.
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LETNA KONFERENCA SINDIKALNEGA
PODODBORA OSNOVNE PROIZVODNIJE

V nedeljo so se sestali élani sin-
dikalnega pododbora osnovne pro-
izvodnje. V pododbor so vkljucéeni
tudi zaposleni v avtomatski pro-
izvodnji, kontroli stekla in zme-
sarni. Konferenca je bila izredno
pestra in je imela predvsem de-
lovni znacéaj. Navzocnost clamov
po Stevilu prica, da so ¢lani sin-
dikata zainteresirani za resevanje
problemov v obratih, katerih pa
ni malo. Konferenca je obravna-
vala najbolj peredo problematiko,
ki se je nabrala tekom leta. Vsaj
podobnega sestanka Ze ni bilo veé
kot 8 mesecev. Na dnevnem re-
du je bilo poleg poroéila pred-
sednika pododbora Se obravnava
problematike podjetja,  tolmade-
nje 13. in 15. amandmaja ustave,
medsebojni odnosi in $e mnogo
drugih manjsih problemov.

Predsednik tov. Zaletel Viljem
je v krajSem uvodnem poroéilu
nakazal, da je imel odbor 9 sej,
katere so bile vedno dobro obi-
skane. Tekom leta je bilo organi-
zirano tolmaéenje o novem zako-
nu o socialnem zavarovanju in
drugo problematiko podjetja. Or-
ganiziranih je bilo nekaj izletov.
Odbor je #e pred tedni dvakrat
sklical sestanek ¢lanstva, vendar
do sestanka mi pri§lo zaradi ne-
udele’be. Danasnja razprava je
pa pokazala, da e kako nujni so
takdni sestanki, ker na dana$njem
dogovoru ni bilo mogoce vseh
problemov nakazati, kaj Sele re-
Siti.

V razpravi je sodelovalo izred-
no veliko navzoéih élanov sindi-
kata.

Tov. Mlinar Martin, komerecial-
ni direktor podjetia. je tolmadil
problematiko podjetia pri reali-
zaciji plana v letu 1969. Nakazal
je nekaj bistvenih problemov, s
katerimi se je kolektiv srefeval.
Ocenil je, da smo v fizi¢nem ob-
segu noslovali ugodno. predvsem
zaradi tega, ker smo predli v letu
1969 na 42-urni tednik. Potrebno
bo analizirati vzroke bolezenskih
izostankov; pri¢akovall smo nam-
ref, da bo ob prehodu na 42-urni
tednik odstotek bolezenskih iz-
ostankov padel.

Na zunanjem trZidéu nismo
imeli bistvenih pripomb na na$o
proizvodnjo, razen pripomb na
kvaliteto avtomatske proizvodnje.
Nekaj pripomb gre na stvari, ki
so pa manjSega karakterja in se

dajo odpraviti (pakiranje, umaza-
ni izdelki).

Poudarjeno je bilo, da je eko-
nomiénost padala za 2 9, nasproti
letu 1968. Vzrok temu je v pora-
stu cen reprodukcijskega mate-
riala.

Vprasanje nelikvidnosti je po-
seben problem, ki tare nefteta
naSa podjetja, ta problem pa se
bo vlekel Se v letu 1970.

Plan za leto 1970 se bo obrav-
naval v kratkem, zaradi tega tudi
ni bilo govora o njem. Izgleda pa,
da bo najveéji problem uvoz ma-
teriala, predvsem zaradi nelikvid-
nosti pri pladevanju

V razpravi je bilo poudarjeno,
da je treba v bodoée imeti boljse
pristope pri uvajanju nove pro-
izvodnje. Predvsem sedaj z uved-
bo proizvodnje na LAFONTANI
(ta proizvodnja se je opustila).
Enotno je bilo ugotovljeno, da je
treba kader za novo proizvodnjo
temeljito pripraviti, strokovno je
treba izbrati pravilen asortiman
za posamezne stroje. Problem je
bil tudi v tem, ker niso imeli
vsi enak interes za uvedbo pro-
izvodnje na novih strojih.

Ugotovljeno je bilo, da je po-
trebno kiko stroje generalno po-
praviti, ker ti stroji zelo vplivajo
na kvaliteto izdelkov (o tem je
govoril tov. Mlinar. Obratovod-
stvo pa bi moralo skupno s ko-
mercialo najfi na¢in, da bi bilo
predpisovanje izdelkov boljSe kot
dosedaj. Ugotovi se, da je nemo-
gote delati v eni delavnici 10—-20
gr izdelke, v drugi pa 1000 gr,
dalje. da bi se morala delovna
mesta na novih peéeh Ze predhod-
no pripraviti (montaZa gorilcev
za manjSe izdelke).

Izredno veliko se je govorilo o
normah in normiranju. Izredno
veliki razkoraki se kaZejo pri pre-
koraéenju norm gotovih izdelkov.
Predlagalo se je, da se usklade
norme, da se pri kozareih in stis-
kanih izdelkih korigirajo norme
za 10 %, sicer pa da se grupo ko-
zarcev di v drugo skupino. Tzele-
da pa, da so osnove nepravilno
postavijene, zaradi Cfesar pa je
taksna tekma v proizvodnji za
prekoradenje norm, kar Ze v go-
tovih primerih Skoduje zdravju
zanoslenih.

Usgotovi se, da vsa ta neskladja
med nposameznimi grupami prive-
dejo do rufenja celotnega sistema
nagrajevanja, kar pa vpliva na

Upravno poslopje v zimskem plasc¢u

nerazpoloZenje predvsem pri za-
poslenih v reziji. Potrebno bo, da
se CDS odloé¢i s sindikatom za
korekturo celotnega pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov. Sindi-
kalne organizacije naj bi razprav-
Sem podjetju (odnasSalei 45—50 fi-
socakov).

Ugotovljeno je bilo, da normi-
rec sam ni kriv, da so nastale
tak$ne razlike pri prekoraditvah
norm. Poudarjeno je bilo, da ima
normirec premalo pomo¢i s strani
obratovodstva in drugih sluzb.
Normirsko sluzbo je treba organi-
zirati, izpopolniti in ji dati kom-
petence pri postavljanju norm v

okviru nasSih internih predpisov. .

Tov. Susin Viktor je tolmadéil
probleme okrog ureditve samo-
upravnih aktov v zvezi s 13. in 15.
ustavnim amandmajem. Izredno
ostra kritika je bila glede razpra-
ve o statutu Steklarne Hrastnik
na sestanku v okviru Hrastnika.
Statut Steklarne Hrastnik Se ni
usklajen po ustavnem amandma-
ju. Razprava se je pa Ze vodila
okrog statuta steklarne, kateri je
bil sprejet 1964. leta. TakSen na-
¢in je celotna sindikalna konfe-
renca ostro obsodila, ker je v tem
primeru bil kritiziran ma§ kolek-
tiv povsem neopravi¢eno. Potreb-
no bo pa takoj usklajevati samo-

upravne akte,

Tolmaéeno je bilo Se vpraSanje
invalidov III. kategorije. Priprav-
ljajo se novi predpisi in izgleda,
da bodo morali kolektivi sami no-
siti del sredstev za kritje stros-
kov plaé¢ (dosedanje razlike plac).
Sprejet je bil zakljudek, da se je
treba na posebnem sestanku sin-
dikata temeljito pogovoriti, takoj
ko bo predlog zakona dan v raz-
pravo..

Iznesenih je bilo $e nekaj pred-
logov za ureditev problemov, ka-
teri so pereéi, in to predvsem pro-
izvodnega karakterja.

Sprejet je bil zakljuéek, da se
vsa problematika da v razpravo
svetu ekonomskih enot in potem
konkretne predloge di v razpra-
vo CDS podjetja. :

Veckrat je bilo poudarjeno, da
ni pravilno, da se sestanka ni u-
delezil obratovodja obrata, ker se
bi dokaj problemov bolj konkret-
no obravnavalo in reSilo Ze na
samem sestanku.

Na koncu je bilo dano soglasje,
da se v letu 1970 prispeva godbi
namesto sedanjih 0,50 din 1 din,
in pevcem namesto 0,40 din 0,80
din. Sprejet je bil konéno pred-
log, da so taki sestanki najmanj
gtirikrat letno, sedaj v zimskem
¢asu pa je lahko $e veé sestankov.

Racki V.

Zavarovalnica Sava
izplaéuje premije

V letu 1969 sta Zavarovalnica Sava in Steklarna Hrastnik

sklenili kolektivno zavarovanje za primer smrti ali invalid-
nosti za vsakega zaposlenega ¢lana. Na podlagi tako skle-
njenega zavarovanja je Steklarna Hrastnik iz svojih sr_edgitev
plac¢evala premijo v viSini 2 din za vsakega ¢lana, ki jev
rednem delovnem razmerju. V zvezi s takim zavarovanjem
¢lani ali njihovi oporoéni in zakoniti dediéi pridobl;o VS0
pravico do izpladila zavarovalne vsote, v ka]ikor.pnde do
krititnega dogodka. Znaéilnost tega zavarovanja je v temf
da se pridobi pravica do zavarovalnine ne glede na to, ali
se nesre¢ni dogodek zgodi pri delu ali izven dela, na poti,
v zasebnem Zivljenju, ker je oblika zavarovanja vezana samo
na delovno razmerje.

Pri izpladilu zavarovalnine pa se upostevajo riziéni raz-
redi. Pripadnost v dolofen razred zavisi od pripadnosti po-

_ klica in vidina pladila premije. V prvi riziéni razred pridejo

v postev osebe — €lani, pri katerih obstoji v Zvezi v oprav-
ljanjem dela — poklicna najmanjsa moZnost za nastanek inva-
lidnosti ali smrti. Tako pridejo v prvi razred vsi usluZbenci.
V drugi razred pripadajo &lani, ki so organizatorji dela, ven-
dar niso neposredno udeleZeni v produkcijskem procesu. V
ta razred spadajo tudi ¢lani, pri katerih obstoji zelo nizka
mo¥nost za nastanek smrti ali invalidnosti. V tretji, cetrti in
peti razred pa spadajo élani, pri katerih obstoji ve&ja ver-
jetnost nastanka poSkodbe. Izrecno pa pridejo v peti razred
poklicni vozniki. Steklarji in kljudavnicarji spadajo v refji
razred.

V zvezi s krititnim dogodkom dne 3. 9. 1969, ko so frije
¢lani ZRK »Steklar« izgubili Zivljenje, je zavarovalnica iz-
plagala zavarovalnino. Pri izplaé¢ilu zavarovalnine iz naslova
tega zavarovanja je zavarovalnica upostevala Miithlbauer Bo-
gomira in KreZe Ireno. Ta dva é&lana sta bila ob tragiénem
dogodku v rednem delovnem razmerju. Ker tovari§ Pufler
Ernest ni bil veé v rednem delovnem razmerju, ga zavaro-
valnica ni upoStevala pri izplaéilu zavarovalnine.

V zvezi z vi§ino zavarovalnine se je Miihlbauer Bogomir
razporedil v prvi razred in so zato prejeli star$i zavarovalnino
v visini 13.500 din, KreZe Irena pa v tretji razred in so zato
starsi prejeli zavarovalnino v vidini 6.750 din.

Izpladanje zavarovalnine ne morejo biti nadomestilo za
tak tragiéen primer, toda delno pa pride taka materialna
pomoé¢ v postev ob takih izgubah, kolektiv pa seznanjamo
tafko, da bodo vsi obveifeni o naéinu in pogojih izplaéeva-
nja.

Viktor Susin, dipl pr.
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Kako je z ustavnimi amandmaji v nasi delovni organizaciji?

Ustava iz leta 1963 je vkljuédila
delovno organizacijo in nfjeno
‘notranjo ureditev v na§ druzbeno-
politiéni sistem kot temelj, ki no-
si naso samoupravno druZbo na
podroc¢ju, kjer delovni ljudje s
sredstvi, ki so druZbena lastnina,
ustvarjajo osnovo svoje eksisten-
ce in eksistence celotne druZbe-
ne skupnosti. Zaradi zadetka te
vkljuéitve sta tako republiska u-
stava kot zvezna ustava natané-
neje in skoraj dokonéno z dopol-
‘nitvenimi zakoni dolo¢ali notranji
ustroj delovne organizacije, kar je
nuino vodilo do toge strukture in
oblike dela, ki so vé¢asih oc¢ito de-
lale silo vsebini organizacije dela
in samoupravljanja v vsakem po-
sameznem podjetju. Na drugi
strani pa se je do danadnje stop-
nje samoupravljanje tako uvelja-
vilo in utrdilo, da so obvezni enot-
ni predpisi za notranjo ureditev
Ze marsikje zadeli zavirati nadalj-
nji razvoi. Zato amandma 15 — k
ustavi Jugoslavije in njegovo vse-
bino povzemajo¢i amandmaji 13 —
k ustavi SR Slovenije razSirjata
samoorganizacijske pravice delov-
nih ljudi tako, da sami v skladu

z ustave in zakonom doloéajo
vprasanja, o katerih odloéajo ne-
posredno, opravljanje drugih za-
dev pa poverjajo delavskemu sve-
tu ali drugemu, glede na naravo
dejavnosti delovne organizacije
ustreznemu organu upravljanja,
doloé¢ene izvrine funkcije pa nje-
mu odgovornim organom kolegij-
ske in individualne sestave, ki jih
voli delavski svet. Delovni ljudje
v delovni organizaciji in v enotah
zdruzenega dela v njeni sestavi
doloéajo njihove pristojnosti in
¢as, za katerega te organe volijo,
ter pogoja.in nadin njihove izvo-
litve in razresitve,

Tako so gotovo ustvarjeni do-
volj prozni okvirji za notranjo u-
reditev samoupravljanja v posa-
mezni delovni organizaciji, ki do-
pudéajo ¢éimveéjo vsebinsko po-
globitev pravice samoupravljanja
delovnih ljudi. hkrati pa moZnost,
da bo ta ureditev kar najbolj u-
strezala naravi dejavnosti delov-
ne organizacije in tako pospeseva-
la njeno ué¢inkovitost. Ustavna a-
mandmaja pa postavljata tudi te-
meljno zahtevo pred vsako delov-
no organizacijo, da v dolodenem

L Aviomati so dobro startali

.- Ze ‘novembrski rezultati proiz-
vodnje v obratu avtomatske pro-
izvodnje so pokazali, da se je re-
mont avtomatov v celoti izpladal
in potrdil, da so na$i IS stroji
‘med najboljSimi stroji za tovrstno
proizvodnjo.

Decembrski rezultati pa so po-
novno potrdili prejsnjo trditev.
Poglejmo, kako so delali avtomati
meseca decembra. Pri tem mora-
‘mo upostevati, da smo imeli v
mesecu decembru izpad proizvod-
nje zaradi teZav z mazutom in
butanom.

Stroj IS — 1 je proizvajal v

glavnem skozi ves mesec stekle-
‘nice za Vegeto. Planirano proiz-
vodnjo je dosegel kolid¢insko s
119 %, in vrednostno s 119 %;. Stroj
da vsaka dva dni za vagon proiz-
wvodnje ali v vrednosti preko 35.000
dinarjev. :
. Stroj IS — 2 je proizvajal v
glavnem 100 gr steklenice za me-
dicino in steklenice Binella — 100
gr. Planirano proizvodnjo je do-
segel koli¢insko s 148 9/, in vred-
nostno s 110 9%, koli¢insko pred-
vsem zato, ker je bil odpadek pri
100 gr medicinkah minimalen.

Stroj IS — 3 je proizvajal 50 gr
steklenice za medicino, miniatur-
ke za konjak 50 gr in 30 gr. Pla-
nirano proizvodnjo je koliéinsko
dosegel s 1389, in vrednostno s
138 %, Tudi pri proizvodnji na
tem stroju je bil odpadek mini-
malen.

~ Stroj HARDFORD — 28 je pro-
izvajal kozarce E 1105 2 dcl za Z-
gosanje, E1126 1/10 za Zigosanje
in slikarnico in E 1103 — 2dcl za
dekoriranje. Planirana proizvod-
nja je bila doseZena kolid¢insko z
88 9%, in po vrednosti s 101 9.

Za razliko od proizvodnih re-
zultatov na IS strojih vidimo, da
je bila proizvodnja pri kozarcib
kolié¢insko izpod planirane (88 ),
Vzrok je vecji odpadek, to pa
predvsem zaradi dotrajanosti av-
tomata za proizvodnjo in rezanje
kozarcev. Ze v mesecu januarju

se je vriil-nujen hiter remont, ki
je terjal 8 dni, rezultati proizvod-
nje sedaj zZe kazejo, kako je vpli-
val remont na boljSo proizvod-
njo.

Najvetje tezave je imela
proizvodnja na avtomatski stis-
kalnici U-8. Proizvajala so se v
glavnem za§¢itna stekla za izvoz,
pepelniki in manjsa koliéina ko-
zarcev Bamby 1/101 za domadi
trg. Planirana proizvodnja je bila
dose?ena koli¢insko s 869, in
vrednostno s 87%, Tu se wvidi
razlika predvsem zaradi tega, ker
je bilo veliko odpadka pri zas¢it-
nih steklih. Tudi cena teh izdel-
kov ni najboljda. V kolikor bi
proizvajali veé¢ kozarcev za doma-
¢i trg, bi vrednostno bili tudi na
tem stroju boljsi rezultati. Tu so
tudi vetkratne teZave zaradi
orodja.

Proizvodnja na avtomatu KS-6
je bila v mesecu decembru ne-
realna glede na preseganje plana,
ker je bil plan postavljen zelo
nizko. Z remontom D banje se pa
jtak proizvodnja na avtomatu
KS-6 ukinja. Zaradi tega niti ne
navajam rezultatov na tem stro-
ju.

Ce analiziramo rezultate avto-
matske proizvodnje, vidimo, da
je v mesecu decembru bilo u-
stvarjeno za 3,824.905,20 din pro-
izvodnje ali da je bil plan po
vrednosti dosezen s 108 %, doéim
je bil koli¢inski plan dosezen s
127 0/, Vidimo, da je bil remont
avtomatov nujen in da rezultati
to mpotrjujejo. Najvedja tezava
pri vsem tem pa je, da je odvoz
izdelkov vedno problemati¢en, ker
je hala vedno polna. Ta problem
bo treba vsekakor hitro in bolj
smotrno resiti. Prvi rezultati u-
vajanja palet in odvoz izdelkov
na ta naéin Ze kaZejo svoje pred-

‘nosti. Ta naéin odvoza bo potreb-

no uvesti tudi za druge izdelke
avtomatske proizvodnje. Zaen-
krat se odvaza le izdelke za to-
varno »Etol« Celje.

¢asu uredijo vsa obstojeda vpra-
Sanja s svojimi samoupravnimi
akti, zlasti s statutom podjetja. V
kolikor delovna organizacija ne
izvrsi ustrezajocéih organizacijskih
sprememb, kar pa bi na drugi
strani pomenilo nenapredovanje v
okviru samoupravljanja, pa osta-
nejo v veljavi Ze sprejeti samo-
upravni akti.

In kako je pri nas?

Zaradi dopolnitve statutarnih
dolo¢il in drugih samoupravnih
aktov je Centralni delavski svet
v preteklem obdobju imenoval po-
sebno komisijo. Komisija je v
svojih pripravah obravnavala vse_
bino ustavnih amandmajev in pri
tem izvr§ila manjSe spremembe v
okviru organizacijske strukture
samoupravljanja. Pri tem pa je
naletela na vedje teZave ravno za-
radi tega, ker tudi sedanja struk-
tura organizacije dela ni usklaje_
na s strukturo samoupravljanja,
kar pa po svoji vsebini vpliva na
vpraanje neposrednega odlocanja

delovnih 1judi o posameznih za-

devah. Pri tem pa obstoji Se ta
pomanjkljivost, da se v ta sistem
praktiéno in dosledno v zvezi s
Siroko dejavnostjo podjetia kot
celote in posameznih enot v vse-
bino za neposredno odlo¢anje in
organizacijo upravljanja tudi ne
morejo dosledno vkljuciti v raz-
pravo o tako pomembnih vpra-
$anjih. Komisija je izdelala ustre-

zajo¢i osnutek, ki pa se po svo-

ji vsebini glede neposrednega od-
lo¢anja organizacije upravljanja
prakti¢no, delno tudi pravno in po
delokrogu dela ne spreminja od
7e postavljene organizacije o teh
vpraSanjih. Znano je, da smo tu-
di v preteklosti imeli v zvezi z ne-
posrednim odloéanj.m po celot-
nem ¢lanstvu samo tista vprasa-
nja, ki se nana$ajo na status pod-
jetja, vse druge oblike, ki so se
obravnavale na tako imenovanih
¢lanskih sestankih, pa so imele
razpravljalni in posvetovalni zna-
¢aj. Pri organizaciji predstavni-
§ke' samouprave so obstajali tudi
sveti ekonomskih enot, kakor so
predvideni sedaj, vendar v vec-
jem Stevilu tudi v preteklosti niso
ti sveti po aktivnosti v samo-
upravnem delovanju skoraj v no-
benem pogledu odigrali svojo sa-
moupravno vlogo. Najaktivnejsi
samoupravni organ je bil upravni
odbor, ki je v veéini primerov od-
lo¢al in kreiral poslovanje pod-
jetja kakor tudi o drugih wpra-
8anjih. Vsekakor pa pri tem ne

gre za to, da bi lahko trdili, da
si je upravni odbor pridrieval Tn
prilas¢éal pravice ostalih samo-
upravnih organov, tako svetov
ekonomskih enot in komisij, am-
pak se je to dogajalo zaradi ne-
aktivnosti teh organov, v mno-
gih primerih pa tudi zaradi tega,
ker s tem organom prek ustreza-
joéih sluzb in drugih organov po-
samezne zadeve niso dale v re-
Sevanje ter se je tako dogajalo,
da se je to posredovalo upravne-
mu odboru, ki je imel praviloma
seje vsak teden, zlasti pa zaradi
uéinkovitejSe resitve. V osnutku
je prvié¢ uvedena razmejitev pri-
stojnosti. To pomeni, da je posa-
meznim samoupravnim organom
dano v dokonéno odlo¢anje do-
lo¢enih zadev, tako da SirSi sa-
moupravni organ, ki je indtané-
nega znadéaja, nima pravice samo-
stojno razveljaviti sprejeto odlo-
¢itev, v kolikor ni to v 8kodo po-
slovanja podjetja kot celote in po
dolodenem postopku.

Mnogo se v nafem podjetju raz-
pravlja tudi o vprasanju indivi-
dualne in kolektivne odgovornosti,
vendar moramo poudariti, da v
samem osnutku statuta to vpra-
Sanje ni dosledno reSeno, zato bo
potrebno vsebino teh vpra$anj do-
polniti v diskusiji.

To je bilo nekaj osnovnih vpra-
ganj, ki se nanaSajo v zvezi s
sprejetjem novega statuta in u-
stavnimi amandmaji, s temeljno
in osnovno pripombo, da ureditev
samouprave in vseh nastetih vpra-
$anj kakor tudi ostalih, ki se kot
diskusija pojavljajo v zvezi zZ na-
daljnjim razvojem in krepitvijo
samouprave, ni stvar samo ime-
novanja komisije, temveé vseh
strokovnih organov samoupravnih
organov, druZbeno-politiénih or-
ganizacij in vsakega ¢lana delov-
ne skupnosti. Samo 2z dosledno
aktivnostjo vseh éiniteljev bomo
lahko sistem dopolnitev in spre-
memb, ki jih druZbeno-politi¢na
skupnost postavlja tudi pred na-
%o delovno organizacijo, izpolnili
v takem obsegu in s tako vsebi-
no, da v tem pogledu ne bomo
zaostajali za drugimi delovnimi
organizacijami in da bomo pri ob-
segu poslovarnijal produktivnosti,
ekonomiki tudi na tem podrodju
dosegli pomemben napredek in
tako izpolnili vsebino nafe samo-
uprave, ki pomeni za naSega de-
lovnega ©&loveka — proizvajalea
tudi osnovno obliko Zivljenja v
delovnem kolektivu.

Masinska preSa — izdelava tulpic
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PODROBNOSTI 0 KORISCENJU LETNEGA DOPUSTA

V zvezi s koriSéenjem letnega
dopusta se v praksi pojavljajo
najrazliénejSa vpraSanja, na ka-
tera mora kadrovsko pravna sluz-
ba dajati posameznim ¢&lanom
ustrezajo¢a tolmaédenja ali odgo-
vore, zato smo se odlodili, da opo-
zorimo na nekatera tolmacenja,
ki jih je v tej zvezi podal drZav-
ni sekretariat za delo, ali pa iz-
hajajo iz sodnega tolmacenja.

V 63. élenu TZDR je doloeno:

1. Delavec ima med letom pra-
vico do letnega dopusta.

2. Pravici do letnega dopusta se
delavec ne more odpovedati; prav
tako ga delovna skupnost ne more
zanj prikrajsati.

3. Delavec pridobi pravico do
letnega dopusta po enajstih mese-
cih nepretrganega dela in ima
pravico izrabiti ga pri isti delov-
ni organizaciji v vsakem koledar-
skem letu.

4. Ce pride delavec, ki ni izpol-
nil pogojev iz tretjega odstavka
tega ¢lena, na delo v drugo delov-
no organizacijo najkasneje v treh
delovnih dneh od dneva, ko je ne-
hal delati pri prejsnji delovni or-
ganizaciji, pridobi pravico do le“o«
nega dopusta pri delovni organi-
zaciji, v katero je prefel — po 11
mesecih dela, v katero se mu vite-
je tudi delo pri delovni organiza-
ciji, iz katere je prifel.

5. Delaveu, ki mu preneha delo
pri delovni organizaciji po tret-
jem odstavku 33. ¢lena, po prvem
odstavicu 100. ¢lena, po 101., 102,
108. ali 109. élenu, po drugem od-
staviku 115. élena ali po drugem
odstavku 116. ¢lena tega zakona,
preden izkoristi letni dopust, do
katerega je pridobil pravico, mo-
ra delovna skupnost do razreSitve
zagotoviti ta dopust, razen fe ni
delovna organizacija, v katero
stopa na delo, prevzela, da mu bo
ona zagotovila letni dopust.

6. Ne glede na prvi odstavek
tega ¢lena je dovoljeno prenesti
letni dopust iz teko¢ega v nasled-
nje koledarsko leto za ¢lane po-
sadke morskih in reénih trgovskih
ladij in za delavce, ki delajo Vv
tujini; pogoje za to dolodi delov-
na organizacija v sploSnem aktu.

7. Delavee, ki nastopi letni do-
pust konec koledarskega leta, ga
brez presledka nadaljuje v na-
slednjem letu. .

V zvezi s tem temeljnim dolo-
¢ilom zakona pa je pri uveljav-
ljanju letnega dopusta potrebno
upoStevati Se naslednje:

1. Delavec mora letni dopust iz-
rabiti, delovna skupnost pa je
dolzna, da mu to omogoéi. Delov-
na skupnost ne sme dati delavcu
denarnega nadomestila namesto
letnega dopusta. Vsak sporazum,
s katerim bi delavec opustil ali
se odrekel plaéanemu letnemu
dopustu, se mora smatrati za nié-
nega.

2. Kontinuiteta dela v zvezi s
pravico do letnega dopusta se ne
prekine za ¢éas odsotnosti z dela,
katera se na kakrinem koli teme-
lju Steje v delovno dobo.

3. Delavec ima pravico do let-
nega dopusta v letu, v katerem
se vrne iz JLA, e njegova skupna
delovna doba pred odhodom in po
vrnitvi iz JLA znaSa 11 mesecev,
¢eprav se C¢as prebit na sluZenju
vojasSkega roka ne 3teje v delovno
dobo in tudi ne prekine delovna
doba.

4. Delavec, ki ga podjetje na-
poti na redno Solanje, pridobi pra-
vico do letnega dopusta po 11 me-
secih dela po vrnitvi s Solanja.
Stipendisti po vrnitvi na delo po
kon¢anem Solanju pridobijo pra-
vico do izrabe letnega.dopusta po
11 mesecih nepretrganega dela.
Cas rednega $olanja se ne prizna
v delovno dobo.

5. Pogoje 1l-meseénega nepre-
trganega dela lahko izpolni dela-
vec tudi v dveh ali ve¢ delovnih
organizacijah, ¢e preide iz ene v
drugo najpozneje v treh delovnih
dneh. Cas, ki ga je delavec prebil
v prvi delovni organizaciji, se v
tem primeru pri$teje éasu, ki ga
je prebil v naslednji delovni or-
ganizaciji, Ko sesStevek doseZze 11
mesecev, pridobi delavec pravico
do letnega dopusta in ga izrabi v
tisti organizaciji, kjer je skupna
doba dosegla 11 mesecev.

6. Delavec, ki je izpolnil pogoj
za pridobitev letnega dopusta, ga
izrabi v vsakem koledarskem le-
tu, ne glede na to, koliko ¢asa je
bil v posameznem koledarskem
letu na delu. Pravico do letnega
dopusta ima tudi delavec, ki mu
delo preneha v zacetku koledar-
skega leta. DolZnost delovne or-
ganizacije je, da mu dopust omo-
godi.

7. Delovna organizacija, v ka-
tero delavec vstopa na delo, de-
prav ima delavec Ze izpolnjene
pogoje in bi lahko dopust izko-
ristil v prejdnji organizaciji, lahko
prevzame obveznost, da mu bo za-

gotovila letni dopust, ni pa dolZna
da to stori.

8. Delovna organizacija je dolz-
na, da delaveu zagotovi izrabo
letnega dopusta in druge pravice,
ki mu pripadajo za ¢as letnega
dopusta tudi v primeru, kadar
sklene, da delavec preneha z de-
lom pred potekom ¢asa, ko bi mo-
ral ostati na delu (odpovedni rok).

V ¢asu odpovednega roka de-
lavec pridobiva in realizira vse
pravice po delu, tudi pravico do
izrabe letnega dopusta, ne glede
kdo daje odpoved.

9. Delavci, ki delajo s skrajsa-
nim delovnim éasom po zakonu
o invalidskem zavarovanju, ima-
jo pravico do letnega dopusta ka-
kor da bi delali s polnim delov-
nim ¢asom, ravno tako tudi de-
lavei, ki delajo skrajSan delovni
¢as po zakonu o zdravstvenem za-
varovanju ter se jim to delo 3teje
za poln delovni ¢as. V takem pri-
meru ima delavec tudi pravico
do nadomestila.

10. Delaveem, ki delajo manj
kot polovico delovnega Casa, za-
kon ne daje pravico do letnega
dopusta.

11. Matere z otrokom, ki delajo
skrajSan delovni éas do 8 mese-
cev starosti otroka oziroma do 3
let starosti, imajo pravico do let-
nega dopusta. V tem primeru so
dolZne v zvezi z letnim planom
dopusta koristiti ta dopust tudi,
ko delajo skrajSan delovni ¢as.

12. Delavee, ki je samovoljno
zapustil dela ali je bil zaradi huj-

fe kriitve: delovne dolZnosti iz-
kljuéen iz delovne organizacije,
nima pravice do korii¢enja letne-
ga dopusta. Delavec tudi nima
pravice do koridéenja letnega do-
pusta, kadar mu preneha delovno
razmerje po sili zakona (nespo-
sobnost za delo, prepovedi oprav-
ljanja poklica, kadar je obsojen
na ved kot 3 mesece zapora ali
de je potrebno izvriiti kazen ali
drug varstveni ukrep).

13. Delavec, ki zboli, preden je
izkoristil letni dopust, in je zaradi
bolezni nesposoben za delo do
konca koledarskega leta, nima
pravico nadomestila zaradi neiz-
kori§¢enega dopusta. Prav tako se
zaradi takega stanja letni dopust
ne more prenesti na naslednje
leto.

14. Nima pravice do nadomesti-
la za izrabljen letni dopust dela-
vec, ki je bil do koneca leta pod
suspenzom zaradi vodenja disci-
plinskega postopka, ¢e se je po-
stopek koné¢al z izrekom ukrepa.

15. Letni dopust se lahko pre-
nese iz tekodega v naslednje ko-
ledarsko leto samo za ¢lane in
delavcee, ki jih izrecno mastevt za-
komn.

Dolzina letnega dopusta, pogoji,
odmere, izraba letnega dopusta,
¢as izrabe, vi$ina nadomestila in
ostalo je urejeno v drugih dolo-
¢ilih in v pravilniku o delovnem
razmerju.

Kadrovsko-pravna sluzba
Viktor Susin, dipl. pr..

Kako je z dolo¢anjem procentov!?

Po sprejetju Pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov je central-
ni delavski svet 9. julija 1969
sprejel poseben poslovnik, v ka-
terem je dolo¢en postopek, po ka-
terem élani delovne skupnosti, ki
so razporejeni na delovna mesta,
za katera je dolo¢en procentni raz-
pon, uveljavljajo pravico do po-
vifanja obstojetega procenta in
kako mora postopati komisija v
zvezi z uveljavljanjem teh pravic.
Kljub temu, da smo v naSem gla-
silu Ze obrazloZili vsebino poslov-
nika, se Se vedno pojavljajo po-
samezne pomanjkljivosti, ki raz-
burjajo nekatere ¢lane, ko so ob-
veSéeni o viSini procenta. Ravno
zaradi takega stanja pa dajemo
naknadno obrazlozitev, kako mo-
rajo postopati élani, ki Zelijo ime-
ti povedan procent in s tem ¥
zvezi izpolnjujejo pogoje, ter na-
loge komisije in vodje enot, ki so-
delujejo pri obravnavanju posa-
meznih vlog. Pri dolo¢itvi pa je
potrebno v prvi vrsti upostevati,
¢e delavec, ki naj bi dobil ustre-
zajoci procent, izpolnjuje strokov-
no usposobljenost za to delovno
mesto, ¢e delavec marljivo in s
prizadevnostjo izpolnjuje naloge
na tem delovnem mestu ter tudi,
da ima ustrezajo¢ staZ na takem
delovnem mestu. V primerih iz-
rednega prizafevanja ter sposob-
nosti se lahko po mnenju komi-
sije, upostevajo¢ predlog wvodje,
dodeli poviSan procent tudi pred
potekom staza.

Delavee, ki Zeli spremembo, mo-
ra vloziti pismeno vlogo pri vodji

enote. Pripominjamo, da delavei
na to obveznost pozabljajo in po-
skusajo vlagati vloge tudi pridru-
gih organih, zato jih posebej opo-
zarjamo, da vlagajo vloge samo
pri vodji enote. Vodja enote je
dolZan zbirati posamezne vloge in
jih predloziti predsedniku osnov-
ne komisije. Komisija obravnava
vloge v teku tekoéega leta. To po-
meni, da stopijo vse spremembe
v veljavo s 1. 1. prihodnjega leta.
V izjemnih primerih, kadar se
ugotovi nesorazmernost ali nepra-
vilnost, se lahko obravnava posa-
mezen primer tudi, ée ni podana
vloga. V enakih primerih lahko
komisija v ugovornem postopku
izvr$i ustrezajofe spremembe, ki
stopijo v veljavo Se s 1. 1. v te-
koéem letu, éeprav je bil ugovor
vloZeni v istem letu, praktiéno Se
v mesect januarju tekocCega leta.
V kolikor pa bi bile vloge in ugo-
vori vloZene po mesecu januarju,
pa bi nastopila sprememba, ki mo-
ra biti obravnavana po komisiji,
Ze 1. 1. v naslednjem letu. Komi-
sija je sestavljena iz rednih éla-

nov, ki so dolzni, da skrbijo za so-
razmerja med posameznimi eno-
tami. Poleg rednih élanov pa ime-
nujejo v komisijo posamezne ¢la-
ne $e sveti ekonomskih enot. Ste-
vilo, ki jih imenujejo ti sveti, je
odvisno od §tevila enot in odlo-
¢itve sveta samega.

V zvezi z vsebino poslovnika
pripominjamo, da je komisija v
upravi¢enih primerih tudi pristoj-
na, da odredi niZji procent od ob-
stojetega, v kolikor se ugotovi,
da delavec ne izpolnjuje osnov-
nih pogojev, ki so doloceni v 3.
¢lenu poslovnika — to je strokov-
na usposobljenost, zlasti pa mar-
ljivost in prizadevnost. V vsakem
takem primeru pa je potrebno po-

~ klicati tudi delavca, da poda svo-

je mnenje.

Upamo, da smo s tem sestav-
kom ponovno natanéneje obrazlo-
zili postopek in nadéin dolodanja
procentov in da v bodoée ne bo
nikakrsnih nejasnosti tako za de-
lavce in ostale organe, ki so pri-
stojni za dodeljevanje procentov.

Kadrovsko-pravna sluzba

ki mi je resila zivljenje.

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem vsem krvodajalcem, ki so se ne-
sebiéno odzvali pozivu Trboveljske bolnice in darovali kri,

Hvalezna JoZefa Malensek
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Makarska, Litija in tragediji
Skopja in Banja Luke so &tirje
kruti opomini, da moramo Jugo-
slovani rac¢unati s potresi. Slove-
nija pri potresni nevarnosti ni iz-
vzeta. Zelo znani sta prelomnici
severno (pod XKonjisko goro) in
juZno (ob Savinji pri Zidanem
mostu) od Celja.

Veéje potrese pri nas v Jugo-
slaviji zaznamujemo Ze od leta
1502 dalje, ko je tega leta potres
prizadel Zagreb. V Ljubljani pa
sta bila veCja potresa, in to 26.
mareca 1511 in 14. aprila 1895.

Skopje je dozivelo straSen po-
tres 26. julija 1963, ki je zahteval
1100 Zrtev, in konéno, potres osme
stopnje je prizadel Banjo Luko
26. in 27. oktobra 1969.

Ob takih katastrofah se ljudje

zbirajo v grud¢ah in z grozo v oéeh
opazujejo, kako se jim domovi
spreminjajo v prah., V hisah so
Se njihovi svojei. Kaj bo z njimi?
Bodo ostali zivi ali bodo izpod ru-
Sevin potegnili le Se trupla?

To so lahko samo razmi$ljanja
ljudi ob vsakem potresu, ki jih
naravno zajame preplah in strah
pred to strahotno naravno silo, ki
se ji ob danem trenutku ni moé
upirati. Ljudje si pomagajo z be-
gom.

Zato se moramo pravoéasno za-
varovati pred potresi. To velja tu-
di za seizmi¢éno obmoéje Hrastni-
ka z naselji. To kaZe, da smo tam,
kjer moramo graditi objekte tako
varno, da bi lahko brez velikih
posledic prestali potres VIII. stop-
nje. Pri tem pa je Se uposStevati,
da geoloska sestava tal v Hrastni-
ku ni najbolj ugodna.

Vemo pa, da je v praksi neko-
liko drugace, saj vecina investi-
torjev ne gradi svojih zgradb tako
kot se to zahteva za potresno ob-
mocje. Republiska odredba o di-
menzioniranju in izvedbi gradbe-

TAKOJ UNICITI!

Visako podjetje je dolZzno po ob-
stojecih predpisih ali svojih skle-
pih zagotoviti v ¢asu dnevnega
odmora tudi ustrezajodo zakusko,
s tem da jo placa v celoti delavec
ali da se da ta zakuska tudi po
nizji ceni, Upostevajoé tako sta-
nje je tudi Steklarna Hrastnik na
zeljo c¢lanov delovne skupnosti
uvedla poleg ustrezajote prodaje
v bifeju tudi topli obrok, ki se do-
.stavlja iz delavsko wusluzbenske
menze vV jedilnico tovarne. Nima-
mo se namena spu$cati v vprasa-
nje cen posameznega obroka, ki
je vsekakor kvaliteten in kvanti-
teten za ustrezajo¢o ceno, po dru-
gi strani pa mislimo spregovoriti
o odnosu nekaterih ¢lanov delov-
ne skupnosti do oseb in sredstev,
ki skrbijo da imamo ustrezajoc¢o
-— primerno zakusko, malico v
¢asu dnevnega odmora.

Clani delovne skupnosti so na
sestankih druZbeno politiénih or-
ganizacij in samoupravnih orga-
nov razpravljali o vprasanju nu-
denja toplih obrokov v tasu dnev-
nega odmora. V okviru podjetja
smo v tem pogledu organizirali
dostavo toplih obrokov v jedilnico
tovarne, vendar je bilo to mnogo-
krat oteZkodeno iz objektivnih
razlogov, vendar se je vse to na-
domestilo s hitrimi ukrepi. Zadol-
zili smo dolo¢enega ¢lana podje-
tia, ki je bil dolZan, da je iz de-
lavsko usluZbenske menze preva-
7al znatno kolié¢ino obrokov v je-
dilnico. Nihée ni pomislil, ko je
zauzil obrok, da fo ni tezko delo,
zato so nekateri ¢lani nala$¢ mor-
da iz nevSe¢nosti ali hudomusno-
sti nagajali in oteZkodali dovoz
toplih obrokov. Podjetje, s sred-
stvi, ki so v upravljanju wvseh
¢lanov podjetja, je kupilo moped
tricikelj, ki pa je bil izpostavljen
najrazli¢nej$im ¢lanom, ki so ho-
teli dovoz toplega obroka zausta-
viti. Otezkodéanje se je vrSilo na
ta naéin, da so dolo¢eni ¢lani uni-
¢evali plasée koles, vsipavali slad-
kor med bencin, in uni¢evali dru-
ge dele fako, da so mnogokrat
onesposobili prometno sredstvo za

voznjo. Na taki podlagi ni ¢udno,
da smo mnogokrat videli, da je
moral doloéeni ¢lan ro¢no voziti
tople obroke iz menze v jedilnico.
Ob takem stanju pa smo zopet
vpili, da je zakuska mrzla, da ni
primerna itd. Vsakdo, ki je po-
skusil prevaZzati tople obroke iz
menze v jedilnico, je lahko po-
skusil, da to mni tako lahko delo.
Zaradi takega stanja se je pod-
jetje odlo¢ilo, da bo nabavilo
manjsi avtomobil za hitrejSo in
boljso destavo, poleg tega pa bi ta
avtomobil sluzil za najrazli¢nej§e
manjse potrebe menze in podje-
tja. Avtomobil smo dobili pred
mesecem dni, odnos ¢lanov pa je
ostal nespremenjen. Lahko se
zgrazamo nad tistimi, ki hodejo
za kakrsnokoli ceno onemogoéiti
dostavo toplih obrokov, sicer ne
vemo za razloge, vemo pa za dej-
stva, ki kazejo na to, da niso za-
sluzili da so Se élani Steklarne
Hrastnik, Komaj smo registrirali
prevozno sredstvo je Ze nekdo
brez pomisljanja razbil vzvratno
ogledalo, ki pomeni znatno ceno
in poseben strosek. Cez nekaj
dni v takem stanju se je zo-
pet pojavila nova teZnja za okva-
ro avtomobila. Neki ¢lan je na-
stavil na hodnik Zelezne opilke in
odpadke, ki naj bi ob dovozu
avtomobila unié¢ili kolesnice. Na-
slednji dan je zopet prislo do pre-
izkuSanja vzmeti, pri tem tudi do
medsebojnega fiziénega obracuna-
vanja. Vprasati se moramo — kaj
mislimo? Zaradi sebic¢nosti in sko-
doZeljnosti nekaterih ¢lanov se bo
morda zgodilo, da ne bodo imeli
toplega obroka wvsi tisti ¢lani, ki
si prizadevajo in Zelijo dobre od-
nose v kolektivu, Naj si zapomni-
jo wsi tisti, ki ustvarjajo take ne-
zazelene razmere, da bo pridel
¢as, ko jih bomo dali pred obrav-
navo ¢lanom delovne skupnosti in
jim verjetno takrat ne bo vseeho,
ali bodo Se ostali élani nasega
podjetja ali ne, Zato premislite in
ne unicujte sredstev, ki sluzijo
podjetju in vsem ¢lanom, zlasti
zaradi tega, ker so placdana iz
sredstev vseh €lanov.

nih objektov v potresnih obmoé-
jih je iz8la Ze leta 1963, Se pred
tragedijo v Skopju.

Sestavni del omenjene odredbe
je seizmoloski zemljevid, ki ga je
leta 1950 za Slovenijo izdelal Seiz-

Hrastnik leZi v obmo¢ju 7. potresne jakosti

moloski zavod iz Beograda. Ta
zemljevid je sicer Se zacasen, ven-
dar nazorno prikazuje sliko, v ka-
terih obmodé¢jih pofresne jakosti
lezijo posamezna mesta in kraji
v Sloveniji.

SEIZMOLOSKI ZEMLJEVID SLOVENIJE

Navedel bom le nekatere izmed
teh, in sicer:

— v obmoé¢ju IX. potresne ja-
kosti leZijo Most na So¢i, Tolmin,
Ljubljana, Kranj, Menges, Vodice,
Rimske Toplice, Lasko in obmodje
okrog CateZa ter Beltinc v Prek-
murju;

— v obmoéju VIII. potresne ja-
kosti lezijo Cerkno, Podbrdo, Voj-
sko, Trnovo, Ilirska Bistrica, Pod-
grad, Skofja Loka, del ljubljan-
skega barja, Domzale, Zidani
most, Radece, Kriko, Maribor, Ru-
$e, Ljutomer, Kozjak in Ptuj;

— v obmoc¢ju VII, potresne ja-
kosti leZijo Postojna, Vrhnika,
Idrija, Bled, Jesenice, Novo me-
sto, Hrastnik, Trbovlje, Rogaska
Slatina, Pragersko in Radenci,

Prikazani seizmoloski zemljevid
je bil kazipot za seizmolosko ra-
jonizacijo, ki pa je stvar mnogo
podrobnejih in temeljitih Studij.

Na tem mestu pa je potrebno o-
meniti, da je ta karta seizmiénih

obmo¢ij sestavni del odredbe o
dimenzioniranju in izvedbi grad-
benih objektov v potresnih pod-
ro¢jih. Iz tega izhaja, da se grad-
beni objekti, ki leze v obmocjih
VIIL, VIIL in IX. potresne jakosti
po MERCALLI-CANCANI SIE-
BERGOVI skali, morajo dimenzi-
onirati in izvajati za pogoje Vv
potresnih obmod¢jih.

V zvezi s tem veljajo naslednja
pravila:

1. Pravila za VII. stopnjo seiz-
miénosti in za dobra temeljna tla
ne glede na kvaliteto temeljnih
tal, se uporabljajo tudi za obmoé-
ja z manjSo stopnjo seizmiénosti
(na primer za VI. ali V. stopnjo
potresne jakosti). To pa zato, da
ne bi pridlo do nepredvidenih si-
tuacij.

(Nadaljevanje na 9. strani)

Veé¢ stanovanj-hitreje do stanovanja

Direkeija za razvijanje poslo-
vanja z ob&ani Kreditne banke in
hranilnice Ljubljana je uredni-
Stvu poslala izvleéek iz programa
stanovanjskega kreditiranja, v ka-
terem obravnava pot do stanova-
nja ob sodelovanju obéana, de-
lovne organizacije in banke. V
zvezi s stanovanjskim posojilom
ima banka svoj poseben program.
Vsekakor pa je viSina posojila od-
visna od dohodkov, od tega pa tu-
di, kdaj lahko pri¢akuje posojilo-
jemalec stanovanje. Ce ni pri-
hrankov, je pot dalj$a, zato banka
priporoda, da se lahko najde u-
streznejsa resitev in zadeva pos-
pedi v sodelovanju s podjetjem.
Prakti¢no gre za zdruZitev pri-
hrankov in eventuelnega posojila
g strani delovne organizacije, kar
je prakti¢no lahko osnova za sta-
novanjsko posojilo pri Kreditni
banki Ljubljana. Banka zatrjuje,
da se lahko pride do stanovanja
na enega od naslednjih nacinov:

— z vezavo denarja za pridobi-
tev stanovanj pri KB Ljubljana
lahko delovna organizacija Ze po
10 mesecilr uporablja stanovanj-
sko posojilo v visini 175 9%, od ve-

zanega zneska. S tem posojilom
lahko delovna organizacija oskrbi
najemnisko stanovanje ali ga pre-
nese na stanovalca, ¢e namerava
le-ta sam poskrbeti za svoje sta-
novanje.

— delovna organizacija lahko
da posojilo po lastnih, 'internih
predpisih in s posredovanjem KB
Ljubljana; :

— delovna organizacija lahko
varéuje za stanovanja pod enaki-
mi pogoji kot veljajo za obcana;

— z vpladilom v kreditni sklad
KB Ljubljana lahko delovna or-
ganizacija dobi takoj$nje stano-
vanjsko posojilo v visini 200 %,
od vplacane vloge. ;

Iz tega izhaja, da predlaga ban-
ka zdruZeno varéevanje in sicer s
tem, da varfuje obéan, vsak ¢lan
delovne skupnosti, ki namerava
vzeti stanovanjsko posojilo, ob-
enem pa naj bi za ¢lana varéeva-
la tudi delovna organizacija. Po-
sojilo, ki ga daje KB, se dobi na
lastne prihranke in na prihran-
ke delovne organizacije, s ¢imer
pa je posojilo znatno veéje.

Po izvlet¢ku programa direkei-
je za RPO.
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2. Zacasni objekt, ki ni name-
njen za zbiranje ljudi, se dimen-
zionira po prvi nizji stopnji seiz-
micénosti od stopnje, v kateri je

. zacasen objekt.

3. Za vse objekte do 25 m viSi-
ne nad zemljo ali za objekt do
vkljuéno 7 etaz nad zemljo je ob-
vezna dodatna racunska kontrola
napetosti za primer potresa po
priblizni metodi.

— Za visje objekte je treba iz-
vesti radunsko kontrolo napetosti
po toénejsi metodi.

— Pri objektih takega pomena,
kjer potres oéitno ne predstavlja
nevarnosti, ter pri zidanih objek-
tih, ki so konstruirani pravilno za
seizmi¢na obmoéja, lahko pose-
ben ra¢unski dokaz potresne var-
nosti odpade (v Hrastniku velja
to le za minimalno Stevilo objek-
tov).

4. Izratun potresnih vplivovin
konstruiranje zgradbe se lahko iz-
vede tudi po drugaénih principih,
¢e so znanstveno utemeljene ali
teoreti¢no in eksperimentalno pre-
verjeni.

I. IZRACUNI OBREMENITVE-
NE SILE POTRESE

Vpliv potresov na zgradbo se
izratuna tako, da se uposteva o-
bremenitev zgradbe z vodoravni-
mi silami, ki delujejo v vi8ini
stropnih konstrukeij ali pa v te-
7i%¢ih mas zgradbe, ¢e je zgradba
brez etazne zasnove.

Osnova za izra¢un je normalna
povpre¢na obtezba objekta, ki mo-
ra ustrezati verjetni obremenitvi
v primeru potresa. Pri visokih
zgradbah se &teje za normalno
povpreéno obteZbo objekta stalna
in polovico koristne obteZbe brez
vetra. b

Za rezervoarje, cisterne, bun-
kerje, silose in podobno je treba
jemati v ra¢un polno koristno ob-
tezbo, mediem ko se mostovi ra-
¢unajo samo s stalno obtezbo.

Horizontalne potresne sile, ker
vedno nastopajo le-te in deluje-
jo v teziséih, se izradunajo po for-

muli:
S=0:K.f8.1

kar pomeni:

S = poiresna sila

Q = normalna povpreéna verti-
kalna (nawvpi¢na) obtezba

K = potresni koeficient (po tabe-
li), ki je odvisen od stopnje po-
tresnega obmocja

n = koeficient, ki je odvisen od
deformacij konstrukeij.

V zvezi s tem je poudariti, da
se vsi naslednji raduni nana3ajo
na dobo lastnih nihanj stavbe, iz-
razena v sekundah in je maximal-
na 1'5, minimalna pa 0’5 sekund.
Na podlagi tako izrac¢unanih po-
datkov je moZno nihajno dobo
stavbe toéno dolo¢iti, pri tem pa
po potrebi upostevati tudi prvi,
drugi in tretji ton nihanja. Pri
teh izradunih istodasnega vpliva
potresa in vetra ne upostevamo.
Pri tem je zelo vaZno pravilo, da
se za objekte izrednega pomena,
kakor so npr. dolinske pregrade,
visoke gradnje izrednih visin in
podobno, mora izvesti posebna
Studija za dolotitev potresnega
ucinka.

Dosedanje analize na tem pod-
ro¢ju so pokazale, da moramo pri
izradunih potfresnega koeficienta
posebno paziti pri konstrukecijah
z majhno sposobnostjo duSenja ni-
hanj kot so npr. tovarniski dim-

niki, visoki stebri, jekleni drogo-
vi. Pri teh konstrukcijah morai?o
Yar:nost pred potresno silo pove-
cati s faktorjem z velikostjo 1,6.

V_ ;Vezi s tem je potrebno pou-
damtl,w-da so navedeni le najos-
novnejsi elementi racunskih ope-
racij za doloditev potresne sile,
medtem ko zahteva to podrodje
mnogo veé znanja iz vi§je mate-
matike in podrobnej$ih &tudij.
Dejstvo pa je, da so prav izracuni
d‘inam-ic‘:nosti potresnega koefi-
cienta osnovna podlaga za izde-
lavo navodil za gradnje objektov
v seizmiénih obmoéjih.

II. NAVODILA ZA KONSTRUI-
RANJE IN IZVEDBO GRADBE-
NIH OBJEKTOV

V potresnih obmoéjih

S preventivnimi ukrepi se v ve-
liki merni lahko zavarujemo pred
potresi. Ce bomo uposdtevali dej-
stvo, da moramo objekte graditi
tako varno, da bi lahko brez ve-
likih posledic prestali potres VIII.
potresne jakosti, potem bomo pri
izvedbi objektov sigurno uposte-
vali naslednja pravila:

— pri konstruiranju in izvedbi
objelttov je treba teZiti, da bodo
najvecje teZe zgradbe koncentri-
rane v spodnjih etazah, vi&ja nad-
stropja pa naj bodo &m manj
obremenjena, tako z lastno kot
koristno obtezbo;

— ¢e se déli objekta po obreme-
nitvah temeljnih tal med seboj
bistveno razlikujejo, je treba take
déle med seboj delitirati;

— konstruktivna zasnova ob-
jektov naj bo &m enostavnejfa
ter ¢imbolj jasna;

— temeljenje objektov naj bo
brezhibno. Medsebojno vezani te-
melji imajo prednost pred pasov-
nimi temelji;

— delitacijske rege morajo biti
¢im &irfe, ¢im vi%ji je objekt in
¢im veéji stopnji potresa je izpo-
stavljen; )

— lesene in jeklene konstrukei-
je morajo biti zelo mo&no zava-
rovane proti horizontalnim obre-
menitvam, - da bodo predvidoma
zdrzale tudi horizontalne akcije
nihajo¢ih zidanih &elnih sten ter
nihajoéih dimnikov. Prosto stoje-
¢e stene morajo biti dobro zasid-
rane v ostre$ju, dimniki pa mora-
jo imeti moZnost ognjevarne na-
slonitve na ostre§ju. Pazljivo je
treba izdelati leZis¥a zoper pre-
maknitev;

— zunanje polnilne stene (v
jeklenih ogrodjih in skeletih) mo-
rajo biti opremliene z vezmi, ki
prepredujejo izpadanje. To velja
tudi za lesena ogrodja »§tum-
berk«;

— leseni stropovi so dovoljeni
le za stavbe dveh etaz (visoko
pritliéno druZinska hiSa);

— stropniki morajo biti zisidra-
ni v #elezno betonsko vez;

— zidovje posamezne etaZe mo-
ra biti enakomerno izkori$¢eno,
izogibati se je treba uporabi raz-
litnega gradbenega materiala;

— namestitev posameznih be-
tonskih sklopov z veéjimi razpo-
nami (med okni) je potresno ne-
varno;

— gradbeni sistem nosilnega zi-
dovja naj bo ¢imbolj ¢ist, tako
v tlorisu” etaZ kakor v navpiéni
koordinaciji med etazami;

— glavno in ojacevalno zidovje
se mora graditi istocasno ter v

vsaki etazi povezati z vezmi v mo-
nolitno celoto. Izjemoma se sme-
jo graditi posamezne stene pozne-
je, ¢e je s posebnimi tehniénimi
merami zajaméena enakovrednost
istotasne zidave;

— predelne stene, ki se grade
pozneje kot nosilno zidovje in o-
stale konstrukcije, morajo biti spo-
daj, zgoraj in ob straneh spojene
(v Hrastniku tega pravila ni za-
slediti);

— opeéni zidovi debeline 12 em
naj imajo ¢im manj odprtin;

— odprtine v nenosilnih in no-
silnih zidovih morajo imeti pri-
merno razporeditev;

— dimenzije sklopov, ki ostane-
jo med odprtinami, naj bodo take,
da bo diagonala med odprtinami
imela pravilni naklon. Tako velja
to razmerje za VII. potresno stop-
njo 10:2, za VIII. 10:3 in IX.10:5.

a) Zidne vezi

Vrh vsake etaZze mora biti zgra-
jena zidna vez ojadanega betona.
Sirina vezi mora biti enaka Siri-
ni zidu, morebiti zmanjsani za
toplotno izolacijo. :

Pri montaznih stropovih je mi-
nimalna viSina vezi in kolié¢ina
zelezne armature odvisna od Ste-
vila etaz, dolZine zgradbe in po-
tresne jakosti.

Ce je vez kombinirana z nosil-
cem, okvirom ali z monolitno
stropno plos¢o, se dopusca tole-
ranca, da se armaturi po statié-
nem raéunu doda Se polovica ar-
mature.

Pri lesenih stropih in stropih iz
jeklenih traverz je treba armira-
ne betonske vezi povedati za 50 %
tako glede kvalitete betona kakor
tudi glede koli¢ine betonskega Ze-
leza. Ce so etaze vidje od 3.25 m,
je treba vezi sorazmerno okrepiti.
Pri obokanih stropovih - morajo
biti vezi dimenzionirane tako, da
nosijo polno horizontalno akcijo
stropov, ki je najbolj nevarna ob
priliki potresa.

Celno zidovje v podstrefjih je
treba zavarovati z vezmi v sklop-
no zgornjo vez. Zgornja vez mora
biti skrbno zasidrana v ostresje,
samo ostresje pa dimenzionirano
na potresne sile. Pri IX. potresni
stopnji je nadstresno ¢elno zidov-
je opustiti, pa¢ pa se mora pod-
stresje zakljuéiti v leseni ali dru-
gacni lahki ter prozni “zvedbi.

b) Izvedba ostalih konstrukeij

Graditev vpetih stopnic, balko-
nov, podestov, napustev in po-
dobno je dopustna le, ée so mo-
nolitno povezani v strop, da ne
obremenjujejo zidovja z wvrtilni-
mi momenti. Stopnice morajo biti
praviloma grajene kot samostoj-
na ploséna konstrukeija. Vpetje
posameznih elementov se dopu-
$¢a le pri potresnih kategorijah
VII. in VIIL v zidu debeline naj-
manj 38 cm, da previs ne presega
1,25 m pri VIL in 0,90 m pri VIIL
potresni stopnji.

Dekorativne napusée in izstopa-
joce okraske na fasadah je opu-
S¢ati, ¢e se pa zaradi pomena
zgradbe Ze morajo izvesti jih je
treba dobro zasidrati v zidovje;
v obmoéju IX. potresne stopnje
so prepovedani. Kakrinokoli zida-
nje konstrukeij v previs ni dovo-
ljeno.

¢) Zgradbe, zidane iz kamna

Zidovje, zidano iz kamna, mora
biti na doloéenih viSinah zrav-
nano ter povezano z dodatno vez-
jo jakosti 509, normalne pred-
pisane vezi. To velja predvsem za
zidovje, zidano iz neobdelanega
kamna. :

Pri zidanju v kamnu pravilnih
oblik veljajo analogno pravila zi-
danja v opeki normalnega forma-
ta 25x12x 6,5 cm. Pri raé¢unu je
treba upostevati tisto vrsto opec-
nih zidov, ki ustreza nosilnosti zi-
du iz druga¢nih zidakov.

Zidovje iz neojacanega betona
mora imeti vezi kakor ope¢no zi-
dovje. Priporo¢a se diagonalna po-
vezava po staticnem raéunu, po-
sebno pri potresno nevarni -coni
IX. stopnje. S primernim armi-
ranjem je mogoce dosedi pri be-
tonskih zidovih zelo veliko sta-
bilnost, zato zanje omejitev etaZ
ne velja. Ce je torej kletno zidov-

.je iz betona ter je to zidovje pred-

pisano povezano z vezmi, se ta
kletna etaZa ne $teje v omejitev.

Dimnigko zidovie mora biti é¢im
blize slemenu, da ne bo §trlelo vi-
soko nad streho. To zidovje 50
mora okrepiti z vezmi pri potresni
stopnji VIII. na 2,5 m vi§i.n§ Z ar-
maturo 4 ¢) 6 mm. pri stopnji IX.
pa na 12m viSine z armaturo
4 ¢) 8mm. Razen tega se pri’'po-
tresni stopnji IX. (Rimske "l‘opl}-
ce) priporoéa navpiéno armiranje
s (b 8 mm na razdaljo 25 cm; tega
ukrepa pri VII. potresni stopnji
ni potrebno upostevati, npr. v
Hrastniku. To so le nekatera
splogna priporoé¢ila za gradnjo ob:
jektov v seizmi¢énih obmoéjih, ki
pa jih moramo v praksi dosled-
no upostevati.

11I. IZVRSEVANJE PREVENTIV-
NIH UKREPOV

Glede na to, da po seizmoloski
karti le#i mesto Hrastnik z na-
seljii v obmoéju VII. potresne ja-
kosti, je prav, da upostevamo in
izvajamo republi§ke predpiss o
dimenzioniranju in  izvajanju
gradbenih objektov na fem ob-
modéju.

Ne bi bilo odveé¢ razmifljati o
tem, ali smo doslej vse storili pri
novih gradnjah, Tekonstrukecijah
oziroma adaptacijah 'gradbenih
objektov glede stabilnosti in var-
nosti teh obijektov pred potresi,
ge temu ni tako, je e vedno cas,
da v zvezi s tem ustrezno u}n‘e-
pamo. Za pomembnejse .quel_cte
bi bilo vsekakor priporoéljivo iz-
vriiti radunske kontrole v skladu

'z omenjeno odredbo o dimenzio-

niranju in izvedbi gradbenih ob-
jektov na potresnih obmodjih.
Ugotovljeni rezultati bi bili do-
kaz, kako bi posamezni objekti v
primeru potresa VII. ali VIII ja-
kosti lahko kljubovali znani stra-
hotni naravni sili, ki se ji v da-
nih trenutkih ni moé& upirati.

Na podlagi temeljitih analiz in
gtudij o stanju obstojedih objek-
tov bi se lahko storili tudi ustre;—
ni sanacijski ukrepi, ¢e bi stanje
to zahtevalo. V tem primeru gre
za obstojefe objekte, medtem ko
bi morali biti pri novih gradnjah
e neprimerno ostrejsi. Pri tem
gre v prvi vrsti za projekte, ki bo-
do vsklajeni s pogoji gradnje na
seizmi¢nih predelih, kar v naértih,

(Nadaljevanje na 10. strani)
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Obéni zbor»Svobode I« Hrasetnik

Poleg ¢lanov Svobode II, sta se
obénega zbora udelezila tovari§
Sihur Frane, predsednik kulturno
prosvetnih drustev Hrastnika, in
Kolsek Zvone, sekretar sekreta-
riata ZK Steklarne Hrastnik.
Uvodne besede je podal predsed-
nik Svobode II, tovari§ Dremel
Karl. V obsirnem poro¢ilu je na-
vedel dejavnost posameznih dru-
stev v spodnjem delu Hrastnika.
Med ostalim je navedel, da je bilo
delo drustev leta 1969 plodno,
predvsem zaradi organiziranja
raznih proslav ob priliki 50-let-
nice ZKJ, ZSJ in SKOJ. Leto 1970
pa je pomembno, ker bomo praz-
novali 100-letnico rojstva velikega
Lenina, 40-letnico obstoja naSe
godbe in 25-letnico osvoboditve.
Ugotovljeno je bilo, da dramska
sekcija ni odigrala svoje vloge.
Objektivni problemi leze delno
tudi v neurejenosti prostorov,
dvorane, na drugi strani pa nima
sekcija reZiserja in ne igralcev.
Ocenjeno je bilo, da sta bili naj-
bolj delavni sekeiji godba in pev-
ski zbor. Uspeh teh sekcij bi bil
Se vefji, ¢e bi godbeniki in pevci
prihajali bolj disciplinirano k va-
jam. Godbeniki so izrazili ob dne-
vu JLA svoje mnenje, da v bodo-
€e organiziramo tudi vse proslave
na naSem terenu, pa ¢eprav bi
bila napovedana centralna pro-
slava. Takfen sklep smo sprejeli
zato, da se nam neaktivnost, ki
}i nismo sami Kkrivi, ne bi masce-
vala ob delitvi obéinske dotacije
po aktivnost. V poroc¢ilu je bila

navedena fudi problematika okrog
dotacije, katero plac¢ujejo élani
kolektiva za pogrebe.

Poudarjeno je tudi bilo, da se
sredstva) ki jih plac¢ujejo ¢lani
kolektiva steklarne od svojih o-

»Svobade II« Karli
Dremel

sebnih dohodkov in se zbirajo v

skladu za pospeSevanje kulture in

Sporta, niso majhna in tvorijo

skoraj polovico vsote, ki se zbere

Predsednik

Hrasinik lezi v obmoéju 7. poiresne
jakosti

{Nadaljevanje z 9. strani)

ki jih investitorji sami izdelajo,
ni zaslediti, ker se obi¢ajno stati¢-
nemu raéunu ne polaga skoraj no-
bene vaZnosti. Zaradi tega bi bilo
pray, da se takih projektov izo-
gibamo to velja tako za vecje ob-,
jekte v druZbenem sektorju, kot
tudi za same druZinske stanovanj-
ske hife. Od leta 1963, ko je izsla
omenjena odredba, se zahteva na
podroéju projektiranja in izved-
be gradbenih objektov mnogo veé
vestnosti in odgovornosti kot kdaj-
koli poprej.

Iz tega izhaja, ¢ée se bomo vsi
zavedali, da se nahajamo na seiz-
miénem obmoéju, potem bomo
gradili objekte tako varno, da bi
lahko brez velikih posledic pre-
stali potres celo VIII. stopnje.

Da je to resnica, imamo primer
banjeluske dZamije Feredije in
muzeja, kjer sta fi zgradbi klju-
bovali potresu osme stopnje, tako
da ju prvi nedeljski poiresni su-
nek ni poskodoval. Pri tem pa je
potrebno poudariti, da je bila
dZamija Feredija zgrajena pred
100 leti.

Priznati je treba, da so Ze pred
100 leti gradbeni strokovnjaki po-
svetili pomembnim zgradbam ve-
liko pozornost, saj so jih gradili
tako varno in solidno, da so lahko
ge po 100 letih kljubovale VIIIL
potresni stopnji. Tega bi se mo-
rali danes Se posebno zavedati, ce
upostevamo, da je gradbena teh-
nika od tega ¢asa napredovala in
7e dosegla industrijsko stopnjo
razvoja.

Danes strokovnjaki trdijo, da
so nasi predniki morali poznati

ze osnovne metode za dolo¢evanje
seizmiénih obmo¢ij.

Da je to verjetno res, dokazuje
dejstvo, da so se dejansko po-
tresi- IX, stopnje zaznamovali Ze
od leta 360, kot kaZze zemljevid.

.71

ZEMLJEVID JUGOSLAVIJE S
POTRESI IX. STOPNJE

Iz tega seizmoloskega zemljevi-
da je razvidno, da je bila Make-
donija do leta 1950 najveckrat pri-
zadeta s potresi IX. stopnje, nato
Hrvatska, Srbija itd.

Krogi s sredi§¢em v Banja Luki
prikazujejo obseg ozemlja, na ka-
terem so bili 26. in 27. oktobra
1969 zaznamovani potresi manjse
jakosti zaradi pofresa VIII. stop-
nje v Banja Luki.

Zakljucek iz tega je lahko samo
eden. Pred potresi se moramo v
najvecji meri zavarovati s solidno
in strokovno izgradnjo gradbenih

objektov ter pri tem upostevati,

da se lahko le na tak nadin upi-
ramo strahotni naravni sili.

v tem skladu. Iz te ugotovitve iz-
haja predlog, da bi morala dota-
cija, ki jo prejme naSa Svoboda
II., biti izdatnejSa za kritje vseh
potreb in za poZivitev dejavnosti.
Nakazana je bila problematika
okrog odvajanja 259, za filmski
prispevek in 109, obé¢inskega
davka. Kino sekcija trenutno sto-
ii najslabse, ker je izredno upa-
del obisk kinopredstav. Najvedji
problem je pa dotrajanost kino-
aparatur in skrajno slaba dvora-
na, vse to odbija Se tiste kino
obiskovalce, katere e imamo.
Razprava je potrdila problema-
. tiko, katero je Ze nakazal v svo-
jem porocilu tovari§ predsednik.
Predvsem okrog kino dvorane in
dotrajanosti aparatur. Izredeno je
bilo vprasanje, zakaj Se ni odgo-
vora na vlogo, da bi obéinska
skups¢ina ne zahtevala 10 %, dav-
ka. Obéinska zveza za kulturo pa
bo morala v letofnjem letu nuditi
ve¢ sredstev, da se dvorana do-
stojno uredi. Vsekakor bo potreb-
no najprej pripraviti predracun,
ker na podlagi tega bo verjetno
tudi kolektiv steklarne in Kemié-
ne tovarne nudil svojo pomo¢ za
temeljito obnovo dvorane. Sedaj
v spodnjem Hrastniku ni enega
prostora, kjer bi bila moznost, da
se ljudje zbirajo, ni knjiZznice, ne
citalnice, razen gostiln ni primer-
nega prostora, kjer bi se ljudje
sredavali. Tak$na je bila ugotovi-

kino predstav (50-letnica sindika-
ta, ZK), na zakljuénih proslavah
ni bilo wvidnih predstavnikov
druZbenega in politiénega vodstva
iz obéine in podjetij.

Kritiéna je bila ocena vkljude-
vanja inteligence v drustva. Raz-
prava je obsodila takSen odnos
do kulturne aktivnosti ne samo
v spodnjem Hrastniku, marveé v
Hrastniku nasploh. Ne ve se veé,
ali so kulturna drustva samo za
osnovne proizvajalee, ker drugih
ni blizu. V tem oziru bo potrebno
zavzeti druge odnose, ée hoéemo,
da bomo celotno kulturno dejav-
nost bolj organizirano razvijali.

Celotno razpravo je popestril z
odgovor na zastavljena vprafanja
tovari§ Sihur Franc, tako da so
¢lani nasega ob¢nega zbora dobili
bolj jasno sliko o celotni proble-
matiki. Tudi tovari§ Sihur je kri-
tiziral, ker obé¢inska skup$éina
niti druzbeno politiéne organizaci-
je niso dale odgovora glede uki-
nitve 109, davka od kino pred-
stav. Poudaril je tudi, da bi bilo
potrebno postaviti enotno komi-
sijo za Hrastnik, katera bi pripra-
vila temeljit program in razpo-
red wvseh proslav in prireditev
skozi celo leto v Hrastniku. S tem
bi zagotovili bolj kvalitetne pri-
reditve, ker bi drustva vedela v
naprej, kdaj se morajo pripraviti
za proslavo ali prireditev. Danes
zvedo pa Sele zadnji ¢as pred pri-

Clani »Svobode II« posluSajo porodilo predsednika

tev v razpravi. Vse to vpliva tudi
na aktivnost posameznih drustev.
Ugotavlja se, da miladina ni pri
zboru niti pri godbi; kje so vzro-
ki? Ugotovilo se je, da so vaje in
pogrebi premalo. Potrebno bo or-
ganizirati nastope doma in izven
Hrastnika. Seveda pri tem nastaja
drug problem, te so finance. Za-
radi tega bo potrebno veé finan-
¢ne podpore, kar je Ze bilo uvo-
doma v poro¢ilu nakazano.
Izredno kritiéna je bila ocena
obiskov posameznih proglav ali

reditvijo, to je pa potem wvzrok
manj kvalitetnih prireditev, kar
pa odbija ljudi.

V letosnjem letu naj posamez-
na drustva dajo veé predlogov za
podelitve Galusovih odli¢ij ali
druga kulturna priznanja, ker je
res dovolj zasluznih élanov, kateri
bi lahko dobili priznanja. Na
kraju je bil sprejet zelo obSiren
akecijski program za delo v 1970.
Ce bo ta program realiziran, bo
uspeh drustev zagotovljen.

rigo

letu za njegov 60. jubilej.

Loc¢iénik Pavle 60-letnik

V petek 23. 1. 1970 je bila v prostorih pevskega zbora
majhna slovesnost, na kateri je predsednik pevskega zbora
tovari§ Gerhard JoZe v imenu zbora Cestital in izroéil skrom-
no darilo dolgoletnemu ¢lanu pevskega zbora Loc¢i¢nik Pav-

Vsi élani pevskega zbora Svobode II Zelijo Pavletu Se
mnogo sre¢nih let in Se dolgo sodelovanje v zboru.
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ODSEL VPOEOT

V zadetku letoinjega leta se je
skoraj neopazno poslovil od ko-
lektiva tov. Smodié& Julij, ste-
klar; bil je invalidsko upokojen.

Vso svojo delovno dobo je pu-
stil v Steklarni Hrastnik, kjer se

je zaposlil Ze s petnajstim letom

starosti.
Izhaja iz

iruzine,

delavske rudarske
zato njegova mladost
1 bila roznata, kajti ocetov
zasluzek je bil majhen, $tevilna
druzina pa je potrebovala veé. Za-
fo se je Ze tudi zaposlil kot otrok.
Okupacija tudi njemu ni priza-
nesla kot mnogim njegovim vrst-
nikom. Kljub terorju pa se je pri-
druzil enotam NOB februarja 1944
in bil tam do osvoboditve.

Po demobilizaciji novembra 1946
se je ponovno zaposlil v Steklarni
Hrastnik.

Poleg svojih delovnih dolznosti
je opravljal Se vrsto druzbenih in
politi¢nih funkeij.

Srecali smo ga pri vseh akcijah,
ki jih po osvoboditvi ni bilo malo,
saj se je zavedal, da je napredek
odvisen od ¢éim hitrejSe obnove
porusene domovine.

Za vse, kar je storil v prid
skupnosti in kolektiva, smo mu_
hvalezni in Zelimo, da bi po svojih
moceh sodeloval tudi v prihodnje,
zasluzeno pokojnino pa zadovoljen
Se dolgo uzival.

¢lani kolektiva, in sicer:

tudi nagi upokojenci.

OBVESTILO

Rekreacijski odbor Steklarne Hrastnik obveséa vse élane
kolektiva, da je avitomatsko kegljis¢e Za Savo odprto in da
je upravni odbor KK Bratstvo skupaj z rekreacijskim od-
borom dolo¢il tudi ¢éas, ko lahko brezplaéno kegljajo tudi

— vsak torek od 16. do 18.
— ob sobotah od 15. do 17.
Pravico kegljati ima vsak

ure;
ure.
¢lan delovne skupnosti kakor

Clani delovne skupnosti, oglejte si kegljiéée ter preizku-
site svoje znanje in moé — vsekakor boste zadovoljni!

Rekreacijski odbor

pokopalisée.

Ob bridki izgubi naSe drage mame

SLENC ALOJZIJE roj. KIRN

se zahvaljujemo vsem sosedom, prijateljem in sorodnikom
za vso pomodé¢, ki so nam jo nudili ob izgubi drage mame.
Zahvaljujemo se godbi na pihala in pevskemu zboru za so-
delovanje, vsem darovalcem vencev in cvetja ter vsem, ki
so naSo mamo pospremili k zadnjemu pocitku na dolsko

Zalujo¢i: sin Erih z druZino,
sin Albin ter ostalo sorodstvo

Prisli v podjetje

Pfeifer Branko, skladi$¢ni de-
lavee, iz JLA; Kocman Marjan,
odna$alec; Hohkraut Jakob, odna-
Salec; Roglej Ivan, odnasalec; Ko-
ritnik JoZica, odnaSalka; Klan-
Sek Karolina, odna8alka; Kram-
zar Cecilija, odnasalka; Sepeta-
vee Karolina, odnaSalka; Vodep
Zlata, odnaSalka; Brilej JoZe, po-
biralec ¢repinj, iz JLA.

0dsli iz podjetja

Smid Frane, krogli¢ar; Mihoci
Ivan, menjalec modelov; Gnus
Anton, odnaSalec; Babi¢ Milan,
pomo¢. komere. direktorja; Pokra-
jac Milan, nabiralec; Brinovec
Marija, pomozna delavka v bru-
silnici; Burkeljc Metka, odna3al-
ka; Klenovsek Peter, kljuéavni-
¢ar; Korosec Mirko, krogliéar.

Upokojena

Silva Babié¢, kontrolor stekla.

Invalidsko upokojena

Pivec Franc, topilni¢ar stekla;
Smodié Julij, I. nabiralec MP.

Zanimalo vas bo

Umrla
Skale Angela, natikalka stekla.

Prirastek v druZini

Rot Darinka, odnaSalka — sina;
Pucelj Janez, nabiralec stekla —
héerko; Knez Joze, steklarski po-

moé¢nik — héerko; Jeran Franc,
nabiralec stekla — sina; Debelak
Franjo, klepar — héerko; Jurgelj
Ivan, delavec tezak — héerko; Li-
par Anton, kroglidgar — héerko.

Porocila se je
Kajtna Jelka, skladiit¢na delav-

- ka — SMID.

PLENUM RIBISKE DRUZINE

V sejni dvorani so se zbrali na
letni obracun ribiéi iz Hrastnika
dne 27. decembra 1969.

Verjetno bi $e marsikateri, ki
ne pozna dela in odgovornosti ri-
biske druzine, zacéudil, koliko
ogromnega dela lezi na peSéici
funkecionarjev druzine. Od skrbi
za obnavljanje ribjega zivlja, pre-
precevanja krivolovsiva do od-
skodninskih zahtevkov za onesna-

prikrajSani. Reko Savo onesnaZu-
jejo vsi do Hrastnika, vendar so
zaradi tega v najvedji meri pri-
zadeti nagi ribiéi.

Lep primer tovariStva je poka-
zala RD Trbovlje, ki dovoljuje
nasim élanom, da lahko lovijo
brez odSkodnine na njihovem te-
ritoriju, a isto dovoljuje v zameno
tudi naSa druZina njihovim é&la-
nom.

Clani Ribiske druZine Hrastnik s svojo trofejo, &eprav majhno, vseeno
dobre volje

Zenje nasih voda, skrb za dobro
delo lastne valilnice in Se marsi-
kaj drugega tezi vodilne ljudi
druzine.

RD Hrastnik ima tudi izredno
smolo, ker upravlja z delom reke
Save, ki je najbolj onesnazen, ter
kljub dolgoletnim stalnim wztra-
janjem, da dobi del reke Save pri
rezervatu pri Litiji, Se do danes
ni naletelo na razumevanje. Celo
$e poslabsalo se je stanje, ker RD
Litija ne sprejme ve¢ nasSe ¢lane,
tudi-za njihove kot je bilo to se-
daj. Torej ni razumevanja pri ti-
stih, ki imajo ¢isto vodo, kar ni
pravilno in se cutijo nasi é¢élani

Kar zadeva gospodarjenje v RD
Hrastnik, je to zelo dobro. Naba-
vili so nov lasten agregat in ne
bodo za odlovitev veé od nikogar
odvisni. Za ribi§ki zarod skrbi
dolgoletni élan tov. Soba JoZe
starejsi, ki posveéa veéji del pro-
stega C¢asa valilnici ribiske dru-
Zine.

RD Hrastnik, ki steje 171 ¢la-
nov, od tega 29 mladincev, uspes-
no vodi njen predsednik tov. Knez
Alojz.

Torej zZelimo prizadevnim ribi-
¢em mnogo uspeha in dober pri-
jem.

Gréar Karli
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Za pravilno. reditev kriZanke
razpisujemo pet nagrad:

1. nagrada: 20 din

jeli 75 resitev. Zreb je dolo¢il na-

grade naslednjim: ZAHVALA

1. nagrada (20 din): CVELBAR o
2. nagrada: 15 din Lidija Ob nenadni izgubi drage mame in stare mame
3. do 5. nagrada: 10 din 2. nagrada (15 din): KLENOV-
lzrezek z vpisano reéitvijo pos- SEK Franc KELNER MARIJE
ljite na naslov: Urednistvo »ST}_E:_ 3. do 5. nagrada (po 10 din) i
KLARJA«, Hrastnik. Pri Zrebanju prejmejo: se zahvaljujemo sosedom in prijateljem, ki so nam pomagali

bomo upostevali vse reSitve, ki
bodo v uredni$tvu do petka, 20.
februarja.

Nagrajeni resevalei

Za novoletno nagradno krizan-

in nas tolazili v ¢asu zalosti. Zahvaljujemo se tudi godbi na
pihala, posebno Se pevskemu zboru za venec, enako tudi vsem
drugim darovalcem cvetja in vencev, ter vsem, ki so drago
mamo spremljali na njeni zadnji poti na dolsko pokopaliice.

PIZMOHT Bojan
RANZINGER Ivan, upok.
ALAUF Silva

joCi: sin Franci z Zino
Hrastniks, 26, 1. 1970 Zalujo&i: sin Franci z druzi

in ostalo sorodstvo

ko sr_no' do dolocenega roka pre- RS
ZAHVALA
Ob bridki izgubi dragega moza, oceta, brata in starega ZAHVALA
ata

Ob nenadni in bridki izgubi drage hcerke in sestre

ANGELE SKALE

se zahvaljujemo vsem tistim delavcem steklarne, ki so ji
v zadnjih trenutkih Zivljenja nesebi¢no pomagali Iskrena
hvala upravi, sindikatu notranjega obrata, vsem, ki so da-
rovali $tevilne vence in roZe, Zahvaljujemo se tovariSu
Vracunu za prelepe poslovilne besede, godbi in pevskemu
zboru ter vsem tistim, ki so v tako velikem $tevilu pospre-
mili drago Gelco na njeni zadnji poti na dolsko pokopalisce.
Zalujod&i star$i, sestra Erika

z druzino, sestra Heda ter

brat z druZino in ostalo sorodstvo.

ALOJZA DRAGARJA

se zahvaljujemo vsem sorodnikom, znancem in prijateljem,
ki so na kakrSen koli nacin pomagali in nas tolaZili ob
bridki izgubi. Zahvaljujemo se dr. Urbancevi za nesebi¢no
pomo¢, ki jo je ob vsakem ¢asu nudila. Iskrena hvala vsem
gasilskim cetam, obema govornikoma, ki sta orisala lik in
zivijenjsko pot dragega pokojnika, Godbi na pihala in pev-
skemu zboru Svobode II. Se posebej pa pevskemu zboru
Svobode Dol za Zalostinki ter vsem, ki so se v tako velikem
Stevilu udelezili pogrebnih svecanosti na dolskem poko-
palis¢u. Iskrena hvala vsem darovalcem vencev in cvetja.

Zalujota Zena, héerke z druZinami, bratje
in sestire ter ostalo sorodstvo.




