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Stanje je resno,

Polletna bilanca, katere podat-
ke je bilo zaradi slabih rezulta-
tov v zadnjih nekaj mesecih mo-
gote pricakovati, ne dovoljuje za
prihodnost ve¢ nobenega samo-
zaslepljevanja in popuicanja na-
§im kroniénim slabostim. Nika-
kega dvoma namre¢ ne more bi-
ti 0 tem, da ne delamo dobro in
da tudi sprejetih ukrepov ne
uresniCujemo. (Vsa Cast izje-
mam, ki pa to dejstvo samo po-
trjujejo).

Za nastali poloZaj je prav go-
tovo veliko krivo slabo gospo-
darsko stanje v drZavi. Splo&na
nelikvidnost oz. platilna nespo-
sobnost podjetij, zato pomanj-
kanje narotil, precenjeni tetaj
dinarja, nenormalno velika ob-
remenitev gospodarstvaitn. pris-
pevajo precejSen dele? k naim
nezadovoljivim rezultatom. Ve-
ndar ta resnica Zal &isto nié ne
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skraja dolgega seznama naSih
kroni¢nih slabosti, ko se mora-
mo vprasati, ali po toliko resnih
opozorilih poslovodnega odbo-
ra zgres ne znamo ali le node-
mo delati drugate, z manj na-
pakami, bolj gibéno, podjetno,
domiselno in iznajdljivo, pred-
vsem pa bolj poZrtvovalno, z
mnogo veljim ob&utkom pripa-
dnosti podjetju in s skupnimi ko-
ristmi Zelezarne pred oémi.
Samo nepristranska in kruto
postena analiza nam lahko od-
govori na vprasanje, kdo je el
v letodnjo reorganizacijo podjet-
Ja z iskreno Zeljo po napredku,
kdo pa s figo v Zepu. In naprej,
kdo je velike spremembe in de-
mokratizacijo v druZbi razumel
kot zmanjSanje ovir za resnic-
no uvedbo trznega gospodarst-
va, komu pa je pluralizem po-
menil predvsem moZnost, da

a ne brezizhodno

obrme roke k sebi ter postavi
parcialne, da ne reemo osebne
interese pred koristi Zelezarne,

Potrebne bodo politkomisar-
sko trde besede in dejanja, saj
mehkoba, obzimost in popustlji-
vost niso rodile sadov. Toliko
napak, neumnosti in balkaniz-
mov se nam namreé ponavlja iz
dneva v dan, da lovek prepros-
to ne ve, ali gre za pojav mno-
Zitne skleroze, zaradi katere se
nekateri vodstveni delavei oéit-
no niso sposobni prilagoditi no-
vim razmeram, ali pa le za ne-
znanje ali nepoStenje.

Kakor smo se v preteklosti
znali hudovati na Li. laZzno so-
lidarnost med delavci, ki so za-
radi tovariStva Citili kolege al-
koholike ali prestopnike, tako je
zdaj priSel Cas, ko se moramo
vpradati, ali je Se prostora za po-
dobno solidarnost med vods-

tvenimi delavci oziroma za zas-
Cito tistih, ki mnogo premalo na-
redijo za pozitiven rezultat Zele-
zarne. Ce se po malem veta $te-
vilo delavcev na prisilnih dopus-
tih, ker v njihovih obratih ni de-
la zaradi pomanjkanja narogil
(narotil pa ni vtasih tudi zato,
ker ne znamo z zniZanjem stros-
kov priti do niZjih cen) in &e nas
v bliznji prihodnosti &aka mug-
no prestevanje, kdo vse se jim §e
lahko pridruzi tudi iz reZije, po-
tem sta preZivetje in sanacija ko-
lektiva dale¢ pomembnejia od
vsake familiarnosti.

Stanje je resno, vendar ne
brezizhodno. Lotimo to dvoje
in lotimo se sanacije! Ko pa se
bomo sporazumeli zanjo, preki-
nimo vendar s staro samoupray-
lialsko zablodo, kako smo vsi
najbolj pametni za vse, in naudi-
mo se Ze enkral ubogati tiste
poslovodne in vodilne delavce,
ki smo jim komaj pred nekaj me-
seci izrekli zaupanje.

Refitve so v veliki meri Se
zmeraj v nas samih, seveda pa
nekaj tudi v nadih odloénih na-
stopih na pristojnih mestih v re-
publiki in federaciji.
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IZ. DELA SINDIKATA

SINDIKAT IN TRG
DELOVNE SILE

Kako bo na delo svobodnega
sindikata v Zelezarni vplival od-
stop predsednika Branka Kaker-
Ja, je takoj po novici, ki je mno-
ge sredi julija nemalo preseneti-
la, tezko napovedali. Sicer pa
kakrsnokoli napovedovanje tudi
ni nas namen. Vendarle paje tre-
ba reci, da se z odstopom kon-
tuje neko obdobje sindikalnega
dela v Zelezarni, ki mu je Kaker
Z neomajnim zavzemanjem za
delavca, neposrednega proizva-
Jjalca, nedvomno dal peéat, in da
bo ena od posledic ta, da se bo
zaradi odstopa moral sindikat
zdaj Se nekaj Easa ukvarjati sam
s sabo, kajti treba bo izvesti evi-
dentiranje in izvoliti novega
predsednika. To je seveda Skoda,
kajti razmere tako v Zelezarni kot
SirSe klicejo po dejanjih.

Kje so dejanja sindikata zdaj,
ko nam tudi v Zelezarni teée vo-
da v grlo, se marsikdo v vse-
sploSnem iskanju izhoda iz krize
na glas spraSuje. Ni teZko pre-
leteti zadnjih zapisnikov in ugo-
toviti, da se dela - med drugim
s0 v ospredju tudi priprave na
vseslovenski generalni Strajk 10,
septembra - toda vedno vet se

dela za delavea posameznika, to
pa se navadno ne obeSa na veliki
zvon. OCitno je tudi pri sindi-
katu minil ¢as masovnih akcij
in videti je, da se zalenja neko
novo obdohje - in prav je tako,
saj se bo edino novim razme-
ram prilagojeni sindikat danes
mogel obdrzati.

Stopati v korak s casom pome-
ni za sindikat tudi to, da bo s
trznimi razmerami z vso resnos-
tjo zacel upostevati in analizirati
trg delovne sile. Koncano bi mo-
ralo biti obdobje, ko je bil sin-
dikat - kot je zapisal E. Milan
Pintar v NaSih razgledih 23, mar-
ca 1990 pod naslovom Konec
realsocialistitne mitologije os-
vobajanja dela — zaSCitnik mo-
nopola nad delovnim mestom,
ko je sindikat politicno razpola-
gal z delovnimi mesti in se s
Strajki zavzemal za monopol, s
tem pa pokazal »vso absurdnost,
razvojni konservatizem in druz-
benopolitiéno inkriminiranost«.
Tudi v sindikatih je treba spoz-
nati, da je delo samo v socializ-
mih revnih druzb najvegji privi-
legij in le tam polititna kategori-
ja, na razpolago kot nagrada za

polititno opredelitev, vsaj ko gre
za boljse vrste dela, in $e dvoje,
kar je zapisal E. Milan Pintar,
je treba spoznati, da ni mogota
trzna ekonomija, dokler druzba
ne razvije tudi trga dela in zna-
nja in da je v obdobju trZnih
ekonomij trg dela in znanja naj-
ucinkovitejsi izziv delovne ust-
varjalnosti in motiv samoizobra-
Zevanja. Zato na$ sindikat seve-
da ne bo mogel vet pri predvi-
denih premestitvah ali odpustih
na slepo zagovarjati delavca, se
polegovat zanj, in udrihati Cez
vodstvo in razmere, pat pa bo
moral vlagati napore v lo, da bo
delavca preprical za dodatno
prakticno ali teoretino izobra-
Zevanje, kajti le tako bo lahko
imel delavec na trgu delovne si-
le vetjo ceno - da torej sindikat
ne bo vet vzviseno stal nad pro-
blemi ter kazal nanje, ampak jih
bo skusal objektivno reSevati, ne
glede na to, da lahko tudi nje-
gov delavec kdaj ostane na ce-
dilu. Nastati bo moral sindikat,
ki se ne bo ve¢ ponaSal z dek-
larirano skrbjo za ljudi, ampak z
razumno skrbjo zanje.

Pa Se na nekaj je v takSnem
razmishanju treba opozoriti: ne
glede na to, da je v Zelezarmi
okrog 4000 delavcev pristopilo k
svobodnemu sindikatu in da jih
je e nekaj sto pri neodvisnem,
se ¥e tudi pri nas kaZejo tenden-
ce, znatilne za razviti Zahod.

Sindikati namre¢ sploh niso
mnoZicne vseobsegajole orga-
nizacije. Paul Philips, profesor
ekonomije na univerzi v Mani-
tobi v Kanadi, je v intervjuju za
DE 18. maja 1990 povedal, da je
v ZDA skupaj manj kot 18 % sin-
dikalno organiziranih delavcev
in v Kanadi le okoli 40 % teh.
Pa Se to je zanimivo, da so v
sindikatu samo delavci s Li. spo-
dnjega ali institucionalnega trga
delovne sile, ki v bistvu sploh
ni trg, ampak sektor, v katerem
se mezda dolota s kolektivnim
pogajanjem med sindikatom in
managementom ali 7 adminis-
trativno odlo¢bo. Dejansko je v
razvitem svelu torej samo na tem
delu trga delovne sile prostor za
sindikat, ni ga pa ne na L1 se-
kundarnem, ki zajema 20 - 40 %
slabo placanih delavcev z majh-
no zaposlitveno varnostjo, nika-
kr¥nimi moznostmi napredova-
nja itd., ne na elitnem delu pri-
marnega trga, ki je trg menezer-
jev, strokovnjakov in visokokva-
lificiranih delavcev oz, trg kapi-
tala, kjer so delavci placani glede
na to, kaj znajo, ne kaj naredijo.

_e si v Zelezarni mislimo re-
sno utirati pot po zahodnih mo-
delih, potem moramo raunati
tudi s takSnimi dejstvi razvitega
svela in vsako dogajanje, ki je v
smeri le poli, vzell za pozitivno.

Helena Merkat

10. SEPTEMBRA

STRAJKAMO TUDI ZELEZARJI

Zelo dolgo so potekala pogajanja sindikata z drZavnimi institu-
cijami, da je nujno treba pomagati razpadajotemu sistemu gospo-
darjenja, spremeniti davéno politiko, izdelati socialne programe in
izboljSati Zivljenjske razmere delavea — obtana. Tako v starem sis-
temu kot sedaj v novem so bili odgovori na naSe pobude in zah-
teve, da se paC ni¢ ne da spremeniti na hitro, da e niso razmere
takSne, da bi lahko kaj bolj korenito spremenili. Delavci so Ze
dolgo zahtevali od svojega sindikata, da se mora tak&nemu odnosu
vladnih struktur odlocno upreti. Zato je v juniju po vsej Slove-
niji potekala akcija odlotanja delavcev za ali proti $trajku kovin-
ske in elektro industrije,

Na podlagi opredelitve tri Eetrtine podjetij za Strajk se je Repub-
liski odbor Sindikata kovinske in elektro industrije odlotil, da bo
Strajk 10. septembra 1990. Strajkali bomo proti vladi, ker zahte-
vamo, da slovenski parlament posebej obravnava polozaj kovinske
industrije, da umaknejo zakon o plaéah in omogotijo podpis ko-
lektivne pogodbe. - Zahtevamo normalne pogoje Zivljenja, ne pa
nenormalnih podraZitev stanarin, komunalnih storitev in drugih
Zivljenjsko potrebnih artiklov. — Zahtevamo, da se pripravijo social-
ni programi, ki bodo zagotovili ustrezno raven socialne in gmotne
varnosti preseznih delaveev in iskalcev zaposlitve. Do takrat pa se
morajo prepreciti divji stetaji, razvrednotenja podjetij in kraja druz-
bcge imovine.

Se nekaj o samem Strajku. Strajk je resno dejanje, ki zahteva
veliko organizacijskih priprav in tudi veliko discipline udeleZencev.
Zato se je treba na Strajku ravnati po navodilih vodstva sindikata.

Nekateri se spraSujejo, kaj bomo dosegli s tem &trajkom. Naj-
manj bi morali doseti podpis kolektivne pogodbe. Delavec bi dobil
dokument, na katerega bi se lahko potem naslanjal, ne pa tako,
kot je danes na podrogju delovnih razmerij, kjer skoraj viada sis-
tem samopostrezbe.

Spregovoriti je treba tudi o tem, da bodo razna podtikanja, tudi
takSna, da je Strajk polititen in je njegov edini cilj vregi vlado. To
ne bo drZalo, kajti nismo tako neumni, da ne bi vedeli, da za
eno vlado pride druga. Od vlade zahtevamo le odlogitve, ki bodo
delaveu omogotile normalnejSe Zivljenje, podjetju pa gospodarje-

nje, kot ga pozna cel svet.
Branko Kaker
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Pritozbene poti v podjetju

Vzrok lega pisanja je zahteva od-
bora za varstvo pravic delaveey Ze-
lezarne, da moramo vse zaposlene
poljudneje obvestiti o poteh in na-
cinih uveljavljanja varstva pravic de-
laveev v novih razmerah, Odbor je
to zahtevo sprejel sicer Ze na prvi
seji, dogovorgeno pa je bilo, da bo-
mo o njej spregovorili pozneje. Raz-
loga sta dva: eden je v dejstvu, da
smo Sele sredi junija dobili nov Pra-
vilnik o delovnih razmerjih, ki varst-
vo pravic delavcev podrobneje ureja,
drugi pa je v samem dogovoru, da
bi z informacijo malo potakali, da
se pokaZejo nekatere znatilnosti,
vpradanja in problemi odlotanja na
drugi stopnji v podjetju.

O pravicah in obveznostih delav-
cev po prejsnji ureditvi so odlocali
kolcligvni 1zvrdilni organi v tozdih
in delovnih skupnostih ter disciplin-
ska komisija, pritoZbeni organ pa je

bil delavski svet tozda. Sedaj o pra-
vicah in obveznostih odlotajo: od-
bor za kadrovske zadeve, poslovodni
odbor in direktom ter disciplinska
komisya. O zahlevi za varsivo pra-
vic ali ugovoru zoper odlocho dis-
ciplinskega organa odlota odbor za
varstvo pravic delaveey. V42, Elenu
Statuta gudjelja je doloteno, da je
to devetélanski organ, Njegovi Elani
so bili direkino izvolieni na tajnih
volitvah enako kot delegati delavske-
ga sveta. Za ta organ smo se odlo-
cili zaradi tega, da bi delavski svet
razbremenili odlotanja zoper sklepe
0 $usumiénih ravicah in obvezno-
stih delaveev, Delavski svel torej o
tem ne odloéa ne glede na to, kako
je pritoZzba naslovljena. Delavski
svet tudi ni instanéni organ in ne
more razveljaviti dokonéne odlotit-
ve odbora, ampak se lahko delavec
pritoZzi le 3¢ na pristojno sodiite

DELO KOLEKTIVNIH
IZVRSILNIH ORGANOV

'Y

Qdbor za poslovanje je na 5.
seji sprejel sklep o dokonénem
odplacilu nekaterih dolgoroénih
kreditov, obravnaval in potrdil
bonifikacije, ki so posledica re-
klamacij inozemskih kupcev,
razpravljal o odpisu osnovnih
sredstev in izdal nekaj soglasij
za opravljanje popoldanske obrti
naSim delaveem. Pri potrjevanju
bonifikacij je sklenil, da je nedo-
pustno, da v asu, ko nam pri-
manjkuje narocil, pride do rek-
lamacije zaradi nespoStovanja
dobavnih rokov. Pri odpisih os-
novnih sredstev je zahteval, da
je treba spraviti zaloge razreda 3
na minimum. Dorekel je posto-
pek odpisa osnovnih sredstev.
Vkljuéno z navodili poslovodne-
ga odbora mora predlog za odpis
vsebovati Se sestavo strokovne
komisije, ki je dolotila vred-
nost osnovnih sredstev. Nave-
dena mora biti knjiZzna in trzna
\.'redm)s:z s tem da se priloZi tu-
di specifikacija delov osnovne-
ga sredstva, ki se predlaga za od-
pis. Predlog je oblikovan tako
podrobno zato, da ne bi priha-
jalo do nepravilnosti.

Ob izdaji soglasij za popol-
dansko obrt je Ze dalj Casa pri-
sotna dilema, kako s soglasji
spodbujati dopolnilno dejavnost
s kasnej$im prehodom na polno
obrt in pri tem zad€ititi znanje
in tehnologijo podjeya. Da bi
bilo &m manj zlorab, odbor iz-
da soglasje le s pristankom de-
lovnega okolja, iz katerega izha-
ja prosilec. Ce se ugotovi razlog
za preklic soglasja, odbor sprozi
postopek za odvzem dovoljenja.
Seveda lahko to spremljajo sa-
mo v delovnem okolju delavca,
ki opravlja dopolnilno dejav-

nost.

Odbor je dal $¢ pobudo za
ustanovitev L.i. interne borze de-
la v podjetju, da bi zaradi potreb

dela lahko optimalno prerazpo-
rejali zaposlene.

Odbor za kadrovske zadeve je
na 4. seji v okviru kadrovske
problematike sprejel na podlagi
danih odpovedi sporazumno
prenehanje del. razmerja zaradi
starostne, predCasne ali invalid-
ske upokojitve. Tako je v juniju
prenchalo delovno razmerje 41
delaveem, 23 je bilo novih za-
Eoslilev. od tega 18 pripravni-

ov

Pri potrjevanju platane odsot-
nosti jg treba doreti pogoje de-
leza odsotnosti za vrhunske 8po-
rtnike. Zakon opredeljuje 7 dni.

Neplatanih odsotnosti je bilo
odobrenih 35. V vseh primerih
gre za delavce iz okolij, kjer pri-
manjkuje dela. Odbor je dal po-
budo, da strokovna sluZba izde-
la nacin obve$tanja zaposlenih o
trenutnih in perspektivnih potre-
bah za zaposlovanje znotraj pod-
jetja, da lahko delavci izrazijo
svoj interes za zaposlitev na teh
delih in nalogah, preden se le-te
oglasijo.

Odbor je potrdil dodelitve sta-
novanj ter zamenjave in dodelit-
ve garsonjer. V prihodnje ne bo
dajal potrdil za subvencije, ¢e bo
stanovanjska povrSina odstopala
vet kot 10 % od pripadajoCe.
Ker so pogoste samovoline vse-
litve v izpraznjena stanovanja,
je odbor zahteval, na) pravna
sluzba podjetja doseze, dasodne
spore, ki jih v zvezi s tem spro-
zi podjeye, sodiste obravnava
prioritetno. Dolg postopek na
sodi&tu je namret v prid tistim,
ki se tako vseljujejo.

Odbor se je seznanil s politi-
ko Stipendiranja Zelezarne. Da-
naje bila pobuda za pridobivanje
dobrega strokovnega kadra kljub
zapori zaposlovanja.

Milo§ Jurak

zdruZenega dela. Razlogi, da smo se
odlotili za poseben odbor, ki odlo-

ta na drugi stopnji, namesto da bi’

to bilo v pristojnost: delavskega sve-
ta, so predvsem organizacijsko-teh-
nicne  oziroma formalnoprayv-
ne narave. Refevanje pritoZzb je
vezano na rok, zato bi bilo treba de-
lavski svet sorazmerno pogosto skli-
cevati, da bi pritoZbe sproti refeval.
Problem pa je tudi metoda pristopa
in odloCanja o konkretnih zadevah
na 70-Clanskem delegatskem telesu,

V statutu sicer piSe, da je ta od-
bor organ, ki praviloma odlota v
triclanskem senatu, povzeto po ana-
logiji disciplinske komisije. Odbor
se je Ze na prvi seji odlocil, da bo
zasedal samo skupno, saj obstajajo
mnogi vsebinski in formalni po-
misleki zoper uresnititev take do-
lotbe, o temer pa kdaj drugit.

Poleg dolotila v statutu je odbor
opredeljen tudi v Pravilniku o ures-

miéevanju sumuupravljuniu. podrob-

neje pa v Pravilniku o delovnih raz-
merjih, in to na dveh mestih. Na
67. 1n 68, strani v poglavju: Varstvo
ravic delaveev zvemo, kje in na kak-
en nacin ima delavec pravico zahte-
vati varstvo svojih pravic iz delov-
nega razmerja pri organih pod__Lelja.
omenjeni pa tudi drugi dejavniki, ki
nastopajo, kot so pristojna sodis-
ta, druzbeni pravobranilec samoup-
ravljanja in sindikat. Pri tem je tre-
ba opozoriti na novo terminologijo,
ki jo je uvedia sprcrr;cngena zakono-
daja. Namret pri pritozbi zoper od-
locitev disciphinskega organa govo-
nmo o ugovory, pri drugih zadevah
pa o zahtevi za varstvo pravic, Ne
glede na to pa noben organ ne bo
zavrgel pritozbe, ki bo morda ne-
ustrezno opredeljena. Edini poggj
je, da je vloZena v roku za pritoZbo,
ki mora biti napisan v odlotbi al
ndlpravku sklepa organa, ki je odlo-
tal na prvi stopnji. Ugovor zoper
odlotitev disciplinskega organa - to
sta lahko direktor ali disciplinska
komisija — je treba vioZiti v 8 dneh
od vrocitve sklepa oz. odlothe. Ugo-
vor lahko delavec napife sam ali Ea
da ustno na zapisnik v oddelku
ﬁdrovsko-tehnitne operative v po-
slovni enoti ali v kadrovsko-social-
ni sluzbi, kadar gre za delavee sluzb,
ali v pravni sluzbi. Odbor mora_ o
pritozbi odlogiti v roku 30 dni. Ce
ne odlogi, ima delavec pravico vlo-
Zziti zahtevek direktno na sodiite
zdruZenega dela. O ugovoru zoper
sklep disciplinske komisije pa je si-
cer $e posebej govor v poglaviu o
disciplinski odgovornosti.

Ugovor oz, zahtevek za varstvo
pravic se lorgj naslovi na odbor za
varstvo pravic delaveev in najbolje
je, da se preda v vioZistu - seda-
nji naziv sluzbe je OE Sploine ko-
munikacije, kjer se vpile v interno

$1o in oznali datum prejema.

govori, ddni na zapisnik, moEo
biti prav tako jasno oznateni z da-
tumom. Ce pa je ugovor vioZen na
posti, se Steje, da je bil zadnj dan
rok, oddan na posti kot priporoce-
na posiljka.

‘ahtevek za uveljavljanje pravic
lahko delavec poslje, kadar meni, da
so mu bile kriene z neposrednim
odlotanjem, ravnanjem ali kakSnim
drugim dejanjem, povezanim z vo-
denjem delovnega procesa. Ugovar-
ja_lahko zoper sklep, s katenm f}e

ilo odloteno o njegovi pravici, ob-
veznosti in odgovornosti, ali pa zah-
teva varstvo pravic tudi, ¢e meni,
da so le-te kriene, ne da bi mu bila
za to izdana odlocba, pisno vrofen
sklep ali podobno. Zahtevo za uve-
ljavljanje pravic mora delavec vioZi-

ti v 15 dneh od dneva, ko je zvedel
za kriitev 0z. ko mu je bil vroten
sklep, ki se izpodbija. Ugovor de-
lavea zoper sklepe, s katerimi je bi-

lo odlofeno o njegovih individual-
nih pravicah, zadrZi izvrSitev sklepa
do odlotitve odbora za varstvo pra-
vic delaveev oz. do dokonénosti nje-
vega sklepa, to je 15 dni po vro-
itvi sklepa odbora, kar pa ne velja
v naslednjih primenh: kadar se od-
loga o osebnem dohodku, kadar je
delavec zaCasno odstranjen z de-
lovnega mesta ali iz podjetja, o za-
tasni razporeditvi delavea na drugo
delo zaradi izjemnih okolisgin, do-
locenih s tem pravilnikom, kadar se
delavcu nalaga delo prek polnega
delovnega Casa, ob nujni zatasni
rerazporeditvi delovnega asa in
Eat!a.r se delaveu odredi cakanje na
delo.

Na obravnavo na odboru za varst-
vo pravic delavcev mora biti prito-
Zitelj obvezno vabljen 8 dni pred za-
sedanjem, kyr storimo s pismom s
povratnico. Ce je pritoZitelj dokaza-
no obveiten in se razprave ne ude-
leZi, lahko odbor odloca tudi v od-
sotnosti. Tako pritozitelj kot naspro-
tna stran 1mata _pravico predlagati
nove materialne in druge dokaze se-
bi v prid ter predlagati zasliSanje prié
in izvedencev. Delavec lahko naja-
me tudi advokata ali pa ga zastopa
sindikat.

Kar zadeva zastopanje po sindika-
tu, je treba opozoriti na dve razlic-
ni vlogi, ki ju ima sindikat. Prva je,
da mora biti sindikalni forum ob-
velten o tem, da teCe postopek ter
da lahko poda svoje mnenje in se
udeleZi razprave, organ sindikata pa
ima pravico v imenu delavea in na

jegovo zahtevo ter z njegovo privo-
litvijo viagati pritoZzbe in dajati pred-
loge za varstyo pravic delavca, to-
re) ima v vseh primerih enake pra-
vice kot prizadeti delavec. Gornje je
citat 70. &lena statuta, enostavneje
povedano pa sindikat lahko delavca
direktno zastopa. V praksi mora de-
lavec dati sindikatu pooblastilo oz
izjavo, da ga lahko v njegovem ime-
nu 1Jmirm zastopa.

a koncu samo e napotek: stro-
kovni delavei v sluzbah poslovnih
enot oz. v skupnih sluzbah - v ka-
drovsko-tehnitni operativi, pravni
sluzbi, kadrovsko-socialni sluzbi in
sluzbi, ki skrbi za organe upravlja-
nja, so dolZni delavcem, ki se Zeli-
jo_pritoZiti, dati pravilen nasvet o
pritozbeni poti; o pristojnostih sin-
dikata pa na tem mestu ne bi po-
drobneje govorili,

J. DeZman
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Junija dale¢ pod nacrtom

Plan skupne proizvodnje smo v ju-
niju dosegli komaj 55,9 odst., v ku-
mulativi 81,3 odst. Le-la se nam je
od kumulative prvih petih mesecev
zmanjiala za 5,1 odst. Za 8.478 ton
prodanih izdelkov smo iztrZili 173,9
milijona din, kar je v poprecju 20,51
din/kg. Od tega smo prodali na do-
madcem trgu 6.232,7 ton ali za 102,8
milijona din, izvozili pa smo 2.245,3
tone ali za 71,1 milijona din, kar
znasa prek 6 milijonov dolarjev.

SKUPNA PROIZVODNJA
PADA

Plan proizvodnje v Jeklarni ni bil
doseZen zaradi slabega odvzema je-
Kla v predelovalnih obratih. Od na-
bavljenih legur je v zatetku primanj-
kovalo niklja in drugih Cistih legur,
nakar se je dobava stabilizirala. Eo
ma je bila le dobava Fe Cr carbu-
re, kar pa ni motilo izvrevanja pro-
grama. Ob pomanjkanju narocil so v
eklarni za dalj Gasa ustavili del pe-
%i. nekaj delavcev so poslali v dru-
ge obrate, nekaj pa jih je 3lo tudi na
dopust. Na agregatih pa, ki 3¢ ob-
ratujejo, skuajo doseti vedji utinek
na enoto &asa in boljfo kakovost.

Tudi v Yaljarni je bila kolitinska
proizvodnja dalet pod natriovano,
doseZena le 50,6 odst., kar je glede
na sestavo naro€il tudi pricakovati.
Vzrok je v izredno razdrobljenih na-
rotilih in mi¢ bolisi izgledi niso za
julij in avgust. Ob taki sestavi naro-

il odpade ogromno Casa na pripra-
vo proge. Precej obratovalnega Ca-
sa so pobrale tudi mehanske in elek-
tro okvare. Vzrok niZje kolitinske
proizvodnje je tudi valjanje orodnih
in visoko legiranih jekel.

Tudi v Kovagnici zahtevajo raz-
drobljene pozicije vetjo azurnost in
prizadevanje. Zaradi ppmarﬂknn}n
narotil je bila proizvodnja 71,4 odst.
Obdobje dopustov in remont kladiv
j¢ dodatno vplival na realizacijo.
J§m‘h: 1z jeklarne so imele veckrat
zamudo, zato je bilo tudi delo v ob-
ratu izredno tezko planirati. Neus-
pela proizvodnja je na normalni rav-
ni. Posebno pozornost pa posveta-

jo orodnim jeklom, katerih metalo-
grafske analize kaZejo, da jih v ko-
vatnici pregrejejo. i

Ob 48,5 odst. proizvodnji v Jek-
lovleku so imeli velike teZave z re-
monti strojev, posebno na brusil-
nem stroju, kjer je najve narofil. Ze-
lo se tudi pozna, da ni narotil za
vieteno Zico, saj teh delaveev ne
morejo dovolj uspedno premestiti na
druga ustrezna dela. V prvi polovici
meseca 5o nastajale tezave tudi za-
radi pomanjkanja vioZka. .

V PE Jeklolivarna Se vedno pri-
manjkuje narotil. Plan pa so dosegli
57.9 odst.

E Stroji so ob visoki proizvo-
dnji stiskalnic presegli plan proizvo-
dnje za 64,4 odst, Prodaja bi lahko
bila sicer Se nekoliko vi§ja, a so v
Spediciji ostali nefakturirani pilger
valji za Sisak.

manjkanje dela na oddelku br-
zoreznega orodja — E;ema]o naro€il
- neenakomerna dobava segmentov
in diskov iz Kalilnice ter obcasni iz-
padi strojev in velika odsotnost z
dela so pripomogli, da plan v In-
dustrijskih noZih ni bil doseZen. Ze-
lo primanjkuje naroéil tudi v Pnev-
mati¢nih strojih. Prav tako jih m
dovolj v Yzmetarni. V PE Obdela-
va so plan dosegli le v Orodjarni.
Dokaj ugoden rezultat '[nmizvod-
nje so v juniju dosegli v PE Arma-
ture.

NA DOMACEM TRGU
PRIMANJKUJE NAROCIL

Junijska prodaja na domacem trgu
v PE Metalurgija ni bila uspesna.
Valjarna plana ni dosegla predvsem
zaradi predirokega asortimenta, po-
gostih menjay valjev in iztrofenosti
valjarske proge. V Kovalnici je pri-
manjkovalo narotil za stiskalnice in
kovaSki stroj. Jeklovieku je v prvi

lovict meseca gjimamiwvalo vioz-
E za vleteno Zico. Na brusilnih
strojih, ki imajo dovolj narotil in
ugoden asortiment, je prislo do vedje
strojne okvare. p

Ob slabem asortimentu in poma-
njkanju naroéil plana niso dosegli v

PE Jeklolivarna. Vegjih izboljSanj pa
tudi ni pricakovati v avgustu.

V PE Strojih so kolitinski plan
presegli, vendar zaostali za vredno-
stnim. Razlika med koli¢insko in fi-
nanéno realizacijo je nastala zaradi
odpreme veje kolicine plotevine, za
katero je bil narejen samo prenos. V
individualni proizvodnji primanjku-
je naro€il.

Naro¢il primanjkuje tudi v PE Ob-
delava. V Orodjarni nimajo dovolj
narotil za orodje. NoZi so dosegli
plan le 62,6 odst. V 3pediciji je os-
talo zaradi nepravoasne dostave
okoli 3 t noZev. V Pnevmatiki je bil
plan doseZen 52,3 odst. Prodali so
v glavnem rezervne dele. Tudi
Vzmetarni kljub navidez dobrim re-
zultatom zelo primanjkuje narogil.

Plana tudi niso dpscgii v PE Ar-
mature. Pomanjkanje narocil na do-
madem trgu so pokrili z izvozom.

IZKORISTEK DELOVNEGA
CASA

V juniju je bil delovni Cas izkoris-
ten 79,68 odsi., odsotnosti pa so
znadale 20,32 odst. in so bile raz-
deljene takole:

- letmi dopust 7.82 %
~ izredno plafani dopust 1,95 %
- sluZbena potovanja 0,44 %
- bolezni 8,76 %
~ druge placane odsot. 1,12 %

acane odsotnosti 0,23 %

; m',g
SKUPAJ
Ure v podaljianem delovnem Ca-

su so znaSale 0,65 odst. in so bile

za 0,21 odst. manjSe kot v maju. To-
krat so imeli najve¢ nadur v Trans-
rtu 2,92 odst., Turizmu in druz-
nem standardu 2,64 odst., Strajih

2,62 odst. Vsem drugim se gibljejo

nadure pod enim odstotkom.

1ZVOZ NAD NACRTOM

V PE Metalurgija so koliinski
lan dosegli v Kovacnici in Jeklovle-
u, v slednjem predvsem zaradi od-

pohim zalog. V Valjarni so za pla-
nom zaostall.

ODSTOTKI DOSEGANJA NACRTOVANE PROIZVODNJIE
SKUPNA FAKTURIRANA
DUERIAY. PROIZVODNJA | ODPREMA  |REALIZACUA 1zvoz 1Zvoz DOMALT THG
POSLOVNA ENOTA e Ao din din din
junij | ebir | junij | =bir [juni) zbir | junij abir | junii abir | junij ehir
JEKLARNA 59,0 | 83,6 | - - - = 4 5 > E
VALIARNA 50,6 | 78,7 | 53,9| 76,8 | 52,2 | 75,0 ] 62,6 | 58,0 | 60.7 | 57.3 | 48,6 | 82.5
KOVALNICA 71,4 98,4 79,1 J103,3 B4,4 |100,8 |157,6 |136,7 |153.) |132.9 73 97.4
JEKLOVLEK 485 | g3.4] 76,8 62,4 | 69,2 ] 59,5 [143,4 | 44,3 1396 | 43,1 | 50,2 | 62,1
P E METALURGIJA ss.ol| s1,5] s1,6] 79,0 | 62,8 77,6 ]| 82,1 ] 64,2 | 79,7 | 62,3 | 57,6 | 82,0
PE JEKLOLIVARNA 57,9 62,6 so,5| «3,6 ] ¢0,7) 47,8] 51,2 77,8 ]| 49,5! 76,0 43,7 | 40,5
P.E°-STRON 1644 ] 90,4 lae7.0 96,3 96,3 72,5 Laon,s ] 7a,5 | 98,3 60,0 ] 93,0 ] 75,2
NAMENSKA PROIZVOD. 99,3 | 98,5 125,7 3260 | 206,21 |135,5 |107,5 J158,2 J103,2 |154,4 |126.6 =1
ORODJARNA 120,90 ) 78,30121,2] e3,7] 60,3 ®1,2 ] 35,3 |ues,B | 34,3 |178,1 | 63,2 | 70,0 |
= NOZI, BRZOREZ, OROD.| oy o| oo o ws,a| 74,7 | w0,9 | 72,6 [136,8 [112,8 [135.6 [110,2 | s6.8 | 55.4
- GREDICE 224,10 L1ar,2] - - - - - - - - - -
INDUSTRIJSKI NOZI vzl oeel ss,7) 75,3 ) ezl 2aabuavie fasie fa32.00 [h0aie | 57,1 | 56,8
PNEVMAT. STROJI 52,1 59,4] s52,1( 61,8 ®9,0| 78,0 |118,8 |117,5 [11a,6 |213,8 | 89,0 | 76,8
VZMETARNA 79,7 | e9,5] 74,4] 90,1 |102,9 |108,5 | 83.4 |123,0 | 79,3 |116.0 |105.6 |107,4
KALILNICA = - - lasa,7ljes,a | - - B - l1s52,7 l10s,1
P E OBDELAVA 96,1] 93,8] 90,7 96,5] 94,8 |106,6 J109,8 | 151,5 |ros,6 |147,7 ] 84,7 | 68,3
P B ARMATURE 104,8] 99,4 304.5) 200,13 [120,4 ]3035 Jaza.n [223,3 [124,7 J1ro0,9 | 86,0 | 76,6
STORITVE DRUGIH _ i, _ wolies] - : = z a4 1126,
SKUPAJ FODJETIE 5s,9] e1,3] 67,3] 79,72] 3,4] 81,0 98,5] 95,0 92,3 | 92,6 | 64,3 | 75,4

Od predelovalnih obratov so bili
najbol) uspeini v PE Stroji, saj so
plan precej presegli, in to predvsem
na racun prodaje na klirinskem trgu.
Plan so 3e presegli v Industrijskih no-
Zih in Armaturah. J

V Zelezarni smo tako presegli za
juny predvideni dolarski plan na
konvertibilnem trgu za 17,7 odst., na

klirinskem trgu za 84,8 odst., in v
skupnem za 23,5 odst.
UYOZ

Vjuniju smo 2e dolgovali inozem-
skim dobaviteliem znatna sredstva
za dobavljene repromateniale in re-
zervne dele iz preteklih mesecey.
Platilna nesposobnost Zelezarne je
Egvzméita. da nam inozemski do-

vitelii ne dobavljajo vet blaga
nodprtow, kar pomeni, da bodo zara-
di tega moteni tudi nadi proizvadni
procesi ter bodo vpragljivi dobavni
termini. V tem mesecu je prispela
oprema fe FLACKT iz Svedske, in
sicer odpraSevalna naprava, ki bo
sluZila za odpra3evanje in protizvol-
no zastito nove UHP elcktro pedi.

NABAVA DOMA

Tudi v juniju je na podro&ju na-
bave povzrotala vetje Brt_)blcmc pre-
dvsem_nelikvidnost. Pri nabav se
namret v precejinjem obsegu orien-
tiramo na dobavitelje (trgovske hi-
$e), pri katerih se posluZujemo kom-
penzacij.

Velik problem v nabavi predstavija
neustrezna ratunalnidka podpora,
nimamo $e namret zadovoljivo rele-
ne sprotne spremljave cen in giba-
:Iljaa zalog. Pri tem je treba vedeti,

zaradl nenadrtovane porabe ma-
terialov velikokrat prihaja do na-
bay, ki so interventnega znataja. V
tak$nih primerih pa je obitajno vse
rejeno roku dobave, ne pa osta-
im kriterijjem, kot so cene, plalilni
pO%UjI in kvaliteta.
nabavi so v tem mesecu S¢ or-
nizirali vse aktivnosti za zmanj-
ﬁnjc zalog na minimum. To je,
bomo imeli zaloge izkljutno le za
strogo namensko uporabo v posa-
meznih PE, ne bomo pa narotali
na zalogo komerciale.

Z vedjimi dobavitelji pa se dogo-
varjamo, da bomo z njimi vzposia-
vili ratunalniSke povezave - posto.
Tako bomo imeli njihove liste zalog

in prodajne cene blaga stalno aZun-
rane.
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Nujnost zmanjSanja Stevila
zaposlenih v Zelezarni Ravne

(Razprava na obZutljivo temo)

Tema, o kateri Zelim v pris-
pevku razpravljati, je postala
ena najbolj vrocih tem v slove-
nskem prostoru. Po moji oceni
jevtem trenutku celo pred raz-
pravami o placah, in je v zad-
njem desetletju nedvoumno
prevliadovala. Nasprotno pa
lahko skozi tujo prakso opazu-
jemo, da v razvitih dezelah pos-
taja to vse bolj »urejeno« ob-
modéje (s celo vrsto pravil), da
pa se z zadnjimi dogodki v
vzhodnoevropskih  drZavah
vzpenja pri njih na prvo mesto.
Zato obstajajo makro-ekonom-
ski in socialni razlogi, in zara-
di svoje univerzalnosti prizade-
nejo vsako podjetje, saj ni mo-
goce biti »otok« sredi dogajanj.
Tako je tudi z Zelezarno Rav-
ne, ¢e si o zelimo ali ne.

Zelezarna Ravne Jje skozi ce-
lotno obdobje, tja do 1987. leta
poznala le eno kategorijo: rast.
Vmes so bila leta, ko je podjet-
jeimelo veé tezav, todasplosen
zakljutek je nedvoumen. Vsa-
ko leto je Stela vet zaposlenih,
vsako leto veé strojev, vsako le-
to ved stavb. Vsa ta dogajanja
50 bila tesno povezana z eko-
nomsko politiko in druZzbeno
ureditvijo. Delo in razporedi-
tev sta bili druZzbeni kategoriji,
iz katere so izhajale ustavne
pravice. Zato je bil cilj take ure-
ditve Cimvecje Stevilo zaposle-
nih in ker so bili odsotni ele-
menti trZznega gospodarstva,
tudi cene takSne »podzaposle-
nosti« nismo poznali. Dolgo-
letna praksa je tako oblikovala
tudi nase vrednote, nalo za-
vest. Takdni smo tudi vstopili v
obdobje, ki poskusa na podroé-
Jju ekonomije vzpostaviti odno-
se, ki veljajo v razvitem svetu.
Sprememb, ki jih je prinesla o-
bstojeta zakonodaja, se Se ne
zavedamo, spoznavamo jih bo-
lj od daleg, ko beremo o steca-
jih, o odpuscanjih, o primerih
Jesenic, Stor, Skopja, ipd. Celo
vet, v spremembe Se tudi ne
vejamemo, ali pa si Zelimo,
da bi se nas izognile. A

Posledica trzne ekonomije je
pravilo, da mora podjetje pos-
lovati ekonomiéno, Ce Zeli na
trgu obstati (zato v tujinine po-
znajo podjetij za nedolocen
¢as, firme Ze ob ustanovitvi na-
povejo neko fasovno obdobje,
za katero se ustanavljajo). To-
rej mora s svojimi produkeijs-
kimi faktorji ravnati smotrno.
In eden teh faktorjev je tudi Ste-
vilo {in struktura) zaposlenih.
Torej je prva in bistvena spre-
memba ta, da so zaposleni pos-

tali stroSek in da je pricel nasta-
jati trg delovne sile.

Konkretne spremembe, ki
kaZejo, da se je trg delovne si-
le zacel oblikovati:

— delovna sila dobiva svojo ce-
no, ki je izterljiva (sploina ko-
lektivna pogodba)

— ni ve¢ medsebojnega delov-
nega razmerja, pristopamo k
podpisovanju  individualnih
pogodb o zaposlitvi

- ni veé monopola nad delov-
nim mestom, ni ve trajnega
delovnega razmerja (presezni,
stecaj,...).

Ker se je istoCasno zaostrila
fiskalna in monetarna politika
(denarja je manj, kot je obse
»starih potreb« vseh podjetij
in zahteva po visjih platah, je to
nedvoumno usklajeno pritiska-
nje po zniZzanju Stevila zaposle-
nih tako v gospodarstvu kot v
socialni (druzbeni) nadgradnji.

In kje smo v tej situaciji v
panogi ¢rne in barvaste meta-
lurgije ter kovinsko-predelo-
valne industrije?

Ocene, ki so jih naredile tuje
konsultantske firme, se med se-
boj razlikujejo po razvojnih us-
meritvah (Mc Kinsey o sloven-
skih Zelezarnah, British Steel o
jugoslovanskih zelezarnah, Mc
Kinsey o TAM-u,...), vendar so
si v eni stvari popolnoma enot-
ne. Vse ugotavljajo, da mora-
mo v podjetjih zmanjSati §tevilo
zaposlenih za 50 %, ¢e Zelimo
postati konkurenéni na svetov-
nem trgu. To je v bistvu usoda
panoge, ki mora vlagati veC v
input (ekologijo, energijo), kot

a izlrzi s svojim outputom.
glevilénost in kapacitete v ju-
goslovanskem prostoru pa pre-
segajo trzne moZznosti. Visok
odstotek je posledica dveh pa-
ralelnih procesov, ki sta pote-
kala istocasno, a v dveh razlié-
nih prostorih:

~ v naSem prostoru smo na
podlagi sistema zdruZenega de-
la in svobodne menjave dela
zaposlovali ves naravni priliv v
obstojeca podjetja, brez dodat-
nih programov

— yrazvitem svetu so v istem
¢asu s tehnolofkimi spremem-
hami poveéevali produktivnost
in iz te panoge preusmerjali za-
poslene v terciarni in kvartarni
sektor. Tako je nastal razkorak,
ki se slidi in zdi groziiv.

Kako pristopamo k proble-
matiki v Zelezarni Ravne?

Do konca leta 1987 smo poz-
nali 3 % rast Stevila zaposlenih.
Leto 1988 smo prvi¢ koncali s
tak&nim Stevilom, kol smo ga

priceli. Istotasno smo spreme-
nili politiko Stipendiranja. V
tem letu je tudi Rudnik Mezi-
ca napovedal zmanjSanje zapo-
slenih. Leto 1989 smo koncali
z manj zaposlenimi, kot smo
a priceli. Prvic nismo omogo-
cili pripravnistva vsem Stipen-
distom, pri¢eli smo spodbuijati
predéasno upokojevanje.
Za leto 1990 smo napovedali
5 % zmanjSanje Stevila zaposle-
nih. Do konca junija smo dose-
gli 4% zmanjsanje. Trend kaze,
da bi lahko dosegli cilje, opre-
deljene s planom in poslovno
politiko. Vendar pa so nastopi-
le resne motnje in kaZejo na to,
da bomo morali e globlje in o-
streje _poseCi na kadrovskem
podrodju (dosegamo le 80 %
blagovne proizvodnje, trine
moznosti so omejene, likvid-
nostne tezave so zmeraj teZje
premostljive). Pred sabo ima-
mo vet zakonskih moznosti, ki
jih bomo morali energi¢no iz-
koristiti. Pri tem velja opozori-
ti, da k temu pristopamo zadnji
izmed slovenskih Zelezarn, saj
smo prakti¢no ves ¢as skusali
problem resevati drugace.

Kaj torej lahko pri¢akujemo
letosnjo jesen in tudi §e vse na-
slednje leto?

1. Pov=¢ali bomo aktivnosti
za predéasno upokojevanje na
podlagi odpravnin,

2. lzvrdili vse aktivnosti za
pridobivanje sredstev za dokup
let vsem delaveem, kijim manj-
ka 5 ali manj let delovne dobe.
Ker je dokup let breme, in ga
ne more prevzeti le podjetje sa-
mo, bomo v primeru, da druz-
ba ne bo sodelovala, ponudili
delavcem doZivljenjsko rento v

visini razlike, ki nastane med
polno pokojnino in zmanjiano
]pogojnino (zaradi manjkajocih
et).

3. Predlagali delavskemu
svetu, da pristopimo k izdelo-
vanju seznamov zaposlenih, ki
nimajo (dovolj) dela. Pri tem
bomo za take delavce uporabili
zakonsko moZnost o ¢akanju
na delo z nadomestilom place.
Ker imamo v nekaterih delih
podjetja tudi perspektivno do-
volj dela, bomo ustrezen del ¢a-
kajoCih na delo prekvalificirali.

4. Prerazporejali delavee ne
glede na formalno izobrazbo
na tista podrodja, kjer je dela
dovolj, ali pa smo v preteklosti
najemali izvajalce izven Zele-
Zarne.

5. Pripodpisovanju individu-
alnih pogodb z Ze zaposlenimi
bomo postavili pogoje o pol-
nem angaziranju za podjetje in
opustitve vseh resnih stranskih
dejavnosti,... posegajo v pro-
duktivnost zaposlenih, ali celo
v dejavnost podjetja.

6. Predlagali bomo delavs-
kemu svetu, da vse dotlej, dok-
ler bomo imeli tako mizko pro-
izvodnjo, uvedemo v reziji PE,
kier ne dosegajo plana, prisilne
dopuste za taksen odstotek za-
poslenih, kot je nedoseganje
plana ter prisilne dopuste za
takSen odstotek zaposlenih v
skupnih sluzbah podjetja, ki u-
streza obsegu PE v celotnem
podjetju.

7. Poskrbeli bomo za to, da
bomo zaostrili delovno in teh-
nolodko disciplino ter proti ru-
Siteliem najostreje ukrepali.

8. Povetali aktivnosti na raz-
vojnem in poslovnem podrod-
ju, tako da bi prisli do novih de-
lovnih mest, ki edino lahko tra-
jneje redijo kadrovsko proble-
matiko. Ni namre¢ dovolj le
zmanjsati Stevila zaposlenih,
treba je povedati tudi obseg na-
¢ proizvodnje, zato pa so po-
trebna nova, produktivna de-
lovna mesta.

Iz vsega tega je torej razvid-
no, da Zelimo v prvi vrsti upo-
rabiti tiste instrumente, ki ¢im-
bolje refujejo posameznikov
poloZaj in ki problematiko ok-
virjajo znotraj podjetja. Druzba
pa pri tem mora sodelovati, saj
Je, prvié, sodelovala tudi v pre-
teklosti s svojimi usmeritvami
in drugi¢, v sedanjosti je posta-
vila instrumente (dokup let
upok.), ki so izredno dragi.

Podpredsednik PO
Brane Zerdoner
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KAKO IN KDAJ

DO STANOVANJA

V drugi polovici leta bodo v
OE Stanovanjske razmere op-
ravili celovito analizo stanova-
njskega fonda Zelezarne Rav-
ne. Poskudali bodo ugotoviti,
koliko stanovanj je dejansko
last Zelezarne in kdo v njih sta-

cem, Se vedno pa prispeva sred-
stva za vzdrZevanje leh stano-
vanj. To bodo posku3ali spre-
meniti tako, da bodo stanova-
njapriselitvah vzeli nazaj inda-
li v uporabo svojim delavcem
ali pa jih bodo odpisali.

Ob vsesplodni krizi in slabih
poslovnih rezultatih je tudi re-
Sevanje stanovanjske proble-
matike delavcev Zelezarne ve-
dnoteZje. VZelezarniimamo tri
prioritetne liste za pridobitev
stanovanj:

~ prioritetno listo za dodeli-
lev 0z, zamenjavo stanovanja,
na kateri je letos evidentiranih
335 prosilcev

prioritetno listo za pridobi-
tey garsonjere, na kateri je 117
prosilcev, in

— prioritetno listo za pridobi-
tev kadrovskega stanovanja, na
kateri je evidentiranih 12 pro-
silcev.

Prioritetne liste se sestavljajo
vsako leto znova, vrstni red
prosilcev pa se doloéi glede na
stanovanjske razmere delavca,
socialno in zdravstveno stanje
delavea in njegove druZine, de-
lovno dobo, razporeditev de-
lovnega Casa, dobo &akanja na
stanovanje in reSevanje Sirih
druzbenih potreb.

Na tej osnovi sestavljene pri-
oritetne liste potrdi Delavski
svet zelezarne, v OE Stanovanj-
ska razmerja pa nato i3ejo re-
§itve in poskusajo zadovoljiti
Eimvet prosilcev, Kako jim to
uspeva, pa nam je povedala tov,
Sonja Slemnik, vodja te enote:

»Letos smo uspesno zaklju-
ili adaptacijo samskega doma
na Ce€ovju 13 in smo s preure-
ditvijo pridobili 20 stanovanj, 6
garsonjer in tri kadrovska sta-
novanja. Do konca leta pa bo-
mo lahko zagotovili precej
manj stanovanj, saj Zelezarna
nima denarja za gradnjo ali na-
kup novih stanovanjskih enot.

ﬁeﬁevanjc stanovanjske pro-
blematike je tako omejeno le Se
na medsebojne izmenjave sta-
novanj in redke izpraznitve. Pri
izmenjavah se pojavljajo teZa-
ve, saj delavec ali upokojenec,
ki je pripravljen zamenjati ved-
je stanovanje za manjse, pogos-
to Zeli imeti toéno dolofeno
stanovanje. Ce 1o ni mogode,
sploh ne Zeli ved menjati. Zato
pogosto prej dobijo stanovanje
prosilei, ki po prioritetni listi e
niso na vrsti,

Med letom se pojavi tudi ne-
kaj izrednih oz. nujnih kandi-
datov, katerih stanovanjski
problemi se refujejo izven &:10-
ritetnih list. Tem poskuSamo
¢imprej zagotoviti stanovanje,
zadovoljni pa so tudi z manj-
vrednimi ali manj8imi stanova-
nji. To so seveda zasilne redit-
ve, delavci pa imajo moZnost,
dase nato prijavijo naredne pri-
oritetne liste.

Velik problem so predvsem
druzine, ki Zivijo v samskem
domu na Cetovju 24, saj so nji-
hove stanovanjske razmere ne-
vzdrZne, seveda pa je to tudi
proti predpisom.

Za pridobitev stanovanja je
potrebna tudi finanéna udelez-
baprosilca, kisedoloCiglede na
visino OD in vrednost stanova-
nja. Pri tem je priskocila na po-
mo& banka, ki delavcem spel
omogod&a najemanje kreditov v
ta namen. Nekaterim delavcem
pa v skladu z njihovo finané-
no sposobnostjo odloZijo pla-
¢ilo 0z. jim omogocijo placeva-
nje na obroke. Prav tako delav-
cem z nizkimi dohodki in upo-
kojencem omogoéijo subvenci-
jo stanarine, vendar le tistim,
katerih stanovanjski prostori
ne presegajo standarda za vel
kot 10 odst.

Vzelezarni dodeljujemo tudi
gradbene kredite. Prosilec, ki
kredit prejme, se s pogodbo za-
veZe, da bo v dolo¢enem casu
izpraznil Zelezarnisko stanova-
nje, ki bo tako na voljo drugim
delaveem. Vendar pa dobitniki
kredita pogosto prenesejo sta-
novanjsko pravico na otroka, ki
lahko stanovanje obdrZi, e je
kvadratura v skladu s standardi,
sicer pa mu ponudijo manjie
stanovanje. Tako z dodelitvijo
gradbenega kredita Zelezarnale
redko pridobi prosto stanova-
nje za prosilce na prioritetnih
listah.«

Problem, s katerim se zadnje
tase srecujejo, so tudi nasilne
vselitve, ki postajajo vse bolj ak-
tualne. Delavcei se brez stano-
vanjskih odloéb vseljujejo pre-
dvsem v manjvredna stanovan-
jain sobe, Zelezarna lahko pro-
ti tem krSilcem pravil ukrepa
prek pravnesluZbe z rednim so-
dnim postopkom. Ker pa sodni
mlini meljejo poasi, se reSeva-
nje teh krsitev pogosto potegne
kar na nekaj let. To pa je e do-
daten motiv za delavce, ki se
posluZujejo takih reditey.

lezarna Ravne je lastnica
priblizno 2200 stanovanjskih
enot. To pomeni veliko knjiZno
vrednost, velik denar, vendar
pa je to hkrati tudi velika ob-
remenitev. Zelezarna mora ta
stanovanja vzdrZevati, Ceprav
ni njihov upravljalec, prodati
pa jih (v skladu z obstojeéo za-
konodajo) ni mogoce. Izjemaje
le preurejeni samski dom na
g:govju 13, ki ga neposredno
upravlja Zelezarna.

Tak&no prakso Zelimo razsi-
riti tudi na druga stanovanja in
jih tudi prodati, esar pa zako-
nodaja ne dovoljuje. Zato nes-
trpno priakujemo novo zako-
nodajo, ki naj bi sprostila raz-
li¢ne poti za reSevanje stanova-
njske problematike.

Trenutno v Zelezarni ni fi-
nanénih sredstev za gradnjo in
nabavo stanovanj. lavcem
tako ostane le ena zanesljiva
pot do stanovanja: lastna iznaj-
dljivost. Pri tem pa so eni holj,
drugi manj uspedni

nuje. Pred leti je Zelezarna da-
la svoja stanovanja v uporabo

tudi drugim, ne le svojim delav- Irena Nagernik

OSKRBA Z ENERGIJO
V JUNLJU 1990

Kot kaZe trenutno stanje na nasem trgu, je vedina gospodars-
kih subjekiov laZje krmarila v fazi visoke inflacije kot v fazi ob-
stojeih gospodarskih sprememb s stabilnim te¢ajem dinara, res-
triktivno monetarno politiko z visoko obrestno mero in z viso-
kimi obveznostmi do druZbenopoliti¢nih skupnosti. Posledice se
kazejo pri padcu proizvodnje, likvidnostnih teZzavah s Stevilnimi
blokiranimi Ziro raduni, s stecaji, nara$¢ajoo brezposelnostjo in
drugimi podobnimi pojavi, ki spremljajo gospodarstvo ob prehodu
z enega na drugi model.

Na podro&ju cen v tem ¢asu ni bilo bistvenih sprememb, drob-
no prodajne cene pri Siroki porabi pa so niZje, kot so bile na za-
Cetku leta. Tudi cene energije se od decembra 1989 niso bistve-
no spremenile, zemeljski plin pa se je celo pocenil za 0,40 din/Sm3.
Popretna cena tega energenta, ki je po energetski vrednosti v
Zelezarni krepko na 1. mestu, pa trenutno znasa 1,90 din/Sm3.

Sicer pa smo imeli v juniju po okvirnih izratunih za 22 mili-
jonov din stroSkov porabljene energije, kar je za dva milijona manj
kot v maju, Ker je v juniju tudi skupna proizvodnja padla od
31.965 ton v maju na 25.760 ton v juniju, so stroski energije na
tono skupne proizvodnje zaradi tega porastli od 751,14 din/tono v
maju na 856,52 din/tono v juniju. Podoben trend gibanja stros-
kov se kaZe tudi pri izratunu stroSkov energije na tono skupno
prodane robe.

Dobava primarnih energentov je bila redna, enako tudi proiz-
vodnja in oskrba porabnikov s sekundarnimi energenti. Pri oskrbi
s komprimiranim zrakom smo morali zaradi okvare vijatnega
kompresorja SVKE-6001 ob&asno uporabiti kisikov kompresor za
pridobivanje komprimiranega zraka.

Za normalno oskrbo porabnikov s kisikom smo nabavili iz To-
vame dusika Ruse 45.900 kg tega plina, kar je 9,4 % od skupne
porabe., Argona smo nabavili 50.450 m3n, in sicer iz lovarne
KEMO Ljubljana. Zbrali smo 5.900 | odpadnega olja, ki ga poku-
rimo na kotlih ali ogrevnih peteh. Od tega je 1.900 | olja pri-
peljanega od naprave za cepljenje emulzij.

Iz primerjave porabe energentov v primerjavi s planiranimi je
ugotovljeno, da smo plan prekoragili pri €istem duSiku (47,5 %)
in porabi sanitarne tople vode (41,4 %), kar ni normalno. Vzroke
za tako porabo bomo raziskali in v naslednjem mesecu dali po-
rodilo. Porabe ostalih energentov so manj$e od planiranih. Manj-
§a je bila tudi skupno porabljena toplota iz ZP+PB+M od pla-
nirane (za 19,3 %). Koli¢inske porabe energentov so bile v pri-
merjavi s proizvodnjo $e vedno previsoke, kar je odraz povetanja
specifiénih porab energije v primerjavi s planiranimi oziroma z
lanskim junijem.

1. Primarni energenti Poraba Str. v din
Elektro energija 13 941 754 kWh 8 957 396,35
Zemeljski plin 3631797 Sm’ 8 864 582,66
Butan propan 17 480 kg 85 815,34
Mazut 141 320 kg 383 987,53
Karbid 8 800 kg 55 440,00
2. Sekundarni energenti Poraba Str, v din
Acetilen 3056 kg 104 015,00
Industrijska voda 1 540 265 m* 792 589,19
Sanitarna topla voda 12034 m* 189 371,86
Para 4113 300 kg 1 704 473,53
Kisik 488 308 ]:gl 1 178 556,82
Eomprimirani zrak 6355128 m*, 732 608,21
isti dusik 354 m’, 8 476,06
Tehniéni dudik 22071 m? 34 666,67
Argon 4842 m', 122 093,53

Ing. Ferdinand Kotnik
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Kakor je gornje ime za nepoz-
navalca zgodovine dokaj nena-
vadno, se ve, da je imela rimska
boginja svoj tempelj z imenom
IUENNA v Globasnici nedale
od Pliberka, od koder izvira tu-
di ime za pokrajino Podjuna. In
to ime je vzeto za ime mesane-
ga podjetja, za katerega je ured-
nik FuZinarja prosil, da bralce
obvestimo o enoletnih izkus-
njah.

Po dobrem letu dni poslova-
nja Ze lahko zapiSemo, da v le-
tu 1987 sprejeta odloCitev o us-
tanovitvi skupnega meSanega
podjetia v tujini Ze daje plodo-
ve. Pokazalo se je, da se cilji
ustanovitve uresnicujejo. Svoje-
vrstno prednost predstavlja tudi
sama blizina sedeza podjetja.

Lansko leto je bilo prvo leto
polnega dela. Z 80 milijoni ATS
doseZenega prometa planiran
promet sicer ni bil doseZen, pa
vendarle smo lahko zadovoljni.
Z Zelezarno Ravne Je bil dose-
zen promet 39 milijonov ATS na
izvozu in 18 milijonov ATS na
uvozu, skupni promet je znasal
57 milijjonov ATS. Ostali promet
se je realiziral z drugimi podjet-
Ji.

Firma ima zaposlenih pet de-
lavcev in eno pripravnico. Na
zadnjem zboru druZabnikov je
bilo ugotovljeno obojestransko
dobro sodelovanje, ki se kaZe v
1z meseca v mesec rastoéem pro-
metu in raziiganju poslov, na
drugi strani pa v pridobivanju
kreditov za finansiranje nasega
izvoza. Skromen dobitek v pr-
vem letu je brez dvoma dobra
legitimacija za poslovodjo in so-
delavce, vsem skupaj pa prava
pot za vstop v Evropo. Gledano
zgodovinsko lahko retemo, da
se preko IUENNE zalenja po-
novna stoletna navezava naSega
podjeja na avstrijsko-nemski
gospodarski prostor, ki je neka-
ko bil prekinjen po drugi svetov-
ni vojni, Spoznavamo, daz IUE-
NNO bolje dojemamo gospo-
darske izkusnje, ckonomsko te-
orijo in finance, ki so svetovni
pojem. Skozi to hiso se bomo
z nasimi posebnostmi hitreje pri-
lagajali standardom mryilcjkih
gospodarstev, kar avstrijsko in
nemsko vsekakor sta. Zlasti se
nam zdi silno pomembno naj-
novejfe dejstvo, Lj. zdruZitev
obeh Nemdij, na katerih gospo-
darstvo je navezano tudi avstrij-
sko, kjer imamo naSa vrata -
IUENNO, ki bo ravno prava to¢-
ka za kvalitetnejie vkljutevanje v
evropski gospodarski prostor, s
katerim smo bili veliko let (Boe-
hler) v svoji zgodovini pravza-

prav njegov sestavni del. Zal
nam mora biti samo, da smo
pozabili in zapravili vrednote
srednje Evrope.

Naj se slisi Se tako bogoklet-
no in v stilu kazanja s prstom
na druge, nas izkuSnje intenziv-
nega vkljutevanja v Evropo (2-
krat povetan izvoz) utijo, da bo
moralo preteti §e precej MelZe,
da bomo resniéno spoznali in se
tako tudi obnasali, da z zavero-
vanostjo v koliCinske kazalnike,
v proizvodnjo, da mora biti vse
prodano, in to takral, ko je na-
rejeno, nima s standardi trzno
razvitih gospodarstev ni¢ skup-
nega (kvaliteta, zvestoba dobav-
nim rokom, konkurencne cene,
dobicek). Nekaj cvetk, ki pove-
dano potrjujejo:

Pred tremi tedni smo poslali
kupcu v Belgijo kot prvo in po-
izkusno narotilo dve orodji, ki
sta bili kontrolirani na najmo-
dernejsi merilni opremi Feranti
in je kupec ugotovil, da sta iz-
delani dale¢ izven toleranc in kot
popoln 3kart. Kljub temu, da
smo za Skart vedeli, smo orodji
odpremili. Oseba, ki nam je pre-
ko ITUENNE posel zaupala in
nas z njim Zelela testirati, ima
v firmi teZave in se sprasuje, ali
naj nam zaupa posel za 3 mili-

MesSano podjetje
GmbH Pliberk

Jone dolarjev! Za drug posel iz
Avstrije smo porabili namesto
150 ur ez dobrih dvesto ur, pri
ponovljenem enakem posiu pa
ob osebnem angazZiranju od-
licnega organizatorja dela (me-
hansko obdelavo) opravili v 130
urah. Tretjega kupca smo Ze ob
prvem naro€ilu prosili, da naj
nam ob zamudi ne bi ratunal
penalov! S Eetrtim smo se dogo-
vorili za dobavo palic dol. dol-
zine, po podpisu pogodbe pa
smo mu sporocili, da takih dol-
Zin ne moremo dobaviti itd,

_Pricujota dejstva in razmislja-
nja, Ki za njimi stoje, nam vrat
v svet ne bodo odpirala, pa e
imamo deset [IUENN. Naj nam
le-ta Se tako pomaga tako pri na-
roCilih, kakor pri finansiranju,
njena uspeinost/neuspesnost je
direktno odvisna od naSega ob-
nasanja in ravnanja.

In ¢e bi bilo nafe ravnanje
drugacno, trzno, bi letodnji pla-
nirani promet lahko bil vetji od
189 milijjonov ATS. Na nas je
torej, kako in koliko nam bo
ITUENNA odpirala vrata v Evro-

V hifi imamo dve analizi zna-
nih svetovnih raziskovalnih firm
Mc Kinsey za slovenske Zelezar-
ne, po kateri imamo v Zelezar-

ni Ravne na podro&ju ¢rne me-
talurgije iskati perspektivo v vi-
soko legiranem asortimentu, v
glavnem v izvozu s temeljno za-
htevo: moéno znizanje stroskov
malteriala in dela, in angleSke
firme British Steel Consultants
Limited, po kateri imajo od se-
danjih deset Zelezarn v Jugosla-
viji perspektivo le Stiri, med nji-
mi je iz Slovenije le jesenidka;
v petih letih pa bi se morala
najti za odvetnih 60 tisot de-
lavcev nova delovna mesta. Za
zadnjo firmo je znano, da je pred
leti reSila pred propadom ang-
leSko jeklarsko industrijo. Cetu-
di v Zelezarni Ravne analizi ugo-
varjamo zaradi nemetodiénosti,
pa vseeno ostaja dejstvo, L.
vprasanje naSe konkurenénosti.
Ni nam ne pomaga ena ali vec
IUENN s Se tako dobrim pos-
lovodstvom, &e te konkurend-
nosti ne bomo znali ali hoteli
udgjanjati. S sedanjimi navada-
mi v Evropi kaj iskati nimamo.
Ekonomsko e za 20 do 30 %
povecanega izvoza ne vzdrzimo.

karje in platno za to, da bo
IUENNA 3e bolj uspedna, ima-
mo v rokah pravzaprav sami.
Izziv je tu. Ali se bomo odzvali?

Ferdo Gnamus
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Maloprodaja po novem

V Zelezarni smo imeli do se-
daj poleg redne prodaje, ki je po-
gojena z narofili, organizirano
$e posebno vrsto prodaje. Ta je
kupcem, predvsem zasebnemu
sektorju, pomenila neko rezerv-
no moznost oz. ugodnost, da so
prisli do materiala v manjsih ko-
licinah. V trgovskih hisah so
namre¢ manjse kolitine “pove-
zane z dodatnimi stroSki.

Pred kratkim pa smo to pro-
dajo v Zelezarni na novo orga-
nizirali in jo poimenovali malo-
prodaja.

Tov. Bozinovski, vodja nove
maloprodaje, nam je povedal, da
pri tem ne gre za prodajo v kla-
sicnem smuslu, kot je obitajna
za Zzelezarno. »Poslovni tok ma-
loprodaje je ravno nasproten -
na voljo imamo izdelek oz. ma-
terial, zanj pa moramo najti kup-
Ca.«

Ideja za to, novo vrsto proda-
je se je porodila pri metalurgih.
Ti so v razgovorih 0 novem or-
ganiziranju podjetja dali tudi po-
budo za novo organiziranje pro-
daje. Pri proizvodnji v metalurgi-
Ji dobijo pri izpolnjevanju naro-
¢il veliko tehnoloskih ostankov.
Predvsem pri naro€ilih iz tuji-
ne zaradi fiksnih dolzin ostaja-
jo kosi profilov.

Metalurgi so predlagali, da jih
ne bi ponovno vragali v proiz-
vodni proces, ampak bi za la
malterial poskusali najti kupce.

o ones

»Tako smo v zelezarni organi-
zirali Li. maloprodajo, ki poslu-
je v skladu z zakonom o bla-
govnem prometu in doloéili, ki
veljajo za trgovine«, je povedal
tov. Bozinovski. »Material§n iz-
delke prodajamo pravnim in fi-
ziénim osebam, delavei Zelezar-
ne pa pri lcg‘l nimajo posebnih
ugodnosti. Se vedno pa imajo
ugodnosti pri nakupu betonske-
ga zeleza, ki se je do sedaj pro-
dajalo preko interne prodaje. V
novo organizirano maloprodajo
pa bomo vkljuéili tudi to vrsto
prodaje oz. njen blagajniski del.
Prodaja bo tako potekala na
enem mestu, material pa bo kup-
cem dostopen na enostavnejsi
nacin.

Za prodajo imamo na voljo
vse proizvodne programe jekla.
Organizirali bomo reden infor-
macijski tok iz vseh poslovnih
enol. Tako bo znano, katere iz-
delke in materiale, ki jih ne po-
trebujejo, imajo na voljo in te
bomo v maloprodaji poskusali
prodati. Seveda si ne bomo ust-
varjali veliko zalog. Ce materiala
v dolotenem ¢asu ne bomo pro-
dali, ga Bomo vrnili nazaj na pri-
pravo vioZka.

Osnova za dolocCitev cene je
posebej i1zdelan cenik tehnolos-
kih ostankov, ki zajema repre-
zentancéne kvalitete jekel, lo¢eno
po posameznih vrstah in grupah
Jekel.

Pri oblikovanju prodajnih cen
loimo:

a) tehnoloske ostanke jekel do
dolzine 500 mm in jekla s po-
vriinskimi napakami.

b) tehnolo3ke ostanke jekel
dolzine nad 500 mm.

Za tehnoloske ostanke jekel,
ki so kraj§i od 500 mm name-
ravamo doseci okrog 80 — 90 %
polne trzne cene, za ostale teh-
noloske ostanke pa polno trZno
ceno.

Na$ cenik je precej poenosta-
vlien v primerjavi s cenikom, ki
velja za redno prodajo. Ko do-
lotimo osnovno ceno, se priste-
jejo Se stroski maloprodaje. Te
smo dolo¢ili na podlagi trznih
informacyj, saj dejanskih stros-
kov 8¢ ne poznamo, in znasajo
6 odstotkov osnovne cene. Ce
kupec ne predlozi potrdila o re-
produkciji, mora placati Se pro-
metni davek, ki znaSa 33,5 %.

V primeru posebne zahteve
kupca lahko material tudi razre-
Zzemo na Zelene dimenzije. Ce-
no razreza pa zaracunamo kot
storitev in jo na fakturi tudi po-
sebej prikazemo. Plagilni pogoji
s0 podobni kot v trgovini: 15 dni
virman, platuje pa se v gotovini
ali z naro¢ilnico.

Kupci naj bi praviloma sami
prevzemali material, le v izjem-
nih primerih pa v maloprodaji
organiziramo tudi dostavo. Vse-
kakor pa velja, da je potrebno

kupljeni material takoj odpeljati.

Stranke nam in sebi olajsajo
delo, ¢e Zeleni matenal prej na-
roijo, rezervirajo in se z nami
dogovorijo o pogojih prodaje. S
tem preprecimo nastajanje tezav
in zastojev. Nasim kupcem bo-
mo poskuSali pomagati tudi s
strokovnimi nasveti. Vzacetku si
pri tem pomagamo predvsem z
obstojeco literaturo, povprasa-
mo za nasvel strokovnjake v Ze-
lezarni, na voljo pa imamo tudi
raunalniSki program jeklosort.«
Tov. Bozinovski je povedal 3e,
da so zdaj na maloprodaji zapo-
sleni trije delavci, ¢e pa bo nji-
hovo delo uspesno, bodo pozne-
je poskusali to dejavnost razsi-
riti. Seveda pa s tem ne Zelijo
ogroZati redne prodaje.

Uspesnost prodaje pa je seve-
da odvisna tudi od dobro orga-
nizirane propagande, za kar so
poskrbeli na Oddelku za stike s
trzistem. Odloéili so se za pro-
pagiranje naSe maloprodaje pre-
ko tiska in radia.

Na podlagi podatkov o vsebi-
nah in bralcih so se odlo€ili za
objavo oglasa v Casopisih pov-
sod po Jugoslaviji. Bralci teh ta-
sopisov so namred nasi potenci-
alni kupci,

Pri radijskem oglaSevanju pa
50 izbrali dve lokalni radijski po-
stayi, ki dobro pokrivata podroc-
je Slovenye in s tem tudi nase
potencialne kupce. To sta Radio
Glas Ljubljane in Radio Slovenj
Gradec.

S priviaénimi propagandnimi
obvestili bomo posku3ali priteg-
niti kar najvet kupcey, tako, da
bo nasa maloprodaja ¢im prej
zazivela in pokazala dobre rezul-
late.

Irena Nagerdik
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NOVICE IZ PE STROJI

AMERIKA

V Zelezarni Ravne Ze lep Gas
tarnamo zaradi pomanjkanja na-
rocil. Med poslovnimi enotami
je edina izjema PE Stroji, ki ima
dovolj narotil za letos in jih zbi-
ra 7e za prihodnje leto. S pre-
oblikovalnimi stroji, ki so jih do-
slej prodali na amerisko trzisce,
50 si tam ustvarili dobro ime.
Nase stiskalnice dobro delajo,
ker pa si nove montaze sledijo
skoraj vsak mesec, je to hkrati
priloznost, da monterji opravijo
Se servisne preglede in popravi-
la.

Zato so ameriSki kupci pogos-
to naSi ponovni naro¢niki.

Tako je firma Exacl product
iz Michigana, lanski kupec stis-
kalnice UHS 150, letos naroci-
la S¢ eno tako stiskalnico. V
Ameriko gre tudi stiskalnica
EDE 250, ki bi morala biti raz-
stavljena v Parizu.

S firmo Hawthorne, ki je lani
dobila v Zelezarni devet velikih
stiskalnic, bodo v Strojih skieni-
li pogodbo e za pet 2 DE 900
in eno DA 1500.

Sklenjena je ze pogodba za
stiskalnico 2 DE 1250 s firmo

PLINOVOD ZA KOTLJE IL

Midwest temping, ki bo pozne-
je narocila Se dva taka stroja.

Za montazo dveh stiskalnic
2 DE 2500, ki ju bodo Stroji
delali za podjetie Hayes Dana v
Kanadi, bo potrebna doinvesti-
cija montazne hale.

Veliko stiskalnico 2 DE 1500
je narocila tudi firma Zenith iz
ZDA.

Zanimiva ponudba prihaja iz
Toleda v Ohiu, kjer Zeli firma
DH Machinery kupiti dve celot-
ni liniji za valjarno aluminijaste
plocevine.

Firmi Pfafl iz Clevelanda bo-
do Stroji prihodnje leto odpre-
mili dve stiskalnici - 2 DE 600
in 2 DE 800.

EVROPA

Zelezarna Ravne je s stroji
prodria tudi na evropska trzista.

Stiskalnico VPS 250, ki so jo
razstavljali na seymu v Niirnber-
gu prek firme Cordt, so takoj
prodali na Nizozemsko. Za isto
firmo bodo namenili Se stiskal-
nici VPS 315 in VPS 160.

Na angleSkem, francoskem
in §panskem (rzis¢u zastopa Ze-
lezarno Ravne gospod Meyer. 7

njegovo pomodjo smo angleski
firmi Charle prodali dve stiskal-
nici VPS 200, isti firmi pa smo
dali Se¢ ponudbo za stiskalnici
VPS 160 in DE 500.

panska firma Micalor je ku-
pila stiskalnico VZS 120, Rena-
ultu iz Pariza pa smo dali po-
nudbo za dve liniji stiskalnic 2
DE 500 in 2 DE 800 ter DA
1600,

V ltalijo uspedno prodajamo
stiskalnice RAM 55 in RAM 85,
zaceli pa bomo delati ¢ RAM
115, 165, 225 in 305. S firmo
Adria Meck se dogovarjamo 3e
za VZS 1500 in VPS 200 ter za
valjarski stroj za valjanje ploce-
vine iz srebra.

SOVJETSKA ZVEZA
IN DOMACT TRG

Za Sovjetsko zvezo bodo v
Strojih letos naredili 17 stiskal-
nic tipa DE 250, 315 in 630,
dogovarjajo se za 5tini stiskalni-
ce 2 DE 1750 skupaj s triko-
ordinatnim transfer sistemom.

Ob vsem povpraSevanju in
prometu s tujino je poslovanje
z domacimi partnerji skoraj za-
nemarljivo. NaroCena je le stis-
kalnica DE 500 za Kovinoplas-
tikg iz LoZa.

Zaradi manj dela v Zelezarni tudi energetiki vse bolj iStejo posle zunaj nje. Tako so v konkuren- Ceprav posel cveti, v PE Stro-
¢i zaradi ugodne ponudbe in na manjsih delih dokazane strokovnosti dobili tudi opremo s plinom na-  ji niso brez tezav. Direktor Jurij
selja Kotlje II. To je prvo njihovo tako veliko in zahtevno delo, saj bo moralo 6 - 12 ljudi v dveh  Pratnekar toZi zaradi premajh-
mesecih in pol zgraditi 1900 m plinovoda in seveda vse drugo, kar spada zraven. Kot je povedal  nih zmogljivosti razvojnih sluzb
vodju vzdrzevanja v Energetiki Viktor PodjavorSek, se pri delu sreCujejo z mnogimi tezavami, a so  in priprave dokumentacije ter za-
prepricani, da bodo z maksimalnim angaZiranjem uspeli resiti vse. j AT A radi velikih tezav z nabavg, ki

Projekt za napeljavo plinovoda v Kotlje II Jc_nflr?dl%l zelezarna, investitorji pa so trije: Komu-  jih povzroga nelikvidnost Zele-
nalno podjetje Prevalje, Stanovanjska zadruga Brdinje in Zelezarna Ravne (za Rimskega). zarne Ravne.

H.M. Mojca Potoénik
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DELAVSKE DELNICE —
LESENO ZELEZO

Ce se 1e Se do nedavnega v stro-
kovnih krogih odvijala polemika
okoli wrazdruZbljanja«  druzbene
lastnine, je danes stvar precej bolj

(nejjasna. Med dvema moZnima op- *

cijama (sploino podrzavljanje ali
delavski »kapitalizem«) je konéno
previadala slednja, saj jo je ZIS v
svojem programskem paketu posvo-
Jil, pa Eeprav v nekoliko modificira-
ni obliki. Fama »delavskega deini-
Carstva« temelji na mnogih osnovah,
od Cisto ideolo3kih pa tja do Zlaht-
no pragmatiénih. Kot ideolosko os-
novo bi lahko opredelii Marxovo
ndelovno teorjo vrednostic v njeni
primitivai interpretaciji, da je delo
edini ustvagjalec vrednosti in da mu
potemtakem pripadajo tudi vsi re-
zultati dela oziroma »popoln proiz-
vod« 1z tega sledi, da je treba druz-
beno lastnino razdeliti med njene
ekskluzivne »ustvarjalce« - delavee,
ostale proizvodne faktore pa zado-
voljiti z drobtinicami, ki bodo padle
z Ze tako ne prevel bogato obloZe-
ne mize. Na tem mestu bi lahko za-
Celi razglabljati o »pravitnosti« taks-
ne poti v kapitalizem, vendar raje
prevzemimo kot najbolj »praviéno«
tisto alternativo, k:{f (bo) po svojih
ekonomskih uéinkih najbol) uspes-
na.

Bolj pragmatiéna podlaga »delav-
skemu delnicarstvu« pa so izkudnje
razvitih zahodnih drzav (predvsem
ZDA) z raznimi ESOP (Employee
stock option plans) dpmgraml in npu
nujnost nadzora nad enim od infla-
wskjh Zari3¢ — osebnimi dohodki,

endar kljub temu pragmatizmu os-
taja obCutek, da smo se (3¢ enkrat)
gordijskega vozla lotli s pilico za
nohte. -

Pustimo ob strani sedaj teoretic-
ne raquEe in poglejmo nekatere de-
mografske kazalce o tem, kdo so
lastniki delnic v tako razviti drzavi,
kot so ZDA. Zadnje raziskave na
borzi v New Yorku kaZejo, da j%e—
ko 47 milijonov prehivaic.ev ZDA
neposrednih lastnikov delnic, to Ste-
vilo pa bi se §e motno povelalo, te
bi rnheli e prebivalce, ki so lastniki
delnic posredno prek raznih finang-

nih posrednikov, kot so pokojninsk
skladi (npr. takSen pokojninski sklad
je lastnik kontrolnega paketa (del-
nic) najvecje korporacije na svetu -
General Motorsa). Podatkiizrazpre-
delnice kaZejo, da je v ZDA tipiten
lastnik delnic oseba srednjih let, ki
ima nadpovpreéni dohodek, z uni-
verzitetno 1zobrazbo 1n spada v ka-
tegorjo delavcev wbelih ovratni-
kov.«

Strukture lastnikov delnic v ZDA za

leto 1985:
Starost L

pod 21 let
21 do 34 23
35do 44 23
|
55 do 64 1
nad 64 let i

Sintoiicnoe

4
3
i
45 do 54 0.
7
4,
00 %

Izobrazba %

3-letna SSinmanj 5.7
4-letna S 17.8
visja izobr. il6
vis. 1zob. in vet 44.9

100 %

Prihodek gospodinjstva %
(v USD)
pod 5,000
3,000 do 9,999
10,000 do 14,999 2.8
15,000 do 24,999 16.5
25,000 do 49,999 495
50,000 in vet 26.2
100 %

(Vir: New York Stock Exchange
Fact Book 1988)

Vzadnjih letih je v ZDA dozorelo
spoznanje, da najholjsi kadri v pod-
jetjih ne bodo vet zadovoljni le z
dohodki, amﬁak bodo hoteli postati
tudi solastniki podjetij v psitholo$-
kem in v ekonomskem pomenu be-
sede. V ZDA je veliko korporacij, v
katerih delavci 3¢ vedno delajo le za
mezdo. V teh podijetjih je delovni

(ni podatkov)
5.0

tas izkoristen le 50-odstotno. Ma-
njsa ;mdiclja si lega seveda ne mo-
rejo privosciti. Prav tako ne podjetja,
ki so izpostavljena hudemu konku-
renénemu boju, in ki lahko uspejo
le z intenzivno inovativno dejav-
nostjo. V teh podjetjih mezdne de-
lavee zamenujejo delavei delniCarji.
Kot primer ku%ﬂo navedemo korpo-
racijo »People Express«, v kateri naj
bi sleherni zaposleni bil svol me-
nedZer oziroma samoupravljalec no
osnovi deleza delnic, katenih lasi-
nik naj bi bil. Na la nalin se zago-
tavlja zavzetost delaveev za podjet
je, nithov dolgoro&ni interes za us-
peh podjetya in njihova lojalnost do
Korporacije.

V zadnjem desetletju je Ze vet kot
10 milijonov zaposienih vkljuenih v
delnicarske programe ESOP. Poleg
delnicarstva se uvajajo tudi progra-
mi, ki delavcem izplatujejo del do-
bicka (Profit Sharing Plans). Danes
obstaja ?e vet kot 350.000 podjetij,
ki uveljavljajo delitev dobilka med
delavee in IJusmikc delnic. Sistemi
delitve dobitka so doka) enostavni:
najbolj pogus%) s¢ deli zaposlenim
pol dobitka. Ce je le-la na prnimer
10-odstoten, dobyo delaycr petod-
stotni dodatek k placi. Ce so do-
bitki vedji, so seveda lahko tudi do-
datki k placam bistveno vetji

Takine so izkuinje v nekaterih
razvitih zahodnih driavah. Kaj pa
pri nas? Ocitno je, da je uvajanje
»delavskih delnic« pri nas zraslo ga
povsem drug(atnjem zeljniku. &’.
gre v razvitih drzavah za povsem av-
tonomno evolutiven proces, ki ga za-
hteva boj za (trzno) preZivetje, je pri
nas la proces »revolucionarnega«
znataja, oktroiran od drzavnih or-
?nuv_ Tabela nam kaze, da so na
Zahodu lastniki delnic predvsem vi-
§ji socialni stratumi z nadpovprec-
nimi dohodki. To je tudi razumlji-
vo, saj imajo ti sloji vedjo mejno
nagnjenost k vartevanju kakor pa
sloji z niZjimi dohodki, ki imajo vec-
Jo mejno nagnjenost k EotroEnji. Ve-
deti pa moramo Se nekaj, kar je te-
meljna znaéilnost delnic. Delnice so
lahko visoko Spekulativni vrednost-
ni papirgi predvsem v nenormalnih
razmerah. Pri trgovanju s takSnimi
vrednosinimi papini velja nepisano
pravilo; »nlzognili se tveganju ni ve-
dno najboljsa resitev, ne upostevati
Iveganja je vedno napaka, «

Jelavei na Zahodu ne kupujejo
delnic (tudi) zato, ker so preveé Spe-
kulativne. V ZDA jih je med lastni-
ki le okoli 5 %. Igemvci svoje pri-
hranke nalagajo v vrednostne papir-
je, ki so trdno obrestovani in se vr-
nejo po izteku vezave v nominalni
vrednosti. Tak3ni papirji so precej
manj rizitni od delnic. Administra-
tivno prisiljevati naSega delavea v na-
ku? delnic S\’Ojcgﬂ podjeta je, milo
reteno, cinizem brez pnmere. Kako
naj tak delavec, pogosto na robu
obubozanja, prevzame laksen Spe-
kulativmi rizik kot miljjonarji na Za-
hodu, ki prakticno ne delajo druge-
ga kot ﬁrcuﬁu_icjn harzna gibanja,
da bi lahko pravotasno reagirali na
spremembe, se izognili izgubi in
»mimogrede« Se¢ kaj zasluZili.

Nekakien pogoj za obstoj delni-
Carstva je ustrezno industri's{m oko-
lje: visoka u€inkovitost, delovna dis-
ciplina, tehnolo¥ka doslednost, av-
tonomnost delovanja in kritien od-
nos do lastnega dela in dela sode-
lavcev. Kako je s tem pri nas, ni

treba posebej poudarjati. Po nekate-
rih optimisticnih ocenah le kakina
tretjina naSih podijetij ustreza sve-
tovnim merilom, se pravi, da bi se
tem podjetjem vrednost njihovih
delnic zaradi vecjega povprasevanja
dvignila nad nominalno. Pri vseh
drugih pa bi vrednost delnic padia
precej pod nominalno ali pa bi
sploh mi¢ ne kotirala, Torej so vse
Euvu_ru:l: o raznih privilegiranih dis-
ontih na nominalno vrednost (za
bivie in sedanje delavce) navadne
pravljice. Delnica je vredna natanko
toliko, za_kolikor jo lahko prodas
na borzi. Ce ima delavec pri nakupu
delnice 2 % popust, delnica pa kas-
neje, ko pride na borzo, kotira (za-
radi slabe bonitete podjetja) 20 %
pod nominalno vrednostjo, ima de-
lavec 18 odstotnih toék izgube. Npr
nominaina vrednost delnice je 100
din, delavec jo kupi po 98 din, na
borzi pa jo lahko proda le po 80 din,
torej bo imel 18 din 1zgube. Taksni
disproporci so nekaj normalnega
drugod, pri nas pa bi bili Se precej
bolj poudarjeni zaradi v veliki men
fikvne knjigovodske vre?\osli kot
osnove za izdajo delnic. Ce bi bile
delnice borzno ovrednotene, lahko
predpostavimo, da bi delnice naj-
boljsih podjetij kmalu ramcnjaﬂc
lastnike, delavei bi jih namred zelo
hitro prodali, ker bi bili zaradi revs-
¢ine to prisiljeni storiti. Zelo pou-
Cen je primer Siemensa iz zatetka
Sestdesetih let. Siemens je prodal
delnice svojim zaposlenim po 600
DEM, a veina teh delnic se je kma-
lu znasia v rokah ustih, ki so bili
zainteresirani za vel glasov pri up-
ravijanju. Za delmice se odlogajo ju-
dje, ki imajo vedjo razpolozljivo vso-
to denarja (med 100,000 USD in
500,000 USD), a $e to od celotnega
portfelja, po nasvetu banénikov,
samo okoli 40-odstotno.

Poseben problem je »internost«
nasih delavskih delnic. Kot pojas-
njuje vlada, bo mogote te delnice
spremeniti v »zunanje«, vendar pod
po (‘?cm' da bo podjetje pred tem
dobilo odobritev posebne komisije,
ki jo bo prav v ta namen ustanovila
vlada. Tu se pokaZze mocno proti-
slovie. Zakaj administrativno prisi-
ljevati podjetja v izdajo »internih«
delnic, ko pa Ee Ze vnaprej jasno,
da vecina podjetij ne bo z njim
mogla kotirati na borzi? Kaj bodo s
takSnimi mrtvimi delnicami poceli
delnitarji -~ delavci? Na eni strani
vlada poskula z administrativnimi
ukrepi v obliki delnic povetati var-
Cevanje, na drugi strani pa prav ta-
ko administrativno omejuje aktivne
obrestne mere bank, kar bo imelo za
posledico precejnje zniZanje pasiv-
nih obrestnith mer (tudi) za hranil-
ne vioge delaveey, s tem se bo dras-
ticno zmanjsalo dinarsko varteva-
nje. Na koncu pa Se cinifen pred-
log. Glede na to, da so delnice po-
navadi lepo graficno oblikovane in
natisnjene na kvalitetnem papirju, iz
Katerega se dajo narediti fantastitno
dobri papirnati avioncki, predla-
gam, da se za delavee, ki s svojimi
internimi delnicami ne bodo mogli
poteti nit (ekonomsko) pametnega
(zaradi »objektivnih« razlogov), v
prihodnosti organizirajo interna tek-
movanja v metanju internih delnis-
kih aviontkov v daljavo, Zmago-
valct internih tekmovanj bi se udele-
zili republidkega in drzavnega prven-
stva. Interni delniSki avioncek, ki bt
poletel najdlje, bi bil najbolj cenjen
in bi na trgu tudi nayvidje kotiral,
sa) bi vsak resen financni menedZer
hotel imeti v svojem portfelju pray
interno delnico, ki leti visoko, pred-
vsem pa najdlje. Tako bi se sponta-
no razvil »terciarni« trg dale II;leéih
delnic, ki bi omogotil §e vetjo mo-
bilnost kapitala.

Ekonomija je preresna, da bijo je
mali povsem resno. Biti zvil in pre-
brisan naj bo do nadaljnjega vase
haojne p.cs]ll.m"

Samo Javornik
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KAJ SMEMO
VEDETI O VOLFRAMU

2. Vrsta orodij, ki ga vsebujejo

Najve¢ volframa pogolingjo
orodna jekla, od teh ve¢inoma
jekla za orodja, ki lahko zelo
hitro rezejo kovine (Zarjene!)
ali taka, ki delujejo v vroCem
(kovaski utopi ali livarske ma-
trice, orodja za stiskanje ali iz-
stiskovanje vrocih kovin).

Orodja za delo z vro¢imi ko-
vinami so lahko tudi brez volf-
rama — ne vzdrZijo pa brez nje-
ga hitro reZofa orodja (noZi,
frezarji, svedri). Ostrina, koni-
ca noZa za jeklo,se namre¢ se-
greje med rezanjem hladnega
(mehko Zarjenega) jekla prece)
¢ez 1000°C, Eesar noben trdo-
sréneZ ne bo zahteval od utopa,
ki lepo vztrajno tolée pri svo-
Jih 550 — 650°C.

Navkljub neizmerni drago-
cenosti volframa kot nosilca tr-
dote jekla v vrotem, si ga ma-
lo privo$éimo tudi v mizarskih
in podobnih noZih, ki se ne og-
revajo tako grozno kot hitrorez-
ni. Njegovi drobni, zelo trdi
karbidi omogo¢ajo noZzem veli-
ko in dolgotrajno ostrino rezil.

Vsakemu jeklu podeli volf-
ram obstojnost protiobrabi, za-
to ga najdemo v marsikaki ko-
ristni druzbi.

Jeklo z 0,6 % C in 0,5 % W
je primerno za izdelavo batov v
pnevmatiénih strojih. Vskobel-
nih noZih uspeino sodelujeta
0,8% Cin 1 % W (poleg 0,25
% Si, 0,35 % Mn, Zeleza in 3e
¢esa), v spiralnih svedrih se do-
bro zastopita 1 % Cin | % W.
Vleéne matrice (za Zice 1z raz-
liénih kovin) so iz jeklaz 1,2 %
Cin0,3% W.

Spiralne svedre in razlicne
noze za kovine in nekovine, ko-
nicaste svedre, rezkalne noZe
izdelujemo iz jekel 1,2 % C in
0,5 ali 1 % W. Vleéna in izstis-
kovalna orodja, matrice so Se
obstojnejsa, ce so iz jekel z 1,2

1,4% Cin 1,5 do 5% W. Ta-
kaorodjadolgo ohranijo natan-
¢no mero, kar je vaZzno npr. pri
1zdelavi delov za kljucavnice,
tekstilno industrijo, patrone in
podobno.

Toplotna obdelavatakih oro-
dij je razmeroma nezahtevna:
kaljenje z 800°C v vodi in po-
puséanje na 180°C ali malo pod
to temperaturo.

Omenimo §e, da je v teh kot
tudi drugih orodnih jeklih vedi-
noma navzoé se vanadij (V) do
0,3 %, kar daje drobno zrno ter

s tem neobcutljivost proti moé-
nemu pregretju (dolgemu gret-
ju), patudiobrabno obstojnost,
saj ima njegov karbid spostova-
nja vredno trdoto 2800 HV!

Jekla te druZine oznaéujemo
v Zelezarni Ravne kot OWI in
OWSP.

Metalografsko jih lahko loéi-
mo tudi z mikroskopom, ker so
tista z manj kot 0,7 % C in manj
kot 5 % W perlitna. Ce je 0,7 %
Cin 35 - 12% W, so karbidna
inceje vet kot 12% Wob 0,5%
C, so ledeburitna. Kolikor je
vet kot 1,7% C, imamo ledebu-
rit Ze brez volframa, ¢e paje 2,5
% W, zadostuje 1,4 % C za le-
deburitno strukturo.

Vedji del orodnih jekel vse-
buje Se krom — za prekaljivost,
predvsem pa zato, da prepreéi
prezarjenje, tj. tvorbo WC, ki si-
cer lahko onemogodi kaljenje
(ker s1 prisvoji skoraj ves og-
ljik).

Krom-volframova jekla so
dobro zapisana priizdelovalcih
nozev, utopov, briketirnih oro-
dij, banénih skrinj, vseh vrst
orodij za delo v vrocem (pilger
valji in trni), zobnih svedrov,
strojev za igle in tudi izdelkov,
ki so lahko iz samo volframo-
vih jekel.

Razlikujemo skupini jekel:
prva s srednjo visoko vsebnost-
10 ogljika, volframa ter kroma
in druga z veliko vsebnostjo
kroma in volframa ter majhno
ali veliko vsebnostjo ogljika.

Prvo vrsto predstavija OSI-
KRO4 (0,5% C, 1% Cr, 2% W,
0,1 % V), ki ga odlikujeta po-
leg obrabne obstojnosti Se veli-
ka Zilavost in prekaljivost.

Druga skupina zajema jekh
UTOPI1, UTOP2 (sestavi 0.3 %
C,loz.25%Cr,40z. 9% W,
0,2 0z. 0,4 % V) in jeklo za bri-
ketirna orodja ali banéne skri-
nje(1%C,3% W,9%Cr, 1.5%
Al, lahko §e 3 % Ni). Sem Ste-
jemo tudi jekla za matrice za
hladni vlek kovin, jekla za gra-
verska orodja in podobno. Ta-
lent teh orodij se kaZe v njihovi
veliki obrabni in popus¢ni ob-
stojnosti. Briketirna orodja in
oklepne ploice ostajajo kar v li-
tem stanju. Utopni jekli kalimo
z visgkih temperatur (1000 oz.
1150°C) in_tudi popuitamo na
550 do 700C. Prvo je za orodja,
ki stiskajo vrofe kovine in po-
trebujejo hlajenje z vodo. Dru-
g0 je za vedje toplotne obreme-
nitve, torej tudi za livne kalupe.
Hlajenje ni moZno, ni dopust-
no. Trdote teh orodij so od 47
— 53 HRC, odvisne so od kalil-
nega sredstva, kije lahko voda,
olje ali staljena sol.

Najbolj slaven je volfram za-
voljo hitroreznih jekel, v kate-
rih ga je zelo veliko — do 18 %.
Taka jekla vsebujejo poleg 1 %
Cin 6 do 18 % volframa §e ve-
liko molibdena, véasih kobalta,
zmerom 4 Y% kroma in zmerom

vsaj 1 % vanadija. Z izdelavo in
obdelavo hitroreznih jekel se
smejo ukvarjati le specialisti,
zalo so potrebna posebnih res-
nih obravnav. Na tem mestu
samo omenimo, da imajo jekla
imen BRM2, BRCMO in OSVi
pod 65 % volframa, druga
(BRW, BRC, BRC3) 18 % W in
BRU 9,5 % W. Kalimo ta jekla
s lemperatur, ki so za 400C
visje, kot veljgjo za vecino dru-
gih jekel. Po pravilih premens-
kih temperatur naj bi kalili tudi
hitrorezna jekla z okoli 800°C,
vendar Zelimo z visokim ogret-
jem raztopiti v jekleni osnovi
teZko topne obstojne volframo-
ve karbide, da dobimo po hit-
rem ohlajanju - kaljenju - os-
novo, ki bo trda tudi pri visoki
lemperaturi. Zelimo si seveda
noze, konice za hitro rezanje je-
kel, ko se ostrina segreje bol)
kot Zareci konec cigarete in mo-
ra ohraniti svojo obliko rezila.
Navadno jeklo pritakitempera-
turi ni mocnejse od konopljeve
vrvice. Ob tem pa se obdelova-
nec med rezanjem niti na povr-
§ini ne zmehca, ne ogreje znat-
no. Noz je tako oblikovan, da
toploto odnasajo odstruzki, ne-
k;iij pa se je prilepi na konico re-
zila. =

Kakor vidimo, je volfram
omogoéil hitro, natanéno stroj-
no obdelavo in s tem izdelavo,
pocenitev strojev, vozil, na-
prav. Ceprav je zelo drag, je pri-
nesel velikanske dobicke in
omogocil strm vzpon technike.

Mag. Franc Uranc
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Odpisani se vracajo

To ni nikakrdna partizanska kav-
bojka, temvel stvarnost, ¢e sodim
po tlanku iz zadnje Stevilke Infor-
mativnega fuZinaga »Odpraviti Kri-
ticne tocke v Valjarni«. Clankar go-
vori o revitalizaciji mehanizirane
kontrole - zloglasne »TIEDE LI-
NUE« in pohvali, da Ze deset let
vr$i uspedno ultrazvolno kontrolo
in magnetno kontrolo gredic. To je
seveda pretiravanje. Uspedno je hini-
ja delovala kako leto po postavitvi,
potem pa nikoli ve, vsaj avtomats-
ka ultrazvoina kontrola ne, pa ne
zato, ker tega tehnitno ni bila spo-
sobna, temvel ker je »prevec vide-
la« in je postala nezaZelena. Vsaka
avtomatika ima to slabo lastnost, da
lcrﬂ'a enakomeren in adjustiran vio-
zek, Konkretno ta linija lahko »pre-
bavi« le gredice, ki imajo ravnost
vsdj 3 mm/m ali 15 mm/na celo dol-
zino gredice. Razen tega morajo biti

edice na povriimi oCidtene Skaje,

i je prilepliena, medtem ko Skaja,
ki se na povrsimi mocno drZi, ultra-
zvoino kontrolo nekoliko moli, ven-
dar je ne onemogodi, {lm‘ pa zelo
moti magnetno kontrolo povrsine,
saj razpoke pod debelejso plastjo
Skaje ostanejo neopaZene. Zato mo-
rajo biti gredice bodisi peskane ali
pa oCistene rahle Skaje. Tu pa se je
zataknilo. Poraba motornih vriegih
se SCetk je bila velika,

Nadalje morajo biti gredice pravo-
kotne, ne romboidne in ne uvite kot
vijak. Nazadnje morajo imeti gredi-
ce odstranjene nbradjc". da gladko
le¢ejo po valjénici in da ne posko-
dujejo ultrazvolnega sistema glav,

reden smo lingo nabavili, smo
skupaj s strokovnjaki Valjarne izde-
lali analizo gredic na skladi¢u in
ugotovili, da je kar 90 % takih, ki
omenjene pogoje izpolnjujejo, in ko
smo naredili S¢ raziskavo o povrsin-
skih napakah, smo ugotovili, da je
70 % razpok globokih manj kot 0,5
mm in take pri nadaljnjem ogreva-

nju gredice ne motijo, ker povriina

»niiforiu.
Elanku pisec pravi, da bo nov
koncept linije tak, da bo med ultra-
zvotno glavo in povriino sloj tekodi-
ne, da se ne bi glave na Skajasti
povrsini obrabljale. 4
Tako je bilo vedno. Ce so bile
glave pravilno montirane, je med
povriino glave in gredice moral biti
sloj vode 0,5 do 2 mm. Pa tudi nik-
dar nismo imeli problemov s po3-
kodbami glav, saj jih 3¢iti trdo ka-
ljena drsna ploSta. Seveda pa je za-
Zelena ¢im manjia razdalja med obe-
ma povriinama, da bi bila mrtva
cona tim manjsa. Sploh pa smo zna-
li glave izdelovati doma za desetino
cene uvoZenih, prav tako smo doma
razvili ultravijoliéni magnetni prah,
ki se porabi kar v veliki kolitini, tudi
za desetkrat nizjo ceno, pa $e iz od-
padne 3kaje, ki smo jo vozili na hal-

0,
Dokler ge na liniji delal ¢lovek,
primerno 3olan za ta posel (ne inZe-
nir) in je pazil, da je bila linija pra-
vilno vzdrievana, da so bile glave
pravilno nastavljene in da gredice ni-
so bile izven zahtevanih toleranc,
je linija odli¢no delovala in naenkrat
pokazala, kaj pravzaprav delamo. lz-
mecek na racun topilgice se je dvig-
nil vsaj za 100 % in vet, vendar je
prej ko v enem letu tydi upadel, saj
Je bila topilnica tako rekof zjutra)
obveitena, kaj je prejinji dan izde-
lala in je lahko takoj ukrepala.

S tem se je pa zatelo! Vse vel
gredicje prihajalo skrivljenih, uvitih,
z bradami, poraba §Cetk se je veta-
la, zastoji na liniji so bili vse bol)
pogosti, valjénica se je lomila, pnev-
matika se je zatikala, naenkrat ni
bilo veé mogoce dobiti barve za mar-
kiranje napak na povrsino gredice ali
pa se je zaCepila markima pistola
in nihée ni bil odgovoren, da jo
stisti.

Potem je bil uveden na liniji sis-

mrmr
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tem norm na koli¢ino in ne na ka-
kovost, na liniji so delali ljudje, ki
niso imeli pojma o stroki. K temu
se je pridruzila Se ena tezava, da
koni gredic 50 do 100 mm niso bili
ultrazvoéno kontrolirani, ker je teh-
nitno neizvedljivo in jih je moral
kontrolor na liniji po pregledu povr-
Sine z roémm ultrazvoénim apara-
tom kontrolirati — &e!

In konéno ultrazvok ne loti med
lunkerjem, ki se pri nadaljnji prede-
lavi ne zavari, in kosmici, ki se po
vetini pri vro¢i predelavi zavarijo,
pa je nastal problem, ali gredico za-
vreci ali ne.

Vse to je pripeljalo do tega, da je
linija »umrla«, vsaj ultrazvocna in je
mriva e danes, notranje napake pa
se v miru razrastajo v kontnih pro-
filih. Avtomatska ultrazvotna kont-
rola bo uspeina na gredicah tedaj,
ko bodo gredice ravne, nezvite, pra-
vokotne, brez brad in ogitene grobe
Skaje,

Linijo mora na tn izmene kon-
trolirati strokovno usposobljen teh-
nik s solidnim znanjem ultrazvoéne
in magnetne defektoskopije in poz-
navanjem tehnologije materiala.

Vse ostalo osebje na liniji je lahko
priugeno, vendar ne sme biti uveden
reZzim koli¢inske norme, polem pa
ni vaino, od katere firme je napra-
va, vse delajo na istem fizikalnem
principu.

MAGNETNA KONTROLA na
povriinske razpoke je polmehanizi-
rana, enoslavna in zanesljiva, ven-
dar ima veliko pomanjkljivost — ni
je mogoce popolnoma mehanizira-
li in ocena globine M?-lgf‘-'k je teZav-
na, &e ne celo nemogoda in vezana
na dolgoletno prakso kontrolorja.

Zato so razlicni proizvajalci defek-
toskopskih naprav poizkuiali rediti
ta problem.

MAGNETOGRAFIJA, s katero
smo se v Zelezarni Ravne podrobno
bavili, je uspeSna in jo je mogote
popolnoma mehanizirati ter daje za-

esljive podatke o globini razpok.
«Zal pa je investicija zelo visoka, ob-
raba magnetnih trakov ni zanemar-
ljiva, predvsem pa terja dolge, rav-
ne in od Ekaje dobro otiitene gre-
dige ~ vse to, kar pri nas nimamo.

Se novggim brezkontakina TER-
MOGRAFSKA METODA, ki so jo
razvili Norvezani. Tudi ta je kvanti-
tativna, zelo draga investicija in ter-
Jja brezpogoino &isto povrsino gredi-
ce (peskano). V svetu sta obe ome-
njeni metodi nadli precej uporabni-
kov, vendar le pri bogatejsih in lis-
tih, ki imajo take gredice — dolge
in mvne.

Za nade sorazmerno kratke in
nzanikme« gredice bo $e vedno
»Tiede« magnetna linija najbolj pri-
merna pod pogajem, da na njej de-
lajo strokovno sposobni in predvsem
odgovorni delavei.

alokomu je znano, da smo Ze
leta 1960 imeli montirano avtomat-
sko ultrazvotno kontrolo za gredice
v podaljSku tedanje peskalne komo-
re, ki pa ni bila kontinuirna, zato
tudi ni mogla funkcionirati, kar si
tedanji Sefi investicij niso dali dopg-
vedati. Potem so komoro podrli, ul-
trazvogna linija pa je koncala delo-
ma v skladis¢u, ngjvel pa na kme-
tih, kjer $e danes hidravliéni valji
stiskajo dober mo&t; - je vsaj nekaj
kogsinega.

Ee bi greditna kontrolna linija de-
lovala, kakor je treba in za o je spo-
sobna taka, kot je, ne bi bilo treba
nobenih dodatnih investicij za goto-
vo valjano robo. Notranje napake ne
nastanejo pri valjanju, res pa je, da
lahko nastangjo zunanje razpoke v

obliki valiavskega risa, ki pa so red-
ke, ¢e je tehnologija valjanja pravil-
na in je bila gredica dobro otiite-
na. Tudi pri termiéni obdelavi palic
smo zasledili kalilne razpoke, toda le
pri redkih jeklih in pri nepravilnem
postopku termiéne obdelave, pa 3e
to se Je redko zgodilo.

Investicija mehanizirane neporu-
$ne kontrole konénih valjanih proiz-
vodov vsekakor ni odveZ, &e upodte-
vamo, da lahko nastancjo napake na
povrsini pri valjanju, kaljenju, viee-
nju ali e gredica ni bila dovolj o&is-
cena.

Treba pa je vedeti, da vse te na-
prave zopet terjajo ravne in gladke
palice, ki so obrobkane, in prostor
za valitnice z nakladalnimi in raz-
kladalmimi rampami dolZine vsaj 2-
krat dolZine palice in kak meter veg,
L. okoli 14 metrov dolZine in 5 me-
trov Sirine. Napake na povrsini i5¢e
vrieca se elektromagnetna sonda
Cirkograf, ki se vrti s 1500 do 3000
obrati okoli palice in zajame okoli
5 mm povriine, to pomeni pomik
palice 250 mm v sekundi oziroma
500 mym, ker sta aktivna vsaj dva ka-
nala. Ceto preratunamo na povpred-
ni premer palic @ 40, bi taka napra-
va na mesec lahko 100 % kontroli-
rala v dveh izmenah okoli 1000 ton.
Za kontrolo celotne proizvodnje ok-
roglih valjanih palic torej duvéo]f'. Ne-
okrogle palice po tem postopku ni
mogoce kontrolirati, naprave s tu-
nelsko sondo (defektomat), ki lahko
kontrolirajo tudi neokrogle proizvo-
de, imajo velike pomanjkljivosti, ker
sestevajo napake po vsem obsegu in
so zelo odvisne od sprememb rela-
tivne permeabilnosti jekla, torej vpli-
vajo hladne utrditve zaradj ravnanja
itd. S cirkografom ima Zelezarna
Ravne dolgo'fcm izkusnje, z defek-
tomatom pa v Zelezarni Jesenice.
Idealne resitve ni. NovejSe naprave
imajo prikljufene Se stabilne ultra-
zvoine kontrolne sisteme, ki 15¢ejo
notranje napake v palicah. Problemi
s0 enaki kot pri_gredicah. Napaka
se odkrije, mi¢ ali zelo malo pa po-
ve, kolika je po preseku, saj je lun-
ker sploden, razvleten. Ce pa so pa-
Ilch:rcmcra pod 15 mm, pa je tudi
to odkrivanje problematitno, ¢eprav
smo dokazali, da je mogole odkriti
lunker tudi v palici @ 6 mm, ven-
dar s specialnim priborom, ki ga ni
mogote enostavno vgraditi v linijo.

udi vgrajeni elektromagnetni sis-
tem za locenje vrst jekla (magna-
test) ima zelo ozko podrogje upora-
be in terja kontrolo po SarZah in
enakomerni termiéni obdelavi ter
enake dimenzije v seriji, kajti vsi i
efekti se rcpljclajn in vplivajo na
rezultat. Ce se tega pravila ne drZi-
mo, nas taka mehanizirana kontrola
popolnoma prevara.

ri projektiranju mehanizirane
kontrole in izbiranju naprav mora
predvsem sodelovati strokovnjak, ki
zelo dobro pozna defektoskopijo in
lehnologijo matenala.

Pri uporabi naprav mora biti za-
gotovljen raven, na povrini otisten,
geometrijsko tocen vioZek brez brad
na koncih, izdelan in termi¢no ob-
delan po Sarfah. To velja tako za
redice kot za kon€ne proizvode,

aprave morajo upravljati in nadzi-
rati strokovni ljudje. Brez teh iz-
polnjenih roxojuv bodo le nekorisi-
ni spomeniki.

Sploh pa je treba vedeti, da defek-
toskopske metode sluyo predvsem
za preventivo in manj kot konéna
kontrola. Uspesna mehanizirana
kontrola gredic je 95 % uspeha,
kontrola konénega proizvoda je le
dogolnilo,

Ze 1o, da se je nekdo vodilnih po
toliko letih spomnil, da je treba ka-
kovost bolje nadzorovati, je najvedii
uspeh = odpisani se vratajo!

i pngcﬂlzu‘ uspeh pa je tehno-
loski red, disciplina in strokovno
znanje.

Mitja Sipek
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JAVNO MNENJE ZELEZARNE RAVNE 1990

Delavci o delu in Zivljenju

AKTUALNA PROBLEMATIKA

V rednih raziskavah slovenskega
javnega mnenja in tudi dosedanjih
tovrsinih menenjih v Zelezarni je
bil del vprasalnika namenjen aktual-
ni problematiki. Letodnja anketa je
zato vsebovala tudi nekaj vprasanj
0 novi samoupravni in organizacij-
ski shemi, da bi ugotovila reakcije
zaposlenih na nedavne spremembe
v zelezarni. Ob interpretaciji odgo-
vorov je treba upoitevati, da je an-
ketiranje potekalo na koncu januarja
oziroma v zatetku februarja, ko po-
sledice nove o%anizacije niso bile Se
toliko vidne. Zato je mogote, da bi
bile ocene anketirancev v tem tre-
nutku tudi drugatne,

NEODLOCNO O
SPREMEMBAH
(SAMO)UPRAVLJANJA

Zakon o podjetjih je v primerjavi
z Zakonom o zdruzenem delu zelo
skrcil samoupravljanje v organiza-
cijah. V Zelezarni ureja podrocje
(samo)upravljanja statut, ki so ga za-
posleni sprqgeli na referenqumu v
novembru 1989. leta. Skora) tri Ce-
trtine vprasanih je priznalo, da tega
akta ne poznajo v celoti oziroma v
podrobnostih, ved kot desetina pa se
Je o njem opredeljevala, ne da bi
poznala njegovo vsebino. Le manjsi
dele? respondentov (13,8 %) pa je
odgovoril, da je zelo dobro sezna-
njen z doloéili statuta! )

Bolj kot scznanienast Z normativ-
nimi akti je zanimiva reakcija na
funkcioniranje noveE.g_ sistema (sa-
rno)upravljarga v praksi. Velika veCi-
na zaposlenih se je strinjala, da je
3¢ prehitro za kakrsnekoli sodbe ozi-
roma primerjave organmizacije in ob-
sega samoupravlianja p leti in
sedaj po uvedbi Zakona o podjetjih.
Zato ne presenecajo visoki deleZi (od
ene petine do ene Cetrting) tistih,
ki se niso mogli izreti o trditvah o
NOVi samoupravni organiziranosti v
Zelezarni. Sicer pa se ocene anketi-
ranih o tem podrogju nagibajo v na-
slednje smeri:

- vet kot 60 % jih meni, da nova
samoupravna organiziranost pome-
ni racionalizacijo, saj se je do sed
o istih stvareh razpravijalo na ve:
organih 1

~ skoraj polovica jih misli, da je
pray, da djogioposlovudni odbor 0zi-
roma direktoi vet pristojnosti (te-
mu nasprotuje petina \Trasan}_h]

~ vet kot polovica (54,5 %) jih na-
sprotuje predlogu, da bi bili delega-
1 delavskega sveta za svoje delo po-
sebej nagrajeni (za to idejo se jih og-
reva dobra petina) :

~ ob trditvi »le en delavski svet
v podjetju pomeni nevarnost, da bo-
do zaposleni §¢ manj informirani o
obravnavani problematiki in o nje-
govih odlotitvah«, se je anketirana
populacija razcepila na dva, skoraj
enako uravnoteZena pola 39 % se
jih slrind’a $ to trditvijo, 34,6 % pa
ne pritakuje tovrstnin negativnih po-
sledic). y

Spreminja se tudi \‘rlu?_ samoup-
ravnih delovnih skupin, ki 50 v pre-
teklosti opravijale tri funkcije: de-
lovno, informativno in bile baza za
delegate ter sindikalno organizacijo.
Zaradi nove organiziranosti je vpras-
liiva njihova tretja funkcija. Z novo
zasnovo, ki predvideva oblikovanje
delovnih skupin, ki imajo poleg pro-
izvodne le §e funkcijo informiranja,

niso pa vet baza za delegate, se
stnrga manj kot polovica \J)rahnih
(47,8 %), nasprotuje pa jih dobra de-
setina. Kar 8tin desetine anketiran-
cev pa se ni moglo ali znalo izjas-
niti.

Odgovori iz sklopa vprasanj o no-
vi (samo)upravni urejenosti kazejo
na sorazmerno visoko stopnjo indi-
ferentnosti vpraanih, vendar pa je
to posledica predvsem nejasnih za-
snov lega podrogja, Cigar posledice
bodo lazje razpoznavne ele po dalj-
Sem obdobju. Sklepamo lahko, da bi
anketiranct v sedanjem (renutku
manj pogosto izbirali odgovore, kot
so ne vem, ne morem se odlotiti,
ne poznam,

POZITIVNO O NOVI
ORGANIZACLIT

Od zatetka leta 1990 je Zelezar-
na Ravne samostojno druzbeno pod-
Jetje s spremenjeno notranjo orga-
nizacijo. Odgovori na vprasanje o
poznavanju Pravilnika o organiza-
ciji opozarjajo na dokaj visoko stop-
njo neseznanjenosit 2 novo organi-
zacijsko shemo: medtem ko ga peti-
na sploh ne pozna, so se ostali in-
formirali gre vsem o spremembah v
svojem oddelku, manjsi pa je bil in-
teres za celovilej’gc poznavanje prob-
lematike (Zelezarne kot celote ozi-
roma poslovnih enot in sektorjev).
Kako spremembe v organizacijski
zasnovi podjetja ocenjujejo anketi-
ranci? Dukngb_treznu. saj je velika
vetina (82 %) presodila, da spre-
memba organizacije %e ni zadostne
zagotovilo za odpravo vseh teZav
(sa) je potrebno spremeniti discipli-
no, odnos do dela ipd.). Ob velikem
deleZu (od 33 - 39 %) neodlotenih
odgovorov anketiranci reorganizaci-
jipripisujejo po naslednjem vrsinem
redu izrazito pozitivne posledice:
— laZje doseganje skupnih ciljev
vecjo fleksibilnost
- celovitejsi vpliv na poslovanje,
saj se v poslovne enote ponovno
vrah-gu nekatere funkcije
- boljio tehnolofko in ekonom-
sko povezanost proizvodnih dejav-
nosti in funkcijsko zaokroZitev skup-
nih strokovnih del. N
Na odprta vpraSanja o morebitnih
negativnih posledicah reorganizaci-
eje odéovpnln slaba polovica vpra-
J.‘.anih. ‘eCina odgovorov je bila ne-
jasnih oziroma nepopolnih (ne poz-
na situacije, treba je se pocakati, po-
sledice so pozitivne, posledice so ne-
tivne, posledice so tako pozitivne
ol negativne), tretjina responden-
tov pa je prispevala konkretnejie
opazke:
— prevelika blastila nadreje-
nih; moZnost zlorabe poloZaja
- posamezne organizacijske funk-
cije niso dobro preucene in informa-
cijsko povezane; nekatere sluzbe, ki
50 do sedaj dobro delale, so raz-
bite, premalo stikov med enotami
— visek delovne sile; quiena 50-
cialna varnost zaposleni )
vodilni so samo »zamenjali
stoléke«, so nesposobni; predobro
placani . :
~ namestanje »po obrazih«
- prevet reZije, premalo proizvod-
nih delavcev =
~ nizek osebni dohodek, ki ni v
skladu z reorganizacijo
- nedomisfjenost organizacije
~ povetanje Stevila vodilnih
— povetanje nezadovoljstva zapo-
slenth.

Vijeseni je bilo aktualno tudi vpra-
Sanje o prihodnosti sozda Slovenske
Zelezamne. Sedaj sicer ni vet aktual-
no, vseeno pa so odgovori zanimivi,
saj kaZejo na izrazito teznjo skoraj
treh Cetrtin anketiranih po izogiba-
nju opredelitvi o takral aktualnih
predlogih; ker, da imajo premalo
informacij o dosedanjem delovanju
sozda, da bi se lahko odloéili, kaj
je najf::ol Se; ker ne poznajo predla-
ganih oblik organiziranosti oziroma
Jim je vseeno, kakine so, le da Ze-
lezarna ne bo kaj izgubila; oziroma
naj se o tako pomembni strokovni
zadevi odloti vodstvo 2|>od%3ltja s po-
modcjo strokovnih sluzb. Med dru-
gimi, ki so se ogrevali za naStete
oblike organiziranosti, so prevlado-
vali tisti, ki so podpirali tedanji pred-
log vodstva Zelezarme oziroma se-
danjo ureditev,

KRITIENO O, DEL
SINDIKATA IN SE O CEM

_Prenova poteka tudi na podrotju
sindikalnega organiziranja in delo-
vanya, kjer se seda) pojavljata celo
konkurentni dve sindikalni organi-
zacij.

liavljeno na Zahodu. O kolektivnih
pogog!bah se vel govori in pise v
zadnjem Casu, zato ne preseneca, da
kar tri Eetrtine anketiranih januarja
o njih ni vedelo kaj vet, kot to,
obstajajo.

Pravice in dolZnosti zaposlenih
sedaj ureja veC pravilnikov. Vprasa-
nje o interesu za seznanitev z nji-
hovo vsebino je pokazalo, da anke-
tirancev ne zanimajo vsi v enaki me-
ri — najbolj podrobno bi Zeleli biti
seznanjeni s Pravilnikom o delov-
nih razmerjih in & Pravilnikom o
nagrajevarq}.l. Ak1a o uresnitevanju
samoupravljanja in o organizaciji jih
zanimata le okvirno, za Pravilnik o
stanovanjskih zadevah pa velja, da
bodo v njem Ze poiskali informa-
cije, ko jih bodo potrebovali,

Odgovori anketirancev na zgornje
vprasanje kaZejo, da ljudi v vedji me-
1 zanimajo tista podrocja dela in
Zivljenja, ki jih neposredno zadeva-
Jjo. Zato je bilo v anketi zastavljenih
tudi dvoje vpradanj, ki zadevata de-
lovna razmerja. V zaostrenih razme-
rah, ko se vse bolj uveljavlja trg de-
lovne sile, se le 17,2 % delaveey ne
strinja z ukrepom. da se tistemu za-

Le petina vpraZanih je mo&no po-
hvalila dosedanje delo sindikalnih
aktivistov, medtem ko jih je dobra
desetina ocenila, da se sploh ne zav-
zemajo za konkretne potrebe in re-
Sevanje problemov delaveey v na-
Sem okolju; veCina (66,8 %) pa jih
meni, da svojo funkeijo le delno
opravljajo. 2y

Glede obljub o novem sindikatu
pa so anketiranci precej skeptiéni,
saj niso prepricani v njegov popoln
uspeh, ampak pri ¢jo le delno
uresnicitev obljub (pribliZevanje
evropskim standardom glede so-
cialnih pravic in za3Zite, zagotovitev
ckonomskih - ustrezno visokih plag,
partnerska pozicija z vodstvi podje-
tij in drzavo - neodvisna in ena-
kogra\ma vioga v pogajanjih o pravi-
cah in dolZnostih zaposlenih oziro-
ma delodajalcev).

Polo. 'ufos enih bodo v prihod-
nje urgja ¢ kolektivne pogodbe, ki
jih bodo podpisali predstavniki za-

slenih in zaposlovalcev. Z njimi

o dolotene temeljne pravice in
dolznosti obeh strani, kot je to uve-

poslenemu, ki odkloni opravijanje
delovnih nalog ali j)rerazporeditev
na nujno potrebno drugo delo, pre-
kine delovno razmerje. Prav tako
jih 71,8 % meni, da je treba zaostri-
ti disciplinsko odgovornost, zato se
strinjajo s sankcijami za krSitve, kot
so predvidene po novem Zveznem
zakonu o delovnih razmerjih. Neka-
teri pa so e pripisali, da je treba
iz tovrsinega presojanja izkljugiti
pristranost, vse kriitelje obravnavati
enakih kriterijih in analizirati kr-
itgysclelovil_o: e S
oveniji je Ze vel organizacij
uvedlo evropski delovni Eas (nekate-
re 5o ga mediem Ze ukinile oziro-
ma pri ile). Tudi v Zelezarni so
Eﬂ meseci Ze razmisljali o njem.
10 je zanimivo, kaj o spremembi

“delovnika mislijo zaposleni. Vetina

anketiranih (77,8 %) se I!: strinjala z
njim, vendar je opozorila, da bo tre-
ba prilagoditi okolje (prevoze, varst-
vo otrok, prehrano zaposlenih ipd.).

Povzetek: Andreja Cibron,
dipl. soc.
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SLOVENSKO GOSPODARSTVO LETOS
IN VPRIHODNJE

Izjave ekonomistoyv in politikov v anketi Sodobnosti &t 6-7, 1990

DR. JOZE MENCINGER, podpredsednik viade:

»Slovenci uc¢inkovite ekonomske politike ne moremo formulirati;
od treh glavnih podrogij ekonomske politike: denarne, zasCitne in
fiskalne, na prvih dveh nimamo nikakr$nih pristojnosti, nekaj jlh
je na podrogju fiskalne politike. S tem ostankom pa prav veliko ni
mogoce napraviti. ...

Zaradi politicne negotovosti zamujamo tok tujega kapitala, ki
se usmerja v Vzhodno Evropo tudi zato, da bi obdrzali stabilnost
v Zahodni. Tuj kapital, ki ga bomo pridobili, bo prav zaradi po-
lititne negotovosti zahteval visoke profite«.

Kadrovski celulitis je splosen pojav tako v podjetiih kot
tudi v ustanovah druzbene infrastrukture - mogoce zlasti v
teh. Toda celulitis ne napada rok in nog in glave, temvet
‘predvsem sredniji sloj podjetij in ustanov.

Emil Milan Pintar

DR. BOGOMIR KOVAC:

nZaradi sprememb na Vzhodu (propad socializma, spremenjen
odnos med ZDA in SZ) je Evropa 92 prej nevaren splet politic-
nih iluzij in prikritih globalnih politiénih interesov kot politiéna
realnost, ki bi lahko dejansko ekonomsko zaZivela kot velika kon-
federacija.

»Evropeizacija«, po kateri se zgledujejo predvsem mali narodi
razpadajotega socialistitnega sveta, je lahko le metafora za naSe
lastne razvojne napore. Evropa ni obljubljena deZzela ne prazen
prostor, v katerega bi lahko vstopili. Evropa ne more biti resitev
Jugoslovanskega vpraSanja«.

JANEZ KOPAC:

»V letu 1988 je popreéni »polnoletni« Slovenec za funkcioni-
ranje svoje slovenske drzave in obéine placal 350 funtov, popretni

Britanec pa za obéino 202 funta,
plagevati Se zvezno drZavo oz, institucije zdruZenega kraljestva...

Konfederacija ni sama po sebi umeven pojem, zato mi je bliZji
pojem Jugoslovanska gospodarska skupnost, ki bi si iskala éimbolj
verodostojen vzor v Evropski gospodarski skupnosti, pa tudi ¢ust-
veno ne bi bila nabita«,

poleg tega pa moramo oboji

TOMAZ KOSIR:

»Slovenska podjetja so premalo ucinkovita v primerjavi s sve-
tovno konkurenco. Drzava (federacija, republika, obéina) je predra-
ga in premalo u€inkovita...

e se bodo dosedanja gibanja nadaljevala, lahko pricakujemo
letos velike gospodarske in socialne pretrese, ki lahko dosezejo
neobvladljive razseZnosti. Taka ocena izhaja iz podatkov o naras-
tajoti nelikvidnosti, vedno vecjem Stevilu steCajev, vedno daljem
spisku podjetij z blokiranimi Ziro racuni, ki se pribliZujejo tocki
stetaja«,

EMIL MILAN PINTAR, predsednik »viade v senci«.

»Markovic... ohranja socialno politiko, unituje pa materialno po-
dlago zanjo. Aktivira (posredno) sindikate in jih usmerja v bt)_] Za
ohranitev pravic do nedela in neizobraZevanja, to pa pospeseno
vodi v silovit druzbenopolititen razvojni konflikt. Zunanja podoba
tega konflikta se kaZze v podatku, da je vec kot 1500 jugoslovans-
kih podjetij blokiranih, vendar njihove poslovodne ekipe, Se bolj
pa delavci in delavski sveti, v njih niti ne razmiSljajo o sanaciji,
temvet le o stetaju. Ne zato, ker je to edina realna moZnost, tem-
vel zato, ker je udobnej$a. V ju-stetaju namreé nihle nicesar ne
izgubi: poslovodna ekipa ne zgubi lastnine (ker ni njc.n lastnik),
ampak jo s spretnim manevriranjem kvecjemu poveta, delavei ne
fL.LIbIJD plag, temve€ z zamenjavo izplacevalca le pridobijo 7z munp
vost in tocnost svojih izplacil. Zgubijo sicer delo, ki pa je tako Ce-
dalje bolj le motet element v iskanju zasebnih poslov. ...

Slovensko gospodarstvo glede na svojo velikost ne more funk-
cionirati avtarkicno in bo moralo 60 odst. izdelkov uvazati in iz-
vazati. Povetevanje gospodarske neodvisnosti glede na Jugoslavijo
torej pomeni povetevanje (so-Jodvisnosti in povezanosti z drugimi,
tujimi drzavami. Gospodarska samostojnost Slovenije je unnk.um
h.uspud.lrsiu (ne-)logiki, ki velja v Jugoslaviji, in pristajanje na &is-
tejSo trzno logiko, ki velja v Evropi.

Cena za »EVROPO TU« bo visoka.

Vpralanje slovenske gospodarske samostojnosti in politiéne suve-
renosti se torej glasi: kako prepretiti stefaje in zagotoviti sanacije.
Podatki kaZejo, da je vsaj polovica obstojecih podjetij — pa dve
tretjini institutov, Sol, bolnic, teatrov itd., ter vsi gospodarski in-
frastrukturni sistemi - potrebnih temeljite sanacije. Ne (predvsem)
priliva denarja - temvec notranjega prestrukturiranja ob uveljavitvi
nove poslovodne logike in organiziranosti.

Klju¢ za slovensko suverenost je v Ljubljani, ne v Beogradue«,
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KULTURA

PREDSTAVA
POZGANICE

Spodnje Vinare pri Sentpri-
mozu v Podjuni so bile v le-
tosnjem poletju eno izmed po-
membnih sredist kulturnega do-
gajanja tako za Slovence onstran
kot tostran meje. 20., 21., 22,
27., in 28. julija je bila namrec
tam na prostem predstava Poz-
ganice.

Pred drugo svetovno vojno
nastalo Prezihovo delo Pozga-
nica pripoveduje o politicnih do-
godkih leta 1920 na Koroskem
in o vzrokih, zaradi katerih se je
vegji del KoroScev ob plebiscitu
izrekel za Avstrijo.

Po tem socialnem romanu, v
katerem se koroSki kmet bori za
zemljo, ki mu jo je odvzel grof,
je dramatizacijo napravil kritik
Vladimir Kocjan¢ic in v njej oh-
ranil vso sporoCilnost literarne
predloge, mnoge dogodke in po-
ante v njej pa tudi aktualiziral,
Delo ima veliko skupnega s se-
danjostjo (strankarski boji npr.)
in ¢e bi bilo zaigrano pred le-
tom dni, bi ga dojemali druga-
Ce kot danes, ko sami Zivimo v
spodobnih razmerah«. Gleda-

Ker ni denarja, je vse rgunj kulturnih dejanj, Zal med njimi tudi takSnih, ki so imela pomembno

vlogo in so ponesla ime

slikarske kolonije, teh vse od leta 1970 rednih srecevanj likovnih umetnikov. T L
verjetnosti na Ravnah tudi ne bo vet Forme vive, mednarodnega kiparskega simpozija, saj je 7ele-
zarna Ze obvestila organizacijski odbor v Ljubljani, da so stroski preveliki in da naj iScejo drugo de-
loviste. Pro¥nje in prepricevanja odbornikov iz Ljubljane nas septembra sicer Se Cakajo, a golovo

liski list takole predstavi bistvo:

»Prva svetovna vojna je pri
kraju. Majhni narodi upajo na
pravi¢nejSo prihodnost v novo
nastalih nacionalnih druzbah.
Boj za mejo med kraljevino SHS
in republiko »Deutsch-Osterr-
eich« ustvarja Cudne koalicije, v
imenu »pravicnega boja« za do-
movino zmerja brat brata, dela-
vec delavea, kmet kmeta. Eni so
¢usi, drugi brezboznezi, v bra-
tomorni vojni so Zelje in upanje
posameznika malenkost, za ka-
tere se velika politika ne zmeni.«

Ker je PoZganica eden izmed
treh PreZihovih kolektivnih ro-
manov (poleg njega §e Jamnica
in Doberdob), tudi drama nima
glavnega junaka, ampak so ju-
nak delavske in kmecke mnozi-
ce. Igralce zanje so zato nabrali
v vet kulturno-umetniskih drus-
tvih na tej in na oni strani meje.
Tako so v predstavi sodelovali
igralei Danice iz Sentprimoza,
Zarje iz Zelezne kaple, Srca iz
Dobrle vasi, Vinka Poljanca iz
Skocjana, Edinosti iz Pliberka,

Trie iz Zitare vasi, 1gralci 1z Ra-

di§ in iz Sentjanza v Rozu, tla-
ni Kooperative_ Longo mai, Go-
dba na pihala Smihel, od nasih
pa pevski zbor Sentanelski pavri

KER NI DENARJA

By

in Mitja Sipek posebej ter gleda-
liska skupina KUD slovenjgras-
ke bolni¥nice.

Kot je povedal Franc Vauh,
pevec Sentanelskih pavrov in ig-
ralec — statist, je projekt res ve-
lik. Zanj so vadili priblizno tri
mesece, vendar na prizoristu le
nekajkrat, sicer je njihovo sku-
pino kar doma pilil Mitja Sipek,
ki pa ima v predstavi tudi indi-
vidualno vlogo. Kljub temu so
se potem dobro vkljutili v celot-
ni spektakel. Sicer predstava ni
to v pravem pomenu, vendarle
pa je zelo bogata z zvolnimi,
luénimi in drugimi efekti (glas-
ba Gabriel Lipus, lu¢ Zoran Naj-

elezarne Ravne prek meja naSe domovine. Tako letos na Ravnah ne bo

z tri leta po vsej

gospodarski poloZaj Zelezarne ne bo dopustil re€i da. In nenazadnje: po &tirih literarnih zbirkah, ki
jih je Zelezarna izdala svojim delaveem, Caka na objavo peta...

H.M.

denov, scena Meta Hocevar, ko-
stumi Milena Kumar, rezija Pe-
ter Militarov), zato je na gledal-
ce, ki jih je bilo v organizaciji
ZKO Ravne ali privatno kar pre-
cgj tudi iz ob¢ine Ravne, nare-
dila mocan vtis. Zanimiva je bila
tudi zato, ker je bila ponoti in
v narecju (prav zaradi ¢im bolj
originalnega narecnega govorje-
nja so igralce nabrali na vseh
koncih KoroSke). Seveda pa je
Skoda, da je zaradi mnoZice ude-
lezencev in rekvizitov ter zahtev-
nosli priprave prizorisca na pros-
tem bila predstava s premiero
vred le petkrat na sporedu.
Dogodek bo kljub temu ostal
zapisan kot pomemben doseZzek
zamejske kulturne dejavnosti.

Helena Merkac
B0 BEEH0 TSRO FHE

Vlado Misev

ISKANJE
PO LASTNEM JAZU

Razbrazdal sem noéi,
izmuznjene skozi okno,
izkihnjene z vetrom

na stoletne breze.

Samo tiho Zuborenje
potoka,

ujetega v lastni jok,
pred gonici moje duse.

Na dlan sem postavil dneve,
Siroke kot stoletje

in nikoli jih ne morem
presteti.

Zasel v ulicah

lastnega Zivljenja,

sem se 1zgubil med razlicnimi
ljudmi

v kristalnih noteh.

Sem pel, da bi razgnal
trme misli

in skrival oci

pred umetnim neonom.

Sem iskal svoj jaz,

ni ga bilo nikjer,

samo vizija mojega jaza
v tretji osebi ednine.
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NOVE KNJIGE NA POLICAH KOROSKE
OSREDNJE KNJIZNICE
»DR. FRANC SUSNIK«
RAVNE NA KOROSKEM

V Koro&ki osrednji knjiZnici in njenih zunanjih enotah si bralci
lahko izposojajo knjige, & imajo za tekoce leto poravnano ¢la-
narino. lzkaznica je potrebna za izposojo gradiva v bralnici in
na dom. Bralec si lahko naenkrat izposodi najvet pet biblioteé-
nih enot. Rok izposoje knjiZnega gradiva je mesec dni, periodic-
nega gradiva (Casniki in Casopisi) pa teden dni. Bralec si lahko
izposojeno gradivo tudi podalj3a, vendar ne veé kot dvakrat (vsa-
kokrat najve¢ za mesec dni). Podaljsa pa se lahko le takrat, Ce
tega gradiva ne potrebujejo drugi bralci. Po preteenem roku pa
zamudnike opomnimo, da je treba knjige oziroma drugo izposo-
Jjeno gradivo vrniti.

_Danes,vam bomo predstavili naslednje nove knjige v nasi knjiz-
nici:
Biblijski atlas. - Ljubljana, 1990
Burnie, D.: Pti¢i. - Murska Sobota, 1991.
Dachauski procesi. — Ljubljana, 1990
De Mello, A.: Izviri. — Ljubljana, 1990
DeZela ob CerkniSkem jezeru. — Cerknica, 1990
Hawking, S.W.: Kratka zgodovina ¢asa. — V Ljubljani, 1990
Jenkins, E.: The mystery of King Arthur. — London, 1990
Jezeriek, J. — Sokol: Medaljoni naega Casa. Goli Se kar traja.
— Ljubljana, 1990
Jurin, S. & J. Sohinger: Teorija trZifta i cijena. — 2. dop. izd. -
Zagreb, 1990. - (Posebna izdanja)
gcrmaum:r, T.: Poezija slovenskega zahoda. - Maribor, 1990. -

el |
Koschatzky, W.: Die Kunst der Graphik. - Herrsching, 1990
Lexikon der Hunderassen. — Eltville am Rhein, 1990
Lexikon der Rassekatzen, — Eltville am Rhein, 1990
Mihali¢, R. & A. Tavgar: Moj PC. - Ljubljana, 1990
Misi¢, L. & R Laku3i¢: Livadske biljke. — Sarajevo, Beograd,
1990. - (Priroda Jugoslavije; 5)
Muniti¢, R.; Cudoviita koja smo voleli. — Gornji Milanovac, 1990,
~ (Posebna izdanja). — Knj. 1
Oko duha: fantazije in refleksije o jazu in dusi. - Ljubljana, 1990.
~ (Tokovi)
Olshan, N.H.: LajSanje boleCin brez zdravil. — Ljubljana, 1990.
» (Za zdravo Zivljenje)

Ljubljana, 1990

(Svet okrog nas)

Paveo, V.: Resnica o Ivanu Krambergerju.
Pintar, L.: RoZe na Slovenskem. - Ljubljana, 1990. - (Slovenija)
Price, A.: Battle of Britain. - London, 1990

Samostojna Slovenija. - V Ljubljani, 1990, — (Nova revija; 95)

Slovenski pravopis. — Ljubljana, 1990. — 1: Pravila
Strnad, J.: Zgodbe iz fizike. — Ljubljana, 1990. - (Naravoslovna

knjiznica; 4)

Symes, R.F.: Minerali in kamnine. - Murska Sobota, 1990. — (Svet

okrog nas)

Tomazi€, J.: Pohorske legende. - Celje, 1990. — (Mladinska knjiZ-

nica; 5)

Tomazig, J.: Pohorske pravljice.

nica; 4)

Celje, 1990. - (Mladinska knjiz-

Tudman, F.: Bespuéa povijesne zbiljnosti. - Zagreb, 1990, - (Hr-

vatske povjesnice)

Velika noC na Slovenskem. — Ljubljana, 1990
Zakon o delovnih razmerjih s komentarjem. — Ljubljana, 1990.

(Delo + varnost; 100)

Z naslednjimi novimi knjigami pa smo obogatili Domoznanski

oddelek:

Kaker, H.: Kvantitativna energijsko disperzijska analiza Nimanic
80a v rastrskem elektronskem mikroskopu. - Ljubljana, 1986. -

Magistrsko delo

Kuhar, L. - PreZihov V.: Zbrano delo. — Ljubljana, 1990. -
(Zbrana dela slovenskih pesnikov in pisateljev). — Knj. 12: Pisma

I1. Dodatek

Mesl. M.: Uresnicevanje programa za zgornjo MeZisko dolino. —
Ravne na Koroskem, 1989. — Raziskovalna naloga

Sonja in Peter se ufita slovensko. — Celovec, 1986 (1990). - Del 1
Sonja in Peter se udita slovensko. — Celovec, 1986 (1990). - Del 2

Meta Bostjan

TRSICA ALI GOSPA UCITELJICA

Zivimo v Zasu, ko obradamo
nov list slovenske usode, vsto-
pamo v novo obdobje, ko svo-
bodadobiva nov pomen. ko lju-
dstvo ni vet samo figura na Sa-
hovnici, ampak postaja politié-
ni kreator. Izbrali smo si pot v
prijazneje bivanje, kvalileto
Zivljenja in zadovoljstvo ust-
varjanja.

Nisem med tistimi in upam,
da tudi vi ne, ki bi nenadoma
radi iznicili vse, v preteklosti
doseZeno. Kar je bilo dobro, ne
grajajmo!

Nekako v srce nam je zlezla
beseda »triica«. Otroci to izgo-
varjajo tako prisréno domace.
Nenavadno tuje nam, zaenkrat,
zveni »gospa uciteljica«. V3ol
so otroci enadili besedo »irsi-
ca« s poklicem utiteljice. Ver-
jetno bomo imeli 3e nekaj ¢asa
teZave, da osvojimo nov naziv,
tako ucenci kot starfi. Ne jezi-
te se na nas, da ne gremo vétric
s Casom, predolgo so nas uéen-
ci tako klicali.

Utitelj naj bi bil otroku res-
ni¢no vse tisto, kar beseda to-
vari§ pomeni, zato nam ni bilo
nikoli neprijetno, ker so nas ta-
ko klicali: tovaris... tovarifica...
oz, kar triica.

VEasih dobijo v razredu mi-
mogrede izrecene besede ne-
navadne razseZnosti v javnosti.

Pri pouku so uenci dvigali
roke: »TovariSica! Tovarigica!
Triical« Pa se je tovaridica po-
Salila: »No, no, ufenci, kaj ne
berete Easopisov? Od sedaj na-
pre(‘j) sem »gospa uditeljicaly

dmev v javnosti, razgovor
ob kavici, zaupni pogovort..., si

. lahko mislite. do vceraj velika

komunistka, danes pa Ze zahte-
va od u€encev, da jo kli¢ejo go-
spa! Kakino sprenevedanje!
Zgodba se §iri, dodaja, napihu-
je...

Ljudje, zakaj tako?

Kaj ni vseeno, kako nas bodo
odslej v Soli klicali? Bolj po-
membno je, da se bodo otroci
in uéitelji v bodoéi Soli prijet-
no pocutili in medsebojno spo-
Stovali!

Ravnateljica O8 Korogki
jeklarji
Katica Karada
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REKREACIJA IN SPORT

PLAVANJE

Na letosnji 19. po vrsti pionir-
ski olimpiadi, ki je bila v za-
tetku juhja v Uzgorodu v Ukra-
jini, je sodelovalo 30 mestnih
reprezentanc iz 22 drzav. Iz Slo-
venije so nastopili mladi Sport-
niki iz Celja in Raven, ki so tek-
movali v plavanju, atletiki in na-
miznem tenisu. Ravenski plaval-
ci in plavalke so osvojili 6 me-
dalj. KreSo Bozikov je bil prvi
na 100 m hrbtno in drugi na 100
m kravl. Rok Doliniek je bil prvi
na 100 m delfin, oba naSa pla-
valca pa sta sodelovala v kombi-
nirani Staferi 4 x 100 m meSano
skupaj s Celjanoma Jurakom in
Gorenakom ter osvojila Se eno
zlato odli¢je. Dobro je plavala
tudi Sasa Kovac, ki je bila tretja
na 100 m hrbtno, skupaj z de-
kleti iz Celja pa je osvojila 6.
mesto v Stafeti 4 x 100 m kravl.
V isti disciplini je bila Stafeta
fantov iz Celja in Raven 5.

Med atleti se je najbolj izka-
zala Anita MeZznar, ki je v teku
na 800 m osvojila 3. mesto, od
namiznoteniskih igralk pa Petra
Miakar, ki je bila odli¢na 2. Pri-
hodnje leto bo pionirska olimpi-
ada v Bratislavi.

Na tradicionalnem plavalnem
mitingu za pokal mesta Ljublja-
ne sta od ravenskih plavalcev
nastopila Eva Breznikar, ki je bi-
la dvakrat prva na 100 in 200 m
prsno ter tretia na 100 m delfin
in Matija Medvesek, ki je bil
prvi na 100 m prsno.

Mladinskega drZzavnega pr-
venstva v Zagrebu od 6. do 8.
julija sta se od plavalcev Fuzi-
narja udeleZila Eva Breznikar in
Matija Medvesek. Breznikarjeva
Jje postala ¢lanica mladinske dr-
zavne reprezenlance, ki je v za-
Cetku avgusta sodelovala na bal-
kanskem prvenstvu v Bukaresti.
V Zagrebu je na 200 m prsno
postala drzavna prvakinja s Ca-
som 2:46,26. Druga je bila na
400 m me3ano, kjer je s tasom
5:11,02 postavila nov kadetski
drzavni rekord, poleg tega pa je
bila Se dvakrat tretja na 100 m
prsno in 200 m meSano ler Se-
sta na 200 m delfin. Matija Med-
veSek je bil 3. na 100 m in 200 m
prsno.

KreSo BoZikov in Eva Brezni-
kar sta bila najboljfa plavalca
drzavnega prvenstva za kadele
od 20. do 22. julija na Reki. Bo-
zikov je zmagal Stirikrat, trikrat
ie bil drugi ter enkrat tretji in
sedmi. Breznikarjeva je bila prva
na 200 m prsno, 200 m medano,
400 m mesano, 100 m delfin in
800 m kravl. Na 100 m prsno je
bila druga. Sasa Kovat je bila
druga na 100 m hrbino in Cetr-
ta na 200 m hrbino, Helena Cej
Cetrta na 200 m delfin in sedma
na 100 m delfin ter Rok Dolin-

Sek sedmi na 100 m delfin. Fu-
Zinarjeva dekleta so v Staferi os-
vojile tretje in Cetrto mesto. Na
Reki je nastopilo 138 plavalcev
in plavalk iz 30 klubov. Ekipno
je FuZinar osvojil 6. mesto.

Na republiSkem prvenstvu za
mlajie pionirje v Velenju 21. in
22, julija je bil med Ravencani
najboljsi Cepelnik, ki je bil prvi
na 50 m prsno in tretji na 200 m
prsno.

MLADINSKE IGRE
ALPE — JADRAN
V LINZU

Pet koro§kih Sportnikov je na-
stopilo v reprezentanci Slovenije
na 4. poletnih mladinskih igrah
Alpe — Jadran v Linzu v Ays-
triji. Nasi so dosegli dobre uvrs-
titve med skoraj tiso¢ udelezenci
iz 16 regij, svoj deleZ so dodali
tudi Ravencani. Med plavalci je
bil BoZikov enkrat tretji, Medve-
Sek dvakrat peti ter Breznikarje-
va druga in Sesta, Slovenska
Stafeta 4 x 100 m mesano, v ka-
teri je nastopil tudi Medvesek, je
bila 2., mesto za zmagovalci Ve-
neto iz Italije. Pri dekletih je bi-
la ekipa Slovenije peta (Brezni-
kar). Med atleti je bil Janez g{em
6. na 800 m, nasa odbojkarska
ekipa, v kateri je igrala tudi Biv-
Skova je osvojila med 13 ekipami
odlitno 3. mesto. Poleg tekmo-
valcev je bil v Linzu med trener-
ji tudi vaditelj atletov ravenskega
kluba Zdravko Kotnik.

ATLETIKA

V Postojni je bilo 14. in 15.
julija absolutno mladinsko pr-
venstvo Slovenije, na katerem so
atleti KAK dosegli naslednje
uvrstitve: mladinei: 200 m - 3.
Uro$ Kresnik, 400 m - 5. Kres-
nik, 6. Verhovnik, 800 m - 2.
Verhovnik, 3. Brezovnik in 6.
Kos, 1500 m - 5. Brezovnik, 4 x
400 m - 2. mesto KAK v pos-
tavi Robi Brezovnik, Andrej
Kos, Uro% Verhovnik in Uros
Kresnik. Med mladinkami je bila
Sabina BalaZi¢ 6. v teku na 800

m.

21. in 22. julija pa je bilo dr-
Zavno prvenstvo za starejse mla-
dince v Splitu, NajboljSo uvrsti-
tev je med atleti naSega kluba
dosegel Urod Kresnik, in sicer
4, mesto v teku na 200 m (po
skoraj trimesecni odsotnosti za-
radi poSkodbe), Kresnik je bil Se
7. na 400 m. Uro§ Verhovnik je
bil 5. na 800 m in 8. na 400 m.

Sotasno je bilo v Zagrebu dr-
zavno prvenstvo mlaj$ih mladin-
cev. Nastopil je tudi atlet KAK
Robi Brezovnik in osvojil odlit-
no 2. mesto v teku na 1000 m.

NOGOMET

V kvalitetni skupini maribor-
ske nogometne podzveze bodo
letos nastopila Stin moStva iz
ravenske obcine: Peca, Akumu-
lator, Korotan in FuZinar, poleg
njih pa Se Partizan Radlje. Med
prvimi so s pripravami za sko-
rajinje prvenstvo, pricelose bo v
zatetku septembra, priceli nogo-
metasi Korotana s Prevalj, ki na-
crtujejo naskok na prvo mesto v
ligi. Prav zato so pod vodstvom
trenerja Mira Omana krenili z
vadbo ze v zatetku julija. V pres-
topnem roku so se Prevaljcani
tudi mocno okrepili, saj so v
klub prisli Stirje kakovostni igral-
ci: Ivo Vavée iz Avstrije, Ferdo
MatauZ in Samo Gorican iz Par-
tizana Slovenj Gradec ter Peter

umnik iz FuZinarja.

Pri ravenskem Fuzinarju, ki se
je znova uvrstil v 1. mariborsko
podzvezo, so v pavzi prvensiva
izpeljali vrsto kadrovskih zame-
njav. Trener prvega moStva je
znova Ivan Kokalj, dosedanji
trener Alojz Lasnik pa je postal
tehniéni vodja vseh ekip. Clan-

sko modtvo je s pripravami za
novo prvensivo pricelo 20. juli-
Jja, v klub pa so pridli tudi trije
novi igralct Branko Ferlin ter 1z

Korotana Robert Svab in Jani
Marin. Cilj FuZinarjevih nogo-
metasev je predvsem obstanek v
tej ligi.

V vifjem rangu tekmovanja,
to je v obmotni slovenski ligi,
bo letos nastopalo 14 klubov,
dva vet kot lani, med njimi tudi
nogometasi Oystrice iz Dravo-
grada in Partizan iz Slovenj Gra-
dea. Dravograjcane je v prestop-
nem roku zapustilo nekaj dobrih
igralcev. Tako so odsli v Slovenj
Gradec Raénik ter brata Cesar,
v klub pa je pnsel le Adrijan
Krmek iz Prevalj.

ODBOJKA

Uspeh odbojkarjev FuZzinarja
na kvalifikacijah in uvrstitev v I1,
zvezno ligo je bil povod za do-
datne aktivnosti odbornikov klu-
ba. Morali so se spoprijeti z vrs-
lo neresenih vprasanj, kot je an-
gaziranje kvalitetnih igralcev in
novega trenerja, osrednji prob-
lem pa je bil, kako zagotoviti
dovolj sredstev za nastopanje v
vi§jem rangu tekmovanja.

»V odbojkarskem klubu FuZzi-
nar dileme o tem, ali nastopati
v 1. zvezni ligi ali ne, prakti¢-
no ni bilo«, pravi ¢lan odbora
Janko Torej, ki je tudi kandidat
za predsednika kluba. »Na3i dol-
goroéni cilji so precej viSje zas-
tavljeni, uvrstitev v 1. zvezno li-
go. Res je, da je takino tekmo-
vanje povezano z velikimi finan-
Cnimi strodki in predvsem je po-
trebna drugacna in boljia orga-
nizacija. Z organizacijo verjetno
ne bo tezav, pri denarju pa se
vefkral zatakne. Prav denar je
najvedji problem, ki nas v klubu
muéi. SD FuZinar pesti teZko
finan¢no stanje, saj pod njego-
vim okriljem deluje precey klu-
bov. Zato nam izvrSni odbor
drustva predlaga ukinitev Zenske
ekipe. Za nas odbojkarje je tak-
§en predlog praktitno nespreje-
mljiv, saj se bojimo, da bi Zen-
ska odbojka na Ravnah popolno-
ma zamrla. Vet denarja, kot smo
ga dobili lani, od druStva seve-
da ne moremo pricakovati, tudi
sredstva od ZTKO so bolj sim-
boliéna. Prav zato smo bili v
klubu primorani iskati druge vi-
re in bili tudi uspedni pri iska-
nju pokroviteljev za mosko eki-
pow

»Kako ste redili vpraSanje ka-
drov?«

»Zadovoljni smo, da v pres-
topnem roku nih¢e od igralcev
ni zahteval izpisnice iz kluba.
Iz JLA sta se vrnila Teo Torgj
in Danilo Ribit, iz Mislinje pa je
k nam pristopil Miran Gros. Se-
veda bomo iz naSih mlajsih vrst
pritegnili v ¢lansko ekipo nadar-
Jene mlade igralce. Trener bo
Franjo Jez, drugo ekipo, to je
kadete in mladince, pa je prev-
zel na8 bivsi igralec Marjan Ste-
harnik,« nam je povedal Janko
Torej.

Ivo Mlakar
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IZ, NASIH KRAJEV

DELOVANJE KRAJEVNIH
SKUPNOSTI V LETOSNJEM LETU

Pred reorganizacijo krajevnih
skupnosti so na Komiteju za dru-
zbene dejavnosti opravili anali-
20 stanja krajevnih skupnosti v
naSi ob¢ini. Vsem krajevnim
skupnostim so poslali vpraSalni-
(¢, na katere so odgovorile, mi
pa smo te odgovore na kratko
povzeli.

V okviru obéine Ravne deluje
15 krajevnih skupnosti, katerih
naloga je povezovanje krajanov
pri uresnicevanju skupnih inte-
resov in izvrevanju skupnih na-
log z razlitnih podrogi).

Najvidji organ KS je skupici-
na, izvrini organ pa svet krajev-
ne skupnosti. Za lazje opravlja-
nje zastavljenih nalog pa v KS
oblikujejo tudi komisije, ki po-
krivajo posamezne interesne de-
javnosti: urbanizem, varstvo o-
kolja, stanovanjske in komunal-
ne zadeve, gospodarska in fi-
nancna vprasanja, kulturo, teles-
no kulturo in rekreacijo, samo-
upravne sploine akte, promet in
preventivno vzgojo v prometu,
otrosko in socialno varstvo. Pri
KS pa delujeta tudi poravnalni
svet in svel potro$nikov.

V KS sestavijo srednjerotni in
dolgorotni plan dela, ki je tudi
osnova za oblikovanje letnih
planov. Zaradi vse slabega dru-
Zbenega in gospodarskega polo-
zaja drzave je tudi uresniCeva-
nje zastavljenih nalog v KS vse
tezje. Vse vet nalog ostaja nerea-
liziranih. Vzrok za to je pred-
vsem pomanjkanje finanénih
sredstev. Sredstva, ki jih KS do-
bijo iz proratuna obcine, so mi-
nimalna in komaj (ali pa ne)
zadostujejo za vzdrZevanje red-
nega funkcioniranja KS, za osta-
le potrebe in naloge, ki naj bi
jih izvedli, pa ni denarja.

Vet sredstev je bilo na voljo
le v Ccasu poteka krajevnih sa-
moprispevkov, la sredstva pa so
seveda Ze namensko potrosena.
Tudi finanéno sodelovanje z de-
lovnimi organizacijami v obcini
pri izvrSevanju zastavljenih na-
log je vse manjSe zaradi slabega
gospodarskega polozaja, v ka-
terem so se le-te znasle.

KS torej nimajo finanénih sre-
dstev za realizacijo planiranih
nalog. Omejene so na izvajanje
del, katerih finanéna konstrukci-
ja je manj zahtevna.

NajpomembnejSe naloge, ki
s0 jih KS v nadi ob¢ini uvrstile
v letodnji plan, so:

- komunalno-urbane zadeve
(ureditev cest, pe§ poti, parkir-
nih prostorov, garaz, razsvetlja-
ve, prometa, vodovoda...)

stanovanjska problematika
ureditev zelenic, parkov, na-
sadov in skrb za varstvo okolja

- upravljanje in vzdrZevanje
obstoje¢ih druzbenih objektov.

Vetina teh nalog pa bo do
konca leta verjetno ostala nerea-
lizirana, saj v KS v bliznji pri-
hodnosti 5e ne vidijo resitev za
svoje finanéne teZave.

Upamo, da se bo po reorga-
nizaciji polozaj KS izboljsal, da
bodo resili problematiko finan-
ciranja in bolj uspes$no uresnice-
vali svoje plane.

Irena Nagernik

ZUPAN SPREJEL
ODLICNJAKE OSNOVNIH SOL

Tudi to smo dotakali. Na$ zu-
pan tov. Adi CIGLER je ob kon-
cu Solskega leta sprejel ucence
osnovnih Sol, ki so bili vseh
osem let odlicni. Na svecanost
so povabili razrednike ucencev
in ravnatelje osnovnih Sol. Gos-
te sta pricakala e predsednik
komiteja za druzbene dejavnosti
Marjan BERLOZNIK in stro-
kovni sodelavec Ervin ROZ-
MAN.

Da je bilo vzdu$je v kavarni
Merx prijetno, sta poskrbela
simpati¢na fanta dua KORA, va-
bljivo pogrnjene mize pa so pris-
pevale k svecanosti. Zupan je
odlicnjakom med drugim pove-
dal, da smo ponosni na njihove
uspehe in da tudi v bodotnosti
od njih veliko pricakujemo. Ob-
razi deklet in fantov v dvorani
so Zzareli, saj Se nikoli doslej ni-
so doziveli v javnosti priznanja
za svoje delo, za pridnost, od-
rekanje, za znanje, ki so ga os-
vojili z delom in nadarjenostjo.

Navzoti smo bili zadovoljni.
Upamo, da je bilo to prvo sre-
canje odlicnjakov z Zupanom
uvod v tradicionalno prireditey.
Morda bi v bodote na svecano
podelitev priznanj povabili tudi
starSe, da bi bili delezni pono-
sa, ki so ga tokrat Cutili navzoci
ucitelyi in ravnatelji osnovnih 5ol
naSe obcine.

Morali bi tudi razmisljati o
posebnih obtinskih priznanjih
za ucence, ki so celo osemletko
odli¢ni, enako za dijake srednjih
ol. Ni jih veliko, zato so toli-
ko bolj dragoceni. Premalokrat
se spomnimo na uéence, ki 50
doslej dobivali priznanja v jav-
nosti le za Sportne doseZke.

Hvala Zupanu Adiju Ciglerju,
hvala organizatorjema tega pri-
kupnega sreCanja.

Ravnateljica O8 Korogki
Jeklani
Katica Karada

RAVENSKI UPOKOJENCI
SO OBISKALI GORENJSKO

»Pozdravljam te gorenjska stran
in tebe Bled, Siroko znan!«

Dne 11, 7. 1990 smo odpotovali z dvema aviobusoma. 7 malce
mraénimi pogledi smo se ozirali v nebo, kajti prejdnji dan je lilo
kot iz Skafa. A Ze pri Dolitu se je nebo razjasnilo, razvedrili so
s¢ tudi naSi obrazi in med nami je postalo vedno bolj Zivahno.
Sledilo je petje, omeniti moram, da smo imel med seboj par od-
licnih pevk. Sledila je deklamacija o Podjuni, nekaj 3al in Saljivih
dogodkov. NaSa »korajzna Erna« je po zvocniku zapela kar po
francosko. Torej, ujeli smo se in stanje naSe Zivahnosti se je stop-
njevalo.

Naenkral smo bili v Mengsu, kjer so po Zelji kupovali cokle,
ki so menda letos zelo moderne. Pot se je nadaljevala do Vrbe,
kjer smo se pred ogledom ustavili pred PreSernovo rojstno hio.
NaSe misli so za hip poromale med Solske klopi in upokojenka
je iz sonetov nesrece deklamirala Vrbo.

Pot nas je peljala v baziliko Matere BoZje na Brezje. Tu je bila
opravljena daritev za zdravje ravenskih upokojencev. Posebno se
nam je prileglo pri Crniveu na Brezjah obilno in okusno kosilo.

Nadaljevali smo pot do bisera nase Gorenjske: ogledali smo si
Bled in njegov grad.

Popoldan smo se vradali tez zeleno Jezersko. Vzpenjali smo se
z avtobusom do drzavne meje. V ozadju nas je pozdravijala veli-
tastna skupina Grintavea. Gore so veéne.

V' Avstriji smo se pri Krivogradu ustavili po nakupih in v av-
tobusu je prijetno zadisalo po nasi ljubi kavi.

Izlet smo kontali in upam, da je odnesel domov vsak prijetne
vtise na to enkratno romanje!

Toncka
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KADROVSKA GIBANJA

od 21. 6. 1990 — 20. 7.

V juliju 1990 se je Stevilo za-
poslenih v Zelezarni povetalo za-
radi prihodov delavcev iz JLA in
zaposlitev pripravnikov, tako
nas je sedaj zaposlenih 5635.

Delovno razmerje
so sklenili
PE METALURGLIA

VALJARNA - Leitgeb Niko,
zarilec, Golob Roman, meh.
obd. strojev, Stumpfl Janez,
strugar — vsi iz JLA; Dukari¢
Robert, Valentar Iztok, Franc
Rajko, Jura¢ Rafko, Kadis Albert

vsi valjavel iz Sole.

JEKLARNA - Martinovié
Drago, Vetko Damjan — meta-
lurSka tehnika; Podojstersek Sa-
mo, topilec - vsi iz Sole; Fajl
Bojan, Kremzar Dimitr), Koled-
nik Milan, Mocilnik Robert,
Srebre Srecko - vsi talilel iz
JLA.

JEKLOVLEK -Vutko Jan-
ko, strojni tehnik, Paradiz Vlado,
NK delavec - iz JLA.

PE JEKLOLIVARNA -
Stumpfl Robert, strugar; Marin-
kovit Rade, meh. obd. strojev;
Plimon Raﬂno zarilec; Mori Da-
rko, livar; Kovadic chjku, NK
dt.lavu.. Jer Jozi, strojni livar;
Ozani¢ Ervin, kljutavni€ar - vsi
iz JLA; Jelenko Miran, Preval-
nik TomaZ - livarja iz Sole,

PE OBDELAVA

INDUSTRIJSKI NOZI -
Krajnc Marko, NK delavec;
Gnamus Branko, strojni livar;
Kotnik Marjan, NK delavec,
Stermec Peter, NK delavec — vsi
iz JLA.

KALILNICA — Adam Robert,
kalilec — iz JLA.

SKUPNE SLUZBE - Amb-
roZ Edvin, dipl. inZ. strojniStva
- iz druge DO (oglas).

PE TURIZEM IN DRUZ-
BENISTANDARD - Tezak Ma-
rija, kuharica - iz Sole.

PE STROJI - Erjavec Bojan,
NK delavec - iz JLA.

TEHNISKI SEKTOR

SGY -Ribi¢ Danilo, rezkalec
— iz JLA, Laure Mitja, dipl. inZ.
slr iStva - iz druge DO (og-

umnik Peter, strojni teh-

nlk iz pokl. rehabilitacije.

ETS - Hribernik Dusan, NK
delavec — iz JLA.

KOMERCIALNI SEKTOR
}’{ku Mirko, NK delavec - iz

A,

ORGANIZACIISKO-KAD-
ROVSKI SEKTOR - Mikl Ma-
rija, pridob. in pred. kovin -
iz Sole; Kastivnik Boris, mag.
poslovne politike in organizacije
~ iz funkcije (mirovanje pravic).

Delovno razmerje
je prenehalo

PE METALURGIJA

JEKLARNA - Lopatni Fra-
njo, pripravljalec za litie — inv.
upokojitev; Kadic¢ Bahrudin, pri-
pravljalec za litie, Petri¢ Savo,
livni Zerjavovodja — sporazum-

no.

VALJARNA - Horvat Kolo-
man, ravnalec — predCasna star.
upokojitey.

KOVACNICA - Gostenénik
Srecko, kladivovodja kladiva;
Kuzma Ivan, kréilec - spora-
ZUmno,

SKUPNE SLUZBE - Zelez-
nik JoZefa, referentka za doku-
mentacijo — Sporazumno.

PE OBDELAVA

SKUPNE SLUZBE - Ver-
hovnik Stanko, vodja PD - inv.
upokojitev.

ORODJARNA - Jehart Ivan,
obratni inZenir — inv. upokoji-
tev,

PNEVM. STROJI- Pantner
Alojzija, Zdgarka - sporazumno.

1990

PE STROJI - Meinjak Franc,
rezkalec - inv. upokojitev; Tone
Franc, monter; Polak Peter, stru-
gar - Spec. — Sporazumno.

TEHNISKI SEKTOR

SGV - HajnZe Janez, delovo-
dja vzdrzevanja v jeklarni — pred-
Casna star. upokojitev.

ETS - Pazek Zlatko, obratni
elektrikar — sporazumno.

PE TURIZEM IN DRUZ-
BENI STANDARD - Milicevig
Ljubica, Eistilka; Kavtiénik Ma-
rija, razdeljevalka - tocajka - spo-
razumno.

PE ARMATURE - AZnik Ma-
rko, vrtalec — v JLA.

RAZVOJNI SEKTOR - Sa-
lej Bojan, tehnolog — sporazum-

no.

ORGANIZACIJSKO-KAD-
ROVSKI SEKTOR - Ceru Mla-
den, dipl. inZ. elektrotehnike -
sporazumno.

OE Zaposlovanje

MOJI VTISI Z DELOVNE PRAKSE

Najbolj me je prevzela prijaz-
nost delaveev v skladis¢u. Kljub
obilici dela so nas natantno se-
znanjali z vsem, kar smo mo-
rali vedeti o njihovem delu in
nam pojasnili vse, kar nas je za-
nimalo. Njihovi medsebojni od-
nosi so sprosceni, tovarisko vlju-
dni. Ni bilo mogote spoznati,
kdo je predpostavljen in kdo po-
drejen. Do nas so bili zelo po-
zorni, poskrbeli so, da je bilo
nase bivurl,jt: med m'imi zares

P

nl!-‘nznau moram, da me je bi-
lo strah. Nisem vedela, kako bo
potekala moja praksa. Zavedala
sem se, da se moram Cesa nau-
Giti, da bom morala napisati
dnevnik. Ze sprejem je odpravil
ves strah, natin, kako so nam
svoja dela Vpredslawll pa me je
navdusil. Vsa pojasnila in podat-
ke so nam dajali tako celovito
in zgo&teno ter zame na najbolj-

$1 natin, da se mi postopki pri
poslovanju niso zdeli ve¢ tako
zapleteni.

Spoznala sem novo delo in
nov tempo Zivljenja. Zjutraj sem
bolj teZko vstala in do malice se
je zdelo zelo dolgo, toda zadnje
dni sem se tega Ze privadila. Ob
koncu ugotavljam, da ni tako na-
porno in smatram, da bi takino
delo, e bi bilo treba lahko op-
ravljala, saj sem kljub zacetnim
teZzavam na delovni praksi doZi-
vela tudi nekaj prijetnih trenut-
kov.

Zelezarna Ravne je veliko po-
djetje, kar se vidi fle iz samega
skladi$¢a. V njem je veliko naj-
razlicnejsih delov — materiala, ki
se uporabljia za proizvodnjo v
razliénih obratih. Zavedam se,
da sem spoznala le deléek Ze-
lezarne.

Urska Junger, 1.a PFP

ot ZAHVALE

Ob odhodu v invalidski pokoj
s¢ iskreno uhvahufem sodelav-
cem Vzmelarne za lepo spomin-
sko darilo. Zelim jim 3¢ naprej
zdravja in delovne mo&i.

Joze Potoénik

Ob smirti drage mame
in babice

HELENE HARTMAN

se iskreno zahvaljujemo osebju
doma starostnikov v %meéah
za skrbno nego.

Hvala vsem sorodnikom, so-
sedom, prijatelijem za pomot v
najteZjih trenutkih, hvala za da-
rovano cvetje, denarno pomot
in vsem, kl sle jo spremili na
zadnji pot

Zuhva]a KOZZB Kotlje in go-
vornikoma za poslovilne besede
ter g. Zupniku za opravljeni po-
grebni obred.

Sinova Rudi in Pavli z
druzinama in drugo sorodstvo

Ob boleti izgubi dobrega
moZa, oteta in dedka

OTA PODOJSTERSKA

se iskreno zahvaljujemo vsem,
ki ste darovali cvetje in ga sprem-
ljali na njegovi zadnji poti. Po-
sebno se zahvaljujemo Pihalne-
mu orkestru ravenskih Zelezar-
jev za odigrane Zalostinke, g. Zu-
pniku za opravljeni obred in go-
vorniku g. Porju. Vsem Se en-
krat hvala.
Zalujoti: zena Nada, sinova
Miran in Dani z druzinama
in drugo sorodstvo

Hvala vsem, ki ste delili z
nami zadnje trpece zorenje

MARTE KAMNIK

roj. Kavas iz Ditingerjeve 14,
Ravne.

Hvala prijatelijem, ki ste jo
obiskovali med boleznijo, gos-
podu Zzupniku Slavku Beku, ki
ste jo z besedo tolazbe pripravi-
li ter pospremili na zadnjo pre-
rano pot.

Iskrena hvala sorodnikom, so-
sedom, bivSim sodelavcem in
znancem, ki ste z nami Custvo-
vali, nam pisno in ustno izrazili
sozalje, ji poklonili cvetje, daro-
vali v dobre namene in sv. mase
ter napravili iz tega dne praznik
upanja in vere, da smrt ni zad-
nja postaja duhovnega Zivljenja.
Hvala dr. Janetu in sluzbam
Kor. zdravstvenega doma na
Ravnah za pomo¢ in razumeva-
nje v ¢asu njene hude bolezni.
Prav tako hvala zdravnikom in
medicinskim sestram intern
oddelka D slovenjgraske bolnis-
nice za lajSanje trplienja zadnje
dni njenega plodnega Zivljenja.

Iskrena hvala pevcem moske-
ga pevskega zbora FuZinar z Ra-
ven in godbi na pihala Svobode
Prevalje za obtutene Zalostinke.

Vsi njeni

POPRAVEK

V prejSnjem Informativnem
fuzinarju smo pri foto vesti So-
delovanje v delitvi dela objavili,
da imajo kleste, o katerih je go-
vor, nosilnost 5 ton. V resnici
imajo nosilnost 45 ton.

UredniStvo
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ZA VROCE IN DEZEVNE DNI

Adam in Eva 1

Adam je imel sreco: Eva ga ni
mogla nikdar zbadati z naSteva-
njem cele vrste moskih, s kate-
rimi bi s¢ bila lahko poroéila.

Adam in Eva 2

Nekega dne je Eva boZala
Adamove prsi in opazila, da mu
manjkata dve rebri.

»Priznaj,« mu je rekla, »katera
je druga?«

Nerazumljivo

»Ste zadovoljni z novim pod-
najemnikom, gospaZ«

»Kje pa! To je ¢udak, da mu
ni para. Priseli se k mladi vdovi
in prinese s seboj lasten televi-
ZOr.«

Odrekanje

»Ko se bova poroéila, bo§ mo-
ral opustiti kajenje.«

»Da, draga.«

»In pyjaco tudi.«

»Da, draga. «

»In obiske nogometnih tekem
tudi.«

»Da, draga.«

»Sipripravljen, odreti se §e fe-
mu 7«

»Da, draga, poroki.«

Med dojenéki

»Pravzaprav se zalnejo naSe
tezave Ze davno pred porodom.«

»Kako to misli§?«

»Kar poglej: prve tri mesece
te skrbi, e se bof sploh rodil,
naslednje tri, &e se bo ole poro-
¢l z mamo, zadnje i mesece
pa, Ce te bo stara mama hotela
pa.Z]t],«

Primerjava

»Moj dedec je kot vulkan.«
»le tako ognjevit?«
»Ne, vsaki dve leti en izbruh.«

Nesporazum

»Danes sem dobil za Zeno ru-

menega papagaja. « )
»0), to si pa dobro zamenjal.«

Sudija — fuj
»Hej, sudac, kje imas psaZ«

»Elimarn ga.«
»Se to: slep, pa brez psa.«

Ne verjame

»Ne verjamete, da je tas naj-
boljsi zdravnik?«

»le, Ze, vsekakor pa ni specia-
list za kozmetiko. «

Zahtevnost

»Natakar, ho¢em mizo pri ok-
nu s pogledom na cesto in brez
ovenelih roZ. Prinesite mi pivo,
ne pretoplo, ne prehladno z lepo
peno in Se porcijo umedanih ja-
Je.«

»Ali ngj bodo jajca umesana v
levo ali v desno?«

Tajnica

Nova tajnica (po konéanem
hitrem nareku);

»Prosim, tovari§ Sef, kaj je ze
bilo med »Spostovani« in »S to-
variSkimi pozdravi?«

Kot strela
»Tvoja Zena vozi kot strela,

kajne?«

»Ja, vedno v drevo,«
Ribiska
»Lovite ribe?«
»Ne, samo &rve utapljam. «
Strokovnjak

»Piscanci so ¢udovite Zivali.
Jes jih lahko predtem in po tem,
ko se zvalijo.«

Ni¢ ne bo s Spricarjem! Pri meni ima3 blokiran ratun.

NeZnost
On: »Reci mi kaj neZnega in
sladkegal«
Ona: »Puding.«

MAJHNE ZLOBE
ROBERTA LEMBKEJA

_Ljubimec je drugo razotara-
nje zenske. Prvo je moz.
*

Slabe manire uniijo veé zako-
nov kot nezvestoba.
*

Moja mala netakinja ve, da
Storklje prinasajo otroke. Zdaj bi
rada zvedela, kako Storklja ve,
katera Zenska je noseta.

*

Seveda naj Elovek ne bi zate-
njal razmerga z Zenami svojih
prijateljev, toda Zenam sovraz-
nikov se je tako tezko pribliza-
ti.

*

Nadrejeni in milijonarji so
najboljii pripovedovalci dovti-
pov,

*

V Zivljenjepisih naSih milijo-
narjev zija med prvim tisotakom
in prvim milijjonom zgovorna
praznina,

*

Ne pristajamo na diskusije,
ker obstaja stalna nevarnost, da
nas bodo prepricali.

*

Najnevarnej§i  kombinaciji

Cloveskih lastnosti sta pridnost

In neumnost ter inteligenca in
neznacajnost.

*

Ce imamo dovolj prijateljev,
ne potrebujemo sovraznikov.
-

Tudi bedak lahko postane sla-
ven, e ga umorijo.
&

Neznanje je mati vseh prepi-
rov.

*

.'Rgzl_ik_a med komunisti in ka-
pitalisti je v tem, da je za ene
En:h dobitek, za druge pa izgu-

.

_ So neumni politiki, ki se ima-
Jo za svoj mandat zahvaliti pa-
metnim ljudem, ki so na dan vo-
litev ostali doma,

L
So politiki, ki hitreje menjajo
strani kot avtomobilski brisalec,
&

Spreten politik zmeraj pazi na
svoja dva obraza.
*

Eden od pogojev za uspeinega
politika je sposobnost ignorirati
dejstva.

*

LaZe je ljubiti svojo domovino
kot svoje rojake.
*

Niso vsi junaki neumni. Neka-
teri so tudi kratkovidni.
*

Demokracija kot oblika vlada-
vine je udobna samo od spodaj.
-

Ce revnim ljudem v bogatih
deZelah vzamemo denar in ga
damo bogatim ljudem v revnih
deZelah, se temu rece »pomot
deZelam v razvoju.«

*

NavduSenje je v drzavni zgra-
dbi lahko bodisi malta ali kramp.

*

Na razstavi izumov pogresa-
mo oddelek z napisom Novinar-
stvo.

Kazen za slab spomin je po-
navljanje napak.
*

Kdor i¢e resnico, je zmeraj
v nevarnosti, da jo bo nadel.

Kdor drugemu oéita, da ob-
rata svoj plast po vetru, ne ve
ni¢ o jadranju.

*
Statistika nam v hipu dokaze,

da je mogote utonitiv 13 cm glo-
bokem jezeru.

Izdaja delavski svet Zelezar-
ne Ravne kot meseénik v na-
kladi 6800 izvodov. Ureja
rednifki odbor: Andreja
ibron, Marijan  Gerdej,
Marjan Kolar, dr. Tone Prat-
nekar, Sonja Smolar, Maks
Vetko, Mirko Voiner,
Urednidtvo: glavni in odgo-
vorni urednik Marjan Kolar,
novinarki Helena Merkat in
Mojca  Potoénik, tajnica
Jelka Jamiek,
Tel. 21-131, urednik int
6753, novinarki 6304.

Tisk: Grafika Prevalje

Gilasilo je po 7. toZki 1. odst.
tlena zakona o obdavienju
proizvodov in storitev v pro-
metu (Uradni list SFRJ, &t
33/72), prosto platila pro-
metnega davka,




